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Lei

LEIN° 7.677 DE 13 DE NOVMEBRO DE 2026.
AUTOR: VEREADORA MARIA AVALONE

DECLARA COMO PA_TRIM(A)NIO CULTURAL IMATERIAL DO MUNICIPIO DE CUIABA A
TRADIGAO DO T'CHA COM BOLO CUIABANO.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada como Patrimonio Cultural Imaterial do Municipio de Cuiaba a
tradig@o do "T'cha com bolo cuiabano”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2026.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN° 7.678 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026.
AUTOR: VEREADORA MARIA AVALONE

DECLARA COMO PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DO MUNICIPIO DE CUIABA A
CADEIRA DE URUBAMBA E O SEU MODO DE FAZER.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecido como Patrimoénio Cultural Imaterial do Municipio de Cuiaba a
cadeira de urubamba, compreendido o respectivo modo de fazer.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se modo de fazer a confecgao
artesanal da cadeira a partir das fibras da palmeira urubamba, segundo praticas
tradicionais consolidadas no Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2026.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 7.679 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026.
AUTOR: VEREADORA KATIUSCIA MANTELLI

INSTITUI O CADASTRO MUNICIPAL DE PROJETOS ESPORTIVOS NO AmBiTO DO
MUNICIPIO DE CUIABA.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Cuiabd o Cadastro Municipal de
Projetos Esportivos, com a finalidade de identificar, registrar e mapear iniciativas
esportivas existentes no municipio.

Art. 2° O Cadastro Municipal de Projetos Esportivos tem como objetivos:

| — mapear projetos, programas e iniciativas esportivas desenvolvidas no municipio;
Il - fortalecer e incentivar a pratica esportiva em diferentes comunidades;

Il - facilitar o acesso da populagao as atividades esportivas existentes;

IV — subsidiar o planejamento de politicas publicas voltadas ao esporte;

V — promover a integracao entre projetos esportivos, poder publico e comunidade.
Art. 3° Podem se cadastrar no Cadastro Municipal de Projetos Esportivos:

| — associagdes esportivas;

Il — organizacdes da sociedade civil;

Il — projetos comunitarios e sociais;

IV — instituicdes de ensino;

V - iniciativas esportivas desenvolvidas por pessoas fisicas ou grupos organizados.

Art. 4° O cadastro podera ser disponibilizado ao publico por meio eletronico, visando
ampliar o acesso as informagoes.

Art. 5° A inscrigao no Cadastro Municipal de Projetos Esportivos nao gera vinculo com
a Administragao Publica, nem garante repasse automatico de recursos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pal4cio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2026.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 7.680 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026.
AUTOR: VEREADOR RANALLI

DISPOE SOBRE O ENSINO RELIGIOSO CONFESSIONAL NAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Ensino Religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formagao
basica do cidadao e constitui disciplina de oferta obrigatéria nos horarios normais
das escolas publicas da rede municipal de ensino de Cuiabd, no Ensino Fundamental,
sendo oferecido na forma confessional, de acordo com a preferéncia manifestada
pelos pais ou responsaveis, assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa do
Municipio, vedado qualquer tipo de proselitismo.

§ 1° No ato da matricula, os pais ou responsaveis deverao manifestar, caso desejem,
que seus filhos ou tutelados freqlientem as aulas de Ensino Religioso.

§ 2° Aos alunos que ndo optarem pelo Ensino Religioso deverao ser oferecidas, no ato
da matricula, atividades pedagdgicas complementares, tais como aulas de reforgo nas
disciplinas em que apresentem menor rendimento académico.

§ 3° A participagao ou ndo nas aulas de Ensino Religioso ndo implicara qualquer forma
de discriminagao, favorecimento ou prejuizo a trajetéria escolar do aluno.

Art. 2° Somente poderao ministrar aulas de Ensino Religioso nas escolas municipais
os professores que atendam as seguintes condigdes:

| = Que tenha registro no Ministério da Educagdo (MEC), preferencialmente integrantes
do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal;

Il = Sejam credenciados pela autoridade religiosa competente, que devera atestar a
formacao religiosa obtida em instituigdo por ela mantida ou reconhecida.

Art. 3° O conteudo programatico do Ensino Religioso confessional sera de atribuicdo
das diferentes entidades religiosas, cabendo ao Municipio apoiar sua organizagao e
garantir sua aplicagdo dentro dos principios constitucionais.

§ 1° O credenciamento das entidades sera feito de forma isondémica, assegurando
pluralismo e igualdade entre diferentes tradigdes de fé.

§ 2° O Ensino Religioso sera oferecido de acordo com a manifestacao de interesse das
familias, sem custo para as entidades religiosas.

Art. 4° A carga horaria minima da disciplina de Ensino Religioso sera definida pelo
Conselho Municipal de Educagdo, dentro das 800 (oitocentas) horas anuais da
Educagao Basica.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico
especifico para a disciplina de Ensino Religioso, visando suprir a demanda de
professores para atuagdo na rede municipal de ensino, em todas as modalidades
oferecidas pelo Municipio.

Paragrafo unico. A remuneragao dos professores aprovados no concurso de que trata
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este artigo obedecera aos mesmos padrdes aplicaveis aos profissionais do Magistério
Publico Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
Pal4cio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2026.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 12.626 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO AOS ORGAOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 4°, da LEI N° 7441 de 30 de Dezembro de 2025,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 16.000.000,00 (Dezesseis Milhdes Reais),
conforme programa de trabalho constante do anexo I.

COD. UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
FUNDO UNICO MUNICIPAL DE

425 16601 SAUDE 16.000.000,00

Total 16.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
excesso de arrecadagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 13 DE NOVEMBRO DE 2026

ABILIO BRUNINI
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL | DOTAGAO A SUPLEMENTAR
UNIDADE ORGAMENTARIA:16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
IMPLEMENTAR
A ASSISTENCIA
AMBULATORIAL E
10 | 302 | 0033 | 2382 | HOSPITALAR s 339039 | 016210000000 10.000.000,00
ESPECIALIZADA S.1.A./
S.L.H. E FORTALECER
AREGUL
IMPLEMENTAR AS
AGOES DE GESTAOQ,
MANUTENGAO E
10 | 302 | 0033 | 2455 | APOIO s | 339039 | 016210000000 6.000.000,00
ADMINISTRATIVO
DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE NA
TOTAL 16.000.000,00
ANEXO 11
ANEXO Il DOTAC;\O A ANULAR
TOTAL 0,00

ATO GP N° 1864/2026
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, STEFANYA DE SOUZA PAIVA, para exercer o cargo comissionado de Gestao,
Diregdo e Assessoramento de Secretario Adjunto de Trabalho, Simbologia GDA-3, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Turismo e Agricultura,
a partir de 16/11/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal
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ATO GP N° 1862/2026
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, MILENA OLIVEIRA CAVALIERI MATOS, do cargo comissionado de Gestao,
Diregao e Assessoramento de Assessor Especial, Simbologia GDA-6, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento e Planejamento Urbano, a partir de
16/11/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1863/2026
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, MILENA OLIVEIRA CAVALIERI MATOS, para exercer o cargo comissionado
de Gestao, Direcdo e Assessoramento de Assessor Especial, Simbologia GDA-6, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, a partir de 16/11/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Conselho de Acompanhamento, Controle Social do
FUNDEB Cuiaba

Portaria

RETIFICAGAO N° 01/2026 DO EDITAL N° 005/2026/GS/SME.CULT.ESP/CACS-
FUNDEB

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CUIABA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a RETIFICACAO do Edital n°® 005/2026/
GS/SME.CULT.ESP/CACS-FUNDEB, publicado na Gazeta Municipal de Cuiaba n°
1.481 — Suplementar, de 29 de outubro de 2026, referente ao processo de escolha dos
representantes para o mandato 2027-2030, nos seguintes termos:

Art. 1° O item 5.4 passa a vigorar com a seguinte redagao:

5.4. As assembleias eleitorais gerais serdo realizadas em 19 de novembro de 2026,
na sede da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, situada na
Rua Diogo Domingos Ferreira, n® 292, bairro Bandeirantes, Cuiaba/MT, conforme os
horérios e segmentos estabelecidos no Anexo IV.

Art. 2° O item 6.2.3 passa a vigorar com a seguinte redagao:

6.2.3. Os recursos serdo apreciados de forma motivada pela instancia competente,
com divulgagao do resultado definitivo até 26 de novembro de 2026.

Art. 3° O item 7.2.1 passa a vigorar com a seguinte redagao:

7.2.1. 0 mandato subsequente inicia-se em 1° de janeiro de 2027 e termina em 31
de dezembro de 2030. A reunido de instalagao e a eleicdo da Presidéncia e Vice-
Presidéncia observarao a legislagéo aplicavel e o Regimento Interno do CACS-Fundeb.

Art. 4° O Anexo IV passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO IV
CRONOGRAMA E ASSEMBLEIAS ELEITORAIS
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Designagao formal pelo Poder Executivo e reunido para eleigao

da Presidéncia e Vice-Presidéncia, observadas as normas 27/11/2026
aplicaveis
Publicacao da nova composi¢ao do CACS-Fundeb Cuiaba 30/11/2026

2027-2030

Prazo previsto para inclusao do cadastro dos novos

conselheiros no SisCACS 01a11/12/2026

Inicio do mandato 2027-2030 01/01/2027

Local das assembleias gerais: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer, Rua Diogo Domingos Ferreira, n® 292, bairro Bandeirantes, Cuiaba/MT.

Horario

Data (Cuiab3)

Segmento

Diretores de escolas basicas publicas e

19/11/2026 | 08h representantes das escolas do campo

19/11/2026 | 0Sh Representantes de pais de alunos

Etapa Data/periodo
Publicagao do edital 29/10/2026
Inscrigdes e apresentacao de documentos ggﬂ?/aZOZG
Andlise documental 09 a18/11/2026
Assembleias eleitorais gerais 19/11/2026
Relagao definitiva de habilitados 19/11/2026
Resultado preliminar 23/11/2026
Impugnacgdes dos resultados 24 e 25/11/2026
Resultado definitivo dos recursos, caso houver impugnagdes 26/11/2026

As eleigdes dos segmentos de diretores e escolas do campo ocorrerdao de forma
independente, asseguradas a identificagao dos eleitores, a apuragao e a lavratura de
atas proprias.

A Comissao Eleitoral devera divulgar, antes da realizagao das assembleias, orientacoes
complementares de credenciamento dos eleitores e acesso ao local, sem inovar nos
critérios legais de elegibilidade ou modificar indevidamente as regras de votagao.

Art. 5° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital n® 005/2026/GS/
SME.CULT.ESP/CACS-FUNDEB, desde que nao conflitantes com esta Retificagdo.

Art. 6° Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.
REGINALDO ALVES TEIXEIRA

Secretario Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Economia

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 423/2024/PMC
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 022/2024/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO ATUAL N° 153543/2026

CONTRATANTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E ENTAO PROCURADOR
GERAL SR. LUIZ ANTONIO ARAUJO JUNIOR.

CONTRATADA: COREPLAN GESTAO TECNOLOGIA E SERVIGOS LTDA, INSCRITA NO
CNPJ/MF N°. 17.926.240/0001-14, REPRESENTADA PELO SR. KARLOS EMANUEL
VIEIRA DE FREITA bem como o Sr. WELLINGTON BRUNO CABRAL PASCOA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PROMOVER AS SEGUINTES
ALTERAGOES CONTRATUAIS:

PRORRQGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL POR MAIS 06 (SEIS) MESES,
COM INICIO EM 13 DE NOVEMBRO DE 2026 E TERMINO EM 13 DE MAIO DE 2027.

SUPRESSAO CONSENSUAL DE 1/3 (UM TER~CO) DA PARCELA REFERENTE AOS
SERVIGOS DE SUPORTE TECNICO E APLICAGAO DE DESCONTO DE 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR REMANESCENTE, COM EFEITOS A PARTIR DE
13/11/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

COM AS AI:TERAC()ES DESCRITAS NA CLAUSULA ANTERIOR, O VALOR DA
CONTRATAGAO MENSAL PASSA A SER DE R$ 33.157,89 (TRINTA E TRES MIL CENTO E
CINQUENTA E SETE REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)

CLAUSULA TERCEIRA - DA LICENGA

A LICENCA PREVISTA NO CONTRATO SERA DISPONIBILIZADA DE FORMA NAO
ONEROSA, SENDO "PERPETUA E DEFINITIVA DE USO DA SOLUGAO TECNOLOGICA",
CONFORMEITEM 4.1.4 DAESPECIFICAGAO TECNICA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.

AMPARO LEGAL: COM RESPALDO NO PREGAO ELETRONICO N° 022/2024/PMC,
AMPARADO LEGALMENTE NO ARTIGO 107 E 124 INCISO I E 125 DA LEIN° 14.133/2021
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Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer

Portaria

PORTARIA N° 1024/2026/GS/SME.CULT. ESP

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicées que lhe sdo
conferidas pela Lei, e, considerando as disposigdes contidas na Lei Complementar n°
573 de 04/09/2025;

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR a servidora Marcelia Ladeia de Souza, matricula 4900180 na
fungao de Coordenadora Pedagdgica da unidade educacional CMEI Auro Ida.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 13 de novembro de 2026.
REGINALDO ALVES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Educagao
ATO GP N° 1427/2026

PORTARIA N° 1025/2026/GS/SME.CULT. ESP

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicées que lhe sdo
conferidas pela Lei, e, considerando as disposigdes contidas na Lei Complementar n°
573 de 04/09/2025;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a servidora Elaine Patricia Fidelis, matricula 4899121, na funcéo de
Coordenadora Pedagdgica da unidade educacional CMEI Auro Ida.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 13 de novembro de 2026.
REGINALDO ALVES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Educagao
ATO GP N° 1427/2026

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Inclusao

Procedimento Administrativo

Extrato

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO DE
N.° 004/2022/SADHPD

CONCEDENTE: Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusdo
(SMSocial).

CNPJ N° 03.533.064/0001-46.
CONVENENTE: Casas Caminho Redentor.
CNPJ n® 01.923.127/0001-45

OBJETO: “incrementar em R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais) os
repasses mensais da parceria Termo de Colaboragéo n°. 04/2022/SADHPD, mediante a
utilizagdo de recursos cofinanciados da Fonte 016610000000 (FEAS), na conformidade
do plano de trabalho.”

Data da Assinatura: 13/11/2026

Assinam: A Sra. Hélida Vilela de Oliveira - CPF. 581.xxx.xxx-58, Secretaria Municipal
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusdo — CONCEDENTE.

O Sr. Carlos Alexandre Rinaldi - CPF. n° 923.xxx.xxx-59, Casas Caminho Redentor —
CONVENENTE.

Hélida Vilela de Oliveira

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusao.

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 076/2023/ECSP

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 016/2023 — ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
063/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 00.104.868/2023
PROCESSO DIGITAL: 135649/2026

CONTRATANTE: EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
CNPJ/MF n° 21.873.611/0001-14

CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n® 05.340.639/0001-30

OBJETO: Contratagao de empresa especializada no fornecimento de gasolina comum,
etanol comum, 6leo diesel comum, e 6leo diesel s-10, de forma fracionada, por meio de
cartao magnético ou micro processados, através de sua rede de postos credenciados,
com implantacdo e operagao de sistema integrado de gestdao de consumo de
combustiveis, sem taxa de administragao, visando atender o Hospital Municipal Dr°
Leony Palma de Carvalho e Hospital Municipal Sdo Benedito, ambos geridos pela
Empresa Cuiabana d Saude Publica.

VALOR TOTAL: RS 207.517,16 (Duzentos e sete mil, quinhentos e dezessete reais e
dezesseis centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 28/11/2026 até
27/11/2027, podendo ser prorrogado nos termos da legislagao aplicavel e do
instrumento contratual.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n° 13.303/2016 e suas eventuais alteragdes; Lei
n° 8.078/1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor); e, subsidiariamente, Lei n°
14.133/2021.

Cuiaba — MT, 12 de novembro de 2026.
JOELSON OBREGAO MATOSO
Diretor Técnico de Gestao

Empresa Cuiabana de Satde Publica

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 198/2022/ECSP
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 032/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 00.034.126/2022-1

PROCESSO DIGITAL: 131989/2026

CONTRATANTE: EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
CNPJ/MF n° 21.873.611/0001-14

CONTRATADA: POLO AR CONDICIONADO SERVIGOS DE REFRIGERAGAO LTDA EPP
CNPJ n° 06.021.988/0001-51

OBJETO: Contratagao de Pessoa Juridica para prestagao de servigos de manutengao
preventiva e corretiva em Sistema AVAC - AQUECIMENTO, VENTILAGAO E AR
CONDICIONADO - com fornecimento de pegas, insumos, componentes, acessorios,
instrumentos e software de sistema de automagao, para atender as necessidades
do Hospital Municipal de Cuiaba — Dr. Leony Palma de Carvalho- HMC e Hospital
Municipal Sao Benedito - HMSB.

VALOR TOTAL: R$ 1.818.537,00 (um milh&o, oitocentos e dezoito mil, quinhentos e
trinta e sete reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 21/11/2026 até
20/11/2027.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n° 13.303/2016 e suas eventuais alteragdes; Lei
n°® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor); e, subsidiariamente, Lei n°
14.133/2021.

Cuiaba — MT, 12 de novembro de 2026.
JOELSON OBREGAO MATOSO
Diretor Técnico de Gestao

Empresa Cuiabana de Saude Publica
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Processo Administrativo

ATO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 010/2026
Processo Adm: N° 00.119486/2026

A autoridade municipal do érgao EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA CUIABA,
no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o/a(s) CONFORME EDITAL, e
suasalteragoes, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissao no atendimento ao objeto do processo licitatério acima
especificado.

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO, SOB
DEMANDA, de INSUMOS PARA REALIZAGAO DE CURATIVOS EM FERIDAS CRONICAS E
COMPLEXAS do setor de Prevencao de Feridas, leses de pele e suas complexidades
— CCPTF, para atender as necessidades do HOSPITAL MUNICIPAL DR. LEONY PALMA
DE CARVALHO — HMC e HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO - HMSB, sob a gestdo
da EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA - ECSP", conforme termo de referéncia
e seus anexos

Empresas vencedoras valor total: RS 8.802.869,52 (oito milhdes e oitocentos e dois
mil e oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos): CBA FARMA
COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E FARMACEUTICOS LTDA
(07944844000130) com os lotes: 14 e 18 no valor total de R$ 37.620,00 (trinta e sete
mil e seiscentos e vinte reais). LIAMED - DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA (50694319000132) com o lote: 5 no valor total de R$ 2.670,00
(dois mil e seiscentos e setenta reais). M MED COMERCIAL DE MEDICAMENTOS
E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. (28387424000170) com os lotes: 8, 9, 10,
11, 12, 15 e 16 no valor total de R$ 8.232.373,20 (oito milhdes e duzentos e trinta
e dois mil e trezentos e setenta e trés reais e vinte centavos). OLINDA SAUDE LTDA
(48419646000134) com os lotes: 3 e 13 no valor total de R$ 191.304,00 (cento e
noventa e um mil e trezentos e quatro reais). IMPERIUM MED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (43269791000162) com os lotes:
2 e 7 no valor total de R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos reais). ALINE DE
FRANCA MANGUEIRA LTDA (30016004000129) com os lotes: 1, 4 e 6 no valor total de
R$ 57.190,80 (cinquenta e sete mil e cento e noventa reais e oitenta centavos). M E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (97549845000172) com o lote: 17 no valor total de
RS 166.511,52 (cento e sessenta e seis mil e quinhentos e onze reais e cinquenta e
dois centavos).

CUIABA - MT, 13 de novembro de 2026
KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
DIRETORA GERAL
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana - LIMPURB

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N. 003/2026/
LIMPURB

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE SERVICO DE LIMPEZA E
ZELADORIA URBANA.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 AEmpresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos — LIMPURB, em cumprimento
ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso, e com fundamento no art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal, torna
publico o presente Processo Seletivo Simplificado para contratacao direta e temporaria
de pessoal destinado a execucao de servigos de limpeza e zeladoria urbana, por prazo
determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel nos limites estabelecidos na
CLT, conforme condicdes e especificagdes deste edital e seus anexos.

1.2 O processo seletivo visa atender, de forma temporéria, a execugdo minima e
essencial dos servigos publicos de limpeza e zeladoria urbana, conservagao de
vias e espagos publicos, observando a disponibilidade financeira e os parametros
estabelecidos no TAC.

1.3 O Processo de Selecdo simplificado sera regido por este Edital e posteriores
retificagdes, caso sejam necessarias.

1.4 A selegao de que trata este Edital consistira na analise da documentagao exigida,
com base em critérios objetivos de pontuacao, na analise de curriculo dos candidatos,
para contratagao, conforme interesse e necessidade da Administragdo Publica, e
quantitativo justificado, condicionada, para os cargos de Operadores de Maquinas e
Motorista de Caminhao, a aprovagao em Teste Pratico no ato da convocacao.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de Cadastro
de Reserva (CR), nao gerando direito automatico a contratagdo. A convocagéo
dos candidatos classificados ocorrerd conforme a necessidade, a disponibilidade

orcamentaria e o interesse publico da Administracdo, respeitada a ordem de
classificagao e as disposigdes deste Edital.

1.6 Serao publicados avisos de todas as etapas deste Processo de Sele¢do Simplificado
através de Editais Complementares que serdo publicados na Gazeta Municipal de
Cuiaba https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, nos murais da LIMPURB, bem
como, no site da LIMPURB https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/.

2. DAS FUNGOES, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 As fungdes e remuneragdes estdo especificadas no Anexo | deste edital, que
integra o presente instrumento.

2.2 Os profissionais selecionados neste Processo de Sele¢do Simplificado passaréo a
exercer as suas fungdes para a LIMPURB, com remuneragao e jornada de trabalho de
acordo com o Anexo | do quadro de vagas.

2.3 As vagas serao preenchidas conforme a necessidade e disponibilidade da
LIMPURB, observadas as prioridades de execugao dos servigos publicos essenciais.

2.4 0 contratado devera cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
12x36, conforme o cargo;

2.5 Aremuneracao e beneficios observarao os pisos da categoria conforme Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2026;

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELEGAO SIMPLIFICADO

3.1 Para a execugao deste Processo de Selegdo, ficam estabelecidas as seguintes
datas, estando sujeitas a modificagdes em Editais Complementares, publicados na
Gazeta Municipal da Prefeitura Municipal de Cuiaba, no site e nos murais da LIMPURB.

ETAPA DATA
DIVULGAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 13/11/2026
PERIODO DE DIVULGAGAO 13A17/11/2026
INSCRIGOES 18 E 19/11/2026
ANALISE CURRICULAR 23 E 24/11/2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE

CURRIGULAR 25/11/2026
PRAZO PARA RECORRER DO RESULTADO DA ANALISE

CURRICULAR 26/11/2026
ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS DA ANALISE

CURRICULAR 27/11/2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO E HOMOLOGAGAO 30/11/2026
DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO

INiCIO DAS CONVOCAGOES 01/12/2026

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigao no processo de selecao simplificado implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, Editais Complementares
e posteriores alteragdes, caso ocorram, inclusive quanto ao regime emergencial, das
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.2 Sera permitida apenas uma inscrigdo por CPF, ndo podendo o candidato inscrever-
se em dois cargos diferentes ao mesmo tempo.

4.3 Asinscrigdes serdo feitas presencialmente e pelo site https://provimentoprefeitura.
cuiaba.mt.gov.br/seconcurso/com.secon.wsite, mediante entrega de curriculo e
documentos pessoais, na sede da LIMPURB, localizada na Av. Fernando Corréa da
Costa, n°® 433, Cuiaba/MT durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital as 16h (dezesseis horas) do dia estabelecido
no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial da cidade de Cuiaba-
MT.

4.4 As inscrigdes serdo gratuitas e terdo inicio em 18/11/2026.

4.5 Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera preencher o cadastro no site
indicado no item 4.3, em casa ou na sede da LIMPURB, anexando os documentos
abaixo:

1) Para o cadastro:

a) RG, CPF e Titulo de Eleitor, copia do PIS ou PASEP;
b) Carteira de trabalho (CTPS);

c) Certificado de reservista;

d) Comprovante de residéncia atual (maximo 3 meses);
1) Para a avaliagao:

a) Curriculo ou carteira de trabalho;

b) Comprovante de escolaridade;

c) Comprovante de cursos complementares na area operacional ou de seguranga do
trabalho.

4.6 Para concorrer as vagas e ser contratado, o candidato deve atender aos critérios
abaixo:

a) Ter sido aprovado no Processo de Selegdo Simplificado 003/2026/LIMPURB;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c¢) Nao possuir vinculo ativo incompativel com a contratagao temporaria;

d) Estar em pleno gozo das faculdades mentais e fisicas;
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e) Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
convocagao para a contratagao.

4.7 Todas as informagoes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato,
assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo este por
qualquer irregularidade identificada.

4.8 Apés a entrega da documentagdo e inscrigdo, os interessados avaliados,
classificados e apds a homologagéao do resultado final serdo convocados por meio de
Ato Convocatoério em Diario da Gazeta Municipal de Cuiaba, site da LIMPURB e no atrio
da LIMPURB, mediante a necessidade da administragao.

4.9 Nao constituirdo motivo para indeferimento da participagdo meras omissdes ou
irregularidades de natureza material, tais como erro de digitagao, de concordancia
verbal ou outros semelhantes, presentes nos requerimentos ou na documentagédo
apresentada, desde que sejam irrelevantes e ndo prejudiquem os direitos dos demais
interessados.

5. DA ANALISE CURRICULAR, DO TESTE PRATICO E DA CLASSIFICAGAO

5.1 O presente Processo de Selegdo Simplificado consistira, com base em critérios
objetivos de pontuagao, na andlise de curriculo dos candidatos, exigindo-se ainda, por
ocasiao da convocagao para contratagao, a aprovagao em Teste Pratico de carater
exclusivamente eliminatério para os cargos de Operadores de Maquinas e Motorista
de Caminhao.

5.2 Os documentos necessarios para fins da analise curricular deverao ser entregues
no ato da inscrigao.

5.3 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.4 Somente serdo aceitos documentos para fins de analise curricular entregues no
ato da inscri¢ao, sendo vedada a entrega posterior, bem como desconsiderados os
intempestivos.

5.5 A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a apresentar os originais
dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato sera excluido do certame, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

5.6 A andlise de curriculo dos candidatos sera feita sob o critério de experiéncia
na area de atuagao. As informagdes declaradas devem ser comprovadas mediante
anotagao na CTPS ou declaragao da empresa.

5.7 O curriculo deve apresentar, no minimo, o més e o ano de contratagao e de
desligamento.

5.8 Para os cargos de Servente de Pedreiro e Pedreiro, sera atribuido 1 (um) ponto
ao candidato que nao possuir experiéncia profissional, para fins de classificag&o.
Para os cargos de Serralheiro, Operadores de Maquinas e Motorista de Caminhao,
a comprovagao de experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses é requisito
obrigatdrio para participagao no presente processo seletivo.

5.9 Os critérios objetivos analisados, de acordo com os quadros abaixo, serdo os
seguintes:

Cargos: Servente de Pedreiro, Pedreiro e Serralheiro

CRITERIO PONTUAGAO

5 pontos por ano até o

EXPERIENCIA NA VAGA DESEJADA N
limite de 20

TER PRESTADO SERVIGOS PARA A LIMPURB/
PREFEITURA DE CUIABA

5 pontos por ano até o
limite de 15

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 5 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA OPERACIONAL
OU SEGURANGA DO TRABALHO (CARGA HORARIA
MINIMA: TH)

1 ponto por curso até
o limite de 10

CANDIDATO SEM EXPERIENCIA (APENAS servente de

Pedreiro e Pedreiro) 1 ponto
PONTUAGAO MAXIMA DOS CRITERIOS 50 pontos
Cargo: Operadores de Maquinas e Motorista de Caminhao
CRITERIO PONTUAGAO
EXPERIENCIA NA VAGA DESEJADA 5 pontos por ano até o
limite de 20

TER PRESTADO SERVIGOS PARA A LIMPURB/
PREFEITURA DE CUIABA

5 pontos por ano até o
limite de 15
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QUALIFICAGAO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

QUALIFICAGAO

Retroescavadeira minima de 6 meses
+ Aprovagao em

Teste Pratico (na

FUNCAO MINIMA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Servente de Ensino Fundamental | Preparo de materiais, limpeza do
Pedreiro Completo canteiro e apoio a execugao de reparos.

. Ensino Fundamental | Alvenaria, reparos, assentamentos e
Pedreiro .
Completo pequenos servigos de obras.
Ensino Fundamental

. o Corte, montagem e soldagem, se

Serralheiro Completo minima de ! - -

autorizado e devidamente capacitado..
6 meses.
Fundamental

completo + Executar escavagdo, carregamento,
qualificagao técnica | nivelamento e apoio a obras com
Operador de e experiéncia retroescavadeira;  realizar  inspegdo

diaria, seguir plano de seguranga e
operar somente com capacitagcdo e
avaliagao pratica..

técnica, experiéncia

minima de 6 meses
+ Aprovagao em
Teste Pratico (na

Escavadeira

convocagao)

Fundamental

CS:HEE:O%‘; Operar escavadeira (modelo e tipo a
Operador de q N definir pela Diretoria Técnica), para

escavagao, carga e movimentagdo de
materiais; realizar inspegdes e seguir
procedimentos de seguranga.

Operador de Pa
Carregadeira

técnica, experiéncia

minima de 6 meses
+ Aprovagao em
Teste Pratico (na

convocagao)

Fundamental Operar a pa carregadeira para realizar
completo + a escavagdo, carregamento, transporte
qualificagao a curta distancia, nivelamento e

empilhamento de materiais diversos
(como terra, areia, brita, grdos, minérios
ou entulhos), garantindo a produtividade
da operagao e o cumprimento rigoroso

Operador de técnica, experiéncia
minima de 6 meses
+ Aprovagao em
Teste Pratico (na
convocagao)

Motoniveladeira

convocagao) das normas de seguranga do trabalho
Fundamental
completo + . .
. . Operar motoniveladora em servigos
qualificagao

de nivelamento, conformagao,
espalhamento e manutencdo de vias,
de acordo com projetos, sinalizagao e
protocolos de seguranca.

Fundamental
completo + CNH D
+ EAR, experiéncia
minima de 6 meses

+ Aprovagao em
Teste Pratico (na
convocag&o)

Motorista de
Caminhao

Conduzir caminhdes de  servigo
da LIMPURB, transportar equipes,
equipamentos ou materiais dentro das
condicdes legais e do veiculo; vistoriar,
preencher registros e observar a
seguranga do transporte.

5.12 Serao recusados, liminarmente, os documentos que nao atenderem as exigéncias

deste Edital.

5.13 Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia profissional;

b) maior tempo de prestagao de servigos na LIMPURB/Prefeitura Municipal de Cuiabg;

c) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até

a data da inscrigao;

d) persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

5.14 Sera considerado eliminado o candidato que:

a) Nao apresentar a documentagéo necessaria para avaliag&o;

b) Apresentar documentagao incompleta, ilegivel ou falsa;

c) Nao se apresentar para trabalhar dentro do prazo estipulado;

d) For reprovado nos exames admissionais;

e) Tiver impedimento judicial.

ENSINO MEDIO COMPLETO 5 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA OPERACIONAL
OU SEGURANGA DO TRABALHO (CARGA HORARIA
MINIMA: TH)

1 ponto por curso até
o limite de 10

PONTUAGAO MAXIMA DOS CRITERIOS 50 pontos

5.10 Para comprovagao de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido
no subitem 5.8, serdo aceitos apenas os documentos comprobatérios que demonstrem,
com clareza, experiéncia profissional na area do cargo pleiteado pelo candidato.

5.11 Para a avaliagao e habilitagao, a qualificagdo minima e descrigcdo das atividades
serdo consideradas de acordo com a tabela abaixo:

Gazeta Municipal de Cuiabd - Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026

f) Quando convocado para contratagdo nos cargos de Operadores de Maquinas ou
Motorista de Caminhao, ndo comparecer ao Teste Pratico ou nele for considerado
INAPTO.

5.15 DO TESTE PRATIS:O (EXCLUSIVO PARA OPERADORES DE MAQUINAS E
MOTORISTA DE CAMINHAO)

5.15.1 Os candidatos classificados para os cargos de Operador de Retroescavadeira,
Operador de Escavadeira, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Motoniveladeira e
Motorista de Caminh&o serdo submetidos a Teste Pratico, de carater exclusivamente
eliminatério (APTO ou INAPTO), somente quando convocados pela Administragdo
Publica para fins de contratacao, respeitada a rigorosa ordem de classificag&o.

5.15.2 O Ato Convocatdrio informara a data, horario, local e o equipamento/veiculo a
ser operado no Teste Pratico.
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5.15.3 Para realizar o Teste Pratico, o candidato convocado devera apresentar
documento oficial com foto e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, valida
e na categoria exigida para o cargo (minimo Categoria "D" com observagédo EAR para
Motorista de Caminh&o, e categoria compativel para Operadores de Maquinas), nao
sendo aceitas cdpias ou protocolos.

5.15.4 A avaliagao pratica sera realizada por equipe técnica designada pela LIMPURB
e verificard a inspegao prévia (checklist), partida, manobras, operagdo segura,
produtividade e cumprimento das normas de seguranga do trabalho e de transito.

5.15.5 O candidato convocado que ndo comparecer ao Teste Pratico ou for considerado
INAPTO serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, convocando-se o
candidato imediatamente subsequente na lista de classificagao.

6. DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos que preencherem os requisitos curriculares para os respectivos
cargos poderdo ser convocados e respeitada a ordem de classificagdo. O contrato tera
duracgao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado nos termos e limites da CLT para
contratos temporarios, de acordo com a conveniéncia e o interesse da Administragdo
Publica.

6.2 No ato da contratagao, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes
documentos, e quando exigido, original para conferéncia:

a) RG, CPF e Titulo de Eleitor, copia do PIS ou PASEP, Foto 3x4 e Carteira Nacional de
Habilitagdo (para os cargos que exigem CNH);

b) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital;

c) Carteira de Trabalho (CTPS);
d) Certificado de Reservista;
e) Comprovante de endereco atual (maximo 3 meses);

f) Certidao Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato
Grosso;

g) Certidao Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;
h) Declarag&o de regularidade com a Justiga Eleitoral;

i) Certidao de casamento e CPF do conjuge;

j) Certidao de nascimento e CPF dos dependentes;

k) Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos;

1) Comprovante de vacinagao dos dependentes até 6 anos;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

6.3 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
convocagao para a contratagao.

6.4 0 prazo para apresentagao do candidato, quando convocado, seréa de 02 (dois) dias
Uteis a partir da data de publicagdo da convocagao.

6.5 Os candidatos no Processo de Selegdo Simplificada, objeto deste edital, serdo
lotados conforme necessidade e interesse publico da Administragao Publica.

6.6 O local de trabalho sera no Municipio de Cuiabd, incluindo sua sede e seus distritos,
com lotagdo conforme necessidade da Administragao, sendo de responsabilidade do
candidato comparecer ao local de trabalho designado pela Administragao.

6.7 Para os cargos de Operadores de Maquinas e Motorista de Caminhao, a efetivagdo
da contratagdo fica condicionada a obtencdo do conceito APTO no Teste Pratico
realizado durante o prazo de convocagao, sem prejuizo da apresentagao do Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) e demais documentos exigidos no item 6.2.

7. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

7.1 Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.

7.2 Omitir informagoes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.
8. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

8.1 Os candidatos no Processo de Selegdo Simplificada, objeto deste edital, serdo
contratados por prazo determinado, sob o Regime Juridico celetista, estabelecido no
art. 443, da Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O processo selegdo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1 Apés a divulgagao do resultado final, o Processo de Selegdo sera homologado pelo
diretor geral da LIMPURB mediante publicagao resumida nos meios de comunicagédo
estabelecidos no item 1.6 deste Edital.

11. DA RESCISAO

11.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicao, previstos
neste Edital poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, nas seguintes situagoes:

a) posse de concursados;
b) a pedido do contratado;
c) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;

d) desempenho insatisfatdrio das atribuigoes;
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e) penalizado nos termos da legislagao;

f) subemprego;

g) acumulo ilegal de cargos publicos.

h) fim da situag&o excepcional e temporaria justificadora da contratag&o;

i) interesse maior da Administragao Publica devidamente justificado;

j) hipdteses de justa causa previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho;
1) ocorrendo o fim do prazo estabelecido no item 6.1.

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1 A convocagao se dara por meio de comunicagao eletrénica ou por qualquer
dos contatos apresentados no momento da inscrigdo, inclusive por aplicativos de
mensagens instantaneas, e também por meio de publicagao na Gazeta Municipal e no
site limpurb.cuiaba.mt.gov.br.

12.2 Verificado a qualquer tempo que o candidato ndo atende aos requisitos
estabelecidos neste Edital, ocorrera a sua eliminagao.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos referentes ao presente Processo de Selegdo Simplificada.

12.4 Os contratos temporarios poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a
cessagao do excepcional interesse publico que justifica essa contratagcdo emergencial,
nao gerando direito adquirido a contratagao daqueles que eventualmente estejam
classificados, mesmo que no universo das vagas existentes.

12.5 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Administragao.

12.6 As demais datas serdo divulgadas no site https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.
br/. Os candidatos devem acompanhar no referido enderego eletronico todos os fatos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, bem como, no site da
LIMPURB https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/ e no atrio da LIMPURB.

12.7 A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento e aceitagao das normas deste
edital. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo designada por
Portaria da LIMPURB. O presente processo tem carater temporario, excepcional e ndo
gera direito a efetivagao futura.

Cuiaba/MT, 12 de novembro de 2026.
Felipe Tanahashi Alves
“Wellaton”
EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS - LIMPURB

Diretoria-Geral

ANEXO |

Funcao prevista no edital Salario-base 2026 Eg:graia 2/::)38
01 Servente de Pedreiro RS 1.877,75 44H CR
02 Pedreiro RS 3.182,28 44 H CR
03 Serralheiro R$ 1.991,98 44H CR
04 Operador de RS 3.241,07 44H CR
Retroescavadeira

05 Operador de Escavadeira RS 3.241,07 44H CR
06 Operador de Pa carregadeira | RS 3.241,07 44H CR
07 Operador de Motoniveladora | RS 3.241,07 44H CR
08 Motorista de Caminh3o RS 3.236,70 44H CR

Os adicionais remuneratdrios serao concedidos conforme a legislagdo vigente, os
instrumentos coletivos aplicaveis e as condigdes efetivas de trabalho, mediante
avaliagao técnica quando exigida.

Os profissionais contratados farao jus aos beneficios previstos na Convengao Coletiva
de Trabalho 2025/2026 e seus respectivos termos aditivos, incluindo vale-alimentagao,
vale-transporte, vale-lanche, vale-gas, prémio de assiduidade e bonificacdo de
ndo auséncia, observados os critérios, condigdes e requisitos estabelecidos nos
instrumentos coletivos e na legislacao vigente.

QUALIFICACAO E DESCRIC;\O DAS ATIVIDADES
x QUALIFICAGAO ~
FUNGAO MiNIMA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Servente de Ensino Fundamental | Preparo de materiais, limpeza do canteiro
Pedreiro Completo e apoio a execugao de reparos.
. Ensino Fundamental | Alvenaria, reparos, assentamentos e
Pedreiro .
Completo pequenos servicos de obras.
Ensino Médio
. Completo. Corte, montagem e soldagem, se
Serralheiro DUV ! - -
Experiéncia minima | autorizado e devidamente capacitado..
de 6 meses.
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Operador de
Retroescavadeira

Fundamental
completo +
qualificagao técnica
e experiéncia
minima de 6 meses
+ Aprovagao em
Teste Pratico (na
convocagao)

Executar escavagdo, carregamento,
nivelamento e apoio a obras com
retroescavadeira; realizar  inspegédo
diaria, seguir plano de seguranga e
operar somente com capacitacdo e
avaliagdo pratica..

Operador de
Escavadeira

Fundamental
completo +
qualificagao técnica
e experiéncia
minima de 6 meses
+ Aprovagao em
Teste Pratico (na

Operar escavadeira (modelo e tipo a
definir pela Diretoria Técnica), para
escavagao, carga e movimentagao de
materiais; realizar inspegdes e seguir
procedimentos de seguranga.

Operador de Pa
Carregadeira

convocagao)
Fundamental Operar a pa carregadeira para realizar
completo + a escavagdo, carregamento, transporte

qualificagao técnica
e experiéncia
minima de 6 meses
+ Aprovagao em
Teste Pratico (na
convocagao)

a curta distancia, nivelamento e
empilhamento de materiais diversos
(como terra, areia, brita, grdos, minérios
ou entulhos), garantindo a produtividade
da operagao e o cumprimento rigoroso
das normas de seguranga do trabalho

Operador de

Motoniveladeira

Fundamental
completo +
qualificagao técnica
e experiéncia
minima de 6 meses
+ Aprovagao em
Teste Pratico (na
convocagao)

Operar motoniveladora em servigcos
de nivelamento, conformagao,
espalhamento e manutengao de vias,
de acordo com projetos, sinalizacdo e
protocolos de seguranca.

Motorista de
Caminhao

Fundamental
completo + CNH D
+ EAR e experiéncia
minima de 6 meses
+ Aprovagao em
Teste Pratico (na
convocagao)

Conduzir caminhGes de  servigo
da LIMPURB, transportar equipes,
equipamentos ou materiais dentro das
condicdes legais e do veiculo; vistoriar,
preencher registros e observar a
seguranga do transporte.
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PREFEITURA ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os orgaos da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharao
Secretaria Municipal de Economia s_uas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Praca Alencastro, 158 — Centro ¢ CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT
Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL
Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heréico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

0 Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
0 labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gldria no passado.

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae

gentil,

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago
forte,

Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia o nosso peito a propria morte!

0 Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,

Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, florao da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais
flores;

Mas, se ergues da justiga a clava forte,
Veras que um filho teu nao foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria
morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,

A imagem do Cruzeiro resplandece. “Nossos bosques tém mais vida”,

“Nossa vida" no teu seio “mais amores".

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Brasi!

Limitando, qual novo colosso,

Hévea fina, erva-mate preciosa,
0 ocidente do imenso Brasil,

Palmas mil, s&o teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,
A opuléncia em teus virgens sertoes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
0 ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso, Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros nio ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhoes, o teu gado,
Conquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

0 diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!
Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro,
gﬁ:v?:t;ad“::r:e'fs%ﬁfg Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Sigueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiab4, és nosso encanto

Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;
Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragoes,
Ergues a Deus oragoes,
Para venceres o mal.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
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