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Secretaria Municipal de Economia

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Contrato

EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 060/2026/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PG 125654/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE 3 (TRES) INSCRIGOES, PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CUIABA/MT, PARA PARTICIPAGAO NO 1° CONGRESSO DE ORDENADORES
DE DESPESAS — “APLICAGAO PRATICA DE CONHECIMENTOS PARA UMA GESTAO
EFICIENTE DAS DESPESAS PUBLICAS", A SER REALIZADO NOS DIAS 25, 26 E 27
DE NOVEMBRO DE 2026, COM O OBJETIVO DE PROMOVER A CAPACITAGAO E O
APRIMORAMENTO DOS SERVIDORES DA PASTA QUANTO A GESTAO, ORDENACAO,
EXECUGAO E CONTROLE DAS DESPESAS PUBLICAS, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE CUIABA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
NESTE ATO REPRESENTADA POR SUA SECRETARIA, SRA. DEISI DE CASSIA BOCALON
MAIA.

LOCADOR: INSTITUTO BRASIL PLANEJA LTDA, INSCRITO NO CNPJ N°
56.122.580/0001-44.

VALOR: RS 11.040,00 (ONZE MIL E QUARENTA REAIS).

VIGENCIA DO CONTRATO: O CONTRATAO SERA SUBSTITUIDO PELA NOTA DE
EMPENHO, CONFORME ART. 95, DA LEI N° 14.133/2021.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE TERMO DECORRE DA
REALIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 060/2026/PMC, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 125654/2026, PROPOSTA APRESENTADA PELA CONTRATADA,
REGENDO-SE PELO ART. 74, lll, “F", DA LEI N° 14.133/2021 E PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 9.650/2023.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 407/2026/PMC
ORIGEM: CREDENCIAMENTO N° 002/2026/PMC.
PROCESSO ADMINISTRATIVO ATUAL N° 140830/2026.

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE CUIABA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, REPRESENTADA PELA SUA SECRETARIA, SRA. DEISI DE CASSIA BOCALON
MAIA.

CREDENCIANTE: JC IMAGENS LTDA, INSCRITO NO CNPJ N° 54.474.653/0001-31,
REPRESENTADA PELO SR. GUSTAVO RODRIGUES BRIANEZE.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO DE EXAMES, CONSULTAS ESPECIALIZADAS E CIRURGIAS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, PARA VIABILIZAR A OFERTA DE SERVIGOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA/MT.

VIGENCIA: 60 (SESSENTA) MESES, CONTADOS DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DO
CONTRATO.

VALOR TOTAL: R$ 5.889.892,00 (CINCO MILHOES, OITOCENTOS E OITENTA E NOVE
MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS).

FONTE DE RECURSOS: A DESPESA CORRERA POR CONTA DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA:

ELEMENTO
PROJETO/ATIVIDADE DE FONTE
DESPESA
2455 015001002000/ 015001002750/
2382 016000000603/ 016003110000/
2468 3.3.90.39 016003120000/
2383 016210000000/
2384 016213210000

NORMAS REGENTES: O PRESENTE CONTRATO ESTA VINCULADO AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 076042/2026, AO EDITAL DO CREDENCIAMENTO N° 002/2026,
REGENDO-SE PELA LEI N° 14.133/2021 E PELO DECRETO MUNICIPAL N° 9.650/2023
E PELA LEI N° 8.080/1990 (LEI ORGANICA DA SAUDE).

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 422/2023
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 029/2023.
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 041/2023/PMC.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 147962/2026.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CUIABA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO, TURISMO E AGRICULTURA,
REPRESENTADA PELO SECRETARIO SR. FELLIPE PEREIRA CORREA.

CONTRATADA: SOLUGAO LOCADORA DE TOALETES LTDA, INSCRITA NO CNPJ/MF
SOB O N° 17.505.616/0001-17, REPRESENTADA PELA SRA. RANIELLY G. LEITE.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PROMOVER A(S) SEGUINTE(S)
ALTERAGAO(OES) CONTRATUAL (AIS):

ACRESCIMO DE 24,49% DO VALOR INICIAL ATUALIZADO DO CONTRATO.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

COM A(S) ALTERAGAO(OES) DESCRITAS NA CLAUSULA ANTERIOR, O VALOR GLOBAL
DA CONTRATAGAO PASSA A SER DE R$ 609.900,00 (SEISCENTOS E NOVE MIL E
NOVECENTOS REAIS).

AMPARO LEGAL: COM RESPALDO NO PARECER JURI'DICQ N° 0838/PLC/PGM/2026,
E AMPARADO LEGALMENTE NO ARTIGO 65 INCISO I, ALINEA "B" E O § 1°, DA LEI
8.666/93.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 578/2022/PMC
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 025/2021/PMC.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 137874/2026.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CUIABA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO, REPRESENTADA PELA
SECRETARIA SRA. HELIDA VILELA DE OLIVEIRA.

CONTRATADA: PANTANAL VIGILANCIA ARMADA LTDA, CNPJ/MF N° 08.282.957/0001-
80, REPRESENTADA PELA SRA. MALUZE GONGALVES DE QUEIROZ.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO CONSISTE NAAPRORROGACAO DE PRAZO
DO CONTRATO, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COM VIGENCIA A PARTIR DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2026 A 29 DE DEZEMBRO DE 2027.

AMPARO LEGAL: COM RESPALDO NO PARECER JURIDICO N° 0816/PLC/PGM/2026, E
AMPARADO LEGALMENTE NO ARTIGO ART. 57, Il DA LEI N° 8.666/1993.
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EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 377/2023/PMC
ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 23/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 150116/2026.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CUIABA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO- SMGOV, REPRESENTADA PELO SECRETARIO SR. ANANIAS MARTINS DE
SOUZA FILHO.

CONTRATADA: LEIS LTDA, CNPJ N° 03.725.725/0001-35, REPRESENTADA PELO SR.
CARLITO MELLO DE LIZ.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO O REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL,
MEDIANTE A APLICAGAO DO INDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR AMPLO
(IPCA/IBGE), CORRESPONDENTE A 4,443020%, COM EFEITOS A PARTIR DE 02 DE
OUTUBRO DE 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

COM A(S) ALTERAGAO(OES) DESCRITA(S) NA CLAUSULA ANTERIOR, O VALOR DA
CONTRATAGAO PASSA A SER DE R$ 17.226,62 (DEZESSETE MIL DUZENTOS E VINTE E
SEIS REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS).

AMPARO LEGAL: COM RESPALDO NO PARECER JURIDICO N° 0847/PLC/PGM/2026,
AMPARADO LEGALMENTE NO ARTIGO 136 E 131 PARAGRAFO UNICO DA LEI N°
14.133/2021, BEM COMO PELA CLAUSULA OITAVA, SUBITEM 8.5 DO CONTRATO.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA N° 241/DGP/2026/SMS

A Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 191/2026 de 21/09/2026, publicada na pagina 03,
da Gazeta Municipal n°® 1463 de 02/10/2026, referente autorizagao de readaptacao
de fungao, do servidor FERNANDO EUSTAQUIO GONCALVES, ocupante do cargo de
ENGENHEIRO, matricula funcional n°® 1000908, lotado na Secretaria Municipal de
Saude.

Onde se lé:
MATRICULA NOME CARGO PERIODO
FERNANDO EUSTAQUIO 24/08/2026 a
1000908 GONCALVES ENGENHEIRO 19/02/2024
Leia-se:
MATRICULA NOME CARGO PERIODO
FERNANDO EUSTAQUIO 24/08/2026 a
1000908 GONCALVES ENGENHEIRO 19/02/2027

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

R. Gen. Anibal da Mata, 139 - Duque de Caxias, Cuiaba - MT, 78043-268, 07 de
outubro de 2026

DEISI DE CASSIA BOCALON MAIA

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer

Portaria

PORTARIA N° 931/2026/GS/SME.CULT.ESP

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n°® 555 de 19/02/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR Licenga Prémio do servidor(a), NILZA PEREIRA DOS SANTOS,
matricula n° 2968994, referente ao quinquénio 2021/2026, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, nos termos dos artigos 50 a 51 da Lei n°® 220/2010 - Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo e EXCLUIR o nhome
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do servidor(a), NILZA PEREIRA DOS SANTOS, matricula n°® 2968994, da Portaria N°
457/2026/GS/SME publicada na Gazeta Municipal de Cuiaba n°® 1362, Pagina n°® 04,
de 14/05/2026, Processo SIGED n° 025250/2026, Despacho LP n° 473/2026/AJ/SME.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba — MT, 16 de outubro de 2026.
Reginaldo Alves Teixeira
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n°® 1427/2026

PORTARIA N° 932/2026/GS/SME.CULT.ESP

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n°® 555 de 19/02/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR Licenga Prémio do servidor(a), SULEIMAR SILVA MARINHO DE
SOUZA, matricula n° 4899422, referente ao quinquénio 2020/2025, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, nos termos dos artigos 50 a 51 da Lei n® 220/2010
- Lei Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo e EXCLUIR o
nome do servidor(a), SULEIMAR SILVA MARINHO DE SOUZA, matricula n® 4899422,
da Portaria N° 188/2026/GS/SME publicada na Gazeta Municipal de Cuiaba n° 1262,
Pagina n° 04, de 11/12/2025, Processo SIGED n°® 074182/2025, Despacho LP n°
1384/2025/AJ/SME.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba — MT, 16 de outubro de 2026.
Reginaldo Alves Teixeira
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n° 1427/2026

PORTARIA N° 933/2026/GS/SME.CULT.ESP

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n°® 555 de 19/02/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR Licenga Prémio do servidor(a), VERA LUCIA DA SILVA, matricula
n° 4850158, referente ao quinquénio 2019/2024, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, nos termos dos artigos 50 a 51 da Lei n°® 220/2010 - Lei Organica dos
Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo e EXCLUIR o nome do servidor(a),
VERA LUCIA DA SILVA, matricula n° 4850158, da Portaria N° 758/2026/GS/SME
publicada na Gazeta Municipal de Cuiaba n°® 945, Pagina n° 014, de 06/09/2024,
Processo GPE n°® 94595/2024, Despacho LP n°® 594/2024/AJ/SME.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba — MT, 20 de outubro de 2026.
Reginaldo Alves Teixeira
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n°® 1427/2026

PORTARIA N° 968/2026/GS/SME.CULT.ESP

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n°® 555 de 19/02/2025.

RESOLVE:

DEFERIR Licenca Prémio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, nos termos da Lei n°® 220/2010, artigos 50 e 51, ficando o
usufruto condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n°
220/2010.

- Processo SIGED N° 139743/2026 — STEPHANIE MAIARA DE ALMEIDA, TAE, matricula
n° 4909808, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho
LP n° 2167/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137974/2026 — CHEILA SOARES PROFESSOR, PEI, matricula n°
4907702, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
n° 2169/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137979/2026 — EVA NUNES DA SILVA ALVES, TNE, matricula n°®
4909620, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
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n° 2170/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138012/2026 — GESSICA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA, TMIE,
matricula n® 4909456 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2171/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138036/2026 — ELAINE CRISTINA DO AMARAL DUARTE, TNE,
matricula n® 4909631, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2172/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138046/2026 — HELYZAN DO CARMO PRATA DA SILVA, TMIE,
matricula n® 4909225, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2173/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138064/2026 — NATHALIA GABRIELLE SOUZA FARIAS, TMIE,
matricula n® 4909418, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2174/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138073/2026 — EDNA SEBASTIANA DE ARRUDA, TNE, matricula
n° 4909670, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho
LP n° 2175/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138114/2026 - DARLEY KURY MARQUES DE AMORIM,
PROFESSOR, matricula n° 4027604, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio
2021/2026, conforme Despacho LP n°® 2176/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138154/2026 — EDCRECIA SOELY DE ARAUJO PEREIRA, PEI,
matricula n® 4907589, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2177/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137364/2026 — JUCINILDA ALVES DAS NEVES, TNE, matricula
n° 2976140, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho
LP n° 2179/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137379/2026 — EDEVALDO GONGALVES SIQUEIRA, PROFESSOR,
matricula n® 4874327, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2180/2026/AJ/SME

- Processo SIGED N° 137644/2026 — JANAINA SOUZA PINHEIRO, PEI, matricula n°®
4909604, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
n° 2181/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137807/2026 — ELZA GOMES SILVA CARDOSO, PROFESSOR,
matricula n°® 4874177, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2182/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137821/2026 —QUEZIA PIRES ABREU, PEI, matricula n® 4908945,
03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP n°
2183/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137845/2026 — ROSIANE CAMELO DA SILVA, PEI, matricula n°®
4907847, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
n° 2184/2026/AJ/SME

- Processo SIGED N° 137853/2026 — IRINEIDE SANTOS COSTA, PEI, matricula n°®
4909048, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
n° 2185/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137914/2026 — ROZANIA CECILIA DA SILVA, TMIE, matricula n°®
4909598, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
n° 2186/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137918/2026 — ROZANGELA GONGALVES COELHO, PROFESSOR,
matricula n°® 4874560, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2187/2026/AJ/SME

- Processo SIGED N° 137942/2026 — ADIEL GONGALVES DE MORAES, TMIE, matricula
n° 4909258, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho
LP n° 2188/2026/AJ/SME

- Processo SIGED N° 1381842026 - LUZIA MARTINS PEREIRA, TNE, matricula n°®
4909363, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
n° 2190/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138201/2026 — VANILZA FELIX MOURA, PEIl, matricula n°
4909032, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
n° 2191/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138205/2026 — VERA LUCIA PADILHA, PEI, matricula n°
4909023, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
n° 2192/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137136/2026 — KEITH ELAINE NOBRE PEREIRA RODRIGUES,
TMIE, matricula n® 4909098, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026,
conforme Despacho LP n° 2193/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 136842/2026 — MONICA CRISTINA DA SILVA BORGES, PEl,
matricula n® 4907641, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2194/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137232/2026 — ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA PEIXOTO, TMIE,
matricula n® 4909170, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026 conforme
Despacho LP n° 2195/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137263/2026 — LAURA REGINA COSTA MARQUES PAIXAO, PEI,
matricula n® 4909022, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026 conforme
Despacho LP n° 2196/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137324/2026 — ROSIVANIA MARTINS FERREIRA COSTA, PEI,
matricula n® 4909204, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2197/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137337/2026 — MARIA APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA, PEI,
matricula n® 4909201, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026 conforme
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Despacho LP n° 2198/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137492/2026 — MICHELLE FERREIRA SANTOS BATISTA, TMIE,
matricula n® 4909253, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2199/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 137540/2026 — BELENIR COIMBRA, TMIE, matricula n® 4909562,
03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP n°
2200/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138230/2026 — LUCIANE DE OLIVEIRA LEMES SILVA, PROFESSOR,
matricula n® 4909021, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026 conforme
Despacho LP n° 2201/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138241/2026 — ULLT ADNNY CAMPOS RODRIGUES, TMD,
matricula n® 4909765, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2202/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138350/2026 — NIVALDINA SANTOS ANTUNES, TMIE, matricula
n° 4909426, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho
LP n° 2203/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138451/2026 — SUZANA MARIA GUERRA, TMIE, matricula n°®

4909570, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho LP
n° 2204/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 138456/2026 — GILVAN RAMALHO DE SOUZA, TMIE, matricula
n° 4874388, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho
LP n° 2205/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 141921/2025 -JOCILENA JOSE LEMES, TNE, matricula n®
2976108, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n°® 2207/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 068811/2026 — JANAILTON MIRANDA ROCHA, TMIE, matricula
n° 4874136, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme Despacho
LP n° 2208/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 068797/2026 — CHRISTIANE DE CASSIA TAVARES MORINI
SOUZA, PROFESSOR, matricula n® 4907262, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio
2020/2026, conforme Despacho LP n° 2209/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 074718/2026 — ELISANDRA DA SILVA LIMA, PEl, matricula n°®
4898981, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2020/2025, conforme Despacho LP
n° 2210/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 068548/2026 — ANTONIA AVANILDES CARDOSO, PROFESSOR,
matricula n® 4907341, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2021/2026, conforme
Despacho LP n° 2211/2026/AJ/SME.

- Processo SIGED N° 079252/2025 — UETES DO CARMO SANTOS, PROFESSOR,
matricula n® 4902516, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2020/2025, conforme
Despacho LP n° 2212/2026/AJ/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba — MT, 21 de outubro de 2026.
Reginaldo Alves Teixeira
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n° 1427/2026

PORTARIA N° 970/2026/GS/SME.CULT.ESP

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n°® 555 de 19/02/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR Licenga Prémio do servidor(a), ADILSON DE SOUZA PORTO, matricula
n° 2964100, referente ao quinquénio 2020/2025, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao, nos termos dos artigos 50 a 51 da Lei n® 220/2010 - Lei Organica dos
Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo e EXCLUIR o nome do servidor(a),
ADILSON DE SOUZA PORTO, matricula n°® 2964100, da Portaria N° 1026/2026/GS/
SME publicada na Gazeta Municipal de Cuiaba n® 1217, Pagina n® 010, de 06/10/2025,
Processo SIGED n°® 020592/2025, Despacho LP n° 808/2025/AJ/SME.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba — MT, 22 de outubro de 2026.
Reginaldo Alves Teixeira
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n° 1427/2026

PORTARIA 913/2026/DA/SME.CULT.ESP
Dispoe sobre a alteracao de Gestor, fiscal titular e fiscal substituto de contrato.

0 MUNICIPIO DE CUIABA, através do Secretario Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas nos termos do artigo
117 da Lein® 14.133, 01 de abril de 2021, e artigos 35 e 36 do Decreto n°® 9.650/2023.

Ano V| N° 1478

CONSIDERANDO que o acompanhamento e a fiscalizagao dos contratos representam
um Poder-Dever da Administragdo Publica que objetiva assegurar que o objeto
contratual seja recebido ou executado conforme pactuado e as obrigagdes decorrentes
sejam realizadas no tempo e modo devidos;

CONSIDERANDO que a gestao e a fiscalizagado contratual compreendem as dimensdes
da eficiéncia, eficacia e efetividade nas contratagdes publicas, sob a 6tica do interesse
coletivo e da probidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo do Contrato
n° 393/2026/PMC - oriundo do Processo Administrativo Siged n° 87822/2026,
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER e a Empresa SUPERGASBRAS ENERGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
19.791.896/0114-80, cujo objeto do presente contrato é aquisicao de materiais de
copa/cozinha e limpeza, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos, visando atender as necessidades operacionais
da Prefeitura de Cuiaba.

ONDE LE-SE
NOME: Leandro Augusto Pereira Bonfim
GESTOR DO ‘ .
CONTRATO MATRICULA: 4874714
CARGO: TNS/Diretor Administrativo
NOME: Antonio Divino Santana Junior
FISCAL DO ‘ .
CONTRATO MATRICULA: 4907500
CARGO: PEI — Professor Educagao Infantil
NOME: Alberto Adriano da Silva
SUPLENTE .
MATRICULA: 2587219
DO FISCAL .
CARGO: TMIE — Técnico em Manutengéo e Infraestrutura
LEIA-SE
NOME: Leandro Augusto Pereira Bonfim
GESTOR DO : X
CONTRATO MATRICULA: 4874714
CARGO: TNS/Diretor Administrativo
NOME: Rafael De Arruda Falcao Neto
FISCAL DO . .
CONTRATO MATRICULA: 2975230
CARGO: PEI - Professor Ensino Infantil
NOME: Alberto Adriano da Silva
SUPLENTE B
MATRICULA: 2587219
DO FISCAL
CARGO: TMIE — Técnico em Manutengao e Infraestrutura

Paragrafo unico - Os servidores relacionados no ‘“caput” foram cientificados
pessoalmente da atribuigao que Ihe fora designada, nos termos dos artigos 35 e 36 do
Decreto n° 9.650, de 17 de maio de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir do dia 22 de
outubro de 2026.

REGINALDO ALVES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP 1427/2026

PORTARIA 910/2026/DA/SME.CULT.ESP
Dispoe sobre a alteracao de Gestor, fiscal titular e fiscal substituto de contrato.

0 MUNICIPIO DE CUIABA, através do Secretario Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas nos termos do artigo
117 da Lein® 14.133, 01 de abril de 2021, e artigos 35 e 36 do Decreto n° 9.650/2023.

CONSIDERANDO que o acompanhamento e a fiscalizagao dos contratos representam
um Poder-Dever da Administragdo Publica que objetiva assegurar que o objeto
contratual seja recebido ou executado conforme pactuado e as obrigagdes decorrentes
sejam realizadas no tempo e modo devidos;

CONSIDERANDO que a gestao e a fiscalizagado contratual compreendem as dimensdes
da eficiéncia, eficacia e efetividade nas contratagdes publicas, sob a 6tica do interesse
coletivo e da probidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo do 1° Termo
Aditivo ao Contrato n° 156/2025 - oriundo do Processo Administrativo Siged n°
093131/2025, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQRO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER e a Empresa ELM MEIRA COMERCIAL ATACADISTA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 38.017.799/0001-00, cujo objeto é fornecimento de géneros
alimenticios para atender ao PNAE.

ONDE LE-SE
NOME: Dryeli Sthefani da Silva Minas Novas
GESTOR DO 0 .
CONTRATO MATRICULA: 4875021
CARGO: TNE/Coordenadora Técnica de Nutrigdo Escolar
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NOME: Ana Paula Lopes Soares
FISCAL DO : i
CONTRATO MATRICULA: 4874118
CARGO: TMIE-ASG/Apoio Operacional
NOME: Alinor Gongalves dos Santos Junior
SUPLENTE )
MATRICULA: 4875529
DO FISCAL
CARGO: TMIE-Vigilante/Apoio Operacional
LEIA-SE
NOME: Dryeli Sthefani da Silva Minas Novas
GESTOR DO : .
CONTRATO MATRICULA: 4875021
CARGO: TNE/Coordenadora Técnica de Nutrigdo Escolar
NOME: Lauro Cosme de Moraes Borges
FISCAL DO 0 .
CONTRATO MATRICULA: 2964919
CARGO: TMIE-Vigilante/Apoio Operacional
NOME: Ana Paula Lopes Soares
SUPLENTE .
MATRICULA: 4874118
DO FISCAL . .
CARGO: TMIE-ASG/Apoio Operacional

Procon Municipal

Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

PAUTA DA SESSAO EXTRORDINARIA 014/2026 - TURMA RECURSAL
Data: 21/10/2026

ORDEM DO DIA: 1- Abertura da Sessdo — 2. Saudagao inicial e verificagdo de quérum
- 3. Julgamento dos processos administrativos em pauta; 4- Assuntos gerais e
expedientes de ordem interna; 5- Convocar para proxima sessao; e 6. Encerramento
da sessao.

PROCESSOS EM PAUTA — RELATORIA DA PRESIDENTE SUPLENTE MARCELLY DUARTE
SCOLFARO

Paragrafo tnico - Os servidores relacionados no ‘“caput” foram cientificados
pessoalmente da atribuigdo que Ihe fora designada, nos termos dos artigos 35 e 36 do
Decreto n° 9.650, de 17 de maio de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir do dia 18 de junho
de 2025.

REGINALDO ALVES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP 1427/2026

PORTARIA 912/2026/DA/SME.CULT.ESP
Dispoe sobre a designacao de Gestor, fiscal titular e fiscal substituto de contrato.

0 MUNICIPIO DE CUIABA, através do Secretario Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas nos termos do artigo
117 da Lein® 14.133, 01 de abril de 2021, e artigos 35 e 36 do Decreto n°® 9.650/2023.

CONSIDERANDO que o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos representam
um Poder-Dever da Administragdo Publica que objetiva assegurar que o objeto
contratual seja recebido ou executado conforme pactuado e as obrigagdes decorrentes
sejam realizadas no tempo e modo devidos;

CONSIDERANDO que a gestao e a fiscalizagdo contratual compreendem as dimensodes
da eficiéncia, eficacia e efetividade nas contratagdes publicas, sob a ética do interesse
coletivo e da probidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo do Contrato n°®
420/2026 - oriundo do Processo Administrativo Siged n°® 81873/2026, celebrado entre
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER e a Empresa
MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.984.954/0001-
74, cujo objeto do presente contrato é contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de assinatura anual de softwares técnicos da plataforma AltoQi,
compreendendo os pacotes AltoQi Eberick e AltoQi Builder, destinados a elaboragéo,
modelagem, compatibilizagdo e desenvolvimento de projetos de engenharia e
arquitetura para unidades escolares da rede municipal, incluindo licenciamento de uso,
atualizacado das versoes, suporte técnico especializado, capacitagao dos usuarios e
acesso aos servigos em nuvem da plataforma.

NOME: Ivan Salles Garcia
GESTOR DO ‘ .
CONTRATO MATRICULA: 4945110
CARGO: Assessor Técnhico
NOME: Abelardo Augusto Ribeiro Junior
FISCAL DO ‘ .
CONTRATO MATRICULA: 4874026
CARGO: TNS - Arquiteto
NOME: Leticia Garcia da Cunha
SUPLENTE .
MATRICULA: 4874028
DO FISCAL ]
CARGO: TNS - Arquiteta

Paragrafo tnico - Os servidores relacionados no ‘“caput” foram cientificados
pessoalmente da atribuigao que Ihe fora designada, nos termos dos artigos 35 e 36 do
Decreto n° 9.650, de 17 de maio de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir do dia 16 de
outubro de 2026.

REGINALDO ALVES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP 1427/2026
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N° Numero do Processo Recorrente Objeto do Feito
PIX CARD Reclamagdo sobre cartdo
_ | SERVIGOS beneficio/saque e encargos
01 25'09'029260101'00467 TECNOLOGICOS contratuais, com andlise de
E FINANCEIROS CCB, registro no ConsigFacil e
LTDA. comprovante de transferéncia.
Reclamagao de crédito
BANCO consignado envolvendo
25.09.0296.001.01363- discussdo sobre regularidade
02 INDUSTRIAL DO . ~ o
301 da notificagao, direito
BRASIL S/A . <
de defesa e imputagdes
administrativas.
PIX CARD Recla’ma‘(;ao ) sobre
SERVICOS empréstimo consignado,
25.09.0296.001.01364- P com questionamento da
03 TECNOLOGICOS .
301 modalidade contratada e
E FINANCEIROS .
exame de CCB e formalizagao
LTDA. P
eletronica.
Reclamagéo relativa a
BANCO crédito  consignado, com
25.09.0296.001.01367- discussdo sobre notificagao
04 INDUSTRIAL DO 2
301 do fornecedor, contraditério
BRASIL S/A RN L
e individualizagao das
infragdes.
Reclamagao referente a crédito
BANCO consignado, envolvendo
05 25'09'029260101'01374_ INDUSTRIAL DO | regularidade da notificagdo e
BRASIL S/A observancia do contraditério e
da ampla defesa.
PIX CARD Reclafngt;ao sobre cartdo
SERVICOS beneficio/saque, com
06 25.09.029260101.01743- TECNOLOGICOS 2E?:§:ic¢le Cca%efgjateggcaqig
E FINANCEIROS nica, gao
ConsigFacil e transferéncia do
LTDA. P
crédito.
PIX CARD Reclamagdo sobre cartao
_ | SERVIGOS beneficio/saque nao
07 25'09'029560101'01755 TECNOLOGICOS | solicitado, com andlise da
E FINANCEIROS identificagcdo da consumidora,
LTDA. CCB, ConsigFacil e TED.
PIX CARD Re’cl_ama(;ao lreferente a
SERVICOS c_redlto consignado, com
25.09.0296.001.01778- < discussdo sobre a natureza
08 301 TECNOLOGICOS do cartdo beneficio/saque
E FINANCEIROS : aq
e o dever de informagao e
LTDA. NI
transparéncia.
Reclamacdo sobre crédito
BANCO consignado, envolvendo
09 25.09.0296.001.01975- INDUSTRIAL DO defesa ) apresentada,
301 comparecimento do banco
BRASIL S/A > L .
a audiéncia e auséncia do
consumidor.
Reclamagéo relativa a crédito
BANCO consignado, com discussao
10 25'09'0292'00101'02018_ INDUSTRIAL DO | sobre manifestagao do banco
BRASIL S/A e oportunidade de defesa das
imputagdes sancionatorias.

PAUTA DA SESSAO EXTRAORDINARIA 014/2026 - TERCEIRA JUNTA DE CONCILIAGAO
E JULGAMENTO

Data: 28/10/2026
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ORDEM DO DIA: 1- Abertura da Sess&o — 2. Saudagao inicial e verificagdo de quérum

T ! . Nimero do Processo Reclamada Objeto do Feito
- 3 Julgamento dos processos administrativos em pauta;. 4- Assuntos gerais e
expedientes de ordem interna; 5- Convocar para proxima sessao; E 6. Encerramento Apuragdo  da Reclamagdo Administrativa
~ registrada por parte da consumidora Jislaine
da sessao. Dias Ageu da graca e Silva, contra a instituigao

de ensino UNIC - Editora e Distribuidora
Educacional S.A., Objeto da Reclamagao: versa
sobre cobranga indevida de suposto saldo

PROCESSOS EM PAUTA — RELATORIA DA PRESIDENTE SUPLENTE, PAMELA DE devedor do parcelamento estudantil privado
CASTRO MONTEIRO UNIC - Editora (PEP), incluséo indevida nos 6rgdos de protegéo
01 | 25.07.0296.001.00176-301 | e Distribuidora ao crédito (SPC/Serasa) e coercao indireta na

assinatura de acordo de novagao de divida.
A consumidora requereu o cancelamento
definitivo da cobranga de R$ 13.539,67 do

Educacional S/A

N° Nu 0 do Pr ) Recl d Objeto do Feito programa PEP, anulag&o do acordo de novagao
de R$ 4.080,08 (com restituiao de eventuais
Apurarirregularidades na cobranga de cartao valores PaQOS}I‘E baixa detl]nclusao no SPC/
de crédito consignado (RMC) pelo Banco Serasa. Em andlise: Inexigibilidade e Prescricao,
BMG. em razio de descontos prolongados a quitagao formal emitida pela reclamada, Vicio
1 26.03.0296.001.00073-3 | BANCO BMG . . e P 9 de Consentimento (Novag&o).
no beneficio previdenciario, falha no dever
de informagédo, inconsisténcias no saldo Apuragdo da  Reclamagao Administrativa
devedor e possivel onerosidade excessiva registrada pela consumidora Nathalia Barcelos
de Morais em desfavor da empresa Lojas Dona
Apurar a cobranga de seguro vinculado a :g;i;#s‘g;e(':sgggz Ezirsdlawlli?: fiiffuzl ggg
cartdo de crédito Conslgnado pelo Ban(jo IfDJaS D/\Og:\in?s(ira;z: deixou canais de atendimento. Requereu, um
BMG, ,Sem comprovagao de contratagao 02 25.12.0296.001.00127-3 | | ... Leandro meio seguro para quitar os débitos, a baixa
2 26.03.0296.001.00103-3 BANCO BMG | especifica e consentimento expresso Jean Raia CPF no da negativagdo e a emissdo do comprovante
do consumidor idoso, caracterizando 205.086.198-23 de quitagdo. Em andlise, a impossibilidade
possivel pratica abusiva e falha no dever de de adimplemento provocada pela conduta da
informacio propria fornecedora, afastamento da mora do
¢ devedor, cobranga indevida de incidéncia de
. N juros, auséncia de meios de contato, dever de
Apurar a realizagdo de descontos informagao.
mensais nao autorizados referentes a
BANCO titulo de capitalizagdo nao reconhecido Apuragdo da Reclamagdo Administrativa
3 26.03.0296.001.00037-3 | oy e | pelo consumidor, diante da auséncia de LEQ'SIS’ada pelo °d°”5f“m'd°é Edmilson ’54_0‘51
comprovagdo da contratagdo digital e da os Santos em desfavor da empresa Disal
N ~ Administradora de Consorcios Ltda. Em analise:
falha no dever de informagéo pelo Banco retengdo abusiva de mais de 60% dos valores
Bradesco S.A pagos por consorciado desistente/excluido,
Apurar a cobranga de juros rotativos e a 03 26.02.0296.001.00019-3 ?Jlesﬂoﬁds?rlgilz}srifgr a:jt;:]tglr:l:;?Ja(ggzgSO)Rgachégssl,gf,rfizﬁt‘g;aurg
realizagdo de parcelamentos automaticos retencéo desproporcional de valores e requer a
sucessivos no contrato de cartdo de crédito gg‘“’l‘lla?jgu‘lj: Vilo(:t?aet\ﬂgf. Eg’u:;z:'sei};"plﬂgzgg
4 26.03.0296.001.00074-3 BANCO PAN con5|g|l1ado de beneflmo, diante da p?sswel de vantagem exagerada ao consumidor, a
S.A onerosidade excessiva, .da prolz')nga(;'ao'dos incidéncia automatica de multa resciséria de
descontos no beneficio previdenciario e 15% sobre crédito a restituir.
de eventuais irregularidades na execugao - - —
contratual pelo Banco PAN S.A. Apuragdo da Reclamagdo Administrativa
registrada pela consumidora Lourdes
. ~ Batista Pinto em face da empresa Eldorado
Apurarl a demora ,na rellga(;ao do Odontologia Especializada LTDA, que versa
fomec'memo de  &gua, c!lante do sobre: contratagdo de servigos odontolégicos
AGUAS descumprimento dos prazos informados efetuada pela Reclamante em favor de seu
5 26.03.0296.001.00057-3 CUIABA S/A a consumidora, bem como a cobranga de esposo, pagamento realizado  mediante
consumo minimo sem leitura efetiva e sem zntradad d? IRS. 500‘0011 ebo Sfalfj,". parcelatijo,
comprovagdo da regularidade dos valores lante do falecimento do beneficiario antes da
faturad la A Cuiabé S/A ELDORADO conclus&o do tratamento. A reclamante solicita
aturados pela Aguas Cuiaba . ituics
g 04 | 26.02.0296.001.00051-3 ODONTOLOGIA gro";;i?;’:fg;‘; Vda‘force‘;”;;ag‘gs . r;f:é:g'gig
CUIABA Apurar a cobranga indevida de lidad: ESPECIALIZADA LTDA servigos que ndo chegaram a ser executados.
CENTRO DE | apos solicitagao de | do plano Em analise: retengdo integral dos valores
6 26.03.0296.001.00076-3 | ATIVIDADES | de academia, bem como o descumprimento desembolsados sem a efetiva contraprestagao
FISICAS da oferta de cancelamento sem multa ou ggb?:;‘ggg Z"“al':;;‘;gcéz ’f‘gr;';izggergcgg 232
LTDA custos adicionais. a restituiééo somente poderia ser pleiteada
. . . pelo Espdlio mediante inventario, extingao de
Apurar '0 vicio de qualidade em sofa, contrato por evento imprevisivel e de forga
IMPERIO caracterizado por afundamento e maior, legitimidade do conjuge sobrevivente,
7 26.03.0296.001.00077- MOVEISE | enrugamento do assento sete dias apds responsavel e doadora dos recursos.
301 COLCHOES | a compra, sem solugao do problema ou A 20 da Recl 50 Administrati
: e puragao a leclamagao ministrativa
LTDA cumprimento da promessa de substituigao registrada pela consumidora Alair Maria Lopes
do produto pela fornecedora. Brandao Epifanio em desfavor da Claro S.A.,
, - _ em razdo de langamentos ndo reconhecidos
Apurar a !"egwa”qade no fornecimento e sucessivos efetuados em fatura de cartdo
ENERGISA de energia elétrica, em razdo de de crédito da consumidora, referentes a taxas
8 26.03.0296.001.00071-3 MATO oscilagdes e interrupgdes recorrentes, sem 05 | 26.02.0296.001.00063-3 Claro S.A. de adesto e assinaturas duplicadas ('Glaro
solugdo definitiva pela concessionaria, ex'), divergindo dos servigos efetivamente
GROSSO terizando  falh tacio d contratados. Requereu: cancelamento imediato
cara_c enz’anl o 1a a_ na  prestagao e dos  débitos/servicos nao  reconhecidos,
servigo publico essencial restituigao em dobro dos valores cobrados em
" " " . excesso. Em analise: a responsabilidade objetiva
Apurar a irregularidade:  Divergéncia do fornecedor em comprovar a regularidade das
sSDB entre os pregos expostos nas goéndolas contratagdes e das cobrangas efetuadas.
COMERCIO | e os registrados no caixa, em produtos
26.03.0296.001.00086- o . Apuragdo da Reclamagdo Administrativa
9 301 DE comercializados pelo estapelemmepto, em registrada pela consumidora MARCIA COELHO
ALIMENTOS | desacordo com o dever de informagao clara RODRIGUES OLIVEIRA em desfavor de rede
LTDA e precisa e com as normas de protecao ao farmacéutica RAIA DROGASIL S/A, em razdo
consumidor do descumprimento do prazo estipulado para
reembolso/estorno de valores referentes a
Apurar a irregularidade consistente na devolugéo de medicamentos aceita e recebida
PR : .02. .001. - pelo proprio estabelecimento, devolugao dos
demora |nJust|f|cada no restabelecimento 06 26.02.0296.001.00083-3 RAIA DROGASIL S/A I bel devolug d
do f . to d h étri . medicamentos acompanhada da emissdo
o (?mef:'men o ,e, energia eeAn?a _apos do documento fiscal eletronico de devolugao
a quna(;aoldps C.'ebnos € na exigencia de de venda (NFC-e / NF n° 4092). Requereu o
ENERGISA | valores adicionais para a religagdo, em reembolso do valor pago. Em anélise: a retengao
10 26.03.0296.001.00088-3 MATO desacordo com as informagdes inicialmente injustificada e continua da quantia paga,
GROSSO prestadas ao consumidor, caracterizando associada a retomada das mercadorias pelo
~ . o estabelecimento, falha na prestagao do servigo,
falha na prestacdo de servico publico
essencial e violagdo aos deveres de Apuragdo da Reclamagdo Administrativa
informacgao, transparéncia e cumprimento registrada pelo consumidor Alessandro de
da oferta Oliveira Campos em face do SDB Comércio de
Alimentos LTDA. / Restaurante Trudy's, que

versa sobre: sucessivas cobrangas efetuadas
em duplicidade no cartdo de Vale-Refei¢ao do
07 | 26.02.0296.001.00115-3 RESTAURANTE | consumidor, totalizando R$ 91,52 cobrados em

~ a . - . TRUDY'S ) r
ORDEM DO DIA: 1- Abertura da Sessao — 2. Saudacao inicial e verificagao de quérum excesso, devidamente comprovadas por meio
- 3 Julgamento dos processos administrativos em pauta;. 4- Assuntos gerais e de extrato detalhado. Requereu; o reembolso

N g p X _p Gl g dos valores pagos em duplicidade. Em analise:
expedientes de ordem interna; 5- Convocar para proxima sessao; e 6. Encerramento cobranga indevida, a responsabilidade objetiva
da sessao do fornecedor, violag&o aos principios da boa-fé

objetiva, transparéncia e informagao.

PROCESSOS EM PAUTA — RELATORIA DA PRESIDENTE SUPLENTE BETANIA SUZANA
DA SILVA GONGALVES
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Apuragdo da Reclamagdo Administrativa
registrada pelo consumidor CICERO BARBOSA
PEREIRA em face de instituicdao financeira
BANCO PINE S/A, em razao de descontos em
seu beneficio de natureza alimentar decorrentes
de Cartao de Crédito com Reserva de Margem
Consignavel (RMC) que alega nao ter contratado,
solicitado ou utilizado. O consumidor requereu:
o cancelamento do contrato, restituicdo dos
valores cobrados, comprovagdo da suposta
contratagao. Em analise: a ndo apresentagéo do
instrumento contratual devidamente assinado e
do comprovante de repasse de valores (Pix ou
TED) pela instituigdo financeira, a condigao de
hipervulnerabilidade do consumidor idoso e o
comprometimento de verba alimentar, violagdo
ao dever de informagao.

08 26.02.0296.001.00132-3 BANCO PINE S/A

Apuragdo da Reclamagdo Administrativa
registrada pela consumidora PATRICIA GOMES
SIFUENTES em desfavor de rede farmacéutica
DROGARIA SAO PAULO S.A., em razao de
vicio de qualidade em medicamento injetavel
(Mounjaro - tirzepatida) adquirido em loja fisica/
pedido eletronico, decorrente do defeito de
acionamento do dispositivo aplicador e indicios
de violagdo ou uso prévio. A consumidora
requereu: a substitui¢do do item ou restituigao
proporcional do valor pago. Em andlise: a
imposicao de politica interna que proibe a troca
ou devolugdo de medicamentos refrigerados/
abertos viciados, alegagao do fornecedor de ser
"mera revendedora’, responsabilidade solidaria,
a colocagdo e manutengdo no mercado de
consumo de insumo farmacolégico defeituoso.

DROGARIA SAO

09 | 26.02.0296.001.00134-3 PAULO S.A

Apuragdo da Reclamagdo Administrativa
registrada pela consumidora Fabiana Teixeira
Cardoso em desfavor de instituicao financeira
SANTANDER/ AYMORE CFl S.A., em razdo da
retengdo indevida e negativa de reembolso
referente ao pagamento feito em duplicidade da
parcela de financiamento de veiculo no valor de
RS$ 647,37, devidamente comprovado por recibos
bancarios. A reclamante solicitou: A restituigao
imediata do valor pago indevidamente, no
montante de R$ 647,37, devidamente corrigido.
Em andlise: a responsabilidade do fornecedor
de servigos em comprovar a regularidade dos
langamentos e a inexisténcia de duplicidade,
apropriagao e manutengéo indevida de valores
pagos em excesso, alegagao de ilegitimidade
por parte da reclamada.

SANTANDER/
26.02.0296.001.00159-3 | AYMORE CREDITO
FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO S.A

PAUTA DA SESSAO EXTRAORDI[\IARIA 014/2026 - PRIMEIRA JUNTA DE
CONCILIAGAO E JULGAMENTO

Data: 28/10/2026.

ORDEM DO DIA: 1- Abertura da sessao; 2- Saudagao inicial e verificagdo de quérum; 3-
Julgamento dos processos administrativos em pauta; 4- Assuntos gerais e expedientes
de ordem interna; 5- Convocagao para a préxima sessao; e 6- Encerramento da sessao.

PROCESSOS EM PAUTA — RELATORIA DO PRESIDENTE SUPLENTE FERNANDO
RIBEIRO CRUZ

Ne Numero do Processo Reclamada Objeto do Feito

Apuragdo de dois descontos mensais de RS 74,90
em beneficio do INSS, vinculados a cartoes cuja
contratagao é contestada pela consumidora.

Banco Agibank Em andlise, a regularidade das contratagGes
(Agiplan) e a suficiéncia das informagGes prestadas,
especialmente os campos de juros e custo efetivo
total nao preenchidos na adesao ao cartdo de
beneficio e no saque de RS 1.126,44.

01 26.01.0296.001.00090-3

Apurag@o do débito de R$ 1.414,21 em conta

e do parcelamento automatico da fatura em

72 prestagdes de R$ 34,38, contestados pelo

consumidor. Em analise, a comprovagao da
autorizag@o para o débito e da adesao as condigdes

do parcelamento, além da auséncia do contrato e
das informagoes sobre juros e custo efetivo total do
empréstimo pessoal n® 459805729.

02 26.01.0296.001.00089-3 Banco Bradesco

Apuracao de vicios e avarias alegadamente nao
informados na venda de uma Volkswagen Saveiro
2017/2018 por RS 61.900,00. Em anélise, a
recusa de reparo, o dever de informagao sobre as
condigdes do veiculo, as mensagens ofensivas e
de teor intimidatdrio atribuidas ao representante da
empresa e a auséncia injustificada da fornecedora a
audiéncia de 14/08/2023.

03 23.06.0296.001.00028-3 BE CAR Automéveis

Apuragdo da fatura de dezembro/2023, de R$
767,43, com consumo de 685 kWh e cobrancga de
R$ 100,11 como parcela compensada. Em anlise, a
divergéncia entre a data da leitura inicial utilizada no
faturamento e os registros de telemedigao, além da
auseéncia de comprovagao da revisdo para 337 kWh
e do crédito propostos em audiéncia.

Energisa Mato

04 23.12.0296.001.00175-3
Grosso

Apuracéo de reclamagao sobre vicio em celular
Moto G05, adquirido por R$ 899,90, e protegao
adicional "MULTI SEGURO", de R$ 220,98.

Em andlise, a falta de esclarecimentos e de
apresentagao do contrato pela HAVAN quanto as
coberturas, exclusdes e condigoes de acionamento
da protegao, bem como o atendimento técnico e a
alegada persisténcia de problemas apds o reparo.

05 26.01.0296.001.00083-3 Havan / Motorola

Apuragdo da nao entrega de uniforme escolar pago
por Pix em 16/01/2023, no valor de R$ 522,61,
com entrega prevista entre 13 e 20/02/2023. Em
HOP Fardamento analise, o descumprimento da oferta, a auséncia de
comprovagao da entrega ou da restitui¢cao do valor
pago e a auséncia injustificada da fornecedora a
audiéncia de 27/07/2023.

06 23.06.0296.001.00124-3
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Apuragao da nao conclusao de reparos em
motocicleta Yamaha R1, ano 2006, mediante
pagamento de RS 8.000,00. Em analise, o
descumprimento das promessas de entrega, a
auseéncia de restituigao, a retengdo do veiculo
condicionada a pagamento adicional por
alinhamento de chassi sem comprovagao de
autorizag@o ou execugao e a auséncia injustificada
a audiéncia de 19/12/2023.

07 23.10.0296.001.00171-3 JO Motos

Apuracéo da alegada auséncia de resultados em
pacotes de depilagéo a laser e das condigdes
exigidas para cancelamento. Em analise, a
adequagao do servigo e a clausula 15, que prevé
recalculo das sessdes pelo prego avulso, perda
do desconto e retencao de 30% do saldo, além da
auseéncia injustificada da fornecedora a audiéncia
de 15/08/2023.

08 23.06.0296.001.00051-3 Laser Dream Cuiabd

Apuragéo do atraso no fornecimento e na instalagdo
de vidros e esquadrias, contratados por R$
50.800,00, com prazo de 60 dias apds a medigao
final. Em analise, a execug@o apenas parcial dos
servigos, sem conclus&o no prazo informado
de 15/08/2023, e a auséncia injustificada da
fornecedora a audiéncia de 01/12/2023.

09 23.09.0296.001.00018-3 Proloja Vidros

Apuragao das dificuldades para cancelar curso de
treinamento profissional e da continuidade das
Studio Games cobrangas apos pedidos de encerramento. Em
Entretenimento analise, a eventual abusividade da clausula 15,
LTDA que condiciona o cancelamento a adimpléncia das
parcelas, e a auséncia injustificada da fornecedora a
audiéncia de 22/09/2023.

10 23.08.0296.001.00078-3

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete

Portaria

PORTARIA N° 154/2026/CGM/PGM
0 CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Determinar, com fundamento no artigo 160 da Lei Complementar Municipal n°
093/2003, a INSTAURAGAO do Processo Administrativo Disciplinar = PAD n°
094/2026, em desfavor de L. R. de A., matricula n® 2974362, com a finalidade de
apurar supostas irregularidades disciplinares praticadas no exercicio de suas fungdes,
diante da existéncia de indicios de infragdes previstas nos artigos 131, incisos |, II, IlI
e IX; 132, incisos XIV e XX, e artigo 147, incisos VIl e XlII; todos da Lei Complementar
Municipal n® 093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 23 de outubro de 2026.
Carlos Eduardo Lopes

Corregedor-Geral Do Municipio

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Portaria

PORTARIA N° 142/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre a designacao de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal Substituto do Contrato n°
060/2026/ECSP.

A DIRETORA-GERAL DA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, no uso das
atribuigoes que Ihe sao conferidas e em conformidade com a Lei Federal n® 13.303, de
30 de junho de 2016, especialmente o disposto no art. 40, inciso VI,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a equipe de gestao e fiscalizagdo do Contrato n° 064/2026/ECSP,
celebrado entre a EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA e RENATO DA SILVA
ALMEIDA EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 14.442.229/0001-90, assinado em 21 de
outubro de 2026 com vigéncia de 12 (doze) meses, cujo objeto e a objeto consiste na
AQUISICAO DE REANIMADORES PULMONARES MANUAIS (AMBU) NOS TAMANHOS
ADUTOS E PEDRIATRICO. Equipamentos médico-hospitalares destinados a realizagdo
de ventilagdo manual em pacientes que apresentam insuficiéncia respiratoria, parada
respiratoria ou outras situagdes de emergéncia que demandem suporte ventilatorio
imediato, para atender as demandas assistenciais das unidades hospitalares:
HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA — HMC e HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO -
HMSB, geridos pela EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA-ECSP.
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Nome: Juliane Regina Lopes Campos Pinto

GESTOR DO . i

CONTRATO Matricula: 4891118
Cargo/Lotacao: Bidloga/Engenharia e Projetos
Nome: Carlos Eduardo Silva Quirino

FISCAL DE -

CONTRATO Matricula: 4926341
Cargo/Lotagao: Engenheiro Clinica/Engenharia e Projetos
Nome: Denimax Lopes de Oliveira

SUPLENTE DE . .

CONTRATO Matricula: 4896789

Cargo/Lotagao: Engenheiro Eletricista/Engenharia e Projetos

Art. 2° Os fiscais designados deverao acompanhar e fiscalizar a execugéo do
contrato, atestando a efetiva prestagéo dos servigos e/ou fornecimento dos
materiais, conforme as atribuigGes inerentes a fiscalizagao contratual e a legislagdo
aplicavel.

Art. 3° Compete aos servidores designados comunicar imediatamente ao gestor

do contrato e ao setor competente quaisquer ocorréncias, irregularidades ou
descumprimentos contratuais, adotando as providéncias cabiveis no ambito de suas
atribuigoes.

Art. 4° Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba — MT, 22 de outubro de 2026.

KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
Diretora-Geral

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

JULIANE REGINA LOPES CAMPOS PINTO
Gestor do Contrato

CARLOS EDUARDO SILVA QUIRINO

Fiscal do Contrato

DENIMAX LOPES DE OLIVEIRA

Suplente do Contrato

PORTARIA N° 140/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre a designagao de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal Substituto do Contrato n°
063/2026/ECSP.

A DIRETORA-GERAL DA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas e em conformidade com a Lei Federal n°® 13.303, de
30 de junho de 2016, especialmente o disposto no art. 40, inciso VII,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a equipe de gestao e fiscalizagdo do Contrato n° 063 /2026/ECSP,
celebrado entre a EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA e ALFA & OMEGA
MEDICAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 15.361.503/0001-60, assinado em 20 de
outubro de 2026 com vigéncia de 12 (doze) meses, cujo objeto e a objeto consiste na
AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS, constantes da Tabela CMED/ANVISA, destinados ao
atendimento das demandas assistenciais do Hospital Municipal de Cuiaba - HMC e
Hospital Municipal Sdo Benedito — HMSB, geridos pela Empresa Cuiabana de Saude
Publica-ECSP.

| — Gestor do Contrato: Valéria Pinto de Arruda — Matricula n® 4914423 — Farmacéutica
- ECSP.

Il - Fiscal do Contrato: Amanda N&gila Duarte Pulquerio— Matricula n® 4898063 — Téc.
Adm. Comercial - ECSP

11l = Suplente do Contrato: Manoel Almeida Nogueira- Matricula- 4902673— Téc. Adm.
Comercial — ECSP

Art. 2° Os fiscais designados deverdo acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato,
atestando a efetiva prestagdo dos servigos e/ou fornecimento dos materiais, conforme
as atribuigGes inerentes a fiscalizagao contratual e a legislagéo aplicavel.

Art. 3° Compete aos servidores designados comunicar imediatamente ao gestor
do contrato e ao setor competente quaisquer ocorréncias, irregularidades ou
descumprimentos contratuais, adotando as providéncias cabiveis no ambito de suas
atribuigoes.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba — MT, 22 de outubro de 2026.

KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
Diretora-Geral

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

VALERIA PINTO DE ARRUDA
Gestor do Contrato
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AMANDA NAGILA DUARTE PULQUERIO

Fiscal do Contrato

MANOEL ALMEIDA NOGUEIRA
Fiscal Suplente do Contrato

PORTARIA N° 141/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre a designacao de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal Substituto do Contrato n°
064/2026/ECSP.

A DIRETORA-GERAL DA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas e em conformidade com a Lei Federal n® 13.303, de
30 de junho de 2016, especialmente o disposto no art. 40, inciso VI,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a equipe de gestdo e fiscalizagdo do Contrato n° 064 /2026/
ECSP, celebrado entre a EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA e INOVACAO
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 00.302.007/0002-49, assinado em 21 de outubro de 2026 com vigéncia de 12
(doze) meses, cujo objeto e a objeto consiste na QUISIGAO DE KIT TRANSDUTOR DE
PRESSAO INVASIVA DA LINHA CRITICAL CARE, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES ASSISTENCIAIS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA “DR. LEONY
PALMA DE CARVALHO" — HMC", GERIDO PELA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE
PUBLICA — ECS, geridos pela Empresa Cuiabana de Satde Publica-ECSP.

| — Gestor do Contrato: Valéria Pinto de Arruda — Matricula n® 4914423 — Farmacéutica
- ECSP.

Il - Fiscal do Contrato: Amanda N&gila Duarte Pulquerio— Matricula n® 4898063 — Téc.
Adm. Comercial - ECSP

11l = Suplente do Contrato: Manoel Alimeida Nogueira- Matricula- 4902673— Téc. Adm.
Comercial — ECSP

Art. 2° Os fiscais designados deverdo acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato,
atestando a efetiva prestagao dos servigos e/ou fornecimento dos materiais, conforme
as atribuigdes inerentes a fiscalizagao contratual e a legislagado aplicavel.

Art. 3° Compete aos servidores designados comunicar imediatamente ao gestor
do contrato e ao setor competente quaisquer ocorréncias, irregularidades ou
descumprimentos contratuais, adotando as providéncias cabiveis no ambito de suas
atribuigoes.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Cuiaba — MT, 22 de outubro de 2026.

KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
Diretora-Geral

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

VALERIA PINTO DE ARRUDA
Gestor do Contrato

AMANDA NAGILA DUARTE PULQUERIO

Fiscal do Contrato

MANOEL ALMEIDA NOGUEIRA
Suplente do Contrato

PORTARIA N° 138/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a substituigdo de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal Substituto do Contrato
n° 013/2023/ECSP.

A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA — ECSP, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, em consonancia com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
especialmente o disposto no art. 40, inciso VI, e

RESOLVE:

Art. 1° Substituir os membros da equipe de gestao e fiscalizagdo do Contrato n°
013/2023/ECSP e seus respectivos aditivos, celebrado entre a EMPRESA CUIABANA DE
SAUDE PUBLICA — ECSP e a empresa W A EQUIPAMENTOS ESERVIGOS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 09.238.496/0001-00,cujo objeto consiste na Contratacdo de empresa
especializada em SOLUGAO DE OUTSOURCING (impressao, cépia e digitalizagdo) e
GERENCIAMENTO DE IMPRESSAO DEPARTAMENTAL, para atender as necessidades
Hospital Municipal Sdo Benedito — HMSB e Hospital Municipal Dr. Leony Palma de
Carvalho — HMC gerenciadas pela Empresa Cuiabana de Satde Publica — ECSP.

Paragrafo Unico. A equipe de gestdo e fiscalizagao do contrato passa a ser composta
pelos seguintes servidores:
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FUNGAO HOSPITAL MUNICIPAL DE HOSPITAL MUNICIPAL SAO FUNCAO HOSPITAL MUNICIPAL DE HOSPITAL MUNICIPAL SAO
CUIABA — HMC BENEDITO — HMSB CUIABA — HMC BENEDITO — HMSB
Nome: ELEDUARDO MAX Nome: ELEDUARDO MAX Nome: ELEDUARDO MAX Nome: ELEDUARDO MAX
Matricula: 2977335 Matricula: 2977335 Matricula: 2977335 Matricula: 2977335
Cargo: COORDENADOR Cargo: COORDENADOR Cargo: COORDENADOR Cargo: COORDENADOR
GESTOR DE | INFRAESTRUTURA E SUPORTE | INFRAESTRUTURA E SUPORTE GESTORDE | INFRAESTRUTURA E SUPORTE | INFRAESTRUTURA E
CONTRATO | TECNICO TECNICO CONTRATO | TECNICO SUPORTE TECNICO
Lotagdo: SECRETARIA Lotagdo: SECRETARIA ADJUNTA Lotagdo: SECRETARIA Lotagdo: SECRETARIA
ADJUNTA DE TECNOLOGIAE | DE TECNOLOGIA E ADJUNTA DE TECNOLOGIAE | ADJUNTA DE TECNOLOGIA E
INOVAGAO INOVAGAO INOVAGAO INOVAGAO
‘ Nome: PAULO VITOR GHANEM Nome:  PAULO  VITOR
Matricula: 4905537 RODRIGUES NUNES DA SILVA | Matricula: 4905537
Matricula: 4926814 . .
FISCAL DE | Cargo: Oficial Administrativo | Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO FISCAL DE Matricula: 4026814 Cargo: OFICIAL
CONTRATO | syporte em Informatica - SUPORTE EM Cargo: Oficial Administrativo | ADMINISTRATIVO -
5 . CONTRATO Suporte em Informatica SUPORTE EM
Lotaga@o: TECNOLOGIA DA INFORMATICA L 30: TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO/HMC . otagao: Tt INFORMATICA
Lotag&o: SUPORTE TECNICO INFORMAGAO/HMC
INFORMATICA — HMSB Lotagdo: SUPORTE TECNICO
Nome: NAMEM RACHID JAUDY INFORMATICA — HMSB
NETO ":‘A?FTRDARS?’L\‘\}EL EDSON  DE Nome: NAMEM RACHID JAUDY | Nome: RONIEL EDSON DE
Matricula: 4945362 ) NETO MIRANDA SILVA
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LOTAGAO: TECNOLOGIA DA ADMINISTRATIVO/HMSB EM INFORMATICA .
INFORMAGAO/HMC LOTAGAO: TECNOLOGIA DA Lotagao: OFICIAL
|NFORMACAO/HMC ADMINISTRATIVO/HMSB
Art. 2° Compete ao Gestor e aos Fiscais acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugédo

contratual, verificando o cumprimento das obrigagdes pactuadas, a qualidade dos
servigos prestados e a documentag&o necessaria para fins de pagamento.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes dos atos anteriores
de designacao da equipe de gest&o e fiscalizagao do Contrato n® 018/2021/ECSP, no
que nao conflitarem com o disposto nesta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Cuiaba — MT, 22 outubro de 2026.

KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
Diretora-Geral
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA — ECSP

ELEDUARDO MAX
Gestor (HMC e HMSB)

BRUNNO CESAR RODRIGUES DA SILVA
Fiscal Titular — HMC

NAMEM RACHID JAUDY NETO
Fiscal Suplente — HMC

PAULO VITOR GHANEM SANTOS
Fiscal Titular - HMSB

RONIEL EDSON DE MIRANDA
Fiscal Suplente — HMSB

PORTARIA N° 139/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a substituigao de Gestor, Fiscal Titular e Fiscal Substituto do Contrato
n°® 093/2023/ECSP.

A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA — ECSP, no uso de suas atribuigoes
legais e estatutarias, em consonancia com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
especialmente o disposto no art. 40, inciso VI, e

RESOLVE:

Art. 1° Substituir os membros da equipe de gestao e fiscalizagao do Contrato n°
093/2023/ECSP e seus respectivos aditivos, celebrado entre a EMPRESA CUIABANA DE
SAUDE PUBLICA — ECSP e a empresa W A EQUIPAMENTOS ESERVIGOS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 09.238.496/0001-00,cujo objeto consiste na Contratacdo de empresa
especializada em SOLUGAO DE OUTSOURCING (impresséo, cépia e digitalizagdo) e
GERENCIAMENTO DE IMPRESSAO DEPARTAMENTAL, para atender as necessidades
Hospital Municipal Sdo Benedito — HMSB e Hospital Municipal Dr. Leony Palma de
Carvalho — HMC gerenciadas pela Empresa Cuiabana de Satde Publica — ECSP.

Paragrafo Unico. A equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato passa a ser composta
pelos seguintes servidores:
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Art. 2° Compete ao Gestor e aos Fiscais acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugédo
contratual, verificando o cumprimento das obrigagdes pactuadas, a qualidade dos
servigos prestados e a documentagéo necessaria para fins de pagamento.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes dos atos anteriores
de designagao da equipe de gestao e fiscalizagao do Contrato n°® 018/2021/ECSP, no
que nao conflitarem com o disposto nesta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cuiaba — MT, 22 outubro de 2026.

KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
Diretora-Geral
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA — ECSP

ELEDUARDO MAX
Gestor (HMC e HMSB)

BRUNNO CESAR RODRIGUES DA SILVA
Fiscal Titular — HMC

NAMEM RACHID JAUDY NETO
Fiscal Suplente — HMC

PAULO VITOR GHANEM SANTOS
Fiscal Titular - HMSB

RONIEL EDSON DE MIRANDA
Fiscal Suplente — HMSB

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO CONTRATO N° N°063/2026/ECSP

ORIGEM: Adesao “Carona” a Ata de Registro de Pregos n° 05/2025, oriunda do Pregao
Eletronico/SRP n°® 04/2025 (Processo n° 06/2025), do Consoércio de Municipios da
Mogiana - CMM

PROCESSO DIGITAL: 109452/2026

CONTRATANTE: EMPRESA
CNPJ/MF n° 21.873.611/0001-14

CONTRATADA: ALFA & OMEGA MEDICAL LTDA
CNPJ n° 15.361.503/0001-60

OBJETO: O objeto deste contrato é o fornecimento, de forma parcelada e conforme a
necessidade da ECSP, de medicamentos constantes da Tabela CMED/ANVISA,
destinados as demandas assistenciais do HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA — HMC
e DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO - HMSB, mediante
adesdo ‘“carona” a Ata de Registro de Pregos n° 05/2025, oriunda do Pregdo
Eletronico n°® 04/2025/CMM, abrangendo os Lotes 01, 03, 04, 05, 06 e 09 ", GERIDO

CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
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PELA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA — ECSP

VALOR TOTAL: RS 4.984.668,78 (quatro milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil,
seiscentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 21/10/2026 até
21/10/2027, podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo aplicavel e do
instrumento contratual.

LEGISLA(;i\O APLICAVEL: Lei n° 13.303/2016 e suas eventuais alteragodes; Lei
n° 8.078/1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor); e, subsidiariamente, Lei n°
14.133/2021.

Cuiaba — MT, 21 de outubro de 2026.
KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
Diretora Geral

Empresa Cuiabana de Satide Publica

EXTRATO DO CONTRATO N° 064/2026/ECSP
ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2026
PROCESSO DIGITAL: 137994/2025

CONTRATANTE: EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

CNPJ/MF n° 21.873.611/0001-14

CONTRATADA: INOVAGAO SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

CNPJ n° 00.302.007/0002-49

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DO REPRESENTANTE: INOVAGAO SERVIGOS E COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, DA FABRICANTE: EDWARDS LIFESCIENCES
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO-CIRURGICOS LTDA, PARA AQUISIGAO DE KIT
TRANSDUTOR DE PRESSAO INVASIVA DA LINHA CRITICAL CARE, DESTINADO AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES ASSISTENCIAIS DO HOSPITAL MUNICIPAL
DE CUIABA “DR. LEONY PALMA DE CARVALHO" — HMC. ", GERIDO PELA EMPRESA
CUIABANA DE SAUDE PUBLICA — ECSP

VALOR TOTAL: R$ 50.438,50 (cinquenta mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
cinquenta centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de 21/10/2026 até
21/10/2027, podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo aplicavel e do
instrumento contratual.

LEGISLA(;i\O APLICAVEL: Lei n° 13.303/2016 e suas eventuais alteragodes; Lei
n° 8.078/1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor); e, subsidiariamente, Lei n°
14.133/2021.

Cuiaba — MT, 21 de outubro de 2026.
KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
Diretora Geral

Empresa Cuiabana de Satide Publica

JOELSON OBREGAO MATOSO
Diretor Técnico de Gestao

Empresa Cuiabana de Satide Publica

Processo Administrativo

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 47/2026
PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N° 12/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.055.256/2025

Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois e vinte e cinco, a EMPRESA
CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, inscrita no CNPJ n. 21.873.611/0001-14, com sede
na Rua Orivaldo M. de Souza s/n, - Ribeirdo do Lipa, Cuiaba-MT, por intermédio da
sua Diretoria Executiva, representada pelo seu diretor JOELSON OBREGAO MATOSO,
nomeado pelo ATO GP n°. 2142, de 07 de agosto de 2025, exercendo o cargo de Diretor
Técnico de Gestao; e KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA, nomeada pelo ATO GP n. 585/2026,
de 07 de abril de 2026, exercendo o cargo de Diretora Geral, de acordo com art. 34 do
Estatuto da Empresa Cuiabana de Satide Publica, CONSIDERANDO o disposto na Lei n°®
13.303/2016, no Decreto n® 11.462/2023, na IN 02/2023/ECSP e demais normas legais
correlatas, RESOLVE: REGISTRAR OS PREGOS, conforme descrito na referida Ata de
Registro de Pregos e seus anexos, que passa a fazer parte integrante desta, tendo sido,
os referidos pregos, oferecidos pela empresa MOTTIVA COMERCIO E SERVIGOS LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n° 20.847.096/0001-35,
estabelecida na Rua Carmem Miranda n® 04, Jardim Costa Verde-Varzea Grande-MT,
Cep 78128-140 telefone (65) 3686-1642, e-mail mottivacomercio@gmail.com, neste
ato representada por Priscila Consani das Mercés Oliveira CPF n° 075.082.869-28.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto “Registro de pregos para futura e eventual
aquisicao, sob demanda, de colchdes leito, capas de colchao leito e macas para
pacientes para atender as unidades hospitalares: Hospital Municipal de Cuiaba “Dr.
Leony Palma de Carvalho” — HMC e Hospital Municipal Sao Benedito - HMSB, geridos
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pela Empresa Cuiabana de Saude Publica — ECSP.
1.2 Item registrado:
a) Valor Total: R$ 34.650,00 (trinta e quatro mil seiscentos e cinquenta reais)

b) Especificagdo e quantitativos:

VALOR
5 UNID. DE VALOR
ITEM DESCRICAO MEDIDA QTDE Ualét TOTAL R$
CAPA IMPERMEAVEL PARA COLCHAO MACA
HOSPITALAR EM NAPA, courino ou courvim, com
04 as seguintes medidas: 59cm x 190 cm x 08 a 10cm, UNID 250 14500 36.250,00
com ziper. EXCLUSIVO ME/EPP

1.3 O presente instrumento nao obriga a ECSP a firmar a contratag@o do objeto nas
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisi¢cao do(s)
objetos(s), obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada ao fornecedor
registrado a preferéncia, em igualdade de condigdes.

1.4 Integram o presente instrumento, independentemente de transcri¢ao, a Proposta da
LICITANTE, o Edital do Pregao Eletronico n® 12/2025, e demais elementos constantes
no Processo n® 00.055.256/2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de até 12 (doze) meses,

a partir da data de sua assinatura, sendo que durante este periodo, a licitante
vencedora devera manter as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, podendo
ser prorrogada nos termos do Art. 100 da IN 02/ECSP/2023, e art. 84 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

2.2 os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos - SRP deverdo ser
assinados no prazo de validade desta Ata e terdo sua vigéncia conforme as disposigoes
contidas nos respectivos instrumentos contratuais, obedecido ao disposto na Lei n°
13.303, 30 de junho de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 0 gerenciamento deste instrumento cabera a Empresa Cuiabana de Satde Publica
- ECSP, tanto no seu aspecto operacional quanto nas questdes legais.

CLAUSULA QUARTA — DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1 Os licitantes vencedores serdo convocados para assinar a Ata de Registro de
Pregos dentro do prazo de 03 (Trés) dias, contados a partir da data de homologagao
do certame, respeitada a ordem de classificagdo e a quantidade de fornecedores a
serem registrados.

4.2 O prazo estabelecido no inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela ECSP.

4.3 E facultado & ECSP, quando o licitante vencedor convocado ndo assinar a Ata no
prazo e condi¢des estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

4.4 A recusa injustificada do licitante vencedor ou dos classificados no cadastro
reserva em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido no inciso 4.1 desta, ensejara a
aplicagao das penalidades previstas no instrumento convocatério e na legislagao de
regéncia.

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL, HORARIO E EXIGENCIAS

5.1 conforme item 05 do Termo de Referéncia (Anexo I) e Clausula 05 da Minuta do
Contrato (Anexo Il) deste Edital.

CLAUSULA SEXTA - DA REVISAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1 durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis,
podendo ser alterados nos termos do Art. 25 do Decreto n°® 11.462/2023 e Art. 101, da
IN 02/ECSP/2023 e nos termos da Lei Federal n® 14.133.2021.

6.2 Ao prego do primeiro colocado poderao ser registrados tantos fornecedores
quantos necessarios para que, em fungao das propostas apresentadas, seja atingida
a quantidade total estimada para o item, respeitadas a legislagao, observando-se o
seguinte:

6.3 O(s) prego(s) registrado(s) e a indicagao do(s) respectivo(s) fornecedor(s) ficarao
disponiveis aos interessados na ECSP, bem como serdo publicados na forma da Lei;

6.4 Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado
por movo superveniente, a ECSP convocara o(s) fornecedor (es) para negociar(em) a
reducdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

6.5 O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

6.6 A ordem de classificagao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observara a classificagao original.

6.7 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor nao puder cumprir o compromisso, a ECSP podera:

6.7.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.7.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

6.8 Nao havendo éxito nas negociagdes, a ECSP devera proceder a revogagao desta
ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratagao
mais vantajosa.
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6.9 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.9.1 descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

6.9.2 Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela ECSP, sem justificativa aceitavel;

6.9.3 Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

6.9.4 sofrer sangao administrava cujo efeito torne-o proibido de licitar e/ou celebrar
contrato administrativo, alcangando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.9.5 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 6.9.1,6.9.2 € 6.9.4
serd formalizado por despacho da ECSP, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.10 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.10.1 Por razdo de interesse publico; ou
6.10.2 A pedido do fornecedor.
CLAUSULA SETIMA — DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 Esta Ata poderd ser aderida, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgao ou
entidade, no ambito estadual ou municipal, responsavel pela execucao das atividades
contempladas no art. 1° da Lei n® 13.303/2016, desde que devidamente justificada a
vantagem e mediante concordancia por parte da ECSP.

7.2 A manifestagao da ECSP fica condicionada a realizagao de estudo, pelos érgaos e
pelas entidades que nao participaram do registro de pregos, que demonstre o ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administragao publica da utilizagdo
da ata de registro de pregos.

7.3 Os orgdos ou entidades ndo participantes, quando desejarem fazer uso desta
Ata de Registro de Pregos, deverdo consultar a ECSP para manifestagdo sobre a
possibilidade de adesao.

7.4 As autorizagdes de adesdes desta Ata ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade,
a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio
e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e para os 6rgaos
participantes.

7.5 Os quantitativos decorrentes das adesdes desta Ata nao excederdo, ao dobro
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo
gerenciador e para os 6rgaos participantes, independentemente do nimero de drgaos
nao participantes que aderirem.

7.6 Cabera ao licitante, observadas as condigdes estabelecidas nesta Ata, optar pela
aceitacao ou nao da adesao, desde que nao prejudique as obrigacdes presentes e/ou
futuras decorrentes desta Ata, assumidas tanto com a ECSP quanto com os 6rgaos
participantes, quando existirem.

7.7 Apos a autorizagdo da ECSP, o 6rgdo nao participante devera efetivar a aquisicdo
ou contratagao solicitada, em até 90 (noventa) dias, observado o prazo da vigéncia
da ata.

7.8 E de competéncia do érgdo ou entidade que aderiu & ata, os atos relativos a
cobranga do cumprimento pelo licitante das obrigagdes contratualmente assumidas
e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagao as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias a ECSP.

7.9 Caberd ao 6rgao ou entidade da Administragdo que nao tenha participado do
certame licitatério, descrever no seu pedido:

7.9.1 A especificagcdo/descrigdo do objeto pretendido, inclusive definindo as
respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

7.9.2 A estimativa de quantidades a serem utilizadas no prazo de validade do registro;
7.9.3 0 prego unitario e total do estimado a ser utilizado;

7.9.4 A quantidade total a ser aderida, do item;

7.9.5 0 prazo de validade de registro de prego;

7.9.6 Descrigdo das condigdes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de
pagamento, dotagcdo orgamentaria e, complementarmente, quando cabiveis, a
frequéncia, periodicidade, caracteristicas dos produtos a serem fornecidos e utilizados,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem
adotados por parte do prestador.

7.9.7 Fazer acompanhar dos orcamentos prévios para comprovagao de vantagens.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 atender a todos os pedidos efetuados;

8.2 promover a entrega do objeto no prazo, local e condi¢des propostas na licitagao e
na ata, sem qualquer 6nus adicional para a contratante;

8.3 comunicar, por escrito, a ocorréncia de qualquer anormalidade de carater
urgente que impossibilite 0 seu cumprimento, tdo logo seja verificada, e prestar os
esclarecimentos que julgar necessarios a requisitante até 24 horas antes do prazo
previsto para a entrega;

8.4 responsabilizar-se pelos encargos fiscais, frete, taxas comerciais, tributos e
contribuigdes que incidirem direta ou indiretamente e demais 6nus referentes ao
fornecimento do produto;

8.5 providenciar a imediata substituigdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo
na execugao da contratagao;

8.6 substituir, as suas expensas, imediatamente, no total, ou em parte, os produtos que
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vierem a ser recusados, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

8.7 responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados, quando
caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a impericia profissional,
durante a entrega dos produtos;

8.8 manter, durante a execugao da contratagao, as condigdes de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagao;
8.9 ressarcir a administracdo do equivalente a todos os danos decorrentes de

paralisagao ou interrupcdo do objeto contratado, exceto quando isso ocorrer por
exigéncia da contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior;

8.10 responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar
a contratante ou a terceiros, tendo como agente a contratada, na pessoa de prepostos
ou estranhos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Sao obrigagdes da Empresa Cuiabana de Saude Publica:

9.2. Supervisionar, monitorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes fixadas
para a fornecedora e para os seus profissionais, registrando as ocorréncias e
eventuais deficiéncias relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, comunicando, formalmente, & fornecedora quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas.

9.3. Permitir o acesso dos representantes ou profissionais da empresa fornecedora ao
local de prestacao de servigos, desde que devidamente identificados e com horarios
previamente agendados com o responsavel do setor, para que a empresa fornecedora
possa, através de seus profissionais, desempenhar os servigos contratados de
maneira eficiente e organizados.

9.4. Receber os itens no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
Seus anexos;

9.5. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

9.6 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Fornecedora, através
de comissao/servidor especialmente designado;

9.8. Efetuar o pagamento a Fornecedora no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

9.9 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Fornecedora com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Fornecedora, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1 Serado designados por meio de portaria, os responsaveis abaixo para efetuarem o
acompanhamento e eventual fiscalizagao:

Nome: Amoresio Braga Lacerda

FISCAL DE . .

CONTRATO Matricula: 4882885
Cargo/Lotacao: Gerente Logistica Adm./Patr./Alm.
Nome: Bernadete Inacio

SUPLENTE DE . .

CONTRATO Matricula: 4883054

Cargo/Lotacao: Técnico administrativo/almoxarifado

10.2 Caberd ao Fiscal, conferir e atestar a Nota Fiscal emitida pela empresa
CONTRATADA, encaminhando-a diretamente a Geréncia de Planejamento e Finangas
da Empresa Cuiabana de Satde Publica, a fim de providenciar a Nota de Liquidagao.

10.3 O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da entrega e recebimento do objeto do contrato.

10.4 A verificagdo da adequagao dos produtos entregues devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo.

10.5 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais;

10.6 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste
Termo e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 82 a 84 da Lei n°® 13.303/2016.

10.7 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo
do Contrato.

10.8 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos produtos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.9 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéo da
execucao do objeto.

10.10 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da aquisicao realizada.
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10.11 Afiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, AINDA
que resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o artigo 76 da Lei n® 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da contratagao estdo programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Empresa Cuiabana de Saude Publica,
para o exercicio de 2025, na classificagao abaixo:

Orgao: 16 — Secretaria Municipal de Satde
Gestao/Unidade: 501 — Empresa Cuiabana de Saude Publica
Fonte: 659 — Demais Recursos Vinculados Destinados a Satude

Programa de Trabalho: 2432 — Manutencao e apoio adm. do HMC 2433 — Manutengao
e apoio adm. do HMSB

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo 4.4.90.52 - Equipamento e
Material permanente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

12.1. 0 pagamento sera efetuado em até no maximo 30 (trinta) dia apds a apresentagao
e atesto da Nota Fiscal/Fatura.

12.2 nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado;

12.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que
o contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

12.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal.

12.5Havendo erro na apresentagado da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a aquisigao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como,
por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagdo da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

12.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

12.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no Termo de Referéncia.

12.8 Constatando-se, a situagdo de irregularidade da Fornecedora, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

12.9 Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos responsaveis pela fiscalizagao daregularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da Fornecedora, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

12.10 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

12.11 havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao 6rgao fiscal.

12.12 Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao
aplicavel.

12.13 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos
e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara

condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.14 nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(6/100) I =0,00016438

=) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1 Os pregos ofertados aos itens serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze)
meses;
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13.2 Antes do periodo de 12 (dozes) meses (previsdo do item 11.1) somente serdo
apreciadas solicitagoes de alteragdo de prego em CASOS EXCEPCIONAIS (em sede de
reequilibrio econémico-financeiro, para fins de recomposigdo do prego de mercado do
item), e, ainda, mediante a comprovagao da real necessidade da revisao do prego, a ser
realizada com a apresentagao minima dos seguintes documentos:

13.3 Justificativa fundamentada e em observancia a Lei 13.303/2016 - Lei das
Estatais;

13.4 NOTA FISCAL da aquisigao do item NO MES do certame licitatrio ou no mesmo
periodo;

13.5 NOTA FISCAL da aquisicdo do item NO MES que esta solicitando o reequilibrio ou
no mesmo periodo;

13.6 Planilha de custo comprovando o prejuizo da CONTRATADA em caso de nao
concessao da revisao do prego.

13.7 Tais documentagdes sd@o indispensaveis para andlise do pedido de reajuste
de prego, sendo que a auséncia de tais documentos podera ensejar nas Sangdes
Administrativas aplicaveis a espécie.

13.8 O ndo reajuste nao afasta a responsabilidade de entrega do(s) item(ns) negado(s),
sendo que em caso de ndo entrega a Empresa fornecedora podera sofrer as Sangoes
Administrativas aplicaveis a espécie;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Cometem infragées administrativas nos termos da Lei n° 13.303 de 2016, o
licitante/adjudicatario que:

“Art. 82. Os contratos devem conter clausulas com sangdes administrativas a serem
aplicadas em decorréncia de atraso injustificado na execugéo do contrato, sujeitando
o contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
contrato.

§ 1° A multa a que alude este artigo ndo impede que a empresa publica ou a sociedade
de economia mista rescinda o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta
Lei.

§ 2° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da
garantia do respectivo contratado.

§ 3° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderéa o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou,
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente”.

“Art. 83. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade
de economia mista podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, que serad descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista
ou cobrada judicialmente.

§ 2° As sangdes previstas nos incisos | e lll do caput poderao ser aplicadas juntamente
com ado inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 84. As sangdes previstas no inciso lll do art. 83 poderdo também ser aplicadas
as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

IIl - demonstrem n&do possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados”.

14.2 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgdes.

14.3 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

14.4 Aapuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.5 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administrag@o Publica Federal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

14.6 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

14.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/
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adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 12.846/2013;

14.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

14.9 As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas na
Minuta do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio
de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Pregos;

15.2 E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente Registro para
qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da ECSP.

15.3 A divulgagao do extrato da Ata de Registro de Pregos ocorrera por publicagao no
Diéario Eletronico do Tribunal de Contas no endereco eletronico http://www.tce.mt.gov.
br e/ou veiculo de comunicagao oficial.

15.4 O Edital e seus anexos, a proposta da empresa classificada em primeiro lugar e
demais elementos do processo, todos pertencentes ao certame que deu origem a esta
ata, sdo partes integrantes desta.

15.5 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados por esta ata de registro
de pregos.

15.6 Os contratos decorrentes desta ata de registro de pregos poderao ser alterados,
observados os prazos e limites para supressoes e acréscimos dispostos na Lei n °
13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos,
nao resolvidos na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca da
Capital do Estado de Mato Grosso, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento
de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES, vai por elas assinado
para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas.

Cuiaba - MT, 22 de outubro de 2026.
KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA - DIRETORA GERAL

CNPJ 20.847.096/0001-35
MOTTIVA COMERCIO E SERVIGOS LTDA

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 46/2026
PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N° 12/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.055.256/2025

Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois e vinte e cinco, a EMPRESA
CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, inscrita no CNPJ n. 21.873.611/0001-14, com sede
na Rua Orivaldo M. de Souza s/n, - Ribeirdo do Lipa, Cuiaba-MT, por intermédio da
sua Diretoria Executiva, representada pelo seu diretor JOELSON OBREGAO MATOSO,
nomeado pelo ATO GP n°. 2142, de 07 de agosto de 2025, exercendo o cargo de Diretor
Técnico de Gestao; e KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA, nomeada pelo ATO GP n. 585/2026,
de 07 de abril de 2026, exercendo o cargo de Diretora Geral, de acordo com art. 34 do
Estatuto da Empresa Cuiabana de Satide Publica, CONSIDERANDO o disposto na Lei n°®
13.303/2016, no Decreto n® 11.462/2023, na IN 02/2023/ECSP e demais normas legais
correlatas, RESOLVE: REGISTRAR OS PREGOS, conforme descrito na referida Ata de
Registro de Pregos e seus anexos, que passa a fazer parte integrante desta, tendo sido,
os referidos pregos, oferecidos pela empresa MOTTIVA COMERCIO E SERVIGOS LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n° 20.847.096/0001-35,
estabelecida na Rua Carmem Miranda n® 04, Jardim Costa Verde-Varzea Grande-MT,
Cep 78128-140 telefone (65) 3686-1642, e-mail mottivacomercio@gmail.com, neste
ato representada por Priscila Consani das Mercés Oliveira CPF n° 075.082.869-28.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto Registro de Pregos para futura e eventual aquisigao,
SOB DEMANDA, DE COLCHOES LEITO, CAPAS DE COLCHAO LEITO E MACAS PARA
PACIENTES para atender as unidades hospitalares: HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA
“DR. LEONY PALMA DE CARVALHO" — HMC e HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO -
HMSB, geridos pela EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA — ECSP, conforme termo
de referéncia e seus anexos

1.2 Item registrado:03.
a) Valor total R$ 34.650,00 (trinta e quatro mil seiscentos e cinquenta reais)

b) Especificagdo e quantitativos:
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UNID. VALOR
ITEM DESCRIGAO DE QTDE UNIT. TE)/‘I‘}IA_EF:{S
MEDIDA RS

COLCHAO HOSPITALAR IMPERMEAVEL D33
CRISTAL NAPA AZUL: L: 88 cm (Largura), P.188cm
(Comprimento/Profundidade), A: 12 cm (Altura),
com estrutura interna em espuma 100% poliuretano;
01 revestimento lavavel, impermeavel, resistente a uso UNID 700 318,00 | 222.600,00
de produtos quimicos para desinfecgao. Com selagem
vulcanizada, fechamento em ziper, ventilagao nas
laterais que impega a contaminag&o, suportar peso
acima de 100kg.

1.3 O presente instrumento nao obriga a ECSP a firmar a contratag@o do objeto nas
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisi¢cdo do(s)
objetos(s), obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada ao fornecedor
registrado a preferéncia, em igualdade de condigdes.

1.4 Integram o presente instrumento, independentemente de transcri¢ao, a Proposta da
LICITANTE, o Edital do Pregao Eletronico n® 12/2025, e demais elementos constantes
no Processo n® 00.055.256/2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de até 12 (doze) meses,

a partir da data de sua assinatura, sendo que durante este periodo, a licitante
vencedora devera manter as condigoes de habilitagdo exigidas na licitagdo, podendo
ser prorrogada nos termos do Art. 100 da IN 02/ECSP/2023, e art. 84 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

2.2 os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos - SRP deverao ser
assinados no prazo de validade desta Ata e terdo sua vigéncia conforme as disposigoes
contidas nos respectivos instrumentos contratuais, obedecido ao disposto na Lei n°
13.303, 30 de junho de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 O gerenciamento deste instrumento cabera a Empresa Cuiabana de Saude Publica
- ECSP, tanto no seu aspecto operacional quanto nas questdes legais.

CLAUSULA QUARTA — DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 Os licitantes vencedores serdo convocados para assinar a Ata de Registro de
Pregos dentro do prazo de 03 (Trés) dias, contados a partir da data de homologagao
do certame, respeitada a ordem de classificagao e a quantidade de fornecedores a
serem registrados.

4.2 O prazo estabelecido no inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela ECSP.

4.3 E facultado a ECSP, quando o licitante vencedor convocado nao assinar a Ata no
prazo e condi¢des estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo
primeiro classificado.

4.4 A recusa injustificada do licitante vencedor ou dos classificados no cadastro
reserva em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido no inciso 4.1 desta, ensejara a
aplicacao das penalidades previstas no instrumento convocatoério e na legislagao de
regéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL, HORARIO E EXIGENCIAS

5.1 conforme item 05 do Termo de Referéncia (Anexo I) e Clausula 05 da Minuta do
Contrato (Anexo Il) deste Edital.

CLAUSULA SEXTA - DA REVISAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1 durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis,
podendo ser alterados nos termos do Art. 25 do Decreto n°® 11.462/2023 e Art. 101, da
IN 02/ECSP/2023 e nos termos da Lei Federal n® 14.133.2021.

6.2 Ao prego do primeiro colocado poderdo ser registrados tantos fornecedores
quantos necessarios para que, em fungéo das propostas apresentadas, seja atingida
a quantidade total estimada para o item, respeitadas a legislagao, observando-se o
seguinte:

6.3 O(s) prego(s) registrado(s) e a indicagao do(s) respectivo(s) fornecedor(s) ficardo
disponiveis aos interessados na ECSP, bem como serdo publicados na forma da Lei;

6.4 Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado
por movo superveniente, a ECSP convocara o(s) fornecedor (es) para negociar(em) a
reducdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

6.5 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

6.6 A ordem de classificagao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observara a classificagao original.

6.7 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, a ECSP podera:

6.7.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.7.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

6.8 Nao havendo éxito nas negociagdes, a ECSP devera proceder a revogagao desta
ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratagao
mais vantajosa.

6.9 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
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6.9.1 descumprir as condigoes da ata de registro de pregos;

6.9.2 N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela ECSP, sem justificativa aceitavel;

6.9.3 Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

6.9.4 sofrer sangdo administrava cujo efeito torne-o proibido de licitar e/ou celebrar
contrato administrativo, alcangando o érgao gerenciador e érgao(s) participante(s).

6.9.5 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 6.9.1,6.9.2 € 6.9.4
sera formalizado por despacho da ECSP, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.10 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.10.1 Por razéo de interesse publico; ou
6.10.2 A pedido do fornecedor.
CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

7.1 Esta Ata podera ser aderida, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgao ou
entidade, no ambito estadual ou municipal, responsavel pela execugao das atividades
contempladas no art. 1° da Lei n® 13.303/2016, desde que devidamente justificada a
vantagem e mediante concordancia por parte da ECSP.

7.2 A manifestagao da ECSP fica condicionada a realizagao de estudo, pelos érgaos e
pelas entidades que nao participaram do registro de pregos, que demonstre o ganho de
eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administragao publica da utilizagdo
da ata de registro de pregos.

7.3 Os orgaos ou entidades nao participantes, quando desejarem fazer uso desta
Ata de Registro de Pregos, deverdo consultar a ECSP para manifestagdo sobre a
possibilidade de adesao.

7.4 As autorizacoes de adesoOes desta Ata ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade,
a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio
e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e para os 6rgaos
participantes.

7.5 Os quantitativos decorrentes das adesdes desta Ata nao excederdo, ao dobro
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo
gerenciador e para os 6rgaos participantes, independentemente do niumero de érgaos
nao participantes que aderirem.

7.6 Cabera ao licitante, observadas as condigdes estabelecidas nesta Ata, optar pela
aceitagdo ou ndo da adesao, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e/ou
futuras decorrentes desta Ata, assumidas tanto com a ECSP quanto com os 6rgaos
participantes, quando existirem.

7.7 Apos a autorizagdo da ECSP, o 6rgdo nao participante devera efetivar a aquisigdo
ou contratagao solicitada, em até 90 (noventa) dias, observado o prazo da vigéncia
da ata.

7.8 E de competéncia do érgdo ou entidade que aderiu & ata, os atos relativos a
cobranga do cumprimento pelo licitante das obrigagdes contratualmente assumidas
e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagao as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias a ECSP.

7.9 Cabera ao 6rgao ou entidade da Administragdo que nao tenha participado do
certame licitatério, descrever no seu pedido:

7.9.1 A especificagcdo/descrigdo do objeto pretendido, inclusive definindo as
respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

7.9.2 A estimativa de quantidades a serem utilizadas no prazo de validade do registro;
7.9.3 O prego unitario e total do estimado a ser utilizado;

7.9.4 A quantidade total a ser aderida, do item;

7.9.5 0 prazo de validade de registro de prego;

7.9.6 Descrigao das condigdes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de
pagamento, dotacdo orgamentaria e, complementarmente, quando cabiveis, a
frequéncia, periodicidade, caracteristicas dos produtos a serem fornecidos e utilizados,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem
adotados por parte do prestador.

7.9.7 Fazer acompanhar dos orgamentos prévios para comprovagao de vantagens.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 atender a todos os pedidos efetuados;

8.2 promover a entrega do objeto no prazo, local e condigbes propostas na licitacao e
na ata, sem qualquer dnus adicional para a contratante;

8.3 comunicar, por escrito, a ocorréncia de qualquer anormalidade de carater
urgente que impossibilite o seu cumprimento, tdo logo seja verificada, e prestar os
esclarecimentos que julgar necessarios a requisitante até 24 horas antes do prazo
previsto para a entrega;

8.4 responsabilizar-se pelos encargos fiscais, frete, taxas comerciais, tributos e
contribuigdes que incidirem direta ou indiretamente e demais 6nus referentes ao
fornecimento do produto;

8.5 providenciar a imediata substituigdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo
na execucao da contratagao;

8.6 substituir, as suas expensas, imediatamente, no total, ou em parte, os produtos que
vierem a ser recusados, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;
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8.7 responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados, quando
caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a impericia profissional,
durante a entrega dos produtos;

8.8 manter, durante a execugao da contratagdo, as condigdes de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagao;

8.9 ressarcir a administragao do equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo do objeto contratado, exceto quando isso ocorrer por
exigéncia da contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior;

8.10 responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar
a contratante ou a terceiros, tendo como agente a contratada, na pessoa de prepostos
ou estranhos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Sao obrigagdes da Empresa Cuiabana de Saude Publica:

9.2. Supervisionar, monitorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes fixadas
para a fornecedora e para os seus profissionais, registrando as ocorréncias e
eventuais deficiéncias relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, comunicando, formalmente, & fornecedora quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas.

9.3. Permitir o acesso dos representantes ou profissionais da empresa fornecedora ao
local de prestacao de servigos, desde que devidamente identificados e com horérios
previamente agendados com o responsavel do setor, para que a empresa fornecedora
possa, através de seus profissionais, desempenhar os servigos contratados de
maneira eficiente e organizados.

9.4. Receber os itens no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
Seus anexos;

9.5. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

9.6 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Fornecedora, através
de comissao/servidor especialmente designado;

9.8. Efetuar o pagamento a Fornecedora no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

9.9 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Fornecedora com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Fornecedora, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1 Serdo designados por meio de portaria, os responsaveis abaixo para efetuarem o
acompanhamento e eventual fiscalizagéo:

Nome: Amoresio Braga Lacerda

FISCAL DE . .

CONTRATO Matricula: 4882885
Cargo/Lotagao: Gerente Logistica Adm./Patr./Alm.
Nome: Bernadete Inacio

SUPLENTE DE . .

CONTRATO Matricula: 4883054

Cargo/Lotagao: Técnico administrativo/almoxarifado

10.2 Caberd ao Fiscal, conferir e atestar a Nota Fiscal emitida pela empresa
CONTRATADA, encaminhando-a diretamente a Geréncia de Planejamento e Finangas
da Empresa Cuiabana de Satde Publica, a fim de providenciar a Nota de Liquidag&o.

10.3 O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagao necessaria para o
acompanhamento e controle da entrega e recebimento do objeto do contrato.

10.4 A verificagdo da adequagao dos produtos entregues devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo.

10.5 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais;

10.6 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste
Termo e na legislagado vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme
disposto nos artigos 82 a 84 da Lei n® 13.303/2016.

10.7 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agoes relacionadas a Gestao
do Contrato.

10.8 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos produtos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.9 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagédo da
execugao do objeto.

10.10 Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da aquisigao realizada.

10.11 Afiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
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da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, AINDA
que resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o artigo 76 da Lei n® 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da contratagdo estdo programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Empresa Cuiabana de Saude Publica,
para o exercicio de 2025, na classificagao abaixo:

Orgao: 16 — Secretaria Municipal de Satde
Gestao/Unidade: 501 — Empresa Cuiabana de Saude Publica
Fonte: 659 — Demais Recursos Vinculados Destinados a Satude

Programa de Trabalho: 2432 — Manutencao e apoio adm. do HMC 2433 — Manutengao
e apoio adm. do HMSB

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo 4.4.90.52 - Equipamento e
Material permanente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

12.1. 0 pagamento sera efetuado em até no maximo 30 (trinta) dia apds a apresentagao
e atesto da Nota Fiscal/Fatura.

12.2 nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado;

12.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que
o contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

12.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal.

12.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a aquisicao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como,
por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizagdo da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

12.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

12.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condigoes de habilitagdo exigidas no Termo de Referéncia.

12.8 Constatando-se, a situagdo de irregularidade da Fornecedora, sera providenciada
sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

12.9 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos responsaveis pela fiscalizagao daregularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da Fornecedora, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

12.10 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

12.11 havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao 6rgao fiscal.

12.12 Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao
aplicavel.

12.13 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara

condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.14 nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(6/100) I =0,00016438

=) TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1 Os pregos ofertados aos itens serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze)
meses;
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13.2 Antes do periodo de 12 (dozes) meses (previsdo do item 11.1) somente serdo
apreciadas solicitagoes de alteragdo de prego em CASOS EXCEPCIONAIS (em sede de
reequilibrio econémico-financeiro, para fins de recomposigdo do prego de mercado do
item), e, ainda, mediante a comprovagao da real necessidade da revisao do prego, a ser
realizada com a apresentagao minima dos seguintes documentos:

13.3 Justificativa fundamentada e em observancia a Lei 13.303/2016 - Lei das
Estatais;

13.4 NOTA FISCAL da aquisigao do item NO MES do certame licitatrio ou no mesmo
periodo;

13.5 NOTA FISCAL da aquisicdo do item NO MES que esta solicitando o reequilibrio ou
no mesmo periodo;

13.6 Planilha de custo comprovando o prejuizo da CONTRATADA em caso de nao
concessao da revisao do prego.

13.7 Tais documentagdes sd@o indispensaveis para andlise do pedido de reajuste
de prego, sendo que a auséncia de tais documentos podera ensejar nas Sangdes
Administrativas aplicaveis a espécie.

13.8 O ndo reajuste nao afasta a responsabilidade de entrega do(s) item(ns) negado(s),
sendo que em caso de ndo entrega a Empresa fornecedora podera sofrer as Sangoes
Administrativas aplicaveis a espécie;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Cometem infragées administrativas nos termos da Lei n° 13.303 de 2016, o
licitante/adjudicatario que:

“Art. 82. Os contratos devem conter clausulas com sangdes administrativas a serem
aplicadas em decorréncia de atraso injustificado na execugéo do contrato, sujeitando
o contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
contrato.

§ 1° A multa a que alude este artigo ndo impede que a empresa publica ou a sociedade
de economia mista rescinda o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta
Lei.

§ 2° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da
garantia do respectivo contratado.

§ 3° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderéa o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou,
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente”.

“Art. 83. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade
de economia mista podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, que serad descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista
ou cobrada judicialmente.

§ 2° As sangdes previstas nos incisos | e lll do caput poderao ser aplicadas juntamente
com ado inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 84. As sangdes previstas no inciso lll do art. 83 poderdo também ser aplicadas
as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

IIl - demonstrem n&do possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados”.

14.2 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgdes.

14.3 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

14.4 Aapuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.5 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administrag@o Publica Federal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

14.6 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

14.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 12.846/2013;

14.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

14.9 As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas na
Minuta do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio
de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Pregos;

15.2 E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente Registro para
qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da ECSP.

15.3 A divulgagao do extrato da Ata de Registro de Pregos ocorrera por publicagao no
Diéario Eletronico do Tribunal de Contas no endereco eletronico http://www.tce.mt.gov.
br e/ou veiculo de comunicagao oficial.

15.4 O Edital e seus anexos, a proposta da empresa classificada em primeiro lugar e
demais elementos do processo, todos pertencentes ao certame que deu origem a esta
ata, sdo partes integrantes desta.

15.5 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados por esta ata de registro
de pregos.

15.6 Os contratos decorrentes desta ata de registro de pregos poderao ser alterados,
observados os prazos e limites para supressoes e acréscimos dispostos na Lei n °
13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos,
nao resolvidos na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca da
Capital do Estado de Mato Grosso, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento
de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES, vai por elas assinado
para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas.

Cuiaba - MT, 19 de outubro de 2026.
JOELSON OBREGAO MATOSO
DIRETOR TECNICO DE GESTAO
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
DIRETORA GERAL
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

CNPJ 20.847.096/0001-35
MOTTIVA COMERCIO E SERVIGOS LTDA

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 044/2026/ECSP
PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N°. 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.042792/2025

Aos dezoito dias do més de setembro do ano de 2026, a EMPRESA CUIABANA DE
SAUDE PUBLICA, por intermédio da sua Diretoria Executiva, com sede na Rua Orivaldo
M. de Souza, s/n - Ribeirdo do Lipa, na cidade de Cuiabd, Estado de Mato Grosso,
inscrita no CNPJ sob 0 21.873.611/0001-14, por intermédio da sua Diretora Executiva:
JOELSON OBREGAO MATOSO, nomeado pelo ATO GP n°. 2142, de 07 de agosto de
2025, exercendo o cargo de Diretor Técnico de Gestao; e KELLUBY DE OLIVEIRA
SILVA, nomeada pelo ATO GP n. 585/2026, de 07 de abril de 2026, exercendo o cargo
de Diretora Geral, de acordo com art. 34 do Estatuto da Empresa Cuiabana de Saude
Publica, CONSIDERANDO o disposto na Lein®13.303/2016, no Decreto n® 11.462/2023,
na IN 02/2023/ECSP e demais normas legais correlatas, RESOLVE: REGISTRAR 0S
PRECOS para a eventual aquisi¢ao dos itens a seguir elencados, conforme clausulas
abaixo e especificagcdes do Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante
desta, tendo sido, o referido prego, oferecido pela Empresa: COMERCIAL SPONCHIADO
LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n° 13.338.681/0001-
44 , com sede na Avenida Joao Muniz Reis, n°® 644, Sala A, Frederico Westphalen/
RS,CEP 98400-000, telefone (55) 3744-1961, e-mail comercialsponchhiado@gmail.
com, neste ato representada por GIOVANI CARLOS MARINHO SPONCHIADO, doravante
denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto " REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO, SOB DEMANDA, de RODIZIOS, CABECEIRAS, GRADES LATERIAS E
DISPOSITIVOS ARTICULADORES DE GRADES LATERIAS, com pistdo amortecedor,
destinados a manutengdo, recuperagdo, substituicdo e adequagdo de camas
hospitalares, macas hospitalares, camas de transporte, macas de transporte, leitos
clinicos, leitos de observacao e demais equipamentos assistenciais méveis utilizados
nas unidades hospitalares, para atender as demandas do HOSPITAL MUNICIPAL DR.
LEONY PALMA DE CARVALHO — HMC e HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO - HMSB,
sob a gestdo da EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA - ECSP" conforme Termo de
Referéncia e seus anexos.
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1.2 Item registrado: 1, 2, ,3, 4.

a) Valor total R$ 346.221,00 (trezentos e quarenta e seis mil, duzentos e vinte e um
reais);

b) Especificacao e quantitativo:

A UNID. QTDE EST. VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAGOES MEDIDA | ANUAL | UNIT.R$ R$
1 Rodizios de 5 polegadas”: Com espiga, | ;5 700 162,50 113.750,00
giratorio, com freio.
2 Rodizios de 5 polegadas: Com espiga, | ;5 700 147,27 103.089,00
giratorio, sem freio.
3 Rodizios de 8 polega_das": giratorio, UNID. 200 332,23 66.446,00
com freio.
4 Rodizios de 8 polequas": giratorio, 200 31468 62.936,00
sem freio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 O prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos sera de até 12 (doze) meses,
a partir da data de sua assinatura, sendo que durante este periodo, a licitante devera
manter as condigdes de habilitagao exigidas na licitagao, podendo ser prorrogada nos
termos do Art. 100 da IN 02/ECSP/2023 e art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos — SRP deverao ser
assinados no prazo de validade desta Ata e terdo sua vigéncia conforme as disposigdes
contidas nos respectivos instrumentos contratuais, obedecido ao disposto na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 0 gerenciamento deste instrumento cabera a Empresa Cuiabana de Saude Publica
— ECSP, tanto no seu aspecto operacional quanto nas questoes legais.

CLAUSULA QUARTA — DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1 Os licitantes vencedores sdo convocados para assinar a Ata de Registro de Pregos
dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados a partir da data de homologagao do
certame, respeitada a ordem de classificagao e a quantidade de fornecedores a serem
registrados.

4.2 0 prazo estabelecido no item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela ECSP.

4.3 E facultado a ECSP, quando o licitante vencedor convocado nao assinar a Ata no
prazo e condi¢des estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo
primeiro classificado.

4.4 A recusa injustificada do licitante vencedor ou dos classificados no cadastro
reserva em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido no item 4.1 desta, ensejara a
aplicacao das penalidades previstas no instrumento convocatoério e na legislagao de
regéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL, HORARIO E EXIGENCIAS
5.1 DO LOCAL DE ENTREGA E HORARIO:

5.1.1 A entrega dos medicamentos devera ser realizada, sob demanda de forma
parcelada, conforme Ordem de Fornecimento e devera ser entregue no enderego
listado abaixo:

HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA LEONY PALMA DE CARVALHO - HMC
Enderego: Rua Orivaldo M. de Souza — S/N° - Bairro Ribeirao do Lipa
Cuiaba-MT / CEP. 78.048-178.

HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO — HMSB
Enderego: Av. Sdo Sebastiao, n® 3.300, Bairro Quilombo
Cuiaba-MT / CEP — 78.015-808.

5.1.2 Em caso de alteragdo ou mudanga no endereco, fica a Administragao responsavel
por informar a licitante vencedora de tais alteragdes, ndo sendo esta modificagao
motivo por parte da licitante vencedora, para a ndo entrega dos objetos adjudicados.
Tais alteragdes nao gerardao nenhum 6nus para a Administracao.

5.2 DO PRAZO DE ENTREGA E HORARIO

5.2.1 O prazo de entrega dos produtos alusivo a este processo devera ser de até 30
(trinta) dias corridos, a contar do recebimento da Ordem de Fornecimento/Nota de
Empenho pela contratada por parte da Empresa Cuiabana de Saude Publica;

5.2.2 Horério de recebimento: das 08h00min as 12h00min ou das 13h:00min as
17h:00min.

5.2.3 As aquisigdes dos medicamentos serdo programadas para serem entregues de
forma unica.

5.2.4 A empresa devera seguir "OBRIGATORIAMENTE" o prazo de entrega especificado
na Ordem de fornecimento, sendo de responsabilidade da empresa manter todo
o fornecimento solicitado, inclusive em épocas de férias coletivas, sem prejuizo da
Administragao ou interrupgao das entregas;

5.2.5 Tal obrigatoriedade se faz necessario devido a logistica interna (estocagem
de produtos; adequagdo quanto ao espago; armazenamento e manuseio), visando
atender a demanda de consumo do Hospital Municipal Sao Benedito-HMSB e Hospital
Municipal Dr® Leony Palma de Carvalho-HMC ambos geridos pela Empresa Cuiabana
de Saude Publica em tempo habil;

5.2.6 Mudangas que porventura ocorrerem nos prazos de entrega e nas quantidades
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somente serdo autorizadas mediante documentos oficializados pela Diretoria;

5.2.7 A FORNECEDORA devera alterar ou suspender o fornecimento do produto,
somente a pedido do 6rgao solicitante devidamente documentado.

5.3 DAS EXIGENCIAS NA EMBALAGEM DOS PRODUTOS

5.3.1 O produto deve ser entregue em embalagem que contenham data de fabricagao
e prazo de validade e/ou vida util;

5.3.2 0 HMC e HMSB se reservam o direito de ndo receber produtos que sejam
entregues nas seguintes condigdes:

a) Embalagens de papeldo ou similar, que contenham diversos medicamentos, ndo
proporcionando uma condigao boa identificagao e conferéncia no ato do recebimento;

b) Os frascos deverdo ser arranjados em caixas, conforme praxe do fabricante,
trazendo impressa a indicagdo quantitativa, qualitativa, numero do lote, data de
fabricagao e data de validade;

c) As ampolas e frascos-ampola deverao ser arranjados em caixas, conforme praxe
do fabricante, trazendo impressa a indicagao quantitativa, qualitativa, nimero do lote,
data de fabricacao e data de validade;

d) Fora das embalagens originais, desde que apresentem sinais de violagdo ou
que estejam em estado tal que suscitem sinais de violagdo ou duvidas quanto a
procedéncia dos mesmos;

e) Quando se tratar de produto injetavel e for apresentado sob a forma de p6 ou
liofilizado, no prego ofertado, ja devera estar incluido o diluente;

f) Os proponentes deverdo atender a Portaria 802 de 08/10/1998 — Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde;

5.3.3 As embalagens individuais devem conter inscritas, de forma destacada e nao
removivel, a frase: "PROIBIDA A VENDA PELO COMERCIO".

5.3.4 Por ocasiao da entrega na unidade requisitante os produtos devem apresentar
validade equivalente a pelo menos 2/3 (dois tergos) do prazo de validade total. Na
hipdtese de absoluta impossibilidade de cumprimento desta condigao, devidamente
justificada e previamente avaliada pela instancia gestora da Ata de Registro de Prego, a
ECSP podera, excepcionalmente, admitir a entrega, obrigando-se o fornecedor, quando
acionado, a proceder a imediata substituigao, a vista da inviabilidade de utilizacdo dos
materiais no periodo de validade;

5.3.5 Nas notas fiscais deverao constar todos os numeros de lotes correspondentes
as entregas;

5.3.6 Toda empresa quando da entrega dos medicamentos deve obrigatoriamente
informar na Nota Fiscal o nimero da Autorizagdo de Fornecimento/Empenho, do
processo de origem, do pregao, prazo de validade/garantia dos produtos e nimero do
lote de fabricacéo.

5.3.7 O produto devera atender aos dispositivos da Lei n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor) e as demais legislagdes pertinentes;

5.4 FLUXO PARA A AQUISIGAO DOS PRODUTOS

5.4.1 0 Setor Demandante do HMC/HMSB sera responsavel por realizar o levantamento
das necessidades usuais dos produtos, informados pela equipe técnica do HMC e
HMSB.

5.4.2 A Empresa Cuiabana de Saude Publica encaminhara a Ordem de Fornecimento/
Nota de Empenho dos produtos que deverao ser entregues na Farmacia do HMC;

5.4.3 A FORNECEDORA obriga-se a realizar o fornecimento do produto de acordo
com as caracteristicas descritas neste termo e em quantidades determinadas pela
Farmacia do HMC;

5.5 EXIGENCIAS/CONDIGOES PARA ENTREGA DOS PRODUTOS

5.5.1 O produto fornecido pela contratada estara sujeito a aceitagédo pelo fiscal da
Ata/contrato, ao qual cabera o direito de recusar, caso nao estejam de acordo com o
especificado.

5.5.2 0 medicamento devera ser entregue devidamente acondicionado em embalagem
integra.

5.5.3 0 produto devera ser entregue pela empresa vencedora com o prazo minimo de 12
(doze) meses da data de fabricagao. Caso ocorra situagao adversa, a responsabilidade
é total do fornecedor que nao cumpriu as exigéncias deste Termo, arcando com todos
os custos diretos e indiretos da devolugao e quaisquer outros 6nus advindos dessa
irregularidade, por culpa total e 6nus por conta do Fornecedor.

5.5.4 Quando o produto ofertado for de procedéncia estrangeira este devera conter o
prazo de validade, cépia do registro no Ministério da Saude, bem como sua embalagem
e rétulo traduzidos em portugués.

5.5.5 Os produtos serdo recebidos provisoriamente pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo e na proposta.

5.5.6 O produto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo e na proposta, devendo ser substituido no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

5.5.7 O produto serd recebido definitivamente apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagao mediante termo circunstanciado.

5.5.8 Na hipétese de a verificagao a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

5.5.9 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do objeto.
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5.5.10 O fornecedor devera garantir adequadas condigdes de transporte, preservagao,
integralidade, qualidade e rotulagem, do local de origem até os locais de entrega;

5.5.12 Caso nao se cumpram as especificagdes dos produtos e demais exigéncias
contidas neste Termo, o setor ndo se compromete a realizar o recebimento;

5.5.13 Serdo recebidos apenas os produtos que atenderem as caracteristicas e aos
requisitos estabelecidos neste Termo;

5.5.14 Serao recebidos apenas produtos mediante a entrega da Nota Fiscal, que
devera estar em conformidade com o produto;

5.5.15 Os volumes/caixas deverdo estar separados por lotes, as caixas deverao

apresentar o nome do produto, data de fabricagéo e validade, quantidade contida na
caixa e fabricante;

5.6 DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
5.6.1 Os bens serao recebidos:

5.6.1.1 provisoriamente: "para efeito de posterior verificagdo da conformidade do
material com a especificagdo”, oportunidade em que se observardo apenas as
informagdes constantes da fatura e das embalagens, em confronto com a respectiva
nota de empenho.

5.6.1.2 definitivamente: apés a verificagao da qualidade e quantidade do produto e
consequente aceitagdo, que devera acontecer em até 5 (cinco) dias contados a partir
do recebimento.

5.6.2 O objeto fornecido sera recusado:

5.6.2.1 se entregue com especificagdes técnicas diferentes das contidas na proposta
apresentada definida pelo Termo.

5.6.2.2 se apresentar qualquer defeito no medicamento;

5.6.2.3 os itens que apresentarem defeito deverao ser substituidos, caso mais de 5%
(cinco por cento) do total apresentem quaisquer defeitos.

5.6.2.4 ocorrendo as hipdteses previstas de recusa do fornecimento do objeto
adquirido, a fornecedora devera imediatamente substitui-lo, devendo a nova entrega
ser feita num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da comunicagao
da recusa.

5.6.2.5 O fornecedor devera comunicar antecipadamente a data e horario da entrega,
nao sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as especificagdes
constantes deste instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios
sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusdo do objeto contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA REVISAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1 Durante a vigéncia da Ata, o prego registrado sera fixo e irreajustavel, podendo
ser alterado nos termos do Art. 25 do Decreto n° 11.462/2023 e Art. 101 da IN 02/
ECSP/2023 e nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.2 O(s) preco(s) registrado(s) e a indicagdo do respectivo fornecedor ficardo
disponiveis aos interessados na ECSP, bem como serao publicados na forma da Lei.

6.3 Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a ECSP convocara o fornecedor para negociar a redugdo do
preco ao valor praticado pelo mercado.

6.4 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

6.5 Quando o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o
fornecedor nao puder cumprir o compromisso, a ECSP podera liberar o fornecedor do
compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento,
sem aplicagdo de penalidade se confirmada a veracidade dos motivos apresentados.

6.6 Nao havendo éxito na negociacao, a ECSP devera proceder a revogagao do registro
de pregos do item, adotando as medidas cabiveis para obtengao da contratagao mais
vantajosa.

6.7 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1 descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

6.7.2 nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela ECSP, sem justificativa aceitavel;

6.7.3 nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

6.7.4 sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de licitar e/ou celebrar
contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.7.5 O cancelamento de registro nas hipdteses previstas nos itens 6.7.1,6.7.2 € 6.7.4
sera formalizado por despacho da ECSP, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.8 O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados: por razao de interesse publico; ou a pedido
do fornecedor.

CLAUSULA SETIMA — DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

7.1 Esta Ata podera ser aderida, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgao ou
entidade, no ambito estadual ou municipal, responsavel pela execugao das atividades
contempladas no art. 1° da Lei n°® 13.303/2016, desde que devidamente justificada a
vantagem e mediante concordancia por parte da ECSP.

7.2 As autorizagdes de ades@o a esta Ata ndo poderdo exceder, por 6rgédo ou entidade,
a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo do item do instrumento convocatodrio
registrado nesta Ata para o 6rgao gerenciador.

7.3 Os quantitativos decorrentes das adesdes a esta Ata nao excederdo, ao dobro do
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quantitativo registrado nesta Ata para o 6rgao gerenciador, independentemente do
numero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

7.4 Cabera a CONTRATADA, observadas as condigdes estabelecidas nesta Ata, optar
pela aceitagao ou ndo da adesdo, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes
e/ou futuras decorrentes desta Ata, assumidas tanto com a ECSP quanto com os
érgaos participantes, quando existirem.

7.5 Ap6s a autorizagdo da ECSP, o 6rgdo nao participante devera efetivar a aquisicao
ou contratagdo solicitada, em até 90 (noventa) dias, observado o prazo da vigéncia
da ata.

7.6 E de competéncia do 6rgdo ou entidade que aderiu a ata os atos relativos a
cobranca do cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes contratualmente
assumidas e a aplicagéo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagao as
suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias a ECSP.

7.7 Cabera ao 6rgao ou entidade da Administragdo que nao tenha participado do
certame licitatério, descrever no seu pedido:

7.7.1 a especificagdo/descrigdo do objeto pretendido, inclusive definindo as
respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

7.7.2 a estimativa de quantidades a serem utilizadas no prazo de validade do registro;
7.7.3 o prego unitério e total estimado a ser utilizado;

7.7.4 a quantidade total a ser aderida, do item;

7.7.5 o prazo de validade de registro de prego;

7.7.6 descrigdes das condi¢cdes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de
pagamento, dotacdo orgamentaria e, complementarmente, quando cabiveis, a
frequéncia, periodicidade, caracteristicas dos produtos a serem fornecidos e utilizados,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem
adotados por parte da CONTRATADA.

7.7.7 fazer acompanhar dos orgamentos prévios para comprovagao de vantagens.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Conforme item 06 do Termo de Referéncia (Anexo I) e Clausula 07 do Contrato
(Anexo II) do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA ECSP

9.1 Conforme item 07 do Termo de Referéncia (Anexo 1) e Clausula 06 da Minuta do
Contrato (Anexo I1) do Edital.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1 Conforme item 08 do Termo de Referéncia (Anexo I) e Clausula 08 da Minuta do
Contrato do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 Conforme item 18 do Termo de Referéncia (Anexo I) e Clausula 12 da Minuta do
Contrato (Anexo Il) do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

12.1 Conforme item 10 do Termo de Referéncia (Anexo I) e Clausula 10 da Minuta do
Contrato (Anexo I1) do Edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Cometem infrages administrativas nos termos da Lei n° 13.303 de 2016, o
licitante/adjudicatario que:

"Art. 82. Os contratos devem conter clausulas com sang¢des administrativas a serem
aplicadas em decorréncia de atraso injustificado na execugao do contrato, sujeitando
o contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no
contrato.

§ 1° A multa a que alude este artigo ndo impede que a empresa publica ou a sociedade
de economia mista rescinda o contrato e aplique as outras sangodes previstas nesta
Lei.

§ 2° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da
garantia do respectivo contratado.

§ 3° Se amulta for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou,
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente”.

"Art. 83. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade
de economia mista poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a entidade sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 1° Se amulta aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista
ou cobrada judicialmente.

§ 2° As sangdes previstas nos incisos | e lll do caput poderao ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis".

"Art. 84. As sangdes previstas no inciso Ill do art. 83 poderdo também ser aplicadas
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as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

II - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

Il - demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados”.

13.2 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

13.3 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia
e decisdo sobre a eventual instauragao de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

13.4 Aapuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

13.5 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

13.6 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

13.7 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/
adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 12.846/2013.

13.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

13.9 As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas na
Minuta do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio
de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Pregos.

14.2 E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente Registro para
qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagao da ECSP.

14.3 A divulgacao do extrato desta Ata ocorrerd por publicagao no Diario Eletronico do
Tribunal de Contas ou veiculo de comunicagéo oficial.

14.4 O Edital e seus anexos, a proposta da CONTRATADA e demais elementos do
processo, todos pertencentes ao certame que deu origem a esta ata, sdo partes
integrantes desta.

14.5 E vedado efetuar acréscimos no quantitativo fixado por esta ata de registro de
pregos.

14.6 O contrato decorrente desta ata de registro de pregos podera ser alterado,
observados os prazos e limites para supressdes e acréscimos dispostos na Lei n°
13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata de Registro de Precos, nao
resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do
Estado de Mato Grosso, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES, vai
por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito.

Cuiaba — MT, 02 de outubro de 2026.
CONTRATANTE:

JOELSON OBREGAO MATOSO
DIRETOR TECNICO DE GESTAO
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

KELLUBY DE OLIVEIRA SILVA
DIRETORA GERAL
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
CONTRATADA:

GIOVANI CARLOS MARINHO SPONCHIADO
REPRESENTANTE LEGAL
COMERCIAL SPONCHIADO LTDA
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Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana - LIMPURB

Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

TORNAR SEM EFEITO CONVOCAGAO N. 013/2026

FELIPE TANAHASHI ALVES, Diretor-Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e
Limpeza Urbana, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente aquelas definidas
nas Lei Municipal n® 325/2013, Lei Municipal n® 476/2019, na Resolugédo n° 01/2020/
LIMPURB e suas alteragoes, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011.

Considerando o Edital Concurso Publico N° 001/2022/LIMPURB publicizado no 31 de
maio de 2022 n° 390 na Gazeta Municipal de Cuiaba e sua retificagdo publicada na
Gazeta Municipal de Cuiaba n.° 416 suplementar do dia 08 de julho de 2022;

Considerando o Resultado final do Concurso Publico N° 001/2022/LIMPURB,
homologado por meio do Edital de Homologagao — publicizado no dia 07 de novembro
de 2022 n° 497 na Gazeta Municipal de Cuiaba.

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a convocagao dos candidatos abaixo relacionados:

CARGO: Profissional de Nivel Superior — Engenheiro Eletricista

INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO

248019371 JOAO WALLAS LIMA DE JESUS 10-AC

Cuiaba/MT, 26 de outubro de 2026.
FELIPE TANAHASHI ALVES
DIRETOR-GERAL
EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS

CONVOCAGAO N. 014/2026

FELIPE TANAHASHI ALVES, Diretor-Geral da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana,
no uso de suas atribuigdes legais, especialmente aquelas definidas nas Lei Municipal
n°® 325/2013, Lei Municipal n® 555/2025, na Resolugdo n° 01/2020/LIMPURB e suas
alteragoes, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011.

Considerando o Edital Concurso Publico N° 001/2022/LIMPURB publicizado no 31 de
maio de 2022 n° 390 na Gazeta Municipal de Cuiaba e sua retificagdo publicada na
Gazeta Municipal de Cuiaba n.° 416 suplementar do dia 08 de julho de 2022;

Considerando o Resultado final do Concurso Publico N° 001/2022/LIMPURB,
homologado por meio do Edital de Homologagao — publicizado no dia 07 de novembro
de 2022 n° 497 na Gazeta Municipal de Cuiaba.

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse no emprego publico da Empresa Cuiabana de
Limpeza Urbana na forma desta convocagao, os candidatos abaixo relacionados:

CARGO: Profissional de Nivel Superior — Engenheiro Eletricista

INSCRIGAO NOME CLASSIFICAGAO
HENRY HELBER CALAZANS
248014262 CAMARGO 11 - AC

§ 1° A posse efetivar-se-4, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da
publicagdo do ato de nomeacao, na sede da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana,
situada na Avenida Fernando Correa da Costa, n.° 433, Bairro Sao Francisco, na cidade
de Cuiaba-MT, no horario de expediente de acordo com estipulado em edital para o
cargo, local em que o nomeado assinard o seu Termo de Posse, e o seu contrato de
trabalho, momento a partir do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no
prazo legal.

§ 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo dos
demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida no Edital n® 001/2022
LIMPURB, seus anexos e eventuais retificagdes;

RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

Certificado de reservista;

Providenciar a abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco indicado pela LIMPURB,
em Agéncia da Capital (caso o candidato ja possua conta corrente no Banco), através
de declaragao a ser fornecida pela LIMPURB;

Comprovante de residéncia atual (no maximo 3 meses);

Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso,
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com a autenticagao emitida pelo site;
Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

Exame Admissional (Exames Médicos), através de encaminhamento da LIMPURB;

Declaragédo de Relagdo de Parentesco, conforme Anexo VI;
Declaragado de Bens e Valores, atualizada (IR);

Declaragao de regularidade com a Justica Eleitoral, com a autenticagao emitida pelo
site;

Declaragao de Regularidade devidamente assinada, Anexo V;

Diploma de Graduag&o na area de atuagao, ou Atestado de Conclusao acompanhado
do Histodrico Escolar e inscrigdo no Conselho Profissional (para os empregos de nivel
superior);

Diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio Técnico ou Ensino Médio (para os empregos de nivel técnico ou nivel médio,
respectivamente) e inscrigdo no Conselho Profissional se for pré-requisito para o
exercicio do emprego;

Apresentar outros documentos que a legislagao em vigor exigir.

Paragrafo Unico: E de unica responsabilidade do candidato convocado apresentar
no Ato da Admissao/Contratacdo, TODA a documentagdo especificada no subitem
14.1, documento original juntamente com fotocdpia, sob pena de ser impedida a
contratagdo daquele que ndo os apresentar, com automatica convocagao do candidato
classificado na sequéncia.

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:

CARGO REQUISITOS

PERFIL PROFISSIONAL NIVEL | NiVEL SUPERIOR/GRADUAGAO EM
SUPERIOR: ENGENHEIRO | ENGENHARIA ELETRICA E REGISTRO NO
ELETRICISTA CONSELHO PROFISSIONAL

§1° O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicard na sua desisténcia da vaga e na imediata convocagao do
candidato classificado na sequéncia.

§ 2° Caso haja necessidade, a Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana - LIMPURB
podera solicitar outros documentos complementares.

Art. 2° Este ATO entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 26 de outubro de 2026.
FELIPE "WELLATON" TANAHASHI ALVES
DIRETOR-GERAL
EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA

CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT
EDITAL N° 001/2026-CMC, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento ao disposto no art. 37, incisos |, Il e VIII, da Constituigao
Federal; no art. 11, incisos Ill e IV, da Lei Organica do Municipio de Cuiabd; no art. 34,
inciso I, alinea “f", do Regimento Interno (Resolugdo n° 08, de 15 de dezembro de 2016);
na Lei Complementar n° 93, de 23 de junho de 2003 (Estatuto dos Servidores); na Lei
Complementar n® 235, de 3 de junho de 2011, com as alteragdes da Lei Complementar
n° 609, de 3 de julho de 2026; e na legislagao citada neste Edital, torna publico que fara
realizar CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Cuiaba-MT, conforme
o Anexo Il.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso é regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes, avisos e
comunicados oficiais. A execug&o cabe ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos
- Instituto Selecon, sob o acompanhamento da Comissao Especial de Concurso,
instituida pela Portaria n® 344/2026, alterada pela Portaria n® 359/2026.

1.2 O Selecon prestara informagdes pelos seguintes meios, em dias Uteis, das 9h as
17h (horario de Cuiaba-MT):

a) site: www.selecon.org.br;
b) e-mail: faleconosco@selecon.org.br;

c) Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131, (65) 99236-2273, (79)
99611-9844 e (21) 99138-9982, somente em dias Uteis, das 9h as 17h, horario de
Cuiaba - MT

1.3 Quando este Edital exigir o envio de documentos, ele seré feito exclusivamente por
upload (arquivo digitalizado), no Painel do Candidato, em www.selecon.org.br.

1.4 O concurso compreende prova objetiva, prova discursiva e, para os cargos de nivel
superior, avaliagao de titulos, conforme o item 4.

1.5 As provas serao aplicadas em Cuiaba-MT. Se nao houver locais suficientes ou
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adequados, poderao ser aplicadas também em municipios limitrofes.
1.6 Toda referéncia a horario neste Edital considera o horario oficial de Cuiaba-MT.

1.7 Os dados pessoais dos candidatos serao tratados para fins exclusivos do concurso,
nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), sendo publicados os
dados necessarios a transparéncia do certame (nome, nimero de inscrigdo, notas e
classificagao).

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO

2.1 O quadro de vagas, por cargo, consta do Anexo Il. Os requisitos, a jornada e a
remuneracao inicial constam do Anexo Ill. As atribuigdes constam do Anexo IV e os
conteudos programaticos, do Anexo V. O cronograma consta do Anexo | e o modelo de
declaragao de caréncia econdémica, do Anexo VI.

2.2 Os cargos integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal (Lei Complementar n°® 235/2011, alterada pela Lei Complementar n°
609/2026). O regime juridico é o estatutario (Lei Complementar n°® 93/2003) e a
jornada é de 30 (trinta) horas semanais (art. 36 da Lei Complementar n° 235/2011).
2.3 Os cargos de Analista Legislativo nas especialidades Tecnologia da Informagéao,
Seguranga do Trabalho, Psicélogo, Assistente Social e Jornalismo e os cargos de
Técnico Legislativo nas especialidades Sonorizagao e Cerimonial foram criados pela
Lei Complementar n°® 609/2026. O cargo de Controlador Interno teve o quantitativo
ampliado pela mesma Lei.

2.3.1 Além do vencimento inicial previsto no Anexo lll, o servidor fara jus a auxilio-
alimentagao de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e a auxilio-sadide de R$ 1.000,00
(mil reais) mensais.

2.4 A abertura deste concurso observa o art. 16, § 8°, da Lei Complementar n°® 93/2003.
3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para ser empossado, o candidato devera cumprir os requisitos do art. 13 da Lei
Complementar n® 93/2003 e os previstos neste Edital, a saber:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, sendo portugués, estar amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do art. 12, § 1°, da
Constituigao Federal.

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais, com o servigo militar (candidatos do sexo
masculino) e com o fisco municipal;

e) ter, na data da posse, a escolaridade e os demais requisitos do cargo, conforme o
Anexo llI, inclusive o registro no conselho profissional, quando exigido;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspegéao
realizada por junta médica oficial (art. 25 da Lei Complementar n® 93/2003);

g) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) ter idoneidade moral;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico municipal, nos
termos dos arts. 145 e 146 da Lei Complementar n°® 93/2003;

j) ndo ocupar nem receber proventos de cargo, emprego ou fungao publica que
caracterizem acumulagao ilicita, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, e comprovar a compatibilidade de horarios nos casos de acumulagao licita;

k) apresentar declaragdo de bens e valores e declaragao sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou fungéo publica (art. 24, § 5°, da Lei Complementar n® 93/2003);

1) apresentar os demais documentos listados no item 16.
3.2 Os requisitos serdo comprovados na data da posse, com documento original (art.
16, § 3°, da Lei Complementar n® 93/2003). Nao tomara posse o candidato que nao os
comprovar, e o ato de nomeacao sera tornado sem efeito.

3.3 Nao podera tomar posse o candidato demitido do servigo publico por infragdo
disciplinar que o incompatibilize para nova investidura, nos termos do item 3.1, alinea

3.4 A informagao falsa, a falsificagdo de documento ou a omissdo de dado exigido
eliminara o candidato do concurso a qualquer tempo, anulando os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangdes legais, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 0 concurso tera as seguintes etapas, conforme o cargo:

Cargo Etapas

NIiVEL MEDIO:

Técnico Legislativo

12 Prova objetiva (eliminatéria e
classificatoria)

Técnico Legislativo - Sonorizagdo | 22 Prova discursiva (eliminatoria e

. L . . classificatoria
Técnico Legislativo - Cerimonial )

NIVEL SUPERIOR:

Analista Legislativo (todas as
especialidades)

12 Prova objetiva (eliminatéria e
classificatdria)

22 Prova discursiva (eliminatéria e
Contador classificatéria)

32 Avaliagao de titulos (classificatéria)

Controlador Interno

5. DAS INSCRIGOES
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5.1 Disposicoes gerais

5.1.1 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo das normas deste Edital,
seus Anexos, retificagdes e comunicados, dos quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

5.1.2 Antes de pagar a taxa, o candidato deve verificar se atende a todos os requisitos
do cargo (Anexo Ill).

5.1.3 As informagdes do Formulério Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato. Declaragao falsa ou inexata cancela a inscrigao
e anula os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes legais,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.4 No ato da inscrigdo ndo sera exigido documento digitalizado, salvo nos pedidos
de isengao, de reserva de vagas e de atendimento especial.

5.1.5 O valor da inscrigao é pessoal e intransferivel. Se o candidato gerar mais de uma
inscrigao para o mesmo cargo, sera considerada apenas a Ultima paga. Para a isengao,
sera considerado apenas o ultimo pedido deferido.

5.1.6 Nao é permitido realizar prova para mais de um cargo no mesmo turno.

5.1.7 Nao havera devolugao do valor pago, ainda que em duplicidade, a maior, a menor
ou fora do prazo, salvo se o concurso nao se realizar.

5.1.8 Estao impedidos de participar os membros da Comissao Especial de Concurso
e os servidores da Camara e do Selecon diretamente envolvidos na execugao do
concurso. Constatada a situagao, a inscrigdo sera indeferida e o candidato, eliminado.

5.2 Procedimentos para inscrigao

5.2.1 As inscrigdes serdo feitas somente pela internet, em www.selecon.org.br, no
periodo previsto no Anexo | (Cronograma), das 00h01min do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia, observado o horario de Cuiaba-MT. O pagamento devera ser efetuado
até a data prevista no Anexo | (Cronograma).

5.2.2 Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital, preencher e transmitir o
Formulario Eletronico de Inscrigdo, emitir o boleto bancario e pagar o valor da inscrigao
até o vencimento.

5.2.3 0 valor da inscrigdo é de RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio
e de R$120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.4 O pagamento sera feito por boleto bancario. Nao sera aceito pagamento por
cheque, depdsito em caixa eletronico, correio, agendamento sem efetivagao, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente ou outro meio ndo previsto
neste Edital. Se o vencimento recair em dia sem expediente bancario, o pagamento
podera ser feito no primeiro dia Util seguinte.

5.2.5 A Camara Municipal e o Selecon nao se responsabilizam por inscrigao ou pedido
de isengao nao recebido por falha de comunicagéo, congestionamento de linhas, falha
de impressao, problema técnico nos equipamentos do candidato ou outro fator alheio
a sua atuagao.

5.2.6 A inscrigdo somente se efetiva com o preenchimento completo do formuléario e
a quitagao do boleto. O candidato deve guardar o boleto quitado ou o comprovante de
pagamento.

5.2.7 Apds 72 (setenta e duas) horas do pagamento, o candidato deve conferir na Area
do Candidato se a inscrigao foi processada. Caso nédo tenha sido, ele devera contatar o
SAC (item 1.2) para regularizag&o.

5.2.8 Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero do documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco deverao ser corrigidos pelo Painel do Candidato até 48
(quarenta e oito) horas antes da aplicagdo das provas. O candidato que nao corrigir
arcara com as consequéncias.

5.2.9 O candidato inscrito por terceiro assume a responsabilidade pelas informagoes
prestadas.

5.3 Da isengao do valor da inscrigao

5.3.1 O pedido de isengdo sera feito exclusivamente pelo Formulario Eletronico de
Requerimento de Isengdo, em www.selecon.org.br, no periodo previsto no Anexo |
(Cronograma), , por candidato que se enquadre em uma das seguintes condigdes:

a) desempregado ou que receba até um salario minimo (Lei Municipal n° 5.454/2011);
b) doador regular de sangue ou doador de medula dssea (Lei Municipal n® 5.901/2014);

c) eleitor voluntario convocado para servir a Justica Eleitoral (Lei Municipal n°
6.451/2019);

d) doadora de leite materno (Lei Municipal n° 6.458/2019);
€) mae de portador de microcefalia (Lei Municipal n°® 6.459/2019);

f) voluntario por, no minimo, 1 (um) ano, nos termos do art. 1° da Lei Federal n°®
9.608/1998 (Lei Municipal n° 6.645/2021).

5.3.2 Em todos os casos, o candidato devera enviar por upload: (i) o comprovante de
inscrigao; e (ii) os documentos abaixo, conforme a condigéo alegada:

a) desempregado: Declaragdo de Caréncia Econdomica (Anexo VI) e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital), com a pagina de identificagéo, todos
os contratos de trabalho com datas de admissdo e demissao e a primeira folha
subsequente em branco;

b) renda de até um salario minimo: os mesmos documentos da alinea anterior, e o
contracheque ou comprovante de rendimento do més de 09/2026;

c) doador de sangue: documento padronizado de banco de sangue publico ou privado
autorizado, com, no minimo, 3 (trés) doagdes até a data de publicagao deste Edital;

d) doador de medula 6ssea: documento de 6rgédo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, com cadastro realizado até 3 (trés) meses antes da

Gazeta Municipal de Cuiabé - Segunda-feira, 26 de Outubro de 2026 Pagina




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

publicagdo deste Edital;

e) eleitor voluntario: declaragéo ou diploma da Justiga Eleitoral com nome completo,
documento de identificagao, fungao desempenhada, turno e data da eleigéo;

f) doadora de leite materno: declaragéo de Banco de Leite Humano em funcionamento
regular, com, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo
deste Edital;

g) mae de portador de microcefalia: exame médico ou atestado da condigao e certidao
de nascimento que comprove a maternidade;

h) voluntario: declaragao do supervisor ou dirigente da instituicao, com a data de inicio
do servigo e a data de emissao, e copia do termo de adesdo, conforme o art. 2° da Lei
Federal n® 9.608/1998.

5.3.3 O candidato é responsavel pelo envio regular dos documentos, no prazo e na
forma deste Edital. Encerrado o prazo, nao sera aceito novo envio. A veracidade das
informagdes e dos documentos é de responsabilidade do candidato, que podera
responder por crime contra a fé publica, com eliminagao do concurso.

5.3.4 Ndo sera concedida isengdo ao candidato que: (a) ndo se inscrever pela internet;
(b) omitir informagdo ou prestar informagao inveridica; (c) fraudar ou falsificar
documento; (d) ndo apresentar os documentos exigidos; (e) ndo observar o prazo; ou
(f) pedir a isengdo em desacordo com este Edital. Nao serdo aceitos pedidos por fac-
simile, correio eletrénico ou outro meio nao previsto.

5.3.5 O resultado preliminar dos pedidos de isencao sera divulgado na data prevista
no Anexo | (Cronograma). Cabe recurso, nos termos do item 14. Os candidatos com
isengdo deferida terdo a inscrigao efetivada automaticamente. Quem tiver a isengdo
deferida e realizar outra inscrigao paga terd a isengdo cancelada.

5.3.6 O candidato com isengao indeferida que mantenha interesse em participar devera
se inscrever e pagar a taxa, conforme o item 5.2, até o prazo final de pagamento.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Ficam reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso
VIII, da Constituigdo Federal; do art. 16, § 9°, da Lei Complementar n° 93/2003; da
Lei Federal n°® 7.853/1989; da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e, no que couber, do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, com as alteragdes do Decreto n°® 12.533/2025 da Lei Federal n°
12.764/2012 e do Decreto n° 8.368/2014 (Transtorno do Espectro Autista); da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n°® 6.949/2009);
da Stumula n° 377 do STJ; da Lei Federal n°® 14.126/2021 (visdo monocular); e da Lei
Federal n° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva).

6.2 O percentual reservado é de 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo.

6.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3 O candidato com deficiéncia concorre a todas as vagas, em igualdade de condigdes
com os demais, e também as reservadas, conforme sua classificagéo.

6.4 Areserva alcanga os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.
O uso de tecnologia assistiva ou de equipamento de uso habitual ndo impede a
inscrigao na reserva, desde que a deficiéncia permita o desempenho adequado das
atribui¢des do cargo.

6.5 No Formulario Eletronico de Inscricado, o candidato devera declarar a condigao de
PcD, informar o tipo de deficiéncia e declarar ciéncia das atribuigdes do cargo e de que
sera submetido a avaliagcdo quanto ao seu desempenho.

6.6 Para concorrer a reserva, o candidato devera enviar por upload, até a data prevista
no Anexo | (Cronograma), apés o pagamento ou o deferimento da isengéo, laudo
meédico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, que ateste
a espécie e o grau da deficiéncia, com a referéncia expressa ao cédigo da Classificagao
Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

6.7 O candidato que precisar de condigao especial para a prova devera indica-la no
formulario de inscrigdo ou de isengdo. O atendimento observara a viabilidade e a
razoabilidade.

6.8 O candidato que ndo cumprir o item 6.6 no prazo nao sera considerado PcD,
concorrerd na ampla concorréncia e nao tera a prova ou a condigao especial atendida,
seja qual for o motivo alegado.

6.9 O candidato aprovado e classificado na reserva sera convocado antes da posse
para avaliagdo biopsicossocial, feita por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos
termos do art. 2°, § 1°, da Lei n° 13.146/2015, composta por 3 (trés) profissionais,
sendo um médico e dois da carreira do cargo, que emitira parecer sobre:

a) as informagdes prestadas na inscri¢ao e o laudo apresentado;
b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e das adaptagdes do ambiente de
trabalho;

d) a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato
habitualmente utilize;

e) o enquadramento como pessoa com deficiéncia, a existéncia da deficiéncia e
a compatibilidade com o exercicio do cargo, com base na CID e em outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.9.1 Nao confirmada a condi¢ao de pessoa com deficiéncia, o candidato deixara a lista
de PcD e permanecera na lista de ampla concorréncia, conforme a sua classificagéo,
salvo se constatada fraude.

6.9.2 O candidato com deficiéncia que, além dela, tenha doenga que o torne inapto as
atribuigdes do cargo sera reprovado na avaliagdo médica de ingresso, com perda do
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direito a vaga.

6.10 As vagas reservadas nao providas, por falta de candidatos, eliminagdo ou
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, respeitada a ordem de classificagao.

6.11 Apdos a nomeacado, a deficiéncia ndo podera ser invocada para justificar a
concessao de aposentadoria por invalidez, salvo agravamento imprevisivel a época do
provimento ou alteragao da legislagao.

6.12 A Camara Municipal e o Selecon nao se responsabilizam por falha no envio do
laudo. N&o sera conhecido o recurso do candidato com deficiéncia que nao tenha
seguido este item.

6.13 O resultado final sera publicado em listas separadas, conforme o item 13.6.
7. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

7.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos
negros e indios, nos termos da Lei Municipal n° 5.842, de 30 de julho de 2014, sempre
que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés). A fragéo igual ou
superior a 0,5 serd arredondada para cima e a inferior a 0,5, para baixo.

7.2 0 candidato que quiser concorrer a reserva devera declarar, no ato da inscrigao, que
é preto, pardo (populagéo negra, art. 1°, 1V, da Lei Federal n® 12.288/2010) ou indigena,
sob as penas da lei. Quem n&o fizer a declaragao concorrera na ampla concorréncia.

7.3 Os candidatos negros concorrem as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia. Os aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas reservadas. Se ndo houver candidatos aprovados em numero
suficiente, as vagas reservadas serdo destinadas aos demais candidatos, respeitada
a ordem de classificagao.

7.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.4.10s candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo submetidos
a procedimento de heteroidentificagdo, realizado por Comissdo especificamente
designada, com a finalidade de confirmar a autodeclaragao apresentada no ato da
inscrigao.

7.4.2. A avaliagao seré realizada presencialmente, considerando exclusivamente as
caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas no momento do procedimento,
nao sendo admitida a utilizagao de critérios de ancestralidade ou ascendéncia familiar.

7.4.3. A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por membros previamente
designados e capacitados, observada, sempre que possivel, a diversidade de género
e raga, decidindo por maioria de seus integrantes, mediante decisdo fundamentada.

7.4.4. Os candidatos serdo convocados por meio de edital especifico, que estabelecera
a data, o horario, o local e as demais orientagdes para realizagao do procedimento,
podendo ser realizado registro audiovisual, observada a legislagao de protegao de
dados pessoais.

7.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.5.1 Os candidatos que se autodeclararem indigenas serdo submetidos a
procedimento de verificagdo documental de pertencimento étnico, realizado por
Comisséo especificamente designada, considerando a identidade indigena declarada
e o reconhecimento pela respectiva comunidade ou povo indigena.

7.5.2. Para comprovagdo da condicdo declarada, o candidato devera apresentar,
no prazo e na forma estabelecidos em convocagao especifica, pelo menos um dos
seguintes documentos:

a) documento publico de identificagdo que contenha indicagdo de pertencimento
étnico indigena;

b) declaragao de pertencimento étnico emitida pela comunidade indigena, assinada
por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva comunidade ou povo, que
reconhegam o vinculo do candidato;

c¢) outros documentos oficiais idoneos que permitam comprovar o pertencimento
étnico, inclusive aqueles expedidos por érgaos de educagéo, satde indigena, Fundagao
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Ministério dos Povos Indigenas ou demais
6rgaos publicos competentes.

7.5.3. A Comissao responsavel pela verificagao devera contar, preferencialmente, com
participagao de representantes indigenas e de pessoas com conhecimento acerca das
particularidades socioculturais dos povos indigenas.

7.5.4. A andlise considerard o conjunto da documentagao apresentada e o vinculo
de pertencimento étnico do candidato, ndao sendo admitida avaliacdo baseada
exclusivamente em caracteristicas fenotipicas.

7.5.5. A auséncia de residéncia em territério indigena nao constituira, por si s6, motivo
para o indeferimento da condi¢ao declarada.

7.5.6. A Comissao podera solicitar esclarecimentos ou documentagao complementar,
quando necessario, assegurado tratamento isonémico aos candidatos.

7.6. O resultado preliminar dos procedimentos de heteroidentificagéo e de verificagdo
documental sera divulgado no enderego eletronico oficial do Concurso Publico, com
indicagéo do deferimento ou indeferimento da condigéo declarada.

7.6.1. O candidato que tiver sua autodeclaracao indeferida podera interpor recurso
administrativo, nos prazos e condi¢des estabelecidos no item 14 deste Edital.

7.6.2. O candidato cuja autodeclaragao nado for confirmada permanecera na ampla
concorréncia, desde que tenha obtido pontuagao suficiente para sua classificagao,
ressalvadas as hipdteses de fraude ou ma-fé devidamente comprovadas.

7.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados observara a ordem de classificagdo e
os critérios de alternancia e proporcionalidade, destinando-se a quinta vaga de cada
grupo de 5 (cinco) nomeagdes a candidato negro ou indigena, nos termos da Lei
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Municipal n° 5.842/2014.

7.7.1. O candidato que preencher os requisitos para concorrer simultaneamente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e as vagas destinadas aos
candidatos negros e indigenas podera participar de ambas as modalidades, observados
os respectivos procedimentos de comprovagao, classificagao e nomeacao.

7.7.2. 0 candidato nomeado por uma das modalidades de reserva ndo serd novamente
computado para o preenchimento de outra vaga reservada, observados os critérios
legais de alternancia e proporcionalidade.

7.8. Constatada a falsidade da autodeclaragdo, mediante procedimento administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, caso ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da nomeagao,
sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, nos termos da Lei Municipal n°®
5.842/2014.

7.8.1. 0 mero indeferimento da autodeclaragé@o nao caracteriza, por si so, declaragdo
falsa, sendo necessaria a apuragao especifica de eventual fraude ou ma-fé.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
8.1 Candidata lactante

8.1.1 E assegurado a candidata lactante o direito de amamentar durante a prova, nos
termos do art. 227 da Constituicao Federal, do art. 4° da Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), da Lei Federal n® 10.048/2000 e da Lei
Estadual n® 10.269/2015.

8.1.2 A candidata deverd, no formulario de inscrigdo, marcar essa opgao e informar
o nome e a data de nascimento da crianga. No dia da prova, devera apresentar a
certiddao de nascimento e levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara
em local reservado e sera responsavel pela crianga. O Selecon nao disponibilizara
acompanhante. A candidata que nao levar acompanhante nao fara a prova.

8.1.3 A candidata tera direito a intervalos de até 30 (trinta) minutos por filho, a
cada 2 (duas) horas, para amamentar, acompanhada de fiscal. O tempo gasto sera
compensado ao final da prova, em igual periodo.

8.1.4 Se a candidata comparecer sem a certidao de nascimento, podera amamentar
mediante termo de responsabilidade.

8.2 Nome social

8.2.1 A candidata ou o candidato transgénero podera solicitar o tratamento pelo nome
social no formulario de inscrigdo, sem prejuizo da identificagdo pelo nome civil nos
documentos do concurso.

8.3 Outras condigoes

8.3.1 O candidato que precise de condigdo especial (como sala de facil acesso,
prova ampliada, ledor, intérprete de Libras ou tempo adicional) devera solicita-la no
formulario de inscrig&o e enviar, por upload, a documentagao comprobatéria, até a data
prevista no Anexo | (Cronograma). O candidato que passar a necessitar de condigdo
especial ap6s o prazo devera solicita-la ao Selecon, por e-mail, até a data prevista no
Anexo | (Cronograma), para analise.

8.3.2 0 candidato com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de prova, mediante
justificativa acompanhada de parecer de especialista da area de sua deficiéncia, que
sera analisado pelo Selecon.

8.3.3 0 candidato que use marca-passo ou dispositivo semelhante devera enviar
atestado médico ao Selecon até a data prevista no Anexo | (Cronograma), para
tratamento adequado na inspegao de seguranca.

8.3.4 0 candidato que precise usar vestimenta religiosa na parte superior da cabega
podera fazé-lo, desde que o rosto nao esteja coberto e seja permitida a prévia inspegao
pela Comissdo do concurso. Devera informar a situagdo ao Selecon pelos canais do
item 1.2.

8.3.5 0 candidato que ndo cumprir este item ndo terd a condigdo especial atendida. A
solicitagdo sera atendida conforme a viabilidade e a razoabilidade.

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
9.1 Da prova objetiva (12 etapa)

9.1.1 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas e uma Unica resposta correta, de carater eliminatdrio e classificatério.

9.1.2 Cada questao das areas de Conhecimentos Basicos e Gerais vale 1 (um) ponto e
cada questdo da area de Conhecimentos Especificos vale 1,75 (uma virgula setenta e
cinco) ponto, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

9.1.3 A prova sera estruturada conforme os quadros abaixo, e os contetidos constam
do Anexo V:

Nivel médio: Técnico Legislativo, Técnico Legislativo - Sonorizagao e Técnico
Legislativo - Cerimonial

Pontos por Total de

Area Disciplinas Questoes questso pontos

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico e Matematico
Conhecimentos Basicos 15 1,00 15
Nogoes de Informatica

Legislagao

Historia e Geografia de Mato Grosso
Conhecimentos Gerais Nogoes de Etica e Filosofia 15 1,00 15

Relagdes Interpessoais

Conhecimentos Disciplina especifica do cargo 40 1,75 7

Especificos
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| TOTAL | | 70 | | 100 |

Nivel superior: Analista Legislativo (todas as especialidades), Contador e Controlador
Interno

Pontos por Total de

Area Disciplinas Questoes questio pontos

Lingua Portuguesa
Ct?n_heumentos Raciocinio Légico e Matematico 15 1,00 15
Basicos

Nogdes de Informatica

Historia e Geografia de Mato Grosso
Nogdes de Etica e Filosofia

Conhecimentos Gerais 15 1,00 15
Relagdes Interpessoais

Nogdes de Administragao Publica

I Leqislac

¢ s 40 1,75 70
specificos Disciplina especifica do cargo
TOTAL 70 100

9.1.4 A prova objetiva sera corrigida por leitura éptica do Cartdo de Respostas.

9.1.5 Sera habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento)
do total de pontos, ou seja, 40 (quarenta) pontos, e ndo zerar nenhuma das areas de
conhecimento. O candidato nao habilitado sera eliminado do concurso.

9.1.6 Cabe recurso do gabarito preliminar e do resultado preliminar, nos termos do
item 14.

9.2 Da prova discursiva (22 etapa)

9.2.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada no
mesmo dia da prova objetiva.

9.2.2 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato habilitado na prova
objetiva e classificado, até a posigdo equivalente a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas
do cargo (vagas imediatas), mais os empatados na ultima posigdo. Para o cargo que
oferece somente cadastro de reserva, serdo corrigidas as provas dos classificados até
a 202 posicao, mais os empatados. Serdo corrigidas também as provas de todos os
candidatos com deficiéncia e de todos os candidatos negros e indios habilitados na
prova objetiva. O candidato que se enquadre na ampla concorréncia e em reserva sera
contado uma Unica vez. Os demais candidatos serdo eliminados do concurso (STF, RE
n° 635.739, Tema 376).

9.2.3 A prova discursiva vale 100 (cem) pontos e tera tema sobre conhecimento
especifico do cargo, conforme o Anexo V. A resposta devera ter, no minimo, 20 (vinte) e
no maximo 30 (trinta) linhas para o nivel médio e superior.

9.2.4 Os critérios de corre¢do sdo os seguintes:

Pontuagao

Critério L.
maxima

CONTEUDO: analise das ideias fundamentais da resposta,
com fidelidade ao tema proposto, consisténcia, relevancia da 80
fundamentacéao e progressao tematica.

CORREGAO FORMAL: ortografia, acentuagao, propriedade
vocabular, morfossintaxe, pontuagéo e elementos de coesao.

TOTAL 100

20

9.2.5 Nao é permitida consulta a livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes.

9.2.6 A prova sera manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul, sem interferéncia de terceiros, salvo candidato com
atendimento especial deferido (item 8). O texto definitivo é o Ginico documento valido
para avaliagdo. A folha de rascunho é facultativa e nao sera considerada.

9.2.7 O Caderno de Respostas sera desidentificado para correcdo. O candidato
somente podera assinar no campo indicado. Qualquer escrita, sinal ou marca que
permita identifica-lo anula a prova e elimina o candidato.

9.2.8 Sera atribuida nota zero a prova discursiva que: (a) estiver em branco; (b)
tratar de tema diverso do proposto ou ndo observar a tipologia e a proposta; (c)
estiver ilegivel ou escrita em forma de desenho, verso, cédigo ou idioma diverso do
portugués; (d) ndo for escrita com caneta de tinta azul ou preta; (e) for, no todo ou
em parte, copia ou plagio; (f) tiver extenséo inferior ao minimo de linhas. A nota sera
reduzida, proporcionalmente, nos casos de abordagem tangencial, parcial ou diluida
em divagagdes. Sera desconsiderado o texto escrito fora do local apropriado.

9.2.9 Sera habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento)
dos pontos, ou seja, 40 (quarenta) pontos. O candidato nao habilitado sera eliminado
do concurso.

9.2.10 O espelho do Caderno de Respostas sera divulgado no site do Selecon, junto
com as notas, apenas durante o prazo recursal. Cabe recurso do resultado preliminar,
nos termos do item 14.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 As provas objetivas e discursivas para os cargos do presente certame serao
realizadas em dois turnos, sendo no periodo da manha para os cargos de Analista
Legislativo (todas as especialidades) e no periodo da tarde para os cargos de Técnico
Legislativo (nivel médio), Controlador Interno e Contador, ficando vedada a realizagao
de provas para mais de um cargo no mesmo turno.

10.2 A duragdo das provas sera de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), incluidos
a leitura das instrugdes, a coleta de impressao digital e o preenchimento do Cartao de
Respostas e do Caderno de Respostas.
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10.3 O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI), com local, sala e horério, estara
disponivel no site do Selecon a partir da data prevista no Anexo | (Cronograma). Nao
sera enviado cartao pelo correio. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da
data, do horéario ou do local da prova.

10.4 O candidato devera comparecer ao local com 1 (uma) hora de antecedéncia do
inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, de material transparente,
do CCl e do documento oficial de identidade original, com foto e assinatura. O candidato
que chegar apds o fechamento dos portdes sera eliminado.

10.5 Sdo documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos comandos
militares, secretarias de segurancga, corpos de bombeiros, policias militares e 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; carteiras funcionais que, por
lei federal, valham como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagao, carteira de
identidade digital exibida em aplicativo governamental oficial.

10.5.1 O documento deve estar em perfeitas condigdes, que permitam a identificagao
clara do candidato. Ndo serdo aceitos: protocolo, certidao de nascimento, titulo
eleitoral, CNH anterior a Lei n°® 9.503/1997, carteira de estudante, crach4, identidade
funcional de natureza privada, cépia (ainda que autenticada) e documento ilegivel ou
danificado. O comprovante de inscrigdo e o CCI ndo valem como identidade.

10.5.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato apresentara
certiddo de registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha no maximo 30 (trinta)
dias, e sera submetido a identificagado especial, com coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada. O nao comparecimento, por qualquer motivo,
importa desisténcia e eliminagao.

10.7 A alteracdo de data, horario ou local das provas por interesse publico sera
divulgada com antecedéncia razoavel pelos canais oficiais, as despesas provenientes
da alteracao serao de responsabilidade do candidato.

10.8 O candidato cujo nome ndo conste da convocagdo, mas que apresente o
comprovante de pagamento, podera fazer a prova de forma condicional, mediante
preenchimento de formulario. Constatada irregularidade, a inclusdo sera cancelada e
os atos dela decorrentes, anulados.

10.9 Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato portar ou usar, mesmo
desligados: telefone celular, reldgio de qualquer tipo (inclusive smartwatch), fones de
ouvido, calculadora, tablet, notebook, gravador, ponto eletronico, caneta com camera
ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao; dculos escuros, 6culos
inteligentes (smart glasses), inclusive aqueles equipados com cameras, dispositivos
de gravagao, transmissao de dados ou recursos de inteligéncia artificial, boné, chapéu,
gorro ou lengo; e livros, impressos, anotagdes ou qualquer material de consulta.
Também é vedado o ingresso com armas, ainda que o candidato tenha porte.

10.9.1 Os aparelhos eletronicos serdo desligados e guardados, antes do acesso a sala,
em embalagem plastica lacrada fornecida pelo Selecon, que permanecera lacrada até
a saida do candidato do local. Se o aparelho emitir som ou vibragao, o candidato sera
eliminado.

10.9.2 Os demais pertences ficardo sob a cadeira do candidato, e a Camara Municipal
e o Selecon ndo se responsabilizam por perda, extravio ou danos.

10.9.3 Sera permitido ao candidato levar alimentos e bebidas para consumo durante a
realizagdo da prova, desde que estejam acondicionados em embalagens transparentes,
sem rotulos ou quaisquer identificagdes que dificultem a inspecdo visual. A agua
devera estar em garrafa transparente, sem rétulo, sendo vedado o uso de recipientes
opacos ou que impossibilitem a visualizagdo de seu conteudo.

10.10 Na entrada e durante a prova, o candidato podera ser submetido a identificagao
pelo fiscal e a inspegdo por detector de metais, ressalvada a situagao do item 8.3.3.
Devera assinar a lista de presenga conforme o documento de identidade, vedada a
rubrica.

10.11 O candidato somente poderad deixar a sala, apés identificado e acomodado,
acompanhado de fiscal, em caso de necessidade extrema. O candidato que, por
qualquer motivo, ndo retornar a sala sera eliminado.

10.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala apds 1 (uma)
hora do inicio da prova, entregando o Cartao de Respostas e o Caderno de Respostas.
O candidato podera levar o Caderno de Questdes somente nos ultimos 60 (sessenta)
minutos de prova. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o
ultimo termine.

10.13 O Cartdo de Respostas e o Caderno de Respostas sdo personalizados. O
candidato deve conferir seus dados e transcrever as respostas com caneta de material
transparente, preta ou azul. Nao havera substituicao por erro do candidato. Nao serao
computadas questdes nao respondidas, com mais de uma resposta, com emenda ou
rasura.

10.14 Os gabaritos preliminares serdo divulgados no site do Selecon em até 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a prova objetiva. O Caderno de Questdes e o espelho do Cartdo de
Respostas serao divulgados apenas durante o prazo recursal.

10.15 No dia da prova, ndo serdo prestadas informagdes sobre o contetido das provas
ou os critérios de avaliagdo. As instrugdes dos cadernos de prova e dos cartdes
complementam este Edital.

11.DA ELIMINAQI\O DO CANDIDATO
11.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) chegar ao local apds o fechamento dos portdes, ndo comparecer a prova ou realiza-
la fora do local determinado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.5;

c) ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal ou antes do tempo minimo
de permanéncia, ou levar Cartdo de Respostas, Caderno de Respostas ou Caderno de
Questdes fora das hipdteses permitidas;
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d) portar ou usar os objetos vedados no item 10.9 ou usar material de consulta;
e) copiar o gabarito ou anotar suas respostas fora dos meios permitidos;

f) usar ou tentar usar meio ilicito ou fraudulento para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa (art. 311-A do Cédigo Penal);

g) recusar-se a ter a assinatura colhida, a se submeter a identificagao, a inspegéo por
detector de metais ou a seguir as instrugdes da equipe de aplicagao;

h) fotografar, filmar ou divulgar imagens ou informagdes do local, da prova ou de seus
participantes;

i) desrespeitar, ofender ou agredir qualquer pessoa envolvida no concurso, perturbar a
ordem dos trabalhos ou tratar sem urbanidade fiscais, examinadores ou autoridades;

j) descumprir este Edital, as instrugdes dos cadernos de prova e dos cartdes ou as
orientacdes do Selecon.

11.2 Constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigagao policial, que o candidato usou processo ilicito, sua prova sera anulada
e ele serd eliminado, sem prejuizo das sangdes penais.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS (somente para os cargos de nivel superior)

12.1 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de nivel superior
habilitados na prova objetiva e na discursiva, observados os mesmos critérios de
classificagao por modalidade do item 9.2.2.

12.2 Os candidatos convocados enviardo os titulos por upload, no site do Selecon, no
prazo do cronograma (Anexo I). Nao serdo avaliados documentos enviados fora do
prazo ou da forma prevista. As copias enviadas nao serdo devolvidas.

12.3 A avaliagdo de titulos tem carater exclusivamente classificatério e valera, no
maximo, 9,0 (nove) pontos, ainda que a soma dos titulos apresentados seja superior.

12.4 O candidato aprovado devera apresentar os originais dos documentos enviados,
para conferéncia de autenticidade, quando solicitado.

12.5 Serdo aceitos os seguintes comprovantes:

a) doutorado e mestrado: diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo
acompanhado da ata de defesa de tese ou dissertagao, sem pendéncia para a obtengao
do titulo, de instituigao reconhecida pelo MEC;

b) especializagao (lato sensu): certificado ou declaragao de conclusao, com histdrico
escolar e carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, de instituigao
reconhecida pelo MEC, nos termos das normas do Conselho Nacional de Educagao
vigentes na época do curso;

c) diplomas e certificados digitais serao aceitos com os dados de validagao eletronica
que permitam a conferéncia de autenticidade (Portaria MEC n° 554/2019).

12.6 Somente serdo considerados os cursos concluidos até a data de convocagao
para a entrega dos titulos. Cursos realizados no exterior serdo considerados quando
compativeis com o cargo, com tradugao por tradutor juramentado e reconhecimento
ou revalidagao na forma do art. 48 da Lei n°® 9.394/1996.

12.7 Nao serdo aceitos histdrico escolar isolado ou documento diverso dos previstos
neste item.

12.8 Os titulos serdo pontuados conforme a tabela, sendo admitido apenas 1 (um)
titulo por item. O que exceder o limite sera desconsiderado.

Pontos
Comprovante por
titulo

Maximo Pontuagao

Item Titulo de titulos maéxima

Diploma ou certificado de conclusao
de doutorado, registrado, de institui¢ao
reconhecida pelo MEC, na area
relacionada ao cargo.

1 Doutorado 4,0 1 4,0

Diploma ou certificado de conclusdo
de mestrado, registrado, de institui¢ao
reconhecida pelo MEC, na area
relacionada ao cargo.

2 Mestrado 30 1 30

Diploma ou certificado de
especializagao lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas, 2,0 1 2,0
reconhecido pelo MEC, na area
relacionada ao cargo.

3 Especializagao

TOTAL 9,0

12.9 O candidato convocado que nao enviar titulos ndo recebera pontos nesta etapa
e sera classificado somente com os pontos das etapas anteriores. Cabe recurso do
resultado preliminar, nos termos do item 14.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A nota final serd a soma dos pontos obtidos em todas as etapas do cargo, e
definira a classificagao final.

13.2 Havendo empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, entre os candidatos idosos (idade igual ou superior a 60 anos), e o
idoso em relagao ao nédo idoso, considerada a data da prova objetiva (art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior pontuagao na avaliag&o de titulos (se houver);

c) obtiver maior pontuag&o na prova discursiva;

d) obtiver maior pontuagao na prova objetiva, na area de Conhecimentos Especificos;
e) obtiver maior pontuagdo na prova objetiva, na area de Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagao na prova objetiva, na area de Conhecimentos Basicos;

h) ter exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal,
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mediante comprovagao.
g) tiver maior idade, entre os candidatos ndo idosos.

13.2.1 Persistindo o empate na idade, sera considerado o horario de nascimento,
conferido na certiddo de nascimento, que o candidato deverd apresentar quando
convocado.

13.3 A classificagdo final serd composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas do Anexo Il e pelo cadastro de reserva, observadas as proporgoes
entre ampla concorréncia, PcD e negros e indios.

13.4 Os candidatos classificados além do numero de vagas permanecerdao em
cadastro de reserva durante a validade do concurso e poderao ser nomeados conforme
a necessidade e a disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal.

13.5 O resultado final sera divulgado por cargo, em ordem decrescente de nota, em 4
(quatro) listas: (1) classificagdo geral, com todos os candidatos habilitados; (2) ampla
concorréncia; (3) negros e indios; (4) pessoas com deficiéncia.

13.6 O resultado final sera publicado no Diéario Oficial de Contas do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, na https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/e nos sites
www.camaracuiaba.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

14. DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO

14.1 O prazo para recurso é de 2 (dois) dias Uteis, das 00h01min do primeiro dia as
23h59min do ultimo (horario de Cuiaba-MT), contados do primeiro dia subsequente a
publicagdo do ato, contra:

a) o indeferimento do pedido de isengao;

b) as questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva;

¢) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova discursiva;

e) o resultado preliminar da avaliagao de titulos;

f) o indeferimento da inscrigdo como PcD e da opgao pela reserva de negros e indios;
g) a classificagao preliminar no concurso.

14.2 O recurso sera interposto exclusivamente pelo formulario eletronico disponivel
no site do Selecon. A prova do envio é o protocolo eletronico gerado. Sera rejeitado o
recurso enviado fora do prazo.

14.3 O recurso deverd: (a) nao conter identificagdo do candidato no corpo da
argumentacao; (b) ser fundamentado de forma Iégica e consistente, com indicagéo da
bibliografia; (c) tratar apenas da etapa selecionada; e (d) ser individual por quest&o, no
caso da prova objetiva.

14.4 Serd indeferido o recurso que: (a) nao estiver fundamentado; (b) estiver em
desacordo com este Edital ou fora do prazo; (c) tratar de assunto diverso do selecionado;
(d) contiver argumentag&o contra terceiros ou em coletivo; (e) desrespeitar a banca; ou
(f) reproduzir, no todo ou em parte, a argumentagao de outros recursos.

14.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes ou notificagdes
extrajudiciais cujo objeto seja matéria de recurso.

14.6 A questdo anulada serd computada a todos os candidatos que fizeram a prova,
independentemente de recurso. Alterado o gabarito, as provas serdo corrigidas pelo
novo gabarito, o que podera alterar a classificagao ou desclassificar o candidato que
nao atinja a nota minima.

14.7 A banca examinadora é a Uultima instancia administrativa para os recursos
das provas e dos titulos, e a decisdo sera divulgada apenas com o deferimento ou
indeferimento, sem resposta individual.

14.8 Qualquer pessoa podera impugnar este Edital no prazo previsto no Anexo |
(Cronograma), por requerimento fundamentado enviado.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O resultado final serd homologado pela Mesa Diretora da Camara Municipal (art.
34, 11, “f", do Regimento Interno) e publicado no meio oficial indicado no item 13.6.

15.2 O concurso terd validade de 2 (dois) anos, contados da publicagdo da
homologacgao, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal
(art. 37, inciso Ill, da Constituigao Federal).

16. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DA LOTAGAO

16.1 A nomeagao observara rigorosamente a ordem de classificagdo, em cada lista e
em cada cargo, e a proporgao do item 7.6.

16.2 A aprovacao no Concurso Publico gera expectativa de direito a nomeagao,
observada a ordem de classificagdo, o nimero de vagas previstas neste Edital e o prazo
de validade do certame, respeitadas as hipdteses de direito a nomeagao reconhecidas
pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. A nomeacdo dos classificados
no cadastro de reserva depende da existéncia de vaga, do interesse publico e da
disponibilidade orgamentaria, observada a ordem de classificagdo, ressalvadas as
hipéteses de preterigdo arbitraria e imotivada reconhecidas pelo Supremo Tribunal
Federal.

16.3 O candidato sera convocado por edital publicado no meio oficial (item 13.6) e no
site da Camara Municipal, e devera manifestar o interesse na nomeagao por Termo de
Aceitagao, ou renunciar por Termo de Rentincia, no prazo de 30 (trinta) dias. A auséncia
de manifestagao sera considerada rentincia tacita.

16.4 A nomeagao sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal (art. 186 da Lei
Complementar n® 93/2003), publicado no meio oficial.

16.5 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragao,
mediante requerimento (art. 24, § 2°, da Lei Complementar n® 93/2003). Se ndo tomar
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posse no prazo, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

16.6 A posse depende de inspegdo e aprovacdo médica oficial (art. 25 da Lei
Complementar n° 93/2003). O candidato com deficiéncia serd submetido também a
avaliagdo do item 6.9.

16.7 O empossado deverd entrar em exercicio no prazo de 5 (cinco) dias contados da
posse, prorrogavel por igual periodo, sob pena de exoneragéo (art. 26, §§ 1° e 2°,da Lei
Complementar n° 93/2003).

16.8 O servidor ficara em estagio probatério por 3 (trés) anos (art. 28 da Lei
Complementar n°® 93/2003).

16.9 A lotagao ocorrera conforme as vagas e a necessidade da Camara Municipal na
data da nomeagao.

16.10 Para a posse, o candidato apresentard original e cépia dos seguintes
documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (apto), expedido pela pericia médica
oficial, e, se for o caso, parecer da equipe multiprofissional;

b) documento de identidade e CPF;
c) titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;

d) certificado de reservista ou documento de quitagdo com o servigo militar (candidatos
do sexo masculino);

e) nimero do PIS/PASEP, quando houver;
f) comprovante de residéncia atual;

g) diploma ou certificado de escolaridade e demais requisitos do Anexo I, e certidao
de regularidade e registro no conselho profissional, quando exigido;

h) certidées criminais da Justiga Federal e da Justi¢a Estadual, de 1° e 2° graus, dos
locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

i) certiddo negativa de débitos do Municipio de Cuiaba (art. 13, 11, da Lei Complementar
n° 93/2003);

j) certidoes de inexisténcia de penalidade disciplinar incompatibilizante, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Cuiab3;

k) declaracdo de bens e valores que integram o patriménio e declaragdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica (art. 24, § 5°, da Lei Complementar
n° 93/2003);

1) declaragdo de que ndo ocupa nem recebe proventos de cargo, emprego ou fungéo
publica que configurem acumulacgéo ilicita, e declaragao de que nao foi demitido por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo ou criminal;

m) certidao de nascimento ou casamento e documentos dos dependentes, quando
houver.

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital
de convocagao, por ocasido da convocagao para a posse.

16.11 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos. A falta de comprovagao de
qualquer requisito até a data da posse ou a falsidade de documento tornara sem efeito
a nomeacao, sem prejuizo das sangdes legais.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os atos do concurso (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos
sites do Selecon e da Camara Municipal. Os extratos serao publicados no meio oficial
indicado no item 13.6. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes, até a
homologacgao no site do concurso e, depois dela, no meio oficial e no site da Camara
Municipal.

17.2 Correm por conta exclusiva do candidato as despesas com documentagao,
recursos, material, exames, laudos, atestados, deslocamento, viagem, alimentagao,
estadia e outras decorrentes da participagdo no concurso.

17.3 Nao sera fornecido documento de aprovagéo ou classificagao, valendo, para esse
fim, a publicagao oficial dos resultados.

17.4 Os prazos deste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns. Nao serao aceitos
documentos fora das datas estabelecidas.

17.5 A Camara Municipal e o Selecon nao se responsabilizam por apostilas, textos
ou informagdes sobre o concurso que ndo sejam oficialmente divulgados nem por
prejuizos decorrentes de enderego, telefone ou e-mail desatualizado ou incorreto do
candidato.

17.6 O candidato deve manter atualizados seus dados e enderego, no Selecon durante
o concurso e, apés a homologagao, na Camara Municipal, durante a validade do
concurso.

17.7 A inscrigao, a prova ou a nomeagdo poderad ser anulada a qualquer tempo,
quando constatada omissdo ou declaracao falsa, irregularidade em documento ou
na realizagao das provas, assegurados o contraditério e a ampla defesa. O candidato
respondera por falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal), sem prejuizo de outras
sangdes.

17.8 O candidato convocado para qualquer etapa e que nao a atender no prazo sera
considerado desistente e eliminado.

17.9 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso, em conjunto com o Selecon.

17.10 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, as retificagdes, os editais
complementares, os avisos, as convocagoes, as instrugdes dos cadernos de prova e os
demais atos relativos ao concurso.

17.11 A Camara Municipal e o Selecon poderao promover as corregdes necessarias
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em qualquer e_tap’a_do concurso, em razao de fatos nao previstos, respeitadas as Recurso contra o resultado preliminar até
normas e os principios legais. 03/02/2027 a | da aferigao racial e da verificagéo do 23h59min
fahA 04/02/2027 pertencimento étnico. - www.selecon.org.br
Cuiaba-MT, 23 de outubro de 2026. ) ) ) ) do iltimo
Envio dos titulos (nivel superior) dia
PAULA PINTO CALIL - .
Resultado preliminar da avaliagao de apartir
Presidente da Camara Municipal de Cuiaba 12/02/2027 titulos; resu!taldo do_ recurso e resultado das 17h www.selecon.org.br
final da aferigao racial.
até
15/02/2027 e | Recurso contra o resultado preliminar da 23h59min www.selecon.ora.br
ANEXO | 16/02/2027 avaliagao de titulos do dltimo : -0rg.
dia
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO Resultado dos recursos; resultado final da .
a partir
19/02/2027 avaliagao de titulos; resultado preliminar da'; 17h www.selecon.org.br
Data Atividade Horério Local do concurso
- ) .selecon.org.br, www. até
26/10/2026 | Publ do Edital www.selec ' B - ;
uplicagao do bdita camaracuiaba.mt.gov.br e meio oficial 22/02/2027 e | Recurso contra o resultado preliminar 23h59min www.selecon.org.br
23/02/2027 do concurso do ultimo : -org.
até di
29/10/20526 Prazo para impugnagao do Edital 23h59min a
30/10/2026 . . ~ . - . www.selecon.org.br .
a Pedidos de isengao da taxa de inscrigao do dltimo 25/02/2027 Resultado final do concurso para a partir www.selec_on.org.br, www. _
dia homologagao das 17h camaracuiaba.mt.gov.br e meio oficial
até ANEXO 1l
23h59min
29/10/2026 a ’ . -
30/11/2026 Periodo de inscrigoes do dltimo www.selecon.org.br QUADRO GERAL DE VAGAS
dia
. N N N° Cargo Codigo Vagas AC PcD NI Cadastro de reserva
Resultado preliminar dos pedidos de a partir
10/11/2026 : - www.selecon.org.br . T
isencao das 17h 1 | Técnico Legislativo CNM 01 n 8 1 2 CR
até 2 | Técnico Legislativo - Sonorizagao CNM 01 2 2 - - CR
11/11/2026 e | Recurso contra o resultado preliminar 23h59min | b N — N N
12/11/2026 | daisengdo - www.selecon.org.br 3 | Técnico Legislativo - Cerimonial CNM 01 2 2 - - CR
do dltimo
1a 4 | Analista Legislativo CNS 03 1 1 - - CR
Resultado definitivo dos pedidos de a partir . - K
16/11/2026 : = www.selecon.org.br Analista Legislativo - Tecnologia ~
isengao das 17h 5 da Informacdo CNS 03 5 4 1 CR
Ultimo dia para envio de laudo (PcD) . Analista Legislativo - S
30/11/2026 e de documentos de autodeclaragao 23has‘95min www.selecon.org.br 6 dg?r:Z;aI:c?ls ativo - Seguranca CNS 03 1 1 - - CR
(candidato negro e indigenas), por upload.
Oltimo di to0 da taxa d horéri 7 Analista Legislativo - Psicélogo CNS 03 1 1 - - CR
01/12/2026 | ;. TRe 8 Para pagamento da faxa e bancaro | Rede bancaria - — -
8 IS&r;SiI;slta Legislativo - Assistente CNS 03 ] b ~ _ CR
Resultado preliminar do pedido de reserva a partir
04/12/2026 de vaga para PpD. - H_omologag:ao das 17h www.selecon.org.br 9 Analista Legislativo - Jornalismo CNS 03 ] 1 _ _ CR
preliminar das inscrigdes
ate 10 | Contador CNS 01 - - - - CR
07/12/2026 ¢ | Fecurso contra o indeferimento de 23h59min 11| Controlador Interno CNS 01 1 1 - - cR
08/12/2026 inscrigao como PcD e da Homologagao www.selecon.org.br
imi i icH do ulti
preliminar das inscrigoes o ;ialmo TOTAL 26 22 1 3
Homologagéo definitiva das inscrigdes Legenda: AC = ampla concorréncia; PcD = reservadas a pessoas com deficiéncia (item
gae: G
09/12/2026 | Resultado definitivo da condido de PcD; | apartir | v\, selecon org.br 6); NI = reservadas a negros e indigenas; CR = cadastro de reserva
divulgacao do Cartao de Confirmagéo de das 17h
Inscrigao (locais e horarios de prova)
Manha:
Nivel
13/12/2026 Aplicagdo das provas objetiva e Superior Cuiaba-MT ANEXO 1l
domingo; discursiva . x
( 9°) La,rdle' CARGOS, REQUISITOS, JORNADA E REMUNERAGAO INICIAL
ivel
Médio
a partir Cargo (codigo) Requisitos para a posse :::::; Y::::I“(e;st;’
14/12/2026 Gabarito preliminar da prova objetiva da’; 17h www.selecon.org.br
até '(Féﬁl;/llcgﬁeglslatlvo Ensino médio completo. 30 horas 5.518,91
15/12/2026 e | Recurso contra questdes e gabarito 23h59min - o N . ‘ -
16/12/2026 preliminar - www.selecon.org.br Técnico Legislativo Ensino médio completo e certificado de curso técnico-
do ul_umo - Sonorizagao profissionalizante em sonorizagao e carga horaria minima de | 30 horas 5.518,91
dia (CNM 01) 60 (sessenta) horas.
Gabarito def'"i_‘i"f’? resultado preliminar X Técnico Legislativo | Ensino médio completo e certificado de curso técnico-
07/01/2027 da ;zr%vat objetiva; re:jat;ao preliminar dos da pa]rg}: www.selecon.org.br - Cerimonial (CNM profissionalizante de cerimonialista, e carga horaria minima 30 horas 551891
candidatos convocados para a corregao as de 60 (sessenta) horas.
da prova discursiva
Recurso contra o resultado preliminar até ?gsgs[;g)Leglslatlvo Diploma de curso superior completo, registrado no MEC. 30 horas 7.070,51
08/01/2027 e | da prova objetiva e contra a relagdo 23h59min www.selecon.ora.br
11/01/2027 de convocados para a corregdo da do dltimo : -0 Analista Legislativo Diploma de curso superior em Engenharia da Computagéo,
discursiva dia - Tecnologia da Anélise de Sistemas, Ciéncia da Computagéo, Tecnologia da 30 horas 7.070,51
Informagao (CNS Informagéo, Redes de Computadores, Gestao de Redes ou T
Resultado dos recursos: resultado 03) areas correlatas, reconhecido pelo MEC.
final d bjetiva; relagao final . o . .
(;g: caz(’;irg;,taoz é:rl:’f)rlr)?/:((;!?soc::saiva Analista Legislativo Diploma de curso superior em Engenharia Civil, com
a corrigir; convocagao dos candidatos . - Seguranga do especializagdo em Seguranga do Trabalho, reconhecidos 30 horas 7.070,51
14/01/2027 inscrilos’na reserva para negros e a partir www.selecon.org.br, www. Trabalho (CNS 03) pelo MEC, com registro profissional no CREA.
P par 9 - das 17h camaracuiaba.mt.gov.br e meio oficial
indigenas, dessa relag&o, para a afericao Analista Legislati
da autodeclaragao racial verificagéo A I;aSiI:f)laO Zg('gsswo Diploma de curso superior em Psicologia, registrado no MEC, | 50, o 7.070,51
documental da autodeclaragédo de 03) 9 com registro no conselho de classe. T
pertencimento étnico indigena
Resultado preliminar da prova discursiva; a partir /_\Za;:;?ehfglgfggr Diploma de curso superior em Servigo Social, registrado no 30 horas 7.070,51
26/01/2027 convocagao preliminar para a avaliagao das 17h www.selecon.org.br (CNS 03) MEC, com registro no conselho de classe. T
de titulos
até Analista Legislativo Diploma de curso superior em Comunicagdo com habilitagao
27/01/2027 ¢ | ReCUrsO contra o resultado preliminar da | 23h59min -(:Jﬁ;n;élsmo em Jornalismo, registrado no MEC. 30 horas 7.07051
28/01/2027 prova discursiva e contra a convocagao . www.selecon.org.br ( )
para titulos do dltimo ) - .A. o A
dia Diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis, registrado
Contador (CNS 01) no MEC, e inscrigdo no Conselho Regional de Contabilidade 30 horas 11.629,67
Aferi¢ao da autodeclaragao racial (CRQ).
(procedimento de heteroidentificagao) L
31/01/2027 3 - Horario a o .
. e verificagao documental da . Cuiaba-MT - local a definir Controlador Interno . . .
(domingo) autodeclaragdo de pertencimento étnico definir (CNS 01) Diploma de curso superior completo, registrado no MEC. 30 horas 11.629,67
indigena, presencial
Resultado dos recursos; resultado final da *Além do vencimento, os servidores fazem jus a auxilio-alimentagao de R$ 1.500,00
prova discursiva; convocaglo definitiva | o | L celecon.org.br, www. (mil e quinhentos reais) e a auxilio-satide de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais.
02/02/2027 para a avaliagdo de titulos; resultado N A . .
©C L N s = das 17h camaracuiaba.mt.gov.br e meio oficial
preliminar da aferigao racial e verificagao
étnica;
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ANEXO IV
ATRIBUICE)ES DOS CARGOS
Nivel médio

Técnico Legislativo (art. 4°, § 2°, da Lei Complementar n°® 235/2011): S&o atribuigdes
do Técnico Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba desenvolver atividades préprias
ao grau de complexidade de nivel médio entre as quais dar suporte ao trabalho das
Comissdes Permanentes e Temporarias, secretariar, recepcionar, digitar, redigir textos
e sinopses de atas, arquivar, fotografar, técnicas em contabilidade, técnica legislativa,
técnica em higiene e seguranca do trabalho dentre outras correlatas.

Técnico Legislativo - Sonorizagao (art. 4°, § 13, da Lei Complementar n® 235/2011,
incluido pela Lei Complementar n® 609/2026):

| - configurar, operar, monitorar e realizar ajustes em sistemas de sonorizagao,
gravacao e reproducao de audio;

Il - realizar a captagao, edigdo, tratamento, armazenamento e gerenciamento de
registros sonoros e audiovisuais em diferentes midias e formatos;

Il - auxiliar na elaboragao, implantagao e manutengéo de projetos de sonorizagao e
gravacao para eventos, sessoes plenarias, audiéncias publicas e demais atividades
institucionais;

IV - preparar, instalar, operar, testar, manter e desinstalar equipamentos de audio,
sonorizagao e respectivos acessorios;

V - acompanhar o funcionamento dos sistemas de &udio durante eventos e
transmissoes, adotando as providéncias necessarias para assegurar sua qualidade
e continuidade;

VI - executar outras atividades correlatas compativeis com as atribui¢cdes da fungéo.

Técnico Legislativo - Cerimonial (art. 4°, § 14, da Lei Complementar n° 235/2011,
incluido pela Lei Complementar n® 609/2026):

| - prestar apoio técnico e administrativo as atividades de cerimonial, protocolo e
organizagao de eventos institucionais da Camara Municipal;

Il - auxiliar no planejamento, organizagéo, coordenagao e execugao de solenidades,
sessOes especiais, sessdes solenes, audiéncias publicas, posses, homenagens,
inauguracdes e demais eventos oficiais;

I - colaborar na elaboragéao de roteiros, ordens de servigo, programas, cronogramas e
demais instrumentos necessarios a realizagao de eventos institucionais;

IV - auxiliar na aplicagdo das normas de protocolo, etiqueta e precedéncia oficial,
observando a legislagao e os regulamentos pertinentes;

V - apoiar a organizagdo e a disposi¢ao de autoridades e convidados em mesas
diretoras, ambientes protocolares e espagos destinados a eventos;

VI - recepcionar, orientar e prestar assisténcia a autoridades, representantes
institucionais, delegagdes e demais convidados;

VIl - acompanhar a correta utilizagao e disposi¢ao dos simbolos oficiais, tais como
bandeiras, brasdes e execugéo de hinos oficiais;

VIII - atuar em articulagdo com os setores de comunicagdo, seguranga, logistica e
demais unidades envolvidas na realizagdo de eventos;

IX - auxiliar na elaboragdo de documentos, convites, listas de presenca, certificados e
demais materiais relacionados as atividades de cerimonial;

X - executar outras atividades correlatas compativeis com as atribuigdes da fungao.
Nivel superior

Analista Legislativo (art. 4°, § 1°, da Lei Complementar n°® 235/2011): S&o atribuigdes
do Analista Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba: administragao de recursos
humanos, administragdo de patrimonio, material e servigos, administragao
financeira, contabilidade publica, orgamento, planejamento, organizagao e métodos,
modernizagao, pesquisa e documentacao histdrica, inspecao e controle, comunicagao
social, projetos e programas, programagao e andlise de sistema, propaganda e
marketing, parecer técnico, contratos e licitagao, analise estatistica, analise econdémica,
suporte as Comissdes Parlamentares dentre outras atividades que requeiram
escolaridade de ensino superior completo e registro nos respectivos 6rgaos de classe.

Analista Legislativo - Tecnologia da Informagao (art. 4°, § 8°, da Lei Complementar n°
235/2011, incluido pela Lei Complementar n° 609/2026):

| - Analisar, modelar e estruturar informagdes para o desenvolvimento, implantagao e
manutencao de sistemas informatizados;

Il - Desenvolver sistemas e programas de computador de acordo com as especificagdes
e requisitos definidos nos projetos;

Il - Controlar fluxos de atividades, acompanhar etapas de processamento de servigos
e monitorar o funcionamento de redes e ambientes computacionais;

IV - Colaborar na elaborag&o de Planos Diretores de Tecnologia da Informagao (PDTI),
planos de sistemas, convénios, acordos de cooperagdo técnica, acesso a bases de
dados e projetos de assimilagdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias da
informagao;

V - Elaborar layouts de telas, relatérios, formularios e demais interfaces de entrada e
saida de dados;

VI - Prestar suporte aos usuarios na criacdo, manutengao e atualizagao de sistemas
informatizados;

VIl - Executar atividades de suporte técnico, implantagao de sistemas e atualizagao de
bases de dados e informagdes institucionais;

VIl - Acompanhar processos de contratagao, implantagao e utilizagdo de softwares

desenvolvidos por terceiros;

IX - Avaliar o funcionamento de sistemas contratados, identificando problemas e
promovendo solugdes em conjunto com os fornecedores e desenvolvedores;

X - Administrar rotinas de backup, impressdo, armazenamento e seguranga dos
equipamentos e sistemas sob sua responsabilidade;

Xl - Fiscalizar e acompanhar a execugao de contratos relacionados a solugdes de
Tecnologia da Informagao;

Xl - Administrar bancos de dados e sistemas de arquivos, estabelecendo politicas de
disponibilidade, seguranga, integridade e controle de acesso;

XIII - Gerenciar credenciais, validar usuarios e atribuir privilégios de acesso conforme
as normas institucionais;

XIV - Administrar e monitorar ambientes cliente-servidor, assegurando sua
disponibilidade e desempenho;

XV - Monitorar e analisar a evolugdo da demanda por recursos computacionais,
propondo melhorias e adequagdes de infraestrutura;

XVI - Atender, orientar e capacitar usuarios quanto a utilizagao de recursos e sistemas
de Tecnologia da Informacao;

XVII - Prestar assessoramento técnico as unidades administrativas, 6rgaos gestores
e gabinetes;

XVIII - Propor a contratagdo de servigos de Tecnologia da Informagao, bem como
acompanhar e avaliar sua qualidade e conformidade;

XIX - Elaborar, implementar e gerenciar normas, politicas e procedimentos de
seguranga da informagao para protegao dos ativos tecnoldgicos;

XX - Realizar analise de riscos e mapeamento de vulnerabilidades em sistemas,
aplicagdes e infraestrutura tecnoldgica;

XXl - Implantar e administrar ferramentas de seguranga da informagédo e
monitoramento de ambientes computacionais;

XXII - Definir, implementar e supervisionar procedimentos relacionados a testes de
intrusdo, gestao de identidades e controle de acessos a rede corporativa;

XXIII - Atuar na prevengao, identificagao e resolugéo de incidentes que comprometam
a seguranga da informagao;

XXIV - Desenvolver e acompanhar indicadores de produtividade, desempenho e
qualidade dos servigos de Tecnologia da Informagéao;

XXV - Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria a operagao,
administragao e manutengao de redes, sistemas e servicos;

XXVI - Propor, coordenar e acompanhar projetos de modernizagcdo e melhoria da
infraestrutura tecnoldgica e dos sistemas corporativos;

XXVII - Elaborar estudos técnicos, projetos, pareceres e relatérios necessarios ao
adequado funcionamento dos recursos de Tecnologia da Informagao;

XXVIII - Propor politicas, normas e agdes voltadas ao aprimoramento da governanga,
seguranga e gestao tecnoldgica;

XXIX - Gerenciar equipes, recursos tecnoldgicos e processos de Tecnologia da
Informag&o no ambito institucional;

XXX - Avaliar riscos, impactos e viabilidade de projetos de Tecnologia da Informacao;

XXXI - Revisar, organizar, documentar e divulgar procedimentos, normas e processos
relacionados a sua area de atuagao;

XXXII - Coordenar atividades de coleta, tratamento, armazenamento, recuperacado e
disseminagao de informagoes;

XXXIII - Elaborar manuais técnicos, procedimentos operacionais e materiais de
orientag@o aos usuarios;

XXXIV - Coordenar atividades de pesquisa, andlise e processamento de dados para
suporte a tomada de decisao;

XXXV - Planejar, executar, supervisionar e controlar atividades relacionadas a
captacao, analise e processamento de dados;

XXXVI - Planejar, implantar e manter sistemas e servigos de informagao, documentagao
e gestdo do conhecimento, em ambientes fisicos ou digitais;

XXXVII - Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo
e com sua area de atuagao.

Analista Legislativo - Seguranga do Trabalho (art. 4°, § 9°, da Lei Complementar n°®
235/2011, incluido pela Lei Complementar n° 609/2026):

| - Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos e servigos
de engenharia relacionados a edificagdes, estruturas, instalagoes hidrossanitarias e
sistemas de prevengao e combate a incéndio;

Il - Elaborar orgamentos, pareceres técnicos, laudos, relatérios, especificagcdes de
materiais e realizar inspegoes e vistorias técnicas;

Il - Assessorar a elaboracao de editais de licitagdo destinados a contratagdo de obras
e servigos de engenharia;

IV - Fiscalizar e acompanhar a execugdo de contratos administrativos, observando
seus aspectos técnicos e normativos;

V - Acompanhar e orientar os processos de aprovagao de projetos junto aos 6rgaos
competentes;

VI - Executar outras atividades compativeis com a formagéo e as atribui¢des do cargo;

VIl - Elaborar, implementar e acompanhar programas, normas e sistemas de
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Seguranga do Trabalho, por meio de estudos, métodos e técnicas voltados a prevengao
de acidentes e doengas ocupacionais;

VIII - Fiscalizar e acompanhar, sob a dtica da Seguranga do Trabalho, a execugao de
obras civis contratadas pela instituigao;

IX - Avaliar as condigdoes de seguranca das edificagdes, reformas, ambientes de
trabalho e demais instalagdes da instituigao, emitindo pareceres técnicos quando
necessario;

X - Identificar, analisar e controlar perdas potenciais e reais em processos, produtos e
servigos, propondo e acompanhando agdes preventivas e corretivas;

XI - Desenvolver, testar, implantar e supervisionar sistemas, processos e métodos de
trabalho voltados a seguranga e eficiéncia operacional;

XIl - Monitorar e acompanhar agdes relacionadas a Seguranga do Trabalho e a
preservacao do meio ambiente;

XIll - Planejar empreendimentos, coordenar equipes, promover treinamentos e
supervisionar atividades laborais;

XIV - Elaborar laudos técnicos, atuar como assistente técnico em processos
especificos e divulgar documentos técnicos, tais como relatérios, mapas de risco e
demais instrumentos de gestao;

XV - Analisar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios relativos as atividades
desenvolvidas;

XVI - Colaborar na elaboragdo de projetos, convénios e demais instrumentos de
cooperagao institucional;

XVII - Aplicar os principios e conhecimentos da Engenharia de Seguranga do Trabalho
aos ambientes laborais, maquinas, equipamentos e processos, visando a eliminagao
ou redugao dos riscos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores;

XVIII - Orientar tecnicamente quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras
(NRs), cddigos sanitarios e demais legislagbes aplicaveis a seguranca e saude
ocupacional;

XIX - Elaborar, propor e acompanhar medidas voltadas a implementagao e manutengao
dos programas de prevengao de riscos ocupacionais e ambientais da institui¢ao;

XX - Assessorar a instituigdo em matérias relacionadas a seguranca e higiene do
trabalho, por meio da andlise das condi¢cdes dos ambientes, instalagdes, materiais,
métodos e processos de trabalho;

XXI - Especificar, recomendar e acompanhar a utilizagdo de equipamentos e
dispositivos de protegao coletiva e individual, observando requisitos técnicos e
funcionais destinados a prevencao de acidentes;

XXII - Promover a adequacgao entre recursos humanos, maquinas, equipamentos e
processos, considerando principios ergonémicos e de seguranca do trabalho;

XXIII - Planejar e executar campanhas educativas, treinamentos, palestras e agdes
de conscientizagdo voltadas a prevengdo de acidentes e a promogdo da salde
ocupacional;

XXIV - Realizar estudos e avaliagdes das atividades e ocupagdes desenvolvidas na
instituigdo, visando a caracterizagdo de condi¢des de insalubridade, periculosidade e
demais riscos ocupacionais;

XXV - Executar outras atividades correlatas a area de atuacdo da Engenharia civil e
engenharia de seguranga do trabalho e as atribui¢des do cargo.

Analista Legislativo - Psicologo (art. 4°, § 10, da Lei Complementar n°® 235/2011,
incluido pela Lei Complementar n® 609/2026):

| - Planejar, desenvolver, executar e avaliar intervengdes psicoldgicas compativeis
com os objetivos da Protegao Social Basica e da Protegdo Social Especial, em seus
niveis de média e alta complexidade, considerando as especificidades de cada servigo,
publico atendido e contexto de atuagao;

Il - Promover processos de identificagdo, fortalecimento e desenvolvimento de
potencialidades individuais, familiares, grupais e comunitarias, valorizando recursos,
competéncias e vinculos ja existentes, de forma a favorecer a convivéncia familiar e
comunitaria e o fortalecimento das relagdes sociais;

Il - Estimular espagos de didlogo, reflexdo critica e participagao social, contribuindo
para o protagonismo dos usuarios e para a construgéo de estratégias de transformagao
da realidade social, familiar e comunitaria;

IV - Compreender, acompanhar e apoiar os processos de constituicdo subjetiva de
individuos, familias e grupos, considerando sua articulagao com as dinamicas sociais,
culturais e comunitdrias presentes no territério;

V - Colaborar na mediagdo de conflitos, na mobilizagdo social, na organizagdo
comunitaria e no fortalecimento da participagdo cidada, visando a efetivagdo de
direitos e a melhoria das condigdes de vida da populagao atendida;

VI - Realizar atendimentos individuais, familiares e grupais, desenvolvendo agdes
de acolhimento, escuta qualificada, entrevistas, orientagdes, encaminhamentos,
referenciamento e contrarreferenciamento, visitas domiciliares e institucionais, bem
como demais procedimentos inerentes a atuagao profissional;

VIl - Desenvolver atividades socioeducativas, agdes de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, facilitagdo de grupos e demais estratégias que promovam autonomia,
participagao social, inclusao e valorizagado das diversidades;

VIII - Contribuir para o desenvolvimento de habilidades, capacidades e potencialidades
dos usuaérios, fortalecendo redes de apoio e protegéo social por meio da articulagdo
intersetorial e da assessoria a instituigdes, organizagdes e grupos comunitarios;

IX - Atuar de forma integrada com os demais servigos, programas, projetos e beneficios
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas, assegurando a integralidade

da atencao e a garantia de direitos;

X - Participar da elaboragao, implementagao, execugao, monitoramento e avaliagdo de
planos, programas, projetos e agoes desenvolvidos pela unidade de atuagao;

Xl - Colaborar na elaboragéo, execugao, acompanhamento e avaliagdo dos planos
de trabalho, relatérios, estudos e demais instrumentos de planejamento e gestao,
contribuindo para a qualidade e efetividade dos servigos prestados;

XIlI - Participar e contribuir para processos de educagao permanente, capacitagao e
qualificagdo dos trabalhadores da assisténcia social e das equipes interdisciplinares;

Xl - Incentivar e fortalecer espagos de formagao continuada, reflexao técnica e
construgao coletiva de praticas profissionais contextualizadas as demandas do
territorio;

XIV - Elaborar pareceres, relatérios, estudos, laudos, registros técnicos e demais
documentos pertinentes a sua area de atuagao, observadas as normas éticas e
técnicas da profissao;

Analista Legislativo - Assistente Social (art. 4°,§ 11, da Lei Complementar n® 235/2011,
incluido pela Lei Complementar n® 609/2026):

| - Formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas sociais, programas, projetos
e agdes voltados a promogao, protegdo e garantia de direitos sociais;

Il - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de Servigo
Social, assegurando a participagdo da sociedade civil em sua construgdo e
desenvolvimento;

Il - Prestar atendimento, orientagdo e acompanhamento social a individuos, familias,
grupos e comunidades, promovendo o acesso a direitos, beneficios, servigos e
politicas publicas;

IV - Orientar usuarios e grupos sociais quanto a identificagao e utilizag&do de recursos
institucionais e comunitarios destinados a defesa e efetivagao de seus direitos;

V - Planejar, organizar, administrar, acompanhar e avaliar beneficios, servigos,
programas e projetos sociais;

VI - Realizar estudos, diagnésticos, levantamentos, pesquisas e analises
socioecondmicas que subsidiem o planejamento, a execugao e a avaliagao de agdes
e politicas sociais;

VIl - Prestar assessoria, consultoria e apoio técnico a 6rgdos da administragao publica
direta e indireta, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil em matérias
relacionadas ao Servigo Social;

VIl - Assessorar e apoiar movimentos sociais e organizagdes populares na formulagao,
implementagao e fortalecimento de agdes voltadas a defesa e promocgao dos direitos
civis, politicos e sociais;

IX - Planejar, organizar, administrar, coordenar e supervisionar unidades, servigos,
programas e projetos de Servico Social;

X - Realizar estudos socioeconémicos para concessdo, manutengao e avaliagdo de
beneficios, servigos e programas sociais;

XI - Elaborar relatorios, pareceres técnicos, laudos, informagdes, pericias, vistorias e
demais documentos técnicos inerentes a area de Servico Social;

XIl - Coordenar, supervisionar, orientar e avaliar atividades desenvolvidas por
estagiarios de Servigo Social, observada a legislagao profissional vigente;

XIlI - Dirigir, coordenar e participar de associagdes, nucleos, centros de estudos,
grupos de pesquisa e demais instancias relacionadas ao Servigo Social;

XIV - Promover, organizar, coordenar e participar de seminarios, congressos, encontros,
capacitagdes e eventos técnicos relacionados a area;

XV - Dirigir, coordenar, supervisionar e executar servigos técnicos de Servigo Social em
instituigoes publicas ou privadas;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a formagao
profissional e as atribui¢cdes previstas na legislagao que regulamenta a profissdo de
Assistente Social.

Analista Legislativo - Jornalismo (art. 4°, § 12, da Lei Complementar n°® 235/2011,
incluido pela Lei Complementar n® 609/2026):

| - Produzir reportagens, entrevistas, documentarios, matérias especiais e demais
conteldos jornalisticos destinados a veiculagdo em telejornais, programas
institucionais, plataformas digitais e outros meios de comunicagdo da Camara
Municipal;

Il - Realizar cobertura jornalistica de sessdes plenarias, reunides de comissdes,
audiéncias publicas, eventos institucionais e demais atividades legislativas, inclusive
em transmissoes ao vivo realizadas dentro ou fora das dependéncias da instituigao;

IIl - Apurar, interpretar, analisar, organizar e sistematizar informagoes de interesse
publico para elaboragao e divulgagéo de conteudos jornalisticos;

IV - Redigir, revisar, editar, preparar e apresentar matérias jornalisticas, observando
critérios técnicos, éticos e editoriais;

V - Realizar transmissdes, entradas ao vivo, entrevistas e coberturas jornalisticas em
tempo real por meio de radio, televisao, internet ou outras plataformas de comunicagao;

VI - Produzir, captar, editar e publicar contetdo para plataformas digitais e veiculos de
comunicacao on-line, observando as diretrizes institucionais e jornalisticas;

VIl - Elaborar roteiros, textos, notas, comunicados, boletins informativos e demais
materiais de divulgagao institucional;

VIII - Contribuir para a divulgagao das atividades legislativas e para a promogéo da
transparéncia e do acesso a informagao publica;
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IX - Executar outras atividades correlatas compativeis com a formagao profissional e
as atribuigdes do cargo.

Contador (art. 6°, § 2° da Lei Complementar n°® 235/2011): O Contador tem por
atribuigdo registrar a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, estabelecidas no
Orgamento Publico aprovado para o exercicio, escriturar a execugdo orgamentaria da
receita e da despesa, fazer a comparacao entre a previsao e a realizagdo das receitas
e despesas, controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos
e obrigagdes, revelar as variagdes patrimoniais e mostrar o valor do patrimonio e
fornecer aos gestores informacdes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de
decisdes, aos 6rgaos de controle interno e externo para o cumprimento da legislagdo
e as instituigdes governamentais e particulares, informacdes estatisticas e outras de
interesse dessas instituigdes.

Controlador Interno (art. 6°-A, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 235/2011):
O Controlador Interno tem por atribuigdo além daquelas dispostas no art. 74 da
Constituigao Federal, também as seguintes:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
correspondente Poder Legislativo Municipal, promover a integracdo operacional e
orientar a elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagao dos
processos e apresentagao dos recursos;

IIl - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o Controle Interno
e Externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres
sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucado
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de Controle Interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia
e programagao proprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal
de Cuiaba, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Orgamento, inclusive quanto as
agoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do Orgamento Fiscal
e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional na Camara Municipal
de Cuiaba;

IX - aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execugdo Orgamentdria e ao Relatério Financeiro, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

Xl - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

XIl - manifestar-se, quando solicitado pela administragao, acerca da regularidade
e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIll - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico
de dados em todas as atividades da Camara Municipal de Cuiabd, com o objetivo de
aprimorar o controle interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XIV - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticadas por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas
as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Camara Municipal de Cuiab3, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XVII - representar ao TCE - MT, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracéao;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.
ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A) NIiVEL MEDIO: Técnico Legislativo, Técnico Legislativo - Sonorizagao e Técnico
Legislativo - Cerimonial

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Ano V| N° 1478

1. Leitura e interpretagao de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes
de produgao de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos.
3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da
linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgao do texto: 4.1. Fonética: prosddia,
ortografia. 4.2. Morfologia: formagao, classificagao e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe:
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais.
4.4, Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdao e conotagao. 5.
Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagao. 7.
Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio 16gico numérico: problemas envolvendo
operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigao:
valores logicos das proposigdes. Conectivos e negagao. 4. Argumentagao légica e
diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes I6gicas. 6. Quantificadores universal
e existencial. 7. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

Nogoes de Informatica

1. Microinformatica: conceitos, hardware, software, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. 2. Sistemas operacionais: conceitos, recursos e uso do Windows
10 e 11 e de distribui¢des Linux. 3. Pacotes de escritdrio: Microsoft Office/Microsoft
365 (Word, Excel e PowerPoint) e LibreOffice 7 ou superior (Writer, Calc e Impress):
conceitos, recursos, atalhos de teclado e uso. 4. Redes de computadores e internet:
conceitos, protocolos, arquitetura TCP/IP, navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome), correio eletronico e ferramentas de colaboragédo. 5. Computagao
em nuvem, armazenamento e servigos online. Redes sociais e comunicagao digital. 6.
Seguranga da informag&o: conceitos, ameagas (virus, malware, phishing e engenharia
social), backup, firewall, antivirus e autenticagdo em dois fatores. 7. Nogdes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais).

Legislagao

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba-MT. 2. Regimento Interno da Camara Municipal
de Cuiaba (Resolugdo n° 08, de 15 de dezembro de 2016). 3. Lei Complementar n° 93,
de 23 de junho de 2003 (Estatuto dos Servidores). 4. Lei Complementar n° 235, de 3 de
junho de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal), com
as alteragOes da Lei Complementar n°® 609/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS
Historia e Geografia de Mato Grosso

Histdria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e
exploragao do ouro; 2. A fundagao de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e
a administragao colonial; 3. A fundagao de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagao
da Capitania de Mato Grosso; 4. A escravidao negra em Mato Grosso. Periodo Imperial.
Periodo Imperial 1. A crise da mineragao e as alternativas econémicas da Provincia.
2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas
realizagoes. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagao de Mato
Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o
Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O coronelismo
em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aclcar
e criagao de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica.
4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e
as tensodes sociais no campo. 6. Os governadores estaduais e suas realizagoes. 7.
Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e
suas vinculagdes histdricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica
de Mato Grosso. 3. Ocupacgao do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais
do espago mato-grossense. 5. Aspectos politico-administrativos. 6. Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagao étnica. 8. Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional.
10. A urbanizagao do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia
critica e filosofia. 4. A relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos
de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8.
Etica e liberdade.

Relagdes Interpessoais

1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagao Interpessoal. 3. Caracteristica de
um bom atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade
de ouvir. 8. Argumentacao Flexivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Legislativo

1. Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, organizagao
e principios da Administragdo Publica. 2. Organizagcdo administrativa do Estado.
Administragao Direta e Indireta. Orgaos publicos. Agentes publicos: cargo, emprego e
fungao publica. 3. Nogdes de Direito Administrativo: principios administrativos; poderes
administrativos; atos administrativos (conceito, requisitos, atributos e espécies).
4. Controle da Administragao Publica: controle administrativo, legislativo e judicial.
Responsabilidade civil da Administragao Publica. 5. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Cidadania. Administragao
Publica (arts. 37 a 41 da Constituigdo Federal). 6. Organizagdo e funcionamento do
Poder Legislativo Municipal. CAmara Municipal. Mesa Diretora. Plenario. Comissoes
Permanentes e Temporarias. 7. Processo Legislativo e técnica legislativa. 8.
Redacao oficial: comunicagdes oficiais, oficios, memorandos, requerimentos, atas,
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sinopses, relatérios e correspondéncias administrativas. 9. Arquivologia: protocolo,
classificagao, organizagao, guarda, conservagao e arquivamento de documentos. 10.
Atendimento ao publico, recepgao e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
11. Nogdes de contabilidade aplicada ao setor publico: receita, despesa e orgamento
publico. 12. Nogdes de higiene e seguranga do trabalho. 13. Nogdes de fotografia
aplicada as atividades institucionais. 14. Redagao Oficial.

Técnico Legislativo - Sonorizagao

1. Acustica e fundamentos de audio: propriedades do som, frequéncia, amplitude,
decibel e acuUstica de ambientes. 2.Equipamentos de sonorizagdo: microfones,
mesas de som analdgicas e digitais, amplificadores, caixas acusticas, processadores
de audio, interfaces, cabos, conectores e acessorios. 3. Configuragao, operagao,
monitoramento e ajuste de sistemas de sonorizagao, gravacao e reprodugdo de
audio. 4. Preparagao, instalagdo, teste, operagdo, manutengao e desinstalagdo de
equipamentos de audio, sonorizagao e respectivos acessorios em plenarios, auditérios,
sessodes, audiéncias publicas e eventos institucionais. 5. Captagao, gravagao, edigao,
tratamento, armazenamento e gerenciamento de registros sonoros e audiovisuais:
formatos, midias e arquivos. 6. Nogdes de projetos de sonorizagao e gravagao para
eventos, sessoes plendrias, audiéncias publicas e demais atividades institucionais.
7. Acompanhamento de eventos e transmissdes: monitoramento, qualidade e
continuidade dos sistemas de audio. 8. Nogdes de segurancga em instalagdes elétricas,
montagem de equipamentos e prevengao de acidentes em eventos.

Técnico Legislativo - Cerimonial

1. Cerimonial, protocolo e etiqueta: conceitos, principios, normas e finalidades aplicaveis
a Administragao Publica. 2. Ordem de precedéncia, tratamentos protocolares e normas
de cerimonial publico, observada a legislagéo aplicavel. 3. Planejamento, organizagao,
coordenagdo e execucdo de eventos institucionais: solenidades, sessdes especiais,
sessdes solenes, audiéncias publicas, posses, homenagens, inauguragdes e demais
eventos oficiais. 4. Simbolos oficiais: bandeiras, brasdes e hinos oficiais; utilizagéo,
disposigdo e procedimentos protocolares. 5. Organizagdo de mesas diretoras,
ambientes protocolares e disposicao de autoridades, convidados e representantes
institucionais. 6. Elaboragao de roteiros, ordens de servico, programas, cronogramas,
convites, listas de presenga, certificados e demais instrumentos relacionados as
atividades de cerimonial. 7. Recepcdo, orientagdo e assisténcia a autoridades,
representantes institucionais, delegagdes e convidados. 8. Comunicagao institucional
aplicada ao cerimonial. Articulagdo com os setores de comunicagdo, seguranga,
logistica e demais unidades envolvidas na realizagado de eventos. 9. Sessdes solenes,
sessOes especiais e audiéncias publicas previstas no Regimento Interno da Camara
Municipal de Cuiaba.

B) NIiVEL SUPERIOR: Analista Legislativo (todas as especialidades), Contador e
Controlador Interno

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacgao de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes
de produgao de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos.
3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da
linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia,
ortografia. 4.2. Morfologia: formagao, classificagdo e flexao das palavras. 4.3. Sintaxe:
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais.
4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5.
Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagéo. 7.
Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo
operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigao:
valores l6gicos das proposigdes; conectivos, negagao e tabela- verdade. Tautologias.
Condigao necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e
diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes légicas. 6. Quantificadores universal
e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. Nogdes de Probabilidade.

Nocoes de Informatica

1. Microinformatica: conceitos, hardware, software, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. 2. Sistemas operacionais: conceitos, recursos e uso do Windows
10 e 11 e de distribuigdes Linux. 3. Pacotes de escritdrio: Microsoft Office/Microsoft
365 (Word, Excel e PowerPoint) e LibreOffice 7 ou superior (Writer, Calc e Impress):
conceitos, recursos, atalhos de teclado e uso. 4. Redes de computadores e internet:
conceitos, protocolos, arquitetura TCP/IP, navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome), correio eletronico e ferramentas de colaboragdo. 5. Computagéo
em nuvem, armazenamento e servicos online. Redes sociais e comunicagao digital. 6.
Seguranga da informag&o: conceitos, ameagas (virus, malware, phishing e engenharia
social), backup, firewall, antivirus e autenticagdo em dois fatores. 7. Nogdes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e Geografia de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e
exploragdo do ouro; 2. A fundagdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e
a administragao colonial; 3. A fundagao de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagao
da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddao negra em Mato Grosso. Periodo Imperial.
Periodo Imperial 1. A crise da mineracao e as alternativas econdmicas da Provincia.
2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas
realizag0es. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagao de Mato
Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o
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Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O coronelismo
em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aclcar
e criagao de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica.
4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e
as tensodes sociais no campo. 6. Os governadores estaduais e suas realizagoes. 7.
Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e
suas vinculagdes histdricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica
de Mato Grosso. 3. Ocupacgao do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais
do espago mato-grossense. 5. Aspectos politico-administrativos. 6. Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagao étnica. 8. Programas governamentais
e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional.
10. A urbanizagao do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia
critica e filosofia. 4. A relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos
de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8.
Etica e liberdade.

Relagdes Interpessoais

1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagao Interpessoal. 3. Caracteristica de
um bom atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade
de ouvir. 8. Argumentacao Flexivel.

Nogoes de Administragao Publica

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3.
Administracao direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagao, poderes,
deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungao publicos. 5. Poderes administrativos.
6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo.7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacao (para todos os cargos de nivel superior)

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba-MT. 2. Regimento Interno da Camara Municipal
de Cuiaba (Resolugao n° 08, de 15 de dezembro de 2016). 3. Lei Complementar n° 93,
de 23 de junho de 2003 (Estatuto dos Servidores). 4. Lei Complementar n° 235, de 3 de
junho de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal), com
as alteracdes da Lei Complementar n® 609/2026.

Analista Legislativo

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragdo Publica
(expressos e implicitos). Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos
administrativos. Poderes Administrativos. Contratos administrativos. Licitagao (Lei n°®
14.133/2021). Processo Administrativo. Agentes Publicos. Servigos publicos. Controle
da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Bens Publicos. NOGOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado:
dos Municipios. NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organizagdo Governamental
Brasileira; Principios da administracao publica; Paradigmas da administragao publica
e reformas administrativas: administragdo publica burocratica; estado do bem-estar
social; a nova gestao publica e new public management; principios; fundamentos de
governanca publica. Politicas Publicas: formulagéo e avaliagdo de politicas publicas;
Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e
politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo
orgamentario; Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Flexibilizagao da acao estatal: parcerias publico-privadas;
consoércios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizagoes da sociedade civil.
Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organiza¢des da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizagao
versus descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e
governanca publica; governabilidade; accountability. Estratégia em Organizagdes
Publicas: conceitos centrais em planejamento; cinco tipos de estratégia; processo
estratégico; estrategistas e gerentes; transformagéo e mudanga estratégica. Gestao
por resultados no setor publico: metodologias de gestao; avaliacdo de programas e
projetos publicos; indicadores de desempenho.

Analista Legislativo - Tecnologia da Informagao

1. Fundamentos de computagdo, arquitetura de computadores e sistemas de
informagao. 2. Légica de programagao, algoritmos, estruturas de dados e programagao
orientada a objetos. 3. Engenharia de software: analise e modelagem de sistemas,
levantamento de requisitos, documentagao, testes, manutenc¢éo e metodologias ageis.
3. Desenvolvimento de aplicagdes web e APIs: HTML, CSS, JavaScript, servigos web e
APIs REST. 4. Banco de dados: modelagem relacional, SQL, administragao, integridade,
disponibilidade, backup e recuperagao. 5. Redes de computadores: modelos OSl e TCP/
IP, protocolos de comunicagao, enderegamento IR, equipamentos de rede, cabeamento
estruturado, servicos de rede e administragdo de ambientes cliente-servidor. 6.
Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagao, configuragdo, administragao,
gerenciamento de usudrios, permissdes, servigos e rotinas de backup. 7. Seguranga
da informagao: politicas de seguranca, gestdo de identidades e acessos, criptografia,
certificados digitais, firewall, monitoramento, anélise de vulnerabilidades, testes de
intrusdo, resposta a incidentes e ABNT NBR ISO/IEC 27001 e 27002. 8. Governanga e
gestao de TI: planejamento estratégico, Plano Diretor de Tl, gestdo de servigos, gestao
de projetos, gestao de riscos, indicadores e boas praticas de governanga. 9. Controle
de versoes, integragao continua, entrega continua e conteinerizagao de aplicagdes. 10.
Analise de dados, visualizacao de informacgdes e ferramentas de Business Intelligence.
11. Contratagao e gestao de solugdes de tecnologia da informagao na Administragao
Publica, incluindo a Lei n® 14.133/2021. 12. Lei n° 13.709/2018 (LGPD), Lei n°®
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12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e seguranga de dados na Administragéo
Publica. 13. Suporte técnico, atendimento a usuarios, treinamento e documentagao
técnica.

Analista Legislativo - Seguranca do Trabalho

1. Legislagdo de Segurancga e Saude no Trabalho: Constituigdo Federal (art. 7°, XXIl e
XXIII), CLT (Capitulo V do Titulo 1), Lei n°® 8.213/1991 e Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente NR-1, NR-5, NR-6, NR-7, NR-10, NR-
15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23 e NR-35. 2. Gerenciamento de riscos ocupacionais:
inventario de riscos, PGR, PCMSO, LTCAT, laudos técnicos, mapas de risco e medidas
preventivas e corretivas. 3. Higiene ocupacional: agentes fisicos, quimicos e
biolégicos; avaliagao, monitoramento e controle de riscos ambientais; insalubridade
e periculosidade. 4. Ergonomia aplicada ao trabalho e adequagdo das condigdes
laborais aos fatores humanos. 5. Seguranga em maquinas, equipamentos, instalagdes
e processos de trabalho. 6. Equipamentos de protecao coletiva (EPC) e Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI): especificagdo, selegdo, utilizagdo e fiscalizagdo. 7.
Prevengao e combate a incéndio, sistemas de protegao contra incéndio, brigadas e
planos de emergéncia. 8. Investigagao e andlise de acidentes de trabalho, incidentes,
estatisticas de seguranga e Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT). 9. Elaboragéo,
analise e interpretagdo de pareceres técnicos, laudos, relatérios, inspegdes e vistorias.
10. Engenharia Civil aplicada: projetos de edificagdes, estruturas, instalagdes
hidrossanitarias e sistemas de prevengao e combate a incéndio; especificagdo de
materiais, orgamentos, pericias, vistorias e aprovagao de projetos. 11. Fiscalizagao
de obras e servicos de engenharia sob os aspectos técnicos e de seguranga do
trabalho. 12. Licitagdes e contratos administrativos aplicados a obras e servigos de
engenharia, nos termos da Lei n® 14.133/2021. 13. Gestdo ambiental, meio ambiente
do trabalho e sustentabilidade aplicada a seguranga ocupacional. 14. Planejamento,
coordenagao e execugao de programas, agdes educativas, treinamentos, campanhas e
conscientizagdo em seguranca e saude no trabalho. 15. Legislagao e ética profissional
do engenheiro e do engenheiro de seguranga do trabalho.

Analista Legislativo - Psicélogo

1. Etica e legislagao profissional: Lei n® 4.119/1962, Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo e normas vigentes do Conselho Federal de Psicologia. 2. Psicologia social
e comunitaria: grupos, familias, comunidade, subjetividade, participagao social,
cidadania, mobilizagao comunitaria e fortalecimento de potencialidades e vinculos. 3.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Lei n° 8.742/1993 (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social, Prote¢ao Social Basica e Protegdo Social Especial, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. 4. Fundamentos da Psicologia:
desenvolvimento humano, teorias da personalidade, psicopatologia e processos
psicossociais. 5. Intervengdes psicoldgicas e psicossociais: acolhimento, escuta
qualificada, entrevistas, atendimentos individuais, familiares e grupais, orientagoes,
encaminhamentos, referenciamento, contrarreferenciamento e visitas domiciliares
e institucionais. 6. Convivéncia familiar e comunitéria: fortalecimento de vinculos,
atividades socioeducativas, autonomia, inclusdo social, diversidade e garantia de
direitos. 7.Mediagao de conflitos e trabalho em rede: articulagao intersetorial, redes de
apoio e protegao social, participagao cidada e atuacao interdisciplinar. 8. Legislagao de
protecao social: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003 e alteragdes) e Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e alteragdes). 9. Avaliagdo e acompanhamento
de intervengdes psicossociais: identificacdo de demandas, andlise de necessidades,
monitoramento e avaliagdo de resultados, programas, projetos e servigos. 10.
Planejamento e gestdo socioassistencial: elaboragdo, execugdo, monitoramento
e avaliagdo de planos de trabalho, programas, projetos e agdes. 11. Educagdo
permanente e trabalho interdisciplinar: capacitagao, qualificagao profissional, equipes
multiprofissionais e construcédo coletiva de praticas profissionais. 12. Documentos
psicoldgicos e registros técnicos: elaboragao de declaragdes, atestados, relatérios,
laudos, pareceres e registros, conforme as normas éticas e técnicas do Conselho
Federal de Psicologia.

Analista Legislativo - Assistente Social

1. Fundamentos histoéricos, teérico-metodoldgicos e técnico-operativos do Servigo
Social. Questao social e suas expressdes contemporaneas. 2. Lei n° 8.662/1993
(Regulamentagdo da Profissao) e Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social
(Resolugdo CFESS n° 273/1993). 3. Seguridade Social e politicas publicas: saude,
previdéncia social e assisténcia social. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 194 a
204). 4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Protegao Social Basica
e Protecdo Social Especial. 5. Planejamento, gestao, execugdo, monitoramento e
avaliagdo de politicas sociais, planos, programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais. 6. Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social: estudo
social, entrevista, visita domiciliar e institucional, parecer social, relatério social,
pericia, laudo social e diagndstico socioecondmico. 7. Planejamento em servigo
social e elaboragao de projetos em matéria de servigo Social. 8. Direitos humanos,
cidadania, diversidade, familia, violéncia, participagdo social e controle social das
politicas publicas. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) e Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). 10.Controle Social, mobilizagao social
e participacdo cidada . 11. Assessoria, consultoria, supervisdo de estagio, trabalho
interdisciplinar e atuagdo em equipes multiprofissionais. 12. Pesquisa social, produgao
de conhecimento, elaboragao de estudos, pareceres, laudos, relatérios e documentos
técnicos em Servico Social.

Analista Legislativo - Jornalismo

1. Teorias da Comunicagéo e do Jornalismo. Comunicagao publica e comunicagao
institucional. 2. Redagao jornalistica: noticia, reportagem, entrevista, nota, editorial
e demais géneros jornalisticos; técnicas de apuragao, redagao, edigao, revisdo e
apresentagao de contetdos jornalisticos. 3. Produgao jornalistica em radio, televisao,
internet e plataformas digitais: transmissdes ao vivo, entrevistas, coberturas em
tempo real, produgdo multimidia e contetido audiovisual. 4. Cobertura jornalistica das
atividades legislativas: sessoes plenarias, reunides de comissoes, audiéncias publicas,
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eventos institucionais e demais atividades do Poder Legislativo. 5. Assessoria de
comunicagao e divulgagao institucional: elaboragdo de conteudos de interesse
publico, relacionamento com veiculos de comunicagao e comunicagao governamental.
6. Elaboracgao de roteiros, textos, notas, comunicados, boletins informativos e demais
materiais de divulgacéao institucional. 7. Midias digitais e redes sociais: produgao de
conteudo, estratégias de divulgagao, checagem de fatos, combate a desinformagao
e comunicagao digital. 8. Etica e legislagao aplicada ao jornalismo: Cédigo de Etica
dos Jornalistas Brasileiros; liberdade de expresséao e liberdade de imprensa; direito
de resposta (Lei n° 13.188/2015); Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011)
e Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). 9. Organizagao e
funcionamento do Poder Legislativo Municipal, processo legislativo e transparéncia
da informagé&o publica.

Contador

1. Administragao Financeira e Orgamento: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagao.
Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios
Orgcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-Programa:
conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orgcamentaria e Extra-
orgamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orgamentdria e Extra-orgamentaria.
Classificagdo Orgamentaria. Estadgios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento
ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. 2. Lei
de Responsabilidade Fiscal: Introdugao; Receita Corrente Liquida; disposigdo sobre
a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgcamentaria Anual; Execugdo Orgamentaria;
Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida
e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes;
Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagao; Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentdria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial,
Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da
administragao publica: arrecadagao das receitas correntes e de capital, arrecadagao
da receita de divida ativa, realizagao das despesas correntes e de capital, restos a
pagar, operagdes de crédito por antecipagao de receita orgcamentaria, inscrigdo de
divida ativa tributaria e nao tributaria, incorporagao de bens por doagdes recebidas,
reconhecimento da valorizagao de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas
de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial,
registro da depreciagdo acumulada de bens mdveis e imdveis, registro da corregao
monetdria cambial, restituigdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas
recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de pagamento e langamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contébeis orgamentéarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa orgamentaria, Controle da execugdo da despesa
orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de
fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuragao
de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas antecipadamente e adiantamentos,
Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Reavaliagdo, Redugdo ao Valor Recuperavel,
Depreciagao, Amortizagao e Exaustdo, Receitas de Transac@o sem Contraprestagao,
Receita de Transagao com contraprestagao, Obrigagdes a pagar, Provisdes e Passivos
Contingentes. Procedimentos Contéabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo
de Servigos Publicos, Operagdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatorios em
Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico
(de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - (MCASP da
STN): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura,
andlise e técnica de elaboragao. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventério.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) vigentes.
Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPC) da Secretaria do Tesouro Nacional.

Controlador Interno

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administragdo publica: conceito,
atividades, principios, organizagao, estrutura, fins, fungdes e atribuicdes e meios. A
relagdo entre estado, governo e sociedade. A relagdo entre governo e gestdo publica.
Diferengas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestao
publica: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Principios da Administragao
Publica. Campo de atuagdo da Administragdo Publica. Tipos de Organizagdes
Publicas. Orgdos, fungdes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. 2.
FINANGAS E ORGAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificagao,
receita orgamentaria, receita extra orgamentaria, estagios de receita, restituicao
e anulagdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificagao
econdmica, despesa extra orgamentaria, classificagdo econdmica, classificagao
funcional programatica. c¢) Orgamento Publico: conceito e evolugdo do orgamento
publico, principios e técnicas orgamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico,
Pratica de elaboragao de orgamento publico, ciclo orgamentario: Elaboragao, Estudo
e aprovacao, Execugao e Controle e avaliagdo, Orcamento por programa e Orgamento
por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei
Orgcamentaria Anual). Nogdes de Orgamento Participativo. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 3. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizagao administrativa.
Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos.
Administragcdo Publica. Controle da Administragao Publica. Administragdo Publica
Brasileira. Responsabilidade da administragdo. Servidores. Agentes Publicos.
Servigos Publicos. Fundagoes Publicas. Responsabilidade do Estado. Regime Juridico.
Servigos Publicos. Poder de Policia. Convénios. Dominio Publico. Parcerias publico-
privadas e Consorcios. Bens municipais; servigos e obras municipais; urbanismo e
protegdo ambiental. Organizagdo do Municipio. 4. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
E LICITAGOES: a) Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)
e leis relacionadas. Definicdo de licitagao: preliminares, critérios prévios, interesse
publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execugao Indireta.
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Procedimentos de Licitagao. O Pregao: Objetivos, Introducéao, Tipos de pregdo. Contrato
Administrativo. 5. GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas e as organizagdes: Gestdo de
pessoas no setor publico. b) Os processos de Gestdo de pessoas: Planejamento e
desenvolvimento, abordagem estratégica da gestao de pessoas. c) Processo de agregar
pessoas: recrutamento e selegao, descri¢cdo dos cargos e avaliagao de desempenho.
d) Processos de desenvolver pessoas: Treinamento, desenvolvimento, aprendizagem
organizacional. e) Atendimento ao cidaddo. f) Etica e responsabilidade social. 6.
GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patriménio Publico: definigées
e normas. b) Introdugdo a administragdo de materiais nas organizagées publicas. c)
Fungdes da administragdo de material. d) O sistema de administragdo de materiais e
seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisigdo e o armazenamento. €)
As atribuicdes dos 6rgaos de patriménio. O Sistema de administracdo de material.
Dimensionamento da quantidade econdmica de compras. 7. CONTROLE INTERNO:
objetos de abrangéncia, estruturagdo, funcionamento e fiscalizagdo. Controle
interno na Constituigdo Federal (arts. 70 a 74) 8. AUDITORIA: Conceitos e Objetivos.
Documentos, preparagao e planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizag&do:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspeg&o. Identificagao
e Avaliagao de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. 9. CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO: conceitos e principios contabeis aplicaveis ao setor
publico; patriménio publico; variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas;
receitas e despesas sob os enfoques orgamentario e patrimonial; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP); registros contabeis; balango orgamentario,
balango financeiro, balango patrimonial e demonstragado das variagdes patrimoniais;
demonstragao dos fluxos de caixa, em nogdes; depreciagédo e avaliagado de ativos;
divida ativa; restos a pagar; procedimentos contabeis patrimoniais; prestagao de
contas e analise de demonstragdes contabeis publicas.

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA ISENGAO DO VALOR DA IJ\ISCRIQAO POR DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA

O(A) candidato(a) abaixo identificado(a), com fundamento na Lei Municipal n° 5.454,
de 9 de setembro de 2011, requer a isengao do valor da inscrigdo no Concurso Publico
para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de
Cuiaba-MT, aberto pelo Edital n® 001/2026-CMC.

1. DADOS PESSOAIS

Nome: Cargo pretendido:
Filiagao (pai): Filiagdo (mae):
Estado civil: Data de nascimento:
RG n°/ UF CPE

Enderego residencial: Cidade / UF / CEP.
Telefone: E-mail:

Numero de pessoas que residem com o(a)
candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte pagadora Parentesco Renda mensal (RS)

Observagao: indicar o prdprio candidato e as pessoas que residem com ele (cénjuge,
pais, avés, irmaos, filhos, netos e outros).

O(A) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e
da perda dos direitos decorrentes da inscrigao, serem verdadeiras as informagoes,
os dados e os documentos apresentados, comprometendo-se a fornecer outros
documentos comprobatérios sempre que solicitado pela Comissado do concurso.

Em de____ de2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Unidade de Licitagao, Contratos, Compras e
Convénios

Atos

ATO DE AUTORIZAGAO DA CONTRATAGCAO DIRETA
(Artigos 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021)

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO
DE KITS FUNCIONAIS INSTITUCIONAIS PERSONALIZADOS, DESTINADOS AOS
VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, COMPREENDENDO A FABRICAGAO,
PERSONALIZAGAO E FORNECIMENTO DE CARTEIRAS FUNCIONAIS, IDENTIDADES
FUNCIONAIS, BOTONS (PINS), CHAVEIROS, CANETAS METALICAS, PRENDEDORES
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DE GRAVATA, ADESIVOS VEICULARES INSTITUCIONAIS E DEMAIS COMPONENTES
DO KIT, CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS DEFINIDAS PELA ADMINISTRAGAOQ".

A Presidente da Camara Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribui¢des legais, em
cumprimento ao inciso Il do Art. 75 e inciso VIl e o paragrafo tnico do Art. 72 da Lei n.”
14.133/2021, e considerando toda documentacao que consta nos autos do Processo
Administrativo n°® 2026.025.303, referente a Dispensa de Licitacdo n.° 011/2026,
AUTORIZO a contratagdo da empresa METALCOURO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ n.° 01.186.098/0001-86, para contratagdo de empresa especializada
para o fornecimento de Kits Funcionais Institucionais Personalizados, destinados
aos Vereadores da Camara Municipal de Cuiaba, compreendendo fabricagao,
personalizagao, acondicionamento e entrega de carteira funcional porta-documentos,
identidade funcional em PVC, boton (pin) metdlico, chaveiro metalico, adesivo
veicular institucional, caneta metdlica personalizada, prendedor de gravata metalico
e embalagem individual, conforme especificagdes e quantitativos discriminados no
Termo de Referéncia n.° 026/2026/SGA, no ETP n.° 028/2026/SGA, no valor total de R$
11.697,00 (onze mil, seiscentos e noventa e sete reais), com fundamento nos artigos
72 e 75 daLei 14.133/2021.

CUIABA-MT, OITO DE OUTUBRO DE 2026.
VEREADORA PAULA CALIL
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
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PREFEITURA ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os orgaos da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo

Secretaria Municipal de Economia

Praga Alencastro, 158 — Centro e CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT
Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

suas

Municipal de Cuiaba, encaminharao
respectivas
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

matérias

Letra de Joaquim Osorio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heréico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago
forte,

Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia o nosso peito a propria morte!

0 Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae
gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais
flores;

“Nossos bosques tém mais vida",
“Nossa vida" no teu seio "mais amores".

0 Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
0 labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gldria no passado.

Mas, se ergues da justiga a clava forte,
Veras que um filho teu nao foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria
morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,

Brasi!

HINO DE MATO GROSSO

Limitando, qual novo colosso,
0 ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso, Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros nao ha
Que o valor de imortais
bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos florées;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertoes.

0 diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;
Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragoes,
Ergues a Deus oragoes,
Para venceres o mal.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
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