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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 609 DE 03 DE JULHO DE 2026.
AUTOR: MESA DIRETORA

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 235, DE 03 DE JUNHO DE 2011, PARA
REESTRUTURAR O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Faco saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o art. 4° da Lei Complementar n° 235, de 3 de junho de 2011, para
acrescer as alineas "a", "b’, “c", "d" e "e" ao inciso | e as alineas "a" e "b" ao inciso I,
com a seguinte redacao:

a) Analista Legislativo — Tecnologia da Informagao (TI), de provimento efetivo, a
ser ocupado por servidores com formagao em ensino superior completo, mediante
diploma em Engenharia da Computagao, Anélise de Sistemas, Ciéncia da Computagao,
Tecnologia da Informagéo, Redes de Computadores, Gestao de Redes ou areas
correlatas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, destinado ao
desempenho de atividades especificas e especializadas que exijam formacgao superior.
(AC)

b) Analista Legislativo — Seguranga do Trabalho, de provimento efetivo, a ser ocupado
por servidores com formagdo em ensino superior completo, mediante diploma de
Engenharia Civil, com especializagcdo em Seguranca do Trabalho, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, destinado ao desempenho de atividades
especificas e especializadas que exijam formagao superior, com registro profissional
no CREA e no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). (AC)

c) Analista Legislativo — Psicélogo,ocupado por servidor com formagdo em ensino
superior em Psicologia, com diploma de curso superior devidamente registrado no
Ministério da Educag&o. (AC)

d) Analista Legislativo — Assistente Social, ocupado por servidor com formagéo
em ensino superior em Servigo Social, com diploma de curso superior devidamente
registrado no Ministério da Educacgao. (AC)

e) Analista Legislativo — Jornalismo, de provimento efetivo, ocupados por servidores
com formagao em ensino superior completo, com diploma de curso superior em
Comunicagao com habilitagao em Jornalismo, devidamente registrado no Ministério
da Educagao, para desempenhar atividades relacionadas ao desenvolvimento de
atribuigdes especificas e especializadas que requeiram formagao superior;” (AC)

a) Técnico Legislativo — Sonorizagdo, de provimento efetivo, a ser ocupado por
servidores com formaga@o em ensino médio completo, destinado ao desempenho de
atividades auxiliares que exijam escolaridade de nivel médio, acrescida de certificagao
em cursos técnico-profissionalizantes em sonorizagao, com formagao reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. (AC)

b) Técnico Legislativo — Cerimonial, de provimento efetivo, a ser ocupado por
servidores com formagéo em ensino médio completo, destinado ao desempenho de
atividades auxiliares que exijam escolaridade de nivel médio, acrescida de certificagao
em cursos técnico-profissionalizantes de cerimonialista, com formagao reconhecido
pelo Ministério da Educagao, e carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. (AC)

Art. 2° Fica alterado o art. 4° da Lei Complementar n°® 235, de 3 de junho de 2011, para
acrescer os §§ 8°,9°2,10, 11,12, 13 e 14, com as seguintes redagdes:

“§ 8° Sao atribuicdes do Analista Legislativo — Tecnologia da Informagao (Tl):(AC)

I -Analisar, modelar e estruturar informagdes para o desenvolvimento, implantagéo e
manutencgao de sistemas informatizados; (AC)

I -Desenvolver sistemas e programas de computador de acordo com as especificagdes
e requisitos definidos nos projetos; (AC)

11l -Controlar fluxos de atividades, acompanhar etapas de processamento de servigos
e monitorar o funcionamento de redes e ambientes computacionais; (AC)
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IV -Colaborar na elaboragéo de Planos Diretores de Tecnologia da Informagao (PDTI),
planos de sistemas, convénios, acordos de cooperagao técnica, acesso a bases de
dados e projetos de assimilagdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias da
informagao; (AC)

V -Elaborar layouts de telas, relatérios, formulérios e demais interfaces de entrada e
saida de dados; (AC)

VI -Prestar suporte aos usuarios na criagao, manutengao e atualizagao de sistemas
informatizados; (AC)

VII -Executar atividades de suporte técnico, implantagao de sistemas e atualizagao de
bases de dados e informagdes institucionais; (AC)

VIII -Acompanhar processos de contratagdo, implantagéo e utilizagdo de softwares
desenvolvidos por terceiros; (AC)

IX -Avaliar o funcionamento de sistemas contratados, identificando problemas e
promovendo solugdes em conjunto com os fornecedores e desenvolvedores; (AC)

X -Administrar rotinas de backup, impressao, armazenamento e seguranga dos
equipamentos e sistemas sob sua responsabilidade; (AC)

Xl -Fiscalizar e acompanhar a execucdo de contratos relacionados a solugdes de
Tecnologia da Informagao; (AC)

XII -Administrar bancos de dados e sistemas de arquivos, estabelecendo politicas de
disponibilidade, seguranca, integridade e controle de acesso; (AC)

XIIl -Gerenciar credenciais, validar usuarios e atribuir privilégios de acesso conforme
as normas institucionais; (AC)

XIV -Administrar e monitorar ambientes cliente-servidor, assegurando sua
disponibilidade e desempenho; (AC)

XV -Monitorar e analisar a evolugdo da demanda por recursos computacionais,
propondo melhorias e adequagdes de infraestrutura; (AC)

XVI -Atender, orientar e capacitar usudrios quanto a utilizagao de recursos e sistemas
de Tecnologia da Informagao; (AC)

XVII -Prestar assessoramento técnico as unidades administrativas, 6rgaos gestores
e gabinetes; (AC)

XVIIl -Propor a contratagdo de servigos de Tecnologia da Informagao, bem como
acompanhar e avaliar sua qualidade e conformidade; (AC)

XIX -Elaborar, implementar e gerenciar normas, politicas e procedimentos de seguranga
da informagé&o para protecao dos ativos tecnoldgicos; (AC)

XX - Realizar analise de riscos e mapeamento de vulnerabilidades em sistemas,
aplicagées e infraestrutura tecnoldgica; (AC)

XXI -Implantar e administrar ferramentas de seguranga da informag&o e monitoramento
de ambientes computacionais; (AC)

XXII -Definir, implementar e supervisionar procedimentos relacionados a testes de
intrusdo, gestao de identidades e controle de acessos a rede corporativa; (AC)

XXIII -Atuar na prevengao, identificagdo e resolugao de incidentes que comprometam
a seguranga da informagao; (AC)

XXIV -Desenvolver e acompanhar indicadores de produtividade, desempenho e
qualidade dos servigos de Tecnologia da Informagao; (AC)

XXV -Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria a operagao,
administragdo e manutengao de redes, sistemas e servigos; (AC)

XXVI -Propor, coordenar e acompanhar projetos de modernizagdo e melhoria da
infraestrutura tecnoldgica e dos sistemas corporativos; (AC)

XXVII -Elaborar estudos técnicos, projetos, pareceres e relatérios necessarios ao
adequado funcionamento dos recursos de Tecnologia da Informagao;(AC)

XXVIII -Propor politicas, normas e agdes voltadas ao aprimoramento da governanga,
seguranca e gestao tecnoldgica; (AC)

XXIX -Gerenciar equipes, recursos tecnoldgicos e processos de Tecnologia da
Informag&o no ambito institucional; (AC)

XXX -Avaliar riscos, impactos e viabilidade de projetos de Tecnologia da Informagao;
(AC)

XXXI -Revisar, organizar, documentar e divulgar procedimentos, normas e processos
relacionados a sua area de atuagao; (AC)

XXXII -Coordenar atividades de coleta, tratamento, armazenamento, recuperagao e
disseminagao de informagdes; (AC)

XXXIIl -Elaborar manuais técnicos, procedimentos operacionais e materiais de
orientagdo aos usuarios; (AC)

XXXIV -Coordenar atividades de pesquisa, andlise e processamento de dados para
suporte a tomada de decis&o; (AC)

XXXV -Planejar, executar, supervisionar e controlar atividades relacionadas a captacgao,
analise e processamento de dados; (AC)

XXXVI -Planejar, implantar e manter sistemas e servigos de informagao, documentagao
e gestao do conhecimento, em ambientes fisicos ou digitais; (AC)

XXXVII -Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo
e com sua area de atuagao.” (AC)

“§ 9° Sao atribuigdes do Analista Legislativo — Seguranga do Trabalho:(AC)

| -Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos e servigos
de engenharia relacionados a edificagdes, estruturas, instalagdes hidrossanitarias e
sistemas de prevengao e combate a incéndio; (AC)
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Il -Elaborar orgamentos, pareceres técnicos, laudos, relatérios, especificagdes de
materiais e realizar inspegdes e vistorias técnicas; (AC)

11l -Assessorar a elaboragao de editais de licitagdo destinados a contratacado de obras
e servigos de engenharia; (AC)

IV -Fiscalizar e acompanhar a execugao de contratos administrativos, observando
seus aspectos técnicos e normativos; (AC)

V -Acompanhar e orientar os processos de aprovagao de projetos junto aos orgaos
competentes; (AC)

VI -Executar outras atividades compativeis com a formagao e as atribuigdes do cargo;
(AC)

VII -Elaborar, implementar e acompanhar programas, normas e sistemas de Seguranga
do Trabalho, por meio de estudos, métodos e técnicas voltados a prevengdo de
acidentes e doengas ocupacionais; (AC)

VIIl -Fiscalizar e acompanhar, sob a dtica da Seguranga do Trabalho, a execugdo de
obras civis contratadas pela instituicao; (AC)

IX -Avaliar as condigbes de seguranga das edificagdes, reformas, ambientes de
trabalho e demais instalagdes da instituicdo, emitindo pareceres técnicos quando
necessario; (AC)

X -ldentificar, analisar e controlar perdas potenciais e reais em processos, produtos e
servigos, propondo e acompanhando agdes preventivas e corretivas; (AC)

XI -Desenvolver, testar, implantar e supervisionar sistemas, processos e métodos de
trabalho voltados a seguranca e eficiéncia operacional; (AC)

XIl -Monitorar e acompanhar agdes relacionadas a Seguranca do Trabalho e a
preservagado do meio ambiente; (AC)

Xl -Planejar empreendimentos, coordenar equipes, promover treinamentos e
supervisionar atividades laborais; (AC)

XIV -Elaborar laudos técnicos, atuar como assistente técnico em processos
especificos e divulgar documentos técnicos, tais como relatérios, mapas de risco e
demais instrumentos de gestéo; (AC)

XV -Analisar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios relativos as atividades
desenvolvidas; (AC)

XVI -Colaborar na elaboragdo de projetos, convénios e demais instrumentos de
cooperagao institucional; (AC)

XVII -Aplicar os principios e conhecimentos da Engenharia de Seguranga do Trabalho
aos ambientes laborais, maquinas, equipamentos e processos, visando a eliminagao
ou redugao dos riscos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores; (AC)

XVIII -Orientar tecnicamente quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras
(NRs), cddigos sanitarios e demais legislagdes aplicaveis a seguranga e saude
ocupacional; (AC)

XIX -Elaborar, propor e acompanhar medidas voltadas a implementagao e manutengao
dos programas de prevengao de riscos ocupacionais e ambientais da instituigao; (AC)

XX -Assessorar a instituigdo em matérias relacionadas a seguranga e higiene do
trabalho, por meio da analise das condigdes dos ambientes, instalagdes, materiais,
métodos e processos de trabalho; (AC)

XXI -Especificar, recomendar e acompanhar a utilizagdo de equipamentos e
dispositivos de protecdo coletiva e individual, observando requisitos técnicos e
funcionais destinados a prevengao de acidentes; (AC)

XXII -Promover a adequagdo entre recursos humanos, maquinas, equipamentos e
processos, considerando principios ergonémicos e de seguranga do trabalho; (AC)

XXIIl -Planejar e executar campanhas educativas, treinamentos, palestras e agdes
de conscientizagao voltadas a prevencdo de acidentes e a promogao da saude
ocupacional; (AC)

XXIV -Realizar estudos e avaliagdes das atividades e ocupagdes desenvolvidas na
instituigao, visando a caracterizagao de condicdes de insalubridade, periculosidade e
demais riscos ocupacionais; (AC)

XXV- Executar outras atividades correlatas a area de atuagdo da Engenharia civil e
engenharia de seguranga do trabalho e as atribuigdes do cargo.” (AC)

“§ 10 Sao atribui¢des do Analista Legislativo — Psicélogo: (AC)

|- Planejar, desenvolver, executar e avaliar intervengdes psicoldgicas compativeis com
os objetivos da Protecao Social Basica e da Protegdo Social Especial, em seus niveis de
média e alta complexidade, considerando as especificidades de cada servigo, publico
atendido e contexto de atuagao; (AC)

II- Promover processos de identificagdo, fortalecimento e desenvolvimento de
potencialidades individuais, familiares, grupais e comunitarias, valorizando recursos,
competéncias e vinculos ja existentes, de forma a favorecer a convivéncia familiar e
comunitaria e o fortalecimento das relagdes sociais; (AC)

III- Estimular espagos de dialogo, reflexado critica e participagao social, contribuindo
para o protagonismo dos usudrios e para a construgao de estratégias de transformagao
da realidade social, familiar e comunitaria; (AC)

IV- Compreender, acompanhar e apoiar os processos de constituicdo subjetiva de
individuos, familias e grupos, considerando sua articulagdo com as dinamicas sociais,
culturais e comunitarias presentes no territério; (AC)

V- Colaborar na mediagao de conflitos, na mobilizagdo social, na organizagao
comunitaria e no fortalecimento da participagao cidada, visando a efetivagdo de
direitos e a melhoria das condigdes de vida da populagao atendida; (AC)

VI- Realizar atendimentos individuais, familiares e grupais, desenvolvendo agdes
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de acolhimento, escuta qualificada, entrevistas, orientagdes, encaminhamentos,
referenciamento e contrarreferenciamento, visitas domiciliares e institucionais, bem
como demais procedimentos inerentes a atuagao profissional; (AC)

VII- Desenvolver atividades socioeducativas, agdes de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, facilitagdo de grupos e demais estratégias que promovam autonomia,
participagao social, inclusao e valorizagao das diversidades; (AC)

VIII- Contribuir para o desenvolvimento de habilidades, capacidades e potencialidades
dos usuarios, fortalecendo redes de apoio e prote¢ado social por meio da articulagdo
intersetorial e da assessoria a instituicdes, organizagdes e grupos comunitarios; (AC)

IX- Atuar de forma integrada com os demais servigos, programas, projetos e beneficios
darede socioassistencial e das demais politicas publicas, assegurando a integralidade
da ateng&o e a garantia de direitos; (AC)

X- Participar da elaboragao, implementagao, execugdo, monitoramento e avaliagao de
planos, programas, projetos e agdes desenvolvidos pela unidade de atuagéo; (AC)

XlI- Colaborar na elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagdo dos planos
de trabalho, relatdrios, estudos e demais instrumentos de planejamento e gestdo,
contribuindo para a qualidade e efetividade dos servigos prestados; (AC)

XIlI- Participar e contribuir para processos de educagao permanente, capacitacédo e
qualificagao dos trabalhadores da assisténcia social e das equipes interdisciplinares;
(AC)

XlI- Incentivar e fortalecer espagos de formacao continuada, reflexdo técnica e
construgdo coletiva de praticas profissionais contextualizadas as demandas do
territorio; (AC)

XIV- Elaborar pareceres, relatérios, estudos, laudos, registros técnicos e demais
documentos pertinentes a sua area de atuagdo, observadas as normas éticas e
técnicas da profissao; (AC)

“§ 11 Sao atribui¢des do Analista Legislativo — Assistente Social:(AC)

I-Formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas sociais, programas, projetos e
agoes voltados a promogao, protegao e garantia de direitos sociais; (AC)

II-Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de Servigo Social,
assegurando a participagao da sociedade civil em sua construgao e desenvolvimento;
(AC)

IlI-Prestar atendimento, orientagdo e acompanhamento social a individuos, familias,
grupos e comunidades, promovendo o acesso a direitos, beneficios, servigos e
politicas publicas; (AC)

IV-Orientar usudrios e grupos sociais quanto a identificagdo e utilizagdo de recursos
institucionais e comunitarios destinados a defesa e efetivagdo de seus direitos; (AC)

V-Planejar, organizar, administrar, acompanhar e avaliar beneficios, servigos,
programas e projetos sociais; (AC)

VI-Realizar estudos, diagndsticos, levantamentos, pesquisas e analises
socioecondmicas que subsidiem o planejamento, a execugao e a avaliagao de agdes
e politicas sociais; (AC)

VII- Prestar assessoria, consultoria e apoio técnico a érgaos da administragao publica
direta e indireta, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil em matérias
relacionadas ao Servigo Social; (AC)

VIlI-Assessorar e apoiar movimentos sociais e organizagdes populares na formulagao,
implementagao e fortalecimento de agdes voltadas a defesa e promocao dos direitos
civis, politicos e sociais; (AC)

IX- Planejar, organizar, administrar, coordenar e supervisionar unidades, servigos,
programas e projetos de Servigo Social; (AC)

X- Realizar estudos socioeconémicos para concessao, manutengao e avaliagdo de
beneficios, servigos e programas sociais; (AC)

XI- Elaborar relatdrios, pareceres técnicos, laudos, informagdes, pericias, vistorias e
demais documentos técnicos inerentes a area de Servigo Social; (AC)

XIlI- Coordenar, supervisionar, orientar e avaliar atividades desenvolvidas por
estagiarios de Servigo Social, observada a legislagéo profissional vigente; (AC)

XIlI- Dirigir, coordenar e participar de associagoes, nlcleos, centros de estudos, grupos
de pesquisa e demais instancias relacionadas ao Servigo Social; (AC)

XIV- Promover, organizar, coordenar e participar de seminarios, congressos, encontros,
capacitagdes e eventos técnicos relacionados a area; (AC)

XV- Dirigir, coordenar, supervisionar e executar servigos técnicos de Servigo Social em
instituigdes publicas ou privadas; (AC)

XVI- Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a formagéo
profissional e as atribuigcdes previstas na legislagao que regulamenta a profissdo de
Assistente Social.” (AC)

“§ 12Sao atribuigoes do Analista Legislativo — Jornalismo: (AC)

I - Produzir reportagens, entrevistas, documentarios, matérias especiais e demais
conteldos jornalisticos destinados a veiculagdo em telejornais, programas
institucionais, plataformas digitais e outros meios de comunicagdo da Camara
Municipal; (AC)

Il - Realizar cobertura jornalistica de sessbes plenarias, reunides de comissoes,
audiéncias publicas, eventos institucionais e demais atividades legislativas, inclusive
em transmissdes ao vivo realizadas dentro ou fora das dependéncias da institui¢ao;
(AC)

Il - Apurar, interpretar, analisar, organizar e sistematizar informagdes de interesse
publico para elaboragao e divulgag&o de conteudos jornalisticos; (AC)
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IV - Redigir, revisar, editar, preparar e apresentar matérias jornalisticas, observando
critérios técnicos, éticos e editoriais; (AC)

V - Realizar transmissdes, entradas ao vivo, entrevistas e coberturas jornalisticas em
tempo real por meio de radio, televisao, internet ou outras plataformas de comunicagao;
(AC)

VI - Produzir, captar, editar e publicar contetido para plataformas digitais e veiculos
de comunicagao on-line, observando as diretrizes institucionais e jornalisticas; (AC)

VIl - Elaborar roteiros, textos, notas, comunicados, boletins informativos e demais
materiais de divulgagéao institucional; (AC)

VIII - Contribuir para a divulgacado das atividades legislativas e para a promogao da
transparéncia e do acesso a informagéao publica; (AC)

IX - Executar outras atividades correlatas compativeis com a formagao profissional e
as atribui¢des do cargo.” (AC)

“§ 13S3o atribuigdes do Técnico Legislativo —Sonorizagao: (AC)

I = configurar, operar, monitorar e realizar ajustes em sistemas de sonorizagao,
gravagao e reproducao de audio; (AC)

Il = realizar a captagao, edigdo, tratamento, armazenamento e gerenciamento de
registros sonoros e audiovisuais em diferentes midias e formatos; (AC)

1l = auxiliar na elaboragao, implantagdo e manutencao de projetos de sonorizagao e
gravagao para eventos, sessoes plenarias, audiéncias publicas e demais atividades
institucionais; (AC)

IV - preparar, instalar, operar, testar, manter e desinstalar equipamentos de audio,
sonorizagao e respectivos acessorios; (AC)

V - acompanhar o funcionamento dos sistemas de &audio durante eventos e
transmissdes, adotando as providéncias necessarias para assegurar sua qualidade
e continuidade; (AC)

VI — executar outras atividades correlatas compativeis com as atribui¢des da fungéo.”
(AC)
"§ 14Sao atribuigdoes do Técnico Legislativo —Cerimonial: (AC)

| = prestar apoio técnico e administrativo as atividades de cerimonial, protocolo e
organizagao de eventos institucionais da Camara Municipal; (AC)

Il = auxiliar no planejamento, organizagao, coordenagao e execugao de solenidades,
sessOes especiais, sessdes solenes, audiéncias publicas, posses, homenagens,
inauguragdes e demais eventos oficiais; (AC)

11l = colaborar na elaboragao de roteiros, ordens de servigo, programas, cronogramas e
demais instrumentos necessarios a realizagdo de eventos institucionais; (AC)

IV - auxiliar na aplicagdo das normas de protocolo, etiqueta e precedéncia oficial,
observando a legislagédo e os regulamentos pertinentes; (AC)

V - apoiar a organizagao e a disposi¢ao de autoridades e convidados em mesas
diretoras, ambientes protocolares e espagos destinados a eventos; (AC)

VI - recepcionar, orientar e prestar assisténcia a autoridades, representantes
institucionais, delegagdes e demais convidados; (AC)

VII = acompanhar a correta utilizagédo e disposi¢ao dos simbolos oficiais, tais como
bandeiras, brasdes e execugao de hinos oficiais; (AC)

VIIl = atuar em articulacdo com os setores de comunicacao, seguranca, logistica e
demais unidades envolvidas na realizagéo de eventos; (AC)

IX — auxiliar na elaboragdo de documentos, convites, listas de presenca, certificados e
demais materiais relacionados as atividades de cerimonial; (AC)

X - executar outras atividades correlatas compativeis com as atribui¢oes da fungao.”
(AC)

Art. 3° Fica alterado o § 7°do art. 4° da Lei Complementar n° 235, de 3 de junho de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 7°A quantidade dos cargos de que trata este artigo estdo descritas nos Anexos Ill e
IV desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 4° Fica alterado o artigo 6-A da Lei Complementar n°® 235, de 3 de junho de 2011,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6°-A Ficam criados 02 (dois) cargos de Controlador Interno da Camara Municipal
de Cuiaba, de provimento efetivo, ocupados por servidores com formagdo em
ensino superior completo, com diploma de curso superior, devidamente registrado
no Ministério da Educacgao, para desempenhar atividades relacionadas ao Controle
Interno."(NR)

Art. 5° Ficam alterados os anexos Il e IV da Lei Complementar n° 235 de 3 de junho de
2011, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 11l
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO coDIGO QUANTIDADE
Técnico Legislativo CNM 01 46
Técnico Legislativo -Sonorizagao CNM 01 02 (AC)
Técnico Legislativo - Cerimonial CNM 01 02 (AC)
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Taquigrafo Legislativo (em extingao) CNM 02

Total de cargos CNM 56

ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CNS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO | QUANTIDADE
Procurador Legislativo 8.’;‘8 ™ 03
Controlador Interno CNS 01 02 (NR)
Contador CNS 01 04
Analista Legislativo CNS 03 22
Analista Legislativo — Tecnologia da Informagao (TI) | CNS 03 05 (AC)
Analista Legislativo - Seguranga do Trabalho CNS 03 01 (AC)
Analista Legislativo - Psicélogo CNS 03 01 (AC)
Analista Legislativo-Assistente Social CNS 03 01 (AC)
Analista Legislativo-Jornalismo CNS 03 01 (AC)
Total de cargos CNS 40

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 03 de julho de 2026.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 12.215, DE 3 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DECRETAGAO DE PONTO FACULTATIVO NAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CUIABA NO PERIODO DE 07 A 16 DE JULHO DE
2026, EM RAZAO DO RECESSO ESCOLAR 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
41 da Lei Organica do Municipio de Cuiab3,

CONSIDERANDO que o Calendario Escolar 2026 da Secretaria Municipal de Educagao
— Pré-Escola e Ensino Fundamental estabelece recesso escolar no periodo de 06 a 20
de julho de 2026;

CONSIDERANDO que, durante o recesso escolar, ndo havera atividades letivas nem
atendimento regular ao publico nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da economicidade, insculpidos nos
artigos 37, caput, e 70 da Constituicao Federal, e a consequente redugao de despesas
de custeio das unidades escolares — notadamente energia elétrica, 4gua, transporte,
alimentagao e servigos continuos — no periodo em que ndo ha prestagao de servigos
educacionais nas referidas unidades;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 220, de 22 de dezembro de 2010 — Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo —, em seu artigo
48, vincula o usufruto de férias dos Profissionais da Educagéo ao calendario letivo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO, por fim, que a decretagdo de ponto facultativo constitui ato
discricionario do Chefe do Poder Executivo, inserido no seu poder de organizagdo
administrativa, e que a medida ndo importa em suspensao, reducéo ou prejuizo dos
servigos publicos essenciais;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino de Cuiaba nos dias Uteis compreendidos no periodo de 07 a 16 de julho de
2026, em razao do recesso escolar previsto no Calendario Escolar 2026 definido pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico. O disposto no caput alcanga exclusivamente as unidades escolares
abrangidas pelo recesso escolar, ndo se aplicando ao Orgdo Central da Secretaria
Municipal de Educagdo nem as unidades ou servigos que, por sua natureza, exijam
funcionamento continuo.

Art. 2° O ponto facultativo de que trata este Decreto ndo se aplica aos servigos
considerados essenciais ou inadiaveis, especialmente:

| — vigilancia e seguranga patrimonial das unidades escolares,

Il — servigos de manutengao predial, reparos, reformas e obras programadas para
execugao durante o periodo de recesso.

Art. 3° A dispensa de comparecimento decorrente do ponto facultativo dar-se-a
sem prejuizo da remuneragao dos profissionais, e os dias correspondentes serao
considerados de efetivo exercicio para todos os fins, inclusive para a movimentagéao
na carreira de que tratam os artigos 12 a 14 da Lei Complementar n° 220, de 22 de
dezembro de 2010.

§1° O ponto facultativo ndo se confunde com férias, licenca ou qualquer outro
afastamento legal, ndo interferindo no regime de férias previsto no artigo 48 da Lei
Complementar n°® 220, de 2010, nem gerando direito a compensacao de horas.

§2° Os Profissionais da Educagao que, no periodo, estiverem em gozo de férias ou
de qualquer afastamento legal permanecem regidos pelas normas préprias desses
institutos.

Art. 4° Em caso de necessidade devidamente justificada, os titulares das unidades
escolares e a Secretaria Municipal de Educagao poderdo convocar profissionais para
o desempenho de atividades indispensaveis durante o periodo de que trata o artigo 1°,
hipétese em que o comparecimento sera obrigatdrio, sem direito a qualquer acréscimo
remuneratorio ou compensagao, por se tratar de dia normal de expediente.

Art. 5° O ponto facultativo estabelecido neste Decreto ndo suspende nem interrompe
prazos processuais, administrativos ou legais, salvo aqueles cujo termo final recaia em
unidade escolar sem expediente, caso em que ficam prorrogados para o primeiro dia
util subsequente de funcionamento.

Art. 6° As despesas de funcionamento das unidades escolares deverdo ser reduzidas
ao estritamente necessario durante o periodo de recesso, cabendo aos gestores das
unidades adotar as providéncias de racionalizagdo do consumo de energia elétrica,
agua e demais insumos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 3 de julho de 2026.
ABILIO BRUNINI

Prefeito do Municipio de Cuiaba

REPUBLICA-SE POR ERRO MATERIAL
DECRETO N° 12.210 DE 01 DE JULHO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, da LEI N° 7441 de 30 de Dezembro de 2025, ficam
abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
crédito suplementar até o valor de R$ 692.444,44 (Seiscentos e Noventa e Dois Mil e
Quatrocentos e Quarenta e Quatro Reais e Quarenta e Quatro Centavos), conforme
programa de trabalho constante do anexo I.

) VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA
SUPLEMENTADO
FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE
177 | 36602 | \7)vIDADES CULTURAIS 692.444,44
Total 692.444,44

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art.1° decorrerdo por
transposigao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 01 DE JULHO DE 2026
ABILIO BRUNINI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CREDITO

ANEXO1 ADICIONAL

DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:36602 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR
FINANCIAR

13 392 0021 2130 PROJETOS F 335043 015000000750 692.444,44
CULTURAIS

TOTAL 692.444,44

ANEXO 11
ANEXO Il DOTAQEO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:02101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

PAGAMENTO
DAS EMENDAS
04 122 0014 | 8007 PARLAMENTARES F 339039

IMPOSITIVAS, EXCETO

015000000750 692.444,44

AQUELAS DESTINADAS
A SAUDE

TOTAL 692.444,44
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DECRETO N° 12.214, DE 03 DE JULHO DE 2026.

HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
DO ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
- SME.CULT.ESP.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 41,
IX, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO os artigos 23 a 25 da Lei Complementar n.° 220, de 22 de dezembro
de 2010;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa SRH n. © 013/2014, aprovada pelo Decreto n.°
8.961/2022;

CONSIDERANDO as Instrugoes Normativas n.° 003/2017-GS-SME e 002/2022 SME;

CONSIDERANDO que, durante o periodo de Estagio Probatério foram avaliadas a
aptidao e a capacidade dos servidores abaixo relacionados para o exercicio do cargo,
observando o que preceitua a lei;

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo SIGED n.° 082805/2026;
DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado do processo de avaliagdo especial de
desempenho de Estagio Probatério do servidor abaixo relacionado, por ter cumprido
satisfatoriamente os trés anos constitucionalmente exigidos, tendo sido considerado
apto nas avaliagdes realizadas.

TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA - TMIE

DATA DA NUMERO DO
ESTABILIDADE
ORD | MATRI NOME PROCESSO
REINALDO
1. 4919853 | MALDONADO 15/05/2026 082805/2026
FILHO

Art. 2° O servidor publico relacionado no presente decreto, passa a ser considerado
estavel no servigo publico, nos moldes do artigo 41 da CF/88.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, Cuiaba/MT, 03 de julho de 2026.
ABILIO BRUNINI
Prefeito de Cuiaba
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PREFEITURA
MUNICIPAL
DE CUIABA

Secretaria Municipal de Economia

Praga Alencastro, 158 — Centro e CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT
Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

Os orgaos da Administragao Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharao
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osorio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heréico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago
forte,

Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia o nosso peito a propria morte!

0 Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae

gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais
flores;

“Nossos bosques tém mais vida",
“Nossa vida" no teu seio "mais amores".

0 Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
0 labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gldria no passado.

Mas, se ergues da justiga a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria
morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,

Brasi!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
0 ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso, Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros nao ha
Que o valor de imortais
bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos florées;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertoes.

0 diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Sigueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;
Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragoes,
Ergues a Deus oragoes,
Para venceres o mal.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
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