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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

RESOLUGAO N° 1.104/2021/CMDCA

Aprova o Edital de Chamamento Publico para selegdo de projetos de Organizagdes
da Sociedade Civil — OSC, relativos a promogao, protegao e defesa dos direitos das
criangas e adolescentes do Municipio de Cuiaba, que poderao ser financiados pelo
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, na forma de
captagao de recurso via chancela.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE CUIABA
- CMDCA, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n° 6.004/2015 e, conforme reunido ordinaria realizada no dia 06 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o Despacho n.° 069/DTC/SMP/2020, o qual aprova a Minuta de Edital
submetida a Secretaria Municipal de Planejamento;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n.° 540/PCP/PGM/2020, o qual aprova a Minuta
de Edital submetida a Procuradoria Geral do Municipio de Cuiaba/MT.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar e tornar publico o Edital de Chamamento Publico n.° 001/2021, na
modalidade de Chancela, para selecdo de projetos de Organizagdes da Sociedade
Civil = OSC, relativos a promogé&o, protecdo e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes do Municipio de Cuiaba, que poderdo ser financiados pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, na forma de captagdo
de recurso via chancela, anexo a essa Resolugao.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Cuiaba/MT, 08 de outubro de 2021.
GISLENE GOMES CASTRO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Cuiaba - CMDCA

EDITAL N.° 001/2021/SADHPD/CMDCA

EDITAL N.° 001/2021/SADHPD/CMDCA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA SELEGAO DE PROJETOS DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
RELATIVOS A PROMOGAO, PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E
ADOLESCENTES DO MUNICIPIO DE CUIABA, QUE PODERAO SER FINANCIADOS PELO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — FMDCA, NA
FORMA DE CAPTAGAO DE RECURSO VIA CHANCELA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Cuiaba — CMDCA,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal n° 8.069/90, Resolugdo
137 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA,
de 21 de janeiro de 2010, pela Lei Municipal N° 6.004/2015, torna publico o EDITAL
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DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2021/SADHPD/CMDCA, NA MODALIDADE DE
CHANCELA, que seguira o estabelecido pela Lei 13.019/2014, atualizagdes advindas
da Lei 13.204/2015, Decreto 8.726/2016, Instrugado Normativa Conjunta SMP/CGM/
PMC/ N°. 1, de 08 de julho de 2019, e pelas condig¢des previstas neste edital.

Considerando a necessidade de se estabelecer critérios e normas para a celebragao
de Termos de Parceria com as organizagdes da sociedade civil — OSCs, devidamente
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
e, considerando as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos e tornar publico o Edital de Chamamento Publico,
por meio do certificado de Autorizagdo de Captagdo de Recursos Financeiros,
constante no Anexo VI, para realizar processo de andlise e selecdo de projetos das
organizagdes da sociedade civil, que poderdo ser financiados com recursos publicos
subsidiados por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— FMDCA, que estejam em consonancia com as politicas publicas da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Cuiaba e que sejam inovadores e ou complementares a
essas politicas.

Art. 2° A execugdo das propostas selecionadas pelo presente chamamento publico, por
meio da celebragao do termo de fomento com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD, fica condicionada a
efetiva captagao dos recursos publicos previstos nas propostas.

Art. 3° Dos recursos a serem captados diretamente pelas organizagdes da sociedade
civil por projeto é de até R$ 1.000.000,000 (um milhZo de reais), sendo que 20% (vinte
por cento) do valor captado sera retido para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FMDCA, conforme Resolugdo 137 do CONANDA, de 21 de janeiro
de 2010 e Lei n°® 6.004, de 05 de novembro de 2015.

Art. 4° Caso a organizagao nao consiga captar 100% (cem por cento) do valor previsto
no projeto, devera solicitar ao CMDCA a readequacao para aplicagédo do valor captado.

§ 1° Os recursos captados em valor superior previsto na proposta somente serao
executados caso fique demonstrara a possibilidade de adequagado das metas das
propostas, sem prejuizo do objeto do projeto aprovado no Chamamento Publico.

§ 2° Nao sendo possivel a adequagao das metas da proposta, os recursos captados
pelas organizagdes da sociedade civil serdo revertidos para a universalidade do Fundo
Municipal do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Cuiaba.

1- DO OBJETO

Art. 5° Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar projetos
de OSCs, sem fins lucrativos, regularmente constituidas e devidamente registradas
no CMDCA, com sede ou instalagdes no Municipio de Cuiaba, para concessédo de
Certificado de Autorizagdo para Captagao de Recursos Financeiros para o FMDCA,
objetivando a celebragado de parceria com a Administragcdo Publica Municipal, nos
termos do artigo 2°, caput, da Lei Federal n°. 8.069/1990, dentro das diretrizes e agdes
prioritarias especificadas no art. 7° deste Edital.

Art. 6° Para os fins deste edital entende-se por projeto o conjunto de agdes das Politicas
Publicas de promogao, protecdo e de defesa de direitos a serem desenvolvidas no
Municipio de Cuiabd, por tempo determinado neste edital, com recursos publicos
captados pelas entidades registradas no CMDCA, por meio do FMDCA e destinados
por pessoas fisicas e juridicas, tendo como beneficiarios criangas e adolescentes do
Municipio de Cuiaba.

2 - DOS EIXOS E DIRETRIZES

Art. 7° Os projetos submetidos a presente selegao deverao indicar, dentre as diretrizes
abaixo discriminadas, aquela que é seu objeto de atuagao:

| - Diretriz: Acolhimento Institucional

a) Projetos que visem ao desenvolvimento de agdes que fortalecam os servigos de
acolhimento institucional de forma a fomentar metodologias de boas préaticas para:

a.1) Projetos que visem a promogao da autonomia dos adolescentes e sua preparagéo
para o desligamento do servigo de acolhimento e sua reinsergao a convivéncia familiar
e comunitaria;

a.2) Projetos que viabilizem auxilio, apoio e orientagdo as familias de criangas e
adolescentes em acolhimento institucional, que estimulem e provoquem agdes para o
desacolhimento na garantia ao direito de convivéncia familiar e comunitaria;

a.3) Projetos com agbes que priorizem o carater intersetorial e que fomentem a
articulagao dos servigos intersetoriais com os sujeitos do sistema de garantia de
direitos, para atuagao junto a familia natural ou ampliada, bem como junto as criangas
e adolescentes atendidos nos servigos de acolhimento;

a.4) Projetos que foquem no protagonismo do publico atendido (criangas, adolescentes
e familiares), comprovando-se a participagao deste publico no seu monitoramento,
execugao e avaliagao.

Il - Diretriz: Enfrentamento ao uso e ou abuso de drogas

a) Projetos que visem a prevengao ao uso e reducao de danos referente ao abuso de
alcool e outras drogas;

b) Projetos voltados a garantia da intersetorialidade, reconhecendo a incompletude
institucional das organizagdes governamentais e da sociedade civil;

c) Projetos que considerem a situagdo do adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas, para que os mesmos possam ser tratados dentro da politica de
reducgdo de danos e terem minimizados os efeitos causados pela crise de abstinéncia;

d) Projetos que visem o fortalecimento de vinculos familiares para criangas e
adolescentes usudrias de alcool e outras drogas;
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e) Projetos que estimulem o protagonismo social entre criangas e adolescentes em
suas comunidades baseadas na perspectiva preventiva do uso de drogas;

f) Realizagdo de agdes de prevengao do uso e abuso de alcool e outras drogas, bem
como a promogao da satde mental de criangas, adolescentes e suas familias.

Il - Diretriz: Facilitar o acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os
direitos humanos de criangas, adolescentes e suas familias e que contemplem a
superacgao das desigualdades, afirmacao da diversidade com promogao da equidade
e inclusdo social.

a) Realizagdo de agdes voltadas para criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social e ou riscos articulando com as diversas politicas publicas
municipais;

b) Promogéo de agdes que contemplem as tematicas de género, raga, cor e orientagédo
sexual;

c) Desenvolvimento de agdes para abranger e alcangar a promogédo dos direitos a
saude, educacao, assisténcia social, cultura, esporte e lazer da populagao de criangas
e adolescentes.

IV - Diretriz: Protegdo especial a criangas e adolescentes com seus direitos ameagados
ou violados.

a) Realizagao de agbes que visem qualificar o cumprimento das Medidas Protetivas
para criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade e risco social;

b) Implementagao de agdes direcionadas a garantia do direito a Convivéncia familiar
E Comunitaria;

c) Execucao de agdes de enfrentamento das violagdes de direitos de criangas e
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas com énfase nos trés
eixos: saude, racismo e violéncia institucional;

d) Realizagdo de agdes para o enfrentamento da violéncia e dos homicidios de
adolescentes;

€) Promogéao de agdes de enfrentamento as violagdes de direitos, com destaque para
violéncia doméstica, violéncia sexual e o trabalho Infantil nas suas piores formas;

f) Realizagao de agdes direcionadas a protegédo do adolescente trabalhador.

V - Diretriz: Fomento de estratégias e mecanismos que propiciem a participagdo
organizada e a expressao livre de criangas e adolescentes, em especial sobre os
assuntos a eles relacionados.

a) Fomento ao protagonismo juvenil, agdes de empoderamento e a participagéo de
criangas e adolescentes;

b) Realizagdo de campanhas educativas, com linguagem adequada a criangas e
adolescentes, para sensibilizagdo quanto aos valores, conhecimentos e direitos
garantidos pelo Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA,

c) Elaboragéo de estratégias para garantir a participagao de criangas e adolescentes
na formulagao e controle social das politicas publicas.

VI - Diretriz: Qualificagdo permanente de profissionais que atuam no sistema de
garantia de direitos de criangas e adolescentes — SGD.

a) Promogao de capacitagdes para os operadores do sistema de garantia de direitos;

b) Realizagéo de agdes de formagao e mobilizagéo de redes para a promogao, protegéao
e garantia de direitos de criangas e adolescentes.

VII - Diretriz: Desenvolvimento de mecanismos e instrumentos de monitoramento e
avaliagdo da Politica Municipal para Criangas e Adolescentes.

a) Realizagdo de atividades de georeferenciamento e processamento de dados sobre
as violagdes de direitos de criangas e adolescentes no ambito municipal.

VIII - Diretriz: Promogao de Campanhas e eventos, bem como fomento a produgao de
conhecimentos sobre a infancia e adolescéncia, aplicada ao processo de formulagao
de politicas publicas.

a) Promocao de eventos e/ou campanhas alusivas as datas e teméticas voltadas para
a infancia e adolescéncia;

b) Realizagdo de campanhas educativas de prevengao do uso de alcool e outras
drogas, de acidentes e violéncias;

c) Fomento a cultura da sustentabilidade socioambiental no processo de educagao
em direitos humanos com criangas e adolescentes.

IX - Diretriz: Cooperagao e articulagao interinstitucional para implementagao das
normativas e acordos municipais de promogao, protegao e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, relativa ao mundo do trabalho.

a) Realizagao de agdes de insergao do adolescente no mercado de trabalho priorizando
o atendimento daqueles em situagdo de vulnerabilidade social e ou afastados do
trabalho irregular;

b) Promogao de agdes que fortalegam o acesso de adolescentes e jovens ao Programa
de Aprendizagem conforme lei vigente.

X — Diretriz: Enfrentamento a Exploragdo do Trabalho Infantil e Protegao ao Jovem
Aprendiz

a) Projetos que identifiquem e promovam a inclusdo das criangas e adolescentes,
vitimas do trabalho infantil em atividades culturais, esportivas, recreativas e de lazer
e que trabalhem a inser¢do de suas familias nas politicas sociais do Municipio de

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 13 de Outubro de 2021




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA
Cuiaba;
b) Projetos que promovam a qualificagdo profissional do adolescente, apoio a entrada
no mercado de trabalho e geragdo de renda e que permitam a formagéo técnica

profissional e metodoldgica de adolescentes entre 14 e 18 anos, dentro dos principios
da protegao integral do adolescente, garantidos pela legislagao brasileira;

c) Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo, orientagéo e
acompanhamento sdécio familiar das criangas e adolescentes em situagao de trabalho
infantil na légica de sua erradicagao;

d) Projetos que busquem aperfeigoar e implementar mecanismos de monitoramento
e controle social e fiscalizagdo do trabalho infantil e do trabalho proibido de
adolescentes, segundo a lista TIP (Piores Formas de Trabalho Infantil).

XI - Diretriz: Cultura de paz e metodologias de resolugdo de conflitos

a) Projetos que visem a protegdo e a garantia do direito da crianga e adolescente
que se encontre em situagao de violéncia fisica ou psicoldégica, doméstica, sexual,
institucional e outras;

b) Projetos para a prevengao da violéncia doméstica por meio de interveng&o no grupo
familiar, com o fortalecimento dos vinculos afetivos familiares;

c) Projetos que viabilizem a formagdo na metodologia da Justica Restaurativa
para diferentes segmentos institucionais e de representantes das comunidades,
possibilitando a constituicdo de circulos restaurativos no ambito das redes de
protegao social dos territdrios. Nos projetos para implementagao da metodologia, os
mesmos deverao prever o monitoramento e sistematizagao de resultados;

d) Projetos que viabilizem a formagdo e implementagdo de metodologias para
mediagao de conflitos considerando o atendimento de criangas e adolescentes e suas
familias.

Os projetos da XI Diretriz poderao estar voltados para:

a. Prevengao primaria:

a.1) Projetos que promovam a cultura de paz junto a criangas, adolescentes e suas
familias;

a.2) Projetos que visem formar e informar servidores, funcionarios das entidades e
todos que atuem no atendimento de criancas e adolescentes sobre o reconhecimento
de violagdes de direitos bem como medidas de prevengao e, caso necessario,
encaminhamento para a rede de protegéo;

a.3) Projetos que atuem na prevengao da violéncia doméstica por meio de agdes junto
as familias, educadores e demais sujeitos do sistema de garantia de direitos.

b. Prevengao secundaria: Projetos que identifiquem precocemente criangas e
adolescentes em situagao de risco pessoal e ou social e ou que ja sejam vitimas de
maus-tratos, acionando a rede de protegao do territério, para que acontega a atengao
integral em consonancia com os fluxos ja estabelecidos pelas politicas publicas,
propondo formas para evitar que atos de violéncia acontegam ou se repitam.

XII - Diretriz: Garantia de Direitos
a. Promocgao, Defesa e Controle

a) Projetos que promovam a inclusdo das criangas e adolescentes em atividades
culturais, esportivas, recreativas e de lazer;

b) Projetos destinados a criangas e adolescentes em situagdo de extrema
vulnerabilidade e em situagao de rua;

c) Projetos destinados as criangas e adolescentes em situagao de mendicancia e suas
respectivas familias;

d) Projetos de prevengao e enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual por intermédio
de metodologias inovadoras e ou complementares com estratégias especificas para
criangas e adolescentes, familiares e profissionais;

e) Projetos inovadores e ou complementares, que visem a inclusdo de criangas e
adolescentes com deficiéncia;

f) Projetos de comunicagdo que oferecam formagdes de desenvolvimento de
plataformas colaborativas para criangas e adolescentes, visando a democratizagao
das midias e novas tecnologias, bem como video, radio comunitéria, comunicagédo
comunitaria e ampliagdo e garantia do direito a cidade;

g) Projetos voltados ao acompanhamento de criangas e adolescentes com transtornos
e sofrimento mentais e ou com deficiéncias e ou com doencas cronicas e graves;

h) Projetos pedagdgicos para promogao dos direitos sexuais e reprodutivos que
trabalhem na perspectiva de género e diversidade sexual;

i) Projetos que trabalhem a inclusdo de criangas e adolescentes imigrantes e
ou refugiados, indigenas, quilombolas e afrodescendentes considerando a sua
diversidade cultural e étnico-racial;

j) Projetos que trabalhem com o planejamento reprodutivo, a prevengdo e o
acompanhamento da gravidez na adolescéncia;

k) Projetos que trabalhem a prevengdo e o acompanhamento de criangas e
adolescentes com doencgas sexualmente transmissiveis (DST) e HIV/AIDS;

I) Projetos que trabalhem a equidade de género e o respeito a diversidade sexual e
género;

m) Projetos que atendam a necessidade de alimentagdo saudavel, incentivo ao
aleitamento materno, a prevengao do sobrepeso e da obesidade infantil, que vise a
redugdo da desnutrigao cronica e aguda, promovendo préticas alimentares e estilos
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de vida saudaveis;

n) Projetos que desenvolvam agdes junto a rede de atendimento a criangas e
adolescentes, o tema de educagao ambiental e sustentabilidade e do consumo
responsavel e consciente de forma a alertar para a questdao do consumismo na
infancia e na adolescéncia;

0) Projetos de formagdo de agentes do sistema de garantia de direitos visando a
promogao e a garantia dos direitos da crianca e adolescente;

p) Projetos que possibilitem o fortalecimento da articulagdo da rede de protegao
nos territérios, bem como de escuta qualificada, encaminhamento, orientagao e
informagao de criangas e adolescentes atendidos na rede;

q) Projetos que possibilitem o diagnéstico de casos suspeitos ou confirmados de
violagdes de direitos humanos e de abuso e exploragdo sexual;

r) Projetos formativos e informativos dirigidos a populagéo, as empresas e espagos
que realizem atividades infanto-juvenis abordando a importancia da prevengao de
acidentes para uma infancia saudavel;

s) Projetos que atendam criangas e adolescentes de pais e/ou maes em situagao de
privacao de liberdade.

XIIl - Diretriz: Primeira Infancia

a) Projetos que visem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, psicoldgico e social
de criangas de 0 a 6 anos;

b) Projetos complementares e/ou inovadores na area de educagdo infantil de 0 a 6
anos para promogao do desenvolvimento integral da primeira infancia;

c) Projetos com indole de reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que
atendam aos direitos da crianga na primeira infancia de 0 a 6 anos, com promogao da
justica social, da equidade e da inclusdo sem discriminagao;

d) Projetos que promovam, de maneira integrada e articulada, a educagdo nao
autoritaria, a salde da crianga, educagao infantil, assisténcia social, o direito de
brincar, o direito a diversidade e o combate a violéncia de criangas de 0 a 6 anos;

e) Projetos voltados a promogao e ao atendimento as criangas de 0 a 6 anos de idade
com deficiéncia;

f) Projetos que desenvolvam atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios dirigidos a criangas de 4 a 6 anos de idade e suas familias,
incluindo a importancia do brincar nessa estratégia, na perspectiva de prevenir
situagoes de exclusao social e de risco.

Paragrafo Unico. Os projetos deverdo ser executados obrigatoriamente no ambito do
Municipio de Cuiabd, sob pena de rescisado da parceria.

3 - DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITAGAO

Art. 8° Para avaliagdo dos projetos apresentados pelas organizagdes da Sociedade
Civil, a comissao de analise observara os seguintes critérios:

a) A consonancia da proposta com o Plano Nacional de Promogao, Protegéo e defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

b) A consonancia da proposta com a Resolugdo CMDCA N° 374/2011;

c) A consonancia com a legislagdo e normativas vigentes relacionadas a crianga e ao
adolescente, em especial ao Estatuto da Crianga e do Adolescente e aos Planos que
garantam os Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) Capacidade técnica e administrativa da organizagdo da sociedade civil para
executar o projeto;

€) Quadro de recursos humanos compativeis com a proposta, observando-se a fungao
do mesmo no projeto, podendo disponibilizar de até 60% com pagamento de pessoal,
incluidos ja os encargos sociais.

f) Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e os padrdes especificos
que compdem o tipo do projeto a ser objeto de parceria.

Paragrafo Unico: As OSCs proponentes devem estar devidamente registradas no
CMDCA de Cuiaba e nao possuir quaisquer impedimentos legais para estabelecer
parceria com a Administragao Publica.

4 - DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZAGAO

Art. 9° Cada OSC podera apresentar, nos termos deste Edital, até 02 (dois) projetos,
sendo que cada um dos projetos devera estar em consonancia com pelo menos 01
(uma) das diretrizes e agdes prioritarias constantes no art. 7° deste Edital e com o
programa - regime de atendimento registrado no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Cuiaba — CMDCA.

Paragrafo tnico. Caso a OSC venha a apresentar mais de 02 (duas) propostas de
projetos dentro do prazo, serdo considerados apenas os 02 (dois) primeiros recebidos.

5 - DO REGISTRO

Art. 10 A proposta de projeto da OSC somente sera considerada APTA se a organizagdo
proponente e ou programa do qual o projeto faz parte estiverem devidamente
registrados no CMDCA Cuiaba até a data de publicagao deste edital.

6 - DA APRESENTAGAO DOS PROJETOS

Art. 11 As OSCs deverao protocolar na Secretaria Executiva do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cuiaba — CMDCA, situada na Av. Dom
Aquino, n° 10, Bairro Dom Aquino, Cuiaba-MT, no periodo estabelecido no Art. 13 deste
Edital, o projeto com a Proposta e o Plano de Trabalho, impresso e gravado em Pen
Drive, no formato PDF, em envelope lacrado, contendo, no minimo:

I. A descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
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Il. As agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

Il. Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;
IV. A descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

V. A definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

VI. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugédo
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

VII. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

Art. 12 A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “VI” do Art. 11 devera
incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagoes, tabelas de pregos
de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

§1° No caso de cotagdes, a OSC devera demonstrar a veracidade dos pregos através
de pregos publicos, e/ou apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés)
orgamentos, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a
data da cotagao e o fornecedor especifico.

Art. 13 As OCSs interessadas em participar da presente chamada publica deverdo
entregar e protocolar em envelope lacrado, o (0s) Projeto (s) contendo o Plano de
Trabalho/Cronograma de Desembolso constante no Anexo X, em conjunto com
o Modelo Geral de Proposta constante no Anexo V, conjuntamente com os demais
documentos contidos no art. 14, na Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Cuiabd — CMDCA, das 08h00 as 14h00 do
dia 15 de novembro de 2021 a 19 de novembro de 2021, exceto em feriados e pontos
facultativos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Cuiaba — CMDCA possui expediente de segunda-feira a
sexta-feira, das 08h00 as 14h00, exceto em feriados e pontos facultativos.

Art. 14 O envelope devera conter na parte externa a seguinte identificagdo:
I. Nome da OSC;

II. CNPJ;

I1l. Numero do Edital de Chamamento Publico de Chancela n.° 001/2021;
IV. Enumeragao dos documentos constantes no interior do envelope

§1° 0 Projeto contendo o Plano de Trabalho sera entregue em uma Unica via impressa,
devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente.

§ 2° Cada OSC podera apresentar até 02 (dois) Projetos.

§ 3° A falsidade de informagoes nos projetos acarretara a eliminagdo da OSC, podendo
ensejar a aplicagao de sangao administrativa contra a instituigdo proponente.

§ 4° Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no presente Edital,
nao serao objetos de anélise.

Art. 15. As propostas serdo analisadas pela Comissdo Avaliadora, instituida pelo
CMDCA e a avaliagao individualizada e a pontuagado serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir.

(C) Descrigéo da
realidade objeto da
parceria e do nexo
entre essa realidade e
a atividade ou projeto
proposto.

Grau pleno da descrigao (1,0)
Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)

0 nao atendimento ou o atendimento
Insatisfatério (0,0).

0 valor global proposto é, 10% (dez por
cento) ou mais, abaixo do que o valor de
referéncia (1,0);

0 valor global proposto é igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais

(D) Adequagéo da baixo do que o valor de referéncia (0,5);
proposta ao valor . . 1,0
constante do Edital 0 valor global proposto é superior ao

valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste
critério implica a eliminagao da proposta,
haja vista que o valor de referéncia é um
teto para as propostas.

Grau pleno de capacidade técnico
operacional (2,0).

Grau satisfatério de capacidade técnico
operacional (1,0).

0 ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade 2,0
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuacao Maxima Global 10,0

Critérios de Pontuagao
Metodologia de Pontuagao Maxima por
Julgamento
Item
(A) Informagdes
sobre acoes a
serem executadas, .
metas a serem Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
atingidas, indicadores | Grau satisfatério de atendimento (2,0
que aferirdo o pontos) 4,0
cumprimento das 0 nao atendimento ou o atendimento
metas e prazos para ) - -
~ < insatisfatorio (0,0).
a execugdo das acgdes
e para o cumprimento
das metas.
Grau pleno de adequagéo (2,0)
~ Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
B) Adequagao . . .
da proposta aos 0 n&o atendimento ou o atendimento
objetivos da politica insatisfatério do requisito de adequagéo
4 | (00). 2,0
do plano, do programa g
ou da agéo eémque seé | OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
Insere a parceria. critério implica a eliminagao da proposta,
por forga do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014.

Art. 16 Nao receberao autorizagao para captagao de recursos aqueles projetos:
I. Cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

Il. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (B), (D) e (E); ou ainda que n&o
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigao da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento das metas;
0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor da
proposta;

Ill. Que esteja em desacordo com o edital ou com valor incompativel com o objeto
da parceria, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira do projeto, a ser avaliado pela Comiss&o de selegao de projetos.

§ 1° O CMDCA divulgara o resultado na Gazeta Municipal de Cuiab4, disponivel em
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

§ 2° Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado deverao apresentar
recurso administrativo, constante no Anexo VII, no prazo de 25 de novembro de 2021 a
26 de novembro de 2021, contado da publicagdo da decisao a comissao de selegdo de
projetos. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo estabelecido.

§ 3° Os recursos serdo apresentados por meio fisico a Comissdo de Avaliagao,
protocolados junto a Secretaria dos Conselhos, sito a Av. Dom Aquino, n° 10, Bairro
Dom Aquino, Cuiaba-MT, de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 14h00, exceto
em feriados e pontos facultativos.

§ 4° A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento do recurso.

Art. 17 Apés o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem interposigao
de recurso, o CMDCA devera homologar e divulgar na Gazeta Municipal de Cuiab3,
disponivel em http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br, a relagao de todos os projetos
aptos a captar recursos.

Art. 18 Apds ter a proposta aprovada e receber o certificado de autorizagédo para
captagado de recursos, a OSC tera até 03 (trés) anos para captar o recurso e até 02
(dois) anos para executar o projeto apds a captagao do recurso.

§ 1° O Termo de Fomento sera firmado pelo prazo de 06 (seis) a 12 (doze) meses,
conforme o cronograma de desenvolvimento das agdes da proposta, contados a
partir da data de sua publicagao na Gazeta Municipal de Cuiaba, disponivel em http://
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br.

§ 2° A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo fundamentada
da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a
ser apresentada a Administragdo Publica, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término da sua vigéncia, desde que aprovada as alteragdes solicitadas, e que nao haja
alteragao de seu objeto.

§3° A alteracao do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso
na liberagdo dos recursos por responsabilidade da Administragao Publica, sera
promovida “de oficio”, limitada ao exato periodo do atraso verificado, por meio de
Termo de Apostila.

§ 4° O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

Art. 19 Para a celebragao do termo de fomento, a OSC deverd atender aos seguintes
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requisitos:

I. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n®
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

1l. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso I, Lei n® 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia
as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

Ill. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

IV. Possuir, no momento da assinatura do termo de fomento, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

V. Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano de
trabalho, na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

VI. Possuir instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC. Nao sera necessaria a demonstragao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢gao de bens e equipamentos ou
arealizagao de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VII. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de
comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
semelhante. Nao serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢ao de bens e equipamentos
ou a realizagao de servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIII. Atender as exigéncias previstas na legislagado especifica, na hipétese de a 0SC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”", e art. 33, §3°, Lei n® 13.019,
de 2014).

Art. 20 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

I. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

1l. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou
contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (art. 39,
caput, inciso Il e IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

Ill. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com
as sangdes previstas no (art. 39, caput, inciso V e nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei
n°®13.019, de 2014;

IV. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

V. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagado, em deciso irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n°® 13.019, de 2014).

VI. Tenha, em seu quadro de dirigentes: conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, do Prefeito, do Vice-prefeito, dos
secretarios e cargos afins ou de servidor efetivo da Administragdo Publica Direta e
indireta investido em cargo comissionado, em exercicio no ambito do Municipio de
Cuiaba. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019,
de 2014);

VII. Cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que nédo
disponham de condicdes técnicas para executar o objeto previsto neste edital.

Art. 21 A Comissao de Avaliagdo é o drgdo competente para processar e julgar o
presente chamamento publico.

I - A comissdo de Avaliagdo sera constituida por no minimo 3 (trés) conselheiros
(as), designados por Resolugao do CMDCA, com pelo menos um de seus membros
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Il - Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selegao e Julgamento que
tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagado no processo de selegao
configure conflito de interesse, nos termos do (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019,
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de 2014).

Il - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissado de Selecdo e Julgamento podera
solicitar assessoramento técnico de especialista.

IV - A Comissao de Selegao e Julgamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Art. 22 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DATAS

1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 13/10/2021

2 Envio dos Projetos pelas OSC's 15a19/11/2021

Etapa de avaliagao dos projetos contendo o Plano de

3 Trabalho 20 a23/11/2021
4 Divulgacéao do resultado preliminar 24/11/2021
5 Interposicao de recursos contra o resultado 25a26/11/2021
6 Anaélise de recursos contra o resultado preliminar 29a30/11/2021
7 Homologagao e publicagao do resultado definitivo da 01/12/2021

fase de selegao

Art. 23 O presente Edital sera divulgado na Gazeta Municipal de Cuiab4, disponivel em
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentagao das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

Art. 24 A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(Arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragao da parceria (Art. 39 da Lei n® 13019/2014) é posterior a etapa de selegdo e
captagao do valor previsto no projeto apresentado.

Art. 25 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagao das OSCs que captaram recursos para comprovagao do
1 atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria

2 = . . . P ’
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

3 Ajustes na proposta e no plano de trabalho e regularizagdo de
documentacgao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico: mérito e enquadramento, e parecer juridico
para assinatura do termo de fomento.

5 Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do

Municipio.

Art. 26 Para a celebragao da parceria, a administragao publica através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia -
SADHPD convocara a OSC que captou o recurso previsto no projeto para, no prazo de
15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar a documentagao exigida
para comprovagao dos requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014), que
s&o:

I. Cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 caput e inciso Ill da Lei n® 13.019, de 2014;

1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo; Ill - comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

Ill. Instrumentos de parceria firmados com 6rgados e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

IV. Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

V. Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

VI. Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

VII. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas ou prémios de relevancia recebidos pela OSC;

VIII. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
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IX. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

X. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Xl. Certidao de Tributos Mobilidrios — CTM, comprovando a regularidade perante a
Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Cuiab3;

XIl. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal —
CADIN Municipal;

XIIl. Declaragao, sob as penas da lei de que ndo empresa menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz;

XIV. No caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro
Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS ou, no caso de
entidades ndo cadastradas, formulario de solicitagao de inscrigdo no CENTS; (inciso
VI, art. 33, decreto 33.801/2017)

XV. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragéo e Relagao dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, e art. 39. 1, da Lei n® 13.019, de 2014);

XVI. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo, contrato de locacgéo, alvara de localizagao e
funcionamento municipal (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

XVII. Declaragao do representante legal da OSC com informacao de que a organizagao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
n°®13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo lll — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XVIIl. Declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes
e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IV — Declaragao sobre Instalagoes
e Condigdes Materiais;

XIX. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

Art. 27 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragédo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administragao publica através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria,
de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior.

Art. 28 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada
aregularizar sua situag&o, no prazo de 15 dias sob pena de nao celebragéo da parceria.

Art. 29 Caso seja constatada necessidade de adequacgao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragao publica através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD solicitara a
realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo no prazo de 15 dias, contados da data de
recebimento da solicitagao apresentada.

Art. 30 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a emissao de parecer da area técnica da
Administragao Publica Municipal através da Secretaria Municipal de Planejamento, e
parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, bem como das designagdes do
gestor da parceria e da Comissado de Monitoramento e Avaliagao.

Art. 31 No periodo entre a apresentagao da documentag&o prevista para a fase de
celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragéo.

Art. 32 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos o registro da
referida alteragdo.

Art. 33 A Publicagao do extrato do termo de fomento na Gazeta Municipal de Cuiab3g,
disponivel em http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br, somente produzird efeitos
juridicos apds esta publicagéo (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

Art. 34 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital
sdo provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA, autorizado pela Lei Municipal n® 6.004 de 05 de novembro de 2015, através da
captagao das OSCs de 80% (oitenta por cento) do valor captado pela OSC proponente.

Art. 35 A dotagao orcamentaria decorrente da execugdo do objeto deste edital
serd viabilizada através da dotagdo orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: ORGAO: 11, UNIDADE: 602, PROGRAMA/AGAO:
08.243.0006.2066, NATUREZA DE DESPESA: 33.50.43, FONTE: 182.

Art. 36 O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC.

Paragrafo Unico: A chancela do projeto ndo deve obrigar seu financiamento pelo
Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, caso nao tenha sido captado valor
suficiente pela organizagao.

Art. 36 As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n®13.019, de 2014.

Art. 37 Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
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efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo,
nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

Art. 38 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

1. Remuneracgao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salédrios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

1. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&do nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

11l. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua,
energia, dentre outros).

Art. 39 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Art. 40 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos ao FMDCA por ocasido da conclusao, dentncia, rescisdo ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

Art. 41 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data limite para envio dos projetos, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail: cmdca.assistencia@cuiaba.mt.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissao de Selegao e Julgamento.

Paragrafo tnico. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos.

Art. 42 As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagdes, serdo acatadas por todas as OSCs participantes e serao divulgadas
pelos mesmos meios que se deu publicidade ao presente Edital.

Cuiaba-MT, 08 de outubro de 2020.
GISLENE GOMES CASTRO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Cuiaba - CMDCA

ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagido da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
001/2020 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o0 processo de selegao.

Cuiabg, ... de .......ccccceue de 2020.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 39, Ill da Lei 13.019/2014, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] ndo tem como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagao: a presente vedagao ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Para tanto segue anexo a ata de eleigao do quadro dirigente atual, bem como a relagao
nominal dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal — RFB de cada um deles.

Cuiabg, ....de ........cccceue de 2020.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagao da organizacao da sociedade civil -
0SC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lein®13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada organizagao da sociedade civil:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n°13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensao de participagdo em
licitag@o e impedimento de contratar com a administragao, declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora
e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Cuiaba, ....de .......cccceue de 2020.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]: dispde de
instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima,
conforme a sua situagado. A presente observagao devera ser suprimida da versao final
da declaragao.

Cuiaba, ....de .................. de 2020.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V
MODELO GERAL DE PROPOSTA 0SC

12 parte do projeto/atividade
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CNPJ:

Nome:

Enderego:

E-mail:

Dirigente responsavel:

Telefone:

Da obrigacado assumida ou da manifestagao consentida:

Do objeto da Parceira

<objeto>

Do tipo de parceria

() Acordo de cooperagao
() Termo de fomento

() Termo de colaboragao

Dados Gerais da parceria

Vigéncia: (Y Y [ | (- J S —

Valores: Total:

Repasse:

Contrapartida em bens

<Observar que nao sera possivel a

e servigos: exigéncia de contrapartida financeira >
Banco:

Do  domicilio o

b - Agéncia:

ancario

Conta: (a ser aberta)
() Sim () Nao

Parceria | Exerciciol-RS$

plurianual Exercicio 2 — R$
()

Da justificativa da parceria

Identificagdo proponente

CNPJ:
Nome:
Enderego:
E-mail:
Site:

Dirigente responsavel:

Telefone:

Do interveniente, se for o caso
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Toépicos importante

- Caracterizagao de interesses reciprocos

- Relagao da proposta com a agao orgamentdria a ser descentralizada
- Indicagao do publico-alvo

- Problema a ser resolvido (metodologia PES — Arvore do problema; sugestao):
causas, consequéncias, indicadores de problemas e atores.

Art. 22 da Lei n° 13.019/2014 (ver artigo 25 do decreto n° 8726/16)

- Descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades e ou projetos e metas a serem atingidas.

- Descricdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados

- Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atrelados

- Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas

Art. 67,4° 1 alVdalein®13.019/2014

-Forma de avaliagao de satisfagao do publico-alvo

-Possibilidades de sustentabilidade das a¢des ap6s conclusdo do projeto
Art. 25 do Decreto n° 8.726/2016

- A descricao da realidade do objeto da parceria, devendo ser demostrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas

- A forma de execugao das agoes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuagao em rede.

- A descrigao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

- A definigao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
aferigdo e o cumprimento das metas;

- A previsdo de receitas e a estimativa de despesa a serem realizadas na execugdo
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhista e a discriminagéo dos custos
indiretos necessarios a execugao do objeto;

- Os valores repassados mediante cronograma de desembolso; e

- As agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

Das especificidades que deverao ser também tratadas na justificativa da parceria
- Remuneracao de dirigentes (quando houver)

- Custos indiretos e pagamento de pessoal (despesas administrativas e operacionais
— Arts. 39 e 42 do decreto 8726/16)

- Movimentagao de recursos em espécie e/ ou movimentagdes diferenciadas

- Constituigao de fundo de reserva

- Justificativa de contrapartida em bens e servigos (art. 12 do Decreto 8726/16)
- Situagao dos bens permanentes remanescentes (art. 22 e 23)

- Bens submetidos ao regime juridico relativo a propriedade intelectual e industrial
(art. 22 do decreto 8726/16)

Da aferi¢cdo das metas

Dos indicadores, documentos e mecanismos de apuragéo do alcance das metas

Sugestao das 0SC quanto a concertagao do monitoramento e acompanhamento
da parceria

Neste campo, a organizagado podera sugerir a administragao publica mecanismos e
elementos para o acompanhamento das agoes, bem como elementos de risco e de
criticidade que considera importante lista as regras de prestagao de contas fisica e
financeira com clareza no manual de prestagao de contas

A OSC podera indicar redes sociais publicas e gratuitas (facebook), publicagoes,
envio de relatério, sistemas, conselho de politica publica, informativos, registros
fotograficos, WhatsApp, como proposta de acompanhamento e transparéncia das
acoes.

NOME DO DIRIGENTE, Brasileiro (a), portador (a) da Cl n°® X SSP/X, e CPF n°
X, residente e domiciliado (a) a Rua Tal, n°® X DECLARA, na condigao de CARGO,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, que é responsavel por
qualquer informagao ou documentagao apresentada pela INSTITUIGAOQ, registrada
sob CNPJ n° X, que demostram que a entidade possui a estrutura e recursos
necessarios & execugdo do projeto proposto, em especial quanto aos pontos a
seguir apresentados.

Histérico da INSTITUIGAO: <aqui demostrar desde quando a instituigao existe, data
da Ata Constituicao, seus objetivos de criagdo e demais informagdes relevantes>

Estatuto e alteragbes estatutarias: relacionar, ano a ano, se for o caso, as
informagdes gerais do Estatuto e suas alteragdes (ficando estas destacadas)

Estrutura organizacional: <aqui demostrar qual é a estrutura da instituigdo, como
estdo divididos os setores/departamentos, como estéo estruturados os cargos e
demais informagdes relevantes>

Dados gerais da instituigao:

Situagao da sede: () alugada () prépria () cedida

Tel(s) para contato:

E-mail:

Site:

Dirigente responsavel e contatos:

Gestdo residual: () Fundo de reserva () Fundo patrimonial

Informagdes gerais da qualificagdo como OSCIP. data/area de qualificagdo/
alteragdes

Outras qualificagdes/certificagdes:
Composicgao do conselho fiscal e periodicidade e atuagao:

Pessoal qualificado: < aqui demostrar como esta organizado o quadro funcional
da instituigdo, quais as pessoas envolvidas no projeto, a qualificagdo dos mesmo,
cursos e qualificagdes especiais, formagao, experiéncia do quadro funcional e
demais informagdes relevantes>

Numero de empregados e vinculos:
Celetistas/ temporéarios/Voluntéarios/Auténomos

Experiéncias anteriores: <aqui demostrar e/ou relacionar projetos ja executados
pela instituicao, preferencialmente com foco no objeto apresentado (se possivel),
sistematizagao de volume de recurso ja recebidos, periodos de execugao parcerias
outrora estabelecidas, situacdo das prestacdes de contas, volume de prestagdes
aprovadas e demais informagdes relevantes>

Instalagdes:<aqui demostrar e até incluir fotos sobre as instalagdes da instituigao,
se este for um ponto positivo a ser destacado e importante ao projeto: se forem
utilizadas instalagdes e equipamentos publicos para a realizagdo determinadas
acdes, tentar sistematizar tais informagdes, entre outros dados relevantes ao
objeto>

Fatores administrativos, técnicos e/ou operacionais: <aqui demostrar informagoes
relevantes nos aspectos delimitados, caso os mesmos sejam também relevantes
para o objeto a ser executado>

Equipamentos/estruturas tecnolégica/softwares: <aqui demostrar informagdes e
dados relevantes sobre equipamentos e ou estruturas tecnoldgica/softwares: <aqui
demostrar informagdes e dados relevantes sobre equipamentos e ou estruturas
tecnolégicas necessarias para a execugao de objetos que deles dependam, bem
como demais informagoes relevantes para o objeto a ser executado>

Planejamento estratégico: <falar sobre, caso exista>
Site: www.xxx.com.br, criado em Xx/XXXX.

Considerando ainformacgdes apresentadas, esta INSTITUIGAO demostra capacidade
técnica e gerencial necessaria & consecugao do objeto proposto, estando apta como
parceria do Governo Municipal para a implementagao da Politica Publica proposta.

Da atuagao em rede

<detalhar a proposta de atuagao em rede >

Da capacidade técnica especifica e do comprovante de atuagao em rede

Dos elementos de governanca e de transparéncia da organizagao

<detalhar, se for o caso>

Neste campo a organizagdo devera apresentar os seus normativos e quais os
principios mecanismos de gestdo que adota para gestao das parcerias bem como
da prépria organizagao.

Comprovante de experiéncia prévia

Dos mecanismos de empoderamento do cidadao beneficiario da politica

A OSC podera apresentar possivel mecanismo/tecnologia de empoderamento do
cidaddo como beneficiario da politica publica de colaboragédo ou de fomento, no
sentido de que o mesmo tenha ciéncia de que o beneficio recebido é fruto de uma
parceria com o poder publico, com finalidades claras intervengdo e com tecnologias
de acesso a informacao disponiveis na internet, como o SICONV.

Da capacidade técnica e gerencial da entidade
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EXERCICIO DE 2018
FUNGAO: trabalho; SUBFUNGAO: <detalhar>
(POR, NO MIiNIMO, UM ANO NA AREAIFUNQAO OBEJTO NA PARCERIA)

A (entidade), institui¢do cadastrada junto ao municipio de Cuiabd, neste comprovante representada pelo seu
dirigente (nome), CPF n° (numero), vem apresentar, em atendimento & Lei n°® 13.019/2014

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PREVIA

Detalhar projetos que esta instituigao, na pratica, ja desenvolve na area objeto da parceria. Conforme o inciso Ill do
Art. 26 do Decreto n° 8.726/2016, podem ser apresentados:

Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizagoes de sociedade civil;

Relatérios de atividades com comprovagao das agées desenvolvidas;

Publicagoes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade
civil ou a respeito dela;

Curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros associados,
cooperados, empregados, entre outros;

Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituigées de ensino,
redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos socias, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas publicas: ou

Prémios de relevancia recebidos no Municipio, Estado, Pais ou no exterior pela organizagao de sociedade civil;

Por para api de proj

Ano 201x

PROJETO:xxxxx

I.Apresentagao:

Nome do projeto/agao: xxxx

Area de atuagao/fungio/subfungéo da agao:
Entidades Parceiras:xxxxx

Periodo de Vigéncia:xxxx

Valores do projeto:

Numero de Beneficiados:xxxx

G XXXX

Fotos: xxxxx

Comprovantes: XXXxx

ANO 201x

PROJETO:xxxxxx

I.Apresentagao:

Nome do projeto/agao: xxxx

Area de atuagao/fungio/subfungéo da agdo:
Entidades Parceiras:xxxxx

Periodo de Vigéncia:xxxx

Valores do projeto:

Numero de Beneficiados:xxxx

G XXXX

Fotos: xxxxx

Comprovantes: XXXxx

ANO 201x

PROJETO:xxxxxx

I.Apresentagao:

Nome do projeto/agao: xxxx

Area de atuagao/fungio/subfungéo da agdo:
Entidades Parceiras:xxxxx

Periodo de Vigéncia:xxxx

Valores do projeto:

Numero de Beneficiados:xxxx

G XXXX

Fotos: xxxxx

Comprovantes: XXXxx

Declaramos, para todos os fins nos termos do:
1-Art. 33 da lei n° 13.019/2014, que a entidade:

-Possui objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

- Em caso de dissolugdo da entidade, terd o respectivo patrimonio liquido transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade;

- Possui escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

-Possui o minimo (X) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro
da Pessoa Juridica- CNPJ

- Possui experiéncia prévia na realizagado, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

-Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

Il- ART.34 lei n° 13.019/2014, que entidade apresenta/atualizara, quando da
celebragao da parceria, sob condigao de nao-celebragao, a (s) (Se SICONC, mantera
cadastramento atualizado):

- Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicédo e de
divida ativa, de acordo com a legislagao aplicavel;

-Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

- Copia da ata eleigao do quadro dirigente atual;

- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
6rgao expedidor carteira de identidade e nimero de registro no cadastro de Pessoas
Fisicas- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB de cada um deles;

- Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado.

11-Art. 39 da lei n® 13.019/2014, que entidade nao apresenta nenhum impedimento
para a celebragao da parceria, nos termos do mencionado artigo.

Das consideragoes finais

<toda e qualquer informagéao relevante>

Do representante técnico designado

Representante técnico
Nome:

Enderego:

E-mail:

Competéncias:

- Ter conhecimento de todos os procedimentos arrolados nesta proposta de
parceria;

- Ter pleno conhecimento do objeto e seu respectivo plano de trabalho;
- Capacidade de interlocugao, articulagao e coesao institucional;

- Conhecimento pleno dos processos de gestao.

Formagao:

<descrever>

ANEXO VI

MINUTA DO CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTAGAO DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA — FMDCA

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cuiaba — CMDCA,
no exercicio de suas atribuigcdes legais e em atengao ao disposto no inciso 1V, do artigo
88 da Lei Federal n° 8.069 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, de 13 de julho de
1990, e da Lei Municipal n° 6.004, de 05 de novembro de 2015, autoriza a Organizagao
da Sociedade Civil CNPJ:

situada a a proceder a captagdo de recursos
financeiros junto as pessoas fisicas ou juridicas para o Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Cuiabd — FMDCA, mediante mecanismo de rentncia
fiscal estabelecido no artigo 260 da Lei Federal n® 8.069 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, de 13 de julho de 1990, com a finalidade Unica e expressa de viabilizagdo
da proposta aprovada pelo Chamamento Publicon® ___/2021.

Esta autorizacdo é vélida até XX de XXXXXXXX de 20XX, contados a partir de ____ de
de 2022.

Cuiaba, ___de____ 2021.

Nome / Assinatura do(a) Presidente do CMDCA

ANEXO Vil
RECURSO
Entidade:
CNPJ:
Cidade: UF CEP.
Telefone: E-mail:

Das declaragoes

RAZOES RECURSAIS
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Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

DATA: __/___/

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

RELAGAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENTREGUES PARA CELEBRAGAO DE
PARCERIAS

Documentos institucionais:

a) Copia do CPF do (s) dirigente(s) da entidade;

b) Copia autenticada de um documento oficial com foto do(s) dirigente(s) da
entidade;

c) Copia do comprovante de residéncia do(s) dirigente(s) da entidade;

d) Copia autenticada da ata de eleigio da diretoria e da ata de posse do(s)
dirigentes da entidade, devidamente registradas em cartério, se for o caso;

e) Comprovacao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado;

f) Copia autenticada do estatuto e de eventuais alteragdes, devidamente registrado
em cartorio, ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial;

g) Comprovagao de existéncia da organizagao da sociedade civil pelo tempo
minimo de um ano, com cadastro ativo, por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

h) Comprovagao de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

i) Comprovagao de instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

j) Declaragao da autoridade maxima da organizagao da sociedade civil informando
que nenhum dos dirigentes da entidade é membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica do Municipio
de Cuiab4, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

k) Cépia da Emenda Parlamentar;

1) Declaragao emitida pelo(s) dirigente(s) da organizagao da sociedade civil
atestando ndo ter sido julgado e condenado por falta grave e ndo estar inabilitado
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

m) Declaragao emitida pelo(s) dirigente(s) da organizagao da sociedade civil
atestando ndo ser responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho
de 1992;

n) Alvara de funcionamento expedido pelo Municipio de Cuiaba.

Documentos de regularidade fiscal:

0) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, junto a Receita Federal do Brasil;

p) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
junto a Caixa Econdémica Federal;

q) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Publica Estadual do Estado de Mato
Grosso, bem como do Estado onde esteja localizada a sede da entidade;

r) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Publica do Municipio de Cuiaba, bem
como do Municipio onde esteja localizada a sede da entidade;

s) Certidao Negativa dos Débitos Trabalhistas.

Observagao: requisitos da organizagao da sociedade civil - 0SC
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Previsao de que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimoénio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Possui, no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Possui experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

Possui instalagdes, condi¢gdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

Plano de Trabalho:

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das
metas.

ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO
Ne ,DE___DE______ DE2020.

TERMO DE FOMENTO N° -— QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPO DE CUIABA
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL XXXXXXXXX.

0 MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com sede
administrativa no Palacio Alencastro, Praga Alencastro, n® 158, Cuiaba/MT, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.533.064/0001-46, neste instrumento denominado MUNICIPIO,
representado por seu Prefeito Municipal, Emanuel Pinheiro, inscrito no CPF sob o
n°® 318.795.601-78, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD, neste ato representada
por Hellen Janayna Ferreira de Jesus, inscrita no CPF sob o n° 994.362.131-15, na
qualidade de Secretéria, e o(a) NOME ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede
administrativa na RUA, N°, BAIRRO, CIDADE/MT. CEP. 00.000-000, inscrita no CNPJ
sob o n° 00.000.000/0000-00, representada por FULANO DE TAL, inscrita no CPF sob
o n°000.000.000-00, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelas suas
fundamentagdes legais na Lei Federal n°®13.019 de 31 de julho de 2.014 mediante as
clausulas e condigdes a seguir dispostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto implementar e promover agdes
....................... , conforme detalhado no Plano de Trabalho constante nos autos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Fomento, bem como toda documentagao técnica que dele resulte,
cujos dados neles contidos acatam os membros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA 0SC

0 presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao ou execugao parcial, sendo vedado a Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege
o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste, cabe ao
Municipio cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Fomento em toda a sua extensao e no tempo devido;

Monitorar e avaliar a execugao do objeto deste Termo de Fomento, por meio de andlise
das informagdes acerca do processamento da parceria constantes nas prestagdes de
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contas, relatérios de monitoramento, diligéncias e visitas in loco, quando necessario,
zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos
repassados.

Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislagdo para saneamento ou apresentagado de esclarecimentos e informagdes;

Analisar os relatérios de execugao do objeto;
Analisar os relatérios de execugao financeira;

Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragao do Termo
de Fomento, nos termos do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 49 e
50 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no
art. 61 da Lei n®13.019, de 2014, e pelas demais atribuigdes constantes na legislagao
regente;

Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizagcdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente
de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014;

Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagao e inexecugao por culpa exclusiva da organizagao
da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administragao Publica Municipal assumir essas responsabilidades;

Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica
Municipal ou pelos érgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a 0SC
e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagéo de
informagoes e esclarecimentos;

Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando
der causa a atraso na liberagédo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo
do atraso verificado;

Publicar, no Diério Oficial de Contas, extrato do Termo de Fomento;

Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
e manter, no portal de transparéncia, o instrumento da parceria celebrada e seu
respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagao sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade
das agdes pactuadas;

Informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administragao Publica Municipal
que interessem a execugao do presente Termo de Fomento;

Analisar e decidir sobre a prestacéo de contas dos recursos aplicados na consecugéo
do objeto do presente Termo de Fomento;

Aplicar as sangdes previstas na legislagao, proceder as agdes administrativas
necessdrias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento,
cabe a OSC cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes:

Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo,
a legislacao pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica
Municipal, adotando todas as medidas necessarias a correta execugao deste Termo
de Fomento, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014, e no Decreto n. 8.726,
de 2016;

Zelar pelaboa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em
conta bancaria especifica, em instituigao financeira publica, inclusive os resultados de
eventual aplicagao no mercado financeiro, desde que autorizado pelo Poder Publico
Municipal, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente
no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugao das
despesas;

Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas divergentes das especificadas no
plano de trabalho;

Apresentar Relatério de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido;

Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

Prestar contas a Administragado Publica Municipal dos recursos recebidos;
Responsabilizar-se pela sele¢do, contratacdo e pagamento do pessoal que vier a
ser necessario a execugao do plano de trabalho, inclusive pelos encargos sociais e

obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam
sobre o instrumento;

Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e
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servidores dos Orgaos de Controle Interno e Externo, a todos os documentos relativos
a execugdo do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao
do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informagdes solicitadas;

Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Fomento:

Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado
Garantir sua guarda e manutencgao;

Comunicar imediatamente a Administragao Publica Municipal qualquer dano que os
bens vierem a sofrer;

Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutengao e recuperagao dos bens;

Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia
a Administragao Publica Municipal, além da proposta para reposi¢cao do bem, de
competéncia da OSC;

Por ocasiao da conclusao, dentincia, rescisao ou extingdo deste Termo de Fomento,
restituir a Administragdo Publica Municipal os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

Manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e
34 daLein®13.019,de 2014,

Manter registros, arquivos e controles contéabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagao de
contas, conforme previsto no paragrafo tnico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

Garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

Comunicar a Administragao Publica Municipal suas alteragdes estatutdrias, apds o
registro em cartério;

Divulgar nainternet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos
em que exerca suas acgdes todas as informacgdes referidas ao Termo de Fomento,
conforme previsto no art. 11 da Lei n® 13.019;

Submeter previamente a Administragdo Publica Municipal qualquer proposta de
alteragao do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedacgdes relativas a execugao das despesas;

Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto previsto
neste Termo de Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da Administragdo Publica Municipal quanto a inadimpléncia da OSC em relagao ao
referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restrigdo a sua execugao;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de X meses/anos a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos casos e condigdes previstos no art. 55
da Lein®13.019 de 2014.

Mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administragdo Publica Municipal, e

De oficio, por iniciativa da Administragdo Publica Municipal, quando esta der causa
a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugdo do projeto previsto neste Termo de Fomento, serdo disponibilizados
recursos pelo Municipio através do Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e
do Adolescente no valor total de RS X reais, a conta da agdo orgamentaria - .
Elemento de Despesa: —— Unidade Gestora: —— , Fonte -—, conforme cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dard em parcelas bimestrais, em estrita
conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com
as metas da parceria definidas no Termo de Fomento, ficando a liberagao condicionada,
ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019 de 2014.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica municipal ou pelos 6rgédos de controle interno
ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipoteses de retengdo previstas na
Subcldusula Primeira ocorrerd por meio de agdes de monitoramento e avaliagao,
incluindo:
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A verificagdo da existéncia de dentincias aceitas;
A andlise das prestagdes de contas anuais;

As medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgaos
de controle interno e externo;

A consulta aos cadastros e sistemas Municipais que permitam aferir a regularidade
da parceria.

Subclausula Terceira. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagao estabelecida no Termo de
Fomento.

CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pelo Municipio
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, serdo mantidos
na conta corrente especifica para Termo de Fomento, em nome do ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com Agéncia 0000-0, Conta 00000-0, no Banco X.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do
Termo de Fomento serdo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderao
ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagao fundamentada
da OSC e autorizagdo do Municipio, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicdo
financeira publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao
Plano de Trabalho e nao caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestagao
de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentagdo de recursos serad realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagcdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancéria.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERAGAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto
quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
certidao de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do seu término.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo
o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo
de compras e contratagdes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administragdo Publica Municipal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacédo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratagao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com
0s novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragao de relatério.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de
seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da organizagao da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda
dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentacao da prestagao de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo
da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDAGOES
Fica vedado neste presente instrumento a OSC:

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

Contratar, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga da Administragao Publica,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias;

Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento e posterior ao prazo estabelecido para utilizagao do recurso;

Finalidade alheia ao objeto da parceria e ao previsto no plano de trabalho, ainda que
em carater de emergéncia;

Cobrar ingressos ou receber qualquer outro tipo de receita, salvo quando forem
revertidas ao projeto, aplicadas em finalidade publica previamente definida ou
creditadas ao respectivo drgao repassador, hipéteses que deverao estar especificadas
no termo de parceria.

Subclausula Unica. E vedado & Administragdo Publica Municipal praticar atos de
ingeréncia na selegdo e na contratagao de pessoal pela organizagdo da sociedade
civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na referida organizagao.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 13 de Outubro de 2021

Ano | | N° 239

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execucgdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragcdo Publica
Municipal através da Secretaria Municipal.............. pormeio de agdes de monitoramento
e avaliagdo, que terao carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada
e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplarao a analise
das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagdes da conta bancéria especifica da parceria, além da
verificagao, analise e manifestagao sobre eventuais dentincias existentes relacionadas
a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das agbes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administragdo Publica Municipal através do
Gestor, sem prejuizo de outras atribuigdes:

Emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao da presente
parceria, para fins de anélise da prestagéo de contas parcial, anual e final quando for
0 caso;

Realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas;

Realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizaré os
resultados como subsidio na avaliagédo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

Examinara o(s) relatério(s) de execugao do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s)
de execugdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na
legislagdo regente e neste instrumento.

Subclausula Terceira. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao, de que trata
o inciso | da Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do
art. 59 da Lein®13.019, de 2014, e o parecer técnico de andlise da prestagao de contas
parcial, anual e final, e sera submetido a comissao de monitoramento e avaliagao, que
detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Quarta. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado
em relatério de visita técnica in loco, e a Administragdo Publica Municipal dara
conhecimento a OSC sobre o teor do relatério, possibilitando esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do mesmo, a critério da administragao publica
municipal. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da
prestagao de contas.

Subclausula Quinta. A pesquisa de satisfagao, de que trata o inciso Ill da Subclausula
Segunda, terd por base critérios objetivos de apuragao da satisfagdo dos beneficiarios
e de apuracdo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela OSC,
visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo
e 0 ajuste das metas e das agdes definidas.

Subclausula Sexta. Sem prejuizo da fiscalizagado pela Administragdo Publica Municipal
e pelos érgaos de controle interno e externo, a execugao da parceria serd acompanhada
e fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente na
esfera municipal. A presente parceria estard também sujeita aos mecanismos de
controle social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser:

Extinto por decurso de prazo;

Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagcdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

Irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas.

Omissao no dever de prestagao de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior
a um ano;

Violacao da legislagao aplicavel;

Cometimento de falhas reiteradas na execugao;

Malversagao de recursos publicos;

Constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
Nao atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
Descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como 0SC;

Paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragdo Publica Municipal;

Quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, salvo se houver execugéo parcial do objeto e
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Secretaria
Municipal de Satde e pelo Prefeito do Municipio;




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

Subclausula Primeira. A dentncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data
de recebimento da notificagao, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga.

Subclausula Segunda. Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Terceira. Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que
enseje danos ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragdo Publica Municipal.

Subclausula Quarta. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria nao previstas
na legislagao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo
de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasiao da conclusao, dentincia, rescisao ou extingdo deste Termo de Fomento,
a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragédo publica
municipal.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

Nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos;

Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir.

Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos
para restituigao dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria; ou

Do término da execugao da parceria, caso nao tenha havido a notificagdo de que trata
a alinea “a” deste inciso.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia - Selic
para titulos federais, acumulada mensalmente, até o tltimo dia do més anterior ao do
pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administragdo Publica Municipal sao da titularidade do
Municipio e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua
duragao, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

Subclausula Primeira. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes
permanecerdo na propriedade do Municipio, na medida em que os bens serado
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragao de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragcdo
Publica Municipal.

Subclausula Segunda. A OSC dever3, a partir da data da apresentagao da prestagdo
de contas final, disponibilizar os bens remanescentes para a Administragcdo Publica
Municipal, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apés o qual a 0SC
nao mais sera responsavel pelos bens.

Subclausula Terceira. Na hip6tese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria,
os bens remanescentes deverdo ser retirados pela Administragdo Publica Municipal,
no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da dissolugao.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida
para a OSC, a critério do Municipio, se ao término da parceria ficar constatado que
os bens ndo serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou
se nao tiver condi¢des de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente,
restar demonstrado que os bens serdo Uteis a continuidade da execucao de agdes de
interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos, observando-
se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a
58 e 62 a 70 do Decreto n°® 8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter
elementos que permitam a Administragdo Publica Municipal avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestagao de contas final, a OSC devera apresentar
Relatério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério de Execugao do Objeto contera:

A demonstragédo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

A descrigdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento
do objeto;

Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
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fotos, videos, entre outros;

Justificativa, quando for o caso, pelo ndao cumprimento do alcance das metas;
0 comprovante de devolugao de eventual saldo financeiro remanescente; e

A previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias.

Subclausula Quarta. O Relatério de Execugdo do Objeto devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:

Dos resultados alcangados e seus beneficios;
Dos impactos econdémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Do grau de satisfagao do publico-alvo, que poderéa ser apurado por meio de pesquisa de
satisfagao, declaracao de entidade publica ou privada local e declaragédo do conselho
de politica publica setorial, entre outros;

Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a concluséo do objeto.

Subclausula Quinta. As informagdes de que trata a Subcldusula anterior serao
fornecidas por meio da apresentagao, no minimo, dos seguintes documentos: DEFINIR
OS INSTRUMENTAIS DE ACORDO COM A PROPOSTA

Relagao dos beneficiarios atendidos;

Sistema de liberagao de indice;

Boletim de edicao/relatérios fotograficos da obra;
Tabulagao de pesquisa de satisfagéo.

Subclausula Sexta. A anélise da prestacao de contas final pela Administragao Publica
Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor
da parceria, que deverd verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho, e considerara:

Relatorio Final de Execugéo do Objeto;

Os Relatoérios Parciais de Execugao do Objeto, para parcerias com duragao superior
aum ano;

Relatdrio de visita técnica in loco, quando houver;
Relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, emitido pelo gestor da parceria.
Subclausula Sétima. O Relatério de Execugao Financeira, devera conter:

A relagado das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, que possibilitem a
comprovacgao da observancia do plano de trabalho;

O comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

O extrato da conta bancaéria especifica, inclusive da conta aplicagao;

A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter
a indicagao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do
6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

A relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do produto
ou servigo.

Subclausula Oitava. A andlise dos Relatérios Parciais e Final de Execugao Financeira,
sera feita pela Administragao Publica Municipal e contemplara:

O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho; e

A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagao entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

Subclausula Nona. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

Subclausula Décima. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer
técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo da autoridade
competente e podera concluir pela:

Aprovagao das contas, que ocorrerda quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

Aprovagao das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em danos ao erario; ou

Rejeigdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:
Omissao no dever de prestar contas;

Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou
Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Primeira. Na hipdtese de rejeicao da prestagao de contas, o nao
ressarcimento ao erdrio ensejara:
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A instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente;

O registro da rejeigao da prestagao de contas e de suas causas enquanto perdurarem
os motivos determinantes da rejeigao.

Subclausula Décima Segunda. O prazo de andlise da prestagao de contas final pela
Administragdo Publica Municipal sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de recebimento do Relatério Final de Execugao do Objeto ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, desde que nao exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Décima Terceira. A OSC deverda manter a guarda dos documentos
originais relativos a execugéo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentagao da prestagéo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacao da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n® 13.019, de 2004, do Decreto n° 8.726, de 2016, e da legislagao
especifica, a administragdo publica municipal poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sangoes:

Adverténcia;

Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da administragdo publica
municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante o Municipio, que serad concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragao publica municipal pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
de 2 (dois) anos da aplicagdo da sangao de declaragéo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que
nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sangao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebragao, execugao ou prestagao de contas
da parceria e ndo se justificar aimposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administragao publica municipal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de
declaragao de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Prefeito do Municipio.

Subclausula Quinta. Da decisao administrativa que aplicar as sang¢des previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
de ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do Prefeito do Municipio
prevista na Subclausula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

Subclausula Sexta. Na hipétese de aplicagdo de sangdo de suspensao temporaria
ou de declaragao de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como
inadimplente no cadastro de impedidos do municipio, enquanto perdurarem os efeitos
da punicao ou até que seja promovida a reabilitagao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da
administracdo publica municipal destinadas a aplicar as sangdes previstas nesta
Clausula, contado da data de apresentagdo da prestagao de contas ou do fim do
prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de
omissao no dever de prestar contas. A prescrigao sera interrompida com a edigéo de
ato administrativo destinado a apuragao da infrag&o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGAGAO

Em razao do presente Termo de Fomento, a OSC se obriga a mencionar em todos os
seus atos de promogao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer
meio ou forma, a participagao do Municipio de Cuiaba.

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Fomento devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragao de valor ou ampliagado ou reducdo da execugao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial de
Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, a qual devera ser providenciada pela
Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugao do presente Termo de Fomento que
nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes
deverao ser encaminhadas a Procuradoria Geral do Municipio para prévia tentativa de
conciliagao e solugdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas a execugao da parceria, assegurada a prerrogativa de a organizagdo da
sociedade civil se fazer representar por advogado.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solucdo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes Termo de
Fomento ao foro do Juizo de Cuiabd - Comarca da capital do Estado de Mato Grosso.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
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irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Cuiaba, __de____ de2020.

HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia — SADHPD

NOME DO(A)PRESIDENTE
Presidente da OSC
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD

CRONOGRAMA FISICO E PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

Objeto:
Valor total:
R$ Repasse:
Contrapartida:
Inicio:
Término:
: - Forma de
PAD Especificagao . . - Forma de =
Meta | Etapa (Tipo de Plano de Aplicagao Natureza de Unlda_de de Valor total Quantidade V_aI'O( Data Inicio Pat_a _Tu_)n de Dgsc_m;ao prestacao de prestagao
despesa Fornecimento Unitério Término indicador do indicador o de contas
Despesa) Detalhado contas fisica Financeira

1 (descrigdo Meta)

1.1. (descrigao Etapa)

1.1.1. Servigo

Servigo pessoa juridica

1.2. (descrigao Etapa)

1.2.1. Servigo
Servigo pessoa juridica
(reforma)
2 (descrigao Meta)
2.1. (descrigéo Etapa)
2.1.1. Servigo
Servigo pessoa fisica -
autébnoma
2.1.2. Tributo
Tributo patronal - INSS (item

2.1.1. autonomo)

2.1.3. Servigo
Servigo pessoa fisica
celetista

2.1.4. Encargos

Servigo celetista - reserva
2.1.5. Servigo
Servigo pessoa fisica

contrapartida

2.2. (descrigao Etapa)

2.2.1. Equipamento

Bem isolado

Bem _2.2.2. Equipamento
importado
2.2.3. Equipamento
Contrapartida

Bem :
(por ex: sala p
capacitagao)

Bem 2.2.3. Material de

consumo lote

3 (descrigao Meta)

3.1. (descrigéo Etapa)

3.1.1. Salarios,
Custos ind beneficios e
encargos sociais

3.1.2. Manutengao
Custos ind seguranga e
vigilancia

Custosind | 3.1.3.Internet

Custos ind 3.1.4. Aluguel

Servigo 3.1.5. Diarias

Servigo 3.1.6. Passagens
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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 499 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO ESPAGO DE ACOLHIMENTO A MULHER EM CUIABA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o Espaco de Acolhimento a Mulher, na Unidade de Saude da Rede
SUS - Municipal, vinculada a Secretaria Municipal da Mulher — SMM, destinado ao
atendimento a mulher, cis e trans, vitimas de violéncia.

Art. 2° Seu objetivo é o atendimento de forma diferenciada as mulheres que vitimas
de algum tipo de violéncia, de forma sigilosa, discreta e humanizada para evitar o
constrangimento as assistidas, com atendimento disponivel por 24 (vinte e quatro)
horas em Unidade de Saude.

Art. 3° Uma Equipe Multidisciplinar composta por. Assistentes Sociais, Psicélogas,
Psiquiatras, Médicas, Enfermeiras, Assessoria Juridica, devidamente treinados.

Art. 4° Para fins legais considera-se tipo de violéncia:

| - violéncia fisica: entendida como qualquer conduta que ofenda a integridade ou
saude corporal da mulher.

11 - violéncia psicoldgica: é considerada qualquer conduta que cause danos emocionais
e diminuigao da autoestima, prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento da mulher,
ou vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos, crencas e decisoes.

Il = violéncia sexual: trata-se de qualquer conduta que constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relagdo sexual ndo desejada mediante intimidagao, ameaga,
coagdo ou uso de forga.

IV = violéncia patrimonial: entendida como qualquer conduta que configure retengao,
subtragao, destruigao parcial ou total de seus objetivos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os
destinados a satisfazer suas necessidades.

V - violéncia moral: considerada qualquer conduta que configure calunia, difamagéo
ou injuria.
Art. 5° Considera-se ainda, para fins legais:

| = usuédrias: toda mulher independente da idade, residentes no Municipio da Capital,
que vive em situagdo de violéncia. Em casos observados de mulheres advindas de
outros municipios serao atendidas e encaminhadas para o municipio de procedéncia
com a prévia autorizagdo da mulher;

I = equipe multidisciplinar. equipe composta por profissionais especializados na area
de Servigo Social, Psicologia, Assessoria Juridica.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Mulher responsabilizara pela Coordenagao do referido
espago, através da Coordenadoria de Atendimento Psicoldgico dessa Secretaria.

Art. 7° A Unidade de Satde da Rede SUS — Municipal disponibilizara o espaco fisico
e estrutura para a realizagao dos atendimentos, bem como os profissionais na area
da saude.

Art. 8° A cooperacao entre a Secretaria Municipal da Mulher e a Secretaria Municipal
de Saude/Unidade de Saude da Rede SUS — Municipal se dara através de Termo de
Cooperagao Técnica de acordo com o funcionamento interno de cada unidade.

Art. 9° Cabe ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei Complementar, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados de sua publicagéo.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 08 de outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

FUNDO UNICO MUNICIPAL DE

218 09601 EDUCAGAO

1.450.000,00

Total 1.450.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 08 DE OUTUBRO DE 2021
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO
ANEXO |

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL | POTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 09601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

QUALIFICAGAO E
AMPLIAGAO DO

Decreto

DECRETO N° 8.678 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6°, da Lei N° 6.617, de 15 de janeiro de 2021, ficam
abertos em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
crédito suplementar até o valor de R$ 1.450.000,00 (Hum Milhdo e Quatrocentos e
Cinquenta Mil Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

12 367 0002 2041 ATENDIMENTO F | 335043 0101000000 | 1.450.000,00
DA EDUCACAO
INCLUSIVA
TOTAL 1.450.000,00
ANEXO I
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 09601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB | PRO | PaOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
CONSTRUGAOQ,

12 | 361 | o002 | 2049 mﬂz’;‘;ﬁ’&\% oA F | 440051 0101000000 | 50.000,00
UNIDADES

ESCOLARES DO
ENSINO FUNDAMENTAL

UNIDADE ORGAMENTARIA: 11601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR
IMPLEMENTAGAO

08 | 244 | 0006 | 2079 | DEAGOES DE s | 335043 0100000000 | 250.000,00

ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE ORGAMENTARIA: 12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE VALOR

DESENVOLVIMENTO
13 | 392 0021 2127 DE ATIVIDADES F 335043 0100000000 250.000,00
CULTURAIS

UNIDADE ORGAMENTARIA: 26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

OBRAS E SERVIGOS
15 | 451 0025 | 1019 DE MELHORIA DA F 449051 0100000000 750.000,00
QUALIDADE URBANA E

RURAL

UNIDADE ORGAMENTARIA: 26502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR
15 | 452 0025 | 2024 LIMPEZA PUBLICA F 449052 0100000000 50.000,00

UNIDADE ORGAMENTARIA: 32602 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE VALOR

MANUTENGAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL

14 | 422 0020 | 2421 DE POLITICAS F 339039 0100000000 100.000,00
PUBLICAS
SOBRE DROGAS

TOTAL 1.450.000,00

| COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO

DECRETO N° 8.679 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021
PRORROGA O VENCIMENTO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS-2021 PARA PESSOAS
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JURIDICAS ESTABELECIDAS NO MUNICIPIO DE CUIABA, NOS SEGUIMENTOS DE
ATIVIDADES ECONOMICAS QUE ESPECIFICA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o
art. 41, VI, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia decretada no Municipiode Cuiabd, por
intermédio do Decreto n° 7.849, de 20 de margo de 2020 e dos demais Decretos que o
sucederam para o combate a Pandemia provocada pelo Covid-19, a partir da estratégia
do isolamento social; e

CONSIDERANDO as dificuldades decorrentes de queda nas receitas que atingem
os segmentos de comércio, industria e servigco no Municipio de Cuiaba, em razdo
da pandemia da COVID-19 e das medidas restritivas decretadas pelo poder publico
municipal, com impactos econdmico-financeiros sobre esses segmentos das
atividades economicas,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado para o dia 30 de novembro de 2021, sem incidéncia de multa e
juros, a data de vencimento da Taxa de Licenga para Funcionamento do exercicio de
2021; Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria de Baixa Complexidade do exercicio 2021; Taxa
de Horario Especial e da Taxa de Anuncio Indicativo de Faixada, para pessoas juridicas
estabelecidas no Municipio de Cuiab4, cujas atividades econdmicas se enquadrem em
quaisquer das Classificagdes Nacionais de Atividades Econdmicas (CNAESs), a seguir
especificadas:

Ordem CNAES DESCRIGAO

01 5611-2/01 Restaurante e similares

02 5611-2/02 Bares e outros estabelecimentos especializados em
servir bebidas

03 5611-2/03 Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares

04 5611-2/04 Bares e outros estabelecimentos especializados em
servir bebidas, sem entretenimento

05 5611-2/05 Bares e outros estabelecimentos especializados em
servir bebidas, com entretenimento

06 5612-1/00 Servigos ambulantes de alimentagao

07 5620-1/01 Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas

08 5620-1/02 Serw(,:os de alimentagao para eventos e recepgdes
- bufé

09 5620-1/03 Cantinas - servigos de alimentagao privativos
Fornecimento de alimentos preparados

10 5620-1/04 preponderantemente para
consumo domiciliar

11 5911-1/02 Produgao de filmes para publicidade

12 7312-2/00 Agenclamento de espacos para publicidade, exceto
em veiculos de comunicagao

13 7319-0/01 Criagdo de estandes para feiras e exposigoes

14 7739-0/03 Aluguel de ga]cos, coberturag e outras estruturas de
uso tempordrio, exceto andaimes

15 7420-0/01 Athldadeg de produgao de fotografias, exceto aérea
e submarina

16 7420-0/04 Filmagem de festas e eventos

17 8230-0/01 ServK;_os. de organizagao de feiras, congressos,
exposigoes e festas

18 8230-0/02 Casas de festas e eventos

19 8511-2/00 Educagao infantil — creche

20 8512-1/00 Educagao infantil — pré-escola

21 9001-9/01 Produgao teatral

22 9001-9/02 Produgao musical

23 9001-9/03 Produgao de espetaculos de danga

24 9001-9/04 Pyogjucao de espetaculos circenses, de marionetes e
similares

25 9001-9/05 Rrodugao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e
similares

26 9001-9/06 Atividades de sonorizagdo e de iluminagao

Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos
27 9003-5/00 e outras
atividades artisticas

28 9313-1/00 atividades de condicionamento fisico

29 9319-1/01-00 | Produgao e promogao de eventos esportivos

Outras atividades de recreacao e lazer nao

30 9329-8/99-00 especificados anteriormente

31 9602-5/01-00 | Cabeleireiros, manicure e pedicure

Atividades de estética e outros servigos de cuidados

32 9602-5/02-00
com a beleza

Art. 2° Os pagamentos das taxas dispostas neste Decreto, porventura ja realizados,
nao poderdo ser objetos de restituicao pelo fato exclusivo da prorrogagao da data de
vencimento concedida por este ato.

Art. 3° Para fins de enquadramento dos segmentos a administragdo tributaria
municipal ird considerar o CNAE principal constante da base de dados do Cadastro
Mobiliario Municipal.

Art. 4° Ficam prorrogados os prazos de validades das Certiddes de Regularidade
Fiscal, pelo prazo de 60 (sessenta dias) dias, a contar da data de publicagao deste
Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 08 DE OUTUBRO DE 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito de Cuiaba

Ato

ATO GP N° 1317/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, ALANE NAYEL VALIM DE MELO, do cargo de Gestdo, Diregcdo e
Assessoramento de Coordenador de Tecnologia, informagdo e Comunicagao,
Simbolo CGDA 8, na Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, a partir de
08/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1318/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, OTAVIO MEDEIROS BRAGA, para exercer o cargo de Gestao, Diregao
e Assessoramento de Coordenador de Tecnologia, informagdo e Comunicagéo,
Simbolo CGDA 8, na Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, a partir de
08/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1319/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

DESIGNAR, LUIZ ANTONIO NOGUEIRA GARCIA, para responder pelo cargo em
Comissdo de Gestao, Diregao e Assessoramento de Gerente de Combate a Fontes
Poluidora de Residuos, Simbolo CGDA 9, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, durante o impedimento da titular, MARTA
CRISTINA COSTA SILVA, no periodo de 13/10/2021 a 27/10/2021, durante gozo de
Férias regulamentares.
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NOMEAR, KAROLINY TOMAZ DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de Gestao, Diregado e

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1320/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ENOLY NAREL FERNANDES DA SILVA, do cargo de Gestao,
Diregdo e Assessoramento de Coordenador de Integracdo Comunitaria de Mutirao,
Simbolo CGDA 8, na Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos, a partir de

01/10/2021.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1321/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, THAIS ARIANE CELESTINA DOS SANTOS, para exercer o cargo de Gestao,
Direcdo e Assessoramento de Coordenador de Integragdo Comunitaria de Mutirdo,
Simbolo CGDA 8, na Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos, a partir de

08/10/2021.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1322/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

EXONERAR, SALETE SARAIVA SILVA, do cargo de Gestao, Diregao e Assessoramento
de Assessor Especial, Simbolo CGDA 6, na Secretaria Municipal de Obras Publicas, a

partir de 20/09/2021.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1323/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, KAROLINY TOMAZ DE OLIVEIRA, do cargo de Gestdo, Direcdo e
Assessoramento de Assessor Técnico, Simbolo CGDA 7, na Secretaria Municipal de

Obras Publicas, a partir de 01/10/2021.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1324/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

Assessoramento de Assessor Especial, Simbolo CGDA 6, na Secretaria Municipal de
Obras Publicas, a partir de 01/10/2021.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1325/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, GEORGE LUCAS DE ARRUDA, para exercer o cargo de Gestao, Diregao e
Assessoramento de Assessor Técnico, Simbolo CGDA 7, na Secretaria Municipal de

Obras Publicas, a partir de 01/10/2021.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 07 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1326/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
NOMEAR, CHARLES NILSON ZANDONATO, para exercer o cargo de Gestdo, Diregao
e Assessoramento de Diretor Técnico de Orgamento, Simbolo CGDA 5, na Secretaria

Municipal de Planejamento, a partir de 06/10/2021.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 08 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1327/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, ANDERSON ANTONIO DE CAMPOS, para exercer o cargo de Gestao, Diregao
e Assessoramento de Assistente Il, Simbolo CGDA 10, na Secretaria Municipal de

Saude, a partir de 01/10/2021.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 08 de Outubro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 220/2020/PMC

PARTES - Municipio de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, neste ato representado por seu Secretario Senhor
Francisco Antonio Vuolo, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a
empresa K R SERVIGCOS DE CONSERVACAO PREDIAL E CONTRUCAO CIVIL EIRELI,
Inscrita no CNPJ sob n° 17.062.240/0001-13, neste ato representada por seu

RESOLVE:
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representante legal o Senhor Eduardo Jacoboski Ribeiro, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O
objeto do presente 2° Termo Aditivo consiste na Repactuagao do contrato referente a
Convengéao Coletiva 2021/2021, vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021 e data base da categoria em 01° de janeiro:

= Valor proposto Quant de Valor Qtd. de Va_lor Total da Total do
Fungao empregado por proposto por diferenca do
por empregado postos N contrato
posto posto servigo
Auxiliar de R$
Limpeza R$ 3.348,30 01 R$ 3.348,30 04 R$ 13.393,65 160.718,40

1.2. Com a repactuagao o valor total do contrato passara de R$ 154.253,76 (cento e
cinquenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos)
para R$ 160.718,40 (cento e sessenta mil, setecentos e dezoito reais e quarenta
centavos).

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n° 065.832/2021, vinculado ao Contrato n° 220/2020 proveniente
do Pregao Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregcos n° 03/2020 Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba, que tem
por objeto a “ Contratagao de empresa especializada na prestacgado de forma continua
de servigos de apoio administrativo sendo: Recepgao, auxiliar administrativo, Limpeza,
Copeiragem, Condugao de Veiculos, Oficial de Servigos Gerais, com fornecimento de
materiais e mao de obra para atender a demanda dos municipios associados ao CIDES
- Vale do Rio Cuiaba,’com respaldo no Parecer Juridico n® 640/PCP/PGM/2021, e
amparado legalmente no artigo 65, §8° da Lei n® 8.666/93 e a Clausula Décima Quinta,
Item 16.1.1. do Contrato.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 226/2020

PARTES: Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS, neste
ato representada pelo sua Secretaria, Senhora Ozenira Félix Soares de Souza, doravante
denominado CONTRATANTE do outro lado, a empresa CORECO TERCEIRIZAGOES
E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 15.952.971/0001-09, neste ato
representada pelo Senhor Marcos César Martins Campos, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O
objeto do presente 1° Termo Aditivo consiste na Repactuagao de pregos do contrato,
em razao de Convengao Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de janeiro de 2021.

ESPECIFICAGCOES: QUADRO DO RESUMO

QTDE VALOR VALOR MENSAL VALOR ANUAL
UNITARIO TOTAL ESTIMADO
50 serventes R$ 5.062,23 R$253.111,50 R$ 3.037.338,00

0 valor global do contrato passara de R$ 2.918.676,00 (dois milhdes novecentos e
dezoito reais e seiscentos e setenta e seis reais) para RS 3.037.338,00 (trés milhdes,
trinta e sete mil, trezentos e trinta e oito reais).

1.3 Prorrogagéo de Prazo por mais 12 (doze) meses comegando a viger a partir de 01
de junho de 2021 a 01 de junho de 2022.

1.4. Alteragdo da Clausula Décima — Da Dotagao Orgamentaria:
ONDE SE LE:

BLOCO DE CUSTEIO

EXERCICIO - 2020

ORGAO - 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE - 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO - 10 — SAUDE

SUB FUNGAO - 301 - ATENGAO BASICA

SUB FUNGAO - 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA - 0033 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO ATIVIDADE - 2380 - IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA DE ATENGAO BASICA
EM SAUDE NO SUS

PROJETO ATIVIDADE - 2381 - IMPLEM. OS PROGRAMAS ESPECIAIS E ESTRATEGICOS
DE ATENGAO BASICA

PROJETO ATIVIDADE - 2382 - IMPLEM. ASSIST. AMBUL. E HOSP. ESP. S.I.A./S.I.H. NO
MUN. DE CUIABA

PROJETO ATIVIDADE - 2384 — FOMENTAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE

FONTE — 0142000000- TRANFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS - ESTADO

FONTE - 0146074000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL- BLOCO DE CUSTEIO — AGOES DE SAUDE
PARA ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS

CONTA DE DESPESA - 33.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

LEIA-SE

Exercicio — 2021

Orgao — 16 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade - 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungao - 10 - SAUDE

Sub Fungao - 301 - Atengao Basica

Programa - 0032 - ATENGAO BASICA A SAUDE

Projeto Atividade - 2380 - Implementar a Assisténcia de Atencao Basica no Municipio

Projeto Atividade - 2381 - Implem. os Programas Especiais de Atengao Basica no SUS
Cuiaba

Projeto Atividade — 2382 - Implementar a Assisténcia Ambul. E Hosp. ESp. S.I.A
/S.1.H no Mun. De Cuiaba

Projeto Atividade — 2383- - Fomentar a Rede de Atengao a Urgéncia e Emergéncia
(RAUE/SOS)

Projeto Atividade — 2384 — Fomentar as Redes de Atengédo a Saude

Fonte - 0146074000- Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal — Bloco Custeio — Agdes de Saude para
enfrentamento do CORONAVIRUS

Fonte - 0142000000 - Recursos de Transferéncias do Estado para o SUS - Repasse
Fundo a Fundo

Conta de Despesa - 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.5 Alteragao da Clausula Décima Terceira — Da Fiscalizagao
ONDE SE LE:

PSF VARZEA ANA POUPINA, CASA DE SAUDE DOM AQUINO, CLINICA DA FAMILA —
CPA |, CS DO PARQUE CUIABA, PSF JARDIMFLORIANOPOLIS/UNIAO, PSF JOCKEY
CLUB, PSF NOVO HORIZONTE, PSF ALTOS DA SERRA, PSF ALVORADA, PSF CAMPO
VELHO, PSFCANJICA/TERRA NOVA, PSF ALVORADA, PSF CIDADE VERDE, PSF CPA IV,
PSF DESPRAIADO | E II, PSF PRAEIRO, PSF DOR FABIO | E II, PSF DISTRITO DA GUIA,
PSF HORTO FLORESTAL, PSF JARDIM IMPERIAL, PSF JARDIM LEBLON, PSF JARDIM
LIBERDADE/OSMAR CABRAL, PSF JARDIM VITORIA |, PSF JARDIM VITORIA Il E I,
PSF NOVA ESPERANCA | E Il, PSF NOVO COLORADO | E Il, PSF NOVO PARAISO, PSF
PEDRA 90 |, PSF PEDRA 90 Il E Ill, PSF PLANALTO, PSF RESIDENCIAL COXIPO | E I,
PSF RESIDENCIAL COXIPO IIl, PSF RIBEIRAO DO LIPA, PSF SANTAISABEL | E I, PSF
SERRA DOURADA/OURO FINO:

GESTOR

Nome: MIRIAN DE FATIMA NASCHEVENG PINHEIRO
CPF n° 318.423.991-87

RG n.° 347343 SSP/MT

MATRICULA: 4889699

Cargo/Lotagao: Diretora de Atengdo Primaria/SMS
FISCAL

Nome: JAQUELINE BIANCHINI DE C. MILIOSI

CPF n° 791.399.737-00

RG n°® 05963366-9 SSP/RJ

MATRICULA: 4894437

Cargo/Lotagao: Coordenadora Atengao Primaria/SMS
SUPLENTE

Nome: WEVERTON RAYDER SILVA FERREIRA

RG: 14518511-SSP/MT

CPF. 006.913.041-81

Matricula: 4891293

Cargo/Lotacao: Diretor Técnico de Gestdo /SMS
CAPS AD JD EUROPA, CAPS | CPA IV, CAPS Il VERDAO:
GESTOR DO CONTRATO

Nome: ALAN BORGES E SILVA

CPF. 693.184.411-34

RG: 1015228-8 SSP/MT

Matricula: 4883437

Cargo/Lotagao: Diretor Técnico de Atengao Secundaria
FISCAL DO CONTRATO

Nome: SUELLEN GOMES TEXEIRA

CPF. 007.831.891-25

RG: 157.9289-7 SSP/MT

Matricula: 4896968

Cargo/Lotagao: Coordenadora de Rede Assistencial da Atengao Secundaria
SUPLENTE DO FISCAL

Nome: REGINA GREYCE DA SILVA PEREIRA

CPF: 5635.689.581-04

RG: 667911 SSP/MT

Matricula: 4889338
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Cargo/Lotacao: Enfermeira

CENTRO DE ESPECIALIDADE MEDICOS E SECRETARIA MUNICIPAL
GESTOR

Nome: MIRIAN DE FATIMA NASCHEVENG PINHEIRO
CPF n°® 318.423.991-87

RG n.° 347343 SSP/MT

MATRICULA: 4889699

Cargo/Lotacao: Diretora de Atengao Primaria/SMS
FISCAL

Nome: LEUDIMAR MARIA MIRANDA

CPF n°® 776.893.561-61

RG n°® 1012795 SSP/MT

MATRICULA: 4878880

Cargo/Lotacao: Coordenadoria Administrativa /SMS
SUPLENTE

Nome: JOSELY DE ALMEIDA

CPF: 581.447.221-91-SSP/MT

RG: 900877 SSP/MT

Matricula: 1000569DE SAUDE

LEIA-SE:

PSF VARZEA ANA POUPINA, CASA DE SAUDE DOM AQUINO, CLINICA DA FAMILA —
CPA |, CS DO PARQUE CUIABA, PSF JARDIMFLORIANOPOLIS/UNIAO, PSF JOCKEY
CLUB, PSF NOVO HORIZONTE, PSF ALTOS DA SERRA, PSF ALVORADA, PSF CAMPO
VELHO, PSFCANJICA/TERRA NOVA, PSF ALVORADA, PSF CIDADE VERDE, PSF CPA IV,
PSF DESPRAIADO | E II, PSF PRAEIRO, PSF DOR FABIO | E Il, PSF DISTRITO DA GUIA,
PSF HORTO FLORESTAL, PSF JARDIM IMPERIAL, PSF JARDIM LEBLON, PSF JARDIM
LIBERDADE/OSMAR CABRAL, PSF JARDIM VITORIA |, PSF JARDIM VITORIA 1l E I,
PSF NOVA ESPERANGCA | E Il, PSF NOVO COLORADO | E II, PSF NOVO PARAISO, PSF
PEDRA 90 |, PSF PEDRA 90 Il E Ill, PSF PLANALTO, PSF RESIDENCIAL COXIPO | E I,
PSF RESIDENCIAL COXIPO I1l, PSF RIBEIRAO DO LIPA, PSF SANTAISABEL | E II, PSF
SERRA DOURADA/OURO FINO:

Wilson Aparecido Carvalho Cutas
Matricula: 4036215

CPF: 537.488.241-49

RG: 906646 SSP/MT

GESTOR

Cleidimar Nunes de Almeida
Matricula: 4867270

CPF. 571.897.901-44

RG: 05690820 SSP/MT

FISCAL

Marcel Luis Granda Lemos
Matricula: 4905603
CPF. 017.510.281-35

SUPLENTE

RG: 1580170-5 SSP MT

CAPS AD JD EUROPA, CAPS | CPA IV, CAPS Il VERDAO:

CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Nome: Roseli Batista Costa
CPF: 935.634.341-15

GESTOR DO

CONTRATO Matricula: 4878022

Cargo/Lotacgao: Coordenadora Técnica de Saude Mental/CTAS/
SMS

CAPS ICPA IV

Nome: Elvio Vieira dos Anjos
CPF. 717.474.351-04

FISCAL
Matricula: 4895789
Cargo/Lotagao: Gerente
Nome: Alessandra Silva Santos
CPF: 544.843.081-34
SUPLENTE

Matricula:4849226

Cargo/Lotacao: Assistente Social

CAPS 11
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Nome: Maria Estela Moura Taborelli
CPF 781.759.411-20
Matricula: 4904983

FISCAL

Cargo/Lotacao: Gerente

Nome: Jessica YumiKitayama Paes de Barros
CPF. 024.967.051-82
Matricula:4877241

SUPLENTE

Cargo/Lotacao: Psicdloga

CAPS AD

Nome: Rosileide Lopes Bezerra Capilé
CPF; 630.902.011-00

Matricula: 4904506

Cargo/Lotagao: Gerente

FISCAL

Nome: Tatiane de Souza Ormond

CPF; 696.635.481-34

Matricula: 4038727

Cargo/Lotagao: Agente de Agao Social

CENTRO DE ESPECIALIDE MEDICOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUPLENTE

CEM

Nome: Fabio Lucas de Morais
CPF. 939. 926. 531-53

GESTOR DO

CONTRATO Matricula: 4885058

Cargo/Fungao: Coordenador Técnico de Atengdo Secundéaria/CTAS/
SMS

Nome: Janie Batista da Costa
CPF: 442.498.101-00

FISCAL
Matricula: 1000752
Cargo/Lotagdo: Coordenadora/CEM
Nome: Newton Flavio Fernandes Tafuri
CPF. 571.720.726-34
SUPLENTE

Matricula: 1000792
Cargo/Lotagao: Medico/CEM

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 034.968/2021, vinculado ao Contrato n° 226/2020 e da PREGAO
PRESENCIAL 01/2020 ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°02/2020 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO
CUIABA PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 39292/2020, que tem por objeto a “empresa
especializada na prestagao de forma continua de servigos de apoio administrativo
sendo: recepcgao, auxiliar administrativo, limpeza, copeiragem, condugéao de veiculos,
oficial de servigos gerais, com fornecimento de materiais e mao de obra para atender
a demanda dos municipios associados ao cides - vale do rio cuiaba”, com respaldo no
Parecer Juridico anexo °335/PCP/PGM/2021, e amparado legalmente no artigo 65,
§1° e §8° da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 193/2020

PARTES: Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS,
neste ato representada pelo sua Secretdria, Senhora Ozenira Félix Soares de Souza,
doravante denominado CONTRATANTE do outro lado, a empresa CEPHEID BRASIL
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO E COMERCIO DE PRODUTOS DE DIAGNOSTICO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.628.083/0001-23, neste ato representada pelo
Senhor José Aparecido Soares, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si
justo e avengado o presente Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 1°
Termo Aditivo consiste na prorrogagdo de prazo do contrato, por mais 12 (doze)
meses, com vigéncia a partir de 13 de maio de 2021 a 13 de maio de 2022.

1.2. Consiste no reajuste de 5% do valor do contrato, perfazendo a quantia de R$
1.006,00 (um mil e seis reais).

1.3. Com o reajuste o valor do contrato passara de R$ 20.120,00 (vinte mil e cento e
vinte reais) para R$ 21.126,00 (vinte e um mil e cento e vinte e seis reais).

1.4. Alteragao da Clausula Nona — Da Dotagdo Orgamentaria:
ONDE SE LE:

BLOCO DE CUSTEIO

EXERCICIO - 2020
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ORGAO - 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE - 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO - 10 - SAUDE

SUB FUNGAO - 301 - ATENGAO BASICA

SUB FUNGAO - 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA - 0032 - ATENGAO BASICA A SAUDE

PROGRAMA - 0033 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO ATIVIDADE - 2381 - IMPLEMENTAR OS PROGRAMAS ESPECIAIS DE
ATENGAO BASICA NO SUS CUIABA

PROJETO ATIVIDADE - 2382 — IMPLEM. ASSIST. AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESP.
S.I.A./S.I.H. NO MUN. DE CUIABA

FONTE - 0142000000 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS - ESTADO

FONTE - 0146000000 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL — BLOCO DE CUSTEIO

CONTA DE DESPESA - 33.90.39 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

LEIA-SE:

Exercicio — 2021

Orgdo - 16 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade - 601 - Fundo Unico Municipal de Satde

Fungdo - 10 — Saude

Sub Fungao — 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa — 0033 — Atengao de Média e Alta Complexidade

Projeto Atividade — 2380 — Implementar a Assisténcia de Atengao Basica no Municipio

Projeto Atividade — 2381 — Implem. os Programas Especiais de Atengao Basica no
SUS Cuiaba

Projeto Atividade — 2382 — Implem. Assist. Ambul. e Hosp. Esp. S.I.A./S.I.H. no Mun.
De Cuiaba

Projeto Atividade — 2385 — Manter UPA’s da Morada do Ouro e Pascoal Ramos

Fonte — 0142000000 — Recursos de Transferéncias do Estado para o SUS — Repasse
Fundo a Fundo

Fonte — 0146000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Provenientes do Governo Federal — Bloco de Custeio

Conta de Despesa — 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 034.705/2021, vinculado ao Contrato n° 193/2020 proveniente
da Inexigibilidade n° 010/2020/PMC, que tem por objeto a Contratagdo de empresa
exclusiva no territério nacional para a prestagao de servigos de manutengao preventiva
e corretiva com substituicdo de pegas de equipamentos das marcas GENEXPERT
(teste rapido de tuberculose) instalados no Laboratério Central de Cuiaba — LACEC,
sendo o equipamento de responsabilidade do Municipio — Prefeitura de Cuiaba-MT”,
com respaldo no Parecer Juridico anexo n°245/PCP/PGM, e amparado legalmente nos
artigos 57, 11, 65, §1° e §8°, da Lei n°® 8.666/93.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA N° 111/2021/SMS

A Secretaria Municipal de Satde INTERINA de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigoes
legais e regulares, instituidas pela Lei Complementar n°® 094 de 03 de Julho de 2003;

CONSIDERANDO o reconhecimento pela Organizagdo Mundial de Saude de uma
pandemia de Covid — 19/SARS-COV-2, bem como a publicagao do Decreto 7.849 de
20 de margo de 2020, que dispde sobre a decretagdo de situagdo de emergéncia e
estabelece medidas temporarias, emergenciais e adicionais aos Decretos n. 7.839, de
16 de margo de 2020, n. 7.846 de 18 de margo de 2020 e n. 7.847 de 18 de margo
de 2020, de prevencao de contagio pelo novo Covid — 19/SARS-COV-2, no ambito do
municipio de Cuiaba/MT;

CONSIDERANDO a edigdo da Portaria n® 109/2021/SMS, que insere os §§ 1°, 2°, 3°, 4°
e 5° ao art. 4° da Portaria n® 017/2020/SMS.

RESOLVE

Art. 1 — Estabelecer o modelo de DECLARAGAO MEDICA PARA RITOS FUNERAIS,
visando garantir a celebragdo funeral segura dos casos de Covid-19, que séo
considerados nao infectantes.

Art. 2° - A presente Declaragdo Médica para Ritos Funerais serd encaminhada
juntamente com a Declaragao de Obito.

Art. 3° - Esta Portaria entra em Vigor na data de sua Publicag&o.
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REGISTRADA,
PUBLICADA,

CUMPRA-SE.

Cuiaba, 07 de outubro de 2021.
SUELEN DANIELEN ALLIEND
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Saude Interina de Cuiaba/MT
DECLARAGAO MEDICA PARA RITOS FUNERAIS

Declaro para os devidos fins supracitados que o paciente esteve
internado nesta unidade hospitalar de /__/ a /] ,evoluindo para
6bito na presente data. Emitida Declaragao de Obito n°

Cabe informar que conforme Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020,
transcrita abaixo, o paciente que evoluiu a 6bito encontra em periodo nao-infectante
pelo novo coronavirus, ndo sendo necessario manejo do corpo por COVID-19, o que
permite que seja, dessa forma, conduzido a funeral convencional.

“Sendo assim, caso o paciente ja tenha cumprido todos os critérios para descontinuar
precaugodes adicionais e isolamento para COVID-19 no servigo de salde, e venha a
falecer, ou seja, as precaugodes adicionais e isolamento para COVID-19 ja estavam
suspensas antes do falecimento, ndo é necessario implementar novamente as
precaugoes adicionais para o manejo do corpo. Desta forma, deve-se seguir a rotina
normal para manejo de corpos estabelecida pelo hospital. Assim, ndo é porque o
paciente teve confirmagdo de COVID-19 que as recomendagoes de cuidados adicionais
devem ser mantidas indefinidamente.”

Cuiaba/MT, A .

Médico Declarante

PORTARIA SMS N° 576/CERAGP/2021

A Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n°
00.050.914/2021-1 e Analise Técnica n°442/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria N° 448EC/CERAGP/2021 de 20/07/2021 referente a
Elevagdo de Classe do(a) servidor(a) NAYARA BADRE TEIXEIRA, ocupante do cargo de
ESPECIALISTA DE SAUDE, Matricula 4007534, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

Onde se |é: a partir da data do requerimento: 16/06/2021 Leia-se: a partir de:
01/07/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de: 01/07/2021. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n°® 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba-MT, 26 de Agosto de
2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 601/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formulada nos autos-Processo MVP n°00.052.394/2021
e Andlise Técnica n® 570/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevacdo de Classe, do(a) servidor(a) ERIKA CAROLINA SANTOS
TEIXEIRA, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, Matricula 4016929, da
Classe C para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme
Lei Complementar n°® 409/2016;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 21/06/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 21 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 602/EC/CERAGP/2021
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A Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formuladanos autos-Processo MVP n°00.057.733/2021
e Anélise Técnica n°495/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria N° 478/EC/CERAGP/SMS/2021 de 12/08/2021 referente
a Elevagdo de Classe do(a) servidor(a) ENILDA TAVEIRA COSTA SOUZA, ocupante
do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAOQ, Matricula 1000518, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Onde se |é: a partir da data do requerimento: 06/07/ 2014 Leia-se: a partir da data do
requerimento: 06/07/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 06/07/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n°® 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba-MT, 13 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 604/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n® 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formuladanos autos-Processo MVP n°00.059.285/2021
e Andlise Técnica n°® 568/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevacao de Classe, do(a) servidor(a) TANIA RODRIGUES RIBEIRO,
ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 1061606, da
Classe D para Classe E, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme
Lei Complementar n°® 369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 09/07/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 21 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 605/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formuladanos autos-Processo MVPn°00.080.674/2021
e Andlise Técnica n°® 610/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevacéo de Classe, do(a) servidor(a) MONICA TAKESAWA, ocupante
do cargo de CIRURGIAO DENTISTA, Matricula 4876370, da Classe B para Classe C,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Lei

Complementar n® 209/2010;
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 09/09/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 15 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 607/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela Lei
Complementar n°® 359 de 2014 e Decreto Municipal n® 4.995 de 2011.

CONSIDERANDO o requerimento administrativo Processo MVP n° 00.054.426/2021 e
Andlise Técnica n°® 477/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a Portaria SMS n° 469/EC/CERAGP/SMS/2021, referente a
Elevacdo de Classe do(a) servidor(a) WALID KHALED OMAIS, ocupante do cargo de
MEDICO, Matricula 4868361, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 28/06/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 16 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 608/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formulada nos autos-Processo MVP n°00.054.426/2021
e Andlise Técnica n° 477/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) WALID KHALED OMAIS, ocupante
do cargo de MEDICO, Matricula 4868361, da Classe B para Classe C, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Lei Complementar n® 200/2009;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 28/06/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n°® 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 13 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 609/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formulada nos autos-Processo MVP n°00.081.939/2021
e Andlise Técnica n° 613/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir - Elevag&o de Classe, do(a) servidor(a) BRANDIELLE MAZZER HERRERA,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Matricula 4865905, da Classe B para Classe
C, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Lei Complementar n°
409/2016;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 13/09/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 16 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 610/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formulada nos autos-Processo MVP n°00.081.957/2021
e Andlise Técnica n°® 611/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagéo de Classe, do(a) servidor(a) ANDREIA FERNANDA DA COSTA
ALMEIDA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINGAO),

Matricula 1588992, da Classe D para Classe E, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Lei

Complementar n° 409/2016;
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 13/09/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 16 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 611/EC/CERAGP/2021
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A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formuladanos autos-Processo MVP n° 00.048.554/2021
e Anélise Técnica n° 609/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) CARLA ROBERTA NETTSON
GALANTE, ocupante do cargo de CIRURGIAQ DENTISTA, Matricula 4854806, da Classe
B para Classe C, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Lei
Complementar n® 209/2010;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 09/06/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 17 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretdaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 612/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formuladanos autos-Processo MVP n° 00.083.704/2021
e Analise Técnica n° 614/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagdo de Classe, do(a) servidor(a) MANOEL FELIX DA SILVA
SOBRINHO, ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula
1586302, da Classe D para Classe E, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
conforme Lei Complementar n° 369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 17/09/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 21 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretdaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 613/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formuladanos autos-Processo MVP n°00.058.310/2021
e Analise Técnica n° 566/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) CLAUDIA APARECIDA SOARES
FROES, ocupante do cargo de AGENTE DE SAUDE, Matricula 4006595, da Classe
D para Classe E, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Lei
Complementar n°® 369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 07/07/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 17 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretdria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 614/EC/CERAGP/2021

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formuladanos autos-Processo MVPn°00.081.717/2021
e Analise Técnica n° 612/CERAGP/SMS/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevacdo de Classe, do(a) servidor(a) MARILDA ARAUJO RAMALHO,
ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, Matricula 4006393, da Classe
D para Classe E, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme Lei
Complementar n°® 409/2016;
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 13/09/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba MT, 17 de Setembro
de 2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude - Interina

PORTARIA SMS N° 200/CERAGP/2021

A Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes
legais e regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e
Decreto Municipal n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de
Gestao de Cuiaba delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n°
00.090.089/2021-1;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir Apostilamento de nome & Servidora MARIA DA GLORIA OLEGARIO
NEVES, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINGAO),
Matricula n® 1000037, lotada na COORDENADORIA ESPECIAL REDE ASSISTENCIAL
DE ENFERMAGEM DO HPSMC, passando a se chamar MARIA DA GLORIA NEVES
PRAXEDES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 05 de outubro de
2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 201/CERAGP/2021

A Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes
legais e regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e
Decreto Municipal n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de
Gestao de Cuiaba delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos — Processo n° 00.045.252/2019-1;
RESOLVE:

Art. 1° - FAZER RETORNAR as atividades, o (a) Servidor (a) MAIRA BORDIGNON
QUADROS, MEDICA, Matricula 4876182, A SER LOTADO (A) NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da publicagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 06 de outubro de
2021.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude Interina

Secretaria Municipal de Educacao

Portaria

PORTARIA N° 469/2021/GS/SME

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegacdo de competéncia, conforme
Decreto n° 6.654 de 23 de julho de 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do dia
26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n®220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagao.

PROCESSO N° 89.919/2021 - DEFERIR o pedido de Afastamento sem Onus Para
Tratar de Assunto Particular, do(a) Servidor(a) Roberta Maria Ferreira, matricula n°®
4021491, TDI, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 05/10/2021.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 04 de Outubro de 2021.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 005/2021




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano I | N° 239

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano

EDITAL N° 03 DO RESUTADO DAS ELEIGOES DOS REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS
DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA DA GESTAO DO BIENIO 2021-2023.

A Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Cuiaba — COMSEA, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere a Resolugdo COMSEA
N° 02, de 25 de Junho de 2021, vem por meio de este edital INFORMAR o resultado
da eleicdo ocorrida na data 06 de outubro 2021 das entidades representantes da
sociedade civil organizada.

Cuiaba, 08 de outubro de 2021.

Comissao eleitoral

Edemilson Ervando Oliveira da Silva

Eduardo Julio Ribeiro de Oliveira

Nivaldo Ponciano Coelho

Segmento populagdo negra:

Titular Centro Nacional de Cidadania Negra de Mato Grosso — CENEG:
Representante: Cassio da Silva Martins

Seguimento movimentos sindicais de empregados e empregadores, urbanos e rurais:
Titular Sindicato dos Profissionais de Quimica de Mato Grosso — SINPROQUIM:
Representante: Gabriel Correia Alves

Titular Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico — SINTEP.

Representante: Joao Custédio da Silva

Segmento Instituigdes religiosas:

Titular: Sociedade Beneficente Evangélica — SBE:

Representante: Daniel Antdnio de Oliveira Carneiro

Titular: Federagdo de Umbanda e Candomblé do Estado de Mato Grosso — FEUCIMAT:
Representante: Edson Mauro Maia da Veiga

Segmento movimentos populares organizados, associagbes comunitarias e
cooperativas:

Titular: Grupo de Idosos “Coragao de Mae™:

Representante: Maria Estrela Teixeira Simoes

Segmento Associagoes de classes profissionais e empresariais:

Titular: Conselho Regional de Quimica do Estado de Mato Grosso — CRQ:

Representante: Luciana Kimie Savay da Silva

Secretaria Municipal de Ordem Publica

Portaria

PORTARIA SOPDC N°. 027/2021

LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA, Secretario Municipal de Ordem Publica e
Defesa Civil do Municipio de Cuiabd, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia decretada no ambito do Municipio de
Cuiab4, por intermédio do Decreto n°. 7.849, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o reconhecimento pela Organizagdo Mundial de Salude de uma
pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos publicos
essenciais de fiscalizagdo de meio ambiente, de protecdo e defesa do consumidor,
de defesa civil e de apoio a seguranga publica de interesse do Municipio atribuidos a
esta Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, bem como das atividades
essenciais de suporte administrativo as atividades fins essenciais;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.430, de 18 de maio de 2021, que dispde sobre as
medidas emergenciais e tempordrias de prevengao ao contagio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19), no municipio de Cuiab4, que prevé no art. 18, caput, a retomada do servigo
publico municipal de forma presencial, observado as medidas de biosseguranca
elencadas artigo 18, incisos | a VII;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.657, de 01 de outubro de 2021, que dispde sobre as
medidas emergenciais e temporarias de prevencao ao contagio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19), no municipio de Cuiaba, que prevé no art. 2°, caput, que os servidores
publicos municipais ja imunizados contra a COVID-19, respeitado 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da segunda dose, exercerdo suas atividades de forma
presencial, de acordo com a sistematica de trabalho a ser estabelecida pelo Secretario
da pasta, inclusive os servidores publicos municipais integrantes do grupo de risco.

RESOLVE:
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DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS ESSENCIAIS PRESENCIALMENTE

Artigo 1° - Determinar, durante a situagdo de emergéncia reconhecida através do
Decreto n°. 7.849 de 20, de margo de 2020, a continuidade da prestagao dos servigos
publicos essenciais de fiscalizagdo do meio ambiente, de protecdo e defesa do
consumidor, de defesa civil e de apoio a seguranga publica de interesse do Municipio,
atribuidos a esta Secretaria Municipal de Ordem Pubica e Defesa Civil (SOPDC), em
conformidade com o disposto no Decreto Municipal n°. 8.430, de 18 de maio de 2021
e no Decreto n® 8.657, de 01 de outubro de 2021.

Artigo 2° - A determinagdo de que trata o artigo 1° desta Portaria também se aplica
a gestao administrativa e operacional dos servigos de fiscalizagao, de defesa civil,
de apoio a segurancga e de protegao e defesa do consumidor, bem como aos servigos
publicos de suporte as atividades fins essenciais exercidos por servidores da area
meio, incluindo os servigos publicos de recepgao, protocolo setorial, disque denuncia,
impugnacao, assessoria técnica e diretoria administrativa e financeira da SOPDC.

DAS MEDIDAS TEMPORARIAS APLICADAS A PRESTAGAO DO SERVIGO

Artigo 3° - O trabalho administrativo sera realizado de forma presencial para todos
os servidores publicos da SOPDC, obedecendo sempre as recomendagdes de
biosseguranga da Organizagao Mundial de Sauide, como a obediéncia de distancia de
1,5 (um metro e meio) entre as pessoas, disponibilizagao de alcool em gel 70% e/ou
outros produtos similares de esterilizagao, uso obrigatério de mascaras de protegao
pelos servidores publicos, bem como pelos cidaddos que nao puderem resolver sua
demanda eletronicamente, através dos canais disponibilizados pela SOPDC.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho diaria dos servidores da SOPDC devera ser
cumprida integralmente, de acordo com respectivo concurso, contratagdo e/ou
nomeagao, submetendo-se, entretanto, as medidas de prevengdo ao contagio pelo
COVID-19, conforme disposto no Decreto Municipal n°. 8.430, de 18 de maio de 2021,
com as alteragdes dispostas no Decreto Municipal n°. 8.657, de 01 de outubro de 2021.

DO ATENDIMENTO AO PUBLICO NAS UNIDADES DA SOPDC

Artigo 4° - Fica determinado o atendimento ao publico de forma presencial nas
unidades administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de Ordem Publica e
Defesa Civil, facultando ao municipe o atendimento na modalidade remota, através de
e-mails e/ou telefones institucionais, conforme lista de contatos constante do anexo
unico desta Portaria.

Paragrafo unico. O horario de expediente dos drgdos e setores administrativos
vinculados a Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil permanece
inalterado, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

Artigo 5° - O servigo de recepgao da SOPDC orientara os cidaddos que se dirigirem
a sede da Secretaria Municipal, quanto as modalidades de atendimento remoto
disponiveis e sobre a possibilidade de acesso aos servicos oficiais de consulta de
processos e de emissdo de guias de recolhimento de taxas e de multas através
dos enderegos eletronicos transparencia.cuiaba.mt.gov.br e http://emissao.cuiaba.
mt.gov/portal, respectivamente.

Artigo 6° - O servico de protocolo setorial da SOPDC, funcionaré de segunda a sexta, das
08h00 as 12h00 para execugao de processamento de atos administrativos inerentes
a fiscalizagao; e das 12h00 as 18h00 para recebimento e protocolizagao de defesas
administrativas e demais requerimentos de pessoa fisica ou juridica relacionados
a processos administrativos de fiscalizagdo e/ou processos administrativos
sancionadores, que envolvam aplicagdo de penalidades e medidas administrativas.

Paragrafo tnico. O atendimento sera realizado mediante controle de acesso individual
e por senha, restringindo-se a pessoa do interessado, ou representante legal, e com
observancia ao disposto no artigo 3° desta Portaria.

Artigo 7° - O atendimento do disque dentincia da SOPDC sera de segunda a sexta, das
08h00 as 18h00, sendo que o registro de reclamagdes ou dentncias dar-se-a de forma
presencial ou na modalidade remota, através do telefone 3616-9614; e, em se tratando
de reclamagoes ou duvidas relacionadas a protegao e defesa do consumidor, através
do telefone 3632-6400, whatsaap 3641-6400 e/ou por meio do aplicativo do PROCON
CUIABA, disponivel nas plataformas Android e 10S, exclusivamente para registro de
denuncias consumeristas.

Artigo 8° - Os servigos publicos de fiscalizagao, de defesa civil e de apoio a seguranga
publica serdo exercidos em regime de escala ou de acordo com o Plano de Operagao
Integrada elaborado em conjunto pelas Secretarias envolvidas, e com observancia das
recomendagdes de seguranca da Organizagao Mundial de Saude.

Artigo 9° — As disposigOes estabelecidas nesta Portaria aplicam-se, no que couber,
aos servidores publicos, terceirizados e estagiarios que possuam vinculo com a
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil.

Artigo 10 — O servigo de protocolo setorial no ambito do Procon Municipal e da Defesa
Civil Municipal devera observar o disposto no artigo 3° desta Portaria.

Artigo 11 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo, e vigorara
enquanto perdurar o estado oficial de emergéncia de saude publica em razao do
COVID-19.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba, 08 de Outubro de 2021.
LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA
Secretario Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil — SOPDC

ANEXO UNICO - PORTARIA SOPDC N.°027/2021

RELAGAO DE TELEFONES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL

N.° | SETOR | SERVIDOR | TELEFONE | E-MAIL
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GABINETE DO SECRETARIO ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVL INFORMAGAO
21 | ANDAMENTO DE LUCIA ZANINI 36169612 -
RECEPGAO DO leovaldo.silva@cuiaba.mt.gov.br DENUNCIA
T | GABINETE HALLANE 3616-9611 ) }
gabinete.sorp@cuiaba.mt.gov.br SECRETARIA ADJUNTA DE APOIO A SEGURANGA PUBLICA
GISELE / A
ASSESSORIA ) . SECRETARIO
2 TECNICA CARLOS/ 3616-9622 assessoria.sopdc@cuiaba.mt.gov.br 22 | ADJUNTO DE MARION SILVA 3616-9638 marion.metello@cuiaba.mt.gov.br
VALDECI METELLO
APOIO
ASSESSORIA
23 | TECNICA DE FRANCISMARY 3616-9651 compod.sorp@cuiaba.mt.gov.br
SEGURANGA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - SORP DIRETORIA DE
24 SEG AROUCA 3616-9633 sasp.sorp@cuiaba.mt.gov.br
URANCA
DIRETORIA . ) . -
3 ADMINISTRATIVA ROGERIO/ 3616-9680 rogerlo,taques@culat'xa.mt.gov.br valquiria.
E FINANCEIRA VALQUIRIA machado@cuiaba.mt.gov.br DIRETORIA DE DEFESA CIVIL MUNICIPAL
ATENDIMENTO PAULO 3623-9633
25 | DEFESACIVIL 581612568 -
RECURSOS X MUNICIPAL ZANETTI 161-25
4 HUMANOS TELMA / PALOMA 3616-9639 sorp.daf@cuiaba.mt.gov.br
JUNTA DE SERVIGO MILITAR
ANDRE 98136-9069
COORD. DE EDERSON / ATENDIMENTO
5 | PATRIMONIO E EDWARD / 3616-9636 ederson.machado@cuiaba.mt.gov.br 26 | JUNTADE ELAINE 99234-6579 -
LOGISTICA LINCOLN SERVICO MILITAR TIAGO 99698-4933
SECRETARIA ADJUNTA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON MUNICIPAL
MARIA JOSE -
" RECEPGAO
6 | CONTRATOS /gﬁ%l[ﬁ)\E[;E sorp.daf@cuiaba.mt.gov.br E DENL?NCIA 3632-6400 procon.cuiaba@cuiaba.mt.gov.br
27 -
;ITJ?\I?(?I’:’AL 3641-6400 juridico.procon@cuiaba.mt.gov.br
7 | RECEPGAO GERAL NOEMI 3616-9600 -
: ) Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
8 PROTOCOLO LAUDSCEIA 3616-9604 protocolo.sorp@cuiaba.mt.gov.br - .
Economico
SECRETARIA ADJUNTA DE FISCALIZAQAO — SAF/SORP
SECRETARIA BENEDITO Edital n° 05/DICST/SMATED/2021
9 | ADJUNTADE ALFREDO 3616-9624 -
FISCALIZAGAO RETOMADA DE POSSE
RECEPGCAO 36169616 . Ap6s o devido processo administrativo legal, levando em consideragéo a inércia dos
CRISTIANE Permissionarios do Shopping Orla, o Secretario Municipal de Agricultura, Trabalho e
SETOR MARILUGE / AMIL Desenvolvimento Econémico — SMATED, Francisco Ant6nio Vuolo, no uso de suas
10 | IMPUGNAGAO-1° 7 MARIANA 3616-9615 - atribuigdes legais e regulamentares que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°
INSTANCIA 476, de 30 de dezembro de 2019.
RESOLVE:
DIRETORIA DE ) ! Retomar 18 (dezoito) boxes, localizados no Centro Comercial Popular de Cuiaba -
FISCALIZAGAO RODRIGO / rodrigo.rosa@cuiaba.mt.gov.br . . ° . .
11 | AMBIENTALE CHRISTIANE 3616-9630 ) ) Shopping Orla, com enderego na Rua Treze de junho, n° 2345, bairro Porto, visto que os
8232:"'5”“) chris.nhacota@hotmail.com Permissionarios encontram-se em desacordo com o Decreto 6.957, de 14 de dezembro
de 2018.
GERENCIA DE 5 .
FISCALIZAGAO Segue a relagao abaixo:
12 | DEPOSTURAS E FABIANO 3616-9665 -
ORDENAMENTO N°  do
URBANO Ordem | Permissionario CPF
Box
. . 137 e
01 Adelson Leite da Silva 138 376.XXX.XXX-91
GERENCIA DE
FISCALIZAGAO MARCELO DE .
13| be OBRASCE FREITAS 3616-9608 - 02 Ana Aparecida Rosa de Souza 40 566.xxX.Xxx-87
EDIFICAGOES
. 168 e
03 Ana Paula de Almeida 169 806.XXX.XXX-78
GERENCIA DE ) -
14 | FISCALIZAGAO LUIS LUCIEN 3616-9631 - 04 Bruna Luzia Beraldo 56 e 57 009.xxx.xxx-05
AMBIENTAL
GERENCIA 05 Cleusa Barbosa Marbago 125 429.XxX.XXX-87
15 DE COMBATE RAFAEL MESTRE 3616-9631 oluigdosonora.smades@cuiaba.mt.gov.br H i i
A POLUICAO poluig: - -mt.gov. 06 Edir Benedita de Almeida 170 544 xxx.xxx-87
SONORA
07 Eliane Antunes Paes de Almeida 133 247 .xxX.Xxx-04
DIRETORIA DE
FISCALIZAGAO .
16| DE ATIVIDADES ROOSEWELT 3616-9605 - 08 Jaqueline Borgat Borges 92 468.xxX.XXX-87
ECONOMICAS
09 Leny Teixeira Pereira 82 304.xxx.xxx-49
COORD. DE _
FISCALIZAGAO RENAN / . .
7 | pE ATNm,EDES FRANCISCO 3616-9610 - 10 Maria Romilda Gongalves 206 126.xxx.xxx-34
ECONOMICAS
- ) ) - 115e
GERENCIA DE 11 Rozinha Rodrigues Magalhaes 116 535.xxx.Xxx-87
18 | FISCALIZAGAO BENEDITO 36169621 .
DE ATIVIDADES JUNIOR / IARA . -
ECONOMICAS 12 Vera Lucia Daud Neiva 197 176.xxx.Xxx-87
13 Weudes Ferreira Basto 215 460.xxX.XXX-15
" 14 Zildinete Lopes Ferreira 226 621.XXX.XXX-15
GERENCIA DE RAQUEL / MARIA ) )
19 3616-9648 pm.ambiente@cuiaba.mt.gov.br . - . . L. . . ~
PUBLICIDADE /MARLENE Os notificados deverao retirar as mercadorias méveis, equipamentos e instalagdes que
estiverem nos boxes no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de
publicagao desta.
. RAQUEL/ . e . ~ =
20 | DISQUEDENUNCIA | VITORIA/JOSE | 36169614 diskdenuncia.sorp@cuiaba.mt.gov.br 0 desatendimento ao prazo estabelecido implicara na imediata Agao de Desocupagao
MATHEUS

e Retomada de Posse, arcando o notificado com as despesas decorrentes da retirada
dos bens apreendidos.
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Conforme consta no paragrafo 5°, do Artigo 55, do Decreto 6.957, de 14 de dezembro
de 2018, o notificado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para solicitar a devolugédo
de seus bens apreendidos a contar da data da apreensao. A solicitagao e sua posterior
devolugao serad na Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econ6mico, localizada na Travessa Celso Luiz Moraes de Almeida, n® 111, bairro
Pogao, Cuiaba-MT.

Esta retomada de posse entrard em vigor na data de sua publicagao.
Cuiabd, 05 de outubro de 2021.
Francisco Antonio Vuolo

Secretario Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
SMATED
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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