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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

RESOLUGAO N° 1.033-A/2021 CMDCA

Dispde sobre a aprovagdo do Diagnéstico Social e do PMIA — Plano Municipal da
Infancia e Adolescéncia de 2021-2025 do Municipio de Cuiaba-MT.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Lei Federal n® 8.069/90 e da Lei Municipal n® 6.004/2015;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal prevé no artigo 227 que é dever do Estado
assegurar a criancas e adolescentes, com absoluta prioridade, o direito a dignidade
e ao respeito, colocando-os a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragao, violéncia, crueldade e opressao;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que
expressa os direitos de criangas e adolescentes e afirma o seu valor intrinseco como
seres humanos;

CONSIDERANDO que o art. 6°, Lei Municipal de Cuiaba-MT n° 6.004/2015, dispde que o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Cuiaba
- CMDCA, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 2.821, de 19 de dezembro de
1990, é 6rgao deliberativo e responsavel pela implementacao da politica de promogao
dos direitos da crianca e do adolescente, pelo controle das agcdes em todos os niveis e
pela fixagdo de critérios de utilizagao dos recursos do fundo da infancia e adolescéncia.

CONSIDERANDO que o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente é um dérgao que tem a grande fungao de formular e deliberar sobre as
politicas publicas, propor agdo de atendimento e acompanhar a execugao, bem como
a fiscalizag&o dos recursos financeiros aplicados em cada projeto ou programa social
governamental e ndo governamental para a infancia e adolescéncia;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico do PMIA que é a elaboragdo de Agenda
Estratégica Intersetorial - Integrada, Politica e Técnica, que visa priorizar a execugdo
de agdes que impactem a vida de Criangas, Adolescentes e suas Familias;

CONSIDERANDO que sdo Metas Estratégicas do PMIA: a) Integragdo de Politicas
Publicas, que busca potencializar a “Protecado Integral e o Desenvolvimento Social
de Criangas e Adolescentes no Municipio de Cuiaba”; b) Subsidiar o Executivo e o
Legislativo Municipal para implementar e atualizar as politicas publicas (Servigos-
Projetos-Programas-Beneficios) diretas e indiretas, destinadas a Crianga e Adolescente
no Municipio de Cuiaba;

CONSIDERANDO a 12 Reuniao Extraordinaria do CMDCA, realizada no dia 27/02/2020,
na qual foi escolhida, dentre trés propostas apresentadas pela Presidente, a empresa
IBDES - Instituto Brasileiro de Empreendedorismo Social para a elaboragao de
Diagndstico Social, bem como do Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia - PMIA;

CONSIDERANDO a deliberagao realizada na 2112 Assembleia Ordinéria, realizada
no dia 08/01/2021, em que foi aprovado pelo Plenario o Diagndstico Social e Plano
Municipal da Infancia e Adolescéncia — PMIA/2021-2025;
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RESOLVE: abaixo relacionados:
Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia — PMIA/2021-2025, que - i . - . -
determina as diretrizes das politicas publicas voltadas para a infancia e adolescéncia CARGO: Profissional de Nivel Médio - PERFIL: Oficial Administrativo
no ambito do Municipio de Cuiaba-MT. ~
) ) ] o o o B CLASSIFICAGAO NOME LISTA
Art. 2° - O Diagnéstico Social e o Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia serdo
publicizados no Portal Transparéncia, no site da Prefeitura Municipal de Cuiaba-MT. 55 RODRIGO EZIDIO OLIVEIRA DE AC
Art. 3° - Serdo distribuidas cartilhas informativas para as instituigdes que atuem na MORAES
area da infancia e adolescéncia, a fim promover maior efetividade a execugdo do 56 EDER HENRIQUE MOURA SANTOS AC
referido plano.
Art. 4° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura. S7 LUCIANA ALVES NOVAIS AC
Cuiaba, 08 de janeiro de 2021. 58 GRACIELLE DE SIQUEIRA CARVALHO AC
Marildette Soares Franga 59 RHAYELLE MONIQUE ANGELA AC
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da RODRIGUES
Crianga e do adolescente de Cuiaba - CMDCA 60 LEONARDO ROSALES BORGES AC
oo - 61 JUDIKERLE PEREIRA DE OLIVEIRA AC
Conselho Municipal de Educagao - CME
62 ALYNNY GOES DE ALVARENGA AC
63 BRUNO BARBOSA QUEIROZ AC

PORTARIA N° 02/2021/CME-CUIABA
BRUNO FERREIRA MENDES DOS

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, 64 AC
o ] o ) e SANTOS

no uso das suas atribui¢des legais, constante no inciso V do artigo 3° e alinea "A" do Il
do artigo 9° da Lei 5.354 de 09 de dezembro de 2010. 65 PRISCILA PAULA DE OLIVEIRA RIBEIRO AC
RESOLVE:

SO 66 LARISA CAMILA GRAPIUNA AC
Art. 1° - Constituir Comissao Temporaria de Estudos, com objetivo de conduzir o
processo de discussao e elaboragdo de Resolugdo para retorno gradativo as aulas 67 PEDRO MOMONUKI AC
presenciais das Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino de Cuiaba
no ano de 2021. 68 MARIA SELMA SILVA DOS ANJOS AC
Art. 2° - A Comissao se organizara de acordo com as estratégias proprias de trabalhos VERA APARECIDA CABRAL DOS
e cronogramas a serem estabelecidos, cabendo apresentar resultados dos trabalhos, 69 SANTOS AC

para apreciacgao da Plendria.

§ 1° - A referida Comissao serd composta pelos Conselheiros abaixo relacionados, 16 NILZA ALVES DE OLIVEIRA NI

sob a coordenagéo do primeiro. 17 PAMELA DE OLIVEIRA SOUZA NI
Cons.° André Luiz Augusto Martins

18 NATHALIA DE SOUZA LEITE NI

Cons.? Deise de Almeida Pinho
ANDRE HENRIQUE CASTRILLON DE

0 il .
Cons.° Silviane Ramos Lopes da Silva 9 OLIVEIRA PcD
Assessora Técnica — Eliana Gongalves da Silva
§ 2° - A referida Comissdo devera apresentar os trabalhos no prazo maximo de 15 CARGO: Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Cuidador Social
(quinze) dias a Presidéncia que, posteriormente, convocara a Plenaria para apreciagédo -
final. CLASSIFICAGAO NOME LISTA
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a partir de sua assinatura. 29 MARIANA DE ARRUDA CONFESSOR AC
REGISTRADA PUBLICADA 20 HANNA SABRINEY FERNANDES DE AC
CUMPRA-SE PAULA
Cuiabd, 22 de fevereiro de 2021. MARIELLEN ALCANTARA BARBOSA
. . 31 AC
Luiz Batista Jorge LOPES
Presidente do CME/Cuiaba 32 PAMELA CRISTINA BOTELHO AC
SOARES
33 CATIA DE SOUSA SILVA AC
34 JAILCE RODRIGUES AC
Ato 9 ROSANA SOUZA MORAIS NI
CARGO: Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Orientador Social
ATO GP N° 432/2021 -
EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiab4, no uso de suas atribuigdes legais, CLASSIFICAGAO NOME LISTA
(’\ellslﬁ)neizi;lir:-ente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xl do art. 41 da Lei Organica do 49 MARILIA SOUZA DO NASCIMENTO AC
Considerando o Edital Concurso Publico N° 001/2019/SMASDH publicizado no Diario 50 MIRIA NERES GOMES AC
Oficial de Contas n°® 1670, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 12 de julho
de 2019 e suas retificagdes sendo a primeira publicada no Diario Oficial de Contas n° 51 TAIS MARGOTTO COMPER AC
1673, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 16 de julho de 2019 e a segundo 52 RENATA SILVA CAPPARELLI AC
publicada no Diario Oficial de Contas n° 1688, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato
Grosso em 02 de agosto de 2019; 53 ELIELMAX EDUARDO RAMOS AC
Considerando o Resultado final do Concurso Publico N° 001/2019/SMASDH
homologado por meio do Edital de Homologagao — publicizado no Diario Oficial de 54 HELENA DA SILVA NASCIMENTO AC
gg?;?s n° 1782, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 25 de novembro de 55 TAINAIRA BATISTA AMORIM AC
Considerando o ATO GP n° 431/2021 de 17 de fevereiro de 2021, que trata da 56 JEOVANE ANSELMO BERGAMINI AC
z%n;::rﬁsgls%::;glizﬁ;zﬁgra os cargos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 57 BRUNO SCHITINI LOPES DE OLIVEIRA AC
RESOLVE: 58 RAYANE MAYKELE LEITE DE SOUZA AC

Art. 1° Convocar para tomar posse no cargo publico Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano na forma deste ATO, os candidatos
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59 FABIOLA RODRIGUES DA SILVA AC 6 JOSE EDUARDO CARAMORI DE AC
BARROS LEMOS
60 ANA CAROLINA PEREIRA AC § 1° A posse efetivar-se-a, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de nomeagao, na sede da Prefeitura Municipal de Cuiaba -
61 SULAMITA DA SILVA NOVAES AC Secretaria Municipal de Gestao, Palacio Alencastro, n® 158, bairro Centro, CEP n°
78.005-580, na cidade de Cuiaba-MT, local em que o nomeado assinara o seu Termo
62 LUIS CLAUDIO MOURA DE ASSIS AC de Posse, momento a partir do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo

no prazo legal.
63 ROMULO FLANEGAN ESPERANCA c
CAMPOS A § 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo dos

demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

i HENRIQUE CESAR RIBEIRO AC a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida no Edital n°
6 EMANUELLE MARIA MENEZES DE AC 001/2019 SMASDH, seus anexos e eventuais retificagdes;
SOUZA b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagao;
66 JULIANO EVANGELISTA DA SILVA AC c) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
15 SUELI MOREIRA DA SILVA NI de direitos politicos;
16 CLEUNICE MARIANO NI d) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
17 ANTONIO DOS SANTOS FARIAS NI ) R ) )
f) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
8 TERGIO ALCINDO DA SILVA PcD g) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
9 LUCIVALDA DE OLIVEIRA PcD h) nao estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico;

i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

CARGO: Contador Publico Municipal

- j) apresentar declaracdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada
CLASSIFICACAO NOME LISTA incompativel com o exercicio de sua fungao;
3 JOAO MARCOS HIURY LOPES BRIZOLA AC k) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova

investidura em cargo publico, comprovado através de certiddo emitida pelo Governo
do Estado e Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT;

CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Assistente Social

- 1) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, atendendo aos requisitos
CLASSIFICAGAO NOME LISTA constantes no Item 2 do Edital de abertura, apresentando diploma ou certificado de
conclusao, acompanhado de histérico escolar, devidamente regularizados com base
19 JESSICA MARIA DE AMORIM SANTOS AC na legislagdo vigente, no ato da convocagao;
20 GILDELY SALINAS EL HAGE AC m) ser considerado apto fisica e mentalmente no Exame Admissional, fato apurado
pela Pericia Médica Oficial, a ser designado, para o exercicio do cargo, ndo sendo,
21 CAROLINE FERNANDA RANGEL AC inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigdes do cargo. Caso
o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
22 JOSICLEA MARIA JOSE AC ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este sera ELIMINADO.
6 LORAINNE ESTEFANY DE ARRUDA NI n) apresentar certidao negativa civil e criminal da justica estadual e federal, de 12 e 22
DOMINGUES instancias, dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
o) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas,
CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Educador Fisico salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
CLASSIFICAGAO NOME LISTA p) apresentar declaragao de bens e valores que integram seu patrimoénio e;
q) apresentar outros documentos que a legislagao vier a exigir;
3 JUCIMEIRE CARDOSO NI
GONCALVES r) registro profissional expedido por 6rgdo competente quando assim exigido para o
exercicio da profissao.
CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Pedagogo Art. 2° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2°
- do art. 1°, o candidato nomeado devera Protocolar os documentos via sistema GPE,
CLASSIFICAGAO NOME LISTA através do Link gpe.cuiaba.mt.gov.br.
17 RAYANE SOUZA DA SILVA AC PARAGRAFO UNICO - Os candidatos poderdo solicitar suporte para protocolar os
documentos através do whatssap (65) 99232-4379 e telefone 3645-6145.
18 ::ILgiMERLE DOS SANTOS COSTA AC | — Mediante apresentacao dos originais
a. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEPR ou declaragdo de ndo possuir inscrigao;
19 ARIANE ASSUNCAO RAMOS AC b. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c. Cédula de Identidade;
5 ANGELITA DA SILVA GONCALVES NI d. Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento.
MIRANDA Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito e se divorciado,
apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;
s FABIANA CRISTINA DOS SANTOS PeD e. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
f. Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;
CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Psicélogo g. Comprovante de residéncia (conta de 4&gua, luz ou gas) atualizado;
- h. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;
CLASSIFICAGAO NOME LISTA i. Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A ou declaragdo de nao possuir
j. Certificado de Reservista para candidatos com idade até 45 anos; e
15 ANA PAULA DE OLIVEIRA BUGHI AC k. 01 foto 3X4 atual e colorida;
16 CAMILA GARCIA BRUNCA AC I. Certificado, devidamente r_egis_trgd_o, de concl_uséo de curso. (je nivel exigifio
para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacao,
- i K . comprovado por meio de apresentagao de original e cépia do respectivo documento.
CARGO: Profissional de Nivel Superior - Perfil Administrador m. Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao dltimo
~ exercicio fiscal ou Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio e dos
CLASSIFICAGAO NOME LISTA dependentes;
6 ISABELA FERREIRA DA SILVA AC n.Atestadodesanidadefisicaementalparaoexerciciodocargo,expedido/homologadopor

JuntaMédicaOficialdoMunicipiodeCuiabd,observando-seodispostono§2°desteartigo;
o. Certidao Negativa de Distribuigéo (12 e 22 Instancias) de Agdes Civeis e Criminais
expedidapelaJusticaFederaldoslugaresondetenharesididonostltimos05(cinco)anos;
CLASSIFICAGAO NOME LISTA p. Certiddo Negativa de Distribuigdo (1° e 2° Grau) de A¢Ges Civeis e Criminais expedida
pela Justiga Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
gq. Certiddo de quitagdo das obrigagbes junto a Justica Eleitoral

CARGO: Profissional de Nivel Superior - Perfil Apoio Juridico
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para fins de comprovagdo do gozo dos  direitos  politicos;
r. Declaracdo de ndo acumulo de cargos (ou vinculo), empregos ou funcdes
publicas fora dos casos expressamente admitidos pela Constituicdo Federal;
s. Declaragdo de ndo percepgdo de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituigdo;
t. Certidoes do Estado de Mato Grosso,do Municipio de Varzea Grande-MT e do Municipio
de Cuiaba (fornecidas pelas respectivas Secretarias de Administragdo ou Orgdo de
Gestdo de Pessoal) que comprove o nao exercicio de cargos ou empregos publicos
nesses entes federados, ou, caso exerga, que especifique, no minimo, o nome do cargo
ou emprego publico, arespectiva carga horaria e o nimero da lei que o criou, para fins de
verificagao de possibilidade de acumulagéo de cargos naforma da Constituigao Federal;

u. Declaragdo de que
incompativel

penalidade
v. Certidao emitida
de Cuiaba de que
penalidade

incompativel

nao sofreu, no exercicio de fungdo publica,
publico;
pelo Estado de Mato Grosso e pelo Municipio
nao sofreu, no exercicio de fungdo publica,
publico;

com nova investidura em  cargo

com nova investidura em  cargo

x. Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:

Item 2.1 do Edital.

CARGO

REQUISITOS

Perfil Profissional Nivel
Médio: Perfil  Oficial
Administrativo.

Diploma de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo MEC
fornecido por instituicdo reconhecido pelo Ministério da
Educagao e curso basico de informatica

Técnico em
Desenvolvimento
Social - Perfil Cuidador
Social

Diploma de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo MEC
fornecido por instituicdo reconhecido pelo Ministério da
Educagao

Técnico em
Desenvolvimento
Social - Perfil

Orientador Social

Diploma de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo MEC
fornecido por instituicdo reconhecido pelo Ministério da
Educagao

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em ciéncias contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagédo
eregistro profissional no Conselho Regional da categoria.

Contador Publico
Municipal
Especialista em

Desenvolvimento
Social: Perfil Assistente
Social

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; e
registro profissional no Conselho Regional de Servigo
Social.

Especialista em
Desenvolvimento
Social: Perfil Educador
Fisico

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Educacgao Fisica, bacharelado ou Licenciatura, com
4rea de atuagao Plena, fornecido por institui¢ao de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; e
registro profissional no Conselho Regional de Educagao
Fisica.

Especialista em
Desenvolvimento
Social: Perfil Pedagogo

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Especialista em
Desenvolvimento
Social: Perfil Psicélogo

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; e
registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Profissional de Nivel
Superior - Perfil
Administrador

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Administragao, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacido e
registro profissional no Conselho Regional da categoria.

Profissional de Nivel
Superior - Perfil Apoio
Juridico

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Direito fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§1°Nao serdo aceitos, no ato da convocagao paranomeagao, protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas

do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

§ 2° Para expedigdo ou homologacdo do atestado de sanidade fisica e mental,
mencionado na alinea ‘n’ do inciso | deste artigo, pela Junta Médica Oficial deste
municipio, deverao ser apresentados os seguintes exames:

a) Hemograma completo em jejum
b) Glicemia em jejum
¢) Reagao soroldgica para Lues (V.D.R.L)

d) Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicagcdo no
Conselho Federal de Medicina

e) Exame de urina tipo | (E.A.S)
f) Eletroencefalograma (E.E.G)
g) Eletrocardiograma (E.C.G)

h) Teste palografico (Avaliagdo Psicoldgica)
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§ 3° O candidato que Tomar Posse deverd se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano para entrar exercicio no
cargo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob pena de exoneragao.

§ 4° O candidato convocado para nomeagado que nao se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e convocagao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 6° Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungéo do cargo.

§ 7° Aposse do candidato nomeado ndo afasta a prerrogativa da Administragao Publica
Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado, com
vistas a verificagao de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 8° Se apdés o chamamento do candidato empossado for constatada a nao
substituicdo do documento ou a sua complementagao, bem como se a substituigao ou
acomplementagao nao surtirem o efeito legal exigido, serdo tornado sem efeito os atos
de posse e de nomeagao do candidato, se este ainda ndo tiver entrado em exercicio,
ou sera o servidor exonerado se ja estiver no exercicio do cargo, respeitado, neste
ultimo caso, o contraditério e a ampla defesa, nos autos do processo administrativo
especifico.

§ 9° A lotagao do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica a
critério da Administragao Municipal, respeitados os mandamentos legais de regéncia
da carreira.

§ 10° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagao vigente.

§ 11° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiab4, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 12° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagao vigente.

§ 13° O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido
ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 14° Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 15° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo
por meio de Ato Convocatdério publicado no Diario Oficial de Contas
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (http://
www.tce.mt.gov.br)e no site http://www.cuiaba.mt.gov.br/.
§ 16° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologag&o do Concurso Publico.

§ 17° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 17 de fevereiro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N° 431/2021

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XlIl do art. 41 da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o Edital Concurso Publico N° 001/2019/SMASDH publicizado no Diario
Oficial de Contas n°® 1670, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 12 de julho
de 2019 e suas retificagdes sendo a primeira publicada no Diario Oficial de Contas n®
1673, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 16 de julho de 2019 e a segundo
publicada no Diéario Oficial de Contas n° 1688, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato
Grosso em 02 de agosto de 2019;

Considerando o Resultado final do Concurso Publico N° 001/2019/SMASDH
homologado por meio do Edital de Homologagao — publicizado no Diéario Oficial de
Contas n° 1782, ano 8, do Tribunal de Contas de Mato Grosso em 25 de novembro de
2019;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de Nivel Médio e Nivel Superior de provimento
efetivo, abaixo especificado o(s) seguinte (s) candidato (s):

CARGO: Profissional de Nivel Médio - PERFIL: Oficial Administrativo

CLASSIFICAGAO NOME LISTA

RODRIGO EZIDIO OLIVEIRA DE
55 MORAES AC

56 EDER HENRIQUE MOURA SANTOS AC
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57 LUCIANA ALVES NOVAIS AC 64 HENRIQUE CESAR RIBEIRO AC
58 GRACIELLE DE SIQUEIRA CARVALHO AC EMANUELLE MARIA MENEZES DE
65 SOUZA AC
5 RHAYELLE MONIQUE ANGELA AC
RODRIGUES 66 JULIANO EVANGELISTA DA SILVA AC
60 LEONARDO ROSALES BORGES AC 15 SUELI MOREIRA DA SILVA NI
61 JUDIKERLE PEREIRA DE OLIVEIRA AC 16 CLEUNICE MARIANO NI
62 ALYNNY GOES DE ALVARENGA AC 17 ANTONIO DOS SANTOS FARIAS NI
63 BRUNO BARBOSA QUEIROZ AC 8 TERGIO ALCINDO DA SILVA PcD
o BRUNO FERREIRA MENDES DOS AC 9 LUCIVALDA DE OLIVEIRA PcD
SANTOS
65 PRISCILA PAULA DE OLIVEIRARIBEIRO | AC CARGO: Contador Piblico Municipal
66 LARISA CAMILA GRAPIUNA AC CLASSIFICAGAO NOME LISTA
o7 PEDRO MOMONUK] AC 3 JOAO MARCOS HIURY LOPES BRIZOLA AC
68 MARIA SELMA SILVA DOS ANJOS AC CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Assistente Social
VERA APARECIDA CABRAL DOS CLASSIFICAGAO NOME LISTA
69 AC
SANTOS
19 JESSICA MARIA DE AMORIM SANTOS |  AC
16 NILZA ALVES DE OLIVEIRA NI
20 GILDELY SALINAS EL HAGE AC
17 PAMELA DE OLIVEIRA SOUZA NI
21 CAROLINE FERNANDA RANGEL AC
18 NATHALIA DE SOUZA LEITE NI
22 JOSICLEA MARIA JOSE AC
0 ANDRE HENRIQUE CASTRILLON DE .
OLIVEIRA c 6 LORAINNE ESTEFANY DE ARRUDA I
DOMINGUES

CARGO: Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Cuidador Social

= CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Educador Fisico
CLASSIFICAGAO NOME LISTA -
CLASSIFICAGAO NOME LISTA
29 MARIANA DE ARRUDA CONFESSOR AC
3 JUCIMEIRE CARDOSO NI
30 HANNA SABRINEY FERNANDES DE AC GONCALVES
PAULA
MARIELLEN ALCANTARA BARBOSA CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Pedagogo
31 AC
LOPES CLASSIFICAGAO NOME LISTA
32 PAMELA CRISTINA BOTELHO AC 17 RAYANE SOUZA DA SILVA AC
SOARES
33 CATIA DE SOUSA SILVA AC 18 RUTE MERLE DOS SANTOS COSTA AC
PIZZA
34 JAILCE RODRIGUES AC 19 ARIANE ASSUNCAO RAMOS AC
3 ROSANA SOUZA MORAIS NI 5 ANGELITA DA SILVA GONCALVES "
MIRANDA
CARGO: Técnico em Desenvolvimento Social - Perfil Orientador Social
= 3 FABIANA CRISTINA DOS SANTOS PcD
CLASSIFICACAO NOME LISTA
49 MARILIA SOUZA DO NASCIMENTO AC CARGO: Especialista em Desenvolvimento Social: Perfil Psicélogo
50 MIRIA NERES GOMES AC CLASSIFICAQAO NOME LISTA
51 TAIS MARGOTTO COMPER AC 15 ANA PAULA DE OLIVEIRA BUGHI AC
52 RENATA SILVA CAPPARELLI AC 16 CAMILA GARCIA BRUNCA AC
53 ELIELMAX EDUARDO RAMOS AC CARGO: Profissional de Nivel Superior - Perfil Administrador
54 HELENA DA SILVA NASCIMENTO AC CLASSIFICAGAO NOME LISTA
55 TAINAIRA BATISTA AMORIM AC 6 ISABELA FERREIRA DA SILVA AC
56 JEOVANE ANSELMO BERGAMINI AC - : : -
CARGO: Profissional de Nivel Superior - Perfil Apoio Juridico
57 BRUNO SCHITINI LOPES DE OLIVEIRA AC ~
CLASSIFICAGAO NOME LISTA
58 RAYANE MAYKELE LEITE DE SOUZA AC
JOSE EDUARDO CARAMORI DE
6 AC
FABIOLA RODRIGUES DA SILVA LEMOS
59 BARROS AC
Art. 2° O (s) candidato (s) citado (s) no artigo anterior somente tomara (d0) posse no
60 ANA CAROLINA PEREIRA AC cargo, dentro do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos
no Edital de Concurso Publico n® 001/2019/SMASDH, o qual fora publicado no Diario
61 SULAMITA DA SILVA NOVAES AC Oficial de Contas/TCE-MT 1670 ano 8 de 12 de julho de 2019,
o . L
62 LUIS CLAUDIO MOURA DE ASSIS AC Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
ROMULO FLANEGAN ESPERANCA P L .
63 CAMPOS AC PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 17 de fevereiro de 2021.

EMANUEL PINHEIRO

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 24 de Fereveiro de 2021




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano || N° 79

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 136/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 106/2021;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE 3981/2021.
Resolve:

Art. 1° - Retificar a Portaria SMGE N° 82/2021 de 27/01/2021, referente ao Abono
de Permanéncia, do(a) servidor(a) MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de PROFESSOR(A), Matricula 2556344, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAOQ, para que;

Onde se lé: "Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) MARIA
AUXILIADORA DE OLIVEIRA, , Matricula , lotado(a) na , por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data de implementagao do direito, qual seja 05/03/2020"

Leia-se: "Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) MARIA
AUXILIADORA DE OLIVEIRA, Matricula 2556344, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, por preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria,
e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na
Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data de implementagao do
direito, 05/03/2017"

Paragrafo Unico-Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 11 de Fevereiro de 2021.

ALEXANDRE BELOTO MAGALHAES DE ANDRADE

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N° 130/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 106/2021;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE 3157/2021.
Resolve:

Art. 1° - Retificar a Portaria SMGE N° 594/2020 de 17/11/2020, referente ao Abono
de Permanéncia, do(a) servidor(a) JOAQUIM ALBUQUERQUE LOUZADA, ocupante
do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2012704, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL;

Onde se lé: "Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a)
JOAQUIM ALBUQUERQUE LOUZADA, 1584 - AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO,
Matricula 2012704, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, a partir da data
de implementacgao do direito, qual seja ;"

Leia-se: "Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) JOAQUIM
ALBUQUERQUE LOUZADA, 1584 - AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAOQ,
Matricula 2012704, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, a partir da data
de implementacéo do direito, 12/07/2018;"

Paragrafo Unico-Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Quinta-feira, 11 de Fevereiro de 2021.

ALEXANDRE BELOTO MAGALHAES DE ANDRADE

Secretério Adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N°088/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais,
consoante Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagao de competéncia através da
Portaria SMGE n° 106/2021;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 8718 /2021 e
ANALISE TECNICA n° 014/DEDP/SMGE/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) OVAIL PEREIRA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL EM EXTINGAO, Matricula 2551998,

da Classe B para Classe C, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA, conforme Lei n°® 369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 26/01/2021.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 12 de Fevereiro de 2021.

ALEXANDRE BELOTO MAGALHAES DE ANDRADE

Secretério Adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N°087/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais,
consoante Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagao de competéncia através da
Portaria SMGE n° 106/2021;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 8706 /2021 e
ANALISE TECNICA N° 013/DEDP/SMGE/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) CELINA DUARTE DE CAMPOS,
ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINCAO , Matricula 2571702,

da Classe B para Classe C, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, conforme Lei n°
369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 25/01/2021
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 12 de Fevereiro de 2021.

ALEXANDRE BELOTO MAGALHAES DE ANDRADE

Secretério Adjunto de Gestao

PORTARIA N° 102/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 359, de 05 de Dezembro
de 2014.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Dedicagdo Exclusiva Coordenador(a) Pedagdgico(a) DE 1 100%
aos(as) Profissionais da Educag&o abaixo relacionados(as):

MAT NOME LOCAL INICIO FIM

4850432 IRENE ALVES SILVA DA CMEI Regina Pia 10/02/2021 31/12/2021
PAIXAO
LIAMARA GLORIA DE EMEB Maria Lucila da

4022234 ALMEIDA SILVA Silva Barros 01/02/2021 31/12/2021
MARGARETE EMEB Francisca

4021332 APARECIDA CINTRA Figueiredo CAIC 27/01/2021 /1272071
ROSANGELA

4031949 | CONCEICAO CEIC Silva Freire 27/01/2021 31/12/2021
RODRIGUES DIAS

Art. 2.° Conceder Dedicagao Exclusiva Coordenador(a) Pedagégico(a) de Polo DE 1
100% aos(as) Profissionais da Educagao abaixo relacionados(as):

MAT NOME LOCAL INICIO FIM

ALESSANDRA
2975211 | SANTANA
BUENO

Creche Santa Clara/Creche

Benedita Dias Evangelista 25/01/2021

31/12/2021
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Creche Inocencio Leocadio da

CONYE MARIA DA Centro de Formagao da

Creche Elzira Cavalcante/

2974340 | MORAIS DOS Creche Maria de F. Nunes

SANTOS

25/01/2021 31/12/2021

ELENICE ASSIS Creche Jardim Umuarama/

2968843 01/01/2021 22/01/2021

CASTELO Creche Altos da Gléria
GERCINA
FABIANA Creche Jardim Umuarama/

4898912 SANTANA Creche Altos da Gléria 25/01/2021 31/12/2021
BARROS
GLEICIANE . . .

4022613 | PONTES g:ecll:e 'I&ellti?nL_:_m d:tiillva/ 01/01/2021 | 22/01/2021
DAMASCENO eche Aecim Tocantins
GLEICIANE . . .

4022613 | PONTES g::g:g k‘:'é‘ifnL+’;‘;::t§'!’a/ 25/01/2021 | 31/12/2021
DAMASCENO
JANAINA Creche Maria Ligia Borges

4027674 | SIMONY DE Garcia/Creche Mal. Candido 01/01/2021 15/01/2021
ARRUDA MACIEL | Rondon

Creche Sao José Operario/

2965576 JULIANE SILVA Creche Maria Benedita 01/01/2021 15/01/2021

SOARES . o
Martins de Oliveira

\I;\IITINDDSSAJR Creche Tertuliana Marig (Mae

2974966 RODRIGUES g:i:ia)llj(e:reche Dona Micaela 25/01/2021 31/12/2021
FERREIRA q
MARIA DAS Creche Maria Ligia Borges

4849817 | GRACAS Garcia/Creche Mal. Candido 25/01/2021 31/12/2021
CAMPOS Rondon
ROSANA DE Creche Tertuliana Maria (Mae

2975703 | SOUZA OLIVEIRA | Nhara)/Creche Dona Micaela 01/01/2021 22/01/2021
ARRUDA Henrique
ROSANA DE Creche José Nicolau Pinto/

2975703 | SOUZA OLIVEIRA | Creche Maria Benedita 25/01/2021 31/12/2021
ARRUDA Martins de Oliveira
ROSELY DA Creche Jodo Criséstomo/

4027732 SILVA Creche Pe. Armando Cavallo 01/01/2021 22/01/2021
ROSELY DA Creche Joao Criséstomo/

4027732 SILVA Greche Pe. Armando Cavallo 25/01/2021 31/12/2021
ROSIDETE
CONCEICAO Creche Santa Clara/Creche

4031901 DA SILVA Benedita Dias Evangelista 01/01/2021 22/01/2021
GAUDENCIO
VANESSA
AUXILIADORA Creche Lais Amicusi/Creche

4031748 CAMPOS DE Maria Nery Batista Ribeiro 01/01/2021 22/01/2021
OLIVEIRA
VANESSA

AUXILIADORA Creche Lais Amicusi/Creche
4031748 CAMPOS DE Maria Nery Batista Ribeiro 25/01/2021 31/12/2021

OLIVEIRA

Art. 3.° Conceder Dedicagdo Exclusiva Coordenador(a) Pedagégico(a) DE 2 100%
aos(as) Profissionais da Educagao abaixo relacionados(as):

MAT NOME LOCAL INICIO FIM
2966066 ggﬁgi%’é',&’;’; DE E’;’EB Clovis Hugueney 25/01/2021 | 31/12/2021
4022156 EE;B’Lﬂgl'\mN EEEQTZ ‘éii';‘l’);mnfé" da | oro1/2021 | 15/01/2021
4901146 [‘E‘R’ASE’;PAGANOTTO EMEB Sen. Darcy Ribeiro | 29/01/2021 | 31/12/2021

Art. 4.° Conceder Dedicagao Exclusiva Diretor(a) Escolar(a) DE 2 100% aos(as)
Profissionais da Educagao abaixo relacionados(as):

MAT NOME LOCAL INICIO FIM
ANA DOMINGAS DA Centro de Formacao da
2068238 CONCEICAO SILVA Escola Cuiabana 04/01/2021 /1242071

2973372 giLSl¢L5AEGINA Rosa/Creche llza Terezinha 01/01/2021 22/01/2021 2575453 SILVA BRUNO Escola Cuiabana 01/01/2021 19/01/2021
Picolli
Art. 5.° Conceder Dedicagao Exclusiva Secretario Escolar DE 2 70% ao Profissional da
CELIA REGINA Creche Inocencio Leocadio da Educagao abaixo relacionado:
2973372 Rosa/Creche llza Terezinha 25/01/2021 31/12/2021
DA SILVA Picoll
MAT NOME LOCAL INICIO FIM
EDILEUSA Creche Elzira Cavalcante/ Ioh
2974340 | MORAIS DOS Creche Maria de Figueiredo 01/01/2021 22/01/2021 JOSE LUIZ EMEB Ranulpho
SANTOS Nunes 2571584 PINTO DA SILVA | Paes de Barros 27/01/2021 31/12/2021
EDILEUSA Art. 6.° Conceder Dedicagao Exclusiva Sede SME DE 2 100% a Profissional da

Educagao abaixo relacionada:

MAT NOME LOCAL INICIO FIM

4874049 | INGRID EVILYN RAMOs | Coordenadoria de 01/02/2021 | 31/12/2021
Aquisigoes

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd, 22 de Fevereiro de 2021
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Comissao Permanente de Licitagoes

Revogacao de Licitagao

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 128.464/2019)
CONVITE N°. 018/2020/PMC

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ,
no uso de suas atribuicdes;

Considerando que a autoridade competente para determinar a contratagdo podera
anular/revogar a licitagdo em face do poder-dever de autotutela da Administragao
Publica (Sumulas 346 e 473 do STF);

Considerando, a solicitagao de Revogagao e os motivos que a justificam, que segue
acostada nos autos do processo em epigrafe,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a REVOGAGAO do Convite n° 018/2020/PMC, referente a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE CONSERTO
DE LUMINARIAS DE LED EM VARIAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE CUIABA,
CONFORME EDITAL E SEUS ANEXOS.

INFORMAGOES: Secretaria Adjunta de Licitagdes e Contratos/Secretaria Municipal de
Gestdo — SAELC/SMGe - Fone: (65) 3645-6156 e/ou no e-mail: cpl@cuiaba.mt.gov.br
Atendimento: das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.

Cuiaba, 23 de fevereiro de 2021.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de contrato

EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2021 - Originario do Pregao Eletronico n° 012/2020/
FUNED e Processo Administrativo n° 128.390/2019. CONTRATANTE: Municipio de
Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educacao, neste ato representado por
sua Secretaria, Senhora Edilene de Souza Machado. CONTRATADA: FLOR DE MAIO
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELE-ME, inscrita no CNPJ/
MF n°. 26.511.522/0001-41, representada neste ato pela sua Representante Legal,
Senhora Priscila Consani das Mercés. OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios
estocaveis, para atender ao Programa de Alimentagao Escolar do Municipio, conforme
cardapio definido pela equipe técnica da coordenadoria de alimentagao escolar (CNE/
SME). VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura. VALOR DO
CONTRATO: R$ 116.658,00 (Cento e dezesseis mil, seiscentos e cinquenta e oito
reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 09.601; Projeto Atividade:
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2420/2038; Elemento da Despesa: 33.90.30; Fonte: 101/119. AMPARO LEGAL: A
lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do Pregado Eletronico/Registro de
Pregos N° 012/2020/FUNED, Contrato n° 047/2021/FUNED, realizado com fundamento
na Lei n° Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123 de 14 de
dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal 192 de 05 de outubro de 2009, do
Decreto Municipal n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011 e 5.456 de 24 de fevereiro de
2014 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2020 — PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento
Humano e da Pessoa com Deficiéncia, neste ato representado por sua Secretaria,
Senhora Hellen Janayna Ferreira de Jesus, e do outro lado, a empresa CLIMATEC
CLIMATIZAGAO E REFRIGERAGAO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n® 27.298.497/0001-
22, neste ato representado pelo Senhor Victor Bobadilla Bazan Junior, tem entre si
justo e avegado, o presente Aditivo. OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogacao de prazo do
contrato, por mais 06 (seis) meses, com vigéncia a partir de 14 de janeiro de 2021 a

Ano | | N° 79

a Internet, na modalidade terrestre, conforme especificagdes e quantidades descritas
na clausula sexta deste instrumento para atender as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ” com respaldo no Parecer Juridico n°. 470/GAB-PGM/2020,
e amparado legalmente no artigo 57, §1° da Lei n® 8666/93.

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 105/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 359, de 05 de Dezembro
de 2014.

RESOLVE:
Artigo 1°: Retificar a GRATIFICAGAO DE COORDENADORA PEDAGOGICA como segue:

14 de julho de 2021. =
& PUBLICAGAO
1.2 Alteragao da Clausula Oitava — Do Gerenciamento e da Fiscalizagdo: MAT NOME ONDE SE LE LEIA-SE ANTERIOR
ONDE SELE: JONISE DO
CARMO Grat. Coord. Grat. Coord. Port. 057/2021/
FISCAL DO Fiscal do Contrato: Tania Maria Garutti; Matricula: 4848956; 4850324 | TEIXEIRA Pedagdgico(a) | Pedagdgico(a) GS/SME
' Fungao: Agente Administrativo; RG: 30801849; CPF: 487.580.001- RODRIGUES DE1 DE 2
CONTRATO:
50. DIAS
SUPLENTE Suplente do Fiscal Maria Célia Vieira Quichaba; Fungdo: Assessora;
DO FISCAL: RG: 0453452-2; CPF. 927.972371-53; Matricula: 4046784. Artigo 2°: Retificar a GRATIFICAGAO DE DIRETOR ESCOLAR como segue:
GESTOR DO Gestor do Contrato Marcio Luis Souza de Carvalho; Fung&o: PUBLICAGAO
g Gerente de Almoxarifado RG: 0798552-5; CPF. 544.436.791-20; MAT NOME ONDE SE LE LEIA-SE
CONTRATO: Matricula n® 4042348. ANTERIOR
LEIA SE: FLAVIO
4875163 El?vlljg\lﬁ.g DE Grat. Diretor(a) | Grat. Diretor(a) | Port. 060/2021/
FISCAL DO Fiscal do Contrato: Aparecida Maria Ferreira; Matricula: 4900299; Escolar DE 1 Escolar DE 2 GS/SME
CONTRATO, | RG: 1870939755 SSP/MT; CPF: 023.681.731-00; Fungdo: Oficial OLIVEIRA
’ Administrativo. MIRANDA
SUPLENTE Suplente do Fiscal: Maria Célia Vieira Quichaba; Fungao: Assessora; = .
DO FISCAL: RG: 0453452-2; CPF. 927.972371-53; Matricula: 4046784. Artigo 3°: Retificar a GRATIFICAGAO DE SECRETARIA ESCOLAR como segue:
Gestor do Contrato : Marcio Luis Souza de Carvalho; Fungao: i
! s PUBLICACAO
GESTORDO | Gerente de Almoxarifado RG: 0798552-5; CPF: 544.436.791-20; MAT NOME ONDE SE LE LEIA-SE S
CONTRATO: . ANTERIOR
Matricula n® 4042348.
~ . = L LUCIA Grat. Grat.
1.3 Alt daCl laN — Da Dot 0 t :
eragao da Llausula Nona — Da Lotagao Urgamentaria 2964188 | APARECIDA | Secretario(a) | Secretario(a) Portégf’;,ﬁgz”
ONDE SE LE: DE OLIVEIRA DE1 DE 2

Unidade Orgamentaria: 11601/11101/11607

Projeto Atividade: 2003/2412/2013/2015/2076/2087/2079/2085/2070/2081/2412
Natureza de Despesa: 33.90.39

Fonte: 129/143/100

LEIA SE:

Unidade Orgamentéria: 11601/11101/11607

Projeto Atividade: 2003/2412/2013/2015/2076/2079/2085/2070/2081/2412
Natureza de Despesa: 33.90.39

Fonte: 129/143/100

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n® 093.904/2020, vinculado ao Contrato 010/2020, proveniente
da Ata de Registro de Pregos n° 022/2019, Pregao Presencial/RP N°. 027/2018/
Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT, que tem por objeto a “contratagdo de empresa
especializada em manutengdo e/ou instalagdo de ar condicionado predial, freezer,
refrigeradores, bebedouros, fogéo industrial, microondas e maquinas de lavar comum
e industrial”, com respaldo no Parecer Juridico n® 006-A//PCP/PGM/2021, e amparado
legalmente no artigo 57, Il e 65 §8° da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 235/2017 - PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Educacdo, neste ato representado
por sua Secretdria, Senhora Edilene de Souza Machado, e, de outro lado, a empresa
CLARO S/A, inscrita no CNPJ/MF n°. 40.432.544/0001-47, neste ato representada pelo
Senhor Osmeiri Rodrigues, tem entre si justo e avengado o presente Aditivo. OBJETO:
1.1 Consiste na prorrogagdo de prazo por mais 12 (doze) meses, comegando a viger
a partir de 13 de julho de 2020 a 13 de julho de 2021. AMPARO LEGAL: O presente
instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo n°. 046.273/2020,
vinculado ao Contrato n°® 235/2017 oriundos do ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°.
11/2016 PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N°. 14/2016/TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO — TCE/MT, que tem por objeto a “contratagao
de empresa especializada no fornecimento de servigos de comunicagéo de dados com

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 22 de Fevereiro de 2021
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 104/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigoes contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 359, de 05 de Dezembro
de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1°: Prorrogar o Contrato da Servidora abaixo relacionada:

MAT NOME CARGO LOCAL INICIO FIM MOTIVO
DAIANA Estabilidade
4903002 | ROSA Cuidadora gi"dféi‘r\:gode 19/12/2020 | 10/02/2022 | Proviséria
SOUSA 9 (Gestante)
Creche -
JOSIANE . . Estabilidade
4900833 | KELY DE Téc. Desenv. | Mariuza 19/12/2020 | 17/09/2021 | Proviséria
Infantil do Carmo
OLIVEIRA Ojeda (Gestante)

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabé, 22 de Fevereiro de 2021
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021
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PORTARIA N° 103/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 359, de 05 de Dezembro
de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1°: Conceder Horas Excedentes aos Professores abaixo relacionados:

Ano || N° 79
RUTH MOREIRA . . Demanda de
2964850 XAVIER Secretaria Adjunta 20 | 25/01/2021 31/12/2021 Trabalho
SERGIO LUIZ SALES | Conselho Municipal de Demanda de
2575559 ZANELATO Educacio 20 01/02/2021 31/12/2021 Trabalho
SILVA ROSA DE Coordenadoria de Demanda de
4850159 | /' \VEIRA Ensino 20 | 08/02/2021 | 31/12/2021 | 200
SILVIA MARIANA Coordenadoria de Demanda de
4874534 | NEVESDEPINHO | Informética 20 | 08/02/2021 | 31/12/2021 | yppaiho
SIMEIR ALVES . - Demanda de
2964759 PENHA Assessoria Juridica 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
SOLANGE MARIA Coordenadoria de Demanda de
2576837 MARCIANO RIBEIRO | Planejamento e 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
ALBANO DA SILVA Orgamento
SUELY NORBERTO Coordenadoria de Demanda de
4850333 GOMES Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
TAINA SOUZA Coordenadoria de Demanda de
4021634 BARBOSA Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho

MAT NOME LOCAL CH INICIO FIM MOTIVO
2065420 | ADRIANAVICENT] | Coordenadoriade 20 | 08/02/2021 | 31/12/2021 | Demandade
Ensino Trabalho
ALBENE CEZAR DE Coordenadoria de Demanda de
2966111 ARRUDA Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
Coordenadoria de
ANA CLAUDIA . Demanda de
4850552 ROCHA VIEIRA Planejamento e 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
Orgamento
ANDREIA MESQUITA | Coordenadoria de Demanda de
2968209 FORATTO Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
Coordenadoria de
CELIA ALVES . Demanda de
2576846 PEREIRA Planejamento e 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
Orgamento
CLEIRY PAULINADA | Coordenadoria de Demanda de
2966163 CRUZ SOUZA Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
CRISTIANY DAS Coordenadoria de Demanda de
4874410 GRAGAS SOUZA Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
ELAINE APARECIDA | Coordenadoria de Demanda de
4850494 PEREIRA MATTOS Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
ELIANE APARECIDA Coordenadoria de Demanda de
4850188 PEREIRA MATTOS Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
EVA NELSON DE . . Demanda de
2575518 FREITAS Secretaria Adjunta 20 01/02/2021 31/12/2021 Trabalho
FABIO YEGROS . . Demanda de
2968709 PEREIRA Assessoria Juridica 20 | 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
Coordenadoria
FRANCISMEIRE P - Demanda de
2967710 PEDROSA DA SILVA Técnica de Gestao de 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
Pessoas
Coordenadoria de
HERLON DA SILVA . Demanda de
2965161 REZENDE Planejamento e 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
Orgamento
1ZIS SARAIVA .
4850405 | FEITOZA DOS Coordenadoria de 20 | 08/02/2021 | 31/12/2001 | Demandade
Ensino Trabalho
SANTOS
JOSIANE MORAES Coordenadoria de Demanda de
4022012 DE MAGALHAES Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
JOYCE REGINA .
4850303 | CARVALHO DE Coordenadoria de 20 | 08/02/2021 | 31/12/2021 | Demandade
Ensino Trabalho
JESUS
LAURA SIBELE .
4874185 | CASTILHO DE gﬁ:ﬁf”ad"”a de 20 | 08/02/2021 | 31/12/2021 ?;’E:lr;ia de
OLIVEIRA
LIDIA SOARES DE Coordenadoria de Demanda de
4027597 CAMPOS Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
LUANA DA CRUZ Conselho Municipal de Demanda de
4874053 BUREMA Educacéo 20 01/02/2021 31/12/2021 Trabalho
LUIZ BATISTA Conselho Municipal de Demanda de
2557757 JORGE Educacdo 20 01/02/2021 31/12/2021 Trabalho
4874342 | MARCIO SANTOS Hospital Jalio Muller | 20 | 01/02/2021 | 14/12/2021 | Cedéncia
PINHEIRO
MARIA .
4027585 | AUXILIADORADE | ConselhoMunicipalde | o | 51/00/2021 | 31/12/2021 | Demanda de
Educagao Trabalho
SOUZA
MARIA DA GLORIA . -~ Demanda de
4874235 CARMO CARVALHO Assessoria Juridica 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
MARIANA HANAE .
4874708 | NASCIMENTO Egﬂzg"’é‘;“"””'c'pa' de | 90 | o1/02/2021 | 3171272021 [T’fargzlr;ia de
HAYASHI ¢
MARILUCI DE .
4021928 | SOUZA FARIAS Eg;’i’::”ad"”a de 20 | 08/02/2021 | 31/12/2021 ?f;g:ma de
BRANDAO
MONICA
BEURMANN Coordenadoria de Demanda de
2968268 FERREIRA Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
MAGALHAES
OHANA ALVES Coordenadoria de Demanda de
4875230 MEDEIROS Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
RENILDES JOVITA Coordenadoria de Demanda de
2965696 FERREIRA Ensino 20 08/02/2021 31/12/2021 Trabalho
RHODE FIGUEIREDO | Coordenadoria Demanda de
4850213 1 sANTANA Administrattva 20 | 16/02/2021 | 31/12/2021 | qpaiho

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabé, 22 de Fevereiro de 2021
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 101/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 359, de 05 de Dezembro
de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1°: Cancelar pagamento de Gratificagao de Coordenadoras Pedagdgicas das
servidoras abaixo relacionadas:

MAT NOME LOCAL A PARTIR DE
2974961 | JOANILDE DA SILVA CMEI Regina Pia 05/02/2021
PRISCILLA DUARTE EMEB Clovis
4852311 VIEIRA GARCIA Hugueney Neto 22/01/2021

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabé, 22 de Fevereiro de 2021
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 098/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 359 de 05/12/2014;

RESOLVE:

Artigo 1° - RETIFICAR A PORTARIA n° 007/2021/GS/SME, de 15 de janeiro de 2021.
ONDE SE LE:

NOMEAR para exercer a fungao de DIRETORA ESCOLAR, até ulterior deliberacao:

UNIDADE EDUCACIONAL DIRETORA ESCOLAR

EMEB PROF. RAFAEL RUEDA HILMA SOUZA DO NASCIMENTO ALMEIDA

LEIA-SE:
NOMEAR para exercer a fungao de DIRETORA ESCOLAR, até ulterior deliberacao:

UNIDADE EDUCACIONAL DIRETORA ESCOLAR

EMEB PROF. RAFAEL RUEDA HILMA SOUSA DO NASCIMENTO ALMEIDA

Artigo 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 19 de fevereiro de 2021
EDILENE DE SOUZA MACHADO

Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n°. 05/2021
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