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Portaria

PORTARIA N° 351 DE 19 DE MARGO DE 2026/SMEconomia
Dispoe sobre a designacao de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

0 MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas nos termos do artigo 117 da Lei n°. 14.133/2021,
e artigos 35 e 36 do Decreto n® 9.650/2023.

CONSIDERANDO que o acompanhamento e a fiscalizagao dos contratos representam
um Poder-Dever da Administragdo Publica que objetiva assegurar que o objeto
contratual seja recebido ou executado conforme pactuado e as obrigagdes decorrentes
sejam realizadas no tempo e modo devidos;

CONSIDERANDO que a gestao e a fiscalizagao contratual compreendem as dimensdes
da eficiéncia, eficacia e efetividade nas contratagdes publicas, sob a 6tica do interesse
coletivo e da probidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo ao Contrato
n°. 106/2026/PMC — originario do pregdo eletrénico /SRP n° 004/2026/PMC , Ata
de Registro de pregos n° 009/2026- Processo Administrativo n°® 043226/2026
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, e a EMPRESA LEGACIES
TERCEIRIZAGOES E TRANSPORTES LTDA , inscrita no CNPJ n°. 09.379.912/0001-
90, cujo objeto Contratagao de empresa especializada na prestagao de servicos
continuados de apoio administrativo e operacional, com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Economia,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Segue abaixo planilha com os servidores designados para fiscalizagao do Contrato:

GESTOR DO FERNANDO AUGUSTO ASSIS CASTELO

CONTRATO Matricula: 4928277

ALDEMILTON GOMES DE SOUZA

FISCAIS DO Matricula: 4007271

CONTRATO ANNE MARCELA CARVALHO DIAS

Matricula: 4849628

SUPLENTEDE | RONEY CHARLES DIAS DE ALMEIDA
FISCAL Matricula: 4928312

Paragrafo unico - Os servidores relacionados no ‘“caput” foram cientificados
pessoalmente da atribuigao que Ihe fora designada, nos termos dos artigos 35 e 36 do
Decreto n® 9.650, de 17 de maio de 2023.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data de sua publicagao.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario adjunto de Gestao -SMEconomia

PORTARIA N° 350 DE 19 DE MARGO DE 2026/SMECONOMIA

Dispde sobre a designagao de Gestor, Fiscal Titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 117 da Lei n°8.666, de 21
de junho de 1993, e artigos 35 e 36 do Decreto n°® 9.650/2023.

CONSIDERANDO que o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos representam
um Poder-Dever da Administragdo Publica que objetiva assegurar que o objeto
contratual seja recebido ou executado conforme pactuado e as obrigagdes decorrentes
sejam realizadas no tempo e modo devidos;

CONSIDERANDO que a gestao e a fiscalizagdo contratual compreendem as dimensdes
da eficiéncia, eficacia e efetividade nas contratagdes publicas, sob a ética do interesse
coletivo e da probidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo do Contrato n°
173/2024/PMC- Originario Origem: Pregao Eletronico N°. 007/2024/PMC, Processo
Administrativo N° 127748/2023, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA eaempresaNOTACONTROL TECNOLOGIALTDA,CNPJn 02.253.249/0001-
34, cujo objeto e contratacdo de empresa capacitada para fornecimento da licenga de
uso de uma solugao completa para a gestao do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN, mediante a execugdo das atividades e demais caracteristicas
e especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia, cuja especificagdes
constam no Anexo | do edital e faz parte deste contrato..

Segue abaixo as planilhas com os servidores designados para fiscalizagédo do contrato:

ALEXANDRE MORAES FERREIRA
Matricula: 4863153

Gestor de Contrato

ELEDUARDO MAX
Matricula: 2965559

Fiscal do Contrato

PEDRO HENRIQUE DO NASCIMENTO GRAVINA JOB

Suplente do Fiscal .
Matricula: 4877025

Paragrafo unico - Os servidores relacionados no ‘“caput” foram cientificados
pessoalmente da atribuigao que Ihe fora designada, nos termos dos artigos 35 e 36 do
Decreto n° 9.650, de 17 de maio de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 17 de novembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao - SMEconomia

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 012/2026/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072083/2025

Neste ato, a Secretaria da Secretaria Municipal de Satide, no uso de suas atribuigdes
ADJUDICA e HOMOLOGA, nos termos do inciso IV do Art. 71 da Lei Federal n°
14.133/2021, o processo na modalidade PREGAO ELETRONICO SRP N°. 012/2026/
PMC, oriundo do processo administrativo n® 072083/2025, que tem por objeto
“Registro de pregos para futura e eventual Aquisi¢ao de Testes Rapidos de Gravidez
(TRG), do tipo imunocromatografico, qualitativo, com leitura em até 5 (cinco) minutos,
prontos para uso, sem necessidade de reagentes adicionais, destinados a deteccao da
gonadotrofina coriénica humana (hCG) em amostras de urina para todas as Unidades
de Saude da Familia (USF) do municipio de Cuiab4, garantindo o acesso diagnéstico
precoce da gestacao e acompanhamento seguro”, conforme se apresenta abaixo:

Empresa Vencedora:

Valor Total:

CNPJ: RS 54.487,44 (cinquenta e quatro
12.013.255/0001-78 | mil, quatrocentos e oitenta e sete
reais e quarenta e quatro centavos).

Lote 01:

RS DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA

Cuiaba/MT, 19 de margo de 2026.
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Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Secretaria Municipal de Saide-SMS

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Contrato

EXTRATO DO CONTRATO N° 070/2026/PMC

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO SRP/N° 017/2025, ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.°
001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 023682/2026.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER,
REPRESENTADA POR AMAURI MONGE FERNANDES.

CONTRATADA: ACS COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ N°
21.721.454/0001-21, REPRESENTADA POR ANA CLEIA NOGUEIRA SOUZA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE ITENS PARA COMPOSIGAO DE KITS
DE MATERIAIS ESCOLARES E DE PAPELARIA, PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS, NAS CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA.

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA ASSINATURA.

VALOR: O VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO E DE R$ 9.505.242,13 (NOVE MILHOES,
QUINHENTOS E CINCO MIL, DUZENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS E TREZE
CENTAVOS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: UNIDADE GESTORA: 36.101 / 36.601.
PROGRAMA/ AGAO: PROJETO ATIVIDADE: 2043.

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.30 / 33.90.32

FONTE: 500 / 540 / 552.

NORMAS REGENTES: O PRESENTE CONTRATO ESTA VINCULADO AO PREGAO
ELETRONICO SRP N° 017/2025, ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 001/2026,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023682/2026, REGIDO PELA LEI N° 14.133/2021,
PELO DECRETO MUNICIPAL N° 9.650/2023.

Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana - LIMPURB

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N. 002/2026/
LIMPURB

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE SERVIGO DE LIMPEZA URBANA.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 AEmpresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos — LIMPURB, em cumprimento
ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com o Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso, e com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigao
Federal, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado para contratagao
direta e temporaria de pessoal destinado a execugao de servigos de limpeza urbana,
por prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel por 06 (seis)
meses, conforme condigdes e especificagdes deste edital e seus anexos.

1.2 O processo seletivo visa atender, de forma emergencial e temporaria, a execugao
minima e essencial dos servigos publicos de limpeza urbana, conservagao de vias e
espagos publicos, rocada e coleta manual de residuos, observando a disponibilidade
financeira e os parametros estabelecidos no TAC.

1.3 O Processo de Selegdo simplificado sera regido por este Edital e posteriores
retificagdes, caso sejam necessarias.

1.4 A selegao de que trata este Edital consistira na andlise da documentagao exigida,
com base em critérios objetivos de pontuagao, na analise de curriculo dos candidatos,
para contratagao imediata, conforme interesse e necessidade da Administragao
Publica, e quantitativo justificado.

1.5 A contratacao ocorrerad de acordo com a necessidade da Administragao Publica,
podendo ser extinta antecipadamente, sem eventual indenizacao.

1.6 A selecdo de que trata este Edital consistira na analise da documentagao exigida
para contratagdo imediata, conforme interesse e necessidade da Administragao
Publica.
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1.7 Serao publicados avisos de todas as etapas deste Processo de Selegado Simplificado
através de Editais Complementares que serao publicados na Gazeta Municipal de
Cuiaba https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, nos murais da LIMPURB, bem
como, no site da LIMPURB https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/.

2. DAS FUNGOES, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 As fungdes e remuneracdes estao especificadas no Anexo | deste edital, que
integra o presente instrumento.

2.2 Os profissionais selecionados neste Processo de Sele¢do Simplificado passaréo a
exercer as suas fungdes para a LIMPURB, com remuneragao e jornada de trabalho de
acordo com o Anexo | do quadro de vagas.

2.3 As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade e disponibilidade da
LIMPURB, observadas as prioridades de execug&o dos servigos publicos essenciais.

2.4 0 contratado devera cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
12x36, conforme o cargo;

2.5 Aremuneracao e beneficios observarao os pisos da categoria conforme Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2026;

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELECAO SIMPLIFICADO

3.1 Para a execugao deste Processo de Selegdo, ficam estabelecidas as seguintes
datas, estando sujeitas a modificagdes em Editais Complementares, publicados na
Gazeta Municipal da Prefeitura Municipal de Cuiab4, no site e nos murais da LIMPURB.

ETAPA DATA

DIVULGAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 19/03/2026

INSCRIGOES 23/03/2026 A 25/03/2026

ANALISE DOCUMENTAL 26/03/2026 A 27/03/2026

PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO 30/03/2026

31/03/2026 A 01/04/2026
Das 07h00 as 17h00

PRAZO PARA RECORRER DO RESULTADO

PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO E
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADO

02/04/2026

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigao no processo de selegéo simplificado implica o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, Editais Complementares
e posteriores alteragdes, caso ocorram, inclusive quanto ao regime emergencial, das
quais nao se podera alegar desconhecimento.

4.2 Sera permitida apenas uma inscri¢ao por CPF, ndo podendo o candidato inscrever-
se em dois cargos diferentes ao mesmo tempo.

4.3 As inscrigdes serao feitas presencialmente e pelo site https://provimentoprefeitura.
cuiaba.mt.gov.br/seconcurso/com.secon.wsite, mediante entrega de curriculo e
documentos pessoais, na sede da LIMPURB, localizada na Av. Fernando Corréa da
Costa, n° 433, Cuiaba/MT durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital as 17h (dezessete horas) do dia estabelecido
no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario oficial da cidade de Cuiaba-
MT.

4.4 As inscrigOes serdo gratuitas e terdo inicio em 23/03/2026.

4.5 Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera preencher o cadastro no site
indicado no item 4.3, em casa ou na sede da LIMPURB, anexando os documentos
abaixo:

I) Para o cadastro:
a) RG, CPF e Titulo de Eleitor, copia do PIS ou PASEP;

b) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital;

c) Carteira de trabalho (CTPS);

d) Certificado de reservista;

e) Comprovante de residéncia atual (maximo 3 meses);
1) Para a avaliag&o:

a) Curriculo ou carteira de trabalho;

b) Comprovante de escolaridade;

c) Comprovante de cursos complementares na area operacional ou de seguranga do
trabalho.

4.6 Para concorrer as vagas e ser contratado, o candidato deve atender aos critérios
abaixo:

a) Ter sido aprovado no Processo de Selegdo Simplificado 002/2026/LIMPURB;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Nao possuir vinculo ativo incompativel com a contratagéo temporaria;

d) Estar em pleno gozo das faculdades mentais e fisicas;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

Ano V| N° 1326 - Suplementar

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
convocagao para a contratagao.

4.7 Todas as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato,
assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo este por
qualquer irregularidade identificada.

4.8 Apdés a entrega da documentagdo e inscrigdo, os interessados avaliados,
classificados e apds a homologagao do resultado final serdo convocados por meio de
Ato Convocatoério em Diario da Gazeta Municipal de Cuiaba, site da LIMPURB e no atrio
da LIMPURB, mediante a necessidade da administragao.

4.9 Nao constituirdo motivo para indeferimento da participagdo meras omissdes ou
irregularidades de natureza material, tais como erro de digitagao, de concordancia
verbal ou outros semelhantes, presentes nos requerimentos ou na documentagao
apresentada, desde que sejam irrelevantes e nao prejudiquem os direitos dos demais
interessados.

5. DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS, ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO

5.1 O presente Processo de Selegdo Simplificado consistira, com base em critérios
objetivos de pontuacao, na analise de curriculo dos candidatos.

5.2 Os documentos necessarios para fins da analise curricular deverdo ser entregues
no ato da inscrigao.

5.3 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.4 Somente serdo aceitos documentos para fins de andlise curricular entregues no
ato da inscrigdo, sendo vedada a entrega posterior, bem como desconsiderados os
intempestivos.

5.5 A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a apresentar os originais
dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato serad excluido do certame, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

5.6 A andlise de curriculo dos candidatos sera feita sob o critério de experiéncia na
area de atuacgao.

5.7 O curriculo deve apresentar, no minimo, o més e o ano de contratagao e de
desligamento.

5.8 Para os cargos de Agente de Conservacgao e Operador de Rogadeira, sera atribuido
1 (um) ponto ao candidato que ndo possuir experiéncia profissional, para fins de
classificagdo. Para os cargos de Supervisor de Servigos Cemiteriais e Operador de
Mini Carregadeira Bob Cat, a comprovagao de experiéncia profissional é requisito
obrigatério para participagao no presente processo seletivo.

5.9 Os critérios objetivos analisados, de acordo com os quadros abaixo, serdo os
seguintes:

Cargos: Agente de Conservacao e Operador de Rogadeira
CRITERIO

PONTUACAO

5 pontos por ano até o

EXPERIENCIA NA VAGA DESEJADA N
limite de 20

TER PRESTADO SERVICOS PARA A LIMPURB/
PREFEITURA DE CUIABA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 5 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA OPERACIONAL
OU SEGURANGA DO TRABALHO (CARGA HORARIA
MINIMA: TH)

CANDIDATO SEM EXPERIENCIA 1 ponto
PONTUAGAO MAXIMA DOS CRITERIOS

5 pontos por ano até o
limite de 15

1 ponto por curso até
o limite de 10

50 pontos

Cargo: Supervisor de Servigos Cemiteriais e Operador de Mini Carregadeira Bob Cat

CRITERIO PONTUAGAO
EXPERIENCIA NA VAGA DESEJADA 5 pontos por ano até o
limite de 20

TER PRESTADO SERVICOS PARA A LIMPURB/
PREFEITURA DE CUIABA

ENSINO MEDIO COMPLETO 5 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA OPERACIONAL
OU SEGURANGA DO TRABALHO (CARGA HORARIA
MINIMA: TH)

PONTUAGAO MAXIMA DOS CRITERIOS

5 pontos por ano até o
limite de 15

1 ponto por curso até
o limite de 10

50 pontos

5.10 Para comprovagao de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido
no subitem 5.8, serao aceitos apenas os documentos comprobatérios que demonstrem,
com clareza, experiéncia profissional na area do cargo pleiteado pelo candidato.

5.11 Para a avaliagao, a pontuagédo da experiéncia profissional sera considerada de
acordo com a tabela abaixo:

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 19 de Margo de 2026 Pagina




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

CARGO FUNGOES CONSIDERADAS

Agente de conservacao, servicos gerais, agente de limpeza,
operador de servigos urbanos, agente de limpeza urbana, gari,

AGENTE DE gari de varrigao, varredor, varredor de rua, catador, catador de
CONSERVA(;AO lixo, lixeiro, coletor de residuos, coletor de lixo domiciliar, auxiliar
de manutencao predial, ajudante de limpeza faxineiro, limpador,
servente

OPERADOR DE | Operador de rocadeira, rocador, jardineiro, operador de

ROGADEIRA motosserra, operador de maquinas leves
Supervisor de Servigos Cemiteriais, supervisor de operagoes
cemiteriais, supervisor de cemitério, encarregado de servigos
SUPERVISOR cemiteriais, supervisor de servigos funerarios, coordenador de
DE SERVIGOS | servigos cemiteriais, coordenador operacional de cemitério,
CEMITERIAIS encarregado de campo em cemitério, fiscal de servigos
cemiteriais, lider de equipe cemiterial, chefe de servigos
cemiteriais
OBERG::I)\I?R Operador de mini carregadeira, operador de bobcat, operador de
CARREGADEIRA gﬁaec:::jn;sdzes:ggf;eogzr:i?;)r de maquinas de construgao civil,
(BOBCAT) P P 9

5.12 Serao recusados, liminarmente, os documentos que nao atenderem as exigéncias
deste Edital.

5.13 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia profissional;
b) maior tempo de prestagao de servigos na LIMPURB/Prefeitura Municipal de Cuiaba;

c) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até
a data da inscrigao;

d) persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.
5.14 Sera considerado eliminado o candidato que:

a) Nao apresentar a documentagéo necesséria para avaliagao;
b) Apresentar documentagao incompleta, ilegivel ou falsa;

c) N&o se apresentar para trabalhar dentro do prazo estipulado;
d) For reprovado nos exames admissionais;

e) Tiver impedimento judicial.

6. DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos inscritos, que satisfizerem os requisitos curriculares para os

respectivos cargos, poderao ser convocados imediatamente, segundo a ordem

de classificagdo O prazo maximo de contratagao é de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, conforme necessidade e interesse da

Administragao Publica.

6.2 No ato da contratacao, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes
documentos, e quando exigido, original para conferéncia:

a) RG, CPF e Titulo de Eleitor, cépia do PIS ou PASEP, Foto 3x4 e Carteira Nacional de
Habilitagéo (para os cargos que exigem CNH);

b) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital;

c) Carteira de Trabalho (CTPS);
d) Certificado de Reservista;
e) Comprovante de enderego atual (maximo 3 meses);

f) Certiddo Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato
Grosso;

g) Certidao Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;
h) Declaragao de regularidade com a Justiga Eleitoral;

i) Certidao de casamento e CPF do conjuge;

j) Certidao de nascimento e CPF dos dependentes;

k) Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos;

I) Comprovante de vacinacao dos dependentes até 6 anos;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

6.3 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
convocagao para a contratagao.

6.4 O prazo para apresentagao do candidato, quando convocado, sera de 02 (dois) dias
Uteis a partir da data de publicagao.

6.5 Os candidatos no Processo de Selecdo Simplificada, objeto deste edital, serao
lotados conforme necessidade e interesse publico da Administragdo Publica.

6.6 O local de trabalho sera na cidade de Cuiaba-MT, sendo de responsabilidade do
candidato comparecer ao local de trabalho designado pela Administracao.

7. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

7.1 Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.
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7.2 Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.
8. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

8.1 Os candidatos no Processo de Selecdo Simplificada, objeto deste edital, serao
contratados por prazo determinado, sob o Regime Juridico celetista, estabelecido no
art. 443, da Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O processo selegao tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1 Apo6s a divulgagédo do resultado final, o Processo de Selegao sera homologado
pelo diretor da LIMPURB mediante publicacdo resumida nos meios de comunicagao
estabelecidos no item 1.7 deste Edital.

11. DA RESCISAQ

11.7 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituigdo, previstos
neste Edital poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, nas seguintes situagoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido do contratado;

c) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
d) atestado médico entregue apds 72 horas;

e) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

f) penalizado nos termos da legislagao;

g) subemprego;

h) acumulo ilegal de cargos publicos.

i) fim da situagao excepcional e temporaria justificadora da contratagao;

j) interesse maior da Administragao Publica devidamente justificado;

k) hipteses de justa causa previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho;
1) ocorrendo o fim do prazo estabelecido no item 6.1.

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1 A convocagao se dara por meio de comunicagao eletrénica ou por qualquer
dos contatos apresentados no momento da inscrigdo, inclusive por aplicativos de
mensagens instantaneas, e também por meio de publicagao na Gazeta Municipal e no
site limpurb.cuiaba.mt.gov.br.

12.2 Verificado a qualquer tempo que o candidato ndo atende aos requisitos
estabelecidos neste Edital, ocorrera a sua eliminagéo.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos referentes ao presente Processo de Selegdo Simplificada.

12.4 Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a
cessagao do excepcional interesse publico que justifica essa contratagcdo emergencial,
nao gerando direito adquirido a contratagao daqueles que eventualmente estejam
classificados, mesmo que no universo das vagas existentes.

12.5 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Administragao.

12.6 As demais datas serao divulgadas no site https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.
br/. Os candidatos devem acompanhar no referido enderego eletrénico todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, bem como, no site da
LIMPURB https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/ e no atrio da LIMPURB.

12.7 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas deste
edital. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo designada por
Portaria da LIMPURB. O presente processo tem carater temporario, excepcional e ndo
gera direito a efetivagao futura.

Cuiaba/MT, 19 de margo de 2026.
Felipe Tanahashi Alves"Wellaton"

EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS — LIMPURB
Diretoria-Geral

ANEXO |
REMUNERAGAO
= « o CARGA
FUNGAO SALARIO | BENEFICIOS E ADICIONAL HORARIA VAGAS
Vale Alimentagao,
Agente de RS Vale Transporte, Vale 244 Cadastro
Conservagao 1.763,95 Lanche, Assiduidade, Reserva
Insalubridade 40%
Vale Alimentagao,
Operador de RS Vale Transporte, Vale 244 Cadastro
Rogadeira 1.745,03 Lanche, Assiduidade, Reserva
Periculosidade 30%
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Supervisor Vale Alimentagéao,
de Servigos RS Vale Transporte, Vale 244 Cadastro
Cemiteriais 4.000,00 Lanche, A§S|dU|dade, Reserva
Insalubridade 40%
Operador Vale Alimentacao,
de Mini RS Vale Transporte, Vale 244 Cadastro
Carregadeira 2.077,18 Lanche, Assiduidade, Reserva
Bobcat Periculosidade 30%
QUALIFICAGAO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
% QUALIFICACAO =
FUNGAO MINIMA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Preservar as vias publicas, varrendo calgadas,
sarjetas e calgaddes, acondicionando o
lixo para que seja coletado e encaminhado
para o aterro sanitario. Conservar as areas
Ensino publicas lavando-as, pintando guias, postes,
Agente de damental | viadut tas e etc. Zelar pel
Conservagio Fundamenta viadutos, muretas e etc. Zelar pela seguranca
Completo das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho. Trabalhar com seguranga,
utilizando equipamento de protegao individual
e promovendo a seguranga individual e da
equipe.
Realizar manutengdo geral em vias, manejar
areas verdes, limpar vias permanentes
Ensino e conservar bueiros e galerias de daguas
Operador de | luviais. Controlar atividades d nservach
Rogadeira Fundamenta pluviais. Controlar atividades de conservagao
Completo e trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.
Supervisionar, coordenar e acompanhar
as atividades operacionais do cemitério,
organizar e distribuir as tarefas da equipe,
. Ensino Médio garantindo o cumprimento de prazos e
Supervisor . ~ .
de Servigos Comp!etq. normas, ﬁscallzar_ a execugdo dos servigos,
A Experiéncia assegurando qualidade, seguranga e respeito
Cemiteriais o N s . - -
minima de 1 ano. | as normas sanitarias e ambientais, apoiar a
administragdo na elaboragao de relatdrios e
controles de materiais, intermediar demandas
entre a equipe operacional e a gestao superior.
Ensino médio
completo.
Curso de Planejar o trabalho, realizar manutencao
Operador operador basica de maquinas pesadas e opera-las.
de Mini de maquina Remover solo e material organico "bota-fora”,
Carregadeira “Bobcat" de, drenar solos e executar construgao de aterros.
Bobcat no minimo, 20 Realizar acabamento em pavimentos e cravar
horas. estacas.
Experiéncia
minima de 1 ano.

Unidade de Licitagao, Contratos, Compras e
Convénios

Atos

ATO DE AUTORIZACAO DA CONTRATAGAO DIRETA
(Artigos 72 e 74, inciso I, alinea f, § 3° da Lei 14.133/2021)

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE DISPONIBILIZAGAO E OPERAGAO DE PLATAFORMA DIGITAL DE
INTERMEDIAGAO, TRADUGAO E INTERPRETAGAO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS), CONFORME AS CONDIGOES E ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA N° 043/2025".

A Presidente da Camara Municipal de Cuiab3, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento ao inciso VIII e paragrafo tnico do Art. 72 da Lei n.° 14.133/2021, e
considerando toda documentagao que consta nos autos do Processo Administrativo
n° 2026.002.048, referente a Dispensa de Licitacao - Inexigibilidade n.° 002/2026,
AUTORIZO a contratagdo da empresa ASSOCIACAO AMIGOS METROVIARIOS DOS
EXCEPCIONAIS - AME inscrita no CNPJ n.° 64.917.818/0001-56, para “prestagao
de servigos de disponibilizagao e operagao de plataforma digital de intermediagao,
tradugdo e interpretagdao em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com atendimento
realizado por intérpretes humanos em tempo real, destinada a atender a demanda da
Camara Municipal de Cuiaba no atendimento acessivel ao ptiblico de forma presencial,
por telefone e por meio de intérprete on-line agendado para sessoes, reunides,
audiéncias publicas e demais eventos institucionais”, conforme especificagdes
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e quantitativos discriminados no Termo de Referéncia n.° 043/2025, no ETP n°
037/2025, no valor total de R$ 190.800,00 (cento e noventa mil e oitocentos reais),
com fundamento nos artigos 72 e 74, inciso llI, alinea f, § 3° da Lei 14.133/2021.

CUIABA-MT, 17 de margo de 2026.
Vereadora Paula Calil

Presidente da Camara Municipal de Cuiaba
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PREFEITURA
MUNICIPAL
DE CUIABA

Secretaria Municipal de Economia

Praca Alencastro, 158 — Centro e CEP 78005-906 ¢ Cuiaba, MT
Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

Os orgaos da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharao
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osorio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heréico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago
forte,

Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia o nosso peito a propria morte!

0 Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae
gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais
flores;

“Nossos bosques tém mais vida",
“Nossa vida" no teu seio "mais amores".

HINO DE MATO GROSSO

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
0 labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu nao foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria
morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,

Brasi!

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,

0 ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso, Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros nao ha
Que o valor de imortais

bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos florées;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;
Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
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Recendes qual um rosal,
Enterneces coragoes,
Ergues a Deus oragoes,
Para venceres o mal.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
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