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ATO GP N° 2859/2025

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o processo n° 00000.0.178211/2025;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(o) servidor(a) EVA CLARICE ABDO GRIGOLI, ocupante do cargo de
MEDICO, matricula 4922594, lotado(a) na Secretaria Municipal de Satde (SMS), a partir
de 02/01/2026.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 15/12/2025

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 2860/2025

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o processo n° 00000.0.177278/2025;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(0) servidor(a) FERNANDA DA COSTA E SILVA OLIVEIRA, ocupante
do cargo de TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA, matricula N°4874838,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao (SME), a partir de 21/05/2025.

Para regularizagéo da vida funcional.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 15/12/2025

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS -
Presidéncia - Resolugao

RESOLUGAO CMAS N° 111, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a aprovagao do Relatério da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Cuiaba/MT.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso da competéncia
que lhe é conferida pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS), alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011; pela Lei
Municipal n° 6.151, de 27 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n° 7.264, de 13 de
junho de 2025; e pela Resolugao CMAS n° 101, de 30 de outubro de 2025, que aprova
o seu Regimento Interno,

Considerando a Resolugdo Conjunta CMAS/SADHPD n° 1, de 25 de fevereiro de 2025,
que dispde sobre a convocagao da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Cuiaba/MT;

Considerando a Resolugdo CMAS n° 7, de 25 de fevereiro de 2025, que institui a
Comissdo Organizadora da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Cuiaba/MT e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CMAS n° 17, de 27 de margo de 2025, que dispde
sobre a convocagao das Conferéncias Regionais de Assisténcia Social e da outras
providéncias;

Considerando a Resolugdo CMAS n° 61, de 20 de junho de 2025, que acolhe e publica
as deliberagdes da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba/MT,;

Considerando a deliberagao e aprovagao do Colegiado em reunido realizada no dia 11
de dezembro de 2025, registrada na Ata n°® 310.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
realizada nos dias 17 e 18 de junho de 2025, no Centro de Formagdo da Escola
Cuiabana — CFEC, localizado na Avenida Beira Rio, n® 3001, Bairro Jardim Europa, com
o tema: “20 anos do SUAS: construgao, protegao social e resisténcia”.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba MT, 11 de dezembro de 2025.
Ruth Leite da Silva
Presidente do CMAS Cuiaba MT
Gestdo 2024-2026
Anexo Unico
RELATORIO DA 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
“20 anos do SUAS: construgao, protegao social e resisténcia”
17 e 18 de junho de 2025
Centro de Formagéao da Escola Cuiabana (CFEC)
Avenida Beira Rio n° 3001, Jardim Europa, Cuiabd MT
Cuiaba - MT
Junho - 2025

Comissao Organizadora

Ruth Leite da Silva (conselheira Presidente representante da Federagdo das
Associagoes Pestalozzi do Estado de Mato Grosso — FEAPEMAT);

André Luis de Morais e Silva (conselheiro Vice-Presidente representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusdo — SMSocial);

Humberto Affonso Del Nery (conselheiro representante das Obras Sociais Wantuil de
Freitas);

Suely Norberto Gomes (conselheira representante da Secretaria Municipal de
Educagédo — SME);

Edilma Fatima da Silva (conselheira representante do Conselho Regional de Servigo
Social — CRESS 202 Regido MT); e

Mariana de Souza Campos (conselheira representante da Secretaria Municipal de
Agricultura e Trabalho — SMAT).

Assessoria Técnica e Administrativa

Miguel Pereira da Silva - Secretéario Executivo.
Robson Rodrigues de Oliveira - Oficial Administrativo.
Apoio organizacional

Setores vinculados a Prefeitura Municipal de Cuiaba e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusao — SMSocial.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social, Gestdao 2024-2026.
Representantes da Sociedade Civil
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social

Titular. Ruth Leite da Silva (Federagédo das Associagdes Pestalozzi do Estado de Mato
Grosso — FEAPEMAT).

Suplente: Luiz Gonzaga Nascimento (Obras Sociais Analia Franco ).
Titular Humberto Affonso Del Nery (Obras Sociais Wantuil de Freitas).

Suplente: Neusa Vieira Lima de Moura (Associagdo Terapéutica, Ambiental e
Acolhimento Paraiso — ATAAP).

Representantes e Organizagdes de Usuarios
Titular: Euza Maria de Araujo Rodrigues (Associagao de Idosos Menino Jesus).
Suplente: Maria do Carmo de Oliveira Neta (Associagdo Matogrossense Pro Idosos).

Titular. Maria Angela Lima da Silveira (Grupo de Idosos Coragao de Mae Bairro Grande
Terceiro).

Suplente: Janderson de Jesus Souza (Conselho de Autodefensores da Associagdo
Pestalozzi de Cuiaba).

Entidades e Organizagoes dos Trabalhadores do SUAS

Titular. Kamila Cristina da Costa (Conselho Regional de Psicologia - CRP 18° Regiao
MT).

Suplente: Edilma Fatima da Silva (Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 202
Regido MT).

Titular: Jer6nimo Luis Barbosa Urei (Conselho Regional de Administragdo - CRA MT).

Suplente: Carlos Theobaldo de Souza (Conselho Regional de Economia — CORECON
142 Regido MT).

Representantes Governamentais

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusao — SMSocial

Titular: André Luis de Morais e Silva.

Suplente: Luciana Santos Schurig Siqueira.

Secretaria Municipal de Educacéo - SME

Titular:.Cleudivania Jeremias Ferreira.

Suplente:Suely Norberto Gomes.

Secretaria Municipal de Saude - SMS

Titular. Amerino Martins de Carvalho Neto.

Suplente: Aline Bianca Costa dos Santos.

Secretaria Municipal de Agricultura e Trabalho - SMAT

Titular. Mariana de Souza Campos.

Suplente: Suellen Lopes de Pinho.

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEsp

Titular. Jodo Paulo Valério de Campos.

Suplente: Adriana Machado Mesquita.

Secretaria Municipal de Economia - SMEconomia

Titular Marcos Anténio Martins.

Suplente: Junias Lino de Arruda Ferreira.

Secretaria Executiva

Miguel pereira da Silva (Secretario Executivo).

Robson Rodrigues de Oliveira (Oficial Administrativo)
Apresentacao

As Conferéncias de Assisténcia Social sdo instancias de participagdo social,
representativas e deliberativas, que retinem gestoras(es), trabalhadoras(es) de
diferentes niveis, além de representantes de entidades e organizagdes da sociedade
civil de assisténcia social. Constituem momentos estratégicos para refletir e avaliar
coletivamente os avangos alcangados, identificar desafios e formular propostas que
garantam o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) diante de
diferentes conjunturas.

Em 2025, no marco dos 20 anos do SUAS, a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Cuiaba representou uma oportunidade singular para revisitar sua trajetoria,
reafirmar seus principios e diretrizes e planejar seu futuro a luz das necessidades e
demandas no campo da protegao social.

A Conferéncia foi convocada conjuntamente pela Presidenta do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e Inclusao, tendo como tema central: “20 anos do SUAS: construgao, protegao social
e resisténcia”.

Os debates da Conferéncia foram organizados em cinco eixos centrais.

O Eixo 1 tratou da garantia de acesso universal e equitativo aos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades. O Eixo 2 abordou o aperfeigoamento
continuo do SUAS, destacando a importancia da inovagao, da gestdo descentralizada
e da valorizagao dos profissionais. O Eixo 3 enfatizou a integragdo entre beneficios e
servigos como estratégia para fortalecer a protegao social, a seguranga de renda e a
inclusao social. O Eixo 4 discutiu o fortalecimento da participagao social por meio da
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gestdo democratica e da comunicag&o transparente.

O Eixo 5 tratou da necessidade de assegurar a sustentabilidade financeira e a
equidade no cofinanciamento do SUAS, garantindo os recursos essenciais para a rede
de protegao social

O SUAS realiza a gestao da politica de assisténcia social por meio da provisdo de
servigos, beneficios, programas, projetos, assessoramento, defesa e garantia de
direitos as cidadas e cidaddos em situacao de desprotecao social e expostos as
desigualdades, violéncias e opressoes.

Em Cuiaba, o SUAS vem se consolidando, ao longo de duas décadas, como um sistema
publico de protecao social que materializa a Politica de Assisténcia Social enquanto
politica de seguridade social de natureza ndo contributiva, universal e descentralizada.

Assim, a Conferéncia reafirma seu papel como instancia essencial para realizar
o balango dos avangos e desafios do SUAS no municipio, apontando diregdes
estratégicas para o planejamento futuro e para a efetivagdo da assisténcia social
como direito, considerando as especificidades territoriais e socioculturais de nossa
cidade.

1. Fundamentacao legal

A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é a instancia maxima de debate,
formulagao, avaliagéo da politica publica de assisténcia social e definigdo de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS no Municipio de Cuiaba, contando com a participagao
de representantes do governo e da sociedade civil, conforme estabelece a Lei
Municipal n® 6.151, de 27 de dezembro de 2016.

As Conferéncias de Assisténcia Social sdo instancias de participagdo social,
representativas e deliberativas, que retnem gestoras(es), trabalhadoras(es),
representantes de entidades e organizagdes da sociedade civil da assisténcia social e,
especialmente, movimentos e foruns de usuarias(os) do SUAS.

Todo o processo conferencial constitui um percurso privilegiado de didlogo
democratico e de fortalecimento da participagao social. A escuta e a participagéo de
todas(os) sdo fundamentais e estratégicas para a analise, proposi¢do, construgdo
e avaliagdo dos avangos e desafios, contribuindo para a consolidagao das politicas
publicas no Brasil, especialmente no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e de sua gestao democratica e participativa

0 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) foi instituido em 2005, com a publicagao
da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS/2005), que organizou e implantou
oficialmente o modelo de gestao da politica de assisténcia social em todo o pais. Sua
criagao foi antecedida por marcos fundamentais, como a aprovacao da Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), em 1993, que definiu a assisténcia social como politica
publica, e as deliberagdes da 42 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, em 2004,
que aprovaram a implantagao do SUAS.

Posteriormente, o SUAS foi incluido oficialmente no ordenamento juridico brasileiro
como sistema publico, descentralizado e participativo, com a definicdo de seus
principios, diretrizes e responsabilidades de cada ente federativo por meio da Lei n°®
12.435, de 6 de julho de 2011. Essa lei trouxe mudangas estruturantes para a Politica
de Assisténcia Social ao alterar a LOAS e consolidar a base legal do SUAS.

Entre suas principais contribui¢des, a Lei n® 12.435/2011 definiu a Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, regulamentando a organizagao dos servigos por
niveis de protegdo: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, de média e
alta complexidade. Também reconheceu formalmente os equipamentos e unidades
publicas que compdem a rede socioassistencial, instituindo oficialmente os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), os Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS), as unidades de acolhimento institucional, os Centros
POP entre outros.

A lei ainda regulamentou os beneficios socioassistenciais, reforgando o Beneficio
de Prestagao Continuada (BPC) como direito no ambito da assisténcia social e
organizando os beneficios eventuais, como auxilio funeral e natalidade. Além disso,
estabeleceu a gestdo compartilhada e o cofinanciamento entre Unido, Estados e
Municipios, regulamentando as responsabilidades das trés esferas de governo,
fortalecendo o pacto federativo e ampliando a participagado e o controle social na
politica de assisténcia social.

Ao longo de duas décadas, o SUAS consolidou-se como um sistema publico de
protegao social, responséavel pela gestao da politica de assisténcia social de natureza
nao contributiva/distributiva, universal e descentralizada. O sistema alcangou estatura
nacional e esta presente na integralidade dos municipios brasileiros, nos Estados e
no Distrito Federal. Atua por meio da provisao de servigos, beneficios, programas,
projetos, assessoramento, defesa e garantia de direitos as cidadas e aos cidadaos
socialmente desprotegidos e expostos a situagdes decorrentes da desprotegao social,
das desigualdades, das violéncias e das opressdes.

Mesmo com a expansao da rede socioassistencial do SUAS por todo o pais, o sistema
vem sendo desafiado por situagoes de diversas ordens, tais como a predominancia de
um pensamento conservador que nega o direito a protegao social ndo contributiva;
governos anteriores que ndao demonstraram compromisso com a democracia e
a igualdade social; eventos adversos, incluindo a pandemia de Covid-19 e suas
consequéncias sociais e econdmicas; além das adversidades climaticas e dos fluxos
migratérios que ampliaram as demandas sobre a politica de assisténcia social.

O conjunto das deliberagdes da 132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
realizada em 2023, ja destacava questdes centrais para o fortalecimento da politica,
como a necessidade de financiamento sustentavel, o aprimoramento da gestéo,
a garantia da protegdo social distributiva diante das realidades urbanas, rurais,
locais e regionais, bem como o enfrentamento das novas situagdes de desprotegao
social. Esses desafios tem exigido, de forma continua, ndo apenas a ampliagao e o
fortalecimento da gestéo e do financiamento do SUAS, mas também o fortalecimento
das estruturas de participagdo e controle social, essenciais para a consolidagdo
democratica da politica de assisténcia social.
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Assim, as Conferéncias de Assisténcia Social de 2025 oferecem, no marco dos 20
anos do SUAS, uma oportunidade singular para revisitar sua trajetéria, reafirmar
seus principios e diretrizes e planejar o futuro a luz das necessidades e demandas no
campo da protegdo social. Esse processo tem como base a avaliagao dos avangos
e desafios do sistema, tomando como referéncia o Il Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016-2026).

Com o tema central “20 anos do SUAS: construgao, protecao social e resisténcia”,
as Conferéncias de Assisténcia Social constituem-se como instancias de deliberagao
publica fundamentais para a reafirmagao da politica de assisténcia social e de seu
modelo de organizagao e gestao.

Para aprofundar o debate e garantir uma anélise abrangente da politica, as discussoes
foram organizadas nos seguintes eixos tematicos:

EIXO 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades;

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e
Valorizagao Profissional;

EIXO 3 - Integragdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

EIXO 4 - Gestdo Democratica, informagdo no SUAS e comunicagao transparente:
fortalecendo a participagéo social no SUAS; e

EIXO 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Como estratégia, as conferéncias municipais, estaduais, do Distrito Federal e nacional
tém a fungado de mobilizar diferentes segmentos da sociedade para a construgdo
de um novo planejamento decenal, que abrangerd os anos de 2027 a 2037, com
acompanhamento efetivo da gesté&o e, principalmente, do controle social.

Tratra-se de um momento nao apenas de “conferir” ou definir deliberagdes e mogoes,
mas de avaliar o presente do SUAS e suas perspectivas futuras. Um movimento
alinhado as deliberagdes prioritarias das conferéncias, aos dados e estatisticas sociais,
econdmicas e ambientais, bem como aos estudos da vigilancia socioassistencial,
com foco na universalizagdo dos servigos socioassistenciais, na garantia de um
financiamento equitativo e na promogao de agdes que assegurem a dignidade de
cidadas e cidadaos historicamente expostos a desprotegao social e a exclusao.

Um processo que reafirma o papel do controle social, o exercicio da democracia
participativa e a deliberagao publica, promovendo didlogos que reafirmam o
compromisso do Estado com a justica social, a equidade e a prote¢do dos direitos
socioassistenciais, tendo o SUAS como instrumento essencial no combate as
desigualdades e na garantia da protegao social.

2. Organizacao e Realizagao

O processo conferencial de 2025 se constitui como um processo potente e inclusivo,
incorporando perspectivas diversificadas com o objetivo de propor caminhos
inovadores que respondam as especificidades territoriais e sociais do municipio.
Reconhecendo a diversidade dos territérios, como forma fundamental para
compreender e atender as necessidades vivenciadas por individuos e familias, com
especial atengdo aquelas(es) que se encontram a margem ou com dificuldades de
inclusao nas politicas publicas. Esse direcionamento esta alinhado as orientagdes do
Informe CNAS n° 01/2025, referente ao tema e aos eixos da conferéncia.

A 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi convocada pela Resolugdo
Conjunta CMAS/SADHPD n° 1, de 25 de fevereiro de 2025, assinada pela Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Inclusao, em cumprimento ao disposto na Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, na Lei n°
6.151/2016 e demais normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Teve como objetivo analisar, propor e deliberar com base na avaliagao local da politica,
reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado, bem como eleger as(os)
delegadas(os) para a 162 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social do Estado de
Mato Grosso.

Sua organizagdo dedicou-se a construcdo de estratégias voltadas ao avanco de
deliberagdes que fortalecessem o SUAS no ambito municipal e ao aprimoramento
das relagdes intersetoriais. Destacou-se a necessidade de atencdo especial a
implementagao de politicas de cuidados — incluindo aquelas voltadas a primeira
infancia e a orfandade —, as politicas de combate a fome e a pobreza, as politicas para
mulheres, com énfase no enfrentamento ao feminicidio, as politicas de reparagéo e
igualdade racial, as politicas para povos indigenas estrangeiros, bem como as agoes
direcionadas a populacdo migrante e a populagao em situacdo de rua, entre outras
areas prioritarias.

3. Comissao Organizadora

Para assegurar um processo amplo de didlogo e de democratizagdo da gestao
da Politica de Assisténcia Social, assim como garantir a participagao popular, a
diversidade de publicos e a efetiva mobilizagdo das(os) usuéarias(os), além das
condigdes adequadas de infraestrutura e logistica para sua realizagdo, a 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social contou com uma Comissao Organizadora
instituida por meio da Resolugao CMAS n° 7, de 25 de fevereiro de 2025.

4. Etapa Preparatéria

A Comissao Organizadora estruturou uma etapa preparatéria — a Pré-Conferéncia
de Assisténcia Social — com o objetivo de subsidiar e fortalecer a realizagédo da
152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Essa etapa preparatéria envolveu
um conjunto de agdes essenciais, tais como: reunides de planejamento; encontros
formativos presenciais destinados a orientagdo, mobilizagdo social e ampla
convocagdo para a participagdo democratica na conferéncia; organizagcdo das
Conferéncias Regionais de Assisténcia Social, realizadas nas regides Norte, Sul, Leste
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e Oeste; e a sistematizagdo dos debates, contribuigdes e da eleicao de delegadas(os)
ocorridos durante as etapas regionais, servindo como base para a organizagao e
realizagdo da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) reuniu-se também com o corpo
técnico da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania (SETASC) para
alinhar estratégias referentes a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Cuiabd, bem como planejar a participagao da equipe estadual no processo conferencial.
Desta forma, procurou-se destacar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com
instancia deliberativa responsavel por discutir e definir diretrizes para a politica de
assisténcia social nos trés niveis federativos — municipal, estadual e federal.

4.1. Eventos de Organizagao, Mobilizagao e Preparacao:

Tipo de Eventos de Mobilizagao e Preparagao Total
Reuniao de planejamento 05
Vista em unidades socio assistenciais 06
Reunido para definigao de estratégias para o preenchimento da reserva de 01
cotas
Reunido com equipes do polo da Conferéncia Regional de Assisténcia 04
Social
Dialogo com jovens da socioaprendizagem do Centro de Integragdo

S 01
Empresa Escola — CIEE com objetivo
Encontro com mediadores e colaboradores que atuaram nas oficinas o1
expositivas e na organizagédo das Conferéncias Regionais
Encontro com as Equipes de Trabalho dos Grupos Tematicos da 01
Conferéncia Municipal
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Encontro com as Equipes de Trabalho dos Grupos Tematicos
da Conferéncia Municipal.

16

Total

640

5. Conferéncias Regionais de Assisténcia Social

As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social foram convocadas por meio
da Resolugdo CMAS n° 17, de 27 de marco de 2025, que estabeleceu o seguinte

Estes eventos tiveram como finalidade fortalecer a preparagdo da conferéncia e
ampliar a participagao social, bem como alinhar sua realizacdo as metodologias
definidas para a condugéo do processo conferencial.

A reunido com as equipes dos polos das Conferéncias Regionais teve como objetivo
dialogar sobre a conferéncia, sua metodologia, estratégias de mobilizagao dos
participantes e orientagdes sobre o processo de elei¢ao de delegadas(os).

O didlogo com os jovens da socioaprendizagem do Centro de Integragcdo Empresa
Escola (CIEE) buscou apresentar a importancia da conferéncia e incentivar seu
engajamento enquanto sujeitos de direitos.

A reunido com a Coordenagdo Municipal do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia e com o Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no Sistema Unico
da Assisténcia Social (PROCAD SUAS) teve por objetivo definir estratégias para
o preenchimento da reserva de cotas de no minimo 30% para eleigdo das(os)
delegadas(os) das, aplicadas a marcadores sociais, visando a garantia de
representatividade no processo conferencial de assisténcia social.

Ja a reunidao com os mediadores das conferéncias regionais teve como finalidade
aprofundar o debate sobre o tema central, os eixos tematicos e alinhar as diretrizes
das oficinas preparatérias, garantindo coeréncia entre as discussdes regionais e a
etapa municipal.

4.2. Quadro geral de participagao nos Eventos de Mobilizagcao e Preparacao que
antecederam a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Total
Evento o
participantes
Reuniao para definigao de estratégias para o preenchimento 04
da reserva de cotas.
Reuniao de planejamento 07
Reuniao com equipes do polo da Conferéncia Regional de
VAR . 16
Assisténcia Social Norte.
Reunidao com equipes do polo da Conferéncia Regional de
VAR . 22
Assisténcia Social Sul.
Reunido com equipes do polo da Conferéncia Regional de
VA . 12
Assisténcia Social Leste.
Reunido com equipes do polo da Conferéncia Regional de
A . 11
Assisténcia Social Oeste.
Dialogo com jovens da socioaprendizagem do Centro de
~ 75
Integragao Empresa Escola — CIEE.
Encontro com mediadores e colaboradores que atuaram
nas oficinas expositivas e na organizacao das Conferéncias 17
Regionais.
Conferéncia Regioal de Assisténcia Social Norte. 75
Conferéncia Regioal de Assisténcia Social Sul. 150
Conferéncia Regioal de Assisténcia Social Leste. 156
Conferéncia Regioal de Assisténcia Social Oeste. 79

cronograma:
Regido Data Local Mediador Horario
_— Claudia Cristina Oliveira Moraes
gesgi':t)é:?:i:esfgrceiglc?g;As Fraga (coordenadora de Vigilancia
Planalto Socioassistencial e Planejamento da 08 as
Leste 07/05 . SMSocial). 11h
3;;);23055271:; Bairro Planalto, Lucineia Soares da Silva (Secretaria de
o . Estado de Saude de Mato Grosso).
Claudia Cristina Oliveira Moraes
Centro de Referéncia de Fraga (coordenadora de Vigilancia
Assisténcia Social — CRAS Aracé Socioassistencial e Planejamento da
68 SMSaocial). 1438
Oeste 16/05 i o
?1"83 ‘é:ﬁ?:b":rgi?:;::a&g Maria da Penha Ferrer de Francesco 17h
78 6907225 68, LER Campos (Vice-Presidente Conselho
. . Estadual de Assisténcia Social de Mato
Grosso).
Claudia Cristina Oliveira Moraes
Centro de Referéncia de Fraga (coordenadora de Vigilancia
Assisténcia Social — CRAS Osmar | Socioassistencial e Planejamento da
Cabral. SMSocial). 143
Sul 21/05 - o . as
Avenida Carlos Ador de Sousa n° André Luis de Morais (Vice-Presidente do 17h
662, Bairro Sdo Joao Del Rey, CEP. CMAS).
78.093-000. Edilma Fatima da Silva (Conselheira do
CMAS).
Centro de Referéncia Claudia Cristina Oliveira Moraes
Especializado de Assisténcia Fraga (coordenadora de Vigilancia
Social — CREAS Norte Socioassistencial e Planejamento da .
Norte | 27/05 ' SMSocial) 08 as
Avenida Dr. Vicente Emilio Vuolo, . . 11h
1010, Bairro Morada do Ouro, CEP Adriana de Brito Carmel_lo e Josandl_'a
78 053-648 '~ | Carmona Mendes (Analistas de Projeto da
. . Fundag&o André e Lucia Maggi).

As Conferéncias Regionais de Assisténcia Social tiveram por objetivo a mobilizagdo
e a ampla convocagao para a participagdo democratica na 152 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

Sua metodologia previu a participagdo de até 100 (cem) pessoas por conferéncia
e a composi¢cdo de uma mesa simbdlica de abertura para acolhida e boas-vindas,
formada por representantes do CMAS, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Inclusédo (SMSocial) e pela geréncia da unidade polo. Foi realizada
uma oficina expositiva e dialogada, conduzida por mediadoras(es) previamente
selecionadas(os) pela Comissdo Organizadora, de modo a garantir discussdes
qualificadas e estimular a participagdo ativa de todas(os) as(os) presentes.

O conteudo das oficinas abordou o tema central e os eixos do processo conferencial
de 2025. A abordagem utilizada pelos mediadores foi livre, podendo incluir o uso de
materiais impressos ou visuais, desde que pautada em uma interagao reflexiva que
favorecesse o debate e a construgdo coletiva de contribuigdes fundamentadas.
As(os) mediadoras(es) desempenharam papel ativo no processo, assegurando o uso
adequado do espago, bem como a divisdo democratica do tempo de fala entre os
participantes.

A relatoria, composta previamente pela Comissdo Organizadora, foi responsavel pelo
registro das discussoes e pela sistematizagdo das contribuigdes levantadas durante
as oficinas. Posteriormente, esses resultados foram organizados e consolidados pela
Comissdo Organizadora, a fim de subsidiar os debates que ocorreram nas oficinas
tematicas da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

A programacao das Conferéncias Regionais de Assisténcia Social seguiu a seguinte
estrutura:

+ Abertura oficial, com composicao de mesa simbolica e acolhida aos participantes.

* Momento “Conferir” — A trajetdria da Politica de Assisténcia Social: entre avangos
e desafios para o fortalecimento do SUAS no Municipio de Cuiaba, mediado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Incluséo (SMSocial).

+ Oficina Tematica — “20 anos do SUAS: construgao, protegao social e resisténcia”,
mediada por convidado indicado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

* Relato e socializagao das discussoes realizadas durante a oficina tematica.

« Eleicdo de delegados e delegadas para participagdo na 152 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

« Coffee break para integragdo e convivéncia entre os participantes.
+ Encerramento das atividades

O processo de realizagao das Conferéncias Regionais resultou na elaboragao de
dois cadernos, que foram impressos e disponibilizados aos participantes da 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Sao eles:

+ Caderno de Propostas das Conferéncias Regionais de Assisténcia Social — 2025;

+ Caderno de Monitoramento das Deliberagées da 142 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

6. Orientagdes sobre a participagao no processo conferencial

Além das agbes de organizagao, mobilizagdo e preparagao, foram elaborados e
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divulgados diversos materiais informativos, atualizados continuamente conforme
novas orientagdes emitidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
acerca da Conferéncia de Assisténcia Social de 2025.

6.1. O papel das Conferéncia de Assisténcia Social

Esses informativos apresentavam contetdos voltados ao papel das Conferéncias
de Assisténcia Social, destacando seu carater de instancias de participagdo social,
representativas e deliberativas, essenciais para promover a reflexdo coletiva sobre
a Politica de Assisténcia Social. Entre os objetivos enfatizados estavam: avaliar
os avangos alcangados, identificar desafios existentes e formular propostas que
assegurassem o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) diante
das diferentes conjunturas politicas, econémicas e sociais.

6.2. O papel das Conferéncia Regionais de Assisténcia Social

Os materiais também esclareciam que as Conferéncias Regionais de Assisténcia
Social, enquanto etapas obrigatérias do processo conferencial e classificadas como
atividades de pré-conferéncia, que deveriam ser realizadas por todos os municipios,
independentemente do porte populacional. Essa obrigatoriedade decorreu da
deliberagdo do CNAS, aprovada durante a 3372 Reunido Ordinaria, realizada em 09
de abril de 2025, que atualizou o Informe CNAS n° 02/2025, referente a metodologia
da conferéncia. A atualizagdo deste informe do CNAS reforcava ainda que os
municipios que nao realizassem as etapas pré-conferéncia, ndo poderdo enviar
delegados, delegadas ou deliberagdes para as etapas estadual e nacional do processo
conferencial.

6.3. Programacao, metodologia e relatoria

Os materiais informativos também tratavam da programacgao e da metodologia que
seriam seguidas pelas Conferéncias Regionais de Assisténcia Social. Entre os pontos
orientados, destacava-se o Momento Conferir, espago dedicado a apresentagao do que
pode ser implementado a partir das deliberagdes da conferéncia anterior, bem como
a exposicao sobre a trajetéria do SUAS no Municipio de Cuiab3a, evidenciando seus
avangos, desafios e perspectivas para o fortalecimento do sistema.

As orientagbes abordavam ainda o caréter expositivo e dialogado das oficinas
tematicas, ressaltando a importancia de garantir um ambiente dinamico, com
discussodes estimuladas e participagao ativa de todos os presentes. O contetido das
oficinas contemplou o tema central e os eixos de debate definidos para o processo
conferencial de 2025, assegurando alinhamento metodolégico entre as etapas
regionais e a Conferéncia Municipal.

Outro aspecto detalhado dizia respeito ao papel da relatoria, responsavel por registrar
as discussbes e sistematizar as questdes levantadas durante as oficinas. Os
resultados produzidos pelas equipes da relatoria foram posteriormente organizados
e consolidados pela Comissdo Organizadora, constituindo subsidios fundamentais
para as discussdes realizadas nas oficinas tematicas da 152 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

6.4. Participagao social

O material também enfatizava a importancia da ampla participacédo social durante
todas as etapas do processo conferencial. Reforgava-se que todos os sujeitos
envolvidos com a Politica de Assisténcia Social, bem como pessoas e instituigdes
interessadas na tematica, poderiam participar do processo. Entre os segmentos
mencionados estavam: gestores e gestoras; trabalhadoras e trabalhadores do setor;
entidades e organizagdes de assisténcia social; usudrias e usuarios; organizagdes
comunitarias; associagoes; servigos publicos e politicas setoriais (como saude,
educagdo e habitagdo); o6rgdos da administragcdo publica municipal, estadual e
federal (a exemplo do Conselho Tutelar, conselhos de direitos e de politicas sociais,
INSS, Defensoria Publica, Ministério Publico, Poder Legislativo e Judiciario); além de
universidades, institutos de pesquisa e outras instituicdes presentes nos territérios.

Destacava-se, ainda, o respeito as cotas para participagdo nas conferéncias,
orientando que o processo conferencial deve garantir pelo menos 30% de cotas em
relagao ao total de participantes, critério também aplicavel a eleicdo de delegadas e
delegados, conforme disposto no Informe CNAS n° 02/2025.

A reserva de cotas se aplicava tanto a representantes governamentais quanto da
sociedade civil, assegurando a presenca de pessoas negras, pardas, pessoas com
deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas idosas (acima de 60 anos), adolescentes
(12 a 17 anos), jovens (18 a 29 anos), migrantes, refugiados, apatridas e atingidos por
barragens.

Da mesma forma, deveriam ser garantidas cotas para os Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos (GPTESs), dentre os quais: povos indigenas; comunidades
quilombolas; povos ciganos; extrativistas; pescadores artesanais; comunidades de
terreiros; ribeirinhos; agricultores familiares; assentados; beneficiarios do Programa
Nacional de Crédito Fundiario — PNCF; acampados; atingidos por empreendimentos
de infraestrutura; familias de pessoas privadas de liberdade; catadores de materiais
reciclaveis; e pessoas em situagdo de rua. As regras foram definidas pela Resolugao
CNAS/MDS n° 187, de 2 de abril de 2025.

A garantia do direito a acessibilidade e da participagdo das(os) usuarias(os)

O material orientava que a acessibilidade seria planejada com paoio das equipes e
garantida em todo o processo conferencial, assegurando condigdes adequadas para
o exercicio desse direito por pessoas com deficiéncia fisica, visual, intelectual ou
multipla, pessoas com Transtorno do Espectro Autista, bem como pessoas idosas e
criangas. A garantia de acesso, com seguranga e autonomia, a espagos, mobiliarios,
equipamentos, edificagdes, transportes, informagdes e comunicagées — inclusive
sistemas e tecnologias —, além de outros servicos e instalagdes, seguia a orientagao
do Informe CNAS n° 03/2025.

Da mesma forma, orienta-se estimular e viabilizar a ampla participagdo das(os)
usuarias(os), em ambitos dos servigos, programas e projetos socioassistenciais do
Municipio, observando a necessidade de acessibilidade e de tecnologias assistivas.
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Tal diretriz deveria ser compreendida como estratégia permanente de inclusdo e
participacao, conforme estabelecido no Informe CNAS n° 04/2025.

7. A eleigao de delegadas(os) para Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Aeleigao de delegados e delegadas foi estruturada da seguinte forma: 30 representantes
por regional, distribuidos igualmente entre os segmentos governamentais e da
sociedade civil. Assim, foram definidos:

+ 15 delegados(as) representantes governamentais;

+ 15 delegados(as) representantes da sociedade civil, subdivididos em:

+ 05 representantes ou organizagdes de Usudrios;

« 05 representantes ou organizagdes de Trabalhadores do SUAS;

+ 05 representantes de Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social.

Representantes governamentais: Integrantes investidos em cargos de diregdo ou
chefia, seja de comissao ou confianga, na gestao do SUAS e representantes de 6rgaos
do Poder Executivo.

7.1 Representantes da sociedade civil:

1. Usudrios e organizagdes de Usuarios: As(os) Cidadas(oas), grupos e segmentos
populacionais que se encontram em situagdes de desprotecao social, vulnerabilidades
e riscos e suas organizagdes representativas, independentemente do formato, nos
termos previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagao Nacional
de Servigos Socioassistenciais, de acordo com a Resolugdo CNAS/MDS n° 99, de 4
de abril de 2023.

2. Trabalhadores do SUAS: Servidoras(res) publicas(os) efetivas(os) responsavel
pela oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e
transferéncia de renda; os/as trabalhadores/as que atuam no provimento de servigos,
programas, projetos socioassistenciais prestados pelas entidades de assisténcia
social; representantes de organizagdes que representam interesses dos trabalhadores
do setor, em de acordo com a Resolugdo CNAS n° 06, de 21 de maio de 2015 e
Resolugao CNAS/MDS n° 133, de 04 de dezembro de 2023.

3. Entidades ou organizagdes de assisténcia social: Aquelas sem fins lucrativos,
abrangidas pelo seu artigo 3°, da LOAS, que isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como
as que atuam na defesa e garantia de direitos, em de acordo com o Decreto n° 6.308,
de 14 de dezembro de 2007.

8. As Inscrigoes

Durante as Conferéncias Regionais ndo foram realizadas inscrigdes de participantes
para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, exceto nos casos especificos
que demandassem acompanhamento.

As inscricdes para observadores e convidados foram disponibilizadas por meio de
formulario eletronico no site da Prefeitura de Cuiaba, acessivel pelo link informado:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBo06i0yMBKmTam7kuU3brbJX4Spn
Pe3v49FQpT22RYypuzQ/viewform.

No mesmo portal, foi disponibilizado para consulta publica o Regimento Interno da 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba.

9. 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

A 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi realizada de forma presencial
entre os dias 17 e 18 de junho de 2025, no Centro de Formagao da Escola Cuiabana
(CFEC), localizado na Avenida Beira Rio n° 3001, Jardim Europa, Cuiaba MT. sendo
presidida pela Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Sra. Ruth Leite
da Silva (representante da Federagao das Associagdes Pestalozzi do Estado de Mato
Grosso — FEAPEMAT).

A 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi organizada seguindo as
seguintes etapas:

1. Abertura oficial;

2. Leitura e aprovagdo do Regimento Interno da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

3. Painel/Palestra sobre o temario da conferéncia;

4. Exposigéo do status das deliberagbes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e apresentagdo sobre a trajetéria do SUAS no Municipio de Cuiab4;

5. Grupos de Trabalho para realizagao de debates e definigao de propostas por Eixos
Tematicos;

6. Homologagao em plenaria das propostas deliberadas pelos Grupos de Trabalho;
7. Leitura e aprovagao de mogoes;

8. Eleicao de delegados(as) para a 162 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;
9. Encerramento.

9.1. Dados sobre os participantes:

Numero total de

participantes: 191 participantes.
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17 total de pessoas negras (autodeclaradas pretas ou pardas);
13 total de pessoas com deficiéncia;
04 total de pessoas LGBTQIAPN+;

22 total de pessoas idosas (mais de 60 anos);

Subtotal - 21 total de adolescentes (12 a 17 anos);
Mar_ce'ldores 14 total de jovens (18 a 29 anos);
Sociais dos

93 total de Adulto/a (30 a 59 anos)

Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTESs):

Participantes

01 total de comunidades de terreiro;

01 total de catadores de materiais reciclaveis;

05 total de pessoas em situagao de rua.

9.2 Quadro de delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social por categoria:

Delegadas/os Eleitas/os

o
Numero de gs ggt;isetl:sgadas/ Percentual
delegadas/ ! Total de correspondente

. - - conforme N

Sociedade Civil os eleitos . delegadas/os | as/aos
por ampla previsto na por segmento. | delegadas/os
concorréncia Resolugéio CNAS ' cotistas (%)

) N° 187/2025. R

Usuarias/os 07 16 23 43,75%

Trabalhadoras/es 21 06 27 22,22%

Entidades 10 02 12 16,66%

Governo 23 03 26 11,563%

Total 61 27 88 30,68%

Painel com o tema: “20
anos do SUAS: construgao,
protegao social e resisténcia”.

Painealista: Silvia Aline Ferreira (painelista
indicada pela Pia Sociedade de Sao

Paulo - PAULUS/SP, entidade que atua no
assessoramento no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Assistente Social, doutoranda em Geografia pela
UNESP de Presidente Prudente/SP; Mestre em
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente pela
UNOESTE/SP; Pés-Graduada em trabalho social
com Familias; P6s-graduanda em Gestao de
Politicas Publicas; Pés-graduada em Gestao de
Pessoas, Pés-Graduada servigo social: Direitos
Sociais e Competéncias Profissionais; Graduanda
em Pedagogia e Experiéncia; Docente em Cursos
de Graduagao e de Pés-Graduagao; Palestrante,
Conferencista e Assessora em Politicas Publicas
com experiéncia em servigos municipais e
estaduais.

Mesa 1 — Universalizagao
do SUAS: Acesso Integral
com Equidade e Respeito as
Diversidades.

Debatedroa: Gisele Rodrigues Martins
(Superintendéncia de Servigos Socioassistenciais
da Secretaria Estadual de Assistencia Social e
Cidadania (SETASC).

Mesa 2 - Aperfeicoamento
Continuo do SUAS: Inovagao,
Gestao Descentralizada e
Valorizag&o Profissional

| Leicy Lucas de Miranda
Vitério (Superintendéncia de
Gestao do SUAS/SAAS)

Debatedroa: Leicy Lucas de Miranda Vitério
(Superintendéncia de Gestao do SUAS/SAAS/
SETASC.

A solenidade de abertura contou com a presenga de diversas autoridades e
personalidades importantes para a politica de assisténcia social nas esferas nacional,
estadual e municipal. Destacaram-se:

+ Sra. Hélida Vilela de Oliveira, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Inclusao;

+ Sra. Gisele Rodrigues Martins, representando a Secretaria Estadual de Assisténcia
Social e Cidadania, Grasielle Paes Silva Bugalho;

+ Sra. Tuanny Karen Ramos, Coordenadora-Geral de Programas Intersetoriais do
Departamento de Protegao Social Béasica, representando o Secretario Nacional de
Assisténcia Social do Ministério do Desenvolvimento, Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, André Quintao Silva;

+ Sr. Alessandro Tiezzi, representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

+ Sra. Rubia Cristina de Jesus Silva, da Coordenagado Estadual do Movimento da
Populagao de Rua, representando o segmento de representantes e organizagdes de
usuarias(os) da assisténcia social;

+ Sra. Inaé Teresa da Costa Vilela, Presidente da Associagao Pestalozzi de Cuiabg,
representando o segmento de entidades e organizagbes da sociedade civil de
assisténcia social;

+ Sra. Ruth Leite da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Cumprido o protocolo de abertura, passou-se a leitura e aprovagdo do Regimento
Interno pelas(os) conselheiras(os) Jeronimo Luis Barbosa Urei (representante
do Conselho Regional de Administragdo — CRA/MT) e Edilma Fatima da Silva
(representante do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 202 Regiao/MT), a
qual transcorreu conforme disposto no documento, sem alteragdes. Cabe ressaltar
que o Regimento, assim como a Programacao, foi amplamente divulgado na pagina
da Prefeitura de Cuiaba e encaminhado por e-mail a todas(os) as(os) participantes
devidamente inscritos.

9.3. Expositores da 152 conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Para a exposigao das palestras e realizagdo das mesas de debate — com a finalidade
de subsidiar as discussdes e promover o aprofundamento do temario da Conferéncia
— foram convidados(as) diversos(as) profissionais especializados(as) em tematicas
correlatas a Politica de Assisténcia Social, organizados(as) conforme o quadro abaixo:

Mesa 3 - Integragao de
Beneficios e Servigos
Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protegédo
Social, Seguranga de Renda e
a Inclusao Social no Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS) | Ariane Aparecida
Baena (Superintendéncia

de Beneficios, Programas e
Projetos Socioassistenciais
do SUAS).

Debatedroa: Ariane Aparecida Baena
(Superintendéncia de Beneficios, Programas e
Projetos Socioassistenciais do SUAS/SETASC).

Mesa 4 - Gestao
Democrética, informagao e
comunicagao transparente:
fortalecendo a participagao
social no SUAS | Silvia Aline
Ferreira (Pia Sociedade de
S&o Paulo - PAULUS).

Debatedroa: Silvia Aline Ferreira (Pia Sociedade de
S&o Paulo - PAULUS).

Mesa 5 — Sustentabilidade
Financeira e Equidade

no Cofinanciamento do

SUAS | Lenyze Grecco
(Coordenadoria de Regulagdo
e Gestao Financeira do
SUAS).

Debatedroa: Lenyze Grecco (Coordenadoria
de Regulagao e Gestado Financeira do SUAS/
SETASC).

Expositores

Momento Mediador

Momento Conferir, com o
tema: A trajetéria da Politica
de Assisténcia Social: entre
avangos e desafios para

o fortalecimento do SUAS

no Municipio de Cuiaba

| Geovane Jose Tomazzi
(Gerente de Ateng&o Basica /

Apresnetador. André Luis de Moraes (Vice-
Presidente do CMAS, Servidor Efetivo da da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Inclusao), lotado na
Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial
e Planejamento; Graduado em Servigo Social e
Mestre em Politica Social Pela UFMT).

SMSOCIAL).

9.4. Mediadores

Os Grupos de Trabalho foram organizados de modo que cada grupo discutisse um
dos Eixos da Conferéncia. Cada Grupo de Trabalho contou com um(a) coordenador(a),
um(a) relator(a) e um(a) apoiador(a), responsaveis por auxiliar na condugdo das
discussdes e no registro das prioridades por esfera de governo, posteriormente
apresentadas durante a Plenéria Final, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro de mediadores

Eixo Mediadores

Coordenador. Geovane Jose Tolazzi
(SMSOCIAL).

Relatora: Naiara Alves de Souza
(CRAS Planalto).

Apoio: André Luis de Morais e Silva
(conselheiro do CMAS).

I. EIXO 1 = Universalizagdo do SUAS:
Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades.

Coordenador: Julio Cesar Marinho
Santos (CRAS Planalto).

Relatora: Vania Monge Placido
(CREAS Centro).

Apoio: Kamila Cristina da Costa
(conselheira do CMAS).

EIXO 2 - Aperfeigoamento Continuo do
SUAS: Inovagao, Gestao Descentralizada e
Valorizag&o Profissional.
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Coordenador: Dagnel Rener Enoré

EIXO 3 - Integragao de Beneficios e Silva (CRAS Tijucal).

Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo Relatora: Amanda Karoliny
a Protecao Social, Seguranca de Renda Conceigao de Carvalho (CREAS
e a Inclusdo Social no Sistema Unico de Norte).

Assisténcia Sacial (SUAS). Apoio: Edilma Fatima da Silva

(conselheira do CMAS).

Coordenador: Vera Lucia Marins
Pereira (CREAS Centro).

Relatora: Silvanete Reis da Silva
(CREAS Norte).

Apoio: Euza Maria de Araujo
Rodrigues (conselheira do CMAS).

EIXO 4 - Gestao Democratica, informagao
no SUAS e comunicag&o transparente:
fortalecendo a participagdo social no SUAS.

Coordenador. Fabio Barros Lima
(Diretor Técnico FMAS).

Relatora: Luciana Santos Schurig
Siqueira (conselheira do CMAS).

EIXO 5 - Sustentabilidade Financeira e
Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Apoio: Humberto Affonso Del Nery
(conselheiro do CMAS)

A Plendria Final constituiu-se em um importante momento de discussao e deliberagao.
A condugao dos trabalhos ficou a cargo da Presidente do CMAS, Ruth Leite da Silva
(representante da Federagdo das Associagdes Pestalozzi do Estado de Mato Grosso
— FEAPEMAT); da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, Julyene Paolla Reis;
de Geovane José Tolazzi (Diretor de Atengdo Basica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclus&o); e do conselheiro Humberto Affonso
Del Nery (representante das Obras Sociais Wantuil de Freitas), com assessoria do
Secretario Executivo, Miguel Pereira da Silva.

10. Deliberagdes da Plenaria Final

Durante a Plenaria Final, foi apresentado o resultado das oficinas tematicas,
construido por cada um dos Grupos de Trabalho, com a indicagdo das prioridades
por esfera de governo. Também foram definidas as deliberagdes finais, realizadas as
apresentagOes de Mogdes e conduzida a elei¢ao de delegados(as) para a Conferéncia
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11. Avaliagao das(os) Participantes

1 Organizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

Otimo I%uno Regular | Ruim | Péssimo
om

Mobilizagao e Preparagao 07 06 01 - -
Local e infraestrutura (alimentagao,

. 09 04 01 - -
transporte, salas, equipamentos, etc)
Acessibilidade 08 03 03 - -
Programacao 11 02 01 - -
Participagao 09 04 01 - -

2. Conhecimentos agregados a partir da participagdo na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social:

5 4 3 2 1 0

Ampliagao de conhecimentos sobre o Tema da Conferéncia 07 03 02

Ampliagao de conhecimentos sobre o Il Plano Decenal da Assisténcia

Social 02 05 02 01 | o1

A organizagao geral da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi bem
avaliada. Os itens Mobilizagao e Preparagao, Local e Infraestrutura, Acessibilidade,
Programacio e Participacdo receberam majoritariamente avaliagdes entre “Otimo” e
“Muito bom”, com poucos registros de “Regular” e nenhuma indicagao de “Ruim” ou
“Péssimo”, evidenciando satisfagao geral dos participantes.

Quanto aos conhecimentos adquiridos, a maioria dos(as) participantes relatou
ampliagdo significativa (notas 5 e 4) tanto em relagao ao Tema da Conferéncia quanto
ao Il Plano Decenal da Assisténcia Social, com poucos apontamentos de notas
intermediarias e nenhuma nota zero. Isso demonstra que a Conferéncia contribuiu de
maneira efetiva para o desenvolvimento informacional e formativo do publico present

12. Avaliacao das(os) conselheiras(os)

1. Tema da Conferéncia e Eixos da Conferéncia (Relevancia e Clareza):

Estadual, conforme demonstrado no quadro abaixo: Tema da Conferéncia: 20 anos )
. = ~ - Muito . -
do SUAS: construgao, protecao Otimo b Regular | Ruim | Péssimo
. - . v A R om
Quadro de deliberagoes social e resisténcia
Deliberagéo Indicagao Eixo 1: Relevancia e Clareza 04 02
25 prioridades, resultado das oficinas Municipio Eixo 2: Relevancia e Clareza 04 02
tematicas, distribuidas entre os 05 Eixos. ’
. . Eixo 3: Relevancia e Clareza 02 03
25 prioridades, resultado das oficinas Estado
tematicas, distribuidas entre os 05 Eixos. ’ Eixo 4: Relevancia e Clareza 04 02
25 pric_)ridade_zs, Fesu'tad" das oﬁcina_s Unido Eixo 5: Relevancia e Clareza 04 03
tematicas, distribuidas entre os 05 Eixos. ’ :
L . . . 2. Trabalhos em Grupo para debate dos Eixos e definigdo das propostas de deliberagdo
10 Prlor_ldades de deliberagao, considerando Municipio. da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:
os 05 Eixos.
05 Prioridades de deliberagéo, considerando - Muito . e
' Otimo Regular Ruim | Péssimo
os 05 Eixos. Estado. : bom gu ul :
05 Prioridades de deliberagao, considerando i Trabalho em Grupo —
. ' . 04 02 - - -
os 05 Eixos. Unido. Eixo 1
Mogao de Repudio referente & demora e ao Prefeitura de Cuiaba. Trabalho em Grupo - 03 03 - - B
descaso no atendimento e na entrega do ¢/c: Secretaria Municipal de Eixo 2
beneficio eventual de alimentag&o nos ultimos Assisténcia Social, Direitos Trabalho em Grupo —
Sels meses. Humanos e Incluso. Eixo 3 05 01 - - -
06 delegadas(os) titulares e 03 delegadas(os) T h -
suplentes, eleitos do segmento Conselho Estadual de rabalho em Grupo 04 02 - - -
P g 9 Assisténcia Social de MT. Eixo 4
governamental. ’
] ] Trabalho em Grupo -
02 delegados titulares e respectivos suplentes, Eixo 5 06 01 - -

eleitos do segmento de trabalhadores

02 delegados titulares e respectivos suplentes,
eleitos do segmento de entidades de
assisténcia social.

Todas as informagdes referentes a realizagdo da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Cuiaba constam no Formulério de Registro de Informagdes Gerais
sobre as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social em 2025, disponibilizado
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso (CEAS/MT), conforme
o Oficio Circular n°® 15/2025/CEAS/MT, devidamente preenchido por meio do link
disponibilizado pelo referido Conselho.

0 link disponibilizado foi o seguinte:

https://docs.google.com/forms/d/1xvOhBju7XstJz_gAlgBsmc6ktnwwb9TM-j37FT8-
9nY/edit

Foram conferidos certificados as(aos) participantes da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, assim como, para a Painelista, debatedores(as) e para a comissao
organizadora.
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3. Avaliagao Final pelos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social:

Aspectos Positivos | Aspectos Negativos Demais consideragdes

A organizagao, Parabenizar as
o trabalho dos
grupos, o servigo
de buffet, a
participagao, a
pontualidade.

Utilizar sistema de votagao
eletronico, realizar ginastica todos envolvidos
laboral entre a volta dos turnos, pela organizagao
fazer apresentagao dos trabalhos | e realizagao da
realizados pelas unidades conferéncia municipal
socioassistenciais. de assisténcia social.

Os eixos e o0 tema da Conferéncia foram avaliados de forma majoritariamente positiva,
com predominancia de “Otimo” e “Muito bom”. Os trabalhos em grupo também
receberam avaliagdo excelente, sem registros negativos.

Pontos positivos: organizagdo, dinamica dos grupos, buffet, participagdo e
pontualidade.

Pontos a melhorar: uso de votagdo eletronica, inclusdo de ginastica laboral e
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apresentagao das unidades socioassistenciais.
Consideragao final: reconhecimento e elogios a equipe pela realizagao da Conferéncia.
13. Consideragdes finais

E assim, efetivou-se todo o processo conferencial de 2025, consolidando-se como um
momento fundamental para a avaliagao da gestdo compartilhada e do cumprimento
das responsabilidades publicas e politicas de todas(os) as(os) agentes envolvidas(os).
O processo pautou o principio da gestdo compartilhada da Politica de Assisténcia
Social, verificando as condigdes necessarias para a consolidagdo do SUAS; para a
garantia de direitos socioassistenciais as(aos) usuarias(os), enquanto protecdo
social ndo contributiva; para a promogao da equidade e redugao das desigualdades
sociais; para a oferta organizada de servigos, programas e projetos socioassistenciais
condizentes com as demandas da populagao; e para a melhoria das condigdes de vida,
o fortalecimento da autonomia e o empoderamento das(os) usuarias(os) e das(os)
trabalhadoras(es) do sistema.

A 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social dedicou-se a construgdo de
estratégias voltadas ao fortalecimento do SUAS no ambito municipal, bem como
ao aprimoramento das relagdes intersetoriais. Ressaltou-se, de modo especial,
a necessidade de implementagdo de politicas de cuidados — inclusive aquelas
direcionadas a primeira infancia e a orfandade —, politicas de combate a fome e a
pobreza, politicas para mulheres, com destaque a prevengao e enfrentamento ao
feminicidio, politicas de reparagdo e promogao da igualdade racial, politicas para
povos indigenas, agdes voltadas a populagdo em situagao de migragao e a populagao
em situagdo de rua, entre outras agendas fundamentais para a efetivagao dos direitos
socioassistenciais.

Anexo
Registro fotografico.

Resolugdo CMAS N° 61, de 20 de junho de 2025, que acolhe e publica as Deliberagdes
da 15° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba MT.

Regimento da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba - Mato
Grosso.

Mogao de Repudio referente a demora e ao descaso no atendimento e na entrega do
beneficio eventual de alimentag&do nos ultimos seis meses.

Caderno de Propostas das Conferéncias Regionais de Assisténcia Social — 2025;

Caderno de Monitoramento das Deliberagbes da 142 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

Orientagdes sobre as reunides de trabalho a serem realizadas nos polos regionais.
Orientag0es para as Equipes dos polos regionais.
Orientagdes para as Conferéncias Regionais.

Orientagdes para o encontro com mediadores e colaboradores da 152 conferéncia de
Assisténcia Social.

Orientagdes para as Oficinas Temaéticas da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Cuiaba.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA - Presidéncia -
Resolugao

RESOLUGAO N° 1.551/2025/CMDCA

Dispde sobre a convocagéo de Conselheiro (a) Tutelar Suplente em virtude de licenga
médica do(a) Conselheiro(a) Tutelar Titular.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento
Interno (Resolugéo n. 1.192/2022/CMDCA);

CONSIDERANDO o disposto na Lei 6.004/2015 em seu artigo 80, paragrafo 2°, que: §
2° Em todos e quaisquer casos de afastamento, por periodo igual ou superior a 30 dias,
inclusive em virtude de férias ou licenga, o conselheiro tutelar sera substituido pelo
suplente, o qual serd convocado obedecendo-se a ordem de classificagao e percebera
gratificagao igual ao titular, proporcional aos dias trabalhados;

CONSIDERANDO o oficio 886/CT/25, datado em 17/12/2025, encaminhado pelo 4°
Conselho Tutelar de Cuiabd — Regido Cidade Alta - SIGED 181412/2025, juntamente
com o atestado médico, no qual ha solicitagdo de afastamento da Conselheira Tutelar
Edna dos Santos Alcantara, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias;

CONSIDERANDO que Katia Cristina dos Santos é a 52 suplente do 4° Conselho Tutelar
deste Municipio, préximo na ordem de classificagdo, convocamos-na para assumir a
titularidade pelo periodo de (18/12/2025 a 24/01/2026);

RESOLVE AD REFERENDUM:

| = CONVOCAR a Conselheira Tutelar Suplente do 4° Conselho Tutelar — Regiao Cidade

Alta, KATIA CRISTINA DOS SANTOS, para assumir a fungdo de Membro Titular no
periodo de: 18/12/2025 a 24/01/2026 - em virtude da licengca médica da Conselheira
Edna dos Santos Alcantara;
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Il — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de
18/12/2025.

Cuiaba/MT, 17 de dezembro de 2025.

IVETE CARNEIRO DE SOUZA

Presidente

Secretaria Municipal de Economia

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMEconomia N° 2012/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria n®04/2025/SMGE, alterada pela Portarian®081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo SIGED
n°00000.0.180345/2025 e Andlise Técnica;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a Elevagédo de Classe, do(a) servidor(a) FLAVIA DE MELO BARCELOS
COSTA, ocupante do cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, Matricula n°4877473, da 22
Classe para 12 Classe, lotado(a) na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, conforme
a Lei Complementar n° 208/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de: 20/12/2025.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 16 de dezembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretério Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2010/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao
de competéncia através da Portaria n°® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n°
081/2025/SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo SIGED n°
00000.0.179350/2025 e Analise Técnica;

Considerando o Parecer Juridico n® 317/PAAL/PGM/H/2025;
RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir a Elevagdo de Classe, do(a) servidor(a) LUCIO GONCALVES DE
QUEIROZ, ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula n°®
2000811, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data sua publicacao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 16 de dezembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2005/2025

0O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao
de competéncia através da Portaria n°® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n°
081/2025/SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo SIGED n°
00000.0.179106/2025 e Anélise Técnica;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) JAILTON MULLER ALVES DA
GUIA, ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL - EM EXTINGAO,
Matricula n® 4048347, da Classe D para Classe E, lotado(a) na PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, conforme a Lei Complementar n® 369/2014.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de: 12/12/2025.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 15 de dezembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2022/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuicdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao
de competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE
n° 81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.159855/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar para 12/12/2025 a 10/01/2026, o gozo de férias do servidor EDNEI
CAPISTRANO DA PENHA, ocupante do cargo de Agente de Regulagao e Fiscalizagao -
em extingdo, matricula funcional n® 1961563, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento e Planejamento Urbano, que estava programada para o
periodo de 22/12/2025 a 20/01/2026, referente ao periodo aquisitivo 2024/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 16 de dezembro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2018/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegacao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.178553/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar para 05/01/2026 a 19/01/2026, o gozo de férias do servidor REINALDO
REIS REGIS, ocupante do cargo de Profissional de Nivel Superior, matricula funcional
n® 4849550, lotado na Secretaria Municipal de Economia, que estava programada para
o periodo de 02/01/2026 a 16/01/2026, referente ao periodo aquisitivo 2021/2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 16 de dezembro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2019/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegacao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.172738/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar para 26/10/2026 a 09/11/2026, o gozo de férias do servidor MARCIO
FABRO LENHARD, ocupante do cargo de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal,
matricula funcional n°® 4891342, lotado na Secretaria Municipal de Economia, que
estava programada para o periodo de 03/11/2026 a 17/11/2026, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 16 de dezembro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2020/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegacao de
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competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.172643/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, o gozo de férias da servidora CRISTIANE DA CRUZ PEREIRA DIAS
GUERRA SEMENSATO, ocupante do cargo de Especialista em Desenvolvimento Social,
matricula funcional n® 4914877, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Inclusdo que estava programado para o periodo de 22/12/2025 a
05/01/2026, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 16 de dezembro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretdrio Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2009/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n° 555/2025, por delegagao
de competéncia através da Portaria n° 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria
n°081/2025/SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 110490/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) DEVANIR
APARECIDA BETIM , AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO), Matricula
n°1000031, lotado(a) na Secretaria Municipal de Satide (SMS), por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, a
partir da data do requerimento 02/12/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 16/12/2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretdrio Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2024/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.170506/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar para 29/12/2025 a 12/01/2026, o gozo de férias do servidor JACKSON
FERREIRA DE JESUS, ocupante do cargo de Agente de Regulagao e Fiscalizagao - em
extingdo, matricula funcional n® 2974008, lotado na Secretaria Municipal de Ordem
Publica, que estava programada para o periodo de 26/12/2025 a 09/01/2026, referente
ao periodo aquisitivo 2023/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 17 de dezembro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretdrio Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2026/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n° 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.163486/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar para 28/10/2025 a 30/10/2025, o gozo de férias da servidora BIANCA
BOTTER ZANARDI, ocupante do cargo de Procurador Municipal, matricula funcional
n° 4883720, lotada na Procuradoria Geral do Municipio, que estava programada para
o periodo de 29/10/2025 a 30/10/2025, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT, 17 de dezembro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2025/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.161102/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, a partir de 12/11/2025, o gozo de férias da servidora BRUNA
GONCALVES AQUINO, ocupante do cargo de Engenheiro/Arquiteto, matricula funcional
n. 4875367, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento
e Planejamento Urbano, que estava programado para o periodo de 05/11/2025 a
19/11/2025, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 17 de dezembro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2021/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.160189/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, o gozo de férias da servidora FERNANDA DA SILVA TABORDA,
ocupante do cargo de Profissional de Nivel Superior, matricula funcional n® 4866403,
lotada na Secretaria Municipal de Ordem Publica que estava programado para o
periodo de 03/11/2025 a 17/11/2025, referente ao periodo aquisitivo 2024/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 16 de dezembro de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2014/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 110875/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogagao da redugao especial de jornada de trabalho de 20 horas
para 15 horas semanais o(a) servidor(a) GREICE MEYRE FELIX CUNHA GUIMARAES,
ocupante do cargo de PROFESSOR(A), Matricula 2965315, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data de
10/10/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Terga-feira, 16 de Dezembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA
Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2015/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.
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Considerando a solicitagao formulada nos autos - Processo GPE n° 110866/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogagao da redugéo especial de jornada de trabalho de 20 horas
para 15 horas semanais o(a) servidor(a) GEIZELA CRISTINA DA COSTA E SILVA,
ocupante do cargo de PROFESSOR(A), Matricula 2965994, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data de
09/12/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 16 de Dezembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA
Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2016/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 110857/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogagao da redugao especial de jornada de trabalho de 30 horas
para 15 horas semanais o(a) servidor(a) JACKELINE CAMPOS DE MORAES, ocupante
do cargo de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula 4907942, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos com efeitos a partir de
07/01/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Terga-feira, 16 de Dezembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA
Secretdrio Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2017/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagao formulada nos autos - Processo GPE n° 110853/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugdo especial de jornada de trabalho de 30 horas para 15 horas
semanais o(a) servidor(a) ELLEN REGINA DE GUSMAO MARTINS, ocupante do cargo
de TECNICO EM NUTRIGAO ESCOLAR, Matricula 4909375, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da
publicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 16 de Dezembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA
Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 2013/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegacao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 110601/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugéo especial de jornada de trabalho de 40 horas para 20 horas
semanais o(a) servidor(a) MARIA JOSE ALVES DA SILVA, ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, Matricula 4921247, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da publicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 16 de Dezembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA
Secretario Adjunto de Gestao
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Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 035/2025
PREGAO ELETRONICO/SRP N° 030/2025/PMC

O MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Praga Alencastro, n.° 158, Centro, Cuiaba, Mato Grosso, CEP. 78.005-
906, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, neste ato representado
pelo Secretario Municipal de Economia, Sr. MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON,
residente e domiciliado nesta cidade, registra os pregos dos itens relacionados, nas
seguintes condigdes.

DO OBJETO

O objeto desta ata de registro de pregos é Registro de Pregos para aquisicdo de
materiais de expediente, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia e seus anexos, visando atender as necessidades
operacionais da Prefeitura de Cuiaba.

DO ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

0 6rgao gerenciador da presente Ata de Registro de Pregos é a Secretaria Municipal
de Economia do Municipio de Cuiaba.

DAS QUANTIDADES

As quantidades previstas para o érgao gerenciador sdo:

licitatério.DO MODO DE EXECUGAO, OU MODO DE ENTREGA

Prazo de inicio para a execugao/entrega do objeto: A entrega devera ser realizada de
forma parcelada, conforme a necessidade da Administragdo, em até 5 (cinco) dias
Uteis ap6s a emissdo da Ordem de Fornecimento.

Local da execugao/entrega do objeto: O local de entrega sera conforme indicado na
Ordem de Fornecimento.

Horario para execucgao/entrega do objeto: De segunda a sexta-feira, das 08:00h as
18:00h.

DAS SANGOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

As infragdes praticadas pelo signatario da ata serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual
explicado no link: Processo sancionatdério.

O signatario com a proposta mais vantajosa que ndo assinar o contrato ou aceitar o
instrumento equivalente estara sujeito a multa de 20% (vinte por cento) do valor do
pedido e exclusdo do registro da Ata.

Ao licitante infrator poderd ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e
contratar, nos termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

Nao celebrar o contrato ou nao entregar
a documentacao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro
do prazo de validade da ata

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio
de Cuiaba

12
meses

= « Declaragéo de Inidoneidade | 4 anos
Lote 01 Apresentar declaragdo ou documentagao rag
L = para licitar ou contratar com e6
falsa exigida para a contratagao .
cop. TCE/ _ VALOR | vALOR todos os entes federativos | meses
ITEM MT DESCRIGAO DO ITEM UNID QTDE UNIT. TOTAL
A Declaragdo de Inidoneidade | 4 anos
ADESIVOS ~ INSTANTANEO - A BASE  DE Comportar-se de modo inidoneo ou rag
T 3844009 CIANOACRILATO,TRANSPARENTE, coM BICO | 5404 N 380 3074720 para licitar ou contratar com eb
APLICADOR,APLICADO EM SUPERFICIES g " cometer fraude de qualquer natureza .
POROSAS,ACONDICONADO EM TUBO COM 1006 todos os entes federativos | meses
2 80232-8 APLICADOR DE SILICONE - DE ALUMINIO, NO TAMANHO | ¢, UN 2095 1.257,00 . e . Declara(;éo de Inidoneidade 4 anos
GRANDE Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar L€
os objetivos da Ata de Registro de Pregos para licitar ou contratar com e6
ESTILETE - CABO EM PLASTICO RIGIDO, EM LAMINA DE ACO T
3 98005-6 CARBONO, MEDIND 18 3707 UN 115 4.263,05 todos os entes federativos meses
. 3227030 FITA ADESIVA - EM CREPEMEDINDO 19,00MMX50,00MNA | ., UN 367 440,40 . . . o Declaraqéo de Inidoneidade 4 anos
COR BRANCA : - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da ara licitar ou contratar com e 66
FITA  ADESIVA EM  POLIETILENOMEDINDO Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 ptOdOS os entes federativos meses
5 3225836 12,00MMX3,00M,NA COR TRANSPARENTE,DUPLA F’ACE 2390 UN 365 8.72350
FITA ADESIVA - EM PVC, PARA EMPACOTAMENTO,COM 48MM DA ADESOES
6 270869-8 DE LARGURA,50M DE COMPRIMENTO 19.792 UN 322 6373024 2 et ~ 3 2 ~ . .. ~
Sera permitida a adesao a presente Ata por 6rgaos ou entidades da administragao
FITA ADESIVA - MARRON, PARA EMPACOTAMENTO, LARGURA ublica de quaisquer entes federativos.
7 160464-3 DE 50 X 50, COMPRIMENTO DE 3M 100 UN 3,09 309,00 p q q
O quantitativo maximo de ades&o por érgao nao participante sera de até 50% do total
FITA DE ISOLA'MENTO DE AREA - CONFECCIONADA EM registrado para cada |tem
MATERIAL PLASTICOZEBRADA NAS CORES PRETA E .
8 257674-0 AMARELA,COM 7CM DE LARGURA,E COMPRIMENTO DE 200 2500 UN 11.00 27.500,00
METROS O quantitativo decorrente das adesdes a esta ata de registro de pregos por 6rgaos
R P FITA ISOLANTE - PVC NA COR PRETAMEDINDO 19MM X | | 70 on 263 s1a55 nao p_articipan_tes nao podera exceder,_na totalidade, ao dobro do quantitativo total de
20MM cada item registrado nesta ata de registro de pregos, independentemente do niimero
OLEO LUBRIFICANTE - VEGETAL COM ADITIVO ANTIOXIDANTE de orgaos ndo participantes que aderirem.
10 245601-0 E ANTICORROSIVO, EMEALAGEM EM TUBO SPRAY AEROSOL, 100 UN 991 991,00 -
COM CANUDO DE APLICAGAO, CONTENDO 300 ML DE g . DA EXCLUSAO DO FORNECEDOR
PRODUTO
ESOURA ESCOLAR - DE £ AGO INOXIDAVEL, MEDINDO O fornecedor podera ser excluido da Ata de Registro de Pregos nas seguintes hipéteses:
21CM, CABO DE PLASTICO, NA COR PRETA, PARA PICOTAR, . o .
1 242565-3 COM FORMATO 02 DEDOS, LAMINA DE ACO, SEM PONTA, [ 2.150 UN 495 10.642,50 descumprlr as condlg:oes da ata de registro de pregos;
GARANTIA  CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO POR
GARANTIA POR TEMPO INDETERMINADO descumprir, total ou parcialmente, o contrato decorrente da ata de registro de pregos;

TOTAL R$ 154.789,41 (Cento e cinquenta e quatro mil setecentos e oitenta e nove reais
e quarenta e um centavos).

Durante a vigéncia da ata de registro de precgos, podera ser contratada quantidade
inferior a quantidade registrada e, até mesmo, inexistir contratagdo.DAS NORMAS
REGENTES

Esta Ata de Registro de precos esta vinculada ao processo administrativo n°
130703/2025, ao edital do Pregao Eletronico n® 030/2025 e a proposta apresentada,
regendo-se pela Lei n® 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n° 9.650/2023.

DA VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 1 (um) ano, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Em caso de prorrogacao, os quantitativos inicialmente previstos para cada item serao
renovados, retomando-se sua totalidade, sendo vedada a acumulagdo de saldos
remanescentes ou acréscimos além do quantitativo original.

Caso ocorra o encerramento do quantitativo previsto antes do encerramento do prazo
de vigéncia desta ata de registro de pregos, sua renovagao podera ser antecipada.

Esta ata de registro de pregos perdera sua vigéncia ao final de 2 (dois) anos, caso nao
haja a renovagao automatica do prazo de vigéncia nos termos da subclausula anterior.

DOS FORNECEDORES PARA CONTRATAGAO

Os fornecedores convocados deverdo assinar a Ata no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apods a convocagao, a qual serd realizada por e-mail.

0 prazo de convocagao podera ser prorrogado por uma vez, excepcionalmente, quando
solicitado dentro do prazo inicialmente concedido e mediante justificativa aceita pelo
Municipio.

As condi¢des contratuais encontram-se na minuta de contrato anexa ao processo

nao retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido,
sem justificativa aceita pelo érgao gerenciador;

sofrer as sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar;

ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique
o cumprimento da ata de registro de pregos, devidamente comprovado e justificado;

houver razao de interesse publico, devidamente justificada, ou
solicitar a sua propria exclusao, na hipétese da Clausula 9.1.

Aexclusao do fornecedor sera formalizada por despacho fundamentado do responsavel
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA e tera efeito apos a divulgagéo no sitio
eletronico oficial, sendo dispensada a divulgagéo por outros meios.

Cuiaba — MT, de 05 de dezembro de 2025
MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON
Secretario Municipal de Economia
Fornecedor:
Empresa: ELIANE CLEMENTINO CARNAUBA - EIRELI
CNPJ: 12.248.430/0001-06

Enderego: AV. CEL ESCOLASTICO, N° 727 — BAIRRO BANDEIRANTES — CUIABA-MT
CEP 78010-200 E-MAIL licitacao@americapapelaria.com.br FONE: (65) 3023-0600

Nome do Representante: MARCIO GREIKE DA SILVA
CPF: 690.XXX.XXX-49

Assinatura:
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Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de contrato

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER, REPRESENTADA POR AMAURI MONGE FERNANDES.

CONTRATADA: NEW PC TECNOLOGIA LTDA, CNPJ N° 20.892.343/0001-15,
REPRESENTADA POR ELIZANGELA OLIVEIRA DE SOUZA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

EXTRATO DO CONTRATO N° 375/2025
ORIGEM: CREDENCIAMENTO N° 005/2025/PMC.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 080266/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CUIABA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, REPRESENTADA POR MICHELLE
ALMEIDA DREHER ALVES.

CONTRATADA: TARIK GRAN ENGENHARIA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
53.617.302/0001-70, REPRESENTADA POR TARIK DE ARRUDA GRANZOTTO.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA URBANA, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAGOES DO TERMO
DE REFERENCIA (ANEXO I) E AS CONDIGOES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
005/2025/PMC, QUE INTEGRAM ESTE INSTRUMENTO PARA TODOS OS FINS.

DOTA(,':I:\C)~ ORGAMENTARIA: FONTE 015.000.000.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO E REGULARIZAGAO

FUNDIARIA UNIDADE ORGAMENTARIA: 23.101

PROJETO ATIVIDADE: 2003 — MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
GERAIS

ELEMENTOS DE DESPESA: 33.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE 018.990.000.000 — FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 23.602

PROJETO ATIVIDADE: 2126 — REGULARIZAGAO FUNDIARIA ELEMENTOS DE
DESPESA: 33.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, CONTADO DA ASSINATURA DESTE INSTRUMENTO
CONTRATUAL.

VALOR DO CONTRATO: R$ 824,88 (OITOCENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E OITENTA
E OITO CENTAVOS).

NORMAS REGENTES: O PRESENTE CONTRATO ESTA VINCULADO AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 080266/2025, CREDENCIAMENTO N° 005/2025/PMC, AO
EDITAL E A PROPOSTA APRESENTADA, REGENDO-SE PELA LEI N° 14.133/2021, PELO
DECRETO MUNICIPAL N° 9.650/2023, E PELAS SEGUINTES NORMAS ESPECIFICAS:

LEI FEDERAL N° 13.465, DE 11 DE JULHO DE 2017 — DISPOE SOBRE A REGULARIZAGAO
FUNDIARIA NAS AREAS RURAL E URBANA;

DECRETO FEDERAL N° 9.310, DE 15 DE MARGO DE 2018 — REGULAMENTA A LEI N°
13.465/2017;

NORMAS TECNICAS DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT)
APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA.

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 341/2025/PMC
ORIGEM: DISPENSA DE LICITAGAO N° 049/2025/PMC.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 111565/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CUIABA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ECONOMIA, REPRESENTADA POR MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON E
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
INCLUSAO, REPRESENTADA POR HELIDA VILELA DE OLIVEIRA.

CONTRATADA: FWPS EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S/A, CNPJ N°
11.779.363/0001-93, REPRESENTADA POR FRANCISCO WELLINGTON PONTE SOUZA.

ONDE SE LE: ORIGEM: DISPENSA DE LICITAGAO N° 049/2025/PMC.
LEIA SE: ORIGEM: INEXIGIBILIDADE N° 049/2025/PMC.
ERRATA DE EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 049/2025/PMC
SIGED 111565/2025
ONDE SE LE: EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAGAQ N° 049/2025/PMC.
LEIA SE: EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE N° 049/2025/PMC.

PUBLICADO NA GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA — TERGA-FEIRA, 02 DE DEZEMBRO
DE 2025 - ANO V — N° 1256, PAGINA 04.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 440/2023/PMC

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PREGOS N° 068/2022 MUNICIPIO DE
BRASILANDIA- MS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 158882/2025.

1.1. 0 PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PROMOVER A(S) SEGUINTE(S)
ALTERAGAO(OES) CONTRATUAL (AIS):

1.1.1. PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COM
VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025 ATE 01 DE DEZEMBRO DE 2026.

1.1.2. ALTERAGAO DA CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA,
CONFORME ABAIXO:

ONDE SE LE:

UNIDADE GESTORA: 36101

FUNGAO/SUBFUNGAO: 13 E 27 — CULTURA E DESPORTO E LAZER

PROGRAMAIAQAO: 2005 — MANUTENGAO E SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39 — OUTROS SERVIGOS TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

FONTE: 01500

LEIA-SE

UNIDADE GESTORA: 36101 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTES E LAZER — SME.CULT.ESP

FUNGAO/SUBFUNGAO: 13 — CULTURA E 27 — ESPORTES E LAZER

PROGRAMA/AGAO: 2005 — MANUTENGAO E SUPORTE EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

ELEMENTO DE DESPESAS: 33.90.39 — OUTROS SERVIGOS TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

FONTE: 01500

AMPARO LEGAL: COM RESPALDO NO PARECER JURIDICO N° 0794/PLC/PGM/2025, E
AMPARADO LEGALMENTE NOS ARTIGOS 57 E 65 DA LEI 8.666/93.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA N°013/2025/SMS RETIFICADA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes
legais e regulares instituidas pela Lei Complementar n° 094, de 03 de julho de 2003,
que consolida as leis municipais de satde e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude pela
Lei Complementar Municipal n° 555, de 19 de fevereiro de 2025, que dispde sobre
a organizagao da estrutura administrativa e a gestdo dos cargos em comissdo no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba-MT, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autdrquicas e fundacionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.246/2022, de 27 de outubro de 2022, que
regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n° 14.133/2021, para dispor sobre as
regras para a atuagao do agente de contratagao e da equipe de apoio, o funcionamento
da comissao de contratagao e a atuagao dos gestores e fiscais de contratos no ambito
da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, que
regulamenta a Lei Federal n° 14.133/2021, estabelecendo normas gerais sobre
licitages e contratos administrativos, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre a fiscalizagédo e a gestdo da execugao dos contratos celebrados pela
Secretaria Municipal de Saude de Cuiab3;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, que
estabelece o padrao de gestdo administrativa no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos
processos de aquisigdo/contratagao de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagao para atribuir os servidores designados as fungdes de
Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato e Suplente do Fiscal de Contrato, constante
na C.1. 881/2025/DP0OS/SMS/2025 sob o Protocolo SIGED n° 00000.0.153994/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessario, proceder ao registro de eventuais
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ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

VIGENCIA: 14/03/20250

CONTRATO N° 076/2023/GISC A 09/03/2026

CNPJ:09.009.988/

EXCELENCIA CONSTRUTORA LTDA EPP 0001 - 24

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA - SMS

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em execugao de obras e servigos
de engenharia para ampliagdo e reforma do imdvel que serad utilizado como
Policlinica do Planalto e demais anexos.

VALOR GLOBAL: R$ 2.907.137,10 (dois milhdes, novecentos e sete mil, cento e trinta
e sete reais e dez centavos)

GESTOR(A) DE DIRETORIA DE PATRIMONIO, OBRAS E SERVIGOS/DPOS -

CONTRATO OBRAS/SMS

NOME: José Luiz Castro Rangel

MATRICULA: 1000263

E-MAIL: joseluizcastrorangel@gmail.com
FISCAL DE DIRETORIA DE PATRIMONIO, OBRAS E SERVIGOS/DPOS —
CONTRATO OBRAS/SMS

NOME: Jozuel Emilio da Silva

MATRICULA: 4038412

E-MAIL: jozuel.silval00@gmail.com

SUPLENTEDO(A) FISCAL | DIRETORIA DE PATRIMONIO, OBRAS E SERVIGOS/

DE CONTRATO DPOS — OBRAS/SMS

NOME: Juvenil Ribeiro Taques Filho

MATRICULA: 4934825

E-MAIL: eng.jtaques@hotmail.com

Art. 2° - As fungdes e atribuigdes do Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do
Suplente do Fiscal de Contrato, correspondem ao periodo de vigéncia da contratagao.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de substituir o servidor ou funcionario
designado, a Unidade demandante devera protocolar junto a Coordenadoria Técnica
de Contratos a solicitagdo para sua substituicdo e concomitantemente, indicar novo
servidor para exercer tal fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir do dia inicial da sua vigéncia contratual, revogando-se qualquer ato
anterior ou disposigdes em contrario ao proferido neste enunciado referentes a
aplicacao, fiscalizagdo e acompanhamento dos respectivos Gestores, Fiscais e
Suplentes designados nas respectivas unidades e setores demandantes.

REGISTRADA,

PUBLICADA,

CUMPRA-SE.

Cuiab4, 26 de novembro de 2025.

DANIELLE PEDROSO DIAS CARMONA BERTUCINI

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

AUTORIZAGAO

A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, da DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE/
SMS/Cuiaba, de acordo com a PORTARIA N° 27/GAB/SMS/2012, publicada na Gazeta
Municipal de Cuiaba do dia 05/10/2012, pagina 03. Concede Registro/Autorizagao
para o estabelecimento que abaixo menciona:

Nome do Estabelecimento: RAIA DROGASIL

Razao Social: RAIA DROGASIL S/A

Autorizagao n°: 195 n° do Protocolo: 0000132789/2025
CNPJ: 61.585.865/3411-45

Enderego: Av. Gov. Dante Martins de Oliveira, N® 3419.

Bairro: Carumbé. CEP: 78050-700 Municipio: Cuiaba UF. MT

ATIVIDADE: Adquirir/Armazenar/Dispensar medicamentos a base de substancias
Retinoicas, de uso sistémico.

Cuiaba (MT), 21 de novembro de 2025.

MARILENA ABURAD DE FRANGA NUNES
Coordenadoria de Vigilancia Sanitéaria
ATO GP N° 2.246/2025

SILVANA MARIA RIBEIRO A. DE MIRANDA
Diretoria de Vigilancia em Saude
ATO GP N° 2.237/2025
De acordo:
NAJLA BRITO LIMA MULLER RIBEIRO
Secretdria Adjunta Atengao Especializada
ATO GP N° 2.246/2025

DANIELLE PEDROSO DIAS CARMONA BERTUCINI
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT
ATO GP N. °2089/2025

Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagao
Fundiaria

Portaria

PORTARIA N° 49 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025/SMHARF

Dispde sobre a designagéo de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAQAO E
REGULARIZAQI\O FUNDIARIA, Secretaria Sra. MICHELLE ALMEIDA DREHER ALVES, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 117 da Lei n® 14.133,
01 de abril de 2021, e artigos 35 e 36 do Decreto n° 9.650/2023.

CONSIDERANDO que o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos representam
um Poder-Dever da Administracdo Publica que objetiva assegurar que o objeto
contratual seja recebido ou executado conforme pactuado e as obrigagdes decorrentes
sejam realizadas no tempo e modo devidos;

CONSIDERANDO que a gestao e a fiscalizagao contratual compreendem as dimensodes
da eficiéncia, eficacia e efetividade nas contratagdes publicas, sob a 6tica do interesse
coletivo e da probidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Retifica-se a portaria de n° 46 que designar servidores abaixo relacionados
para a fiscalizagao do Contrato n. 067/2024/PMC, celebrado com a empresa POSTO
DE GASOLINA PONTE DE FERRO o qual tem por objeto: “prestagao de servigos de
fornecimento de combustivel para a frota da Secretaria Municipal de Habitagédo e
Regularizagao Fundiaria Urbana”.

Nome: MICHELLE ALMEIDA DREHER ALVES
Matricula: 4928148

E-mail: michelle.alves@cuiaba.mt.gov.br

GESTOR DO
CONTRATO

Nome: ROBERTO GUSMAO DE SANTANA
FISCAL Matricula: 4928376

E-mail: daf.smharf@cuiaba.mt.gov.br _

Nome: IRISLANDES RIBEIRO DIAS

SUPLENTE | Matricula: 22586321

DE FISCAL

E-mail: daf.smharf@cuiaba.mt.gov.br

Paragrafo unico. Os servidores relacionados no “caput” foram cientificados
pessoalmente da atribuigao que Ihe fora designada, nos termos dos artigos 35 e 36 do
Decreto n°® 9.650, de 17 de maio de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MICHELLE ALMEIDA DREHER ALVES

Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria
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Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Seguranga Publica

Portaria

PORTARIA/GAB/SEMOB. SEGP N° 085/2025

DESIGNAGAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA E
SEGURANGA PUBLICA COMO RESAPONSAVEIS PELA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
FIRMADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SEGURANGA PUBLICA -
SEMOB.SEGP de Cuiab4, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Complementar n°® 476 de 30 de dezembro de 2019.

Considerando a necessidade de atender o que dispde o artigo n°® 7° da Lei Federal N°
14.133/2021 que trata da fiscalizagdo de contratos da Administragao Publica;

Considerando ainda, que o Tribunal de Contas recomenda o cumprimento desse
dispositivo, visando o melhor acompanhamento da execugao dos contratos celebrados
pela administragdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para que na qualidade de representantes da Secretaria de Mobilidade
Urbana e Seguranga Publica de Cuiaba, acompanhem e fiscalizem a fiel execugao dos
contratos a seguir especificados abaixo:

ContratoN°9912617777/2023,PROCESSOADMINISTRATIVON®.53143.004417/2023-
88 da Empresa CORREIOS — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°34.028.316/0016-90, cujo objeto é a contratagao de produtos e
servigos por meio de pacote de servigos dos Correios mediante adesao ao termo de
condigdes comerciais, que permite a compra de produtos e utilizagdo dos diversos
servigos exclusivos dos correios por meio dos canais de atendimento disponibilizados.

NOMEAR:
GESTOR(A) — Nome: Adolfo Batista De Sene Junior, Matricula: 4036708

FISCAL — Nome: Suiane Debora De Lima, Matricula: 4036179

FISCAL SUPLENTE — Nome: Sonia Maria Guedes De Freitas, Matricula: 4036132

Art. 2° - Estabelecer que cdpia desta Portaria e respectiva publicagdo constem dos
processos acima indicados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Publicada, Registrada, Cumpra-se.
Cuiabd, 17 de dezembro de 2025.
Francyanne Siqueira Chaves Lacerda

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica

Secretaria Municipal de Ordem Publica

Portaria

PORTARIA SORP N°82/2025

APROVA O PLANO DE METAS E OBJETIVOS DA ADMINISTRAGAO PARA O EXERCICIO
DE 2026, ESTABELECE INDICADORES DE DESEMPENHO, METAS QUANTITATIVAS
E QUALITATIVAS POR AREA DE ATUAGAO DA FISCALIZAGAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 555, de 19 de fevereiro de 2025, e

CONSIDERANDO o disposto nos §§5° e 6° do artigo 2° da Lei Complementar Municipal
n°® 226/2010, com redagao dada pela Lei Complementar Municipal n°® 540/2024, que
determina o estabelecimento de Plano de Metas e Objetivos da Administragao;

CONSIDERANDO a Portaria SORP n°® 78/2025, de 17 de novembro de 2025, com as
alteragdes da Portaria SORP n® 79/2025, que instituiu a Comissao Mista Paritdria para
Elaboragdo do Plano de Metas e Objetivos da Administragao;

CONSIDERANDO as deliberagdes das Subcomissdes Tematicas da Comissdao Mista
Paritaria, formalizadas nas atas de reunido de 25 e 26 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO que o cumprimento das metas estabelecidas é condi¢cdo essencial
para o pagamento integral da Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF aos
servidores da carreira de regulagéo e fiscalizag&o, nos termos da legislagéo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos, mensuraveis e
verificaveis para afericdo do desempenho institucional e individual dos servidores
fiscalizadores;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e participagdo

que regem a administracao publica municipal;
RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Metas e Objetivos da Administragao para o exercicio
de 2026, destinado aos servidores da carreira de Regulagéo e Fiscalizagao lotados na
Secretaria Municipal de Ordem Publica.

§ 1° O Plano de Metas foi elaborado pela Comissao Mista Paritaria instituida pela
Portaria SORP n® 78/2025, com as alteragdes da Portaria SORP n°® 79/2025.

§ 2° O Plano observa o disposto nos §§5°, 6° e 7° do artigo 2° da Lei Complementar
Municipal n°® 226/2010, com redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n°®
540/2024.

Art. 2° O Plano de Metas e Objetivos da Administragdo tem como objetivos
fundamentais:

| — aprimorar a qualidade e ampliar a efetividade dos servigos publicos de fiscalizagao
prestados a sociedade;

11 - valorizar ereconhecer o desempenho dos servidores e das unidades organizacionais
que alcancem resultados de exceléncia;

Il — aperfeigoar o acompanhamento e o controle de resultados da gestao publica
municipal;

IV — fixar metas de desempenho especificas por cada area de atuagao da fiscalizagao,
compatibilizadas com o planejamento estratégico da SORP e da Prefeitura Municipal
de Cuiabg;

V - estabelecer critérios objetivos, mensuraveis e verificaveis para pagamento da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF aos servidores da carreira de regulagao
e fiscalizagéao.

Art. 3° O Plano de Metas tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro
de 2026 e término em 31 de dezembro de 2026.

§ 1° O Plano podera ser revisado, renovado, prorrogado ou revogado mediante nova
Portaria, apés manifestagao favoravel da Comissao Mista Paritaria, observando-se
o disposto no §6° do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 226/2010, com
redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n® 540/2024.

§ 2° A renovagao, prorrogacao ou revisao do Plano de Metas devera ser precedida de
avaliagdo dos resultados alcangados no exercicio anterior, mediante relatério técnico
da Geréncia Sistémica de Fiscalizagao.

CAPITULO Il - DOS INDICADORES E METAS POR AREA DE ATUAGAO
Segao | - Da Fiscalizagao de Atividades Econémicas

Art. 4° Para a area de Fiscalizag&do de Atividades Economicas, ficam estabelecidos os
seguintes indicadores e metas:

I — Meta Geral: cumprimento de 100% (cem por cento) das Ordens de Servigos
atribuidas;

Il - Instrumento de Aferic&o: Relatério de Atividades Fiscais — RAF previsto no item XIV
do Anexo Unico da Lei Complementar n°® 540/2024, acompanhado dos instrumentos
fiscais pertinentes, tais como Auto de Notificagdo e Termo de Vistoria Comercial.

§ 1° As metas individuais e para duplas serdo diferenciadas conforme a modalidade
de fiscalizag@o e a carga horéria do servidor:

| — Metas para Agentes de Regulagdo e Fiscalizagdo - ARFs escalados em
CORREDORES COMERCIAIS:

a) Meta Individual:

Carga horaria de 6 (seis) horas: 4 (quatro) estabelecimentos por dia;
Carga horaria de 8 (oito) horas: 6 (seis) estabelecimentos por dia.

b) Meta para Dupla:

Carga horaria de 6 (seis) horas: 7 (sete) estabelecimentos por dia;
Carga horaria de 8 (oito) horas: 8 (oito) estabelecimentos por dia.

Il — Metas para ARFs escalados para atendimento do LICENCIAMENTO DA
PUBLICIDADE:

a) Individual — Fachadas e area livre:

ARFs que trabalham 6 (seis) horas: 3 (trés) estabelecimentos por dia;
ARFs que trabalham 8 (oito) horas: 5 (cinco) estabelecimentos por dia.
b) Em dupla — Fachadas e area livre:

6 (seis) horas: 5 (cinco) estabelecimentos por dia;

8 (oito) horas: 7 (sete) estabelecimentos por dia.

¢) Individual — Midia Externa:

ARFs que trabalham 6 (seis) horas: 6 (seis) estabelecimentos por dia;
ARFs que trabalham 8 (oito) horas: 8 (oito) estabelecimentos por dia.
d) Em dupla — Midia Externa:

6 (seis) horas: 8 (oito) estabelecimentos por dia;

8 (oito) horas: 10 (dez) estabelecimentos por dia.

1Il - Metas para ARFs escalados no PLANTAO DE PRONTA RESPOSTA: Cumprimento
de 100% (cem por cento) das Ordens de Servigos emitidas.

§ 2° CONDICOES PARA CONTABILIZAGAO DE METAS:
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1 — O Auto de Notificagao, o Termo de Vistoria Comercial e o Relatdrio de Atividades
Fiscais deverdo atender aos requisitos estabelecidos no Memorando n°® 01/2025 da
Diretoria de Atividades Econdmicas;

Il = O ARF tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, durante a sistematizagao, para apresentar
informagdes complementares ou corrigir eventuais omissdes, mediante notificagao
via Despacho de Orientagdes de Ajustes — DOA emitido pela chefia imediata;

Il = Acgdes fiscais sem identificagao valida de contribuinte ou enderego nédo serao
contabilizadas para efeito de meta;

IV — Serdo realizadas revisdes mensais dos enderegos informados como nao
encontrados; comprovada a desatengao injustificada do ARF, ndo serao contabilizados
todos os instrumentos produzidos a partir da Ordem de Servico da semana
correspondente;

V — Somente as penalidades impostas pessoalmente ao contribuinte ou seu preposto
legal serdo contabilizadas para efeito de meta;

VI — Na hipétese de multiplas irregularidades no mesmo estabelecimento, o ARF
devera lavrar.

a) um Auto de Notificagdo para questdes relacionadas ao Alvara de Funcionamento,
abrangendo auséncia ou irregularidade de licenciamento, incorrecdo de dados,
diferenca de area, uso do solo e horério especial;

b) um segundo Auto de Notificagdo para licenciamento de publicidade, quando
aplicavel;

c) um terceiro Auto de Notificagdo para alvara sanitario, quando aplicavel;

VII - Detectada a auséncia de licenciamento ambiental, o ARF devera indicar esta
situagdo no Relatério de Atividades Fiscais para que a Diretoria providencie o
encaminhamento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIIl — O prazo para regularizagdo de licenciamento concedido ao contribuinte
notificado sera de 30 (trinta) dias, salvo disposigao legal especifica.

§ 3° PRAZOS PARA ENCERRAMENTO DE ORDEM DE SERVIGO:

1 — O prazo para encerramento de Ordem de Servigo sera de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de sua emissao;

Il — As Ordens de Servigo poder&o ser prorrogadas por mais 15 (quinze) dias corridos,
uma Unica vez, mediante justificativa fundamentada do servidor e anuéncia da chefia
imediata;

11l - Ultrapassado o prazo previsto no inciso Il sem encerramento da Ordem de Servigo,
serdo descontados 10 (dez) estabelecimentos da meta mensal do servidor para cada
Ordem de Servigo mantida em aberto;

IV — O desconto de que trata o inciso Ill ndo se aplica quando o ndo encerramento
decorrer de:

a) situagdo de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovada;

b) impossibilidade técnica atestada pela chefia imediata;

c) aguardo de documentagao ou providéncias a cargo de outros érgaos ou entes.
§ 4° LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE:

| — O Relatério de Atividades Fiscais devera conter fotos coloridas de cada
anuncio ou equipamento e somente serd computado apés o langamento das taxas
correspondentes;

Il — As seguintes agdes serdo computadas em dobro:
a) Adequagéo de publicidade;

b) Postos de combustiveis;

c) Andlise de projetos.

11l — Quando houver necessidade de adequagao da publicidade veiculada, o ARF devera
descrever cada item de forma clara e objetiva, indicando as opgdes do requerente no
Auto de Notificagdo;

IV — Os instrumentos de aplicacdo de penalidades somente serdo sistematizados
quando estiverem completos e regulares;

V — Estes instrumentos devem ser entregues até o dia seguinte a sua lavratura.
§ 5° REGIME DE PLANTAO DE PRONTA RESPOSTA:

| — O ARF escalado devera procurar sua geréncia até a sexta-feira da semana anterior
para tomar ciéncia da convocacgao para Plantdo de Pronta Resposta;

Il — A Geréncia disponibilizard as escalas de Plantdao de Pronta Resposta
quinzenalmente para que o ARF possa se organizar; excepcionalmente, podem surgir
situagdes emergenciais e o ARF ser avisado no dia anterior;

Il = Os Plantdes ocorrerdao de acordo com a demanda apresentada a Diretoria de
Atividades Econdmicas;

IV — Deixar de atender ao Plantao de Pronta Resposta anula, para a contabilizagao
da meta, o langcamento dos estabelecimentos atendidos na semana correspondente;

V — O ARF escalado pode permanecer interno na Secretaria desenvolvendo seus
Relatorios de Atividades Fiscais e pode optar por continuar desenvolvendo suas metas
de estabelecimentos, mas deve ficar de prontidao e atender de imediato a chamada da
geréncia, que se dara por contato telefénico;

VI — A Diretoria buscara disponibilizar veiculo oficial para os Plantdes de Pronta
Resposta.

§ 6° DISPOSIGOES GERAIS:

| — Para serem considerados validos, os instrumentos fiscais devem atender aos
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requisitos do Memorando n° 01/2025 da Diretoria de Atividades Econdmicas,
observado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para regularizagdo via Despacho de
Orientagdes de Ajustes — DOA durante a sistematizagao;

Il — Uso do solo, abrangendo ocupagéo de area publica com mesas e cadeiras;
11l - Horario especial de funcionamento;

IV — Conformidade do Cédigo Nacional de Atividades Economicas — CNAE.
Segao Il - Da Regulagao e Fiscalizagao de Obras

Art. 5° Para a area de Regulagdo e Fiscalizagdo de Obras, ficam estabelecidos os
seguintes indicadores e metas:

I = Indicador de Desempenho Individual: Nimero de Relatérios de Atividades Fiscais
realizados;

Il - Meta Quantitativa Individual: 15 (quinze) Relatdrios de Atividades Fiscais por més,
por servidor lotado na fiscalizagao de obras;

11l = Instrumento de Aferigao: Relatdrio de Atividades Fiscais — RAF previsto no item
XIV do Anexo Unico da Lei Complementar n® 540/2024, na modalidade "fiscalizagdo
dirigida decorrente de reclamagdo, dentincia ou solicitagdo”, conforme modelo
padronizado instituido por esta Portaria.

§ 1° O Relatodrio de Atividades Fiscais aplicavel a fiscalizagdo de obras devera conter,
obrigatoriamente:

I — identificagdo completa do imével, incluindo enderego, inscrigdo municipal e
identificagao do proprietario ou responsavel;

Il - coordenadas geogréficas, com latitude e longitude;

11l - relato fatico circunstanciado da diligéncia realizada;

IV — registro fotografico datado e georreferenciado;

V - identificag&o e assinatura do servidor ou servidores responsaveis;
VI - data e horario da fiscalizagao;

VIl — classificagdo da diligéncia conforme item XIV do Anexo Unico da Lei
Complementar n® 540/2024.

§ 2° O Relatério de Atividades Fiscais de fiscalizagdo de obras abrangera todas as
diligéncias fiscais realizadas na area de obras, incluindo:

| - fiscalizagao de obras com emisséo de termo de vistoria ou notificagéo;
Il — atendimento a denuncias improcedentes;

11l - mediag&o de conflitos entre particulares;

IV — vistoria em obras concluidas para emissao de habite-se;

V - fiscalizagao de obras paralisadas;

VI — anélise de projetos e requerimentos de alvara de construgao;

VII - vistorias para regularizagéo de edificagdes;

VIII - fiscalizagao de intervengdes em &rea publica;

IX — acompanhamento de demoli¢des e obras de grande porte;

X — outras atividades fiscais inerentes a area de obras.

§ 3° A pontuagéo do Relatorio de Atividades Fiscais sera creditada conforme o item
X1V do Anexo Unico da Lei Complementar n°® 540/2024:

| — RAF de fiscalizagao dirigida, referente a reclamagéo, dentncia ou solicitagdo: 10
(dez) pontos por demanda atendida;

Il — quando o RAF for assinado por dupla de servidores, a pontuagéo sera dividida
igualmente entre ambos, nos termos do art. 7°, §3° da Lei Complementar n® 226/2010.

§ 4° O modelo padronizado do Relatdrio de Atividades Fiscais para a area de obras sera
instituido pela Coordenadoria de Regulagao e Fiscalizagado de Obras e disponibilizado
no sistema informatizado da Geréncia Sistémica de Fiscalizagdo da SORP no prazo de
15 (quinze) dias corridos a contar da publicagao desta Portaria.

§ 5° A meta de 15 (quinze) Relatdrios de Atividades Fiscais por més representa
incremento de 50% (cinquenta por cento) sobre a meta histérica, atendendo ao objetivo
de aprimorar a qualidade e ampliar a efetividade dos servigos publicos de fiscalizag&o.

§ 6° A meta histdrica considerada como base de calculo corresponde a média mensal
de 10 (dez) Relatérios de Atividades Fiscais por servidor, apurada no exercicio de 2024,
conforme dados da Geréncia Sistémica de Fiscalizagao.

Segao Il - Da Fiscalizagao de Posturas e Meio Ambiente

Art. 6° Para a area de Fiscalizagdo de Posturas e Meio Ambiente, ficam estabelecidos
os seguintes indicadores e metas:

| - Indicador de Desempenho Individual: Nimero de Ordens de Servigo cumpridas com
respectivo Relatorio de Atividades Fiscais;

Il - Meta Quantitativa Individual Mensal: a) ARF com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais: 25 (vinte e cinco) Ordens de Servigo com respectivo Relatério de Atividades
Fiscais; b) ARF com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais: 32 (trinta e duas)
Ordens de Servigo com respectivo Relatério de Atividades Fiscais.

Il = Instrumento de Aferigdo: Ordem de Servigo acompanhada de Relatério de
Atividades Fiscais previsto no item XIV do Anexo Unico da Lei Complementar n°
540/2024.

§ 1° A mudanga proposta consiste na substituigdo do Termo de Vistoria Urbanistico
— TVU pela Ordem de Servigo como unidade aferivel, considerando que o Relatério
de Atividades Fiscais representa, de fato, o instrumento mais completo e fiel da agao
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fiscal para o setor.
§ 2° JUSTIFICATIVA DA MUDANGA:

| — O Termo de Vistoria Urbanistico, por sua natureza sintética, ndo permite registro
completo das situagdes verificadas em campo, prejudicando a fundamentagao de
processos administrativos, respostas a oficios e manifestagdes a 6rgaos externos;

Il — O Relatdrio de Atividades Fiscais permite descricdo detalhada da dinamica da
vistoria, incluindo dificuldades encontradas, providéncias adotadas, constatagdes
técnicas e justificativas fundamentadas;

11l - Situagdes verificadas em campo que ndo culminam na lavratura de instrumentos
fiscais formais resultam apenas na elaboragédo do Relatério de Atividades Fiscais;

IV — A mudanca nao dispensa a lavratura do Termo de Vistoria Urbanistico sempre que
este se revelar necessario para documentagao formal de irregularidades especificas;

V - Para garantir a qualidade técnica e a integridade das agdes fiscais, sera utilizado o
Despacho de Orientagdes de Ajustes — DOA, estabelecendo prazo de 2 (dois) dias Uteis
para que o servidor regularize omissdes ou imperfei¢des, tais como:

a) relatorios com erros materiais ou lacunas de informagao;
b) auséncia de dados relevantes para a instrugédo processual;
c) necessidade de elaboragao de termo aditivo ou complementar;

VI — A reincidéncia de erros ou omissdes injustificadas podera ensejar a adogao de
medidas administrativas, inclusive a aplicagao de adverténcia, conforme legislagao
especifica de pessoal.

§ 3° Para as areas de fiscalizagdo ambiental e de posturas, o critério de cumprimento
serd o atingimento de 100% (cem por cento) da meta mensal estabelecida neste artigo.

§ 4° Os setores de Posturas e Ambiental estdo integrados em Unico corpo fiscal,
compondo a Diretoria de Regulagdo e Fiscalizagdo de Atividades Ambientais e
Urbanisticas.

§ 5° As areas de fiscalizagdo ambiental e de posturas deverao cumprir integralmente
as metas estabelecidas neste artigo.

Secdo IV - Da Regulagdo de Atividades Econémicas (Comércio Ambulante e
Permissionarios)

Art. 7° Para a area de Regulagao de Atividades Econémicas, com foco na fiscalizagdo
do comércio ambulante e permissionarios, ficam estabelecidos os seguintes
indicadores e metas:

| — Indicador de Desempenho Individual: Nimero de processos de Termo de Permissao
de Uso — TPU atendidos e fiscalizagdes proativas realizadas;

Il = Meta Quantitativa Mensal: 40 (quarenta) processos por més por Agente de
Regulagao e Fiscalizagao;

11l - Meta Semanal: 10 (dez) processos semanais;

IV — Meta Didria: 2 (dois) processos diarios, admitindo-se a complementagao mediante
participagao em Plantdes noturnos ou aos finais de semanas;

V - Instrumento de Aferigdo: processos de Termo de Permissao de Uso — TPU, Ordens
de Servigo — OS e demais instrumentos fiscais utilizados para regulagao e controle do
comércio ambulante.

§ 1° A meta estabelecida neste artigo leva em consideragdo o crescimento da
demanda no setor de regulagao de atividades econémicas, o aumento do comércio
ambulante nas vias publicas da capital e a necessidade de fiscalizagao proativa para
emissdo de autos de infragao e enfrentamento de irregularidades.

§ 2° A fiscalizagao proativa tem por objetivo a regularizagao do comércio ambulante,
mediante emissdo de autos de infragdo, orientagdo aos permissionarios e controle
sobre equipamentos instalados irregularmente no espago publico.

§ 3° Além do atendimento aos processos de Termo de Permissdo de Uso — TPU, os
Agentes de Regulagdo e Fiscalizagdo deverdo atuar na andlise de viabilidade para
liberagao de Feiras Livres, incluindo vistoria técnica prévia, emissdo de pareceres e
acompanhamento das condig6es de funcionamento.

§ 4° REGIME DE TRABALHO:

| — A meta mensal de 40 (quarenta) processos contempla a realidade operacional do
setor, considerando o tempo necessario para deslocamento, elaboragao de relatérios
e emissao de instrumentos fiscais;

Il = A meta semanal de 10 (dez) processos podera ser complementada mediante
participagdo em Plantdes noturnos ou aos finais de semanas, conforme escala
definida pela geréncia;

Il — A meta diaria de 2 (dois) processos pode ser ajustada para 1 (um) Ordem de
Servigo por dia para fiscais de 6 (seis) horas e 2 (duas) Ordens de Servigo por dia
para fiscais de 8 (oito) horas, considerando o tempo de deslocamento e elaboragao
de relatérios;

IV — Os Plantdes noturnos e de finais de semana serdo considerados no computo da
meta mensal, permitindo maior flexibilidade na organizagao do trabalho.

§ 5° FISCALIZAGAO PREVENTIVA E PROATIVA:

1 - Afiscalizagao preventiva tem o mesmo objetivo dafiscalizagado proativa, consistindo
em agoes integradas de controle e orientag@o aos permissionarios e ambulantes;

Il - As ag0es integradas de fiscalizagao preventiva e proativa deverdo ser autorizadas
previamente pela geréncia e divulgadas através de campanhas de conscientizagao na
midia, quando couber;

11l - A fiscalizagao proativa sera direcionada prioritariamente para:
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a) principais corredores comerciais da capital;
b) vias publicas com maior concentragao de comércio ambulante;
¢) equipamentos permanentes instalados irregularmente no espago publico;

d) permissionarios em situacao de inadimpléncia ou descumprimento das condi¢des
do termo de permissao.

§ 6° CRITERIOS DE VALIDAGAO E CONTABILIZAGAO:

| — N&o serdo aceitas fotos retiradas da internet para comprovagao de atividades
fiscais; todas as fotos deverdo conter data, hora e localizagdo, assegurando a
autenticidade da diligéncia;

Il — Ja foram registrados "selfies”" para comprovar autoria das fiscalizagdes,
procedimento que devera ser mantido para garantir a regularidade dos instrumentos
fiscais;

Il - A pontuagao e a validagdo dos instrumentos fiscais observarao os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n°® 540/2024;

IV — A avaliagcdo qualitativa dos documentos observara critérios de completude,
clareza, fundamentacgao técnica e atendimento aos requisitos formais estabelecidos
pela Diretoria;

V — Documentos incompletos ou mal preenchidos serdo devolvidos ao servidor para
corregdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, mediante Despacho de Orientagdes de Ajustes
— DOA.

§ 7° COBRANGA DA TAXA DOS AMBULANTES E CANCELAMENTO DE TPU:

I — A Coordenadoria de Permissdes e Regulagdo Econdmica, em articulagdo com a
Diretoria de Fiscalizagdo e Regulagao de Atividades Econdmicas, providenciara a
cobranca das taxas devidas pelos permissionarios e ambulantes;

Il = O nao pagamento reiterado das taxas ensejara o cancelamento do Termo de
Permissao de Uso — TPU, mediante regular processo administrativo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa;

11l — Os fiscais ndo serdo responsabilizados pela inadimpléncia dos permissionarios,
uma vez que a remogdo de equipamentos depende de autorizagdo formal de
outras secretarias e da gestdo superior, bem como de suporte operacional para
disponibilizagado de guinchos e caminhdo munck.

§ 8° EQUIPE NOTURNA E APOIO OPERACIONAL:

| - Foi deliberada a criagdo de equipe noturna para atendimento da demanda reprimida,
com incentivos operacionais e organizacionais, considerando que as agdes técnicas
exigem tempo para estudo processual, impressdo de documentos, elaboragédo de
parecer técnico e relatérios;

Il — A Diretoria buscara disponibilizar infraestrutura adequada, incluindo veiculos
oficiais, equipamentos de informatica e apoio logistico para as equipes de fiscalizagao
noturna e de finais de semana;

Il = A participagdo em Plantées noturnos e de finais de semana sera computada
integralmente na meta mensal do servidor, conforme escala aprovada pela geréncia.

Segao V - Da Regulagao e Fiscalizagao de Poluigao Sonora

Art. 8° Para a area de Regulagao e Fiscalizagdo de Poluigao Sonora, ficam estabelecidos
os seguintes indicadores e metas:

| — Indicador de Desempenho Individual: Percentual de cumprimento das Ordens de
Servigo (demandas exaradas pela geréncia/coordenagao e denuncias);

Il - Meta Quantitativa Individual Mensal: 90% (noventa por cento) de cumprimento das
Ordens de Servigo distribuidas a equipe;

Il = Instrumento de Aferigao: Ordem de Servigo devidamente cumprida e baixada no
sistema, acompanhada das agdes fiscais pertinentes ou relatério circunstanciado.

§ 1° O indicador de desempenho adotado reflete a especificidade da carga de trabalho
do setor, que engloba fiscalizagdo de dentncias, vistorias técnicas para eventos
(Licengas Especiais) e operagdes noturnas programadas.

§ 2° A fixagdo da meta em 90% (noventa por cento) observa os critérios de "Atingivel”
e "Relevante”, considerando:

| — a complexidade e periculosidade das operagdes, frequentemente realizadas em
periodo noturno e aos finais de semana;

Il — ainfluéncia de fatores externos incontrolaveis na execugéo das tarefas, tais como
condigdes climaticas adversas (chuvas) e disponibilidade/manutengao de viaturas;

Il - o efetivo reduzido frente a crescente demanda por analises de Licengas Especiais.

§ 3° 0 cumprimento da meta sera apurado mensalmente, ressalvadas as situagoes de
forga maior devidamente justificadas e aceitas pela chefia imediata, garantindo-se a
seguranga juridica e a razoabilidade na aferigao da produtividade.

Secao VI - Da Protegao e Defesa do Consumidor

Art. 9° Para a area de Protecdo e Defesa do Consumidor, ficam estabelecidos os
seguintes indicadores e metas:

I — Indicador de Desempenho Individual: Atendimento as denuncias do canal préprio
do PROCON, atendimento as demandas dos 6rgdos judicantes e cumprimento de
Ordens de Servigo;

Il — Meta Obrigatéria: Atendimento de 100% (cem por cento) das denuncias
formalizadas através do canal oficial do PROCON, com encaminhamento resolutivo
no prazo regulamentar;

11l — Meta Obrigatdria: Atendimento de 100% (cem por cento) das solicitagdes oriundas
de érgaos judicantes, com elaboragao e envio tempestivo dos relatérios e informagoes
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técnicas solicitadas;

IV — Meta Obrigatéria: Atendimento de 100% (cem por cento) das Ordens de Servigo
expedidas pela diretoria, cumpridas integralmente dentro dos prazos estabelecidos;

V - Meta de Fiscalizagdo Proativa: 4 (quatro) agdes fiscais proativas por més por
agente, as quais poderdo ser convertidas em atendimento a denuiincias complexas que
exijam deslocamento, mediante validacao da supervisao.

§ 1° O cumprimento das metas obrigatorias previstas nos incisos Il, lll e IV do caput é
condigdo essencial para o pagamento integral da Gratificagao de Produtividade Fiscal
— GPF, constituindo critério central para afericao da produtividade individual e coletiva.

§ 2° As denuncias formalizadas através do canal oficial do PROCON Municipal
compreendem:

| - reclamacgdes de consumidores quanto a produtos e servigos;

Il - denuincias de praticas abusivas ou enganosas no mercado de consumo;

Il - solicitagdes de fiscalizagao preventiva em estabelecimentos comerciais;

IV — demandas de orientagao e esclarecimento sobre direitos do consumidor.

§ 3° As solicitagdes oriundas de 6rgdos judicantes compreendem:

I — requisigdes de informagdes formuladas pelo Poder Judicidrio em processos
judiciais;

Il - oficios do Ministério Publico requerendo informagdes técnicas ou instauragao de
procedimentos fiscais;

Il - solicitagdes da Defensoria Publica relacionadas a questdes de defesa do
consumidor;

IV — requisicdes de outros 6rgados publicos no ambito de suas atribuigdes legais.
§ 4° As agodes fiscais proativas de que trata o inciso V do caput compreendem:

| - fiscalizagdo dirigida em estabelecimentos comerciais para verificagdo do
cumprimento do Cédigo de Defesa do Consumidor;

Il — operagdes especiais em datas comemorativas ou periodos de maior incidéncia de
irreqularidades;

11l - fiscalizag&o de pregos, pesos e medidas em estabelecimentos comerciais;
IV — verificagdo de publicidade enganosa ou abusiva;

V - fiscalizagao de produtos impréprios para consumo ou com prazo de validade
vencido.

§ 5° CONVERSAO DE AGOES FISCAIS PROATIVAS:

| — As acgdes fiscais proativas poderdo ser convertidas em atendimento a denuncias
complexas que exijam deslocamento, mediante validagédo da supervisao;

Il — Consideram-se dentincias complexas aquelas que demandem:

a) deslocamento para localidades distantes ou de dificil acesso;

b) necessidade de pericia técnica ou anélise especializada;

c) atuagdo em conjunto com outros 6rgéos publicos;

d) situagdes que envolvam risco a satide ou seguranga do consumidor.

Il = A conversao sera formalizada mediante despacho da supervisao, que avaliara a
complexidade da demanda e a pertinéncia da converséo;

IV — A conversdo nao dispensa o cumprimento da meta obrigatdria de atendimento a
100% (cem por cento) das denuncias formalizadas no canal oficial.

§ 6° CRITERIOS QUALITATIVOS DE AVALIAGAO:

| — Paralelamente as metas quantitativas, sera aplicada avaliagdo qualitativa pela
geréncia, considerando:

a) fundamentacao técnica dos relatérios e pareceres;

b) clareza e completude da documentagao produzida;

c) aplicagao adequada do Cédigo de Defesa do Consumidor e da legislagédo correlata;
d) efetividade na resolugdo das demandas e satisfagado do consumidor;

e) observancia dos prazos regulamentares e procedimentais.

Il — A avaliagdo qualitativa sera realizada mensalmente pela supervisdo, mediante
analise dos instrumentos fiscais produzidos e dos resultados alcangados;

Il — A avaliagdo qualitativa podera ensejar orientagdes especificas, treinamentos ou
capacitagdes para aprimoramento da atuagao fiscal;

IV — A avaliagao qualitativa negativa reiterada, caracterizada por erros graves ou
omissOes injustificadas, podera ensejar a adogdo de medidas administrativas,
conforme legislagao de pessoal.

§ 7° INSTRUMENTOS DE AFERIGAO:

| — Relatério de Atividades Fiscais — RAF previsto no item XIV do Anexo Unico da Lei
Complementar n°® 540/2024;

Il = Auto de Infragdo, quando houver constatagao de infragao ao Cédigo de Defesa do
Consumidor;

11l = Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, quando aplicavel;

IV — Relatérios técnicos e pareceres elaborados em atendimento a requisi¢gdes de
6rgaos judicantes;

V - Planilhas de controle e acompanhamento de dentncias e Ordens de Servigo.
§ 8° PRAZO PARA ATENDIMENTO:
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| — As denuncias formalizadas no canal oficial do PROCON deverdo ser atendidas no
prazo regulamentar estabelecido pela legislagdo consumerista, observado o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas;

Il — As solicitagdes de 6rgaos judicantes deverdo ser atendidas no prazo estabelecido
no oficio requisitorio, ou, na auséncia de prazo expresso, em até 15 (quinze) dias Uteis;

1l — As Ordens de Servigo deverdo ser cumpridas no prazo estabelecido pela diretoria,
admitindo-se prorrogagdo mediante justificativa fundamentada e anuéncia da
supervisao;

IV — O descumprimento injustificado dos prazos ensejara a ndo contabilizagao dos
Pontos por Atividades Fiscais referentes as agdes realizadas fora do prazo, nos termos
do art. 7°, §2° da Lei Complementar n® 226/2010.

CAPITULO Ill - DA SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

Art. 10. O acompanhamento e a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
nesta Portaria obedecerdo a seguinte sistematica:

| — Periodicidade de Apuragao: mensal, computando-se os instrumentos fiscais e
atividades realizados no periodo de 1° (primeiro) a 30 (trinta) ou 31 (trinta e um) de
cada més;

Il — Responsavel pela Apuragao: Geréncia Sistémica de Fiscalizagdo da SORP, através
de sistema informatizado préprio de cadastramento de agdes e instrumentos fiscais;

Il = Prazo para Consolidagao: até o 4° (quarto) dia util do més subsequente ao de
produg&o, conforme art. 7°, §4° da Lei Complementar n°® 226/2010;

IV — Encaminhamento: relatério geral consolidado da produtividade fiscal individual
sera encaminhado ao titular da Secretaria até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente,
para inclusdo da GPF em folha de pagamento.

§ 1° Para efeitos de apuragao, serdo computadas apenas as agdes e instrumentos
fiscais realizados com regularidade pelo servidor, nos termos do art. 7°, §2° da Lei
Complementar n® 226/2010.

§ 2° Cabera as chefias imediatas de regulagdo e fiscalizagdo exercerem o controle da
pontuagdo, apurando a regularidade e a quantidade das agdes e instrumentos fiscais
produzidos.

§ 3° Os servidores terdo acesso permanente aos seus dados de produtividade através
do sistema informatizado gerido pela Geréncia Sistémica de Fiscalizagao, garantindo-
se transparéncia e possibilidade de acompanhamento em tempo real.

§ 4° O sistemainformatizado devera gerar, ao final de cada més, extrato individualizado
de produtividade contendo:

| - total de instrumentos fiscais produzidos;

Il — pontuag&o obtida por tipo de atividade;

11l - percentual de atingimento da meta mensal;
IV - eventuais descontos ou ajustes aplicados;
V - saldo acumulado para fins de gratificagao.

§ 5° O extrato de que trata o §4° sera disponibilizado até o 3° (terceiro) dia Util do més
subsequente.

Art. 11. Os critérios objetivos de aferigdo do cumprimento das metas sdo os seguintes:

| — Meta Plenamente Cumprida: servidor que atingir 100% (cem por cento) ou mais da
meta mensal estabelecida para sua area de atuagao;

Il — Meta Parcialmente Cumprida: servidor que atingir entre 70% (setenta por cento) e
99% (noventa e nove por cento) da meta mensal estabelecida;

Il = Meta Nao Cumprida: servidor que atingir menos de 70% (setenta por cento) da
meta mensal estabelecida.

Paragrafo tnico. O percentual de atingimento de meta sera calculado pela férmula:
PA = (QR/ QM) x 100

Onde:

PA = Percentual de Atingimento

QR = Quantidade Realizada (nimero de instrumentos fiscais efetivamente produzidos)
QM = Quantidade da Meta (nimero estabelecido como meta mensal)

CAPITULO IV - DA VINCULAGAO COM A GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
(GPF)

Art. 12. O cumprimento das metas estabelecidas nesta Portaria é condigdo essencial
para o pagamento integral da Gratificagao de Produtividade Fiscal — GPF, nos termos
do art. 2°, §7° da Lei Complementar Municipal n® 540/2024.

§ 1° O servidor que demonstrar o cumprimento integral das metas mensais
estabelecidas para sua area de atuagdo e atingir a pontuagdo maxima mensal fara
jus ao pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal em seu valor maximo
correspondente ao teto de pontos de sua categoria funcional.

§ 2° Para fins do disposto no §1°, considera-se cumprimento integral das metas o
atingimento de 100% (cem por cento) ou mais das agdes fiscais estabelecidas como
meta mensal para a respectiva area de atuagao.

Art. 13. A apuragao do valor da Gratificagdo de Produtividade Fiscal observara a
formula estabelecida no art. 2° da Lei Complementar n°® 226/2010, com redagao dada
pela Lei Complementar n° 540/2024:

GPF = VP x PAF
Onde:
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GPF = Gratificagao de Produtividade Fiscal

VP = Valor do Ponto = R$ 4,28 (quatro reais e vinte e oito centavos), corrigido
anualmente conforme art. 2°, §3° da Lei Complementar n°® 226/2010

PAF = Pontos por Atividades Fiscais, conforme Anexo Unico da Lei Complementar n°
540/2024

§ 1° O cumprimento das metas estabelecidas nesta Portaria reflete-se diretamente
nos Pontos por Atividades Fiscais (PAF) conquistados pelo servidor no periodo de
referéncia.

§ 2° O servidor que cumprir integralmente as metas mensais estabelecidas tera
maiores condi¢des de atingir a pontuagdo maxima mensal e, consequentemente, fazer
jus ao pagamento da GPF em seu valor maximo, nos termos do §7° do art. 2° da Lei
Complementar n°® 540/2024.

§ 3° A pontuagdo maxima mensal a que se refere o §2° corresponde a:

1.500 (mil e quinhentos) pontos para ARF com carga horéaria de 30 (trinta) horas
semanais;

2.100 (dois mil e cem) pontos para ARF com carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 4° O servidor que ndo cumprir as metas estabelecidas recebera exclusivamente
os Pontos por Atividades Fiscais (PAF) efetivamente conquistados no periodo de
referéncia, conforme o Anexo Unico da Lei Complementar n°® 540/2024.

Art. 14. O nao cumprimento das metas individuais, sem justificativa aceita pela chefia
imediata, resultara na contabilizagao exclusiva dos Pontos por Atividades Fiscais
(PAF) efetivamente conquistados pelo servidor.

§ 1° S&o consideradas justificativas validas para ndo cumprimento de metas:
| — afastamentos e licengas previstas no art. 6° da Lei Complementar n°® 226/2010;

Il - designag@o para atividades administrativas internas por determinagédo de superior
hierarquico;

Il - participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou eventos de interesse da
Administragdo Municipal;

IV — participagdo em cursos, treinamentos ou capacitagdes determinados pela
Administracao;

V - situagdes de forga maior ou caso fortuito devidamente comprovadas;
VI - falta de demanda suficiente na area de atuagao, atestada pela chefia imediata.

§ 2° A justificativa devera ser apresentada pelo servidor a chefia imediata até o 3°
(terceiro) dia util do més subsequente, devendo ser analisada e decidida no prazo de
5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Da decisdo da chefia imediata que rejeitar a justificativa cabera recurso a
Secretaria Municipal de Ordem Publica, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, que decidira
em ultima instancia administrativa.

Art. 15. As hipéteses de suspensao total do pagamento da GPF sao:

| — servidor que ndo produzir nenhum instrumento fiscal no més de referéncia, sem
justificativa valida;

Il — constatag&o de irregularidade grave nos instrumentos fiscais produzidos, apés
regular processo administrativo;

11l - aplicagdo de penalidade disciplinar de suspenséao;
IV — afastamentos ndo previstos no art. 6° da Lei Complementar n® 226/2010.

Paragrafo tinico. A suspensao de que trata este artigo aplicar-se-a exclusivamente ao
més em que ocorrer a situagdo ensejadora, sem prejuizo dos meses subsequentes.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A Comissdo Mista Paritéaria instituida pela Portaria SORP n° 78/2025
acompanhard e avaliara periodicamente os resultados obtidos, podendo recomendar
ajustes no Plano de Metas mediante justificativa fundamentada.

§ 1° A Comissdo reunir-se-a trimestralmente, no minimo, para avaliagdo do
cumprimento das metas e dos resultados alcancados.

§ 2° Deverao ser elaborados relatérios trimestrais de acompanhamento, contendo:
| — percentual de cumprimento das metas por area de fiscalizagéo;

Il — andlise comparativa entre os trimestres;

11l - identificagdo de dificuldades e obstaculos ao cumprimento das metas;

IV — propostas de ajustes e melhorias;

V - resultados qualitativos e quantitativos alcangados;

VI - indicagao de boas préticas identificadas e sugestdes de replicagao;

VII - proposta de atualizagao dos instrumentos de aferigdo quando necessario.

§ 3° Os relatorios trimestrais serdo disponibilizados a todos os servidores da carreira
de regulacao e fiscalizagdo, em formato digital acessivel.

Art. 17. A SORP assegurara transparéncia e publicidade ao Plano de Metas, devendo:
1 — disponibilizar esta Portaria em local de facil acesso a todos os servidores;
Il - publicar relatdrios periddicos de acompanhamento do cumprimento das metas;

1l - garantir acesso dos servidores fiscalizadores a todas as informagdes relativas a
afericdo de desempenho;

IV — promover reunides de esclarecimento sobre o funcionamento do Plano de Metas.
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Art. 18. Os relatérios trimestrais de que trata o art. 16, §2° serdo objeto de apresentagao
presencial aos servidores da carreira de Regulagao e Fiscalizagao, em reunido publica
convocada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos.

Paragrafo tnico. Da reunido sera lavrada ata circunstanciada, disponibilizada no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apds sua realizagao.

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Portaria serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Ordem Publica, ouvida a Comissdo Mista
Paritaria quando necessario.

Art. 20. Os efeitos decorrentes da aplicagdo da Portaria SOPDC n° 010/2024, relativos
ao periodo de sua vigéncia até a publicagao desta Portaria, permanecem validos para
todos os fins de direito.

Paragrafo tnico. A substituicdo do regime de metas nao afeta:

| — o pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal relativo a competéncias
anteriores a vigéncia desta Portaria;

Il — os procedimentos administrativos em curso baseados nos critérios anteriores;
11l - os direitos adquiridos dos servidores sob a sistematica revogada.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2026, revogando-se a Portaria SOPDC n° 010/2024 e demais
disposicdes em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 16 de dezembro de 2025.

JULIANA CHIQUITO PALHARES
Secretaria Municipal de Ordem Publica — SORP
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA
MUNICIPAL

Os 6rgaos da Administracao Direta e
DE CUIABA g ¢

Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL
Letra de Joaquim Osdério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,

Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

. Gigante pela propria natureza,

Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula

Paz no futuro e gldria no passado.

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia o nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Dos filhos deste solo és méae gentil,
Pétria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,

Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;

“Nossos bosques tém mais vida”,

“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

HINO DE MATO GROSSO

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Tgrra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros nédo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abencgoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos florbes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tdo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiab3, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
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