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Atos do Prefeito

Lei

LEI Nº 7.367 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

INSTITUI, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ, O SELO “EMPRESA AMIGA DA 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA”.

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído, no âmbito do Município de Cuiabá, o selo “Empresa Amiga da 
Pessoa com Deficiência”, com a finalidade de reconhecer e valorizar empresas que 
promovam ações de inclusão, acessibilidade e valorização das pessoas com deficiência 
(PCDs) no ambiente de trabalho. 

Art. 2° Poderão candidatar-se ao recebimento do selo as empresas que, 
cumulativamente: 

I - comprovem a contratação formal de pessoas com deficiência, conforme a Lei 
Federal nº 8.213, de 24 de julho de 1991, ou, no caso de empresas com menos de 
100 empregados, comprovem a adoção voluntária da contratação de pessoas com 
deficiência; 

II - possuam programas permanentes de inclusão e acessibilidade; 

III - realizem capacitação de colaboradores com foco em inclusão; 

IV - assegurem condições adequadas de acessibilidade física e comunicacional em 
seus ambientes de trabalho. 

Art. 3º A concessão do selo dependerá de requerimento da parte interessada e será 
avaliada pelo órgão municipal competente, conforme regulamento a ser elaborado 
pelo Poder Executivo, com critérios claros e objetivos, observando os princípios da 
publicidade, igualdade, impessoalidade e o devido processo legal, além de prever 
mecanismo de monitoramento para assegurar a manutenção das práticas inclusivas 
pelas empresas durante a vigência do selo.

Art. 4º O selo terá validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual período, 
mediante reapresentação da documentação comprobatória das práticas exigidas. 

Parágrafo único. O selo poderá ser suspenso ou revogado em caso de descumprimento 
público e notório das práticas que fundamentaram sua concessão, mediante processo 
administrativo com contraditório e ampla defesa. 

Art. 5º A empresa certificada poderá utilizar o selo em seus materiais de divulgação 
institucional, publicidade e comunicação, durante o período de validade da certificação. 

Art. 6º O Poder Público poderá divulgar, por meio dos canais institucionais, a lista das 
empresas agraciadas com o selo. 

Art. 7º Esta Lei não gera obrigação de natureza executiva direta para o Município, 
tampouco concessão automática de incentivos fiscais ou benefícios financeiros. 

Art. 8º As despesas eventualmente decorrentes desta Lei correrão por conta das 
dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 

Art. 9º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 02 de outubro de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI Nº 7.362 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

INSTITUI, NO MUNICÍPIO DE CUIABÁ, A "SEMANA MUNICIPAL DE CUIDADO AOS 
SERVIDORES PÚBLICOS – CUIDANDO DE QUEM CUIDA", E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Município de Cuiabá, a "Semana Municipal 
de Cuidado aos Servidores Públicos – Cuidando de Quem Cuida", a ser realizada, 
anualmente, na semana que compreende o dia 28 de outubro, em alusão ao Dia do 
Servidor Público. 

Art. 2º A Semana Municipal "Cuidando de Quem Cuida" tem como objetivos: 

I – Valorizar e reconhecer o trabalho dos servidores públicos municipais de todas as 
áreas e secretarias; 

II – Promover ações voltadas à saúde mental, ao bem-estar físico, emocional e social 
dos servidores; 

III – Fomentar rodas de conversa, palestras, oficinas, momentos de escuta, atividades 
recreativas, culturais e esportivas; 

IV – Incentivar ambientes de trabalho mais saudáveis, colaborativos e humanizados; 

V – Estimular o autocuidado, o respeito e a valorização da vida funcional e pessoal 
dos servidores. 

Art. 3º A Prefeitura Municipal poderá firmar parcerias com empresas privadas dos 
setores de massagem, beleza, estética, cuidados pessoais, saúde e bem-estar, para a 
oferta de serviços durante a Semana "Cuidando de Quem Cuida". 

Parágrafo único. Todas as ações realizadas durante a Semana "Cuidando de Quem 
Cuida", inclusive aquelas oriundas de parcerias com a iniciativa privada, deverão ser 
oferecidas de forma totalmente gratuita aos servidores públicos municipais, sem 
qualquer ônus financeiro para os beneficiários ou para o Município. 

Art. 4º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações 
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário, podendo contar com o apoio 
da iniciativa privada, por meio de parcerias voluntárias e sem ônus financeiro para o 
Município ou para os servidores beneficiados. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 02 de outubro de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

LEI Nº 7.364 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

INSTITUI O USO DO CORDÃO AVC ESTRELA PARA A IDENTIFICAÇÃO DE PESSOAS 
ACOMETIDAS POR ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL (AVC), NO ÂMBITO DO 
MUNICÍPIO DE CUIABÁ/MT.

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído, no âmbito do Município de Cuiabá, o uso do Cordão AVC Estrela 
como instrumento auxiliar e facilitador para a identificação de pessoas acometidas 
por Acidente Vascular Cerebral (AVC). 

Art. 2º Para fins de aplicação desta Lei, considera-se: 

I – AVC hemorrágico: ocorre quando há rompimento de um vaso cerebral, provocando 
hemorragia, que pode acontecer dentro do tecido cerebral ou na superfície entre o 
cérebro e a meninge; 

II – AVC isquêmico: ocorre quando há obstrução de uma artéria, impedindo a passagem 
de oxigênio para as células cerebrais, podendo essa obstrução ocorrer em razão de um 
trombo (trombose) ou de um êmbolo (embolia). 

Art. 3º O Cordão AVC Estrela consistirá em uma faixa estreita de tecido ou material 
equivalente, na cor azul e estampada com desenhos de estrelas, podendo conter, a 
critério do portador ou de seus responsáveis, um crachá com informações pessoais e 
médicas relevantes. 

Parágrafo único. O crachá deverá obrigatoriamente acompanhar o portador do Cordão 
ou estar em posse de seu acompanhante. 

Art. 4º O uso do Cordão AVC Estrela é facultativo às pessoas acometidas por AVC, 
mediante comprovação médica. 

Parágrafo único. O uso do Cordão não constitui requisito para o exercício de direitos já 
assegurados por lei às pessoas acometidas por AVC. 

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 02 de outubro de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

LEI Nº 7.365 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

DECLARA UTILIDADE PÚBLICA A ASSOCIAÇÃO ROTARY CLUB CUIABÁ CPA.

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica declarada a utilidade pública municipal da ASSOCIAÇÃO ROTARY CLUB 
CUIABÁ CPA. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 02 de outubro de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

LEI Nº 7.363 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

INCLUI A NOITE FLASHBACK DOS AMIGOS DO PEDREGAL NO CALENDÁRIO OFICIAL 
DE DATAS E EVENTOS DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ.

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica incluído no Calendário Oficial de Datas e Eventos do Município de Cuiabá a 
noite do flashback dos Amigos do Pedregal, a ser realizada semestralmente nos meses 
de maio e outubro de cada ano, organizada pela comunidade do Bairro Santo Antônio 
do Pedregal. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 02 de outubro de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

LEI Nº 7.366 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025.

DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL A INSTITUIÇÃO "JOVENS COM UMA 
MISSÃO PANTANAL".

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica declarada de Utilidade Pública Municipal a Instituição “Jovens com uma 
Missão Pantanal”. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 02 de outubro de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO Nº 11.352 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIÇÃO AOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1º Em conformidade com a LEI Nº 7.358 de 18 de Setembro de 2025, ficam 
abertos em favor do(s) Órgão(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de 
Cuiabá crédito suplementar até

o valor de R$ 571.556,00 ( Quinhentos e Setenta e Hum Mil e Quinhentos e Cinquenta 
e Seis Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

COD. UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
VALOR

SUPLEMENTADO

218 37603 FUNDO MUNICIPAL DE 
TURISMO 571.556,00

Total 571.556,00

Art. 2º Os recursos necessários à execução do disposto no art.1° decorrerão por 
transposição, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PALÁCIO ALENCASTRO, EM CUIABÁ, 02 DE OUTUBRO DE 2025

ABILIO BRUNINI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

ANEXO I CRÉDITO 
ADICIONAL DOTAÇÃO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:37603 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR



03Gazeta Municipal de Cuiabá - Quinta-feira, 02 de Outubro de 2025 Página

GAZETA MUNICIPAL DE CUIABÁ Ano V | Nº 1215 - Suplementar

23 695 0021 2075 DIVULGAÇÃO DA 
MARCA "CUIABÁ" F 339039 018990000000 571.556,00

TOTAL 571.556,00

ANEXO II

ANEXO II DOTAÇÃO A ANULAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:22601 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

23 695 0021 2075 DIVULGAÇÃO DA 
MARCA "CUIABÁ" F 339039 018990000000 571.556,00

TOTAL 571.556,00

DECRETO Nº 11.351 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIÇÃO AOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1º Em conformidade com a LEI Nº 7.358 de 18 de Setembro de 2025, ficam 
abertos em favor do(s) Órgão(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de 
Cuiabá crédito suplementar até

o valor de R$ 5.235.565,04 ( Cinco Milhões e Duzentos e Trinta e Cinco Mil e 
Quinhentos e Sessenta e Cinco Reais e Quatro Centavos), conforme programa de 
trabalho constante do anexo I.

COD. UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
VALOR

SUPLEMENTADO

217 37101
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, 
TRABALHO, TURISMO E AGRICULTURA

5.235.565,04

Total 5.235.565,04

Art. 2º Os recursos necessários à execução do disposto no art.1° decorrerão por 
transposição, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PALÁCIO ALENCASTRO, EM CUIABÁ, 02 DE OUTUBRO DE 2025

ABILIO BRUNINI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

ANEXO I CRÉDITO 
ADICIONAL DOTAÇÃO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:37101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TRABALHO, 
TURISMO E AGRICULTURA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

11 334 0019 2124 MICROCRÉDITO 
PRODUTIVO F 339045 015000000000 290.000,00

11 334 0019 2124 MICROCRÉDITO 
PRODUTIVO F 339039 018990000000 20.000,00

11 661 0019 2074 ATRAÇÃO DE 
INVESTIMENTOS F 339030 018990000000 10.000,00

11 661 0019 2074 ATRAÇÃO DE 
INVESTIMENTOS F 339039 018990000000 50.000,00

23 695 0021 2132

OPERACIONALIZAÇÃO 
E MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TURISMO

F 339039 015000000000 310.815,20

11 334 0019 2124 MICROCRÉDITO 
PRODUTIVO F 339030 018990000000 20.000,00

23 695 0021 2133
APOIO AS ATIVIDADES 
DE MARKETING 
PROMOCIONAL

F 339039 015000000000 150.000,00

23 695 0021 2132

OPERACIONALIZAÇÃO 
E MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TURISMO

F 339030 015000000000 15.870,86

23 122 0014 2002
MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TRANSPORTE

F 339039 015000000000 229.374,99

23 122 0014 2002
MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TRANSPORTE

F 339030 015000000000 41.861,09

23 122 0014 2002
MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TRANSPORTE

F 339047 015000000000 280,00

11 661 0019 2074 ATRAÇÃO DE 
INVESTIMENTOS F 449052 018990000000 100.000,00

23 122 0014 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE 
BENS IMÓVEIS

F 339030 015000000000 270,00

23 122 0014 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE 
BENS IMÓVEIS

F 339039 015000000000 371.334,80

23 122 0014 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE 
BENS IMÓVEIS

F 339036 015000000000 40.000,00

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319113 015000000000 877.591,21

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339039 015000000000 182.400,92

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339037 015000000000 58.312,91

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339092 015000000000 37.882,11

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 449052 015000000000 154.000,00

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339014 015000000000 17.400,00

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339033 015000000000 44.495,80

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339030 015000000000 111.859,37

04 122 0014 2005 AÇÕES DE 
INFORMÁTICA F 339040 015000000000 95.171,54

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 339093 015000000000 512.284,98

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 339049 015000000000 23.366,60

04 122 0014 2005 AÇÕES DE 
INFORMÁTICA F 339030 015000000000 10.000,00

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319011 015000000000 728.426,36

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319013 015000000000 357.489,64

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319096 015000000000 355.880,91

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319094 015000000000 19.195,75

TOTAL 5.235.565,04

ANEXO II

ANEXO II DOTAÇÃO A ANULAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:22101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339092 015000000000 37.882,11

23 695 0021 2133
APOIO AS ATIVIDADES 
DE MARKETING 
PROMOCIONAL

F 339039 015000000000 150.000,00

23 122 0014 2002
MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TRANSPORTE

F 339030 015000000000 41.861,09

23 122 0014 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE 
BENS IMÓVEIS

F 339036 015000000000 40.000,00
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23 122 0014 2005 AÇÕES DE 
INFORMÁTICA F 339030 015000000000 10.000,00

23 695 0021 2132

OPERACIONALIZAÇÃO 
E MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TURISMO

F 339039 015000000000 310.815,20

23 122 0014 2005 AÇÕES DE 
INFORMÁTICA F 339040 015000000000 95.171,54

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 339093 015000000000 512.284,98

11 334 0019 2124 MICROCRÉDITO 
PRODUTIVO F 339045 015000000000 290.000,00

11 334 0019 2124 MICROCRÉDITO 
PRODUTIVO F 339039 018990000000 20.000,00

23 122 0014 2002
MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TRANSPORTE

F 339047 015000000000 280,00

11 661 0019 2074 ATRAÇÃO DE 
INVESTIMENTOS F 339030 018990000000 10.000,00

11 661 0019 2074 ATRAÇÃO DE 
INVESTIMENTOS F 339039 018990000000 50.000,00

11 334 0019 2124 MICROCRÉDITO 
PRODUTIVO F 339030 018990000000 20.000,00

11 661 0019 2074 ATRAÇÃO DE 
INVESTIMENTOS F 449052 018990000000 100.000,00

23 695 0021 2132
OPERACIONALIZAÇÃO 
E MANUTENÇÃO DE 
SERVIÇOS DE TURISMO

F 339030 015000000000 15.870,86

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339030 015000000000 111.859,37

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339014 015000000000 17.400,00

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339033 015000000000 44.495,80

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339037 015000000000 58.312,91

23 122 0014 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
IMÓVEIS

F 339030 015000000000 270,00

23 122 0014 2002
MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TRANSPORTE

F 339039 015000000000 229.374,99

23 122 0014 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
IMÓVEIS

F 339039 015000000000 371.334,80

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 339049 015000000000 23.366,60

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319096 015000000000 355.880,91

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319094 015000000000 19.195,75

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319113 015000000000 877.591,21

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339039 015000000000 182.400,92

23 122 0014 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 449052 015000000000 154.000,00

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319013 015000000000 357.489,64

23 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319011 015000000000 728.426,36

TOTAL 5.235.565,04

DECRETO Nº 11.331 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR ANULAÇÃO AOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1º Em conformidade com o , Art. 6º, da LEI Nº 7205 de 14 de Janeiro de 2025, 
ficam abertos em favor do(s) Órgão(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal 
de Cuiabá crédito suplementar até o valor de R$ 1.300.000,00 ( Hum Milhão e 
Trezentos Mil Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

COD. UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
VALOR

SUPLEMENTADO

194 11101
SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E 
INCLUSÃO

1.300.000,00

Total 1.300.000,00

Art. 2º Os recursos necessários à execução do disposto no art.1° decorrerão por 
anulação, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PALÁCIO ALENCASTRO, EM CUIABÁ, 23 DE SETEMBRO DE 2025

ABILIO BRUNINI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

ANEXO I CRÉDITO 
ADICIONAL DOTAÇÃO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:11101 - SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E 
INCLUSÃO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

08 122 0006 2004

REMUNERAÇÃO 
DE PESSOAL 
E ENCARGOS 
SOCIAIS

S 319011 015000000000 1.300.000,00

TOTAL 1.300.000,00

ANEXO II

ANEXO II DOTAÇÃO A ANULAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:11101 - SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E 
INCLUSÃO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

08 122 0006 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE 
BENS IMÓVEIS

S 339039 015000000000 1.300.000,00

TOTAL 1.300.000,00

DECRETO Nº 11.330 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR ANULAÇÃO AOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1º Em conformidade com o , Art. 6º, da LEI Nº 7205 de 14 de Janeiro de 2025, 
ficam abertos em favor do(s) Órgão(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal 
de Cuiabá crédito suplementar até o valor de R$ 6.336.000,00 ( Seis Milhões e 
Trezentos e Trinta e Seis Mil Reais), conforme programa de trabalho constante do 
anexo I.

COD. UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
VALOR

SUPLEMENTADO

180 01101 CÂMARA MUNICIPAL DE 
CUIABÁ 6.336.000,00

Total 6.336.000,00

Art. 2º Os recursos necessários à execução do disposto no art.1° decorrerão por 
anulação, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PALÁCIO ALENCASTRO, EM CUIABÁ, 23 DE SETEMBRO DE 2025

ABILIO BRUNINI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

ANEXO I CRÉDITO 
ADICIONAL DOTAÇÃO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:01101 - CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ
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PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

01 031 0001 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 339093 015000000000 400.000,00

01 031 0001 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE 
BENS IMÓVEIS

F 449039 015000000000 36.000,00

01 031 0001 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319011 015000000000 3.500.000,00

01 031 0001 2003

MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS

F 339093 015000000000 850.000,00

01 031 0001 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 339046 015000000000 700.000,00

01 031 0001 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319013 015000000000 250.000,00

01 031 0001 2004
REMUNERAÇÃO DE 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS

F 319113 015000000000 600.000,00

TOTAL 6.336.000,00

ANEXO II

ANEXO II DOTAÇÃO A ANULAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:01101 - CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

01 031 0001 2009 DIVULGAÇÃO 
INSTITUCIONAL F 339039 015000000000 5.036.000,00

01 031 0001 2007
CAPACITAÇÃO 
DE RECURSOS 
HUMANOS

F 339039 015000000000 600.000,00

01 031 0001 2005 AÇÕES DE 
INFORMÁTICA F 339040 015000000000 700.000,00

TOTAL 6.336.000,00

Republica-se por erro material

DECRETO Nº 11.347 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

ALTERA O DECRETO Nº 10.886 DE 07 DE MARÇO DE 2025, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEÍS HIERÁRQUICOS, ORGÂNICOS E FUNCIONAIS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alínea “a” do artigo 41 da Lei Orgânica do 
Município, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n⁰ 555, de 19 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.886 de 07 de março de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.925 de 26 de março de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n 11.000 de 13 de maio de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.055 de 20 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.067 de 24 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.203 de 11 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.328 de 23 de setembro de 2025;

DECRETA:

Art. 1º Fica Alterado o Decreto nº 10.886 de 07 de março de 2025, passando a estrutura 
organizacional níveis orgânicos e funcionais da Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer a vigorar conforme dispõe o anexo único deste Decreto.

NÍVEL HIERÁRQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

I- DIREÇÃO SUPERIOR  

1.1. Secretário Municipal de Educação GDA - 1 1

Secretário Municipal de Esportes e Lazer GDA - 1 1

1.1. Secretário Municipal de Cultura GDA - 1 1

II- GERÊNCIA SUPERIOR  

2.1. Secretário Adjunto GDA - 3 1

2.2. Secretário Adjunto de Esportes e Lazer GDA - 3 1

2.3. Secretário Adjunto de Cultura Popular GDA - 3 1

2.4. Secretário Adjunto de Projetos Esportivos GDA - 3 1

III. ASSESSORAMENTO SUPERIOR  

3.1. Assessor Executivo GDA - 5 1

3.2. Assessor Executivo de Planejamento e 
Monitoramento GDA - 5 1

3.3. Assessor Especial GDA - 6 1

3.4. Assessor Técnico GDA - 7 5

3.5. Assessor Técnico de Transparência e 
Prestação de Contas Sociais GDA - 7 1

3.6. Assessor Técnico de Valorização ao 
Patrimônio Cultural GDA - 7 1

1.3. Ouvidor GDA - 7 1

IV. ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA  

4.1. Diretor Administrativo GDA - 6 1

4.1.1. Coordenador Técnico Administrativo e 
Patrimônio GDA - 7 1

4.1.2. Coordenador de Aquisições GDA - 7 1

4.1.3. Coordenador Técnico de Nutrição Escolar GDA - 7 1

4.1.4. Coordenador Transporte GDA - 8 1

4.2 Diretor Administrativo e Financeiro GDA - 6 1

4.2.1. Coordenador Técnico Administrativo e 
Financeiro GDA - 7 2

4.2.3. Coordenador Técnico Jurídico GDA - 7 1

4.2.4. Coordenador Técnico Processos GDA - 7 1

4.3 Diretor Financeiro GDA - 6 1

4.3.1. Coordenador Técnico de Contabilidade GDA - 7 1

4.3.2. Coordenador Técnico de Prestação de 
Contas GDA - 7 1

4.3.3. Coordenador Técnico de Planejamento e 
Orçamento GDA - 7 1

4.4 Diretor de Gestão de Pessoas GDA - 6 1

4.4.1. Coordenador Técnico de Pagamento e 
Benefício GDA - 7 1

4.4.2. Coordenador Técnico de Gestão de Pessoas 
e Carreira GDA - 7 1

4.4.3. Coordenador Técnico Bem-Estar GDA - 7 1

4.5 Diretor de Engenharia e Obras GDA - 5 1

4.5.1. Coordenadoria Técnico de Infraestrutura GDA - 7 1

4.6 Diretor de Gestão de Cultura GDA - 6 1

4.7 Diretor de Gestão de Esporte GDA - 6 1

V. EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA

5.1 Diretor de Ensino GDA - 6 1

5.1.1. Coordenador Técnico de Educação Infantil GDA - 7 1

5.1.2. Coordenado Técnico de Educação Especial GDA - 7 1

5.1.3. Coordenador Técnico de Formação e 
Currículo GDA-7 1

5.1.4. Coordenador Técnico de Programas e 
Projetos GDA-7 1

5.1.5. Coordenador Técnico Ensino Fundamental GDA-7 1

5.2 Diretor Geral de Redes GDA-6 1

5.2.2. Coordenador de Microplanejamento GDA-8 1

5.2.3. Coordenador de Informação e Estatística GDA-8 1

5.2.4. Coordenador de Gestão e Legislação GDA-8 1

5.3 Diretor Técnico de Projetos e Parcerias GDA-5 1
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5.3.1. Coordenador Técnico de Descentralização 
Cultural GDA-7 1

1.3.2 Coordenador Técnico de Patrimônio 
Histórico GDA-7 1

5.4 Diretor Técnico de Economia Criativa GDA-5 1

5.4.1. Diretor de Festivais e Eventos GDA-6 1

5.5 Diretor Técnico e Infraestrutura Esportiva GDA-5 1

5.5.1. Coordenador Técnico de Operação das 
Unidades Esportivas GDA-7 1

5.6 Diretor Técnico de Execução, Fomento e 
Eventos Esportivos GDA-5 1

5.6.1. Diretor de Esportes Saúde e Lazer GDA-6 1

5.7 Diretor Técnico de Cooperação e Parcerias 
Institucionais GDA-5 1

5.7.1. Coordenador Técnico de Parcerias 
Institucionais GDA-7 1

5.7.2. Coordenador Técnico de Projetos 
Esportivos GDA-7 1

5.8 Diretor Técnico e Infraestrutura Esportiva GDA-5  1

5.8.1. Coordenador Técnico de Operação das 
Unidades Esportivas GDA-7 1

TOTAL 63

 Art. 2º Fica Autorizado a reedição do Decreto nº 10.886 de 07 de março de 2025 de 
acordo com as alterações realizadas pelo presente Decreto.

 Art. 3º Fica revogado o Decreto nº 10.888 de 07 de março de 2025, o Decreto nº 10.892 
de 07 de março de 2025 e alterações.

 

 Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir do 
dia 01 de outubro de 2025.

 Palácio Alencastro, Cuiabá-MT, 01 de outubro de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Ato

Republica-se por erro material

ATO GP Nº 2.297/2025

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, para exercer os cargos comissionados de Gestão, Direção e Assessoramento 
da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Segurança Pública, a partir de 
04/09/2025. 

CARGO SIMBOLOGIA NOME

Secretário Municipal de Mobilidade 
Urbana e Segurança Pública GDA - 1 Francyanne Siqueira 

Chaves Lacerda

Secretário Adjunto de Mobilidade 
Urbana GDA-3 Regivânia Alves 

Venâncio

Secretário Adjunto de Segurança 
Institucional GDA-3 Hudson Leite de Campos

Secretário Adjunto de Segurança 
Pública GDA-3 Cleverson Leite de 

Almeida

 Assessor Especial GDA - 6 Raiza Boabaid de 
Carvalho Couto

 Assessor Técnico Agente de Proteção GDA-7 Lunna Ramos Ferraz

 Assessor Técnico GDA-7 Orlando Camargo do 
Nascimento Filho

 Assistente GDA-9 Paulo César Modesto 
da Silva

 Diretor Administrativo Financeiro GDA - 6 Jackeline Siqueira 
Sobrinho

Coordenador Técnico Administrativo e 
Financeiro GDA - 7 Eliane Celia de Arruda 

Leite

Gerente de Patrimonio e Almoxarifado GDA - 9 Josieldo dos Santos 
Silva

Coordenador Técnico de RH GDA - 7 Andreia Pereira Galli

Coordenador Técnico de Licitações e 
Contratos GDA - 7 Amanda Freitas Ferreira 

Silva

 Diretor de Trânsito GDA - 6 Pedro César Gonçalves

Coordenador Técnico de Mobilidade 
Urbana GDA - 7 Elma de Sá

Diretor de Transporte GDA - 6 Nicolau Jorge Budib

 Coordenador Técnico Trafego e 
Transporte GDA - 7 Adriano de Jesus 

Nascimento Cruz

Diretor Técnico de Engenharia GDA - 5 Thamiris Livia Gonçalves

Coordenador Técnico de Engenharia GDA - 7 Hamilton Leondas 
Pereira

Coordenador Técnico de Obras Viárias GDA - 7
Otavio Jordão 
Nascimento de Lima 
Sousa

Coordenador Técnico de Planejamento 
Viário GDA -7 Daniel Rossi Lopes da 

Silva

Diretor Estratégico GDA-6 Zacarias Conceição 
Vitalino

Coordenador Técnico de Vigilância 
Patrimonial GDA-7 Judsney Almeida 

Campos

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 09 de setembro de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 2.417/2025 

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, o ATO GP Nº 2.281/2025, NOMEAR, FATIMA KASSEN FARES, 
para exercer o cargo comissionado de Gestão, Direção e Assessoramento de Gerente 
do CRAS Osmar Cabral, Simbologia GDA-9 na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, Direitos Humanos e Inclusão, a partir de 03/09/2025, publicado na Gazeta 
Municipal Nº 1196 de 05/09/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 25 de setembro de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 2288/2025

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, KLEBER LOPES FERREIRA, do cargo comissionado de Gestão, Direção 
e Assessoramento de Assessor Especial, Simbologia GDA-6 na Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente Desenvolvimento e Planejamento Urbano, a partir de 08/09/2025. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 08 de setembro de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal 

 

ATO GP Nº 2.438/2025

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

RETIFICAR, o ATO GP Nº 1.811/2025, referente NOMEAR,  JULIA MARIA ALVES 
DE OLIVERIA JAQUES, para exercer o cargo comissionado de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Coordenador Técnico Administrativo e de Patrimonio, Simbologia 
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GDA-7 na Secretaria Municipal de Governo, a partir de 16/06/2025, publicado na 
Gazeta Municipal Nº 1137 de 13/10/2025,

Onde se lê:  Julia Maria Alves de Oliveira Jaques

 Leia-se: Julia Maria Alves Jaques Serilo

 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 30 de setembro de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal 

Republica-se por erro material

ATO GP Nº 2.420/2025

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, FELIPE AUGUSTO GUEDES MELO MOREIRA, para exercer o cargo em 
comissão de Gestão, Direção e Assessoramento de Assessor Especial, Simbologia 
GDA- 6 na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento e Planejamento 
Urbano, a partir de 25/09/2025. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 26 de setembro de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Conselhos

Conselho Municipal de Saúde - CMS

Conselho Municipal de Saúde - CMS - Presidência - 
Resolução

RESOLUÇÃO “Ad Referendum” N.º 34/2025/CMS, 26 de Setembro de 2025.

O Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá, no uso de suas atribuições 
legais, em especial nos termos do inciso VI, do Art. 14 do seu Regimento Interno 
resolve “Ad Referendum” deste Conselho;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispõe sobre as 
condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispõe sobre a 
participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as 
transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO o Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 
nº 8080, de 1990 para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde (SUS), 
o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO a Ofício Nº. 2.017/GAB/SMS/2025, datado de 25/09/2025, recebido 
por este colegiado através do Sistema SGD Processo Nº. 0.130961/2025, o qual a 
Secretária Municipal de Saúde Sra. Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini, solicita 
elaboração de Resolução “Ad Referendum” para Aprovação do Plano de Trabalho da 
Emenda Parlamentar (71120001) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de 
R$ 5.302.175,00 (Cinco Milhões, Trezentos e Dois Mil, Cento e Setenta e Cinco Reais), 
para Incremento Temporário ao Custeio dos Serviços de Assistência Hospitalar 
e Ambulatorial para Cumprimentos de Metas, - Proposta 36000707698202500 – 
Programa: Custeio de Serviços da Atenção Especializada à Saúde – Ações e Serviços: 
Programa Mais Acesso a Especialista – PMAE – OCI em Ginecologia. 

RESOLVE:

Artigo 1º - Aprovar “Ad Referendum” o Plano de Trabalho da Emenda Parlamentar 
(71120001) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de R$ 5.302.175,00 (Cinco 
Milhões, Trezentos e Dois Mil, Cento e Setenta e Cinco Reais), para Incremento 
Temporário ao Custeio dos Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial para 
Cumprimentos de Metas, - Proposta 36000707698202500 – Programa: Custeio de 
Serviços da Atenção Especializada à Saúde – Ações e Serviços: Programa Mais 
Acesso a Especialista – PMAE – OCI em Ginecologia. 

 

Artigo 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as 
disposições em contrário.

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá – MT

RESOLUÇÃO “Ad Referendum” N.º 33/2025/CMS, 26 de Setembro de 2025.

O Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá, no uso de suas atribuições 
legais, em especial nos termos do inciso VI, do Art. 14 do seu Regimento Interno 
resolve “Ad Referendum” deste Conselho;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispõe sobre as 
condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispõe sobre a 
participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as 
transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO o Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 
nº 8080, de 1990 para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde (SUS), 
o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO a Ofício Nº. 2.016/GAB/SMS/2025, datado de 25/09/2025, recebido 
por este colegiado através do Sistema SGD Processo Nº. 0.130984/2025, o qual a 
Secretária Municipal de Saúde Sra. Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini, solicita 
elaboração de Resolução “Ad Referendum” para Aprovação do Plano de Trabalho da 
Emenda Parlamentar (71120001) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de R$ 
5.788.000,00 (Cinco Milhões, Setecentos e Oitenta e Oito Mil Reais), para Incremento 
Temporário ao Custeio dos Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial para 
Cumprimentos de Metas, - Proposta 36000707798202500 – Programa: Custeio de 
Serviços da Atenção Especializada à Saúde – Ações e Serviços: Programa Mais 
Acesso a Especialista – PMAE – OCI em Oftalmologia. 

RESOLVE:

Artigo 1º - Aprovar “Ad Referendum” o Plano de Trabalho da Emenda Parlamentar 
(71120001) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de R$ 5.788.000,00 (Cinco 
Milhões, Setecentos e Oitenta e Oito Mil Reais), para Incremento Temporário ao 
Custeio dos Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimentos de 
Metas, - Proposta 36000707798202500 – Programa: Custeio de Serviços da Atenção 
Especializada à Saúde – Ações e Serviços: Programa Mais Acesso a Especialista – 
PMAE – OCI em Oftalmologia. 

 

Artigo 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as 
disposições em contrário.

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá – MT

RESOLUÇÃO “Ad Referendum” N.º 32/2025/CMS, 26 de Setembro de 2025.

O Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá, no uso de suas atribuições 
legais, em especial nos termos do inciso VI, do Art. 14 do seu Regimento Interno 
resolve “Ad Referendum” deste Conselho;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispõe sobre as 
condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispõe sobre a 
participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as 
transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO o Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 
nº 8080, de 1990 para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde (SUS), 
o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO a Ofício Nº. 2.015/GAB/SMS/2025, datado de 25/09/2025, recebido 
por este colegiado através do Sistema SGD Processo Nº. 0.131017/2025, o qual a 
Secretária Municipal de Saúde Sra. Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini, solicita 
elaboração de Resolução “Ad Referendum” para Aprovação do Plano de Trabalho da 
Emenda Parlamentar (71120001) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de 
R$ 2.000.000,00 (Dois Milhões de Reais), para Incremento Temporário ao Custeio 
dos Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimentos de 
Metas, - Proposta 36000707850202500 – Programa: Custeio de Serviços da Atenção 
Especializada à Saúde – Ações e Serviços: Programa Mais Acesso a Especialista – 
PMAE – OCI em Otorrinolaringologia. 

RESOLVE:

Artigo 1º - Aprovar “Ad Referendum” o Plano de Trabalho da Emenda Parlamentar 
(71120001) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de R$ 2.000.000,00 
(Dois Milhões de Reais), para Incremento Temporário ao Custeio dos Serviços de 
Assistência Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimentos de Metas, - Proposta 
36000707850202500 – Programa: Custeio de Serviços da Atenção Especializada à 
Saúde – Ações e Serviços: Programa Mais Acesso a Especialista – PMAE – OCI em 
Otorrinolaringologia. 

 

Artigo 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as 
disposições em contrário.

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá – MT
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RESOLUÇÃO “Ad Referendum” N.º 31/2025/CMS, 26 de Setembro de 2025.

O Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá, no uso de suas atribuições 
legais, em especial nos termos do inciso VI, do Art. 14 do seu Regimento Interno 
resolve “Ad Referendum” deste Conselho;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispõe sobre as 
condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispõe sobre a 
participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as 
transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO o Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 
nº 8080, de 1990 para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde (SUS), 
o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO a Ofício Nº. 2.014/GAB/SMS/2025, datado de 25/09/2025, recebido 
por este colegiado através do Sistema SGD Processo Nº. 0.131005/2025, o qual a 
Secretária Municipal de Saúde Sra. Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini, solicita 
elaboração de Resolução “Ad Referendum” para Aprovação do Plano de Trabalho da 
Emenda Parlamentar (60060004) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de 
R$ 4.000.000,00 (Quatro Milhões de Reais), para Incremento Temporário ao Custeio 
dos Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimentos de 
Metas, Proposta 36000707798202500 – Programa: Custeio de Serviços da Atenção 
Especializada à Saúde – Ações e Serviços: Programa Mais Acesso a Especialista – 
PMAE – OCI em Ortopedia. 

RESOLVE:

Artigo 1º - Aprovar “Ad Referendum” do Plano de Trabalho da Emenda Parlamentar 
(60060004) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de R$ 4.000.000,00 
(Quatro Milhões de Reais), para Incremento Temporário ao Custeio dos Serviços 
de Assistência Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimentos de Metas, Proposta 
36000707798202500 – Programa: Custeio de Serviços da Atenção Especializada à 
Saúde – Ações e Serviços: Programa Mais Acesso a Especialista – PMAE – OCI em 
Ortopedia. 

 

Artigo 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as 
disposições em contrário.

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá – MT

RESOLUÇÃO “Ad Referendum” N.º 30/2025/CMS, 26 de Setembro de 2025.

O Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá, no uso de suas atribuições 
legais, em especial nos termos do inciso VI, do Art. 14 do seu Regimento Interno 
resolve “Ad Referendum” deste Conselho;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispõe sobre as 
condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispõe sobre a 
participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as 
transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO o Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 
nº 8080, de 1990 para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde (SUS), 
o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá 
outras providências;

CONSIDERANDO o Ofício Nº. 2.013/GAB/SMS/2025, datado de 25/09/2025, recebido 
por este colegiado através do Sistema SGD Processo Nº. 0.130949/2025, o qual a 
Secretária Municipal de Saúde Sra. Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini, solicita 
elaboração de Resolução “Ad Referendum” para Aprovação do Plano de Trabalho da 
Emenda Parlamentar (71120001) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de R$ 
3.910.000,00 (Três Milhões e Novecentos e Dez Mil Reais), para Incremento Temporário 
ao Custeio dos Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimentos 
de Metas, Proposta 36000707675202500 – Programa: Custeio de Serviços da Atenção 
Especializada à Saúde – Ações e Serviços: Programa Mais Acesso a Especialista – 
PMAE – OCI em Cardiologia. 

RESOLVE:

Artigo 1º - Aprovar “Ad Referendum” do Plano de Trabalho da Emenda Parlamentar 
(71120001) da Bancada do Mato Grosso no valor inserido de R$ 3.910.000,00 (Três 
Milhões e Novecentos e Dez Mil Reais), para Incremento Temporário ao Custeio 
dos Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimentos de 
Metas, Proposta 36000707675202500 – Programa: Custeio de Serviços da Atenção 
Especializada à Saúde – Ações e Serviços: Programa Mais Acesso a Especialista – 
PMAE – OCI em Cardiologia. 

 

Artigo 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as 
disposições em contrário.

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá – MT

Secretarias

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
Desenvolvimento e Planejamento Urbano

Portaria

 PORTARIA Nº. 56/2025

DISCIPLINA SOBRE O PROCEDIMENTO INTERNO PARA A EMISSÃO DO ALVARÁ 
AUTODECLARATÓRIO NO ÂMBITO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO, APLICÁVEL À APROVAÇÃO DE 
PROJETOS ARQUITETÔNICOS EM CONDOMÍNIOS FECHADOS COM NORMATIVAS 
PRÓPRIAS.

  

ELISANGELA FERNANDES BOKORNI, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Urbano – SMADES, no uso de suas atribuições legais, previstas no 
artigo 16, incisos II, IV, XVI e XXIV da Lei Complementar nº 555 de 19 de fevereiro de 
2025, com as alterações promovidas pela Lei Complementar nº 572 de 28 de agosto 
de 2025;

CONSIDERANDO que o Art. 51 da Lei Complementar nº 555 de 19 de fevereiro de 
2025, atribuiu à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 
a competência para formular, coordenar, controlar, executar e avaliar as políticas 
de proteção ao meio ambiente e gerenciamento urbano, exercendo as funções 
de orientação, aprovação e licenciamento de projetos urbanísticos e ambientais, 
elaboração, coordenação e planejamento do desenvolvimento urbano municipal e 
do planejamento de mobilidade urbana, assim como as demais ações vinculadas ao 
plano diretor de desenvolvimento urbano do município;

CONSIDERANDO que as exigências internas contidas nas convenções internas dos 
Condomínios Fechados são mais rigorosas que as disposições da legislação edilícia 
municipal, e que os projetos arquitetônicos avalizados por essas normativas internas 
atendem às exigências legais; e

CONSIDERANDO a necessária dinamização e otimização dos procedimentos internos 
desta Secretaria a fim de garantir a celeridade esperada pela sociedade Cuiabana

RESOLVE:

Art. 1º. Disciplinar o procedimento a ser observado na aprovação de projetos 
arquitetônicos das edificações situadas no interior de Condomínios Fechados na 
modalidade autodeclaratório, mediante apresentação de aprovação prévia junto ao 
respectivo condomínio.

Art. 2º. As disposições desta Portaria aplicam-se ao procedimento alvará 
autodeclaratório de aprovação do projeto arquitetônico de edificações unifamiliares 
cujos imóveis estejam situados em parcelamentos do solo na modalidade condomínio 
fechado ou similar, regularmente aprovados junto ao Município e que disponham de 
normativa própria para edificação dos lotes em seu interior.

Art. 3º. A fim de conferir celeridade ao licenciamento urbanístico pretendido pelo 
alvará autodeclaratório, fica estabelecido que todo imóvel localizado em condomínio 
fechado ou similares terá o alvará pré-aprovado.

Art. 4º. O procedimento para emissão do alvará autodeclaratório obedecerá às 
seguintes etapas:

I - Protocolo do projeto pelo condomínio ou proprietário através do alvará 
autodeclaratório;

II - Verificação dos documentos listados no artigo 4º desta portaria;

III - Emissão das guias de protocolo e de alvará de obras;

IV - Comprovado o recolhimento ao erário, emissão imediata do alvará de obras;

Art. 5º. Documentação necessária para aplicação desta portaria:

I - Certidão atualizada da Matrícula do imóvel;

II - Documentos pessoais do proprietário e do Responsável Técnico;

III - ART/RRT e declaração do responsável técnico;

IV - Projeto em PDF aprovado pelo Condomínio;

V - Documento de liberação de obra emitido pelo condomínio ou Anexo preenchido e 
assinado pelo condomínio.

VI - Procuração do proprietário autorizando o protocolo pelo condomínio.

Art. 6º. É indispensável a apresentação do documento de liberação de obra pelo 
condomínio ou o anexo único preenchido no protocolo para enquadramento dessa 
portaria.

Art.  7º. O fluxo de aprovação do Alvará Autodeclaratório se encerra com a emissão da 
licença para construir;

Art. 8º. As obras embargadas que tiverem aprovação pelo condomínio ou similar, 
devidamente comprovada pelo documento de liberação de obra deverão ser 
desembargadas imediatamente.

Parágrafo Único: O pedido de desembargo deverá ser formalizado no protocolo da 
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano – SMADES. 

Art. 9º. A vistoria relacionada à construção será realizada pelo fiscal competente no 
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momento em que for solicitado o Habite-se.

Art. 10. Os processos administrativos já em curso no âmbito da SMADES poderão, a 
pedido do interessado, ser analisados ao regime desta Portaria, desde que atendam 
aos requisitos ora estabelecidos.

Art. 11. Publicada, Cumpra-se.

Cuiabá/MT, 02 de outubro de 2025.

ELISANGELA FERNANDES BOKORNI 

Secretária de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 

SMADES

 

ANEXO ÚNICO 

DECLARAÇÃO PARA EMISSÃO DE ALVARÁ DE OBRAS AUTODECLARATÓRIO

À PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO E 
PLANEJAMENTO URBANO – SMADES/SPDU

IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE (RESPONSÁVEL PELO CONDOMÍNIO)

Nome Completo: _______________________________________________________

Cargo/Função: _______________________________________________________

CPF/CNPJ: ___________________________________________________________

RG: ________________________________________________________________

Endereço: ___________________________________________________________

Cidade/UF: ___________________________ CEP: ____________________

Telefone: _______________________ E-mail: _______________________

Nome do Condomínio: __________________________________________________

CNPJ do Condomínio: __________________________________________________

IDENTIFICAÇÃO DO IMÓVEL

Endereço: ____________________________________________________

Bairro: _________________________ CEP: ________________________

Lote: __________ Quadra: __________ Setor: ____________________

Matrícula do Imóvel no Cartório de Registro nº: _____________________________________
___________________

Inscrição imobiliária: ________________________________________________

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO

Nome Completo: _______________________________________________________

Profissão: __________________________________________________________

Registro Profissional: _______________________________________________

CPF: _______________________________________________________________

Telefone: _______________________ E-mail: _______________________

DECLARAÇÃO

Eu, ________________________________________________, portador(a) do CPF nº 
_______________________, na qualidade de RESPONSÁVEL PELO CONDOMÍNIO _________
_______________________________________, DECLARO para os devidos fins de direito que:

SOLICITO a emissão do ALVARÁ DE OBRAS AUTODECLARATÓRIO para execução da 
obra no imóvel supracitado;

O projeto arquitetônico em anexo ESTÁ EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS DO 
CONDOMÍNIO e foi devidamente autorizado pela administração condominial;

Todos os documentos anexos são VERDADEIROS E AUTÊNTICOS, assumindo total 
responsabilidade pelas informações prestadas;

A obra será executada em conformidade com o projeto apresentado e com as normas 
técnicas vigentes;

Comprometo-me a comunicar imediatamente qualquer alteração no projeto ou na 
execução da obra.

DOCUMENTOS ANEXOS

Seguem anexos a esta declaração os seguintes documentos:

☐ Certidão da Matrícula do Imóvel (atualizada - máximo 90 dias)

☐ Dados e Cópias de Documentos Pessoais do Proprietário:

Cópia do RG

Cópia do CPF

Comprovante de residência

☐ Dados e Cópias de Documentos do Responsável Técnico:

Cópia do RG

Cópia do CPF

Cópia do registro profissional (CREA/CAU)

☐ Projeto Arquitetônico em formato PDF contendo:

Plantas baixas

Cortes

Fachadas

Planta de situação e localização

Memorial descritivo

RESPONSABILIDADES

Declaro estar ciente de que:

A presente declaração tem caráter de documento público e que as informações falsas 
sujeitam-me às penalidades previstas no art. 299 do Código Penal;

A aprovação do projeto não exime da obediência às normas do Código de Obras do 
Município e demais legislações aplicáveis;

A obra deverá ser executada conforme o projeto aprovado;

Eventuais modificações no projeto durante a execução deverão ser comunicadas e 
aprovadas pela Prefeitura.

Local e Data: Cuiabá/MT, _____ de _________________ de 2025.

_________________________________ 
Assinatura do Proprietário

_________________________________ 
Assinatura do Responsável Técnico
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SeSeccreretataririaa  MMuniunicciipapall  ddee  GGeessttããoo

PPrraaççaa  AAlleennccaassttrroo,,  115588  ––  CCeennttrroo        CCEEPP  7788000055--990066        CCuuiiaabbáá,,  MMTT

AAcceessssee  oo  PoPortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa  MMuunniicciippaall  ddee  CCuuiiaabbáá
hhttttpp::////ggaazezettaammuunniicciippaall..cucuiiaabbaa..mmtt..ggoovv..bbrr//

OORRIIEENNTTAAÇÇÃÃOO  PPAARRAA  PPUUBBLLIICCAAÇÇÃÃOO

OOs s óórrggããoos s ddaa  AdAdmmiinniiststraraçãçãoo  DDiirerettaa  ee  
IInnddiirerettaa  ddoo  PPooddeer r EExexecucuttiivovo  
MMuunniicicippaall  ddee  CCuuiiaabbáá,,  eenncacammiinnhhaarãrãoo  
susuaas s rreessppeectctiivavas s mmaattééririaass  
ddiirerettaamemennttee  ppeelloo  PPoortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa,,  
aattéé  aass  1188::0000hhs.s.

HINHINO NAO NACIONCIONAALL

OOuuvivirraamm  ddo o IIppiirraangngaa  aas s mmaarrggenens s ppllááciciddasas
DDee  uumm  popovo vo hheerróióicoco  oo  brbradado o rreettuummbabannttee,,
EE  oo  sosoll  dada  LiLibeberrddadadee,,  eemm  rraaiioos s ffúlúlgigidodos,s,
BBrriillhohouu  nnoo  céucéu  dada  PPátátrriia a nneessesse  iinsnsttaantntee..

SSe e oo  pepennhohorr  ddessessa a iigguauallddaadede
CCononseseguguiimmosos  coconnququiiststaarr  cocomm  brbraçoaço  ffororttee,,

EEmm  tteeu u seseiioo,,  óó  LLiibeberrddadadee,,
DDeesasaffiiaa  o o nonossosso  pepeiittoo  a a pprrópóprriia a mmoorrttee!!

ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada,,  IIdodollaattrradadaa,,  SSaallvve!e!  SSalalveve!!

BBrraasisill,,  uumm  sosonnhoho  iintnteennso,so,  uumm  rraaiio o vvíívividdoo
DDee  aammoorr  e e dede  esespeperraançnça a àà  tteerrrraa  dedescesce,,

SSe e eemm  tteueu  fforormmooso so cécéu,u,  rriisosonhnho o ee  llíímmppiidodo,,
AA  iimmagageemm  dodo  CCrruzeuzeiirro o rreespspllaandndecece.e.

GGiigagannttee  ppelelaa  prprópóprriia a nanattururezeza,a,
ÉÉs s bbeelloo,,  éés s ffororttee,,  iimmppáávividdo o cocolloossosso,,

EE  oo  tteueu  ffuuttururo o eespespellhhaa  essessa a grgranandedezaza

TTererrra a aadodorraadada,,  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉss  ttuu,,  BBrrasasiill,,  ÓÓ  PPááttrriiaa  aammadada!a!

DDoos s ffiillhhosos  ddeestste e sosolloo  és és mmãeãe  gegentntiill,,
PPááttrriiaa  amamadada,a,  BBrraasisill!!

DDeeiittadadoo  eteteerrnanammeennttee  emem  bbeerrçoço  espespllêêndndiidodo,,
AAo o sosomm  ddo o mmaarr  ee  àà  lluuz z dodo  cécéu u pprrofofuundndoo,,

FFuullggururaas,s,  óó  BBrrasiasill,,  fflloorrãão o dada  AAmméérriicaca,,
IIlluummiinanadodo  aoao  solsol  dodo  NNoovovo  MMuundndo!o!

DDo o qqueue  a a ttererrraa  mmaiais s gagarrrriidada
TTeueus s rriissononhohos,s,  lliinnddosos  ccamampopos s ttêmêm  mmaiais s fflloorres;es;

““NNoossossos s bobosqsqueues s ttêmêm  mmaaiis s vividdaa””,,
““NNossossa a vividada””  nno o tteueu  seiseio o ““mmaiais s amamorores”es”..

ÓÓ  PPááttrriiaa  amamadadaa,,  IIddololatatrraadada,,  SSalalve!ve!  SSaallveve!!

BBrrasiasill,,  dede  aammoorr  eteteerrnono  sesejja a ssíímmbobolloo
OO  llábábararo o qqueue  ostosteennttaas s esesttrreleladadoo,,

EE  didigaga  oo  veverrdde-e-llooururoo  dedeststaa  ffllâmâmululaa
PPazaz  nono  ffututururoo  ee  ggllóróriia a nno o ppassassadado.o.

MMaas,s,  sese  eerrggueues s dda a jjuuststiiçça a a a ccllavava a ffoorrtte,e,
VVererás ás qqueue  umum  ffiillhho o tteeu u nãnãoo  ffoogge e à à llututaa,,

NNeemm  tteemmee,,  ququemem  ttee  aadodorra,a,  aa  pprróóprpriiaa  mmororttee!!

TTeerrrra a adadoorradadaa  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉs s ttu,u,  BBrraasisill,,  ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada!!

DDoos s ffiillhohos s ddestestee  ssololo o éés s mmããe e ggenenttiill,,
PPááttrriiaa  amamadadaa,,  

BBrraasisill!!

HHINO DINO DEE M MAATTO GROO GROSSSSOO

HINHINO DEO DE CU CUIAIABBÁÁ

DDoos s tteueus s bbrravavos os aa  glglóórriia a sese  exexpapandndee
DDe e DDouourraadodos s atatéé  CCoorruummbbá,á,

OO  ouourroo  dedeu-u-ttee  rreenonommee  ttããoo  ggrraandndee,,
PPororémém  mmaiais s nonossosso  amamoorr  ttee  ddaarráá!!

OOuuveve,,  ppoiois,s,  nonossassas s jjuurraas s sosolleeneness
DDe e ffazazerermmosos  eemm  ppazaz  ee  ununiiããoo,,

TTeeu u pprroogrgreessosso  iimmororttaall  cocommoo  a a ffêêninixx
QQuue e aaiinndada  ttiimmbbrraa  o o tteueu  nonobbrre e bbrraasãosão!!

SSalalveve,,  ttererrraa  dde e aammoorr,,  tteerrrraa  dede  oouurroo,,
QQueue  sosonhnharara a MMoorreeiirraa  CCaabbrralal!!

CChohovava  oo  cécéu u ddos os seseuus s dodonsns  oo  ttesoesouurro o 
SSobobrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nanattalal!!

HHéévevea a ffiinnaa,,  eerrvava--mmaatte e pprreecicioosasa,,
PPaallmmaas s mmiill,,  sãsão o tteeus us rriicoscos  ffllororõõees;s;
EE  dda a ffauaunna a ee  ddaa  ffllorora a o o íínndidio o ggozoza,a,

AA  ooppululênênciciaa  emem  tteeuus s vivirrggeens ns seserrttõões.es.

OO  didiaammaantnte e ssororrrii  nanas s ggrrupupiiaarraass
DDoos s tteueus s rriios os qqueue  jjoorrrraamm,,  a a fflluux.x.

AA  hhululhaha  brbrananca ca ddaas s áágguauas s ttãoão  clclaarraas,s,
EEmm  cacascascattasas  ddee  ffoorrçaça  e e dde e lluuz!z!

SSaallvve,e,  tteerrrra a dede  amamoorr,,  ttererrra a ddo o ooururoo,,
QQuue e sosonhnharara a MMoorreeiirra a CCababrraall!!

CChohovava  oo  cécéu u ddosos  seseuus s dodonns s o o ttesesouourroo
SSoobrbre e ttii,,  bbelelaa  ttererrra a nnatataall!!

TTererrra a nnoioiva va ddoo  SSooll!!  LLiinndada  ttererrraa!!
AA  qqueuemm  llá,á,  dodo  tteueu  céucéu  ttododo o aazuzull,,

BBeeiijja,a,  aarrdedennttee,,  o o aaststrro o llouourroo,,  nna a seserrrraa
EE  aabebençnçoaoa  o o CCrruzuzeieirroo  ddo o SSuull!!

NNoo  tteeuu  ververddee  ppllaannalaltto o esescamcampapaddo,o,
EE  nnos os tteeus us ppananttananaaiis s cocommoo  o o mmaarr,,
VViiveve  solsoltto o aaos os mmiillhhõões,es,  oo  tteeuu  ggadadoo,,
EEmm  mmiimmososas as ppasasttagagenens s sesemm  pparar!!

SSalalvve,e,  ttererrra a dde e aammoorr,,  tteerrrraa  ddoo  oouurro,o,
QQuuee  sosonnhaharraa  MMororeieirra a CCababrraall!!

CChhovaova  oo  cécéuu  dodos s seuseus s ddonons s oo  tteesousourroo
SSobobrree  ttii,,  bbelela a tteerrrra a nnaattaall!!

LLiimimittaannddoo,,  qquuaall  nnoovovo  ccoolloossosso,,
OO  oociciddeennttee  ddoo  iimmeennsoso  BraBrasisill,,

EiEis s aaqquuii,,  sesempmprree  eem m fflloorr,,
  MMaattoo  GGrroossosso,,NNoossosso  bbeerçorço  gglloorriioososo  ee  ggeennttiill!!

EEiis s aa  tteerrrraa  ddaass  mmiinnaas s ffaaiissccaannttees,s,
ElElddooraraddoo  cocomomo  oouuttrroos s nnããoo  hháá

QQuuee  oo  vavalloor r ddee  iimmoorrttaaiiss
  bbaannddeeiiraranntteess

CCoonnqquuiiststoouu  aaoo  ffeeroroz z PPaaiiaagguuáás!s!

SSaallveve,,  tteerrarra  ddee  aamomorr,,  tteerrrara  ddoo  oouuroro,,
QQuuee  ssoonnhhaarara  MoMorereiirraa  CCaabbrraall!!
CChhoovava  oo  cécéuu  ddoos s seseuus s ddoonns s oo

  tteesosouurroo
SoSobbrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nnaattaall!!

LLeettrraa  ddee  JoJoaaqquuiim m OOsósóririoo  DDuuqquuee  EstEstrraaddaa  ee  múmúsisiccaa  ddee  FFrraanncciiscosco  MMaannooeell  ddaa  SSiillvava

DDeecrcreettoo  NNºº  220088  ddee  0055  ddee  sesetteembmbroro  ddee  11998833
LLeettrraa  ddee  DDoomm  FFraranncicisscoco  ddee  AqAquuiinnoo  CCoorrrrêêaa  ee  múmúsisicaca  ddoo  mmaaeeststroro  EmíEmílliioo  HHeeiinnee

OO  HHiinnoo  ffooii  ooffiiciciaalliizazaddoo  ppeellaa  LLeeii  NN..ºº  663333,,  ddee  1100  ddee  AAbbrriill  ddee  11996622..
LLeettrraa  ddee  PPrrooff  EzeEzeqquuiieeaall  PP..  RR..  SSiiqquueeiirraa  ee  múmúsisicaca  ddee  LLuuiiz z CCâânnddiiddoo  ddaa  SiSillvava  

CCuuiiababáá,,  éés s nonossosso  eencancannttoo

TTeeu u ccéuéu  dada  fféé  ttemem  aa  cocorr

DDaa  aaururoorraa  o o lliindndo o rrububoror;;

TTeensns  estesteellíífferero o mmaannttoo..

CCuiuiababá,á,  éés s rriicca a dde e ouourroo;;

ÉÉs s ddo o SSeennhohorr  BBomom  JesJesus;us;

DDoo  EEssttaaddo,o,  a a CCiiddaadede--lluuz;z;

RReecencenddes es qquauall  uumm  rroosasall,,

EEntnteerrnenececes s cocorraçaçõeões,s,

EErrgguues es aa  DDeeusus  oorraaçõções,es,

PPaarraa  venvencecerrees s oo  mmaall..  

CCuuiiaabbá,á,  ésés  rriicaca  ddee  ouourroo;;

ÉÉs s dodo  SSenenhhoror  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststaadodo,,  a a CCiidadadde-e-lluuz;z;

ÉÉss,,  eennffiimm,,  nonossosso  tteesosouurro.o.

TTeenns s bebelleezaza  ssemem  rriivavall

CCululttuuaas s semsemprpre e oo  vvalaloror

DDo o bbrraavo vo ddescescobobrriiddoorr

PPasascoacoall  MMororeeiirra a CCababrralal..

CCuuiiaabábá,,  ésés  rriicaca  dde e oouurro;o;

ÉÉs s ddo o SSenenhohorr  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststadado,o,  aa  CCiiddaadede--lluuz;z;

ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nnososso so tteesousourroo..


