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Atos do Prefeito

Decreto

DECRETO Nº 11.288, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPÕE SOBRE OS PRAZOS E PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NA 
EXUMAÇÃO E NA DESTINAÇÃO FINAL DE RESTOS MORTAIS HUMANOS NOS 
CEMITÉRIOS E INSTITUIÇÕES SIMILARES NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ, NOS 
TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 2.339, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1985, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo inciso VI do art. 41 da Lei Orgânica do Município de Cuiabá, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 2.339, de 13 de dezembro de 1985, que 
disciplina a criação, construção, funcionamento e fiscalização de cemitérios públicos e 
particulares no Município de Cuiabá;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal nº 04, de 21 de dezembro de 
1992 (Código Sanitário do Município de Cuiabá), que estabelece normas para proteção 
da saúde pública e disciplina as ações de vigilância sanitária no âmbito do Município, 
inclusive quanto às condições para realização de sepultamentos e exumações;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os prazos e os procedimentos 
para a exumação e a destinação final de restos mortais humanos, levando em conta 
aspectos sanitários, ambientais e culturais com vistas à proteção da saúde pública, à 
preservação ambiental e ao respeito à dignidade humana;

CONSIDERANDO a importância de garantir a higidez sanitária e estrutural dos 
cemitérios e demais instalações congêneres, prevenindo a proliferação de vetores e a 
contaminação do solo e da água;

DECRETA:

Art. 1º Fica estabelecido o prazo mínimo de 03 (três) anos para a exumação de corpos 
humanos sepultados em cemitérios públicos ou particulares no Município de Cuiabá, 
contados da data do óbito.

Parágrafo único. Caso o cadáver esteja íntegro após esse período, deverá ser 
novamente inumado.

Art. 2º O prazo máximo para a destinação final dos restos mortais humanos em 
cemitérios e demais instalações similares, públicos ou particulares, localizadas no 
Município de Cuiabá, é de 05 (cinco) anos, contados da data do sepultamento.

§ 1º Caso o cadáver esteja íntegro após esse período, deverá ser novamente inumado.

§ 2º A Central Municipal de Serviços Funerários deverá providenciar a comunicação 
prévia aos familiares dos sepultados quanto aos prazos estabelecidos neste artigo, 
especialmente no que tange à exumação e à destinação final dos restos mortais, com 
o objetivo de prevenir questionamentos administrativos ou judiciais posteriores à 
execução dos procedimentos.

Art. 3º Não se aplicam os prazos fixados nos artigos anteriores às exumações de 
caixão funerário inteiro realizadas exclusivamente para simples deslocamento dentro 
do mesmo cemitério ou nos casos de construção, reconstrução ou reforma de túmulos.

Parágrafo Único. Nessas hipóteses, deverá ser respeitado o prazo mínimo de 60 
(sessenta) dias a contar da data do sepultamento, independentemente da causa do 
óbito, ainda que decorrente de doenças infectocontagiosas.

Art. 4º As exumações poderão ser realizadas sob a responsabilidade dos órgãos ou 
entidades responsáveis pelos cemitérios, mediante prévia autorização da autoridade 
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sanitária municipal competente, desde que respeitados os prazos e as medidas de 
segurança sanitária estabelecidos neste Decreto e os termos do que dispõe o Código 
Sanitário do Município de Cuiabá (Lei Complementar nº 04/1992).

§ 1º Exumações fora dos prazos definidos nos artigos 1º e 2º deste Decreto somente 
poderão ser realizadas mediante autorização prévia da autoridade sanitária estadual, 
em casos de comprovado interesse público, por determinação judicial ou nos de 
pedido de autoridade judicial para instrução de inquéritos.

§ 2º Durante os procedimentos de exumação, deverão ser utilizados os Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs) recomendados pelo Serviço Especializado em Engenharia 
de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT), tais como: respirador tipo PFF2, 
óculos de proteção, luvas nitrílicas com forro ou de procedimento (nitrílica ou similar), 
botas de PVC e vestimenta de proteção adequada.

Art. 5º Após o término do prazo estabelecido no art. 2º, os restos mortais deverão ser 
exumados e destinados a uma das seguintes formas:

I – cremação;

II – inumação em ossário;

III – outras formas de destinação final autorizada pela legislação vigente.

Art. 6º Os cemitérios e instalações similares, públicos ou particulares, deverão manter 
registros atualizados dos sepultamentos e das exumações, incluindo a identificação 
dos restos mortais, a data do sepultamento e a forma de destinação final adotada.

Art. 7º A fiscalização do cumprimento das disposições deste Decreto será exercida 
pela Coordenadoria Técnica de Vigilância Sanitária da Secretaria Municipal de Saúde, 
que poderá aplicar as sanções cabíveis nos termos da legislação sanitária municipal 
e federal.

Art. 8º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, Cuiabá-MT, 11 de setembro de 2025.

ABILIO BRUNINI 
PREFEITO DE CUIABÁ

DECRETO Nº 11.287 DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

ALTERA O DECRETO Nº 10.216 DE 11 DE JUNHO DE 2024, QUE DISPÕE SOBRE 
A HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE 
DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO DOS SERVIDORES DA REDE PÚBLICA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
art. 41, VI, da Lei Orgânica do Município;

DECRETA:

Art. 1º O dispositivo do Decreto nº 10.216 de 11 de junho de 2024, abaixo relacionado, 
passa a vigorar com a seguinte alteração:

“Art. 1º (...)

(...)

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATÓRIO /SME 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA- ASG

(...)

43 4905863 WENDER FABRICIO 
RODRIGUES FERNANDES 19/02/2024 PROC: 15.778/2024-1

(...)”

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 11 de setembro de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO Nº 11.284 DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR ANULAÇÃO AOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1º Em conformidade com a LEI Nº 7.205 de 14 de Janeiro de 2025, ficam abertos 
em favor do(s) Órgão(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiabá crédito 
suplementar até o valor de R$ 2.000.000,00 ( Dois Milhões Reais), conforme programa 
de trabalho constante do anexo I.

COD. UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
VALOR

SUPLEMENTADO

177 32101 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ORDEM PÚBLICA 2.000.000,00

Total 2.000.000,00

Art. 2º Os recursos necessários à execução do disposto no art.1° decorrerão por 
anulação, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PALÁCIO ALENCASTRO, EM CUIABÁ, 11 DE SETEMBRO DE 2025

ABILIO BRUNINI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

ANEXO I CRÉDITO 
ADICIONAL DOTAÇÃO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:32101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PÚBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

04 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO 
DE PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS

F 319113 015000000000 2.000.000,00

TOTAL 2.000.000,00

ANEXO II

ANEXO II DOTAÇÃO A ANULAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:32101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PÚBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

04 122 0014 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE 
BENS IMÓVEIS

F 339039 015000000000 200.000,00

04 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO 
DE PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS

F 319094 015000000000 800.000,00

04 122 0014 2005 AÇÕES DE 
INFORMÁTICA F 339040 015000000000 1.000.000,00

TOTAL 2.000.000,00

DECRETO Nº 11.285 DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR ANULAÇÃO AOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1º Em conformidade com o , Art. 6º, da LEI Nº 7205 de 14 de Janeiro de 2025, 
ficam abertos em favor do(s) Órgão(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal 
de Cuiabá crédito suplementar até o valor de R$ 14.500.000,00 ( Quatorze Milhões e 
Quinhentos Mil Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

COD. UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
VALOR

SUPLEMENTADO

174 09601 FUNDO ÚNICO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 14.500.000,00

Total 14.500.000,00

Art. 2º Os recursos necessários à execução do disposto no art.1° decorrerão por 
anulação, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PALÁCIO ALENCASTRO, EM CUIABÁ, 11 DE SETEMBRO DE 2025

ABILIO BRUNINI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

ANEXO I CRÉDITO 
ADICIONAL DOTAÇÃO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:09601 - FUNDO ÚNICO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

12 361 0003 2033

IMPLEMENTAÇÃO DO 
PLANO CONTINUADO 
DE MELHORIA 
PEDAGÓGICO E 
DE GESTÃO DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA

F 339032 015400000000 14.500.000,00

TOTAL 14.500.000,00
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ANEXO II

ANEXO II DOTAÇÃO A ANULAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:09601 - FUNDO ÚNICO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

12 367 0003 2041

QUALIFICAÇÃO E 
AMPLIAÇÃO DO 
ATENDIMENTO DA 
EDUCACÃO

F 339037 015400000000 14.500.000,00

INCLUSIVA

TOTAL 14.500.000,00

DECRETO Nº 11.286 DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR ANULAÇÃO AOS ÓRGÃOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1º Em conformidade com o , Art. 6º, da LEI Nº 7205 de 14 de Janeiro de 2025, 
ficam abertos em favor do(s) Órgão(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de 
Cuiabá crédito suplementar até o valor de R$ 822.412,00 ( Oitocentos e Vinte e Dois Mil 
e Quatrocentos e Doze Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

COD. UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
VALOR

SUPLEMENTADO

176 32101 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ORDEM PÚBLICA 822.412,00

Total 822.412,00

Art. 2º Os recursos necessários à execução do disposto no art.1° decorrerão por 
anulação, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PALÁCIO ALENCASTRO, EM CUIABÁ, 11 DE SETEMBRO DE 2025

ABILIO BRUNINI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

ANEXO I CRÉDITO 
ADICIONAL DOTAÇÃO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:32101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PÚBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

04 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO 
DE PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS

F 339093 015000000000 822.412,00

TOTAL 822.412,00

ANEXO II

ANEXO II DOTAÇÃO A ANULAR

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA:32101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PÚBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAÇÃO E NATUREZA FTE VALOR

04 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO 
DE PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS

F 319092 015000000000 230.211,73

04 122 0014 2002
MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
TRANSPORTE

F 339039 015000000000 107.360,19

04 122 0014 2004
REMUNERAÇÃO 
DE PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS

F 319013 015000000000 84.840,08

04 122 0014 2001
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE 
BENS IMÓVEIS

F 339039 015000000000 400.000,00

TOTAL 822.412,00

Ato

ATO GP Nº 2.300/2025

 

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, EVAILDE BOMFIM DOS SANTOS, do cargo comissionado de Gestão, 
Direção e Assessoramento de Diretor Técnico de Atos de Cargos Comissionados, 
Símbolo GDA-5, na Secretaria Municipal de Governo, a partir de 11/09/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 11 de setembro de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Republica-se por erro Material

ATO GP Nº 2.235/2025

 

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, ELISETH ALVES DA CRUZ E SILVA, para exercer o cargo comissionado de 
Gestão, Direção e Assessoramento de Assessor de Políticas para Pessoas Idosas, 
Simbologia GDA-8 na Secretaria Municipal de Assistência Social, Direitos Humanos e 
Inclusão, a partir de 29/08/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 29 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 2253/2025 

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, tendo em 
vista

o processo nº 00000.0.119818/2025 ;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(o) servidor(a) JOSIVALDO SEBASTIAO DA SILVA, ocupante do 
cargo de AGENTE DE SAÚDE, matrícula 4922443, lotado(a) na Secretaria Municipal de 
Saúde (SMS), a partir de 01/09/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 04/09/2025

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Secretarias

Secretaria Municipal de Economia

Gabinete

Portaria

 

PORTARIA SMEconomia Nº 1343/2025 

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de 
suas atribuições legais, consoante Lei Complementar nº 555/2025; por delegação de 
competência através da Portaria SMGE nº 004/2025, alterada pela Portaria SMGE nº 
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitação formulada nos autos dos processos SIGED 
00000.0.126830/2025.

RESOLVE:

Art. 1º - Deferir Licença para Capacitação, quinquênio(s) 2017/2022 ao(a) servidor(a) 
FABIANA BENEDITA VIEGAS DE PINHO, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE 
TRANSITO E TRANSPORTE, matricula 4036075, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL 
DE MOBILIDADE URBANA.

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE. 

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 11 de setembro de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretário Adjunto de Gestão
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Secretaria Adjunta Especial de Licitações e 
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de contrato

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 027/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. PG 080437/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW MUSICAL DE MATHEUZINHO SUCESSINHO, PARA 
APRESENTAÇÃO NO ESPETÁCULO "CUIABÁ É TCHÔW" UMA NOITE DE CELEBRAÇÃO 
DA CULTURA CUIABANA NA 57ª EXPOAGRO, DIA 15 DE JULHO DE 2025, EM CUIABÁ-
MT.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  BACKSTAGE MUSIC LTDA, INSCRITA NO CNPJ Nº 59.139.471/0001-
28.

VALOR TOTAL: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 027/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
080437/2025, REGENDO-SE POR SUAS CLÁUSULAS EM LEGISLAÇÃO GERAL, PELA 
LEI Nº 14.133/2021 E PELO DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 033/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. PG 112840/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DA ATRAÇÃO MUSICAL BANDA “LOUVOR ALIANÇA” NO 
FESTIVAL GOSPEL “UM SÓ”,QUE SERÁ REALIZADO NO DIA 30 DE AGOSTO DE 2025, 
NO PARQUE DAS ÁGUAS – JÚLIO DOMINGOS DE CAMPOS (AV. DR. HÉLIO RIBEIRO, 
210 – CENTRO POLÍTICO ADMINISTRATIVO, CUIABÁ – MT, CEP: 78048-250).

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  MINISTÉRIO DE MUSICA LOUVOR E ALIANÇA, INSCRITA NO CNPJ Nº 
25.376.947/0001-22.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 033/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
112840/2025, FUNDAMENTADO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI Nº 14.133/2021 E PELO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 025/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. PG 091036/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW MUSICAL DO GRUPO DE SIRIRI FLOR DO CAMPO 
PARA APRESENTAÇÃO NO EVENTO “LIQUIDA CENTRO”, PROGRAMADO PARA O DIA 12 
DE JULHO DE 2025, NA PRAÇA DA REPÚBLICA - CENTRO HISTÓRICO E COMERCIAL 
DE CUIABÁ.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  ASSOCIACAO CULTURAL FLOR DO CAMPO - ACFC, CNPJ Nº 
11.072.458/0001-72.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 025/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
091036/2025, FUNDAMENTADO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI Nº 14.133/2021 E PELO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 026/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. PG 091020/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW MUSICAL DO GRUPO DE SIRIRI FLOR DE ATALAIA 
PARA APRESENTAÇÃO NO EVENTO “LIQUIDA CENTRO”, PROGRAMADO PARA O DIA 12 
DE JULHO DE 2025, NA PRAÇA DA REPÚBLICA - CENTRO HISTÓRICO E COMERCIAL 
DE CUIABÁ.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  ASSOCIACAO DO GRUPO DE SIRIRI FLOR DE ATALAIA, CNPJ Nº 
21.464.966/0001-50.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 3.700,00 (TRÊS MIL E SETECENTOS REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 026/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
091020/2025, FUNDAMENTADO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI Nº 14.133/2021 E PELO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 015/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. PG 091145/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW MUSICAL DA BANDA NOVO SOM, PARA 
APRESENTAÇÃO NO ESPETÁCULO "CUIABÁ É TCHÔW" UMA NOITE DE CELEBRAÇÃO 
DA CULTURA CUIABANA NA 57ª EXPOAGRO, DIA 15 DE JULHO DE 2025, EM CUIABÁ-
MT.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  E.P. EVENTOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ Nº 46.558.892/0001-41.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 015/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
091145/2025, REGENDO-SE POR SUAS CLÁUSULAS EM LEGISLAÇÃO GERAL, PELA 
LEI Nº 14.133/2021 E PELO DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 018/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. PG 080438/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW MUSICAL DA GRUPO LAMBADEIROS DE ELITE, 
PARA APRESENTAÇÃO NO ESPETÁCULO "CUIABÁ É TCHÔW" UMA NOITE DE 
CELEBRAÇÃO DA CULTURA CUIABANA NA 57ª EXPOAGRO, DIA 15 DE JULHO DE 2025, 
EM CUIABÁ-MT.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  INSTITUTO DIGORESTE (GRUPO LAMBADEIROS DE ELITE,), INSCRITA 
NO CNPJ Nº 24.352.153/0001-66.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 1.500,00 (MIL E QUINHENTOS REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 018/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
080438/2025, FUNDAMENTADO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI Nº 14.133/2021 E PELO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 019/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. PG 091132/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW MUSICAL DA BANDA OS INOCENTES, PARA 
APRESENTAÇÃO NO ESPETÁCULO "CUIABÁ É TCHÔW" UMA NOITE DE CELEBRAÇÃO 
DA CULTURA CUIABANA NA 57ª EXPOAGRO, DIA 15 DE JULHO DE 2025, EM CUIABÁ-
MT.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  CS PRODUCOES LTDA (BANDA OS INOCENTES), INSCRITA NO CNPJ 
Nº 49.338.785/0001-04.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.
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FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 019/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
091132/2025, FUNDAMENTADO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI Nº 14.133/2021 E PELO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 017/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. PG 091119/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW MUSICAL DO GRUPO SIRIRI ELÉTRICO, PARA 
APRESENTAÇÃO NO ESPETÁCULO "CUIABÁ É TCHÔW" UMA NOITE DE CELEBRAÇÃO 
DA CULTURA CUIABANA NA 57ª EXPOAGRO, DIA 15 DE JULHO DE 2025, EM CUIABÁ-
MT.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  TOMAZ FLAVIANO DA SILVA LTDA (GRUPO SIRIRI ELÉTRICO), 
INSCRITA NO CNPJ Nº 34.245.294/0001-33.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 017/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
091119/2025, FUNDAMENTADO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI Nº 14.133/2021 E PELO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº . PG 091096/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW MUSICAL DA BANDA LOOP, PARA APRESENTAÇÃO 
NO ESPETÁCULO "CUIABÁ É TCHÔW" UMA NOITE DE CELEBRAÇÃO DA CULTURA 
CUIABANA NA 57ª EXPOAGRO, DIA 15 DE JULHO DE 2025, EM CUIABÁ-MT.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  GIANY KAMILLA DOS SANTOS PINHEIRO 04521325173 (BANDA 
LOOP), INSCRITA NO CNPJ Nº 30.377.379/0001-14.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 016/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
091096/2025, FUNDAMENTADO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI Nº 14.133/2021 E PELO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 020/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 090972/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW MUSICAL DO CANTOR RAFA BARROS E BANDA 
PARA APRESENTAÇÃO NO EVENTO “LIQUIDA CENTRO”, PROGRAMADO PARA O DIA 12 
DE JULHO DE 2025, NA PRAÇA DA REPÚBLICA - CENTRO HISTÓRICO E COMERCIAL 
DE CUIABÁ.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS.

CONTRATADA:  14.458.035 DHONATOM RAFAEL BARROS SANTOS, CNPJ Nº 
14.458.035/0001-83.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 020/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
90972/2025, FUNDAMENTADO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI Nº 14.133/2021 E PELO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 021/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº . PG 0901071/2025

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SHOW ARTÍSTICO DO GRUPO AFOSIR – ASSOCIAÇÃO 
FOLCLÓRICA DE SIRIRI SÃO GONÇALO BEIRA RIO PARA APRESENTAÇÃO DE CURURU 
E SIRIRI NO EVENTO “LIQUIDA CENTRO”, PROGRAMADO PARA O DIA 13 DE JULHO 

DE 2025, NA PRAÇA DA REPÚBLICA - CENTRO HISTÓRICO E COMERCIAL DE CUIABÁ.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CUIABÁ - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 
NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU SECRETÁRIO, SR. EVERSON DA SILVA JESUS. 

CONTRATADA: AFOSIR - ASSOCIACAO FOLCLORICA DE SIRIRI SAO GONCALO BEIRA 
RIO, CNPJ Nº 13.827.623/0001-84.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O CONTRATO SERÁ SUBSTITUÍDO PELA NOTA DE 
EMPENHO.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A LAVRATURA DO PRESENTE CONTRATO DECORRE DA 
REALIZAÇÃO DA INEXIGIBILIDADE N° 021/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
091071/2025, FUNDAMENTADO NO ART. 74, INCISO II, DA LEI Nº 14.133/2021 E PELO 
DECRETO MUNICIPAL Nº 9.650/2023.

 

Secretaria Municipal de Educação

Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

EDITAL Nº 006/2025/GS/SME

Processo Seletivo Simplificado Interno para atuação como Professor Alfabetizador 
nos anos Iniciais do Ensino Fundamental – 1º e 2º anos.

O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ, no uso de suas atribuições, 
que lhe são conferidas pela Lei Complementar nº 555, 19 de fevereiro de 2025, torna 
público o Edital do Processo Seletivo Simplificado Interno, destinado exclusivamente 
aos servidores efetivos da Rede Pública Municipal de Ensino de Cuiabá, com vistas à 
seleção de professores pedagogos para atuarem na função de Professor Alfabetizador, 
junto às turmas do 1º e 2º anos do Ensino Fundamental, em conformidade com as 
metas e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Educação (Lei nº 5.948/2015) 
e as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno será regido pelas normas 
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, bem como por eventuais retificações, 
complementações e convocações, que serão divulgadas exclusivamente por meio do 
site: 

1.1.1. O INSTITUTO SELECON prestará informações e esclarecimentos ao candidato 
através dos seguintes meios:

Central telefônica (para informações e esclarecimentos):

Serviço de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, (65) 
3653-0131, (79) 99611-9844 e (21) 2323-3180, somente em dias úteis, das 9h às 17h. 

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

Posto de Informações Selecon

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonça, 1856 – sala 403 – Jardim Aclimação 
– Cuiabá-MT.

Período e horário de funcionamento: a partir das 09h, do dia 05/09/2025 até a 
divulgação do resultado final do certame, somente em dias úteis, das 9h às 12h e das 
13h às 17h.

1.1.2. Para envio de qualquer documento, quando exigido neste edital ou solicitado 
pela Organização do certame, o candidato deverá proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Encaminhar somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via internet, 
por meio de arquivo eletrônico), através do endereço eletrônico https://selecon-mt.
selecao.net.br/informacoes/65/, no painel do candidato.

1.2. A Coordenadoria de Gestão de Pessoas (CGP) será responsável por prestar 
informações e esclarecimentos aos candidatos, exclusivamente por meio do e-mail 
institucional: seletivo.educacao@sme.cuiaba.mt.gov.br. 

1.3. Este Processo Seletivo tem como finalidade a seleção interna para o provimento 
da função de Professor Alfabetizador, sendo destinado exclusivamente aos servidores 
efetivos da Rede Pública Municipal de Ensino de Cuiabá. Os profissionais selecionados 
serão designados para atuação nas unidades escolares da Rede, conforme a 
necessidade da Secretaria Municipal de Educação.

1.4. A execução do Processo Seletivo Simplificado Interno será organizada, executada 
e fiscalizada pela Comissão Organizadora, designada por meio da Portaria nº 
890/2025/GS/CGP/SME, à qual caberá garantir a legalidade, a transparência e a lisura 
de todas as etapas do certame. 

1.5. Para efeito de prazos e horários estabelecidos neste Edital e seus anexos, será 
considerado o horário oficial local do município de Cuiabá-MT.

2. DO OBJETO

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado Interno tem como objetivo a seleção de 
servidores efetivos para o exercício da função de Professor Alfabetizador, com 
atuação nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, vinculadas à Secretaria 
Municipal de Educação de Cuiabá (SME/Cuiabá).
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2.1.1. A validade do presente Processo Seletivo será de 2 (dois) anos, a contar da data 
de publicação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério 
da Secretaria Municipal de Educação de Cuiabá (SME/Cuiabá). 

2.1.2. Deverá o(a) professor(a) dar continuidade ao trabalho pedagógico com sua 
turma do 1º ano, acompanhando-a no 2º ano, visando à valorização da continuidade 
do processo de alfabetização.

2.2. Poderão se inscrever os servidores que atenderem, cumulativamente, aos 
seguintes requisitos.

2.2.1. Servidor do cargo de Professor Pedagogo da Educação Básica efetivo da Rede 
Municipal de Ensino de Cuiabá.

2.2.2. Formado em Licenciatura Plena em Pedagogia, desde que o curso seja 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC).

3. DAS ATRIBUIÇÕES DOS PROFESSORES ALFABETIZADORES 

3.1. Planejar, executar e avaliar atividades pedagógicas voltadas ao processo de 
alfabetização e letramento, considerando os direitos de aprendizagem dos estudantes 
do 1º e 2º anos do Ensino Fundamental.

3.2. Realizar avaliações diagnósticas, formativas e somativas, registrando de forma 
sistemática o progresso e as necessidades de aprendizagem de cada estudante, com 
foco na promoção da aprendizagem contínua.

3.3. Participar ativamente das formações continuadas, encontros pedagógicos, 
estudos e demais ações formativas, bem como aplicar os programas e projetos 
promovidos pela Secretaria Municipal de Educação de Cuiabá, de forma a aprimorar 
suas práticas pedagógicas.

3.4. Elaborar relatórios pedagógicos individuais e coletivos, bem como manter 
atualizados os registros de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, 
conforme orientações institucionais.

3.5. Atuar em articulação com a equipe pedagógica da unidade escolar e demais 
profissionais da educação, promovendo o planejamento integrado e ações 
pedagógicas colaborativas.

3.6. Fomentar a participação e o envolvimento da família, reconhecendo seu papel 
no processo de alfabetização e estabelecendo diálogo contínuo entre escola e 
comunidade.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAÇÃO 

4.1. A jornada de trabalho do Professor Alfabetizador, que trata este Edital, será de 23 
(vinte e três) horas semanais.

4.2. O profissional selecionado fará jus a uma bonificação mensal no valor de R$ 
1.000,00 (mil reais), a ser concedida no período de fevereiro a dezembro, condicionada 
ao efetivo exercício da função de Professor Alfabetizador. 

4.2.1. O valor da bonificação não será considerado para fins de cálculo de férias, 13º 
salário e Imposto de Renda, tampouco será incorporado ao subsídio, por não constituir 
verba de natureza salarial.

5. DAS VAGAS 

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno destina-se ao preenchimento 
de vagas para designação temporária de servidores efetivos, visando à atuação como 
Professor Alfabetizador nas turmas de 1º e 2º anos do Ensino Fundamental nas 
unidades escolares da Rede Municipal de Educação de Cuiabá.

5.2. A formação de cadastro de reserva não gera, em hipótese alguma, direito 
subjetivo à designação imediata, constituindo-se apenas em expectativa de direito, 
que estará condicionada à existência de necessidade efetiva nas unidades escolares, 
à conveniência da Administração Pública, ao cumprimento das disposições legais 
e regulamentares vigentes, à rigorosa ordem de classificação dos candidatos e à 
vigência do presente Processo Seletivo, uma vez que está condicionado ao quantitativo 
de vagas informadas no presente edital.

5.3. Todos os atos oficiais relacionados a este Processo Seletivo, como comunicados, 
convocações, retificações, resultados e demais publicações, serão divulgados 
exclusivamente por meio do site: https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/).

6. DAS INSCRIÇÕES

6.1. As inscrições para o Processo Seletivo previsto neste Edital ocorrerão, de 
forma gratuita, a partir das 09h00min até às 23h59min conforme período definido 
no Cronograma – ANEXO I . As inscrições serão realizadas somente através do site: 
https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/.

6.2. No ato da inscrição o candidato deverá encaminhar, via upload, holerite ou 
declaração de vinculo funcional (emitida pelo portal do servidor) e diploma de 
Licenciatura Plena em Pedagogia, conforme subitens 2.2.1 e 2.2.2 deste Edital.

6.3. É vedada a transferência da inscrição efetivada para terceiros ou seu 
aproveitamento de qualquer outra forma.

6.4. O candidato poderá realizar somente uma única inscrição por CPF.

7. DAS ETAPAS 

7.1. O Processo Seletivo Simplificado Interno será composto por duas etapas, 
conforme descrito a seguir:

I – Prova Objetiva, de caráter eliminatório;

II – Prova Discursiva, de caráter eliminatório e classificatório.

8. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. A Prova Objetiva será composta por questões de múltipla escolha, com quatro (4) 
alternativas, das quais apenas uma será correta.

8.2. A Prova versará sobre os seguintes conteúdos, de acordo com a função pretendida:

• Conhecimentos Específicos de alfabetização 

• Conhecimentos Pedagógicos

• Noções básicas de tecnologias digitais

8.3. O conteúdo programático detalhado está disponível no Anexo II deste edital, 
devendo ser atentamente observado pelos candidatos para a preparação adequada.

8.4. A Prova Objetiva terá o seguinte quantitativo de questões e peso por área de 
conhecimento:

Quadro de Pontuação da Prova Objetiva

Área de Conhecimento Nº de 
Questões

Peso por 
Questão

Pontuação 
Total

Conhecimentos Específicos de 
alfabetização 20 2,5 pontos 50,0 pontos

Conhecimentos Pedagógicos 20 2,0 pontos 40,0 pontos

Noções básicas de tecnologias 
digitais 10 1,0 ponto 10,0 pontos

Total 50 – 100,0

8.5. A nota final da Prova Objetiva será a soma das pontuações obtidas em todas as 
questões.

8.6. Será considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) 
pontos na prova objetiva.

8.7. Será considerado eliminado do certame o candidato qe obtiver nota zero em 
qualquer área de conhecimento da prova.

8.8. A prova discursiva consistirá em uma questão dissertativa sobre o tema 
proposto, e não haverá acréscimo de tempo para sua realização, sendo aplicada 
concomitantemente à prova objetiva, dentro do tempo total previsto para o certame.

8.9. A prova discursiva somente será corrigida caso o candidato obtenha nota igual ou 
superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

8.10. A Prova Objetiva e Discursiva será realizada na data prevista no Cronograma 
(ANEXO I), com início às 08:00h (oito horas), com duração de 4 horas. 

8.11. O local da prova será informado através do site https://selecon-mt.selecao.net.
br/informacoes/65/.

8.12. Comparecer ao local com antecedência mínima de 30 minutos, munido 
de documento oficial com foto, caneta esferográfica azul ou preta, em material 
transparente, comprovante de inscrição e Cartão de Confirmação.

8.13. Não será permitida a entrada de candidatos após o horário estabelecido para o 
início da prova.

8.14. É vedado o uso de aparelhos eletrônicos, incluindo celulares, relógios, óculos 
inteligentes, fones, calculadoras, etc. Os aparelhos celulares deverão ser desligados, 
antes do início da prova.

8.15. Da prova discursiva 

8.15.1 Sobre a Prova Discursiva:

a) consiste em 01 (uma) questão de estudo de caso, baseados nos conhecimentos 
específicos do respectivo cargo;

b) terá como valor máximo 50 (cinquenta pontos);

c) o candidato deverá redigir cada resposta utilizando o mínimo de 30 (trinta) e o 
máximo 40 (quarenta) linhas, observando-se os critérios de correção estabelecidos 
na tabela abaixo:

CRITÉRIOS DE CORREÇÃO
PONTUAÇÃO 
MÁXIMA POR 

QUESTÃO

Tema e genêro textual: análise das ideias fundamentais do texto, 
observando-se a fidelidade ao tema proposto; consistência e 
relevância da fundamentação; progressão temática.

15

Objetivos: Gerais e específicos. 10

Metodologia e etapas: Introdução, desenvolvimento e 
fechamento. 15

Proposição de recursos a serem utilizados 05

Proposição de Avaliação 05

TOTAL MÁXIMO 50

8.15.2 Não será permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilização de livros, 
códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações.

8.15.3 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva será desidentificado para a 
correção e não permitirá qualquer identificação do candidato pela Banca de correção, 
garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.

8.15.4 Na Prova Discursiva, o candidato não poderá assinar em lugar algum ou fazer 
qualquer tipo de identificação, sob pena de anulação da sua prova e consequente 
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eliminação do candidato deste Processo Seletivo.

8.15.5 O Instituto Selecon fornecerá Folha de Rascunho no próprio Caderno de 
Questões.

8.15.6 A Folha de Rascunho do Caderno de Questões será de preenchimento 
facultativo e não será válida, em hipótese alguma, para avaliação da Prova Discursiva 
do candidato, sendo que o candidato que entregar a Prova Discursiva em branco 
não será avaliado pela Banca de Correção e, consequentemente, será eliminado do 
certame.

8.15.7 O texto definitivo será o único documento válido para a avaliação da Prova 
Discursiva.

8.15.8 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato será 
divulgado no site https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/ na mesma data 
da divulgação das notas, lá permanecendo apenas durante o prazo recursal, não sendo 
permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova Discursiva.

8.15.9 A Prova Discursiva deverá ser manuscrita, em letra LEGÍVEL, com caneta 
esferográfica de tinta preta ou azul (de material transparente), não sendo permitida a 
interferência ou a participação de outras pessoas.

8.15.10 Será atribuída nota zero à questão da Prova Discursiva que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre conteúdo diverso do estabelecido;

c) estiver ilegível ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espaçamento 
excessivo entre letras, palavras e parágrafos, bem como em códigos alheios à língua 
portuguesa escrita ou em idioma diverso do português;

d) não for redigida com caneta esferográfica de tinta azul ou preta;

e) apresentar letra ilegível e/ou incompreensível;

f) tiver extensão inferior ao mínimo de linhas estabelecido;

g) contiver ofensas à banca ou aos Direitos Humanos;

h) for redigida totalmente em língua estrangeira.

8.15.11 Será atribuída nota zero à Prova Discursiva que for assinada fora do local 
apropriado ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou símbolo que possibilite 
a identificação do candidato.

8.15.12 A Prova Discursiva terá cunho eliminatório e classificatório, sendo eliminado 
do processo seletivo e considerado não habilitado na 2ª Etapa o candidato que não 
perfizer o mínimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 25 (vinte e 
cinco) pontos, ou que obtiver nota zero em qualquer questão da prova.

8.15.13 Será desconsiderado, para efeito de avaliação, qualquer fragmento de texto 
que for escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova 
Discursiva.

9. DO RESULTADO FINAL 

9.1. Em caso de empate na pontuação final, serão observados, sucessivamente, os 
seguintes critérios, conforme disposto no Edital:

a) Maior nota na prova discursiva;

b) Maior nota na prova objetiva;

c) Maior idade.

9.2. A presente classificação não gera direito à designação imediata, constituindo 
apenas expectativa de direito, condicionada à existência de vagas, à necessidade das 
unidades escolares e ao interesse da Administração.

9.3. As designações ocorrerão conforme a ordem de classificação final, respeitando os 
critérios de conveniência da Secretaria Municipal de Educação.

9.4. As convocações serão realizadas exclusivamente por meio de publicação no site 
oficial da Prefeitura Municipal de Cuiabá: https://www.cuiaba.mt.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis, conforme 
especificado no Cronograma – ANEXO I, sendo observado o horário de Cuiabá-MT.

10.2. O recurso é válido somente contra o indeferimento de inscrição, prova objetiva, 
prova discursiva e aos resultados preliminares.

10.3. Para o recurso previsto neste edital, o candidato deverá requisitar no site: https://
selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/.

11. DA CONVOCAÇÃO E ATRIBUIÇÃO

11.1. A convocação dos candidatos aprovados obedecerá estritamente a ordem de 
classificação final.

11.2. O candidato aprovado deverá apresentar-se na SME no dia marcado conforme 
Cronograma – ANEXO I, sob pena de perda da vaga.

11.3. O candidato aprovado não poderá atribuir nas seguintes hipóteses:

I. Em processo de aposentadoria 

II. Licença prêmio programada para o ano subsequente

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

12.1. Os candidatos aprovados serão realocados nas seguintes situações:

 

a) A pedido do servidor (desistência formal) conforme modelo (Anexo IV); 

b) Nos casos de encaminhamento para readaptação de função;

c) Nos casos de constantes licenças médicas para tratamento de saúde (até três 
atestados de curta duração);

d) Cedências ou designações de quaisquer natureza.

12.1.1 A bonificação e a função de professor alfabetizador poderão ser canceladas por 
iniciativa da Secretaria Municipal de Educação quando constatado que o profissional 
não atende as expectativas quanto ao desenvolvimento das ações inerentes à função 
e por descumprimento das normas deste edital, conforme os itens 3, 11 e 12.1.

12.2. A organização, execução, acompanhamento e fiscalização do Processo Seletivo 
são de responsabilidade do Instituto Selecon com a supervisão da Secretaria 
Municipal de Educação de Cuiabá.

12.3. O Edital, juntamente com todos os seus anexos, será publicado na internet, 
por meio do site https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/, sendo de 
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicações, 
comunicados e atualizações referentes ao certame.

12.4. O processo seletivo não garante a vaga ao candidato, cabendo à Administração 
Pública deliberar pelo preenchimento das vagas, conforme necessidade de cada 
unidade escolar.

FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL

Anexo I Cronograma

Anexo II Conteúdo programático

Anexo III Termo de compromisso

Anexo VI Termo de desistência

Cuiabá-MT, 11 de setembro de 2025

Amauri Monge Fernandes

Secretário Municipal de Educação

ATO GP Nº 1435/2025

ANEXO I

CRONOGRAMA

Data Atividade Horário Local e/ou Funções Relacionadas

11/09/2025 Divulgação Edital https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

12/09 até 
21/09/2025

Período de 
Inscrições

A partir 
das 10h de 

11/09 até às 
23h59min 
de 22/09

https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

23/09/2025
Divulgação 
preliminar das 
inscrições

https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

23/09 e 
24/09/2025

Período de 
recurso à 
preliminar das 
inscrições

até às 
23h59min 
de 24/09

https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

26/09/2025

D i v u l g a ç ã o 
do resultado 
ao recurso 
preliminar das 
inscrições e 
resultado final 
das Inscrições

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

26/09/2025

D i v u l g a ç ã o 
do Cartão de 
Convocação de 
Etapa (CCE) com 
data, horário e 
local de prova

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

28/09/2025
Realização da 
prova objetiva/ 
discursiva

08h00min Locais a definir

29/09/2025

Divulgação do 
gabarito da 
prova objetiva 
e do caderno 
de questões da 
prova objetiva 
aplicada

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

30/09 e 
01/10/2025

Recurso contra o 
gabarito da prova 
objetiva e contra 
as questões da 
prova aplicada

até 
23h59min 

do dia 
01/10

https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

07/10/2025

Resultado do 
recurso contra 
o gabarito da 
prova objetiva e 
das questões da 
prova aplicada.

D i v u l g a ç ã o 
do gabarito 
definitivo da 
prova objetiva 
aplicada.

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/
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07/10/2025

Divulgação da 
imagem do 
cartão-resposta 
e divulgação 
do Resultado 
Preliminar da 
prova objetiva 

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

08/10 e

09/10/2025

Recurso ao 
resultado 
preliminar da 
prova objetiva de 
conhecimentos. 

até 
23h59min 

do dia 
09/10

https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

14/10/2025

Resultado 
do recurso 
ao resultado 
preliminar da 
prova objetiva de 
conhecimentos e 
resultado final da 
prova objetiva de 
conhecimentos

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

14/10/2025

Divulgação dos 
candidatos que 
terão prova 
discursiva 
corrigida .

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

21/10/2025
Resultado 
preliminar da 
prova discursiva.

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

22/10 e 
23/10/2025

Recurso ao 
resultado 
preliminar da 
prova discursiva.

até 
23h59min 

do dia 
23/10

https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

28/10/2025

Resultado 
do recurso 
ao resultado 
preliminar da 
prova discursiva.

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

28/10/2025
Resultado 
final da prova 
discursiva.

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

28/10/2025

Resultado 
preliminar 
do Processo 
Seletivo

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

29/10 e 
30/10/2025

Recurso ao 
resultado 
preliminar 
do Processo 
Seletivo

até 
23h59min 

do dia 
30/10

https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

31/10/2025
Resultado final 
do Processo 
Seletivo

Até 17h https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/65/

ANEXO II

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Cargo: Professor Alfabetizador 

Conhecimentos Específicos de Alfabetização

Histórico e concepções de alfabetização e de letramento; Os métodos de alfabetização; 
Os eixos norteadores para a alfabetização e o letramento; A psicogênese da língua 
escrita (níveis de escrita); Os níveis de leitura (etapas para a fluência leitora); A 
semiótica e os multiletramentos; As propriedades do Sistema de Escrita Alfabética; A 
consciência fonológica; Os gêneros textuais e os campos de atuação.

Conhecimentos Pedagógicos

A Didática e a interdisciplinaridade; O Ensino e o Desenvolvimento de Competências; 
Componentes básicos do plano de aula e rotina de sala; Concepções da avaliação 
da aprendizagem escolar; Base Nacional Comum Curricular – BNCC; Temas 
Contemporâneos Transversais na BNCC; Diretrizes e Proposta Pedagógica da 
Educação Especial; Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva; 
Mediação de conflitos em sala de aula; Gestão de sala de aula e processo de ensino 
e aprendizagem. 

Noções Básicas de Tecnologias Digitais 

Noções básicas de Informática, aplicativos educacionais, plataformas educacionais 
(Utilização de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), como Google Sala de Aula, 
Moodle, Microsoft Teams, entre outros), Tecnologias Digitais (TD) na Educação, 
Cultura Digital, Pensamento computacional, tecnologia e a BNCC da computação 
(Diretrizes da BNCC relacionadas à tecnologia e computação; competências gerais da 
BNCC com ênfase no uso de tecnologias digitais; o componente de Tecnologias e seu 
papel nas áreas do conhecimento; habilidades específicas da área de Computação na 
Educação Infantil e no Ensino Fundamental). 

Referências Bibliográficas:

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando sem o ba-bé-bi-bó-bu. São Paulo: Scipione, 1998;

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogênese da Língua Escrita. Porto Alegre: 
Artes Médicas, 1999; 

MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de Escrita Alfabética, São Paulo: Ed. Melhoramentos, 
SP, 2012;

Nova Escola - Como usar o Material Didático Complementar Estadual no ciclo de 
alfabetização, link: https://cursos.novaescola.org.br/curso/12128/como-usaro-
material-didatico-complementar-estadual-no-ciclo-de-alfabetizacao/resumo ROJO, 
Roxan; MOURA, Eduardo. Multiletramento na escola, São Paulo: Parábola, 2012. 

SOARES, Magda. Alfaletrar: toda criança pode aprender a ler e escrever, São Paulo: 
Contexto, 2025; 

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. 7 ed. Rio 
de janeiro: Paz e Terra, 2000. 

LIBÂNEO, José Carlos. Didática. São Paulo: Cortez Editora, 2017. Ebook.

PERRENOUD, Philippe. Práticas pedagógicas, profissão docente e formação. Lisboa, 
Portugal: Dom Quixote, 1993. 

HERNÁNDEZ, Fernando. Transgressão e mudança na educação: os projetos de 
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL, Ministério da Educação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(LDB). Lei nº 9.394/96. Brasília: MEC, FNDE-1998. 

BRASIL. Ministério da Educação. Base Nacional Comum Curricular. Brasília, 2018.

BRASIL. Ministério da Educação. Base Nacional Comum Curricular, Computação – 
complementto a BNCC. Brasilia, 2022. 

CUIABÁ. Lei Complementar nº 93, de 23 de junho de 2003. Dispõe sobre O ESTATUTO 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, AUTÁRQUICA E 
FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ. GAZETA MUNICIPAL Nº 637 DE 04/07/03.

CUIABÁ. Lei Complementar nº220 de 22 de dezembro de 2010. Dispõe sobre A LEI 
ORGÂNICA DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. GAZETA 
MUNICIPAL N° 1036 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010.

ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ________________________________________________ R.G nº __________________ 
SSP/_________ inscrito no CPF sob o nº ____________________________________________
____, domiciliado à _________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________, 
candidato(a) selecionado(a) à função de Professor Alfabetizador, DECLARO, para os 
devidos fins, que ESTOU DE ACORDO COM O EDITAL Nº 006EDI/2025/GS/SME, que 
dispõe sobre o Processo Seletivo Simplificado Interno para atuação como Professor 
Alfabetizador da Rede Municipal de Educação de Cuiabá.

Declaro, ainda, que possuo disponibilidade para atuar na função e participar de 
formações e demais atividades exigidas pela SME.

Cuiabá, _______ de _________________ de 2025.

_____________________________

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV

TERMO DE DESISTÊNCIA

Eu, ___________________________________________________________ R.G nº 
________________ SSP/______, inscrito no CPF sob o nº______________________________
_________ e domiciliado à _______________________________________________, DECLARO, 
para os devidos fins que, a partir de _______/________/ 2025, solicito meu desligamento 
da função de Professor Alfabetizador da Rede Municipal de Educação de Cuiabá, 
conforme disposto no Edital nº 006/2025/GS/SME.

Declaro, ainda, que a minha desistência se deve a motivos de ordem pessoal, sendo 
minha a iniciativa de deixar a referida função.

Cuiabá, _______de _______________ de 2025.

___________________________

Assinatura do(a) Candidato(a)
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SeSeccreretataririaa  MMuniunicciipapall  ddee  GGeessttããoo

PPrraaççaa  AAlleennccaassttrroo,,  115588  ––  CCeennttrroo        CCEEPP  7788000055--990066        CCuuiiaabbáá,,  MMTT

AAcceessssee  oo  PoPortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa  MMuunniicciippaall  ddee  CCuuiiaabbáá
hhttttpp::////ggaazezettaammuunniicciippaall..cucuiiaabbaa..mmtt..ggoovv..bbrr//

OORRIIEENNTTAAÇÇÃÃOO  PPAARRAA  PPUUBBLLIICCAAÇÇÃÃOO

OOs s óórrggããoos s ddaa  AdAdmmiinniiststraraçãçãoo  DDiirerettaa  ee  
IInnddiirerettaa  ddoo  PPooddeer r EExexecucuttiivovo  
MMuunniicicippaall  ddee  CCuuiiaabbáá,,  eenncacammiinnhhaarãrãoo  
susuaas s rreessppeectctiivavas s mmaattééririaass  
ddiirerettaamemennttee  ppeelloo  PPoortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa,,  
aattéé  aass  1188::0000hhs.s.

HINHINO NAO NACIONCIONAALL

OOuuvivirraamm  ddo o IIppiirraangngaa  aas s mmaarrggenens s ppllááciciddasas
DDee  uumm  popovo vo hheerróióicoco  oo  brbradado o rreettuummbabannttee,,
EE  oo  sosoll  dada  LiLibeberrddadadee,,  eemm  rraaiioos s ffúlúlgigidodos,s,
BBrriillhohouu  nnoo  céucéu  dada  PPátátrriia a nneessesse  iinsnsttaantntee..

SSe e oo  pepennhohorr  ddessessa a iigguauallddaadede
CCononseseguguiimmosos  coconnququiiststaarr  cocomm  brbraçoaço  ffororttee,,

EEmm  tteeu u seseiioo,,  óó  LLiibeberrddadadee,,
DDeesasaffiiaa  o o nonossosso  pepeiittoo  a a pprrópóprriia a mmoorrttee!!

ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada,,  IIdodollaattrradadaa,,  SSaallvve!e!  SSalalveve!!

BBrraasisill,,  uumm  sosonnhoho  iintnteennso,so,  uumm  rraaiio o vvíívividdoo
DDee  aammoorr  e e dede  esespeperraançnça a àà  tteerrrraa  dedescesce,,

SSe e eemm  tteueu  fforormmooso so cécéu,u,  rriisosonhnho o ee  llíímmppiidodo,,
AA  iimmagageemm  dodo  CCrruzeuzeiirro o rreespspllaandndecece.e.

GGiigagannttee  ppelelaa  prprópóprriia a nanattururezeza,a,
ÉÉs s bbeelloo,,  éés s ffororttee,,  iimmppáávividdo o cocolloossosso,,

EE  oo  tteueu  ffuuttururo o eespespellhhaa  essessa a grgranandedezaza

TTererrra a aadodorraadada,,  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉss  ttuu,,  BBrrasasiill,,  ÓÓ  PPááttrriiaa  aammadada!a!

DDoos s ffiillhhosos  ddeestste e sosolloo  és és mmãeãe  gegentntiill,,
PPááttrriiaa  amamadada,a,  BBrraasisill!!

DDeeiittadadoo  eteteerrnanammeennttee  emem  bbeerrçoço  espespllêêndndiidodo,,
AAo o sosomm  ddo o mmaarr  ee  àà  lluuz z dodo  cécéu u pprrofofuundndoo,,

FFuullggururaas,s,  óó  BBrrasiasill,,  fflloorrãão o dada  AAmméérriicaca,,
IIlluummiinanadodo  aoao  solsol  dodo  NNoovovo  MMuundndo!o!

DDo o qqueue  a a ttererrraa  mmaiais s gagarrrriidada
TTeueus s rriissononhohos,s,  lliinnddosos  ccamampopos s ttêmêm  mmaiais s fflloorres;es;

““NNoossossos s bobosqsqueues s ttêmêm  mmaaiis s vividdaa””,,
““NNossossa a vividada””  nno o tteueu  seiseio o ““mmaiais s amamorores”es”..

ÓÓ  PPááttrriiaa  amamadadaa,,  IIddololatatrraadada,,  SSalalve!ve!  SSaallveve!!

BBrrasiasill,,  dede  aammoorr  eteteerrnono  sesejja a ssíímmbobolloo
OO  llábábararo o qqueue  ostosteennttaas s esesttrreleladadoo,,

EE  didigaga  oo  veverrdde-e-llooururoo  dedeststaa  ffllâmâmululaa
PPazaz  nono  ffututururoo  ee  ggllóróriia a nno o ppassassadado.o.

MMaas,s,  sese  eerrggueues s dda a jjuuststiiçça a a a ccllavava a ffoorrtte,e,
VVererás ás qqueue  umum  ffiillhho o tteeu u nãnãoo  ffoogge e à à llututaa,,

NNeemm  tteemmee,,  ququemem  ttee  aadodorra,a,  aa  pprróóprpriiaa  mmororttee!!

TTeerrrra a adadoorradadaa  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉs s ttu,u,  BBrraasisill,,  ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada!!

DDoos s ffiillhohos s ddestestee  ssololo o éés s mmããe e ggenenttiill,,
PPááttrriiaa  amamadadaa,,  

BBrraasisill!!

HHINO DINO DEE M MAATTO GROO GROSSSSOO

HINHINO DEO DE CU CUIAIABBÁÁ

DDoos s tteueus s bbrravavos os aa  glglóórriia a sese  exexpapandndee
DDe e DDouourraadodos s atatéé  CCoorruummbbá,á,

OO  ouourroo  dedeu-u-ttee  rreenonommee  ttããoo  ggrraandndee,,
PPororémém  mmaiais s nonossosso  amamoorr  ttee  ddaarráá!!

OOuuveve,,  ppoiois,s,  nonossassas s jjuurraas s sosolleeneness
DDe e ffazazerermmosos  eemm  ppazaz  ee  ununiiããoo,,

TTeeu u pprroogrgreessosso  iimmororttaall  cocommoo  a a ffêêninixx
QQuue e aaiinndada  ttiimmbbrraa  o o tteueu  nonobbrre e bbrraasãosão!!

SSalalveve,,  ttererrraa  dde e aammoorr,,  tteerrrraa  dede  oouurroo,,
QQueue  sosonhnharara a MMoorreeiirraa  CCaabbrralal!!

CChohovava  oo  cécéu u ddos os seseuus s dodonsns  oo  ttesoesouurro o 
SSobobrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nanattalal!!

HHéévevea a ffiinnaa,,  eerrvava--mmaatte e pprreecicioosasa,,
PPaallmmaas s mmiill,,  sãsão o tteeus us rriicoscos  ffllororõõees;s;
EE  dda a ffauaunna a ee  ddaa  ffllorora a o o íínndidio o ggozoza,a,

AA  ooppululênênciciaa  emem  tteeuus s vivirrggeens ns seserrttõões.es.

OO  didiaammaantnte e ssororrrii  nanas s ggrrupupiiaarraass
DDoos s tteueus s rriios os qqueue  jjoorrrraamm,,  a a fflluux.x.

AA  hhululhaha  brbrananca ca ddaas s áágguauas s ttãoão  clclaarraas,s,
EEmm  cacascascattasas  ddee  ffoorrçaça  e e dde e lluuz!z!

SSaallvve,e,  tteerrrra a dede  amamoorr,,  ttererrra a ddo o ooururoo,,
QQuue e sosonhnharara a MMoorreeiirra a CCababrraall!!

CChohovava  oo  cécéu u ddosos  seseuus s dodonns s o o ttesesouourroo
SSoobrbre e ttii,,  bbelelaa  ttererrra a nnatataall!!

TTererrra a nnoioiva va ddoo  SSooll!!  LLiinndada  ttererrraa!!
AA  qqueuemm  llá,á,  dodo  tteueu  céucéu  ttododo o aazuzull,,

BBeeiijja,a,  aarrdedennttee,,  o o aaststrro o llouourroo,,  nna a seserrrraa
EE  aabebençnçoaoa  o o CCrruzuzeieirroo  ddo o SSuull!!

NNoo  tteeuu  ververddee  ppllaannalaltto o esescamcampapaddo,o,
EE  nnos os tteeus us ppananttananaaiis s cocommoo  o o mmaarr,,
VViiveve  solsoltto o aaos os mmiillhhõões,es,  oo  tteeuu  ggadadoo,,
EEmm  mmiimmososas as ppasasttagagenens s sesemm  pparar!!

SSalalvve,e,  ttererrra a dde e aammoorr,,  tteerrrraa  ddoo  oouurro,o,
QQuuee  sosonnhaharraa  MMororeieirra a CCababrraall!!

CChhovaova  oo  cécéuu  dodos s seuseus s ddonons s oo  tteesousourroo
SSobobrree  ttii,,  bbelela a tteerrrra a nnaattaall!!

LLiimimittaannddoo,,  qquuaall  nnoovovo  ccoolloossosso,,
OO  oociciddeennttee  ddoo  iimmeennsoso  BraBrasisill,,

EiEis s aaqquuii,,  sesempmprree  eem m fflloorr,,
  MMaattoo  GGrroossosso,,NNoossosso  bbeerçorço  gglloorriioososo  ee  ggeennttiill!!

EEiis s aa  tteerrrraa  ddaass  mmiinnaas s ffaaiissccaannttees,s,
ElElddooraraddoo  cocomomo  oouuttrroos s nnããoo  hháá

QQuuee  oo  vavalloor r ddee  iimmoorrttaaiiss
  bbaannddeeiiraranntteess

CCoonnqquuiiststoouu  aaoo  ffeeroroz z PPaaiiaagguuáás!s!

SSaallveve,,  tteerrarra  ddee  aamomorr,,  tteerrrara  ddoo  oouuroro,,
QQuuee  ssoonnhhaarara  MoMorereiirraa  CCaabbrraall!!
CChhoovava  oo  cécéuu  ddoos s seseuus s ddoonns s oo

  tteesosouurroo
SoSobbrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nnaattaall!!

LLeettrraa  ddee  JoJoaaqquuiim m OOsósóririoo  DDuuqquuee  EstEstrraaddaa  ee  múmúsisiccaa  ddee  FFrraanncciiscosco  MMaannooeell  ddaa  SSiillvava

DDeecrcreettoo  NNºº  220088  ddee  0055  ddee  sesetteembmbroro  ddee  11998833
LLeettrraa  ddee  DDoomm  FFraranncicisscoco  ddee  AqAquuiinnoo  CCoorrrrêêaa  ee  múmúsisicaca  ddoo  mmaaeeststroro  EmíEmílliioo  HHeeiinnee

OO  HHiinnoo  ffooii  ooffiiciciaalliizazaddoo  ppeellaa  LLeeii  NN..ºº  663333,,  ddee  1100  ddee  AAbbrriill  ddee  11996622..
LLeettrraa  ddee  PPrrooff  EzeEzeqquuiieeaall  PP..  RR..  SSiiqquueeiirraa  ee  múmúsisicaca  ddee  LLuuiiz z CCâânnddiiddoo  ddaa  SiSillvava  

CCuuiiababáá,,  éés s nonossosso  eencancannttoo

TTeeu u ccéuéu  dada  fféé  ttemem  aa  cocorr

DDaa  aaururoorraa  o o lliindndo o rrububoror;;

TTeensns  estesteellíífferero o mmaannttoo..

CCuiuiababá,á,  éés s rriicca a dde e ouourroo;;

ÉÉs s ddo o SSeennhohorr  BBomom  JesJesus;us;

DDoo  EEssttaaddo,o,  a a CCiiddaadede--lluuz;z;

RReecencenddes es qquauall  uumm  rroosasall,,

EEntnteerrnenececes s cocorraçaçõeões,s,

EErrgguues es aa  DDeeusus  oorraaçõções,es,

PPaarraa  venvencecerrees s oo  mmaall..  

CCuuiiaabbá,á,  ésés  rriicaca  ddee  ouourroo;;

ÉÉs s dodo  SSenenhhoror  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststaadodo,,  a a CCiidadadde-e-lluuz;z;

ÉÉss,,  eennffiimm,,  nonossosso  tteesosouurro.o.

TTeenns s bebelleezaza  ssemem  rriivavall

CCululttuuaas s semsemprpre e oo  vvalaloror

DDo o bbrraavo vo ddescescobobrriiddoorr

PPasascoacoall  MMororeeiirra a CCababrralal..

CCuuiiaabábá,,  ésés  rriicaca  dde e oouurro;o;

ÉÉs s ddo o SSenenhohorr  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststadado,o,  aa  CCiiddaadede--lluuz;z;

ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nnososso so tteesousourroo..


