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Lei

LEI N° 7.336 DE 02 DE SETEMBRO DE 2025.

INCLUI O ARRAIA DOS AMIGOS DA MARANGUA PEDREGAL NO CALENDARIO OFICIAL
DE DATAS E EVENTOS DO MUNICIPIO DE CUIABA.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido no Calendério Oficial de Datas e Eventos do Municipio de Cuiaba
o Arraid dos Amigos da Maranguda Pedregal, a ser realizado anualmente no més de
agosto, organizado pela comunidade do Bairro Pedregal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de setembro de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 11.258 DE 29 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA O DECRETO N° 10.905 DE 07 DE MARGO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sio
confgrid_as pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a” do artigo 41 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.905 de 07 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 10.965 de 23 de abril de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.153 de 17 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.156 de 18 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.228 de 22 de agosto de 2025

DECRETA:

Art. 1° Fica Alterado o Decreto n°® 10.905 de 07 de margo de 2025, passando a estrutura
organizacional e os niveis hierarquicos organicas e funcionais da Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana de Cuiabd, a vigorar conforme dispde o anexo Unico deste
Decreto.

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

1 - DIREGAO SUPERIOR

1. Secretario Municipal de Mobilidade Urbana GDA-1 1

1l - GERENCIA SUPERIOR

1.1 Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana GDA-3 1
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1S.i§tsére}]ciz:eatério Adjunto de Administragao GDA3 1
1l — ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Assessor Especial GDA-6 2
1.2 Assessor Técnico GDA-7 1
1.3 Assessor GDA-8 1
V- ADMINISTRACAO SISTEMICA

1.1.1 Diretor Administrativo Financeiro GDA-6 1
;i;;r;le(i:%ordenador Técnico Administrativo e GDA-7 1
1.1.1.1.1 Gerente de Patrimonio e Almoxarifado GDA-9 1
1.1.1.2 Coordenador Técnico de RH GDA-7 1
g:.gr.llr.gtggordenador Técnico de Licitagoes e GDA-7 1
1.1.1.4 Coordenador Técnico de Atendimento GDA-7 1
V- EXECUCAO PROGRAMATICA

1.2 Diretor de Transito GDA-6 1
:J.rZB;n(;oordenador Técnico de Mobilidade GDA-7 1
1.3 Diretor de Transporte GDA-6 1
]r.rg.rlsggﬁredenador Técnico Trafego e GDA-7 1
1.4 Diretor Técnico de Engenharia GDA-5 1
1.4.1 Coordenador Técnico de Engenharia GDA-7 1
1.4.2 Coordenador Técnico de Obras Viarias GDA-7 1
:/.iza!.r?oCoordenador Técnico de Planejamento GDA -7 1
TOTAL DE CARGOS 21

Art. 2° Fica autorizado a reedigao do Decreto n° 10.905 de 07 de margo de 2025 de
acordo com as alteragdes realizadas pelo presente decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros

a partir de 01 de setembro 2025.

Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 29 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Il - GERENCIA SUPERIOR

1.1 Diretor Técnico de Gestao GDA-3 1
1.2 Diretor Técnico do Hospital Municipal de :

Cuiaba HMC GDA3 !
1.3 Diretor Técnico do Hospital Municipal :

Sao Benedito HMSB GDA-3 1
11l = ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Pregoeiro GDA-5 1
1.2 Assessor Técnico GDA-7 1

V- ADMINISTRAQAO SISTEMICA

1.1.1 Diretor Administrativo Financeiro GDA-6 1
2.0 Diretor Planejamento e Aquisi¢des GDA -6 1
2.1.1 Coordenador de Licitagdes e Contratos GDA-8 1
2.1.2 Coordenador de Orgamento e GDA-8 1
Convénios

2.1.3 Coordenador Administrativo e GDA-8 1
Transporte

TOTAL DE CARGOS 11

DECRETO N° 11.257 DE 29 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA O DECRETO N° 10.888 DE 07 DE MARGO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
DA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sao

conferidas pelos incisos VI, XXIl e XXXV, alinea “a” do artigo 41 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Ordinaria n® 7.249 de 20 de abril de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.888 de 07 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.980 de 05 de maio de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.025 de 29 de maio de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.111 de 07 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.136 de 14 de julho de 2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n°® 10.888 de 07 de margo de 2025, passando a estrutura
organizacional e niveis organicos e funcionais da Empresa Cuiabana de Satide Publica
de Cuiab3, a vigorar conforme dispde o anexo Unico deste Decreto.

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
1 - DIREGAO SUPERIOR
1. Diretor Geral GDA-1 1

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 02 de Setembro de 2025

Art. 2° Fica autorizado a reedigdo do Decreto n® 10.888 de 07 de margo de 2025 de
acordo com as alteragdes realizadas pelo presente decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
a partir de 29 de agosto de 2025.

Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 29 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Republica-se por erro material
DECRETO N° 11.256 DE 29 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA O DECRETO N° 10.889 DE 07 DE MARGO DE 2025 DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEiS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENICA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
INCLUSAO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sao

conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a” do artigo 41 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.889 de 07 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.908 de 10 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.964 de 23 de abril de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.989 de 07 de maio de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.998 de 09 de maio de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.036 de 02 de junho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.062 de 20 de junho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.119 de 08 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.200 de 07 de agosto de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.224 de 21 de agosto de 2025;
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n°® 10.889 de 07 de margo de 2025, passando a estrutura
organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e funcionais da Secretaria Municipal
de Assisténcia, Social, Direitos Humanos e Inclusdo de Cuiabd, a vigorar conforme
dispde o anexo Unico deste Decreto.

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
I- DIREQI\O SUPERIOR

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Direitos Humanos e Incluséo GDA-1 !

Il - GERENCIA SUPERIOR

1.1 Secretéario Adjunto de Assisténcia Social GDA-3 1

1.2 Secretério Adjunto de Inclusao GDA-3 1

111 = ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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1.1 Assessor Executivo Programa Siminina GDA-5
1.2 Assessor Especial GDA-6
1.3 Assessor Técnico GDA-7
1.4 Assessor Técnico de Direitos Humanos GDA-7
1.5 Assessor GDA-8
IV — ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1.1 Diretor Técnico de Gestao GDA-5
1.2 Diretor Técnico do Fundo Municipal de

Assisténcia Social GDA-5
1.2.1 Coordenador Técnico de Execugao

Orgamentdria e Financeira GDA-7
V- EXECUCAO PROGRAMATICA

1.2 Coordenador Técnico de Licitagoes,

Contratos e Convénios GDA-7
1.3 Coordenador Técnico de Convénios GDA-7
1.4 Diretor de Gestdo de Pessoas GDA-6
l.l?r:eg?;rrdenador Técnico de Seguranga GDA-7
1.4.2 Coordenador de Padaria Comunitaria GDA-8
1.5 Coordenador Técnico Operacional GDA-7
l1:‘.r56.(]i;glloordenador de Engenharia e Manutengao GDA-8
1.5.2 Coordenador de Almoxarifado GDA-8
1.5.3 Coordenador de Transporte e Patrimonio GDA-8
1.6 Diretor de Politicas e Protegao Social GDA -6
1B.é68.i1€goordenador Técnico de Protecao Social GDA -7
1.6.1.1 Gerente de Cadastro Unico GDA-9
1.6.1.2 Gerente de CRAS Getulio Vargas GDA-9
1.6.1.3 Gerente de CRAS Pedra 90 GDA-9
1.6.1.4 Gerente de CRAS Planalto GDA-9
1.6.1.5 Gerente de CRAS Jardim Unido GDA-9
1.6.1.6 Gerente de CRAS Tijucal GDA-9
1.6.1.7 Gerente de CRAS Jardim Araga GDA-9
1.6.1.8 Gerente de CRAS Nova Esperanga GDA-9
1.6.1.9 Gerente de CRAS CPA GDA-9
1.6.1.10 Gerente de CRAS Praeiro GDA-9
1.6.1.11 Gerente de CRAS Osmar Cabral GDA-9
1.6.1.12 Gerente de CRAS Pedregal GDA-9
1.6.1.13 Gerente de CRAS Dom Aquino GDA-9
1.6.1.14 Gerente de CRAS Novo Colorado GDA-9
1.6.1.15 Gerente de CRAS Dr. Fébio GDA-9
1.6.1.16 Gerente de CCl Padre Firmo GDA-9
1.6.1.17 Gerente de CCl Joao Guerreiro GDA-9
1.6.1.18 Gerente de CCI AIDEE Pereira GDA-9
1.6.1.19 Gerente de CCI Maria Inés GDA-9
:E.Sﬁbgc(i:;ordenador Técnico de Protecao Social GDA-7
1.6.3.1 Gerente de CREAS Centro GDA-9
1.6.3.2 Gerente de CREAS Norte GDA-9

1.6.3.3 Gerente de Centro POP

1.6.3.4 Gerente de Unidade de Acolhimento GDA-9 1
Porto
1.6.3.5 Gerente de Unidade de Acolhimento GDA-9 1
Miraglia
1.6.3.6 Gerente de Unidade de Acolhimento Casa GDA-9 1
de Amparo
1.6.3.7 Gerente de Politicas para Pessoas ldosas GDA-9 1
1.6.4 Coordenador Técnico de Vigilancia

. . X X GDA -7 1
Socioassistencial e Planejamento
1.7. Coordenador Técnico de Politicas para a

. ~ GDA -7 1

Pessoa em Situacao de Rua
1.8 Diretor de Politicas de Inclusao GDA-6 1
1.8.1 Coordenador de Inclusdo Social GDA-8 1
TOTAL DE CARGOS 57

Art. 2° Fica autorizado a reedigao do Decreto n° 10.889 de 07 de margo de 2025 de
acordo com as alteragdes realizadas pelo presente decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de
29 de agosto de 2025.

Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 29 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Republica-se por erro material
DECRETO N° 11.255 DE 29 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA O DECRETO N° 10.906 DE 07 DE MARGO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas pelos incisos VI, XXIl e XXXV, alinea “a” do artigo 41 da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 567 de 09 de julho;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 10.906 de 07 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 10.913 de 10 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 10.958 de 11 de abril de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 10.979 de 05 de maio de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.065 de 20 de junho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.112 de 07 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.129 de 10 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.135 de 14 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.196 de 04 de agosto de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.206 de 14 de agosto de 2025;
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n® 10.906 de 07 de margo de 2025, passando a estrutura
organizacional niveis organicos e funcionais da Secretaria Municipal de Saude de
Cuiab4, a vigorar conforme dispde o anexo Unico deste Decreto.

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

I - DIREGAO SUPERIOR

1. Secretario Municipal de Saude GDA-1 1

Il - GERENCIA SUPERIOR

1.1 Secretéario Adjunto de Gestao GDA-3 1
1.2 Secretéario Adjunto de Atengdo Priméria GDA-3 1
1.3 Secretéario Adjunto de Atengao Secundaria GDA-3 1
1.4 Secretério Adjunto de Atengao Especializada GDA-3 1
1.5 Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar e

GDA-3 1
Complexo Regulador
1.6 SecrAeta'rlo Adjunto de Assisténcia GDA-3 1
Farmacéutica
1.7 Secretario Adjunto de Saude Bucal GDA-3 1
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1l = ASSESSORAMENTO SUPERIOR 1.6.2 Coordenador Regional Norte GDA-8 1
1.1 Chefe de Gabinete GDA -6 1 1.6.3 Coordenador Regional Sul GDA-8 1
1.2 Assessor Especial GDA-6 3 1.6.4 Coordenador Regional Leste GDA-8 1
1.3 Assessor Especial de Planejamento e Gestao GDA6 ] 1.6.5 Coordenador Regional Oeste GDA-8 1
Estratégica . ]
1.6.6 Coordenador Regional Rural/ Mével GDA-8 1
1.4 Assessor Técnico do Conselho Municipal de i )
Satde de Cuiaba GDA-7 1 1.7 Diretor de Satide Bucal GDA-6 1
1.5 Auditor Geral da Secretaria Municipal de 1.7.1 Coordenador Técnico de Saude Bucal GDA-7 1
o GDA-7 1
Sadde 1.7.1.1 Gerente de Atengao Primaria GDA-9 1
1.6 Ouvidor Geral do SUS GDA-7 ! 1.7.1.2 Gerente de Atengao Secundaria GDA-9 1
1.7 Assessor Técnico GDA-7 ! 1.7.3 Gerente de Atengao Terciaria GDA-9 1
1.8 Assessor de Controle Interno GDA-8 1 1.8 Diretor de Atengdo Secundaria GDA -6 1
1.9 Assessor de Comunicagdo GDA8 ! 1.8.1 Coordenador Técnico da Policlinica do GDA-7 1
1.10 Assessor GDA-8 2 Pedra 90
1.11 Assistente GDA-9 1 1.8.2 Coordenador Técnico da UPA NORTE GDA-7 1
IV — EXECUGAO PROGRAMATICA 1.8.3 Coordenador Técnico da UPA SUL GDA-7 1
1.1 Diretor de Aquisigées e Contratos GDA-6 1 1.8.4 Coordenador Técnico da UPA OESTE GDA-7 1
1.1.1 Coordenador Técnico de Aquisigoes GDA-7 1 1.8.5 Coordenador Técnico da UPA LESTE GDA-7 !
1.1.1.1 Gerente de Cotagio GDA9 1 1.9 Diretor Administrativo do HPSMC GDA-6 1
1.2 Coordenador Técnico de Contratos GDA-7 1 ! 91 qurdenador Técnico Administrativo e GDA-7 1
Apoio Diagnostico
1.3 Diretor Financeiro, Orgamentario e Contabil GDA-6 1 1.9.1.1 Gerente de Faturamento GDA9 1
1:3.1 Coordenador Técnico Orgamentério GDA7 ! 1.9.1.2 Gerente de Apoio Logistico e Diagnostico GDA-9 1
132 Coordenador Técnico Financeiro GDAT7 ! 1.9.1.3 Gerente Administrativo e Financeiro GDA-9 1
1.3.4 Coordenador Técnico Contabil GDA-7 1 1.9.2 Coordenador Técnico da NAQH GDA7 ]
1.4 Diretor de Patrimonio, Obras e Servigos GDA-6 1 1.9.2.1 Gerente Atendimento Terapéutico GDA9 ]
14.1 Coordenador Técnico de Obras GDAT ! 1.9.3 Coordenador Técnico de Enfermagem GDA-7 1
1:4.1.1 Gerente de Obras GDAS ! 1.10 Diretor do Complexo Regulador GDA -6 1
1:4.1.2 Gerente de Manutengdo GDAS ! 1.10.1 Coordenador de Regulagao GDA-8 1
1.4.1.3 Gerente de Projetos GDA-9 1 1.10.1.1 Gerente do SISREG GDA9 1
1.4.2 Coordenador Técnico de Patrimonio GDA-7 1 1.10.1.2 Gerente de Regulacéo Eletiva GDA-9 1
éﬁﬁi.‘]r::rente de Bens Moveis e Material de GDA-9 1 1.10.2 Coordenador de Controle e Avaliagao GDA-8 1
1.4.2.2 Gerente de Bens Iméveis GDA9 1 1.102.1 Gerente de Controle e Avaliagao GDA-9 1
Ambulatorial
1:4.2.3 Gerente de Logistica GDA9 ! 1.10.2.2 Gerente de Controle e Avaliagao GDA-9 1
1.4.3 Coordenador Técnico de Servigos GDA-7 1 Hospitalar
1.4.3.1 Gerente de Transportes GDA-9 1 1.11 Diretor de Atengao Especializada GDA-6 1
1.4.3.2 Gerente de Servigos Gerais GDA-9 1 1.11.1 Coordenador Técnico de Atengao GDA-7 1
Especializada
1.4.4 Coordenador Técnico de Tl GDA-7 1 e
1.11.2 Coordenador Centro de Especialidades GDA-8 1
1.5 Diretor de Gestao de Pessoas GDA-6 1 Médicas CEM
1.5.1 Coordenador de Provimento e Remogao GDA-8 1 1.11.3 Coordenador Centro de Especialidades i
- ) GDA-8 1
Médicas Coxipé CEM
1.5.1.1 Gerente de Desenvolvimento Funcional e GDA-9 1 - .
Aposentadoria . 1.11.4 Coordenador de Servigos Especializados
/IST GDA-8 1
1.5.1.2 Gerente de Educagao Permanente GDA-9 1
1.11.5 Coordenador do SAE GDA-8 1
1.5.2 Coordenador Saude do Trabalhar e GDA-8 1
Qualidade de Vida ] 1.11.6 Coordenador Técnico de Reabilitagao GDA-7 1
1.5.2.1 Gerente de Saude do Trabalhador e 1.11.7 Coordenador do Laboratdério Central de
- L GDA-8 1
Qualidade de Vida GDA-9 1 Cuiaba LACEC
1.5.3 Coordenador de Folha de Pagamento GDA-8 1 1.12 Diretor da Saude Mental GDA-6 1
1.5.3.1 Gerente de Folha de Pagamento GDA-9 1 1.12.1 Coordenador de Saude Mental GDA-8 1
1.5.3.2 Gerente de Gestéo de Frequéncia GDA-9 1 1.12.1.1 Gerente CAPS AD GDA-9 1
1.6 Diretor de Atengao Primaria GDA-6 1 1.12.2 Gerente CAPS CPA IV GDA-9 1
1.6.1 Coordenador de Atengéo Primarias GDA-8 1 1.12.3 Gerente CAPS CPA Il GDA-9 1
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1.12.4 Gerente de Residéncias Terapéuticas GDA-9 1 1.1.2 Coordenador Financeiro GDA-8 1
1.13 Diretor de Vigilancia em Satide GDA-6 1 1.2 Coordenador Técnico de Gestéo de GDA-7 1
Pessoas
1.13.1 Coordenador Técnico de Vigilancia GDA-8 1
Sanitaria V- EXECUQI\O PROGRAMATICA
1.13.1.1 Gerente de Fiscalizagéo GDA-9 1 2.0 Diretor de Projetos e Orgamentos GDA-6 1
1.13.1.2 Gerente de Vigilancia de Produtos e GDA-9 1 2.1 Coordenador de Projetos e Orgamentos GDA-8 1
Servigos
2.1.1 Gerente de Orgamento GDA-9 1
1.13.2 Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica GDA-8 1
- 2.2 Coordenador de Contratos e Convénios GDA-8 1
1.13.2.1 Gerente de Vigilancia de Doengas e GDA-9 1
Agravos Transmissiveis 2.2.1 Gerente de Contratos GDA-9 1
1.13.2.2 Gerente de Vigilancia de Nascimentos GDA-9 1 3.0 Diretor de Infraestrutura GDA-6 1
e Obitos )
3.1 Coordenador de Obras e Infraestrutura GDA-8 1
1.13.3 Coordenador Vigilancia em Zoonoses GDA-8 1 Urbana
1.1 3.3.1’G_erente de Vigilancia de Animais GDA-9 1 3.2 Coordenador de Obras e Infraestrutura GDA-8 1
Sinantrépicos Rural
1.13.4 Coordenador de Distribuigao de GDA-8 1 3.3 Coordenador de Manutengéo e GDA-8 1
Medicamentos e Insumos Infraestrutura Urbana
TOTAL 109 3.3.1 Gerente de Topografia GDA-9 1
Art. 2° Fica autorizado a reedigao do Decreto n® 10.906 de 07 de margo de 2025 de 3.3.2 Gerente de Fiscalizagdo e Manutengdo GDA-9 1
acordo com as alteragdes realizadas pelo presente Decreto. Viarias
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir do 4.0 Diretor de Logistica GDA-6 1
dia 01 de setembro de 2025.
Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 29 de agosto de 2025. 4.1 Coordenador de Obras e Edificagdes GDA -8 1
ABILIO BRUNINI 4.1.1 Gerente de Manutengéo de Frotas GDA -9 1
Prefeito Municipal 4.1.2 Gerente de Controle de Medigdes GDA-9 1
TOTAL DE CARGOS 39

DECRETO N° 11.253 DE 29 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA O DECRETO N° 10.899 DE 07 DE MARGO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sao

conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a” do artigo 41 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 555, de 19 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 10.899 de 07 de margo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 11.113 de 07 de julho de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.199 de 06 de agosto de 2025;
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n°® 10.899 de 07 de margo de 2025, passando a estrutura
organizacional niveis organicos e funcionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Obras de Cuiab4, constantes no anexo Unico deste Decreto.

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
I- DIREQI\O SUPERIOR
zj.b?;:;:retério Municipal de Infraestrutura e GDA-1 1
Il - GERENCIA SUPERIOR
;}Ljsefg;etério Adjunto de Planejamento e GDA-3 1
1.2 Secretario Adjunto de Infraestrutura GDA-3 1
1.3 Secretario Adjunto de Obras Publicas GDA-3 1
1l - ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1 Assessor Executivo GDA-5 2
1.2 Assessor Especial GDA-6 3
1.3 Assessor Técnico GDA-7 8
1.4 Assessor GDA-8 1
1.5 Assistente GDA-9 3
IV — ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1.1 Diretor Administrativo Financeiro GDA-6 1

Art. 2° Fica autorizado a reedigao do Decreto n® 10.899 de 07 de margo de 2025 de
acordo com as alteragdes realizadas pelo presente decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de
29 de agosto de 2025.

Palacio Alencastro, Cuiaba-MT,29 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.233, DE 25 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE CUIABA - CART, PARA O BIENIO 2025/2027 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuicdes legais asseguradas pelos
arts. 32 e 41, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO disposigoes da Lei Complementar n.° 494, de 18 de janeiro de 2021,
que criou o Conselho Administrativo de Recursos Tributarios do Municipio de Cuiaba
— CART, 6rgao integrante da Secretaria Municipal de Economia, com competéncia para
decidir em segunda instancia administrativa os recursos de natureza tributaria; e

CONSIDERANDO as indicagdes realizadas pelas entidades representativas de classe,
pela Secretaria Municipal de Economia, Secretaria Municipal de Saude e Procuradoria
Geral do Municipio, dos seus representantes junto ao CART,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Administrativo de Recursos
Tributarios do Municipio de Cuiaba — CART, para o biénio 2025/2027, os seguintes
representantes:

| = Para 12 Turma Julgadora:

a) Representando a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Mato Grosso
(OAB/MT):

1. Jonas Fulgencio de Lima Junior, como membro Titular; e

2. Leticia Tieme Isume Soares, como membro Suplente.

b) Representando o Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso (CRC/MT):
1. Lucilene Zanette Costa, como membro Titular; e

2. Josineide de Castro Fortunato, como membro Suplente.

c¢) Representando o Sindicato das Industrias da Construgao do Estado de Mato Grosso
— SIDUSCON/MT:

1. Pedro Marcelo de Simone, como membro Titular; e
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2. Gabriel Rubina Passare, como membro Suplente.

d) Representando a Secretaria Municipal de Economia — SMEconomia:
1. Julio Carlos da Silva, como membro Titular;

2. Neide Maria Loureiro Joaquim, como membro Suplente;

3. Renato Fernandes Vilanova, como membro Titular;

4. Paulo Roberto Martinez Junior, como membro Suplente;

5. José Salomao Fernandes Pereira, como membro Titular; e

6. Marcone Gongalves Pinheiro, como membro Suplente.

e) Representacgao Fiscal:

1. Edilson Rosendo da Silva, como membro Titular; e

2. Eduardo Karam Santos de Moraes.

Il = Para 22 Turma Julgadora:

a) Representando o Conselho Regional de Agronomia (CREA-MT):
1. Omar Khalil, como membro Titular; e

2. José André Trechaud e Curvo, como membro Suplente.

b) Representando a Federagao da Industria de Mato Grosso (FIEMT):
1. Lucas Barros Hondrio Silva, como membro Titular; e

2. Aline Y. Yanagui Oliveira, como membro Suplente.

c) Representando a Associagdo Comercial de Cuiaba (ACC):

1. Andrea Tereza de Rezende, como membro Titular; e

2. Marcio Joel da Costa, como membro Suplente.

d) Representando a Secretaria Municipal de Economia — SMEconomia:
1. Clévis Gongalves de Oliveira, como membro Titular;

2. Maryele Mayumi Tsuneda, como membro Suplente;

3. Thiago Moacir Dias Guerra Semensato, como membro Titular;
4. Jorge Leandro Lima Fagundes, como membro Suplente;

5. Cliffer Ferreira da Gama Mello, como membro Titular; e

6. Chadia Gomes Sebba, como membro Suplente.

e) Representagao Fiscal:

1. Paulo Emilio Magalhaes, como membro Titular; e

2. Gustavo Coutinho de Souza, como membro Suplente.

Art. 2° Ficam nomeados para compor o Conselho Administrativo de Recursos
Tributarios do Municipio de Cuiaba (CART), em carater de excepcionalidade, para
o exercicio de 2025, nos termos do que determinam os §§ 1° e 2° do Art. 46 da Lei
Complementar n.° 494, de 18 de janeiro de 2021, os seguintes representantes da
Secretaria Municipal de Saude — Vigilancia Sanitaria:

| — para a 12 Turma Julgadora:

a) José Paes da Silva Silvestre, como membro Titular; e

b) Criciane Zambrim Mendonga, como membro Suplente.

Il = Para a 22 Turma Julgadora:

a) Fabiana Furquim Ferreira Aguirre, como membro Titular; e
b) Victor Pagnosi Pacheco, como membro Suplente.

Art. 3° Ficam nomeados como Presidente e Vice-Presidente do CART, nos termos do
que dispde o Art. 10 da Lei Complementar n.® 494, de 18 de janeiro de 2021, o Auditor
Fiscal Tributario da Receita Municipal, representante da Secretaria Municipal de
Economia na 12 Turma Julgadora, Sr. Julio Carlos da Silva, como Presidente e, o Auditor
Fiscal Tributario da Receita Municipal, representante da Secretaria de Economia na 22
Turma Julgadora, o Sr. Clévis Gongalves de Oliveira, com Vice-Presidente.

§1° Fica nomeada como Secretaria Executiva do CART a servidora da Secretaria
Municipal de Economia, a Sra. Natalia de Menezes Vasconcelos.

§2° Fica nomeada como Secretaria Geral do CART a servidora da Secretaria Municipal
de Economia, a Sra. Edvanda Ana Fortes.

Art. 4° Ficam revogados os Decretos n° 8.383, de 05 de abril de 2021; 8.460, de 16 de
junho de 2021; 9.606, de 12 de abril de 2023; e 10.638, de 13 de novembro de 2024.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, Cuiab4, 29 de agosto de 2025.

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER
Prefeito de Cuiaba

Ato

ATO GP N° 2.237/2025
0 Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, para exercer os cargos comissionados de Gestao, Diregao e Assessoramento

Ano V | N° 1193 - Suplementar

da Secretdria Municipal de Saude, a partir de 01/09/2025.

Cargo SIMBOLOGIA | Nome
Secretario Adjunto de Gestao GDA 3 Naianne Faria Lima
Secretario Adjunto de Atencao Cinara Thais Silva De
L GDA 3 )
Primaria Brito
Secretaqc_) Adjunto de Atencao GDA 3 Odair Mendonsa Da Silva
Secundaria
Secretario Adjunto de Atencao Susana César De Avila
f GDA 3 .
Hospitalar e Complexo Regulador Gutierrez
Secretario Adjunto de Atengao Najla Brito Lima Muller
o GDA 3 L
Especializada Ribeiro
Secretario Adjunto de Satde Bucal GDA 3 Crlst_lane Almeida Leite
da Silva
Secreta(lo _Adjunto de Assisténcia GDA 3 Cleyton Eduardo Silva
Farmacéutica
Chefe de Gabinete GDA 6 Paula Viana Sentchuk
Assessor Técnico do Conselho Janaina Penha Vitor Da
A Yy GDA7 N
Municipal de Cuiaba Silva
Ouvidor Geral do SUS GDA7 Claudiney Vailant
Assessor Especial GDA 6 Raquel Correia De Souza
Leon Bordest
Assessor Especial GDA 6 Luiz Antonio Lara Junior
Assessor Especial GDA 6 Jgao Paulo Martins
Viana
Asse§sor Espgc[al de Planejamento e GDA 6 Leticia Alves Andrade
Gestao Estratégica
Assessor Técnico GDA7 Elizabete Francisca De
Jesus
Assessor GDA 8 Fernando Alves De Sa
Assessor de Controle Interno GDA 8 ngo_r Moreira De
Almeida
Assessor de Comunicagao GDA 8 Leticia Kathucia Da Silva
Assistente | GDA9 Lucy Rodrigues Da Costa
Borges
Diretoria Aquisigao e Contratos GDA6 Najla Braz Nassarden
Ramalho Curvo
Coordenador Técnico de Aquisigao GDA7 Al!ne.Maressa Monteiro
Oliveira Da Cruz
Gerente de Cotagao GDA9 BIenndauTatyane
Conceigao De Souza
o Joilce Campos De
Coordenador Técnico de Contratos GDA7 Carvalho Folha Andrade
Diretoria Financeira, Orgamentaria e Dania Estela Gomes
-~ GDA 6
Contabil Penha
Coordenador Técnico Orgamentario GDA7 Rayssa Fernanda Silva
Coordenador Técnico Financeiro GDA7 Kamila Maria Rosa De
Souza
Coordenador Técnico Contabil GDA7 Atair Moreira De Souza
Diretoria de Patrimonio, Obras e Joana D'arc Marim Da
. GDA 6 .
Servigos Silva
Coordenador Técnico de Obras GDA7 José Luiz Castro Rangel
Gerente de Manutengao GDA9 Bruno Andrade Martins
Gerente de Projetos GDA9 J_uvenll Ribeiro Taques
Filho
Coordenador Técnico de Patrimonio GDA7 Juliano Pereira Vargas
Gerencia de Bens Moveis e Material Wilson Pereira
GDA9 - .
de Consumo Domingues Junior
Gerente de Bens Imoveis GDA9 Tatiana Marques Fontes
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Marina Evangelista De

Gerente de Controle e Avaliagao

Ambulatorial

Colnado De Lima

Coordenador Técnica de Servigos GDA7 = . GDA9 Carolina Milani Pereira
Assungao Hospitalar
. . Keyla Da Silva Rondon Rosane Auxiliadora
Gerente de Servigos Gerais GDA9 Pereira Diretoria de Atengao Especializada GDA 6 Marques Fontes
Meciano
Gerente de Transportes GDA9 Rodolfo De Oliveira Sarat
Coordenador Técnico de Atencao .
: s GDA7 Jaqueline Rocha Seba
Coordenador Técnica de Tl GDA7 Adriano Gongalo De Especializada
Moraes
Coordenador do Centro de
; o P GDA 8 Bruna Argolo Soares
Diretoria de Atengdo Priméaria GDA 6 Amanda Gabriela Da Especialidade Médicas CEM
Costa Fonseca Vieira
Coordenador do Centro de "
: : o o L GDA 8 Rose Carrijo Dourado
Coordenador de Atengao Primaria GDA 8 Ana Beatriz De Miranda Especialidade Médicas (CEM) Coxip6
Vasconcelos E Almeida
Coordenador de Servigos .
s o Qilved .~ GDA 8 Kaline Mendonga
Coordenador Regional Norte GDA 8 Linikhennia Silveira De Especializados /ST -
Araujo Blank Cassol
Caroline Mello Cerqueira
; ; Coordenador do SAE GDA 8
Coordenador Regional Leste GDA 8 gzrle;arollna Pereira Fernandes
- - Coordenador do Laboratério Central GDA S Bruna Rafaela Carvalho
Cordenador Regional Oeste GDA 8 lolazil Rodrigues De de Cuiaba (LACEC) Taques Fonseca
Oliveira Reis
P I Rafaela Fernanda Da
Ay a Coordenador Técnico de Reabilitagao GDA7 .
Coordenador Regional Sul GDA 8 Flévio De Macédo Silva De Melo De Paula
Evangelista
. . . Ranaia Luma Vitalino
Coordenador Rural/Movel GDA 8 Marcelo Coelho Silva Diretoria da Sade Mental GDA6 Da Silva
. . . Noercy Benta De Aquino i
Diretoria de Satide Bucal GDA 6 hed a Coordenador de Satde Mental GDA 8 Matheus Ricardo Cruz
Shurings Souza
Coordenador Técnico de Saude Bucal GDA7 Cristiane Guolo ilei
Gerente CAPS AD GDA9 gg;::z'de Lopes Bezerra
GERENTE De Atencéo Primaria GDA9 ?:Aaalrc:lﬁg?;igfa o
Gerente CAPS CPA IV GDA9 ernanda Laiol
Kelly A lle Garcia lori Vasconcelos
Gerente De Atengao Secundaria GDA-9 Bfazdér;aye € Larcia fon Matheus Coelh
Gerente CAPS |l GDA9 latheus Coelho
Ursula Lazara Schurings Signanes
Gerente De Atengao Terciaria GDA-9 . . . . . .
Do Nascimento Gerente de Residéncias Terapéuticas GDA9 Gabriel Ferreira Reis
. . ~ - Geovane Roberto De Silvana Maria Ribeiro
Diretoria de Atengdo Secundaria GDA 6 ) i igilanci i
[ Campos Castilho Diretor de Vigilancia em Satde GDA 6 Arruda De Miranda
Coordenador Técnico da UPA Norte GDA 7 Fernanda Crystina Coordenador Técnico de Vigilancia GDA7 Marilena Aburad De
Pereira Leite Sanitaria Franga Nunes
- Whivinny Silva o Crisciane Zambrim
Coordenador Técnico da UPA Leste GDA7 Nascimento Gerente de Fiscalizagdo GDA 9 Mendonca
Coordenador Técnico da UPA Oeste GDA7 Stephani Franciely Gerente de Vigilancia de Produtos e GDA9 Victor Pagnosi Pacheco
Hiibner Oreti Servigos
Coordenador Técnico da UPA Sul GDA7 Elizangela Marques Coordenador Vigilancia GDA S Dalila Nazario Barden
Vieira Epidemiolégica Sales
Coordenador Técnico da Policlinicas Wellinton Vinicius Alves Gerente de Vigilancia de Doen .
GDA7 L g case
do Pedra 90 De Figueiredo Agravos Transmissiveis GDA9 Bruno Da Silva Santos
; Marldcia Pereira De Gerente de Vigilancia de Nascimentos . .
Diretor do HPSMC GDA 6 Souza Costa e Obitos GDA9 Diogo Bruno Da Silva
Coordenador Administrativa e Apoio Bertoni Gabriel Moraes . . Alessandra Da Costa
Diagnéstico GDA8 Da Silva Coordenador Vigilancia em Zoonoses GDAS8 Carvalho
Gerente de Apoio Logistico e GDA 9 Marcos Venicios Da Silva Gerente de Vigilancia de Endemias e GDAO Leticia Mariana De
Diagnostico Correa Animais Sinantrépicos Oliveira
Coordenador NAQH GDA 8 Zelda Neto Viana Coordenador de Distribuigao de GDA S Denys José Corréa E
Ei la A ida D Medicamentos e Insumos Silva
Gerente de Atendimento Terapeutico GDA9 Isangela Aparecida De ] . - ] ]
Oliveira Diretoria de Gest&do de Pessoas GDA 6 Jaqueline Vitoy Curvo
Coordenador de Enfermagem GDA 8 Rebekka Resino i
E gzg}rﬂ:gsdor de Provimento e GDA 8 Janaina Rita Duarte
Diretor do Complexo Regulador GDA 6 Gabn_elle Taques Silva De .
Almeida Gerente de Desenvolvimento . .
] . GDA9 Priscilla De Souza Silva
Kety Auxiliadora P Funcional e Aposentadoria
Coordenador de Regulacao GDA 8 €ty Auxiiiadora Freza ~ .
Nogueira Moraes Gerente de Educagao Permanente GDA9 luri Emmanuel Seguro
Gerentedo SISREG GDA9 Ruth Martins De Almeir i
Gere_nte de Sau_de do Trabalhador e GDA9 Gabriela Oliveira Pinheiro
Juliana A i Qualidade de Vida
Gerente de Regulagao Eletiva GDA9 P:Jeil)?or;i N?:r:?;a:r:a Andre Luis A d
Coordenador de Folha de Pagamento GDA 8 Tgocri?)rows zevedo
Coordenador de Controle e Avaliagdo GDA 8 Kénia Beneditha Moraes o
De Arruda Gerente de Folha de Pagamentos GDA9 Roberto Toshiyti Nakano
Gerente de Controle e Avaliagéo GDA 9 Gessica Fernanda Gerente de Gestao de Frequencia GDA9 Isaely Botelho Rodrigues

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
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Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 01 de setembro de 2025. Coordenador De Monitoramento E
b GDA-8 Priscilla De Souza Silva
ABILIO BRUNINI Desempenho Funcional
Prefeito Municipal :
Gere_nte De Provimento & GDA-9 Janaina Rita Duarte
Desligamento
Gerente De Folha De Pagamento GDA-9 Roberto Toshiyti Nakano
ATO GP N° 2.236/2025 .
/ Gerente De Contratos GDA-9 Tatiana Marques Fontes
0 Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE: Gerente De Licitagdes GDA-9 é:'iceei:\gaorgsgsjlzvlso;\tg"o
EXONERAR, dos cargos comissionados de Gestao, Diregcao e Assessoramento da
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01/09/2025. Coordenador De Obras E Manutenges GDA-8 José Luiz Castro Rangel
Coordenador De Contabilidade GDA-8 Atair Moreira De Souza
Cargo SIMBOLOGIA Nome
. . Diretor De Assisténcia Farmacéutica GDA6 Jodo Paulo Martins
Secretario De Finangas E GDA-3 Naianne Faria Lima E Insumos Hospitalares Viana
Planejamento
. s Denys José Corréa E
Secretario Adjunto De Atengao Susana César De Avila Coordenador Do Cdmic E Logistica GDA-8 sil y
f GDA-3 . ilva
Hospitalar E Complexo Regulador Gutierrez,
. . - . . . Coordenador De Farmacia E Insumos GDA-8 Marcelle Mesquita
Se_crgtgrlo Adjunto De Atengao GDA3 Catarl_na Célia De Araujo Hospitalar Farias Gomes
Primaria Amorim
L . ~ . L . Gabrielle Taques Silva
Secretario Adjunto De Atengao GDA3 Najla Brito Lima Muller Diretor De Complexo Regulador GDA-6 De Almeida
Especializada Ribeiro,
- Kénia Beneditha Moraes
Secretario Adjunto De Atengédo Odair Mendonsa Da Coordenador De Controle E Avaliagéo GDA-8 De Arrud
- GDA-3 . e Arruda
Secunddria Silva
Cristhi Almeida Lei Gerente De Controle E Avaliagdo GDA-9 Gessica Fernanda
Secretario Adjunto De Satde Bucal GDA-3 DZSStiI\Ili\ne meida Leite Ambulatorial E Hospitalar Calnago De Lima
. . o Coordenador De Regulagao GDA-8 Carolina Milani Pereira
Secretario Adjunto De Assisténcia .
Farmacéutica E Insumos Hospitalares GDA3 Cleyton Eduardo Silva . .. . Laura Cristina Pereira
Diretor Administrativo Do Hpsmc GDA-6 Leite
Chefe De Gabinete GDA-6 Paula Viana Sentchuk
. Maicon Do Nascimento
i Gerente De Assisténcia GDA-9 .
Assessor Especial GDA-6 Raquel Correia De Amorim
Souza Leon Bordest
. J— Elisangela Aparecida De
i Gerente De Apoio Terapéutico GDA-9 S
Assessor Especial GDA-6 Najla Braz Nassarden P P Oliveira
Ramalho
. . . Gerente De Apoio Logistico E Marcos Venicios Da
Assessor Especial GDA-6 Apolo Rodrigues Burjack Diagnéstico GDA-9 Silva Correa
. Adriana Almeida De i i
Assessor Técnico GDA-7 Oliveira Diretor De Ateng&o Primaria GDA-6 ;?:I?;?r?) Da Silva
L Roberto Gongalves
Assessor Técnico GDA-7 Peron Coordenador De Agdes Primarias GDA-8 Francyele Marques
ero Franco
Assessor Téchico GDA-7 Abrago Adller Do Gerente De Supervisao De Regional GDAS Flavio De Macedo
Nascimento Cunha Paes Norte | Evangelista
Assessor Técnico GDA-7 éip;s;emda Castro Da Gerente De Supervisao De Regional GDAS Ana Paula Pereira Duarte
Norte |
Assessor Técnico Do Conselho GDA-7 Janaina Penha Vitor Da Gerente De Supervisdo De Regional GDAS Drielle Venancio
Municipal De Satde De Cuiaba Silva Leste | Bignarde
Assessor De Controle Interno GDA-8 X\IligordMoreira De Gerente De Supervisao De Regional GDAS Ana Carolina Pereira
meida Leste Belezi
Assessor De Planejamento E Gestdo GDA-8 Leticia Alves Andrade Gerente De Supervisio De Regional Hellen Marley Da Silva
GDA-9 Lo
Assessor Técnico De Saude Bucal GDA-7 Cristiane Guolo Oeste!| Anunciagao
o Adriana Almeida De Gerente De Supervisdo De Regional GDA-9 Iolz_ml Rodrigues Oliveira
Assessor Técnico GDA-7 L Oeste | Reis
Oliveira
Assessor GDA-8 Fernando Alves De S& Gerente De Supervisdo De Regional GDA-9 Marilda Aparecida Souza
Sul'l Da Fonseca
Assistente GDA-9 Leticia Kathucia Da Silva Gerente De Supervisio De Regional
Rural E De U 'dp des Movei 9 GDA-9 Marcelo Coelho Silva
Ouvidor Geral Do Sus GDA-7 Claudinei Vailant ural £ De Unidades Moveis
P ) . Noercy Benta De Aquino
Diretor Administrativo E Financeiro GDA-6 André Luis Azevedo Diretor De Satide Bucal GDA-6 Shurings
Teodoro
. ~ L Maria Gorette De
Coordenador Financeiro GDAS gz:LaaEstela Gomes Da GERENTE De Atengéo Primaria GDA9 Carvalho Siqueira
Gerente De Execugao Financeira E GDAD Kamila Maria Rosa De Gerente De Atencdo Secundaria GDA-9 Kelly Anayelle Garcia lori
Monitoramento De Receitas Souza Brandao
Coordenador De Tecnologia Da GDAS Adriano Gongalo De Gerente De Atengéo Terciaria GDA-9 Ursula Lazara Schurings
Informagao Moraes Do Nascimento
Diretor De Gestdo De Pessoas GDA-6 Elionay Ribeiro Pereira ) B o Rosane Auxiliadora
Diretor De Atengao Especializada GDA-6 Marques Fontes
Meciano
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Coordenador Da Policlinica Do Pedra Glauce Maria Montes De
GDA-8 !
90 Novais Souza

Geovane Roberto De

Coordenador Da Upa Norte GDA-8 Campos Castilho

Coordenador Da Upa Sul GDA-8 EI_|z_angeIa Marques
Vieira

Coordenador Da Upa Oeste GDA-8 Ra“"’?'a Luma Vitalino
Da Silva

Coordenador Da Upa Leste GDA-8 Wh|V|.nny Silva
Nascimento

Coorqeqador De Atengdo GDA-8 Zeuda Neto Viana

Especializada

Coord_enfador De Servigos GDA-8 Kaline Mendonca

Especializados /Ist

Co’or_denador Centro De Especialidades GDA-8 Bruna Argolo Soares

Médicas

Coordenador Centro De GDA-8 Rebekka Resino

Especialidades Coxip6

Coordenador Dos Servigos De Atengao Caroline Mello Cerqueira

Especializados (Sae’S) CDA8 Fernandes
Coordenador Dos Servigos De Bertone Gabriel Moraes
I GDA-8 -

Reabilitagao Da Silva

Coordenador Da Lacec GDA-8 Bruna Rafaela Carvalho
Taques Fonseca

Coordenador De Saude Mental GDA-8 Darci Silva Carvalho
Bezerra

Gerente Caps Ad GDA-9 Ros!lglde Lopes Bezerra
Capilé

Gerente Caps Cpa li GDA-9 g/!atheus Coelho

ignanes
. . . . Silvana Maria Ribeiro

Diretor De Vigilancia Em Saude GDA-6 Arruda De Miranda

Coordenador De Vigilancia Sanitéaria GDA-8 Marilena Aburad De
Franga Nunes

Gerente De Vigilancia De Produtos E GDA-9 Victor Pagnosi Pacheco

Servigos

Gerente De Fiscalizacdo GDA-9 Crisciane Zambrim
Mendonga

Coordenador Centro De Controle E Alessandra Da Costa

GDA-8
Zoonoses Carvalho
Gerente De Vigilancia De Animais Leticia Mariana De
. o GDA-9 o
Sinantropicos Oliveira
Coordenador Vigilancia Dalila Nazario Barden
. AP GDA-8

Epidemioldgica Sales

Gerente De V|g||_ant?|a.De Doengas E GDA-9 Bruno Da Silva Santos

Agravos Transmissiveis

Gerente De Vigilancia De Nascimentos GDA9 Diogo Bruno Da Silva

E Obitos

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 01 de setembro de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Republica-se por erro Material
ATO GP N° 2.235/2025

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ELISETH ALVES DA CRUZ E SILVA, para exercer o cargo comissionado
de Gestao, Diregao e Assessoramento de Gerente de Politicas para Pessoas ldosas,
Simbologia GDA-9 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Inclusao, a partir de 29/08/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 29 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 2215/2025

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - (MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o processo SGD N° 00000.0.084116/2025;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 28/06/2025 a 30/12/2026, a prorrogacdo da requisicao
da servidora DANIELLA APARECIDA DE ARAUJO OLIVEIRA, ocupante do cargo
Profissional de Nivel Superior, matricula 4863814, lotada na Secretaria Municipal de
Economia, para exercer suas fungdes no TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO
GROSSO, com 6nus para o 6rgao cedente.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 27 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito de Cuiaba

ATO GP N° 2216/2025

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA — (MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o processo SGD N° 00000.0.056025/2025;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 18/08/2025 a 17/08/2026, a prorrogagédo da requisicao
do servidor LUIZ ANTONIO NOGUEIRA GARCIA, ocupante do cargo Profissional de
Nivel Superior, matricula 4039588, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano, para exercer suas fungdes no TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO, com 6nus para o érgao cedente.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 27 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito de Cuiaba

ATO GP N° 2218/2025

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - (MT), no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o processo SGD N° 00000.0.111350/2025;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 09/04/2025 a 08/04/2026, a prorrogagao da requisi¢ao da
servidora VALQUIRIA MONIQUE GUILHER, ocupante do cargo Profissional de Nivel
Médio, matricula 4038680, lotada na Secretaria Municipal de Ordem Publica, para
exercer suas fungdes no TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, com
onus para o érgao cedente.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 27 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito de Cuiaba

ATO GP N° 2217/2025

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT, no uso de suas atribui¢ées legais, tendo em
vista o processo SIGED n° 0.105554/2025;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026, a cessao da servidora JACENIRA
TEREZA MAGALHAES, ocupante do cargo Técnico em Administragéo Escolar, matricula
n° 4910603, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, para exercer suas fungdes
na JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU, SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO,
com 6nus para o 6rgao cedente mediante reembolso da remuneracao e dos encargos
sociais pelo 6rgdo cessiondrio.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 27 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal de Cuiaba

Extrato
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§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

EXTRATO DE TERMINO DE CESSAO POR CONVENIO DE SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CUIABA N° 006/2025

A Prefeitura Municipal de Cuiabd, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o n® 03.533.064/0001-46, com sede no Paldcio Alencastro, Praca Alencastro, CEP.
78.005-490, na cidade de Cuiaba, representado pelo Sr. Prefeito Municipal de Cuiaba,
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER, por meio da Secretaria Municipal de Educagédo
de Cuiaba/MT, doravante denominada CEDENTE e de outro lado a Prefeitura Municipal
de Varzea Grande, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n°
03.507.548/0001-10, com sede na Av. Castelo Branco n°® 2500 — Centro Sul — CEP
78.110-200, Cuiaba-MT, neste ato representado pela Sra. FLAVIA PETERSEN MORETTI
ARAUJO, brasileira, casada, residente e domiciliada no municipio de Varzea Grande
- MT, resolvem encerrar a Cessao por Convénio em 12/08/2025, do servidor publico
municipal ROGERIO DA SILVA MELO, matricula funcional n° 4907281, Professor,
através de Processo Administrativo SIGED n° 0.117374/2025.

Cuiaba- MT, 27 de agosto de 2025.
ABILIO BRUNINI
Prefeito Municipal de Cuiaba
AMAURI MONGE FERNANDES

Secretario Municipal de Educagao

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO POR CONVENIO DE SERVIDOR PUBLICO N°
027/2025 DO MUNICIPIO DE CUIABA

A Prefeitura Municipal de Cuiaba, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o0 n° 03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro, Praga Alencastro,
CEP 78.005-490, na cidade de Cuiab4, representado pelo Sr. Prefeito Municipal de
Cuiaba, ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao de Cuiaba/MT, doravante denominada CEDENTE e de outro lado a Secretaria
Estadual de Planejamento e Gestao de Mato Grosso - SEPLAG , pessoa juridica de
Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 03.507.415/0004-97, com sede na Rua Hélio
Herminio Ribeiro Torquato da Silva, s/n - Centro Politico Administrativo, CEP. 78.048-
250 — Cuiabd -MT, neste ato representado pelo Sr. BASILIO BEZERRA GUIMARAES
DOS SANTOS, doravante denominado CESSIONARIO, resolvem celebrar o presente
Termo de prorrogagao de Cessao por Convénio, com 6nus para o cedente mediante
reembolso da remuneragao e dos encargos sociais pelo cessionério pelo periodo de
12/05/2025 a 11/05/2026, da servidora municipal FRANCIELLEN PEREIRA SABINO,
matricula funcional 4875371, Técnica em Nutrigao Escolar.

Cuiabd — MT, 17 de junho de 2025.
ABILIO BRUNINI
Prefeito Municipal de Cuiaba
AMAURI MONGE FERNANDES

Secretario Municipal de Educagao de Cuiaba

Secretaria Municipal de Economia

Cuiaba-Prev

PORTARIA N.° 249/2025.

“DispGe sobre a modalidade de empréstimo consignado no ambito do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba — CUIABA-
PREV”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Complementar n.° 555 de 19 de fevereiro de 2025; e

CONSIDERANDO o disposto no § 7° do artigo 9° da Emenda Constitucional n.°
103/2019;

CONSIDERANDO a previsdao contida no art. 12 da Resolugao CMN 4.963, de 25 de
novembro de 2021;

CONSIDERANDO a regulagao descrita no artigo 154 e Secao Il do Anexo VIII da
Portaria MTP n.° 1467 de 02 de junho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 399/2015, alterada pela Lei
Complementar n.° 565/2025 de 04 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o tratamento dado pelo Decreto n.° 11.178, de 29 de julho de 2025;
e

CONSIDERANDO ainda os prazos, critérios de elegibilidade e demais condi¢oes
de acesso a politica do empréstimo consignado prevista na politica anual de
investimentos;

RESOLVE:
CAPITULO |
DA OPERAGAO DOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Art. 1° Este regulamento estabelece as condigdes para a concessao, manutengédo

Ano V | N° 1193 - Suplementar

e liquidagdo de empréstimos consignados aos segurados do CUIABA-PREV, com
recursos proprios, respeitando os principios da legalidade, transparéncia, prudéncia
e sustentabilidade atuarial.

Paragrafo tnico. Este regulamento observa as normas vigentes aplicaveis ao RPPS,
incluindo, mas nao se limitando a:

I- Constituicdo Federal;

11- Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e suas alteragdes;
1lI- Resolugao CMN n.° 4.963 de 25 de novembro de 2021;

IV- Portaria MTP n.° 1.467 de 02 de junho de 2022;

V- Politica Anual de Investimentos do RPPS;

Art. 2° A concessao de empréstimos consignados visa proporcionar aos segurados
uma opgao de crédito segura, com taxas de juros competitivas, sem comprometer a
solvéncia do RPPS e garantindo o retorno adequado dos recursos investidos.

§ 1° A concessao dos empréstimos estara sujeita a avaliagao criteriosa da capacidade
de pagamento do segurado, com base nos dados disponiveis e nas politicas internas
de gestao de risco do RPPS, incluindo o controle de inadimpléncia e provisionamento
de garantias adequadas.

§ 2° O RPPS adota a gestao prudente de risco de crédito, conforme as melhores
praticas de mercado, respeitando as disposigoes legais e regulamentares pertinentes,
para assegurar a seguranga financeira do fundo e a protegao dos recursos dos
segurados.

CAPITULO Il DO PUBLICO-ALVO

Art. 3° Poderao solicitar empréstimos consignados apenas os aposentados e
pensionistas vinculados ao Fundo em Capitalizagdo (Fundo Previdenciario) do
CUIABA-PREV com até 74 anos e 11 meses de idade.

§ 1° A concessdo de empréstimos consignados aos servidores efetivos de ambos
os fundos, a incluir os aposentados e pensionistas do Fundo em Repartigao (Fundo
Financeiro) estarao condicionados a classificagdo da Capacidade de Pagamento
(CAPAG) do Municipio de Cuiaba em nivel "A", conforme avaliagao da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN).

§ 2° Para efeitos deste regulamento, considera-se ‘tomador’ o segurado ativo,
aposentado

ou pensionista habilitado a contratacao.
Art. 4° Sao inelegiveis para solicitacdo de empréstimos:
I- Servidores efetivos e/ou estaveis;

11- Servidores afastados temporariamente para tratar de interesse particular ou em
licenga nao remunerada;

11I- Aposentados e pensionistas do Fundo em Repartigao (Fundo Financeiro);
IV- Servidores em cargos comissionados ou contratados temporariamente;
V- Aposentados e pensionistas com beneficio cessado ou suspenso;

VI- Tomadores inadimplentes com a CUIABA-PREV, no que se refere a empréstimos
consignados;

VII- Aposentados com mais de 74 anos e 11 meses de idade;
VIII- Pensionistas menores de 18 anos ou com mais de 74 anos e 11 meses de idade.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o Municipio de Cuiaba vir a obter, futuramente,
a classificagdo CAPAG “A”, os servidores efetivos e/ou estdveis e aposentados e
pensionistas do Fundo em Reparticdo (Fundo Financeiro) de que se refere o inciso
I e Ill do caput, passardo a estar automaticamente aptos a contratar empréstimos
consignados.

CAPITULO Il
DOS LIMITES E CONDIGOES

Art. 5° A carteira de empréstimos esta limitada a até 10% (dez por cento) do Patriménio
Liquido do Fundo Previdenciario do CUIABA-PREV, conforme estabelecido na Politica
Anual de Investimentos, em conformidade com a Resolugao CMN n° 4.963/2021.

§ 1° A base de calculo para a aplicagdo do percentual mencionado no caput deste
artigo sera aquela definida pela Resolugao CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021,
sendo aferida mensalmente, em conformidade com as diretrizes da Politica Anual de
Investimentos.

§ 2° A concessao de novos empréstimos serd automaticamente suspensa quando
o saldo da carteira de investimentos em empréstimos atingir o limite maximo de
alocagao previsto no caput deste artigo.

§ 3° Devera ser dada ampla publicidade ao valor ainda disponivel para concessoes,
conforme autorizado pela Politica de Investimentos, bem como aos critérios e
condigdes estabelecidos para o acesso dos interessados aos recursos remanescentes.

§ 4° A Gestdo do CUIABA-PREV podera, a qualquer tempo, suspender, encerrar
ou reabrir a concessdo de empréstimos, além de alterar prazos, valores minimos e
maximos dos contratos, taxas de juros e demais parametros de custeio relacionados
a administragdo da carteira de investimentos em empréstimos, mediante prévia
comunicagao aos segurados (servidores, aposentados e pensionistas), sempre com
vistas a preservagao do equilibrio econdmico-financeiro da carteira.

Secao | Condigoes de Elegibilidade

Art. 6° Podem contratar empréstimo com o CUIABA-PREV as pessoas citadas no art.
3°, desde que cumpram todas as condi¢des abaixo e o que esta previsto no Art. 33:

|- Ter até 74 anos e 11 meses de idade;

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 02 de Setembro de 2025




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano V| N° 1193 - Suplementar

I = Ter margem disponivel para desconto em folha de pagamento da Prefeitura ou dos
beneficios pagos pelo CUIABA-PREV, conforme as regras do Capitulo V;

IlI- Estar com todos os empréstimos anteriores em dia, exceto no caso do item VI;

IV= Ter, no maximo, 5 contratos de empréstimo ativos. Se ja tiver esse numero, sé
podera celebrar novo contrato caso promova a quitagao antecipada de, no minimo, um
dos contratos atualmente vigentes;

V- Ter pago pelo menos 30% das parcelas, como condi¢cdo para a renegociagdo
contratual;

VI- Caso tenha feito um acordo judicial ou extrajudicial por atraso no pagamento, é
preciso que a divida esteja sendo paga com desconto direto na folha da Prefeitura
ou do CUIABA- PREV, excetuando-se da vedagao do inciso Ill, desde que esteja sendo
adimplida por meio de desconto em folha;

VII- Cumprir todas as demais regras deste regulamento e as normas da Portaria MTP
n°® 1.467/2022 e da Resolugao CMN n° 4.963/2021;

VIlI- 0 valor do empréstimo nao pode ser menor que RS 1.000,00 (um mil reais) e nem
superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), e as parcelas nao podem ser inferiores
a R$ 80,00 (oitenta reais).

Paragrafo tnico. Os dependentes de servidores e aposentados s6 podem contratar
empréstimos consignados se estiverem recebendo pens&o por morte.
Segao ll
Da Margem Consignavel
Art. 7° Para a fixagao da margem consignavel, serdo observadas as disposicdes legais
vigentes, especialmente o Decreto Municipal n°® 11.178 de 29 de julho de 2025, e as

instrugdes internas do CUIABA-PREV para a administragédo da folha de pagamento e
beneficios.

Art. 8° Sera obrigatdria a apresentacao, por parte do tomador, do valor da margem
consignavel disponivel fornecido pelo Municipio ou a disponibilizagdo de acesso ao
sistema utilizado para fins de verificagdo da margem consignavel.

Art. 9° A base de célculo para a consignagao sera a seguinte:

|- Para os servidores ativos, considera-se o vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias incorporadas, adicionais pessoais, excluidas parcelas remuneratérias
transitérias, temporarias ou decorrentes do exercicio de cargo em comissao ou de
fungdo comissionada ou gratificada;

11- Para os aposentados, o valor do respectivo beneficio;

Il1- Para os pensionistas, o valor da quota-parte do tomador.

§ 1° Para tomadores servidores ativos cujo prazo de aposentadoria seja inferior ao
prazo do empréstimo consignado, a margem consignavel deverd ser ajustada conforme
o valor do beneficio de aposentadoria, ao menos para o periodo que serad pago com

os proventos de aposentadoria, desde que com autorizagao prévia e expressa para a
consignagao na folha de beneficios, apds o ato aposentatdério.

§ 2° Considera-se "desconto” a soma de todas as parcelas deduzidas no contracheque
do tomador.

Art. 10. A margem consignavel serd limitada a 30% (trinta por cento) da base de
célculo de consignagao, prevista no artigo anterior, apds a dedugdo das seguintes
consignagdes obrigatérias:

1- contribuiges previdenciarias devidas ao CUIABA-PREYV;

11- contribui¢des para o INSS;

1lI- pensdes alimenticias;

IV- Imposto de renda retido na fonte;

V- restituigdes e indenizagdes ao erdario;

VI- decisdes judiciais; ou

VII- Outros descontos compulsérios instituidos por lei, ou decisdo administrativa.

Art. 11. Para a consignacdo em pagamento, deverao ser seguidas as regras previstas
no Decreto Municipal n® 11.178 de 29 de julho de 2025, do Municipio de Cuiab3, que
regula a consignagao em folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Art. 12. Caso o tomador possua mais de um vinculo, cada vinculo sera tratado de
forma auténoma para todos os efeitos das operagdes de empréstimos consignados
junto ao CUIABA-PREV.

Art. 13. Sempre que decisdes administrativas implicarem alteragdo na margem
consignavel dos segurados, sera realizada reavaliagdo das condigdes de concessao.
Paragrafo tnico. Constatado risco, o CUIABA-PREV poderd adotar medidas de

mitigacao, inclusive a restricdo ou suspensao temporaria de novas operagdes de
empréstimos.

CAPITULO IV
DOS ENCARGOS FINANCEIROS

Art. 14. O valor e as prestacoes dos empréstimos serdo calculados considerando a
aplicagao das seguintes taxas:

|- Taxa de juros para remuneracao do capital emprestado, correspondente a hipdtese
financeira prevista na Politica Anual de Investimentos, devendo ser superior a meta
atuarial utilizada na avaliagao atuarial vigente a época da concessao;

11- Taxa de custo administrativo, destinada a suportar todos os custos operacionais e
de gestao da carteira de empréstimos, incluindo a contratagdo de seguro prestamista
obrigatdrio para cobertura de morte de servidores, aposentados e pensionistas;

11lI- Taxa de fundo garantidor, destinada a cobertura dos riscos de inadimpléncia em
razao de exoneragao, demissao (administrativa ou judicial), suicidio com menos de 24
(vinte e quatro) parcelas pagas e outros riscos de crédito.

§ 1° O seguro prestamista previsto no inciso Il visa a garantir a quitagao do saldo
devedor a valor presente, das prestagdes vincendas, em caso de morte natural ou
acidental dos tomadores aposentados ou pensionistas, excetuados os casos de
suicidio com menos de 24 (vinte e quatro) parcelas pagas.

§ 2° O fundo garantidor previsto no inciso Il visa garantir a quitacéo do saldo
devedor liquido, a valor presente, das prestagoes vincendas nos casos de:

I- exoneragao ou demissao, administrativa ou judicial;
11- suicidio dos tomadores com menos de 24 (vinte e quatro) parcelas pagas;
1l1- demais riscos de crédito previstos.

§ 3° O seguro prestamista e o fundo garantidor previstos neste artigo constituem
instrumentos de protecao patrimonial do CUIABA-PREV, ndo estabelecendo qualquer
relagdo direta, contratual ou obrigacional com os tomadores dos empréstimos, que
continuam responsaveis pelas obrigagdes assumidas nos respectivos contratos.

Art. 15. A taxa de administragdo mencionada no inciso Il do artigo anterior sera
de até 4,8% (quatro virgula oito por cento) ao ano, diluida nas parcelas mensais, e
devera cobrir os servigos de tesouraria, financeiro, bancério, juridico, atendimento,
informatica, recursos humanos, e a contratagdo do seguro prestamista.

Art. 16. As recuperagdes de crédito decorrentes de agdes judiciais e extrajudiciais
de cobranca deverdo ser destinadas a recomposigao da carteira de empréstimos
consignados.

Art. 17. As operacgdes financeiras de empréstimo consignado sujeitam-se a incidéncia
do Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF), conforme normas aplicaveis as
instituicdes financeiras, nos termos do artigo 13 da Lei Federal n® 9.779/1999.

Art. 18. Os juros pro rata die correspondentes ao periodo entre a data de liberagao do
crédito e o Ultimo dia do més da concessao serdo descontados do valor principal do
empréstimo no ato da contratagao.

Art. 19. Apds a efetivagdo da concessdo, os encargos financeiros da operagao néao
serao objeto de restituicao.

Paragrafo tnico. Em caso de quitacdo antecipada do contrato, havera apuragao e
redugdo proporcional dos juros incidentes.

Art. 20. Sera realizada a segregag&o contabil e financeira dos recursos do patriménio
liquido (PL) do CUIABA-PREV destinados a carteira de empréstimos consignados,
através da criagao de:

|- contas bancarias especificas; e
11- rubricas contabeis individualizadas para as operagoes.
CAPITULO V
DAS OPERAGOES DE CREDITO CONSIGNADO E SUAS MODALIDADES

Art. 21. O empréstimo concedido aos tomadores é considerado uma aplicagdo
financeira para o CUIABA-PREV, conforme determina a legislagdo em vigor.

§ 1° O representante legal (tutor ou curador) do tomador somente podera autorizar o
desconto no respectivo beneficio de seu tutelado ou curatelado mediante autorizagao
judicial.

§ 2° A revogacgao ou destituigao dos poderes do representante legal ndo invalida os
atos praticados durante sua vigéncia, salvo disposicao judicial em sentido contrario.

§ 3° A autorizagdo para a efetivagdo da consignagdo do servidor ou aposentado
persiste em relagao aos respectivos pensionistas e dependentes, exclusivamente para
fins de continuidade do desconto de empréstimos ja contratados, sem caracterizar
nova operagao de crédito.

§ 4° Nao sera permitida a concessao de empréstimos com prazo de caréncia para o
inicio do pagamento das parcelas.

§5° O pagamento da primeira parcela deverd ser iniciado no més subsequente a
liberagdo do crédito, mediante o desconto automatico em folha de pagamento ou
beneficio.

Art. 22. Os empréstimos concedidos pelo CUIABA-PREV serdo pagos em parcelas
fixas, mediante consignagao em folha de pagamento do Municipio de Cuiaba, de
seus 6rgdos vinculados, ou na folha de beneficios do CUIABA-PREV, nas seguintes
modalidades:

I- Empréstimo consignado;

11- Renegociagao;

1= Repactuagdo extraordinaria;

IV- Quitagao de divida.

Art. 23. O empréstimo consignado serd concedido para atender objetivos pessoais
dos tomadores, por iniciativa destes.

Art. 24. A renegociagao de empréstimo sera realizada a pedido do tomador, implicando
a celebracao de novo contrato de empréstimo, com incidéncia de encargos financeiros
exclusivamente sobre a diferenca entre o valor solicitado e o saldo devedor do contrato
anterior, estabelecendo novos prazos, taxas e/ou valores.

Art. 25. A repactuagao extraordindria sera obrigatoriamente realizada quando houver
modificagdo no valor do beneficio, da remuneragdo, da margem consignavel, ou dos
descontos obrigatérios previstos noinciso Il do § 1° do art. 29 do Anexo VIl da Portaria
MTP n.° 1.467/2022, ensejando a reprogramacao da retengdo ou da consignagao,
mediante autorizagdo expressa do tomador.
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Paragrafo unico. Havendo necessidade de repactuacao extraordinaria, o tomador sera
convocado pelo CUIABA-PREV para fins de reprogramacgao das consignagdes, como
condi¢do para a manutencao do contrato de empréstimo.

Art. 26. A quitacdo de divida é a operacgado de quitagao de empréstimo ja existente,
contratado pelo tomador junto a qualquer instituigao financeira, cujo valor devera
ser utilizado prioritariamente para a liquidagdo integral do empréstimo anterior e, se
houver saldo remanescente, para a quitagdo antecipada de parcelas vincendas dos
consignados atuais.

§ 1° A critério do tomador, é permitida a quitagao de divida de empréstimo consignado
realizado junto a outras instituicdes financeiras para o CUIABA-PREV, sendo vedada
a portabilidade de empréstimos realizados junto ao CUIABA-PREV para outras
institui¢des financeiras, conforme disposto no § 8° do art. 12 da Resolugdo CMN n.°
4.963/2021.

§ 2° 0 pagamento da divida adquirida pelo CUIABA-PREV sera efetuado diretamente &
instituigao financeira originadora da divida, mediante boleto ou transferéncia bancaria,
vedado o repasse de valores diretamente ao tomador.

Segao |
Dos procedimentos para Concessao
Art. 27. A concessao de empréstimos esta condicionada a autorizagao expressa para
consignagao das prestagdes mensais em folha de pagamento da Prefeitura Municipal

ou da Camara Municipal de Cuiaba, ou, no caso de aposentados e pensionistas, na
folha de beneficios do CUIABA- PREV.

§ 1° Uma vez autorizado, o desconto em folha ndo podera ser revogado pelo tomador
até que o contrato esteja integralmente quitado, ressalvada a possibilidade de
quitagdo antecipada nos termos deste regulamento.

§ 2° O desconto referente ao empréstimo consignado tera prioridade sobre outros
descontos em folha, exceto aqueles previstos por lei (como pensdo alimenticia,
contribuigdes previdenciarias, etc.).

Art. 28. O empréstimo sera concedido exclusivamente mediante a Solicitagdo de
Concessao de Empréstimo — SEC, realizada presencialmente ou eletronicamente junto
ao CUIABA-PREV, sendo o deferimento prerrogativa discricionaria do CUIABA-PREYV,
observados os limites estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, na legislagdo
aplicavel e neste regulamento de crédito.

§1° O contrato devera ser formalmente assinado pelo tomador e pelo CUIABA-PREV,
de forma a garantir a validade juridica e a concordancia de ambas as partes com os
termos estabelecidos.

§ 2° O tomador poderda assinar o contrato de forma presencial, mediante
comparecimento ao CUIABA-PREV, ou de maneira digital, que devera sequir as regras
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou outra tecnologia
reconhecida pela legislacao.

Art. 29. A clausula do contrato referente a autorizagcdo expressa de consignagao,
prevista no art. 27, devera ser redigida em destaque (negrito) e obrigatoriamente
rubricada ou assinada pelo tomador, como condig&o de validade do contrato.

Paragrafo tnico. E vedado o pagamento do valor do empréstimo consignado ao
tomador em espécie.

Art. 30. A liberagdo dos recursos do empréstimo sera efetuada por meio de depdsito
em conta bancaria de titularidade do tomador, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
contados do deferimento da solicitagdo de concessdo, devendo o desconto da
primeira parcela ocorrer no més seguinte ao da concessao.

Art. 31. A concessao de empréstimos estara condicionada:

I- a existéncia de recursos disponiveis conforme a alocagéo prevista na Politica
Anual de Investimentos do CUIABA-PREV,

II- ao atendimento da margem consignavel prevista na legislagao reguladora do
assunto; e

11I- ao cumprimento das demais disposicdes legais e normativas aplicaveis as
operagdes de crédito realizadas pelo CUIABA-PREV.

Segao ll
Do Valor Maximo das Prestagoes

Art. 32. O valor maximo de empréstimo e da prestagdo a ser concedido sera
determinado pelas regras a seguir.

|- Para o Tomador servidor ativo parcela mensal nao superior a margem consignavel
do solicitante;

11- Para Tomador aposentado e pensionista (beneficiario) parcela mensal nao
superior a margem consignavel do solicitante.

Segao Il
Das Condigdes de Prazo e Amortizagao

Art. 33. As operagoes de crédito consignado e as renegociagdes observardo o prazo
maximo de amortizagdo de até 96 (noventa e seis) parcelas mensais, condicionado
aos critérios de idade do tomador conforme as seguintes faixas:

I- Até 67 (sessenta e sete) anos - 96 (noventa e seis) parcelas;
11- Até 68 (sessenta e nove) anos - 84 (oitenta e quatro) parcelas;
11I- Até 69 (sessenta e nove) anos - 72 (setenta e duas) parcelas;
IV- Até 70 (setenta) anos - 60 (sessenta) parcelas;

V- Até 71 (setenta e um) anos - 48 (quarenta e oito) parcelas;

VI- Até 72 (setenta e dois) anos - 36 (trinta e seis) parcelas;

VII- Até 73 (setenta e trés) anos - 24 (vinte e quatro) parcelas;
VIII- Até 74 (setenta e quatro) anos — no maximo 12 (doze) parcelas;

IX- Para tomadores que completarem 74 anos dentro do prazo contratual, o nimero
de parcelas sera limitado aos meses restantes até completarem 74 anos e 11 meses
de idade.

§ 1° E vedada a concessdo de empréstimos consignados a tomadores que, na data
da solicitagéo, possuam idade superior a 74 (setenta e quatro) anos, 11 (onze) meses.

§ 2° Para pensionistas temporarios, o nimero maximo de parcelas do contrato
nao poderad exceder o prazo remanescente do beneficio, cumulativamente com as
limitagOes etdrias estabelecidas neste artigo.

Art. 34. As operacdes de crédito consignado serao concedidas utilizando o Sistema
Francés de Amortizagdo — PRICE, com prestagdes mensais fixas, respeitado o prazo
maximo estabelecido no art. 33, salvo nas hipéteses de repactuacado extraordinaria
previstas neste Regulamento de Crédito.

CAPITULO VI
DA CONSIGNAGAO, INADIMPLENCIA E COBRANGA

Art. 35. O pagamento das prestacdes dos empréstimos serd mensal, mediante
consignagao na folha de pagamento da Prefeitura ou da Camara Municipal de Cuiab3,
ou nafolha de beneficios do CUIABA-PREV, com o valor correspondente imediatamente
creditado ao CUIABA-PREV.

Art. 36. O Municipio, por meio dos érgdos competentes, devera informar ao CUIABA-
PREV, até o més subsequente ao vencimento da parcela, a razao pela qual nao foi
efetivado o desconto em folha da prestagao devida.

Art. 37. O Tomador permanecerd como Unico responsavel pelo pagamento do
empréstimo, devendo, na hipétese de ndo efetivagao do desconto pela fonte pagadora,
efetuar o pagamento diretamente ao CUIABA-PREV, mediante débito autorizado em
conta corrente.

Paragrafo unico. Caso o desconto ou débito ndo seja possivel, o Tomador devera
solicitar a emissdo de boleto bancéario para pagamento até o quinto dia util do
més subsequente ao vencimento ou adotar outro meio de pagamento autorizado
expressamente pelo CUIABA-PREV, sob pena de incidéncia de encargos de mora.

Art. 38. O atraso no pagamento de quaisquer prestacdes acarretara a cobranga de
juros de mora e atualizagdo monetaria, conforme disposto no art. 39.

Art. 39. O Tomador inadimplente, além dos juros contratuais, incorrera em:

1= Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo, sobre o valor em
atraso;

11- Multa de 1% (um por cento) sobre o valor da prestagao vencida.

Paragrafo tnico. Em caso de atraso no repasse das parcelas pelos 6rgdos municipais,
serdo aplicados os encargos previstos no caput, cujo adimplemento serd de
responsabilidade exclusiva do Tomador, sendo ainda vedada a concessao de novos
empréstimos aos servidores dos respectivos 6rgdos inadimplentes, sem prejuizo de
eventual direito de regresso.

Art. 40. A inadimpléncia por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias autorizara o
CUIABA-PREV a adotar medidas administrativas e/ou judiciais de cobranca.

Art. 41. O Tomador servidor ativo que se encontrar em licenga para tratamento de
saude, auxilio doenga, licenga maternidade ou licenga para acompanhar pessoa da
familia continuara com as prestagdes do empréstimo consignadas normalmente em
sua folha de pagamento.

Art. 42. Em casos de afastamento, demissao, exoneragdao ou desligamento do
tomador, as regras para desconto das parcelas serdo ajustadas conforme a situagdo
do servidor, aposentado e pensionista, visando garantir a quitagao do saldo devedor,
observando o que segue:

| - Exoneragdo ou Demissdo: Caso o tomador seja exonerado ou demitido, o saldo
devedor sera descontado de suas verbas rescisdrias, e ndo sendo suficiente para
quitar esse saldo, devera efetuar o pagamento das parcelas restantes através de
boleto de cobranga, sendo o tomador informado sobre tal condigdo no momento da
assinatura do contrato. (Incluido pelo parecer da PGM).

Il - Afastamento Temporario Sem Remuneragdo: No caso de afastamento temporario
sem remuneracao (licenga nao remunerada, afastamento por interesse particular,
etc.), o contrato de consignagao devera ser pago através de boleto de cobranga, com
a possibilidade de renegociagédo do prazo e condigées de pagamento apds o retorno
ao servigo.

Art. 43. Quando o servidor ativo se aposentar, as prestagdes do empréstimo serdo
automaticamente transferidas para desconto no beneficio de aposentadoria,
observada a margem consignavel apurada.

Paragrafo tinico. Se houver alteragdo da margem consignavel, o Tomador devera:
I- Quitar integralmente o saldo devedor;

1= Autorizar novo desconto proporcional;

11— Pagar a diferenga por boleto ou débito automatico, se possivel; ou

IV- Optar pela repactuagao extraordinaria do contrato.

Art. 44. Em casos de falhas no desconto em folha de pagamento ou beneficio por
problemas administrativos ou técnicos, o CUIABA-PREV devera notificar o tomador
sobre a necessidade de regularizagdo, e o valor da parcela devera ser quitado
diretamente pelo tomador.

§1° Comunicagao de Falhas: O tomador devera ser comunicado imediatamente caso
ocorra alguma falha no desconto, e sera orientado sobre como regularizar a situagao
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sem acréscimos de encargos moratérios, desde que o pagamento seja efetuado no
prazo indicado.

§2° Inadimpléncia: Caso o tomador ndo regularize a situagdo, a parcela nado
descontada serd acrescida ao saldo devedor, com a aplicagdo de juros e encargos
moratdrios previstos no contrato e neste regulamento de crédito.

§3° O tomador também podera ter seu nome inscrito nos érgaos de protegdo ao
crédito e protestado, conforme previsto na legislagao vigente.

Art. 45. Comprovado o 6bito do Tomador, mediante apresentagao da certidao de 6bito,
o contrato sera quitado e a cobranga cessada.

Art. 46. Configuram-se inadimpléncia e atraso nas seguintes hipéteses:

|- Parcela em atraso nao quitada até o 10° (décimo) dia corrido subsequente ao
vencimento;

11- Inadimpléncia configurada com atraso igual ou superior a 60 (sessenta) dias.

§ 1° Considerar-se-4 esgotada a cobranga extrajudicial apés o envio de duas
notificagdes, sendo a segunda enviada apds o prazo de 60 (sessenta) dias da primeira.

§ 2° Apos a confirmagdo da segunda notificagdo, estara autorizada a inscrigdo do
Tomador nos Orgaos de Protegao ao Crédito.

Art. 47. A cobranga inicial devera ser feita de forma administrativa, com notificagdes
ao tomador sobre os atrasos e oferecendo alternativas de regularizagao.

Paragrafo tnico. O CUIABA-PREV podera propor a renegociagdo das parcelas ou a
prorrogagao do prazo de pagamento, se necessario.

Art. 48. Esgotadas as tentativas de cobranga extrajudicial sem éxito, e
independentemente da existéncia de vinculo vigente com o Municipio ou com o
CUIABA-PREV, os contratos inadimplentes serdo encaminhados para cobranga
judicial, com o ajuizamento das medidas cabiveis para a recuperagao do crédito.

Paragrafo tnico. A cobranga judicial devera observar os prazos legais aplicaveis e
sera conduzida com transparéncia, eficiéncia e em conformidade com os principios da
legalidade, moralidade e economicidade.

Art. 49. Na cobranga judicial, poderao ser celebrados acordos para reversdo da
provisdo para perda, desde que o valor da divida esteja atualizado, no minimo, pelo
indice de atualizagao definido na Politica Anual de Investimentos.

Art. 50. Os custos da execugao das cobrangas judiciais e extrajudiciais, quando houver,
serao suportados pela taxa de administragao previsto no artigo 15 deste regulamento.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS E DO VENCIMENTO ANTECIPADO
Art. 51. O contrato de empréstimo tera como garantias obrigatdrias as seguintes:
| — Eventuais créditos do Tomador perante o CUIABA-PREV;

Il = Valor integral das verbas rescisérias, nos casos de desligamento por exoneragao
ou demissao.

Art. 52. Considerar-se-d4 vencido antecipadamente o contrato de empréstimo, e
exigiveis todas as obrigagdes dele decorrentes, nas seguintes hipoteses, isoladas ou
cumulativas:

1= Cessacao do vinculo funcional do Tomador com o Municipio, independentemente
da existéncia de mora no pagamento;

1I- Atraso no pagamento de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou alternadas;
11l- Falecimento do Tomador.

Art. 53. Ocorrido o vencimento antecipado, o CUIABA-PREV procedera a cobranga
administrativa integral do saldo devedor do contrato, acrescido de juros de mora
e atualizacdo monetaria, mediante emissdo de boleto bancario e envio de carta-
notificagdo, com vencimento fixado para 10 (dez) dias contados da data do evento
que originou o vencimento antecipado, salvo se coberto pelas taxas administrativas
contratadas.

Art. 54. Decorrido o prazo estipulado no art. 53 sem a quitagdo da divida, o CUIABA-
PREV podera utilizar as garantias previstas neste Regulamento de Crédito para
satisfagao do crédito.

CAPITULO VIII
DA REVISAO DO REGULAMENTO DE CREDITO

Art. 55. Este Regulamento de Crédito poderd ser revisado, sempre que houver
necessidade de ajuste em virtude de alteragdes normativas, econémicas ou
estratégicas que possam impactar as operagdes do CUIABA-PREV, em especial nas
seguintes situagoes:

|- Desempenho da Carteira de Empréstimos: A revisdo devera considerar o desempenho
da carteira de crédito consignado, avaliando a taxa de inadimpléncia, a rentabilidade
obtida e a adequag&o dos prazos e condigdes de financiamento;

11- Analise Econdmica: O Regulamento de Crédito devera ser ajustado de acordo com
as condicdes econdmicas, como inflagao, taxa de juros, evolugado do PIB e outros
indicadores macroeconémicos que possam impactar a capacidade de pagamento dos
tomadores ou o custo do crédito;

Ill- Metas Atuariais: A politica de crédito consignado devera ser compativel com as
metas atuariais estabelecidas para o CUIABA-PREV, garantindo que as taxas de juros e
prazos praticados proporcionem a rentabilidade necessaria para o equilibrio do regime
previdenciario;

IV- Novas Regulamentacgdes: Caso novas regulamentagoes ou leis sejam promulgadas,
a politica de crédito devera ser revisada para garantir a conformidade com as normas
vigentes, incluindo as exigéncias do Conselho Monetario Nacional (CMN) e da

Secretaria de Previdéncia.

§ 1° As mudangas no Regulamento de Crédito nao afetardo os contratos de
empréstimo consignado ja firmados, salvo disposigao legal em contrario.

§2° Para novos contratos, as alteragbes entrardo em vigor a partir da data de
publicagao da alteragao, sempre respeitando os direitos adquiridos dos tomadores,
assegurando que nenhuma modificagdo retroativa seja imposta, a menos que
expressamente prevista em lei.

§ 3° Durante esse periodo de transigdo, poderdo ser adotadas medidas temporarias,
como a suspensdo de novas concessoes de crédito até que a politica seja ajustada.

Art. 56. Em situacdes excepcionais, como calamidades publicas, crises econdmicas ou
pandemias, o CUIABA-PREV poder4, mediante deliberagao do Conselho Previdenciério,
ajustar temporariamente os critérios de elegibilidade e as condigdes de concessao
de crédito, como taxas de juros, prazos de pagamento ou margens consignaveis,
para garantir a sustentabilidade do regime e a prote¢do dos tomadores, sempre em
conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 57. Qualquer alteracdo temporaria devera ser amplamente divulgada e respeitar
os principios da transparéncia, da responsabilidade fiscal e do social.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58. Aplicam-se a este Regulamento de Crédito as disposi¢oes da Resolugdo CMN
n.° 4.963/2021, da Portaria MTP n.° 1.467/2022, das normas operacionais internas
do CUIABA-PREV e das determinacgdes expedidas pela Presidéncia e pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, desde que néo conflitem com o presente Regulamento de
Crédito.

Art. 59. O seguro prestamista e o fundo garantidor previstos neste Regulamento de
Crédito sdo instrumentos destinados exclusivamente a protecdo do patrimoénio do
CUIABA-PREV, ndo estabelecendo, em hipétese alguma, vinculo contratual ou direito
de reclamagao direta pelos Tomadores.

Art. 60. As decisGes excepcionais relativas a situagdes ndo expressamente previstas
neste Regulamento de Crédito serdo analisadas e deliberadas pelo Gestor do CUIABA-
PREV, apés manifestagao preliminar do Conselho Previdenciario.

Art. 61. A taxa de juros inicial da carteira de Empréstimos Consignados do CUIABA-
PREV sera de 1,90% (um virgula noventa por cento) ao més, correspondente a 25,34%
(vinte e cinco virgulas trinta e quatro por cento) ao ano, ja incluidos os custos
operacionais relativos a taxa de administragao, seguro prestamista e fundo garantidor.

Paragrafo unico. A taxa de juros podera ser revisada periodicamente, considerando-
se o cenario econémico nacional e as taxas praticadas pelas demais instituicdes
financeiras, mediante deliberagédo conjunta dos seguintes membros:

|- Secretario Municipal de Economia;

II- Secretario Adjunto Especial de Previdéncia;

Il1- Presidente e vice do Conselho Previdenciéario; e
IV- Presidente do Comité de Investimentos,

Art. 62. E obrigatéria a apresentagdo do Custo Efetivo Total (CET) em todas as
operagdes de empréstimo consignado realizadas por meio deste Regulamento de
Crédito, devendo tal informag&o constar de forma clara, destacada e acessivel no
contrato firmado com o tomador.

§ 1° O CET devera contemplar, de forma integral, todos os encargos incidentes sobre
a operagao e demais despesas operacionais que impactem no valor total a ser pago.

§ 2° A apuragao do CET devera obedecer aos critérios definidos pelo Banco Central do
Brasil ou érgao regulador competente, sendo expresso em percentual anual e mensal,
de forma padronizada.

§ 3° A apresentacao do CET devera ser realizada previamente a contratagao, como
condigao indispensavel a formalizagéo do contrato, assegurando ao tomador o pleno
conhecimento sobre o custo total da operacao de crédito.

Art. 63. Os aposentados e pensionistas vinculados ao fundo estruturado sob o regime
de reparti¢ao simples, em razao da atual classificagdo do CAPAG do Municipio, nao
estardo, inicialmente, aptos a contratar operagdes de crédito consignado por meio
desta carteira.

§ 1° O CUIABA-PREV envidara esforgos, no ambito de suas competéncias, para
firmar parceria com as instituigdes financeiras credenciadas no municipio de Cuiaba
buscando a extensdo aos segurados do fundo em regime de reparticdo simples,
preferencialmente, das mesmas condi¢des ofertadas aos segurados do fundo em
regime de capitalizagao.

§ 2° A padronizagao dos critérios de atendimento tem por finalidade assegurar a
equidade entre os segurados, garantindo-lhes igual direito de acesso as operagdes
de crédito consignado, em observancia aos principios da isonomia, da solidariedade
previdencidria e da continuidade da protegao social.

§ 3° O CUIABA-PREV divulgara, por meio de seus canais oficiais, a relagdo das
institui¢des financeiras que atenderem integralmente ao disposto neste artigo, com o
objetivo de orientar os segurados quanto as condi¢gdes compativeis com as diretrizes
de equidade previstas neste regulamento.

Art. 64. Este Regulamento de Crédito entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registra-se, publique-se, cumpra-se.
Palacio Alencastro, em Cuiaba/MT, 01 de setembro de 2025.

FERNANDO JORGE MENDES DE OLIVEIRA

Secretario Adjunto Especial de Previdéncia
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MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON

Secretario Municipal de Economia

Secretaria Municipal de Governo

Portaria

PORTARIA GP N° 15/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na
Lei Complementar n® 555 de 19/02/2025,

CONSIDERANDO o solicitado no OF CIRCULAR GP N° 26/2025, meio pelo qual
se determinou a indicagado pelas secretarias municipais, dentre elas a Secretaria
Municipal de Governo, por Portaria, de servidor responsavel pela interlocugdo com o
sistema APLIC do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugao Normativa n° 3/2020 — TP do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o teor do OFICIO CIRCULAR N° 009/CGM/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora publica lotada na Secretaria Municipal de Governo,
responsavel pelas informagdes deste 6rgédo inseridas nos sistemas da Administragao
Publica, as quais sdo adicionadas pelo setor competente nos sistemas APLIC e GEO-
OBRAS, ambos do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:

Nome: LUIZA BOABAID DE CARVALHO COUTO
Matricula: 4934026

Art. 2° A servidora indicada no artigo 1° desta Portaria deve prestar todo o auxilio
necessario ao setor competente com o objetivo de assegurar que as informagdes
pertinentes a Secretaria Municipal de Governo estejam disponiveis dentro do prazo
estabelecido, podendo solicitar apoio de outros servidores lotados na Secretaria
Municipal de Governo, se necessario for.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba, 02 de setembro de 2025.
ANANIAS MARTINS DE SOUZA FILHO

Secretario Municipal de Governo
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HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia o nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és méae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gldria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Tgrra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos florbes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abencgoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tdo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros nédo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiab3, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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