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ÍNDICE

Atos do Prefeito

Lei

LEI Nº 7.328 DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

CRIA NO CALENDÁRIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ O 
ANIVERSÁRIO DO BAIRRO DR. FÁBIO LEITE A SER COMEMORADO NO MÊS DE 
SETEMBRO.

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído e inclui-se no Calendário Oficial de Eventos Culturais e Sociais do 
Município de Cuiabá o “ANIVERSÁRIO DO BAIRRO DR. FÁBIO LEITE”, a ser comemorado, 
anualmente no mês de setembro.

Art. 2º Na data a que se refere o artigo 1º desta Lei, serão realizadas atividades visando 
a promoção ambiental, cultural, social, cívica, inserção no mercado de trabalho, fomento 
ao empreendedorismo e desenvolvimento econômico, entre outras que promova a 
inclusão e o bem-estar local.

 Parágrafo único. O Poder Executivo poderá firmar convênios e parcerias com 
instituições públicas e privadas, bem como entidades da sociedade civil organizada 
e serviços sociais autônomos para atender o disposto no caput do artigo 2º desta Lei, 
observando a legislação aplicável. 

Art. 3º Essa Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

LEI Nº 7.327 DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

CRIA NO CALENDÁRIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ O 
“ANIVERSÁRIO DO BAIRRO ALTOS DA SERRA” NO DIA 29 DO MÊS DE AGOSTO A SER 
COMEMORADO NO SEGUNDO SÁBADO DO MESMO.

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído e inclui-se no Calendário Oficial de Eventos Culturais e Sociais do 
Municípios de Cuiabá o “ANIVERSÁRIO DO BAIRRO ALTOS DA SERRA I”, anualmente no 
dia 29 de Agosto a ser comemorado no segundo sábado do mesmo. 

Art. 2º Na data a que se refere o artigo 1º desta Lei, serão realizadas atividades visando 
a promoção ambiental, cultural, social, cívica, inserção no mercado de trabalho, fomento 
ao empreendedorismo e desenvolvimento econômico, entre outras que promova a 
inclusão e o bem-estar local. 

Parágrafo único. O Poder Executivo poderá firmar convênios e parcerias com 
instituições públicas e privadas, bem como entidades da sociedade civil organizada 
e serviços sociais autônomos para atender o disposto no caput do artigo 2º desta Lei, 
observando a legislação aplicável. 

Art. 3º Essa Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL



02Gazeta Municipal de Cuiabá - Sexta-feira, 22 de Agosto de 2025 Página

GAZETA MUNICIPAL DE CUIABÁ Ano V | Nº 1186 - Suplementar

LEI Nº 7.325 DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI Nº 450 PARA INCLUIR NO 
CALENDÁRIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ O “ANIVERSÁRIO 
DO BAIRRO DOM AQUINO” A SER COMEMORADO NO ÚLTIMO DOMINGO DO MÊS DE 
AGOSTO.

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído e inclui-se no Calendário Oficial de Datas e Eventos do Município 
de Cuiabá o “Aniversário do Bairro Dom Aquino”, a ser comemorado no último domingo 
do mês de agosto. 

Art. 2º Na data a que se refere o artigo 1º desta Lei, serão realizadas atividades visando 
a promoção ambiental, cultural, social, cívica, inserção no mercado de trabalho, fomento 
ao empreendedorismo e desenvolvimento econômico, entre outras que promova a 
inclusão e o bem-estar local.

Parágrafo único. O Poder Executivo poderá firmar convênios e parcerias com 
instituições públicas e privadas, bem como entidades da sociedade civil organizada 
e serviços sociais autônomos para atender o disposto no caput do artigo 2º desta Lei, 
observando a legislação aplicável. 

Art. 3º Essa Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT,22 de agosto de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

LEI Nº 7.326 DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

DÁ DENOMINAÇÃO DE WILMAR BENEDITO DE CARVALHO À ALAMEDA 02, BAIRRO 
C.P.A. III – SETOR V, NESTA CAPITAL.

O Prefeito Municipal de Cuiabá-MT: Faço saber que a Câmara Municipal de Cuiabá/MT 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica denominada de Wilmar Benedito de Carvalho a atual Alameda 02, Bairro 
C.P.A III – Setor V, no Município de Cuiabá. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N º  11.232, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

 
HOMOLOGA OS RESULTADOS DOS PROCESSOS DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE 
DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO DE SERVIDORES DA REDE PÚBLICA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ VINCULADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - 
SME. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ, no uso das atribuições que lhe confere o  
art. 41, IX, da Lei Orgânica Municipal; 

 
CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituição da República Federativa do  
Brasil; 

CONSIDERANDO os artigos 23 a 25 da Lei Complementar n.º 220, de 22 de dezembro  
de 2010; 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SRH nº 013/2014, aprovada pelo Decreto  
n.º 8.961/2022; 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa nº 003/2017 - GS-SME; e 

CONSIDERANDO que, durante o período de Estágio Probatório foram avaliadas a  
aptidão e a capacidade dos servidores abaixo relacionados para o exercício do cargo,  
observando o que preceitua a lei, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º Fica homologado o resultado do processo de avaliação especial de desempenho  
de Estágio Probatório dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido  
satisfatoriamente os três anos constitucionalmente exigidos, tendo sido considerados  
aptos nas avaliações realizadas.

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERÍODO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO/SME

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

ORD MATRICULA NOME DATA DA ESTABILIDADE NÚMERO DO 
PROCESSO 

1 4899516 LUZIMARI APARECIDA DA 
SILVA 29/01/2023 081299/2025

2 4909018 MARIA ORTENILA DA SILVA 
VIEIRA MAHLER 08/09/2024 081299/2025

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERÍODO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO/SME

TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO IN FANTIL- TDI

ORD MATRICULA NOME DATA DA ESTABILIDADE NÚMERO DO PROCESSO

4912969 REGIANE MARQUES 
NOGUEIRA MELO 31/03/2025 081299/2025

4912926 SUZANA SIBILIS DE 
BARROS 31/03/2025 081299/2025

 

 

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERÍODO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO/SME

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR- TAE

 ORD  MATRICULA NOME DATA DA ESTABILIDADE NÚMERO DO 
PROCESSO

 4910646 LAURA CRISTINA MOURA 
GONÇALVES DIAS 06/01/2025 081299/2025

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERÍODO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO/SME

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO ESCOLAR- TNE

ORD MATRICULA NOME DATA DA 
ESTABILIDADE NÚMERO DO PROCESSO

4912952 CLAUDIA MARIA DA COSTA 
ROSA 31/03/2025 081299/2025

4913361 CRISTIAN ROSALIA SANTANA 31/03/2025 081299/2025

4913087 DANIELLE MARQUESI 31/03/2025 081299/2025

4912957 GLEICE ELY DA SILVA SANTOS 31/03/2022 081299/2025

4913008 JANAINA DA SILVA SANTOS 
FREITAS 31/03/2025 081299/2025

4913038 LAUDICÉIA DE BRITO SILVA 31/03/2025 081299/2025

4913017 LIDIANE PATRICIA CASTRO 
NASCIMENTO PINTO 31/03/2025 081299/2025

4912915 LUCIANY MURIELL DE FREITAS 31/03/2025 081299/2025

4912995 LUISA DE FATIMA GONÇALVES 31/03/2025
PROC:067437/2025 
PROC:067437/2025

081299/2025

4912973 MARIA JOSE FERREIRA GOMES 31/03/2025 081299/2025

4913060 MARILENE ALMEIDA 
GONÇALVES 31/03/2025 081299/2025

4912975 SILVANA DE SOUZA SILVA 31/03/2025 081299/2025

4912958 OLAINE GREICE MIRANDA 
OTAVIANO 31/03/2022 081299/2025

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERÍODO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO/SME

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA- ASG

ORD MATRICULA NOME DATA DA ESTABILIDADE NÚMERO DO 
PROCESSO

4912918 AUGUSTO CESAR GOMES DE 
MAGALHÃES 31/03/2025  081299/2025

4912781 ALINE MARIA DE SOUZA NEVES 
SILVA PROKOSKI 31/03/2025 081299/2025

4912785 ANDRELINA FARIA ALCARAS 31/03/2025 081299/2025

4912811 LUCIANO DELMAN DA COSTA 31/03/2025 081299/2025

4912849 LUIZE NOGUIERA SAN MARTIN 31/03/2025 081299/2025

4912901 SILVANE PEDROSO DE SOUZA 
BATISTA 31/03/2025 081299/2025

4912879 VINICIUS COSTA DOS SANTOS 31/03/2025 081299/2025

Art 2º os servidores públicos relacionados no presente decreto, passam a ser 
considerados estáveis serviço publico, nos moldes do artigo 41 da CF/88.

Art 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, Cuiabá, 22 de agosto de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Prefeito de Cuiabá

DECRETO Nº  11.231, DE  22 DE AGOSTO DE 2025.

HOMOLOGA OS RESULTADOS DOS PROCESSOS DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE 



03Gazeta Municipal de Cuiabá - Sexta-feira, 22 de Agosto de 2025 Página

GAZETA MUNICIPAL DE CUIABÁ Ano V | Nº 1186 - Suplementar

DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO DE SERVIDORES DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ VINCULADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E INCLUSÃO - SMSOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ, no uso das atribuições que lhe confere o 

art. 41, IX, da Lei Orgânica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituição da República Federativa do 

Brasil;

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SRH n. º 013/2014, aprovada pelo Decreto 

n.º 8.961/2022;

CONSIDERANDO que, os servidores relacionados neste decreto foram avaliados por 
Comissão regularmente designada no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência 
Social, Direitos Humanos e Inclusão - SMSocial, obtendo parecer conclusivo favorável 
à aquisição da estabilidade; e

CONSIDERANDO os documentos constantes do Processo Administrativo Eletrônico 
SIGED n.º 00000.0.095225/2025, que reúne os relatórios de desempenho e pareceres 
que instruem a presente homologação;

DECRETA:

Art. 1º Fica homologado o resultado do processo de avaliação especial de desempenho 
de Estágio Probatório dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido 
satisfatoriamente os três anos constitucionalmente exigidos, tendo sido considerados 
aptos nas avaliações realizadas:

N° NOME MATRÍCULA IMPLEMENTAÇÃO DA 
ESTABILIDADE PROCESSO

CUIDADOR SOCIAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

1 RAQUEL OLIVEIRA GOMES 
DA SILVA 4914386 06/06/2025 095225/2025

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 WITHEN ALVES DOS 
SANTOS 4914385 06/06/2025 095225/2025

PROFISSIONAL DE NÍVEL MÉDIO

1 DEJAINE PARIZOTTO 4914364 06/06/2025 095225/2025

Art. 2º Os servidores públicos relacionados no presente decreto passam a ser 
considerados estáveis no serviço público, nos moldes do artigo 41 da CF/88. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, Cuiabá/MT 22 de agosto de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Prefeito de Cuiabá

DECRETO Nº 11.230, DE 22 DE AGOSTO  DE 2025.

HOMOLOGA OS RESULTADOS DOS PROCESSOS DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE 
DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO DE SERVIDORES DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ VINCULADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E INCLUSÃO - SMSOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ, no uso das atribuições que lhe confere o 

art. 41, IX, da Lei Orgânica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituição da República Federativa do 

Brasil;

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SRH n. º 013/2014, aprovada pelo Decreto 

n.º 8.961/2022;

CONSIDERANDO que, os servidores relacionados neste decreto foram avaliados por 
Comissão regularmente designada no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência 
Social, Direitos Humanos e Inclusão - SMSocial, obtendo parecer conclusivo favorável 
à aquisição da estabilidade; e

CONSIDERANDO os documentos constantes do Processo Administrativo Eletrônico 
SIGED n.º 00000.0.090422/2025, que reúne os relatórios de desempenho e pareceres 
que instruem a presente homologação;

DECRETA:

Art. 1º Fica homologado o resultado do processo de avaliação especial de desempenho 
de Estágio Probatório dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido 
satisfatoriamente os três anos constitucionalmente exigidos, tendo sido considerados 
aptos nas avaliações realizadas:

N° NOME MATRÍCULA IMPLEMENTAÇÃO DA 
ESTABILIDADE PROCESSO

ASSISTENTE SOCIAL 

1 LUCIANA SANTOS SCHURIG 
SIQUEIRA 4914455 06/06/2025 090422/2025 

2 MARIANNE KELLY DE OLIVEIRA 
ROSA REBELLO 4914454 06/06/2025 090422/2025 

CUIDADOR SOCIAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1 LUCAS MIGUEL RIBEIRO DE 
CASTRO 4914372 06/06/2025 090422/2025 

2 LUIZ FELLIPE GUEDES DA 
FONSECA 4914370 06/06/2025 090422/2025 

3 WENDER AUGUSTO DA SILVA 4914373 06/06/2025 090422/2025 

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

1 ALICE FRANCISCA PEREIRA 
CARDOSO 4914384 06/06/2025 090422/2025 

2 BRUNO VINICIUS GONCALVES 
DA SILVA 4914383 06/06/2025 090422/2025 

3 DIANIFER SOARES COSTA 4914390 06/06/2025 090422/2025 

4 DOUGLAS VINICIUS SILVA LENZI 4914389 06/06/2025 090422/2025 

PROFISSIONAL DE NÍVEL MÉDIO

1 ISABELA ESCOBAR MARCOS 
DOS SANTOS 4914444 06/06/2025 090422/2025 

2 IVANILDE GONCALVES 
FERNANDES DE CARVALHO 4914368 02/06/2025 090422/2025 

3 RENATO VIEIRA DA SILVA 4914365 06/06/2025 090422/2025 

TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 KHAUANNY BRENDA DO 
NASCIMENTO DIAS 4914375 06/06/2025 090422/2025 

Art. 2º Os servidores públicos relacionados no presente decreto passam a ser 
considerados estáveis no serviço público, nos moldes do artigo 41 da CF/88. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, Cuiabá, 22 de agosto de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Prefeito de Cuiabá

DECRETO Nº 11.229 DE 22 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA O DECRETO Nº 10.897 DE 07 DE MARÇO DE 2025, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEÍS HIERÁRQUICOS, ORGÂNICOS E FUNCIONAIS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alínea “a” do artigo 41 da Lei Orgânica do 
Município, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n⁰ 555, de 19 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.897 de 07 de março de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.076 de 25 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.097 de 01 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.137 de 14 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.151 de 17 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.155 de 18 de julho de 2025;

DECRETA:

Art. 1º Fica alterado o Decreto nº 10.897 de 07 de março de 2025, passando a estrutura 
organizacional e níveis hierárquicos, orgânicos e funcionais da Secretaria Municipal 
de Turismo e Desenvolvimento Econômico de Cuiabá, são constantes no anexo deste 
Decreto.

NÍVEL HIERÁRQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

I - DIREÇÃO SUPERIOR

1. Secretário Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econômico GDA - 1 1

II – GERÊNCIA SUPERIOR

1.1 Secretário Adjunto de Turismo e Desenvolvimento Econômico GDA - 3 1

III – ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Chefe de Gabinete GDA - 6 1

1.2 Assessor Especial GDA - 6 1

1.3 Assessor Técnico GDA-7 2

IV – ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA

1.1 Diretor Administrativo Financeiro GDA - 6 1

1.1.2 Coordenador Técnico de Orçamento, Finanças, Contratos e 
Convênios GDA - 7 1

V – EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA

1.2 Diretor Técnico de Industria, Comercio e Serviços GDA - 5 1

1.2.1 Coordenador Técnico de Industria, Comercio e Serviços GDA - 7 1
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1.3 Diretor Técnico de Gestão de Equipamentos Públicos GDA - 5 1

1.3.1 Coordenador Técnico de Gestão de Espaços Públicos GDA - 7 1

1.4 Diretor Técnico de Turismo GDA - 5 1

1.4.1 Coordenador Técnico de Turismo GDA - 7 1

1.5 Diretor Técnico de Informação e Inovação GDA - 5 1

1.6 Diretor Técnico de Desenvolvimento Econômico, Investimento e 
Inovação GDA-5 1

1.6 Diretor Técnico de Projetos e Planejamento GDA - 5 1

TOTAL DE CARGOS 17

Art. 2º Fica autorizado a reedição do Decreto nº 10.897 de 07 de março de 2025 de 
acordo com as alterações realizadas pelo presente Decreto.

 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 
22 de agosto de 2025.

 Palácio Alencastro, Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

DECRETO Nº 11.228 DE 22 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA O DECRETO Nº 10.905 DE 07 DE MARÇO DE 2025, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEÍS HIERÁRQUICOS, ORGÂNICOS E FUNCIONAIS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alínea “a” do artigo 41 da Lei Orgânica do 
Município, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n⁰ 555, de 19 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.905 de 07 de março de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.965 de 23 de abril de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.153 de 17 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.156 de 18 de julho de 2025;

DECRETA:

Art. 1º Fica Alterado o Decreto nº 10.905 de 07 de março de 2025, passando a estrutura 
organizacional e os níveis hierárquicos orgânicas e funcionais da Secretaria Municipal 
de Mobilidade Urbana de Cuiabá, a vigorar conforme dispõe o anexo único deste 
Decreto.

NÍVEL HIERÁRQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

I - DIREÇÃO SUPERIOR

1. Secretário Municipal de Mobilidade Urbana  GDA - 1 1

II – GERÊNCIA SUPERIOR

1.1 Secretário Adjunto de Mobilidade Urbana  GDA - 3 1

1.2 Secretário Adjunto de Administração Sistêmica GDA-3 1

III – ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Assessor Especial  GDA - 6 2

1.2 Assessor Técnico GDA-7 1

1.3 Assessor GDA- 8 2

IV – ADMINISTRAÇÃO SISTEMICA

1.1.1 Diretor Administrativo Financeiro GDA - 6 1

1.1.1.1 Coordenador Técnico Administrativo e Financeiro GDA - 7 1

1.1.1.1.1 Gerente de Patrimonio e Almoxarifado GDA - 9 1

1.1.1.2 Coordenador Técnico de RH GDA - 7 1

1.1.1.3 Coordenador Técnico de Licitações e Contratos GDA - 7 1

1.1.1.4 Coordenador Técnico de Atendimento GDA - 7 1

V – EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA

1.2 Diretor de Trânsito GDA - 6 1

1.2.1 Coordenador Técnico de Mobilidade Urbana GDA - 7 1

1.3 Diretor de Transporte GDA - 6 1

1.2.1 Coordenador Técnico Trafego e Transporte GDA - 7 1

1.4 Diretor Técnico de Engenharia GDA - 5 1

1.4.1 Coordenador Técnico de Engenharia GDA - 7 1

1.4.2 Coordenador Técnico de Obras Viárias GDA - 7 1

1.4.3 Coordenador Técnico de Planejamento Viário GDA -7 1

TOTAL DE CARGOS 22

 Art. 2º Fica autorizado a reedição do Decreto nº 10.905 de 07 de março de 2025 de 
acordo com as alterações realizadas pelo presente decreto.

 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros 
a partir de 22 de agosto 2025.

 Palácio Alencastro, Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

DECRETO Nº 11.227 DE  22 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA O DECRETO Nº 10.901 DE 07 DE MARÇO DE 2025, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEÍS HIERÁRQUICOS, ORGÂNICOS E FUNCIONAIS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alínea “a” do artigo 41 da Lei Orgânica do 
Município, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n⁰ 555, de 19 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.901 de 07 de março de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.953 de 10 de abril de 2025;

DECRETA:

Art. 1º Fica alterado o Decreto nº 10.901 de 07 de março de 2025, passando a estrutura 
organizacional níveis orgânicos e funcionais da Secretaria Municipal de Planejamento 
de Cuiabá, a vigorar conforme dispõe o anexo único deste Decreto.

NÍVEL HIERÁRQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

I - DIREÇÃO SUPERIOR

1. Secretário Municipal de Planejamento GDA - 1 1

II – GERÊNCIA SUPERIOR

1.1 Secretário Adjunto de Planejamento GDA - 3 1

1.2 Secretário Adjunto de Planejamento Estratégico e Orçamentário GDA-3 1

III – ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Assessor Técnico GDA - 7 2

IV – ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA

1.1 Diretor Administrativo Financeiro GDA - 6 1

1.1.2 Coordenador Técnico Administrativo e Financeiro GDA - 7 1

1.1.2.1 Gerente Administrativo GDA - 9 1

V – EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA

1.2 Diretor Técnico de Planejamento GDA - 5 1

1.3 Diretor Técnico de Orçamento GDA - 5 1

TOTAL DE CARGOS 10

Art. 2º Fica autorizado a reedição do Decreto nº 10.901 de 07 de março de 2025 de 
acordo com as alterações realizadas pelo presente decreto.

 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 
22 de agosto de 2025.

 Palácio Alencastro, Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

DECRETO Nº 11.226 DE 22 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA O DECRETO Nº 10.887 DE 07 DE MARÇO DE 2025, QUE DISPÕE SOBRE A 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEÍS HIERÁRQUICOS, ORGÂNICOS E FUNCIONAIS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alínea “a” do artigo 41 da Lei Orgânica do 
Município, 

CONSIDERANDO o disposto a lei Complementar n⁰ 555, de 19 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar nº 567 de 09 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.887 de 07 de março de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.924 de 26 de março de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.943 de 01 de abril de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.954 de 10 de abril de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.959 de 11 de abril de 2025;
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.988 de 07 de maio de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.997 de 069 de maio de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.008 de 19 de maio de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.049 de 11 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.052 de 12 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.054 de 13 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.063 de 20 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.092 de 30 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.094 de 01 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o dispositivo no Decreto nº 11.114 de 07 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.126 de 10 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.139 de 15 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.149 de 17 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.154 de 18 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.167 de 22 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.202 de 11 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 11.207 de 14 de agosto de 2025;

DECRETA:

Art. 1º Fica Alterado o Decreto nº 10.887 de 07 de março de 2025, passando a estrutura 
organizacional níveis orgânicos e funcionais da Secretaria Municipal de Governo a 
vigorar conforme dispõe o anexo único deste Decreto. 

NÍVEL HIERÁRQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

I - DIREÇÃO SUPERIOR

1. Secretário Municipal de Governo GDA - 1 1

2. Secretário-Chefe de Gabinete do Prefeito GDA - 1 1

3. Secretário Municipal de Assuntos Estratégicos GDA -1 1

II – GERÊNCIA SUPERIOR

1.1 Secretário Adjunto Especial de Defesa Civil GDA- 2 1

1.2 Secretário Adjunto Especial de Assuntos Comunitários GDA- 2 1

III – ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Assessor Executivo GDA - 5 4

1.2 Assessor Executivo de Apoio Jurídico GDA - 5 1

1.3 Assessor Executivo de Comunicação GDA -5 1

1.4 Assessor Especial GDA - 6 6

1.5 Assessor Técnico GDA - 7 18

1.6 Assessor GDA - 8 11

1.7 Assistente GDA - 9 2

IV – ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA

1.1 Diretor Administrativo Financeiro GDA - 6 1

1.1.2 Coordenador Técnico Administrativo e Financeiro GDA - 7 1

1.1.2.1 Coordenador Administrativo e Financeiro GDA - 8 1

1.1.2.2 Coordenador de Almoxarifado GDA - 8 1

1.1.2.2.1 Gerente de Apoio Logístico GDA - 9 1

V – EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA

1.2 Diretor Técnico de Assuntos Legislativos GDA - 5 1

1.2.1 Diretor de Assuntos Legislativos GDA - 6 1

1.2.1.1 Coordenador Técnico de Controle de Processos GDA - 7 1

1.2.1.2 Coordenador Técnico de Transparência GDA - 7 1

1.2.1.3 Coordenador Técnico de Decretos GDA - 7 1

1.3 Diretor Técnico de Cerimonial GDA - 5 1

1.3.1 Diretor de Cerimonial GDA - 6 1

1.4 Diretor Operacional GDA - 6 1

1.4.1 Coordenador Técnico de Defesa Civil GDA - 7 1

1.5 Diretor de Resposta e Reconstrução GDA - 6 1

1.5.1 Coordenador de Reparação e Prevenção GDA - 8 1

1.6 Diretor de Gestão Estratégica GDA - 6 1

1.6.1 Coordenador da Junta Militar GDA - 8 1

1.7 Diretor Técnico de Bem Estar Animal GDA - 5 1

1.7.1 Coordenador Educacional de Combate a Maus Tratos GDA - 8 1

2.0 Diretor Especial de Núcleo da 1ª Dama GDA - 4 1

3.0 Diretor Técnico de Núcleo do Prefeito GDA - 5 1

4.0 Diretor Técnico de Atos de Cargo Comissionados GDA - 5 1

5.0 Coordenador de Controle de Conselhos GDA - 8 1

6.0 Diretor Técnico de Convênio GDA - 5 1

6.1 Coordenador Técnico de Acompanhamento e Execução de Convênio GDA - 7 1

6.2 Coordenador Técnico de Captação de Convênio e Congêneres GDA - 7 1

6.3 Coordenador Técnico de Acordo de Colaboração, Cooperação e 
Termo de Fomento GDA - 7 1

TOTAL DE CARGOS 75

   Art. 2º Fica Autorizado a reedição do Decreto nº 10.887 de 07 de março de 2025 de 
acordo com as alterações realizadas pelo presente Decreto.

 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir do 
dia 22 de 

agosto de 2025.

Palácio Alencastro, Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Republica-se por ter saído incorreto.

DECRETO Nº 11.193, DE  01 DE AGOSTO DE 2025.

HOMOLOGA OS RESULTADOS DOS PROCESSOS DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE 
DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO DE SERVIDORES DA REDE PÚBLICA 
MUNICIPAL DE CUIABÁ VINCULADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - 
SME. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 41, 
IX, da Lei Orgânica Municipal; 

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituição da República Federativa do 
Brasil; 

CONSIDERANDO os artigos 23 a 25 da Lei Complementar n.º 220, de 22 de dezembro 
de 2010; 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa SRH n. º 013/2014, aprovada pelo Decreto n.º 
8.961/2022; 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa n.º 003/2017 - GS-SME; e

CONSIDERANDO que, durante o período de Estágio Probatório foram avaliadas a 
aptidão e a capacidade dos servidores abaixo relacionados para o exercício do cargo, 
observando o que preceitua a lei, 

DECRETA: 

Art. 1º Fica homologado o resultado do processo de avaliação especial de desempenho 
de Estágio Probatório dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido 
satisfatoriamente os três anos constitucionalmente exigidos, tendo sido considerados 
aptos nas avaliações realizadas.

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERÍODO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO/SME

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA - ASG

ORD. MATR. NOME DATA DA IMPLEMENTAÇÃO DA 
ESTABILIDADE

PROCESSO DE AVALIAÇÃO 
ESPECIAL DE DESEMPENHO

4912966 EUNICE RODRIGUES 
DOS SANTOS 31/03/2025 PROC: 067437/2025 / 

111392/2025

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERÍODO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO/SME

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO ESCOLAR- TNE

ORD. MATR. NOME DATA DA IMPLEMENTAÇÃO 
DA ESTABILIDADE

PROCESSO DE AVALIAÇÃO 
ESPECIAL DE DESEMPENHO

4913003 ANDREIA CRISTINA 
MARQUES MARTINS 31/03/2025 PROC:067437/2025

4912980 CLEYTON ISAAC 
MARTINS BARBOSA 31/03/2025 PROC:067437/2025

4912939 CREONICE NILO DE 
SANTANA 31/03/2025 PROC:067437/2025
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4912867 DAMIANA LUIZA DE 
MORAES 31/03/2025 PROC:067437/2025

4912968 ELIZANGELA 
MONTEIRO DORILEO 31/03/2025 PROC:067437/2025

4912935 ERISON IURE DE JESUS 31/03/2025 PROC:067437/2025

4913055
EWELLIN GLEN 
MORENO ABADE 
MARTINS PAULA

31/003/2025 PROC:067437/2025

4912856 FERNANDA ALVES DA 
COSTA 31/03/2025 PROC:067437/2025

4913062 FLAUVIANA MARQUES 
MIGUEL BARROS 31/03/2025 PROC:067437/2025

4913034 GONÇALINA 
RODRIGUES LARA 31/03/2025 PROC:067437/2025

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERÍODO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO/SME

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA- ASG

ORD. MATRI. NOME DATA DA IMPLEMENTAÇÃO 
DA ESTABILIDADE

PROCESSO DE AVALIAÇÃO 
ESPECIAL DE DESEMPENHO

1. 4909212 CLEUZA DA CRUZ 
SCANDIANI RIBEIRO 13/09/2024 PROC:067437/2025

2. 4912907 LUZENIL MARIA DA 
SILVA 31/03/2025 PROC:067437/2025

3. 4912924 MARIA NILZA PINTO 
SAMPAIO 31/03/2025 PROC:067437/2025

4. 4912807
SAMARA GRICYA 
DA SILVA CORREA 
VALGA

31/03/2025 PROC:067437/2025

5. 4912786 EUDES MARCOS 
SILVA DOS SANTOS 31/03/2025 PROC:067437/2025 / 108253/2025

Art 2º os servidores públicos relacionados no presente decreto, passam a ser 
considerados estáveis serviço publico, nos moldes do artigo 41 da CF/88.

Art 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, Cuiabá, 01 de agosto de 2025.

ABÍLIO JACQUES BRUNINI MOUMER

Prefeito de Cuiabá

DECRETO Nº 11.225, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

DISPÕE SOBRE A CONSTITUIÇÃO DA COMISSÃO ESPECIAL DE AUDITORIA, COM A 
FINALIDADE DE PROCEDER À ANÁLISE DA CONFORMIDADE CONTRATUAL, JURÍDICA, 
ECONÔMICO-FINANCEIRA E DE INTERESSE PÚBLICO DO CONTRATO Nº 558/2022/
PMC, FIRMADO COM A CONCESSIONÁRIA CS MOBI CUIABÁ SPE S.A.

O Prefeito Municipal de Cuiabá no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pelo art. 41, VI, da Lei Orgânica do Município,

CONSIDERANDO a preocupação da atual gestão municipal quanto à legalidade, 
proporcionalidade e viabilidade econômico-financeira do Contrato nº 558/2022/PMC, 
firmado com a concessionária CS Mobi Cuiabá SPE S.A.;

CONSIDERANDO o elevado grau de inadimplemento do Município de Cuiabá perante 
seus fornecedores, o que compromete a regularidade na prestação de diversos serviços 
públicos essenciais;

CONSIDERANDO que o modelo contratual adotado no referido contrato, aparentemente, 
impõe obrigações excessivamente onerosas e desproporcionais ao Município de 
Cuiabá, em descompasso com o interesse público;

CONSIDERANDO os indícios de que a vinculação de receitas do Fundo de Participação 
dos Municípios (FPM) ao Contrato nº 558/2022/PMC não observou os trâmites legais 
exigidos, circunstância atualmente sob exame nos autos do processo nº 1004152-
94.2025.8.11.0041;

CONSIDERANDO a instauração de Comissão Parlamentar de Inquérito, no âmbito da 
Câmara Municipal de Cuiabá, destinada a apurar eventuais irregularidades relacionadas 
ao Contrato nº 558/2022/PMC;

CONSIDERANDO que, em sendo comprovada ausência de vantajosidade econômico-
financeira e/ou interesse público do Contrato n° 558/2022/PMC, o Poder Executivo 
municipal poderá rescindir o referido instrumento, nos termos de sua cláusula 51.4,

DECRETA:

Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Poder Executivo Municipal, a Comissão Especial de 
Auditoria, com a finalidade de proceder à análise da conformidade contratual, jurídica, 
vantajosidade econômico-financeira e interesse público do Contrato nº 558/2022/PMC, 
celebrado entre o Município de Cuiabá e a concessionária CS Mobi Cuiabá SPE S.A.

Parágrafo único. Para a adequada execução das atividades, os trabalhos da Comissão 
serão realizados com o apoio técnico e administrativo de servidores públicos municipais 
e da agência Cuiabá Regula.

Art. 2ºA Comissão Especial de Auditoria será composta:

I – pelo representante da Controladoria-Geral do Município;

II – pelo representante da Procuradoria-Geral do Município;

III – pelo representante da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, a quem 
competirá secretariar os trabalhos;

IV – pelo representante da agência Cuiabá Regula, que a presidirá;

V – pelo representante da Contadoria-Geral do Município, 

VI – pelo representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana. 

Parágrafo único. A Comissão fica vinculada diretamente ao Gabinete do Chefe do 
Poder Executivo Municipal. 

Art. 3º Compete à Comissão Especial de Auditoria:

I – requisitar a apresentação de contratos firmados com terceiros, notas fiscais 
de aquisição de bens e serviços, bem como quaisquer documentos contábeis ou 
financeiros necessários à verificação da compatibilidade dos gastos realizados pela 
concessionária com os objetivos e finalidades do contrato de concessão;

II – analisar a adequação dos investimentos efetuados pela concessionária em relação 
ao objeto contratual, recomendando à agência Cuiabá Regula a desconsideração 
(glosa) de valores considerados impertinentes ou desproporcionais aos resultados 
efetivamente alcançados;

III – solicitar a apresentação de projetos técnicos elaborados pela concessionária ou 
por terceiros contratados para tal finalidade;

IV – adotar, por meio da Procuradoria-Geral do Município, as medidas judiciais cabíveis 
no caso de resistência injustificada, obstrução ou embaraço à atividade da Comissão 
por parte da concessionária;

V – recomendar ao Chefe do Poder Executivo, durante os trabalhos da Comissão, a 
decretação de intervenção na concessão, caso a concessionária descumpra obrigações 
contratuais, desatenda solicitações formais ou crie impedimentos à atuação da 
Comissão; e 

VI – praticar todos os demais atos necessários à plena realização das atividades de 
auditoria, observados os princípios da legalidade, finalidade, motivação e interesse 
público.

§1º A Comissão adotará as providências necessárias para assegurar a transparência 
de seus trabalhos, solicitando, para tanto, quando possível, o acompanhamento 
institucional por parte do Ministério Público do Estado de Mato Grosso, do Tribunal de 
Contas do Estado de Mato Grosso e da Câmara Municipal de Cuiabá.

§2º A atuação da Comissão não prejudicará as atribuições e competências das 
comissões de solução de conflitos, eventualmente constituídas, previstas nas cláusulas 
43, 44 e 45 do Contrato de Concessão nº 558/2022/PMC, que permanecerão regidas 
pelas disposições contratuais e normativas próprias.

§3º A condução dos trabalhos da Comissão constituída por este Decreto fica sob a 
responsabilidade da agência reguladora Cuiabá Regula, que poderá, nos termos da 
legislação vigente, proceder com a contratação de empresa ou entidade especializada 
para prestar apoio técnico, operacional ou consultivo, sempre que a complexidade da 
matéria ou a necessidade de conhecimentos específicos assim o exigir.

Art. 4º A Comissão Especial de Auditoria deverá elaborar relatório conclusivo, no prazo 
de 90 (noventa) dias úteis, contados da data de sua instalação, contendo a análise e 
recomendações a serem analisadas e eventualmente adotadas pelo Chefe do Poder 
Executivo, o que poderá ensejar, inclusive, a rescisão do contrato n° 558/2022/PMC, 
nos termos de sua cláusula n° 51.

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação

Palácio Alencastro, em Cuiabá — MT, 22 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Ato

ATO GP Nº 2197/2025

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, ANTONIO RAFAEL HUNZICKER MOYSES NADAF, para exercer o cargo 
comissionado de Gestão, Direção e Assessoramento de Assessor Técnico, Simbologia 
GDA- 7 na Secretaria Municipal de Turismo, a partir de 22/08/2025. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 2190/2025

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, ELIAS HENRIQUE ALMEIDA DE SOUZA, para exercer o cargo comissionado 
de Gestão, Direção e Assessoramento de Assessor Técnico, Simbologia GDA- 7 
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, a partir de 
22/08/2025. 
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REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 21 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 2.199/2025

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, THANIA ZANETTE, para exercer o cargo comissionado de Gestão, Direção 
e Assessoramento de Secretário Adjunto de Planejamento Estratégico e Orçamentário, 
Simbologia GDA- 3 na Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 22/08/2025. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 2.198/2025

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, THANIA ZANETTE, do cargo comissionado de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Secretário Adjunto de Assuntos Governamentais, Simbologia GDA- 
3 na Secretaria Municipal de Governo, a partir de 22/08/2025. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 22 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 2189/2025

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, LOANNA MOREIRA MARQUES, do cargo comissionado de Gestão, Direção 
e Assessoramento de Assessor Técnico, Simbologia GDA- 7 na Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, a partir de 22/08/2025. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 21 de agosto de 2025.

ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal 

Secretarias

Secretaria Municipal de Saúde

Portaria

PORTARIA Nº 130/2025/SMS

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
E DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE PÚBLICA (ECSP), E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CUIABÁ, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 41, inciso VI, da Lei Orgânica do Município de Cuiabá,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.º 5.723/2013 e suas alterações;

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeado para compor o Conselho de Administração da Empresa 
Cuiabana de Saúde Pública (ECSP), pelo prazo de 2 (dois) anos, conforme art. 18 do 
Estatuto Social:

I – Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini, Secretária Municipal de Saúde, como 
Presidente (membro nato);

II – Thania Zanette, representante indicada pelo Prefeito Municipal de Cuiabá indicada 
pelo prefeito municipal de Cuiabá - MT;

III – Júlio César de Souza Garcia, representante indicado pelo Conselho Municipal de 
Saúde de Cuiabá;

IV – Susana César de Avila Gutierrez, representante indicada pela Secretaria Municipal 

de Saúde de Cuiabá;

V – Osvaldo Cesar Pinto Mendes, como representante indicado pelo Conselho Regional 
de Medicina - Seccional Mato Grosso.

Parágrafo único. Os antigos membros do Conselho de Administração serão substituídos 
de suas funções, ressalvados aqueles cujo nome continuam a constar na relação dos 
incisos deste artigo.

Art. 2º Ficam nomeados, para comporem o Conselho Fiscal da Empresa Cuiabana de 
Saúde Pública (ECSP), pelo prazo de 2 (dois) anos, conforme art. 41 do Estatuto Social, 
observada a seguinte ordem:

I – Murilo Bianchini, indicado pelo Prefeito Municipal de Cuiabá, como Conselheiro 
Fiscal titular em substituição à Senhora Elda Mariza Valim Fim;

II – Naianne Faria Lima, indicada pelo Secretário Municipal de Saúde de Cuiabá, como 
Conselheira Fiscal titular em substituição à senhora Joselma Pereira Agulhó;

III – Wille Márcio Nascimento Calazans, indicado pelo Conselho Municipal de Saúde de 
Cuiabá, como Conselheiro Fiscal titular;

IV – Raiza Boabaid de Carvalho Couto, indicada pelo Prefeito Municipal de Cuiabá, 
como Conselheiro Fiscal suplente;

V – Najla Braz Nassarden Ramalho, indicada pelo Secretário Municipal de Saúde de 
Cuiabá, como Conselheira Fiscal suplente;

VI – Graciela Cristine Oyamada, indicada pelo Conselho Municipal de Saúde de Cuiabá, 
como Conselheiro Fiscal suplente;

Parágrafo único. Os antigos membros do Conselho Fiscal serão substituídos de suas 
funções, ressalvados aqueles cujo nome continua a constar na relação dos incisos 
deste artigo.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Cuiabá-MT, em 22 de agosto de 2025.

DANIELLE PEDROSO DIAS CARMONA BERTUCINI

Secretária Municipal de Saúde de Cuiabá

(assinado eletronicamente)

Procedimento Administrativo

PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADO Nº 003/2025/SMS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2025

A Secretaria Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a realização do PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE SAÚDE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CUIABÁ, publicado na Gazeta Municipal 
de Cuiabá-MT, ano V, nº 1167, suplementar de 28 de Julho de 2025, Página 03 à 07 e 
retificação nº 001/2025, publicada na Gazeta Municipal de Cuiabá-MT, ano V, nº 1170, 
suplementar de 31 de Julho de 2025, Página 03 à 04.

CONSIDERANDO o resultado final do PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE SAÚDE DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CUIABÁ homologado por meio do EDITAL DE 
HOMOLOGAÇÃO publicado na Gazeta Municipal nº 1182, Ano V em 18 de Agosto de 
2025.

CONSIDERANDO o item 3.2 do EDITAL DE PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADO 
PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE 
SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CUIABÁ N° 003/2025/SMS, onde o 
regime jurídico para as funções de que trata este Edital será de Contrato de Prestação 
de Serviço para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, 
com início e fim de vigência, sendo as contribuições previdenciárias pertinentes 
realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). 

RESOLVE:

Art. 1º - CONVOCAR para apresentação de documentos ou envio dos documentos, 
conforme Art. 2º, para a função discriminada abaixo do quadro de Cadastro de 
Reservas, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, localizada na Rua General Anibal da 
Mata, nº 139, Duque de Caxias I, CEP nº 78043-268, os candidatos abaixo relacionados:

CARGO: MÉDICO APS (40h) 

CLASSIFICAÇÃO NOME CPF

1 KENNY HELLEN CRUZ SILVA ***.***.441-68

2 MARIA OLIVIA DO VALLE BARBOSA ANJOS DALA ***.***.531-33

3 SILVIA CORREA RAMOS RIBEIRO ***.***.951-87

4 ISABELLA VICTORIO ***.***.271-39

5 KAYLLA SAMIA MENDONÇA REIS ***.***.771-06

6 ORLANDO LEHR NETO ***.***.401-29
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7 DIANDRA VILELA SILVA ***.***.678-33

8 SABRINA FERNANDA FIGUEIREDO COELHO ***.***.251-35

9 LUCAS SANCHES DE ANDRADE ***.***.191-79

10 GUSTAVO IGLESIAS DE AZEVEDO ***.***.021-21

11 LUCIO MARIO DA SILVA JUNIOR ***.***.271-21

12 THAYNA DOS SANTOS AFUSO ***.***.028-86

13 JOAO VICTOR SALVADOR ***.***.221-74

14 RICARDO VIEIRA DA SILVA ***.***.771-61

15 GUILHERME ALVES CHAVES ***.***.916-56

16 AMANDA CAROLINE RIO ***.***.111-40

17 ISABELA CAMPOS BERTOLDI ***.***.141-64

18 PATRICIA CRISTIANE GIBBERT ***.***.101-69

19 SAMUEL SANTOS ALI ***.***.231-00

20 THATIANE CARVALHO MOREIRA ***.***.581-13

Art. 2º - Os candidatos convocados acima deverão submeter, através do Protocolo 
Virtual – SIGED da Secretaria Municipal de Saúde, ou mediante comparecimento da 
Diretoria de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 26 de 
agosto de 2025, os documentos listados abaixo:

I. Documento de identificação pessoal (RG, CNH) e CPF;

II. Título Eleitoral;

III. Cópia do PIS ou PASEP;

IV. Foto 3x4 atualizada;

V. Carteira de Identidade profissional (CRM-MT) e certidão de regularidade com o 
respectivo Conselho;

VI. Certificado de reservista (candidatos do gênero masculino);

VII. Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) EXCLUSIVAMENTE no 
BANCO DO BRASIL;

VIII. CTPS (física ou digital) pg. 1 à 14;

IX. Comprovante de residência atualizado dos últimos 30 (trinta) dias;

X. Certidão Negativa Cível e Criminal de 1° do Poder Judiciário de Mato Grosso, 
disponível no link: https://sec.tjmt.jus.br/primeiro-grau/criar-pedido-certidao;

XI. Certidão Negativa Cível e Criminal de 2° do Poder Judiciário de Mato Grosso, 
disponível no link: https://sec.tjmt.jus.br/segundo-grau/pessoa-fisica/certidao-
negativa;

XII. Certidão Negativa Cível e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciário Federal, 
disponíveis no link: https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao;

XIII. Certidão Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, disponível no 
link: https://servicos.tce.mt.gov.br/certidao/emissao;

XIV. Certidão de Vínculo Empregatício Estadual, disponível no link: https://servicos.
seplag.mt.gov.br/portalservidor/publico/certidoes;

XV. Certidão de Vínculo Empregatício Municipal, disponpivel na aba “Certidão de Vínculo 
Funcional, através do link: http://transparencia.cuiaba.mt.gov.br/portaltransparencia/
transparencia/#/servicos;

XVI. Certidão de Negativa do Conselho Nacional de Justiça, disponível no link: https://
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form;

XVII. Certidão Negativa de Crimes Eleitorais, disponível no link: https://www.tre-mt.jus.
br/servicos-eleitorais/certidoes/crimes-eleitorais;

XVIII. Certidão Negativa de Quitação Eleitoral, disponível no link: https://www.tse.jus.br/
servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

XIX. Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), conforme exigido pelo Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO). O ASO deve ser acompanhado dos 
seguintes exames obrigatórios, específicos para profissionais da área de atuação 
MÉDICA:

• Acuidade visual; 

• Anti HBS;

• Exame clínico ocupacional (ASO); 

• Hemograma completo (Plaquetas, Eritograma, Leucograma); 

• Hepatites C – Anti-HCV (IGG IGM);

XX. Declaração de Relação de Parentesco, datada e assinada;

XXI. Declaração de Bens e Valores ou IRRF;

XXII. Declaração para investidura em cargo público, datada e assinada;

XXIII. Declaração de não ter sofrido penalidades no âmbito do município de Cuiabá, 
datada e assinada;

XXIV. Declaração de não exercer qualquer atividade publica ou privada ou incompatível 
com o exercício de sua função, datada e assinada, datada e assinada;

XXV. Diploma de Graduação na área de atuação (frente e verso) ou Atestado de 
Conclusão acompanhado do Histórico Escolar, desde que emitido há no máximo 12 

meses. 

Parágrafo único. Os convocados terão o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data 
da expressa no Art. 2º, para estarem apresentando presencialmente ou inserindo a 
documentação necessária requisitada dentro do Protocolo Virtual SIGED, através do 
link direto : https://cidadao.cuiaba.mt.gov.br/servico_resumido.aspx?cod_assunto_
documento_tipo=487. ou comparecer na Diretoria de Gestão de Pessoas. Ultrapassado 
este prazo, aqueles que não realizarem a inserção ou apresentação dos documentos 
serão automaticamente eliminados do certame, podendo a Administração Pública 
chamar os candidatos subsequentes, conforme necessidade para a prestação do 
serviço público.

Art. 3º - Todos os documentos, assim como o Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) e 
respectivos exames, são de inteira responsabilidade do convocado;

Art. 4º - Caso haja dúvidas, os convocados neste edital poderão entrar em contato pelo 
número de telefone 65 99201-9514. 

Art. 5º - A Administração Pública somente procederá à celebração do contrato 
temporário com os convocados que inserirem ou apresentarem, todos os documentos 
exigidos, sem pendências, dentro do prazo fixado em parágrafo único.

Art. 6º - Esta convocação entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiabá/MT, 22 de agosto 2025.

DANIELLE PEDROSO DIAS CARMONA BERTUCINI

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CUIABÁ
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SeSeccreretataririaa  MMuniunicciipapall  ddee  GGeessttããoo

PPrraaççaa  AAlleennccaassttrroo,,  115588  ––  CCeennttrroo        CCEEPP  7788000055--990066        CCuuiiaabbáá,,  MMTT

AAcceessssee  oo  PoPortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa  MMuunniicciippaall  ddee  CCuuiiaabbáá
hhttttpp::////ggaazezettaammuunniicciippaall..cucuiiaabbaa..mmtt..ggoovv..bbrr//

OORRIIEENNTTAAÇÇÃÃOO  PPAARRAA  PPUUBBLLIICCAAÇÇÃÃOO

OOs s óórrggããoos s ddaa  AdAdmmiinniiststraraçãçãoo  DDiirerettaa  ee  
IInnddiirerettaa  ddoo  PPooddeer r EExexecucuttiivovo  
MMuunniicicippaall  ddee  CCuuiiaabbáá,,  eenncacammiinnhhaarãrãoo  
susuaas s rreessppeectctiivavas s mmaattééririaass  
ddiirerettaamemennttee  ppeelloo  PPoortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa,,  
aattéé  aass  1188::0000hhs.s.

HINHINO NAO NACIONCIONAALL

OOuuvivirraamm  ddo o IIppiirraangngaa  aas s mmaarrggenens s ppllááciciddasas
DDee  uumm  popovo vo hheerróióicoco  oo  brbradado o rreettuummbabannttee,,
EE  oo  sosoll  dada  LiLibeberrddadadee,,  eemm  rraaiioos s ffúlúlgigidodos,s,
BBrriillhohouu  nnoo  céucéu  dada  PPátátrriia a nneessesse  iinsnsttaantntee..

SSe e oo  pepennhohorr  ddessessa a iigguauallddaadede
CCononseseguguiimmosos  coconnququiiststaarr  cocomm  brbraçoaço  ffororttee,,

EEmm  tteeu u seseiioo,,  óó  LLiibeberrddadadee,,
DDeesasaffiiaa  o o nonossosso  pepeiittoo  a a pprrópóprriia a mmoorrttee!!

ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada,,  IIdodollaattrradadaa,,  SSaallvve!e!  SSalalveve!!

BBrraasisill,,  uumm  sosonnhoho  iintnteennso,so,  uumm  rraaiio o vvíívividdoo
DDee  aammoorr  e e dede  esespeperraançnça a àà  tteerrrraa  dedescesce,,

SSe e eemm  tteueu  fforormmooso so cécéu,u,  rriisosonhnho o ee  llíímmppiidodo,,
AA  iimmagageemm  dodo  CCrruzeuzeiirro o rreespspllaandndecece.e.

GGiigagannttee  ppelelaa  prprópóprriia a nanattururezeza,a,
ÉÉs s bbeelloo,,  éés s ffororttee,,  iimmppáávividdo o cocolloossosso,,

EE  oo  tteueu  ffuuttururo o eespespellhhaa  essessa a grgranandedezaza

TTererrra a aadodorraadada,,  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉss  ttuu,,  BBrrasasiill,,  ÓÓ  PPááttrriiaa  aammadada!a!

DDoos s ffiillhhosos  ddeestste e sosolloo  és és mmãeãe  gegentntiill,,
PPááttrriiaa  amamadada,a,  BBrraasisill!!

DDeeiittadadoo  eteteerrnanammeennttee  emem  bbeerrçoço  espespllêêndndiidodo,,
AAo o sosomm  ddo o mmaarr  ee  àà  lluuz z dodo  cécéu u pprrofofuundndoo,,

FFuullggururaas,s,  óó  BBrrasiasill,,  fflloorrãão o dada  AAmméérriicaca,,
IIlluummiinanadodo  aoao  solsol  dodo  NNoovovo  MMuundndo!o!

DDo o qqueue  a a ttererrraa  mmaiais s gagarrrriidada
TTeueus s rriissononhohos,s,  lliinnddosos  ccamampopos s ttêmêm  mmaiais s fflloorres;es;

““NNoossossos s bobosqsqueues s ttêmêm  mmaaiis s vividdaa””,,
““NNossossa a vividada””  nno o tteueu  seiseio o ““mmaiais s amamorores”es”..

ÓÓ  PPááttrriiaa  amamadadaa,,  IIddololatatrraadada,,  SSalalve!ve!  SSaallveve!!

BBrrasiasill,,  dede  aammoorr  eteteerrnono  sesejja a ssíímmbobolloo
OO  llábábararo o qqueue  ostosteennttaas s esesttrreleladadoo,,

EE  didigaga  oo  veverrdde-e-llooururoo  dedeststaa  ffllâmâmululaa
PPazaz  nono  ffututururoo  ee  ggllóróriia a nno o ppassassadado.o.

MMaas,s,  sese  eerrggueues s dda a jjuuststiiçça a a a ccllavava a ffoorrtte,e,
VVererás ás qqueue  umum  ffiillhho o tteeu u nãnãoo  ffoogge e à à llututaa,,

NNeemm  tteemmee,,  ququemem  ttee  aadodorra,a,  aa  pprróóprpriiaa  mmororttee!!

TTeerrrra a adadoorradadaa  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉs s ttu,u,  BBrraasisill,,  ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada!!

DDoos s ffiillhohos s ddestestee  ssololo o éés s mmããe e ggenenttiill,,
PPááttrriiaa  amamadadaa,,  

BBrraasisill!!

HHINO DINO DEE M MAATTO GROO GROSSSSOO

HINHINO DEO DE CU CUIAIABBÁÁ

DDoos s tteueus s bbrravavos os aa  glglóórriia a sese  exexpapandndee
DDe e DDouourraadodos s atatéé  CCoorruummbbá,á,

OO  ouourroo  dedeu-u-ttee  rreenonommee  ttããoo  ggrraandndee,,
PPororémém  mmaiais s nonossosso  amamoorr  ttee  ddaarráá!!

OOuuveve,,  ppoiois,s,  nonossassas s jjuurraas s sosolleeneness
DDe e ffazazerermmosos  eemm  ppazaz  ee  ununiiããoo,,

TTeeu u pprroogrgreessosso  iimmororttaall  cocommoo  a a ffêêninixx
QQuue e aaiinndada  ttiimmbbrraa  o o tteueu  nonobbrre e bbrraasãosão!!

SSalalveve,,  ttererrraa  dde e aammoorr,,  tteerrrraa  dede  oouurroo,,
QQueue  sosonhnharara a MMoorreeiirraa  CCaabbrralal!!

CChohovava  oo  cécéu u ddos os seseuus s dodonsns  oo  ttesoesouurro o 
SSobobrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nanattalal!!

HHéévevea a ffiinnaa,,  eerrvava--mmaatte e pprreecicioosasa,,
PPaallmmaas s mmiill,,  sãsão o tteeus us rriicoscos  ffllororõõees;s;
EE  dda a ffauaunna a ee  ddaa  ffllorora a o o íínndidio o ggozoza,a,

AA  ooppululênênciciaa  emem  tteeuus s vivirrggeens ns seserrttõões.es.

OO  didiaammaantnte e ssororrrii  nanas s ggrrupupiiaarraass
DDoos s tteueus s rriios os qqueue  jjoorrrraamm,,  a a fflluux.x.

AA  hhululhaha  brbrananca ca ddaas s áágguauas s ttãoão  clclaarraas,s,
EEmm  cacascascattasas  ddee  ffoorrçaça  e e dde e lluuz!z!

SSaallvve,e,  tteerrrra a dede  amamoorr,,  ttererrra a ddo o ooururoo,,
QQuue e sosonhnharara a MMoorreeiirra a CCababrraall!!

CChohovava  oo  cécéu u ddosos  seseuus s dodonns s o o ttesesouourroo
SSoobrbre e ttii,,  bbelelaa  ttererrra a nnatataall!!

TTererrra a nnoioiva va ddoo  SSooll!!  LLiinndada  ttererrraa!!
AA  qqueuemm  llá,á,  dodo  tteueu  céucéu  ttododo o aazuzull,,

BBeeiijja,a,  aarrdedennttee,,  o o aaststrro o llouourroo,,  nna a seserrrraa
EE  aabebençnçoaoa  o o CCrruzuzeieirroo  ddo o SSuull!!

NNoo  tteeuu  ververddee  ppllaannalaltto o esescamcampapaddo,o,
EE  nnos os tteeus us ppananttananaaiis s cocommoo  o o mmaarr,,
VViiveve  solsoltto o aaos os mmiillhhõões,es,  oo  tteeuu  ggadadoo,,
EEmm  mmiimmososas as ppasasttagagenens s sesemm  pparar!!

SSalalvve,e,  ttererrra a dde e aammoorr,,  tteerrrraa  ddoo  oouurro,o,
QQuuee  sosonnhaharraa  MMororeieirra a CCababrraall!!

CChhovaova  oo  cécéuu  dodos s seuseus s ddonons s oo  tteesousourroo
SSobobrree  ttii,,  bbelela a tteerrrra a nnaattaall!!

LLiimimittaannddoo,,  qquuaall  nnoovovo  ccoolloossosso,,
OO  oociciddeennttee  ddoo  iimmeennsoso  BraBrasisill,,

EiEis s aaqquuii,,  sesempmprree  eem m fflloorr,,
  MMaattoo  GGrroossosso,,NNoossosso  bbeerçorço  gglloorriioososo  ee  ggeennttiill!!

EEiis s aa  tteerrrraa  ddaass  mmiinnaas s ffaaiissccaannttees,s,
ElElddooraraddoo  cocomomo  oouuttrroos s nnããoo  hháá

QQuuee  oo  vavalloor r ddee  iimmoorrttaaiiss
  bbaannddeeiiraranntteess

CCoonnqquuiiststoouu  aaoo  ffeeroroz z PPaaiiaagguuáás!s!

SSaallveve,,  tteerrarra  ddee  aamomorr,,  tteerrrara  ddoo  oouuroro,,
QQuuee  ssoonnhhaarara  MoMorereiirraa  CCaabbrraall!!
CChhoovava  oo  cécéuu  ddoos s seseuus s ddoonns s oo

  tteesosouurroo
SoSobbrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nnaattaall!!

LLeettrraa  ddee  JoJoaaqquuiim m OOsósóririoo  DDuuqquuee  EstEstrraaddaa  ee  múmúsisiccaa  ddee  FFrraanncciiscosco  MMaannooeell  ddaa  SSiillvava

DDeecrcreettoo  NNºº  220088  ddee  0055  ddee  sesetteembmbroro  ddee  11998833
LLeettrraa  ddee  DDoomm  FFraranncicisscoco  ddee  AqAquuiinnoo  CCoorrrrêêaa  ee  múmúsisicaca  ddoo  mmaaeeststroro  EmíEmílliioo  HHeeiinnee

OO  HHiinnoo  ffooii  ooffiiciciaalliizazaddoo  ppeellaa  LLeeii  NN..ºº  663333,,  ddee  1100  ddee  AAbbrriill  ddee  11996622..
LLeettrraa  ddee  PPrrooff  EzeEzeqquuiieeaall  PP..  RR..  SSiiqquueeiirraa  ee  múmúsisicaca  ddee  LLuuiiz z CCâânnddiiddoo  ddaa  SiSillvava  

CCuuiiababáá,,  éés s nonossosso  eencancannttoo

TTeeu u ccéuéu  dada  fféé  ttemem  aa  cocorr

DDaa  aaururoorraa  o o lliindndo o rrububoror;;

TTeensns  estesteellíífferero o mmaannttoo..

CCuiuiababá,á,  éés s rriicca a dde e ouourroo;;

ÉÉs s ddo o SSeennhohorr  BBomom  JesJesus;us;

DDoo  EEssttaaddo,o,  a a CCiiddaadede--lluuz;z;

ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nnososso so ttesesouourroo..

RReecencenddes es qquauall  uumm  rroosasall,,

EEntnteerrnenececes s cocorraçaçõeões,s,

EErrgguues es aa  DDeeusus  oorraaçõções,es,

PPaarraa  venvencecerrees s oo  mmaall..  

CCuuiiaabbá,á,  ésés  rriicaca  ddee  ouourroo;;

ÉÉs s dodo  SSenenhhoror  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststaadodo,,  a a CCiidadadde-e-lluuz;z;

ÉÉss,,  eennffiimm,,  nonossosso  tteesosouurro.o.

TTeenns s bebelleezaza  ssemem  rriivavall

CCululttuuaas s semsemprpre e oo  vvalaloror

DDo o bbrraavo vo ddescescobobrriiddoorr

PPasascoacoall  MMororeeiirra a CCababrralal..

CCuuiiaabábá,,  ésés  rriicaca  dde e oouurro;o;

ÉÉs s ddo o SSenenhohorr  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststadado,o,  aa  CCiiddaadede--lluuz;z;

ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nnososso so tteesousourroo..


