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Ato

ATO GP N° 1321/2025
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, FELIPE TANAHASHI ALVES, para exercer o cargo comissionado de Gestao,
Diregdo e Assessoramento de Diretor Geral, Simbologia CGDA 3, na Empresa Cuiabana
de Zeladoria e Servigos Urbanos, a partir de 09/04/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1320/2025
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, interino, REGINALDO ALVES TEIXEIRA, do cargo comissionado de Gestao,
Direcdo e Assessoramento de Diretor Geral, Simbologia CGDA 3, na Empresa Cuiabana
de Zeladoria e Servigos Urbanos, a partir de 09/04/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 09 de abril de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 09 de Abril de 2025 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Ano V| N° 1093

s P . 11 18h - 08h Nivaldo Honério e Edineide L Duarte De Olivei
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do va'do onorlo  Bdinelde ~emes Puarte De Plvelra
Adolescente de Cuiaba - CMDCA 12 08h - 18h Maria Luiza Silva de Oliveira e Josiane Dayse de S. Silva
18h - 08h Josiany Duque Simas e Marcos Aurélio A. Aimeida
ici irei H 08h - 18h José Orlando do Nascimento e Gerson Jodo de Arruda
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do 13
Adolescente de Cu'aba’ - CMDCA - Presidéncia - 18h - 08h Odenil Valeriano da Silva e Luana Clara Pedroso Suniga
Resoluqﬁo 14 18h - 08h Ezelina Morais da Cruz e Ninyva Siqueira da Costa
15 18h - 08h Alessandra Duarte da Silva e Josenil Padilha da Costa
RESOLUGAO N° 1.483/2025/CMDCA 16 18h - 08h Marcelo dos Santos Pereira e Denis Marcelo Duarte Silva
Kgsﬁ_edzozbégsa ;edt;ﬂgjtcrzg ss)\zzg';aie plantdo do Conselho Tutelar para o més de 17 18h - 08h Adriana Alencar do C. Gamarra e Isadora Lais T. F. dos
! ’ Santos
A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO - - -
ADOLESCENTE (CMDCA), no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Estatuto 08h-18h Alessandra Silva de C. Mata e Fabiane Caroline de Barros
da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento Interno 18 18h — 08h Serra
(Resolugdo n. 1.192/2022/CMDCA); Valdir Siqueira Donato e Kellen Thayana Pereira de Oliveira
CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico assegurar a crianga e ao adolescente, 08h - 18h Luiz Henrigue da Costa e Silvania Rodrigues
com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, a alimentagéo, a educagao, ao lazer, 19 . . .
a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia 18h - 08h Oniel Carlos de Brito e Edna dos Santos Alcantara
fgmil'iar. e c~omunita'ria, ~aIérr.1 qe F:oloca’—los a salvo de~ toda forma de negligéncia, Gisele Sebastiana de Souza e Antonio Cleiton Gaspar
discriminagéo, exploracgéo, violéncia, crueldade e opresséo, nos termos do art. 227 da 20 08h-18h Gongcalves
Constituicdo Federal; 18h - 08h
L L L . Nigime Pelissari e Osmano de Oliveira Ribeiro
CONSIDERANDO que, nos limites do municipio de Cuiaba/MT, o Conselho Municipal - — — —
dos Direitos da Crianga e do Adolescente é o érgéo responsavel pela implementagéo da ”n 08h - 18h Nivaldo Honério e Edineide Lemes Duarte De Oliveira
politica de prochéo dos direitos da crianga e QO adqle_zscente, pelo controle das agdes 18h - 08h Maria Luiza Silva de Oliveira e Josiane Dayse de S. Silva
em todos os niveis, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n. 6.004/2015; - - - -
CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é regido pelas deliberagdes do 22 18h - 08h Josiany Dugue Simas e Marcos Aurélio A. Almeida
CMDCA, nos termos do art. 37, caput, da Lei Municipal n. 6.004/2015; 23 18h - 08h José Orlando do Nascimento e Gerson Jodo de Arruda
CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é 6rgdo publico permanente, 24 18h - 08h Odenil Valeriano da Silva e Luana Clara Pedroso Suniga
cuja misséo é proteger e defender criangas e adolescentes contra violagdes de seus - - - —
direitos e situaces de risco; 25 18h - 08h Ezelina Morais da Cruz e Ninyva Siqueira da Costa
CONSIDERANDO que o principio da continuidade do servigo publico impde a prestagéo % 08h - 18h Alessandra Duarte da Silva e Josenil Padilha da Costa
ininterrupta da atividade desempenhada pelo Conselho Tutelar de Cuiaba/MT; 18h - 08h Marcelo dos Santos Pereira e Denis Marcelo Duarte Silva
CONSIDERANDO que o _Conselho 'I_'utelar deve manter pla_ntﬁo permanente‘ para Adriana Alencar do C. Gamarra e Isadora Lais T. F. dos
atendimento fora do horéario de expediente, bem como aos finais de semana e feriados, 08h - 18h Santos
nos termos do art. 57 da Lei Municipal n. 6.004/2015; 27
. ~ 18h - 08h Alessandra Silva de C. Mata e Fabiane Caroline de Barros
CONSIDERANDO que compete ao CMDCA regulamentar a execucdo do plantdo Serra
do Conselho Tutelar de Cuiaba/MT, nos termos do arts. 57, § 1°, e 58, ambos da Lei
Municipal n. 6.004/2015; 28 18h - 08h Valdir Siqueira Donato e Kellen Thayana Pereira de Oliveira
RESOLVE AD REFERENDUM: 29 18h - 08h Luiz Henrique da Costa e Silvania Rodrigues
Art. 1° - Retificar e Aprovar a escala de plantdo do Conselho Tutelar durante o més 30 18h - 08h Oniel Carlos de Brito e Edna dos Santos Alcantara
de abril de 2025, nos termos do Anexo |, que passa a fazer parte integrante desta - - — -
Resolucao. 31 18h - 08h Gisele Sebastiana de gg:églsﬁsntomo Cleiton Gaspar
Paragrafo tnico — Havendo a necessidade, devidamente justificada, de alteragdo
na escala entre membros do Conselho Tutelar, o respectivo coordenador devera Leia-se:
previamente solicitar a mudanga ao CMDCA. ANEXO | - ESCALA DE ABRIL/2025
Art. 2° - Esta Resolugéao entra em vigor na data de sua publicagéo. —
Cuiaba/MT, 07 de abril de 2025 DIA HORARIO MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA 01 18h - 08h Maria Luiza Silva de Oliveira e Josiane Dayse de S. Silva
Presidente 02 18h - 08h Josiany Duque Simas e Marcos Aurélio A. Almeida
Onde-se l&: 03 18h - 08h José Orlando do Nascimento e Gerson Jodo de Arruda
ANEXO | - ESCALA DE ABRIL/2025 04 18h - 08h Odenil Valeriano da Silva e Luana Clara Pedroso Suniga
- 08h - 18h Ezelina Morais da Cruz e Ninyva Siqueira da Costa
DIA HORARIO MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR 05
- - - — - - 18h - 08h Alessandra Duarte da Silva e Josenil Padilha da Costa
01 18h - 08h Maria Luiza Silva de Oliveira e Josiane Dayse de S. Silva
- - — - h h Marcelo dos Santos Pereira e Denis Marcelo Duarte Silva
02 | 18h-08h Josiany Dugue Simas e Marcos Aurélio A. Almeida 08h-18 i ]
06 18h - 08h Adriana Alencar do C. Gamarra e Isadora Lais T. F. dos
03 18h - 08h José Orlando do Nascimento e Gerson Jodo de Arruda Santos
04 18h - 08h Odenil Valeriano da Silva e Luana Clara Pedroso Suniga 07 18h - 08h Alessandra Silva de C. Mata e Fabiane Caroline de Barros
08h - 18h Ezelina Morais da Cruz e Ninyva Siqueira da Costa Serra
05 18h - 08h Alessandra Duarte da Silva e Josenil Padilha da Costa 08 08h-18h Valdir Siqueira Donato e Kellen Thayana Pereira de Oliveira
08h-18h Marcelo dos Santos Pereira e Denis Marcelo Duarte Silva 18h - 08h Luiz Henrique da Costa e Silvania Rodrigues
06 h h Adriana Alencar do C. Gamarra e Isadora Lais T. F. dos 09 18h - 08h Oniel Carlos de Brito e Edna dos Santos Alcantara
18h - 08 ’ o
Santos 10 18h - 08h Gisele Sebastiana de Souza e Antdnio Cleiton Gaspar
08h-18h Alessandra Silva de C. Mata e Fabiane Caroline de Barros Gongalves
07 18h - 08h Serra 1 18h - 08h Nigime Pelissari e Osmano de Oliveira Ribeiro
Valdir Siqueira Donato e Kellen Thayana Pereira de Oliveira 12 08h-18h Nivaldo Hondrio e Edineide Lemes Duarte De Oliveira
08 08h-18h Luiz Henrique da Costa e Silvania Rodrigues 18h - 08h Maria Luiza Silva de Oliveira e Josiane Dayse de S. Silva
18h - 08h Oniel Carlos de Brito e Edna dos Santos Alcantara 1 08h-18h Josiany Dugue Simas e Marcos Aurélio A. Almeida
09 18h - 08h Gisele Sebastiana de gouzale Antbnio Cleiton Gaspar 18h - 08h José Orlando do Nascimento e Gerson Jo&o de Arruda
ongalves
— — — . 14 18h - 08h Odenil Valeriano da Silva e Luana Clara Pedroso Suniga
10 18h - 08h Nigime Pelissari e Osmano de Oliveira Ribeiro
15 18h - 08h Ezelina Morais da Cruz e Ninyva Siqueira da Costa
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18h - 08h
17 18h - 08h

Alessandra Duarte da Silva e Josenil Padilha da Costa

Marcelo dos Santos Pereira e Denis Marcelo Duarte Silva

Adriana Alencar do C. Gamarra e Isadora Lais T. F. dos

18 08h-18h Santos

18h - 08h Alessandra Silva de C. Mata e Fabiane Caroline de Barros
Serra

19 08h-18h Valdir Siqueira Donato e Kellen Thayana Pereira de Oliveira
18h - 08h Luiz Henrique da Costa e Silvania Rodrigues
08h-18h Oniel Carlos de Brito e Edna dos Santos Alcantara

20 Gisele Sebastiana de Souza e Antdnio Cleiton Gaspar
18h - 08h

Gongalves

” 08h-18h Nigime Pelissari e Osmano de Oliveira Ribeiro

18h - 08h Nivaldo Honério e Edineide Lemes Duarte De Oliveira

22 18h - 08h
23 18h - 08h
24 18h - 08h
25 18h - 08h

Maria Luiza Silva de Oliveira e Josiane Dayse de S. Silva

Josiany Duque Simas e Marcos Aurélio A. Almeida

José Orlando do Nascimento e Gerson Jodo de Arruda

Odenil Valeriano da Silva e Luana Clara Pedroso Suniga

2% 08h-18h Ezelina Morais da Cruz e Ninyva Siqueira da Costa
18h - 08h Alessandra Duarte da Silva e Josenil Padilha da Costa

” 08h-18h Marcelo dos Santos Pereira e Denis Marcelo Duarte Silva
18h - 08h Adriana Alencar do C. Gamarra e Isadora Lais T. F. dos

Santos

Alessandra Silva de C. Mata e Fabiane Caroline de Barros

28 18h - 08h
Serra

29 18h — 08h Valdir Siqueira Donato e Kellen Thayana Pereira de Oliveira

30 18h - 08h

Luiz Henrique da Costa e Silvania Rodrigues

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEA

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA - Presidéncia - Resolugao

RESOLUGAO COMSEA N° 08, DE 7 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE O DEFERIMENTO DO CADASTRO DE SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
NO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — COMSEA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA,
no uso de suas atribuigdes, que Ihe confere a Lei n® 4.358/2003, com as alteragdes
dadas pela Lei n® 6.489/2019 que cria o Fundo Municipal de Combate e Erradicagdo
da Pobreza, define sua composicédo e funcionamento, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Resolugdo COMSEA n° 11/2023 que dispde sobre as deliberagdes
da plenéria do segundo trimestre do ano de 2023 do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional - COMSEA, com as alteragdes dadas pela Resolugdo COMSEA
n°10/2024, de 01 de julho de 2024.

CONSIDERANDO a discusséo, votagdo e aprovagao de pauta relativa ao cadastro de
Sociedade Civil Organizada (SCO) no COMSEA em Reunido Ordinaria realizada em 03
de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o cadastro no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
— COMSEA, da seguinte Entidade:

Associagao de Mulheres Solidarias do Estado de Mato Grosso - AMSEMT, inscrita sob
o CNPJ 41.740.872/0001-73, em 28/04/2021, com sede na Rua 11 Residencial Santa
Terezinha - 1° Etapa, n°11. Bairro Residencial Coxip6. CEP: 78.089-638, Cuiaba/MT,
sendo inscrita neste Conselho sob o nimero 06/2025, desde 03/04/2025.

Parégrafo Unico. O cadastro da Entidade constante no caput deste artigo terd vigéncia
até 03/04/2027.

Art. 2° A Entidade devera apresentar seu pedido de renovagao, 90 (noventa) dias antes
do término da vigéncia ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba/MT, 07 de abril de 2025.
REGINALDO FONSECA LEMOS
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA
Gestédo 2024/2026

RESOLUGAO COMSEA N° 09, DE 07 DE ABRIL DE 2025.
DISPOE SOBRE O DEFERIMENTO DO CADASTRO DE SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
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NO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — COMSEA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA,
no uso de suas atribuigdes, que lhe confere a Lei n°® 4.358/2003, com as alteragdes
dadas pela Lei n® 6.489/2019 que cria o Fundo Municipal de Combate e Erradicagéo
da Pobreza, define sua composigédo e funcionamento, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Resolugdo COMSEA n° 11/2023 que dispde sobre as deliberagdes
da plendria do segundo trimestre do ano de 2023 do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional - COMSEA, com as alteragdes dadas pela Resolugdo COMSEA
n°10/2024, de 01 de julho de 2024.

CONSIDERANDO a discussao, votagdo e aprovagao de pauta relativa ao cadastro de
Sociedade Civil Organizada (SCO) no COMSEA em Reuni&o Ordinéria realizada em 03
de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir o cadastro no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
— COMSEA, da seguinte Entidade:

Clube de Maes Sinha Maria - CMSM,, inscrita sob o CNPJ 10.771.255/0001-01, em
18/12/2008, com sede na Rua C, S/N. Residencial Paiaguas. CEP: 78.048-240, Cuiaba/
MT, sendo inscrita neste Conselho sob o nimero 07/2025, desde 03/04/2025.

Paragrafo unico. O cadastro da Entidade constante no caput deste artigo tera vigéncia
até 03/04/2027.

Art. 2° A Entidade deverd apresentar seu pedido de renovagao, 90 (noventa) dias antes
do término da vigéncia ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cuiaba/MT, 07 de abril de 2025.
REGINALDO FONSECA LEMOS
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA
Gestdo 2024/2026

Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA

Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA -
Presidéncia

NOTIFICAGCAO

0 Conselho Municipal de Meio Ambiente, criado pela Lei Complementar n° 328 de
20 de dezembro de 2013, Camara de Julgamento de Recursos instituida pelo Decreto
n° 5.588 de 16 de setembro de 2014, Regimento Interno disposto pela Resolugéo n°
001/2014 de 23 de setembro de 2014.

NOTIFICA:

Os Autuados, pessoas fisicas e juridicas abaixo relacionadas sobre a Audiéncia da
Segunda Camara de Julgamento de Recursos, a qual julgard em Segunda Instancia
os processos de Auto de Infragdo a seguir elencados, no dia 16/04/2025 as 9 hs, no
auditério do Horto Florestal Tote Garcia, situado na Rua Ivan Rodrigues Arrais, s/n —
Coxip6 da Ponte, Cuiaba — MT, 78085-055.

Caso julgue necessdrio, poderad utilizar do que disciplina o artigo 43, inciso V
(Sustentagdo Oral), do Regimento Interno do Conselho Municipal de Meio Ambiente,
com a presenga da parte ou pessoa com poderes para representd-lo com ou sem a
presenga do advogado.

Cuiab3, 03 de abril de 2025.
JOSE AFONSO BOTURA PORTOCARRERO

Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente

CMMA/MT _Ne
CPF/CNPJ DO AUTUADO ;i%i‘;m’o“ N° | processo mg&“io

AUTUADO ¢

TEREZINHA

CEGIIADASILYA | 138:727.451-15 0.016.513/2015-1 7457
RODOLPHO

CG BAR EIRELLI 35.693.046/0001-18 VASCONCELOS - 00.065.429/2021-1 13418
OAB/MT 8.132

DAIANE MORAES

DE OLIVEIRA 29.990.935/0001-44 00.094.058/2021-1 16175

DAIANE MORAES

DE OLIVEIRA 29.990.935/0001-44 00.061.735/2021-1 16385

UNIAO DAS THIAGO FIORENZA

FACULDADES 17.517.109/0001-01 DE SOUZA — OAB/ 00.001.193/021-1 10029

FASIPE LTDA MT 8352

UNIAO DAS THIAGO FIORENZA

FACULDADES 17.517.109/0001-01 DE SOUZA — OAB/ 00.001.186/2021-1 10030

FASIPE LTDA MT 8352

UNIAO DAS THIAGO FIORENZA

FACULDADES 17.517.109/0001-01 DE SOUZA - OAB/ 00.006.310/2021-1 10031

FASIPE LTDA MT 8352

UNIAO DAS THIAGO FIORENZA

FACULDADES 17.517.109/0001-01 DE SOUZA - OAB/ 00.006.312/2021-1 10032

FASIPE LTDA MT 8352
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ISAAC MAXIMIANO
DOS SANTOS 009.789.065-00 0.010.029/2015-1 000803
FERNANDA
CONDOMINIO g:fgs% SILVA
EDIFiCIO MAISON 16.790.343/0001-37 00.102.013/2018-1 9281
GABRIELA CAMARGO
MALVEZZI - OAB/
MT 16013
JOSE EDUARDO
RIBEIRO BARROS 027.886.401-53 0.085.181/2016-1 39537
VDT JUSCELIA G.
PARTICIPAGOES 18.398.190/0001-02 RODRIGUES - OAB/ | 00.061.949/2020-1 14322
SOCIETARIAS LTDA MT 26586-0
JOSE PERSIO ROSA
GELSON PASETTI 086.727.750-90 DASILVA - OAB/MT | 0-005.817/2016-1 234895

NOTIFICAGCAO

0 Conselho Municipal de Meio Ambiente, criado pela Lei Complementar n° 328 de
20 de dezembro de 2013, Camara de Julgamento de Recursos instituida pelo Decreto
n° 5.588 de 16 de setembro de 2014, Regimento Interno disposto pela Resolugdo n®
001/2014 de 23 de setembro de 2014.

NOTIFICA:

Os Autuados, pessoas fisicas e juridicas abaixo relacionadas sobre a Audiéncia da
Primeira Camara de Julgamento de Recursos, a qual julgard em Segunda Instancia
os processos de Auto de Infragdo a seguir elencados, no dia 23/04/2025 as 9 hs, no
auditério do Horto Florestal Tote Garcia, situado na Rua Ivan Rodrigues Arrais, s/n —
Coxip6 da Ponte, Cuiaba — MT, 78085-055.

Caso julgue necessdrio, poderad utilizar do que disciplina o artigo 43, inciso V
(Sustentagdo Oral), do Regimento Interno do Conselho Municipal de Meio Ambiente,
com a presenga da parte ou pessoa com poderes para representad-lo com ou sem a
presencga do advogado.

Cuiab3, 04 de abril de 2025.
JOSE AFONSO BOTURA PORTOCARRERO

Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA - COMDIPI DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, combinado
com aLein.®12.213/2010, Lei 13.019/2014, Decreto Municipal n.° 8.726, de 27 de abril
de 2016, a Lei Municipal n.° 6.004, de 13/06/2019, Lei Municipal n.° 3.755, de 03 de
julho de 1988, combinada com o Decreto Municipal 6.120, de 06 de outubro de 2016, e
ainda a Instrugao Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC/N°1, de 08 de julho de 2019, que
regulamenta a Lei 13.019/2014 em @mbito municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 24/2024/COMDIPI, divulgada no Diario Gazeta
Municipal de Cuiabd, no dia 04 de novembro de 2024, Ano IV, N° 985 Suplementar,
pagina 02 a 13, que tornou publico o Edital de Chamamento Publico n°. 02/2024/
COMDIPI/FUMAPI/FINANCIAMENTO para a selegdo de projetos de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC), a serem financiados pelo Fundo Municipal de Apoio a Politica do
Idoso — FUMAPI, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo “Ad Referendum” n° 02/2025/COMDIPI, divulgada no
Diario Gazeta Municipal de Cuiabd, no dia 15 de janeiro de 2025, Ano V, N° 1036, paginas
02 a 03, que prorrogou os prazos do Edital de Chamamento Publico n°. 02/2024/
COMDIPI/FUMAPI/FINANCIAMENTO;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 06/2025/COMDIPI, divulgada no Diario Gazeta
Municipal de Cuiab3, no dia 14 de margo de 2025, Ano V, N° 1076, paginas 02 a 03, que
prorrogou os prazos do Edital de Chamamento Publico n°. 02/2024/COMDIPI/FUMAPI/
FINANCIAMENTO;

CONSIDERANDO a mudanga da sede do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa para a sede da SMSocial localizada na Avenida Archimedes Pereira Lima,
n.° 1000, Bairro Jardim Italia, Cuiabd/MT,;

CONSIDERANDO o prazo de retorno do Parecer Juridico da SMSocial em relacédo as
propostas protocoladas no Edital de Chamamento Publico n°. 02/2024/COMDIPI/
FUMAPI/FINANCIAMENTO, constantes no NUP: 00000.0.024709/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de andlise dos projetos protocolados no Edital de
Chamamento Publico n°. 02/2024/COMDIPI/FUMAPI/FINANCIAMENTO pela Comissao
de Selegdo.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo da Andlise, Avaliacéo e Selagéo dos Projetos constante no Art.
13, do Edital de Chamamento Publico n.® 02/2024/COMDIPI/FUMAPI/FINANCIAMENTO,

ROCURADOR AUTODE até o dia 30/04/2024.
UTUADO CPE/CNPJDO AUTUADO | o n &8 ti— OCESSO NFRACAO . - ,
AUTUAD BE/CNP) DO AUTUAD N°DA 0AB EROCE INFRAGAO Art. 2° Retificar o Art. 10 da Resolugéo “Ad Referendum” N° 06/2025/COMDIPI, que
NovE GUSTAVO passa a vigorar com o seguinte cronograma:
INVESTIMENTOS 20.536.198/0001-30 FERNANDES DA 00.035.670/2020-1 12576 0 a:
-530- SILVA PERES - 0SS nde se |&:
LTDA
OAB MT 6668
INSTITUTO ETAPA PRAZO
MACHADO PEREIRA 24.303.917/0002-04 00.134.592/2018-1 4010
= 18/02/2025 a
RUBENS AZEVEDO
AP 104.470.671-68 0.064.013/2016-1 180260 4 | ETAPA DE AVALIAGAO DOS PROJETOS. 31/03/2025
LUZGONZAGA | 513 154 149 oossst220161 | 011788 5 | DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR. 01/04/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO 02/04/2025 a
DO LIS | 790.573.491-91 0.055.784/2016-1 000815 % | PRELIMINAR. 07/04/2025
ELLEN MoNICA 12.635.496/0001-02 005574420161 | 003455 5 | ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO 09/04/2025 a
PRELIMINAR. 14/04/2025
RAIADROGASIL S/A | 61.585.865/1136-06 0.098.448/2016-1 21098 5 | DvULeAG %0 DO RESULTADO DEFINITIVO DA 15/04/2025
ELMO ENGENHARIA RODOLFO COELHO ANALISE DOS PROJETOS.
LTDA 02.500.304/0001-43 RIBEIRO - OAB MT 00.121.519/2019-1 11762 —
16.215 CONVOCAGAO DAS ENTIDADES PARA
RODOLFO COELHO 9 | APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E 16/04/2025
E#g': ENGENHARIA | 45 500.304/0001-43 RIBEIRO - OAB MT 00.114.087/2019-1 11192 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.
16.215
ENTREGA DE ENVELOPE PELAS ENTIDADES .
RODOLFO COELHO
row VO 0250030400013 | RBERO -0ABMT | 00.125023120191 | 17767 10 | SELECIONADAS CONTENDO O PLANO DE TRABALHO, | At€ 09/05/2025
- 1 ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DO 12/05/2025 a
RODOLFO COELHO
EEMD ENGENHARIA | 02.500.304/0001-43 RIBEIRO - OABMT |  00.121.537/2019-1 11758 PLANO DE TRABALHO. 30/05/2025
16218 12 | DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE 02/06/2025
;lél;li(l)]s:TADUAL 04.441.389/0001-61 00.035.359/2021-1 16089 PRELIMINAR.
LUCIANG 13 INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O 03/06/2025 a
APARECIDOTIZOT | 00-007.266/2022-1 00.007.266/2022-1 16456 RESULTADO. 09/06/2025
0SVALDO 00.064.289/2022-1 0006428020221 | 17602 DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
TOMIVAMA 14 | ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DO PLANO DE 18/06/2025
TRABALHO.
Conselho MuniCipaI do Direito das Pessoas Idosas - HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO
COMDIPI 15 DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO. 20/06/2025
Leia-se:
Conselho Municipal do Direito das Pessoas Idosas - CTAPA PRAZO
COMDIPI - Presidéncia - Resolugao
4 | ETAPADE AVALIAQAO DOS PROJETOS. 138[;?024/220:2553
RESOLUQAO “AD REFERENDUM"” N° 08/2025/COMDIPI
Dispde sobre a prorrogagao do Edital de Chamamento Publico n.° 02/2024/COMDIPI/ 5 | DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR. 02/05/2025
FUMAPI/FINANCIAMENTO para a selecdo de projetos de Organizagdes da Sociedade INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O 05/05/2025 a
Civil (OSC), a serem financiados pelo Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso 6 RESULTADO PRELIMINAR. 09/05/2025

(FUMAPI), e da outras providéncias.
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7 ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO 12/05/2025 a
PRELIMINAR. 20/05/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA

8 ANALISE DOS PROJETOS. 21/05/2025
CONVOCAGAO DAS ENTIDADES PARA

9 | APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E 22/05/2025

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

ENTREGA DE ENVELOPE PELAS ENTIDADES P
10 SELECIONADAS CONTENDO O PLANO DE TRABALHO. Até 13/06/2025

1 ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DO 16/06/2025 a
PLANO DE TRABALHO. 04/07/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE

12 PRELIMINAR. 07/07/2025

13 INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O 08/07/2025 a
RESULTADO. 14/07/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA

14 | ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DO PLANO DE 21/07/2025
TRABALHO.

15 HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO 23/07/2025

DEFINITIVO DA FASE DE SELEGAO.

Art. 3° Retificar o Art. 13 do Edital de Chamamento Publico n°. 02/2024/COMDIPI/
FUMAPI/FINANCIAMENTO nos seguintes termos:

Onde se lé:

“A andlise, avaliag@o e selegd@o dos projetos serao realizadas pela Comissdo de Selegao
no periodo de 16/01/2024 a 30/01/2024."

Leia-se:

“A andlise, avaliagéo e selegdo dos projetos serdo realizadas pela Comisséo de Selegao
no periodo de 18/02/2025 a 30/04/2025."

Art. 4° Esta resolucéo sera referendada pelo pleno do COMDIPI na préxima Reunido
Ordindria e consignada em Ata.

Art. 5° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos retroativos
a 01/04/2025.

Cuiaba/MT, 04 de abril de 2025.
Lia Rocha Kleim Batista

Presidentedo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa ~COMDIPI

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMEconomia N° 61/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025..

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagédo formulada nos autos — Processo GPE N° 106051/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) ROBERTO
CARLOS DE ARRUDA, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2563725,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntdria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data do
requerimento 15/01/2025.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Quinta-feira, 27 de Margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMEconomia N° 60/2025
0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
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suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagéo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105987/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) KEZIAH DO
SOCORRO BARROS SOUZA, TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR, Matricula
2965940, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos
os requisitos para aposentadoria voluntdria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, a
partir da data do requerimento 14/01/2025.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentdria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 27 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretdrio Adjunto de Gestéo

PORTARIA SMEconomia N° 91/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portarian® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105911/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) ROOSEWELT
SANTANA POUSO RODRIGUES, AGENTE DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO - EM
EXTINGAO , Matricula 2584990, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL, por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data do requerimento 06/01/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de Margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 90/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portarian® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105857/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) SIMONE ESCUDERO
GUTIERREZ, ENFERMEIRO, Matricula 1000298, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, por preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver
optado pela permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda
Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data do requerimento 23/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 59/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagéo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105854/2024.
RESOLVE:
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Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) DEUSDETE
PEREIRA DA PAIXAO, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2975570,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntdria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data do
requerimento 23/12/2024.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 27 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 89/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuicdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n°® 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105853/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) REGINA LUCIA
DE ASSIS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINGAO), Matricula 1000785, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntdria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data do
requerimento 23/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiabad-MT, Sexta-feira, 28 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 115/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de suas
atribuigBes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagéo de competéncia através
da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/SMGE, publicada em 20/01/2025,
efeitos a partir de 15/01/2025..

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105830/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) RENILDES JOVITA FERREIRA,
PROFESSOR(A), Matricula 2965696, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por
preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntdria, e haver optado pela permanéncia no
cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, a partir da
data do requerimento 19/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 1 de abril de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretéario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 123/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAOQ, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagéo
de competéncia através da Portaria SMGE n° 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.039417/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca nojo ao servidor OSMAR SILVA SANTOS, ocupante do cargo
de Auxiliar Municipal - em extingdo, matricula 2975658, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusdo, pelo periodo de 30/03/2025 a
06/04/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab-MT, 02 de abril de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 107/2025
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O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigcdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao
de competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.033912/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Inclusdo, a servidora RENATA FIGUEIREDO BICUDO SARDINHA, ocupante do cargo
de Especialista em Desenvolvimento Social, matricula 2974066, que estava lotada na
Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 31 de margo de 2025.
JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretario Adjunto de Gestado

PORTARIA SMEconomia N° 87/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025..

Considerando o Despacho n°® 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagédo formulada nos autos — Processo GPE N° 105797/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) DAVELINA
ROSA DE SOUZA, TECNICO DE ENFERMAGEM, Matricula 4017840, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntdria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, a partir da data do
requerimento 16/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretdrio Adjunto de Gestéo

PORTARIA SMEconomia N° 86/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portarian® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n°® 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105795/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) JOANA ANDRELINA
DE SOUZA, AGENTE MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2574398, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE E LAZER, por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntéria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data do requerimento 16/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 85/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portarian® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105733/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) JULIO CEZAR DOS
SANTOS ARAUJO, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL, Matricula
2568736, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data do requerimento 10/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretério Adjunto de Gestéo

PORTARIA SMEconomia N° 84/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n°® 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105724/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) BENEDITO
BONDESPACHO DE ARRUDA, TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA,
Matricula 2966294, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por
preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela
permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n®
41 de 19/12/2003, a partir da data do requerimento 09/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Sexta-feira, 28 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 114/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n°® 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagédo formulada nos autos — Processo GPE N° 105720/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) EDNEYA SOUZA
LEIRIAS, PROFESSOR(A), Matricula 2965968, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, por preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntéria, e
haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda
Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data do requerimento 09/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 1 de abril de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 58/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagéo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n°® 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagé@o formulada nos autos — Processo GPE N° 105653/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) JANETH
FRANCISCA DE SOUZA, TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS, Matricula 2965167,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data do requerimento 02/12/2024.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 27 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 83/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagéo de
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competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105651/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) LUIZ ANTONIO
CASTRILLON, AGENTE DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO - EM EXTINGAO , Matricula
2568739, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL,
por preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela
permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n®
41 de 19/12/2003, a partir da data do requerimento 02/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de margo de 2025.
Jairo Pereira Rocha

Secretdrio Adjunto de Gestéo

PORTARIA SMEconomia N° 82/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n° 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025..

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105631/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) CILBENE
APARECIDA HARDMAN, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula
2974957, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos
os requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data do requerimento 29/11/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de margo de 2025.
Jairo Pereira Rocha

Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 88/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagéo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025..

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105831/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) YVES LUIS
DUTRA, AUXILIAR EM SAUDE - EM EXTINGAO, Matricula 1571601, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntdria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data do
requerimento 19/12/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de Margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 81/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025, por delegagdo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105603/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) LUZINEIDE
VIEIRA DOS SANTOS, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, Matricula 4868693,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos
para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base
nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da
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data do requerimento 27/11/2024.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 80/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de suas
atribuigGes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagdo de competéncia através
da Portaria n°® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/SMGE, publicada em 20/01/2025,
efeitos a partir de 15/01/2025..

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105533/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) AURELIA MERCEDES DE SOUZA
E SILVA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINQAO), Matricula 1000954, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver
optado pela permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n®
41 de 19/12/2003, a partir da data do requerimento 18/11/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 28 de Margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 57/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 555/2025, por delegagéo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105329/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) JOSE CARLOS DE
SOUZA FURTADO, AGENTE MUNICIPAL - EM EXTINQZ\O, Matricula 2010212, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE E LAZER, por preencher todos
0s requisitos para aposentadoria voluntéria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data do requerimento 22/10/2024.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentéria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiabad-MT, Quinta-feira, 27 de Margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 68/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso de
suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025, por delegagédo de
competéncia através da Portaria n® 04/2025/SMGE, alterada pela Portaria n® 081/2025/
SMGE, publicada em 20/01/2025, efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando o Despacho n° 072/2025/GAB-ADJ-GESTAO/SMEconomia.
Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 105054/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) NILENE GOMES
PAIXAO, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula 2974332, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntdria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data do
requerimento 27/09/2024.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentéria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT, Quinta-feira, 27 de margo de 2025.

Jairo Pereira Rocha
Secretério Adjunto de Gestéo

PORTARIA SMEconomia N° 134/2025
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O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigbes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagéo
de competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.042117/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar, na Secretaria Municipal de Cultura, a servidora ADRIANA MACHADO
MESQUITA, ocupante do cargo de Tecnico em Desenvolvimento Infantil, matricula
2973375, que estava lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 04 de abril de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 136/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagao
de competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.041943/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Paternidade ao servidor THIAGO PATRICIO, ocupante
do cargo de Técnico em Manutencdo e Infraestrutura, matricula 4874805, lotado na
Secretaria Municipal de Ordem Publica, pelo periodo de 31/03/2025 a 09/04/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 04 de abril de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMEconomia N° 133/2025

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAOQ, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagdo
de competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.041019/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Maternidade a servidora DEJAINE PARIZOTTO, ocupante do
cargo de Profissional de Nivel Médio, matricula 4914364, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Inclusdo, pelo periodo de 29/03/2025 a
24/09/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 04 de abril de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretdrio Adjunto de Gestéo

PORTARIA SMEconomia N° 135/2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, da Secretaria Municipal de Economia, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 555/2025; por delegagéo
de competéncia através da Portaria SMGE n°® 004/2025, alterada pela Portaria SMGE n°
81/2025, com efeitos a partir de 15/01/2025.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo SIGED n°
00000.0.029686/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar, na Secretaria Municipal de Cultura, a servidora MARIA PAULINA
PINHEIRO DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Manutengao e Infraestrutura,
matricula 2966932, que estava lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 04 de abril de 2025.

JAIRO PEREIRA ROCHA

Secretério Adjunto de Gestédo

Secretaria Municipal de Saude
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. 7 4872066 JOAO LUIS NERI DAMASCENO 4 01/03/2025 7409/2019
Portaria
8 4870655 LARISSA CRISTINA DE MELO BRUNO 4 01/03/2025 7409/2019
9 4010031 MARIANA SAMITI HAYASHI 6 30/03/2025 5216/2012
PORTARIA SMS N° 46/DGP/2025
. - _— . 10 4872803 MIRIAM KEIKO FUJIKI MATSUNAGA 4 01/03/2025 7409/2019
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas Atribui¢des legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal " 4870682 NATALIE SOUZA DE OLIVEIRA 4 01/03/2025 7409/2019
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiaba 12 4872784 PATRICIA PARREAO DA SILVA 4 02/03/2025 7364/2019
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.
POLYANNA CAROLINE VITOR DA
s ‘ 13 4870702 4 01/03/2025 7409/2019
CONSIDERANDO as solicitagdes formuladas nos autos dos Processos SGD e ANALISES SILVA
TECNICAS; 14 4872782 RONALDO IBARRA PAPA JUNIOR 4 01/03/2025 7363/2019
RESOLVE: 15 4870713 | SAMIRA INGLID LAURA DE ALMEIDA 4 01/03/2025 7409/2019
Art. 1° - DEFERIR - Elevagdes de Classe a partir da data do requerimento dos servidores, 16 4869325 SERGIO DE LARA PINHO 4 23/04/2023 7184/2019
conforme legislagéo especifica de movimentagao da carreira:
17 2966909 SOLANGE OLIVEIRA DE MORAES 6 01/03/2025 4082/2003
Matricula | Nome Cargo Para Data do ) 18 4872783 SUMAIA APARECIDA CORREA DA 4 01/03/2025 7531/2019
Classe requerimento COSTA
STEFANY VON ESPECIALISTA DE 19 4868272 TATIANA FORTES DE OLIVEIRA 4 22/03/2025 7184/2019
4876363 BRAUN PEREIRA SAUDE D 18/02/2025 019645/2025
20 4870615 VIVIAN BRAGA 4 01/03/2025 7409/2019
MARISTELA ESPECIALISTA DE
4870218 ANDREOLLI SAUDE b 21/02/2025 021436/2025 21 4017750 VIVIAN RIEIRA CAMARGO E SILVA 5 13/02/2025 6265/2017
4877500 C:g;gg:gﬂﬂ%gli MEDICO D 25/02/2025 022780/2025 Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
NOELI GRAZIELE
4006616 DE GODOI MATOS AGENTE DE SAUDE E 25/02/2025 023241/2025 Rua General Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxias |
MIRANDA ’ ' :
Cuiaba-MT, 13 de margo de 2025.
apa0as0 | NV RARLVESDE ENFERMEIRO D 26/02/2025 023327/2025 ' ) )
(Assinado eletronicamente)
CLAUDIA IRENE -
1000100 REIS ARRUDA ENFERMEIRO E 27/02/2025 024212/2025 LUCIA HELENA BARBOZA SAMPAIO
KERLLY SUZAN DE TECNICO DE Secretaria Municipal de Saude
4017083 MORAES ENFERMAGEM c 27/02/2025 024561/2025
CICERO PEREIRA TECNICO DE
4013242 DA CRUZ ENFERMAGEM E 06/03/2025 026398/2025 PORTARIA SMS N° 47/DGP/2025
SILVIO JOSE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas Atribui¢des legais e regulares,
4897050 | GOMES VELOSO ESPECIALISTA DE c 10/03/2025 027719/2025 o : . s
ESILVA SAUDE instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiaba
LEONIDIAMARIA | AUXILIAR MUNICIPAL - delega competéncias para a Secretaria Municipal de Satde.
1552009 DE SOUZA EM EXTINGAG B 11/03/2025 027972/2025 g P p p
ANDERSON - CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos - Processo SGD 020360/2025 e
4006643 ANDREU GUNHA MEDICO c 11/03/2025 028620/2025 Analise Técnica;
ALAIR MENINO DE TECNICO DE RESOLVE:
4017400 G0DOI ENFERMAGEM E 13/03/2025 029495/2025 ) N ' ) '
Art. 1° - Deferir o Adicional de Qualificagdo do(a) servidor(a) GABRIEL FIGUEIREDO
FRANCIELE .
1866901 LEONILDA ENFERMEIRO o 13/03/2025 030016/2025 DE MORAES, 9cupante do cargo de ENGENHEIRO/ARQUITETO, Matricula 4921 965,
DELGADO referente ao titulo de MESTRE, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
SARBARA LUZA TECNICO DE conforme Lei Complementar n® 228/2010.
4865852 D 14/03/2025 030347/2025 . ) ) .
SOARES ENFERMAGEM Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento:19/02/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicagdo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n°® 139, Duque de Caxias |, Cuiaba-MT, 17 de margo de
2025.

(Assinado eletronicamente)
LUCIA HELENA BARBOZA SAMPAIO

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 44/DGP/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas Atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestédo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO o lancamento das Progressdes (elevagdo de padrio),
referente a0 més de MARGO/2025 e de periodos anteriores remanescentes dos
servidores relacionados abaixo, que cumpriram o intersticio de tempo de servigo e que
estdo com a vida funcional regular, conforme sua movimentagéao de carreira, regida por
lei especifica.

MARG0/2025
DECRETO/
ITEM MATRICULA NOME PADRAO A PARTIR DE: LEI DE
ESTABILIDADE
1 4044040 CARINA COUTINHO RIBEIRO 5 27/03/2025 6265/2017
CLAUDIA JUREMA GUAZINA DE
2 4870671 SIQUEIRA MATEUS 4 01/03/2025 7409/2019
3 4870674 | CRISTIANE MITIE IMADA MIZOGUCHI 4 01/03/2025 7409/2019
ELIZABETE MARQUES SANTIAGO
4 4895999 PULQUERID 3 08/03/2025 9264/2022
GABRIEL HENRIQUE PEREIRA DE
5 4879969 EIGUEIREDO 4 15/03/2025 8145/2020
6 4010977 JESIELE DA SILVA SOUZA 6 11/02/2025 5249/2012
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REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Rua General Anibal da Mata, n°® 139, Duque de Caxias |,
Cuiaba-MT, 19 de margo de 2025.
(Assinado eletronicamente)
LUCIA HELENA BARBOZA SAMPAIO

Secretéria Municipal de Saude

PORTARIA n° 036/2025/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuicdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragcdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.246/2022, de 27 de outubro de 2022, que
regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre as regras para a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio,
o funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de
contratos, no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual
regulamenta a Lei Federal n°® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024,
que dispde sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela
Secretaria Municipal de Saude de Cuiab3;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao
qual estabelece o padrdo de gestdo administrativa no ambito da Secretaria Municipal
de Saude, definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos
processos de aquisigdo/contratagéo de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagao para atribuir os servidores designados para as fungdes do
Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato, constantes
na CI N° 029/SAAEVS/SMS/2025 e no Protocolo SGD n° 00000.0.023285/2025.
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessdrio, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

VIGENCIA 12 (doze)

CONTRATO N° 427/2020/PMC MESES

AFIP - ASSOCIAGAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUISA CNPJ:
47.673.793/0040-80

SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: Chamamento Publico, para Credenciamento de pessoas juridicas na drea
de salde, para efeito de participagdo de forma complementar ao Sistema Unico de
Salde, nas &reas de Internagdo Hospitalar e de Assisténcia Ambulatorial de Média e
Alta Complexidade. Lotes Credenciados: 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16,17,18, 19, 20, 21, 22, 24, 25 e 26.

VALOR GLOBAL: R$ 11.914.990,44 (ONZE MILHOES, NOVECENTOS E QUATORZE
MIL, NOVENCENTOS E NOVENTA REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS).

GESTOR(A) DE CONTRATO SERVIGOS DE ATilégfoONiSLP:g:_\rIEIZADA SAE CTA
NOME: CAROLINE DE MELLO CERQUEIRA FERNANDES
MATRICULA: 4921928
LOTAGAO/CARGO: Coordenadora do Servigo Especializado
FISCAL DE CONTRATO SERVIGOS DE ATirégf(?NisLPrEg:?rLEIZADA SAE CTA
NOME: BRUNO LUIZ MACEDO SANTOS
MATRICULA: 4922681
LOTAGAO/CARGO: Enfermeiro
SUPLENTE DO(A) FISCAL DE SERVIGOS DE ATENGAO ESPECIALIZADA -
CONTRATO SAE CTA REGIONAL NORTE
NOME: ANDERSON PEREIRA
MATRICULA: 4921980
LOTAGAO/CARGO: Oficial Técnico Administrativo

Art. 2° - A fungao do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratagao.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos devera protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagéo
de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 25/02/2025.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiab4, 11 de margo de 2025.
(assinado eletronicamente)
LUCIA HELENA BARBOZA SAMPAIO
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA n° 033/2025/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuicdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragcdes Publicas diretas,
autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.246/2022, de 27 de outubro de 2022, que
regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre as regras para a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio,
o funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de
contratos, no dambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual
regulamenta a Lei Federal n° 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais sobre licitagcdes e contratos administrativos, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024,
que dispde sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugédo dos contratos celebrados pela
Secretaria Municipal de Saude de Cuiab3;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao
qual estabelece o padrdo de gestdo administrativa no ambito da Secretaria Municipal
de Saude, definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos
processos de aquisigdo/contratagao de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as
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fungdes do Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de
Contrato, constantes na Cl N° 031/2025/SAE NORTE/SMS e no Protocolo SGD n°
00000.0.023395/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessério, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

VIGENCIA 06 (seis)
CONTRATO N° 438/2020/PMC MESES
CNPJ:
COMPREHENSE DO BRASIL EQUIPAMENTOS 15.952.971/0001-
HOSPITALARES LTDA . ) 09

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo técnico
especializado de engenharia clinica, utilizando software dedicado de gestdo de
engenharia clinica, para prestagdo de manutengdo preventiva e corretiva, com
inclusdo de pecas e servicos especializados quando necessério, calibragao,
treinamento de operadores e apoio ao gerenciamento de equipamentos médicos e
laboratoriais instalados, para atender a demanda da Secretaria Municipal da Saude
de Cuiab4, pelo periodo de 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 1.113.408,15 (UM MILHAOQ, CENTO E TREZE MIL, QUATROCENTOS E OITO
REAIS E QUINZE CENTAVOS).

GESTOR(A) DE CONTRATO SERVIGOS DE ATil\égﬁ)oNiSLPﬁg:GIEIZADA SAE CTA
NOME: CAROLINE DE MELLO CERQUEIRA FERNANDES
MATRICULA: 4921928
LOTAGAO/CARGO: Coordenadora do Servigo Especializado
FISCAL DE CONTRATO SERVIGOS DE ATir;g:\()()NIIE-\SLP:gLI_\rIEIZADA SAE CTA
NOME: ISABEL CRISTINA MALHEIROS
MATRICULA: 4865657
LOTAGAO/CARGO: Enfermeira
SUPLENTE DO(A) FISCAL DE SERVIGOS DE ATENGAO ESPECIALIZADA -
CONTRATO SAE CTA REGIONAL NORTE
NOME: ANDERSON PEREIRA
MATRICULA: 4921980
LOTAGAO/CARGO: Oficial Técnico Administrativo

Art. 2° - A fung&o do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratag&o.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos deverd protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagdo
de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fung&o.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 25/02/2025.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd, 06 de margo de 2025.
(assinado eletronicamente)
LUCIA HELENA BARBOZA SAMPAIO
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 190 - EN/2025/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

INDEFERIR a Elevagdo de Nivel dos servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°, 8°,9°,10° e 11 e
artigo 13, da Lei n® 220/2010- Lei Complementar da Secretaria Municipal de Educag&o.

- Processo SIGED N° 103583/2024 - Benjamin de Almeida Neves, Professor(a),
matricula n® 4907359, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para
PD, conforme Despacho n® 856-EN/2024/ASSESSORIA/SME.

- Processo SIGED N° 103805/2024 — Fernanda Viana Pinheiro , Professor(a), matricula
n° 4907042, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para PE, conforme
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Despacho n°® 860-EN/2024/ASSESSORIA/SME.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba — MT, 11 de margo de 2025.
EVANILDA SOLANGE DIAS
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n°® 981/2025

PORTARIA N° 191 - EN/2025/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢gdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

DEFERIR a Elevacéo de Nivel dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo, nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°,8°,9°,10° e 11 e artigo 13, da
Lei n® 220/2010- Lei Complementar da Secretaria Municipal de Educagé&o.

- Processo SIGED 104881/2024- Luciana Rosana de Souza, TDI, matricula n°
4907894, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 874-EN/2024/
ASSESSORIA /SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED 104883/2024 - Cristiane Conceigao e Silva, TDI, matricula n°
2974357, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI SUPERIOR
para TDI SUPERIOR + ESPECIALIZAGAO, conforme Despacho n°® 900-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED 104884/2024 - Gabriela Ferreira Mendes, TDI, matricula
n° 4907933, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI
MEDIOPROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 901-
EN/2024/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED 104891/2024 - Danielle Priscilla dos Reis Nonato , TDI, matricula
n° 4908021, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 902-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED 104894/2024 - Dayane de Paula Lara Araujo ,TDI, matricula
n° 4907488, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 903-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED 104895 /2024 - Valdilene da Silva Vital, TDI, matricula n°
4907625, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 904-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED 104897/2024 — Tatiane Figueiredo Magalhaes de Almeida , TDI,
matricula n° 4907558, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI
MEDIO PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 905-
EN/2024/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED 104899/2024 - Maria Aparecida Alves de Oliveira, TDI,
matricula n°® 4907674, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI
MEDIOPROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 906-
EN/2024/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED 104905/2024 — Maria Marcilene Leite da Silva Rocha, TDI, matricula
n°® 4907947, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 907-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba - MT, 11 de margo de 2025.
EVANILDA SOLANGE DIAS
Secretéria Municipal de Educagédo
Ato GP n°® 981/2025

PORTARIA N° 192 - EN/2025/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

DEFERIR a Elevacéo de Nivel dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagéao nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°, 8°,9°,10° e 11 e artigo 13, da
Lei n® 220/2010- Lei Complementar da Secretaria Municipal de Educagéo.

- Processo SIGED N° 105035/2024 - Claudio Luis Santos de Campos, Professor(a),
matricula n° 4908202, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n°® 816-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 25/09/2024.

- Processo SIGED N° 050075/2024 - Daniane Telles Turcatto, Professor(a), matricula
n° 4907338, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n° 908-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 03/10/2024.

- Processo SIGED N° 105021/2024 —-Alexander Alves Sanches, Professor(a), matricula
n° 4908195, lotada na Secretaria Municipal de Educacéao, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n°® 909-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 24/09/2024.

- Processo SIGED N° 105029/2024 -Daniele Fernanda Gusmao de Souza Silva,
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Professor(a), matricula n® 4907238, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do
Nivel PL para PE, conforme Despacho n® 910-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de
25/09/2024.

- Processo SIGED N° 105047/2024 -Tito Lima da Silva Neto, Professor(a), matricula n®
4907337, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n°® 911-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 24/09/2024.

- Processo SIGED N° 105042/2024 -Viviane Neves Martins, Professor(a), matricula n®
4907183, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n° 912-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 26/09/2024.

-Processo SIGED N° 105043/2024 - Joana D'arc Miquelli Tavares Romao,Professor(a),
matricula n® 4907297, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, do Nivel PL para PE,
conforme Despacho n® 913-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 25/09/2024.

- Processo SIGED N° 048765 - Benjamin de Almeida Neves, Professor(a), matricula n®
4907359, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n°® 914-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 27/09/2024.

- Processo SIGED N° 048710/2024 - Andrea Aparecida de Medeiros, Professor(a),
matricula n® 4907242, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n® 915-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 27/09/2024.

- Processo SIGED N° 105012/2024 - Mirian Alves de Jesus, Professor(a), matricula n®
4908122, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n°® 916-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 049142/2024 - Sheila de Oliveira Alves,Professor(a), matricula n®
4907368, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n°® 917-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 30/09/2024.

- Processo SIGED N° 049862/2024 - Laura Cristina Vieira de Lima Silqueira,
Professor(a), matricula n® 4909817, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do
Nivel PL para PE, conforme Despacho n° 918-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de
30/09/2024.

- Processo SIGED N° 049575/2024 - Giselle Ingrid Mendes Silva, Professor(a),
matricula n® 4907308, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n°® 919-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 02/10/2024.

- Processo SIGED N° 050316/2024 — Juarez Fernandes de Sales, Professor(a),
matricula n° 4899521, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n® 920-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 03/10/2024.

- Processo SIGED N° 049858/2024 - Gilberto Pereira Gama, Professor(a), matricula n®
4908233, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n° 921-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 30/09/2024.

- Processo SIGED N° 050250/2024 - Edilbeth Graciella Ortt Puckes , Professor(a),
matricula n® 4022630, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PE para
PM, conforme Despacho n°® 922-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 03/10/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiabd — MT, 11 de margo de 2025.
EVANILDA SOLANGE DIAS
Secretaria Municipal de Educacéo
Ato GP n° 981/2025

PORTARIA N° 193 - EN/2025/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢gdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

DEFERIR a Elevagdo de Nivel dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educacgéo, nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°,8°,9°,10° e 11 e artigo 13, da
Lei n°® 220/2010- Lei Complementar da Secretaria Municipal de Educagao.

- Processo SIGED N° 104640/2024—Cibele Francisca Fonseca da Silva ,TDI, matricula
n° 4907729, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 001-EN/2025/
ASSESSORIA /SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104636/2024 - Sonia Maria Arruda da Silva, TDI, matricula
n° 4909042, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI
MEDIOPROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 002-
EN/2025 ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104631/2024 -Rosilei Carvalho Almeida Ardengui, TDI,
matriculan® 4907829, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI
MEDIO PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 003-
EN/2025/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de11/09/2024.

- Processo SIGED N° 104610/2024 -Marly Pereira Leite Souza, TDI, matriculan®
4907515, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 004-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104646/2024 -Maria Telma dos Reis Silva,TDI, matricula
n° 4907541, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 005-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104634 /2024 - Luana Xavier Gongalves de Paula,TDI, matricula
n°® 4907722, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 006-EN/2025/
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ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104639/2024 - Laura Pereira de Matos, TDI, matricula n°
4907925, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 007-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104609/2024 -Katia Jandira Monteiro, TDI, matricula
n° 4907857, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI
MEDIOPROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 008-
EN/2024/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104621/2024 - Juliene Regina Ramos Meiriquadro, TDI,
matricula n°® 4907877, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI
MEDIO PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 009-
EN/2025/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104626/2024 - Jucilene Maria da Cruz, TDI, matricula n°®
4907730, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 010-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba - MT, 11 de margo de 2025.
EVANILDA SOLANGE DIAS
Secretéria Municipal de Educagdo
Ato GP n°981/2025

PORTARIA N° 194 - EN/2025/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

DEFERIR a Elevagéo de Nivel dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°,8°,9°,10° e 11 e artigo 13, da
Lei n® 220/2010- Lei Complementar da Secretaria Municipal de Educagéo.

- Processo SIGED N° 104635/2024-Janine Rodrigues Leite de Souza, TDI, matricula
n° 4908892, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 011-EN/2025/
ASSESSORIA /SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104612/2024 - Ida Cristina Massola, TDI, matricula
n° 4908017, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI
MEDIOPROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 012-
EN/2025 ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104622/2024 - Heliane Alves Bezerra, TDI, matricula n°
4907644, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 013-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104630/2024 -Daiany Rodrigues Morais, TDI, matriculan®
4907921, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 014-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104611/2024 —Claudenira Theodoro da Silva Nascimento ,TDI,
matricula n® 4907956, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 015-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104608 /2024 - Cilene Francisca de Figueiredo Pereira,TDI,
matricula n°® 4908948, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacédo, do Nivel TDI
MEDIO PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 016-
EN/2025/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104662/2024 - Kecia Rubia de Souza, TDI, matricula n°
4909172, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 017-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 13/09/2024.

- Processo SIGED N° 104669/2024 - Laura Sebastiana Rocha, TDI, matricula
n° 4907648, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 018-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 13/09/2024.

- Processo SIGED N° 104702/2024 - Jeane Laura de Almeida Flores, TDI, matricula
n° 4907798, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 019-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 16/09/2024.

- Processo SIGED N° 104705/2024 - Rozenilde Lindolpho, TDI, matricula n°
4909865, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 020-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 16/09/2024.

- Processo SIGED N° 104706/2024 - Claudia de Moura Reis Queiroz, TDI, matricula
n° 4905591, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 021-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 16/09/2024.

- Processo SIGED N° 104709/2024 - Francismare Regina de Castilho Gongalves,
TDI, matricula n° 4907720, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagédo, do Nivel
TDI MEDIO PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 022-
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EN/2025/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 16/09/2024.

- Processo SIGED N° 104711/2024 - Lurdileia Rodrigues, TDI, matricula n°
4909034, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 023-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 16/09/2024.

- Processo SIGED N° 104726/2024 - Mareni Teixeira Pereira, TDI, matricula n°
4909171, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 024-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 16/09/2024.

- Processo SIGED N° 104728/2024 - Raianne Bruna da Silva Rocha, TDI, matricula
n° 4908995, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 025-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 17/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba - MT, 11 de margo de 2025.
EVANILDA SOLANGE DIAS
Secretéria Municipal de Educagdo
Ato GP n°® 981/2025

PORTARIA N° 195 - EN/2025/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

DEFERIR a Elevag&o de Nivel dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°,8°,9°,10° e 11 e artigo 13, da
Lei n® 220/2010- Lei Complementar da Secretaria Municipal de Educacéo.

- Processo SIGED N° 104003/2024 - Angelita Carmo Pereira, Professor(a), matricula
n°® 4907349, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n° 077 -EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 04/09/2024.

- Processo SIGED N° 104336/2024 - Francislene Rodrigues de S&, Professor(a),
matricula n® 4907105, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n° 078-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 05/09/2024.

- Processo GPE N° SIGED N° 04180/2024 - Nayla Maria Gomes Campos, Professor(a),
matricula n° 4907166, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n® 079-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 04/09/2024.

- Processo SIGED N° 104159/2024 - Dayane Fatima Denardi, Professor(a), matricula
n°® 4907111, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n° 080-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 05/09/2024.

- Processo SIGED N° 104176/2024 - Renata Regina Araujo do Monte, Professor(a),
matricula n® 4907283, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n°® 081-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 05/09/2024.

- Processo SIGED N° 104500/2024 - Karolina de Oliveira Santos, Professor(a),
matricula n® 4907068, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n® 082-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 10/09/2024.

- Processo SIGED N° 104569/2024 - Elizangela Ribeiro Cardoso ,Professor(a),
matricula n® 4907207, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n° 083-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 11/09/2024.

- Processo SIGED N° 104576/2024 - Eva Aparecida Gomes da Silva , Professor(a),
matricula n° 4907038, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n°® 084-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 11/09/2024.

- Processo SIGED N° ° 104629/2024 — William Lopes Farias, Professor(a), matricula n®
4908194, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n° 085-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104637/2024 - Ellen Fernandes de Oliveira, Professor(a),
matricula n® 4907330, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n° 086-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104659/2024 - Chirlei Pereira dos Santos,Professor(a), matricula
n° 4907582, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n°® 087-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 12/09/2024.

- Processo SIGED N° 104698/2024 - Dalva de Oliveira Gongalves ,Professor(a),
matricula n® 4907036, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n® 088-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 13/09/2024.

- Processo SIGED N° 104704/2024 - Simone Aparecida de Souza ,Professor(a),
matricula n® 4908967, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n° 089-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 13/09/2024.

- Processo SIGED N° 104779/2024 - Elaine Campos de Oliveira Trassi , Professor(a),
matricula n°® 4907073, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n® 090-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 18/09/2024.

- Processo SIGED N° 104867/2024 — Hellen Waleska Giroto Pereira,Professor(a),
matricula n® 4908250, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n® 091-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED N° 104878/2024 - Professor(a), matricula n° 4908235, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, do Maria Rita Moraes Vitorio Nivel PL para PE,
conforme Despacho n°® 092 -EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 23/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
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Cuiaba - MT, 11 de margo de 2025.
EVANILDA SOLANGE DIAS
Secretéria Municipal de Educagao
Ato GP n° 981/2025

PORTARIA N° 196- EN/2025/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que |he
sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 225 de
29/12/2010,

RESOLVE:
DEFERIR a Elevagdo de Nivel dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal

de Educagéo, nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°, 82, 9°,10° e 11 e artigo 13, da Lei n® 220/2010- Lei
Complementar da Secretaria Municipal de Educagéo.

- Processo SIGED N° 104975/2024- Daiana Cristina Penz, TDI, matricula n°
4907662, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 026-EN/2025/
ASSESSORIA /SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104973/2024 - Jackeline Campos de Moraes, TDI,
matricula n° 4907942, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI
MEDIOPROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 027-
EN/2025 ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104968/2024 - Helena Pereira Garcia, TDI, matriculan®
4907653, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 028-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104966/2024 - Jucelina da Silva Xavier, TDI, matricula n°
4907663, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 029-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104963/2024 - Kesia Reis de Sousa Serafim, TDI, matricula
n° 4907696, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 030-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104926 /2024 - Daiani Vieira dos Santos,TDI, matricula
n° 4907846, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 031-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED N° 104922/2024 - Delma Leite Mendes Oliveira, TDI, matricula
n° 4907649, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 032-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104920/2024 - Eliana Leite Albues, TDI, matricula n°
4909030, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 033-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104919/2024 - Edinalva dos Santos Soares, TDI, matricula
n° 4907852, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 034-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104918/2024 - Soraid Souza Mendes, TDI, matricula n°
4907915, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 035-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED N° 104914/2024 - Joicy Antonia da Silva Melo, TDI, matricula
n° 4907504, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 036-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED N° 104912/2024 - Josely Auxiliadora da Silva, TDI, matricula
n° 4907898, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 037-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104906/2024 - Luana Aparecida da Silva Oliveira, TDI, matricula
n° 4907723, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 038-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED N° 104960/2024 - Lucia Aparecida da Silva, TDI, matricula
n° 4907660, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 039-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104949/2024 - Benedita Moraes Nunes, TDI, matricula n°
4907656, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 040-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiabd - MT, 11 de margo de 2025.
EVANILDA SOLANGE DIAS
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n°® 981/2025
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PORTARIA N° 197- EN/2025/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢gdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

DEFERIR a Elevacdo de Nivel dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo, nos termos dos artigos 5°, 6°,7°,8°,9°,10° e 11 e artigo 13, da
Lei n°® 220/2010- Lei Complementar da Secretaria Municipal de Educagéo.

- Processo SIGED N° 104947/2024- Silvana dos Santos Leite Peres, TDI, matricula
n° 4907714, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 041-EN/2025/
ASSESSORIA /SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104976/2024 - Maria Pereira Silva, TDI, matricula
n° 4907827, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI
MEDIOPROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 042-
EN/2025 ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104945/2024 - Raquel Francisca Matos Bezerra, TDI, matricula
n° 4907928, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 043-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104943/2024 - Gracilene Martins da Silva, TDI, matricula
n° 4907499, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 044-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104942/2024 - Sibele das Dores Ferreira Aires, TDI, matricula
n° 4907666, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 045-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104940 /2024 - Fabiana Conceigao da Cruz Lemos, TDI, matricula
n° 4907807, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 046-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104939/2024 - Maria Marlene Pinheiro Silva, TDI, matricula
n° 4907542, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 047-EN/2024/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo SIGED N° 104938/2024 - Josefa Solange Xavier de Sousa Alves, TDI,
matricula n°® 4910110, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI
MEDIO PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 048-
EN/2025/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104937/2024 - Vilma Dias Pereira de Deus, TDI, matricula
n° 4907485, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 049-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104931/2024 - Mara Jovino Nascimento Hofferer, TDI, matricula
n° 4907615, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 050-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 20/09/2024.

- Processo GPE 104991/2024 - Elieth Goncalves Mendes da Silva, TDI, matricula
n° 4907645, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 051-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 24/09/2024.

- Processo GPE 104979/2024 - Sonia Ferreira Silva dos Santos, TDI, matricula
n° 4907863, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 052-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 24/09/2024.

- Processo GPE 104980/2024 - Elys Moraes, TDI, matricula n® 4907713, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel TDI MEDIO PROFISSIONALIZANTE para
TDI SUPERIOR, conforme Despacho n° 053-EN/2025/ASSESSORIA/SME, com efeitos
a partir de 24/09/2024.

- Processo GPE 104981/2024 - Raroilde Pereira de Sousa, TDI, matricula n°
4907507, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n® 054-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 24/09/2024.

- Processo GPE 104984/2024 - Rosangela Alves de Arruda, TDI, matricula n°
4907787, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel TDI MEDIO
PROFISSIONALIZANTE para TDI SUPERIOR, conforme Despacho n°® 055-EN/2025/
ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de 24/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba — MT, 11 de margo de 2025.
EVANILDA SOLANGE DIAS
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n° 981/2025
PORTARIA N° 198 - EN/2025/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n° 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:
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DEFERIR a Elevacéo de Nivel dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagéao nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°,8°,9°,10° e 11 e artigo 13, da
Lei n® 220/2010- Lei Complementar da Secretaria Municipal de Educacgéo.

- Processo SIGED N° 104917/2024 - Heneia Pedrosa Pereira da Silva, Professora,
matricula n® 4908211, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag3o, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n° 093-EN/2024/ASSESSORIA/SME, com efeitos a partir de
23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104929/2024 - Claudinéia Paula Figueiredo, Professor(a),

matricula n® 4908227, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n°® 094-EN/2025/ASSESSORIA/SME, a partir de 23/09/2024.

-Processo SIGED N° 104932/2024 - Antonia Gilcicleide Alves da Silva, Professor(a),
matricula n° 4908124, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n° 095-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104936/2024 - Luanil Soares da Silva, Professor(a), matricula n°
4908054, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n° 096-EN/2025/ASSESSORIA/SME, a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104941/2024 - Katia Teixeira Ondei, Professor(a), matricula n°
4908056, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n° 097-EN/2024/ASSESSORIA/SME, a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104948/2024 - Wanessa Aparecida Ferreira de Arruda,
Professor(a), matricula n°® 4908683, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do
Nivel PL para PE, conforme Despacho n°® 098-EN/2025/ASSESSORIA/SME, a partir de
23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104950/2024 - Ingrid Munike Araujo Ramos Lima, Professor(a),
matricula n® 4907234, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, do Nivel PL para
PE, conforme Despacho n® 099-EN/2025/ASSESSORIA/SME, a partir de 23/09/2024.

- Processo SIGED N° 104994/2024 - Joao Gongalo de Arruda, Professor(a), matricula
n° 4907608, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para PE, conforme
Despacho n°® 100-EN/2025/ASSESSORIA/SME, a partir de 25/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba — MT, 11 de margo de 2025.
EVANILDA SOLANGE DIAS
Secretaria Municipal de Educacéo
Ato GP n° 981/2025

Secretaria Municipal de Ordem Publica

Portaria

PORTARIA N°33/2025/SORP

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SUPERVISOR TECNICO DE OPERAGOES ESPECIAIS
NO AMBITO DA COORDENAGAO DE POLUIGAO SONORA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ORDEM PUBLICA — SORP.

JULIANA CHIQUITO PALHARES, SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sédo conferidas pela Lei Complementar n° 555, de 19
de fevereiro de 2025,

CONSIDERANDO que o canal de atendimento Disque Siléncio, vinculado a Secretaria
Municipal de Ordem Publica — SORP, registra volume expressivo de denuncias
relacionadas a poluigédo sonora, sendo este o tema mais recorrente nas demandas da
populagéo;

CONSIDERANDO que o combate a poluigédo sonora constitui atualmente o servigo mais
demandado a SORP, exigindo resposta agil, estruturada e tecnicamente qualificada;

CONSIDERANDO a complexidade técnica das ocorréncias relacionadas a poluigdo
sonora, que exigem atuagdo especializada, com capacidade de andlise normativa,
manejo de equipamentos e elaboracéo de relatérios conclusivos;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar e qualificar o atendimento ao publico,
garantindo maior efetividade no controle das irregularidades e protegédo ao bem-estar
coletivo;

CONSIDERANDO a importancia de fortalecer a estrutura técnico-operacional da
Coordenacgédo de Poluigdo Sonora, com foco no aprimoramento das agdes fiscais e na
integragdo com outras instituigdes;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o escopo de atuagdo da Coordenagao
Técnica de Regulagao e Fiscalizagdo de Combate a Polui¢do Sonora;

CONSIDERANDO o estado de calamidade financeira decretado pelo Municipio de
Cuiaba por meio do Decreto n° 10.840, de 03 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Complementar n°® 555, de 19 de fevereiro de 2025,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Gilberto Pereira dos Santos, Agente de Regulagdo e
Fiscalizagdo, matricula n® 4031477, para exercer a fungdo de Supervisor Técnico de
Operacdes Especiais da Coordenagdo de Poluigdo Sonora da Secretaria Municipal de
Ordem Publica — SORP, com fungdes equivalentes as de Diretor Técnico.

Art. 2° Compete ao Supervisor Técnico de Operagdes Especiais, no ambito da
Coordenagdo de Poluigdo Sonora:

| — Supervisionar e dirigir as atividades técnicas e operacionais em sua area de atuagéo,
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garantindo a execugao eficiente dos servicos municipais;

Il — Oferecer suporte técnico e orientagdo especializada a equipe e a gestdo municipal,
assegurando o cumprimento das normativas e padres estabelecidos;

Ill = Planejar, implementar e monitorar projetos técnicos, com foco na qualidade e na
inovagado dos servigos publicos;

IV — Avaliar e propor solugdes técnicas para otimizar processos e atender as demandas
da populacédo de maneira eficaz;

V - Realizar planejamento operacional de agdes fiscais, bem como sistematizar o
monitoramento e os resultados dessas agdes;

VI - Atuar nas atividades desempenhadas pela SORP em parceria intersetorial com
o Gabinete de Gest&o Integrada (GGI) da Secretaria Estadual de Seguranga Publica e
6érgdos municipais;

VIl - Oferecer orientagdes técnicas aos atendimentos do Disque Siléncio da SORP;

VIIl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas a critério do titular da Pasta,
no interesse do servigo publico.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Cumpra-se.
Cuiabda-MT, 07 de abril de 2025.

JULIANA CHIQUITO PALHARES
Secretaria Municipal de Ordem Publica
Prefeitura Municipal de Cuiaba

Empresa Cuiabana de Satde Publica

Portaria

PORTARIA N° 081/2025 de 03 de abril de 2025.
COMISSAO DE INVENTARIO

Institui Comisséo para realizagao de inventario Fisico Financeiro dos Bens Iméveis
da EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA.

O Diretor Geral Sr . ISRAEL SILVEIRA PANIAGO, o Diretor Técnico de Gestao Sr. Fabio
Marcelo Matos de Lima no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. 71, I, Il E IV
da constituicdo Estadual e, CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo
de 1964, que estatui Normas de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da unido dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, em
especial seus artigos 83, 89, 94, 95, e96; CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 5.358
de 25 de outubro de 2002, que disciplina as competéncias dos érgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual no tocante a administragdo dos bens imdveis de propriedade
do Estado de Mato Grosso; CONSIDERANDO ainda, a necessidade de regularizar as
informagdes patrimoniais e contdbeis dos iméveis sob a responsabilidade desta
Unidade Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir comissé&o para realizagdo do Inventario Fisico Financeiro dos Bens
Iméveis da EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA.

Art.2° A referida Comissdo sera composta pelos servidores abaixo descritos, sob a
presidéncia do primeiro.

Presidente: AMORESIO BRAGA LACERDA, Técnico Administrativo, matricula
n°4882885.

Membro: Bernadete Indcio Alencar Secretaria Comercial (Matricula n° 4883054)
Membro: Reinaldo Almeida de Figueiredo — Técnico Administrativo (Matricula n®
4906618)

Membro: Valeria Pinto de Arruda — Farmacéutica RT (Matricula n® 4914423)

Art.3° Compete a Comissdo de Inventario do 6rgdo ou entidade:

1 - Solicitar ao setorial de patrimoénio, e, caso necessério, 4s unidades administrativas,
as informagdes sobre todos os imdveis que estejam sob a responsabilidade do 6rgao
ou entidade, sejam eles préprios, locados ou utilizados por cesséo ou outro instrumento
juridico, inclusive a informagéo sobre a existéncia de instrumento juridico que autorize a
utilizagdo do imdvel, tais como termos de Cessao, Permissdo, Comodato e afins;

Il - Realizar a consolidagdo das informagdes encaminhadas pelas unidades
administrativas/setorial patriménio;

Il - Realizar diligéncias, sempre que julgar necessério, visando a confirmagéo de
informacdes;

IV- Elaborar planejamento dos levantamentos fisicos “in loco”, definindo calendério e
cronograma para sua execugao;

V- Informar 4s unidades administrativas a serem inventariadas o cronograma de
execucdo das atividades;

VI- Solicitar do responsével pela unidade, livre acesso a qualquer espago fisico
para efetuar o levantamento do imével e, quando necessario, auxilio, informagdes e
documentos para melhor identificagdo do imével a ser levantado;

VII- Realizar levantamento fisico “in loco”, e Registro Fotogréfico de cada imével
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inventariado;

VIII- Realizar consulta a prefeitura local solicitando informagdes adicionais sobre o
imoével, tais como loteamento no qual o imdvel estd implantado, nimero da quadra,
ndmero do lote, nimero da inscrigao imobiliaria e a certiddo ou documento equivalente
com informagéo do valor venal do imével utilizado para fins de célculo do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU;

IX- Realizar busca cartordria, solicitando certiddo atualizada dos registros ou escrituras
publicas dos iméveis inventariados.

X- Localizar o imével inventariado via Google Earth, extraindo imagem e coordenadas
da sua localizagéo;

XI- Preencher a Ficha de Levantamento Cadastral, identificando a situagéo ocupacional,
cartorial, o estado de conservagdo, anexado as imagens do registro fotogréfico e
imagem extraida do Google para cada imével inventariado.

Xll- Coletar assinatura do responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos
trabalhos em cada imével inventariado e assinar a ficha de Levantamento Cadastral;

XIll- Realiza o célculo do valor econdmico dos iméveis rurais com base na planilha de
preco referéncia do INCRA, utilizando a Ficha de Informacé&o de Valor;

XIV- Criar pasta individualizada para cada imével levantado, contendo a certiddo
atualizada da matricula do imével ou documento que vincule a destinagdo do imdvel
ao 6rgdo ou entidade inventariante ou justificativa negativa de apresentagdo de tais
documentos, a Ficha de Levantamento Cadastral, Registro Fotogréfico e imagem da
localizag&do via Google Earth com sua coordenada geogréfica, o Laudo de Avaliagdo e/
ou documento oficial da prefeitura local com informagé&o do valor venal do imével ou a
Ficha de Informag&o de Valor (imével rural);

XV- Registrar todas as ocorréncias na realizagdo dos trabalhos;
XVI- Elaborar Relatério Final de inventario;

XVII- Encaminhar Relatério Final de Inventdrio e pastas individualizadas de cada imével
inventariado ao setorial de patriménio do 6rgao ou entidade, mediante assinatura do
Termo DE Entrega do Relatério Final do Inventario até o dia 20 de novembro do ano
corrente.

Art. 4° - Determinar a todos os titulares das Unidades Administrativas que oferegam
a comisséo de Inventario os meios, recursos e colaboragéo indispensdveis para o fiel
cumprimento de suas atribuigdes.

Art.5° - Quando convocados os membros da comissao ficardo a disposi¢édo para o
desenvolvimento dos trabalhos instituidos nesta portaria.

Art.6° - Estabelecer a data de 20 de novembro do ano corrente, a data limite para
concluséo dos trabalhos.

Art.7° - Toda documentagdo relativa ao inventdrio fisico financeiro realizado, devera
ficar sob a responsabilidade do setor de Patriménio.

Art.8° - Toda e qualquer alteragdo de valores de bens patrimoniais devera gerar reflexo
no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Mato
Grosso- FIPLAN.

Art.9° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE
Cuiab3, 03 de abril de 2025.

Israel Silveira Paniago
Diretor Geral

Empresa Cuiabana de Satide Publica -ECSP

Fabio Marcelo Matos de Lima
Diretor Técnico de Gestao
Empresa Cuiabana de Saude Publica-ECSP

Amoresio Braga Lacerda
Técnico Administrativo

Empresa Cuiabana de Satde Publica-ECSP

Bernadete Inacio Alencar
Secretaria Comercial
Empresa Cuiabana de Satde Publica-ECSP

Reinaldo Almeida de Figueiredo
Técnico administrativo

Empresa Cuiabana de Satde Publica-ECSP

Valeria Pinto de Arruda
Farmacéutica RT

Empresa Cuiabana de Satide Publica-ECSP
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Secretaria de Apoio Legislativo

Resolugoes

RESOLUGAO N° 008, DE 01 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE 0S CARGOS E FUNGOES EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CUIABA E ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

A Presidente da Camara Municipal de Cuiaba — MT: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou €, nos termos do art.16, IV e Art. 30 da Lei Orgénica; bem como o art.36, |, alinea

un

r" do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolug&o:

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes comissionadas da Camara Municipal de Cuiabd — MT e altera sua estrutura
administrativa.

§ 1° Os cargos de provimento em comiss&o e as fungdes comissionadas da Camara
Municipal de Cuiab4, definidos conforme a Estrutura Basica de que trata a Resolugdo
n° 18, de 20 de dezembro de 2018, sdo destinados as atribui¢cdes de diregdo, chefia e
assessoramento,nos termos dos anexos desta Resolugéo.

§ 2° As denominagdes e os quantitativos dos Cargos de Provimento em Comiss&o e
das Fungdes Comissionadas que trata a Resolugdo n° 18, de 20 de dezembro de 2018,
encontram-se dispostos nos Anexos | ao V e VI desta Resolugao, respectivamente, com
as devidas alteragdes.

§ 3° Ficam criadas as atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissdo e das
Funcdes Comissionadas,conforme Anexo VIl desta Resolucéo.

§ 4° Os valores dos vencimentos atribuidos ao exercicio de cargos de provimento em
comisséo estdo definidos na Lei n.° 6.903, de 16 de janeiro de 2023.

§ 5° Os valores dos vencimentos atribuidos ao exercicio das fungdes comissionadas
estdo definidos no Anexo XII da Lei n° 6.377, de 09 de abril de 2019.

Art. 2° O gabinete do Vereador poderéd dispor, no méaximo, de 18 (dezoito) cargos,
respeitando os limites contidos no Anexo V desta Resolugéo, cujo correlato quantum
financeiro ndo podera ultrapassar o valor de R$57.700,00 (cinquenta e sete mil e
setecentos reais), sendo obrigatoriamente:

1 =01 (um) Chefe de Gabinete;

Il = No minimo 04 (quatro) assessores internos, dentre os descritos nos itens 2 a 5 do
anexo V desta Resolugéo;

11l = no maximo 02 (dois) Assessores Parlamentar Externo IV.

Art. 3° Modifica o Anexo Il da Resolug&do n® 05, de 12 de fevereiro de 2019, alterada pelas
,,1.,, €eResolugdo n® 18, de 17 de dezembro de 2024, com as seguintes alteragoes:

Paragrafo dnico. Ficam criados os cargos em comissdo de Assessor Técnico
Institucional I, Assessor Técnico Institucional Il, Assessor Técnico Institucional Ill, e
Assessor Técnico Institucional IV, conforme disposto no Anexo lll, com atribuicdes
especificadas no Anexo VII.

Art. 4° Fica extinto o Cargo de Coordenador de Cerimonial descrito na alinea “d” do
inciso | do Art. 3° da Resolucdo n° 18, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 5° Fica criado o cargo de Diretor de Cerimonial, incluindo a alinea “h” do inciso |
do Art. 3° da Resolugao n° 18, de 20 de dezembro de 2018, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

(...)
1 - GABINETE DA PRESIDENCIA:
h - Diretor de Cerimonial,

Art. 6° Ficam criados o cargo de Assessor Especial da Presidéncia, Assessor Especial
da Presidéncia - Planejamento, Assessor Especial da Presidéncia - Seguranga,
incluindo a alinea “i, j e k” do inciso | do Art. 3° da Resolugdo n° 18, de 20 de dezembro
de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:

(...)

| - GABINETE DA PRESIDENCIA:

i - Assessor Especial da Presidéncia;

j - Assessor Especial da Presidéncia — Planejamento;
k - Assessor Especial da Presidéncia — Seguranga.

Art. 7° Ficam criados o cargo de Assessor de Gabinete da 12 Secretaria, incluindo a
alinea “b” do inciso IV do Art. 3° da Resolugdo n° 18, de 20 de dezembro de 2018,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

(...)

I - GABINETE DA 12 SECRETARIA:
Unidade de Assessoria;

Assessor de gabinete 12 Secretaria;

Art. 8° Ficam criados o cargo de Assessor da 22 Secretaria, incluindo a alinea “b” do
inciso V do Art. 3° da Resolugdo n° 18, de 20 de dezembro de 2018, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

)
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| - GABINETE DA 22 SECRETARIA:
Unidade de Assessoria
Assessor da 22 Secretaria

Art. 9° Fica extinto o Cargo de Coordenador de Assisténcia e Salde do Trabalhador,

descrito no item “2” da alinea “a” do inciso VI do Art. 4° da Resolugdo n° 18, de 20 de
dezembro de 2018.

Art. 10. Ficam criados os cargos de Chefe de Nucleo de Pessoas, Chefe de Nucleo de
Assisténcia de Saude do Servidor e Chefe de Nucleo de Registro, incluindo os itens 3, 4
e 5da alinea “a” do inciso VI do Art. 4° da Resolugdo n° 18, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 11. Ficam alterados os incisos VI, VII, VIl e IX do art. 4°da Resolugéo n° 18, de 20
de dezembro de 2018, alterada pelas Resolugdes n° 05, de 12 de fevereiro de 2019, n°
25, de 18 de julho de 2019, n° 02, de 18 de fevereiro de 2021, n°® 12, de 28 de dezembro
de 2022, n° 03, de 28 de fevereiro de 2023, n° Resolugdo n® 12, de 22 de junho de 2023,
n° 24, de 21 de dezembro de 2023 e 01, de 27 de fevereiro de 2024, Resolugéo n® 12,
de 23 de maio de 2024 e Resolugdo n°® 18, de 17 de dezembro de 2024,com a seguinte
redagdo, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° A Organizagdo Administrativa da Camara Municipal compreende as seguintes
unidades:

()

VI - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS:

a) Gabinete do Secretario;

1. FC de Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

1.1. FC de Assessoria Especial da Folha de Pagamento

1.2. FC de Assessoria Técnica | de Gestdo de Documentagao e Saude e Seguranga do
Trabalho;

1.3. FC de Assessoria Técnica Il de Suporte Funcional e Registro;
2. Chefe de Nucleo de Pessoas; (NR)

3. Chefe de Nucleo de Assisténcia e Saude do Servidor; (NR)

4. Chefe de Nucleo de Registros; (NR)

VIl - SECRETARIA DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA:
a) Gabinete do Secretario:

1. FC de Assessoria Especial de Execug&o Financeira;

2.FC de Assessoria Técnica Il de Gestdo de Arquivos Financeiros.
3. FC de Coordenadoria de Contabilidade; (NR)

4. FC de Assessoria Técnica | de Contabilidade; (NR)

()

VIIl - PROCURADORIA LEGISLATIVA(NR)

a) Gabinete do Procurador Geral Legislativo;

()

IX - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

a) Gabinete do Secretério;

1. Coordenadoria de Gestdo Administrativa;

2. FC de Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Convénios.
2.1. Chefia de Nucleo de Gest&o de Contrato;

3. Arquivo Geral

4. Unidade de Licitagao, Contratos e Compras;

4.1. FC de Coordenador de Licitagdes. (NR)

()

Art. 12. Fica modificada a redagéo do inciso IV do Art. 4.° da Resolugdo n° 18, de 20 de
dezembro de 2018, que passa vigorar com a seguinte redagao:

IV — SECRETARIA DE TECNOLOGIA: (NR)

a) Gabinete do Secretario;

1. Cargo em Comiss&o de Coordenador de Tecnologia; (NR)
2. FC de Chefe de Nucleo de Tecnologia; (NR)

Art. 13. Fica acrescentado Secretaria de Informagéo e Transparéncia, com os cargos
em comissao de Secretdrio de Informacéo e Transparéncia, conforme tabela do anexo
I, e o cargo de Diretor de Informagéo e Transparéncia, conforme o inciso XII, do Art. 4.°
da Resolugdo n° 18, de 20 de dezembro de 2018, que passa vigorar com a seguinte
redagao:

Xl - Secretério de Informagao e Transparéncia: (NR)
a) Gabinete do Secretério;
1. Cargo em Comissdo de diretor de informagé&o e transparéncia; (NR)

Art. 14. Ficam alterados os incisos Il e Il do art. 3°da Resolugdo n° 18, de 20 de
dezembro de 2018 e altera o anexo IV da Resolugdo de 17 de dezembro de 2024.

Art. 15. Os valores pagos pelo exercicio de fungdo comissionada possuem natureza
indenizatéria e ndo se incorporam aos subsidios mensais, nem sdo devidos nas
situacdes de disponibilidade, cessdo ou aposentadoria.

Art. 16. Ficam alteradas ou revogadas as seguintes disposicdes:
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I = Alterado o item “1” do inciso VI do Art. 4° da Resolugdo n° 18, de 20 de dezembro
de 2018;

1l - Revogado o item “2” do inciso VI do Art. 4° da Resolugdo n° 18, de 20 de dezembro
de 2018;

1I- Revogados os itens “5”, “5.1" e “5.2" do inciso IX do Art. 4° da Resolugdo n° 18, de
20 de dezembro de 2018;

IV-Revogados os arts. 7° e 9° da Resolugdo n°26, de 18 de julho de 2019;

V - Revogado o paragrafo tnico do Art. 1.° e os Arts. 2 e 3 da Resolugéo n° 05, de 12
de fevereiro de 2019;

IV - Alterado art. 3° ao art. 6° da Resolugdo n° 12, de 28 de dezembro de 2022;
V - Altera do art. 1° ao art. 7° da Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2023;
VI —Altera os arts. 1° e 4° da Resolugdo n° 24, de 21 de dezembro de 2023;
Vli-Altera os arts. 1°, 2° e 8° da Resolugédo n° 01, de 27 de fevereiro de 2024;
Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiabs,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiabd - MT, 01 de abril de 2025.
VEREADORA PAULA CALIL
PRESIDENTE
ANEXO |
PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE SECRETARIAS E CONSULTORIA - CSC

DENOMINAGAO DO CARGO siMBOLO QTDE
1 Secretario de Apoio Legislativo CSC-CMO01 1
2 | Secretéario de Agdes Institucionais CSC-CMO1 1
3 | Secretério de Patrimoénio e Servigos CSC-CMO01 1
4 | Secretério de Tecnologia CSC-CMO01 1
5 | Secretdrio de Gestdo de Pessoas CSC-CMO1 1
6 | Secretdrio de Informagao e Transparéncia CSC-CMO1 1
7 | Secretério de Gestdo Orgamentaria e Financeira CSC-CMO01 1
8 | Secretério de Comunicagdo CSC-CMO01 1
9 | Secretéario de Gestdo Administrativa CSC-CMO1 1
10 | Secretdrio de Apoio a Cultura CSC-CMO01 1
11 | Secretério de Comissdes Permanentes CSC-CMO1 1
12 | Procurador Geral Legislativo CSC-CMO01 1
TOTAL DE CARGOS 12
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE
CcM
DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO | QTDE
1 | Diretor de Propaganda Institucional CNE-CM 01 1
2 | Diretor de Jornalismo CNE-CM 01 1
3 | Diretor de Cerimonial CNE-CM 01 1
4 | Diretor de Informagdo e Transparéncia CNE-CM 01 1
5 | Coordenador de Cultura CNE-CM02 1
6 | Coordenador de Midias Sociais CNE-CM02 1
7 | Coordenador de Tecnologia (AC) CNE-CM02 1
8 | Coordenador de Jornalismo CNE-CM02 1
9 | Coordenador de Servigos Gerais CNE-CM02 1
10 | Coordenador de Propaganda Institucional CNE-CM02 1
11 | Coordenador de Gestdo Administrativa CNE-CM02 1
12 | Ouvidor Geral CNE-CM02 1
13 gfgf:n(tjssNﬂcleo de Apoio a Cultura, Resgate Historico | e oM 03 1
14 | Chefe de Nucleo de Apoio aos Movimentos Sociais CNE-CM 03 1
15 Chefe de Nucleo de Apoio a Mulher, a Crianga e ao CNE-CM03 1
Idoso
16 | Chefe de Nucleo de Reportagem CNE-CM 03 1
17 | Chefe de Nucleo de Gestao de Contrato CNE-CM 03 1
18 | Chefe de Nucleo de Agdes Institucionais CNE-CMO03 1
19 | Chefe de Ntcleo de Pessoas (AC) CNE-CMO03 1
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Chefe de Nucleo de Assisténcia e Satde do Servidor
20 (AC) CNE-CM03 1 ANEXO VI
21 | Chefe do Ncleo de Registro (AC) CNE-CMO03 1 FUNGOES COMISSIONADAS - FC
TOTAL DE CARGOS | 21 DENOMINAGAO DO CARGO siMBOLO | QTDE
ANEXO Ill
. 1 | Coordenador de Gestdo de Pessoas FC - 01 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E DE
ASSESSORIA INSTITUCIONAL - CNE - Al 2 | Coordenador de Patriménio de Almoxarifado FC - 01 1
- - 3 | Coordenador de Gestao de Contratos e Convénios FC - 01 1
DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO QTDE - —
4 | Coordenador de Apoio Legislativo FC - 01 1
T _ | Assessor Técnico Institucional IV CNE - Al0T Gl 5 | Coordenador de Tramitag&o de Processos Legislativos FC - 01 1
2 | Assessor Técnico Institucional Il CNE - Al 02 15 6 | Coordenador de Contabilidade FC - 01 1
3 | Assessor Técnico Institucional Il CNE - AI 03 15 7 | Coordenador de Licitages FC-01 1
4 | Assessor Técnico Institucional | CNE — AlO4 2 8 | Assessor Especial de Execugéo Financeira FC-02 1
TOTAL DE CARGOS 53 9 | Assessor Especial da Folha de Pagamento FC-02 2
ANEXO IV 10 | Assessor Técnico | de Contabilidade FC-03 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DA MESA DIRETORA - CTMD . < =
1 Assessor Técnico | de Gestdo de Documentagéo e FC - 03 2
DENOMINAGAO DO CARGO siMBOLO QTDE Saiide e Seguranga do Trabalho
7 Chefe de Gabinete Parlamentar da Presidéncia CTMD - CM 01 7 12 | Assessor de Técnico Il de Suporte Funcional e Registro FC-04 3
2 Assessor Especial da Presidéncia CTMD - CM 02 4 13 | Assessor Técnico Il de Gestdo de Arquivos Financeiros FC-04 1
3 Assessor Especial de Planejamento Institucional CTMD - CM 03 1 14 | Assessor Técnico | de Cerimonial FC-03 1
4 Assessor Especial de Seguranga Institucional CTMD - CM 03 1 15 | Coordenador de Controle Interno FC - 01 1
5 Corregedor Geral CTMD - CM 03 1 16 | Assessor Técnico | de Controle Interno FC-03 1
6 Assessor de Gabinete da Presidéncia CTMD-CM 03 4 17 | Assessor Técnico Il de Apoio Legislativo FC-04 6
7 Assessor de Gabinete da 12 Secretaria CTMD-CM 03 2 18 Assessor Técnico Il de Tramitag&o de Processos FC-05 1
8 Assessor da 12 Secretaria | CTMD - CM 04 2 Legislativos
9 | Assessorda 1° Vice-Presidéncia CTMD - CM 05 ! 19 | Assessor Especial de Comissdes Permanentes FC - 02 1
10 | Assessor da 2° Vice-Presidéncia CTMD - CM 05 1 20 | Assessor Técnico | de Comissdes Permanentes FC - 03 4
11 Assessor da 12 Secretaria Il CTMD - CM 05 2 21 | Chefe de Nicleo de Tecnologia FC - 02 1
12| Assessor da 2° Secretaria CTMD - CM 05 ! 22 | Coordenador Escola Legislativa FC-01 1
TOTAL DE CARGOS | 21 -
TOTAL DE FUNGOES COMISSIONADAS 34
ANEXO IV-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS DA MESA DIRETORA DE ANEXO VIl
ASSESSORIA TECNICA - CTMD - AT ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QTDE DE SECRETARIO DE APOIO LEGISLATIVO
DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO CARGOS Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo das atividades da Secretaria
. . de Apoio Legislativo, incluindo as desempenhadas pela Coordenadoria de Apoio
1 | Assessor Técnico da Presidéncia CTMD - AT 01 1 Legislativo, Coordenadoria de Ntcleo de Registro dos Debates Legislativos e Chefia
2 | Assessor Técnico da 12 Secretaria CTMD - AT 01 1 de Nicleo de Registro dos Debates Legislativos. Zelar pelo funcionamento eficiente,

observando e fazendo cumprir as normativas vigentes na sua esfera de atuagao.
TOTAL DE CARGOS 2

ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CARGOS TEMPORARIOS DE APOIO
PARLAMENTAR - CTAP

SECRETARIO DE AGOES INSTITUCIONAIS

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo das atividades da Secretaria
de Agdes Institucionais, incluindo as desempenhadas pela Coordenadoria da

DENOMINAGAO Do Escola do Legislativo, Chefe do Nucleo de Agdes Institucionais, Chefe do Nucleo de
CARGO G SIMBOLO QTDE Apoio aos Movimentos e Chefe do Nucleo de Apoio a Mulher, Crianga e ao Idoso.
Realizar encontros de alinhamento estratégico para as a¢des desenvolvidas pelas
Chefe de Gabinete | CTAP-CM coordenadorias e chefias subordinadas a Secretaria. Representar a Camara Municipal
01 Parlamentar 01 27 de Cuiabd em eventos de carater social, cultural e educacional.
02 | Assessor Parlamentar | CTAEZ- M . .
SECRETARIO DE PATRIMONIO E SERVIGOS
03 | Assessor Parlamentar I CTAgs' cM™ Supervisionar e responsabilizar-se pela administracdo de todas as atividades da
Secretaria de Patriménio e Servigos, incluindo as desempenhadas pela Coordenadoria
04 | Assessor Parlamentar Iil CTAP-CM Qe Patriménio e Alnjoxanfa,do e peIaACOOrdenadorla de Servigos Ger_alg ZeIAar pela
04 limpeza e manutencédo continua e eficiente da estrutura da Casa de Leis, incluindo os
CTAP-CM bens méveis e imdveis, redes estruturais de abastecimento de 4gua, esgoto, energia
05 | Assessor Parlamentar IV 05 elétrica, telefonia, internet e outros, observando e fazendo cumprir as normativas
vigentes na sua esfera de atuagao.
Assessor Parlamentar CTAP-CM IR .
06 A distribuigdo ocorrera na forma do Art.
Externo IV 05 =
3° desta Resolugao
07 Assessor Parlamentar | CTAP-CM SECRETARIO DE TECNOLOGIA
Externo V 06 i . - ~ -
Supervisionar e responsabilizar-se pela administracdo de todas as atividades da
og | Assessor Parlamentar | CTAP-CM Secretaria de Tecnologia, incluindo as desempenhadas pela Coordenadoria de
Externo VI 07 Tecnologia e Chefe do Ntcleo de Tecnologia. Supervisionar e implementar politicas
Assessor Parlamentar | CTAP-CM e diretrizes relacionadas aos sistemas internos do banco de dados, infraestrutura
99 | Externo Vi 08 tecnoldgica, desenvolvimento de hardware e software da Camara Municipal de Cuiaba.
A par] . CTAP - OM Ainda, administrar e coordenar a execugdo de planos, programas e projetos voltados
10 Ejf;izo\;l” arlamentar 09 para inovagdo tecnoldgica, incluindo a gestéo de sites, aplicativos e demais sistemas
utilizados pelo legislativo municipal, garantindo eficiéncia, seguranga e modernizagéo
Assessor Parlamentar CTAP-CM dos processos.
11
Externo IX 10
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SECRETARIA DE INFORMAGAO E TRANSPARENCIA

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Secretaria de Informagé&o e Transparéncia, incluindo as desempenhadas pela Diretoria
de Informagédo e Transparéncia. Promover a articulagdo da gestdo das informagdes
no ambito do legislativo municipal, assegurando a transparéncia e a acessibilidade
dos dados institucionais, bem como supervisionando a conformidade do Portal da
Transparéncia com as normativas vigentes, garantindo o cumprimento das diretrizes
da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Além disso, monitorar e orientar
quanto a aplicagdo das regulamentagdes sobre acesso a informag&o, promovendo
boas praticas de governanca e prestagédo de contas a sociedade.

SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, incluindo as desempenhadas pela Coordenadoria de
Nucleo de Pessoas, Chefia de Nicleo de Pessoas, Chefia de Nicleo de Registros, Chefia
de Nucleo de Assisténcia e Saude do Trabalhador, Assessoria Especial da Folha de
Pagamento, Assessoria Técnica Il de Superviséo e Registro. Zelar pelo funcionamento
eficiente, observando e fazendo cumprir as normativas vigentes na sua esfera de
atuagao.

SECRETARIO DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANGAS

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Secretaria de Gestdo Orgamentdria e Finangas, incluindo as desempenhadas pela
Assessoria Especializada de Execugdo Financeira, Assessoria Técnica Il de Gestdo de
Arquivos Financeiros, Assessoria de Contabilidade, Coordenadoria de Contabilidade.
Zelar pelo funcionamento eficiente, observando e fazendo cumprir as normativas
vigentes na sua esfera de atuagao.

SECRETARIO DE COMUNICAGAO

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Secretaria de Comunicacgao, incluindo as desempenhadas pela Diretoria de Propaganda
Institucional, Diretoria de Jornalismo, Coordenadoria de Propaganda Institucional,
Coordenadoria de Midias Sociais, Coordenadoria de Jornalismo e Chefia de Nucleo
de Reportagem. Zelar pelo funcionamento eficiente, observando e fazendo cumprir as
normativas vigentes na sua esfera de atuagéo.

SECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Secretaria de Gestdo Administrativa, incluindo a Coordenadoria de Gestao de Contratos
e Convénios, Coordenadoria de Gestdo Administrativa, Coordenadoria de Licitagdo e
chefe do Nucleo de Gestdo de Contratos. Implementar a interlocugéo e articulagdo
entre todas as demais Secretarias e o Gabinete da Presidéncia, supervisionando os
procedimentos administrativos sujeitos a homologagdo do Presidente da Cémara.
Coordenar a interag@o administrativa de assuntos correlatos as secretarias e, liderar a
execucdo das demandas determinadas pelo Presidente. Monitorar o cumprimento das
metas estabelecidas e o bom funcionamento da casa, acompanhando a articulagéo
interinstitucional da gestdo administrativa.

SECRETARIO DE APOIO A CULTURA

Supervisionar e responsabilizar-se pela administrag@o da Secretaria de Apoio a Cultura,
incluindo a Coordenadoria de Cultura e a Chefia do Ntcleo de Apoio a Cultura, Resgate
Histérico e Eventos, com o objetivo de definir e implementar politicas que busquem
a democratizagdo do acesso aos bens culturais do Municipio. Estabelecer politicas
de preservagao e valorizagdo do patrimonio histérico Cuiabano, além de implementar
e atualizar o banco de dados da area cultural. Promover programas e projetos, bem
como divulgar estatisticas e indicadores. Realizar atividades de integragdo dos
servidores do Poder Legislativo Municipal e estabelecer parcerias para a promogao de
atividades culturais e de preservagao do patriménio histérico. Fomentar o planejamento
das atividades culturais, valorizando as manifestagdes culturais que expressam a
diversidade e promovendo o intercambio cultural, entre outras atribui¢des.

SECRETARIO DE COMISSOES PERMANENTES

Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas pela Secretaria de Comissdes
Permanentes, incluindo os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Tramitagao
de Processos Legislativos, Assessoria Técnica Il de Tramitagdo de Processos
Legislativos, Assessoria Especial de Comissdes Permanentes e Assessoria Técnica
| de Comissdes permanentes, exceto os trabalhos da Comissédo de Etica e Decoro
Parlamentar. Subsidiar e prestar suporte as atividades das Comissdes permanentes,
especificamente nas questdes relativas aos processos legislativos, com a realizagédo
de pesquisas, estudos e diligéncias. Manter permanente contato com os demais érgédos
do Municipio, sobre os assuntos pertinentes aos trabalhos das Comissdes. Elaborar
anteprojeto de pareceres, sob orientacédo dos relatores. Secretariar todas as atividades
desenvolvidas pelas diversas Comissoes, registrando a presenga de seus membros
e lavrando as respectivas atas. Planejar, organizar, coordenar e executar atividades
inerentes ao pleno funcionamento das comissdes, organizando e contribuindo para o
cumprimento do calendario anual de reunides das comissdes.

PROCURADOR GERAL LEGISLATIVO

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Procuradoria, responsabilizando-se pela defesa judicial e extrajudicial da Camara
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Municipal de Cuiabd, representando o Poder Legislativo em juizo e fora dele.
Emitir pareceres, responder consultas, elaborar propostas juridicas para embasar
posicionamentos da Mesa Diretora e coordenar a Consultoria Legislativa. Zelar pelo
funcionamento técnico e eficiente, observando e fazendo cumprir as normativas
vigentes na sua esfera de atuagao.

OUVIDOR GERAL

Atuar como intermedidrio entre os cidadaos e o Legislativo, recebendo e encaminhando
demandas, sugestdes, criticas e reclamacdes, garantindo lisura e transparéncia nos
procedimentos, promovendo a participagdo cidadad. Coordenar a implementagao
de respostas e melhorias nos servigos da Camara Municipal, podendo, inclusive,
apresentar propostas de solugdes no ambito administrativo, dentre outras atribuigdes
descritas na Resolugdo n® 29, de 08 de dezembro de 2009.

DIRETOR DE PROPAGANDA INSTITUCIONAL

Responsabilizar-se pela diregdo do desenvolvimento criativo e pelas estratégias de
produgao e midia de propaganda institucional.

DIRETOR DE JORNALISMO

Responsabilizar-se pela dire¢édo do jornalismo da Camara Municipal de Cuiabg, devendo
orientar as abordagens editoriais, assim como redigir textos, registrar imagens, captar
sons, organizar e interpretar informagdes e noticias a serem divulgadas, fazendo
a revisdo e selegdo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de
comunicagao.

DIRETOR DE CERIMONIAL

Organizar, executar e acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessdes, audiéncias
publicas e demais eventos da Camara Municipal, inclusive em sessdes ou eventos
itinerantes. Elaborar os roteiros das solenidades e demais eventos e auxiliar na condugao
do protocolo a ser observado nas cerimdnias, sessdes, audiéncias e congéneres. Redigir
correspondéncias de cerimonial, solicitar a confecgdo de convites e sua distribuigéo,
bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgagédo dos eventos.
Conduzir cerimonias oficiais e eventos promovidos ou apoiados pela Cadmara. Agendar
ou reservar salas e espacos para realizacdo de reunides, semindrios e outros, além
de organizar visitas oficiais e recepgdo de autoridades e municipes. Recepcionar
e encaminhar autoridades e convidados em eventos e solenidades, promovendo
o registro dos presentes. Organizar o arquivo de documentos do setor, bem como
elaborar estudos e projetos de normatizagdo e padronizagao do cerimonial. Solicitar a
atualizagdo do sitio eletronico da Camara, no que se refere a divulgagéo de ceriménias
e eventos oficiais. Realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de cerimonia.
Participar e auxiliar a realizagé@o das atividades educativas e orientativas e os projetos
e programas institucionais ou educacionais da Camara Municipal de forma interna e
externa. Realizar outras tarefas correlatas a coordenadoria por iniciativa prépria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.

DIRETOR DE INFORMAGAO E TRANSPARENCIA

Responsabilizar-se por gerenciar e coordenar todas as atividades da Diretoria de
Informacgé&o e Transparéncia, assegurando a transparéncia e acessibilidade dos dados
publicos. Supervisionar equipes, garantir a conformidade do Portal da Transparéncia,
fiscalizar a aplicagdo das normativas de acesso a informagédo e LGPD, promover boas
praticas de governanga, elaborar relatérios de desempenho e implementar inovagdes
tecnoldgicas para aprimorar a gestdo da informagéo no Legislativo municipal.

COORDENADOR DE CULTURA

Promover, articular, fomentar e executar atividades e/ou eventos socioculturais.
Planejar, organizar e executar agdes culturais, promovendo e preservando o patriménio
histérico e artistico da cidade, e incentivando as manifestagdes culturais locais.
Articular parcerias com entidades culturais, gerenciar recursos para projetos culturais,
promover eventos, e oferecer assessoria em questdes culturais. Coordenar e manter
banco de dados culturais com acesso da populagéo. Realizar compromissos de agdes
de caréter sociocultural com instituicdes publicas, privadas e particulares. Dar suporte
e orientar atividades de carater sociocultural com os vereadores.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA

Auxiliar na gestao e supervisdo das atividades tecnolégicas, garantindo a manutengéo
e modernizag&o dos sistemas internos, banco de dados, infraestrutura de T, hardware e
software. Coordena a execugdo de projetos de inovagéo, a gestdo de sites e aplicativos
e a seguranga da informagé&o, além de monitorar a infraestrutura tecnoldgica e gerenciar
equipes técnicas e fornecedores, assegurando eficiéncia e inovagdo nos processos do
Legislativo Municipal.

COORDENADOR DE MIDIAS SOCIAIS

Responsabilizar-se pela coordenagdo e produzir conteido para midias sociais,
participar da elaboragdo das estratégias de agdes, planejamento e Gestdo de midia
envolvendo AdNetworks, Social Networks, Display, RTB, DSP, DCO, Mobile.
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COORDENADOR DE JORNALISMO

Responsabilizar-se pela coordenacdo da producdo de textos e materiais jornalisticos,
da agdo de comunicacdo e responder pelo planejamento estratégico da sua equipe,
redigir e editar reportagens, adaptando a linguagem dos textos destinados ao publico
alvo e elaborar pautas, produgéo de conteddo.

COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Planejar e coordenar as atividades da Escola do Legislativo, adotar as providéncias
necessarias ao seu regular funcionamento, estabelecendo critérios para a oferta de
cursos e programas visando a capacitagdo dos parlamentares e servidores, bem como
dinamizar o funcionamento do Poder Legislativo.

COORDENADOR DE SERVIGOS GERAIS

Supervisionar a manutencdo da infraestrutura tecnoldgica e predial, gerenciar a
logistica de suporte técnico, coordenar equipes de manutengao e suporte e assegurar
o cumprimento das normas de seguranga. Acompanhar contratos de servigos
terceirizados, garantindo eficiéncia e qualidade na operagéo dos sistemas tecnoldgicos
da Camara.

COORDENADOR DE NUCLEO DE REGISTRO DOS DEBATES LEGISLATIVOS

Responsabilizar-se por todas as fungdes desenvolvidas pelo Nucleo de Registro dos
Debates Legislativos e supervisionar a integridade e seguranga das informacdes de
registro dos debates das sessdes plenarias e demais atividades de reunides previstas
no regimento interno em colegiado desenvolvidas pelos Vereadores.

COORDENADOR DE PROPAGANDA INSTITUCIONAL

Coordenar e promover atividades voltadas a propaganda institucional, visando promover
atos, servigos, campanhas e projetos de carater educativo, informativo e de orientagao
social da Camara, a fim de estabelecer uma relagdo mais préxima a sociedade.

COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Coordenar os responsaveis pela pesquisa de mercado. Analisar a vantagem
econdmica das renovagdes contratuais, realizando ou orientando os responsaveis pela
respectiva pesquisa de mercado. Alimentar e monitorar o Portal da Transparéncia com
documentagao relacionada a licitagcdes e contratos. Elaborar o Relatério de Atividades
Anual da Camara de Cuiaba. Elaborar os estudos técnicos preliminares e termos de
referéncia para as novas contratagées em conjunto com a area demandante.

CHEFE DE NUCLEO DE APOIO A CULTURA, RESGATE HISTORICO E EVENTOS

Responsabilizar-se pelo nucleo das atividades desempenhadas na Chefia de Nucleo
de Apoio a Cultura, buscando definir e implementar politicas objetivando democratizar
0 acesso a bens culturais do municipio. Estabelecer a politica de preservagdo e
valorizagdo do patriménio histérico, implementar e atualizar banco de dados relativo
a area cultural do municipio, divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores
culturais, no &mbito do municipio promover eventos que valorizem a cultura cuiabana,
a Cuiabania e a participagéo popular, bem como realizar atividades de integragdo dos
servidores do Poder Legislativo Municipal, estabelecer convénios para a promogéo
de atividades culturais e de preservagdo de nosso patriménio histérico, promover o
planejamento e fomento das atividades culturais, valorizar as manifestagdes culturais
que expressam a diversidade e promover intercambio cultural, entre outras atribuigdes.

CHEFE DE NUCLEO DE TECNOLOGIA

Responsabilizar-se pelas atividades desempenhadas pelo Nucleo de Tecnologia, tais
quais: o suporte e desenvolvimento de solugdes para ocorréncias na rede de telefonia
e na rede de computadores, a manutencdo de computadores e redes, o atendimento
as unidades da Camara Municipal de Cuiaba no pertinente as demandas relacionadas
a Tecnologia, como o acompanhamento dos equipamentos e aparelhos eletronicos de
Tecnologia pertencentes e/ou utilizados no prédio, atualizagdo de softwares e troca de
hardwares, o suporte nas sessdes na utilizagdo do Painel Eletronico de Votagéo.

CHEFE DE NUCLEO DE AGOES INSTITUCIONAIS

Administrar as atividades desempenhadas pelo Nucleo de Ac¢des Institucionais, devendo
Assessorar e dar apoio a todas as atividades relacionadas a Secretaria Geral, promover
o planejamento e integragéo do calendario de atividades e auxiliar a Secretaria Geral na
supervisdo e execugao dos projetos e atividades da Secretaria.

CHEFE DE NUCLEO DE APOIO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS

Administrar as atividades desempenhadas pelo Nucleo de Apoio aos Movimentos
Sociais, devendo cooperar com a sociedade civil na articulagdo das agendas e agdes
que fomentem o didlogo, a participagdo social e a educagao cidada para a cidadania,
consolidar e criar canais de articulagdo entre o Movimento Social e o Legislativo
Municipal, fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade
civil e os érgdos governamentais, encaminhar aos érgdos governamentais competentes
as demandas sociais que lhes sejam apresentadas e monitorar a sua apreciagao e
assessorar as liderangas dos Movimentos Sociais.
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CHEFE DE NUCLEO DE APOIO A MULHER, A CRIANGA E AO IDOSO

Administrar as atividades desempenhadas pelo Nucleo de Apoio a Mulher, a Crianga e
ao Idoso, devendo receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias
de violéncia e de discriminagdo contra a mulher, fiscalizar e acompanhar a execugéo
de programas do governo municipal que visem a promogdo da igualdade entre
homens e mulheres, bem como a implementagdo de campanhas educativas e contra
a discriminagdo em ambito municipal, cooperar com organismos publicos e privados,
voltados a implementag&o de politicas para as mulheres, criangas e idosos, promover
estudos e debates sobre violéncia e discriminagdo e fornecimento de subsidios
as comissdes permanentes da Cémara Municipal, promover a integragdo entre os
movimentos sociais em defesa das mulheres, criangas e idosos e a Camara Municipal
e organizar e divulgar a legislag&o relativa aos direitos das mulheres, criangas e idosos.

CHEFE DE NUCLEO DE REPORTAGEM

Responsabilizar-se por orientar os repérteres e supervisionar o andamento das pautas.

CHEFE DE NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATO

Responsabilizar-se pela gestdo dos contratos celebrados pela Camara Municipal
de Cuiabda, devendo controlar o prazo de vigéncia e encaminhar a solicitagdo de
prorrogagdo a Presidéncia para decisdo.Iniciar, apés manifestagdo do fiscal do
contrato e anuéncia da presidéncia, os processos de aditivos contratuais (prorrogagéo,
renovagdo, alterages etc.)Controlar os limites de acréscimos e supressdes dos
contratos. Controlar os prazos de vigéncia e de validade das garantias contratuais.
Verificar a documentag&o apresentada para composigdo dos processos de pagamento.
Acompanhar as obrigagdes contratuais, por meio dos relatérios dos fiscais de contrato.
Emitir notificagdes as contratadas. Realizar gestdo das Atas de Registro de Pregos.
Acompanhar as obrigagdes pactuadas nas atas.|Instruir os processos de penalidade em
face das empresas contratadas.

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA

Responsabilizar-se pela supervisdo de todas as atividades do Gabinete da Presidéncia,
com controle de bens de consumo, responsabilizar-se pela agenda do Presidente,
pela guarda dos trabalhos legislativos e documentag&o oficial, assistir ao Presidente
na organizagado e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia, com a elaboragéo de
pautas de assuntos a serem discutidos e deliberados, assim como deverd assessorar o
Presidente com o auxilio quantos aos expedientes a serem despachados ou assinados,
a correspondéncia recebida e exercer outras atividades correlatas;

CHEFE DE NUCLEO DE ASSISTENCIA E SAUDE DO SERVIDOR

Responsabilizar-se pelas atividades desempenhadas pelo Nicleo de Assisténcia e
Saude do Servidor, para atender as demandas no ambito da saude dos Vereadores e
servidores do Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba, bem como realizar agdes
para desenvolver a cultura de seguranga do trabalho, bem ainda, cooperar com a
adocdo das medidas necessdrias e reduzir os riscos das atividades.

CHEFE DE NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Acompanhar a andlise de documentos e certiddes funcionais, controlar cargos e
lotagdo dos servidores, auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento e no envio de
informagdes a plataformas governamentais, além de gerir processos previdencidrios
e aposentadorias. Negociar com instituigdes financeiras, acompanhar tratativas
com vereadores e servidores para a prestagdo de contas e gerenciar requerimentos
relacionados a gestdo de pessoal, atendendo a outras demandas conforme necessério.

CHEFE DE NUCLEO DE REGISTRO

Gerenciar a coleta, validagdo e atualizagdo de dados que alimentam os sistemas
gerenciais e administrativos da Camara. Assegurar a precisdo e seguranga das
informagdes, padronizar os registros e monitorar o desempenho do sistema, garantindo
a integragdo com outros setores e a eficacia dos sistemas institucionais.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Responsabiliza-se por assessorar o Presidente nas atividades do gabinete que
necessitam de suporte e apoio nas matérias inerentes a administragao.

CORREGEDOR GERAL

Responsabilizar-se por arquivar a denuncia de irregularidades quando ndo constatar
indicios de infragdo disciplinar de servidor publico municipal, comunicando o fato a
autoridade que a encaminhou, instaurar sindicancias e processos administrativos
disciplinares, comunicando o fato a autoridade que encaminhou a denuncia, solicitar
ao Presidente da Camara Municipal de Cuiaba o afastamento preventivo dos acusados,
presidir as reunides das Comissdes Disciplinares e as audiéncias nos procedimentos
administrativos, impulsionar o andamento de todos os procedimentos administrativos
no ambito da Corregedoria Geral da Camara Municipal de Cuiab3, inclusive sanando
as nulidades constatadas, decidir, monocraticamente, os incidentes que surgirem no
decorrer da tramitagdo dos procedimentos administrativos, extinguir as sindicancias
e os processos administrativos no caso de restar caracterizada a perda do objeto,
decidir sobre a dilagdo dos prazos processuais, determinar a reabertura dos prazos
processuais, declarar a revelia do acusado que for notificado, inclusive via edital, e
ndo comparecer perante a Corregedoria Geral, nomear defensor dativo ao acusado
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que for notificado e ndo apresentar defesa prévia ou defesa final g, inclusive, ao revel,
comunicar a Autoridade Policial a existéncia de crimes que forem constatados em
dendncias e na instrugdo processual dos procedimentos administrativos, fiscalizar a
aplicagdo das penalidades aplicadas;

ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Responsabilizar-se pela agenda dos trabalhos legislativos do parlamentar, bem como
coordenar todas as atividades do gabinete;

ASSESSOR DA 12 VICE-PRESIDENCIA

Responsabilizar-se pela agenda dos trabalhos legislativos do parlamentar, bem como
coordenar todas as atividades do gabinete especifico;

ASSESSOR DA 22 VICE-PRESIDENCIA

Responsabilizar-se pela agenda dos trabalhos legislativos do parlamentar, bem como
coordenar todas as atividades do gabinete especifico;

ASSESSOR DA 12 SECRETARIA |

Responsabilizar-se pela agenda dos trabalhos legislativos do parlamentar, bem como
coordenar todas as atividades do gabinete especifico;

ASSESSOR DA 12 SECRETARIA 11

Responsabilizar-se por toda confecgdo de comunicagdes internas, bem como pelo
envio e guarda de documentos oficiais;

ASSESSOR DA 22 SECRETARIA

Responsabilizar-se pela agenda dos trabalhos legislativos do parlamentar, bem como
coordenar todas as atividades do gabinete especifico;

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Responsabilizar-se pelo controle, diregao, orientagdo, planejamento e supervisdo das
atividades de assessoramento do parlamentar; realizagdo de atividades de relagdes
publicas e politica com os municipes, Poder Executivo, 6rgaos, autarquias, entidades
publicas e privadas e associag¢des de classe; filtrar as correspondéncias e expedientes
direcionados ao parlamentar, assinar e enviar oficios, cartas e comunicagao interna;
examinar previamente os documentos para assinatura do parlamentar, em consulta
com a assessoria juridica, quando necessario; requerer a confecgdo e controlar a
distribuigdo de convites para solenidades oficiais, cerimdnias e demais eventos
requeridos pelo parlamentar, no qual haja seu envolvimento direto; auxiliar no estudo
de proposicéo legislativa; representar o parlamentar nos eventos externos, quando
determinado; coordenar reunides da equipe de trabalho; planejar o desenvolvimento das
atividades do gabinete parlamentar; cumprir as metas estabelecidas pelo parlamentar;
e acompanhar o vereador em agendas externas e viagens, quando solicitado.

ASSESSOR PARLAMENTAR |

Responsabilizar-se pela coordenagdo geral dos servigos realizados pelos demais
assessores parlamentares lotados no mesmo gabinete, auxiliando o parlamentar com
a confecgdo de minutas de projetos legislativos e pela coordenagdo dos servigos, tais
como coordenagdo de atividades das sessdes em plendrio, como também sessdes
extraordindrias e itinerantes e outras atividades correlatas ao cargo;

ASSESSOR PARLAMENTAR II

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos projetos legislativos de interesse do
parlamentar do gabinete especifico, bem como elaborar estudo de projetos correlatos,
assim como responsabilizar-se pela guarda de toda documentagédo legislativa, tais
como emendas, requerimentos, projetos de leis, projetos de resolugdo, atas das
sessdes, pauta das sessdes, etc e outras atividades correlatas ao cargo;

ASSESSOR PARLAMENTAR Ill

Responsabilizar-se por toda confecgdo de comunicagdes internas e oficios, bem como
pelo envio e guarda de documentagédo oficiais, assim como responsabilizar-se pelo
zelo, estoque e compra de materiais de consumo e permanentes utilizados no gabinete,
utilizados no gabinete a qual estd lotado e outras atividades correlatas ao cargo;

ASSESSOR PARLAMENTAR IV

Responsabilizar-se pelos assuntos administrativos bdsicos, tais como servigos de
correspondéncias, atendimento telefénico, recepgéo e encaminhamento do publico nas
dependéncias da Camara Municipal de Cuiaba e outras atividades correlatas ao cargo;

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO IV

Responsabilizar-se por todos os servigos externos a serem realizados pelo gabinete a
qual estd lotado e reportar ao Chefe de Gabinete Parlamentar e representar, sempre que
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solicitado, o Vereador em eventos e atividades junto as comunidades de bairro e outras
atividades correlatas ao cargo;

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO V

Responsabilizar-se pela coordenagdo geral dos servigos externos a serem realizados
pelo gabinete a qual esta lotado e reportar ao Chefe de Gabinete Parlamentar e
representar, sempre que solicitado, o Vereador em eventos e atividades junto as
comunidades de bairro e outras atividades correlatas ao cargo;

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO VI

Responsabilizar-se por acompanhar e assessorar o vereador em reunides e encontros
com municipes e liderangas de bairro e outras atividades correlatas ao cargo;

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO VII

Responsabilizar-se pelas visitas a bairros e distritos, devendo coletar e informar ao
vereador as indicagdes dos municipes e apresentar relatérios sobre o trabalho realizado
ao Chefe de Gabinete Parlamentar e outras atividades correlatas ao cargo;

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO VIl

Responsabilizar-se, apdés delegagdo do vereador, pelo seguimento de providéncias
quando solicitadas pela comunidade, bem como sobre o encaminhamento que foi dado
a essas mesmas reivindicagdes e informar ao vereador e outras atividades correlatas
ao cargo;

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO IX

Responsabilizar-se pelo cadastro dos municipes quando da realizagdo de indicagdes
nas comunidades e nas reunides e encontros com municipes e liderangas de bairro e
outras atividades correlatas ao cargo;

ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de seguranga no ambito da Camara
Municipal e zelar pela seguranga da sede em conjunto e com agdes coordenadas
com o setor de seguranga institucional; assistir diretamente o presidente da Camara
Municipal no desempenho de suas atribuigdes nas questdes de seguranga institucional
e para monitoramento de agdes de inteligéncia de seguranca institucional; analisar e
acompanhar questdes com potencial de risco; prevenir a ocorréncia de crises e articular
seu gerenciamento, em caso de grave e iminente ameaca a estabilidade institucional;
planejar e coordenar a seguranga dos eventos em que haja a presenca do Presidente da
Camara Municipal de Cuiaba.

ASSESSOR TECNICO INSTITUCIONAL

Assessorar no desempenho das atividades de diregdo e chefia na tramitagdo dos
processos legislativos. Promover assessoria nas sessdes, audiéncias publicas,
reunides ou outros eventos promovidos pela CMC. Auxiliar o chefe de setor nas
atividades ligadas a organizagdo interna, gerenciamento e funcionamento dos
érgdos e setores da instituicdo para as quais for indicado. Assessorar o responsavel
pela execugdo das atividades e tarefas institucionais. Auxiliar os responsdveis na
execugdo de trabalhos, na elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos, normas
e outros instrumentos de orientagao e controle que auxiliem no disciplinamento das
acdes e procedimentos atinentes a instituigdo. Prestar assessoria nas atividades e
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, internamente ou no dmbito
municipal, seja em auxilio aos vereadores ou por determinagéo direta da Mesa Diretora.
Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO | DE CONTROLE INTERNO

Administrar as atividades desempenhadas pelo Nucleo de Controle interno e auxiliar
nas atividades desenvolvidas na UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, dando assisténcia
nas auditorias de conformidade das leis e regramentos, bem como acompanhamento
das jurisprudéncias em especial as correlatas ao Jusconex do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
COMISSIONADAS ESPECIAIS

FC - ASSESSOR TECNICO Ill DE TRAMITAGAO DE PROCESSOS LEGISLATIVOS

Dar suporte as atividades da Coordenadoria de Tramitagdo de Processos Legislativos
e desempenhar as demandas que |lhe forem cometidas pelo Coordenador, além de dar
assessoramento durante a realizagdo das reunides das Comissdes Permanentes e
elaborar as atas das reunides e manter o site atualizado com o langamento de atas no
sistema No Paper.
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FC - COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

Responsabilizar-se pela coordenagéo de todas as atividades da Gestado de Pessoal,
tais como: acompanhar a andlise de documentagdes, certiddes de vida funcional e
provimento dos servidores; acompanhamento do controle de cargos; acompanhamento
na elaboragdo e andlise da folha de pagamento, acompanhamento das informagdes
encaminhadas via plataformas governamentais; acompanhamento de processos
previdencidrios, programas de apoio a aposentadorias; acompanhamento de projetos
de planejamento e gestdo de pessoal; negociagdes com instituicdes financeiras de
folha, consignados, associagdes e empresas terceirizadas de salde e seguranga
do trabalho; acompanhar as tratativas com os vereadores e servidores quanto aos
documentos comprobatérios para prestagdo de contas de auxilios; acompanhar os
processos de requerimentos recebidos na gestédo de pessoal e outras obrigagdes que
surgirem.

FC - ASSESSOR ESPECIAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

Responsavel por gerenciar as seguintes atividades: recebimento das solicitagdes de
nomeagdes e exoneragdes; andlise de documentagdes recebidas na Secretaria de
Gestdo de Pessoal; realizagdo de cadastro de pessoa e qualificagdo cadastral dos dados
de novos servidores; provimento dos servidores nos cargos solicitados em sistema de
gestdo de folha de pagamento; de solicitar a instituicdo financeira a abertura de conta
salario sempre que houver novos servidores, e fazer o devido cadastro em sistema;
controle da lotacdo dos servidores; controle de cargos vagos e ocupados através de
planilhas especificas; acompanhamento do ressarcimento dos servidores cedidos pela
Camara Municipal de Cuiaba com 6nus ao cessionario e a compensagao dos servidores
recebidos em cessdo, através de relatérios encaminhados e recebidos mensalmente
e manutengdo de planilhas de controle; acompanhamento dos afastamentos de
servidores langados em sistema; de atualizagdo cadastral de servidores ativos, bem
como cadastro de dependentes; monitoramento da vida funcional dos servidores
efetivos através de planilhas especificas para realizagédo dos devidos enquadramentos
legais e concessdo de outros adicionais e beneficios previstos em lei; de parametrizar e
acompanhar mensalmente os campos proprios referentes as informagdes obrigatérias
do e-Social no sistema de gestdo de folha de pagamento; de fazer os envios mensais
dos eventos do e-Social referentes a folha de pagamento através de plataforma
especifica vinculada ao sistema de gestéo de folha de pagamento; acompanhamento
de todas as informagbes da Camara Municipal de Cuiabd inseridas na plataforma
do e-Social. Elaboragdo e andlise da folha de pagamento através de langamentos e
controle individualizado de todas as verbas remuneratérias legalmente previstas,
referente a vencimentos, descontos previdencidrios, descontos de imposto de renda,
auxilios, demais vantagens e descontos; controlar os descontos de pensao alimenticia
e desconto judicial; de controlar as consignagdes em folha de pagamento, gerenciadas
por empresas terceirizadas, observando a margem legalmente prevista; langamento
e controle dos descontos de sindicatos e associagdes de servidores; langamento e
controle dos descontos de convénios de plano de saude; envio de relatérios de descontos
mensais as instituigdes conveniadas a Camara; langamento do pagamento de 1/3 de
férias devidas; elaboracéo e controle do pagamento de 13° saldrio para servidores;
célculo das verbas rescisoérias provenientes de exoneragdes; langamento e controle das
licengas, descontos de auséncias injustificaveis ou de auxilios de vereadores conforme
relatérios enviados mensalmente pela Secretaria de Apoio Legislativo; processamento
de arquivo para pagamento mensal e encaminhar a Secretaria de Gestdo Financeira e
Orgamentdria, bem como todos os relatérios da folha de pagamento; envio de relatérios
ao Cuiaba-Prev para fins de emissdo de guia de contribui¢éo previdencidria do regime
préprio; conferéncia e atesto da guia de contribuigdo previdenciaria do regime préprio e
conferéncia das informagdes de contribuigdo previdenciaria do regime geral constantes
no e-Social, para posterior encaminhamento a Secretaria de Gestdo Financeira e
Orgcamentaria.

FC - ASSESSOR TECNICO | DE GESTAO DE DOCUMENTAGAO E SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO (SST)

Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar
de pericias e fiscalizagdes que integram processos de negociagdo. Participar da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle. Verificar,
recepcionar e tratar documentagdes e comprovagdes de vereadores quanto aos
relatérios de presenca de sessdes, comprovantes de auxilio suplementar de saude,
verificar e analisar relatérios de participagdo nas comissdes permanentes, elaborar
instrugdes normativas e demais demandas advindas dos parlamentares como férias
e licengas.

FC - COORDENADOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Gerir e controlar o patrimoénio, garantindo o armazenamento, distribuicdo e manutengao
de equipamentos e insumos. Manter o inventdrio atualizado, supervisionar a aquisi¢gdo
e descarte de materiais e assegurar a conservagao dos bens, auxiliando em auditorias
e controle patrimonial.

FC - ASSESSOR TECNICO Il SUPORTE FUNCIONAL E REGISTRO

Responsabilizar-se pelo atendimento aos servidores em geral, via telefone, presencial
ou chat especifico. Responsdvel pela gestdo de férias e licengas de servidores,
confecgdo e publicacéo de portarias, notificacdo de aviso de férias; elaboragao da ficha
financeira dos servidores, certidao de vida funcional, certidao de tempo de contribuicdo
para aposentadoria. Realizar pesquisa, analise, arquivamento e busca de documentos.
Responsavel pelo cadastro e exclusdo de servidores no sistema de plano de saude.
Elaboracdo de relatérios, formuldrios, documentos oficiais e confecgdo de atas.
Acompanhamento de registro ponto de servidores cedidos a Camara de Cuiaba.

FC - COORDENADOR DE CONTABILIDADE
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Responsabilizar-sepelacoordenagaodetodasasatividadesrelacionadasacontabilidade,
tais como: acompanhar o processo de planejamento das pegas orgamentarias (PPA,
LDO e LOA); acompanhar o processo de execugdo da despesa publica (empenho,
liquidagdo e pagamento) e os registros das interferéncias financeiras; acompanhar as
movimentagdes no orgamento/créditos adicionais; controle e andlise do suprimento de
fundos; registros de atos e fatos contdbeis; acompanhamento da movimentagéo das
contas contabeis; conferéncia e conciliagdo dos demonstrativos contabeis (balango
orgamentario, financeiro, patrimonial, demonstrativo do fluxo de caixa e demonstragédo
das variagdes patrimoniais); acompanhar a incorporacéo, depreciagdo e desfazimento/
baixa de bens permanentes nas contas contabeis; acompanhar as movimentag¢des no
patrimonio e almoxarifado; realizagdo da conciliagdo bancaria; acompanhar a apuragao
e confecgdo de guia de recolhimento de tributos retidos na fonte dos prestadores de
servigo; confecgdo e envio das obrigagdes tributarias e prestagdo de contas (SIAFIC,
EFD REINF, DCTFWeb, DIRF, RGF, MSC) aos érgdos fiscalizadores (TCE/MT, Receita
Federal) e outras obrigagdes que surgirem; acompanhar a regularidade fiscal da
Camara Municipal de Cuiaba.

FC - ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSOES PERMANENTES

Assessorar o Secretdrio de Comissdes em Administrar e executar tarefas
desempenhadas no ambito da Secretaria de Comissdes, tais como: elaboragédo
de pareceres juridicos dos projetos legislativos, pareceres de mérito das diversas
Comissdes Parlamentares; atividades de pesquisas legislativas e/ou jurisprudencial
nas diversas esferas, supervisdo e coordenacéo das atividades dos demais assessores
e outras atividades correlatas que forem designadas pela Secretaria.

FC - ASSESSOR TECNICO | DE CONTABILIDADE

Responsabilizar-se por verificar a regular liquidagdo da despesa, registrar e contabilizar
a devida documentagdo de pagamento no sistema SIGPM, assessorar a Camara
Municipal de Cuiaba quanto aos registros dos atos que decorrem da movimentagdo
do orgamento ou do patriménio, indicar dotagdo orgamentaria quando for necesséario
em processo de aquisigdes, realizar a efetivagdo do empenho e dar reservas de saldo
orgamentario quando necessario, verificar a regular liquidagdo e fazer a observagéo
detalhada dos pontos listados no artigo 63 da Lei 4.320/1964, concluir o langamento
orgamentario e contébil no Sistema SIGPM, ap6s a constatagdo da realizagdo da
transacgdo bancaria e escrituragéo e controle do processo de adiantamento e didrias.

FC - ASSESSOR ESPECIAL DE EXECUGAO FINANCEIRA

Responsabilizar-se por verificar a programacéo e disponibilidade financeira, efetuar o
aprovisionamento e pagamento, por meio de NOB ou cheques, gerar a documentacéo de
pagamento, NOB, cheques, encaminhar a documentagéo de pagamento ao ordenador
de despesa para apreciagdo e assinatura, encaminhar ao banco, documentagéo
de pagamento para protocolizagdo e a devida efetivagdo do crédito ao favorecido,
dar conhecimento ao favorecido do pagamento realizado, quando for necessario,
providenciar o processamento do pagamento da despesa, observada a retengdo
tributaria legal, quando houver, identificar a programagéo e disponibilidade financeira,
providenciando a emissdo da documentagcdo de pagamento, na forma de nota de
ordem bancdria, cheque, remessa bancaria ou oficio.

FC - ASSESSOR TECNICO Il DE GESTAO DE ARQUIVOS FINANCEIROS

Gerir, receber, registrar, arquivar e cuidar da conservagdo e armazenamento dos
documentos de pagamentos da SGOF.

FC - ASSESSOR TECNICO | DE CERIMONIAL

Acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessdes, audiéncias publicas e demais
eventos da Camara Municipal; auxiliar na condugédo do protocolo a ser observado nas
cerimodnias, sessoes, audiéncias e congéneres; agendar ou reservar salas e espagos
para realizagé@o de reunides, supervisionar a organizagdo de arquivos e documentos
do setor;

Realizar outras tarefas correlatas aos trabalhos de cerimonial por iniciativa prépria ou
que Ihe forem atribuidas por superior.

FC - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Unidade de Controle Interno, incluindo as desempenhadas pela Chefia de Nucleo
de Controle Interno, observando o que prescreve a legislagdo pertinente quanto as
responsabilidades da Unidade de Controle Interno, zelando pelo funcionamento
eficiente, observando e fazendo cumprir as normativas vigentes na sua esfera de
atuagao;

FC - COORDENADOR DE APOIO LEGISLATIVO

Planejar e supervisionar as atividades operacionais e de equipe, garantir a eficiéncia
e cumprimento das normas vigentes, monitorar processos, elaborar relatérios e
facilitar a comunicagéo entre os departamentos e a Secretaria de Apoio Legislativo.
Responsabilizar-se pelas atividades de controle e andamento de proposigoes
legislativas, manutengdo de arquivos, redacdo de termos e atas, prestagdo de
informagdes sobre matérias legislativas, dar suporte aos vereadores e treinamento
sobre sistemas internos.Participar em sessdes plendrias. Organizar e conferir
publicagdes oficiais. Efetuar controle de materiais de insumo, além de executar demais
tarefas correlatas conforme atribuigdes superiores
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FC - COORDENADOR DE TRAMITAGAO DE PROCESSOS LEGISLATIVOS

Coordenar, administrar e executar tarefas desempenhadas no &mbito da Coordenadoria
de Comissdes, tais como: Tramitagdo de processos legislativos eletronicos e/ou
administrativos; suporte operacional para funcionamento, agenda e reunido das
Comissdes e outras atividades correlatas que forem designadas pelo Secretario.

FC - COORDENADOR DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Elaborar, analisar e executar os contratos e convénios, assegurando o cumprimento
rigoroso das clausulas estabelecidas. Providenciar a elaboragédo da minuta de portaria
designando o fiscal de cada contrato. Acompanhar as designagdes e alteragdes de
fiscalizagdo de contrato e informar a Secretaria de Gestdo Pessoal. Realizar a Gestdo
Financeira dos contratos, verificando a emissdo de empenhos, pagamentos e saldos de
empenhos. Subsidiar a Administragdo nas tomadas de decisdes quanto a economia,
redugao de custos e racionalizagéo na utilizagdo dos recursos relacionados a contratos;

Supervisionar a gestdo dos contratos;

Encaminhar a documentagao relativa ao contrato apés a formalizagdo da portaria de
Gestao/fiscalizagao aos servidores designados;

Instruir processos de aditivos contratuais (prorrogagdo, renovagdo, alteragdes,
pagamentos indenizatérios, etc.)

Controlar os limites de acréscimos e supressdes dos contratos.
FC - COORDENADORIA DE LICITAGAO

Gerenciar e supervisionar os processos licitatérios, garantindo que estejam em
conformidade com a legislag&do vigente. Elaborar e coordenar as licitagdes, analisar e
aprovar editais, orientar as unidades na elaboragéo de termos de referéncia e promover
a transparéncia no processo. Elaborar o plano de contratagdes anual. Supervisionar
a equipe da contratagdo, elaborar relatérios e assegurar o cumprimento das leis e
regulamentos relacionados a compras e contratacdes.

FC - COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar e responsabilizar-se pela administragdo de todas as atividades da
Unidade de Controle Interno, incluindo as desempenhadas pela Assessoria Especial
de Controle Interno, observando o que prescreve a legislagdo pertinente quanto as
responsabilidades da Unidade de Controle Interno, zelando pelo funcionamento
eficiente, observando e fazendo cumprir as normativas vigentes na sua esfera de
atuagao;

FC - ASSESSOR TECNICO | DE CONTROLE INTERNO

Assessorar e auxiliar nas demandas administrativas e nas atividades desempenhadas
pelo Unidade de Controle Interno, dar suporte as atividades da FC de Coordenador de
Controle Interno, assim como dar assisténcia nas auditorias de conformidade das leis e
regramentos, bem como, realizar o acompanhamento das jurisprudéncias em especial
as correlatas ao Jusconex do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

FC - ASSESSOR TECNICO Il DE APOIO LEGISLATIVO

Responsavel por assessorar as atividades dos vereadores em plendrio, organizar o
sistema de tramitagdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte
legislativo da Camara Municipal de Cuiab4d, organizar o sistema de referéncia e de
indices necessdrios a pronta localizagdo de documentos, auxiliar na redagdo de
projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos
legais, informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades
competentes, participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem
eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria, realizar, quando solicitado,
a transcrigdo e supervisdo das gravagdes das atas de reunides das comissoes e das
sessdes plendrias, executar servigos administrativos de maior complexidade sempre
que necessario, realizar servigos de natureza administrativa e burocratica relacionadas
ao suporte legislativo, executar outras atividades correlatas.

FC - ASSESSOR TECNICO | DE COMISSOES PERMANENTES

Assessorar o Secretério de Comissdes na execugdo das tarefas desempenhadas no
ambito da Secretaria de Comissdes, tais como: elaboragéo de pareceres juridicos dos
projetos legislativos, pareceres de mérito das diversas Comissdes Parlamentares;
atividades de pesquisas legislativas e/ou jurisprudencial nas diversas esferas, em
outras atividades correlatas que forem designadas pela Secretaria.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de Resolugédo tem como objetivo promover a reestruturagédo dos
cargos em comissdo e das fungdes comissionadas da Camara Municipal de Cuiab3,
adequando a organizagdo administrativa da Casa Legislativa as necessidades atuais
de funcionamento e gestdo. A proposta estabelece a distribuicdo e as atribuicdes dos
cargos de diregéo, chefia e assessoramento, em conformidade com a estrutura basica
ja definida na Resolugéo n® 18, de 20 de dezembro de 2018, promovendo ajustes para
melhor atender as demandas institucionais.

A reestruturagdo visa garantir maior eficiéncia na administragdo publica, otimizando
os recursos humanos disponiveis e fortalecendo a capacidade operacional dos
gabinetes parlamentares e das unidades administrativas. O modelo proposto mantém
a autonomia da Presidénciaquanto a nomeag&o e exoneragao dos cargos e, a0 mesmo
tempo assegura transparéncia e controle sobre os cargos e fungdes de assessoramento
técnico, legislativo e administrativo, inclusive, quanto as responsabilidades dos cargos
e fungdes, alinhando o quadro funcional da Camara com as exigéncias da gestdo
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publica moderna.

Outro aspecto relevante da proposta € a revogagdo de normativas anteriores que
disciplinavam a organizagdo administrativa da Cémara, eliminando sobreposi¢des
normativas e consolidando, em nimero reduzido de atos, as diretrizes para a ocupagéo
dos cargos e fungdes em comissdo. Esse procedimento visa dar maior clareza a
legislagdo interna e facilitar a gestdo dos recursos humanos no d&mbito do Legislativo
Municipal.

A alteragcdo da nomenclatura de Consultoria Juridica para Procuradoria Legislativa é
necessdria para adequar a titularidade da pasta as suas efetivas e atuais atribuigdes,
que incluem desde a representagdo judicial até a defesa dos interesses da entidade
na seara administrativa interna, bem como para que a denominagdo esteja em
conformidade com as normatizagdes vigentes.

Alids, como exemplo dessa ndo conformidade, a denominagdo do chefe da pasta é
Procurador-Geral Legislativo. No mesmo sentido, as referéncias aos integrantes da
pasta contidas no Regimento Interno desta Casa de Leis mencionam expressamente
procuradores e ndo consultores.

A Procuradoria Juridica e a Consultoria Juridica desempenham funcdes diferentes no
campo do Direito, embora ambas lidem com questdes legais. As atuais atribuigdes da,
hoje denominada, Consultoria Juridica sdo efetivamente inerentes as da Procuradoria
Juridica e ndo somente de Consultoria Juridica.

A Procuradoria Juridica estd associada, em geral, a representagédo judicial, incluindo
a apresentacdo de defesas, o acompanhamento de processos e a garantia do
cumprimento de decisdes judiciais, entre outras. Além dessas atribuicdes, possui
como finalidade precipua a defesa dos interesses da entidade na seara administrativa
interna, por meio da formulagdo de pareceres, minutas de contratos, andlises de
riscos e apresentagdo de solugdes legais para evitar ilegalidades ou conflitos, entre
outras atividades. Ja a Consultoria Juridica possui como finalidade apenas as ultimas
atribuicdes mencionadas, limitando-se a seara administrativa/interna, com enfoque
orientativo, preventivo e estratégico.

Por fim, em se tratando de mera adequagdo de nomenclatura, ausentes quaisquer
impactos financeiros ou administrativos.

Dessa forma, a Resolugdo apresentada contribui para o aprimoramento da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Cuiabd, garantindo maior racionalidade na
alocagdo de pessoal, eficiéncia no exercicio das fungdes legislativas e transparéncia
na gest&o publica.
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HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu néo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracoes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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