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Atos do Prefeito

Ato

ATO GP Nº 1171/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, ELIANE DE ANDRADE, para exercer o cargo de Gestão Direção e 
Assessoramento de Coordenador de Atendimento ao CIAC, CGDA 8, na Secretaria 
Municipal de Fazenda, à partir de 30/07/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 25 de julho de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 1166/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, THAISA LUCAS, do cargo de Gestão Direção e Assessoramento 
de Diretor Administrativo e Financeiro, CGDA 6, na Secretaria Municipal de Fazenda, à 
partir de 29/07/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 25 de julho de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 1169/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, BRUNA GABRIELY MOTTA SOUZA, para exercer o cargo de Gestão Direção 
e Assessoramento de Assessor Técnico Jurídico, CGDA 7, na Secretaria Municipal de 
Fazenda, à partir de 30/07/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 25 de julho de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 1170/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, BRUNO REVELES CARVALHO, para exercer o cargo de Gestão Direção e 
Assessoramento de Diretor Administrativo e Financeiro, CGDA 6, na Secretaria Municipal 
de Fazenda, à partir de 30/07/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 25 de julho de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ATO GP Nº 1168/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, BRUNO REVELES CARVALHO, do cargo de Gestão Direção e 
Assessoramento de Assessor Técnico Jurídico, CGDA 7, na Secretaria Municipal de 
Fazenda, à partir de 30/07/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 25 de julho de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 1167/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, JORGE LUIZ PEREIRA DA SILVA, do cargo de Gestão Direção 
e Assessoramento de Coordenador de Atendimento ao CIAC, CGDA 8, na Secretaria 
Municipal de Fazenda, à partir de 29/07/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 25 de julho de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretarias

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Procedimento Administrativo

Segunda-feira, julho 29, 2024

Plano Anual de Aplicação dos Recursos

(PAAR)

Atenção! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboração do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, 
o que pressupõe a realização de consultas e audiências públicas, com a participação
de agentes culturais e a população local, preferencialmente por intermédio de seus
representantes nos Conselhos de Cultura.

O PAAR é um instrumento previsto na própria Lei da PNAB (parágrafo único do art. 3º 
da Lei 14.399/2022).

Dúvidas sobre a elaboração do PAAR e preenchimento do formulário podem ser 
enviadas para o e-mail

pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Ação

N.º do Plano de Ação: 30882120230004-016411

UF Ente Recebedor: MT

Ente Recebedor: MUNICIPIO DE CUIABA

CNPJ Ente Recebedor: 03 533.064/0001-46

Fundo/Órgão Vinculado: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

CNPJ Fundo/Órgão Vinculado: 03 403.717/0001-72

Valor Total do Plano de Ação: R$ 4 216.383,05

Masked Input 4 216 383.05

DADOS PARA CONTATO

Dados do (a) responsável pelo preenchimento do PAAR

Nome RAFAEL VICTOR SILVA GOMES DOS SANTOS

Cargo SECRETARIO EXECUTIVO CONSLHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Telefone (65) 99281-1869

E-mail RAFAEL.GOMES@CUIABA.MT.GOV.BR

Sou o gestor responsável pela pasta de cultura

Dados do (a) Gestor (a):

Informações sobre o (a) gestor (a) responsável pela pasta de cultura no ente.

Nome JUSTINO ASTREVO DE AGUIAR

Cargo SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Telefone (65) 99941-4055

E-mail JUSTINO.AGUIAR@CUIABA.MT.GOV.BR

Processo de Participação Social

Processo de Participação Social (Descreva como foi feito o processo de diálogo com a

sociedade civil e traga informações gerais como locais, online/presencial, datas, 
quantidade de participantes, participação do Conselho de Cultura, outros):

Entre os dias 22 de maio de 2024 e 18 de junho de 2024, a Prefeitura de Cuiabá, por 
meio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, promoveu uma consulta 
pública visando à participação da sociedade civil. Essa iniciativa foi realizada em 
conformidade com o parágrafo único do artigo 3º da Política Nacional Aldir Blanc 
(PNAB - Lei nº 14.399/2022). O objetivo da consulta foi coletar informações para a 
elaboração do Plano Anual de Aplicação de Recursos (PAAR).

A consulta pública estava disponível para toda a comunidade cultural e outros atores 
da sociedade civil. Os participantes podiam acessar a consulta através dos seguintes 
links: Notícias Prefeitura de Cuiabá e Formulário PNAB Cuiabá. Este processo teve 
como objetivo principal coletar informações que fundamentarão a aplicação efetiva 
dos recursos nos diversos segmentos culturais.

O montante total dos recursos previstos é de R$ 4.216.383,05, sendo que foram 
detalhados os valores disponíveis para cada segmento cultural. A consulta propôs a 
divisão dos recursos e a execução das propostas em cada um desses segmentos.

A iniciativa contou com a contribuição de vinte e oito participantes, cujas sugestões e 
comentários podem ser conferidos no seguinte link: Contribuições da Consulta Pública.

Esta ação representa um passo importante na transparência e participação cidadã 
na gestão dos recursos destinados à cultura, alinhando-se aos princípios da Política 
Nacional Aldir Blanc.

Publicação da(s) Consulta(s) Pública(s) - Link(s), no caso de transmissão online ou do 
resultado da(s) consulta(s) pública(s) divulgado na internet:

https://www.cuiaba.mt.gov.br/noticias/prefeitura-de-cuiaba-realiza-consultapublica-
para-coleta-de- informacoes-para-aplicacao-dos-recursos-da-lei-aldirblanc e https://
www.pnabcuiaba.com.br/formulario https://drive.google.com/file/d/1UuwWpW6kQ2B
tEFzTxWuAgwkswqXpFov4/view.

Metas

META - Ações Gerais

Ação Atividade
V a l o r 
E s t i m a d o 
(R$)

Forma de 
Execução

Produto/Entre 
ga Quantidade

A atividade 
d e s t i n a 
r e c u r s o s 
para áreas 
periféricas e/
ou de povos 
tradicionais?

F o m e n t o 
Cultural

EDITAL DE 
F O M E N T O 
CULTURAL

2.530.000,0

0

Chamament 
o público -
Fomento a
e x e c u ç ã o 
de ações 
c u l t u r a i s 
- Projeto 
( D e c r e t o
11.453/202

3)

Ação Cultural 
F o m e n t a d a / 
Projeto cultural 
fomentado

85 Sim

O b r a s ; 
Reformas e 
A q u i s i ç ã o 
de bens 
culturais

MODERNIZ 
AÇÃO E 
ESTRUTURA 
ÇÃO DO 
MUSEU DA 
I M A G E M 
E SOM DE 
C U I A B Á 
E DA
BIBLIOTECA 
MUNICIPAL

300.000,00

Chamament 
o público -
Fomento a
e x e c u ç ã o 
de ações
c u l t u r a i s 
- Projeto 
( D e c r e t o
11.453/202

3)

E q u i p a m e n t 
o / E s p a ç o
C u l t u r a l 
r e f o r m a d o / 
modernizad o

2 Não

Subsídio e 
manutençã o 
de espaços e 
organizaçõe 
s culturais

SUBSIDIO A 
E S PA Ç O S , 
GRUPOS E 
INCIATIVAS 
CULTURAIS

120.000,00

Chamament 
o público -
Fomento a
e x e c u ç ã o 
de ações 
c u l t u r a i s 
- Projeto 
( D e c r e t o
11.453/202

3)

I n s t i t u i ç ã o 
C u l t u r a l 
subsidiada

6 Sim

META/AÇÃO - Custo Operacional (até 5%):

Atividade
V a l o r 
E s t i m a d o 
(R$)

Forma de 
Execução Produto/Entrega Quantidade

Custeio de estrutura e de ações 
administrativas voltadas para 
consultoria, emissão de pareceres, 
comissões julgadoras, realização de 
busca ativa para inscrição de propostas, 
suporte ao acompanhamento e ao 
monitoramento, auditorias externas, 
estudos técnicos e avaliações de 
impacto e resultado nos termos do 
art. 5º, parágrafo único, inciso II da Lei 
14.399/2022.

210.819,14
Licitações e 
contratos (Lei 
14.133/2021)

Serviço ou profissional 
contratado 1

META/AÇÃO - Política Nacional de Cultura Viva - Chamamento Público - Lei 
13.018/2014
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Atividades V a l o r 
Estimado(R$)

Quantidade 
Fomentada

A atividade destina recursos a 
áreas periféricas e/ou de povos 
e comunidades tradicionais?

P r e m i a ç ã o 
de Pontos de 
Cultura

1.054.095,77 39 Sim

Áreas periféricas e Ações afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em áreas periféricas urbanas e rurais, bem 
como em áreas de povos e comunidades tradicionais (respeitando, no mínimo, os 20% 
previstos no inciso II do art. 7º da Lei nº 14.399/2022):

Em conformidade com o inciso II do artigo 7º da Lei nº 14.399/2022, pelo menos 20% 
dos recursos serão destinados a projetos em áreas periféricas urbanas,

rurais e de povos e comunidades tradicionais, sendo aplicados diretamente nas 
premiações do cultura viva, e os editais de fomento e subsidio

Informe as ações afirmativas que serão adotadas nas atividades previstas (de acordo 
com a Instrução Normativa MINC nº 10/2023):

Inclusão de Grupos Vulneráveis:

Ação: Priorizar a participação de grupos socialmente vulneráveis, como mulheres, 
jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiência e pessoas LGBTQIA+ nas

oficinas, apresentações e projetos culturais.

Objetivo: Garantir que esses grupos tenham acesso equitativo às oportunidades de 
desenvolvimento cultural e artístico.

Valorização da Cultura Afro-Brasileira e Indígena:

Ação: Implementar projetos específicos que promovam e valorizem as culturas afro-
brasileira e indígena, como oficinas de dança, música, culinária e festivais culturais.

Objetivo: Preservar e promover o patrimônio cultural desses grupos, reconhecendo e 
celebrando suas contribuições culturais.

Capacitação e Formação Profissional:

Ação: Oferecer cursos e oficinas de capacitação profissional em artes, cultura e 
produção audiovisual para jovens de comunidades periféricas e rurais.

Objetivo: Promover a formação de novos profissionais nas áreas culturais,

aumentando suas chances de inserção no mercado de trabalho. Paridade de Gênero:

Ação: Assegurar a paridade de gênero na seleção de participantes e facilitadores 
dos projetos, garantindo que mulheres e homens tenham igual representação e 
oportunidades.

Objetivo: Promover a equidade de gênero e combater a discriminação. Fomento à 
Cultura Local:

Ação: Desenvolver atividades que envolvam diretamente os moradores das 
comunidades, incentivando a produção e a circulação de produtos culturais locais.

Objetivo: Fortalecer a identidade cultural local e estimular a economia criativa nas áreas 
periféricas e rurais.

Acessibilidade:

Ação: Garantir que todas as atividades e eventos sejam acessíveis a pessoas com 
deficiência, incluindo adaptações físicas e tecnológicas necessárias.

Objetivo: Assegurar que todos os cidadãos possam participar plenamente das 
atividades culturais.

Representatividade na Gestão dos Projetos:

Ação: Incluir representantes das comunidades periféricas, rurais e tradicionais nos 
comitês de gestão e avaliação dos projetos.

Objetivo: Assegurar que as decisões sejam tomadas com base nas necessidades

e perspectivas dessas comunidades. Educação e Sensibilização:

Ação: Promover campanhas de sensibilização e educação sobre a importância da 
diversidade cultural e dos direitos humanos, integradas às atividades culturais.

Objetivo: Fomentar uma cultura de respeito e valorização da diversidade entre todos os 
participantes e beneficiários.

Informações sobre Sistema de Cultura local

Possui Conselho de Cultura? Possui Plano de Cultura?

Possui Fundo de Cultura?

Termos e Condições

Autorizo a utilização dos meus dados pessoais para fins de comunicação do Ministério 
da Cultura, nos termos da

Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD). 

Aceito

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo autorização do ente 
federativo para preenchimento deste Plano Anual de Aplicação de Recursos - PAAR.

Aceito

PAAR YA1TPXTU
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SeSecc erre atta irriaa  MM iununicciipapall  ddee  GGeessttããoo

PPrraaççaa  AAlleennccaassttrroo,,  115588  ––  CCeennttrroo        CCEEPP  7788000055--990066        CCuuiiaabbáá,,  MMTT

AAcceessssee  oo  PoPo trrtaall  ddaa  GGaazzeettaa  MMuunniicciippaall  ddee  CCuuiiaabbáá 
hhttttpp::////ggaa ezzettaammuunniicciippaall..cucuiiaabbaa..mmtt..ggoovv..bbrr//

OORRIIEENNTTAAÇÇÃÃOO  PPAARRAA  PPUUBBLLIICCAAÇÇÃÃOO

OOss  óórrggããooss  ddaa  dAAdmmiinnii tsst arraçãçãoo  DDii errettaa  ee  
IInnddii errettaa  ddoo  PPooddeerr  EExexecucuttii ovvo  
MMuunnii iccippaall  ddee  CCuuiiaabbáá,,  eenncacammiinnhhaarãrãoo  
susuaass  rreessppeectctii avvass  mmaattééririaass  
ddii errettaamemennttee  ppeelloo  PPoortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa,,  
aattéé  aass  1188::0000hhs.s.

HINHIN AO NO NA NCIOCIONAALL

OOuu ivvirraamm  ddo o IIppiirraa gnngaa  aas s mmaarrgg neens s pplláá iccidd saas 
DDee  uumm  popovo vo hheerr ióói occo  oo  brbr daado o rreettuumm abbannttee,, 
EE  oo  sosoll  dada  LiLi ebberrdd daadee,,  eemm  rraaiioos s ff lúúl iggi oddo ,ss, 
BBrriill ohhouu  nnoo  céucéu  dada  PPátátrriia a nnee esssse  ii snnsttaa tnntee..

S

SSe e oo  pepenn ohhorr  dd sesessa a iigg auuallddaa edde 
CC noon esse ugguiimm soos  coconn uqquiiststaarr  cocomm  brbr oaçaço  ff roorttee,, 

EEmm  tteeu u seseiioo,,  óó  LLiibeberrdd daadee,,
DDee assaffiiaa  o o nono osssso  pepeiittoo  a a pprr póóprriia a mmoorrttee!!

ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaa adda,,  II oddollaattrr daadaa,,  SSaallvv !ee!  SSalal evve!!

BBrraa issill,,  uumm  sosonn ohho  ii tnnteenn ,soso,  uumm  rraaiio o vvíívividdoo 
DDee  aammoorr  e e dede  eses epperraa çnnça a àà  tteerrrraa  dede escsce,, 

Se e eemm  tt ueeu  ff roormmooso so cécé ,uu,  rrii osso hnnho o ee  llíímmppiidodo,, 
AA  iimm gaageemm  dodo  CCrr euzuzeiirro o rree psspllaa dnnd ceec .ee.

E

GGii aggannttee  pp leelaa  prpr póóprriia a nanatt ruur zeez ,aa,
ÉÉs s bbeelloo,,  éés s ff roorttee,,  iimmppáá ivviddo o cocolloo osssso,,

E  oo  tt ueeu  ffuutt ruuro o ee espspellhhaa  essessa a grgr naan edde azza

TTererrra a aa oddorraa adda,,  EE tnntrree  ououttrr saas  mmiill,,
ÉÉss  ttuu,,  BBrr saasiill,,  ÓÓ  PPááttrriiaa  aamm daad !aa!

DDoos s ffiillhh soos  ddee tsste e sosolloo  és és mm eããe  gege tnntiill,,
PPááttrriiaa  amam daad ,aa,  BBrraa issill!!

DDeeiitt daadoo  eteteerr annammeennttee  emem  bbeerr oçço  espespllêê dnndii oddo,, 
AAo o sosomm  ddo o mmaarr  ee  àà  lluuz z dodo  cécéu u pprr foofuu dnndoo,, 

FFuullgg ruuraa ,ss,  óó  BBrr iasasill,,  fflloorrãão o dada  AAmméérriicaca,, 
IIlluummii anna oddo  aoao  solsol  dodo  NNoo ovvo  MMuu dnnd !oo!

DDo o qq euue  a a tt reerrraa  mm iaais s gagarrrrii adda
TTeueus s rriiss noon ohho ,ss,  lliinndd soos  cc maam oppos s tt mêêm  mm iaais s fflloorr ;eses; 

““NNoo ossssos s bobo qssq euues s tt mêêm  mmaaiis s vividdaa””,,
““NN sosossa a vivi adda””  nno o tt ueeu  seiseio o ““mm iaais s amam roor ”eses”..

ÓÓ  PPááttrriiaa  amam daadaa,,  IIdd lool taatrraa adda,,  SSalal !veve!  SSaallveve!!

BBrr iasasill,,  dede  aammoorr  eteteerr onno  sesejja a ssíímm obbolloo
OO  ll bááb raaro o qq euue  ostosteennttaas s esesttrr leel daadoo,,

EE  didi agga  oo  veverrdd -ee-lloo ruuroo  dede tsstaa  ffll mââm luulaa
PPazaz  nono  ff tuut ruuroo  ee  ggll róóriia a nno o pp sasass daad .oo.

MMaa ,ss,  sese  eerrgg euues s dda a jjuu tsstiiçça a a a ccllavava a ffoorrtt ,ee, 
VV reerás ás qq euue  umum  ffiillhho o tteeu u nãnãoo  ffoogge e à à ll tuutaa,, 

NNeemm  tteemmee,,  ququ meem  ttee  aa oddorr ,aa,  aa  pprróó rppriiaa  mm roorttee!!

TTeerrrra a adadoorr daadaa  EEntntrree  ououttrr saas  mmiill,,
ÉÉs s tt ,uu,  BBrraa issill,,  ÓÓ  PP táátrriiaa  aammaa adda!!

DDoos s ffiill ohhos s dd tesestee  ss loolo o éés s mmããe e gg neenttiill,, 
PPááttrriiaa  amam daadaa,,  

BBrraa issill!!

HH DINO INO DEE MM AATT OO GRO GROSSSSOO

HINHIN EO DO DE CUCU AIIABBÁÁ

DDoos s tt ueeus s bbrr vaavos os aa  glglóórriia a sese  exex appa dnndee 
DDe e DD uoourraa oddos s atatéé  CCoorruummbb ,áá,

OO  ouourroo  dede -uu-ttee  rree onnommee  ttããoo  ggrraa dnndee,, 
PPoror méém  mm iaais s nono osssso  amamoorr  ttee  ddaarráá!!

OOuu evve,,  pp iooi ,ss,  nono assssas s jjuurraas s sosollee enness 
DDe e ff zaaz reermm soos  eemm  pp zaaz  ee  ununiiããoo,,

TTeeu u pprroo rggree osssso  iimm roorttaall  cocommoo  a a ffêê innixx 
Quue e aaiinn adda  ttiimmbbrraa  o o tt ueeu  nonobbrre e bbrraa osãsão!!Q

SSalal evve,,  tt reerrraa  dde e aammoorr,,  tteerrrraa  dede  oouurroo,, 
QQ euue  soso hnnh raara a MMoorreeiirraa  CCaabbrr laal!!

CC ohho avva  oo  cécéu u ddos os seseuus s dodo snns  oo  tt oesesouurro o 
SSobobrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nanatt laal!!

HHéé evvea a ffiinnaa,,  eerr avva--mmaatte e pprree iccioo assa,, 
PPaallmmaas s mmiill,,  sãsão o tteeus us rrii scocos  ffll roorõõee ;ss; 
EE  dda a ff uaaunna a ee  ddaa  ffll roora a o o íínn iddio o gg zooz ,aa, 

AA  oopp luul nêên icciaa  emem  tteeuus s vivirrggeens ns seserrttõõ .eses.

A

OO  didiaammaa tnnte e ss roorrrii  nanas s ggrr puupiiaarraass
DDoos s tt ueeus s rriios os qq euue  jjoorrrraamm,,  a a fflluu .xx.

A  hh luul ahha  brbr naanca ca ddaas s áágg auuas s tt oãão  clclaarraa ,ss, 
EEmm  caca ascscatt saas  ddee  ffoorr açça  e e dde e lluu !zz!

SSaallvv ,ee,  tteerrrra a dede  amamoorr,,  tt reerrra a ddo o oo ruuroo,, 
QQuue e soso hnnh raara a MMoorreeiirra a CC baabrraall!!

CC ohho avva  oo  cécéu u dd soos  seseuus s dodonns s o o tt sees uoourroo 
SSoo rbbre e ttii,,  bb leelaa  tt reerrra a nn taataall!!

TTererrra a nn iooiva va ddoo  SSooll!!  LLiinn adda  tt reerrraa!!
AA  qq euuemm  ll ,áá,  dodo  tt ueeu  céucéu  tt doodo o aa uzzull,, 

BBeeiijj ,aa,  aarr eddennttee,,  o o aa tsstrro o ll uoourroo,,  nna a seserrrraa 
EE  aa ebbe çnnç aooa  o o CCrr zuuz ieeirroo  ddo o SSuull!!

V

NNoo  tteeuu  rveverddee  ppllaann laalttoo  sees mcacam appadd ,oo, 
EE  nnosos  tteeusus  pp naantt naanaaiiss  occommoo  oo  mmaarr,, 
Viiveve  lsosolttoo  aaosos  mmiillhhõõ ,eses,  oo  tteeuu  gg daadoo,, 
EEmm  mmiimm soosasas  pp saastt gaag neenss  essemm  pp raar!!

SS laalvv ,ee,  tt reerrra a dde e aammoorr,,  tteerrrraa  ddoo  oouurr ,oo, 
QQuuee  sosonn ahharraa  MM roor ieeirra a CC baabrraall!!

CChh aovova  oo  cécéuu  dodos s seuseus s dd noons s oo  ttee usosourroo 
SS boobrree  ttii,,  bb leela a tteerrrra a nnaattaall!!

LLii immittaannddoo,,  qquuaall  nnoovovo  ccoolloossosso,,
OO  oociciddeennttee  ddoo  iimmeennsoso  BraBrasisill,,

EiEis s aaqquuii,,  sese pmmprree  eemm  fflloorr,,
  MMaattoo  GGrroo osssso,,NNoo osssso  bbeerçorço  gglloorriioo osso  ee  ggeennttiill!!

EEiiss  aa  tteerrrraa  ddaass  mmiinnaass  ffaaiissccaannttees,s, 
ElElddooraraddoo  cocomomo  oouuttrrooss  nnããoo  hháá

QQuuee  oo  vavalloor r ddee  iimmoorrttaaiiss
  bbaannddeeii arranntteess

CCoonnqquuii tsstoouu  aaoo  ffeerorozz  PPaaiiaagguuáá !ss!

SSaall evve,,  tteerrarra  ddee  aamomorr,,  tteerrrara  ddoo  oouuroro,,
QQuuee  ssoonnhhaarara  MoMorereiirraa  CCaabbrraall!!
CChhoo avva  oo  cécéuu  ddooss  seseuuss  ddoonnss  oo

  tteesosouurroo
SoSobbrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nnaattaall!!

LLeettrraa  ddee  JoJoaaqquuiim m OOsósóririoo  DDuuqquuee  EstEstrraaddaa  ee  múmúsisiccaa  ddee  FFrraanncciiscosco  MMaannooeell  ddaa  SSiill avva

DDeecrcreettoo  NNºº  220088  ddee  0055  ddee  sesetteembmbroro  ddee  11998833
LLeettrraa  ddee  DDoomm  FF arranncicisscoco  ddee  AqAquuiinnoo  CCoorrrrêêaa  ee  múmúsisi acca  ddoo  mmaaeestst orro  EmíEmílliioo  HHeeiinnee

OO  HHiinnoo  ffooii  ooffii icciaallii azzaddoo  ppeellaa  LLeeii  NN..ºº  663333,,  ddee  1100  ddee  AAbbrriill  ddee  11996622..
LLeettrraa  ddee  PPrrooff  EzeEzeqquuiieeaall  PP..  RR..  SSiiqquueeiirraa  ee  múmúsisi acca  ddee  LLuuiizz  CCâânnddiiddoo  ddaa  SiSill avva  

CCuuiiababáá,,  éés s nono osssso  ee ancncannttoo 
TTeeu u cc uééu  dada  fféé  tt meem  aa  cocorr 
DDaa  aa ruuroorraa  o o llii dnndo o rr buub roor;; 
TTee snns  estesteellííff reero o mmaannttoo..

CC iuui baab ,áá,  éés s rriicca a dde e ouourroo;; 
ÉÉs s ddo o SSeenn ohhorr  BBomom  JesJes ;usus; 
DDoo  EEssttaadd ,oo,  a a CCiiddaa edde--lluu ;zz; 
ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nn soosso so tt sees uoourroo..

RRee ncecenddes es qq auuall  uumm  rroo assall,, 
EE tnnteerr enne ecces s cocorr çaaç eõõe ,ss, 

EErrgguues es aa  DDee suus  oorraa õççõ ,eses, 
PPaarraa  venven eccerrees s oo  mmaall..  

CCuuiiaabb ,áá,  ésés  rrii acca  ddee  ouourroo;; 
ÉÉs s dodo  SSenenhh roor  BBoomm  JeJe ussu ;ss; 
DDoo  EEststaa oddo,,  a a CCiidadadd -ee-lluu ;zz; 
ÉÉss,,  eennffiimm,,  nono osssso  ttee ossouurr .oo.

TTeenns s bebellee azza  ss meem  rriivavall 
CC luulttuuaas s semsem rppre e oo  vv laal roor 
DDo o bbrraavo vo dd cesesc boobrriiddoorr 

PPasas acocoall  MM rooreeiirra a CC baabrr laal..

CCuuiiaa ábbá,,  ésés  rrii acca  dde e oouurr ;oo; 
ÉÉs s ddo o SS neen ohhorr  BBoomm  JeJe ussu ;ss; 
DDoo  EE tsst daad ,oo,  aa  CCiiddaa edde--lluu ;zz; 
ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nn soosso so ttee usosourroo..


