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2 ATO GP N° 941/2024
José Roberto Stopa . . . L i
Secretario Municipal de Obras Publicas 0 Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
SL eovtallc':loNIIE m,a l"loleIdSecl)leds dapstl)ll‘,’ & NOMEAR, LUCIMAR BARBOSA, para exercer o cargo de Gestdo, Direcdo e
CCICTalCILLINCIDECEi I CeUblca Assessoramento de Gerente de Urgéncia e Emergéncia, Simbologia CGDA 9, na
L. Secretaria Municipal de Saude, a partir de 07/06/2024.
Eder Galiciani
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Secretario Municipal de Planejamento
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 06 de junho de 2024.
Deiver Alessandro Teixeira EMANUEL PINHEIRO

Secretério Municipal de Saude
Prefeito Municipal

Francisco Antonio Vuolo
Secretério Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ATO GP N° 984/2024
Lincoln Tadeu Sardinha Costa 0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
Secretario Municipal de Turismo RESOLVE:

DESIGNAR, AFONSILENE APARECIDA DE OLIVEIRA, para responder pelo Cargo de
Benedicto Miguel Calix Filho Gestao, Diregdo e Assessoramento de Diretor Geral de Transparéncia Publica, Simbolo
Procurador Geral do Municipio CGDA 6, na Controladoria Geral do Municipio, durante o impedimento da titular, ERIKA
ARRUDA DA MATTA VIEIRA, no periodo de 03/06/2024 a 17/06/2024, durante o gozo

Hélio Santos Souza de férias regulamentares.

Controlador Geral do Municipio

Jodo Carlos Hauer REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Vanderlucio Rodrigues da Silva Prefeito Municipal

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos Delega-

dos de Cuiaba
ATO GP N° 985/2024

. Giovani VaI.ar Koch , L 0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Saude Publica
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RESOLVE:

DESIGNAR, LAURO FLAVIO SEBALHOS, para responder pelo cargo em Comissdo de
Gestdo, Diregdo e Assessoramento de Coordenador de Transparéncia Ativa, Simbolo
CGDA 8, na Controladoria Geral do Municipio, durante o impedimento da titular, JOILCE
BOTELHO ACOSTA, no periodo de 24/05/2024 a 22/07/2024, durante de Licenca
Maternidade.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1008/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, DANNIELY PEREIRA DOS SANTOS, para exercer o cargo de Gestdo Diregdo
e Assessoramento, Coordenador Especial de Assuntos Comunitérios, Simbolo CGDA 6,
na Secretaria Municipal de Governo, a partir de 18/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 18 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 953/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xlll do art. 41 da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o Edital N° 001, de 14 de setembro de 2022 - Retificado publicado na
Gazeta Municipal n® 463, ano Il em 14 de setembro de 2022 e suas retificagdes sendo a
primeira publicada na Gazeta Municipal n® 474 suplementar, ano Il em 29 de setembro
de 2022;

Considerando o Resultado final do Concurso Publico N° 001/2022/SMS homologado
por meio do Edital de Homologagao — publicado na Gazeta Municipal n°® 605, ano il
suplementar em 18 de abril de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear na Secretaria Municipal de Saude forma deste ATO, os candidatos
abaixo relacionados:

CARGO: Enfermagem - PERFIL: Enfermeiro

CLASSIFICAGAO NOME LISTA
7 *CANDIDATO NOMEADO POR COTAS PELO ATO N° AC
002/2023*
334 LUCAS FELIPE SILVA DE SOUSA CR
335 SCHIRLEY AGUIAR DE SOUZA DO NASCIMENTO CR
336 VINICIUS VEZZI DE OLIVEIRA CR
2 *CANDIDATO NOMEADO POR COTAS PELO ATO N° CR
002/2023*
3 *CANDIDATO NOMEADO POR COTAS PELO ATO N° CR
002/2023*
339 ANA FLAVIA DOS SANTOS CR
340 PAULA HELOISE DE OLIVEIRA FANCHINI CR
341 LUCIENE CAMPOS SALES MARQUES CR
342 EDILAINE CRISTINA DOS SANTOS SILVA PAULA CR
343 BRUNA ELIZA MOTAIS ALENCAR CR
344 LAYSE RODRIGUES BEZERRA CR
345 LOHAINE SOUZA DA SILVA CR
346 GEANLUCAS MENDES MONTEIRO CR
347 MARCELA CRISTINA DE FARIA CAMPOS CR
348 RAQUEL DIULIA FERREIRA DE ALENCAR CR
349 LEILIANE SILVA COSTA CR
350 MATHEUS COELHO SIGNANES CR
351 JESSICA DE SOUZA COSTA CR
352 RAFAELA BATISTA DOS SANTOS CR
353 FERNANDA DELFINO MIRANDA FUMOTO CR
354 ALINE LARISSA ALVES DE SOUZA CR
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ANDRESSA BATISTA DE OLIVEIRA NEVES
356 JAQUELINE OLIVEIRA DE LIMA SOUZA CR
357 RHAYSSA NESNIK JERONYMO DE SIQUEIRA LEITE CR
358 CARLAS DILARA V DA COSTA CR
96 *MARILUCIA MARQUES DOS SANTOS CAMARGO CR
97 *ANA PAULA DO ESPIRITO SANTO FERREIRA CR
98 *ALESSANDRA MARIA DA SILVA OLIVEIRA LEITE CR
99 *DANILO FERREIRA DE CAMPOS GONGALVES DE PAULA CR
100 *ALINE ALMEIDA COELHO CR
101 *PAULA FRANCIELLY DIONISIO CR
102 *EDINILZA ALMEIDA DA FONSECA CR

* CANDIDATOS EMPOSSADO POR MELHOR CLASSIFICAGAO EM VAGA OFERTADA
PARA COTAS

CARGO: Agente de Satide - PERFIL: Oficial Técnico Administrativo em Satde

CLASSIFICAGAO NOME | usTa |

8 *CANDIDATO NOMEADO POR COTAS PELO ATO N° 006/2023* AC
177 NILZA ROCHA RODRIGUES CR
9 *CANDIDATO NOMEADO POR COTAS PELO ATO N° 006/2023* AC
179 MARIA APARECIDA ALVES BERNARDES CR
180 FABIANA GOLIN ALVES TEIXEIRA CR
181 WESLLEY THAIDE ARRUDA MAGALHAES CR
182 MEIRE STEFFANI SECOLO SILVA CR
183 DALVA DA SILVA MOURA CR
184 ARY MIGUEL MARQUES NUNES MUGNAINI CR
10 *CANDIDATO NOMEADO POR COTAS PELO ATO N° 006/2023* AC
186 ANA PAULA SIMAO BORGES CR
187 ELBERT SOUZA DA CUNHA CR
188 ROSALIA AUXILIADORA DE CAMPOS CR
189 JULIO CESAR MOSCHINI FILHO CR
11 *CANDIDATO NOMEADO POR COTAS PELO ATO N° 006/2023* CR
191 MICAELLA DO AMARAL VIANA FAVA CR
192 TAISE DO PRADO MARQUES DA SILVA CR
193 ALEXANDRE ROSA BORGES CR
194 AMANDA CAROLINE FIALHO CR
195 RONALDY FELIPE SANTOS ROCHA CR
196 KEDMA GARDES DA CRUZ ALVES CR
12 *CANDIDATO NOMEADO POR COTAS PELO ATO N° 37/2023* CR
49 YKARO DAWIN CARVALHO MARTINS CR
50 ARTHUR MEDEIROS DE SOUZA CR
51 OTAVIO DE ABADIA NUNES JUNIOR CR
52 MARESA MARCYELLE DA CRUZ LOUREIRO CR
53 JOAO PEDRO DE OLIVEIRA SANTANA CR
54 MARIA KAROLINA DA SILVA NASCIMENTO CR
26 EDER MENDES CASTRO CR
27 JOILSON DA SILVA QUERINO CR

* CANDIDATOS EMPOSSADO POR MELHOR CLASSIFICAGAO EM VAGA OFERTADA
PARA COTAS

CARGO: Médico - PERFIL: Cirurgiao Vascular

| cLAsSIFICAGAO | NOME | usTA |

4 | *OMAR AHMAD KARFAN | CR |

* CANDIDATOS EMPOSSADO POR MELHOR CLASSIFICAGAO EM VAGA OFERTADA
PARA COTAS

CARGO: Engenheiro/Arquiteto - PERFIL: Engenheiro Sanitarista

| CLASSIFICAGAO | NOME | usTa |

1 | *JOAO PAULO ALVES SARTORELLO | cr |

* CANDIDATOS EMPOSSADO POR MELHOR CLASSIFICAGAO EM VAGA OFERTADA
PARA PCD

Art. 2° O (s) candidato (s) citado (s) no artigo anterior somente tomara (30) posse no
cargo, dentro do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos
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no Edital de Concurso Publico n°® 001/2022/SMS, o qual fora publicado na Gazeta
Municipal,

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 10 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba

Lei

LEI N° 7.105 DE 17 DE JUNHO DE 2024.

INSTITUI E REGULAMENTA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
CUIABA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DIPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido e aprovado o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Cuiaba
— MT, com vigéncia decenal para o periodo de 2023 a 2033, em conformidade com a Lei
n° 469/2019, de 31 de julho de 2019, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura
do Municipio de Cuiabd, sendo regido pelos seguintes principios:

1 - liberdade de expresséo, criagdo e fruigao;

Il - diversidade cultural;

1l - direito de todos a arte e a cultura;

IV - direito a informagé&o, a comunicagéo e a critica cultural;

V - direito a meméria e as tradi¢des;

VI - respeito aos direitos humanos e a inclusdo social;

VII - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizag&o da cultura como vetor do desenvolvimento sustentével;

IX - democratizagao das instancias de formulag&o das politicas culturais;

X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementagao das politicas culturais;

XI - transversalidade das politicas publicas e parcerias publico e privado para o
desenvolvimento da economia da cultura;

XIl - gestdo participativa, controle social na formulagdo e acompanhamento das
politicas culturais.

Art. 2° S30 objetivos do Plano Municipal de Cultura:

I - reconhecer e valorizar a diversidade cultural e étnica do municipio de Cuiabg;

11 - proteger e promover o patrimoénio histérico e artistico, material e imaterial de Cuiab3;
111 - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais do municipio;

IV - democratizar o acesso a arte e a cultura e descentralizar a implementacéo das
politicas publicas de cultura no territério;

V - mapear e produzir indicadores para o desenvolvimento cultural do municipio de
Cuiab3;

VI - estimular a atuagdo da transversalidade da cultura com as politicas da
administragdo municipal;

VII - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos da
cultura;

VIII - estimular a sustentabilidade socioambiental e o exercicio da cultura cidad3;

IX - desenvolver a economia criativa e a economia da cultura, incentivando o consumo
cultural, a circulacdo e a exportagdo de bens, servigos e contelddos culturais do
municipio;

X - reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de
seus detentores;

Xl - qualificar a gestdo na drea cultural, no setor publico;

XII - capacitar, profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

Xl - consolidar processos de consulta e participagdo da sociedade na formulagdo das
politicas culturais;

XIV - ampliar a presenga e o intercdmbio da cultura Cuiabana e brasileira no mundo
contemporaneo;

XV - fortalecer, atualizar e consolidar o Sistema Municipal de Cultura de Cuiaba.
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES
Art. 3° O Plano Municipal de Cultura sera regido pelas seguintes diretrizes:

| - garantir a liberdade, a integragéo e o respeito a todas as manifestagdes culturais,
tendo a diversidade cultural como patriménio e referéncia permanente;

Il - estimular a ampliagédo do acesso e difusdo das atividades criativas do municipio,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagédo e fortalecimento da
sua cultura;

11l - intensificar o planejamento de programas, acdes e fomentos voltados ao campo
cultural;

IV - incentivar e difundir produgdes artisticas e pesquisas académicas que destaquem,
valorizem e contribuam para a construgdo da meméria e ampliagdo do conhecimento
sobre a histéria e o desenvolvimento do municipio;

V - promover melhorias continuas na infraestrutura dos equipamentos culturais do
municipio;

VI - estimular a construgdo de novos equipamentos culturais que atendam as diversas
manifestagdes culturais;

VII - fomentar a diversificagdo das fontes de financiamento e atrair recursos da iniciativa
privada como fonte fomentadora das agdes culturais do municipio;

VIl - valorizar o artista local pelo estimulo a capacidade criativa do cidaddo, a
manutengdo de grupos culturais tradicionais e apoio a producdo artistica e as
manifestagdes culturais das diversas areas;

IX -implementar e fortalecer o Sistema de Indicadores Culturais, através da identificagéo
das diversas manifestagdes culturais: individual, coletiva ou institucional;

X - assegurar mecanismos de fomento financeiro para a gestéo da cultura e da politica
cultural;

XI - induzir estratégias de sustentabilidade, incluséo e acessibilidade aos processos
culturais;

XII - estabelecer programas e agdes nos bairros do municipio, a fim de promover a
descentralizagdo do acesso aos bens e produgdes culturais existentes;

Xlll - qualificar profissionalmente os gestores publicos e os sujeitos culturais para a
melhoria dos servigos prestados a comunidade e aumentar a capacidade de produgao
criativa e de organizagao;

XIV - estimular a formacéo cultural da populagéo, promovendo agdes, oficinas, cursos,
formacéo, qualificagéo e profissionalizagdo das praticas dos segmentos culturais;

XV - aprimorar a relagdo e a forma de atuagao da cultura com os meios de comunicagdo
para fortalecimento da divulgagdo da cultura do municipio;

XVI - promover permanentemente a divulgagdo dos servigos publicos da cultura, a
fim de contemplar e atingir o maior nimero de pessoas, visando a democratizagao da
informacé&o e de dados relativos a cultura;

XVII - promover a atuagdo transversal da politica de cultura com outras politicas
da administragcdo, como: educagdo, turismo, lazer, assisténcia social, salde, meio
ambiente, desenvolvimento econémico e outras;

XVIII - implantar mecanismos de apoio a projetos culturais, democratizando o acesso
aos recursos destinados a cultura, por meio do Fundo Municipal de Politica Cultural e
outros mecanismos de incentivo;

IXX - promover a preservagdo documental e material da histéria e da meméria do
municipio e das produgdes artisticas, modernizando a rede de arquivos fisico e digital
de forma a torné-lo adequado para receber todo tipo de acervo e facilitar o acesso da
populagéo;

XX - reconhecer a cultura como indutora da inclusdo social, do desenvolvimento
humano e do respeito as diferengas;

XXI - fortalecer as culturas tradicionais do municipio, sobretudo a cultura indigena/
amerindia, a cultura ribeirinha e a cultura afro-brasileira;

XXII - promover, estimular e assegurar a participagao da sociedade civil na execugéo do
Plano Municipal de Cultura, mantendo o debate e a participagao nas decisdes, por meio
do Conselho Municipal de Politica Cultural, nos féruns e nas conferéncias municipais
de cultura.

CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO

Art. 4° Os Planos Plurianuais (PPAs), as Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDOs) e as
Leis Orgamentarias Anuais (LOAs), dispordo sobre os recursos a serem destinados a
execugdo das metas e a¢des do Plano Municipal de Cultura de Cuiaba.

Art. 5° O Fundo Municipal de Politica Cultural sera o principal mecanismo de fomento as
politicas culturais e devera observar as diretrizes, metas e as agdes do Plano Municipal
de Cultura, observando sempre o disposto nos instrumentos de planejamento que trata
o art. 4°, da presente lei.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural acompanhard e fiscalizard a aplicagdo
dos recursos, na forma do seu regulamento.

Paragrafo unico. O 6rgdo gestor municipal de cultura, na condi¢cdo de coordenador
executivo do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a diversificagdo dos
mecanismos de financiamentos para a cultura, de forma a atender os objetivos desta
lei e elevar o total de recursos destinados para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO IV
SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 7° O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Cultura serdo realizados
por meio do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC e do
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, instrumentos de
reconhecimento da cidadania cultural e de gestao das politicas publicas municipais
de cultura, que organizam e disponibilizam as informacdes sobre os diversos fazeres
culturais do municipio, bem como seus espacos e produtores.

Art. 8° O Sistema Municipal de Informagdo e Indicadores Culturais - SMIIC terd as
seguintes caracteristicas:

| - obrigatoriedade da insergéo e atualizagdo permanente de dados sobre a atividade
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Cultural do municipio de Cuiabs;
Il - carater declaratério;
1l - processo informatizado de declaragéo, armazenamento e extragéo de dados; e,

IV - ampla publicidade e transparéncia para as informagdes declaradas e sistematizadas,
preferencialmente em meios digitais, atualizados tecnologicamente e disponivel na
internet.

Art. 9° O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultural
contard com a participagcdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, tendo o apoio
dos agentes culturais, institutos de pesquisa, entidades culturais e organizagdes
socioculturais, que acompanhardo remotamente as informacgdes inseridas no SMIIC e
por meio dos féruns anuais de cultura do municipio.

CAPITULO V
DA REVISAO E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como objetivo
a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo unico. A primeira revisdo do Plano Municipal de Cultura sera realizada apds 4
(quatro) anos da promulgagao desta Lei, sendo as proximas revisdes nos periodos de 3
(trés) em 3 (trés) anos até o término de sua vigéncia, sendo assegurada a participagdo
do Conselho Municipal de Politica Cultural e ampla representagdo do poder publico e
da sociedade civil.

Art. 11. Os processos de revisdo das diretrizes e estabelecimento de metas para o
Plano Municipal de Cultural serdo desenvolvidos por uma coordenagdo executiva
composta por membros do Conselho Municipal de Politica Cultural e do 6rgdo gestor
municipal de cultura.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal deverd dar ampla publicidade e transparéncia
ao conteddo do Plano Municipal de Cultura, bem como a realizagdo de suas metas e
agoes, estimulando a transparéncia e o controle social em sua implementagéo.

Art. 13. A Conferéncia Municipal de Cultura e os Féruns Setoriais serdo realizados pelo
Poder Executivo e o Conselho de Politica Cultural, responsaveis pela realizagdo de
debate das estratégias e o estabelecimento de cooperagado entre os agentes publicos e
a sociedade civil, para a implementagéo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 14. Integram essa legislagé@o os Anexos: | — Eixos Estratégicos de Metas e A¢des
e Il - Diagnéstico Cultural.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 17 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
CUIABA-MT
EIXOS ESTRATEGICOS
Programas de Metas e Agdes
Vigéncia: 2023 - 2033
APRESENTAGAO
Prezados municipes,

Temos a honra de apresentar o primeiro Plano Municipal de Cultura de Cuiab3, sendo
este principal instrumento de planejamento da gest&o cultural estabelecido, contendo
metas e a¢des especificas aos segmentos culturais para serem executadas em curto,
médio e longo prazo, com vigéncia total de 10 anos.

Este Plano representa a conclusdo de um ciclo iniciado em dezembro de 2015 para
a criagdo do Sistema Municipal de Cultura de Cuiaba ap6s a adesdo do municipio ao
Sistema Nacional de Cultura (SNC). O SNC estabelece, por meio do artigo 216-A da
Constituicdo Federal, um processo de gestdo e promogédo das politicas publicas de
cultura democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da Federag&o (Unio,
Estados, DF e Municipios) e a sociedade.

Desde o inicio da criacdo do Sistema Municipal de Cultura de Cuiabd, muito trabalho
foi realizado para a implementagdo dos seus dispositivos obrigatérios intitulados
popularmente de “CPF da Cultura”, representado pelo Conselho, Plano e Fundo. O
Conselho e o Fundo, foram criados pela Lei Complementar N° 469, de 31 de julho
de 2019 que em pleno funcionamento, asseguram a participacdo democratica dos
segmentos culturais na gestédo e o exercicio do fomento e do incentivo as préaticas
culturais do municipio. E com a aprovagao do Plano, Cuiaba conquista o seu CPF da
Cultura e conclui a implementacéo do seu Sistema Municipal de Cultura.

O presente Plano Municipal de Cultura foi elaborado em conformidade com a
metodologia estabelecida pelo Ministério da Cultura, atendendo as premissas e
principios que orientaram o processo de elaboracdo considerando os aspectos
técnicos, democraticos e participativos. A elaboragdo contou com a atuagé@o de uma
Comissdo Coordenadora, equipe técnica, servidores, membros do Conselho Municipal
de Politica Cultural e da sociedade civil, resultando nesta lei.

0 Plano apresenta por meio dos seus 6 Eixos estratégicos o total de 29 metas e 222
agoes, sistematizadas tecnicamente com base nas 503 devolutivas da Sociedade Civil
advindas dos 3 Féruns Tematicos realizados, das consultas publicas por meio dos 13
formulérios online disponibilizados, da Conferéncia de aprovagéo final do Plano e dos
anseios e necessidades da SMCEL para a melhoria continua do funcionamento da
gestdo municipal de cultura, encerrando assim a sua elaboragéao.

As bases conceituais do Plano compreendem a concepgao tridimensional da cultura
— simbdlica, cidadd e econémica - como fundamento da politica municipal de
cultura. Sendo a dimenséo Simbdlica refletida no campo das artes e das organizagdes
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sociais; a Cidada corresponde a evolugao cidada da sociedade, refletida no respeito
a diversidades, nos direitos humanos, no direito a cultura, no direito a cidade e na
consciéncia sustentdvel; a dimensao Econémica constitui os investimentos da gestédo
publica, os incentivos e fomentos a producéo artistica, na geragdo de empregos e
renda, na compreenséo do impacto econdmico da economia da cultura e da economia
criativa no territério.

Alinhado ao desenvolvimento global, o Plano, por meio de suas agdes, contribui
para o alcance do pacto global de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da
Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), sinalizando em suas metas quais dos 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) as agdes atendem, ampliando assim
a consciéncia dos impactos das nossas agdes na promogao de uma vida digna e na
qualidade de vida da populacéo e das préximas geragoes.

Além disso, o Plano também apresenta o histérico cultural do municipio de Cuiaba e
situagdo atual das realizagdes da SMCEL para cada meta estabelecida, sinalizando
como ponto de partida do processo de monitoramento evolutivo da cultura, fortalecendo
assim o seu compromisso com a cultura e minimizando retrocessos.

Reconhecemos que sendo o primeiro planejamento estratégico da cultura do
municipio, damos inicio a um longo processo evolutivo de trabalho e consolidagao
de compromissos para atendimento as suas metas. E é por isso que a Prefeitura de
Cuiabd, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e do Conselho
Municipal de Politica Cultural, se orgulha de entregar esta lei para empoderamento da
populacéo, a fim de assegurar o fortalecimento continuo da cultura de Cuiabd e da sua
evolugéo plena cultural, social, econémica e sustentdvel.

Cuiaba/MT, 17 de junho de 2024.
Emanuel Pinheiro
Prefeito Municipal
Aluizio Leite Paredes
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba
Justino Astrevo
Secretario-adjunto Municipal de Cultura de Cuiaba
Conselho Municipal de Politica Cultural de Cuiaba
2021-2023
EIXOS ESTRATEGICOS
Programas de Metas e Agdes: 2023 — 2033

O Plano Municipal de Cultura de Cuiabd define as suas metas e agdes aos logos dos
seus 6 Eixos Estratégicos, composto por 29 metas e 222 agdes. O seu processo de
elaboragdo foi construido em conformidade com a metodologia estabelecida pelo
Ministério da Cultura, atendendo as premissas e principios que orientaram o processo
de elaboragéo considerando os aspectos técnicos, democraticos e participativos.

A elaboragdo do Plano teve o seu inicio técnico no més de em julho de 2022 com a
realizagdo de encontros de capacitagdo com os membros do Conselho Municipal
de Politica Cultural e com toda a equipe de colaboradores e servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SMCEL). A capacitagdo teve como objetivo a
compreensédo sobre o Sistema Nacional de Cultura, as politicas publicas para a cultura,
o impacto do plano na cultura e no trabalho e, principalmente, apresentar e alinhar as
expectativas relacionadas as etapas de elaboragdo do Plano e a sua metodologia.

Com o objetivo de assegurar a participagdo democrdtica na tomada decisdo na
organizagcdo das etapas de elaboragdo, o plano contou com uma Comissao de
Coordenagao, com a nomeagao de 24 membros representantes da coordenagéo da
SMCEL, representantes dos segmentos do Conselho municipal, representantes do
poder publico, da Camara Municipal e da equipe técnica de assessoria e consultoria.
A Comissdo teve como atribuicdo a definicdo das escutas, formatagdo dos Férum
Tematicos, aprovagao dos formularios online de recebimento de propostas entre outras
demandas.

Para garantia a transparéncia das agdes de construgdo do Plano, em setembro de 2022
foi langado o Portal do Plano Municipal de Cultura (http:/cultura.cuiaba.mt.gov.br/),
ambiente online com a disponibilizacdo de noticias, informagdes sobre a Comissao
Organizadora, contato, formuldrios de recebimento de propostas, formulérios de
inscrigdo para os Féruns Tematicos e Conferéncia final e a minuta do Plano Municipal
para consulta publica.

Construido democraticamente, o Plano contou com demandas e propostas foram
recebidas por meio dos 3 Férum Tematicos realizados presencialmente para o
levantamento de propostas para o Plano:

1° Férum Tematico de Construgdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiaba MT dos
segmentos: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA / PATRIMONIO CULTURAL
(MATERIAL E IMATERIAL) E MEMORIA / GESTAO MUNICIPAL DA CULTURA E RELAGOES
INTERSETORIAIS. Realizado em 05 de novembro de 2022.

2° Férum Tematico de Construcdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiabd MT
dos segmentos: ARTES CENICAS (TEATRO, DANGA E CIRCO) / ARTES VISUAIS E
ARTESANATO / AUDIOVISUAL / MUSICA / EVENTOS E PRODUGAO CULTURAL /
ECONOMIA CRIATIVA. Realizado em 12 de novembro de 2022.

3° Férum Temético de Construgdo do Plano Municipal de Cultura de Cuiabd MT dos
segmentos: CULTURA POPULAR E FOLCLORE /

CULTURA CIDADA: Acessibilidade e Protagonismo das Pessoas com Deficiéncia, Cultura
LGBTQIA+, Culturas Urbanas e Culturas Marginais, Empoderamento e Protagonismo de
Mulheres, Empoderamento e Protagonismo de Pessoas Idosas, Cultura da Crianca e
do Adolescente / CULTURAS NEGRAS, INDIGENAS E DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS.

Além dos féruns temaéticos presenciais, também foram disponibilizados 13 Formularios
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online de levantamento de propostas, divididos em:
1. ARTES CENICAS (TEATRO, DANGA E CIRCO);

2. ARTES PLASTICAS E ARTES VISUAIS;

3. ARTESANATO;

4. AUDIOVISUAL; CULTURAS NEGRAS, INDIGENAS E DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS;

5.CULTURA CIDADA (eixos: Acessibilidade e Protagonismo das Pessoas com Deficiéncia
/ Cultura LGBTQIA+ / Culturas Urbanas e Culturas Marginais / Empoderamento e
Protagonismo de Mulheres / Empoderamento e Protagonismo de Pessoas Idosas /
Cultura da Crianga e do Adolescente / Culturas Sustentaveis e Meio Ambiente);

6. CULTURA POPULAR E FOLCLORE;
7. ECONOMIA CRIATIVA;

8. EVENTOS E PRODUGAO CULTURAL;

9. GESTAO MUNICIPAL DA CULTURA,;

10. LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA;

11. LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA,;

12. MUSICA; e

13. PATRIMONIO CULTURAL (MATERIAL E IMATERIAL) E MEMORIA.

Além das propostas advindas da sociedade civil de modo geral, dos segmentos culturais
organizados e dos agentes culturais trabalhadores e trabalhadoras da cultura, também
foram consideradas as demandas internas para o pleno funcionamento eficiente do
6rgdo municipal de cultura e garantia da execugado do Plano, relacionados as demandas
de: infraestrutura fisica e tecnoldgica, orgamento, recursos humanos, comunicagao e
indicadores culturais.

A metodologia de elaboragdo também considerou documentos oficias do municipio
que se correlacionam com as demandas da Cultura do municipio e compromissos
assumidos em conferéncias anteriores, tais como: planejamentos estratégicos
produzidos por instituigdes de ensino, legislagdes vigentes do municipio, Plano Nacional
de Cultura, Plano Estadual de Cultura, atas de reunides do Conselho, documentos
produzidos em féruns e conferéncias e outros.

A fase de levantamento de propostas e andlise documental, reuniu o total de 503
propostas/acdes, divididas nos seguintes segmentos:

Quadro 01: Quantitativo de propostas e agdes levantadas para o Plano Municipal de
Cultura:

PROPOSTAS / ACOES
SEGMENTO QUANTITIVO

Artes Cénicas (Teatro, Danga E Circo) 32
Artes Plasticas e Artes Visuais 26
Artesanato 43
Audiovisual 18
Cultura Cidada 78
Cultura Popular e Folclore 27
Cultgrgs Nggras, Indigenas e dos Povos e Comunidades 63
Tradicionais

Economia Criativa 23
Espagos Culturais 17
Eventos e Produgdo Cultural 21
Gestao Municipal da Cultura 32
Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca 57
Musica 23
Patrimonio Cultural (Material e Imaterial) e Memoria 43
Total 503

Todas as propostas foram tecnicamente analisadas com base nos cinco principios
basicos da Administragao Publica estao descritos no artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988, sendo eles: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em conformidade com o Sistema Nacional da Cultura e com o fundamento da politica
municipal por meio do Sistema Municipal de Cultura, o Plano estd fundamentado na

concepgao tridimensional da cultura, que s&o:

Dimensdo Simbélica: compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patriménio cultural do municipio abrangendo todos os modos de viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art.
216 da Constituicdo Federal. Devendo contemplar as expressdes que caracterizam
a diversidade cultural do municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das
culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Dimensao Cidada: compreende o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os
cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo
artistica, da democratizagdo das condigdes de produgdo, da oferta de formacéo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruigdo e da livre
circulagdo de valores culturais. Assegurando o direito a identidade e a diversidade
cultural por meio de politicas publicas de promocéo e protegéo do patrimoénio cultural do
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municipio, de promogao e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras
e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de
outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo
Federal. Considerando também o direito a participagdo na vida cultural assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, garantindo condi¢cdes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.
Além do estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de politica cultural pelos
respectivos segmentos e Conselho, bem como, da realizagdo de conferéncias e da
instalacdo de colegiados, comissdes e foruns.

Dimensao Econdmica: compreende a cultura como espago de inovagéo e expressao
da criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas
e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos
fluxos de formacéo, produgéo e difuséo das distintas linguagens artisticas e multiplas
expressoOes culturais. Devendo o Poder Publico fomentar a economia da cultura de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva, além de estimular a criagéo
e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geragdo de conhecimentos que
sejam compartilhados por todos.

Alinhado também como desenvolvimento global, o Plano, por meio de suas agoes,
contribui para o alcance do pacto global de desenvolvimento sustentavel da Agenda

2030 da Organizagédo das Nagoes Unidas (ONU), sinalizando em suas metas quais dos

17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) as agbes atendem, contribuindo
para a consciéncia dos impactos das agdes na promogdo de uma vida digna e na
qualidade de vida da populagdo e das préximas geragdes.

Este processo de andlise e curadoria resultou a configuragdo do Plano Municipal de
Cultura de Cuiabd em 6 EIXOS ESTRATEGICOS e seus objetivos:

Eixo Estratégico 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA
Composto por: 5 metas e 33 agoes

Objetivo: Fortalecimento da estrutura da gestdo publica com abrangéncia na
infraestrutura fisica, tecnolédgica e pessoal. Ampliagdo do Sistema de Financiamento a
Cultura, fortalecimento da comunicacéo institucional, criagdo de indicadores culturais
e garantia da participagdo democrética.

Eixo Estratégico 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA
POPULAR

Composto por: 6 metas e 46 agoes

Objetivo: Fortalecimento das Politicas do Patriménio Cultural, promogao da educagao
patrimonial e difusdo. Ampliagdo do fomento e incentivo para o segmento, realizagao
de parcerias estratégicas para o desenvolvimento do setor e fortalecimento e incentivo
do Folclore e da Cultura Popular Cuiabana.

Eixo Estratégico 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS,
QUILOMBOLAS E CULTURA CIDADA

Composto por: 6 metas e 45 agoes

Objetivo: Fortalecimento e preservacgao as praticas culturais dos povos e comunidades
tradicionais. Valorizagdo, fomento e difusdo das préaticas das culturas negras,
quilombolas, de matrizes africanas, manifesta¢des culturais da populagdo LGBTQIA+,
das politicas de acessibilidade e das tematicas relativas as criangas, adolescentes,
mulheres, idosos, sustentabilidade e meio ambiente.

Eixo Estratégico 4: DESENVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES
VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS

Composto por: 8 metas e 63 agdes

Objetivo: Criagdo de Politica de apoio as artes com incentivo econdmico e fomento.
Incentivo a profissionalizagdo, capacitagao e qualificagéo artistica e técnica da cultura.
Identificacdo e mapeamento das artes.

Eixo Estratégico 5: ECONOMIA CRIATIVA

Composto por: 1T meta e 13 agdes

Objetivo: Implementagdo do programa de apoio e desenvolvimento da economia
criativa e negécios criativos.

Eixo Estratégico 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA

Composto por: 3 metas e 22 agdes

Objetivo: Promogao, revitalizagdo, modernizagdo, criagdo de bibliotecas, espagos de
leitura, manutengdo de acervos e mapeamento dos espagos de leitura. Fomento para
promogao, circulagdo e difusdo de eventos, praticas literarias e publicagdes. Criagdo e
implementacéao do Sistema Municipal de Bibliotecas.

Todas as metas e agdes sdo apresentadas nos quadros seguintes no Painel dos Eixos
Estratégicos deste anexo, contendo: o prazo de execugdo com a referéncia do ano,
indicadores de monitoramento e avaliagdo que comprovam a sua execugao, impactos

esperados e informagdes acerca da situagcdo atual das acdes da SMCEL sobre as
tematicas relacionadas as metas apresentadas.

0 documento foi disponibilizado para consulta publica por 40 dias no Portal da Cultura
de Cuiab4, e no dia 15 de julho de 2023, o SMCEL realizou a Conferencia Municipal de
Cultura de aprovagéo do texto final do Plano Municipal de Cultura.

Conforme estabelecido do texto da lei deste Plano, a primeira revisdo do Plano
Municipal de Cultura seréa realizada ap6s 4 (quatro) anos da promulgagdo desta Lei,
sendo as proximas revisdes nos periodos de 3 (trés) em 3 (trés) anos até o término
de sua vigéncia, sendo assegurada a participagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural e ampla representagéo do poder publico e da sociedade civil.

O processo de monitoramento e avaliagido do Plano Municipal de Cultura serdo
realizados por meio do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC
e do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, e contard com
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a participagédo do Conselho Municipal de Politica Cultural, tendo o apoio dos agentes INDICADOR /
culturais, institutos de pesquisa, entidades culturais e organizagdes socioculturais, que Ne DESRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
acompanharao remotamente as informagdes inseridas no SMIIC e por meio dos féruns AVALIAGAO
anuais de cultura do municipio. odos 00 qve compde o http://snc.cultura. govibr
1. Sistema Municipal de Cultura e manter as O Jadesao/
- X 1 % £ de ipio de Cuiaba rtal do Sists N | de Cultura.
EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA 0 municipio de Guiaba no portal do Sistema Nacional de Cultura detalhar/51034 03
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR Aumentar progressivamente o orcamento da SMCEL, partindo | Aumento minimo I 5
de 0,83% em 2023 do orgamento geral da prefeitura, buscando de: 0,83% até reﬁ:{;“’o’cjg‘;;'ae’r‘fazo
- 2. | alcangar 0 1% do orgamento municipal até o final de 2033 (sem | 2026;091 %até "
EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E contabilizar emendas, convénios e repasses), considerando o | 2029;e1%até ;rﬁj‘;f:;f‘t;
B CULTURA CIDADA orgamento de 2023 como base minima de referéncia orgamentaria. 2032
- . DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, Descentralizar as agdes da SMCEL para as Regides Administrativas N° de agbes de
EIXO ESTRATEGICO 4: < rali ; a A r ! descentralizagdo
AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS 3 do municipio, por meio de convénios, gestdo compartilhada, A partir de 2024
" | contrapartidas sociais, envolvendo o terceiro setor, soci civil
EIXO ESTRATEGICO 5: ECONOMIA CRIATIVA © economia privada. anualmente.
EIXO ESTRATéGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA Atualizar o Fundo Municipal de Cultura - FMC, por meio de Publicagdo da
4. | legislagéo ou decreto, versando sobre: os mecanismos de acesso, Até o final de atualizago da
" | previsdo orcamentaria, destinagdo, fomento cultural e outras 2024. regulamentagao
EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA prerrogativas do uso do recurso do FMC. do FMC.
FORTALECIMENTO, ESTRUTURAGAO DO ORGAO GESTOR DA AGOES: én}pha; as formas de recebwm:nto dle recursos no F‘a"d" Munlcwpal 220304
. CULTURA 0DS DA AGENDA 5. ultural com a le valor Permanente Atual |zagao la Lei
META 01: 2030 (ONU): 3,8,12,15,16e17 previsto na LOA, incorporagdo de multas ou taxas, criagdo de publicada.
E CAPACITAGAO DE SERVIDORES : Loteria Municipal, doagdes e outros.
A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL esta sediada em prédio proprio, localizado na Rua Bardo Promover a ampliagao da captaggo de recursos, viabilizar, adef"
de Melgago, n° 3.677, Centro, Cuiaba-MT. Conta atualmente com as seguintes diretorias: Diretoria Especial de Projetos 6 realizar convénios e participar de Prog| de Valor captado
Culturais, Diretoria de Eventos, Diretoria de Esportes e Diretoria Administrativo-Financeiro, contando ainda com os setores Cultura entre as esferas federal e estadual, a fim de obter BPO"E / anual
Situagio em 2023: | d€ Protocolo, Gabinetes e Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural, incluindo os seguintes aparelhos financeiro ao Fundo Municipal de Cultura.
< * | esportivos/culturais, sendo: 06 ginasios, 01 estadio, 32 miniestadios, 03 pragas culturais, Biblioteca Municipal Manoel
Cavalcante de Proenga, MISC - Museu de Imagem e Som de Cuiabd, Centro Cultural Silva Freire e gestéo compartilhada do Recriar e regulamentar a Lei de Incentivo & Cultura Municipal, com Lei de Incentivo &
Centro Integrado de Artes e Espnrtes Jardlm Passaredo. A Secretaria possui ao todo 202 colabores, sendo 120 em cargos 7. | incentivo fiscal de abatimento percentual no IPTU & no 1SS para Até 2026, ‘ icad
efetivos, 20 cargos patrocinios culturais promovidos por empresas e pessoa fisica. C‘:e';z‘aa‘::er:f:d: €
IMPACTOS Melhoria da eficiéncia dos setores do 6rgao de cultura com a implementagdo de um organograma estrutural de setores, - -
iagdo do corpo ional técnico e do regular dos Melhoria continua da infraestrutura Sensibilizar o setor empresarial sobre a importancia do permanente N° de agBes realizadas
b espacial e tecnolégica da SMCEL, promovendo o aumento das condigdes de trabalho e produtividade. 8 investimento privado na produgdo cultural por meio do Fundo xinvestimentos
" | Municipal de Cultura e na realizagdo de parcerias piblico e privado, Janual realizados pela
INDICADOR / para investimento em programas promovidos pela SMCEL. : iniciativa privada.
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIACAO Realizar parcerias com a iniciativa privada através de chamamento N° de parcerias
9 publico para recebimento de patrocinio com contrapartidas de Permanente realizadapsetota\ de
Desmembrar o Esporte da estrutura da Secretaria, Marketing na realizagdo de grandes eventos promovidos pelo eventos patrocinados.
tornando-a exclusiva da Cultura, com a seguinte municipio.
reestruturagio: Secretaria Adjunta de Cultura e -
as coordenadorias de: Politicas Culturais com Publicagéo da Publicacdes
, Técnicos  Especializados;  Patrimonio  Cultural, Até 2026, atualizagéo em Lei ou Aprimorar os instrumentos legais de transparéncia e garantir o atualizadas no site da
: Memdria, Foicore  Cuftra Popular, Povos & - Decreto de cargos e 10. | controle social dos do Sistema de F a Prefeitura Municipal,
is, Indigenas, Q organograma. Cultura de Cuiabd. Portal da Cultura e
Negras e Cultura Cidada; Desenvolvimento das -
Artes; Economia Criativa; Livro, Leitura, Literatura Gazeta Municipal.
e Biblioteca.
Promover agdes e parcerias com a Secretaria Municipal de
Adequagdo do espago fisico para acomodagdo das Salde para a capacitagdo de servidores ¢ a criagél de polfias
novas diretorias, coordenages e requalificagéo da publicas voltadas a salide mental da populagéo no &mbito da
biblioteca e espao de eventos (Clube Feminino, cultura, reconhecendo a influéncia que a cultura exerce sobre as N agBes e parcerias
) Praca Cultural do CPA Il, Praca Cultural do Pedra 62027 Ne de obras, reformas e 11. | percepgaes e préticas relacionadas a satde, de forma a integrar Permanente reladas o mante
: 90, Praga Cultural Parque Cuiab e Centro Cultural : melhorias realizadas. préticas culturais tradicionais e contemporaneas para abordar
Silva Freire) e do MISC - Museu de Imagem e Som questes de satide mental, incorporando terapias baseadas em
de Cuiabé com destinagéo permanente para uso atividades artistico-culturais, como a danga, a misica e a arte nas
da Cultura. intervengges de saude mental

Modernizar tecnologicamente todos os setores do Ne de equipamentos

. . érg cecutur.Com o aqsicio/mplantaczo ce A partir de 2024 adquiridos e inovagdes EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA
AGOES: - sistema de aquisigao anual) implementadas - -
midias (projetores e sonorizag&o). ) anualmente. ASSEGURAR A PARTICIPAGAO SOCIAL DEMOCRATICA, ODS DA
N ~ META 03: GESTAO COMPARTILHADA E MONITORAMENTO DO | AGENDA 2030 | 10,11,12,16e17.
Estimular o aperfeigoamento da automatizagéo Medidas de PLANO MUNICIPAL DE CULTURA (ONU):
do protocolo de documentos, arquivos e fluxo aperfeicoamento
. documental na realizago dos editais, convénios A partir de 2024 . °| °‘ g " . o
e chamadas publicas, visando a redugdo do (permanente) si's’('&ea";’"pamfjcgfos A SMCEL encontra-se com um Conselho de Politica Cultural (CMPC) ativo e participativo composto
uso de insumos, impacto ao meio ambiente e MCEL. Situacio em por 17 membros, sendo 8 do poder publico, 1 representante da Camara e 8 representantes da
transparéncia no tramite dos processos. X classe artistica de Cuiabd. Além das reunides ordinarias do CMPC, a SMCEL realiza a cada 2 anos
2023: A P " P
Ampliar o quadto de pessoal da SMCEL o Férum Geral da Cultura, sendo os Ultimos 3 realizados em 2022, com o objetivo de promover as
prioritariamente via concurso pblico ou pmcesso‘ Publicacio da escutas sociais para o levantamento de demandas e propostas para o Plano Municipal de Cultura.
s seletivo para a ocupagdo das dreas técnicas da A 2026 comma‘ e - — - - - -
g cultura: - funcm"ério:‘écmcos IMPACTOS Gestdo municipal da cultura alinhada com os anseios da populag&o, fortalecendo a compreenséo
arquiteto, assessor juridico, antropélogo e outras . ESPERADOS: dos direitos constitucionais e da garantia de igualdade de condigdes no didlogo com o poder
areas necessarias. " | publico e monitoramento do Plano Municipal de Cultura.
- - N° de agdes de
Valorizar e viabilizar anualmente agdes de A partirde 2024 capacitagio x N° INDICADOR /
6. formagao e capacitagdo aos servidores e colabores (ermanente) doolaboradores o ~
da SMCEL. o aporador N DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO
/ AVALIACAO
Fortalecer parcerias com instituigoes de ensino
e pesquisa, entidades publicas e privadas e X Assegurar o fortalecimento continuo da o =
B socioculturais para a realizagdo de cursos de Permanente Ne Parcerias realizadas participagdo democrética e do controle N dg reunides
capacitagao, encontros de formacao e mxercambm anualmente. 1 social por meio do Conselho de Politica Permanente realizadas e
para servidor . | C
politicas culturais. Cultural, garantindo  custeio para o deliberagdes.
desenvolvimento das suas atribuigoes.
EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA Publicagdo de
i icinacs i atualizagdo das
FORTALECIMENTO DAS POLITICAS CULTURAIS E DO SISTEMA DE ODS DA AGENDA 8,9,10,11,12,16 € Ampliar a participagdo representativa no Andlise de Qt =
META 02: R . 2030 (ONU): Conselho Municipal de Politicas Culturais, representacoes
FINANCIAMENTO A CULTURA DE CUIABA - 17. 2. fortalecendo o poder de decisdo nas demanda do Conselho
politicas publicas culturais do municipio. bianual. Municipal de
0 municipio de Cuiabé realizou a adesao ao Sistema Nacional de Cultura no ano de 2015. O Sistema Municipal de Cultura .
foi i por meio da Lei C: N° 469, de 31 de julho de 2019, que também estabelece normas sobre o Politica Cultural.
Situagdo em | Conselho de Politica Cultural e a criagéo do Fundo Municipal de Cultura. O municipio néo possui Plano Municipal de Cultura,
2023: sendo este o primeiro o Municipio. O previsto para a cultura no ultimo exercicio (2022) foi : 5 5
de R$30.031.500,00 (trinta milhGes trinta e um m|| e reais), 0 que a0 de 0,75% do Realizar Férum Geral da Cultura e os Féruns
municipal. Setoriais como instrumentos de prestagdo . )
de contas da execug&o do Plano Municipal Realizagio N® de Féruns
Finalizagéo da implementagao dos dispositivos que compGem o Sistema Municipal de Cultura com a aprovagéo do Plano 3. de Cultura, monitoramento bianual reallzqdps x N° de
IMPACTOS Municipal de Cultura. Implementagéo do Sistema Municipal de e da Cultura. do ) participantes.
ESPERADOS: Fundo Municipal de Cultura. Ampliagao da captagéo de recursos e evolugao do Sistema de F acultura, ACOES: e escutas para o aprimoramento da
alcangando a meta de 1% do orgamento municipal até o final de 2033. GOES: execugdo das agdes.
Ativar as camaras tematicas vinculadas ao N° camaras
4 Conselho de Politica Cultural com o objetivo Até 2026 tematicas
- de ampliar os debates e a participagdo . )
democratica da populagdo. ativadas.
" A PR o énci
Realizar Conferéncias Municipais, N° de ?F’”Le’enc'as
conforme  convocatéria  estadual e Conforme realizadas x
nacional, envolvendo a sociedade civil, [ VU7 AE Convocal_m”au
5. gestores publicos e privados, organizagdes, Estadual / pdara a rfea izacao
instituigdes culturais, instituigdes de ensino " € conferencias
. 3 Nacional. (estadual
e pesquisa, agentes culturais e a classe
artistica do municipio. & nacional).
Fortalecer a participagdo social nas redes
de debates, seminarios, érgdos de cultura N° de participantes
6. da esfera estadual e federal, assegurando a Permanente erFl)1 redez
amplitude das discussdes sobre as politicas .
culturais do municipio.
Disponibilizar canais de didlogo permanente N° e tinos de
com a sociedade civil sobre as demandas, etp s
7. o P . Permanente canais de didlogo
realizagbes e execugbes das politicas criados.
culturais do municipio. .
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Ano IV | N° 887

EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA

AMPLIAR AS FERRAMENTAS DE COMUNICAGAO, DIVULGAGAO E

META 07:

CONSOLIDAGAO DO MAPEAMENTO,
PROMOGAO DE AGOES

EDUCATIVAS, FOMENTO E DIFUSAO
DO PATRIMONIO CULTURAL

0DS DA
AGENDA 2030
(ONUY):

1,3,4,8,9,10,11,
12,15,16e17

Situagdo em
2023:

A SMCEL incorporou o Mapeamento dos Bens Imoéveis realizado pelo
Departamento de Arquitetura e Urbanismo da UFMT em parceria com diversos
atores sociais. Ocorreu a realizag&@o, por meio de parcerias institucionais, do
Restauro de Bens Culturais (MISC, Casa de Bem-Bem, Casa Bardo de Melgago,
Estadio Eurico Gaspar Dutra, Beco do Candeeiro, Escadaria do Beco Alto, Praga
da Mandioca e Praga Caetano de Albuquerque). Em agosto de 2022, por meio
de parcerias institucionais foi realizada a IV - Semana do Patriménio Historico
Cultural.

IMPACTOS

ESPERADOS:

Equipamentos Culturais e Agentes culturais cadastrados e mapeados.
Populagéo cuiabana beneficiada por agdes educativas de fomento e difuséo do
Patrimonio Histérico Cultural. Construgao do site Portal da Cultura que abrigara
os mapeamentos referentes ao segmento.

AGOES:

INDICADOR /
MONITORAMENTO

Ne DESCRIGAO PRAZOS /

AVALIAGAO

Identificar, cadastrar
e mapear agentes
culturais, pesquisadores
e profissionais técnicos
que atuam no segmento,
espagos histéricos
de cultura, memodrias,
monumentos e
sociabilidade no territério
cuiabano no Sistema de
Informagdes e Indicadores
Culturais.

Ne de cadastros

Permanente N
realizados.

Estabelecer didlogo e
comunicagao, através
de Féruns e canais de
escuta, com a sociedade,
visando a identificagéo das
necessidades do segmento
nas diversas regides do
municipio.

Dialogos
Anual realizados x N° de
propostas.

Revitalizar o CTC - Centro
de Tradigdes Cuiabanas,
3. em parceria com entidades
e instituigdes da sociedade
civil e setor privado.

CTC revitalizado e
Até 2027.
aberto ao publico.

Criar mecanismos que
viabilizem a ocupagdo
dos iméveis do Centro
4. Histérico por parte dos
grupos, coletivos criativos
e instituicbes do terceiro
setor.

N° de Ocupagdes

Permanente
anual.

Viabilizar agoes de
educagdo e formagéo
patrimonial, por meio de
programas  transversais
entre o poder publico, setor
privado e o terceiro setor,
5. com objetivo de contribuir
para formacdo de uma
consciéncia histérica
e critica, buscando a
valorizagdo e preservagao
do patriménio material e
imaterial de Cuiaba.

N° de agdes
e parcerias
realizadas.

Permanente

Assegurar a continuidade
6. da “Semana do Patriménio
Cultural”.

Anual Ne° de edigbes
(agosto). realizadas.

fomentar e
divulgar  pesquisas e
7. produgdes  bibliogréficas
sobre o municipio de
Cuiaba.

Incentivar,
N° de pesquisas
e producdes
realizadas.

Permanente

Avaliar, por meio dos
dados  publicados no
Observatdrio da Cultura, os
indicadores de impactos
dos setores do patriménio
cultural material, imaterial
e memodria na economia
cuiabana e o perfil
socioeconémico dos
envolvidos.

Relatodrio de
indicadores e
analise publicado.

Permanente

EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR

META 04: DIFUSAO CULTURAL DAS PRATICAS REALIZADAS PELO GRGAO ODZSOESJ(};(AO(;:\‘EUI\;DA 10,11,12,16 e 17.
DE CULTURA MUNICIPAL :
e icago e 4 is: site da Prefeitura de Cuiaba, redes sociais (Instagram, Facebook,
Situagdo em Youtube e Whatsapp). O Portal da Cultura de Cuiabé esta em fase de 50 (http:// cuiaba.mt.gov.br/),
2023: que reunira de maneira ampla as agdes, projetos, indicadores, bancos de dados e informagaes relativas 4 SMCEL e 4 cultura
municipal.
Ampliagdo do alcance da ao insti com a a i as praticas culturais do municipio, a
IMPACTOS A " = . ot 3 s 3
.| transparéncia na execugao das agdes do poder ptiblico, facilidade no acesso as informagdes e aumento da consciéncia das
ESPERADOS: " it o
identidades da cultura local, das potencialidades artisticas e dos acontecimentos culturais no municipio.
N INDICADOR /
N° DESCRICAO PRAZOS
MONITORAMENTO / AVALIAGAO
Criar uma plataforma permanente e exclusiva para
as informagdes da SMCEL, no portal da Cultura,
reunindo as informagdes da gestdo, canais de Adaptacio da plataforma
1. atendimento, ouvidoria, redes sociais, cadastros At6 2024, ptagao ca p
= concluida
de agentes culturais, agenda cultural, legislagdes
e decretos, editais publicados e noticias, com
atualizagao regular das informagdes.
Ampliar as formas de divulgagdo das aces da
Secretaria e das atividades culturais do municipio
ACOES: 2 nos canais institucionais, redes sociais e veiculos Permanente N° de noticias/matérias
GOES: g de comunicagdo para garantir o alcance das publicadas x Agges realizadas.
informagdes da gestdo e a difusdo da cultura do
municipio a populagao.
Promover campanhas de comunicagéo, criagédo de N° de campanhas, programas e
3 programas e contetdo que visem a valorizagdo da permanente contetdo realizados x N° de
g cultura local, formagéo de publico, aproximagao da
populagao com as artes e divulgagao de eventos. pessoas alcangadas.
Aperfeigoar estratégias de comunicagdo interna
das agdes da Secretaria a todos os colaboradores,
dos = .
Execugdo de método de
1. da SMCEL e Permanente comunicagéo interna
alinhamento das agdes, incluindo também as outras implementado.
secretarias da Administragdo para compor agenda
anica do Municipio.
Promover politicas  culturais que  permitam
conectar diferentes gestdes municipais de cultura e
s :/Tpt[esssoes artisticas que compGem a diversidade de N° de agdes e realizadas
3 ato Grosso e que sdo e anualmente
a capital.
EIXO ESTRATEGICO 1: GESTAO PUBLICA DA CULTURA E PARTICIPAGAO DEMOCRATICA
IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E ODS DA AGENDA
META 05: INDICADORES CULTURAIS (SMIIC), MAPEAMENTO E OBSERVATORIO N 8,9,10,11e17
2030 (ONU):
CULTURAL
A SMCEL possui um banco de dados quantitativos coletados a partir dos Editais e agdes realizadas pela SMCEL nos Gltimos 03
Situagdo em anos. Em 2023, a secretaria promoveu a 40 de site para a 30 das agdes de 50 do Plano Municipal de
2023: Cultura. Este site estd sendo requalificado para se tornar uma ferramenta do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais.
culturais qualitativos e itativos i e para os aperfei das agoes e
ESPERADOS: execucdes das politicas culturais.
INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Implementar um  Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais incluindo: cadastro cultural, Publicagéo da
1 mapeamento, relatério anual de impactos, execugdo das Até 2024, Implementagéo via
metas/agBes do Plano Municipal de Cultura, pesquisas e legislagao ou decreto.
memérias das realizagdes da SMCEL.
Implementar uma ferramenta de cadastro e uma banca de Link de acesso
2 certificagao dos agentes culturais e trabalhadores da cultura Até 2024, aos cadastros e
AGOES: do municipio de Cuiabé mapeamentos.
Promover ampla mobilizagio no municipio para divulgagao N° de campanhas
3. 5 A d Permanente
e incentivo a realizagao de Cadastros de agentes culturais. realizadas.
Fomentar, incentivar e realizar parcerias com instituides,
entidades publicas e privadas para a realizagao de pesquisas
sobre as praticas culturais, habitos de consumo, identidade, Ne de pesquisas
4. diagnéstico de mapeamento e outros assuntos que
50 para o aper dos nas realizadas.
politicas publicas do municipio, disponibilizando os dados no
Portal da Cultura em formato de Observatério Cultural.
Criar o O 6rio Cultural para o Link de acesso a0
5. sobre os impactos econdmico, social e cultural das produgdes A partir de 2024. observatério cultural
culturais do municipio e orientago das politicas publicas. g
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DO PATRIMONIO CULTURAL 0DS DA 1,3,4,8,9,10,11,
META 06: E INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA A GESTAO DO PATRIMONIO AGENDA 2030
CULTURAL (ONU): 12,15,16e17.
S A SMCEL esta trabalhando pela Implementag&o do Plano de Gestao do Centro Histérico (https://redecidadao.ufmt.br/). Esta
Situagéo em I o h
g realizando o processo de atualizagao da Lei Municipal de Tombamento. A secretaria também promoveu fomento ao segmento
2023: " " +
através de Editais com recursos do Fundo Municipal de Cultura.
IMPACTOS Fortalecimento das politicas do patriménio cultural, garantia da participagdo social democratica e implementagdo de
0S: égico com & 4
~ INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Criagio e implementagdo do Sistema Municipal do Publicagéo da criagao
; Patrimanio Cultural composto por: regulamentagdo legal; At6 2026,
Camara Temética Setorial; Plano Estratégico de Gestdo e do Sistema Municipal do
Sistema de Financiamento do Patriménio Cultural. Patrimonio Cultural.
Publicagéo da criagdo
Criar uma Coordenagao do Patriménio Cultural na estrutura da Coordenago do
2 dministrativa da  SMCEL, i técni A6 2026, Patrimonio Cultural x N°
ACOES: . administrativa  da , com servidores técnicos € 2026. de thonicos
GOES: especialistas nas dreas concernentes ao segmento.
contratados.
N Realizar a atualizagao da Lei Municipal de tombamento com |  Até o final de Lei publicada
g intuito de incluir livros de tombo e registros. 2024. P -
Vincular o Plano Setorial do Patrimonio Cultural com metas, A "
4 acdes e previsdo orgamentdria, integrando os objetivos e Até 2026, d:‘;‘l’:::csﬁ ;‘;Ileé o
N metas do Plano de Gestao para o Centro Histérico de Cuiaba, N Patriménio Cultural
realizado pelos pesquisadores da FAET/ UFMT.
s Assegurar a participagao social democrética por meio da Permanente N° de Féruns realizados x
g realizagao do Férum Setorial do Patriménio Cultural. (bianual) Ne de participantes.

EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR

REALIZAR INVESTIMENTOS, INCENTIVOE 0DS DA 1,3,4,8,9,10,11,
META 08: FOMENTO PARA VALORIZAGAO E PRESERVAGAO AGENDA 2030
DO PATRIMONIO CULTURAL (ONU): 16e17.
Situacio em A SMCEL realizou o aporte de recursos para o restauro no equipamento cultural Casa de Bem-Bem, e
2(;‘:23, esta celebrando o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, junto ao Ministério Publico estadual, para
B arevitalizagdo da Rua Sete de Setembro, localizada no Centro Histérico.
IMPACTOS Fortalecimento das politicas do patriménio cultural, garantia da participagdo social democrética e
ESPERADOS: | implementag&o de planejamento estratégico com vinculagédo orgamentaria.
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 887

INDICADOR / INDICADOR /
i MONITORAMENTO / K
Ne DESCRIGAO PRAZOS N° DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO AVALIAGAO
Prever orgamento financeiro na LOA e = - . Ne de cadastros
100 . - . Previsdo orgamentéria e Cadastrar e mapear os grupos culturais, "
para a implementagédo das metas A partir de o o . realizados no
1. ~ . relatério de empenhos e 1. quintais, entidades e agentes atuantes na Permanente
e agoes do Plano Municipal de Cultura e 2024. execuctes cultura popular e no folclore. Portal da Cultura de
do Plano de Gestao do Centro Histérico. oes. pop! . Cuiaba.
Assegurar condigoes de apoio financeiro N° de iniciativas Inserir na Agenda Cultural da SMCEL os
2 e recurso direto para manutengdo de Permanente apoiadas x N° de Py eventos, festas e iniciativas promovidas Permanente N° de eventos
. grupos e manifestages do patriménio pbeneflciérios . pela cultura popular e grupos folcléricos inseridos na agenda.
cultural imaterial. . cuiabanos.
AGOES: Assegurar a continuidade da Politica de Continuidade e Realizar estudos em parceria com
incentivo fiscal de redugéo de impostos ampliagéo da legislagao entidades  especializadas e agentes Apresentacio dos
3. do ISS e ampliar seu alcance para o IPTU, Permanente x N° de 3. culturais, visando o tombamento dos Permanente es’t)udos re;lizados
com objetivo de incentivar a ocupagéo B ) quintais da cultura como patrimdnio :
do Centro Histérico de Cuiaba. ocupagdes beneficiadas. cultural e de biodiversidade de Cuiabd.
Promover editais para o fomento N° de editais Regulamentar a Lei Complementar
4 de entidades e agentes culturais do Permanente implementados x N° de 145/2007, Tesouro Vivo, visando a sua
. segmento do Patriménio Cultural e P beneficidrios aplicabilidade financeira. A Lei tem por Apartir de Publicagao da
Meméria. . 4. objetivo reconhecer Mestres da Cultura 2024 regulamentagdo
de notdrio saber na forma de premiagédo e : da lei.
Promover editais para realizagdo de N° editais bolsa auxilio para manuteng&o e aquisicao
5. |‘mercamblos~ e capacitagGes voltadas Permanente implementados x N° de de material.
a preservagdo, catalogagio, restauro e I
% ; N beneficidrios. . - -
educagéo patrimonial. Instituir no calendario municipal o Encontro
Cuiabano de Culturas Populares, que tem Evento instituido
6 Estimular agdes e atividades culturais no Permanente N° de agbes culturais 5 por objetivo discutir politicas voltadas A partir de no calendario
. Centro Historico. estimuladas : para o segmento e facilitar o intercambio 2024. icinal
d b " intai municipal.
e saberes entre os quintais, grupos e
. coletivos.
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
- - Institui¢do do
APOIAR A IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DA 0DS DA . ) pmg,anc,a X N°
POLITICA DE GESTAO DO CENTRO HISTORICO EM 1,3,4,8,910,11, Instituir o Programa Academia do Cururuy, alt
META 09: CONJUNTO COM DEMAIS AGENTES E INSTITUIGOES AGENDA incentivando o repasse de saberes aos i de atividades
¢ 2030 (ONU): 16e17. 6. i i lorizacdo d A partir 2024. realizadas e de
ENVOLVIDAS jovens cururueiros e valorizagdo dos
Mestres. participantes
A A SMCEL implantou um Grupo de Trabalho para discutir a incorporagéo do Plano de Gestéo do OES: beneficidrios.
Situagdo em ot . " , " AGOES:
. Centro Histérico ao Plano Diretor da Cidade e promoveu o financiamento de projetos do segmento,
2023: < g e 5 .
através de editais com recursos do Fundo Municipal de Cultura. Fomentar a formagdo  continuada
nas comunidades tradicionais, com a Ne de fomentos
IMPACTOS Promogédo dos direitos culturais das pessoas em situagdo de rua, redugdo dos indices de 7. realizag&o de oficinas e seminarios, assim Permanente realizados x N° de
ESPERADOS: vulnerabilidade social, aumento da circulagdo de visitantes, turistas e ampliagédo das atividades como outras demandas apresentadas beneficidrios.
B culturais na regido do Centro Histérico. pelas comunidades.
INDICADOR / n i ambi Permanente
No DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO / Incentivar e promover mtergalm_blo cultu[al N° de intercambio
AVALIAGA 8. com outros estados e municipios que sdo (a partir de cultural incentivado
GAO detentores dos saberes do cururu e siriri 2024).
Compor uma comissédo integrada intersetorial ) L
com membros das secretarias  da Garantir a _t_ransmlss_ao dos saberes qo Ne de atividades
administragdo municipal das pastas da Cultura, 9. cururu e siriri no ambiente escolar, através | o oo i
Turismo, Assisténcia Social, Ordem Publica, Criagdo e de acbes educativas, formativas e de reallz:_d_as XlND de
Direitos Humanos, meio ambiente, Educagéo, < nomeag&o da capacitagdo para alunos e educadores. participantes.
1. - o g X Até 2024 s
Salde, Habitagdo, IPHAN, instituicdes de Comissao Integrada ) L
ensino e pesquisa plblicas e privadas e a Intersetorial. Realizar E_S;Udgs'l f’O"SUI}aSt_tp_“bI"C’I?S 3: Avartir d Estudos realizados,
sociedade civil para a execugdo, em conjunto, 10. gropor p:OJe 0 de Z' ?arz ins II Ulljf ocia d 2%2"; € lei proposta e
das metas e agbes das politicas do patriménio € agosto como data de celebracao do g aprovacéo.
cultural e gestéo do Centro Histérico. cururu e siriri.
Estimular agdes de capacitagdo e consultoria Garantir a realizagdo anual do Festival de
AGOES: empresarial para comerciantes instalados Ne de agdes Cururu e S'””‘de C“t')aba'Imee_’e'('jc'aémM‘z"éE Permanente N° de Festivais
2. | no Centro Histérico com o objetivo de reduzir | Permanente estimuladas 11. no mes agosto, sob realizacao da (anual - realizados x N° de
os impactos da crise, a faléncia e gerar ) poden_do " es(abe!ec_:er parcerias  com agosto) participantes.
oportunidades aos mesmos. organizagbes sociais representativas do g
Cururu e Siriri.
Fortalecer o Programa Base Integrada do Centro . .
Histérico - BICH, como politica transversal, com N° de agBes de Assegurar a realizagdo do_Festival de . e
3. objetivo de ampliar a circulagdo de visitantes, | Permanente fortalecimento do Rasqueado e Lambaddo (Festral) com | permanente N° de Festivais
turistas e das atividades culturais na regido do BICH. 12. objetivo de promover a renovagéo, realizados x N° de
Centro Histérico. valorizagdo das manifestagbes artisticas (anual) participantes.
e culturais.
Estimular a criagdo da politica de incentivo a Ne° de estimulo de
4. habitagao na regido do Centro Histérico e reuso | Permanente Adequar os espagos da SMCEL para a
de edificagBes abandonadas e subutilizadas. agdes. realizagdo de apresentagbes quinzenais
do cururu e siriri e desenvolver uma rota do P " Ne de atividades
iriri i i ermanente
Estimular em parceria com a Assisténcia Social, Criagdo e cururu e siriri, em parceria com a secretaria Realizad
5 habitagéo e Direitos Humanos, um programade | .. nomeag&o da 13. de turismo e entidades parceiras, para a (a partir de di Iea (ljza a?\ﬁ d
" acolhimento e agdes sociais voltada as pessoas Comisséo Integrada divulgagdo semanal das apresentagGes 2024) \vulgadas x N" de
em situagdo de rua no Centro Histérico. Intersetorial promovidas  por  instituicGes, - coletivos participantes.
folcléricos e quintais cuiabanos de cultura
- - - popular.
EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
FORTALECER, VALORIZAR E FOMENTAR AS 0ODS DA 1,3.4,810,11,16 e EIXO ESTRATEGICO 2: PATRIMONIO CULTURAL, MEMORIA, FOLCLORE E CULTURA POPULAR
META 10: MANIFESTAGOES DO SIRIRI, CURURU, LAMBADAO, AGENDA
RASQUEADO E OUTRAS EXPRESSOES FOLCLORICAS 2030 (ONU): 17 FORTALECER, VALORIZAR E FOMENTAR ODS DA
. AS PRATICAS DO CARNAVAL, DA 3,4,8,10,11,16
A SMCEL promoveu a continuidade da execugdo do Festival de Siriri e a retomada do Festral META 11: CAPOEIRA E DEMAIS MANIFESTAQéES AGENDA el17
(Festival de Rasqueado e Lambad&o). Fomentou a manutengdo dos grupos, quintais e coletivos DA CULTURA POPULAR 2030 (ONU):
Situagdo em da cultura popular por meio de subsidios e editais. Realizou a promog&o e apoio dos festejos,
. feiras, eventos das manifestagdes populares e folcléricas e esta realizando a construgdo do . ~ . .

2023: Portal da Cultura que abrigaré informagdes do segmento. A SMCEL fomenta, de maneira direta, a A SMQEL prf)moveu a real'_za(;a_o ‘?03 eventos: Carnaval de le'a 2923' Wolrks_h‘)p
circulagdo e intercambio das manifestagdes do cururu e siriri e realiza a contratagéo de grupos para Situagéo em e qualificagdo com profissionais ligados ao Carnaval. Capacitagéo dos &rbitros
apresentagao nos eventos publicos. 2023: da capoeira e retomada do Projeto Berimbalada, em parceria com a Associagdo

IMPACTOS : Mato- grossense de Capoeira e Férum da Capoeira. Estd realizando a construgao
ESPERADOS: | GruPos. quintais, entidades e agentes da cultura popular cadastrados, mapeados e fortalecidos. do site Portal da Cultura que abrigarad os mapeamentos referentes ao segmento.
IMPACTOS Fortalecimento e descentralizagdo dos festejos de carnaval e reconhecimento

ESPERADOS: | da capoeira como elemento identitério da Cultura do municipio.
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FOMEN'TAR, RECONHECER, PRESERVAR E VALORIZAR 0DS DA 1,3,4,8,10,11,16
META 13: AS PRATICAS DOS AGENDA
POVOS INDIGENAS 2030 (ONU): e
A SMCEL promove articulagdo com representantes e agentes culturais para assegurar o assento
" < de culturas indigenas no Conselho Municipal de Politica Cultural. Também foram realizados
Situagdo em fi " . d 0 dos editai do Fundo Municipal d
2023: |nanc|ame'ntos EOSDI'OJEYOS osegmentopormelo OSelI‘aIS com recurso do Fundo Municipal de
. Cultura, além da adequagé&o do Portal da Cultura de Cuiabd, como espago virtual do cadastramento
das manifestagoes culturais dos povos indigenas.
IMPACTOS Express6es e manifestagdes das culturas dos povos indigenas mapeadas, reconhecidas e
ESPERADOS: valorizadas.
INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZ0S MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Mapear os espagos de representagdes N° de espagos
1 indigenas em Cuiabd, estimular a A partir de reconhecidos,
: demarcag&o e o tombamento, produzindo 2024. mapeados e
marcos histéricos materiais nos espagos. tombados.
Assegurar a representatividade exclusiva Representagdo
do segmento das culturas dos povos do segmento
2 indigenas  no  Conselho  Municipal A partir de na legislagdo e
: de Politicas Culturais, nos féruns e 2024. nomeagao do
conferéncias realizadas pela gestdo
municipal. membro.
Tornar o més de abril um periodo
referencial no  Calenddrio  Cultural, s
o s . ~ . Ne de atividades
. 3 priorizando atividades e manifestagdes A partir de realizadas no
AGOES: . elaboradas e desenvolvidas por indigenas, 2024. y
" o = periodo.
disponibilizando-as para toda populagdo
cuiabana.
Fomentar a ocupagéo cultural e artistica no
Morro da Luz, onde a cultura, religiosidade, " ° "
e A partir de N° de ocupagdes
4. tradigbes, saberes e fazeres dos povos
S N C . = 2024. fomentadas.
indigenas do vale do rio Cuiaba deverdo
ser preservados e valorizados.
Garantir no orgamento fomento destinado
as produgdes culturais e da economia Orgamento previsto
5. criativa para que os povos indigenas Permanente x Fomentos
possam produzir, comercializar seus bens, executados.
produtos e servigos.
Alterar em legislagdo municipal o nome
do Parque Municipal Antonio Pires de Lei publicada e placa
6 Campos (Morro da Luz) para um nome Até 2025. de identificagdo do

de reconhecimento indigena, visto que
Antonio Pires de Campos foi o maior
exterminador de indigenas no Século 18.

parque alterada.
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B INDICADOR /
N° DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Cadastrar e mapear
os grupos de capoeira N° de cadastros
1. o~ Permanente N
e agremiagdes realizados.
carnavalescas.
Viabilizar espacgos fisicos
para a prdtica continua | Permanente Espago x
2. da capoeira, das escolas | (g partir de Atividades
de samba e blocos 2024) realizadas
carnavalescos de Cuiaba.
Criar o Programa Viva
Capoeira, com objetivo | permanente
3 de ocupagdo das pragas, ) Programa Viva
. com periodicidade mensal, (a partir de Capoeira Criado
contemplando os quatro 2024)
polos da capital.
Instituir  no  calendério
municipal o Festival s
nicip >1Wel | Permanente | Eyento instituido
4 Berimbalada de Cuiaba, . o calendario
. com realizagdo anual, no (a partir de municioal
dia 03 de agosto - Dia 2024) pal.
Nacional do Capoeirista.
ACOES: o
. L Previséo
Garantir Previsao | permanente orgamentdria x
5 orgamentaria  para a . Relatério de
: execugdo  regular  do | (apartirde
Carnaval Cuiabano. 2024) empenhos e
execugoes.
Buscar mecanismos que
ar q Permanente Espagos
possibilitem destinar . o
6. e (apartirde | destinados xn® de
espagos Comunitdrios para o
. 2024) beneficiarios.
as praticas carnavalescas.
Instituir  no  calendério
municipal o  Encontro S
cip ] Permanente | Eyento instituido
7 Municipal de Sambistas de . o calendario
: Cuiabé, com data em 02 de | (a partir de municinal
dezembro, Dia Nacional do 2024) pal.
Samba.
Promover oficinas culturais N° de
e capacitagdo permanente | Permanente o
8 em economia criativa nas i capacitagoes
: (apartirde | realizadas x n° de
escolas de samba e blocos 2024) i
participantes
carnavalescos.
Criar em parceria com
associacdes de classe,uma | Permanente )
9 tabela municipal minima i Tabela criada e
: T (a partir de publicada.
com valores de cachés para 2024)
a Cultura Popular;
EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E TRADICIONAIS, i , NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDADA
META12: FOMENTAR, FORTALECER E PRESERVAR AS PRATICAS CULTURAIS | ODS DA AGENDA 1,2,3,4,5,8,10,
" DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS 2030 (ONU): 11,1617
Situaca A SMCEL estd desenvolvendo a adequagéo do Portal da Cultura de Cuiabs, como espago virtual do cadastramento das
: “;g;;_’"‘ manifestagdes culturais dos povos e comunidades tradicionais. Também foram realizados financiamentos aos projetos do
: segmento, por meio dos editais com recurso do Fundo Municipal de Cultura.
c e para participagdo em editais
ESPERADOS: de fomento a cultural.
INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Identificar, cadastrar, mapear e divulgar as praticas e
1. i los povos e i i is, em suas Ne de cadastros realizados.
multiplas des e 5 i
Estimular a criagdo de uma comissdo de cultura, com
participagéio dos segmentos socioculturais, para a defesa Permanente Criacio e atuaco Comissi
2. da cultura e ancestralidade dos povos e comunidades (a partir de ”aca"e: ”caﬁ‘a" omissao
tradicionais, com o objetivo de desenvolver politicas piblicas ;ou) @ Cultura
i iais de G0 e preservagao.
Viabilizar que, entre as atribuicbes da Comissdo de - "
Avaliagio e Acompanhamento do Plano Municipal de Indicagéo das atribuigdes
3 Cultura, esteja a fiscalizagao da aplicagéo, no que couber, | Permanente (a da Comisséo de Avaliagéo e
- | do Decreto 6.040/07, que versa sobre a Politica Nacional | partir de 2024). Acompanhamento do
de Desenve dos Povos e C Plano Municipal de Cultura.
Tradicionais.
ACBES: Assegurar o fomento e apoio as praticas promovidas
\GOES: por agentes, grupos e coletivos pertencentes/vinculados
4 | 20s poves e incluindo (@ N° de praticas de fomento e
- | assessoramento técnico de elaboragio de projetos, | partir de 2024). assessoramento ofertados.
acompanhamento, divulgagdo e prestagdo de contas para
participagdo em editais de cultura.
Valorizar e promover, por meio de fomento e agdes , B ses afirmati
s | afimativas, o protagonismo das mulheres pertencentes/ ermanente omentos e agoes afirmativas
" | vinculadas aos povos e comunidades tiradicionais, | (5 pargir de 2024) realizadas.
reconhecendo seus saberes e fazeres culturas. -
Criar um organismo da estrutura da secretaria para a gestao Fomentos e agGes afirmativas
6. | das politicas publicas afirmativas voltadas a cultura afro Permanente
brasileira, indigena e quilombola. Realizadas.
Assegurar a continuidade da realizagio da Rota da - N
7. | Ancestralidade com protagonismo e participagéo dos povos pe’ma"ﬁ"‘e Ne d‘:‘fg"'dadﬁs ’Ea';zad“ x
e comunidades tradicionais. (anual) @ participantes.
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério da
Cultura, os indicadores de impacto das préticas, produgdes Relatério de indicad
R Ges dos povos o ! cdugoe elatério de indicadores e

negras, quilombolas, indigenas na economia cuiabana e o
perfil socioeconomico dos envolvidos.

analise publicado.

EIXO E§TRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA

CIDADA

CIDADA
VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR AS PRATICAS DAS 0DS DA 1,3,4,58,10,
META 14: | CULTURAS NEGRAS, QUILOMBOLAS E DE MATRIZES | AGENDA 1.16e
AFRICANAS 2030 (ONU): 17
A SMCEL disponibiliza uma sala no MISC com toda estrutura destinada a organizagéo da Lavagem
da Escadaria do Rosério e So Benedito. Realiza o Kwanza/Festival de Cultura Afro, que esta na 62
edigdo. A SMCEL também promoveu a realizagéo de edi¢des da Rota da Ancestralidade, promoveu
si = retomadas das agbes no Beco do Candeeiro, que dialogam com as culturas negras e de matrizes
ituacao em N N . o L
2023: africanas. Fomgv]tgu prolet_os do se_gmen_to_ através dos editais com recursos dt_) Fundo ML_Jm(:lpaI c!e
Cultura. O municipio possui uma Lei Municipal n® 499/2000, que estabelece feriado municipal no dia
20 de novembro e executa programag&o cultural em celebragdo a cultura negra e ao dia de Zumbi
dos Palmares (20 de novembro). Incluimos ainda, a construgdo do Portal da Cultura que abrigara os
mapeamentos referentes ao segmento.
IMPACTOS Expressdes e manifestagdes das culturas negras, quilombolas e de matrizes africanas~ mapead~as,
ESPERADOS: | fomentadas, com agentes e grupos pertencentes ao segmento protagonizando as agdes e agdes
* | afirmativas de empoderamento implementadas.
INDICADOR /
N° DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Identificar, cadastrar, mapear e reconhecer
as expressdes e manifestagdes das culturas N° de cadast
1. negras, quilombolas e de matrizes africanas | Permanente © cadastros €
) PN realizados.
a partir de seus territérios sagrados, dos seus
saberes, sacralidades e tecnologias.
Disponibilizar espago fisico de congregagdo
dos movimentos culturais negros para N° de espagos
2 capacitagdo, planejamento de projetos e P disponibilizados
. ~ N o ermanente i
formagdes continuadas sobre politicas e atividades
culturais, sistemas juridicos, contabilidade, executadas.
memoria e comunicag&o.
Assegurar a continuidade da implementagéo Tipos de agdes
3 das agdes afirmativas étnico-raciais, garantindo Permanente afirmativas
) a efetividade das Leis 10.639/03 e 11.645/09 no implementadas e o
ambito da Cultura. quantitativo.
ACOES:
Desenvolver agdes afirmativas no ambito da Tipos de agdes
economia criativa voltadas para mulheres afirmativas
4. negras, promovendo o empoderamento, | Permanente implementadas e o
capacitagdo técnica e promogdo de seus o
saberes. quantitativo.
Promover subsidios, por meio de editais e Valor investido
5. outros meios de incentivo, para a manutengdo | Permanente x N° de grupos
de grupos artisticos e coletivos do segmento. beneficiados.
Fomentar, por meio de editais e outros meios
de incentivo, capacitagdes para gestores/as de
cultura, agentes culturais, artistas e fazedores N° de agbes
6. da cultura sobre educagdo para as relagées | Permanente realizadas x N° de
étnico-raciais e populagdes negras. Priorizando participantes
mulheres, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia
e imigrantes.
Assegurar a participagdo de corpo técnico N° de pesquisadores/
composto por pesquisadores/representantes representantes
7. negros e negras em comissdes técnicas | Permanente negros e negras

nos processos de avaliagdo de editais e em
comissdes deliberativas.

integrantes de
comissoes técnicas.
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EIXO E§TRATEGICO 3: POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, INDIGENAS, NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA

CIDADA CIDADA
VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR AS PRATICAS 0DS DA 3,4,5810,11,16 e VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR POLITICAS
META 15: E MANIFESTAGOES CULTURAIS DA POPULAGAO AGENDA DA CIDADANIA PARA A CULTURA, COM ENFASE ODS DA 1,3,4,5,8,9,10,
LGBTQIA+ 2030 (ONU): 17. META 17: NAS TEMATICAS RELATIVAS AS CRIANGAS E [, -oo© o 11,16
: ADOLESCENTES, MULHERES, IDOSOS, POPULAGOES (ONU):
A SMCEL promoveu a continuidade do financiamento de projetos do segmento através de editais MARGINALIZADAS, SUSTENTABILIDADE E MEIO . el7.
com recursos do Fundo Municipal de Cultura, apoiou as edi¢des da Parada LGBTQIA+ de Mato AMBIENTE
Situagdo em Grosso, sediadas em Cuiabd e apoiou as manifestagdes culturais Ballroom. Em todas as agdes e
2023: eventos da SMCEL é viabilizada a contratagdo de artistas e agente culturais LGBTQIA+. A secretaria A SMCEL oferta a populagéo idosa atividades de aulas de misica para participagdo no Coral
implementara o mapeamento cultural no Portal da Cultura que abrigardo as praticas culturais do Municipal, atividade de danga folclérica no Centro Integrado de Arte e Cultura Passaredo e, em
segmento. parceria com o esporte, apoia a realizagdo de atividades esportivas e o Dia Cultural, incluindo a
montagem da feira e apresentagGes culturais de musica, danga e teatro. Para o publico infantil
Redug&o da LGBTQIAfobia e combate ao preconceito. Ampliag&o do reconhecimento das praticas a SMCEL, apoia o projeto Siminina com atividades de teatro, danga e musica para criangas em
IMPACTOS \turai : | lacio LGBTQIA . ibilizaca P : = I : s N
ESPERADOS: | ¢V tura|§ promowdas pela populagdo GBTQIA+, dlsponlbl_lzan;ao Adg assessoramento técnico e situagdo de vulnerabilidade social. 0 MISC promove visitas guiadas semanalmente para alunos
promog&o da igualdade de oportunidades de acesso, produg&o e fruigdo. Situacio em da rede municipal no museu e no Centro Histérico. O projeto Cuiabd Sonoro desenvolve aulas de
2:23‘ musica, de instrumentos e canto para a formagdo de um Coral Municipal Infantil. A secretaria, em
- INDICADOR / B parceria com o Shopping Pantanal, promove quinzenalmente passeios para as salas de cinema
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO / do shopping. A secretaria estipula a realizagéo de contrapartidas ao publico infantil e idoso nos
AVALIAGAO projetos contemplados nos editais de fomento. Promove a realizagdo do “Beco das Criangas”, no
- Beco do Candeeiro com atividades culturais e recreativas voltadas as comemoragdes do dia das
Identificar, cadastr_ar, mapear e N° de cadastros e criangas. A secretaria também apoia a realizagdo de campanhas educativas sociais de combate
1. reconhecer as_préticas culturais da | Permanente atividades mapeadas. a todos os tipos de violéncias, promogao da igualdade de género e direitos, além de fortalecer os
populagdo LGBTQIA+. : trabalhos que vém sendo desenvolvidos para os meninos e meninas em situagéo de rua
Criar uma assessoria ocupada por IMPACTOS s e x N . : :
pessoa especializada na tematica ESPERADOS: Ampliagéo da participagéo e protagonismo artistico da pessoa idosa, mulheres e criangas.
LGBTQIA+ na estrutura SMCEL para Assessoria criada
2. didlogo, implementagdo de projetos Até 2026. nomeada INDICADOR /
e programas, a fim de assegurar o . INTS DESCRICAO PRAZOS
acesso e protagonismo da populagéo G MONITORAMENTO
LGBTQIA+ nas politicas culturais. / AVALIACAO
Realizar féruns tematicos das culturas Identificar, cadastrar, mapear e
3 LGBTQIA+ a fim de criar mecanismos de Permanente Ne de féruns realizados e recgnhecer as praticas culturais
’ escuta e participagdo social de forma escutas realizadas. realizadas por artistas e agentes N° de cadastros
descentralizada e participativa. 1. culturais da terceira idade, criangas Permanente e atividades
e adolescentes, mulheres e aquelas mapeadas.
Garantir, apoiar e implementar agdes voltadas para a sustentabilidade e
afirmativas, nos editais e outros meios ~ N meio ambiente.
. N = Acdes afirmativas
4. de incentivo, voltadas para a populagao Permanente implementadas K - N
AGOES: LGBTQIA+ e grupos que atuem com P . Criar acbes  afirmativas, B
diversidades sexuais e de géneros. mecanismos de didlogo e meios Agoes afirmativas
2 de representatividade da pessoa Permanente e mecanismos
Fomentar diretrizes, aces e estratégias . idosa na implementagdo de de didlogos
que visem o  reconhecimento, - projetos e programas, assegurando implementados.
i AL o x Ne de atividades ainclusio.
valorizagdo, intercambio e difusdo das N 3
o " - - reconhecidas,
5 produgdes, manifestacdes e expressdes Permanente fomentadas e K . " K
. artisticas e culturais LGBTQIA+, com executadas voltada & Garantir a continuidade e incentivar
vistas a dirimir os preconceitos, comunidade LGBTQIA+ a criagéo de areas de convivéncia ~
violéncias e  desigualdades que . 3 para pessoas idosas, que possuam Permanente N° de agdes
assolam a populagéo. . atividades culturais de danga, incentivadas.
musica, teatro, artesanato e outras
Incluir a Parada LGBTQIA+ e o Festival formas de expressao cultural.
Visibilidade TRANS, o dia do orgulho A partir de Evento reconhecido e K —
6. LGBTQIA+ no calendario de eventos da ’;024 incluido no calendério Fomentar, por meio de editais, a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte . . criagao de espagos dedlca’dos
e Lazer. & cultura da infancia em vérios N° de espagos
4. lugares do municipio e o Permanente ofertado as
Realizar  capacitagio  profissional o AQGES: desenvolvimento  de  criagdes criangas.
para populagdo TRANS nos setores N° de capacitagdes e culturais e atividades exclusivas
7. da economia cultural, tendo Permanente assessoramento para criangas.
como referéncia os  programas técnico ofertados. 3 .
TRANSCIDADANIA e CAPACITATRANS. ’ Ampliar a oferta de atividades para
a primeira infancia nos centros N° de atividades
Combater e denunciar as tentativas de N° de agdes e 5. culturais, cinemas, teatros, museus, Permanente ofertadas.
8. censura as manifestagdes culturais Permanente bibliotecas e parques municipais,
com a tematica LGBTQIA+. campanhas executadas. garantindo acessibilidade.
Apoiar projetos e agdes que visem
EIXO ESTRATEGICO 3: POVOS E TRADICIONAIS, , NEGRAS, QUILOMBOLAS E CULTURA CIDADA a construgdo de uma cultura
VALORIZAR, FOMENTAR E DIFUNDIR POLITICAS DE ACESSIBILIDADE, 6. igualitéria, democrética e néo Permanente N° de projetos/
META 16: PROTAGONISMO E REPRESENTATIVIDADE DAS PESSOAS COM oozsors)g AGENDA 1,3,4,8,9,10,11,12, reprodutora  de esteredtipos  de agdes apoiados.
DEFICIENCIAS (ONU). 16e17 género, raga/etnia, orientagdo
sexual e geragéo.
A SMCEL promoveu 5 onicas nos equi culturais: museus, pragas, sede da SMCEL, apoiou as
atividades e Ges culturais de sociais que agdes junto ao segmento e realizou a Realizar, incentivar e apoiar N° de campanhas
Situagdo em 2023: | adequagao dos editais de selegao publica de projetos culturais para as agdes de inclusio e de acessibilidade. O Portal da a realizagio de campanhas
Cultura, em desenvolvimento, incluira recursos de acessibilidade de navegagéo e permitira o cadastro e mapeamentos dos : N i
agentes culturais com deficiéncia e agbes inclusivas. 7. socioeducativas  voltadas a0 Permanente realizadas /
combate a todas as formas de ?POlaqﬂS /
IMPACTOS Adequago de espagos fisicos e tecnolgicos. Ampliagio da participagdo e protagonismo artistico da pessoa com preconceito e violéncias. incentivas.
: iéncia. D izagdo do acesso aos fomentos, subsidios e demais formas de financiamento.
Valorizar e  promover,  por
Ne DESCRIGAO PRAZOS MOII\J,\I"IFDé%:DMOERN{fO/ meio  de fomento e agbes
'AVALIACAQ afirmativas, o protagonismo N° de editais
e participagdo das mulheres, realizados com
Identificar, cadastrar, mapear e reconhecer as préticas Ne de cadastros e observando a multiplicidade e | Apartir de 2024 | gistematica de
1. culturais realizadas por artistas e agentes culturais. Permanente 8. os atravessamentos de classe, acGes afirmativas
com deficiéncia. atividades mapeadas. sexualidade,  idade,  religido, (permanente) G irm
: . e critérios
- escolaridade, maternidade para utilizados
Criar agdes afimativas, mecanismos de didlogo Actes aﬁ’ma""gs o estabelecimento dos critérios .
) e meios de representatividade da pessoa com permanente e’“eg;,"l‘:’::s e de pontuagdo e discriminagdo
g iéncia nai &0 de projetos e 9 positiva
assegurando a incluséo. implementados. .
Pvm‘move:‘ edi:a\s de fomento Zspecmcqs_l de/:u N; de ed\lt)a‘is ’ EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS,
sistema de cotas, para promogéo da acessibilidade, especificos publicados -
3 incluséio, participacéo  protagonismo da pessoa com | "SMeMeME |/, igtemas de cotas ARTESANATO, AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS
deficiéncias. implementados. — —
IMPLEMENTAGAO DE POLITICA 1348910
Contratar interprete de libras para acompanhar todas A s ,
as agdes coletivas, formativas, culturais e artisticas Interprete de lib DE APOIO AS ART_ES' GARANTIA ODS DA "I’i '16’
4. realizadas pela SMCEL, assegurando o direito a | A partir de2024. e atado - META 18: DA PARTICIPAGAO SOCIAL | AGENDA 2030 ’
participagdo e a fruigao cultural da pessoa com g i .
. deficiéncia auditiva. DEMOCR'ATICA E PARCERIAS (ONU): e17
AGOES: ESTRATEGICAS

Garantir a participago de artistas com deficiéncia
nas apresentagdes, eventos e viabilizar a insercdo da

categoria em agdes coletivas, culturais e artisticas Ne de participagdes

Situagdao em

A SMCEL promoveu financiamento de projetos dos segmentos culturais
artisticos por meio dos editais de fomento com recursos do Fundo Municipal de

2023: Cultura. A secretaria implementard o mapeamento cultural no Portal da Cultura
que abrigard as préticas culturais dos segmentos artisticos.
IMPACTOS Politica de apoio as artes implementadas e fortalecimento da participagao
ESPERADOS: | democratica da populagao e profissionais da cultura.

5 realizadas pela SMCEL, bem como, a participagdo Permanente de pessoas com
M ‘ P’ deficiéncia.
de pessoas com deficiéncia nos féruns de politicas
culturais.
Assegurar a democratizagdo do acesso e apoio as
pmr:‘t;ca;e culturais para pes‘s::;czo:\a deﬂmenc@, p:é N° de préticas de
6. projetos, acompanhamento durante a execugdo e Permanente ass:;s:arzr;\:nto
prestagdo de contas quando houver participagdo em "
editais.
Promover a adequagdo arquitetdnica e tecnolégica dos
; equipamentos e espagos culturais para a incluséo da permanente Locais com a realizagao

pessoa com deficiéncia fisica e/ou intelectual e/ou com
mobilidade reduzida.

de adequacéo.

Estimular obras de adequagdo nos calgaddes
Galdino Pimentel, Ricardo Franco e Antdnio Jodo,
para a acessibilidade de pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida, em conjunto com orgos
competentes, visando garantir o acesso aos espagos
de patrimonio cultural, com énfase no Centro Histérico.

A partir de 2024. Estimulos realizados.
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A SMCEL executa o projeto Cuiabd Sonoro com a oferta de cursos voltados ao aprendizado dos
instrumentos musicais de sopro, percussdo e cordas. Encontra-se em funcionamento a oferta de
aulas de canto para composi¢do do Coral Municipal. A SMCEL fomentou, por meio dos editais,

Situagdo em o x N = . . AP I P :
2023: capacitagdo e qualificagdo nas areas do: patriménio cultural, residéncia artistica do teatro, oficina
. de danca e estd em processo de organizagdo da realizagdo da qualificagdo para agentes culturais.
A secretaria também apoiou a realizagdo de festivais do audiovisual com a execugéo de oficinas
formativas.
IMPACTOS Investimentos na capacitagdo e qualificagdo profissional e artistica, gerando melhorias nas
ESPERADOS: | oportunidades de emprego e renda e o aumento da qualidade técnica e artistica dos beneficiarios.
INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO
/ AVALIAGAO
Criar a Escola Municipal das Artes,
preferencialmente  no  Centro  Histérico,
com a oferta de oficinas e cursos culturais N° de atividade
1. descentralizados em todas as regides Até 2025. ofertada x N° de
administrativas voltados a iniciag&o, qualificagdo participantes.
e capacitagdo técnica e artistica a todos os
segmentos culturais.
Incentivar e apoiar a formalizagéo profissional e N° de agGes
2. emissdo de DRTs de artistas e profissionais da Permanente de incentivo
cultura do municipio. realizadas.
AGOES:
Capacitar artistas com a realizagdo de cursos,
palestras, workshops, oficinas sobre mercado de N° de capacitagdo
3. arte e a comercializagdo de produtos culturais, Permanente realizada x N° de
bens e servigos, visando também o mercado da participantes.
América Latina e feiras internacionais.
Realizar cursos de produgdo cultural e gest_ao N° de capacitagéo
para captagdo de recursos, elaboragao, Permanente . o
4. = = N = realizada x N° de
execugdo, gestdo de projetos e prestagdo de (anual) o
participantes.
Contas.
Criar/construir um Centro Cultural Municipal .
q = P Construgao,
e grande porte para apresentagOes artisticas,
. N ase P reforma ou
acoes formativas e residéncia artistica, . P
5. N : Até 2027. aquisicéo e
composto por: teatro multiuso de grande porte, y
; o . funcionamento
museu, galeria, auditorio, ateliés, salas de :
. . efetivo.
coworking e de oficinas.
Construgéo,
Criar, no ambito do Centro Cultural Municipal, reforma ou
estudios publicos para ensaios e gravagdo de i aquisi¢do e
6. musicas e contetido audiovisual. Até 2027. funcionamento
efetivo
Criar, no ambito do Centro Cultural Municipal,
a "Casa Cuiabana da Musica’, com espago Construgéo,
para ensaios musicais de artistas solos ou de reforma ou
bandas e grupos profissionais ou n&do, bem i aquisi¢do e
7. como desenvolver agdes de promogao de apoio Até 2027. funcionamento
ao desenvolvimento e visibilidade da carreira de efetivo

musicos em plataformas digitais

EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA,

MUSICA E EVENTOS

INDICADOR /
_ MONITORAMENTO
Ne DESCRICAO PRAZOS /
AVALIAGAO
Realizar andlise para atualizagdo
legislag&o vigen riagad . ~
daleg slag&o vigente e criago de N° de legislagdes
mecanismos para regulamentar .
1. - p P Até 2024. novas e/ou
e facilitar a contratagéo artistica modificadas
com lisura, transparéncia e
equidade.
Assegurar a democratizagdo do AcBes e
acesso a cultura em todos os oll‘(iicas de
territérios do municipio, por meio descentraliza 50
da implementagao de politicas e ublicadasi
2. | agbes de descentralizagdo das Até 2024. Fi)nstituidas e
produgdes culturais, incentivo n° de pessoas
as realizagdes itinerantes e artici zntes das
estimulo/mobilizacdo para a P apﬁes
participagdo popular. goes.
Realizar  didlogos periédicos
com os segmentos culturais e o
AGOES: Conselho de Politica Cultural a
fim de promover melh9rias para o N° de reunides
3 acesso e modernizagao continua Permanente . R
" | dos  editais, chamamentos realizadas e n°® de
publicos e realizagdo de eventos participantes.
promovidos pela SMCEL,
mediante a formalizagdo de um
cronograma semestral.
Implementar e fortalecer a AcBes de
Agenda Cultural do municipio divﬁl acio e
4. | por segmento cultural por meio Permanente atualiga 950 da
do Portal da Cultura e midias 4
sociais Agenda Cultural.
Promover parceria, convénios e
didlogos com o governo estadual
através da Secretaria Estadual de
Cultura, Esporte e Lazer — SECEL,
com o Ministério da Cultura Numeros e tipos
- MinC, outras secretarias da de parcerias
5. . Permanente R
esfera municipal, estadual e realizadas x
federal, e instituigdes de ensino impactos.
para a realizagdo de agdes de
forma conjunta e alinhada com
desenvolvimento da cultura do
territério de Cuiaba.
EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO,
AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS
AMPLIAGAO DO INVESTIMENTO, FOMENTO, ODS DA
META 19: INCENTIVO A CULTURA E DO ACESSO A AGENDA 2030 8,10,11,12,16 e 17.
RECURSOS (ONU):
Situagdo em A SMCEL promoveu financiamento de projetos dos segmentos culturais artisticos por meio dos
2023: editais de fomento com recursos do Fundo Municipal de Cultura.
IMPACTOS Distribui¢do democrética do acesso aos recursos da cultura para a realizagdo de editais de
ESPERADOS: fomento, ocupagéo criativa dos espagos e atividades de intercambio.
INDICADOR /
Ne DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Realizar anualmente a publicagdo
de edital de fomento a cultura com Permanente L .
1. L Ne° de editais publicados.
recurso do Fundo Municipal de Cultura (anual)
ou outras fontes.
Promover Criar um setor de o N
assessoramento técnico aos artistas Ne de alendlmenk’)s ‘_je
2. para orientagdo na participagdo dos Permanente assessoramento técnico
editais de fomento, elaboragdo de realizados ao ano.
propostas e prestagdo de contas.
Realizagdo anual de editais o o )
B especificos para o uso dos espagos Permanente N° de editais publicados
ACOES: 3. e eguip?mentos_ culturais _publicos e (anual) x Espagos fomentados x
reallz.a(;ao t_1e agdes cylturals regylar_es N° de beneficiarios.
com incentivo financeiro ou premiagao.
Fomentar, por meio de editais ou outro
meio de incentivo, a realizagdo de AcBes de fomento a
4. intercambio artistico e participagdo em Permanente inte?cémbios realizadas
eventos, feiras e festivais em ambito .
nacional e internacional.
Ampliar os canais de comunicagao de N° de pessoas alcangadas
5. divulgagdo dos editais e chamamento Permanente nas comunicagoes
publico para apoio a projetos culturais. realizadas.
Implementagdo de um  curso
permanente de formagdo para
6. elaboragdo de projetos destinados Permanente N° de pessoas alcangadas
aos editais de fomento e prestagdo
de contas.

EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO,
AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS

. FOMENTAR, INCENTIVAR E MAPEAR AS PRATICAS CULTURAIS DAS 0DS DA AGENDA
META 21: ARTES CENICAS 2030 (ONU): 10,11,12,16 e 17.
A SMCEL apoiou diversas realizagdes voltadas as artes cénicas promovidas por outras instituigdes nos espagos culturais da
administragdo municipal. Realizou edital de subsidio para manutengéo dos espagos culturais, grupos e coletivos, atendendo
Situagéo em o segmento das artes cénicas. Esta previsto a retomada da realizagdo do programa Panorama das Artes da Cena, que
2023: 4 a circulagao d & oficinas, e palestras. A SMCEL fomenta de maneira direta a circulagdo das
manifestagdes de teatro, danga e circo e realiza 50 de grupos para 50 nos eventos puiblicos. A secretaria
estd implementando o Portal da Cultura que abrigara os mapeamentos referentes ao segmento.
IMPACTOS - .
ESPERADOS: Segmento das artes cénicas fortalecido, mapeado e fomentado.
INDICADOR /
N° DESCRICAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIACAO
Realizar de cadasto e mapeamento, com
atualizagdo anual, de artistas, fazedores, . "
1. . . Permanente N° de cadastros realizados.
produtores culturais e demais agentes das artes
cénicas no Portal da Cultura.
Promover a retomada e implementacdo da
realizagdo anual do programa Panorama das
Artes da Cena, incluindo grupos de danca, Realizagao anual
N teatro e circo, com a realizagdo e circulagéo de Permanente do Festival x n® de
. espetdculos, oficinas, workshops e palestras, (anual) participantes artistas e
com de 40, plblico em geral
a geragio de emprego e renda para artistas e
formagéo de plateias (estudantis).
Fomentar e/ou apoiar a realizagéo de espetéculos,
ACOES: festivais e eventos de teatro, danga e circo, o . .
¢ 3 estimulando @ participagio de novos artistas Permanente N difzﬂif:;'nﬂsajgg'ad°s
e garantindo o critério da acessibilidade para o B
publico minorizado.
Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
e pesquisa para a criagéo e produgao de contetdo Permanente . )
4 artistico, circulago e difusdo de espetaculos das (anual) N° de parcerias realizadas
artes cénicas.
i 5 o
s Estimular a criagdo de grupos de teatro, danga permanente N° de novos grupos
ecirco. criados.
Incentivar a articulagdo para fortalecimento N° de agBes de articulagdo
6. de redes de festivais para a ibuigdo de para fortaleci
espetéculos artisticos locais e regionais de redes.
Avaliar, por meio dos dados publicados no
Observatério da Cultura, os indicadores de
impacto das acdes culturais realizadas, Relatério de indicadores e
7. " . = ani Permanente " "
produgdes e manifestagdes das artes cénicas na andlises publicados.
economia cuiabana e o perfil socioeconémico dos
envolvidos.

META 20:

INCENTIVAR A PROFISSIONALIZAGAO E PROMOVER
INVESTIMENTOS EM CAPACITAGAO, QUALIFICAGAO
ARTISTICA E TECNICA DA CULTURA E EQUIPAMENTO
CULTURAL

0DS DA
AGENDA 8,10,91:,712,16
2030 (ONU): :

EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO,
AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS

META 22:

FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR AS
PRATICAS E PRODUGOES DAS ARTES VISUAIS DO
MUNICIPIO DE CUIABA

ODS DA
AGENDA
2030
(ONU):

8,10,11,12,16
e17.
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A SMCEL promoveu a aquisigdo de mais de 80 obras de arte para composigdo do acervo dos
museus de Cuiabd e estd realizando a aquisi¢do de painéis para composigdo de exposigéo na Galeria

EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAL,
CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS

Municipal Ronaldo de Castro, no hall de entrada da SMCEL. A secretaria fomentou a produgéo de
Situagdo em mais de 30 painéis urbanos distribuidos em diversos locais do municipio. Disponibiliza ainda, 2 salas FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR ODS DA
2023: de exposigdo no MISC para a realizagdo de exposigdo advindas de editais, curadores independentes META 24: AS PRATICAS E PRODUGOES DO AUDIOVISUAL | AGENDA 2030 8,10,11,12,16 e 17.
e artistas. Incentivou a prospecg&o artistica de obras dos artistas Adir Sodré no Museu Pago Imperial CUIABANO (ONU):
e do artista Gervane de Paula na Galeria Art Rio, ambos no Rio de Janeiro. A secretaria fomentou a
pintura do painel da obra do artista Adir Sodré na Praga 8 de abril. A SMCEL disponibiliza uma sala no MISC para de exibi¢do de filmes de produg&o local de modo
Situacio em semanal, com atendimento a grupos agendados e publico espontaneo. Promove apoio a Festivais
IMPACTOS Segmento das artes visuais fortalecido, mapeado e com meios de difusdo das suas produgdes 23:23, e Mostras de Cinema de diversas tematicas. A SMCEL promove financiamento de projetos do
ESPERADOS: | artisticas. B segmento audiovisual por meio dos editais de fomento com recursos do Fundo Municipal de Cultura.
Construg&o do site do Portal da Cultura que abrigard os mapeamentos referentes ao segmento.
INDICADOR /
N°e DESCRICAO PRAZOS MONITORAMENTO IMPACTOS Valorizag&o e fortalecimento do segmento do audiovisual, mapeamento e meios de difusdo das suas
/ AVALIACAO ESPERADOS: produgdes.
Representagdo INDICADOR /
Assegurar a  representatividade  exclusiva exclusiva do N° DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
1. do segmento das artes visuais nos féruns e | Permanente segmento AVALIAGAD
conferéncias realizadas pela gestdo municipal. nos foruns e ¢
conferéncias. -
Realizar o cadastramento e
Mobilizar para a realizagdo do cadastramento de m_apelarg]ento dos dp;oﬁssmnalls,
2 artistas visuais e mapeamentos das produgdes Permanente N° de cadastros ] ;g]e:xlijbieséloerzpre;?:f;ﬁaz Ot;ifiynza :: Permanente N° de cadastros
. artisticas no Sistema de Informagdes e realizados. : difusa g A d'p isual Sist d realizados.
Indicadores Culturais do municipio de Cuiaba. fusao do Audiovisual no sistema de
Informagdes e Indicadores Culturais do
Promover a Bienal de Artes Visuais de Cuiaba, Ne de bienais municipio de Cuiabd.
3. criando espagos paralelos com artistas locais, Bianual realizadas x n° de L d ditai
incluindo incentivo e premiag&o. participantes Promover a  criagdo de e |(q|s
de fomento em atendimento as Permanente N° de editais
Promover a realizagdo de cursos, oficinas e 2 especificidades da (anual) publicados.
exposicGes nas escolas municipais e espagos produg&o e difusdo do audiovisual local.
publicos para a formagéo de novos publicos, com Ne de oficinas
4. o objetivo de promover a alfabetizagdo da cultura | Permanente e exposigdes Fomentar e/ou apoiar a realizagdo ~
visual e estimular o gosto pelas artes visuais em promovidas. de festivais e mostras, em formato N° de agdes
toda comunidade, especialmente a escolar e das 3. presencial, digital ou hibrido de cinema Permanente. fom_entadas e/ou
pessoas envelhecestes. e video. apoiadas.
Promover e adequar a composicdo do acervo . N° de adequagdes Criar, disponibilizar e adequar os N° de espagos
5 municipal com a aquisi¢do e catalogagdo de | A partir de I 4. espagos publicos fisicos e digitais para Permanente mobilizados para as
. isuai lizadas no
obras das artes visuais, de acordo com as normas 2025. realiza exibicao de filmes e agdes itinerantes actes
técnicas. acervo. AGOES: - -
AGOES: . Estimular a criagdo e manutencdo de Ne° de cineclubes
Regulamentar a Lei n° 4.102, de 05 de novembro 5. agbes de cineclubismo e grupos de | Permanente criados e em
de 2001, que determina e dispbe sobre a inclusdo i Regulamentacao debates sobre cinema e audiovisual. funcionamento.
6. de obras de arte em edificagbes com area Até 2026. N
. . S S publicada. X N
construida a partir de 2.000 m? (dois mil metros Estabelecer parcerias com instituigdes
quadrados). 6 de ensino, qualificagéo e pesquisa para permanente Ne° de parcerias
L ~ . . . a produgdo de conteido audiovisual, realizadas.
Clrlaqao dP Saldo Culabang das f\rtes \{ISI:JaIS Saldo Cuiabano difuséo e exibigso.
do todas as mar artisticas A
7 do segmento, tendéncias e movimentos Até 2027, de Artes Visuais i 3 a
. . seg p 3 enciz ner . criado e disponivel ApOAIaI'A a produgdo de contgudo B
artisticos das artes visuais, com exposigéo e a0 publico audiovisual voltado para a educagéo e N° de produgdes
comercializagdo de obras de artes p . 7. 3 i Permanente i
G - a formagéo cultural, em parceria com apoiadas.
N instituigdes de ensino e pesquisa.
. . Evento realizado/
Realizar anualmente o Festival de Fotografia nimero de X K X
s oportunizando a geragdo de emprego/renda para | . articinantes Avaliar, por meio dos dados publicados
) artistas e formag&o de publico para cultura visual arfistas gpublico !"%_ Odbsen/aéorlp da SU“U’ar, 08 Relatério de
da fotografia. em geral 8. indicadores de impacto das praticas | = o anente indicadores e anélise
9 e produgdes do segmento audiovisual publicado.
- " s . na economia cuiabana e o perfil :
Crlaqao_ de atelles_ comunl{a_rlo rot_allyo,_espa:;o ) NO de ateliés socioecondmico dos envolvidos.
coworking e galeria expositiva, prioritariamente A partir de N .
9. p N rotativos criados x
para pessoas que se identificam como mulher, 2024. e de participantes Promover agdes de capacitagdo para
nos equipamentos culturais da secretaria. P P a regularizagio junto aos o6rgdos
i ~ 9 responsédveis pela catalogagdo de Permanente Numero de agdes x n®
Executar ?j prr?lﬁ“:j de ade;u?jqa‘():leba anud_ar_\Qa Galeria de Artes . produtos audiovisuais através dos de participantes
10 no ”%mle _°d aAna ?)”‘I’a Z ; ube eS"I\}IIgIEnI‘.) Até 2024 Dalva de Barros mecanismos  de _comercializagéo,
8 para Galeria de Artes Dalva de Barros, na S 3 € - criada e com distribuigao e circulagdo deste produto.
incluindo também ateliés rotativos para artistas e adequagdes.
galeria expositiva. ) Incentivar a articulagdo e a promogao Ne de agdes de
X X N 10 de intercambio para fortalecimento de Permanente articulag&o para
Avaliar, por meio dos dados publicados no . . redes de festivais para a distribuigdo de fortalecimento de
Observatério da Cultura, os indicadores de Relatério de produtos e servigos audiovisuais redes.
11. impacto das préticas, produgdes e manifestagdes | Permanente indicadores e
das artes visuais na economia cuiabana e o perfil andlise publicado. N . Ne de agdes de
socioeconémico dos envolvidos. Promover agGes de fortalecimento, articulagdo para
1. criagdo e incentivo de organismos de Permanente fortalecimento de
controle locais e film commissions d lizad
EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO, AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, redes realizadas
MUSICA E EVENTOS
META 23; FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR AS PRATICAS E | ODS DA AGENDA 8.10.11.12 16017 EIXO ESTRATEGICO 4: DESEVOLVIMENTO DAS ARTES: ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, ARTESANATO,
" PRODUGOES DO ARTESANATO CUIABANO 2030 (ONU): 210,11, 12, 6 AUDIOVISUAL, CULTURA URBANA, MUSICA E EVENTOS
A SMCEL incentiva com o de i e di 40 para a realizagdo da Feira Popular Artesanato FOMENTAR, INCENTIVAR, MAPEAR E DIFUNDIR
na Praga, que acontece quinzenalmente na Praga Alencastro. A secretaria apoia atividades do Coletivo Mulheres de META 25 AS PRATICAS E PRODUGOES DOS SEGMENTOS: | ODS DA AGENDA 8101112 1617
Situagdo em 2023: | Fibra no Beco do Candeeiro e disponibiliza, durante a realizagéo dos eventos publicos da SMCEL, espago destinado 3 q " ,10,11,12,16 e 17.
a comercializagéo de artesanato para artesdos auténomos. Construgdo do site Portal da Cultura que abrigara os MUSICA, EVENTOS, CULTURAS URBANAS E 2030 (ONU):
mapeamentos referentes ao segmento. PRODUGAO CULTURAL
IMPACTOS s . — I etomada do Festival de Rasqueado e Lambad&o de Cuiabd - Festral. Realizagdo continuada
Ret da do Festival de R: do e Lambadédo de Cuiabd - Festral. Realizaga tinuad
. Valorizagao do segmento do artesanato, mapeado e com meios de difuséo das suas produgdes artisticas. 5 poe "
ESPERADOS: de eventos que abrem espago e valorizam a mdsica como: Kwanzaa, Refestela e Matula. Apoio
ao Projeto Rua do Rasqueado e festas de Santo como: Sdo Benedito, Senhor Divino e Senhor
. INDICADOR / Situagéo em Bom Jesus de Cuiaba. A SMCEL executa o projeto Cuiaba Sonoro com a oferta de cursos
N° DESCRIGAO PRAZ0OS MONITORAMENTO / 2023: voltados ao aprendizado dos instrumentos musicais de sopro, percusséo e cordas. Encontra-se
AVALIAGAO em funcionamento a oferta de aulas de canto para composi¢édo do Coral Municipal. A SMCEL
- - também fomenta de maneira direta a circulagéo e intercambio das produgdes musicais e realiza
Realizar o cadastramento de pessoas artesés no Ne de cadastros a contratagdo de artistas para apresentagéo nos eventos publicos.
1 Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais do Permanente realizados.
municipio de Cuiaba L o L A - ) I )
P Compositores, musicos e intérpretes da musica regional incentivados e difuséo de linguagens
) Incentivar e apoiar o cadastramento Gnico para a permanente Ne de cadastros. IMPACTOS music'ais contemporaneas. Valorizagdo da diversidade da produgdo musical existente em
g emisso da Carteira Nacional do Artes&o. incentivados. ESPERADOS: Cuiabd. Profissionais do segmento de eventos mapeados e valorizados em sistemas de
transparéncia e democratizagdo das contratagdes realizadas pela SMCEL.
Pontos de
Mapear e divulgar no Portal da Cultura os pontos de
3 comercializagdo do artesanato no municipio de Cuiaba Permanente comercializagdo
mapeados.
Promover agbes para ampliagdo da difusdo e Acdes de difusdo
AGOES: 4 comercializagéo dos produtos artesanais. Permanente promovidas.
Promover campanhas de divulgagéo local, nacional e
5 internacional para a valorizagéo do artesanato local permanente N° de campanhas

em eventos, meios de comunicagdo da SMCEL e de
parceiros.

promovidas.

Instituir o projeto Feira Popular do Artesanato Cuiabano
na Praga como atividade regular promovida pela SMCEL,
6. em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Permanente
Econdmico, com padronizagéo de tendas, barracas e
uniformes para identificagdo do artesanato cuiabano.

Projeto Feira Popular do
Artesanato Cuiabano na
Praca instituida instituido e
em realizaggo.

- o " Infraestrutura e seguranga
Garantir infraestrutura e seguranga pblica nas feiras e gurang

7 ! Permanente disponibilizada nos
demais eventos do artesanato.
eventos do artesanato.
Avaliar, por meio dos dados publicados no Observatério
da Cultura, os indicadores de impacto do artesanato Relatério de indicadores e
8. N N N N Permanente p n
na economia cuiabana e o perfil socioeconmico dos analise publicado.

artesaos.
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INDICADOR / INDICADOR /
No DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO / N° DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO AVALIAGAO
Promover a realizagdo do Implementar politica de S
cadastramento e mapear 0s desenvolvimento da Economia Criativa, Publicagéo da
estudios de ensaio e gravagdo, incluindo as representagdes dos readequagéo
casas de shows e eventos, . segmentos da cultura e dreas técnicas At6 2025 da legislagdo e
i istribui . 5 islacs - nomeagéo
] eldlto;as, dldslrlbuld0f§S. ISe|?Sv A partir de 2024 N° de cadastros para a readequ_a(;af) de legislagdes G
. plataformas de streaming local e lizad especificas e criagdo do assento no d
P (permanente) realizados. N it e
profissionais dos segmentos da Conselho de Politica Cultural e Camaras representantes
musica, eventos e culturas urbanas Teméticas. P! )
no Sistema de Informagdes e
Indicadores Culturais do municipio Mobilizar para a realizagdo do
de Cuiaba. cadastramento de empreendedores
criativos, profissionais técnicos N° de cadastros
Implementar a fe‘rramer.ﬁa 2. do segmento e mapeamento das Permanente realizados
de Agenda Cultural interativa produges criativas no Sistema de :
no Portal da Cultura para Implementag&o da Informagdes e Indicadores Culturais do
2 C§dastrafnento colaboratlyo_ e Até 2024, municipio de Cuiaba.
divulgagdo dos eventos publicos Agenda Cultural no
do calendario oficial e eventos Portal da Cultura. Mapear as personalidades juridicas
promovidos pela iniciativa privada criativas, produtoras de eventos, o
e grupos culturais do municipio. empresas fornecedoras da cultura, N° de cadastros
8. d Ived de tecnologia, Permanente i
R R " i ] esenvolvedoras de gia, realizados.
Crl'ar_ o Festlv_al F:ompem_wo de Festival criado e gameficagdo e artes digitais atuantes no
3 Muswa‘de Cuiabd, com diversas A partir de 2025. n° de municipio de Cuiaba.
categorias e pagamento de L
premiagao financeira e troféu. realizages. Criar, fortalecer e divulgar espagos o ~
fisicos e digitais permanentes com N° de agGes
Retomar a realizagéo qa Semana N © de edicdes e a ampla circulagdo de pessoas e de Permanente parao
4 da Misica em Cuiabd com | . partir de 2024. < . facil acesso para a comercializagdo fortalecimento
capacitagdes e rodadas de participagdes. de produtos criativos artesanais e de espagos.
negécio, circulagdes e showcases. gastronémicos no municipio.
Elaborar e publicar uma tabela de Fomentar, incentivar e promover
referéncia de valor de prestagéo parcerias com vitrines expositoras de N° de agdes
de servicos dos profissionais comercializagdo de produtos locais no :
A da musica, em parceria com os N Tabela de referéncia 5. aeroporto, rodovidrias, Museu do Rio Permanente e parcerias
AGOES: 5. o x N A partir de 2024. N " o Y implementadas.
orgdos representativos do setor, criada e publicada. e equipamentos culturais e espagos
observando o tempo de carreira digitais.
e estrutura de formagdo como
adicional ao valor. Promover parcerias com redes de
hotelaria, restaurantes e pontos turistico
Promover a imers&o cultural com N° de agGes de para a divulgag&o e comercializagdo dos N° de agBes
artistas de Cuiabd, por meio da agdes de imersdo 6. produtos artisticos, artesanais e digitais | Permanente e parcerias
6. realizagdo de festivais exclusivos, | A partir de 2025. promovidas x disponiveis, bem como os locais fixos implementadas.
incluindo todas expressbes n° artistas de para comercializagdo e redes socias/
artisticas. beneficiarios contatos dos produtores.
Fomentar, apoiar e incentivar Criar na pagina do site de SMCEL uma
por meio de editais e fomento categoria intitulada Cuiaba Criativo,
direto as culturas do HipHop, AGOES: vinculado as redes sociais oficiais,
Grafite,  Slam, ~ Rap,  Funk, para evidenciar os produtos culturais Pagina
Break, Underground, e demais i N° de acé 7. do municipio, contatos dos artistas e | Permanente criada e em
7 & P i Até 2024 € agoes ot " ;
: generos musicais, _valonz~ando e € . incentivadas empreendedores  criativos, informes funcionamento.
difundindo as manlfestggqes das sobre capacitagdes, mapeamento e
cultur_as _ urbanas, periféricas e outras informagbes relacionadas a
marginalizadas economia criativa do municipio.
Apoiar e fomentar, por meio de editais
. ou outras formas, a criagdo de startups, ° ~
Fomentar as agoes da Cultura Permanente 8. laboratérios de criagdo, incubadoras, Permanente N de agbes
urbana e do Hip Hop nos espagos T S fomentadas.
8 da SMCEL com formagdo dos Evento instituido no aceleradoras,  produtos  funcionais
. a partir de - e - e e
elementos do Hip Hop e culturas ¢ 5024) calendério municipal tecnoldgicos, games e criagdes digitais.
urbanas. Implementar um centro de atendimento
Fomentar e promover oficinas aos artistas, gestores e produtores Centro de
culturais do p Hio Hop nas Permanente Evento instituido no culturais, voltado para desenvolvimento Apartir de atendimento
S escolas, centros c%munit%rios e (a partir de calendério municipal S de consultorias, assessoria para o F;024 implementado
comunit'iades eriféricas 2024) P empreendedorismo e suporte na . eem
P elaboragdo de projetos e mentorias funcionamento.
Avaliar, por meio dos dados sobre negécios.
pulesies 10, oo — G mecarismos metodicos i
10 impacto do's setores da mudsica, Permanente indicadores e andlise mensuragéo de dados para identificagso
) eVSntos e produgdo cultural na' ublicado. e estudo de ‘impacto econdmico, Relatério
economia (’:)uiabacna e o perfil i ! 10. cultural e social dos investimentos na Permanente de impacto
socioeconémico dos envolvidgs - cultura, com abrangéncia na_geragao concl?u’do
. de  empregos/renda,  aquecimento :
do comércio local e satisfagdo da
EIXO ESTRATEGICO 5: ECONOMIA CRIATIVA populag&o cuiabana.
IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE APOIO E 0DS DA 8.9.10.11 Realizar parcerias com as instituicoes de
META 26: DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA CRIATIVA E AGENDA 1216617 ensino e pesquisa publico e privadas, e
NEGOCIOS CRIATIVOS 2030 (ONU): d . empresas do sistema S - SEBRAE..SESF. N° de parcerias
- - - — 11. SENAI,~SENAR e SE$I, para reallza(;a(? Permanente realizadas.
A SMCEL, em parceria com a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Econémico e com o de agbes em conjunto, voltadas a
SENAC, incentiva a capacitagdo e o empreendedorismo por meio da mobilizagéo da participagdo cap§c!tagao, palestras, fo_rmahzat;ao de
de empreendedores criativos e agentes culturais, promovendo o encaminhamento para acesso negécios e empreendedorismo.
a linhas de financiamento, crédito e apoio. Além das agbes em parceria, a SMCEL realizou ) N
capacitagdo com os profissionais do segmento carnavalesco, do segmento da cultura popular Criar selo de. reconhecmento dos
Situagéo em para a confecgéo de figurinos e outros. A secretaria também fomenta a comercializagéo dos PfOl}'l{IOS CU“l{ra'? que associem valores
2023: produtos artesanais por meio das feiras, incentiva a produgao das artes visuais e do audiovisual. sociais, econdmicos e ecoldgicos, por Selo criado
Na gastronomia, a SMCEL fomenta, em parceria com o curso de graduag&o em Gastronomia, a 12. meio de matérias-primas, formas de Até 2026. X Iniciativas
realizag&o da Feira Gastronémica Matula, realizada duas vezes ao ano. A SMCEL também realiza PTOdUGan distribuicdo e ou compra contempladas.
a capacitagdo com os proponentes contemplados nos editais para a correta realizagdo dos de CTEUITO.de carbono que envolvam
seus projetos e prevengdo de penalidades, evitando consequéncias legais e impedimentos da o rgaproveltamgntq ea rgqclagem de
participagdo em futuros editais. residuos naturais e industriais.
IMPACTOS Empreendedores criativos capacitados, fomentados e com acesso as oportunidades de Criar  mecanismos normativos de
ESPERADOS: desenvolvimento, trabalho e renda. distribuicdo de produtos e servigos Mecanismo
criativos  dentro do mercado do N
i . A 1e normativo
13. municipio, promover intercdmbio com Permanente criado e
ecossistemas econémicos da cultura e ublicado
potencializar a nivel estadual, nacional e P }
internacional.
EIXO ESTRATEGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA
PROMOVER A  REVITALIZAGAO, MODERNIZAGAO, 0DS DA
. CRIAGAO DE BIBLIOTECAS, ESPAGOS DE LEITURA,
META27: | MANUTENGAO DE ACERVOS E MAPEAMENTO Dos |  AGENDA 410,11 e17.
ESPAGOS DE LEITURA 2030 (ONU):
A SMCEL elaborou o projeto de Revitalizagéo da Biblioteca Manoel Cavalcante Proenga e encontra-se
na fase de captagao de recursos para a execugéo da revitalizagao. Através de um Termo de Aceite foi
realizado a destinagao de um terreno para a implantagao da Biblioteca Container. A secretaria também
Situacio em fomenta o segmento por meio dos editais e incentivo direto a realizagéo de eventos literarios, saraus,
2:23_ atividades de mediagéo de leitura e publicagdes. A SMCEL realiza a distribuig&o de livros publicados,
: via fomento cultural, as escolas e universidades. Promove a organizagdo da selegdo das obras
literérias regionais que integrardo o programa pedagdgico das escolas, em parceria com a Secretaria
de Educagdo - SEDUC. A construgdo do site do Portal da Cultura que abrigard os mapeamentos
referentes ao segmento também esta em implementag&o.
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Devolver a sociedade a biblioteca tradicional de Cuiab4, disponibilizando o seu acervo histérico

E's"f,';ﬁ%%ss: de maneira atualizada e em formato digital. Mapeamento e divulgagéo das Bibliotecas, Livrarias e
Espagos de Leitura do Territério de Cuiabd.
INDICADOR /
N°e DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
Mapear  bibliotecas  (todas as
tipologias), espagos de leitura e . Ne de bibliotecas
1. o s Até 2024.
livrarias presentes no territério do mapeadas.
municipio de Cuiaba.
Promover a ampliagdo e reforma do Ampliacdo e
2. espago fisico da Biblioteca Municipal Até 2025. pllagac
reforma realizada.
Manoel Cavalcante de Proenga.
-
A, 3 Promover a criagéo de novos espagos A partir de es Na i;lzzslediteura
AGOES: . de leitura nos 4 polos da cidade. 2024. >SPag
criados anualmente.
Estimular e efetivar parcerias
intersetoriais com a secretaria de
educagdo para intercambiar obras, N° de parcerias
4. produtos e servigos de Livro, Leitura, Permanente realizadas
Literatura de escritores locais e anualmente.
outras agdes transversais entre as
secretarias da administrag&o.
Realizar  aquisigbes anuais de
acervos, obras literarias, em modelos —
o i N° de aquisigdes
fisico e digital e com recursos N
5. S Permanente realizadas
de acessibilidade para compor o
o . s anualmente.
acervo das bibliotecas vinculadas a
administragdo municipal.
EIXO ESTRATEGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA
FOMENTO PARA PROMOQ’AO, CIRCULA'CI\O E ODS DA
META 28: DIFUSAO DE EVENTOS, PRATICAS LITERARIAS E | AGENDA 2030 4,8,9,10,11,16 e 17.
PUBLICAGOES (ONU):
A Secretaria promove a continuidade do financiamento de projetos do segmento, através de editais
" - com recursos do Fundo Municipal de Cultura. Realiza a disponibilizagéo dos espagos do Museu da
Situagdo em . . e SN
g Imagem e do Som para sediar aberturas, langamentos, saraus, clubes de leitura e préticas literarias.
2023: B x N . ~ N
Promove a implantagédo do projeto Especulando as Letras - Promovendo interagdo entre escritores e
novos leitores.
IMPACTOS Promogao dos autores Infanto-Juvenis. Difus&o da literatura produzida em Cuiaba. Aproximagéo dos
ESPERADOS: leitores com os autores. Desenvolver o gosto e pratica de leitura.
- INDICADOR /
N°e DESCRIGAO PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGCAO
Mapear e evidenciar as praticas e eventos AcOes mapeadas e
] literdrios realizados no municipio com Até 2024 disponibilizadas na
. disponibilizagdo na Agenda Cultural e - Agenda Cultural e no
Portal da Cultura. Portal da Cultura.
Promover incentivo a leitura por meio
de editais de fomento e outras formas N° de editais publicados
2. de investimento para a criagdo de novas Permanente x quantitativo de agdes
préticas, programas e eventos que visam fomentadas
a promogao do livro e da leitura
Realizar e fomentar praticas itinerantes
3 educativas e recreativas de promogéo A partir de N° de acdes realizadas.
. da leitura em bairros e comunidades do 2024. ¢ :
municipio de Cuiabé.
ira cri 0
Criar uma Feira Literaria Cuiabana com A partir de Feira crlada.xn de
4. A e autores, editoras e
periodicidade de edig&o anual. 2024. " L
leitores participantes
Incentivar a realizagdo de leituras
publicas, aulas a partir de textos, N° de edices
5. contagdo de histérias, mediagdo de Permanente X i
~ . = incentivadas
AGOES: leitura, saraus, slams e ocupagdes
literérias.
Implementar uma politica de valorizagédo
dos autores local e editoras municipais,
de maneira programatica que atendam as A partir de Politica de valorizagédo
6. particularidades das formas de escritas 2024 de autores e editoras
cuiabanas e aquisi¢cdo anual de livros . implementada.
por meio do programa Especulando as
Letras.
Incentivo a promogédo de tecnologias de ° Aa i .
7. leitura (acessibilidade, midias sociais, Permanente Ne de |_ncem|vos
. ~ N realizados
intervengdes urbanas e rurais).
Garan.tlr' a continuidade da .publlcacao N° de projetos x Valor
de editais de fomento exclusivos para o . N o
8. " . o Permanente investido x N° de
segmento do livro, leitura e bibliotecas ol
P beneficidrios.
comunitérias.
Incentivar a criagdo do Programa de
9 Incubadora de novos autores, valorizando A partir de Programa Incubadora de
. os autores experientes e formas de 2024. Novos Autores criado.
distribuig&o.
Capacitagdo de mediadores e contadores
de historia, autores e profissionais . N° de capacitagbes
P - Ny A partir de o
10. técnicos para escrita de projetos, ofertadas x n° de
= N = 2024. .
captagdo de recursos e qualificagdo beneficiarios
artistica.

EIXO ESTRATEGICO 6: LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA

CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL :\)gESN[I?)/:\
META 29: DE BIBLIOTE'CAS COM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, 2030 4,8,9,10,11,16 e 17.
PARTICIPAGAO SOCIAL E GARANTIA ORGAMENTARIA (ONU):
" < 0O segmento possui representatividade no Conselho de Politica Cultural, onde s@o realizadas as
Situagdo em R U N = o A
g mobilizagdes para a participagdo coletiva na construgéo dos editais. O segmento também atuou na
2023: M -
elaborag@o de propostas do Plano Municipal de Cultura.
IMPACTOS Politicas do livro, leitura, literatura e bibliotecas implementadas em parceria com a populagdo e com
ESPERADOS: | garantia orgamentdria para execugao.

Ano IV | N° 887
INDICADOR /
No DESCRIGAQ PRAZOS MONITORAMENTO /
AVALIAGAO
1 Implementar a lei de criagdo do Sistema Até Lei publicada e
: Municipal de Bibliotecas de Cuiaba. 2026. implementada.
2 Criar e nomear o Conselho Setorial do Livro, Até Conselho setorial
" Leitura, Literatura e Bibliotecas. 2026. criado e nomeado.
Elaborar o Plano Municipal do Livro, Leitura,
3 Literatura e Bibliotecas com previsdo Até PMLLLB aprovado e
: orcamentaria para execugdo das metas e 2027. implementado.
agoes setoriais.
AGOES: Promover a inclus&o orgamentdria e ampliagdo | partir Orcamento previsto x
4. progressiva dos investimentos no segmento do
. " N o de 2024. orgamento executado.
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas
Promover parcerias com as secretarias
munlclpal e estadual de e_du_cag:ag, instituicoes A partir Quantidade de
5. de ensino e com a iniciativa privada para a N N
- = N de 2024. parcerias realizadas.
captagéo de recursos e execugéo de parcerias
para a realizagdo das agdes do segmento.
Realizar cadastramento de autores, mediadores A . N° de cadastros
RS . partir
6. e profissionais técnicos atuantes nas cadeias de 2024 X
produtivas, criativas e mediadoras do livro. . realizados.
Fomentar, incentivar e apoiar, por meio do . .
Observatério da Cultura, a realizagdo de A partir Pesquisas realizadas e
7. pesqui_sa de indicgdor(_es econémifzos, sociais, degUZSA relatério de impacto
culturais e educacionais sobre os impactos da concluido.
leitura na vida da populagéo cuiabana.
Glossario:

Acessibilidade: diz respeito a condigdo de possibilidade para a transposi¢do dos
entraves que representam as barreiras para a efetiva participagdo de pessoas nos varios
ambitos da vida social. Medidas de acessibilidade sdo aquelas que buscam oferecer
a pessoa com deficiéncia, idosa ou com mobilidade reduzida, espagos, atividades e
bens culturais acessiveis, favorecendo sua fruicdo de maneira auténoma, por meio da
adaptagdo de espagos, assisténcia pessoal, mediagdo ou utilizagdo de tecnologias
assistivas, cumprindo as exigéncias que Ihe forem aplicaveis contidas na Lei n® 13.146,
de 2015, e Decreto n° 9.404, de 2018.

Acesso cultural: condicdo material prévia que possibilita a produgdo e o consumo de
produtos culturais.

Acao cultural: conjunto de procedimentos, envolvendo recursos humanos e materiais,
que visam por em pratica os objetivos de uma determinada politica ou pratica cultural.

Agente cultural: pessoa que atua na administragao das artes e da cultura, criando as
condigdes para que outros criem ou inventem seus préprios fins culturais.

Arte: é a expressdo de um ideal estético através de uma atividade criadora. O termo arte

vem do latim ars, que significa "talento”, "saber fazer".

Artista: pessoa envolvida na produgdo de arte e no fazer artistico criativo.

Cultura Cidada (dimensao): a dimens&o cidada fundamenta-se no principio de que os
direitos culturais séo parte integrante dos direitos humanos e devem constituir-se como
plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Cultura Popular: representa um conjunto de saberes determinados pela interacédo dos
individuos. Ela relne elementos e tradigdes culturais que estio associados a linguagem
popular e oral.

Democratizagdo do acesso: medidas presentes que promovam ou ampliem as
possibilidades de fruigdo dos bens, produtos e agdes culturais, em especial as camadas
da populagdo menos assistidas ou excluidas do exercicio de seus direitos culturais, por
sua condigdo socioecondémica ou por quaisquer outras circunstancias.

Economia Criativa: termo criado para nomear modelos de negdcio ou gestdo que se
originam em atividades, produtos ou servigos desenvolvidos a partir do conhecimento,
criatividade ou capital intelectual de individuos com vistas a geragdo de trabalho
e renda. Os segmentos da economia criativa podem ser separados em 4 grupos:
Consumo (design, arquitetura, moda e publicidade), Midias (editorial e audiovisual),
Cultura (patrimdnio e artes, musica, artes cénicas e expressdes culturais) e Tecnologia
(P&D, biotecnologia e TIC).

Economia da Cultura: é um ramo da Ciéncia Econémica que estuda os efeitos de toda
atividade econémica ligada a uma manifestagéo artistica e criativa de uma sociedade.

Folclore: conjunto de tradigdes e manifestagdes populares constituido por lendas,
mitos, provérbios, dangas e costumes que sdo passados de geragdo em geragao. O
conceito oriundo do inglés folklore é formado pela jungdo das palavras folk “povo” e lore
“sabedoria” ou “conhecimento”. Neste Plano Municipal de Cultura é empregado com o
sentido de “sabedoria popular”.

Fomento cultural: leis e agdes publicas e governamentais que incentivam a produgéo
de material cultural em diversos formatos.

Incentivo cultural: compreende todos os mecanismos, publicos e privados, que
fomentam ou viabilizam agdes do setor cultural.

Lei de incentivo a cultura: mecanismo de rentincia fiscal em que o governo abre mao de
uma parcela dos impostos devidos de pessoas fisicas e juridicas para que os recursos
sejam investidos em projetos culturais por parte da iniciativa privada.

Patrimonio Cultural: constitui patriménio cultural brasileiro os bens de natureza
material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia
a identidade, a agdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira, nos quais se incluem: as formas de expressao; os modos de criar, fazer e
viver; as criagdes cientificas, artisticas e tecnolégicas; as obras, objetos, documentos,
edificagdes e demais espagos destinados as manifestagdes artistico-culturais; e, os
conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
paleontoldgico, ecolégico e cientifico.
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Politica Cultural: formulagées e/ou propostas desenvolvidas pela administragédo
publica, organizagdes nao-governamentais e empresas privadas, com o objetivo de
promover intervengdes na sociedade através da cultura.

Politica transversal: transversalidade é um conceito usado nas politicas publicas para
se referir ao tratamento de algum tema de forma interdepartamental, conjunta entre
secretarias da administragdo publica com a criagéo de féruns de debate e tomada de
decisé&o.

Povos e Comunidades Tradicionais: em observagdo a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais, estabelecida pelo
Decreto n° 6. 040 de 7 de fevereiro, de 2007, define-se para as finalidades deste Plano
Municipal de Cultura, Povos e Comunidades Tradicionais como: grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de
organizagao social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como condigdo
para sua reproducgdo cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando
conhecimentos, inovagdes e praticas geradas e transmitidas pela tradigdo. Observa-
se ainda as pluralidades e autodeterminagdes dos segmentos em consonancia com o
decreto n® 8.750, de 9 de maio de 2016. Entre os Povos e Comunidades Tradicionais do
Brasil, estdo os povos indigenas, os quilombolas, as comunidades tradicionais de matriz
africana ou de terreiro, povos ciganos, os extrativistas, os ribeirinhos, os caboclos, os
pescadores artesanais, 0s pomeranos, entre outros.

ANEXO Il
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
CUIABA-MT
Historico - Diagnédstico Cultural
Ficha Técnica e Colaboradores
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
Prefeito: Emanuel Pinheiro
Vice-prefeito: José Roberto Stopa
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CUIABA
Secretdério: Aluizio Leite Paredes
Secretério-adjunto de Cultura: Justino Astrevo
CONSELHO DE MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Membros
EQUIPE TECNICA DE CULTURA E PESQUISA
Eduardo Espindola — Consultor / Agdo Cultural
Giordana Santos — Pesquisa / A¢do Cultural
José Adriano de Souza - Consultor / Agdo Cultural
Neila Maria Souza Barreto - Instituto Histérico e Geogréafico de Mato Grosso
Silvia Cristina Machado Oliveira - Consultora / A¢éo Cultural
Vanilda Reis - Pesquisa e revisdo
Viviene Lozzi - Diregéo / Ag&o Cultural
INSTITUIGOES PARCEIRAS

Decreto

DECRETO N° 10.233, DE 17 DE JUNHO DE 2024.

ESTABELECE O PADRAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, DEFININDO PROCEDIMENTOS, COMPETENCIAS E PRAZOS A
SEREM OBSERVADOS NOS PROCESSOS DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO DE BENS E
SERVIGOS E ALTERAGOES CONTRATUAIS.

0 Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo inciso VI do artigo 41, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio
de Cuiaba através do Gabinete de Intervengdo e o Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso, homologado nos autos da representagdo interventiva n° 1017735-
80.2022.8.11.0000;

CONSIDERANDO o disposto na Lei no 14.133/2021 e Decreto n° 9.650/2023, sobre as
normas gerais de licitagdes e contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os fluxos internos de procedimentos no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto define os procedimentos, competéncias e prazos a serem
observados no processo de aquisigdo/contratagdo de bens e servigos e alteragdes
contratuais, estabelecendo o padrao de gestdo administrativa no ambito da Secretaria
Municipal de Satde de Cuiaba.

Art. 2° Para fins do presente Decreto sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - serdo considerados processos prioritarios:

Os instruidos para substituir processos indenizatérios;

Os instruidos para substituir contrato cuja vigéncia encerre no presente exercicio;

Aqueles cujo recurso financeiro estiver para ser devolvido, ou seja, proveniente de

convénios, emenda parlamentar;

Os decorrentes das agdes estratégicas definidas pelo Secretario.

Il - serdo consideradas Unidade Demandante:

As atengdes primarias, secunddrias, terciarias e adjunta de gestéao.

11l - serdo considerados como de utilizagao consolidada os processos que atendam a
demanda de aquisi¢cdo/contratagdo de mais de uma unidade demandante;

IV - Sera considerado como Consolidador o servidor designado como responsavel pelos
trdmites de consolidagdo e acompanhamento do processo de aquisigdo/contratagdo
consolidada.

TITULO |
INSTAURAGAO DO PROCESSO DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO
Segdo |

Elementos e requisitos essenciais e indispensaveis para formulagdo e formalizagao
dos processos de aquisicdo/contratagdo

Art. 3° Todo e qualquer processo de aquisigdo/contratagdo das Unidades Demandantes
devera apresentar:

1- Documento de formalizagdo da demanda — DFD, elaborado pela Unidade Demandante;

0 Documento de Formalizagdo da Demanda serd previamente autorizado pela Secretaria
Adjunta de Gestdo, em conformidade com o Plano de Contratagédo Anual - PCA.

Caso o Documento de Formalizagdo de Demanda contenha proposta de aquisi¢do nédo
contemplada no PCA, o dirigente deverd encaminhar previamente ao Ordenador de
Despesas para analise e validagao.

1l - Estudo Técnico Preliminar, quando for o caso, elaborado pela Unidade Demandante,
devendo observar o disposto nos artigos 112 do Decreto Municipal no 9.650/2023.

111 - Andlise de riscos, quando for o caso.

IV - Prego estimado consistente em comprovada pesquisa de mercado, de acordo com
o disposto no art. 115 a 125 do Decreto Municipal no 9.650/2023.

V - Indicagdo da dotagdo orgamentaria;

a unidade deverd indicar a Dotagcdo Orgamentdria vinculando-a aos respectivos itens
e lotes constantes do Documento de Formalizagdo de Demanda para realizagédo
do processo de aquisigdo/contratagdo. Em se tratando de mais de uma Dotagéo
Orgamentdria, deverd ser elaborada pela unidade demandante/consolidadora uma
planilha de distribuigdo dos valores a empenhar contendo: a origem do recurso, a
dotag&o orgamentdria completa, o fornecedor e o valor;

a indicagdo do valor a ser empenhado em cada exercicio, quando estimar-se que
aquisi¢do/contratagdo ultrapassard o exercicio financeiro vigente na instauragdo do
processo;

a correta indicagdo do grupo de despesa, elemento e subelemento deverd ser informada
no modelo de Informagéo Orcamentdria.

§1° Caso restem duvidas quanto a indicagdo da dotagdo orgamentdria, conforme
previsto na alinea "a", do inciso V, deste artigo, a Unidade demandante deverd consultar
a Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios.

§2° No caso de necessidade de alteragdo do Documento de Formalizagdo de Demanda
ja assinado, o servidor responsdével pela elaboragdo devera registrar indicando o motivo
do cancelamento e juntar o novo no processo, devidamente assinado pelo elaborador
e responsavel pela unidade.

§3° Quando se tratar de aquisigdes/contratagdes com recursos originarios de convénio,
o prego médio deverd ser igual ou inferior ao valor do plano aprovado no convénio.

§4° Quando se tratar de utilizagdo a Ata de Registro de Pregos da qual a Secretaria
Municipal de Saude é participante, a Unidade Demandante devera respeitar o limite do
quantitativo informado na pesquisa de demanda.

Art. 4° A ndo observancia dos requisitos indispensdveis/essenciais descritos no artigo
anterior ensejard na restituicdo do processo para a Unidade Demandante para a devida
instrugao.

Art. 5° Nas aquisigOes relativas a obras e servigos de engenharia, a instrugéo processual
serd realizada pela Coordenadoria Técnica de Obras Servigos e Manutencdes.

§1° Caberd a Unidade Demandante o planejamento e monitoramento das suas
respectivas agdes, juntamente com a Coordenadoria Técnica de Orgamento e
Convénios, devendo sempre que necessario prestar as informagdes solicitadas, em
especial quanto a previsdo orgcamentdria para atendimento da demanda.

Art. 6° As certiddes ou documentos equivalentes, emitidos pelos érgdos competentes
com prazo de validade expresso, que instruirem os processos de aquisi¢do/contratagédo
deverdo estar vélidos no momento do recebimento na Coordenadoria Técnica de
Licitagdes e Contratos para check list, bem como na fase de assinatura do contrato/
ordem de fornecimento e pagamento.

§1° Os documentos referidos no caput, que se encontrarem vencidos no momento da
assinatura do contrato ou do pagamento, ndo poderao ser devolvidos para as Unidades
Demandantes, cabendo a Geréncia de Contratos adotar as providéncias necessarias
quanto a emisséo de novas certiddes, ressalvados aqueles em que a sua emisséo nao
esta disponivel em sites eletronicos.

§2° Para as certiddes que ndo trazem em seu corpo o prazo de validade, serdo
consideradas vélidas aquelas emitidas em até 90 (noventa) dias.

§3° Os documentos que instruirem os processos de aquisicdo deverdo vir
acompanhados do e-mail de recebimento, se for o caso, e deverd constar nome do
servidor publico responsdvel pelo recebimento.
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Segao Il
Dos procedimentos necessarios a formalizagdo das aquisi¢des/contratagoes
Consolidadas

Art. 7° A Diretoria Administrativa de Servigos e Aquisicdes realizard a divisdo das
demandas de aquisi¢do/contragdo de objeto de uso especifico, designando um servidor
das Unidades Demandantes interessadas como Consolidador, o qual ficard responsével
pelos tramites da consolidagdo e acompanhamento do processo.

§1° O Consolidador solicitara as informagdes necessérias para a elaboracéo do Termo
de Referéncia as outras interessadas, conforme orientagdes e prazos dispostos no PCA.

§2° 0 ndo cumprimento dos prazos disposto no PCA por alguma Unidade Demandante
poderd ensejar a sua exclusdo do processo de consolidagdo, e inviabiliza-lo de
demandar novo processo de aquisi¢gdo/contratagdo com o mesmo objeto.

§3° Eventuais excegdes ao disposto no pardgrafo anterior serdo deliberadas pelo
Consolidador.

Secao lll

Dos procedimentos necessarios a formalizagao do Registro de Precos pela Secretaria
Municipal de Satide

Art. 8° A Secretaria Municipal de Saude poderd realizar licitagdo para Registro de
Precos quando devidamente comprovada a exclusividade de objeto especifico, afeto
a sua atividade especifica e ndo enquadrado como bem ou servigo comum a todos os
6rgéos do executivo municipal.

§1° A Coordenadoria Técnica de Licitagdes e Contratos é o setor responsavel pelos
procedimentos do registro de pregos, sendo sua atribuigédo a analise do seu cabimento
quando a Unidade Demandante solicitar esse tipo de contratagao.

§2° A Intengdo de Registro de Pregos (IRP) deverd seguir o disposto no Decreto
Municipal no 9.650/2023, bem como as demais regras ali constantes.

TiTULO Il

DA ANALISE DOS PEDIDOS DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 9° Antes da formalizagéo do processo de aquisigdo/contratagdo de bens e servigos,
a Unidade Demandante devera enviar os documentos listados no art. 3°, incisos | ao VII,
e demais documentos necessdrios a depender da modalidade de licitagdo, via MVP a
Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios, para analise e manifestagdo acerca
da dotag&do orgamentaria indicada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§1° A Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios verificara a adequagéo da
demanda a disponibilidade orgamentaria no PAS 2024 e a classificagdo da despesa,
especialmente do grupo, elemento e subelemento de despesa informados pela Unidade
Demandante.

§2° Caso haja duvida sobre a classificagdo da despesa, a Coordenadoria Técnica
de Orgamento e Convénios realizard consulta, via e-mail institucional a unidade
demandante, conforme o objeto demandado, que terdo o prazo de 48 horas para
encaminhamento da resposta, suspendendo-se o prazo de analise previsto no caput
enquanto ndo sanada a questao.

§3° As demandas que ndo dispuserem de dotagdo orgamentdria para sua cobertura
terdo sua tramitagdo e os prazos do caput suspensos.

§4° No caso do paragrafo anterior, o prosseguimento do processo dependerd de
complementagéo de recursos pela Unidade Demandante.

§5° Em situagdes excepcionais poderd ser avaliada pelo Ordenador de Despesa,
juntamente com o Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios para essa
finalidade.

§6° Todos os demais setores envolvidos no processo de aquisigdo/contratagdo sdo
conjuntamente responsaveis pela checagem e conformidade da classificagdo da
despesa, e, caso seja identificada qualquer inconsisténcia, deverdo imediatamente
informar a Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios para reavaliacéo e, se
necessario, realizagao das devidas corregdes.

§7° Quando se tratar de aquisi¢des/contratagées com recursos vinculados a plano de
trabalho:

| - se origindrio de convénio ou do Fundo Nacional de Satde (FNS), a Coordenadoria
Técnica de Orgamento e Convénios encaminhara o processo via MVP para validagdo da
SMGE. Ap6s a validagdo da SMGE, a Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios
encaminhard a ASPLAN para conhecimento, que em seguida remeterd a Secretaria
Adjunta de Gestdo para andlise;

Art. 10. A Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios e a ASPLAN terdo o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para manifestarem-se quanto a adequag&o ao plano de trabalho
ou plano de aplicagao, conforme for o caso, e, somente apés a sua aprovagao, é que
serd validada a informagao orgamentaria pelo DOF.

Art. 11. Realizada a validagé@o da dotagao orgamentaria a Unidade Demandante enviara
o Documento de Formalizagédo de Demanda por MVP e fisico a equipe da Coordenadoria
Técnica de Licitagdes e Contratos, sob a responsabilidade da Diretoria Administrativa
de Servicos e Aquisigdes.

§1°A Equipe de Andlise de TS procederd a avaliagdo da documentagdo recebida no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento do MVP e, apds, em parceria a
Unidade Demandante, realizaré corregdes, caso sejam necessdrias para proceder com
a juntada dos demais documentos exigidos para realizagéo do check list.

§2° Quando se tratar de aquisigdo/contratagdo de TI, a Diretoria Administrativa de
Servicos e Aquisi¢des encaminhara via MVP o processo para a Coordenadoria Técnica
de Tecnologia da Informagéo, que terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para emiss&o do
Parecer Técnico Setorial e terd o prazo suspenso.

Art. 12. A Unidade Demandante, responsdvel pelo procedimento de aquisigdo/
contratagdo devera observar quando da instrugdo do processo os termos deste
Decreto, bem como das demais normas pertinentes.

TiTULO Il
DOS PRAZOS PARA AQUISIGAO/CONTRATAGAO

Art. 13. Os processos de aquisi¢do/contratacéo iniciados pelas Unidades Demandantes
deverdo, obrigatoriamente, obedecer aos prazos estabelecidos neste Decreto, bem
como ao Decreto de Encerramento do Exercicio vigente, sob pena de indeferimento.

§1° Ainstrugdo e formalizagdo dos processos de aquisigdo/contratagdo das despesas
de custeio devera ocorrer até 20 de julho de 2024 e das despesas de investimento até
20 de julho de 2024.

§2° A auséncia da formalizagdo do processo de aquisigdo/contratagdo no prazo
previsto no §1° implicard na indisponibilidade da dotagdo orgamentaria prevista no
PASILOA 2024 para essa finalidade.

§3° Ficam autorizados a Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios e a DOF
a promoverem as alteragdes orcamentdrias necessarias para atendimento de outras
demandas prioritdrias, a serem indicadas pelos Ordenadores de Despesas, com o saldo
das demandas n&o enviadas no prazo citado no §1° deste artigo.

Art. 14. Depois de formalizado o processo de contratagdo/aquisicdo, mediante
protocolo, cada uma das respectivas Unidades Administrativas da SMS, abaixo listadas,
deverdo observar os seguintes prazos para tramitagdo dos autos, a contar do seu
recebimento:

1 - Coordenadoria Técnica de Licitagdes e Contratos (CTLC): até 60 (sessenta) dias;
Il - Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios (CTOC): até 08 (oito) dias;
1l - Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo (SAG): até 03 (trés) dias;

Paragrafo dnico. A Unidade Demandante deverd realizar o acompanhamento e
monitoramento dos seus e, no caso de projetos estratégicos ou uso de recurso
vinculado, informar os dados de execugao no plano de agdo do projeto compartilhado
com a Secretaria Adjunta de Gestéo.

Art. 15. Os prazos previstos no presente Decreto ficardo suspensos em caso de:

I - encaminhamento dos autos ou eventos extemos que afetem a continuidade dos
trdmites, tais como: envio dos autos a Secretaria Adjunta Especial de Licitagdo e
Contratos (SAELC), a Secretéria Municipal de Obras Publicas, a Diretoria de Tecnologia
da Informagdo (DTI), a Secretaria Municipal de Fazenda, Procuradoria Geral do
Municipio, dentre outros.

Il - cumprimento dos prazos legais elou recursais de acordo com a respectiva
modalidade de licitagao.

Art. 16. Os processos de adesao deverdo ser encaminhados a Diretoria Administrativa
de Servigos e Aquisigdes para os devidos tramites com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias antes do vencimento da Ata de Registro de Preco, sob pena de
indeferimento do pedido e devolugdo a Unidade Demandante para instrugdo na
modalidade pregéo eletrénico.

§1° Na adesdo a Ata de Registro de Pregos como "carona” deverd ser observado o prazo
de 90 (noventa) dias para a concretizagdo do processo, contado apds a autorizagdo
pelo gerenciador, prorrogével a pedido do aderente, observado o prazo de vigéncia da
Ata, nos casos de 6rgdos federais.

§2° Caso o 6rgao gerenciador seja de outra Unidade da Federagéo, devera ser solicitado
que conste na autorizagéo para adesao, o prazo de sua validade ou indicagao do prazo
constante na legislagao local.

TITULO IV
DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

Art17. A Geréncia de Contratos encaminhara a Unidade Demandante, com antecedéncia
minima de 06 (seis) meses do término da vigéncia do contrato, comunicagdo para que
se manifeste quanto ao interesse na prorrogacéo do contrato.

Paragrafo tinico. Quando a Unidade Demandante optar pela prorrogacéo do contrato,
esta deverd restituir a Gerencia de Contratos o processo devidamente instruido com
toda a documentagéo necessdria para a tramitagdo da prorrogagdo, impreterivelmente,
no prazo de 90 (noventa) dias antes do vencimento do contrato, sob pena de ndo
conclusdo da prorrogagdo dentro da vigéncia contratual.

Art 18. Nas prorrogagdes de locagdo de imdvel, a Unidade Demandante devera
providenciar junto a Coordenadoria Técnica de Obras Servigos e Manutengdes o Laudo
de Avaliagdo do Imével, uma justificativa elencando as razdes para permanéncia
no imével locado, bem como os gastos de uma possivel mudanga, para fins de
comprovacgéao da vantajosidade.

Art 19. Nos processos que implicarem em aumento de despesa, apds a elaboragédo
da Informagédo Técnica da Coordenadoria Técnica de Contabilidade, a Gerencia de
Contratos solicitard junto a Coordenadoria Técnica de Orgamento e Convénios a
disponibilidade orgamentdria para cobertura de acréscimos contratuais e reajustes,
indicando o valor a ser alterado.

Art. 20. Nos casos de reajuste e repactuagdo a Unidade Gestora do contrato devera
encaminhar a Gerencia de Contratos todas as informagdes detalhadas quanto
a execugdo do contrato, para dar o devido suporte a Coordenadoria Técnica de
Contabilidade na elaboragao da Informagao

Técnica.
TITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. O descumprimento do disposto neste Decreto e das demais normas
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pertinentes, sem justificativa plausivel, sujeita os responsdveis a abertura de
procedimento administrativo cabivel a espécie, nos termos do disposto no capitulo Il
da Lei Complementar no 93 de 24 de junho de 2003 sem prejuizo da responsabilizagédo
civil elou penal.

Art. 22. Aplicam-se as disposi¢des deste Decreto aos processos de alteragdes dos
contratos administrativos, inclusive os checklist, no que couber.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 17 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.232, DE 17 DE JUNHO DE 2024.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CUIABA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso da competéncia conferida pelo art. 41,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Cuiabs,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio de
Cuiaba e seu organograma, constantes do Anexo Unico deste Decreto, que dispde sobre
o seu funcionamento e as regras aplicaveis a seus membros e servidores.

Art. 2° O Regimento Interno de que trata o artigo anterior tem como base o Decreto
n. 10.061, de 21 de fevereiro de 2024, que define a estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiaba.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n. 6.139, de 08 de novembro de 2016, assim como as
disposi¢des em contrdrio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Paldcio Alencastro, em Cuiaba/MT, 17 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO

SUMARIO
TITULO I: DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA
CAPITULO I: DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO II: DA COMPOSIGAO
CAPITULO IIl: DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS
SEGAO I: DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
SUBSEGAO I: DO PROCURADOR-GERAL
SUBSEGAO II: DO CONSELHO SUPERIOR
SEGAO II: DOS ORGAO DE EXECUGAO TECNICA
SUBSEGAO UNICA: DAS PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS
SEGAO Ill: DOS ORGAOS DE EXECUGAO ADMINISTRATIVA
SUBSEGAO I: DO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
SUBSEGAO II: DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

SEGAO IV: DO FUNDO ORGAMENTARIO ESPECIAL DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIiPIO

TITULO Il: DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

CAPITULO I: DAS LOTAGOES, RELOTAGOES E MOVIMENTAGOES
CAPITULO Il: DO CONTROLE DE PRODUTIVIDADE

SEGAO I: DAS DISPOSIGOES GERAIS

SEGAO II: DAS METAS INDIVIDUAIS DE PRODUTIVIDADE
SEGAO IlII: DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SEGAO IV: DO DESCUMPRIMENTO DAS METAS DE PRODUTIVIDADE E DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO IlI: DAS FERIAS

TITULO Ill: DOS PROCESSOS

CAPITULO I: DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO II: DA DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS

SEGAO I: DOS CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO DE PROCESSO/EXPEDIENTES
JUDICIAIS

SECAO II: DOS CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO DE PROCESSO/EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO IlI: DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS
SEGAO I: DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGAO II: DOS PRAZOS DE DISTRIBUIGAO DOS PROCESSO/EXPEDIENTES JUDICIAIS
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SEGAO I1ll: DOS PRAZOS DE DISTRIBUIGAO DOS PROCESSO/EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO IV: DA FORMA
TiTULO IV: DAS DISPOSIGOES FINAIS
REGIMENTO INTERNO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CUIABA
TiTULO |
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno dispde sobre o funcionamento da Procuradoria-Geral do
Municipio de Cuiaba e as regras aplicaveis a seus membros e servidores, nos termos da
Lei Complementar n. 208, de 16 de junho de 2010.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiabd é instituigdo permanente e
essencial a Justica, cabendo-lhe as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo e atuando para a preservagdo dos direitos fundamentais
e do Estado de Direito.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiaba compreende:
1 - ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR:
a) o Procurador-Geral do Municipio;
b) o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;
1l - ORGAOS DE EXECUGAO TECNICA:
a) o Procurador-Geral Adjunto do Municipio; e
b) as Procuradorias Especializadas:
1. Procuradoria Judicial (PJUD);
2. Procuradoria Fiscal (PF);
3. Procuradoria de Contratos e Patriménio (PCP);
4. Procuradoria de Assuntos Administrativos e Legislativos (PAAL); e
5. Procuradoria de Assuntos Fundidrios, Ambientais e Urbanisticos (PAFAU);
1l - ORGAOS DE APRIMORAMENTO TECNICO:

a) o Centro de Formagdo, Aperfeicoamento e Capacitagédo da Procuradoria-Geral do
Municipio (CEFAC); e

b) Biblioteca;
IV - ORGAOS DE EXECUGAO ADMINISTRATIVA:
a) Unidade de Registro e Controle de Feitos;
b) Gabinete do Procurador-Geral do Municipio:
1. Assessoria do Procurador-Geral do Municipio;
c) Coordenadoria Administrativo-Financeira (CAF):
1. Servigo de Pessoal e Finangas;
2. Servigo de Atividades Gerais; e
3. Servigo Técnico de Informatica;
V - Corregedoria-Geral do Municipio:
a) Gabinete do Corregedor-Geral do Municipio:
1. Assessoria do Corregedor-Geral do Municipio.
CAPITULO 1l
DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS
Secao |
Dos Orgaos De Diregao Superior
Subsecéo |
Do Procurador-Geral

Art. 4° A Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiaba tem por chefe o Procurador-Geral,
cabendo-lhe as atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n. 208, de 16 de junho
de 2010.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio de Cuiaba é o mais elevado 6rgao de
assessoramento juridico do Poder Executivo, submetido a direta, pessoal e imediata
supervisdo do Prefeito Municipal.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio de Cuiaba terd como substituto o Procurador-
Geral Adjunto, nomeado pelo Prefeito Municipal dentre os integrantes da carreira de
Procurador do Municipio efetivo.

Art. 5° A Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiaba tem como atribuigdes:

| — Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Cuiabd e suas autarquias,
inclusive as de regime especial;

Il - Promover, exclusivamente, a cobranga judicial da divida ativa, tributéria ou ndo, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio;

11l - Prestar informagdes nos mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretéarios
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do Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hierdrquico da Administragdo
Direta forem apontadas como autoridades coatoras;

IV - Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica relacionadas ao
interesse publico, visando a boa aplicagéo das Leis vigentes;

V - Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da legislagédo e da
jurisprudéncia administrativa na Administragao;

VI - Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e das autarquias e
fundagdes publicas do municipio;

VIl - Supervisionar os servigos de assessoria juridica dos entes da Administragcdo
Publica Indireta ndo especificados no inciso VI;

VIII - Opinar nos processos de licitagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, observando
os principios que regem Administragdo Publica;

IX — Aferir a legalidade dos atos da Administragdo Publica Direta, bem como os
emanados das autarquias e fundagdes publicas, propondo a anulagao deles, quando
for necessario, na via administrativa;

X - Requisitar, com atendimento prioritario, aos Orgéos e Entidades da Administragdo
Municipal, certidoes, copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

XI - Cooperar na formagéo de proposi¢des de carater normativo.

Paragrafo Unico. Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral, nos processos
submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagdo da matéria no ambito
administrativo municipal.

Subsegao I
Do Conselho Superior

Art. 6° O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiabd é érgao de
deliberacdo colegiada, cabendo-lhe as atribuigdes previstas na Lei Complementar n.
208, de 16 de junho de 2010.

Art. 7° Integram o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiaba:
1 = O Procurador-Geral, que o preside;

Il = O Procurador-Geral Adjunto, o Procurador-Chefe Fiscal, o Procurador-Chefe de
Contratos e Patrimoénio, o Procurador-Chefe de Assuntos Administrativos e Legislativos
e o Procurador-Chefe de Assuntos Fundiarios, Ambientais e Urbanisticos;

11l - Trés representantes, escolhidos, da carreira de Procurador do Municipio efetivo, e
respectivos suplentes.

§ 1° Os trés representantes da carreira de Procurador do Municipio serdo escolhidos na
forma de indicagédo em lista séxtupla apresentada pelo Procurador-Geral do Municipio
ao Chefe do Poder Executivo, que nomeara os trés membros titulares e respectivos
suplentes.

§ 2° Para fins de elaboragdo da lista séxtupla descrita no paragrafo anterior, o
Procurador-Geral do Municipio se aterd a indicagdo de 02 (dois) representantes pela
entidade associativa representante da carreira, ou ainda solicitagdo individual de
Procurador do Municipio que manifeste em época propria interesse em compor o
Conselho.

Art. 8 O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiab3g,
semestralmente ou em menor prazo em caso de necessidade, fixara as hipdteses de
dispensa de interposigdo ou desisténcia de recursos nos seguintes casos:

1 = Agbes em que o proveito econdmico nao as justifiquem; e

Il - Agdes em que, do exame da prova ou da situagdo juridica, se evidenciar a
improbabilidade de resultado favoravel em face de sumula ou jurisprudéncia
predominante dos Tribunais Superiores.

Paragrafo Unico. As deliberagdes acerca das hipéteses descritas no caput do presente
artigo serdo objeto de sumula administrativa, na forma do art. 6° da Lei Complementar
n. 208, de 16 de junho de 2010, dispensando-se a emissao de parecer juridico para sua
aplicagéo.

Art. 9° As reunides do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiaba
serdo anunciadas com a antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, designando-se, no aviso
de sua convocagao, dia, hora, local e objeto da reunido.

§ 1° — Além da fixagdo no mural central da Procuradoria-Geral, a convocagdo também
podera ser encaminhada aos membros do Conselho Superior por meio eletronico.

§ 2° - As reunides durardo o tempo necessario ao exame da pauta respectiva, a juizo
da presidéncia.

Art. 10. Em toda reunido do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio
de Cuiaba serd lavrada ata que obedecerd, na sua redagéo, a padrdo uniforme de que
conste o seguinte:

I - Data, hora e local da reunido;

I - Nomes dos membros presentes e dos ausentes;

11l - Resumo do expediente; e

IV - Registro das questdes apreciadas e das respectivas conclusoes.

Paragrafo Unico. A requerimento do Procurador do Municipio interessado, a ata
aprovada e assinada serd disponibilizada pelo gabinete do Procurador-Geral do
Municipio.

Segao Il

Dos Orgaos De Execugdo Téchica

Subsegao Unica
Das Procuradorias Especializadas

Art. 11. As Procuradorias Especializadas, diretamente subordinadas ao Procurador-
Geral, sdo responsdveis pelas as atividades de consultoria e assessoramento juridico
da Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiabd, cabendo-lhes ainda as atribuigdes
conferidas pela da Lei Complementar n. 208, de 16 de junho de 2010.

§ 1° Compete ao Procurador-Chefe da respectiva especializada, sem prejuizo das
demais competéncias legais:

| — Debater, em conjunto com os Procuradores do Municipio lotados na respectiva
Procuradoria Especializada e com o Procurador-Geral do Municipio, as teses juridicas e
estratégias processuais no interesse da defesa do Municipio de Cuiab3;

Il - Decidir sobre argui¢cdes de suspei¢des e impedimentos (nos casos previstos na
legislagdo municipal e no Cédigo de Processo Civil e que possam ser analogamente
aplicados ao Procurador do Municipio, ndo podendo ser acolhida declaragdo de
suspeicdo por motivo de foro intimo), em processos administrativos ou judiciais, dos
respectivos procuradores lotados na Procuradoria Especializada, podendo remeté-las
ao Procurador-Geral se entender pertinente;

Il = Manifestar opinido, antes de remeter o processo ou expediente ao Procurador-
Geral, nos casos de conflito de competéncia para atuar no feito que envolva a respectiva
Procuradoria Especializada e outra unidade especializada da Procuradoria-Geral;

IV — Promover reunides coletivas peridédicas com os Procuradores do Municipio lotados
na respectiva Especializada destinadas ao estudo e debates de assuntos juridicos de
relevante interesse, ao aperfeigoamento e a uniformidade dos servigos e a proposigao
de medidas Uteis ou necessdrias aos interesses do Municipio.

§ 2° Na hipétese de afastamento do Procurador-Chefe da Especializada por motivo
de férias ou licenga de até 30 (trinta) dias, sera designado substituto, a ser escolhido
pelo Procurador-Geral do Municipio, dentre os Procuradores lotados na respectiva
Especializada, o qual tera, apds o término da substitui¢éo, a distribuicdo de processos
suspensa pelo mesmo periodo que foi designado como substituto.

§ 3° A substituigdo prevista no § 2° do presente artigo serd realizada tdo somente
para fins de organizagdo administrativa dos trabalhos internos da Especializada, ndo
gerando qualquer direito ao substituto ao recebimento de eventuais gratificagdes
inerentes ao exercicio do cargo comissionado de Procurador-Chefe, salvo nos casos
expressos na legislagao aplicavel.

Segao lll
Dos Orgaos De Execugdo Administrativa
Subsecao |
Do Gabinete Do Procurador-Geral

Art. 12. O Gabinete do Procurador-Geral do Municipio sera dirigido por um Chefe de
Gabinete, cabendo-lhe:

| — Prestar assisténcia administrativa ao Procurador-Geral;
1l = Propor a expedigéo de normas sobre assuntos de atribui¢do do Procurador-Geral;

Il = Encaminhar ao Procurador-Geral assuntos, processos e correspondéncias cujas
solugdes dependam de sua apreciagao;

IV = Coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Procurador-Geral;

V - Planejar a execucdo de atividades de comunicagdo social, interna e externa, da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Desempenhar as fungdes que Ihe forem cometidas pelo Procurador-Geral.
Subsecao Il
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 13. A Coordenadoria Administrativo-Financeira da Procuradoria-Geral do Municipio
de Cuiabd tem como atribuigdes, sem prejuizo de outras:

I - Orientar e assessorar o Procurador-Geral e os demais 6rgdos da Procuradoria-
Geral do Municipio na elaboragdo de normas sobre assuntos de sua atribuigdo na
administragdo geral;

1l - Prestar assisténcia técnica e administrativa a execugéo das atividades de natureza
técnica e instrumental, subsidiando os 6rgdos da Procuradoria-Geral do Municipio,
bem como auxiliando na verificagdo de célculos e pericias contdbeis judiciais e
extrajudiciais; e

Il - Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de
Informatica, de modo a dar suporte técnico em equipamentos e sistemas de informética
da Procuradoria Geral.

Art. 14. Compete, ainda, a Coordenadoria Administrativo-Financeira da Procuradoria-
Geral do Municipio de Cuiaba atender as solicitagdes e requerimentos exarados por
Procurador do Municipio no prazo fixado, salvo justificativa devidamente formalizada.

§1° Os requerimentos para pagamentos de condenagdes judiciais de qualquer espécie
deverdo ser materializados pelos Procuradores do Municipio, através de comunicagao
interna, elaborada por meio fisico ou eletronico, na forma estabelecida pelo art. 42
deste Regimento Interno.

§2° A resposta ao expediente encaminhado pelo Procurador do Municipio deverd
ser dada no prazo improrrogével de 03 (trés) dias Uteis, salvo motivo de forga maior,
devidamente justificado, no qual serdo informadas as providéncias adotadas pela
Coordenadoria.

§3° A recusa ou auséncia de resposta formal ao expediente encaminhado pelo
Procurador do Municipio implicard na adogdo das medidas disciplinares cabiveis.

Secdo IV
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Do Fundo Orgamentario Especial Da Procuradoria-Geral Do Municipio

Art. 15. Compete ao Fundo Orgamentario Especial da Procuradoria-Geral do Municipio
de Cuiab4 gerir os recursos decorrentes dos honordrios advocaticios e demais receitas,
conforme disposto na Lei n. 2.654, de 28 de dezembro de 1988.

Paragrafo Unico. O Fundo Orgamentario Especial da Procuradoria-Geral do Municipio
tem por objetivo o recebimento, o rateio e o repasse de honorérios advocaticios citados
no caput deste artigo, aos ocupantes do cargo de provimento efetivo de Procurador do
Municipio.

Art. 16. O Procurador-Geral, na qualidade de gestor do Fundo Orgamentério Especial,
prestara contas anualmente ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio
de Cuiaba.

TITULO NI
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DAS LOTAGOES, RELOTAGOES E MOVIMENTAGOES

Art. 17. Os Procuradores do Municipio serdo lotados exclusivamente em uma das
Procuradorias Especializadas que integram a Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° O quantitativo de Procuradores do Municipio lotados em cada Procuradoria
Especializada sera fixado, inicialmente, de acordo com a lotagdo em vigor na data da
publicagéo do presente Regimento Interno.

§ 2° O quantitativo de Procuradores do Municipio em cada Procuradoria Especializada
serd revisto anualmente através de processo administrativo fundamentado em
relatérios das Especializadas ou sempre que:

1 - Ocorrer alteragdo significativa do nimero de Procuradores em atividade; ou

Il - Ocorrer alteragdo no acervo total de processos de determinada Procuradoria
Especializada que implique mudancga significativa da relagdo proporcional entre o
respectivo acervo e aquele correspondente ao total de processos da Procuradoria-Geral
do Municipio.

§ 3° A lotagéo inicial do Procurador do Municipio convocado para assumir o cargo,
dar-se-4 de acordo com o interesse da Administragdo, que indicard a sua lista de
prioridades, caso em que a lotag&o inicial do Procurador ocorrerd mediante indicagao
da Procuradoria Especializada de sua preferéncia, dentre aquelas relacionadas com
vagas disponiveis, segundo a ordem de classificagdo no Concurso Publico de ingresso.

§ 4° Para fins do disposto no caput do presente artigo, sera previamente oportunizada
aos Procuradores do Municipio em exercicio a possibilidade de alteragdo voluntaria
de lotacdo, de acordo com as eventuais vagas disponiveis em cada especializada,
respeitados o interesse publico e os critérios definidos neste Regimento Interno.

Art. 18. A alteragcdo da lotagdo do Procurador do Municipio nas Procuradorias
Especializadas ocorrerd mediante:

A) Movimentag&o Voluntaria;
B) Movimentag&o De Oficio; Ou
C) Movimentag&o Por Permuta;

Paragrafo Unico. Toda e qualquer alteragdo de lotagéo, devera ser precedida de processo
administrativo que contemple expressamente as justificativas e motivagdes para a
realizacdo do ato, bem como os critérios utilizados, e comprovagdo de atendimento
das disposigdes e normas previstas no presente instrumento e legislagdo aplicavel.

Art. 19. A movimentagdo voluntaria dar-se-4 quando surgir vaga em uma ou mais
Procuradorias Especializadas, e serd feita por intermédio de requerimento do
Procurador, manifestando seu interesse, ao Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de manifestagdo de mais de um Procurador interessado
na vaga, sera observado como critério de desempate, sucessivamente:

| = o grau de especializagdo na matéria atinente a Procuradoria Especializada com
vaga; e

11 = o maior tempo de exercicio no cargo de Procurador do Municipio de Cuiab3;

Art. 20. A movimentacéo de oficio, fundada na necessidade do servigo, precedida de
processo administrativo, dar-se-a por ato motivado do Procurador-Geral do Municipio,

sempre que ndo houver interessados na movimentagado voluntaria e for indispensavel
o preenchimento da vaga.

§ 1° Na movimentagao de oficio, devera ser previamente ouvido o Procurador indicado.

§ 2° A movimentacdo de oficio observara os seguintes critérios objetivos pessoais,
sucessivamente:

I = O menor tempo de exercicio no cargo de Procurador do Municipio de Cuiaba;

I - O grau de especializagdo do Procurador indicado, na matéria atinente a Procuradoria
Especializada com vaga;

11l = A experiéncia profissional na &rea de atuagao da Procuradoria Especializada com
vaga;
§ 3° A movimentagao de oficio deverd, ainda, observar o seguinte:

| — O excesso ou a caréncia de Procuradores nas Especializadas, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 17, § 2°, deste Regimento Interno;

Il = O grau de desproporcionalidade (no comparativo com as outras Procuradorias
Especializadas) entre a quantidade de procuradores lotados na Procuradoria
Especializada e o nimero de processos ou expedientes recebidos por cada Procurador
nela lotado.

§larpapascurador do Municipio relotado nos termos do caput do presente artigo ndo
poderd ser novamente escolhido para fins de relotagdo de oficio pelo periodo de 2
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§ 5° N&o podera o Procurador do Municipio, durante o periodo em que estiver atuando
como dirigente de associag&o até 1 (um) ano apds o término do respectivo mandato,
ser relotado, a menos que assim o requeira.

Art. 21. A movimentagdo por permuta entre Procuradores dar-se-4 através de pedido
escrito, formulado por ambos os pretendentes, ao Procurador-Geral do Municipio, que
deverd iniciar processo administrativo simplificado.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio apreciara os pedidos de permuta, deferindo-os ou
ndo, através de ato motivado.

§2° Amovimentag&o por permuta impede, pelo periodo de 01 (um) ano, a movimentagéo
voluntéria.

Art. 22. O Procurador-Geral do Municipio poderd, por meio de processo administrativo,
fixar a lotagdo proviséria de Procurador do Municipio nos casos de substituicdo de
Procurador afastado ou em gozo de licenga, desde que sejam obedecidos os critérios
objetivos para a escolha previstos no art. 20 deste Regimento Interno, por meio de ato
motivado.

§ 1° Na lotagdo proviséria, deverd ser previamente comunicado o Procurador do
Municipio escolhido sobre a escolha do Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° A lotagdo provisoria persistira até o retorno do Procurador afastado ou em gozo
de licenca.

CAPITULO I
DO CONTROLE DE PRODUTIVIDADE
Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 23. O controle de produtividade dos Procuradores dar-se-4, apds a implantagédo
de sistema informatizado especifico, mediante as regras previstas neste Capitulo e
consiste no cumprimento de metas individuais de produtividade e no desempenho de
atividades complementares.

Secao ll
Das Metas Individuais De Produtividade

Art. 24. O cumprimento de metas individuais de produtividade consiste na observancia
obrigatéria dos seguintes prazos de elaboragdo de manifestagdes, pareceres e pegas
juridicas, contados em dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da distribuigéo:

| - Para processos considerados urgentes pelo Procurador-Chefe da Especializada, no
prazo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias;

Il = Para processos que envolvam cumprimento de prazo judicial, no prazo legal
subtraido de 1 (um) dia; e

Il - Para os demais casos, no prazo de 10 (dez) dias ou outro previsto em disposigéo
legal.

§ 1° Os Procuradores-Chefes podem fixar prazos mais exiguos ou mais dilatados, de
forma fundamentada, conforme a natureza da matéria ou a urgéncia do processo ou
atividade, caso em que o cumprimento da meta referir-se-4 ao prazo extraordinario
fixado no ato da distribuigdo ou designagao.

§ 2° O retorno do processo a origem para complementacgéo de informagdes necessdrias
a analise juridica confere ao Procurador do Municipio prazo adicional a ser fixado pelo
Procurador-Chefe, de forma fundamentada, conforme a complexidade da matéria.

§ 3° 0 marco inicial do prazo é o primeiro dia Util subsequente ao da distribuicdo pelo
Gabinete da Especializada, devendo ser comprovado o recebimento pelo Procurador
do Municipio.

§ 4° Caso o prazo fixado para manifestagdo tenha se mostrado insuficiente pela
complexidade do trabalho ou pelo acimulo de processos e atividades, o Procurador
do Municipio deverd, antes do advento do termo final, requerer justificadamente a
prorrogagao.

§ 5° O Procurador-Chefe da respectiva Especializada, avaliando cada situagéo, podera
prorrogar de forma fundamentada o prazo.

§ 6° As metas individuais de produtividade previstas na presente segéo, se aplicam
aos Procuradores-Chefes das Especializadas, devendo estes atuarem diretamente
(manifestagdes juridicas) em no minimo 20% (vinte por cento) do total de processos
judiciais e/ou administrativos distribuidos a um Procurador do Municipio da respectiva
especializada.

Segao lll
Das Atividades Complementares

Art. 25. As atividades complementares também sdo contadas para fins de controle
de produtividade, salvo justificativa prévia e formal ao responsavel fundamentando a
auseéncia.

Art. 26. As atividades complementares s&o divididas nas seguintes areas:
| - ATIVIDADES DE GESTAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO:
a) comparecimento as reunides convocadas pelas Chefias; e

b) participagdo em reunides, grupos de trabalho ou comissdes internas, quando
formalmente designado pelas Chefias;

1l - ATIVIDADES FORA DO AMBITO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO:

a) Participagdo Em Reunides, Grupos De Trabalho, Comissées, Comités, Ou Conselhos,
Quando Devidamente Designado (Com Exceg&o De Participagdes Remuneradas);

1l - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E EVENTOS:

a) Participagdo nas atividades de capacitagdo patrocinadas pela Procuradoria-Geral do
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Municipio de Cuiabd e Prefeitura Municipal de Cuiab4d, ou ainda quando custeado pelo
préprio Procurador, devidamente atestado pelo Procurador-Chefe; e

b) Participagdo como representante da Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiabd em
palestras, eventos internos e externos.

Segao IV
Do Descumprimento Das Metas De Produtividade E Das Atividades Complementares

Art. 27. Findo o prazo fixado sem a entrega da manifestacéo, pega judicial ou parecer,
o Procurador-Chefe ou servidor por este designado registrara o ocorrido e comunicara
o descumprimento da meta de produtividade ao Procurador-Geral do Municipio, que
tomara as providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 28. Havendo reincidéncia no descumprimento da meta de produtividade, apurada
mensalmente, o Procurador do Municipio serd submetido a regime de supervisdo
estrita pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias.

§ 1° O regime de supervisao estrita consiste no acompanhamento presencial, por parte
da Chefia imediata, das atividades desempenhadas pelo Procurador do Municipio e
na verificagdo do estrito cumprimento dos deveres funcionais previstos na legislagao
propria.

§ 2° O regime de supervisdo estrita terd os seus limites e condigdes fixados pelo
Procurador-Chefe, em conjunto com o Procurador-Geral do Municipio, que poderdo
determinar ao Procurador do Municipio a apresentagéao de relatério semanal ou mensal
das atividades desenvolvidas.

Art. 29. A submissdo ao regime de supervisdo estrita ndo obsta a promogdo de
medidas disciplinares em face de descumprimento dos deveres funcionais previstos
na legislagdo municipal.

Art. 30. Os Procuradores-Chefes encaminhardo ao Procurador-Geral do Municipio
relatério semestral acerca do cumprimento das metas individuais e o comparecimento
as atividades complementares, dando ciéncia aos Procuradores das Especializadas
para efeito de impugnagéo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 31. Os Procuradores terdo direito a 30 (trinta) dias de férias individuais, em cada
ano civil, que serdo gozadas de acordo com a escala organizada pelos Procuradores-
Chefes e aprovada pelo Procurador-Geral.

§ 1° As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, a requerimento do
interessado, com periodo minimo de 10 (dez) dias em cada etapa.

§ 2° A escala de férias poderd ser alterada pelo Procurador-Geral, a qualquer tempo, em
caso de necessidade do servico.

§ 3° A requerimento do interessado a escala de suas férias poderd ser alterada,
a qualquer tempo, desde que observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia para gozo do periodo.

TiTULO Il
DOS PROCESSO0S
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32. Para os efeitos das disposi¢des contidas neste Regimento Interno, considera-
se:

| - Processo Administrativo: o conjunto de medidas juridicas e materiais praticadas
em ordem cronolégica, com o objetivo de satisfazer determinadas finalidades de
interesse publico, necessdrias ao registro dos atos da Administragdo Publica, ao
controle do comportamento dos administrados e de seus servidores, a compatibilizar,
no exercicio do poder de policia, os interesses publico e privado, resolver controvérsias
administrativas, outorgar direitos a terceiros, dentre outros;

Il - Processo Judicial: é a sequéncia de atos predefinidos de acordo com a lei, praticada
com o objetivo de alcangar um resultado de relevancia juridica, bem como solucionar
a lide levada a Juizo;

Il - Distribuigdo: ato administrativo manual, mecanico ou digital, mediante o qual o
Procurador-Chefe ou servidor designado, com rigorosa igualdade e respeito a ordem
preestabelecida, reparte e comete os processos administrativos e/ou judiciais para
analise e pratica de atos pelos respectivos Procuradores responsaveis; e

IV - Protocolo: registro manual, mecanico ou digital dos processos, correspondéncias,
oficios, memorandos e demais documentos encaminhados.

CAPITULO Il
DA DISTRIBUIGAO DE PROCESSO0S
Secao |
Dos Critérios Para Distribuigao De Processo/Expedientes Judiciais

Art. 33. Para fins de distribuicdo dos expedientes e processos fisicos e/ou eletronicos,
administrativos e/ou judiciais em cada Procuradoria Especializada, sera levado em
consideragédo dois digitos (algarismos) numéricos previamente atribuidos e vinculados
ao Procurador do Municipio, incluido o Procurador-Chefe (na forma do § 6° do art. 24)
mediante sorteio, a ser registrado em ata, realizado pelo respectivo Procurador-Chefe,
em reunido previamente comunicada aos Procuradores lotados na Especializada.

§ 1° Para a afericdo dos digitos de que trata o caput deste artigo, sera utilizada a
numeragdo Unica (instituida pelo CNJ) do processo judicial de primeira instancia ou
de instancia originaria, considerando-se, como primeiro critério de distribuicdo de
processos ou expedientes, os dois algarismos imediatamente anteriores ao digito
verificador (“-") do respectivo processo (ex.: 1015482-37. XXXX.X.XX.XXXX) Nesse caso,

a dezena a ser considerada para distribuigdo do processo é a 82) e, em caso de férias,
licenca e demais afastamentos legais do Procurador, ou em caso de acolhimento de
arguicdo de suspeigao e impedimento, os seguintes critérios sucessivos de distribui¢do:

| - Consideragdo da dezena imediatamente anterior a primeira dezena localizada antes
do digito verificador (“-") do respectivo processo (ex.: 1015482-37. XXXX.X.XX.XXXX.
Nesse caso, a dezena a ser considerada para distribuigdo do processo é a 54);

11 - Consideracéo do quarto algarismo combinado com o segundo algarismo localizados
antes do digito verificador (“-”) do respectivo processo (ex.: 1015482-37. XXXX.X.XX.
XXXX. Nesse caso a dezena a ser considerada para distribui¢do do processo é a 58);
Il - consideragdo do terceiro algarismo combinado com o primeiro algarismo
localizados antes do digito verificador (“-") do respectivo processo (ex.. 1015482-
37 XXXX. XXX XXXX. Nesse caso a dezena a ser considerada para distribuicdo do
processo é a 42);

IV - consideragdo do terceiro algarismo combinado com o segundo algarismo
localizados antes do digito verificador (“-") do respectivo processo (ex.. 1015482-
37 XXXX. X XX.XXXX. Nesse caso, a dezena a ser considerada para distribuicdo do
processo € a 48)

V - se da utilizagdo dos critérios previstos no caput e nos incisos | a IV deste artigo
néo for possivel distribuir em determinado momento o processo ou o expediente a um
procurador que esteja efetivamente em exercicio, serd este encaminhado ao procurador
— dentre os que estejam trabalhando — que contar com menos processos distribuidos
e contabilizados desde a implantagdo da distribuicdo objetiva na Procuradoria
Especializada ou, na auséncia deste dado, que contar com menos processos
distribuidos no més anterior;

VI - se porventura n&o for sorteado entre os procuradores alguma dezena (por exemplo:
a “00"), podera ser utilizada a dezena como critério de distribuigdo/compensagéo
- conforme previsto no inciso V do §1° deste artigo — para fins de equalizagdo da
quantidade de distribuicdo de processos e expedientes entre procuradores, no ambito
da Procuradoria Especializada por determinado periodo.

§ 2° Em caso dos critérios de equalizagdo mencionados ndo serem suficientes
para equilibrar a quantidade de distribuigdo de processos e de expedientes entre
procuradores, poderdo ser adotadas outras medidas que visem a distribui¢do objetiva
ao(s) procurador(es) que esteja(m) com menos processos distribuidos e contabilizados
desde a implantagdo da distribuigdo objetiva na Procuradoria Especializada ou, na
auséncia deste dado, que contar com menos processos distribuidos no més anterior,
considerando a seguinte forma:

| = O(s) procurador(es) com menor quantidade de distribuicdo de processos e
de expedientes, recebera(do), adicionalmente aos expedientes ordindrios de sua
responsabilidade (que correspondem as dezenas vinculadas por ato normativo anterior),
01 (uma) dezena ou mais do(s) procurador(es) com maior nimero de distribuigdo de
processos e de expedientes, nos seguintes moldes:

Perde(m) dezena(s) Recebe(m)/Ganha(m) dezena(s)

5 ;
1° Colocado Ultimo Colocado

(perde sua primeira ou mais
dezenas de forma sucessiva, se
necessario)

2° Colocado

(perde sua primeira ou mais
dezenas de forma sucessiva, se
necessario)

(Recebe a dezena do 12 Colocado ou mais
dezenas, se necessario)

Pendltimo Colocado

(Recebe a dezena do 22 Colocado ou mais
dezenas, se necessario)

o
3° Colocado Antependultimo Colocado

(perde sua primeira ou mais
dezenas de forma sucessiva, se
necessario)

(Recebe a dezena do 32 Colocado ou mais
dezenas, se necessario)

§ 3° Processos em tramitagdo no Tribunal deverdo ser distribuidos levando-se em
consideracdo a numeracdo do processo originario, mesmo quando se tratarem de
recursos e incidentes processuais.

§ 4° Acdes rescisorias, agdes anulatdrias, impugnagdes ao cumprimento de sentenga
e embargos a execucdo serdo distribuidos levando-se em consideragdo a numeragdo
do processo originario.

§ 5° Processos origindrios de Tribunal deverdo ser distribuidos conforme sua prépria
numeragdo Unica, observando o disposto no §1° deste artigo.

§ 6° Na hip6tese de ndo existir Procurador do Municipio vinculado a determinada
dezena, serdo estas distribuidas levando em consideragéo as dezenas imediatamente
subsequentes, conforme os critérios dispostos no §1° deste artigo.

§ 7° Na hipétese de ocorréncia de permuta entre Procuradores nas Procuradorias
Especializadas, o Procurador substituto ficara vinculado aos digitos e respectivo acervo
de processos do substituido.

§ 8° Os Processos Judiciais com conexdo ou continéncia (distribuidos por
dependéncia) serdo distribuidos, no &mbito da Procuradoria Especializada, levando-se
em consideragdo a numeracéo do primeiro processo distribuido no Poder Judiciario.

§ 9° O Processo Judicial que decorre de liquidagdo ou de execugdo individual de
sentenga em agao coletiva serd distribuido de acordo com a numeragéo do processo
auténomo de liquidagéo ou execugéao.

§ 10. Para se definir o Procurador competente para propor determinada agao judicial,
em caso de ndo existir numeragdo de processo administrativo, determinar-se-a sua
criagdo no ambito da Procuradoria-Geral, cuja numeragao serd utilizada para fins de
distribuigdo do competente expediente, observada em qualquer hipétese a possibilidade
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do Procurador-Geral do Municipio designar determinado Procurador para elaboragédo de
demanda especifica, conforme disposigdes da LC n° 208 de 16 de junho de 2010.

§ 11. Inaugurado o processo judicial em decorréncia do discriminado no § 10° deste
artigo, levar-se-a em considerag&o, para as futuras distribuicdes de expedientes deste
processo, no ambito da Procuradoria Especializada, a nhumeragao Unica criada pelo
Poder Judiciario.

§ 12. Os casos omissos e os eventuais problemas relacionados & distribui¢do de
processos e expedientes deverdo ser resolvidos pelo Procurador-Chefe de cada
Especializada, devendo sempre se primar pelo equilibrio e isonomia na distribui¢ao da
carga de trabalho.

Segao Il
Dos Critérios Para Distribuigao De Processo/Expedientes Administrativos

Art. 34. Os processos administrativos distribuidos para Procuradoria Especializada
que ndo possui atuagdo judicial deverdo ser distribuidos conforme os digitos da
sua respectiva numeragdo administrativa, considerando-se, inicialmente, os dois
digitos (algarismos) numeéricos previamente atribuidos e vinculados ao Procurador
do Municipio, incluido o Procurador-Chefe (na forma do § 6° do art. 24) mediante
sorteio, a ser registrado em ata, realizado pelo respectivo Procurador-Chefe, em
reunido previamente comunicada aos Procuradores lotados na Especializada, seguindo
analogamente os critérios dispostos nos incisos do § 1° do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Processos exclusivamente administrativos e que tenham conex&o/
inter-relagdo ou que tenham sido distribuidos em apenso com outro(s), serdo
distribuidos, no ambito da Procuradoria Especializada, levando-se em consideragao a
numeragdo do primeiro processo protocolado na Administragdo Publica.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS
Secao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 35. Os Procuradores terdo 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento
da distribuicdo do expediente ou processo para, em despacho fundamentado, solicitar
a redistribuicdo do processo para outro Procurador da Especializada, observadas as
competéncias descritas na Lei Complementar n°® 208, de 16 de junho de 2010.

§ 1° Nao atendido o prazo fixado no caput, a competéncia para atuar no feito serd do
Procurador que recebeu a distribuigdo, desde que a matéria processual esteja afeta as
competéncias da Procuradoria Especializada a qual estiver vinculado.

§ 2° Para fins da redistribuigdo prevista no caput do presente artigo, na hipétese da
matéria debatida estar afeta a Procuradoria Especializada diversa da que o Procurador
estiver lotado, a solicitagdo devera ocorrer em, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento da distribuigdo do expediente ou processo para, em
despacho fundamentado, solicitar a redistribuigdo do processo para outro Procurador
de outra Especializada, observadas as competéncias descritas na Lei Complementar n®
208, de 16 de junho de 2010.

§ 3° Recebidos os autos na forma do §2° deste artigo, o Procurador da Procuradoria
Especializada que discorde da fundamentagao do pedido de redistribuicdo deverd, no
prazo de 05 (dias) dias uteis, fundamentar os motivos da contrariedade, remetendo, em
seguida, os autos ao Procurador-Geral do Municipio, que decidird o conflito suscitado
de forma fundamentada, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

§ 4° Néo atendido os prazos fixado nos §§ 2° e 3° deste artigo, a competéncia para
atuar no feito serd do Procurador que recebeu a distribuicéo.

§ 5° O Procurador-Chefe é o responsavel pela distribuicdo em cada Procuradoria
Especializada e devera dar ciéncia inequivoca acerca da distribuigdo de processos e/
ou expedientes ao Procurador designado para atuar no feito, mediante comunicagdo
interna ou outro ato simplificado que sirva como prova de recebimento (os quais
podem, inclusive, ser enviados aos procuradores por e-mail funcional/correspondéncia
eletrénica).

Art. 36. Nao havera distribuicdo de processos, mandados e diligéncias judiciais ao
Procurador do Municipio que estiver em gozo de férias e/ou licenga, nas hipéteses
previstas na legislagdo pertinente, assim como para o Procurador do Municipio que
estiver em viagem a servigo, com durag&o superior a 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 37. O Procurador-Chefe da Especializada suspendera a distribuigdo de processos
e expedientes ao Procurador do Municipio com periodo de férias ou licengas ou
afastamentos deferidos, nos seguintes termos:

1 = No caso de 10 (dez) a 14 (quatorze) dias de licenga ou afastamento, a distribuigdo
sera suspensa nos 02 (dois) dias Uteis anteriores ao seu inicio;

I = No caso de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) dias de férias, licenga ou afastamento, a
distribuigdo serd suspensa nos 03 (trés) dias Uteis anteriores ao seu inicio;

1l = No caso de 30 (trinta) dias de férias, licenga ou afastamento, a distribuigéo sera
suspensa nos 05 (cinco) dias Uteis anteriores ao seu inicio;

IV = No caso de licenga maternidade, a distribuigdo sera suspensa nos 15 (quinze) dias
Uteis anteriores ao seu inicio;

V - No caso de licenca luto, a distribuicdo serd suspensa no primeiro dia Util anterior
ao seu inicio, sendo que, neste caso, havera redistribuicdo objetiva dos processos e
expedientes, a pedido do Procurador, e mediante identificagdo especifica dos processos
cujo prazo venga nos dias de gozo da respectiva licenga e nos 02 (dois) dias Uteis apos
0 seu término;

VI - No caso de outras licengas e afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, a
distribuigdo sera suspensa nos 05 (cinco) dias Uteis anteriores ao seu inicio, sendo esta
suspens&o majorada de 01 (um) dia Util a cada novo periodo de 30 (trinta) dias, limitado,
neste caso, ao periodo adicional de 10 (dez) dias de suspenséo.

Paragrafo Unico. As distribuigdes realizadas ao Procurador do Municipio que retornou
do periodo de férias, licenga ou outro afastamento sera retomada imediatamente na
data em que retorna ao servigo, mas levara em conta a data da criagao do expediente
eletrénico ou protocolo do processo administrativo na Especializada, sendo vedada
a distribui¢do do expediente gerado/criado e protocolado na Especializada durante o
periodo de férias, licenca ou afastamento do Procurador do Municipio.

Segao ll
Dos Prazos De Distribuigdo Dos Processo/Expedientes Judiciais

Art. 38. Salvo situagdes devidamente justificadas, o Gabinete da Procuradoria
Especializada realizard a distribuicdo de processos e expedientes no prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados da data de recebimento, do protocolo, pelo Gabinete da
Procuradoria Especializada, da notificag&o, intimacéo, citagdo ou da carga/remessa do
processo judicial.

§ 1° As notificagdes em processos de mandado de seguranga deverdo ser distribuidas
ao Procurador do Municipio responsével em até 48 (quarentena e oito) horas, contadas
do seu recebimento no Gabinete da Procuradoria Especializada.

§ 2° As comunicagdes forenses que contenham prazos fixados em horas deverdo
ser, sempre que possivel, imediatamente repassadas ao Procurador responsével pelo
processo, o qual deve ser cientificado na forma do § 5° do art. 35 deste Regimento
Interno, conforme digito vinculado e atribuido ao Procurador.

§ 3° Em caso de férias, licenga ou outro afastamento devidamente justificado do
Procurador responsével pelo recebimento do processo/expediente, a distribuigdo
serd repassada a outro procurador, segundo os critérios objetivos de distribuigdo de
expedientes previstos neste Regimento Interno, o qual adotara as medidas de praxe
e tomara as providencias cabiveis para inicio do cumprimento da medida judicial/
expediente.

§ 4° Salvo situagdes devidamente justificadas, transcorridos os prazos estipulados
na presente subsegado, o Procurador-Chefe, podera realizar a respectiva manifestagéo
juridica, visando evitar qualquer prejuizo ao Municipio de Cuiaba.

Segao lll
Dos Prazos De Distribuigdao Dos Processo/Expedientes Administrativos

Art. 39. Salvo situagdes devidamente justificadas, o prazo para distribuigao processual
ndo devera ultrapassar 03 (trés) dias Uteis, contados da data de recebimento pelo
Gabinete da Procuradoria Especializada, do expediente e/ou do processo administrativo
via sistema informatizado.

Paragrafo Unico. O prazo para distribui¢do a que alude o caput deste artigo podera ser
alterado por despacho devidamente fundamentado do Procurador-Chefe.

Art. 40. Uma vez efetivado o recebimento do processo administrativo que demande
manifestagdo juridica, o Procurador do Municipio designado observard os prazos
previstos no art. 24 deste Regimento Interno.

§ 1° Na contagem dos prazos, excluir-se-d o dia do comego e incluir-se- 4 o do
vencimento.

§ 2° Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal na repartigdo em
que tramite o processo administrativo ou deva ser praticado o ato.

Art. 41. Quando do recebimento do processo administrativo, o Procurador do Municipio
realizara a respectiva andlise juridica, respeitada a liberdade de atuagéo técnico-juridico,
elaborando, a depender do caso, manifestagdo (como nos casos em que procurador
entenda que deve solicitar aos Orgdos competentes outras diligéncias, documentos e
informagdes para a melhor instrugéo do feito) ou parecer juridico para materializagdo
de sua opinido técnica acerca da demanda objeto de andlise.

§ 1° Ap6s a elaboragao da competente manifestagao ou parecer juridico, o Procurador
encaminhard o processo administrativo ao gabinete da Procuradoria Especializada na
qual estiver lotado, para fins de andlise superior (acolhimento) pelo Procurador-Chefe.

§ 2° Na hipétese de discordancia técnico-juridica, parcial ou total, com os termos
do parecer juridico elaborado, o Procurador-Chefe, por intermédio de despacho
fundamentado, poderé nédo acolher o Parecer.

§ 3° Os processos administrativos e expedientes cuja matéria possua repercusséo
relevante no ambito da Administragdo Publica Municipal e/ou sejam reputados de
relevante importancia, a critério do Procurador-Geral, serdo encaminhados ao gabinete
do Procurador-Geral do Municipio para andlise superior acerca da matéria, observada a
regra do § 2° deste artigo.

§ 4° Nos processos administrativos que demandem a elaboragao/alteragéo de espécies
normativas (leis, decretos, portarias etc.), além da elaboragdo do parecer juridico
acerca da pretensdo, devera o Procurador do Municipio elaborar a respectiva minuta da
espécie normativa, respeitadas as competéncias estabelecidas na Lei Complementar
n° 208, de 16 de junho de 2010, a qual serd submetida a andlise superior.

§ 5° O mesmo procedimento previsto no paragrafo anterior serd realizado quando
se tratar de andlise de minutas de termos, contratos, convénios, editais e outros
instrumentos que consubstanciem atos ou contratos administrativos, respeitada as
competéncias estabelecidas na Lei Complementar n° 208, de 16 de junho de 2010.

CAPITULO IV
DA FORMA

Art. 42. Os pareceres juridicos serdo sempre identificados com informagdes acerca da
numeragdo do ato, sigla da Procuradoria Especializada em que o parecer sera emitido,
do 6rgéo, das siglas do nome completo do subscritor e do ano de expedi¢do, separados
por barras verticais, conforme segue exemplo: Parecer Juridico n. 001/PAAL/PGM/
ABCD/2024.

§ 1° Na numerag&o dos pareceres juridicos, cada Procurador usaré série prépria por
espécie de pronunciamento e sequencial, iniciada em 01 (um) e renovada anualmente.
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§ 2° As siglas do respectivo 6rgao de lotacéo, para fins do previsto no caput, sdo as
previstas no inciso Il do art. 3° deste Regimento Interno.

§ 3° Os despachos de impulsionamento processual, seguirdo as diretrizes dispostas
no caput do presente artigo, conforme segue exemplo: Despacho n. 001/PAAL/PGM/
ABCD/2024.

Art. 43. Os pareceres e as manifestagdes técnico-juridicas deverdo se estruturar do
seguinte modo:

I - relatério, resumindo os fatos e as questdes propostas, com a indicagdo dos
principais documentos existentes no processo;

Il - analise juridica, com a discussdo das teses aplicéveis a espécie, fazendo referéncia,
se for o caso, as manifestagdes anteriores sobre o tema ou sobre matéria analoga e a
jurisprudéncia e doutrina pertinentes; e

11l = conclusdo, fixando o entendimento e apontando a orientagdo aplicavel & matéria,
com resposta objetiva aos quesitos da consulta e sugestdes de encaminhamento,
quando for o caso.

§ 1° 0 Procurador do Municipio deve indicar na conclusdo, com clareza e objetividade,
quais condutas concretas podem ser adotadas pela Administragdo Municipal, sempre
utilizando termos de facil compreensao.

§ 2° A estruturagdo de que trata o caput deste artigo, em especial no caso das
manifestagdes técnico-juridicas, podera ser dispensada em fungdo da urgéncia ou
simplicidade da resposta a consulta formulada.

Art. 44. Caso a manifestagdo técnico-juridica ou o parecer recomende a edigdo de ato
normativo, a reformulagdo do texto de edital ou termo, o Procurador elaborard a minuta
a ser apresentada juntamente com aquele, deixando a correspondente lacuna na parte
que demandar a colaborag&o ou indicag&o de outro Orgéo.

Art. 45. Nos processos administrativos fisicos em trdmite na Procuradoria-Geral do
Municipio serdo observadas as seguintes diretrizes:

| — As folhas do processo deverdo obrigatoriamente ser numeradas em ordem
crescente, pelas unidades administrativas que as adicionarem, mediante carimbo
especifico e rubrica do servidor;

Il = Ao receber um processo, cada unidade administrativa é responsdvel pela
conferéncia da sequéncia numérica da paginacao; e

Il = O processo ndo poderd tramitar sem que suas folhas estejam devidamente
carimbadas, numeradas e rubricadas por um servidor.

Art. 46. Os oficios e comunicagdes internas serdo sempre identificados com
informacgdes acerca da numeragdo do ato, sigla da Procuradoria Especializada em que
o ato serd emitido, do 6rgéo, das siglas do nome completo do subscritor e do ano de
expedigdo, separados por barras verticais, conforme exemplo contido no art. 42.

§ 1° Na numerag&o de que trata este artigo, cada Procurador do Municipio usard série
prépria por espécie de ato e sequencial, iniciada em 01 (um) e renovada anualmente.

§ 2° As siglas do respectivo 6rgao de lotacéo, para fins do previsto no caput, sdo as
previstas no inciso Il do art. 3° deste Regimento Interno.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. O Procurador-Geral promovera, sempre que se fizer necessario, a atualizagdo
ou revisdo dos preceitos estabelecidos neste Regimento, bem como a instituigdo
de demais regulamentos internos para as diversas areas do campo de atuagéo da
Procuradoria-Geral do Municipio de Cuiaba.

Art. 48. Os Procuradores-Chefes das Especializadas terdo o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para implementar ou ajustar, se ja existente na respectiva especializada,
as sistematicas de distribuicdo objetiva de expedientes e processos administrativos/
judiciais descritas no Capitulo | do Titulo Ill deste Regimento Interno.

Art. 49. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Alencastro, em Cuiabé (MT), 17 de junho de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ORGANOGRAMA
DECRETO N. 10.061, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

DECRETO N° 10.234 DE 18 DE JUNHO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6°, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam
abertos em favor do(s) Org&o(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
crédito suplementar até o valor de R$ 1.000.000,00 ( Hum Milh&o Reais), conforme
programa de trabalho constante do anexo I.

i VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
68 12101 ESPORTE E LAZER 1.000.000,00
Total 1.000.000,00
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Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art.1° decorrerdo por
transposigéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 18 DE JUNHO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
ANEXO | CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
UNIDADE ORGAMENTARIA:12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
Fu | sus | PrO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
13 | 392 | o021 | 2127 2.’?3%&3;‘;'?53'{)%2@ F | 335043 015000000750 | 1.000.000,00
TOTAL 1.000.000,00
ANEXO II
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
UNIDADE ORGAMENTARIA:09601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | suB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
QUALIFICAGAO E AMPLIAGAO
12 | 367 | 0003 | 2041 DO ATENDIMENTO DA F | 335043 015001001750 | 1.000.000,00
EDUCACAO
INCLUSIVA
TOTAL 1.000.000,00

DECRETO N° 10.230 DE 17 DE JUNHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAGAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA.

OPREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas
pelo inciso IX, art. 41 da Lei Organica do Municipio de Cuiab4d, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO os artigos 23, 24 e 25 da Lei Complementar n° 220 de 22 de dezembro
de 2010;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n° 003/2017 GS-SME;

CONSIDERANDO que, durante o periodo de Estagio Probatério, foram avaliadas a
aptiddo e a capacidade dos servidores para o exercicio do cargo, observando o que
preceitua a lei,

DECRETA:
Art. 1°

Fica homologado o resultado do processo de avaliagé@o especial de desempenho de
Estagio Probatério dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido os 03
(trés) anos exigidos constitucionalmente e terem sido considerados aptos na avaliagdo
realizada, na forma da lei.

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

DATA DA PROCESSO DE
IMPLEMENTAGAO AVALIAGAO ESPECIAL
DA ESTABILIDADE DE DESEMPENHO

ORD. MATRICULA NOME

MARISTELA SOARES DE SOUZA

1 4907366 ROCHA SILVA 26/04/2024 024.395/2024-1
2 4907293 | SIMONE CORREIA ALVES 20/04/2024 024.395/2024-1
3 4907200 | ROSILENE DA SILVA JESUS 15/04/2024 024.395/2024-1
4 4907306 | JANE MARTINS PIMENTA 20/04/2024 024.395/2024-1
5 4907144 | JOANA SOUSA VILELA 23/04/2024 024.395/2024-1
6 4907116 | MARCIA REGINA SOUZA DE BRITO 14/04/2024 024.395/2024-1
7 4907364 | CRISLAINE BARBOSA DE MIRANDA 23/04/2024 024.395/2024-1
8 4907328 | CRISTIANO PROENCA SANTOS 19/04/2024 024.395/2024-1

GLEYCY LAURA RAMOS PEREIRA

9 4907088 DA SILVA 15/04/2024 024.395/2024-1
10 4907135 | MARA RUBENS OUTO PROCOPIO 12/04/2024 024.395/2024-1
11 4907251 | LUCIANA LEONARDO DA SILVA 12/04/2024 024.395/2024-1
12 4907124 | VANETE MARIA DA CRUZ 14/04/2024 024.395/2024-1
13 4907061 | JULIANA DOMINGUES MATIAS 16/04/2024 024.395/2024-1
14 4907127 | SIRLENE CARMELITA DA SILVA 12/04/2024 024.395/2024-1
15 4907266 | EVELLYN DE SOUZA LOUSADA 12/04/2024 024.395/2024-1

16 4907267 ARLINDA VIEIRA DE CARVALHO 12/04/2024

MARINHO 024.395/2024-1

17 4907073 ELAINE CAMPOS DE OLIVEIRA 16/04/2024

TRASSI 024.395/2024-1
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72 4907068 KAROLINA DE OLIVEIRA SANTOS 16/04/2024 024.395/2024-1
73 4907065 | SIRLENE PAIVA LARANJEIRA 16/04/2024 024.395/2024-1
74 4907062 | ELENIR MEOTTI FERREIRA 16/04/2024 024.395/2024-1
HELOISE APARECIDA LIMA DE
75 ago7ss | HELOISES 23/04/2024 024.395/2024-1
76 4907371 | LEIA DOS SANTOS BULGARELLI 26/04/2024 024.395/2024-1
ANA LAURA SOUZA DE MELO
77 ag07133 | AALAY 12/04/2024 024.395/2024-1
78 4907280 | PATRICYA CUNHA CABRAL 20/04/2024 024.395/2024-1
79 4907313 | CASSIA MARTINS OLIVEIRA 22/04/2024 024.395/2024-1
80 4907084 | ADRIANA APARECIDA DA CRUZ 15/04/2024 024.395/2024-1
ALVES
81 4899610 | CARLOS GONGALVES DE OLIVEIRA 07/02/2023 024.395/2024-1
82 4907332 | FABIANA ANGELO 26/04/2024 024.395/2024-1

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL-TDI

DATA DA <
ORD. | MATRICULA NOME IMPLEMENTAGAO DA A
ESTABILIDADE
KATI NILZA
4905197 | MOREIRA ROSA 25/11/2023 024.395/2024-1
E SILVA
JOSIANA MARIA
4905507 | JOSIENE A 10/02/2024 024.395/2024-1

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME
TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA TMIE- MOTORISTA

DATA DA ~
ESTABILIDADE
FRANCISCO EDUARDO
4888446 DO NASCIMENTO 27/03/2021 024.395/2024-1

JUNIOR

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR-TNS

DATA DA PROCESSO DE
ORD. | MATRICULA NOME IMPLEMENTAGAO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE
ESTABILIDADE DESEMPENHO
DIEGO DE
4907181 | OLIVEIRA 28/04/2024 024.395/2024-1
MARTINS

18 4907071 SAMUEL DUARTE DE SOUZA 16/04/2024 024.395/2024-1

19 4907165 | ANDREA ALVES DA SILVA 16/04/2024 024.395/2024-1

2 4907158 | LIZIE DAVOGLIO 16/04/2024 024.395/2024-1

21 4907153 | MARELI DE FREITAS PEDROSO 14/04/2024 024.395/2024-1

2 4907112 | RUTH QUEIROZ DE SANTANA 14/04/2024 024.395/2024-1
VALERIA DO NASCIMENTO

2 ao07342 | it 23/04/2024 024.395/2024-1

2 4907113 | SIMONE SIQUEIRA DE SOUZA 14/04/2024 024.395/2024-1
ROCHA

2 4907152 | DINEIA ABREU SILVA 15/04/2024 024.395/2024-1

2 4907220 | ANGELA BARBOSA VALERIO 19/04/2024 024.395/2024-1

27 4907151 | ADEMERCINDA SILVA XAVIER 14/04/2024 024.395/2024-1
NILTON CESAR SOUSA DE

28 4907199 | ILTONC 15/04/2024 024.395/2024-1

29 4907204 | SIRLEY MARIA COSTA SILVA 15/04/2024 024.395/2024-1
ANDREIA CRISTINA DA SILVA

30 4007246 | ANOREIA 14/04/2024 024.395/2024-1

31 4907216 | JOANETH PEREIRA LEITE 14/04/2024 024.395/2024-1

3 4907194 | ELIANE ALVES RODRIGUES 15/04/2024 024.395/2024-1
ADENEIZE CRISTINA RIBEIRO DA

3 4907145 | ADENEIZE CR 14/04/2024 024.395/2024-1
FRANCILEIDE MORAES

34 4907170 | FRANCLEDE 13/04/2024 024.395/2024-1
ELAINE CRISTINA THOMANN

3 4907323 | ELAINEC 19/04/2024 024.395/2024-1

36 4907154 | ALESSANDRAMARIA SEIXAS 14/04/2024 024.395/2024-1

3 4907270 | RUARLEX KLEBER BARBOSA 12/04/2024 024.395/2024-1

38 4907211 ALINE MARIS ZULIANO DOMINGOS 14/04/2024 024.395/2024-1
SAIENY CRISTINI DA SILVA

S 4907229 | SAENY S 19/04/2024 024.395/2024-1

10 4907190 | CRISTIANE MORAES PIMENTEL 13/04/2024 024.305/2024-1

a 4907365 | g '7E ARAUIODOS ANJOS 26/04/2024 024.395/2024-1

P 4907208 | THATIANY SOARES CORREA 19/04/2024 024.305/2024-1
ROSEANE DA CRUZ RODRIGUES

s ago7310 | ROSEANE 20/04/2024 024.395/2024-1

44 4907308 | GISELLE INGRID MENDES SILVA 22/04/2024 024.395/2024-1

s 4907219 | VILANY ANGELA DA SILVA 22/04/2024 024.395/2024-1

16 4907329 | MARIA APARECIDA PEREIRA DE 23/04/2024 024.395/2024-1
OLIVEIRA

P 4907285 | GIRLAYNE FERREIRA SALGUEIRO 20/04/2024 024.395/2024-1

8 4907192 | LUZIA DA SILVA SANTOS 22/04/2024 024.395/2024-1

1 4907179 | AUREA DE SANTANA BUENO 13/04/2024 024.395/2024-1

50 4907222 | MARINA LUCCA PENHAVEL 22/04/2024 024.395/2024-1

51 4907253 | ROSANIADASILVA SOUZA DOS 12/04/2024 024.305/2024-1
SANTOS

52 4907225 | MARCIA DASILVARODRIGUES 22/04/2024 024.305/2024-1
LUQUINE

53 4907214 | TATIANE CRISTINA DRAGONI 22/04/2024 024.395/2024-1
NELCINETE FATIMA DA SILVA

54 4007227 | NELONE 19/04/2024 024.305/2024-1
DANIELE FERNANDA GUSMAO DE

55 4007238 | SANELE FER 14/04/2024 024.305/2024-1

56 4907337 | TITO LIMA DA SILVA NETO 26/04/2024 024.395/2024-1

57 4907244 | INGLITH SILVA BATISTA 14/04/2024 024.395/2024-1

58 4907058 | ISABEL SILVA MAGALHAES 16/04/2024 024.395/2024-1

59 4907063 | MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA 16/04/2024 024.395/2024-1

60 4907363 | LUCINAR DE ARRUDA COIMBRA 23/04/2024 024.395/2024-1
AGUIAR

61 4907286 | ROSILDA ARAUJO VERNOCHI 20/04/2024 024.395/2024-1

62 4907240 | CRISTINA BREUNIG DO VAL 14/04/2024 024.395/2024-1

63 4907277 | JOANILDE DA SILVA 22/04/2024 024.395/2024-1

64 4907349 | ANGELITA CARMO PEREIRA 23/04/2024 024.395/2024-1

65 4907054 | ELIANE BUENO DA SILVA FRANCA 13/04/2024 024.395/2024-1
VANESSA DE FATIMA SOBRAL DA

66 4907110 | CoNCTeR 15/04/2024 024.395/2024-1

67 4907281 | ROGERIO DA SILVA MELO 20/04/2024 024.395/2024-1

68 4907180 | ANDREIA RODRIGUES SILVA 13/04/2024 024.395/2024-1

69 4907212 | MARINA DOS REIS GERMINARO 19/04/2024 024.395/2024-1

70 4907265 | ANNA KAROLYNE BRASILINO 12/04/2024 024.395/2024-1
DE MELO

7 4907316 | JANAINA MENDES LEAO 23/04/2024 024.395/2024-1

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME
TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA- TMIE- ASG

01 4905808 | RENATO EVILASIO FERREIRA DE 19/02/2024 024.395/2024-1
OLIVEIRA
02 | 4905795 | PATRICIA ALVES DE SOUZA 19/02/2024 024.395/2024-1
03 | 4905680 | JOSIELE VAZ GUIMARAES 19/02/2024 024.395/2024-1
04 | 4905864 | KATIA CRISTINA FERREIRA DE JESUS 19/02/2024 024.395/2024-1
05 | 4905784 | LAURA GISLAINE DA SILVA 19/02/2024 024.395/2024-1
06 | 4905761 | CREUZA APARECIDA DE ALMEIDA 19/02/2024 024.395/2024-1
07 | 4905769 | ELIEZER CARMO DE SOUZA BEZERRA 19/02/2024 024.395/2024-1
08 | 4905708 | ADRIANA DA SILVA 19/02/2024 024.395/2024-1
09 | 4905681 | DANIEL WELLINGTON DE OLIVEIRA 19/02/2024 024.395/2024-1
10 | 4905292 | MARIANA IZABEL THIELKE 11/01/2024 024.395/2024-1
1 4905196 | CINTIA ARAUJO SACRAMENTO 18/11/2023 024.395/2024-1
12 | 4905814 | LOANA DE LIMA LOPES 19/02/2024 024.395/2024-1
13 4905705 SE\EIEIER‘ZPAREC'DA JANUARIO DE 19/02/2024 024.395/2024-1
14 | 4905842 | VIVIANE DOS SANTOS 19/02/2024 024.395/2024-1

Palacio Alencastro, em Cuiab4, de 17 de junho de 2024

Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.231 DE 17 DE JUNHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAGAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso IX, art. 41 da Lei Organica do Municipio de Cuiab3d, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Constituigao Federal;
CONSIDERANDO os artigos 28 E 29 da Lei complementar n° 093, de 23 de junho de
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2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publico da Administragdo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.961 de 08 de fevereiro de 2022, que aprova a instrugdo
normativa SRHn° 013 /2014, e

CONSIDERANDO que, durante o periodo de Estagio Probatério, foram avaliadas a
aptiddo e a capacidade dos servidores para o exercicio do cargo, observando o que
preceitua a lei.

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado do processo de avaliagao especial de desempenho
de Estagio Probatdrio dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido os 03
(trés) anos exigidos constitucionalmente e terem sido considerados aptos na avaliagdo
realizada, na forma da lei.

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ENFERMEIRA

B PROCESSO DE AVALIAGAO
DATA DA IMPLEMENTAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
ORD. | MATRICULA NOME DA ESTABILIDADE
MVP

FABIANA PEREIRA

4006934 | 0 A SANTOS 01/04/2024 025.398/2024-1
ESPECIALISTA EM SAUDE
4905111 FLAVIA NUNES 12/11/2023

FALZON ROSSI 026.044/2024-1

DANIELLE MARTINS

2. 4904024 | MOREIRA DOS 27/07/2020
SANTOS 114.733/2023-1

TECNICO DE ENFERMAGEM

DAIANNY DEISE DE
4903487 | SOUZA RODRIGUES 03/04/2020

SECUNDINO 090.211/2023-1
4goge71 | JUCIRENECAMARGODA | 47,14/9019

SILVA 099.985/2023-1

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, Cuiabd — MT em 17 de junho de 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUGAO N° 004/CMPIR/2024

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - CMPIR.

O Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
CMPIR, no uso de suas atribuigdes legais, fundamentadas na Lei Municipal n® 5796,
de 04 de abril de 2014, com as alteragdes dadas pela Lei Municipal n® 6299 de 17 de
setembro de 2018.

Considerando a atribuicdo do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
— CMPIR em elaborar seu regimento interno e submeté-lo a homologagao do Prefeito
Municipal nos termos do artigo 14 da Lei n® 5.796 de 04 de abril de 2014;

Considerando a deliberagdo e aprovagdo da Plendria do Conselho Municipal de
Promogé&o da Igualdade Racial - CMPIR na Reunido Ordinaria realizada em 03/06/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocé&o da Igualdade
Racial - CMPIR, na forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta resolugdo serd encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
fins de homologagao e publicagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiabg, 03 de junho de 2024.
CRISTOVAO LUIZ GONGALVES DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE
RACIAL - CMPIR

Art. 1° - O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial criado pela Lei
Municipal n® 5796, de 04 de abril de 2014, com as alteragdes dadas pela Lei Municipal
n°® 6299 de 17 de setembro de 2018, é um 6rgao colegiado de carater deliberativo,

ligado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia - SADHPD, tendo como finalidade a promogéo de politicas de agédo
afirmativa, com perspectiva de género, raca, etnia, que visem eliminar o preconceito,
a intolerancia religiosa e a discriminagdo, assegurando-lhe condi¢des de liberdade
e igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas,
econdmicas e culturais, além de assegurar a garantia de direitos da populagdo negra e
a luta contra o racismo, discriminagéo racial, preconceito, xenofobia e intolerancia, em
cumprimento a Lei n® 12.288/10 que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial tem como objetivos:

|- participar da elaborag&o de critérios e pardmetros para a formulagao e implementagdo
de metas e prioridades para assegurar as condi¢des de igualdade aos afrodescendentes;

Il - propor estratégias de acompanhamento e avaliagdo, bem como a participagdo na
construgao de diretrizes das politicas de promocgéo da igualdade racial, fomentando a
inclusdo da dimensa&o racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal;

Il - deliberar com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da
Pessoa com Deficiéncia - SADHPD na articulagdo com outros érgaos da Administragdo
Publica Municipal e com os Governos Estadual e Federal;

IV - promover e deliberar junto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD a realizagéo de estudos, debates e
pesquisas sobre a realidade da situagdo da populagdo afrodescendente, com vistas a
contribuir para a elaboragao de propostas de politicas publicas que visem a eliminagédo
de todas as formas de preconceito e discriminagdo abrangendo as questdes racial e
étnica;

V - recomendar a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
situagdo da populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populagéo brasileira,
com vistas a contribuir na elaboragdo de propostas de politicas publicas que visem
a promogédo da igualdade racial e a eliminagdo de todas as formas de preconceito e
discriminagao;

VI - promover e participar da organizagdo da Conferéncia Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de
interesse da populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populacéo brasileira;

VII-articular com érgdos e entidades publicas e privadas que ndo tenham representantes
no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPIR, visando incentivar
e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistemdatico sobre a promogéo dos
direitos dos negros;

VIII - zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela preservagéo
da memodria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, bem como pela diversidade
cultural, constitutiva da formagao histdrica e social do povo brasileiro;

IX - articular-se com os Movimentos Negros, Conselhos Estaduais, Municipais e
Nacional dos Direitos do Negro e outros Conselhos Setoriais, a fim de ampliar a
cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagéo de
agOes para a igualdade e equidade de género, raga e etnia, buscando o fortalecimento
do processo de controle social;

X - encaminhar denuncias relativas a discriminagdo contra pessoa negra aos 6rgaos
competentes para as devidas providéncias, solicitando retorno dos encaminhamentos
efetuados;

XI - propor a atualizagé@o da legislagdo relacionada as atividades de promogéao da
Igualdade Racial;

XII - fortalecer os direitos culturais dos Povos e Comunidades Tradicionais;

XIll - encaminhar denuncias relativas a discriminagao e "intolerancia”;

XIV - propor a atualizagéo da legislagdo municipal.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial serd organizado em:
I. Conselho Pleno;

Il. Mesa Diretora;

IIl. Comissao Permanente: de Salde, de Educagao, Religiosidade e Cultura, Planejamento
Orgamento e Finangas.

IV. Comissdo Tempordria poderd ser criada a qualquer momento de acordo com as
demandas.

V. Secretaria Executiva.

§ 1° Cada Comissdo terd em sua composicdo quatro conselheiros, tendo um
Coordenador e um relator.

§ 2° O CMPIR sera assistido por 01 (uma) Secretaria Executiva e 01 (um) pesquisador
designados pela SADHPD destinada ao suporte administrativo, financeiro e a assessoria
técnica necessaria ao seu funcionamento.

Art. 4° - O Pleno é a instancia decisoria do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial, composta pelos Conselheiros designados como membros do CMPIR
e funcionard em sessdes ordindrias e extraordinarias, de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

§1° 0 Conselho reunir-se-a das 08:30hs até 11:30hs,

§2° A primeira convocagao se dard as 08:30hs com a presencga de maioria absoluta
dos membros, e caso ndo haja "quérum’ suficiente, fard a segunda chamada as 09:00hs
com a presenga minima de 1/3 dos conselheiros representativos.

§3° A pauta da reunido ordindria constara de:
| - Verificagdo da presenga e da existéncia de quérum para instalagéo do colegiado;
Il - Leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior;

11l - Leitura e aprovagdo da ordem do dia;
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IV - Apresentagao, discussao e deliberagdo das matérias agendadas;

V - Informes gerais da Mesa Diretora, dos conselheiros e das Comissdes Permanentes
e Temporarias.

VI - Encerramento.

Art. 5° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial —
CMPIR serd composto de:

a — Presidéncig;

b- Vice-presidéncia;

c- 1° Secretario;

d- 2° Secretario.

§ unico Dentre os membros da Mesa Diretora sera observada a composigao de Género.

Art. 6° - Compete ao Pleno do Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial
-CMPIR:

a) Criar e eleger membros para as Comissdes e Grupos de Pesquisas;

b) Reunir-se ordinariamente conforme calendério anual aprovado pelo Pleno;
c) Reunir-se extraordinariamente quando convocados;

d) Preencher por eleigédo os cargos que vagarem na Mesa Diretora;

e) Planejar e avaliar as atividades do CMPIR;

f) Elaborar e deliberar o Plano de Agdo do CMPIR;

g) Eleger a Mesa Diretora do CMPIR.

§ Unico Em caso de sucessdo, exclusdo, interrup¢cdo do mandato ou impedimento
legal em qualquer cargo dos componentes da Mesa Diretora, devera ser substituida
automaticamente pelo subsequente hierarquico, cabendo eleicdo somente para a
vacéncia.

Art. 7° - Compete a Mesa Diretora:
a) Dirigir os destinos do CMPIR, cumprir e fazer cumprir o presente regimento.
b) Reunir-se em sessdes ordinarias conforme a Lei 5796/2014;

c) Reunir-se em sessdes extraordinariamente quando necessario por convocagédo de
um de seus membros;

d) Indicar Conselheiros para as comissoes;

e) Resolver os casos omissos e de urgéncia no campo administrativo;

f) Dar ampla publicidade a todos os atos deliberados no CMPIR;

g) Assegurar a alternancia de representag&o na Presidéncia a cada mandato;
Art. 8° - Compete ao Presidente:

a) Dar expediente no CMPIR.

b) Fazer cumprir as Leis de Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial.

c) Representar o CMPIR perante as autoridades publicas em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes.

d) Convocar as reunies do CMPIR com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias por
meio de oficio, via email, aplicativo de mensagens e telefone.

e) Presidir as reunides do CMPIR.

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do CMPIR.

g) Assinar correspondéncias do CMPIR.

Art. 9° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos legais;
b) Coordenar os trabalhos das comissdes;

Art. 10 - Compete ao 1° e 2° Secretério:

a) Dirigir os servigos de secretaria do CMPIR;

b) Secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

c) Despachar com o Presidente o expediente ordinério;

d) Assinar na auséncia do Presidente e Vice-Presidente as correspondéncias;
e) Substituir o Presidente no impedimento do Vice-Presidente;

f) Controlar a lista de presenca das reunides;

Art. 11 - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR sera
composto por 16 (dezesseis) membros efetivos e respectivos suplentes indicados
paritariamente, sendo 8 (oito) representantes do Poder publico, indicados pelas
entidades governamentais e 8 (oito) representantes de entidades ndo governamentais
de defesa dos direitos do negro, entidades filantrépicas e assistenciais, todas
legalmente constituidas e em funcionamento ha pelo menos 02 (dois) anos.

§ 1° 0 Poder publico tera representantes no Conselho indicados pelos seguintes 6rgdos
e entidades publicas:

| - Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia - SADHPD;

Il - Secretaria de Municipal de Governo;
Il - Secretaria de Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
IV - Secretaria de Municipal de Educagao;

V - Secretaria Municipal de Saude;
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VI — Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

VIl — Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagéo Fundiaria;

VIIl - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 12 - O mandato dos membros da Mesa Diretora do CMPIR sera de 2 (dois) anos.

Art. 13 - O mandato dos Conselheiros do CMPIR sera de 2 (dois) anos, admitindo-se
uma Unica reconducéo, observado o prazo limite do mandato de Conselheiro.

Art. 14 - Sdo obrigagdes dos Conselheiros:

| - Desempenhar bem o cargo para qual fora eleito e no qual tenha sido investido;
Il - Respeitar o principio da representatividade da entidade pela qual fora indicado;
11l - Propor ao Pleno medida(s) que julgar necessdérias;

IV — Ser assiduo nas atividades do CMPIR;

V - Comunicar sua auséncia ao CMPIR, convocando o seu respectivo suplente;

VI - Comparecer e participar das reunides do CMPIR;

VII - Nao tomar deliberagdes sem ouvir a Mesa Diretora e/ou Pleno;

VIl - Nao utilizar nome, simbolos, siglas, instalagdes e equipamentos do CMPIR para
fins que ndo estejam expressos no Art. 2 deste Regimento;

IX - Respeitar e acatar as decisdes da maioria simples do CMPIR.

X = Providenciar junto a sua Entidade a comunicagao via oficio ao CMPIR designando
novo representante titular e/ou suplente caso haja vacancia da representagéo, de modo
a evitar prejuizos as atividades do CMPIR.

§ unico A justificativa prevista no inciso V devera se dar por escrito, via email ou por
aplicativo de mensagem.

Art. 15 - S&o direitos dos Conselheiros:

| - Representar o CMPIR, na auséncia do Presidente, com autorizagdo de um dos
membros da Mesa Diretora.

Il - Convocar reunides do Conselho dentro do previsto ou quando convocada por % de
seus integrantes.

11l - Defender-se quando acusado mediante o devido processo legal, conforme mandato
constitucional.

IV - Agir com plena autonomia para cumprir os objetivos do CMPIR.

V - Participar, votar e ser votado para a Mesa Diretora do CMPIR;

VI - Reclamar e denunciar quando se julgar prejudicado em seus direitos.

VII-Solicitar afastamento do CMPIR mediante requerimento da entidade que representa.

Art. 16 - Compete ao Governo Municipal, através da Secretaria de Municipal de
Assisténcia Socia, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD:

| - Suprir o CMPIR de recursos humanos, financeiros, materiais (consumo), publicagdes
e aquisi¢des para o desenvolvimento das suas agdes;

Il - Liberar os servidores publicos municipais, quando solicitados pelo CMPIR, sem
prejuizo de todos os seus direitos e vantagens das suas atribuigdes para integrar o
CMPIR ou atender solicitagdes esporadicas;

Il - Gestionar junto aos 6rgdos publicos municipais a liberagdo de servidores para
atender, de qualquer forma as necessidades do CMPIR, sem qualquer prejuizo para o
servidor.

Art. 17 - Os conselheiros somente poderdo tomar deliberagdes ou iniciativas previstas
e atribuidas pelo Regimento Interno no estrito cumprimento de suas atribuigdes e até os
limites da fung&o, ndo Ihes cabendo tomar decisdo isoladamente.

Art. 18 - O representante perdera o mandato, na forma estabelecida por este Regimento,
quando:

| = renunciar.

Il - faltar, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas no periodo de 01 (um) ano.

11l - tiver conduta incompativel com os objetivos do Conselho, e a juizo deste, conforme
seu regimento.

IV - o representante faltar seis vezes consecutivas sem justificativa, a entidade civil
perdera sua representagédo no CMPIR;

§ 1° Ocorrendo perda do mandato do representante, a entidade serd comunicada para
indicar outro no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° Na hipdtese do inciso | e Il deste artigo, a perda do mandato dar-se-&
automaticamente;

§ 3° Na hipdtese do inciso lll, a perda do mandato dar-se-& mediante deliberagao do
Plendrio, efetuada através do voto secreto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 19 - Os conselheiros terdo seus mandatos extintos automaticamente em caso de
morte, sendo solicitada imediatamente & entidade outra indicag&o.

Art. 20 - O presente Regimento Interno podera sofrer modificagdes ou emendas, desde
que haja a aprovag&o de, pelo menos, 3/5 (trés quintos) dos Conselheiros.

Art. 21 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados em reunido ordinaria do CMPIR.

Art. 22 - Este regimento entrard em vigor a partir da data de sua publicagao, revogada
as disposigdes em contrario.
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Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 697/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 94816/2024,
conforme Simulagdo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) EDMIR FIGUEIREDO
DE ABREU, AGENTE DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO - EM EXTINGAO , Matricula
2504676, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL,
por preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela
permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n®
41 de 19/12/2003, a partir da data de implementagao do direito, 11/04/2024.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 17 de Junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N° 696/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 91218/2024,
conforme Simulagdo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) MOACIR
TERTULIANO DE SIQUEIRA, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2557964,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data de implementac&o do direito, 05/02/2022.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtiriio os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 17 de Junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N° 695/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 89870/2024,
conforme Simulagdo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) ELIANE
FERNANDES DA SILVA PRADO, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula
2584960, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data de implementag&o do direito, 28/01/2024.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
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PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 17 de Junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N° 694/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitacdo formulada nos autos — Processo GPE N° 89350/2024,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) HAMILTON
ALVES DE MATOS, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINCAO, Matricula 1001862, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntdria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, a partir da data de
implementagdo do direito, 25/04/2018.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentdria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Segunda-feira, 17 de Junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N° 693/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 88561/2024,
conforme Simulagéo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) MARIA MADALENA
DE OLIVEIRA NOBRE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINGAO), Matricula 1016313,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos
para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base
nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da
data de implementagéo do direito, 04/12/2015.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentdria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 17 de Junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N° 691/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagcdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, a partir de 23/05/2024, a readaptagdo de fungdo da servidora
PATRICIA APARECIDA RIBEIRO, Profissional de Nivel Superior, matricula funcional n°®
4899856, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo, que estava programado para o
periodo de 02/05/2024 a 30/07/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 17 de junho de 2024.
RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestéao

PORTARIA SMGE N° 704/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019; por delegagdo de competéncia através da portaria
SMGE N°221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE n° 97902/2024;
RESOLVE:
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Art. 1° - Retificar a Portaria SMGE N° 056/2013 referente a licenga capacitagdo do
servidor RAIMUNDO ARNALDO DE CAMPOS NETO, ocupante do cargo de AGENTE
DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO- EM EXTINGAO, Matricula 2031314, lotado na;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL. DE ACORDO COM
A LEI COMPLEMENTAR N° 093/2023, TERAO SEUS QUINQUENIOS QUE FORAM
COMPLETADOS E NAO INICIADOS, RECONTADOS A PARTIR DO ANO DE 2003, SENDO
ASSIM:

Onde se 1é: 2004/2009;
Leia-se: 2008/2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, segunda-feira 17 de junho de 2024.
RODRIGO ARRUDA DE MORAIS

Secretério adjunto de Gestédo

PORTARIA SMGE N° 703/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagdo de competéncia através da portaria
SMGE N°221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE n® 97902/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria SMGE N° 056/2013 referente a licenga capacitagdo do
servidor RAIMUNDO ARNALDO DE CAMPOS NETO, ocupante do cargo de AGENTE
DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO- EM EXTINGAO, Matricula 2031314, lotado na;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL. DE ACORDO COM
A LEI COMPLEMENTAR N° 093/2023, TERAO SEUS QUINQUENIOS QUE FORAM
COMPLETADOS E NAO INICIADOS, RECONTADOS A PARTIR DO ANO DE 2003, SENDO
ASSIM:

Onde se 1é: 1999/2004;
Leia-se: 2003/2008.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, segunda-feira 17 de junho de 2024.
RODRIGO ARRUDA DE MORAIS

Secretario adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N° 682/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo 98042/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir apostilamento de nome ao(a) servidor(a) STHEFANNY TAYLA DOS
SANTOS ROCHA, ocupante do cargo de PROFESSOR(A), Matricula 4907279, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAGQ, passando a se chamar STHEFANNY TAYLA
DOS SANTOS ROCHA ZARK.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 14 de Junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 681/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo 97806/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir apostilamento de nome ao(a) servidor(a) VALQUIRIA DE SOUZA SILVA,
ocupante do cargo de TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA, Matricula
4874995, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, passando a se chamar
VALQUIRIA DE SOUZA SILVA GOMES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Sexta-feira, 14 de Junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 639/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria

SMGE n° 221/2023.
Considerando a solicitagé@o formulada nos autos - Processo 97314/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir apostilamento de nome ao(a) servidor(a) LUCIANE NEVES OLIVEIRA DA
SILVA, ocupante do cargo de TECNICO EM NUTRIGAO ESCOLAR, Matricula 4874987,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, passando a se chamar LUCIANE
NEVES DE OLIVEIRA DA SILVA SEVERINO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 6 de Junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 638/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo 97131/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir apostilamento de nome ao(a) servidor(a) ESTHER MARIA DA SILVA,
ocupante do cargo de PROFESSOR (A) , Matricula 4850300, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, passando a se chamar ESTHER MARIA DA SILVA
NASCIMENTO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 14 de Junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 688/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegacdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n° 045.068/2024 e
Anédlise e Manifestagdo Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir Averbagéo de Tempo de Servigo, ao(a) servidor(a) MARIO PINHEIRO
ESPOSITO, ocupante do cargo de MEDICO, Matricula 1571689, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 14 de Junho de 2024.
RODRIGO ARRUDA DE MORAIS

Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMGE N° 689/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigcdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagcdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n° 044.773/2024 e
Anadlise e Manifestagao Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir Averbagéio de Tempo de Servigo, ao(a) servidor(a) RAUFRIDES
MACEDO, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula
2566247, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 14 de Junho de 2024.
RODRIGO ARRUDA DE MORAIS

Secretério Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMGE N° 687/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigcdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegacdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n° 044.644/2024 e
Analise Técnica;

RESOLVE:
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Art. 1° - Deferir Averbagao de Tempo de Servigo ndo concomitante, 07 (SETE) ANOS,
08 (0ITO) MESES E 05 (CINCO) DIAS, ao(a) servidor(a) ELIANE DOS SANTOS ROCHA
REZENDE, ocupante do cargo de PROFESSOR(A), matricula 4899187, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 14 de Junho de 2024.
RODRIGO ARRUDA DE MORAIS

Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMGE N° 690/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n° 044.366/2024 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Averbagao de Tempo de Servigo ndo concomitante, 02 (DOIS) ANOS,
03 (TRES) MESES E 02 (DOIS) DIAS, ao(a) servidor(a) ESTELAMARIS DE ARRUDA REGIS
NIGRO, ocupante do cargo de CIRURGIAO DENTISTA, matricula 1965915, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 14 de Junho de 2024.
RODRIGO ARRUDA DE MORAIS

Secretario Adjunto de Gestédo

PORTARIA SMGE N° 692/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 221/2023.

Considerando a solicitagéo formulada nos autos - Processo MVP N°046.449/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagéo a titulo de licenca prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s):

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagéo a titulo de licenga prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s):

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
21/10/2024 a ERITON LUIZ ABADE
18/01/2025 90 2018/2023 NASCIMENTO 2586400 SADHPD

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
01/06/2024 430/06/2024 | 30 2018/2023 RICARDO BASTOS 4041053 SOPDC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, segunda-feira 17 de junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 649/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP N° 045.160/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitag&o a titulo de licenga prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s):

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. | LOTAGAO
01/07/2024 a 28/10/2024. 2013/2018

180 DORIMAR GOMES | 2000317 | smop
28/11/2024 a 25/02/2025 2018/2023

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, segunda-feira 10 de junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 665/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigcdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP N° 043.911//2024;
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, quarta-feira 12 de junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 667/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 221/2023.

Considerando a solicitagédo formulada nos autos - Processo MVP N°043/863/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagéo a titulo de licenga prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s):

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
07/06/2024 4 04/09/2024 | 90 2013/2018 ADILES JULIANA DE 2571782 | SADHPD

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, quarta-feira 12 de junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 675/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP N°044.305/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagéo a titulo de licenga prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s):

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
10/06/2024 & MARCIA ALEXANDRA
08/08/2024 60 2018/2023 RAMOS DA SILVA 2974038 SADHPD

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, quarta-feira 12 de junho de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario Adjunto de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 680/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagcdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagédo formulada nos autos — Processo GPE n° 97.203/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o gozo de férias da servidora REJANE CONCEICAO DE ARRUDA E SILVA
CATHARINO, Professora, matricula funcional n® 2964859, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, que estava programado para o periodo de 08/07/2024 a 22/07/2024, para
o periodo 01/07/2024 a 15/07/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 13 de junho de 2024.
RODRIGO ARRUDA DE MORAIS

Secretario Adjunto de Gestédo

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos
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Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 178/2024/PMC

Originario de Pregéo Eletronico/Registro De Precos N° 026/2023/Secretaria De Estado
De Planejamento E Gestdo Processo Administrativo N° 030.822/2024 CONTRATANTE:
Municipio de Cuiabd, através da Secretaria Municipal De Obras Publicas, representada
por Raufrides Macedo CONTRATADA: A empresa: R. GONGALVES DE CARVALHO
EIRELI, CNPJ/MF n°. 26.574.991/0001-00 representada por Regiane Gongalves
De Carvalho OBJETO: Prestacdo de servicos de manutengdo predial consistindo
em instalacdo, montagem, reparacdo e adaptagdo, com fornecimento de pegas,
equipamentos, materiais e mao de obra, sendo a remuneracdo por maior desconto
aplicado na forma estabelecida em planilhas de servigos e insumos na tabela sinapi
e por composicdes derivadas, de natureza comum, visando atender as demandas
da secretaria municipal de obras publicas. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Orgdo: 26 -
Secretaria Municipal de Obras Publicas — SMOP Unidade: 101- Secretaria Municipal
de Obras Publicas — SMOP Projeto/Atividade: 1019/1020 Natureza da Despesa:
44.90.39/33.90.39 Fonte: 015000000000 - Recursos Ordinarios 017590000700
FETHAB VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura. VALOR DO
CONTRATO: RS $ 10.923.355,53 (Dez milhdes, novecentos e vinte e trés mil, trezentos
e cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura
do presente contrato decorre da realizagdo do PREGAO ELETRONICO/ REGISTRO
DE PREGOS N° 026/2023/SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ,
regendo-se por suas cldusulas e, em legislagdo geral, pela Lei n® 14.133/2021, pelo
Decreto Municipal n°® 9.650 de 17 de maio de 2023 e alteragdes posteriores.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 199/2021 - PARTES: Municipio
de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Comunicagdo, representada por
Fausto Alberto Olini e, de outro lado, a empresa: JORNAL A GAZETA LTDA, CNPJ:
06.167.347/0001-00, representada por Jodo Dorileo Leal, tém entre si justo e avengado
o presente 3° Termo Aditivo. OBJETO: Consiste na prorrogagdo de prazo do contrato,
por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 11 de junho de 2024 até 11 de
junho de 2025. AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente do que consta no
Processo Administrativo n° 00000.0.012724/2024, vinculado ao Contrato n° 199/2021,
proveniente da Inexigibilidade n° 08/2021, com respaldo no Parecer Juridico n° 378/
PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 57, Il da Lei n°® 8.666/93

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 147/2022 PARTES: Municipio de
Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada por
Raufrides Macedo doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa:
CONSTRUTORA E LIMPADORA 1001 EIRELI, CNPJ/MF sob o n° 03.066.383/0001-99
representada por Sidney Oliveira Silva, doravante denominada CONTRATADA, tem entre
si justo e avengado o presente 5° Termo Aditivo. OBJETO: Consiste na prorrogagao
de prazo do contrato, por mais 120 (cento e vinte) dias, com vigéncia a partir de 10
de margo de 2024 a 08 de julho de 2024. AMPARO LEGAL. O presente instrumento
é decorrente do que consta no Processo Administrativo n° 018.554/2024, vinculado
ao Contrato N° 147/2022 e Oriundo da Tomada de Pregos n° 001/2022/PMC, com
respaldo no Parecer Juridico n° 129/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo
57,81°, IV e Vlda Lei n® 8.666/93.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA n° 129/2024/SMS

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR NA EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES A
TRANSPARENCIA DE TODAS AS DESPESAS RELACIONADAS A PANDEMIA COVID-19
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO o surto do COVID-19, declarado Emergéncia de Saude Publica
Internacional pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS) em janeiro de 2020, que,
posteriormente, elevou o estado de contaminagdo pelo novo Coronavirus como
pandemia;

CONSIDERANDO que para viabilizar esse enfrentamento, agdes emergenciais precisam
ser tomadas para responder de forma eficaz a pandemia e a crise instalada na salde
publica;

CONSIDERANDO que tais agdes emergenciais precisam ser divulgadas de forma
transparente para a sociedade em cumprimento em cumprimento aos dispositivos
legais, e de forma a evitar a disseminagao de noticias falsas e equivocadas;

CONSIDERANDO o MVP N° 00.025.092/2024-1, CI N° 381/2024/SAG/SMS e CI N° 195/
GAB/SMS/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o empenho integral da servidora ADRIANNA GOUVEIA SADDI, CPF N°
997.514.611-20, matricula n°® 4916267, para alimentar o Portal da Transparéncia com
informacdes das aquisicdes de bens e servicos realizados pela Secretaria Municipal
de Saude de Cuiab3, na execugao das atividades inerentes a transparéncia de todas as

despesas relacionadas a Pandemia COVID-19.

§ 1° - A servidora designada para tal fungdo terd autonomia em todos os setores
internos da Secretaria Municipal de Salde para solicitar informagdes acerca das
contratagdes em decorréncia do novo Coronavirus;

| - Os setores da Secretaria Municipal de Satide que forem demandados pela servidora
designada no Art. 1°, deverdo responder imediatamente ao objeto pleiteado, sob pena
de aplicagdo de sangdes administrativas cabiveis.

§ 2° - A servidora designada estara subordinada diretamente a Secretdria Municipal de
Saude de Cuiaba.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e revoga toda
disposi¢do em contrario, com efeitos retroativos a partir de 13/06/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab4, 14 de junho de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA n° 117/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuicdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Salde, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n°® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2023, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude de Cuiab3;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as fungdes
do Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato,
constantes na CI N° 00566/2024/CTLP/SMS e no Protocolo MVP N° 00.037.694/2024-
1.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessério, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

VIGENCIA 12
o
CONTRATO DE RATEIO N° 001/2023 MESES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE VALE DO CNPJ:
) 36.833.348/0001-
RIO CUIABA - CISVARC 07

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a gestdo associada de bens e
servigos publicos, de forma sustentavel e com equidade social, com foco na melhoria
das agdes e servigos publicos de saude, através das ag¢des previstas na Lei Municipal
n° 6.673, de 10 de maio de 2021, que ratifica o protocolo de inten¢des e autoriza a
participagdo do Municipio de Cuiabd no Consércio Intermunicipal de Saude Vale do
Rio Cuiab4, e autorizadas na Lei Orgamentéria Anual n® 6.911/23, sancionada em 27
de Janeiro de 2023.

VALOR: R$ 20.151.200,00 (VINTE MILHOES, CENTO E CINQUENTA E UM MIL,
DUZENTOS REAIS).

SMS - CDMIC GESTOR DE CONTRATO
NOME: CLEYTON SILVA DE ARRUDA
CPF: 896.XXX.XXX-XX
MATRICULA: 4922631
LOTAGAO/CARGO: Coordenador Técnico de Logistica e Patriménio CDMIC

SMS - CDMIC FISCAL DE CONTRATO
NOME: JEFFERSON DA COSTA TEIXEIRA
CPF: 706.XXX.XXX-XX
MATRICULA: 4922049
LOTAGAO/CARGO: Gerente de Logistica e Distribuigdo CDMIC
SMS - CDMIC SUPLENTE DO FISCAL DE CONTRATO
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NOME: MICHELE DASILVAARAUJO
CPF: 998.XXX.XXX-XX
MATRICULA: 4926119

LOTAGAO/CARGO: Gerente de Patrimonio CDMIC

Art. 2° - A fungdo do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratago.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos deverd protocolar junto a Coordenadoria de Contratos a
solicitacdo de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer
tal funcgao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 16/05/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab3d, 28 de maio de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretério Municipal de Satde de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 534/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que lIhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 30/12/2019 ;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a servidora Leticia Cristina de Oliveira, matricula n® 4899129, para
exercer a fungdo de Coordenadora Pedagégica na EMEB Professor Francisval de Brito.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor em 17/06/24 até 31/12/24, revogando-se as
disposicdes anteriores.

REGISTRADA. PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Cuiaba, 17 de junho de 2024.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n°. 05/2021

PORTARIA N° 533/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Complementar n°® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido, a partir de 17 de junho de 2024, a servidora Daniela Ferreira dos
Santos Silva, matricula n® 4902542 da funcédo de Coordenadora Ped da EMEB Profi
Francisval de Brito.

909

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as disposigdes
contrérias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 17 de junho de 2024.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretdria Municipal de Educagédo
Ato GP n°. 05/2021

Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagao
Fundiaria

Procedimento Administrativo

EDITAL DE NOTIFICAGAO - N° 015/2024

Dispde sobre a NOTIFICAGAO de REURB - art. 31, § 5°, da Lei Federal n® 13.465/2017
c/c Art. 12, §§ 1° e 6° da LC 523/2023.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, no uso
das atribui¢des legais, previstas no artigo 15, 1l e 16, | e VI, da Lei Complementar n°® 359,
de 05 de dezembro de 2014, acerca da Regularizagado fundiaria — REURB, no ntcleo
urbano informal situado constante na Portaria SMHARF n° 011/2024, denominado
“Loteamento Jardim Aclimagao”,

RESOLVE:

Art. 1° Notificar eventuais terceiros interessados, nos termos do art. 25, § 2°, da LC n°
523/2023 para, querendo, impugnar este Edital.

§ 1° O prazo para impugnag&o serd de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo
deste Edital no Didrio Oficial do Municipio (Gazeta Municipal).
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§ 2° As impugnagdes deverdo ser protocoladas no Setor de Protocolo da Secretaria
Municipal de Habitagdo e Regularizagédo Fundidria, situada na Av. Historiador Rubens
de Mendonga (Av. do CPA), Quadra 01, Lote 09, Edificio Pantanal Bussiness, 9° andar,
e serdo enderegadas ao Secretdrio de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria, WILTON
COELHO PEREIRA.

§ 3° O interessado poderd se utilizar do modelo de impugnagéao constante do anexo
Unico desta Portaria e Edital.

§ 4° A manifestagdo que ndo indicar, de forma plausivel, onde e de que forma a
Reurb avanga na propriedade do impugnante, ndo apresentar motivagao, ainda que
sumdria ou versar sobre matéria estranha ao procedimento da Reurb em andamento,
serd considerada infundada, nos termos do art. 24, §§ 10 e 12, do Decreto Federal n°
9.310/2018.

§ 5° A auséncia de manifestacdo no prazo indicado sera interpretada como
concordancia com a Reurb, na forma dos arts. 31, § 6° da Lei 13.465/2017 € 25 § 6° da
LC n° 523/2023 e implicara a perda de eventual direito que o notificado titularize sobre
o imoével, em respeito ao art. 24, §8° do Decreto Federal n° 9.310/2018.

Art. 2° A instauragdo da Reurb na drea em questdo se deu mediante publicagdo da
Portaria SMHARF n° 011/2024, publicada na edig&do n° 831 do Didrio Oficial de Cuiab3,
em 22/03/2024.

Art. 3° Ficou classificada como interesse especifico (oneroso) — Reurb-E.

Art. 4° O presente edital ndo serd renovado, servindo o presente para atendimento do
disposto no art. 216-A da Lei 6.015/73.

Cuiabd, { TIME\@ "d' de'MMMM' de 'yyyy" } 17 de junho de 2024.
WILTON COELHO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Habitagao e Regularizagdo Fundiéria
ANEXO UNICO
IMPUGNAGAO EXPRESSA DO NOTIFICADO

Eu,

brasileiro(a), portador (a) da carteira de identidade n° 6rgéo expedidor:
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° ) . -

() solteiro / (') casado(a) sob o regime de com

brasileiro(a), portador(a) da carteira de identidade n°

6rgao expedidor: , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob o n°® __ -, residente e domiciliado(a) na

n° bairro CEP

- nesta Capital, manifesto IMPUGNAGAO EXPRESSA ao procedimento

de:
() Demarcag&o urbanistica no procedimento administrativosobon®___ /

() Portarian®__/____/GAB/SMHAREF, sob o art. 28 da Lei n® 13.465/17 c/c art. 20 da
LC n° 523/2023.

Fui notificado porque figuro na qualidade de:

() Proprietério de matricula/transcrigdo n° demarcada/atingida pela
Reurb.

(') Conjuge de proprietario de matricula/transcrigdo n° , demarcada/

atingida pela Reurb.

() Confrontante posseiro matricula/transcrigdo n°®
pela Reurb.

demarcada/atingida

() Conjuge do confrontante posseiro matricula/transcricdo n° X
demarcada/atingida pela Reurb.

() Credor de hipoteca na matricula/transcrigdo n°
() Credor da serviddo na matricula/transcrigdo n°®
() Credor fiduciario na matricula/transcrigdo n®
() Usufrutudrio na matricula/transcrigdo

() Outro:

Motivos da impugnagao:

Documentos anexados a impugnagao:

Cuiaba-MT, /. /.

Assinatura do impugnante




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 887

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Portaria

PORTARIA N° 020/SMOP/2024

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas/SMOP,
vem designar como Gestor do Contrato José Paulo Pires de Miranda CPF 274.849.801-
10, RG N° 322216/SSP/MT, Matricula n® 4891388, Fiscal de Obra Eng® Civil Ivan Salles
Garcia CPF n° 346.416.611-20,RG n° 329.493-5 SSP/MT, CREA N° 6824/D/MT, Matricula
n° 4903365 e Suplente do Fiscal Eng® Civil Paulo Tarcisio Mallman CPF 369.570.540-
04, RG 4015630892-SSP/RS, CREA N° MT3.842/D, Matricula n® 4863716 para cumprir
a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n° 188/2024/PMC, efetuado para contratagéo
de empresa JRP Engenharia Ltda CNPJ 14.878.898/0001-00 atendendo as normas e
regras de Engenharia para Fiscalizagdo de Servigos, nos termos da CLAUSULA NONA
DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO -Itens 9.1 do referido instrumento.

Cuiaba/MT, 17 de Junho de 2024
JOSE ROBERTO STOPA

Secretario Municipal de Obras Publicas

Secretaria Municipal de Ordem Publica

Portaria

PORTARIA SOPDC N° 023/2024

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAC/T\O E AVALIACAO DE
CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA, Secretario Municipal de Ordem Publica e
Defesa Civil, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os servidores para acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO
N° 395/2023, oriundo do Pregdo Presencial n® 002/2023, e do Processo Administrativo
n® 127.018/20222 - Objeto: “Contratagdo de empresa da &area de tecnologia de
informacdo e atualizacdo de servigos de fornecimentos, implantagéo e atualizagéo
de solugdo de geoinformag&o, imagens em alta resolugéo, apoio a geragéo de base,
registro continuo urbano das unidades imobilidrias por meio cdmeras embarcadas em
sistemas de varredura, estrutura ideal para gestao de documentos, carga e consulta
de dados, com levantamento de campo para atualizagdo do cadastro imobilidrio,
customizagéo e evolucdo de sistemas, suporte ao usuario, disponibilizacdo e gestdo de
central de atendimento ao cidadéo”, para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Ordem Publica e Defesa Civil - SOPDC.

| = Empresa: CONSORCIO TECNOMAPAS LTDA

CNPJ - 01.544.328/0001-31

Gestor de Contrato: Victor Aslan Messias Batista Costa — Matricula: 4891038.
Fiscal Titular: Rogerio Martinez Aroca - Matricula: 4019385.

Fiscal Suplente: Rachid Mohamed Rachid Hassoun — Matricula: 4914135.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os
seus efeitos ao 13 (decimo terceiro) dia de junho de 2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabg, 14 de junho de 2024
LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA
Secretario Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil 2974004— SOPDC

Unidade de Licitagao, Contratos, Compras e
Convénios

Portarias

PORTARIA N° 336/2024

O PRESIDENTE DA CIA\~MARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria nomeia servidores para a supervisao, fiscalizagao e a gestédo dos
contratos e seus respectivos aditivos de prestagao de servigos diversos e de aquisi¢do
de materiais, maquinas e equipamentos, firmados entre a Camara Municipal de Cuiaba
e empresas prestadoras de servigos e fornecimentos.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes servidores como fiscal e suplente do respectivo
contrato, conforme abaixo:

Fiscal Titular: WESLEY RODRIGUES DA SILVA - Matricula n° 5309

Fiscal Suplente: KAMYLLA DAYENNE MENEZES ANDRADE - Matricula n® 8058
Gestor de Contratos: ROMULO OLIVEIRA CORBELINO - Matricula n° 8222
CONTRATO N° 006/2024

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2024

CONTRATADA: VANGUARDA SOLAR ENERGIA LTDA

CNPJ N°: 15.559.402/0001-06

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO
DO PROJETO LUMINOTECNICO PARA A FACHADA DO EDIFICIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA, PELO REGIME DE EMPREITADA POR PREGO GLOBAL, LOTE
UNICO, INCLUINDO TODOS OS SERVICOS NECESSARIOS, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS, ALEM DE
ACABAMENTOS E DA LIMPEZA E RETIRADA DE ENTULHO E SOBRAS DECORRENTES
DOS SERVIGOS.

VIGENCIA: 16 DE MAIO DE 2024 A 15 DE MAIO DE 2025.
Art. 3° - Para os fins desta Portaria considera-se:

Nucleo de Gestao de Contratos: Setor responsavel pela gestdo dos contratos celebrados
pela Camara Municipal de Cuiaba.

Fiscal de contrato: servidor designado pela Presidéncia como responséavel pela gestao
e acompanhamento de contratos.

Relatérios ou registros: prontuérios individualizados nos quais serdo anotadas todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo dos contratos.

Art. 4° - Depois de concluida a licitagdo, ou seus procedimentos de dispensa ou
inexigibilidade, ou processos seletivos, e ultimados os procedimentos administrativos
relacionados aos contratos, a Coordenadoria de Licitagoes encaminhara ao Nucleo de
Gestao de Contratos uma cépia do contrato ou termo aditivo, se for o caso, devidamente
assinado e com o seu extrato publicado no Didrio Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

Art. 5° - Constitui atribuigdo do Nucleo de Gestao de Contratos: Designagao, conforme
lista proposta pela presidéncia, de servidor para ser fiscal de contrato e a publicagéo de
Portaria de nomeacéo do Fiscal do Contrato no DOE-TCE-MT;

Informar ao servidor, por meio de comunicagdo interna, que sera responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

Encaminhara cépia do contrato ou aditivo, assinado, e demais documentos necessdrios
para que se realize o acompanhamento e fiscalizagcdo da execugdo do respectivo
instrumento contratual.

Auxiliar e acompanhar os Fiscais de Contratos no cumprimento de todas as suas
atribuigdes;

Art. 6° - Constitui atribuigdo do Fiscal de Contrato:

Acompanhar e fiscalizar, diariamente, se necessario, a execucdo do objeto contratado
provenientes dos processos licitatérios de aquisicdes e de prestagéo de servicos;

Manter cépia do contrato, aditivo, edital e proposta da empresa vencedora da licitagéo,
para fins de analise e arquivamento em pasta apropriada;

Verificar se os prazos e as quantidades foram atendidos, e se as demais especificagdes
estdo de acordo com o contrato;

Realizar medigdes (individualmente ou em conjunto com a contratada) com vista a
avaliar o cumprimento do cronograma e autorizar o pagamento parcial do objeto, se
for o caso;

Lavrar Termo provisério e/ou definitivo de recebimento do objeto - individualmente ou
mediante comisséo designada;

Atestar a execugdo total ou parcial do objeto contratado, encaminhando as notas
fiscais ao setor competente;

Manter controle dos pagamentos efetuados;
Monitorar o prazo de vigéncia do contrato;

Elaborar relatérios periddicos sobre a execugdo com a confecgdo dos seguintes
relatérios: relatério de pagamento, quadrimestral e de encerramento do contrato;

Prestar informagdes relacionadas aos contratos, sempre que solicitado;

Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados;

Levar ao conhecimento de seus superiores as decisdes e providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, com vistas a adogdo das medidas convenientes;

Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, indicios de nao
cumprimento do objeto contratado com vista a adogéo de providéncias;

Levar ao conhecimento do preposto as reclamagdes de funcionarios do ente
contratante, ou dos empregados da contratada, para fins de solugéo;

Em caso de prestagdo de servigo ou de fornecimentos de materiais que apresentem
alguma divergéncia em relagdo ao contrato, o fiscal deverd, imediatamente, notificar
a contratada e informar ao Setor Demandante e ao Nucleo de Gestdo de Contratos o
ocorrido, sempre, por escrito. Ademais, caso a contratada ndo adote as providéncias
necessdrias para regularizar as divergéncias apontadas, o fiscal deverd notificar a
empresa e solicitar ao Nucleo de Gestéo de Contratos que adote as medidas cabiveis.
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Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir do dia 6 de junho de 2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 13 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

PORTARIA N° 335/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria nomeia servidores para a superviséo, fiscalizagdo e a gestdo dos
contratos e seus respectivos aditivos de prestagao de servigos diversos e de aquisigao
de materiais, maquinas e equipamentos, firmados entre a Cadmara Municipal de Cuiabd
e empresas prestadoras de servigos e fornecimentos.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes servidores como fiscal e suplente do respectivo
contrato, conforme abaixo:

Fiscal Titular: ANDERSON DOS SANTOS - Matricula n° 6381

Fiscal Suplente: MARCIO MAGALHAES PINHEIRO - Matricula n° 7040
Gestor de Contratos: ROMULO OLIVEIRA CORBELINO - Matricula n° 8222
CONTRATO N° 009/2023.

ORIGEM: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 005/2023
CONTRATADA: SEVEN DIGITAL GRAFICA E EDITORA LTDA

CNPJ N°: 50.390.402/0001-18

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE CONFECCAO E FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT;

VIGENCIA: 17 DE AGOSTO DE 2023 A 16 DE AGOSTO DE 2024.
Art. 3° - Para os fins desta Portaria considera-se:

Nucleo de Gestao de Contratos: Setor responsavel pela gestdo dos contratos celebrados
pela Camara Municipal de Cuiaba.

Fiscal de contrato: servidor designado pela Presidéncia como responsavel pela gestao
e acompanhamento de contratos.

Relatérios ou registros: prontudrios individualizados nos quais serdo anotadas todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo dos contratos.

Art. 4° - Depois de concluida a licitagdo, ou seus procedimentos de dispensa ou
inexigibilidade, ou processos seletivos, e ultimados os procedimentos administrativos
relacionados aos contratos, a Coordenadoria de Licitagoes encaminhara ao Nicleo de
Gestao de Contratos uma cépia do contrato ou termo aditivo, se for o caso, devidamente
assinado e com o seu extrato publicado no Didrio Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

Art. 5° - Constitui atribuigdo do Nucleo de Gestao de Contratos: Designagéo, conforme
lista proposta pela presidéncia, de servidor para ser fiscal de contrato e a publicagéo de
Portaria de nomeagéo do Fiscal do Contrato no DOE-TCE-MT;

Informar ao servidor, por meio de comunicagdo interna, que sera responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

Encaminhara cépia do contrato ou aditivo, assinado, e demais documentos necessarios
para que se realize o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do respectivo
instrumento contratual.

Auxiliar e acompanhar os Fiscais de Contratos no cumprimento de todas as suas
atribuigdes;

Art. 6° - Constitui atribuigdo do Fiscal de Contrato:

Acompanhar e fiscalizar, diariamente, se necessario, a execucédo do objeto contratado
provenientes dos processos licitatérios de aquisicdes e de prestacéo de servicos;

Manter cépia do contrato, aditivo, edital e proposta da empresa vencedora da licitagao,
para fins de analise e arquivamento em pasta apropriada;

Verificar se os prazos e as quantidades foram atendidos, e se as demais especificagdes
estdo de acordo com o contrato;

Realizar medigdes (individualmente ou em conjunto com a contratada) com vista a
avaliar o cumprimento do cronograma e autorizar o pagamento parcial do objeto, se
for o caso;

Lavrar Termo provisério e/ou definitivo de recebimento do objeto — individualmente ou
mediante comisséo designada;

Atestar a execugdo total ou parcial do objeto contratado, encaminhando as notas
fiscais ao setor competente;

Manter controle dos pagamentos efetuados;
Monitorar o prazo de vigéncia do contrato;

Elaborar relatérios peridédicos sobre a execucdo com a confecgdo dos seguintes
relatérios: relatério de pagamento, quadrimestral e de encerramento do contrato;
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Prestar informagdes relacionadas aos contratos, sempre que solicitado;

Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessério a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados;

Levar ao conhecimento de seus superiores as decisdes e providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, com vistas a ado¢do das medidas convenientes;

Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria, indicios de ndo
cumprimento do objeto contratado com vista a adogéo de providéncias;

Levar ao conhecimento do preposto as reclamagdes de funcionarios do ente
contratante, ou dos empregados da contratada, para fins de solugao;

Em caso de prestacdo de servico ou de fornecimentos de materiais que apresentem
alguma divergéncia em relagdo ao contrato, o fiscal deverd, imediatamente, notificar
a contratada e informar ao Setor Demandante e ao Nucleo de Gestdo de Contratos o
ocorrido, sempre, por escrito. Ademais, caso a contratada ndo adote as providéncias
necessdrias para regularizar as divergéncias apontadas, o fiscal devera notificar a
empresa e solicitar ao Nucleo de Gestao de Contratos que adote as medidas cabiveis.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir do dia 6 de junho de 2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 13 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

PORTARIA N° 334/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria nomeia servidores para a superviséo, fiscalizagéo e a gestédo dos
contratos e seus respectivos aditivos de prestagao de servigos diversos e de aquisi¢cdo
de materiais, maquinas e equipamentos, firmados entre a Camara Municipal de Cuiaba
e empresas prestadoras de servigos e fornecimentos.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes servidores como fiscal e suplente do respectivo
contrato, conforme abaixo:

Fiscal Titular: MARCIO MAGALHAES PINHEIRO — Matricula n°® 7040
Fiscal Suplente: ANDERSON DOS SANTOS — Matricula n® 6381

Gestor de Contratos: ROMULO OLIVEIRA CORBELINO - Matricula n° 8222
CONTRATO N° 028/2021.

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2021.

CONTRATADA: CAPRIATA DE SOUZA LIMA &SOUSA LIMA LTDA - ME.
CNPJ N°: 86.982.790/0001-73

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE BUFFET, PARA ATENDER SOB DEMANDA, SESSOES EXTRADORDINARIAS
EEVENTOS INSTITUCIONAIS, DA CAMARA DE CUIABA, CONFORME ESPECIFICAGOES,
QUANTIDADES E CONDIGOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA N.° 038/2021/
SGA.

VIGENCIA: 30 DE NOVEMBRO DE 2023 ATE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.
Art. 3° - Para os fins desta Portaria considera-se:

Nucleo de Gestao de Contratos: Setor responsavel pela gestdo dos contratos celebrados
pela Camara Municipal de Cuiaba.

Fiscal de contrato: servidor designado pela Presidéncia como responsavel pela gestao
e acompanhamento de contratos.

Relatdrios ou registros: prontuarios individualizados nos quais serdo anotadas todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo dos contratos.

Art. 4° - Depois de concluida a licitagdo, ou seus procedimentos de dispensa ou
inexigibilidade, ou processos seletivos, e ultimados os procedimentos administrativos
relacionados aos contratos, a Coordenadoria de Licitagdes encaminharé ao Nucleo de
Gestao de Contratos uma cépia do contrato ou termo aditivo, se for o caso, devidamente
assinado e com o seu extrato publicado no Didrio Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

Art. 5° - Constitui atribuigdo do Nucleo de Gestao de Contratos: Designagéo, conforme
lista proposta pela presidéncia, de servidor para ser fiscal de contrato e a publicagdo de
Portaria de nomeagéao do Fiscal do Contrato no DOE-TCE-MT;

Informar ao servidor, por meio de comunicagdo interna, que serad responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

Encaminhara cépia do contrato ou aditivo, assinado, e demais documentos necessarios
para que se realize o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do respectivo
instrumento contratual.

Auxiliar e acompanhar os Fiscais de Contratos no cumprimento de todas as suas
atribuicdes;

Art. 6° - Constitui atribuicdo do Fiscal de Contrato:

Acompanhar e fiscalizar, diariamente, se necessario, a execucdo do objeto contratado
provenientes dos processos licitatérios de aquisicdes e de prestagdo de servicos;
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Manter cépia do contrato, aditivo, edital e proposta da empresa vencedora da licitagao,
para fins de andlise e arquivamento em pasta apropriada;

Verificar se os prazos e as quantidades foram atendidos, e se as demais especificagdes
estdo de acordo com o contrato;

Realizar medigdes (individualmente ou em conjunto com a contratada) com vista a
avaliar o cumprimento do cronograma e autorizar o pagamento parcial do objeto, se
for o caso;

Lavrar Termo provisério e/ou definitivo de recebimento do objeto — individualmente ou
mediante comissao designada;

Atestar a execucdo total ou parcial do objeto contratado, encaminhando as notas
fiscais ao setor competente;

Manter controle dos pagamentos efetuados;
Monitorar o prazo de vigéncia do contrato;

Elaborar relatérios periédicos sobre a execugdo com a confeccdo dos seguintes
relatérios: relatério de pagamento, quadrimestral e de encerramento do contrato;

Prestar informagdes relacionadas aos contratos, sempre que solicitado;

Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados;

Levar ao conhecimento de seus superiores as decisdes e providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, com vistas a ado¢do das medidas convenientes;

Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessdria, indicios de ndo
cumprimento do objeto contratado com vista a adogéo de providéncias;

Levar ao conhecimento do preposto as reclamagdes de funciondrios do ente
contratante, ou dos empregados da contratada, para fins de solugao;

Em caso de prestacgéo de servigo ou de fornecimentos de materiais que apresentem
alguma divergéncia em relagdo ao contrato, o fiscal deverd, imediatamente, notificar
a contratada e informar ao Setor Demandante e ao Nucleo de Gestdo de Contratos o
ocorrido, sempre, por escrito. Ademais, caso a contratada ndo adote as providéncias
necessdrias para regularizar as divergéncias apontadas, o fiscal deverd notificar a
empresa e solicitar ao Nucleo de Gestao de Contratos que adote as medidas cabiveis.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir do dia 6 de junho de 2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 13 DE JUNHO DE 2024.
VER. FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000/PL
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

PORTARIA N° 333/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria nomeia servidores para a supervisdo, fiscalizagdo e a gestdo dos
contratos e seus respectivos aditivos de prestagao de servigos diversos e de aquisi¢do
de materiais, maquinas e equipamentos, firmados entre a Camara Municipal de Cuiaba
e empresas prestadoras de servigos e fornecimentos.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes servidores como fiscal e suplente do respectivo
contrato, conforme abaixo:

Fiscal Titular: SINDOMARQUE RODRIGUES DE OLIVEIRA - Matricula n° 7134
Fiscal Suplente: JULIOMAR BATISTA RONDON - Matricula n° 5356

Gestor de Contratos: ROMULO OLIVEIRA CORBELINO - Matricula n° 8222
CONTRATO N° 013/2022

ORIGEM: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 064/2021 DA PREFEITURA DE
TANGARA DA SERRA - MT

CONTRATADA: BOX SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ N°: 27.298.497/0001-22

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA EM APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, COM INSTALAGAO DE NOVOS APARELHOS, SOB DEMANDA, E
FORNECIMENTO DE PEGAS COM ONUS PARA A CONTRATANTE.

VIGENCIA: 01 DE OUTUBRO DE 2023 A 30 DE SETEMBRO DE 2024.
Art. 3° - Para os fins desta Portaria considera-se:

Nucleo de Gestéo de Contratos: Setor responsavel pela gestdo dos contratos celebrados
pela Camara Municipal de Cuiaba.

Fiscal de contrato: servidor designado pela Presidéncia como responsavel pela gestao
e acompanhamento de contratos.

Relatdrios ou registros: prontuarios individualizados nos quais serdo anotadas todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao dos contratos.

Art. 4° - Depois de concluida a licitagdo, ou seus procedimentos de dispensa ou
inexigibilidade, ou processos seletivos, e ultimados os procedimentos administrativos
relacionados aos contratos, a Coordenadoria de Licitagdes encaminhara ao Nucleo de

Gestao de Contratos uma cépia do contrato ou termo aditivo, se for o caso, devidamente
assinado e com o seu extrato publicado no Didrio Eletrénico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

Art. 5° - Constitui atribuicdo do Nicleo de Gestao de Contratos: Designacéo, conforme
lista proposta pela presidéncia, de servidor para ser fiscal de contrato e a publicagdo de
Portaria de nomeacéo do Fiscal do Contrato no DOE-TCE-MT;

Informar ao servidor, por meio de comunicagdo interna, que sera responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

Encaminhara cépia do contrato ou aditivo, assinado, e demais documentos necessarios
para que se realize o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do respectivo
instrumento contratual.

Auxiliar e acompanhar os Fiscais de Contratos no cumprimento de todas as suas
atribuigdes;

Art. 6° - Constitui atribuigdo do Fiscal de Contrato:

Acompanhar e fiscalizar, diariamente, se necessdrio, a execugéo do objeto contratado
provenientes dos processos licitatérios de aquisi¢des e de prestagdo de servigos;

Manter cépia do contrato, aditivo, edital e proposta da empresa vencedora da licitagao,
para fins de andlise e arquivamento em pasta apropriada;

Verificar se os prazos e as quantidades foram atendidos, e se as demais especificages
estdo de acordo com o contrato;

Realizar medigGes (individualmente ou em conjunto com a contratada) com vista a
avaliar o cumprimento do cronograma e autorizar o pagamento parcial do objeto, se
for o caso;

Lavrar Termo provisério e/ou definitivo de recebimento do objeto — individualmente ou
mediante comisséo designada;

Atestar a execucdo total ou parcial do objeto contratado, encaminhando as notas
fiscais ao setor competente;

Manter controle dos pagamentos efetuados;
Monitorar o prazo de vigéncia do contrato;

Elaborar relatérios periddicos sobre a execugdo com a confecgdo dos seguintes
relatérios: relatério de pagamento, quadrimestral e de encerramento do contrato;

Prestar informagdes relacionadas aos contratos, sempre que solicitado;

Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagcdo das falhas ou defeitos
observados;

Levar ao conhecimento de seus superiores as decisdes e providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, com vistas a ado¢do das medidas convenientes;

Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necesséria, indicios de nao
cumprimento do objeto contratado com vista a adogao de providéncias;

Levar ao conhecimento do preposto as reclamagdes de funcionarios do ente
contratante, ou dos empregados da contratada, para fins de solugao;

Em caso de prestagdo de servigo ou de fornecimentos de materiais que apresentem
alguma divergéncia em relagdo ao contrato, o fiscal devera, imediatamente, notificar
a contratada e informar ao Setor Demandante e ao Nucleo de Gestdo de Contratos o
ocorrido, sempre, por escrito. Ademais, caso a contratada ndo adote as providéncias
necessdrias para regularizar as divergéncias apontadas, o fiscal devera notificar a
empresa e solicitar ao Nucleo de Gestao de Contratos que adote as medidas cabiveis.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos
a partir do dia 1° de junho de 2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 13 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Secretaria de Gestao de Pessoal

Atos

ATO N°. 309/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar, Maria Auxiliadora dos Santos Campos do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar Externo VIII — CTAP - CM 09, a partir de 17/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 17 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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ATO N°. 308/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Vera Lucia Bertoline do cargo em comissao de Chefe de Gabinete Parlamentar
— CTAP - CM 01, a partir de 14/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 307/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Neusa Baptista Pinto do cargo em comissao de Chefe de Gabinete Parlamentar — CTAP - CM
01, a partir de 14/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 306/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Anderson Antonio de Campos do cargo em comissao de Assessor Parlamentar
Externo VIII - CTAP - CM 09, a partir de 14/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 305/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Nelson Bom Despacho Nunes Neto do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar Externo VI — CTAP - CM 07, a partir de 13/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 304/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Evanildes das Neves Santana Bezerra do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar Externo VIII = CTAP - CM 09, a partir de 13/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 303/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Maria Gislene da Paixao Porto Almeida do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar de Cerimonial e Eventos | — CNE - Al 04, a partir de 12/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 302/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Valber da Silva Oliveira do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
Externo VIIl - CTAP - CM 09, a partir de 11/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 301/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Valber da Silva Oliveira do cargo em comisséo de Assessor Parlamentar de
Cerimonial e Eventos | — CNE - Al 04, a partir de 11/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 300/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Julia Paula da Silva Oliveira do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
Externo VI - CTAP - CM 07, a partir de 12/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 299/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Silvano Emmer do cargo em comissao de Assessor de Propaganda Institucional
| = CNE - Al 04, a partir de 06/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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ATO N°. 298/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Sebastido Celso Barbosa Moura do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar de Cerimonial e Eventos | — CNE - Al 04, a partir de 07/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 297/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Vitorio Maiolino do cargo em comisséo de Assessor Parlamentar Externo VIII
— CTAP - CM 09, a partir de 11/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 296/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Joelson Silva Siqueira do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
Externo VIIl = CTAP - CM 09, a partir de 11/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 295/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Cleber Basilio Souza Ferreira do cargo em comissdo de Assessor de
Manuteng&o Predial Il - CNE - Al 02, a partir de 11/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 294/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Cleber Mario Pereira do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar Externo
IX = CTAP - CM 10, a partir de 11/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 293/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Elso de Santana do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar Externo IX —
CTAP - CM 10, a partir de 10/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 292/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Leila Alves da Silva de Morais do cargo em comissao de Assessor Parlamentar
Externo VIl - CTAP - CM 08, a partir de 07/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 291/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Gabriel Barros Ferreira Franco do cargo em comisséo de Assessor Parlamentar
Il - CTAP - CM 03, a partir de 07/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 289/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Marcio Gabriel Ramos Santos do cargo em comissao de Assessor Parlamentar
Externo VIIl - CTAP - CM 09, a partir de 07/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 287/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Pedro Mello Damasceno do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
Externo VIl — CTAP - CM 08, a partir de 05/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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ATO N°. 286/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Gizelia Santos de Oliveira do cargo em comissao de Assessor Parlamentar
Externo VIIl - CTAP - CM 09, a partir de 11/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 285/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Altamir Soares de Souza do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
Externo VIIl - CTAP - CM 09, a partir de 10/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 284/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Cleber Basilio Souza Ferreira do cargo em comissao de Assessor Parlamentar
Externo IX = CTAP - CM 10, a partir de 11/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 283/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Gabriel Barros Ferreira Franco do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar Externo VIl - CTAP - CM 08, a partir de 07/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 282/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Marcos Roberto Lara Pinto do cargo em comissédo de Assessor Parlamentar
Externo Il — CTAP - CM 03, a partir de 07/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 281/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Cleiton Rodrigues de Oliveira do cargo em comiss&o de Assessor Parlamentar
Externo VIIl = CTAP - CM 09, a partir de 07/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 280/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Silvano Emmer do cargo em comissé@o de Assessor de Manutengdo Predial
Il — CNE - Al 02, a partir de 05/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 279/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Pedro Mello Damasceno do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar Externo VIII -
CTAP - CM 09, a partir de 05/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 278/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Danilo Fernandes de Freitas do cargo em comiss&o de Assessor Parlamentar Externo VII -
CTAP - CM 08, a partir de 05/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 277/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Marcela da Conceigao Assis do cargo em comissao de Assessor Parlamentar de Cerimonial
e Eventos | - CNE - Al 04, a partir de 03/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

Portarias

PORTARIA N°. 338/2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
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CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Elisangela Antunes da Silva, Assessor Parlamentar Externo VIII -
CTAP - CM 09, matricula n° 7747, gozo de 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo
2023/2024, no periodo de 17/06/2024 a 01/07/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 17 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N.° 337/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando o requerimento de concesséo de folga protocolado sob n.° 5189/2024;
Considerando a Instrugao Normativa SGP n.° 014/2022 - verséo 02;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 3 (trés) dias de folga compensatdria a servidora Rodemara Maria Borges da Rosa,
Técnica Legislativa, matricula 6430, que serd usufruida nos dias 27 e 28 de junho de 2024 e 1° de
julho de 2024, referente ao saldo de banco de horas, conforme art. 6.4 Instrugdo Normativa SGP n.°
014/2022 - verséo 02.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 14 DE JUNHO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os 6rgéos da Administracéo Direta e

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse 0 Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

suas

DE CUIABA Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu néo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |a, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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