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Secretaria Municipal de Satde

Procedimento Administrativo

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N° 001/SMS/2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA.

0 Secretdrio Municipal de Sadde de Cuiabd - MT, no uso de suas atribui¢des legais, por
meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO
nomeada pela Portaria n® 348/2024/SMGE/SMS de 04 de Abril de 2024, publicada
na Gazeta Municipal n° 838, ano IV, em cumprimento aos principios Constitucionais
dispostos nos artigos 37, IX, da Constituicdo Federal e Art. 2°, IV, ¢ da Lei Municipal n°®
4.424/2003, que tratam da contratacdo temporaria de Profissionais para as unidades
de saude da Secretaria Municipal de Sadde de Cuiab3, torna publico a realizagdo
de Processo de SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE CUIABA, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegdo simplificado serd regido por este Edital e posteriores
retificagdes, caso seja necessdrio.

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird na andlise da documentagéo exigida,
com base em critérios objetivos de pontuacéo, na analise de curriculo dos candidatos,
para contratagao imediata, conforme interesse e necessidade da Administragdo Publica,
e quantitativo justificado pelas respectivas unidades de satde.

A validade do Processo selegéo/contratagéo teréd validade pelo periodo de 12 (Doze)
meses, prorrogdveis a critério da Administragdo, por igual periodo, uma Unica vez.

A contratagdo ocorrerd de acordo com a necessidade da Administragcdo Publica,
podendo ser extinta antecipadamente.

A selecdo de que se trata este Edital consistird na anélise da documentagao exigida para
contratagdo imediata, conforme interesse e a necessidade da Administragao Publica.

Serdo publicados avisos de todas as etapas deste Processo de Selegdo Simplificado
através de Editais Complementares que serdo publicados na Gazeta Municipal de
Cuiaba - https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, nos murais da Secretaria Municipal
de Satde de Cuiaba-MT._

2. DAS FUNGOES, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 Os profissionais selecionados neste Processo de Sele¢édo Simplificado passaréo a
exercer as suas fungdes nas unidades de salde vinculadas a SMS, com remuneragao e
jornada de trabalho de acordo com o Anexo I do quadro de vagas.

2.2 O profissional fard jus ao recebimento de adicional de insalubridade de acordo com
a sua lotagdo e de prémio-saude, nos termos da lei.

2.3 O regime de trabalho, serd conforme perfil profissional oferecido, sujeita-se a
cumprimento em Regime de Plantdo ou Regime Regular, conforme a necessidade
justificada no artigo de vagas ofertadas.

2.4 A definigdo dos plantdes sera realizada por meio de sistema informatizado de gestdo
para controle de escala.

2.5 No momento da inscrigdo, o profissional deve optar pela especialidade que deseja,
observando a carga horéria e o regime de cumprimento de jornada estipulada neste para
o referido cargo.

2.6 E admitida a inscrigdo para prestacdo de servigo em mais de uma especialidade,
desde que observados os requisitos legais, de qualificacdo técnica para ambos os
cargos escolhidos e o cumprimento das cargas hordrias.

2.7 Para cada especialidade devera ser realizada uma inscrigdo. Assim, por exemplo,
se um profissional desejar se inscrever nas especialidades de clinico geral em duas
unidades e/ou hordrios diferentes, deverd realizar dois cadastros.

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELEGAO SIMPLIFICADO
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Para a execucdo deste Processo de Selegdo, ficam estabelecidas as seguintes datas,
estando sujeitas a modificagdes em Editais Complementares, publicados na Gazeta
Municipal da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELEGAO SIMPLIFICADO
Das Inscrigoes Data Prevista

Publicagéo do Edital 26/04/2024

. s ) . 03/05/2024 a
Periodo geral de realizagao das inscrigoes 23/05/20224
Publicag&o da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 23/05/2024
Periodo de interposigao de recurso contra a Lista Preliminar de 27/05/2024 a
Inscritos Deferidos ou Indeferidos. 30/05/2024
Resultado final das interposigdes de recursos de inscri¢gdes 03/06/2024

. - 04/06/2024 a
Periodo de Andlise Documental 10/06/2024
Publicagdo do~ Re;ultgdo Preliminar da Classificagdo do 13/06/2024
Processo Selecgdo Simplificado.
Periodo de interposigédo de recurso contra o Resultado Preliminar 14/06/2024 a
da Classificagédo do Processo de Sele¢do Simplificado 17/06/2024
Publicagao do~ Re:sultgdo Preliminar da Classificagdo do 18/06/2024
Processo Selegéo Simplificado.
Periodo de interposigdo de recurso contra o Resultado | 19/06/202024 a
Preliminar da Classificagdo do Processo selegdo Publico 21/06/2024
Publicagdo do Resultado Final da Classificagdo do Processo
selegdo Publico e julgamento de recurso contra o Resultado 26/06/2024
Preliminar da Classificagdo do Processo selegdo Publico
Publicagdo de Homologagéo do Edital 28/06/2024

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscricd@o no processo de selegdo simplificado implica no conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, Editais Complementares
e posteriores alteragdes, caso ocorram, inclusive quanto ao regime emergencial, das
quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes somente serdo realizadas via internet, através do enderego eletrénico
http://provimentoprefeitura.cuiaba.mt.gov.br:8080/seconcurso/com.secon.wsite,
durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia estabelecido no
item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o hordrio oficial da cidade
de Cuiab4- MT.

4.2 As Inscrigdo serdo gratuitas e terdo inicio em 03/05/2024, mediante a realizag&o do
cadastro exclusivamente, por meio do endereco eletronico http://provimentoprefeitura.
cuiaba.mt.gov.br:8080/seconcurso/com.secon.wsite.

4.3 Para efetuar sua inscri¢gdo, o Candidato devera realizar o cadastro e anexar as
documentagdes descritas abaixo, em formato PDF.

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui
todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

c)Acessar o enderecgo eletrénico http://provimentoprefeitura.cuiaba.mt.gov.br:8080/
seconcurso/com.secon.wsite e preencher corretamente o formuldrio eletrénico de
inscricdo e anexar as documentagdes descritas abaixo, em formato PDF.

4.3.3 Para os cargos nas areas de Medicina:

a)Copia do documento oficial de identificagdo que contenha foto e CPF;
b)Documento comprobatdrio de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;
c) Copia do Diploma de Graduagdo em Medicina

d) Copia do Certificado de Especializagéo

f) PIS ou PASEP (cépia legivel);

g) Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil (cépia legivel do Cartdo ou Copia do
Contrato onde contém o numero da Conta e a Agéncia);

h) Declaragdo de n&o estar impedido para nomeagéo, designagao, ou contratagéo para
provimento de quaisquer cargos, empregos ou fungdes na administragdo publica Direta
ou Indireta;

i) Declaragéo de Bens;

j) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral e cépia legivel do Titulo de Eleitor;

k) Certid&o de reservista - para os candidatos do sexo masculino (cdpia legivel);

1) Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justi¢a Federal (12 e 22 insténcia);

m) Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justiga Estadual (12 e 22 instancias);

n) Certiddo Negativa do Conselho Nacional de Justiga (Improbidade Administrativa);
4.3.4 Para os cargos na area de Odontologia:

a) Cdpia do documento oficial de identificagdo que contenha foto e CPF;

b) Documento comprobatério de inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia;

c) Copia do Diploma de Graduagdo em Odontologia

CRITERIO - TITULAGAO ponTuago |\ SOIO,
Doutorado na drea pleiteada(maximo 1 doutorado) 30
65
Certificado ou Diploma de Curso de Mestrado na drea
. L 20
pleiteada (méximo 1 mestrado)
Certificado ou Diploma em nivel de especializagdo
reconhecido pelo MEC OU Curso de Residéncia na drea 15
pleiteada. (maximo uma (1) especializagdo OU uma (1)
residéncia)
Certificado em nivel de capacitagdo reconhecido pelo MEC
R 5 25
acima de 30 horas
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d) Copia do certificado de especializagdo e/ou atualizagdo e aperfeigoamento.
f) PIS ou PASEP (cépia legivel);

g) Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil (cdpia legivel do Cartdo ou Cépia do
Contrato onde contém o nimero da Conta e a Agéncia);

h) Declaragdo de n&o estar impedido para nomeagéao, designagdo, ou contratag&o para
provimento de quaisquer cargos, empregos ou fungdes na administragéo publica Direta
ou Indireta;

i) Declaragdo de Bens;

j) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral e copia legivel do Titulo de Eleitor;

k) Certiddo de reservista - para os candidatos do sexo masculino (cdpia legivel);

1) Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justica Federal (12 e 22 instancia);

m) Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justi¢a Estadual (12 e 22 instancias);

n) Certiddo Negativa do Conselho Nacional de Justiga (Improbidade Administrativa);

4.4 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da
convocagao para a contratagao.

4.5 Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo este por
qualquer irregularidade identificada.

4.6 Apds o envio da documentagao via o sistema E-inscrigéo, os interessados avaliados,
classificados e apds a homologag&o do resultado final serdo convocados por meio de
Ato Convocatério em Didrio da Gazeta Municipal de Cuiaba mediante a necessidade da
administragéo, observando o nimero de vagas ofertadas.

4.7 0 Cadastro no sistema E- Inscri¢do, acompanhado da documentagéo pertinente, em
formato digital, sera recebido pela Secretaria Municipal de Saude, que concluird pela
regularidade ou irregularidade, na forma apresentada neste Edital.

4.8 Concluindo pela irregularidade, a Comiss@o convocard a parte interessada, via
e-mail, para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sanar a pendéncia.

4.9 Ndo sendo sanada a pendéncia, a Comissao indeferira a inscrigéo.

4.10 Nao serdo considerados motivos para indeferimento da participagdo simples
omissdes ou irregularidades materiais, tais com erros de digitagéo, concordancia verbal
etc. nos requerimentos ou na documentagdo, desde que sejam irrelevantes e nao firam
os direitos dos demais interessados.

4.11 A decisao que indeferir o requerimento do interessado dar-se-a por intermédio de
comunicagdo encaminhada ao e-mail indicado pelo candidato no ato de inscrigao.

5- DA AVALIAGAO DOS TiTULOS, ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO.

5.1 O presente Processo de Sele¢do Simplificado consistira, com base em critérios
objetivos de pontuagao, na andlise de curriculo dos candidatos.

5.2 Os documentos necessarios para fins da andlise curricular deverdo ser encaminhados
a Comissédo Organizadora do Processo por ocasido da inscrigdo do candidato, ou seja,
também deverdo ser anexados em formato PDF no site: http://provimentoprefeitura.
cuiaba.mt.gov.br:8080/seconcurso/com.secon.wsite.

5.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza;

5.4 Somente serdo aceitos documentos para fins de analise curricular entregues no
ato da inscrigdo, sendo vedada a entrega posterior, bem como desconsiderados os
intempestivos.

5.5 No ato da inscricdo o candidato declarara, sob pena de indeferimento, que as
fotocopias apresentadas séo fiéis ao documento original.

5.6 A qualquer momento, o candidato poderda ser convocado a apresentar os originais
dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento
apresentado e o original o candidato serd excluido do certame, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

5.7 A andlise de curriculo dos candidatos serd dividida em dois critérios, quais sejam:
a)Qualificagdo Técnica (TITULAGAO) acima da habilitagdo minima.
b) Experiéncia na area de atuag&o.

5.8 Os critérios objetivos analisados, de acordo com os quadros abaixo, serdo os
seguintes:




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 850 - Suplementar

CRITERIO - EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO PONTUAGAO NOTA
MAXIMA
Qomprovaga? de' experiéncia p,roﬂssmnal,, somente Dois (2) Até o
area da fungéo pleiteada e/ou na drea de Salde, a partir i
] = PR pontos para limite
de 01 (um) ano, mediante declaragéo de instituigdo,

R ) R cada ano de 40
empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de Trabalho e completo ontos
Previdéncia Social - CTPS pieto. P

PONTUAGAO TOTAL DOS CRITERIOS (a+b) 130
pontos.

5.9 Para comprovagdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido
na _do subitem 5.8, serdo aceitos apenas os documentos comprobatérios que
demonstrem, com clareza, experiéncia profissional na drea do cargo pleiteado pelo
candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho (CTPS) ou em
Declaragéo, nos termos dos subitens seguintes:

5.10 O registro em Carteira de Trabalho, fisica (copia) ou digital, devera obrigatoriamente
conter:

a) folha de identificagdo do candidato;

b) folhas de contrato para a fungéo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de
admissdo e demissao;

c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente
posterior ao ultimo contrato vigente, em branco, se houver.

5.11 O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declaragdo original
ou fotocopia autenticada, deverd seguir modelo disponivel no Anexo VIl deste Edital. Tal
documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaragao de instituigdo, empresa privada ou 6rgéo publico);
b) raz&o social e CNPJ;
c) nome completo do candidato; d) RG e CPF;

e) Periodo de vinculo, isto ¢, data de admiss&o e de demissé&o (obrigatoriamente com
dia, més e ano);
f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fung&do/cargo e telefone

para contato (assinatura digital do profissional responsavel pela emiss&o do titulo de
experiéncia profissional substitui a exigéncia de assinatura manual e carimbo).

5.12 Os Titulos de Experiéncia serdo somados a pontuagéo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagdo é
facultativa. Caso a somatdria dos pontos de titulos de experiéncia gere empate entre
candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no item 5.19 deste Edital.

5.13 A comprovagao da Experiéncia serd feita mediante a apresentagdo de Declaragéo
emitida em papel timbrado, original ou fotocépia autenticada, com o devido
reconhecimento de firma em Cartério, expedido por entidade publica ou empresa
privada.

5.14 Os Titulos de Experiéncia Profissional e os Titulos de Especializagdo deverdo ser
anexados no momento da inscri¢do do candidato pelo sistema E- Inscrig&o.

5.15 O periodo de experiéncia comprovado por meio de dois ou mais documentos
comprobatdrios somente serd pontuado se ndo houver concomitancia.

5.16 Nao serdo considerados como documentos comprobatérios para pontuagéo de
titulo de experiéncia profissional:

a) experiéncias profissionais com menos de 1 (um) ano do efetivo trabalho em um
mesmo 6rgao ou empresa;

b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e sem informagdes
claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional;

c) certificados ou declaragbes de conclusdo de estégio profissional (remunerado ou
n&o), trabalho/colaborag&o de voluntario;

d) cdpia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);
e) copia de Didrio Oficial com nomeagé&o e exoneragao;

f) curriculos lattes ou de outra natureza;

g) declaragdes realizadas de préprio punho pelo candidato;

h) participagdo em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extens&o e
pesquisa e congéneres;

i) documentos que comprovem experiéncia em darea diversa da selecionada pelo
candidato no ato da inscrigdo;

j) associagédo a entidades ou érgdos de classe.

5.17 Seréao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste
Edital.

5.18 A relagdo de classificagdo sera elaborada seguindo rigorosamente a ordem
decrescente da pontuagado obtida na andlise do Curriculo.

5.19 Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até
a data da prova objetiva;

b) maior tempo de experiéncia profissional;

¢) maior tempo de experiéncia no servigo publico;

d) ter apresentado mais cursos de capacitagdo acima de 30 horas/cada
6. DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos inscritos, que satisfizerem os requisitos curriculares para os
respectivos cargos, poderdo ser convocados imediatamente, segundo a ordem de
classificagdo segundo o item 5.

6.2 No ato da contratagdo, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes
documentos, e quando exigido, original para conferéncia:

a) RG (copia legivel);

b) CPF (copia legivel);

c¢) Diploma de graduagdo em medicina (copia legivel);

d) Diploma de especializag&o do perfil profissional, se necessério (copia legivel);

e) Apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho Regional de
Medicina de Mato Grosso;

f) PIS ou PASEP (cépia legivel);

g) Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil (cépia legivel do Cartdo ou Cépia do
Contrato onde contém o nimero da Conta e a Agéncia);

h) Declaragéo de ndo estar impedido para nomeagé&o, designagéo, ou contratagéo para
provimento de quaisquer cargos, empregos ou fungdes na administragdo publica Direta
ou Indireta;

i) Declaragao de Bens;

j) Declaragéo de aptiddo para realizagdo de procedimentos odontoldgicos obrigatdrio
para o CEO.

j) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral e copia legivel do Titulo de Eleitor;

k) Certiddo de reservista - para os candidatos do sexo masculino (cdpia legivel);

1) Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justiga Federal (12 e 22 instancia);

m) Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justiga Estadual (12 e 22 instancias);

n) Certiddo Negativa do Conselho Nacional de Justiga (Improbidade Administrativa);

0) Atestado de Sanidade (emitido por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade
Fisica.

6.3 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
convocagao para a contratagao.

6.4 Os candidatos no Processo de Selegdo Simplificada, objeto deste edital, serdo
lotados conforme necessidade e interesse publico da Administrag&do Publica.

7. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

7.1 Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e
Municipal.

7.2 Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.
8. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

8.1 Os candidatos no Processo de Selegdo Simplificada, objeto deste edital, serdo
contratados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Especial de Contratagdo Temporaria), por prazo determinado, sendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social- INSS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O processo selegdo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez.

10. DA HOMOLOGAGAO -

Apés a divulgagdo do resultado final, o Processo de Selegdo sera homologado
pelo Secretario Municipal de Satide, mediante publicagdo resumida nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.6 deste Edital.

11. DA RESCISAO

11.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substitui¢do, previstos
neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) Posse de concursados;

b) a pedido do contratado;

c) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
d) atestado médico entregue apds 72 horas;

e) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

f) penalizado nos termos da legislagéo;

g) praticas de maus-tratos aos pacientes e usuarios do SUS;

h) subemprego;

i) pratica de nepotismo;

j) acimulo ilegal de cargos publicos.

k) Fim da situagdo excepcional e temporaria justificadora da contratagao;
1) Interesse maior da Administragéo Publica devidamente justificado.

11.2 Nas hipéteses previstas no item 11.1, a rescisdo do contrato do profissional,
serd efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador da
Unidade com anuéncia do Coordenador Técnico responsdvel, respectivamente junto a
Diretoria de Gestdo de Pessoas/Secretaria Municipal de Saude.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A convocagao se dard por meio de comunicagdo eletronica ou por qualquer
dos contatos apresentados no momento da inscri¢do, inclusive por aplicativos de
mensagens instantaneas, e também por meio de publicagdo na Gazeta Municipal

12.2 Verificado a qualquer tempo que o candidato ndo atende aos requisitos
estabelecidos neste Edital, ocorrera a sua eliminag&o.

12.3 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos referentes ao presente Processo de Selegéo Simplificada, assim como manter seu
cadastro atualizado junto a esta Secretaria para eventuais comunicagdes eletronicas,
enquanto perdurar a vigéncia.

12.4 Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a
cessagdo do excepcional interesse publico que justifica essa contratagdo emergencial,
ndo gerando direito adquirido a contratagdo daqueles que eventualmente estejam
classificados, mesmo que no universo das vagas existentes

12.5 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Administragao.

12.6 Fica assegurado a Secretaria Municipal de Sadde, por critério de conveniéncia ou
oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamacéo, o direito de:

a) revogar a presente selegdo por razdes de interesse da Administragdo Publica,
decorrente de fato superveniente, diante da situagdo de emergéncia e/ou anula-la por
ilegalidade, a qualquer tempo; e

b) alterar as condi¢des desta selegdo e suas especificagdes.
Cuiabd - MT, 26 de abril de 2024.

Luiz Carlos Rodrigues de Mesquita

Presidente da Comissdo Examinadora do Processo selegdo Publico
Deiver Alessandro Teixeira
Secretario Municipal de Saude de Cuiaba-MT

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES:

Area Médica:

REGIME DE PLANTAO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS 24H
N° de
TOTAL DE Vagas
CARGA VALOR DO =
CARGO ESPECIALIDADE HORARIA SALARIO FORMAGAO mg;i'n\s Cadastro
Reserva
CR
Graduagédo
24 horas em  Medicina
semanais e/ e Registro
o, . ou 120 horas no  Conselho
Meédico Clinico Geral B R$5.641,98 . 75 150
mensais Regional de
em Regime Medicina
Plantdo de Mato
Grosso
JORNADA REGULAR NAS UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA - USF
40 horas 5
" Graduagdo
semanais em Medicina
e/ou 200 R$ 10.980,96 .
. e Registro
™ . horas mensais- | (valor este
P, Médico Clinico . S no Conselho
Médico regime de jaincluso a 3 20 60
Geral - APS L N % Regional de
horario das gratificagdo .
y Medicina de
unidades do PSF)
P Mato
basica de
3 Grosso
salde.
Total de vagas 95 210
Odontologia:
CENTRO ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
Ne de
TOTAL  DE | Vagas
CARGO ESPECIALIDADE CARGA HORARIA g:::g:lo PO | FormaAGAO VAGAS
IMEDIATAS Cadastro
Reserva CR
Graduagéo em
20 horas semanais. Odontologia, fornecido
por instituicao
Em regime reconhecida pelo
ambulatorial MEC com registro no
(ndo poderdo ser Conselho Regional de
Cirurgido cumpridas em | R$4.275,18 | Odontologia - CRO/
Dentista BUCOMAXILOFACIAL | egime de plantdo), MT. Certificado 7 "
tendo em vista o de Especializagdo
perfil  assistencial minimo de 500h na
dos Centros de drea solicitada e/ou
Especialidades Aperfeicoamento/
Odontolégicas; Atualizagdo - carga
horéria- minima 360h
Graduagéo em
Odontologia, fornecido
por instituigdo
20 horas semanais reconhecida pelo
de acordo. Em MEC com registro no
regime ambulatorial Conselho Regional de
(ndo poderdo  ser Odontologia - CRO/MT.
PACIENTES COM | cumpridas em
NECESSIDADES | regime de plantdo), | R$4.27518 Certificado de 3 6
ESPECIAIS tendo em vista o Especializagio  no
perfil assistencial minimo 500 h de
dos Centros de na darea afim e ou
Especialidades Aperfeigoamento/
Odontolégicas; Atualizagéo
carga hordria -minimo
360h

Graduagao em
Odontologia, fornecido
20 horas semanais por instituigdo
de acordo. Em reconhecida pelo
regime ambulatorial MEC com registro no
(ndo poderdo ser Conselho Regional de
cumpridas em Odontologia - CRO/
PERIODONTISTA regime de plantao), R$4.275,18 MT. Certificado  de 1 2
tendo em vista o Especializagdo minimo
perfil  assistencial de 500h na drea afim
dos  Centros de eou
Especialidades
Odontolégicas; Aperfeigoamento/
Atualizagdo  minimo
360h
Graduagao em
Odontologia, fornecido
por instituigio
20 horas semanais reconhecida pelo
de acordo. Em MEC com registro no
regime ambulatorial Conselho Regional
(ndo  poderdo ser de Odontologia -
cumpridas em CRO/MT.
ENDODONTISTA regime de plantdo), | R$4.27518 6 12
tendo em vista o Certificado de
perfil  assistencial Especializagao de
dos  Centros de minimo de 500h na
Especialidades area afim e ou
Odontolégicas;
Aperfeigoamento/
Atualizagdo minimo
360h
Graduagao em
Odontologia, fornecido
20 horas semanais por instituicdo
de  acordo. Em reconhecida pelo
regime ambulatorial MEC com registro no
(ndo poderdo ser Conselho Regional de
cumpridas em Odontologia - CRO/
PROTESISTA regime de plantao), R$4.275,18 MT.  Certificado  de 3 6
tendo em vista o Especializagio  de
perfil  assistencial minimo de 500h na
dos Centros de drea afim e ou
Especialidades
Odontolégicas; Aperfeicoamento/
Atualizagdo  minimo
360h
Graduagéo em
Odontologia, fornecido
por instituicao
. reconhecida pelo
20 horas semanais MEC com registro no
de acordo. Em Conselho Regional de
regime ambulatorial Odontologia - CRO/MT
(ndo  poderdo ser
cumpridas em Certificado de
ORTODONTIA regime de plantdo), R$4.275,18 Especializagao minimo 1 2
tendo em vista o de 500h na érea afim
perfil  assistencial eou
dos  Centros de
Especialidades Aperfeigoamento/
Odontolégicas; Atualizagdo
Aperfeicoamento/
Atualizagdo  minimo
360h
Graduagao em
Odontologia, fornecido
por instituigdo
. reconhecida pelo
20 horas semanais MEC com registro no
de acordo. Em Conselho Regional de
regime ambulatorial Odontologia - CRO/MT
(ndo poderdo ser
cumpridas em Certificado de
ODONTOPEDIATRIA regime de plantdo), | R$4.27518 Especializagdo minimo 4 8
tendo em vista o de 500h na érea afim
perfil  assistencial eou
dos Centros de
Especialidades Aperfeigoamento/
Odontolégicas; Atualizagdo
Aperfeicoamento/
Atualizagdo  minimo
360h
Total de vagas 25 50

Atividades a serem desenvolvidas:

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALIDADE: BUCOMAXILOFACIAL

ATRIBUIGOES: Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo junto
com a geréncia do CEO; realizar a¢des de atividades educativas com énfase em
promocao e prevengdo em salde e cidadania; participar de discussdes com a Rede
Basica como agente de educagdo permanente; discutir a programacgéao, exercer as
atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Cirurgido Dentista
Bucomaxilofacial; realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar bidpsias,
emitir diagnésticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento de patologias
relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do tergo médio e inferior da face;
infecgdes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos
dos maxilares e dos tecidos moles da face; das afecgdes do seio maxilar; traumatologia
bucomaxilofacial; ortodéntico -cirdrgico das deformidades dentofaciais; das alteragdes
das articulagdes temporomandibulares; anestesia local da regido bucomaxilofacial;
realizar pré-operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas;
fraturas e luxagdo da ATM; exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua
especializagdo. Promover o cuidado integrado, promover outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALIDADE: PACIENTES ESPECIAIS

ATRIBUIGOES: Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagéo junto com
a geréncia do CEO; realizar agdes de atividades educativas com énfase em promogéo
e prevengao em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede Béasica como
agente de educacdo permanente; discutir a programagao, prestar atengé@o odontoldgica
aos pacientes com graves disturbios fisico-psiquico-social; orientar as familias e os
cuidadores sobre autocuidados em satde bucal; aprofundar estudos e prestar atengdo
odontoldgica aos pacientes que apresentam condigdes incapacitantes, temporérias ou
definitivas a nivel ambulatorial e aos que apresentam problemas especiais de saltde
com repercussd@o na boca e estruturas anexas; outros procedimentos afins; realizar
agdes visando a promogao e ao restabelecimento da salide desses individuos; promover
o cuidado integrado; participagao e interrelacionamento da equipe multidisciplinar em
instituigdes de saulde, de ensino e de pesquisas e executar outras atividades correlatas.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALIDADE: PERIODONTISTA

ATRIBUIGOES: Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagéo junto com
a geréncia do CEO; realizar agdes de atividades educativas com énfase em promogéao
e prevengdo em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede Bésica como
agente de educacdo permanente; discutir a programacao, prestar atengéo odontoldgica
aos pacientes com graves disturbios fisico-psiquico-social; orientar as familias e os
cuidadores sobre autocuidados em salde bucal; aprofundar estudos e prestar atengdo
odontoldgica aos pacientes que apresentam condigdes incapacitantes, temporérias ou
definitivas a nivel ambulatorial e aos que apresentam problemas especiais de salde
com repercussdo na boca e estruturas anexas; outros procedimentos afins; realizar
agdes visando a promogao e ao restabelecimento da salide desses individuos; promover
o cuidado integrado; participagao e interrelacionamento da equipe multidisciplinar em
instituigdes de saulde, de ensino e de pesquisas e executar outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALIDADE: ENDODONTISTA

ATRIBUIGOES: Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliag&o junto com
a geréncia do CEO; realizar agdes de atividades educativas com énfase em promogao
e prevengdo em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede Bdsica
como agente de educagdo permanente; discutir a programagcao, realizar o estudo, o
diagnéstico, a prevengéo e tratamento de perfuragdes radiculares. Promover o cuidado
integrado, e executar outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALIDADE: PROTESISTA

ATRIBUIGOES: Compreender a legislago e o papel do SUS; participar espagos coletivos
de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO; participar de discussdes
com a Rede Basica como agente de educagdo permanente; discutir a programagao;
exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontélogo
Cirurgido Protesista; elaborar plano de tratamento para substituir dentes ausentes;
atuar na reabilitagdo protética de pacientes com perda avangada de insergao; atuando
nas adequacdes de prétese parcial removivel, desenhar prétese fixa; preparar coroas
totais; elaborar preparo para dentes extremamente danificados; efetuar moldagens;
exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional.
Promover o cuidado integrado (referéncia e contra-referéncia). Executar outras
atividades correlatas, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALIDADE: ORTODONTISTA

ATRIBUIGOES: Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagéo junto com
a geréncia do CEO; realizar agdes de atividades educativas com énfase em promogéao
e prevengdo em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede Béasica como
agente de educagd@o permanente; discutir a programagéao, exercer suas atribuigdes
e outras compativeis com sua especializagdo profissional; diagndstico, prevengéo,
interceptagdo e progndstico das maloclusdes e disfungcdes neuro-musculares;
planejamento do tratamento e sua execugdo mediante indicagdo, aplicagdo e
controle dos aparelhos mecanoterdpicos, para obter e manter relagdes oclusais
normais em harmonia funcional, estética e fisiolégica com as estruturas faciais;
e,interrelacionamento com outras especialidades afins necessdrias ao tratamento
integral da face. Promover o cuidado integrado (contrarreferéncia e referéncia), e
promover outras atividades correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALIDADE: ODONTOPEDIATRA

ATRIBUIGOES: Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliag&o junto com
a geréncia do CEO; realizar agdes de atividades educativas com énfase em promogao
e prevengdo em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede Bésica como
agente de educacgdo permanente; discutir a programagédo, exercer as atribuigdes
dispostas na Legislagdo especifica da profissédo de Cirurgido Dentista Odontopediatria;
promogado de saude, devendo o especialista educar bebés, criangas, adolescentes,
seus respectivos responsdveis e a comunidade para adquirirem comportamentos
indispensaveis a manutengao do estado de salde das estruturas bucais; prevengao
em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas
relativos a carie dentdria, ao traumatismo, a erosdo, a doenca periodontal, as mal-
oclusdes, as malformagdes congénitas e as outras doengas de tecidos moles e duros;
diagnosticar as alteragdes que afetam o sistema estomatognatico e identificar fatores
de risco em nivel individual para os principais problemas da cavidade bucal; tratamento
das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentdrios e das estruturas
dsseas adjacentes, decorrentes de carie, traumatismos, erosdo, doenga periodontal,
alteragdes na odontogénese, mal-oclusdes e malformagdes congénitas utilizando
preferencialmente técnicas de minima intervencdo baseadas em evidéncia; condugao
psicolégica dos bebés, criangas, adolescentes, e seus respectivos responsdveis para
atengdo odontoldgica.realizar consultas e atendimentos odontolégicos em criancas
e adolescentes; realizar biépsias em criangas e adolescentes, emitir diagndsticos;
prescrever medicamentos; promover o tratamento de patologias relacionadas ao
cuidado as criangas e adolescentes; exercer suas atribuicdes e outras compativeis
com sua especializagdo. Promover o cuidado integrado, promover outras atividades
correlatas.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
ESPECIALIDADE: MEDICO CLINICO GERAL- APS

ATRIBUIGOES: Atuar, prioritariamente, no 4mbito da Ateng&o Primaria & Salde, a partir
de uma abordagem biopsicossocial do processo saude-adoecimento; desenvolver
agdes integradas de promocgédo, protecéo, recuperacdo da saude no nivel individual e
coletivo; Priorizar a pratica médica centrada na pessoa, na relagdo médico paciente,
com foco na familia e orientada para comunidade, privilegiando o primeiro contato, o
vinculo, a continuidade e a integralidade do cuidado na atencdo a saude; Coordenar
os cuidados de saude prestados a determinado individuo, familia e comunidade,
referenciando, sempre que necessario, para outros especialistas ou outros niveis e
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setores do sistema, mas sem perda do vinculo; Atender, com elevado grau de qualidade,
no ambito da Atengdo Priméria a Sadde, e com resolutividade dos problemas de saude
relativos a uma populacédo especifica, sem diferenciacdo de sexo ou faixa etaria;
Desenvolver, planejar, executar e avaliar, junto a equipe de salde, programas integrais
de atencédo, objetivando dar respostas adequadas as necessidades de saide de uma
populacéo adstrita, tendo por base metodologias apropriadas de investigagao, com
énfase na utilizagdo do método epidemiolégico; Desenvolver a capacidade de atuagédo
médica, relevando seus aspectos cientificos, éticos e sociais; Realizar as atribui¢cdes de
Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formagao e/ou ocupacéo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
ESPECIALIDADE: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUI(;()ES: Realizar consultas e atendimentos médicos, inclusive atender e atuar
no box de emergéncia das unidades de Pronto Atendimento; Tratar pacientes; Elaborar
documentos médicos inclusive laudos; Implementar agdes para promogao da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades pertinentes ao setor, a
area de formag&o e/ou ocupacgédo. Executar atividades, individualmente ou em equipe,
técnicas ou cientificas na drea da salde publica, correspondentes a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de seguranga e
higiene do trabalho; elaborar diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos; executar as acdes de assisténcia integral as
pessoas em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuagao clinica a saude coletiva;
realizar atendimentos de primeiros socorros, encaminhando adequadamente o paciente
quando necessario; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres
e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; executar atividades de vigilancia a
saude; participar do planejamento, coordenacéo e execugéo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de salde; participar do planejamento da assisténcia a
saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagao das agdes
integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de
treinamentos em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; participar de programas de vigilancia
em saude, biosseguranca e epidemiologia hospitalar; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagédo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populacdo; operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Produzir manuais, protocolos operacionais, Elaborar relatérios e laudos.
Utilizar recursos de informatica — office. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os 6rgéos da Administracéo Direta e

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse 0 Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

suas

DE CUIABA Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminhardo
respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu néo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracoes,
Ergues a Deus oragdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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