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Atos do Prefeito

Lei

LEI Nº 7.074 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

DÁ DENOMINAÇÃO DE ZULMIRA GONÇALVES MEIRELLES, À PRAÇA LOCALIZADA NA 
AVENIDA PORTUGAL, ENTRE AS RUAS ESPANHA E INGLATERRA DO BAIRRO SANTA 
ROSA, NESTA CAPITAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ - MT: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica denominada de ZULMIRA GONÇALVES MEIRELLES, à praça localizada entre 
as Ruas Espanha e Inglaterra, do bairro Santa Rosa, nesta capital.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL 

LEI Nº 7.075 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DO ANEXO V DA LEI Nº 6.903/2023 E SUAS ALTERAÇÕES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ - MT: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Dá nova redação ao Anexo V da Lei nº 6.903, de 16 de janeiro de 2023, alterada 
pelas Leis nº 6.915/2023 e 6.952/2023, que passa a vigorar da seguinte forma:

“ANEXO V

ITEM SÍMBOLO VENCIMENTOS

1 CTAP - CM 01 12.000,00

2 CTAP - CM 02 6.700,00

3 CTAP - CM 03 5.500,00

4 CTAP - CM 04 5.000,00

5 CTAP - CM 05 4.482,50

6 CTAP - CM 06 3.900,00

7 CTAP - CM 07 3.350,00

8 CTAP - CM 08 2.800,00

9 CTAP - CM 09 2.250,00

10 CTAP - CM 10 1.900,00 (NR)”

(NR)

 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de 
janeiro de 2024.
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Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 19 de março de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL 

LEI COMPLEMENTAR Nº 539 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA LEI COMPLEMENTAR Nº 420 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ - MT: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º A Lei Complementar nº 420 de 29 de dezembro de 2016, passa a vigorar 
acrescida da seguinte redação:

(...)

“TÍTULO IV

(...)

CAPÍTULO II

(...)

Seção IV

Do Adicional de Periculosidade (NR)

Art. 25-A. Fica instituído adicional de periculosidade ao Agente Municipal de Trânsito 
e Transporte no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o valor do 
vencimento, em razão do exercício de atividades de risco e periculosas reconhecidas 
pela Lei Federal nº 14.684 de 20 de setembro de 2023, bem como pelas atribuições 
discriminadas no art. 11 desta Lei e no § 10 do art. 144 da Constituição Federal. (AC) 

§ 1º São compatíveis com a percepção do adicional de periculosidade as licenças 
e afastamentos a que faz jus Agente Municipal de Trânsito e Transporte, quando 
em férias, licença à gestante, ao adotante e à paternidade, licença para tratamento 
de saúde, licença capacitação ou licença prêmio, licença por motivo de acidente em 
serviço ou doença profissional, devendo o servidor, nessa hipótese, submeter-se a 
exame na perícia oficial”. (AC)

(...)

Art. 2º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, com seus 
efeitos financeiros a partir de setembro de 2024.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL 

LEI COMPLEMENTAR Nº 540 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS À LEI COMPLEMENTAR Nº 226, DE 29 DE 
DEZEMBRO DE 2010, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ - MT: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º A Lei Complementar nº 226, de 29 de dezembro de 2010, passa a vigorar com 
as seguintes alterações: 

“Art. 1º Fica criada a Gratificação de Produtividade Fiscal (GPF), para os cargos 
de Agente de Regulação e Fiscalização – Nível Superior e de Agente de Regulação 
e Fiscalização – Nível Médio em extinção, integrantes da Carreira de Regulação e 
Fiscalização do Poder Executivo Municipal, de que trata a Lei Complementar n.º459 de 
16 de janeiro de 2019 e suas alterações, com o objetivo de aperfeiçoar a gestão pública, 
estimular as ações referentes ao poder de polícia administrativa, com consequente 
ordenamento urbano do Município e incremento da receita municipal.” (NR) 

“CAPÍTULO II

DA GRATIFICAÇÃO DE PRODUTIVIDADE FISCAL (GPF)”

“Art. 2º A Gratificação de Produtividade Fiscal constitui em verba remuneratória variável, 
apurada em sistema de pontos atribuídos ao servidor, considerando a quantidade e 
a qualidade das ações e instrumentos fiscais desenvolvidos no período de 01 (um) 
mês, em conformidade com Anexo Único desta Lei Complementar e com as metas 
e objetivos estabelecidos pela Administração Municipal, aplicada a seguinte fórmula: 
GPF = VP x PAF. 

§ 1º As siglas indicadas no caput possuem o seguinte significado:

I - GPF = Gratificação de Produtividade Fiscal; 

II - VP = Valor do ponto, em reais; III - PAF= Pontos por Atividades Fiscais, nos termos do 
Anexo Único desta Lei Complementar. (NR) 

§ 2º Para definição do valor da Gratificação de Produtividade Fiscal (GPF) será 
observado o desempenho do servidor, que se limitará à 1.500 (mil e quinhentos) pontos/
mês para o Agente de Regulação e Fiscalização – Nível Médio em extinção com jornada 
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, e para o Agente de Regulação e Fiscalização 
– Nível Superior e o Agente de Regulação e Fiscalização – Nível Médio em extinção 
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais se limitará a 2.100 (dois mil 
e cem) pontos/mês. (AC) 

§ 3º O valor de 01 (um) ponto corresponde à R$ 4,28 (quatro reais e vinte e oito 
centavos), corrigido anualmente, de acordo com o percentual correspondente à revisão 
geral anual conferida à remuneração dos servidores municipais, conforme disposto 
no art. 46, caput e §1º da Lei Complementar nº 93/2003, com redação dada pela Lei 
Complementar nº 365, de 26 de dezembro de 2014, conforme assegurado pelo inciso X 
do art. 37 da Constituição Federal. (AC) 

§ 4º Os Agentes de Regulação e Fiscalização farão jus ao incremento de 50% (cinquenta 
por cento) sobre o valor normal dos pontos por ações e/ou instrumentos fiscais quando 
a atividade for realizada no horário noturno, finais de semana ou em feriados. (AC) 

§ 5º O Município de Cuiabá estabelecerá Plano de Metas e Objetivos da Administração, 
a ser definido através das Secretarias Municipais e Entidades da Administração 
Indireta afetas a cada área de regulação e fiscalização, com a finalidade de aprimorar 
o desempenho e a qualidade dos serviços públicos prestados à população, buscando 
a excelência e a eficiência das ações, dentro da legalidade e visando otimizar os 
resultados almejados, mensuráveis quantitativa e qualitativamente. (AC)

§ 6º O Plano de Metas e Objetivos será elaborado de forma conjunta por gestores 
designados pelo titular da Secretaria Municipal ou Entidade com atribuições de regulação 
e fiscalização e por servidores da carreira de regulação e fiscalização indicados pelo 
sindicato da categoria, em comissão mista paritária, devendo-se estabelecer as metas 
de desempenho por cada área de atuação, os prazos de cumprimento e os padrões de 
controle estabelecidos, e terá validade de 01 (um) ano, sendo renovado a cada final de 
exercício, no mês de dezembro de cada ano.” (AC) 

§ 7º Se demonstrado o cumprimento integral das demandas designadas pela chefia 
imediata no mês de referência, o servidor fará jus ao pagamento da gratificação de 
produtividade fiscal em seu teto máximo. Art. 3º Para os efeitos desta Lei Complementar, 
ficam definidos os instrumentos de fiscalização como sendo todo ato administrativo 
editado pelos servidores integrantes da Carreira de Regulação e Fiscalização do 
Poder Executivo Municipal, em decorrência do exercício regular do poder de polícia 
administrativa, e em conformidade com as atribuições do cargo, nos termos da Lei 
Complementar nº459 de 16 de janeiro de 2019. (NR) 

§ 1º REVOGADO. 

§ 2º REVOGADO”. 

(...)

“Art. 4º A Gratificação de Produtividade Fiscal (GPF) integra a remuneração dos 
servidores da Carreira de Regulação e Fiscalização da ativa, os proventos dos que se 
aposentarem ou a pensão a ser concedida a partir da data de publicação desta Lei 
Complementar. (NR) Parágrafo único. Para efeito de cálculo para a incorporação da 
GPF à aposentadoria ou à pensão a ser concedida, considerar-se-á a média aritmética 
dos valores percebidos pelo servidor nos últimos 36 (trinta e seis) meses da referida 
gratificação”. (AC)

“Art. 5º A Gratificação de Produtividade Fiscal (GPF) estende-se na sua integralidade 
aos Agentes de Regulação e Fiscalização – Nível Superior e Agentes de Regulação e 
Fiscalização – Nível Médio em extinção - da ativa, nas seguintes situações: (NR) 

I - investidos em cargo em comissão, ou quando designados para o exercício de função 
de confiança ou gratificada nas repartições administrativas das Secretarias Municipais 
ou Entidades da Administração Indireta do Município, que detêm atribuições de 
regulação e fiscalização. (NR) 

II - REVOGADO”. 

III - (...)

(...)

“Art. 6º São compatíveis com a percepção da Gratificação de Produtividade Fiscal 
(GPF) as licenças e afastamentos abaixo indicados, nos termos seguintes: (NR) 

I - em gozo de férias, de forma integral ou proporcional aos dias efetivamente gozados; 
(AC) 

II - em licença capacitação, quando a capacitação realizada ser voltada à área de 
atuação ou esteja prevista no Plano Anual de Capacitação, cujo valor será proporcional 
à média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos últimos 12 (doze) meses 
trabalhados; (AC) 

III - licença médica por motivo de doença, ou em razão de acidente em serviço ou doença 
profissional, ou por motivo de doença em pessoa da família, conforme estabelecido no 
estatuto do servidor público municipal; (AC) 

IV - em licença paternidade; (AC) 

V - licença gestante, puérpera e adotante. (AC)

§ 1º A Gratificação de Produtividade Fiscal de que trata esta Lei será considerada 
na base de cálculo do décimo terceiro salário, cujo valor será proporcional à média 
aritmética dos valores percebidos pelo servidor no período de referência, bem como no 
adicional de férias, de forma integral ou proporcional aos dias efetivamente gozados. 
(AC) 

§ 2º A percepção da Gratificação de Produtividade Fiscal durante a licença disposta no 
inciso II deste artigo, ficará limitada a 30 (trinta) dias, a cada quadrimestre, quando for 
deferida a título de licença-prêmio somente para o gozo. (AC) 

§ 3º O valor da Gratificação de Produtividade Fiscal, nos casos descritos nos incisos 
III e V deste artigo, será equivalente ao valor obtido pelo servidor no mês anterior à 
concessão do benefício, nos termos da legislação previdenciária municipal. (AC) 

§ 4º Os servidores integrantes da carreira de Regulação e Fiscalização, de que trata a 
Lei Complementar nº459, de 16 de janeiro de 2019, quando colocados à disposição, 
cedidos ou permutados com outros Poderes, Órgãos da Administração Pública Direta 
e Indireta Federal, Estadual e Municipal, não farão jus à Gratificação de Produtividade 
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Fiscal (GPF)”. (AC) 

(...)

CAPÍTULO III

DA AFERIÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE PRODUTIVIDADE FISCAL (GPF) (NR)

“Art. 7º A apuração dos Pontos por Atividades Fiscais (PAF) que comporá a Gratificação 
de Produtividade Fiscal (GPF) será individual e mensal, a partir de sistema informatizado 
próprio de cadastramento de ações e instrumentos fiscais, administrado pela Gerência 
Sistêmica de Fiscalização da Secretaria Municipal de Ordem Pública e Defesa Civil ou 
sua sucedânea. (NR) 

§ 1º As ações e instrumentos fiscais aferidos para efeito de atribuição dos Pontos por 
Atividades Fiscais (PAF) encontram-se discriminados na tabela constante do Anexo 
Único desta Lei, não desobrigando o servidor da prática das demais funções do cargo. 
(NR) 

§ 2º Para efeitos de apuração dos Pontos por Atividades Fiscais (PAF), serão 
computadas apenas as ações e instrumentos fiscais realizados com regularidade pelo 
servidor. (NR) 

§ 3º A pontuação será creditada ao servidor, ou a dupla de servidores que assinarem 
o instrumento fiscal, sendo dividida a pontuação em partes iguais entre os mesmos, 
com exceção dos pontos obtidos através de Relatório de Atividades Fiscais em razão 
de cumprimento de Ordem de Serviço, cuja pontuação será conferida a tantos quantos 
forem os fiscais necessários ao desempenho da atividade. (NR) 

§ 4º Caberá às chefias imediatas de regulação e fiscalização, nas respectivas Secretarias 
Municipais ou Entidades da Administração Indireta do Município, exercerem o controle 
da pontuação, apurando a regularidade e a quantidade das ações e instrumentos fiscais 
produzidos, no período de 01 (um) mês, pelo Agente de Regulação e Fiscalização, 
remetendo os relatórios de produtividade fiscal individual, com os dados e valores 
da pontuação de cada servidor, à Gerência Sistêmica de Fiscalização da Secretaria 
Municipal de Ordem Pública e Defesa Civil ou sua sucedânea, através do sistema de 
cadastro eletrônico, e/ou outro meio físico oficial a ser regulamentado, até o 4° (quarto) 
dia útil do mês subsequente ao de sua produção. (NR) 

§ 5º A Gerência Sistêmica de Fiscalização da Secretaria Municipal de Ordem 
Pública e Defesa Civil ou sua sucedânea encaminhará relatório geral consolidado da 
produtividade fiscal individual ao titular da Secretaria ou Entidade de lotação do Agente 
de Regulação e Fiscalização para providências de inclusão da gratificação em folha de 
pagamento, até o 5° (quinto) dia útil do mês subsequente ao de sua produção, para o 
devido processamento e pagamento. (AC) 

§ 6º Caso a Administração Pública Municipal verifique irregularidades que impliquem 
na nulidade do cálculo e no pagamento da Gratificação de Produtividade Fiscal (GPF) 
após regular processo administrativo, garantidos o contraditório e a ampla defesa, 
deverá o servidor que recebeu indevidamente a Gratificação de Produtividade Fiscal 
(GPF) ressarcir à Administração Pública o valor devidamente corrigido monetariamente, 
sem prejuízo da responsabilização administrativa decorrente da apuração. (AC) 

(...)

CAPÍTULO IV

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS (NR)

“Art. 8º Os efeitos da presente Lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira 
de Regulação e Fiscalização, onde os benefícios previdenciários dos mesmos sejam 
amparados pela paridade de que tratam as normas constitucionais vigentes à época da 
aquisição de tais direitos. (NR) 

Parágrafo único. Para fins do disposto no caput deverá ser considerada a média da 
pontuação obtida pelo servidor nos últimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam 
a concessão da aposentadoria ou pensão, sendo multiplicada pelo valor do ponto (VP), 
consoante com o disposto no artigo 2º, § 3º, desta Lei”. (AC)

Art. 2º O anexo único da Lei Complementar nº 226/2010 passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

“ANEXO ÚNICO” (NR)

A TABELA COM OS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO POR ATIVIDADES FISCAIS (PAF) 
DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE REGULAÇÃO E FISCALIZAÇÃO:

ITEM
AÇÕES E INSTRUMENTOS FISCAIS PONTUAÇÃO 

I. 
a)

Termo de

Vistoria Comer-cial

Termo de vistoria comercial / prestador de serviço / 
industrial em estabelecimentos com área de até 100,00 
m².

08

Termo de vistoria comercial / prestador de serviço / 
industrial em estabelecimentos com área > 100,00m² 
até 500,00 m².

10

Termo de vistoria comercial / prestador de serviço / 
industrial em estabelecimentos com área >500,00m² 
até 1.000,00 m².

12

Para cada 500m2 acrescidos progressivamente acima 
de 1.000,00m2. 04

I. 
b)

Termo de

Vistoria Ambien-tal

Termo de vistoria ambiental em atividades com área de 
até 360,00m² - porte micro (LC nº146/2007). 10

Termo de vistoria ambiental em atividades com área 
entre 360,01m² até 3.000,00 m² - porte pequeno (LC 
nº146/2007).

20

Termo de vistoria ambiental em atividades com área 
entre 3.000,01m² até 15.000,00 m² - porte médio (LC 
nº146/2007).

50

Termo de vistoria ambiental em atividades com área 
entre 15.000,01m² até 50.000,00 m² - porte grande (LC 
nº146/2007).

75

Termo de vistoria ambiental em atividades com área > 
50.000,00 m² - porte especial (LC nº146/2007). 150

Termo de vistoria ambiental em lotes e/ou atividades 
de desmatamento, foco de queimada, resíduos sólidos 
ou outra degradação ambiental: área de até 0,50 ha. (LC 
n.°004/1992 - LC n.º364/2014).

25

Termo de vistoria ambiental em lotes e/ou atividades 
de desmatamento, foco de queimada, resíduos sólidos 
ou outra degradação ambiental: área > 0,50 ha. (LC 
n.°004/1992 - LC n.º364/2014).

40

I. c) Termo de Vistoria 
Urbanís-tico

Termo de vistoria urbanístico em lote urbano com 
relação às normas de posturas e de ordenamento 
urbano.

10

Termo de vistoria urbanístico em lote localizado em 
distrito/rural com relação às normas de posturas e 
ordenamento urbano.

25

I. 
d)

Termo de Vistoria 
de Obras

Termo de vistoria de obras / edificações com área de 
até 500,00 m². 25

Termo de vistoria de obras / edificações com área > 
500,00 m² até 1.000,00 m². 30

Termo de vistoria de obras / edificações com área > 
1.000,00 m² até 1.500,00 m². 35

Para cada 500m² acrescidos progressivamente acima 
de 1.500,00m2. 05

I. 
e)

Termo de Vistoria 
de Publicida-de

Termo de vistoria de publicidade em estabelecimento 
que faz uso de anúncio em fachada com até 10,0 
metros lineares.

10

Termo de vistoria de publicidade em estabelecimento 
que faz uso de anúncio em fachada com área maior que 
10,0 até 20,0 metros lineares.

12

Termo de vistoria de publicidade em estabelecimento 
que faz uso de anúncio em fachada com área maior que 
20,0 até 30,0 metros lineares.

15

Para cada 10,0 metros lineares acrescidos 
progressivamente acima de 30,0 metros. 05

Termo de vistoria de publicidade em veículos 
automotores. 10

Termo de vistoria de publicidade de mídia exterior, por 
veículo de divulgação. 20

I. f) Auto de Constata-
ção Consume-rista

Auto de vistoria sobre as circunstâncias de determinada 
prática em desacordo com a norma de proteção e 
defesa do consumidor.

60

II Laudo Técnico Vistoria com emissão de parecer técnico especializado 
(obras ou ambiental). 40

III Auto de Notifica-
ção

Auto de Notificação sem abordagem – AR. 05

Autos de Notificação com abordagem. 10

IV

Relatório de 
Retorno de Notifica-

ção/

Autuação

Relatório de Retorno de Notificação/Autuação – sem 
cumprimento ou com cumprimento parcial da medida 
pelo notificado/autuado.

10

Relatório de Retorno de Notificação/Autuação – com 
atendimento da medida ou regularização da infração 
pelo notificado/autuado.

15



04Gazeta Municipal de Cuiabá - Sexta-feira, 05 de Abril de 2024 Página

GAZETA MUNICIPAL DE CUIABÁ Ano IV | Nº 839 - Suplementar

V Auto de Infração

Auto de Infração de estabelecimentos comerciais, 
prestadores de serviços e industriais quanto à 
existência e a regularidade da licença de localização e 
funcionamento.

25

Auto de Infração de publicidade móvel ou veiculada em 
fachada. 25

Auto de Infração de publicidade de mídia exterior. 25

Auto de Infração de postura e ordenamento urbano em 
geral. 25

Auto de Infração de obras e edificações em geral. 25

Auto de Infração em atividades de impacto ambiental, 
ou por descumprimento das exigências técnicas 
constantes de Licença Ambiental emitida (LC 
nº146/2007 cc. 287/2012).

25

Auto de Infração de dano ambiental, ou por 
descumprimento de Termo de Compromisso ou TAC. 25

Auto de Infração de poluição sonora. 25

Auto de Infração por inobservância da legislação 
consumerista. 25

Auto de Infração por AR ou Edital. 10

VI
Termo de 

Apreensão e 
Depósito

Termo de Apreensão e Depósito de veículos de 
divulgação removíveis. 25

Termo de Apreensão e Depósito de veículos de 
divulgação afixados na fachada de edificação. 25

Termo de Apreensão e Depósito de veículos de 
divulgação de mídia exterior. 25

Termo de Apreensão/Retenção e Depósito de veículos 
automotores 25

Termo de Apreensão e Depósito de mercadorias e 
equipamentos em atividade de comercio e/ou de 
prestação de serviço.

25

Termo de Apreensão e Depósito de materiais, 
equipamentos e ferramentas em obras e edificações 
em geral.

25

Termo de Apreensão e Depósito de máquinas, motores, 
equipamentos sonoros e produtos utilizados em dano 
ambiental.

25

Termo de Apreensão e Depósito de animais domésticos 
e silvestres.

25

VII Termo de Interdição
Termo de Interdição (provisória/definitiva) de atividade, 
ou de equipamento em obra, ou em estabelecimento 
comercial/industrial/prestador de serviços.

30

VIII

Termo de 
Suspensão ou 

Redução de 
Atividade

Termo de Suspensão total ou parcial (redução) de 
atividade em estabelecimento comercial/industrial/
prestador de serviços.

30

Termo de Suspensão total ou parcial (ou redução) de 
atividade que proporcione dano ambiental. 30

IX Termo de Embargo Termo de Embargo de obra/edificação. 30

X

Termo de 
Suspensão ou 
Cassação da 

Licença ou Alvará

Cumprimento de Termo de Suspensão ou Cassação 
de Licença ou Alvará em estabelecimento comercial/
industrial/prestador de serviços.

30

XI
Termo de Remoção 

de Atividade 
Incompa-tível

Cumprimento de Termo de Execução de Remoção de 
Atividade. 30

XII Termo de 
Demolição

Cumprimento de Termo de Execução de Demolição de 
edificações, por unidade. 40

XIII
Relatório Ambiental 

de Aferição de 
Ruído

Relatório Ambiental de Aferição de Ruído. 30

XIV

Relatório de 
Atividades Fiscais

(originado de 
cumpri-mento de 

O. S.)

R.A.F. – fiscalização dirigida decorrente de reclamação/
denúncia/solicitação, auferida por demanda. 10

R.A.F. – fiscalização periódica, de acordo com a 
conveniência da administração, auferida por turno/
plantão de trabalho.

70

R.A.F. – fiscalização sistemática - planejada e 
programada -, auferida por turno/plantão de trabalho. 70

XV 
a)

Parecer Técnico 
Fiscal

Em processo de fiscalização: disk-denúncia, ouvidoria, 
ou decorrente de solicitação de órgãos públicos e 
demais entidades.

15

Análise de Pedido de Prorrogação de Prazo 10

Análise de Contra Notificação 15

Análise Preliminar de Pedido de Licenciamento de 
Publicidade. 15

Análise Preliminar de Pedido de Licenciamento – 
outros. 15

Análise Conclusiva de Pedido de Licenciamento de 
Publicidade. 20

Análise de Projeto de Publicidade. 30

Auto de Conclusão em Pedido de “Habite-se” 30

Análise Conclusiva de Pedido de Licenciamento – 
outros. 20

“Impugnação de defesa administrativa”, para fins de 
julgamento em primeira instância, no prazo legal (§1º, 
art. 746, LC nº004/1992)

15

Parecer fiscal em face de pedido de desembargo, de 
desinterdição, de levantamento de suspensão/redução 
de atividade e devolução de bens móveis apreendidos.

15

XV 
b)

Julgamen-to de 1ª e 
2ª Instância

Relatório de atividade administrativa interna, referente 
ao serviço de instrução e julgamento de processos 
de auto de infração, auferida por dia de trabalho e 
apresentado mensalmente - ARF de carga horária de 30 
horas semanais.

50

Relatório de atividade administrativa interna referente 
ao serviço de instrução e julgamento de processos 
de auto de infração, auferida por dia de trabalho e 
apresentado mensalmente - ARF de carga horária de 40 
horas semanais.

70

Participação em audiência de julgamento do CMMA, 
auferida por sessão. 50

Análise e elaboração de minuta de decisão em processo 
de julgamento de infração e medidas cautelares – com 
decisão de mérito.

20

Análise e elaboração de minuta de decisão em processo 
de julgamento de infração e medidas cautelares – com 
declaração de revelia.

05

XVI Relatório de Serviço 
Adm. Interno.

Relatório de atividade administrativa interna inerente à 
fiscalização, auferida por dia de trabalho e apresentado 
mensalmente, mediante designação por ato do 
Secretário, ou em razão de recomendação médica 
submetida a Perícia Médica Oficial do Município – ARF 
com carga horária de 30 horas semanais.

75

Relatório de atividade administrativa interna inerente à 
fiscalização, auferida por dia de trabalho e apresentado 
mensalmente, mediante designação por ato do 
Secretário, ou em razão de recomendação médica 
submetida a Perícia Médica Oficial do Município – ARF 
com carga horária de 40 horas semanais.

105

XVII
Plantão Fiscal 
Adminis-trativo

Participação em plantão excepcional administrativo 
interno inerente à fiscalização, auferido por turno de 
trabalho, em decorrência de complexidade da ação 
fiscal, limitado a 08 plantões mensais, de acordo com 
a necessidade da Administração e a critério da chefia 
imediata.

75

Participação em plantão excepcional administrativo 
externo inerente à fiscalização, auferido por turno de 
trabalho, por comparecimento em audiência judicial, 
administrativa, ou em reunião em órgão externo, quando 
oficialmente requisitado.

75

XVIII

Plantão Fiscal 
em Operações 
Especiais 
Integradas e/ou de 
Combate à Poluição 
Sonora

(originado de 
cumpri-mento de 
O.S.E)

Participação em plantão fiscal atribuído em razão de 
escala de serviço em Operações Especiais Integradas 
de Fiscalização e/ou de Combate à Poluição Sonora, de 
acordo com a necessidade da Administração.

75
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XIX

Participa-ção 
em comissão ou 
grupo de trabalho 
de interesse da 
Adminis-tração 
Pública Municipal. 

Participação em comissão ou grupo de trabalho de 
interesse da Administração Pública Municipal, por 
determinação de Secretário Municipal ou Dirigente de 
Entidades da Administração Indireta do Município, que 
detêm atribuição de regulação e fiscalização, por dia. – 
ARF com carga horária de 30 horas semanais. 

75

Participação em comissão ou grupo de trabalho de 
interesse da Administração Pública Municipal, por 
determinação de Secretário Municipal ou Dirigente de 
Entidades da Administração Indireta do Município, que 
detêm atribuição de regulação e fiscalização, por dia. – 
ARF com carga horária de 40 horas semanais. 

105

XX 

Participa-ção 
como docente ou 
discente em curso, 
simpósio ou evento 
similar, de interesse 
da Adminis-tração 
Pública Municipal.

Participação como docente ou discente em 
curso, simpósio ou evento similar, de interesse da 
Administração Pública Municipal, por determinação 
de Secretário Municipal ou Dirigente de Entidades 
da Administração Indireta do Município, que detêm 
atribuição de regulação e fiscalização, por dia. – ARF 
com carga horária de 30 horas semanais.

75

Participação como docente ou discente em 
curso, simpósio ou evento similar, de interesse da 
Administração Pública Municipal, por determinação 
de Secretário Municipal ou Dirigente de Entidades 
da Administração Indireta do Município, que detêm 
atribuição de regulação e fiscalização, por dia. – ARF 
com carga horária de 40 horas semanais. 

105

(NR)

Art. 3º Ficam revogados o parágrafo único, do artigo 2º, e os §§1º e 2º do artigo 3º, 
todos da Lei Complementar nº 226, de 29 de dezembro de 2010.

Art. 4º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
seus efeitos financeiros na mesma data.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL 

LEI Nº 7.073 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS CUIABÁ 
– PAAC, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ, REVOGA A LEI Nº 6.810, DE 16 DE 
MAIO DE 2022, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ - MT: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º Fica instituído o Programa de Aquisição de Alimentos Cuiabá - PAAC, aplicado 
no âmbito do Município de Cuiabá/MT pelo Poder Executivo Municipal. 

Art. 2º O PAAC tem como diretrizes o estímulo à organização de núcleos de produção 
nas comunidades rurais e a aquisição de alimentos produzidos pelo Produtor de 
Pequena Propriedade – PPP.

Art. 3º O PAAC tem os seguintes objetivos: 

I - promover, estimular e fortalecer as atividades de produção agrícola; 

II - gerar trabalho e renda; 

III - diversificar de forma direta a oferta de alimentos oriundos do PPP nos programas 
sociais do município; 

IV - apoiar a comercialização dos alimentos produzidos pelo PPP; 

V - melhorar a qualidade de vida da população rural; 

VI - promover cursos de capacitação, formação e treinamento para o PPP.

CAPÍTULO II

DO BENEFICIÁRIO FORNECEDOR

Art. 4º Considera-se beneficiário fornecedor o Produtor de Pequena Propriedade - PPP, 
que atenda, simultaneamente, aos seguintes requisitos:

I - Não detenha, a qualquer título, outro imóvel rural; 

II - Não detenha, a qualquer título, área maior do que 4 (quatro) módulos fiscais; 

III - que a atividade agrícola permaneça como a atividade predominante como fonte de 
renda da família. 

Parágrafo único. O beneficiário fornecedor será identificado pelas definições desta 
Lei, pelo Termo de Adesão ao “Programa Agro da Gente”, gerenciado pela Secretaria 
Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico – SMATED e demais 
requisitos que podem ser regulamentos pela SMATED. 

CAPÍTULO III

DOS PRODUTOS AMPARADOS

Art. 5º Os produtos amparados pelo PAAC são: 

I - Dos produtos de origem vegetal; 

II - Dos produtos de origem animal. 

§ 1º Os produtos mencionados no caput deste artigo, frescos ou in natura, devem 
estar limpos, secos, enquadrados nos padrões de higiene e qualidade, obedecendo aos 
padrões estabelecidos pelos órgãos competentes da Vigilância Sanitária do Município 
de Cuiabá. 

§ 2º No caso de produtos beneficiados/processados, serão rigorosamente observadas 
as normas vigentes dos órgãos de inspeção competentes. 

§ 3º O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Agricultura, 
Trabalho e Desenvolvimento Econômico – SMATED, poderá estabelecer critérios 
e condições de prioridade de atendimento pelo PAAC, de forma a contemplar as 
especificidades de seus diferentes segmentos

CAPÍTULO IV

DA AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS

Art. 6º As aquisições de alimentos no âmbito do PAAC somente poderão ser feitas 
nos limites das disponibilidades orçamentárias e financeiras e serão realizadas com 
dispensa do procedimento licitatório, atendidas, cumulativamente, as seguintes 
exigências: 

I - os preços sejam compatíveis com os vigentes no mercado, em âmbito local ou 
regional, aferidos pelo Núcleo de Coleta de Preços na Central de Abastecimento de 
Cuiabá - CAC ou por outro parâmetro estabelecido pela Secretaria Municipal de 
Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico - SMATED; 

II - o beneficiário fornecedor comprove sua qualificação na forma indicada no artigo 4º; 

III - seja respeitado o valor anual ou semestral para aquisições de alimentos, conforme 
definido pela SMATED; 

IV - os alimentos adquiridos sejam de produção própria do beneficiário fornecedor e 
cumpram os requisitos de controle de qualidade dispostos nas normas vigentes.

Parágrafo único. São considerados produção própria os produtos in natura, os 
processados, os beneficiados ou os industrializados, resultantes das atividades do 
beneficiário fornecedor descrito no artigo 4º desta Lei.

Art. 7º A aquisição de alimentos deverá conciliar a demanda por ações de promoção de 
segurança alimentar com a oferta de produtos pelo beneficiário fornecedor do PAAC. 

CAPÍTULO V

DA DESTINAÇÃO DOS ALIMENTOS ADQUIRIDOS

Art. 8º Os alimentos adquiridos no âmbito do PAAC serão destinados para: 

I - o Banco de Alimentos do município de Cuiabá e, posteriormente, serão doados a 
entidades governamentais de assistência social do município, a organizações não 
governamentais cadastradas no banco de alimentos, bem como às famílias em 
situação de insegurança alimentar e nutricional;

II - o abastecimento de equipamentos de alimentação e nutrição; 

III - a constituição de estoques públicos de alimentos destinados a ações de 
abastecimento social; 

IV - o atendimento a outras demandas definidas pela Secretaria Municipal de Agricultura, 
Trabalho e Desenvolvimento Econômico - SMATED. 

§ 1º A Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico – 
SMATED estabelecerá condições e critérios para distribuição direta de alimentos aos 
beneficiários consumidores e para as entidades integrantes da rede sócio-assistencial 
e de equipamentos públicos do município de Cuiabá. 

§ 2º A população em situação de insegurança alimentar e nutricional, decorrente de 
situações de emergência ou calamidade pública, poderá ser atendida, no âmbito do 
PAAC, em caráter complementar e articulado por meio da Defesa Civil do Município. 

§ 3º Os estoques públicos de alimentos constituídos no âmbito do PAAC serão 
gerenciados pela Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico – SMATED. 

Art. 9º A Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico 
- SMATED irá elaborar, por meio de um profissional da área, lista de produtos 
mencionados no art. 5º, contendo quantitativo de alimentos de forma discriminada, 
que poderá ser atualizada sempre que necessário.

Art. 10. A lista mencionada no artigo anterior será divulgada pela Secretaria Municipal 
de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico – SMATED e servirá de 
referência para o fornecedor beneficiário do PAAC. 

CAPÍTULO VI

DA HABILITAÇÃO, DO GRUPO GESTOR E DO CREDENCIAMENTO

Art. 11. O Produtor de Pequena Propriedade - PPP que queira se qualificar ao PAAC 
para fornecimento de alimentos deverá apresentar a seguinte documentação para 
habilitação: 

I - proposta de participação devidamente assinada pelo produtor; 

II - declaração de responsabilidade devidamente assinada pelo produtor; 

III - cópia do RG e CPF; 

IV - dados bancários do produtor; 

V - termo de Adesão ao Programa Agro da Gente. 

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a constituir o Grupo Gestor do PAAC, órgão 
colegiado deliberativo vinculado à Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico – SMATED, com o objetivo de orientar e acompanhar a 
implementação do PAAC. 

§ 1º O Grupo Gestor que trata o caput deste artigo, será composto por: 
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I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico – SMATED, sendo 01 (um) gestor e 01 (um) suplente de 
gestor;

II - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico – SMATED, sendo 01 (um) coordenador e 01 (um) 
suplente de coordenador; 

III - 2 (dois) técnicos da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico – SMATED. 

§ 2º As atribuições do Grupo Gestor do PAAC, bem como sua vigência e demais 
informações necessárias serão definidas por meio de Decreto estabelecido pelo Poder 
Executivo. 

Art. 13. A Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico 
- SMATED e o Grupo Gestor, sem prejuízo das atribuições mencionadas em outras 
normas legais, têm, no que refere a esta Lei, as seguintes competências:

I - fiscalizar o cumprimento desta Lei; 

II - habilitar e credenciar o beneficiário fornecedor mencionado no artigo 4º; 

III - firmar resoluções do preço de referência; 

IV - realizar seminários, conferências ou fóruns para discussão dos princípios 
estabelecidos por esta Lei; 

V - propor estratégias para o desenvolvimento do PPP desta Lei; 

VI - fazer visitas periódicas nos estabelecimentos enquadrados por esta Lei.

CAPÍTULO VII

DA NATUREZA DA OPERAÇÃO, DA COMPRA DE PRODUTOS, DOS LIMITES E PREÇO 
DE REFERÊNCIA

Art.14. A formalização das compras dos produtos amparados por esta Lei deve 
obedecer aos seguintes critérios:

I - autorização por parte da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico - SMATED; 

II - recebimento de documentos exigidos no ato da habilitação e credenciamento do 
beneficiário fornecedor; 

III - emissão de Termo de entrega dos produtos, que deve conter, no mínimo: 

a data e o local de entrega dos alimentos; 

a especificação dos alimentos quanto à quantidade, qualidade e preço; 

o responsável pelo recebimento dos alimentos; 

a identificação do beneficiário fornecedor. 

IV - emissão de nota fiscal para pagamento; 

V - liberação de recursos por meio de ordem bancária. 

Art. 15. A Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico 
– SMATED elaborará Projeto Técnico Específico, Plano de Aplicação e Termo de 
Referência para o PAAC.

Art. 16. O PAAC terá o acompanhamento da Secretaria Municipal de Agricultura, 
Trabalho e Desenvolvimento Econômico – SMATED e do Grupo Gestor. 

Art. 17. Os recursos para aplicação no PAAC correrão à conta das dotações alocadas na 
Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico - SMATED. 

Art. 18. Caberá à Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico – SMATED e ao Grupo Gestor a adoção de todas as providências referentes 
ao procedimento de empenho e liquidação dos produtos adquiridos dentro do PAAC. 

Art. 19. O beneficiário fornecedor que descumprir os requisitos definidos nesta Lei 
ficará inabilitado do PAAC, podendo se credenciar novamente após decorrido 1 (um) 
ano da penalidade aplicada.

CAPÍTULO VIII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos referentes à execução da Política do PAAC serão dirimidos 
pela Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico – 
SMATED.

Art. 21. Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Agricultura, 
Trabalho e Desenvolvimento Econômico – SMATED, autorizado a providenciar logística 
para recepção, armazenamento e distribuição dos produtos amparados pelo PAAC, 
através da organização de centros de distribuição e/ou equipar espaços públicos 
existentes com equipamentos de conservação e armazenamento. 

Art. 22. Fica revogada a Lei n° 6.810, de 16 de maio de 2022. 

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL 

LEI COMPLEMENTAR Nº 538 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS À LEI COMPLEMENTAR Nº 459, DE 16 DE 
JANEIRO DE 2019, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ - MT: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º A Lei Complementar nº 459, de 16 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as 
seguintes alterações: 

“(...) 

“Art. 2º A carreira ora instituída tem por objetivo a eficácia das ações de regulação 
e fiscalização nas áreas de posturas, obras e edificações, atividades econômicas 
(comércio, serviços e indústria), meio ambiente, proteção e defesa do consumidor, a 
valorização e a profissionalização do Agente de Regulação e Fiscalização. (NR) 

§ 1º A carreira de regulação e fiscalização, essencial ao funcionamento do Município de 
Cuiabá, caracteriza-se como carreira típica de Estado, com competências, atribuições e 
quadro de pessoal próprio. (AC) 

§ 2º A Fiscalização Urbana Municipal disporá de recursos públicos necessários para 
realização de suas atividades no exercício regular do poder de polícia, realizando suas 
atividades de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de 
informações dos demais órgãos da administração pública municipal, na forma da lei 
ou mediante convênio”. (AC) 

(...)

“Art. 4º 

I – agente de regulação e fiscalização: o servidor público, com poder de polícia 
administrativa, responsável pela execução de atividades técnico e operacionais 
em regulação e fiscalização nas áreas de posturas, obras e edificações, atividades 
econômicas (comércio, serviços e indústria), meio ambiente, proteção e defesa 
do consumidor, constante de quadro próprio da Secretaria Municipal de Ordem 
Pública e Defesa Civil, sua sucedânea, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Urbano e Sustentável e nas unidades administrativas dos órgãos 
e entidades da Administração Municipal e nos locais onde for designado para o 
cumprimento de suas atribuições institucionais;” (NR) 

(...)

“Art. 4º-A (...)

(...)

§ 1º Para admissão dos servidores de que trata esta Lei Complementar, deverá ser 
exigido grau de escolaridade de curso superior completo ou superior tecnológico, 
comprovada por certificado emitido por instituição de ensino superior devidamente 
reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, nas seguintes áreas de formação: 
Direito, Administração de Empresas, Administração Pública, Ciências Econômicas, 
Ciências Biológicas, Geologia, Geografia, História, Ciências Contábeis, Gestão 
Ambiental, Gestão Pública, Engenharia Civil, Engenharia de Trânsito, Engenharia 
Ambiental, Engenharia Florestal, Agronomia, Medicina Veterinária, Engenharia Sanitária 
e Arquitetura e Urbanismo;” (NR) 

(...)

“Art. 19. (...) 

I - classe A: Graduação em curso de nível superior ou curso superior tecnológico, nas 
áreas de formação definidas no §1º do Art. 4º - A, devidamente reconhecidos pelo 
MEC”; (NR) 

(...)

“Art. 24. Fica mantida a Gratificação de Produtividade Fiscal para os integrantes da 
carreira de Regulação e Fiscalização do Poder Executivo Municipal, criada pela Lei 
Complementar Municipal nº 226, de 29 de dezembro de 2010 e suas alterações”. (NR) 

(...) 

Art. 2º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
seus efeitos financeiros na mesma data.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL 

Decreto

DECRETO N° 10.119 DE 05  DE ABRIL DE  2024  

ALTERA O DECRETO Nº 7.954 DE  09 DE JUNHO DE 2020, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alínea “a” do artigo 41 da Lei Orgânica do 
Município, 

CONSIDERANDO o disposto do Art. 57 e 59 da Lei Complementar n⁰ 476, de 30 de 
dezembro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.718 de 26 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.769 de 09 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.926 de 04 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.956 de 07 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.972 de 16 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.118 de 30 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.146 de 30 de junho de 2022;
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.158 de 01 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no decreto nº 9.166 de 08 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.408 de 18 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.556 de 31 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.580 de 13 de março de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.624 de 03 de maio de 2023;

CONSIIDERANDO o disposto no |Decreto nº 9.628 de 08 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.643 de 11 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.841 de 11 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.027 de 02 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.095 de 18 de março de 2024;

DECRETA:

Art. 1º Fica alterado o Decreto nº 7.954 de 09 de junho de 2020, passando a estrutura 
organizacional e os níveis hierárquicos, orgânicos e funcionais da Secretaria Municipal 
de Governo, passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO ÚNICO

NIVEL HIERÁRQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

I - DIREÇÃO SUPERIOR   

1. Secretário Municipal de Governo CGDA 1 1

II – GERÊNCIA SUPERIOR   

1.1 Secretário Adjunto Especial de Assuntos 
Estratégicos CGDA 2 1

1.2 Secretário Adjunto Especial de Relações 
Comunitárias CGDA 2 1

1.3 Secretário Adjunto Especial do Governo e 
Relações Institucionais CGDA 2 1

III – ASSESSORAMENTO SUPERIOR   

1.1 Chefe de Gabinete do Prefeito CGDA 2 1

1.2 Assessor Executivo CGDA 5 6

1.3 Assessor Especial CGDA 6 2

1.4 Assessor Técnico CGDA 7 15

1.5 Assessor CGDA 8 6

1.6 Assistente I CGDA 9 1

1.7 Assistente II CGDA 10 2

IV – EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA   

1.1 Diretor Administrativo Financeiro CGDA 6 1

1.1.1 Coordenador Técnico Administrativo 
Financeiro CGDA 7 1

1.1.2 Gerente Especial Assuntos Comunitários CGDA 7 1

1.2 Diretor de Cerimonial CGDA 6 1

1.2.1 Coordenador Técnico de Cerimonial CGDA 7 1

1.3 Coordenador de Núcleo do Prefeito CGDA 5 3

1.4 Coordenador de Núcleo Institucional CGDA 5

1.5 Coordenador de Núcleo da 1ª Dama CGDA 5

1.8 Coordenador Especial de Assuntos 
Comunitários CGDA 6 1

 1.9 Coordenador Técnico de Atos CGDA 7 1

1.9.1 Coordenador de Apoio Administrativo CGDA 8 1

2.0 Diretor de Atos e Decretos CGDA 6 1

2.1 Coordenador Técnico de Controle CGDA 7 1

2.2 Coordenador de Controle CGDA 8 1

TOTAL DE CARGOS 51

Art. 2º Fica autorizada a reedição do Decreto nº 7.954 de 09 de junho de 2020 de 
acordo com as alterações realizadas pelo presente decreto.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 
05 de abril de 2024.

Palácio Alencastro, Cuiabá-MT, 05 de Abril de 2024. 

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.121 DE 05 DE ABRIL DE 2024 

ALTERA O DECRETO Nº 7.954 DE 09 DE JUNHO DE 2020, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alínea “a” do artigo 41 da Lei Orgânica do 
Município, 

CONSIDERANDO o disposto do Art. 57 e 59 da Lei Complementar n⁰ 476, de 30 de 
dezembro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.718 de 26 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.769 de 09 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.926 de 04 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.956 de 07 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.972 de 16 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.118 de 30 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.146 de 30 de junho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.158 de 01 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no decreto nº 9.166 de 08 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.408 de 18 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.556 de 31 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.580 de 13 de março de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.624 de 03 de maio de 2023;

CONSIIDERANDO o disposto no |Decreto nº 9.628 de 08 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.643 de 11 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.841 de 11 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.027 de 02 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 10.095 de 18 de março de 2024;

DECRETA:

Art. 1º Fica alterado o Decreto nº 7.954 de 09 de junho de 2020, passando a estrutura 
organizacional e os níveis hierárquicos, orgânicos e funcionais da Secretaria Municipal 
de Governo, passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO ÚNICO

NIVEL HIERÁRQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

I - DIREÇÃO SUPERIOR   

1. Secretário Municipal de Governo CGDA 1 1

II – GERÊNCIA SUPERIOR   

1.1 Secretário Adjunto Especial de Assuntos 
Estratégicos CGDA 2 1

1.2 Secretário Adjunto Especial de Relações 
Comunitárias CGDA 2 1

1.3 Secretário Adjunto Especial do Governo e 
Relações Institucionais CGDA 2 1

III – ASSESSORAMENTO SUPERIOR   

1.1 Chefe de Gabinete do Prefeito CGDA 2 1

1.2 Assessor Executivo CGDA 5 5

1.3 Assessor Especial CGDA 6 2

1.4 Assessor Técnico CGDA 7 15

1.5 Assessor CGDA 8 6

1.6 Assistente I CGDA 9 1

1.7 Assistente II CGDA 10 2

IV – EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA   

1.1 Diretor Administrativo Financeiro CGDA 6 1

1.1.1 Coordenador Técnico Administrativo 
Financeiro CGDA 7 1

1.1.2 Gerente Especial Assuntos Comunitários CGDA 7 1
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1.2 Diretor de Cerimonial CGDA 6 1

1.2.1 Coordenador Técnico de Cerimonial CGDA 7 1

1.3 Coordenador de Núcleo do Prefeito CGDA 5
3

1.4 Coordenador de Núcleo Institucional CGDA 5

1.5 Coordenador de Núcleo da 1ª Dama CGDA 5

1.8 Coordenador Especial de Assuntos 
Comunitários CGDA 6 1

 1.9 Coordenador Técnico de Atos CGDA 7 1

1.9.1 Coordenador de Apoio Administrativo CGDA 8 1

2.0 Diretor de Atos e Decretos CGDA 6 1

2.1 Coordenador Técnico de Controle CGDA 7 1

2.2 Coordenador de Controle CGDA 8 1

TOTAL DE CARGOS 50

Art. 2º Fica autorizada a reedição do Decreto nº 7.954 de 09 de junho de 2020 de 
acordo com as alterações realizadas pelo presente decreto.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 
05 de abril de 2024.

Palácio Alencastro, Cuiabá-MT, 05 de Abril de 2024. 

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO Nº 10.122 DE 05 DE ABRIL DE 2022.

ALTERA O DECRETO Nº 7.896 DE 05 DE MAIO DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ-MT, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alínea “a” do artigo 41 da Lei Orgânica do 
Município, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n⁰ 476, de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 7.896 de 05 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 8.736 de 29 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n 9.182 de 12 de julho de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 9.277 de 01 de setembro de 2022;

DECRETA:

Art. 1º Fica alterado o Decreto nº 7.896 de 05 de Maio de 2020, passando a estrutura 
organizacional e os níveis hierárquicos, orgânicos e funcionais da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, passa a vigorar com a seguinte redação. 

ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO   

NIVEL HIERÁRQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

I - DIREÇÃO SUPERIOR   

1. Secretário Municipal de Educação CGDA 1 1

II - GERÊNCIA SUPERIOR   

1.1 Secretário Adjunto de Educação CGDA 3 1

III – ASSESORAMENTO SUPERIOR   

1.1 Assessor Executivo CGDA 5 1

1.2 Assessor Técnico CGDA 7 4

1.3 Ouvidor CGDA 7 1

IV – EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA   

1.1 Diretor Administrativo Financeiro CGDA 6 1

1.1.1 Coordenador Técnico de Infraestrutura CGDA 7 1

1.1.1.1 Coordenador de Projetos CGDA 8 1

1.1.1.2 Coordenador de Manutenção CGDA 8 1

1.1.2 Coordenador Técnico Administrativo CGDA 7 1

1.1.2.1 Gerente Especial de Informática CGDA 7 1

1.1.2.2 Coordenador Administrativo e Patrimônio CGDA 8 1

1.1.2.3 Coordenador de Transporte CGDA 8 1

1.1.2.4 Coordenador de Nutrição Escolar CGDA 8 1

1.1.3 Coordenador de Contabilidade CGDA 8 1

1.1.3.2 Coordenador de Controladoria CGDA 8 1

1.1.4 Coordenador Técnico de Gestão de Pessoas CGDA 7 1

1.1.4.1 Coordenador de Promoção de Pessoas CGDA 8 1

1.1.4.2 Coordenador de Folha de Pagamento CGDA 8 1

1.1.4.3 Coordenador de Gestão de Pessoas CGDA 8 1

1.1.5 Coordenador Técnico de Aquisições CGDA 7 1

1.1.2 Diretor de Gestão Educacional CGDA 6 1

1.1.2.1 Coordenador Técnico de Ensino CGDA 7 1

1.1.2.1.1 Coordenador de Organização Curricular CGDA 8 1

1.1.2.1.2 Coordenador de Formação CGDA 8 1

1.1.2.1.3 Coordenador de Programas e Projetos CGDA 8 1

1.1.2.1.4 Coordenador de Educação à Distância CGDA 8 1

1.1.2.1.5 Coordenador de Educação Especial CGDA 8 1

1.1.2.1.6 Coordenador de Gestão e Legislação CGDA 8 1

1.1.2.3 Coordenador Técnico de Planejamento e 
Orçamento CGDA 7 1

1.1.2.3.1 Coordenador de Informação e Estatística CGDA 8 1

1.1.2.3.2 Coordenador de Microplanejamento 
Educacional CGDA 8 1

TOTAL DE CARGOS 35

Art. 2º Fica autorizado a reedição do decreto nº 7.896 de 05 de maio de 2020 de acordo 
com as alterações realizadas no presente decreto. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 
05 de abril de 2024. 

Palácio Alencastro, Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Ato

ATO GP Nº 588/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, MARCUS FABRICIO NUNES DOS SANTOS, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Secretário Adjunto de Gestão, Simbologia CGDA 3, na Secretaria 
Municipal de Saúde, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 02 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 590/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, JOÃO GUSTAVO RICCI VOLPATO, para exercer o cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Secretário Adjunto de Gestão, Simbologia CGDA 3, na Secretaria 
Municipal de Saúde, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 02 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ATO GP Nº 596/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

DESIGNAR, GISELE TATIANA FERNANDES PAPAZIAN, para responder pelo Cargo de 
Gestão, Direção e Assessoramento de Gerente de Prevenção e Apoio Operacional, 
Símbolo CGDA 9, na Secretaria Municipal de Ordem Pública e Defesa Civil, durante o 
impedimento da titular, HALLANE KETSIA SILVA COSTA, no período de 03/04/2024 a 
31/08/2024, durante Licença Maternidade.

 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 03 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 597/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

DESIGNAR, FELIPE PINHEIRO SOUZA DE ARAUJO, para responder pelo Cargo de 
Gestão, Direção e Assessoramento de Assessor Especial, Símbolo CGDA 6, na 
Secretaria Municipal de Habitação e Regularização Fundiária, durante o impedimento 
da titular, JOELMA DE SOUZA SIQUEIRA, no período de 01/04/2024 a 31/04/2024, 
durante gozo de férias.

 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 03 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 598/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

DESIGNAR, LIDIANE MARIA DE ARRUDA, para responder pelo Cargo de Gestão, 
Direção e Assessoramento de Coordenador de Cadastro Mobiliário, Símbolo CGDA 8, 
na Secretaria Municipal de Fazenda, durante o impedimento do titular, JOSÉ SALOMÃO 
FERNANDES PEREIRA, no período de 01/04/2024 a 15/04/2024, durante o gozo de 
férias regulamentares.

 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 03 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 609/2024

 

Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, WILTON COELHO PEREIRA, para exercer o cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Secretário, Símbolo CGDA 1, na Secretaria Municipal de Habitação 
e Regularização Fundiária, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 569/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, RENIVALDO ALVES DO NASCIMENTO, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Secretário, Símbolo CGDA 1, na Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentável, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 01 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 568/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, MACREAN DOS SANTOS SILVA, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Secretário, Símbolo CGDA 1, na Secretaria Municipal de Habitação 
e Regularização Fundiária, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 01 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 606/2024

 

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, FABRICIO LARA DE CAMPOS PEDROSO, para exercer o cargo de Gestão, 
Direção e Assessoramento de Assessor, Simbologia CGDA 8, na Secretaria Municipal 
de Habitação e Regularização Fundiária, à partir de 08/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 04 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 607/2024

Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, EDGAR ESPIRITO SANTO OLIVEIRA, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Assistente I, Simbologia CGDA 9, na Secretaria Municipal de 
Governo, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 04 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 604/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, EVERTON PAIXÃO MEDEIROS, para exercer o cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Coordenador Técnico de Aquisições e Contratos, Simbologia CGDA 
7, na Empresa Cuiabana de Zeladoria e Serviços Urbanos, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 04 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 601/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, WILTON COELHO PEREIRA, do cargo de Gestão, Direção e Assessoramento 
de Secretário, Símbolo CGDA 1, na Secretaria Municipal de Governo, à partir de 
05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 04 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
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Prefeito Municipal

ATO GP Nº 602/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, VALDIR LEITE CARDOSO, para exercer o cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Secretário, Símbolo CGDA 1, na Secretaria Municipal de Governo, 
à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 04 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 603/2024

 

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, CLENYCY CRISTINA PEREIRA ALVES, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Coordenador Técnico de Aquisições e Contratos, Simbologia CGDA 
7, na Empresa Cuiabana de Zeladoria e Serviços Urbanos, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 04 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 605/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, FABRICIO LARA DE CAMPOS PEDROSO, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Assessor, Simbologia CGDA 8, na Secretaria Municipal de Governo, 
à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 04 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 593/2024

 

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, ELIZANGELA MARQUES VIEIRA, para exercer o cargo de Gestão, Direção 
e Assessoramento de Coordenador Técnico da UPA SUL, Simbologia CGDA 7, na 
Secretaria Municipal de Saúde, à partir de 04/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 02 de abril de 2024.

 

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 610/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, JOSEANY SALOMÃO GUIMARÃES, do cargo em comissão de Gestão, 
Direção e Assessoramento, Diretor de Atenção Especializada, Símbolo CGDA 6, na 
Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 05/04/2024. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 611/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, MARCUS FABRICIO NUNES DOS SANTOS, para exercer o cargo em comissão 
de Gestão, Direção e Assessoramento, Diretor de Atenção Especializada, Símbolo CGDA 
6, na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 05/04/2024. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 612/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, JOSEANY SALOMÃO GUIMARÃES, para exercer o cargo de Gestão, Direção 
e Assessoramento de Secretário Adjunto de Atenção Especializada e Vigilância em 
Saúde, Simbologia CGDA 3, na Secretaria Municipal de Saúde, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 614/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, DEBORA MARQUES VILAR, do cargo de Gestão, Direção e Assessoramento 
de Secretário Adjunto de Educação, Simbologia CGDA 3, na Secretaria Municipal de 
Educação, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 615/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, RUBENS DIAS DA SILVA, do cargo de Gestão, Direção e Assessoramento, 
Secretário Adjunto da Pessoas com Deficiência, Símbolo CGDA 3, na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência, a 
partir de 05/04/2024. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 616/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, EDILSON ODILON DA SILVA, do cargo de Gestão Direção e Assessoramento, 
Secretário Adjunto Especial de Governo e Relações Institucionais, Símbolo CGDA 2, na 
Secretaria Municipal de Governo, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ATO GP Nº 617/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ALUIZIO LEITE PAREDES, do cargo de Gestão Direção e 
Assessoramento, Secretário, Símbolo CGDA 1, na Secretaria Municipal de Cultura, 
Esporte e Lazer a partir de 05/04/2024. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 618/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, RODRIGO DO NASCIMENTO ANANIAS, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Assistente I, Símbolo CGDA 9, na Controladoria Geral do Município, 
à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municpal

ATO GP Nº 619/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, DIEGO BRUNO PATRICIO DE LIMA, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Assessor Técnico, Símbolo CGDA 7, na Secretaria Municipal de 
Governo, a partir de 05/04/2024. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 620/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, VANDERLEY SIMÕES DA SILVA, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Coordenador de Aparelhos Turísticos, Símbolo CGDA 8, na 
Secretaria Municipal de Turismo, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 621/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, JOÃO VITOR DOS SANTOS DUQUE, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Assistente I, Símbolo CGDA 9, na Secretaria Municipal de Fazenda, 
à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 622/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, SUZE DARLEN TAQUES, do cargo de Gestão, Direção e Assessoramento 
de Gerente Administrativo, Símbolo CGDA 9, na Secretaria Municipal de Planejamento, 
à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 623/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, NATHALIA CRISTINA LIMA BORGES, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Gerente de Georreferenciamento, Símbolo CGDA 9, na Secretaria 
Municipal de Habitação e Regularização Fundiária, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 624/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, PAULO AUGUSTO DE SOUZA, para exercer o cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Assistente I, Símbolo CGDA 9, na Controladoria Geral do Município, 
à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 625/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, CRISTIANE MENDES MACHADO ROCHA, para exercer o cargo de Gestão, 
Direção e Assessoramento de Assessor Técnico, Símbolo CGDA 7, na Secretaria 
Municipal de Governo, a partir de 05/04/2024. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 626/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, VITOR HUGO ARRUDA CARVALHO, para exercer o cargo de Gestão, Direção 
e Assessoramento de Coordenador de Aparelhos Turísticos, Símbolo CGDA 8, na 
Secretaria Municipal de Turismo, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ATO GP Nº 627/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, LEONARDO GABRIEL SILVA SOARES, para exercer o cargo de Gestão, 
Direção e Assessoramento de Gerente Administrativo, Símbolo CGDA 9, na Secretaria 
Municipal de Planejamento, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 628/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, IVERLEY FIGUEIREDO DE CAMPOS, para exercer o cargo de Gestão, Direção 
e Assessoramento de Gerente de Georreferenciamento, Símbolo CGDA 9, na Secretaria 
Municipal de Habitação e Regularização Fundiária, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 629/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, ANDREA CRISTINE PEREIRA CARVALHO SILVA, para exercer o cargo de 
Gestão, Direção e Assessoramento de Assistente I, Símbolo CGDA 9, na Secretaria 
Municipal de Fazenda, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 630/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, DEBORA MARQUES VILAR, para exercer o cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Assessor Executivo, Simbologia CGDA 5, na Secretaria Municipal 
de Educação, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 631/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, INTERINAMENTE, ANA PAULA MORELLI DE SALES, para exercer o cargo 
de Gestão, Direção e Assessoramento de Secretário, Símbolo CGDA 1, na Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentável, à partir de 
05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 632/2024

 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, INTERINAMENTE, JUSTINO ASTREVO AGUIAR, para exercer o cargo de 
Gestão, Direção e Assessoramento de Secretário, Símbolo CGDA 1, na Secretaria 
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, à partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretarias

Secretaria Municipal de Assistência Social, Direitos 
Humanos e da Pessoa com Deficiência

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 005/2024 - SADHPD.

CONCEDENTE: Secretaria de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com 
Deficiência. CNPJ: 03.533.064/0001-46.

CONVENENTE: Instituto PRO Ação de Desenvolvimento Sustentável da Pessoa e à 
Inclusão – PROASPI. CNPJ nº 14.217.208/0001-71.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto incrementar em parcela única 
repasse financeiro ao orçamento da instituição para subsídio de pagamento de custos 
de rescisão contratual referente aos Termos de Colaboração 010/2019 a 013/2022, 
período de abril de 2019 a maio de 2022, de acordo com a planilha e formulário E-social. 

Data da Assinatura: 04/04/2024.

Assinam: A Srª. Hellen Janayna Ferreira de Jesus – CPF: 994.362.13 x-xx, Secretaria 
Municipal Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência - 
CONCEDENTE.

Ao Sr.ª. Maria Graça Sucksdorff - CPF: 143.240.24 x-xx – Instituto PRO Ação de 
Desenvolvimento Sustentável da Pessoa e à Inclusão – PROASPI - CONVENENTE.

Hellen Janayna Ferreira de Jesus

Secretária de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência -

SADHPD 

Autarquias / Empresas Públicas / Fundações / 
Consórcios

Empresa Cuiabana de Saúde Pública

Procedimento Administrativo

.AVISO DE PRORROGAÇÃO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2024

Processo Administrativo nº 00.077.184/2023-1

A Empresa Cuiabana de Saúde Pública torna público para conhecimento dos 
interessados que será prorrogado o Pregão Eletrônico nº 08.2024, com critério de 
julgamento menor preço, cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 
EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
MÉDICOS EM CIRURGIA VASCULAR PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL DRº 
LEONY PALMA DE CARVALHO – HMC GERIDO PELA EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE 
PÚBLICA, de acordo com as especificações e quantitativos contidos neste Edital e seus 
anexos. FICA prorrogada a Abertura das propostas para o dia 30 de abril de 2024, às 
10h00min (horário de Brasília-DF), em razão impugnação procedente, devendo publicar 
ADENDO I com as alterações. O Edital e ADENDO I estarão disponíveis no site: www.bll.
org.br e www.cuiaba.mt.gov.br/orgaos/empresa-cuiabana-de-saude/editais/. Maiores 
informações, pelo telefone: (65) 3318-4951. 

 Cuiabá-MT, 05 de abril de 2024.

LANDOLFO L VILELA GARCIA

Pregoeiro/ECSP
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SeSeccreretataririaa  MMuniunicciipapall  ddee  GGeessttããoo

PPrraaççaa  AAlleennccaassttrroo,,  115588  ––  CCeennttrroo        CCEEPP  7788000055--990066        CCuuiiaabbáá,,  MMTT

AAcceessssee  oo  PoPortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa  MMuunniicciippaall  ddee  CCuuiiaabbáá
hhttttpp::////ggaazezettaammuunniicciippaall..cucuiiaabbaa..mmtt..ggoovv..bbrr//

OORRIIEENNTTAAÇÇÃÃOO  PPAARRAA  PPUUBBLLIICCAAÇÇÃÃOO

OOs s óórrggããoos s ddaa  AdAdmmiinniiststraraçãçãoo  DDiirerettaa  ee  
IInnddiirerettaa  ddoo  PPooddeer r EExexecucuttiivovo  
MMuunniicicippaall  ddee  CCuuiiaabbáá,,  eenncacammiinnhhaarãrãoo  
susuaas s rreessppeectctiivavas s mmaattééririaass  
ddiirerettaamemennttee  ppeelloo  PPoortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa,,  
aattéé  aass  1188::0000hhs.s.

HINHINO NAO NACIONCIONAALL

OOuuvivirraamm  ddo o IIppiirraangngaa  aas s mmaarrggenens s ppllááciciddasas
DDee  uumm  popovo vo hheerróióicoco  oo  brbradado o rreettuummbabannttee,,
EE  oo  sosoll  dada  LiLibeberrddadadee,,  eemm  rraaiioos s ffúlúlgigidodos,s,
BBrriillhohouu  nnoo  céucéu  dada  PPátátrriia a nneessesse  iinsnsttaantntee..

SSe e oo  pepennhohorr  ddessessa a iigguauallddaadede
CCononseseguguiimmosos  coconnququiiststaarr  cocomm  brbraçoaço  ffororttee,,

EEmm  tteeu u seseiioo,,  óó  LLiibeberrddadadee,,
DDeesasaffiiaa  o o nonossosso  pepeiittoo  a a pprrópóprriia a mmoorrttee!!

ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada,,  IIdodollaattrradadaa,,  SSaallvve!e!  SSalalveve!!

BBrraasisill,,  uumm  sosonnhoho  iintnteennso,so,  uumm  rraaiio o vvíívividdoo
DDee  aammoorr  e e dede  esespeperraançnça a àà  tteerrrraa  dedescesce,,

SSe e eemm  tteueu  fforormmooso so cécéu,u,  rriisosonhnho o ee  llíímmppiidodo,,
AA  iimmagageemm  dodo  CCrruzeuzeiirro o rreespspllaandndecece.e.

GGiigagannttee  ppelelaa  prprópóprriia a nanattururezeza,a,
ÉÉs s bbeelloo,,  éés s ffororttee,,  iimmppáávividdo o cocolloossosso,,

EE  oo  tteueu  ffuuttururo o eespespellhhaa  essessa a grgranandedezaza

TTererrra a aadodorraadada,,  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉss  ttuu,,  BBrrasasiill,,  ÓÓ  PPááttrriiaa  aammadada!a!

DDoos s ffiillhhosos  ddeestste e sosolloo  és és mmãeãe  gegentntiill,,
PPááttrriiaa  amamadada,a,  BBrraasisill!!

DDeeiittadadoo  eteteerrnanammeennttee  emem  bbeerrçoço  espespllêêndndiidodo,,
AAo o sosomm  ddo o mmaarr  ee  àà  lluuz z dodo  cécéu u pprrofofuundndoo,,

FFuullggururaas,s,  óó  BBrrasiasill,,  fflloorrãão o dada  AAmméérriicaca,,
IIlluummiinanadodo  aoao  solsol  dodo  NNoovovo  MMuundndo!o!

DDo o qqueue  a a ttererrraa  mmaiais s gagarrrriidada
TTeueus s rriissononhohos,s,  lliinnddosos  ccamampopos s ttêmêm  mmaiais s fflloorres;es;

““NNoossossos s bobosqsqueues s ttêmêm  mmaaiis s vividdaa””,,
““NNossossa a vividada””  nno o tteueu  seiseio o ““mmaiais s amamorores”es”..

ÓÓ  PPááttrriiaa  amamadadaa,,  IIddololatatrraadada,,  SSalalve!ve!  SSaallveve!!

BBrrasiasill,,  dede  aammoorr  eteteerrnono  sesejja a ssíímmbobolloo
OO  llábábararo o qqueue  ostosteennttaas s esesttrreleladadoo,,

EE  didigaga  oo  veverrdde-e-llooururoo  dedeststaa  ffllâmâmululaa
PPazaz  nono  ffututururoo  ee  ggllóróriia a nno o ppassassadado.o.

MMaas,s,  sese  eerrggueues s dda a jjuuststiiçça a a a ccllavava a ffoorrtte,e,
VVererás ás qqueue  umum  ffiillhho o tteeu u nãnãoo  ffoogge e à à llututaa,,

NNeemm  tteemmee,,  ququemem  ttee  aadodorra,a,  aa  pprróóprpriiaa  mmororttee!!

TTeerrrra a adadoorradadaa  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉs s ttu,u,  BBrraasisill,,  ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada!!

DDoos s ffiillhohos s ddestestee  ssololo o éés s mmããe e ggenenttiill,,
PPááttrriiaa  amamadadaa,,  

BBrraasisill!!

HHINO DINO DEE M MAATTO GROO GROSSSSOO

HINHINO DEO DE CU CUIAIABBÁÁ

DDoos s tteueus s bbrravavos os aa  glglóórriia a sese  exexpapandndee
DDe e DDouourraadodos s atatéé  CCoorruummbbá,á,

OO  ouourroo  dedeu-u-ttee  rreenonommee  ttããoo  ggrraandndee,,
PPororémém  mmaiais s nonossosso  amamoorr  ttee  ddaarráá!!

OOuuveve,,  ppoiois,s,  nonossassas s jjuurraas s sosolleeneness
DDe e ffazazerermmosos  eemm  ppazaz  ee  ununiiããoo,,

TTeeu u pprroogrgreessosso  iimmororttaall  cocommoo  a a ffêêninixx
QQuue e aaiinndada  ttiimmbbrraa  o o tteueu  nonobbrre e bbrraasãosão!!

SSalalveve,,  ttererrraa  dde e aammoorr,,  tteerrrraa  dede  oouurroo,,
QQueue  sosonhnharara a MMoorreeiirraa  CCaabbrralal!!

CChohovava  oo  cécéu u ddos os seseuus s dodonsns  oo  ttesoesouurro o 
SSobobrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nanattalal!!

HHéévevea a ffiinnaa,,  eerrvava--mmaatte e pprreecicioosasa,,
PPaallmmaas s mmiill,,  sãsão o tteeus us rriicoscos  ffllororõõees;s;
EE  dda a ffauaunna a ee  ddaa  ffllorora a o o íínndidio o ggozoza,a,

AA  ooppululênênciciaa  emem  tteeuus s vivirrggeens ns seserrttõões.es.

OO  didiaammaantnte e ssororrrii  nanas s ggrrupupiiaarraass
DDoos s tteueus s rriios os qqueue  jjoorrrraamm,,  a a fflluux.x.

AA  hhululhaha  brbrananca ca ddaas s áágguauas s ttãoão  clclaarraas,s,
EEmm  cacascascattasas  ddee  ffoorrçaça  e e dde e lluuz!z!

SSaallvve,e,  tteerrrra a dede  amamoorr,,  ttererrra a ddo o ooururoo,,
QQuue e sosonhnharara a MMoorreeiirra a CCababrraall!!

CChohovava  oo  cécéu u ddosos  seseuus s dodonns s o o ttesesouourroo
SSoobrbre e ttii,,  bbelelaa  ttererrra a nnatataall!!

TTererrra a nnoioiva va ddoo  SSooll!!  LLiinndada  ttererrraa!!
AA  qqueuemm  llá,á,  dodo  tteueu  céucéu  ttododo o aazuzull,,

BBeeiijja,a,  aarrdedennttee,,  o o aaststrro o llouourroo,,  nna a seserrrraa
EE  aabebençnçoaoa  o o CCrruzuzeieirroo  ddo o SSuull!!

NNoo  tteeuu  ververddee  ppllaannalaltto o esescamcampapaddo,o,
EE  nnos os tteeus us ppananttananaaiis s cocommoo  o o mmaarr,,
VViiveve  solsoltto o aaos os mmiillhhõões,es,  oo  tteeuu  ggadadoo,,
EEmm  mmiimmososas as ppasasttagagenens s sesemm  pparar!!

SSalalvve,e,  ttererrra a dde e aammoorr,,  tteerrrraa  ddoo  oouurro,o,
QQuuee  sosonnhaharraa  MMororeieirra a CCababrraall!!

CChhovaova  oo  cécéuu  dodos s seuseus s ddonons s oo  tteesousourroo
SSobobrree  ttii,,  bbelela a tteerrrra a nnaattaall!!

LLiimimittaannddoo,,  qquuaall  nnoovovo  ccoolloossosso,,
OO  oociciddeennttee  ddoo  iimmeennsoso  BraBrasisill,,

EiEis s aaqquuii,,  sesempmprree  eem m fflloorr,,
  MMaattoo  GGrroossosso,,NNoossosso  bbeerçorço  gglloorriioososo  ee  ggeennttiill!!

EEiis s aa  tteerrrraa  ddaass  mmiinnaas s ffaaiissccaannttees,s,
ElElddooraraddoo  cocomomo  oouuttrroos s nnããoo  hháá

QQuuee  oo  vavalloor r ddee  iimmoorrttaaiiss
  bbaannddeeiiraranntteess

CCoonnqquuiiststoouu  aaoo  ffeeroroz z PPaaiiaagguuáás!s!

SSaallveve,,  tteerrarra  ddee  aamomorr,,  tteerrrara  ddoo  oouuroro,,
QQuuee  ssoonnhhaarara  MoMorereiirraa  CCaabbrraall!!
CChhoovava  oo  cécéuu  ddoos s seseuus s ddoonns s oo

  tteesosouurroo
SoSobbrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nnaattaall!!

LLeettrraa  ddee  JoJoaaqquuiim m OOsósóririoo  DDuuqquuee  EstEstrraaddaa  ee  múmúsisiccaa  ddee  FFrraanncciiscosco  MMaannooeell  ddaa  SSiillvava

DDeecrcreettoo  NNºº  220088  ddee  0055  ddee  sesetteembmbroro  ddee  11998833
LLeettrraa  ddee  DDoomm  FFraranncicisscoco  ddee  AqAquuiinnoo  CCoorrrrêêaa  ee  múmúsisicaca  ddoo  mmaaeeststroro  EmíEmílliioo  HHeeiinnee

OO  HHiinnoo  ffooii  ooffiiciciaalliizazaddoo  ppeellaa  LLeeii  NN..ºº  663333,,  ddee  1100  ddee  AAbbrriill  ddee  11996622..
LLeettrraa  ddee  PPrrooff  EzeEzeqquuiieeaall  PP..  RR..  SSiiqquueeiirraa  ee  múmúsisicaca  ddee  LLuuiiz z CCâânnddiiddoo  ddaa  SiSillvava  

CCuuiiababáá,,  éés s nonossosso  eencancannttoo

TTeeu u ccéuéu  dada  fféé  ttemem  aa  cocorr

DDaa  aaururoorraa  o o lliindndo o rrububoror;;

TTeensns  estesteellíífferero o mmaannttoo..

CCuiuiababá,á,  éés s rriicca a dde e ouourroo;;

ÉÉs s ddo o SSeennhohorr  BBomom  JesJesus;us;

DDoo  EEssttaaddo,o,  a a CCiiddaadede--lluuz;z;

ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nnososso so ttesesouourroo..

RReecencenddes es qquauall  uumm  rroosasall,,

EEntnteerrnenececes s cocorraçaçõeões,s,

EErrgguues es aa  DDeeusus  oorraaçõções,es,

PPaarraa  venvencecerrees s oo  mmaall..  

CCuuiiaabbá,á,  ésés  rriicaca  ddee  ouourroo;;

ÉÉs s dodo  SSenenhhoror  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststaadodo,,  a a CCiidadadde-e-lluuz;z;

ÉÉss,,  eennffiimm,,  nonossosso  tteesosouurro.o.

TTeenns s bebelleezaza  ssemem  rriivavall

CCululttuuaas s semsemprpre e oo  vvalaloror

DDo o bbrraavo vo ddescescobobrriiddoorr

PPasascoacoall  MMororeeiirra a CCababrralal..

CCuuiiaabábá,,  ésés  rriicaca  dde e oouurro;o;

ÉÉs s ddo o SSenenhohorr  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststadado,o,  aa  CCiiddaadede--lluuz;z;

ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nnososso so tteesousourroo..


