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Decreto

DECRETO N° 10.117 DE 27 DE MARGO DE 2024.

DA DENOMINAGAO DE “MARIA APARECIDA ANDRADE CORREA DA COSTA”, A PRAGA
LOCALIZADA NO LOTEAMENTO RENASCER, NO BAIRRO JARDIM ITALIA, NESTA
CAPITAL.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo
inciso V e VI, do art. 41, da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica denominada de “Maria Aparecida Andrade Corréa da Costa”, a praca
localizada entre a Av. Archimedes Pereira Lima, a Rua Tiradentes e a Rua Nova Mutum,
no Loteamento Renascer, no Bairro Jardim Italia, em Cuiaba/MT.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Alencastro, Cuiabd/MT, 27 de margo de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.115 DE 27 DE MARGO DE 2024.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DO
MUNICIPIO DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade
com o disposto no art. 41, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Cuiab4 e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 476, de 30 de dezembro de 2019 que Dispde
sobre a Organizagdo Administrativa e a Gestdo dos Cargos em Comissdo no &mbito do
Poder Executivo do Municipio de Cuiaba-MT, e d4 outras providéncias; e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 9.629, de 08 de maio de 2023, que alterou o
Decreto n.° 8.054, de 14 de agosto de 2020, que trata da Estrutura Organizacional e os
Niveis Hierarquicos, Organicos e Funcionais da Secretaria Municipal de Gestao;

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Gestdo e seu
organograma, que tem como objetivo estabelecer normas e atribuir responsabilidades
aos seus gestores e servidores publicos, além das previstas em outras legislagdes.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado tem como base o Decreto n° 8.054 de 14 de
agosto de 2020, alterado pelo Decreto n.° 9.629, de 08 de maio de 2023, que define sua
Estrutura Organizacional.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 8.312, de 18 de janeiro de 2021.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrdrio.

Palacio Alencastro, em Cuiaba/MT, 27 de margo de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
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Diretor Especial de Gestédo de Pessoas;
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

DECRETO N° 9.629, DE 08 DE MAIO DE 2023
LIVRO |

DA NATUREZA, FINALIDADE E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Coordenador Técnico de Pagamento de Pessoas;

Coordenador de Folha de Pagamento;

Coordenador Técnico de Informag&o e Monitoramento Funcional;
Coordenador de Informag&o Funcional;

Coordenador de Monitoramento Funcional;

TiTULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE Coordenador de Desempenho Profissional;
CAPITULO | Coordenador Técnico de Provimento e Desligamento de Pessoas;
DA NATUREZA Coordenador de Provimento;
Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestdo — SMGE ¢é 6rgdo de natureza Estratégica e Coordenador de Desligamento;
Instrumental, integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, nos Diretor Especial de Investimentos;

termos da previsdo contida na Lei Complementar n° 476, de 30 de dezembro de 2019
e Decreto Municipal n® 8.054, de 14 de agosto de 2020, abrangendo as agdes relativas
a Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informag&o, Patriménio Publico, Aquisigdes Coordenador Técnico Executivo de Beneficios Previdencidrios;
e Contratos Publicos e o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Cuiaba nos termos da legislagdo especifica, Gestdo de Documentos,

Diretor Especial Executivo de Beneficios Previdenciarios;

Coordenador de Planejamento e Controle de Beneficios Previdencidrios;

Desenvolvimento Organizacional e Politicas Pdblicas Sustentéveis de acordo com Coordenador de Desenvolvimento e Informag&o de Beneficios Previdenciarios;
;Iegl;la(;lao vigente, contemplando a nova economia no ambito do Poder Executivo Coordenador Técnico de Controle e Procedimentos Previdenciarios;
unicipal.

N Coordenador de Acompanhamento e Procedimentos Previdencidrios
CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Gestao:

Diretor de Tecnologia e Informagéo;
Coordenador Técnico de Infraestrutura e Suporte Técnico;

! . - N . - Coordenador de Central de Servigos;
gerir a politica de gestdo de pessoas no ambito do Poder Executivo Municipal;

. - ~ L . - Coordenador Técnico de Sistemas e Banco de Dados;
gerir a politica de formagéo e capacitagdo dos servidores e empregados publicos do

Poder Executivo Municipal e promover a produgéo e a divulgagédo de conhecimentos; Coordenador de Data Center;

gerir a politica de aquisigdes e contratos no ambito do Municipio de Cuiab; Coordenador de Banco de Dados;
gerir a politica de patrimdnio publico e servicos do Poder Executivo Municipal, nos Diretor de LicitagGes e Contratos;
limites de sua competéncia; Coordenador Técnico de Licitagdes;
gerir a politica de tecnologia e seguranga da informacgéo; Coordenador de Adesdes;

gerir a publicacdo de todas as matérias oficiais dos érgdos da Administragéo Direta do Coordenador de Controle;

Poder Executivo Municipal; o
) . o . . . Coordenador Técnico de Contratos;
gerir os servigos de pericia médica dos servidores do Poder Executivo Municipal, nos

limites de sua competéncia; Coordenador de Contratos e Aditivos;
gerir a politica de arquivo publico do Poder Executivo Municipal e gest&o do acervo de Coordenador de Cadastro.
documentos de valor histérico, conforme sua competéncia; Diretor de Patriménio e Servigos;
gerir a politica de protocolo, de processo eletronico, padronizagdo de documentos e Coordenador Técnico de Servigos;

arquivo geral; ' o
i R Coordenador de Tarifas Publicas;
gerir o sistema previdenciario no ambito do Poder Executivo Municipal. . o . .
Coordenador de Manutengdo e Administragdo Predial;

TiTULO NI
i - Coordenador de Transporte;
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
CAPITULO | Coordenador de Patio;

B Coordenador Técnico de Patriménio e Almoxarifado;
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A Estrutura Organizacional e os Niveis Hierdrquicos, Organicos e Funcionais da
Secretaria Municipal de Gestéo, definida no Decreto n° 8.054, de 14 de agosto de 2020,

Coordenador de Patriménio;

Coordenador de Almoxarifado;

compreendem as seguintes Unidades Administrativas: Coordenador Técnico de Protocolo e Arquivo;
1 - DIREGAO SUPERIOR: Coordenador de Protocolo e Arquivo;
Secretario Municipal de Gestéo; Diretor Especial de Desenvolvimento Profissional;
Il - GERENCIA SUPERIOR: LIVRO I
Secretério Adjunto de Gestéao; DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS
Secretério Adjunto Especial de Previdéncia; TiTULO |
Secretéario Adjunto Especial de Licitagdo e Contratos; DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
111 = ASSESSORAMENTO SUPERIOR: CAPITULO |
Chefe de Gabinete; DO(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE GESTAO
Assessor Técnico; Art. 4° O(A) Secretério(a) tem como missdo garantir a formulagdo e promogédo das
Assessor Técnico de Pericia: politicas de Gestao de Pessoas, de Gestdo de Documentos, de Gestao de Aquisi¢des e
' Contratos, de Imprensa Oficial, de Gestdo de Patrimonio e Servigos, de Tecnologia da
Assessor, Informacg&o, bem como o Sistema Previdenciario, competindo-lhe, além do previsto no
Pregoeiro; art. 16 da Lei Complementar n.° 476, de 30 de dezembro de 2019, o seguinte:
Pregoeiro Assistente; consolidar o sistema de informagdes e diagndsticos de suporte a formulagéo,
Assistente | coordenagao, avaliagdo e divulgagéo das politicas da Secretaria Municipal de Gest&o;
ssistente [;

) articular e promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e diagnésticos de apoio ao
Assistente III; desenvolvimento institucional e gerencial da Secretaria Municipal de Gestao;
IV — ADMINISTRAGAO SISTEMICA: propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de atuagdo da Secretaria Municipal
Diretor Administrativo e Financeiro; de Gestao, bem como estabelecer a sistemética de avaliagdo e acompanhamento dos

. o processos internos e dos planos de trabalho anuais;
Coordenador Especial de Assuntos Estratégicos; . L ) B ) .
promover a disseminagdo das informagdes relativas aos produtos, servigos e

Coordenador Administrativo e Financeiro; procedimentos da Secretaria Municipal de Gestao;
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elaborar, consolidar, avaliar e dar publicidade aos resultados das agdes referentes a
gestao de gastos publicos da Secretaria Municipal de Gestao;

coordenar e avaliar as medidas indispensdveis a programacdo anual e execugéo
satisfatoria das atividades relacionadas a Secretaria Municipal de Gestéo;

orientar, supervisionar e avaliar a execugdo de programas, projetos relativos a sua
competéncia;

promover a administragdo geral da Secretaria Municipal de Gestao;
outras competéncias previstas em legislages especificas.
TiTULO Il
DO NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO I
DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO

Art. 5° Constituem as atribui¢des basicas do Secretério Adjunto de Gestédo, competindo-
lhe, além do previsto no art. 20 da Lei Complementar n.° 476, de 30 de dezembro de
2019, o seguinte:

auxiliar o Secretario Municipal de Gestdo, dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades, conforme delegagdo do Secretério Municipal de Gest&o;

coordenar a atuagao dos 6rgdos de administragdo e finangas e dar suporte aos 6rgdos
de planejamento;

autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria
Municipal de Gestéo;

auxiliar o Secretario Municipal de Gestdo no controle e supervisdo das Unidades
Administrativas da Secretaria e propor minutas de normas e melhorias para aumentar a
eficacia das agdes e viabilizar a execugdo da programagao da Pasta;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, consoante
determinagdo do Secretario Municipal de Gest&o.

gerir as publicacdes oficiais relativas as Secretarias Municipais do Poder Executivo
Municipal;
outras competéncias previstas em legislagdes especificas.
CAPITULO Il
DO SECRETARIO ADJUNTO ESPECIAL DE PREVIDENCIA

Art. 6° Constituem as atribuigdes bésicas do Secretério Adjunto Especial de Previdéncia,
competindo-lhe, além do previsto no art. 20 da Lei Complementar n.° 476, de 30 de
dezembro de 2019, o seguinte:

auxiliar o Secretdrio Municipal de Gestdo, dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades, conforme delegagao do Secretario Municipal de Gestao;

coordenar a atuagdo junto aos érgdos de administragéo e finangas e dar suporte aos
6rgéos de planejamento relativos a previdéncia Municipal;

autorizar a expedicéo de certiddes e atestados relativos a assuntos previdencidrios;

auxiliar o Secretdrio Municipal de Gestdo no controle e supervisdo das Unidades
Administrativas da Secretaria Adjunta Especial de Previdéncia e propor minutas de
normas e melhorias para aumentar a eficicia das agdes e viabilizar a execugéo da
programacéo da Subpasta;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, consoante
determinagao do Secretario Municipal de Gest&o;

outras competéncias previstas em legislagdes especificas.
CAPITULO Ill
DO SECRETARIO ADJUNTO ESPECIAL DE LICITAQAO E CONTRATOS

Art. 7° Constituem as atribuigdes basicas do Secretério Adjunto Especial de Licitagdo
e Contratos, competindo-lhe, além do previsto no art. 20 da Lei Complementar n.° 476,
de 30 de dezembro de 2019 e art. 18 do Decreto Municipal n.° 9.650, de 17 de maio de
2023, o seguinte:

auxiliar o Secretario Municipal de Gestdo, dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades, conforme delegagao do Secretario Municipal de Gestao;

propor ao Secretario Municipal de Gestéo a instalagédo, a homologagao, dispensa ou
declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislagdo especifica, da
Secretaria de Gestéo;

autorizar a publicagdo do edital, assinar edital e o inicio da fase de selegdo de
fornecedor;

coordenar a atuacgdo junto aos 6rgdos de administragdo e finangas e dar suporte aos
6rgdos de planejamento relativos a licitagéo e contratos;

auxiliar o Secretdrio Municipal de Gestdo no controle e supervisdo das Unidades
Administrativas da Secretaria Adjunta Especial de Licitagdo e Contratos e propor
minutas de normas e melhorias para aumentar a eficacia das agdes e viabilizar a
execucdo da programagao da Pasta;

articular com os Org#os e Secretarias do Poder Executivo Municipal a fim de promover
a integragdo e melhoria continua das atividades;

encaminhar ao Gabinete de Gestao ou a Procuradoria Geral do Municipio informacdes
aos érgaos de controle interno e externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica
ou digital quando solicitado;

gerir o Plano de Trabalho Anual da Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos;

prestar asinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da

Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, consoante
determinagdo do Secretdrio Municipal de Gestéao;

outras competéncias previstas em legislacdes especificas.
TiTULO NI
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 8° O Chefe de Gabinete tem como missdo assessorar a nivel estratégico o
gerenciamento das informacgdes internas e externas do gabinete respondendo pelo
atendimento ao publico, pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe, além do previsto
no art. 21 da Lei Complementar n.° 476, de 30 de dezembro de 2019, o seguinte:

auxiliar o Secretdrio Municipal de Gestdo e Secretarios Adjuntos Municipais de
Gestdo, de Previdéncia e de Licitagdo e Contratos no desempenho das atividades
administrativas;

prestar atendimento, orientagéo e informagdes ao publico interno e externo;

receber, elaborar, despachar, oficializar e supervisionar as correspondéncias recebidas
no Gabinete;

realizar a representagao politica e institucional da Secretaria Municipal de Gestéo,
quando designado;

receber, despachar e supervisionar os processos administrativos, internos e externos,
recebidos pelo gabinete;

organizar as reunides do Secretario Municipal de Gestao;

estabelecer mecanismos de articulagao e integragao entre as areas da Secretaria para
a programacao e execugao de seus projetos e atividades;

congregar, desdobrar, divulgar e acompanhar as metas da Secretaria e das unidades
componentes de sua estrutura, mantendo a alta administragdo informada;

organizar atividades da administrativas, operacionais e institucionais de Gabinete.
CAPITULOII
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 9° O Assessor Técnico tem como misséo prestar assessoria técnica, administrativa
e de apoio juridico, aos gabinetes e geréncias superiores e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe, além do previsto no art. 21 da Lei Complementar n.°
476, de 30 de dezembro de 2019, o seguinte:

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Secretaria Municipal de Gestao;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pelas unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Gestao;

elaborar parecer e/ou manifestacdo técnica e administrativa, conforme o caso,
ressalvados aqueles reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetido
do instrumento;

coletar informagdes, analisar, elaborar e estruturd-las em documentos em forma de
Relatérios e Informagdes para outros entes, poderes, érgaos, entidades e sociedade em
geral, visando atender solicitagdo da alta administragao;

participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;

prestar assessoramento técnico-administrativo e especializado superior as dreas da
Secretaria Municipal de Gestéao;

prestar informagdes e encaminhar processos judiciais a Procuradoria Geral do
Municipio;
acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo;

auxiliar o Secretdrio Municipal de Gestdo e Secretarios Adjuntos Municipais de
Gestdo, de Previdéncia e de Licitagdo e Contratos no desempenho das atividades
administrativas;

organizar as reunides do Secretario Municipal de Gestao;

prestar atendimento, orientagao e informacdes ao publico interno e externo;
elaborar, despachar, oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;
elaborar estudos e projetos de carater técnico;

analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pela
unidade de diregao superior;

realizar a representagdo politica e institucional da Secretaria Municipal de Gestéo,
quando designado;

receber, despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo
gabinete;

desempenhar outras fungées compativeis com suas atribuigdes face a determinagéo
superior;

CAPITULO 1l
DA ASSESSORIA TECNICA DE PERICIA

Art. 10. O Assessor Técnico de Pericia Médica tem como misséo prestar assessoria
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técnica e administrativa, aos gabinetes e geréncias superiores e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe, além do previsto no art. 21 da Lei Complementar n.°
476, de 30 de dezembro de 2019, o seguinte:

avaliar pedidos de auxilio-doenga, salario maternidade e aposentadoria por invalidez
aos segurados, conforme o disposto na legislacdo de regéncia, que dispde sobre a
reestruturagdo do regime préprio de previdéncia social dos servidores de Cuiaba e
demais normas da administragao;

realizar a pericia médica no domicilio, ou em unidade hospitalar em que se encontre
internado dentro do dominio do Municipio de Cuiaba para os servidores que estiverem
impossibilitados de se deslocar até a sede do Cuiab&-Prev, devendo ficar expresso na
guia de pericia médica tal pretenséo;

avaliar os casos de auxilio doenga, saldrio maternidade e aposentadoria por invalidez
e negar quando o servidor ndo comparecer ao exame pericial sem justo motivo, bem
COMo NOS casos em que 0s requerentes ndo apresentarem os exames complementares
solicitados pela pericia médica.

analisar os atestados médicos e somente aceitar estes, desde que contenham as
seguintes informagdes:

- nome completo do segurado;

- codigo internacional de doencga - CID;

- data do inicio do afastamento;

- guia para pericia médica e exames laboratoriais, quando existir.

emitir nota técnica conclusiva sobre aposentadoria por invalidez, auxilio doenga,
readaptacgao e saldrio maternidade fazendo constar no laudo médico pericial;

realizar as pericias domiciliares quando necessario;

compor a equipe da junta médica, realizando atendimento com os demais profissionais
no periodo preestabelecido.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA

Art. 11. Ao Assessor compete, além do previsto no art. 21 da Lei Complementar n.° 476,
de 30 de dezembro de 2019, as seguintes atribuigdes basicas:

prestar atendimento, orientagdo e informacgdes ao publico interno e externo;
receber, elaborar e despachar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

realizar a representagdo politica e institucional da Secretaria Municipal de Gestao,
quando designado;

prestar asinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgédos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Secretaria Municipal de Gestao;

elaborar parecer e/ou manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso,
ressalvados aqueles reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientacéo e supervisado técnica quanto ao contetido
do instrumento;

coletar informagdes, analisar, elaborar e estrutura-las em documentos em forma de
Relatérios e Informacgdes para outros entes, poderes, 6rgéos, entidades e sociedade em
geral, visando atender solicitagcdo da alta administracéo;

prestar assessoramento técnico-administrativo e especializado superior as areas da
Secretaria Municipal de Gest&o;

prestar informacdes e encaminhar processos judiciais a Procuradoria Geral do
Municipio;
auxiliar o Secretdrio Municipal de Gestdo e Secretarios Adjuntos Municipais de

Gestdo, de Previdéncia e de Licitagdo e Contratos no desempenho das atividades
administrativas;

elaborar estudos e projetos de caréter especializado;

realizar a representagdo politica e institucional da Secretaria Municipal de Gestao,
quando designado;

desenvolver os relatérios técnicos e informativos;
prestar assessoramento administrativo as dreas da Secretaria Municipal de Gestao;
participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

elaborar os relatérios, a partir das informagdes produzidas pelas unidades
administrativas;

coletar as informagdes, produzindo dados de forma cientifica para estruturagédo de
documentos, visando atender solicitagdo da superior hierarquico;

recepcionar as partes interessadas que procuram o Gabinete da Secretaria Municipal
de Gestao;

prestar informagdes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes face a determinagédo
superior.

CAPITULO V
DO PREGOEIRO

Art. 12. Constituem atribuigdes do Pregoeiro, além das previstas no art. 31 do Decreto
n.° 9.650, de 17 de maio de 2023, as seguintes atribuicdes basicas:

zelar pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nas fases

IV | N° 836

procedimentais licitatdrias, nos termos da legislagdo vigente;
atuar com diligéncia e competéncia sob a responsabilidade que lhe foi conferida;

analisar o edital depois da emiss&do do parecer juridico lavrado pela Procuradoria-Geral
do Municipio;

providenciar a publicidade da licitagéo, nos termos da legislagao vigente;

controlar, de forma cronolégica, respeitando a lei vigente, as datas que serdo realizadas
as sessOes publicas, observando prazos legais dos processos administrativos,
atendimentos a requisi¢des e pedidos de informagoes;

acompanhar, responsabilizando-se pela licitagdo principalmente em sua fase externa;
conduzir a sessdo publica, de forma clara;

conduzir, sob sua total responsabilidade, os trabalhos da comisséo de licitagdo e da
equipe de apoio;

validar e autenticar, por meio de rubrica, documentos recebidos durante a realizagao do
certame licitatorio, verificando sua legitimidade;

realizara diligéncia necessaria ao desempenho de suas fungdes;

recolher as amostras do objeto da licitagdo, quando previsto no respectivo instrumento
convocatorio, providenciando o seu exame por meio de responsaveis designados;

negociar preco, visando a sua reducéo;

julgar e deliberar sobre toda e qualquer documentag&o apresentada durante o certame
licitatorio;

elaborar, juntamente com a Comissé&o de Licitagdo e Equipe de Apoio, a ata da sessé@o
publica, procedendo a sua assinatura;

tornar publico o resultado do certame;

encaminhar o processo administrativo para a drea responsavel, coordenadoria de
contratos, objetivando emissdo do contrato;

prestar as informag¢des em mandado de segurancga impetrado contra seus atos;

responsabilizar-se por inobservancia as regras definidas no edital e na legislagéo
pertinente;

buscar, permanentemente, atualizar-se no conhecimento da legislagdo correlata a
qualquer modalidade licitatéria e sua aplicagéo processual;

desenvolver outras atividades inerentes e correlatas ao cargo.
CAPITULO VI
DO PREGOEIRO ASSISTENTE

Art. 13. Constituem atribuicdes do Pregoeiro Assistente, além do suporte aos
pregoeiros nas atribuigdes previstas neste Regimento Interno, as seguintes atribuigdes
bésicas:

recepcionar as partes interessadas que procuram a Secretaria Adjunta de Licitagbes
e Contratos;

desenvolver os relatérios técnicos e informativos relacionados a procedimentos
licitatérios;
participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;

prestar as informagdes relativas as atividades sob sua responsabilidade e outras
fungdes compativeis com suas atribuigdes em consonancia com determinagdo do
superior hierarquico;

realizar andlise, informagao, manifestacédo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Licitagdes, conforme sua competéncia;

elaborar minutas de editais;

auxiliar o pregoeiro na montagem de processos, fisicos e virtuais, alimentagdo de
sistemas e tramitagéo processual;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da area
de licitagoes;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo das
licitagdes na modalidade pregéo;

prestar atendimento, orientagédo e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias de licitagdes na modalidade pregéo;

acompanhar o andamento dos processos licitatérios encaminhados para parecer na
Procuradoria-Geral do Municipio;

desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribui¢gdes face a determinagédo
superior.

CAPITULO VI
DO ASSISTENTE |

Art. 14. Ao Assistente | compete, além do previsto no art. 23 da Lei Complementar n.°
476, de 30 de dezembro de 2019, as seguintes atribui¢des:

elaborar os relatérios, a partir das informagdes produzidas pelas unidades
administrativas;

coletar as informagdes, visando atender solicitagdo do superior hierarquico;

recepcionar as partes interessadas que procuram as diversas dreas da Secretaria
Municipal de Gestao;

receber e distribuir documentos formais correspondéncias em geral;
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prestar informacdes relativas as atividades sob sua responsabilidade;
adotar providéncias para publicagdes no Diario Oficial do Municipio;

Informar a Diretoria de Patriménios e Servigo acerca do desligamento dos estagiarios
da Secretaria Municipal de Gestao;

desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes, em consonancia com
determinagao do superior hierarquico.

CAPITULO VIII
DO ASSISTENTE Il

Art. 15. Ao Assistente Ill compete, além do previsto no art. 23 da Lei Complementar n.°
476, de 30 de dezembro de 2019, as seguintes atribui¢des:

recepcionar as partes interessadas que procuram o gabinete;

distribuir as correspondéncias;

atender o telefone do gabinete;

coletar as informagdes, visando atender solicitagdo do superior hierarquico;

recepcionar as partes interessadas que procuram as diversas dreas da Secretaria
Municipal de Gestéo;

prestar atendimento, orientacdo e informacdes ao publico interno e externo;

receber, elaborar e despachar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

prestar informagdes e encaminhar processos judiciais a Procuradoria Geral do
Municipio;

desenvolver os relatérios técnicos e informativos;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

prestar as informacgdes relativas as atividades sob sua responsabilidade e outras
fungdes compativeis com suas atribuicbes em consonéncia com determinagdo do
superior hierarquico;

prestar os servigos de copeiragem;

desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes face a determinagédo
superior.

TiTULO IV
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
CAPITULO |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 16. O Diretor Administrativo e Financeiro tem como misséo supervisionar, orientar,
monitorar e avaliar os processos sistémicos e de apoio, assegurando o adequado
funcionamento das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Gestdo, com
eficiéncia e eficacia, competindo-lhe, além do previsto no art. 22 da Lei Complementar
n.° 476, de 30 de dezembro de 2019, o seguinte:

prestar suporte na aplicagao das diretrizes financeiras de gestao de pessoas, patrimonio
e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento, e outras atividades de suporte e apoio
complementares;

orientar, supervisionar, acompanhar e controlar a execugao das atividades sistémicas e
demais atividades de apoio, incluindo o Plano de Trabalho Anual da Secretaria Municipal
de Gestdo e Lei Orgamentdria — LOA em conjunto com as Unidades Administrativas de
cada area da SMGE;

acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Gestédo ao longo do
exercicio financeiro;

fornecer informagdes ao controle interno e externo na elaboragdo do Relatério de
Gestdo Anual quando solicitado;

definir e avaliar indicadores e propor melhorias aos processos;

garantir o cumprimento de envio de informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital de sua competéncia,
quando solicitado;

Emitir atestados de capacidade técnica relativos a contratos que sejam de sua
competéncia, enquanto demandante;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Secao |
Do Coordenador Especial de Assuntos Estratégicos

Art. 17. O Coordenador especial de Assuntos Estratégicos tem como missédo proceder
na criagao de planos estratégicos de desenvolvimento, competindo-lhe:

formular Respostas aos 6rgdos de Controle interno e externo;

desenvolver estratégicas para com o intuito de elaborar estratégias que otimizem o
desempenho da Secretaria Municipal de Gest&o;

desenvolver planejamento para estratégias de desenvolvimento municipal;
prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo;
receber, elaborar e despachar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Secretaria Municipal de Gestao;

elaborar manifestagdo técnica e/ou administrativa, conforme o caso, ressalvados

aqueles reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

propor as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetido
do instrumento

coletar informagdes, analisar, elaborar e estruturd-las em documentos em forma de
Relatdrios e Informacdes para outros entes, poderes, 6rgédos, entidades e sociedade em
geral, visando atender solicitagéo da alta administragéao;

elaborar estudos e projetos de carater especializado, visando atender solicitagdo da
superior hierarquico;

participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;

elaborar os relatérios, a partir das informagdes produzidas pelas unidades
administrativas;

coletar as informagoes, produzindo dados para estruturagdo de documentos, visando
atender solicitagéo da superior hierarquico;

prestar informagdes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

desempenhar outras fungées compativeis com suas atribuigdes face a determinagéo
superior.

Segao ll
Do Coordenador Administrativo Financeiro

Art. 18. O Coordenador Administrativo e Financeiro tem como missé@o administrar o
ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos de acordo
como fluxo da programagéo financeira, competindo-lhe:

auxiliar na elaboragao do Orgamento Anual da Secretaria Municipal de Gestéo;

analisar e acompanhar os Termos de Referéncias elaborados pelas Unidades
Administrativas demandantes da Secretaria Municipal de Gestdo, em relagdo aos
requisitos da contratacdo, os modelos de execugdo do objeto e de gestdo do contrato,
critérios de medicdo e de pagamento, formas e critérios de selecdo do fornecedor,
estimativas do valor da contratagdo, conforme sua competéncia;

acompanhar o controle do fluxo de caixa dos recursos préprios;
solicitar liberagdo Orgamentéria e Financeira;

realizar a emissdo dos empenhos, da liquidagdo e dos pagamentos das despesas
programadas;

realiza a emiss&o das guias de recolhimento das retengdes de impostos;
verificar a carga inicial do orgamento e de restos a pagar e saldo orgamentério;

desenvolver outras atividades correlatas em apoio ao Diretor Administrativo e Financeiro
no desempenho de suas competéncias;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Segao lll
Do Coordenador de Aquisiges e Contratos

Art. 19. O Coordenador de Aquisigbes e Contratos tem como missdo proceder a
instrugdo, atualizagdo, acompanhamento e orientagdo das aquisi¢cdes, bem como os
contratos da Secretaria Municipal de Gestao e sob a supervisao da Gestéo, observando
a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugdo, competindo-lhe:

monitorar os prazos dos contratos, providenciar os aditamentos, alteragdes e rescisoes;
analisar as solicitacdes de aquisicdo das Unidades Administrativas;

providenciar assinatura do Ordenador de Despesas e Empresa Contratada nos contratos
e congeéneres;

elaborar portarias de designacdo de gestores, fiscais e suplentes dos contratos e
encaminhar para publicagéo;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

TiTULOV
DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
CAPITULO |
DA DIRETORIA ESPECIAL DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 20. O Diretor Especial de Gestdo de Pessoas tem como missdo formalizar e
consolidar as politicas de gestao de pessoas no dmbito do Poder Executivo Municipal
garantindo mecanismo de execugdo, monitoramento e avaliagédo, competindo-lhe:

propor e disseminar politicas, praticas e normas de gestédo de pessoas voltadas para a
estruturagdo, organizagdo e manutengdo de carreiras, sistema de informagdes, gestdo
do quadro de pessoal;

coordenar, orientar e exercer o acompanhamento e controle da execugdo dos processos
de provimento, movimentagao, aplicagdo, manutengdo, monitoramento de pessoal e
desenvolvimento;

gerenciar, consolidar e disponibilizar informagdes de gestdo de pessoas e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

supervisionar e orientar a execugé@o dos processos de provimento e movimentagédo de
pessoal;

gerir o Sistema de Gestéo de Pessoas;

prestar informag&o nos processos de auditorias de controle interno e externo;
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estabelecer as diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagdo das coordenadorias
técnicas, coordenadorias e geréncias da Diretoria Especial de Gestédo de Pessoas;

supervisionar os processos de registro e cadastro do pessoal e de elaboragao da
folha de pagamento dos servidores do Poder Executivo Municipal, conforme sua
competéncia;

acompanhar todo o processo de concurso publico no ambito do Poder Executivo
municipal;

elaborar Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referéncia, para as contratagcdes da sua drea de atuagdo, devendo ser
elaborado em conjunto com a Unidade Administrativa integrante de sua Diretoria;

gerir o Plano de Trabalho Anual da Diretoria Especial de Gestao de Pessoas;

garantir o cumprimento de envio de informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital quando solicitado;

providenciar o credenciamento de consignatdrias, bem como a implantagéo de sistema
de consignagdo no ambito da Gestao Integrada de Folha de Pagamento — GIF;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Diretoria Especial de Gest&do de Pessoas;

prestar atendimento, orientagéo e informagdes ao publico interno e externo

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Diretoria
Especial de Gestédo de Pessoas;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Diretoria Especial de Gestdo de Pessoas;

Emitir atestados de capacidade técnica relativos a contratos que sejam de sua
competéncia, enquanto demandante;

desenvolver outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Secao |
Do Coordenador Técnico de Pagamento de Pessoas

Art. 21. O Coordenador Técnico de Pagamento de Pessoas tem como missdo garantir
aos servidores o pagamento de forma precisa e oportuna com a correta retengao de
encargos e descontos definidos em legislagéo, competindo-lhe:

acompanhar a programacédo, calendario de elaboragdo, confecgdo, fechamento e
impacto da folha de pagamento relativa aos servidores do Poder Executivo Municipal,
no ambito de sua competéncia, bem como criar indicadores e analisar as variagdes
mensais;

gerir as informagoes relativas a descontos/consignagdes autorizados em folha e os
limites legais a serem observados;

elaborar e encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Gestdo os relatérios periddicos para acompanhamento das despesas com pessoal e
encargos sociais;

acompanhar o fornecimento de informagdes sociais de rendimentos pagos para fins
de imposto de renda, SEFIP, RAIS e demais encargos sociais aos servidores ativos,
pensionistas judiciais e rescindidos, inclusive criagdo do PASEP;

subsidiar a Coordenadoria de Desempenho Profissional nos assuntos pertinentes a
politica salarial e de concesséo de gratificagdes, beneficios e impacto financeiro;

subsidiar a Coordenadoria de Informag&do e Monitoramento Funcional e a Coordenadoria
de Provimento e Desligamento de Pessoas na elaboragédo de relatérios de impacto
financeiro;

realizar andlise, informagdo, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Folha de Pagamento, conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Pagamento de Pessoas;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pelas unidades administrativas
da Coordenadoria Técnica de Pagamento de Pessoas;

elaborar manifestagao técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Pagamento de Pessoas,
respeitando a orientagéo e supervisdo técnica quanto ao contetdo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Pagamento de Pessoas;

prestar atendimento, orientagao e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria Técnica de Pagamento de Pessoas;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Pagamento de Pessoas;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria Técnica
de Pagamento de Pessoas;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica de Pagamento de Pessoas;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao |
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Do Coordenador de Folha de Pagamento

Art. 22. O Coordenador de Folha de Pagamento tem como missdo gerenciar os
registros financeiros de pessoal, produzindo os langamentos e informacgdes, garantindo
0s recursos necessarios a execugdo das despesas com pessoal, competindo-lhe:

elaborar, conferir e manter atualizada a folha de pagamento normal e suplementar de
servidores ativos da Administragao Publica;

acompanhar e controlar a execugdo das atividades de beneficidrios de pensédo
alimenticia;

acompanhar, implementar e propor minutas de normas sobre credenciamento de
entidades para consignagdo em folha de pagamento;

gerenciar e monitorar a folha de pagamento de pessoal;

ressalvada a competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio, as medidas pertinentes
ao ressarcimento do erdrio publico, bem como as decorrentes da inclusdo em folha
de pagamento, de descontos obrigatérios e facultativos, além dos decorrentes de
cumprimento de decisdes judiciais e os relativos a pensdes alimenticias;

avaliar as solicitagdes de isengdo de contribuicéo previdencidria e de imposto de renda,
de pensdo mensal, saldrio familia e curatela;

gerar, conferir, enviar e acompanhar arquivos bancdrios, conforme fonte pagadora e os
recolhimentos a serem mensalmente realizados (FGTS, Previdéncia, etc);

produzir as informagdes a serem enviadas ao Cuiaba-Prev;

garantir o cumprimento de envio de informacdes aos 6rgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital, relativos a assunto de
sua competéncia, quando solicitado;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgédos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Folha de Pagamento;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Folha de
Pagamento;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Folha de Pagamento, respeitando a
orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteddo do instrumento

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Folha Pagamento;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no @mbito
das competéncias da Coordenadoria de Folha Pagamento;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Folha Pagamento;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de Folha
Pagamento;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Folha Pagamento;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Segao ll
Do Coordenador Técnico de Informagao, Monitoramento e Desempenho Profissional

Art. 23. O Coordenador Técnico de Informagdo, Monitoramento e Desempenho
Profissional tem como miss&o prestar informagdes aos servidores publicos municipais,
assegurando monitoramento rigoroso da movimentagao funcional de cada servidor,
com subsidios da Secretaria de lotagdo competindo-lhe:

coordenar o registro de eventos relacionados a coordenadoria e manter atualizado o
cadastro dos servidores no Sistema eletronico de gestdo de pessoas;

definir as normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais;

definir aos eventos da vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive
aqueles relativos ao seu recadastramento anual;

controlar e monitorar através de sistema os eventos referentes a frequéncia e as férias
dos servidores do Poder Executivo Municipal;

providenciar a realizagdo periédica de Recadastramento dos servidores;

realizar andlise, informagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a Gestédo de
Pessoas, conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Informagéao, Monitoramento e Desempenho Profissional;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Informagado, Monitoramento e Desempenho Profissional;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

propor as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Diretoria Especial de Gestdo de Pessoas, respeitando a
orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteddo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no &mbito administrativo da
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Coordenadoria Técnica de Informagao, Monitoramento e Desempenho Profissional;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no
ambito das competéncias da Coordenadoria Técnica de Informagéo, Monitoramento e
Desempenho Profissional;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Informagado, Monitoramento e Desempenho Profissional;

elaborar estudos e projetos de caréter técnico relacionados a Coordenadoria Técnica de
Informacé&o, Monitoramento e Desempenho Profissional;

elaborar consulta a Procuradoria Geral do Municipio sobre assuntos de sua competéncia,
inclusive sobre duvidas relacionadas a Pareceres ja expedidos;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica de Informagao, Monitoramento e Desempenho Profissional;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao |
Do Coordenador de Informagao Funcional

Art. 24. O Coordenador de Informacdo Funcional tem como missdo garantir a
atualizagdo das informacgdes pessoais e funcionais dos servidores do Poder Executivo
Municipal, competindo-lhe:

instruir e registrar licengas e portarias no &mbito de sua competéncia;

encaminhar mandados de notificagdo expedidos pela Corregedoria-Geral do Municipio
referente a Processos Administrativos Disciplinares em caso de abandono de cargo e
outras faltas graves cometidas pelo servidor;

atualizar informagdes cadastrais dos servidores no sistema de gestao de pessoas;

garantir o cumprimento de envio de informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital, relativos a assuntos de
sua competéncia, quando solicitado;

acompanhar a atualizacdo das informagdes funcionais no sistema de dossié digital e
notificar a Diretoria de Tecnologia e Informagdo em casos necessarios;

realizar analise técnica por requisitos, quando couber, dos temas relacionados a
Coordenadoria de Informagao Funcional conforme sua competéncia, em especial
aqueles relacionados a licenga-capacitagdo, saldrio familia, apostilamento de nome,
averbagdo de tempo de servigo, tempo de servico e contribuigdo, certiddo de vida
funcional, declaragdo de vinculo, atualizacdo de dados pessoais, baixa na CTPS,
inclusdo de dependentes para imposto de renda;

emitir informagdes ou nota técnica dos temas relacionados a Coordenadoria de
Informacéo Funcional conforme sua competéncia, em especial aqueles relacionados a
licenca-capacitagéo, salério familia, averbagdo de tempo de servico, tempo de servigo
e contribuigdo, certiddo de vida funcional, declaragdo de vinculo, atualizagdo de dados
pessoais, baixa na CTPS, inclusdo de dependentes para imposto de renda;

instruir processos com informagdes no dmbito de sua competéncia, solicitadas pela
Procuradoria Geral do Municipio, incluindo licenga-prémio, sexta parte, estabilidade
financeira, mudanga de simbologia;

expedir notificagdes a servidores, no ambito de sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Informag&o Funcional;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Informacgéao Funcional;

elaborar nota técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

propor alteragdo de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Monitoramento Funcional, respeitando
a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetdo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Informagao Funcional;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Informagéao Funcional;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Informagéo
Funcional;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Informacgé&o Funcional;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Informag&o Funcional;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao Il
Do Coordenador de Monitoramento Funcional

Art. 25. O Coordenador de Monitoramento Funcional tem como missdo realizar,
acompanhar e monitorar a movimentagao dos servidores publicos, competindo-lhe:

instruir, registrar licengas, afastamentos e portarias, no @mbito de sua competéncia;

registrar e controlar o retorno as atividades dos servidores em licenga, no &mbito de
sua competéncia;
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gerir, registrar e controlar dados e informagdes funcionais dos servidores, referente
a lotagdo interna e a cessao de servidor para outro 6rgdo ou entidade, tais como
afastamento com ou sem 6nus e mandato eletivo;

monitorar através de sistema, o registro de frequéncia e assiduidade dos servidores do
Poder Executivo Municipal;

instruir, confeccionar portaria e registar alteragéo de carga horaria;

instruir os Processos Administrativos Disciplinares, com documentos complementares
segundo as diretrizes da Corregedoria-Geral do Municipio;

garantir o cumprimento de envio de informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital, relativos a assuntos de
sua competéncia, quando solicitado;

formalizar a Diretoria de Patrimdnio e Servigos, a remocéo ou cedéncia de servidor;

realizar analise técnica por requisitos, quando couber, dos temas relacionados a
Coordenadoria de Monitoramento Funcional, conforme sua competéncia, em especial
aqueles relacionados a afastamentos, licenga gala, licenga nojo, licenga para atividade
politica, licenga para desempenho de mandato classista, licenga maternidade, licenga
paternidade, licenga adogéo/guarda judicial/tutela de crianca, férias, cessdo, alteragéo
de carga horaria, hordrio especial, remanejamento e relotagéo de servidores;

realizar nota técnica, quando couber, dos temas relacionados a Coordenadoria
de Monitoramento Funcional, conforme sua competéncia, em especial aqueles
relacionados a afastamentos, licenga gala, licenga nojo, licenga para atividade
politica, licenga para desempenho de mandato classista, licengca maternidade, licenca
paternidade, licenga adogdo/guarda judicial/tutela de crianga, férias, cessdo, alteragéo
de carga horaria, hordrio especial, controle de ponto eletronico e frequéncia de servidor,
remanejamento e relotacéo de servidores;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Monitoramento Funcional;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Monitoramento Funcional;

elaborar nota técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

propor alteragdo de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Monitoramento Funcional, respeitando
a orientagdo e supervisao técnica quanto ao contetddo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Monitoramento Funcional;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no @mbito
das competéncias da Coordenadoria de Monitoramento Funcional;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Monitoramento
Funcional;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Monitoramento Funcional;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Monitoramento Funcional;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao Il
Do Coordenador de Desempenho Profissional

Art. 26. O Coordenador de Desempenho Profissional tem como missdo coordenar a
avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da Administragdo Publica Municipal
para subsidiar as progressodes, promogdes e enquadramento, competindo-lhe:

coordenar e monitorar os eventos relativos a progressdo funcional, promogdo nas
carreiras e enquadramento, de acordo com as normas legais vigentes;

coordenar, monitorar e orientar as agdes pertinentes a sistematica de avaliagdo de
desempenho dos servidores da Administracéo Direta;

coordenar e orientar o processo de avaliagdo de estagio probatério;

garantir o cumprimento de envio de informagdes aos érgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital, relativos a assuntos de
sua competéncia, quando solicitado;

realizar andlise, informag&o e/ou nota técnica dos temas relacionados a Coordenadoria
de Desempenho Profissional, conforme sua competéncia, em especial aqueles
relacionados a adicional de qualificagdo, gratificagdo de desempenho, estabilidade
funcional / estdgio probatério, promogao e progress&o;

prestar asinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Desempenho Profissional;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Desempenho Profissional;

elaborar nota técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

propor as alteragdes/atualizagdes das leis, decretos, atos administrativos e demais
normas regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Desempenho Profissional,
respeitando a orientagéo e supervisdo técnica quanto ao contetdo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;
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acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Desempenho Profissional;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Desempenho Profissional;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Desempenho
Profissional;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Desempenho Profissional;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Desempenho Profissional;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Secao lll
Do Coordenador Técnico de Provimento e Desligamento de Pessoas

Art. 27. O Coordenador Técnico de Provimento e Desligamento de Pessoas tem como
missdo planejar, regulamentar, controlar o provimento e desligamento de pessoal, bem
como gerenciar o provimento e manutengao do quadro de pessoal, competindo-lhe:

subsidiar as coordenadorias de provimento e desligamento em suas atividades,
normatizando, capacitando e acompanhando os procedimentos de cada coordenadoria;

monitorar todos os procedimentos relativos a provimento de pessoal advindo de
concurso publico, processos seletivos e cargos em comissao;

monitorar o cadastro das informagdes de pessoal no sistema e-turmalina, referente a
prestagdo de contas ao Tribunal De Contas do Estado de Mato Grosso — APLIC;

acompanhar e subsidiar a coordenadoria de provimentos no recebimento de
documentos referente ao provimento de Pessoal.

dar suporte técnico no provimento de pessoal efetivo no @mbito do Poder Executivo
Municipal;

encaminhar o servidor apds o cadastro ao DAF de sua respectiva pasta e/ou a Diretoria
de Patrimonios e servigo e/ou a Coordenadoria de monitoramento;

acompanhar e elaborar a confecgéo de documentos e relatérios da sua area de atuagao;
acompanhar e validar os levantamentos de acerto rescisorio;

realizar analise, informacéo, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados
a Gestdo de Pessoas, conforme sua competéncia, ressalvados aqueles reservados a
Procuradoria Geral do Municipio;

prestar asinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgédos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Provimento e Desligamento de Pessoas;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Provimento e Desligamento de Pessoas;

propor as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Provimento e Desligamento
de Pessoas, respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetido do
instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no &mbito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Provimento e Desligamento de Pessoas;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no &mbito
das competéncias da Coordenadoria Técnica de Provimento e Desligamento de
Pessoas;

despachar e distribuir os expedientes recebidos na Coordenadoria Técnica de
Provimento e Desligamento de Pessoas;

elaborar estudos e projetos de caréter técnico relacionados a Coordenadoria Técnica de
Provimento e Desligamento de Pessoas;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao |
Do Coordenador de Provimento

Art. 28. O Coordenador de Provimento tem como missdo gerenciar o provimento e
manutengao do quadro de pessoal, competindo-lhe:

realizar o provimento de servidores em cargos de comissé&o, efetivos e contratados;

avaliar, analisar e validar todos os documentos referente a provimento, no ambito do
Poder Executivo Municipal;

subsidiar, elaborar e acompanhar a realizagdo de concursos publicos e de processos
seletivo simplificados no ambito do Poder Executivo Municipal;

orientar as Secretarias do Poder Executivo Municipal quanto ao provimento de pessoal;

supervisionar e inserir os documentos de provimento solicitados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso via sistema E-turmalina;

realizar os procedimentos necessarios para vacancia de cargos, nos termos do art. 40,
Inciso, V da Lei Complementar 093 de 2003;

garantir o cumprimento de envio de informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo, dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital, relativos a assuntos de
sua competéncia quando solicitado;

realizar andlise, informacéo, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados
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a Coordenadoria de Provimento, conforme sua competéncia, em especial aqueles
relacionados a elaboragdo de Vida Funcional de vacéncia para cargo inacumulavel;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Provimento;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Provimento;

propor as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Provimento, respeitando a orientagao
e supervisdo técnica quanto ao conteudo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Provimento;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Provimento;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Provimento;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Provimento;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Provimento;

receber da Secretaria Municipal de Governo os documentos pertinentes e o Ato de
Nomeagao, para cadastro no sistema de gestdo de pessoas E-Turmalina;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao Il
Do Coordenador de Desligamento

Art. 29. O Coordenador de Desligamento tem como misséo realizar e acompanhar
as atividades referentes ao desligamento de servidores publicos do Poder Executivo
Municipal, competindo-lhe:

emitir Certiddo de Vida Funcional para fins de concessdo de Abono Permanéncia e
Aposentadoria;

prestar informagdes ao Cuiabd Prev para fins de concessao de aposentadoria e abono;

emitir portarias de Abono Permanéncia e encaminha-las para publicagdo em meio
oficial de comunicagao;

analisar solicitagdes e realizar levantamento de Verbas Rescisérias referentes a direitos
adquiridos em decorréncia de desligamento de servidores;

emitir atos de exoneracdo de servidores efetivos no ambito do Poder Executivo
Municipal;

cadastrar em sistema de controle os atos de exoneragéo de servidores comissionados
e efetivos;

acompanhar e prestar orientagdo técnica no ambito do Poder Executivo Municipal
relativo aos assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

realizar andlise, informagao, manifestacédo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Monitoramento Funcional, conforme sua competéncia, em especial
aqueles relacionados a elaboragdo de Vida Funcional para URV, Acerto Rescisério,
Apostilamento de nomes e Abono Permanéncia;

providenciar o envio de informagdes aos érgdos de controle interno e externo, dentro do
prazo estabelecido, de forma fisica ou digital, relativos a assuntos de sua competéncia,
quando solicitado;

prestar asinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Desligamento;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Desligamento;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

propor as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Desligamento, respeitando a
orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetido do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Desligamento;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no &mbito
das competéncias da Coordenadoria de Desligamento;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Desligamento;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Desligamento;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Desligamento;

Receber da Secretaria Municipal de Governo Ato de Exoneragéo;

Comunicar periodicamente, a cada 15 (quinze) dias, a Coordenadoria Técnica de
servigos da Secretaria Municipal de Gestéo, e a Diretoria de Tecnologia e Informagéo,
quando for realizado o desligamento de servidor.
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outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA ESPECIAL DE INVESTIMENTOS

Art. 30. O Diretor Especial de Investimentos tem por finalidade zelar pelos recursos
investidos buscando alternativas com melhores rentabilidades, sem expé-los a um alto
risco, alcangando entdo evolugéo patrimonial satisfatéria tomando por base o célculo
atuarial e Politica Anual de Investimentos, competindo-lhe:

dar suporte ao Conselho Previdenciario e ao Comité de Investimentos;

acompanhar cotagdes, rentabilidade, movimentagdo das contas correntes, aplicagdes
e resgates, de forma individualizada e no total da carteira e suas comparagées com
parametros financeiros, observando o minimo atuarial exigido;

acompanhar a execucdo da Politica Anual de Investimentos, em acordo com a
legislagdo vigente, assim como acompanhar as estratégias dos investimentos para
cumprimento do mandato estabelecido;

acompanhar permanentemente a evolugdo da conjuntura econémica do pais e dos
mercados financeiros e de capitais e identificar, analisar e apresentar alternativas de
investimentos;

dirigir e acompanhar a realizagao de estimativas/projegdes de indicadores relacionados
aos investimentos ou aos riscos financeiros;

acompanhar e monitorar os recebimentos das Guias de recolhimento da contribuigdo
previdencidria — GRCP e demais créditos previdenciarios;

dirigir a elaboragao da autorizagdo de aplicagdo e resgate — APR;

acompanhar a legislagdo previdencidria, principalmente aquela pertinente a area de
investimentos de previdéncia publica, implementando as consequéncias operacionais.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA ESPECIAL EXECUTIVO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 31. O Diretor Especial Executivo de Beneficios Previdenciarios tem como missédo
executar as politicas publicas previdenciarias de forma sustentavel do Poder Executivo
Municipal, competindo-lhe:

supervisionar os trabalhos de contabilidade e os pagamentos das despesas;
proceder o processamento dos pedidos de beneficio;

supervisionar a folha de pagamento de aposentados e pensionistas;

desenvolver as estatisticas e os indicadores de concesséo e revisdo previdencidaria;

garantir o cumprimento de envio de informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital quando solicitado;

gerir o Plano de Trabalho Anual da Diretoria Especial Executiva de Beneficios
Previdenciarios;

elaborar Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referéncia, para as contratagcdes da sua area de atuag&o, devendo ser
elaborado em conjunto com a Unidade Administrativa integrante de sua Diretoria;

providenciar a realizagdo periédica de Censo Previdencidrio dos servidores.
Segdo |
Do Coordenador Técnico Executivo de Beneficios Previdenciarios

Art. 32. O Coordenador Técnico Executivo de Beneficios Previdencidrios tem como
missdo coordenar a andlise financeira, contdbil e orgamentaria das despesas
previdencidrias do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

acompanhar a execugdo contabil e orgamentaria das despesas previdenciarias dos
Orgaos e Secretarias Municipais;

analisar e validar os processos de beneficios previdenciarios;
monitorar a legislagdo de pessoal e seus impactos na folha de inativos;

analisar e propor critérios de pagamento dos processos de revisdo dos aposentados e
pensionistas do Poder Executivo Municipal;

executar e monitorar a implantagédo dos beneficios no Sistema Previdencidrio;

realizar andlise, informagdo, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Beneficios Previdencidrios, conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica Executiva de Beneficios Previdenciérios;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica Executiva de Beneficios Previdenciarios;

elaborar manifestagao técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica Executiva de Beneficios
Previdencidrios, respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteido do
instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no &mbito administrativo da
Coordenadoria Técnica Executiva de Beneficios Previdenciérios;

prestar atendimento, orientagao e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria Técnica Executiva de Beneficios Previdencidrios;
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elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica Executiva de Beneficios Previdencidrios;

elaborar estudos e projetos de caréter técnico relacionados a Coordenadoria Técnica
Executiva de Beneficios Previdenciarios;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica Executiva de Beneficios Previdencidrios.

Subsecao |
Do Coordenador de Planejamento e Controle de Beneficios Previdenciarios

Art. 33. O Coordenador de Planejamento e Controle de Beneficios Previdenciarios tem
como missédo de planejar e controlar os beneficios previdenciérios, competindo-lhe:

monitorar e acompanhar os processos de pagamentos de despesas administrativas;
analisar e acompanhar a emisséo de certiddes por tempo de contribuigao;

garantir a execugdo dos contratos em conformidade com a lei e regulamentos
pertinentes a cada atividade contratada;

elaborar, realizar e acompanhar o recadastramento de aposentados e pensionistas;
acompanhar as solicitagdes de processos administrativos e judiciais;

realizar andlise, informag&o, manifestagéo e/ou nota técnica dos temas relacionados
a Coordenadoria de Planejamento e Controle de Beneficios Previdenciarios, conforme
sua competéncia;

prestar asinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Planejamento e Controle de Beneficios Previdencidrios;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Planejamento e Controle de Beneficios Previdencidrios;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Planejamento e Controle de Beneficios
Previdencidrios, respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetdo do
instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Planejamento e Controle de Beneficios Previdenciarios;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Planejamento e Controle de Beneficios
Previdencidrios;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Planejamento e
Controle de Beneficios Previdenciarios;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Planejamento e Controle de Beneficios Previdenciarios;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Planejamento e Controle de Beneficios Previdenciarios.

Subsecao I
Do Coordenador de Desenvolvimento e Informacdes e de Beneficios Previdenciarios

Art. 34. O Coordenador de Desenvolvimento e Informagdes e de Beneficios
Previdenciarios tem como miss&do controlar a arrecadagao das receitas e o dispéndio
das despesas previdenciarias do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

controlar a arrecadagéo das receitas e monitorar as despesas previdenciarias;
analisar e acompanhar os processos de beneficios previdenciarios;

auxiliar a coordenadoria a auditar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas,
como rubricas indevidas, impacto no Fundo Previdenciério;

acompanhar e monitorar os processos de concesséo de revisao;

realizar andlise, informag&do, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados
a Coordenadoria de Desenvolvimento e Informagdes e de Beneficios Previdencidrios,
conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Desenvolvimento e Informacgdes e de Beneficios Previdencidrios;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Desenvolvimento e Informagdes e de Beneficios Previdenciarios;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Desenvolvimento e Informacgdes e de
Beneficios Previdenciarios, respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao
contetido do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Desenvolvimento e Informagdes e de Beneficios Previdencidrios;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no
ambito das competéncias da Coordenadoria de Desenvolvimento e Informagdes e de
Beneficios Previdenciarios;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Desenvolvimento
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e Informagdes e de Beneficios Previdenciarios;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Desenvolvimento e Informagdes e de Beneficios Previdencidrios;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Desenvolvimento e Informagdes e de Beneficios Previdencidrios.
Segao Il
Do Coordenador Técnico de Controle e Procedimentos Previdenciarios

Art. 35. O Coordenador Técnico de Controle e de Procedimentos Previdencidrios tem
como missdo coordenar a concessdo de Beneficios Previdenciarios, competindo-lhe:

coordenar as atividades relacionadas aos beneficios temporarios do Sistema
Previdenciario;

monitorar e acompanhar a qualidade dos fornecedores;

prestar as informagdes nas agdes judiciais atinentes a drea previdenciaria no &mbito do
Poder Executivo Municipal;

fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento dos recadastramentos dos Segurados e
Beneficidrios do Cuiaba—Prev;

realizar andlise, informagao, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Controle e Procedimentos Previdenciarios, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Controle e Procedimentos Previdenciarios;

elaborar os relatérios com as informacdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Controle e Procedimentos Previdenciarios;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Controle e Procedimentos
Previdencidrios, respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetdo do
instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Controle e Procedimentos Previdenciarios;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no
ambito das competéncias da Coordenadoria Técnica de Controle e Procedimentos
Previdenciarios;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Controle e Procedimentos Previdenciarios;

elaborar estudos e projetos de caréter técnico relacionados a Coordenadoria Técnica de
Controle e Procedimentos Previdencidrios;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica de Controle e Procedimentos Previdenciarios.

Subsecao |
Do Coordenador de Acompanhamento e Procedimentos Previdenciarios

Art. 36. O Coordenador de Acompanhamento e Procedimentos Previdencidrios tem
como missdo controlar e garantir a aplicagcdo dos beneficios concedidos, competindo-
Ihe:

coordenar, orientar e exercer o acompanhamento e controle da execu¢édo dos processos
referentes a concesséo dos beneficios previdenciarios;

monitorar os beneficios previdencidrios concedidos;

acompanhar e monitorar a execucgdo da validagao bienal referente as aposentadorias
por invalidez;

fiscalizar e acompanhar a compra e entrega de servigos e produtos;

realizar andlise, informagdo, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Acompanhamento e Procedimentos Previdencidrios;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Acompanhamento e Procedimentos Previdencidrios;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Acompanhamento e Procedimentos Previdencidrios;

elaborar manifestagao técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Acompanhamento e Procedimentos
Previdencidrios, respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteddo do
instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Acompanhamento e Procedimentos Previdencidrios;

prestar atendimento, orientacdo e informagdes ao publico interno e externo, no
ambito das competéncias da Coordenadoria de Acompanhamento e Procedimentos
Previdenciarios;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Acompanhamento
e Procedimentos Previdencidrios;
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elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Acompanhamento e Procedimentos Previdencidrios;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Acompanhamento e Procedimentos Previdenciarios.

CAPITULO IV
DO DIRETOR DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Art. 37. O Diretor de Tecnologia da Informagao tem competéncia para tratar de todos
os assuntos voltados a elaboragdo de projetos e aquisigdes de produtos e servigos
relacionados a tecnologia da informagédo no ambito do Poder Executivo Municipal,
competindo-lhe:

dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar os servigos relativos as atribuicdes
das Coordenadorias previstas neste Regimento Interno;

alinhar e direcionar estrategicamente as a¢des da Diretoria e das Coordenadorias;

orientar e apresentar a Alta Diregdo solugdes tecnoldgicas para as decisdes sobre a
politica corporativa da Tecnologia da Informagéo;

elaborar um plano Estratégico da Tecnologia da Informacdo a curto, médio e longo
prazos para implementagéo no ambito do Poder Publico Municipal;

gerir o Plano de Trabalho Anual da Diretoria de Tecnologia da Informagao;

elaborar Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referéncia, para as contratagdes da sua drea de atuagdo, devendo ser
elaborado em conjunto com a Unidade Administrativa integrante de sua Diretoria;

garantir o cumprimento de envio de informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital quando solicitado;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Diretoria de Tecnologia da Informagao;

prestar atendimento, orientagao e informacdes ao publico interno e externo;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Diretoria de
Tecnologia da Informagé&o;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Diretoria de Tecnologia da Informagao;

Emitir atestados de capacidade técnica relativos a contratos que sejam de sua
competéncia, enquanto demandante;

outras atividades correlatas, no dmbito de sua competéncia.
Segdo |
Do Coordenador Técnico de Infraestrutura e Suporte Técnico

Art. 38. O Coordenador Técnico de Infraestrutura e Suporte Técnico tem como
missdo planejar, coordenar e gerenciar os servigos e recursos de infraestrutura de
rede, comunicagado de dados e suporte técnico, visando garantir a disponibilidade
dos servigos, seguranca, desempenho e a integragédo de todas as unidades do Poder
Executivo Municipal, competindo-lhe:

planejar, acompanhar e manter a infraestrutura de Rede e Comunicagdo de Dados;
gerenciar a capacidade, seguranca e desempenho de Rede e Comunicagao de Dados;

gerenciar o tratamento de incidentes de seguranga de comunicagdo e acesso aos
dados;

fomentar e disseminar a seguranca da informagdo no ambito do Poder Executivo
Municipal;

garantir a continuidade dos servigos de tecnologia da informacéao;

coordenar os ambientes fisicos e de operagdes de Tecnologia da Informagao;

garantir a disponibilidade dos servigos, seguranga, desempenho e a integragdo de
dados;

realizar andlise, informagao, manifestacédo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Infraestrutura e Suporte Técnico, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Infraestrutura e Suporte Técnico;

elaborar os relatérios com as informacgdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Infraestrutura e Suporte Técnico;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Infraestrutura e Suporte
Técnico, respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteudo do
instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Infraestrutura e Suporte Técnico;

prestar atendimento, orientagédo e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria Técnica de Infraestrutura e Suporte Técnico;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Infraestrutura e Suporte Técnico;

elaborar estudos e projetos de caréter técnico relacionados a Coordenadoria Técnica de
Infraestrutura e Suporte Técnico;

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 02 de Abril de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica de Infraestrutura e Suporte Técnico;

criar E-mail funcional para os servidores autorizados;
criar login de rede para os servidores autorizados;
outras atividades correlatas, no &mbito de sua competéncia.
Subsecao |
Do Coordenador de Central de Servigos

Art. 39. O Coordenador de Central de Servigos tem como misséo prover servigos de
atendimento e suporte técnico relacionados a tecnologia da informagédo, competindo-
lhe:

administrar e gerenciar as solicitagdes de servigos de Tecnologia da Informagé&o;
gerenciar o Catédlogo de Servigo;

gerenciar o Nivel de Servigo da Tecnologia da Informagéo;

prover o atendimento a todas Unidades Gestoras do Poder Executivo Municipal;

apoiar e dar suporte a operacionalizagdo de Tecnologia da Informagdo no Poder
Executivo Municipal;

realizar analise, informagéo, manifestagéo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Central de Servigos;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Central de Servigos;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Central
de Servicos;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Central de Servigos, respeitando a
orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetdo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Central de Servigos;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Central de Servigos;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Central de
Servigos;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de Central
de Servicos;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Central de Servigos;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Secédo Il
Do Coordenador Técnico de Sistemas e Banco de Dados

Art. 40. O Coordenador Técnico de Sistemas e Banco de Dados tem como missédo
coordenar e gerenciar os sistemas de informacéo e bancos de dados, competindo-lhe:

orientar, acompanhar e avaliar a execugao de projetos de sistemas;
gerenciar os projetos de Tecnologia da Informagao;

assessorar na proposicdo e coordenar a integragdo de sistemas e servigos em
consonancia com o modelo corporativo de dados do Poder Executivo Municipal;

realizar andlise, informag&do, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Sistemas e Banco de Dados, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Sistemas e Banco de Dados;

elaborar os relatérios com as informacdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Sistemas e Banco de Dados;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Sistemas e Banco de Dados,
respeitando a orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetido do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Sistemas e Banco de Dados;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria Técnica de Sistemas e Banco de Dados;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Sistemas e Banco de Dados;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria Técnica de
Sistemas e Banco de Dados;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica de Sistemas e Banco de Dados;

IV | N° 836

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Subsecao |
Do Coordenador de Data Center

Art. 41. O Coordenador de Data Center tem como missdo gerenciar o ambiente de
infraestrutura do Datacenter com disponibilidade e seguranga, competindo-lhe:

gerenciar o ambiente fisico e l6gico do Data center;
gerenciar o0 acesso as areas restritas do Data center;
administrar a disponibilidade do Data center corporativo;

realizar andlise, informagao, manifestacédo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Data Center, conforme sua competéncia;

prestar as informagdes e as orientagdes aos demais oOrgdos e as entidades
componentes do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de
competéncia Coordenadoria de Data Center;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Data
Center;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Data Center, respeitando a orientagao
e supervisao técnica quanto ao contetido do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Data Center;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Data Center;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Data Center;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de Data
Center;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Data Center;

outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.
Subsecao Il
Do Coordenador de Banco de Dados

Art. 42. O Coordenador de Gestdo de Banco de Dados tem como missdo gerenciar
os recursos de infraestrutura de Banco de Dados com disponibilidade, seguranga e
desempenho, competindo-lhe:

administrar, gerenciar e monitorar os bancos de dados do Poder Executivo Municipal;

realizar em conjunto com as outras geréncias a manutengdo da infraestrutura
necesséria de administragé@o de banco de dados para o processamento e a integridade
dos dados e informacdes;

realizar analise, informagao, manifestacédo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Banco de Dados, conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Banco de Dados;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Banco
de Dados;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Banco de Dados, respeitando a
orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteddo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no &mbito administrativo da
Coordenadoria de Banco de Dados;

prestar atendimento, orientagao e informagdes ao publico interno e externo, no &mbito
das competéncias da Coordenadoria de Banco de Dados;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Banco de Dados;

elaborar estudos e projetos de caréater técnico relacionados a Coordenadoria de Banco
de Dados;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Banco de Dados;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
CAPITULO V
DO DIRETOR DE LICITACGES E CONTRATOS

Art. 43. O Diretor de Licitagbes e Contratos tem como miss&o a realizagéo dos
procedimentos licitatérios de interesse dos Orgdos e Secretarias do Poder Executivo
Municipal, competindo-lhe:

estabelecer as diretrizes, metas, orientagdes e propor as normas relativas a gestéo,
operacionalizagdo e acompanhamento dos processos de licitagdes e contratos do
Poder Executivo Municipal;
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orientar a formalizacdo dos processos licitatérios quanto a sua montagem e
encaminhamento para homologagéo;

administrar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Diretoria Especial de
Licitagdes e Contratos;

prestar informag&o nos processos de auditorias de controle interno e externo;

estabelecer as diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagdo das coordenadorias
técnicas, coordenadorias e geréncias da Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos;

propor as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Licitagdes, respeitando a
orientagdo e supervisdo técnica quanto ao contetdo do instrumento;

prestar atendimento, orientacdo e informacdes ao publico interno e externo;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Diretoria
Especial de Licitagdes e Contratos;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Diretoria Especial de Licitagdes e Contratos;

desenvolver outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Secao |
Do Coordenador Técnico de Licitagoes

Art. 44. 0 Coordenador Técnico de Licitagdes tem como missao coordenar a elaboragdo
de editais, licitagdes, as sessdes de licitagdo no ambito do Poder Executivo Municipal,
competindo-lhe:

coordenar a distribuigdo dos processos licitatérios para elaboragdo de minutas de
editais, contratos, atas de registro de prego, adesdes e caronas;

auxiliar os Orgdos e Secretarias do Poder Executivo Municipal na instrugéo processual
durante sua fase interna da licitagao;

coordenar a padronizagao de cadastro de fornecedores e materiais;

monitorar as publicagdes de licitagdes sejam inseridas no Sistema APLIC- Auditoria
Publica Informatizada de Contas e no Sistema Geo-Obras;

coordenar os servigos de digitalizagdo e arquivamento dos processos licitatérios
finalizados;

prestar asinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgéos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Licitacdes;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Licitagdes;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Licitacdes;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria Técnica de Licitagdes;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Licitagoes;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, no dmbito de
sua competéncia;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Subsecao |
Do Coordenador de Adesbdes

Art. 45. 0 Coordenador de Adesdes tem como missdo analisar e controlar os processos
de aquisigdes por meio de adesdo a ata de registro de prego, competindo-lhe:

gerenciar os processos de solicitacdo de adesdo ou carona;

realizar o checklist em toda documentagdo que compdem os processos de adesoes;
gerenciar o saldo para autorizagdo de adesdes ou caronas;

elaborar a minuta de contrato dos processos de adeséo;

confeccionar a autorizagdo para adesdo ou carona;

realizar a finalizag@o dos processos de ades&o e arquivamento;

realizar analise, informagéo, manifestacéo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Adesdes, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Adesdes;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Adesdes;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Adesdes, respeitando a orientagéo e
supervisdo técnica quanto ao contetido do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
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Coordenadoria de Adesdes;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no &mbito
das competéncias da Coordenadoria de Adesdes;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Adesdes;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Adesdes;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Adesbes;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Subsecao Il
Do Coordenador de Controle

Art. 46. O Coordenador de Controle tem como missdo coordenar o controle da
digitalizagdo, arquivamento e publicacdes dos processos licitatérios no ambito do
Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

acompanhar diariamente as publicagdes dos processos licitatérios;

garantir que todas as publicagdes de licitagdes sejam inseridas no Sistema que faz o
gerenciamento e controle junto ao 6rgao de controle interno e externo;

proceder a digitalizag&o e arquivamento dos processos licitatérios finalizados;

realizar andlise, informagao, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Controle, conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Controle;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Controle;

elaborar manifestagao técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Controle, respeitando a orientacéo e
supervisdo técnica quanto ao contelido do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Controle;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no &mbito
das competéncias da Coordenadoria de Controle;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Controle;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Controle;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Controle;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Segao ll
Do Coordenador Técnico de Contratos

Art. 47. O Coordenador Técnico de Contratos tem como miss&o, coordenar e promover
as contratagdes de bens, servigos e obras, de acordo com as prioridades do Poder
Executivo Municipal, competindo-lhe:

coordenar a elaboracéo dos contratos, dos aditivos e dos apostilamentos dos Orgdos e
Secretarias do Poder Executivo Municipal;

coordenar e orientar a formalizagdo das rescisdes contratuais;

auxiliar nainstauragao de processo administrativo para encaminhamento a Procuradoria
Geral do Municipio para andlise dos termos aditivos e rescisdes unilaterais;

coordenar e acompanhar as publicagdes no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de
Contas, Didrio Oficial da Unido e Gazeta Municipal;

realizar andlise, informagdo, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Contratos Administrativos, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Contratos;

elaborar os relatérios com as informacgdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Contratos;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Contratos, respeitando a
orientacdo e supervisdo técnica quanto ao contetido do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Contratos;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria Técnica de Contratos;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Contratos;
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elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria Técnica
de Contratos;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica de Contratos;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Subsecao |
Do Coordenador de Contratos e Aditivos

Art. 48. O Coordenador de Contratos tem como missdo proceder a instrugdo,
atualizagdo, acompanhamento e orientagao dos contratos e aditivos, competindo-lhe:

elaborar os contratos, as adesdes, os aditivos e os apostilamentos dos érgéos/
secretarias do Poder Executivo Municipal;

formalizar as rescisdes contratuais;

realizar o checklist em toda documentagdo que compde os processos para elaboragéo
de contratos, de aditivos, de apostilamentos e de rescisoes;

realizar analise, informacéo, manifestacéo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Contratos e Aditivos, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Contratos e Aditivos;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Contratos
e Aditivos;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Contratos e Aditivos, respeitando a
orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteudo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Contratos e Aditivos;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Contratos e Aditivos;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Contratos e
Aditivos;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Contratos e Aditivos;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Contratos e Aditivos;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Subsegao Il
Do Coordenador de Cadastro

Art. 49. O Coordenador de Cadastro tem como missdo coordenar o cadastro de
materiais e de fornecedores no @mbito do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

emisséo de cadastro de registro de fornecedores de pessoas fisicas e juridicas;
elaborar o cadastro de materiais sistematizando sua padronizagao;

realizar andlise, informagao, manifestacéo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Cadastro, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Cadastro;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Cadastro;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Cadastro, respeitando a orientagédo e
supervisdo técnica quanto ao conteudo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Cadastro;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Cadastro;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Cadastro;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Cadastro;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Cadastro;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
CAPITULO VI
DO DIRETOR DE PATRIMONIO E SERVIGOS

Art. 50. O Diretor de Patriménio e Servigos tem como missdo promover a prestagdo dos
servicos sistémicos no Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

propor, formular, dirigir, supervisionar e acompanhar a execugdo das diretrizes de
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Gestdo Patrimonial, Almoxarifado, Servigos Gerais e Transporte;

realizar estudos e pesquisas visando aperfeicoamento tecnolégico da gestdo
patrimonial e servicos;

monitorar e propor atualizagdes nos manuais de procedimento quando necessario;

normatizar, supervisionar, fiscalizar e gerir bens méveis e iméveis no Poder Executivo
Municipal;

gerir o Plano de Trabalho Anual da Diretoria de Patriménio e Servigos;

organizar, e manter cadastro e registro dos iméveis que compde o Patriménio Publico
Municipal, no @mbito de sua competéncia;

supervisionar a fiscalizagdo dos contratos da sua érea de atuag&o;

apurar indicadores de desempenho e apoiar os projetos e programas estratégicos do
Poder Executivo;

representar a Prefeitura Municipal de Cuiab3, nos atos perante o Departamento Estadual
de Transito de Mato Grosso — DETRAN/MT;

receber as solicitagdes de cedéncia de imdveis e dar retorno ao solicitante;

elaborar Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar
e Termo de Referéncia, para as contratagdes da sua drea de atuagdo, devendo ser
elaborado em conjunto com a Unidade Administrativa integrante de sua Diretoria;

acompanhar a execugao dos contratos da sua area de atuagao;

garantir o cumprimento de envio de informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital quando solicitado;

prestar informag&o nos processos de auditorias de controle interno e externo;

prestar asinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgédos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Diretoria de Patrimonio e Servicos;

prestar atendimento, orientagéo e informagdes ao publico interno e externo;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Diretoria de
Patriménio e Servicos;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Diretoria de Patrimonio e Servicos;

emitir atestados de capacidade técnica relativos a contratos que sejam de sua
competéncia, enquanto demandante;

outras atividades correlatas conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.
Secéao |
Do Coordenador Técnico de Servigos
Art. 51. O Coordenador Técnico de Servicos tem como missdo assegurar a execugao

das diretrizes, normas e procedimentos coorporativos para uma gestéo eficiente e
eficaz dos servigos, competindo-lhe:

coordenar as atividades relacionadas aos servigos gerais da sede da Prefeitura
Municipal de Cuiab3;

definir critérios e pardmetros que promovam a padronizagdo de procedimentos na sua
drea de atuacgéo;

supervisionar as atividades relacionadas a transporte, combustivel impresséo, energia
elétrica, 4gua, vigilancia, limpeza, telefonia fixa e mével do Poder Executivo Municipal;

levantar e consolidar a necessidade de aquisigao referente a servigos gerais;
controlar a monitorar o acesso no Paléacio Alencastro;

vincular os crachas de identificagdo dos servidores ao sistema de controle de acesso
ao Palacio Alencastro;

cadastrar a biometria dos servidores para acesso na catraca que da entrada no Paldcio
Alencastro;

inativar no sistema de controle de acesso servidores inativados mediante as
informagdes encaminhadas pela Coordenadoria de Desligamento da Diretoria Especial
de Gestdo de Pessoas;

receber demandas relativas a servigos e encaminhar para possiveis solugdes de
saneamento;

manter quadro atualizado dos locais, dimensGes e quantitativo de servidores
necessdrios a execugao dos servigos de vigilancia e limpeza;

subsidiar a Diretoria de Patrimonio e Servigos com informagdes para encaminhamento
aos 6rgaos de controle interno e externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica
ou digital quando solicitado;

realizar andlise, informagdo, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Servigos, conforme sua competéncia;

prestar asinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Servigos;

elaborar os relatérios com as informacgdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Servigos;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Servigos, respeitando a
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orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteldo do instrumento;
participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Servicos;

prestar atendimento, orientagao e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria Técnica de Servigos;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Servigos;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria Técnica
de Servigos;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica de Servigos;

Receber servidores para emisséo de crachg;

Monitorar o acesso no Paldcio Alencastro dos terceirizados e dos estagidrios por meio
das informagdes repassadas pelos responsaveis;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao |
Do Coordenador de Tarifas Publicas

Art. 52. O Coordenador de Tarifas Publicas tem como missdo assegurar a execugdo
das normas e procedimentos relativos aos servigos de tarifas, competindo-lhe:

supervisionar os servigos de telefonia fixa e mével, d4gua, energia elétrica e impresséo,
do poder executivo municipal;

avaliar periodicamente o consumo e as despesas;

fiscalizar e elaborar relatério dos contratos de telefonia fixa, mével e impressao da
secretaria municipal de gestao;

fiscalizar e elaborar relatério dos contratos de dgua e energia elétrica do Palacio
Alencastro;

providenciar a liberagao de linhas telefonicas;
controlar a entrega de aparelhos telefénicos e chips;

emitir Termos de Responsabilidade de entrega e devolugdo dos aparelhos de telefonia
movel;

abrir chamados e acompanhar o atendimento relativo a problemas técnicos de telefonia
fixa e mével da Secretaria Municipal de Gestéao;

auxiliar as demais unidades administrativas nas demandas relativas problemas
técnicos e apontar a possiveis solugdes de saneamento;

realizar andlise, informagdo, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Tarifas Publicas, conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Tarifas Publicas;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Tarifas
Publicas;

elaborar manifestagao técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Tarifas Publicas, respeitando a
orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteldo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Tarifas Publicas;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Tarifas Publicas;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Tarifas Publicas;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de Tarifas
Publicas;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Tarifas Publicas;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao Il
Do Coordenador de Manutengao e Administragao Predial

Art. 53. O Coordenador de Manutengao e Administragdo Predial tem como missédo
gerenciar e conservar a sede da Prefeitura do Municipio de Cuiab3, a execugdo das
normas e procedimentos na gestao de servigos gerais, competindo-lhe:

estabelecer as normas e os procedimentos para gestdo dos servigos gerais, vigilancia
e manutencgédo predial;

fiscalizar relatérios de execugéo dos contratos de servigos gerais, manutencdo predial
e vigilancia;

receber demandas relativas a manutengdo do Paldcio Alencastro e providenciar as
possiveis solugdes de saneamento;

monitorar os servigos relativos a limpeza, recepgao, vigilancia, reparos, manutengao de
ares condicionados, elevadores e manutengao predial;

supervisionar a entrada e saida de bens do prédio da sede da Prefeitura Municipal de
Cuiab3;

informar a Coordenadoria de Patriménio, a retirada e retorno de um bem da sede da
Prefeitura Municipal para reparo ou manutengao;

realizar andlise, informag&do, manifestagdo e/ou nota técnica dos temas relacionados
a Coordenadoria de Manuteng&o e Administragéo Predial, conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Manutengéo e Administragéo Predial;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Manutengédo e Administragdo Predial;

elaborar manifestagao técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Manutencédo e Administragéo Predial,
respeitando a orientagéo e supervisdo técnica quanto ao conteddo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissées mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no &mbito administrativo da
Coordenadoria de Manutengdo e Administragao Predial;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no &mbito
das competéncias da Coordenadoria de Manutengéo e Administragéo Predial;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Manutengéo e
Administragéo Predial;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Manutencéo e Administragéo Predial;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Manutencéo e Administragéo Predial;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao Il
Do Coordenador de Transporte

Art. 54. O Coordenador de Transporte tem como missdo assegurar a execugdo das
normas e procedimentos relativos a frota, competindo-lhe:

gerir as informacgdes pertinentes a frota de veiculos locados, préprios, doados e cedidos
do Poder Executivo Municipal;

levantar e consolidar a demanda necesséria de combustivel;
monitorar o consumo de combustivel no &mbito do poder executivo municipal;
monitorar informagdes relativas ao abastecimento dos veiculos;

manter atualizado o cadastro da frota de veiculos préprios e locados em sistema de
controle;

manter atualizado cadastro das Carteiras Nacionais de Habilitagdo dos motoristas
habilitados, do quadro préprio e terceirizados;

controlar o prazo de validade das Carteiras Nacionais de Habilitagdo dos motoristas e
notificar o vencimento em tempo hébil para renovagéo;

controlar os prazos de vencimento do licenciamento dos veiculos préprios e encaminhar
a diretoria administrativa em tempo habil para pagamento;

gerenciamento de multas;

programar e gerenciar os servigos de reparo, conservagao e manutengéo periddica dos
veiculos pertencentes ao municipio;

manter registro e controle dos danos ou ocorréncias verificadas na utilizacdo dos
veiculos;

controlar, elaborar relatérios e proceder as devidas avaliagées das viagens, dos
itinerdrios, da quilometragem percorrida e do desempenho dos veiculos, bem como do
custo correspondente;

providenciar espago adequado para a guarda dos veiculos préprios e locados das
secretarias localizadas no Palacio Alencastro;

orientar os 6rgéos e entidades a promover campanhas para racionalizagéo de despesas
com transportes;

fiscalizar relatérios dos contratos de locagao de veiculos e combustivel;

realizar andlise, informagao, manifestacédo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Transporte, conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Transporte;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Transporte;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Transporte, respeitando a orientacéo e
supervisdo técnica quanto ao contelido do instrumento;
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participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Transporte;

prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Transporte;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Transporte;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Transporte;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Transporte;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecéo IV
Do Coordenador de Patio

Art. 55. O Coordenador de Transporte tem como missdo assegurar a execugdo das
normas e procedimentos relativos a frota, competindo-lhe:

gerir as informagdes pertinentes a frota de veiculos locados, préprios, doados e cedidos
do Poder Executivo Municipal;

levantar e consolidar a demanda necesséria de combustivel;
monitorar o consumo de combustivel no &mbito do poder executivo municipal;
Secéao Il
Do Coordenador Técnico de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 56. O Coordenador Técnico de Patrimonio e almoxarifado tem como missédo
assegurar a execucdo das diretrizes corporativas para uma gestéo eficiente e eficaz
dos bens patrimoniais, competindo-lhe:

orientar, monitorar e executar as politicas patrimoniais e de almoxarifado;
manter atualizada a Comisséao de Inventdrio da Secretaria Municipal de Gestao;

o recebimento documental de bens méveis e iméveis em doagdo, permuta ou dagao do
Poder Executivo Municipal;

providenciar a destinagao de bens patrimoniais inserviveis;

dar suporte as Unidades Gestoras para alienagédo dos bens patrimoniais inserviveis;
registrar Boletim de Ocorréncia no caso de desparecimentos de bens patrimoniais;
emitir Termo Circunstanciado Administrativo para bens patrimoniais desaparecidos;

coordenar o inventario de bens méveis e iméveis e dar suporte as Unidades Gestoras
do Poder Executivo Municipal;

monitorar a transferéncia e baixa de bens patrimoniais do Poder Executivo Municipal
em sistema de controle;

subsidiar a Diretoria de Patriménio e Servigos com informagdes para encaminhamento
aos érgaos de controle interno e externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica
ou digital quando solicitado;

realizar analise, informagdo, manifestacéo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Patrimoénio e Almoxarifado, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Patriménio e Almoxarifado;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Patriménio e Almoxarifado;

elaborar manifestagdo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Patrimonio e Almoxarifado,
respeitando a orientagéo e supervisdo técnica quanto ao conteudo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Patriménio e Almoxarifado;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria Técnica de Patrimonio e Almoxarifado;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Patrimonio e Almoxarifado;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria Técnica
de Patrimonio e Almoxarifado;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica de Patriméonio e Almoxarifado;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.

Subsecao |
Do Coordenador de Patrimonio

Art. 57. O Coordenador de Patrimonio tem como missédo assegurar o cumprimento das
normas e procedimentos para entrada, movimentagdo e saida do patrimonio mével e
imovel, competindo-lhe:

orientar as Unidades Gestoras quanto as normas e procedimentos de entrada,

recebimento, aceitagdo, registro, tombamento, movimentagao interna, externa e saida
dos bens patrimoniais proprios e de terceiros sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Gestao;

fazer parte da Comisséo de Inventdrio da Secretaria Municipal de Gestao;
realizar junto ao inventario de bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Gestao;
consolidar os inventarios das Unidades Gestoras;

realizar transferéncia e baixa em sistema de controle, dos bens patrimoniais do Poder
Executivo Municipal;

controlar e supervisionar o fornecimento de plaquetas de identificagdo de bens
patrimoniais;

emitir Termo de Responsabilidade e Termo de Remanejamento dos bens patrimoniais;

fazer controle periédico da localizagdo dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal
de Gestéo;

manter cadastro atualizado dos bens imdveis locados;
organizar, manter cadastro e registro do patrimonio imobiliario;

realizar andlise, informagao, manifestacédo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Patriménio, conforme sua competéncia;

prestar as informagdes e as orientagdes aos demais o6rgdos e as entidades
componentes do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de
competéncia Coordenadoria de Patriménio;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Patrimonio;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Patrimoénio, respeitando a orientagdo e
supervisdo técnica quanto ao contetido do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Patriménio;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria de Patriménio;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Patrimonio;
elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Patrimonio;
receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Patriménio;
outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Subsecao I
Do Coordenador de Almoxarifado

Art. 58. O Coordenador de Almoxarifado tem como missé@o assegurar o cumprimento
das normas e procedimentos para entrada, movimentagéao e saida do patriménio mével
e imoével, competindo-lhe

planejar, organizar e controlar a quantidade de bens de consumo da Secretaria
Municipal de Gestao;

supervisionar e executar as atividades de guarda e seguranga, distribuicdo de materiais
e acompanhar o controle fisico dos estoques de materiais de consumo, informando e
sugerindo ao Coordenador Técnico de Servigos a necessidade de novas aquisicoes;

elaborar levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaboragdo do
orgamento;

elaborar relagado de materiais considerados excedentes ou em desuso;
fazer parte da Comiss&o de Inventdrio da Secretaria Municipal de Gestéo
elaborar inventario fisico e financeiro dos bens de consumo;

controlar o estoque e a distribuigdo do material armazenado, mantendo atualizados os
registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

manter atualizada toda documentag&o relativa a aquisigao, distribuigdo de materiais;

realizar andlise, informagao, manifestacédo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Almoxarifado, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgédos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Almoxarifado;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de
Almoxarifado;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de AlImoxarifado, respeitando a orientagéo
e supervisao técnica quanto ao contetdo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Almoxarifado;
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prestar atendimento, orientagao e informagdes ao publico interno e externo, no &mbito
das competéncias da Coordenadoria de Almoxarifado;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Almoxarifado;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Almoxarifado;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Almoxarifado;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Segao lll
Do Coordenador Técnico de Protocolo e Arquivo

Art. 59. A Coordenadoria Técnica de Protocolo e Arquivo tem como missao coordenar
e gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e controle do tramite de
documentos, competindo-lhe:

orientar e coordenar os processos de trabalho referentes ao Sistema de Protocolo e
Arquivo, no que tange ao Dossié dos Servidores no &mbito do Poder Executivo Municipal;

disseminar as norma e procedimentos técnicos das atividades de protocolo;
monitorar o registro e classificagdo dos documentos;

monitorar a tramitagdo de documentos pelos setores, assegurando fidelidade dos
registros e rapida localizagao;

realizar o controle de acesso de usudrios ao Sistema de Protocolo no &mbito do Orgéo;

gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e orientar os usudrios para sua correta
utilizagao;

disseminar as normas e procedimentos nas Unidades Gestoras referentes a tramitagédo
de documentos, instrugéo processual;

planejar e executar as atividades de organizagao, identificagéo, registro, enderegamento,
armazenamento, higienizagdo, classificacdo, avaliagdo, descricdo, conservagdo e
restauragcdo de documentos de dossié dos servidores da Secretaria Municipal de
Gestao;

orientar as Unidades Gestoras quanto a organizagdo, classificagdo e avaliagdo de
documentos;

acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas corretivas;
manter atualizada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos;

acompanhar a criagdo das Comissdes Permanentes de Avaligdo de Documentos das
Unidades Gestoras;

realizar andlise, informagao, manifestacéo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Protocolo e Arquivo, conforme sua competéncia;

prestarasinformagdes e as orientagdes aos demais 6rgdos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria Técnica de Protocolo e Arquivo;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pelas Unidades Administrativas
da Coordenadoria Técnica de Protocolo e Arquivo;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria Técnica de Protocolo e Arquivo,
respeitando a orientagéo e supervisdo técnica quanto ao contetdo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria Técnica de Protocolo e Arquivo;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no ambito
das competéncias da Coordenadoria Técnica de Protocolo e Arquivo;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Coordenadoria
Técnica de Protocolo e Arquivo;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria Técnica
de Protocolo e Arquivo;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria Técnica de Protocolo e Arquivo;

orientar e acompanhar a organizagéo e funcionamento dos arquivos setoriais;
supervisionar os servicos de correios da Secretaria Municipal de Gestao;
outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
Subsecao |
Do Coordenador de Protocolo e Arquivo

Art. 60. A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo tem como miss&o gerir o conjunto e
operagdes referentes ao recebimento, registro, tramitagdo e controle de documentos
nas Unidades Gestoras do Poder Executivo Municipal, conduzir a avaliagéo, preservagao,
organizagdo e arquivamento de documentos em fase corrente e intermedidria, visando
sua eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente no ambito da Secretaria
Municipal de Gestédo, competindo-lhe:

coordenar a tramitacdo de documentos pelos setores, assegurando fidelidade dos
registros e rapida localizagao;

coordenar o registro e classificacdo dos documentos;

orientar e informar os usuarios do protocolo e o publico em geral, das normas e

procedimentos a serem observados para cada caso dos servigos disponiveis e dos
requisitados pelos interessados;

promove orientagdo sobre arquivamento de documentos no arquivo corrente,
transferéncia para o arquivo intermedidrios ou recolhimento para o arquivo permanente
no ambito da Secretaria Municipal de Gest&o, no que tange a dossié de servidores;

efetuar o arquivamento da documentagéo e dos processos conclusos a fim de manté-
los armazenados, respeitada a tabela de temporalidade;

executar as atividades de descarte e eliminagdo de documentos que ja cumpriram
prazo de guarda, em conformidade com a legislagdo vigente no ambito da Secretaria
Municipal de Gestao;

realizar analise, informagao, manifestacédo e/ou nota técnica dos temas relacionados a
Coordenadoria de Protocolo e Arquivo, conforme sua competéncia;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Coordenadoria de Protocolo e Arquivo;

elaborar os relatérios com as informagdes produzidas pela Coordenadoria de Protocolo
e Arquivo;

elaborar manifestagéo técnica e administrativa, conforme o caso, ressalvados aqueles
reservados a Procuradoria Geral do Municipio;

elaborar as minutas de leis, decretos, atos administrativos e demais normas
regulamentadoras, voltadas a Coordenadoria de Protocolo e Arquivo, respeitando a
orientagdo e supervisdo técnica quanto ao conteddo do instrumento;

participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagéo superior;

acompanhar e monitorar os prazos das demandas no ambito administrativo da
Coordenadoria de Protocolo e Arquivo;

prestar atendimento, orientag&o e informagdes ao publico interno e externo, no @mbito
das competéncias da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo;

elaborar e despachar os expedientes recebidos na Coordenadoria de Protocolo e
Arquivo;

elaborar estudos e projetos de carater técnico relacionados a Coordenadoria de
Protocolo e Arquivo;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Coordenadoria de Protocolo e Arquivo;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia.
CAPITULO VII
DO DIRETOR ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 61. O Diretor Especial de Desenvolvimento Profissional tem como missdo promover
o desenvolvimento profissional dos servidores Municipais, competindo-lhe:

elaborar e implantar as politicas e as diretrizes de gestdo do conhecimento, formagéo
e desenvolvimento de pessoas da Administragdo Direta, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na politica municipal de gestédo de pessoas;

estabelecer e manter parcerias com instituicdes publicas e privadas para promover o
desenvolvimento dos servidores publicos;

implementar melhorias nas atividades realizadas referente ao Desenvolvimento
Profissional;

monitorar e fiscalizar o Fundo de Desenvolvimento do Sistema de Pessoal da
Administragdo Municipal;

garantir o cumprimento de envio de informagbes aos 6rgdos de controle interno e
externo dentro do prazo estabelecido, de forma fisica ou digital quando solicitado.

instruir e acompanhar os processos relativos a liberagédo de servidores para participar
em cursos de capacitagao, especializagdo, mestrado, doutorado e outros afins;

promover, organizar, administrar e coordenar agdes de capacitagdo, que contribuam
para atualizagdo, formacgao e o desenvolvimento dos servidores, tais como: (palestras,
congressos, conferéncias, simpdsios, seminarios, oficinas, trabalhos e pesquisas),
relacionadas as atividades da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

organizar a celebragdo de dias e feriados comemorativos no ambito da Secretaria
Municipal de Gestéao, quando delegado pela autoridade superior;

gerir o Plano de Trabalho Anual da Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional;
prestar informag&o nos processos de auditorias de controle interno e externo;

estabelecer as diretrizes de trabalho e acompanhar a atuagdo das coordenadorias
técnicas, coordenadorias e geréncias da Diretoria Especial de Desenvolvimento
Profissional;

prestar asinformacgdes e as orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes
do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional;

prestar atendimento, orientagdo e informacdes ao publico interno e externo;

elaborar e despachar, as correspondéncias e expedientes recebidos na Diretoria
Especial de Desenvolvimento Profissional;

receber e despachar os processos administrativos, internos e externos, recebidos pela
Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional;

Emitir atestados de capacidade técnica relativos a contratos que sejam de sua
competéncia, enquanto demandante;

outras atividades correlatas, conforme sua competéncia, quando designado pela
autoridade superior.
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LIVRO 1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62. Os casos omissos deste regimento serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Gestdo, por emissdo de portaria, normativa ou documento cabivel a espécie.

Art. 63. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
normas do

Regimento Interno anterior e as demais disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 10.114 DE 27 DE MARGO DE 2024.

ALTERA 0S DECRETOS N° 9.812, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023; N° 9.625 DE 05 DE
MAIO DE 2023; N° 9.648, DE 17 DE MAIO DE 2023; N° 9.649, DE 17 DE MAIO DE 2023,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso das atribui¢des que Ihe confere 0 art.
41 da Lei Organica de Cuiaba-MT, e

CONSIDERANDO a necessidade de retificagdo na vida funcional dos servidores
publicos que concluiram o estagio probatério que ocorreram erro material.

DECRETA:

Art. 1° O item 15, do inciso “Técnico em Desenvolvimento Infantil = TDI” do art. 1°, do
Decreto 9.812 de 05 de outubro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

()

) DATA DA IMPLEMENTAGAO DA |  PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. | MATRICULA NOME ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
THYEMMY
15 agoossy |  TRVEMIAY 31/01/2023 069.689/2023-1
()"

Art. 2° o item 27, do inciso “Professores de Ensino Fundamental” do art. 1° do Decreto
n° 9.625, de 05 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

()

) DATA DA IMPLEMENTAGAO PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. | MATRICULA NOME DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
ANDRESSA
27 4899294 LUCIANE DA 29/01/2023 023.706/2023-1
SILVA
()"

Art. 3° Fica revogado o item 2, do inciso “Técnico em Desenvolvimento Infantil -TDI” do
art. 1° do Decreto n° 9.625, de 05 de maio de 2023.

Art. 4° Fica acrescido o item 45, 46 e 47, ao inciso “Professor de Ensino Fundamental”
do art. 1° do Decreto 9.625, de 05 de maio de 2023:

")
DATA DA IMPLEMENTACAO PROCESSO DE AVALIACAO
ORD. MATRiCULA NOME DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
ANA CRISTINA
45 4899413 DOS SANTOS BOM 29/01/2023 023.706/2023-1
DESPACHO
DEYVISON RONNY
46 4899819 DA SILVA LOPES 01/02/2023 030.823/2023
RITA DE CASSIA
47 4899399 SANTANA KISS 29/01/2023 030.823/2023
AC(..)"

Art. 5° O item 43 do inciso “Professor de Ensino Fundamental”, do art. 1° do Decreto
9.625, de 05 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

()

. PROCESSO DE
ORD. | MATRICULA NOME DATA DA MPLEMENTAGRO | AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO
FLAVIANE JACQUELINE .
43 4874514 P e, 29/03/2019 MVP n° 023.706/2023
()"

Art. 6° fica revogado o item 88, e 89 do inciso “Técnico em Desenvolvimento Infantil
-TDI" do art. 1° do Decreto 9.648, de 17 de maio de 2023.

Art. 7° O item 10, do inciso “Professor de Ensino Fundamental”, do art. 1° do Decreto
9.649, de 17 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

()

DATA DA IMPLEMENTAGAO PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. MATRICULA NOME DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
DAIANA DOS
10 4899143 SANTOS SILVA 29/01/2023 MVP n° 034.659/2023-1
RONDON
)

Art. 8° O item 17, do inciso “Professor de Ensino Fundamental”, do art. 1° do Decreto
9.649, de 17 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“(..)

i DATA DA IMPLEMENTAGAO DA |  PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. | MATRICULA NOME ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
DANIELLE ,
17 | 4900041 BATISTA 28/01/2023 MVP n° 034.659/2023
(Ch

Art. 9° o item 24 do inciso “Técnico em Desenvolvimento Infantil -TDI”, do art. 1° do
Decreto 9.649, de 17 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

) DATA DA IMPLEMENTAGAO DA | PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. | MATRICULA | NOME ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
JESSYCA DA
2 4898919 PPN 30/01/2023 034.659/2023
()"

Art. 10. O item 63 do inciso “Técnico em Desenvolvimento Infantil -TDI”, do art. 1° do
Decreto 9.649, de 17 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘)
) DATA DA IMPLEMENTAGAO | PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. | MATRICULA | NOME DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
ROBERTA
63 4899769 DALLAVALE DE 31/01/2023 034.659/2023-1
TOMASO
()"

Art. 11. o item 68 do inciso “Técnico em Desenvolvimento Infantil -TDI”, do art. 1° do
Decreto 9.649, de 17 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

)
] DATA DA IMPLEMENTAGAO | PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. | MATRICULA | NOME DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
SEBASTIAQ
68 4899232 e rosa | 3170172023 034.659/2023-1
()"

Art. 12. o item 70 do inciso “Técnico em Desenvolvimento Infantil -TDI”, do art. 1° do
Decreto 9.649, de 17 de maio de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

u( )
DATA DA IMPLEMENTAGAO PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. MATRICULA NOME DA ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
SILVIANE
70 4899778 MARCIA CURADO 31/01/2023 034.659/2023-1
¢

Art. 13. o item 3 do inciso “Professor de Ensino Fundamental”, do art. 1° do Decreto
9.743 de 10 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

u( )
i PROCESSO DE

ORD. MATRICULA NOME g:‘?s.?:;m:)meNTAQAO AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO

DANIELLE BARBOSA
03 4899140 MARTINS RODRIGUES 29/01/2023 055.036/2023
MESQUITA
¢

Art. 14. o item 3 do inciso “Técnico em Desenvolvimento Infantil -TDI”, do art. 1° do
Decreto 9.743 de 10 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

. DATA DA IMPLEMENTAGAO DA | PROCESSO DE AVALIAGAO
ORD. MATRICULA NOME ESTABILIDADE ESPECIAL DE DESEMPENHO
ANA ANGELICA .
03 4898839 LIMA LOPES 30/01/2023 MVP n° 055.036/2023
)"

Art. 15. fica acrescido item 68 ao inciso “Técnico em Desenvolvimento Infantil -TDI",
do art. 1° do Decreto n° 9.736, de 01 de agosto de 2023, com a seguinte redacéo:

< PROCESSO DE
ORD. | MATRICULA NOME DA D P e TAGAO | AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO
CRISTIANNE .
68 4899595 R e oA 31/01/2023 MVP n° 045.690/2023
(AC)
.y

Art. 16. Fica revogado o item 11 do inciso “Professor de Ensino Fundamenta

1° do Decreto n° 9.736, de 01 de agosto de 2023.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

"

,do art.

Praga Alencastro, em Cuiabd-MT, 27 de marco de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 10.116 DE 27 DE MARGO DE 2024
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam
abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
crédito suplementar até o valor de R$ 1.200.000,00 ( Um Milhdo e Duzentos Mil Reais),
conforme programa de trabalho constante do anexo .

i VALOR
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
12101 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
26 ESPORTE E LAZER 1.200.000,00
Total 1.200.000,00

Art. 2° Os recursos necessdrios a execugdo do disposto no art.1° decorrerdo por
transposigdo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 27 DE MARGO DE 2024

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO

ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

ANEXO |

UNIDADE ORGAMENTARIA:12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE
ELAZER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICAGAQ E NATUREZA FTE VALOR

DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES DO

27 | 812 | 0012 | 2027 | pEehoerOEpoO F 335043 015000000750 1.200.000,00
LAZER
TOTAL 1.200.000,00
ANEXO I
ANEXO I DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:12601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES
CULTURAIS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

FINANCIAR PROJETOS

CULTURAIS F 335043

13 | 392 | 0021 | 2130 015000000750 1.200.000,00

TOTAL 1.200.000,00

ATO GP N° 574/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, o ATO GP N° 557/2024, publicado na Gazeta Municipal N° 835
de 01/04/2024, de EXONERAR, THIAGO DA COSTA, do cargo em comisséo de Gestao,
Direcdo e Assessoramento de Gerente de Parques, Jardins, Pragas e Canteiros, Simbolo
CGDA 9, na Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigcos Urbanos, a partir de 01/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 01 de abril de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 575/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, o ATO GP N° 558/2024, publicado na Gazeta Municipal N° 835
de 01/04/2024, de NOMEAR, LAIANNY CORDEIRO BOLANDINI, para exercer o cargo
em comissdo de Gestdo, Diregdo e Assessoramento de Gerente de Parques, Jardins,
Pragas e Canteiros, Simbolo CGDA 9, na Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos
Urbanos, a partir de 01/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 01 de abril de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 530/2024

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-(MT), no uso de suas atribuiges legais, tendo em
vista o processo MVP n° 00.011.700/2024-1;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 01/02/2024 a 01/02/2025, a cessdo da servidora LUANY
CARDOSO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo Enfermeira, matricula 4922806, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, para exercer suas fungdes na SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE DE MT, com énus para o 6rgdo cedente mediante reembolso da remuneragéo
e dos encargos sociais ao 6rgao cessionario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 01 de margo de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Ato

ATO GP N° 572/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, interino, ANDERSON CARVALHO MATOS, do cargo de Gestdo, Diregédo
e Assessoramento de Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos
Urbanos, Simbologia CGDA 1, na Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos,
a partir de 01/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 01 de abril de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 573/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, INTERINAMENTE, JOAO CARLOS HAUER, para exercer o cargo de Gestdo,
Diregdo e Assessoramento de Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e
Servigos Urbanos, Simbologia CGDA 1, na Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos
Urbanos, a partir de 01/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 01 de abril de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA - Presidéncia -
Resolucao

RESOLUGAO N° 1.382/2024 CMDCA.

Dispde sobre a convocagdo do 12 Suplente do 6° Conselho Tutelar, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos
da Lei Federal 8069/90 da ECA - Estatuto da Crianga e do adolescente, modificado pelo
Art. 10 da Lei Federal 8242/91, Atualizado Lei 6.004/15;

Considerando o disposto na Lei 6.004/2015 em seu artigo 80, paragrafo 2°, transcrevo:

§ 2° Em todos e quaisquer casos de afastamento, por periodo igual ou superior a 30
dias, inclusive em virtude de férias ou licenga, o conselheiro tutelar sera substituido pelo
suplente, o qual serd convocado obedecendo-se a ordem de classificagdo e perceberd
gratificagdo igual ao titular, proporcional aos dias trabalhados.

Considerando a solicitacdo feita pelo 6° CONSELHO TUTELAR DE CUIABA - PLANALTO,
juntamente com o atestado médico, de licenga maternidade de 120 dias da Conselheira
Luana Clara Pedroso Suniga;

RESOLVE:

| - CONVOCAR o Conselheiro Tutelar Suplente do 6° Conselho — regido do PLANALTO,
MARIA CIRLEIA DA SILVA NASCIMENTO SANTOS, portadora do RG n°. 1880729-1SSP/
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MT, para assumir a fungdo de Membro Titular no periodo de: 26/03/2024 a 23/07/2024
- em virtude da licenga maternidade da Conselheira LUANA CLARA PEDROSO SUNIGA;

Il - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a partir de 25/03/2024.

Cuiab3d, 01 de abril de 2024.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do adolescente - CMDCA

RESOLUGAO N° 1.380/2024/CMDCA

Dispde sobre a utilizagdo de recursos financeiros, por meio do Fundo Municipal da
Infancia e Adolescéncia - FMDCA, para despesas com a campanha Fundo da Infancia
e do Adolescente.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n® 8. 069/90 e Lei Municipal n® 6.004/2015;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de deliberar sobre a politica de captagao e aplicagdo de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA;

CONSIDERANDO que compete ao CMDCA realizar eventos, encontros, debates,
capacitagdes e formacdes diversas visando contribuir com a efetividade da execugéo,
elaboragédo e aperfeicoamento dos programas de atendimento a crianga e adolescente
no Municipio de Cuiaba/MT custeado, inclusive com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a deliberagdo, por unanimidade, feita pelos Conselheiros de Direito
do CMDCA, na 32 Reunido Ordindria, 2502 Assembleia deste Conselho, ocorrida no dia
20/03/2024, que aprovou a utilizagéo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente para a Campanha do FIA;

RESOLVE:

12 — Aprovar a utilizagcdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — FMDCA para pagamento de despesas no valor de R$ 6.756,00 (seis
mil, setecentos e cinquenta e seis reais), referente a Campanha Fundo da Infancia e do
Adolescente:

22 — Esta Resolugéo entra em vigor na data da publicagdo deste.
Cuiaba/MT, 27 de margo de 2024.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do adolescente de Cuiaba - CMDCA

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 326/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n°® 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 89760/2024,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) ANTENOR DE
FIGUEIREDO NETO, INSPETOR DE TRIBUTOS II, Matricula 2020326, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data de
implementagao do direito, 29/08/2017.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentdria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 21 de Marco de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretéria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 314/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretaria Municipal de Gestao de Cuiabg, no
uso de suas atribuigbes legais, consoante Lei Complementar n° 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 90963/2024,
convertido em MVP N° 017.030/2024, conforme Parecer Juridicon°147/GAB/PAAL/
PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacéncia em cargo Inacumuldvel cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, do(a) servidor(a) MONICA ALVES DOS SANTOS, matricula
4866660, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do artigo 40,
Inciso V, da Lei Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 18/01/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quinta-feira, 21 de Margo de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestédo

PORTARIA SMGE N° 338/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigcdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagcdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo 92589/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir apostilamento de nome ao(a) servidor(a) DIVINA PEREIRA DE ANDRADE,
ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, Matricula 4036473,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, passando a se chamar DIVINA
PEREIRA DIAS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 25 de Margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 343/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 93186/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagao a titulo de licenga prémio, aos
servidores abaixo relacionados.

PERIODO DIAS | QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
01/04/2024230/04/2024 | 30 | 2008/2013 EVALDO MONTERO DE | 2568773 | smaDESS

15/04/2024214/05/2024 | 30 | 2013/2018 JOSE ANTONIO BARBOSA | 2973073 | smaDESS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 25 de Margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretéria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 315/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretdria Municipal de Gestdo de Cuiabd, no uso de suas
atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n® 476/2019 de 30 de Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 90172/2024, convertido em
MVP N° 017.030/2024, conforme Parecer Juridico n°143/GAB/PAAL/PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacancia em cargo Inacumulével cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, do(a) servidor(a) ALESSANDRA MOREIRA DOS SANTOS, matricula 4866805, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar n® 093
de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 18/01/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT Quinta-feira, 21 de Margo de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestdo
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PORTARIA SMGE N° 328/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 93166/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagdo a titulo de licenga prémio, aos
servidores abaixo relacionados.

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC LOTAGAO
RAQUEL TAMARA
22/03/2024 & 20/04/2024 | 30 2013/2018 4041050 SOPDC
CORREA DE LIMA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 22 de Margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 327/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagédo formulada nos autos - Processo GPE n°® 93091/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagdo a titulo de licenga prémio, aos
servidores abaixo relacionados.

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC LOTAGAO
01/05/2024 2 29/07 /2024 | 90 2008/2013 PAULD PEREIRA 2571763 SMCEL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 22 de Margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretéria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N°312/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiaba, no uso de suas
atribuigGes legais, consoante Lei Complementar n°® 476/2019 de 30 de Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 89941/2024 , convertido em
MVP N° 017.038/2024, conforme Parecer Juridico n° 146/GAB/PAAL/PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacancia em cargo Inacumulével cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM,
do(a) servidor(a) SOLANGE APARECIDA DA SILVA LEITE, matricula 4017763, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar n°® 093 de 23 de junho
de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 18/01/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT Quinta-feira, 21 de Margo de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 313/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretdria Municipal de Gestdo de Cuiabg, no
uso de suas atribuigbes legais, consoante Lei Complementar n°® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 89923/2024 ,
convertido em MVP N° 017.033/2024, conforme Parecer Juridico n° 145/GAB/PAAL/
PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacéncia em cargo Inacumulavel cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, do(a) servidor(a) JOSE AUGUSTO DA SILVA OLIVEIRA,
matricula 4868671, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do
artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 18/01/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quinta-feira, 21 de Margo de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 291/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo n°® 93033/2024 .
RESOLVE:

Art. 1°- Deferir Licenga para Capacitagdo a titulo de licenga prémio somente para gozo,
quinquénio(s) 2018/2023, ao(a) servidor(a) CASSIA APARECIDA DA SILVA MATEUS,
ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO , matricula 2975663,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 19 de Margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 323/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretéria Municipal de Gestédo de Cuiab3, no
uso de suas atribuicdes legais, consoante Lei Complementar n® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo o GPE N° 89575/2024,
convertido em MVP N° 007.237/2024, conforme Parecer Juridico n° 126/GAB/PAAL/
PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacancia em cargo Inacumulével cargo de TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, do(a) servidor (a) SANDRA SOUZA GALVAO DA SILVA,
matricula 4900146, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do artigo 40, Inciso
V, da Lei Complementar n® 093 de 23 de

junho de 2003.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 18/01/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quinta-feira, 21 de Margo de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestdo

PORTARIA SMGE N° 352/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 93229/2024, e
Analise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir - Elevag&o de Classe do(a) servidor(a) EDER GALICIANI, ocupante do
cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE (EM EXTINGAO), Matricula 2000443, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da data de sua publicagdo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quarta-feira, 27 de Marco de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 320/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretéria Municipal de Gestédo de Cuiab3, no
uso de suas atribuicdes legais, consoante Lei Complementar n® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo o GPE N° 87778/2024,
convertido em MVP N° 007.742/2024, conforme Parecer Juridico n° 135/GAB/PAAL/
PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacancia em cargo Inacumuldvel cargo de PROFISSIONAL
DE NIVEL MEDIO, do(a) servidor(a) MARIANNE CARDOSO JULIO, matricula 4899948,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar
n° 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 18/01/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT Quinta-feira, 21 de Marco de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestdo
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PORTARIA SMGE N° 319/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretdria Municipal de Gestdo de Cuiabg, no
uso de suas atribuigbes legais, consoante Lei Complementar n°® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 84891/2023,
convertido em MVP N° 007.239/2024, conforme Parecer Juridico n° 125/GAB/PAAL/
PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacancia em cargo Inacumuldvel cargo de PROFISSIONAL
DE NIVEL MEDIO, do(a) servidor(a) DELAINE REGINA BERTOLDI, matricula 4900091,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar
n° 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 18/01/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quinta-feira, 21 de Margo de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 318/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiabd, no uso de suas
atribuigGes legais, consoante Lei Complementar n°® 476/2019 de 30 de Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 84130/2023, convertido em
MVP N° 003.746/2024, conforme Parecer Juridico n° 137/GAB/PAAL/PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacancia em cargo Inacumulavel cargo de PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO,
do(a) servidor(a) LEONARDO JOSE ALBERNAZ REGIS, matricula 4900074, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, nos
termos do artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 11/01/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT Quinta-feira, 21 de Margo de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 322/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretdria Municipal de Gestdo de Cuiabg, no
uso de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n°® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 83874/2023,
convertido em MVP N° 003.740/2024, conforme Parecer Juridico n° 130/GAB/PAAL/
PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacéancia em cargo Inacumulével cargo de ESPECIALISTA
EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL, do(a) servidor(a) JOSICLEA MARIA JOSE, matricula
4900223, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do artigo 40, Inciso V, da Lei
Complementar n°® 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 29/11/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quinta-feira, 21 de Margo de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretdria Municipal de Gestédo

PORTARIA SMGE N° 350/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n°® 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 93071/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir Licenga para Capacitagdo a titulo de Licenga Prémio somente
para gozo, quinquénio(s) 2019/2024, do(a) servidor(a) JOSENILDO SILVA ALMEIDA,
ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE , matricula
4854030, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Terga-feira, 26 de Margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 321/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 93010/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir Licenga para Capacitacéo a titulo de Licenga Prémio somente para
gozo, quinquénio(s) 2019/2024, do(a) servidor(a) SANDRA MARA HAENISCH, ocupante
do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAOQ, matricula 2965504, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 21 de Margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretéria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 290/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019 de 30/12/2019, por delegagédo de competéncia através
da Portaria SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 93035/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Paternidade, ao servidor THIAGO HENRIQUE DE SOUZA,
ocupante do cargo de Agente Municipal de

Trénsito e Transporte, matricula 4036698, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA no periodo de 07/03/2024 a 16/03/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 19 de margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao
PORTARIA SMGE N° 294/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 91412/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogacéo da redugao especial de jornada de trabalho de 30 horas
para 15 horas semanais ao servidor FIRMO ROCHA SANTANA, ocupante do cargo de
TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Matricula 2001856, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no periodo de 04/03/2024 a 03/03/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 19 de Margo de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestdo

PORTARIA SMGE N° 276/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 90686/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugdo especial de jornada de trabalho de 22 horas para 15 horas
semanais a servidora NORMAN CRISTINA RIBEIRO DE MORAES MAIA DIAS, ocupante
do cargo de PROFESSORA, Matricula 4022071, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 14 de Margo de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestdo

PORTARIA SMGE N° 293/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 90246/2024.
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RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugdo especial de jornada de trabalho de 30 horas para 15 horas
semanais a servidora KEDMA ASSIS DE SOUZA, ocupante do cargo de TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula 4922266, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da publicacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 19 de Margo de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 317/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretdria Municipal de Gestdo de Cuiabg, no
uso de suas atribuicdes legais, consoante Lei Complementar n® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 83864/2023 ,
convertido em MVP N° 003.736/2024, conforme Parecer Juridico n°® 127/GAB/PAAL/
PGM/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacancia em cargo Inacumulével cargo de ESPECIALISTA
EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL, do(a) servidor(a) MEIREDIANA DIAS DE OLIVEIRA,
matricula 4900505, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do artigo 40, Inciso
V, da Lei Complementar n°® 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 27/11/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT Quinta-feira, 21 de Marco de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 292/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 89879/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir reducédo especial de jornada de trabalho de 30 horas para 15 horas
semanais a servidora GRACIELE DA SILVA PEREIRA

DA PAIXAO, ocupante do cargo de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
Matricula 4898982, lotada na SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da
publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Terga-feira, 19 de Margo de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 296/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 92316/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogagdo da redugéo especial de jornada de trabalho de 40 horas
para 20 horas semanais a servidora JULIANA VIEIRA LENZA, ocupante do cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Matricula 4866920, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no periodo de 16/03/2024 a 15/03/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terca-feira, 19 de Margo de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 295/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 91618/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir reducé@o especial de jornada de trabalho de 30 horas para 15 horas
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semanais a servidora IZABELLA CRISTINA MOREIRA DA SILVA GAJARDONI, ocupante
do cargo de ESPECIALISTA DE SAUDE, Matricula 4922332, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 19 de Margo de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestdo

PORTARIA SMGE N° 297/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 91372/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugdo especial de jornada de trabalho de 40 horas para 20 horas
semanais a servidora VANESA GUEVARA DIAS, ocupante do cargo de ENFERMEIRO,
Matricula 4922381, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por 02 (dois) anos
com efeitos a partir da data da publicag&o.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terca-feira, 19 de Margo de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestédo

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018.486/2022)
TOMADA DE PREGOS N° 012/2022/PMC 42 REPUBLICAGAO
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA OBRA DE
REFORMA DA PRAGA RACHID JAUDY E CENTRO DE ATENDIMENTO AO TURISTA -
CAT, NO MUNICIPIO DE CUIABA.

DATA E HORA: Dia 17 de abril de 2024, as 09h30min. (nove horas e trinta minutos)
(fuso horario de Cuiaba).

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Sala de Licitagdes localizada no subsolo da Prefeitura
Municipal de Cuiaba - Palacio Alencastro, situado na Praca Alencastro, n® 158 - Bairro:
Centro - Municipio de Cuiaba/MT.

INFORMAGOES: Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos/Secretaria
Municipal de Gestdo — SAELC/SMGe - Telefone: (65) 3645-6241. Atendimento: das
08:00 as 12:00hs e das 14:00 as 18:00hs. E-mail: cpl@cuiaba.mt.gov.br.

AQUISIGAO DO EDITAL: O edital e seus anexos estardo disponiveis por meio do
enderego: http:/licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao/. Clicar na data designada para
ocorrer a licitag&o.

Cuiaba/MT, 1° de abril de 2024.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagdes e Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 070/2021/PMC

Originério: Pregdo Presencial/Registro de Precos N° 046/2020/Prefeitura Municipal
De Jaciara Processo Administrativo N° 014.589//2021 CONTRATANTE: Municipio
de Cuiab4, através da Procuradoria Geral do Municipio, representada por Juliette
Caldas Migueis. CONTRATADA: A. M. DE ABREU EIRELI - ME, CNPJ/MF sob o n°
18.523.063/0001-98 representada por Kamila de Moura Santos OBJETO: Contratagao
de empresa especializada em Instalagdo, Desinstalagdo, Manutengdo Preventiva
e Corretiva de Ar Condicionado para atender a demanda da Procuradoria geral do
Municipio DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade orgamentaria: 04101 Agdo: 2001 -
Manutencéo e Conservagéo de Bens Iméveis Natureza de Despesa: 33.90.39 - Servigo
de Terceiro- Pessoa Juridica Fonte: 100/182 VIGENCIA 12 (doze) meses VALOR DO
CONTRATO: RS 718.147,98 (Setecentos e dezoito mil, cento e quarenta e sete reais e
noventa e oito centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre
da realizagdo do PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PREGOS N° 0046/2020/
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA, realizado com fundamento na Regido pela Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de
2006, Lei Complementar Municipal n® 192 de 05 de outubro de 2009, Decreto Federal n®
5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto Municipal n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011,
Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N°
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8.666/93.

EXTRATO DO CONTRATO N° 111/2024/PMC

Origindrio:  Pregdo Presencial/SRP  N°. 005/2023/PMC/LIMPURB  Processo
Administrativo N°. 014.065/2024 CONTRATANTE: Municipio de Cuiabd, através
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SMADES,
representada por Renivaldo Alves do Nascimento. CONTRATADA: A empresa M. J. DE
LIMA EIRELI - PISO DECK, CNPJ/MF n°. 13.976.952/0001-97 representada por Maikel
Jacobsn de Lima, OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos na
confecgdo, instalagdo de brinquedos infantis de madeira para playground, bancos de
madeira, lixeiras, pergolados, para serem instalados em diversas pragas de Cuiaba.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 21601/21602 Orgdo: Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano/Fundo de Municipal Meio
Ambiente e Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano. Programa/Acéo: 21601
- FMMA 2162 - Requalificagdo, Manutengdo e Conservagdo da Unidades 21602 —
FUMDUR 2423 - Implantagéo de Equipamentos Urbanos, Comunitarios e Infraestrutura
Urbana. Natureza da Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica. Fonte: 1899 - Recursos Préprios VIGENCIA: 12 (doze) meses VALOR DO
CONTRATO: R$ 1.387.375,00 (Um milhdo, trezentos e oitenta e sete mil, trezentos e
setenta e cinco reais) AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da
realizagdo do PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023/PMC, realizado Regido pela Lei
n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e alteragdes posteriores, Lei 10.520/2002, Decreto
Municipal n® 5.011/2011 e Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014, Lei
Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar Municipal 192
de 05 de outubro de 2009.

EXTRATO DO CONTRATO N° 105/2024/FUNED

Originario do Pregdo Presencial/Registro de Pregos N°. 032/2023/Prefeitura Municipal
de Canarana/MT Processo Administrativo N° 107.414/2023 CONTRATANTE: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SME, representada por
Edilene de Souza Machado. CONTRATADA: SORRISO PRIME LTDA, CNPJ/MF sob o
n° 28.955.196/0001-97 representada por Luiz Carlos Chagas Rodrigues, OBJETO:
Contratagao de servigos de profilaxia predial para atender as necessidades da secretaria
municipal de educag&o de Cuiaba”. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria:
Prefeitura de Cuiaba Org&o: Secretaria Municipal de Educagéo - Unidade Gestora 09601
Programa/Agéo: Projeto Atividade: 2043/2049/2050 Natureza da Despesa: 33.90.39
Fonte: 500/540/543 VIGENCIA: 12 (doze) meses VALOR DO CONTRATO: R$ 936.250,00
(Novecentos e trinta e seis mil e duzentos e cinquenta reais). AMPARO LEGAL: A
lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do PREGAO PRESENCIAL/
REGISTRO DE PREGOS N°. 032/2023/PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA/MT,
realizado com fundamento na Regido pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n°®
192 de 05 de outubro de 2009, Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019,
Decreto Municipal n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011, Decreto Municipal 5.456, de 24
de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93.

EXTRATO DO CONTRATO N° 084/2024/PMC

Origindrio de Pregdo Eletronico N 026/2023/PMC Processo Administrativo N°
047.961/2023 CONTRATANTE: Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de
Obras Publicas - SMOP, representada por Raufrides Macedo. CONTRATADA: A empresa
DOMINIO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ sob o n° 18.527.195/0001-
98, representada por Floriceia Ana da Silva Almeida OBJETO: Fornecimento e
instalacdo de equipamentos de climatizagdo de teto e parede e ventiladores a seco,
em atendimento do convénio n° 836149/sudeco - revitalizagdo do mercado varejista
do porto - anténio moisés nadaf — 22 etapa, conforme edital e anexos. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 26.101- Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS PUBLICAS-SMOP Programa/Ag&0:1019 Natureza da Despesa: 449052
FONTE: 1700000000/1500000000 VIGENCIA: 12 (doze) meses VALOR DO CONTRATO:
R$ 793.191,04 (Setecentos e noventa e trés mil, cento e noventa e um reais e quatro
centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagédo do
julgamento do PREGAO ELETRONICO N° 026/2023/PMC, tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo n® 047.961/2023, resolvem celebrar o presente Contrato,
nos termos da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n.
8.078/90 e n. 13.655/19.

EXTRATO DE CONTRATO N° 330/2023/PMC

Originario do Pregdo Eletronico SRP N° 083/2022/PMC Processo Administrativo N°
114.525/2022. CONTRATANTE: Municipio De Cuiab4, através da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, representada por Juliette Caldas Migueis. CONTRATADA: POSTO DE
GASOLINA PONTE DE FERRO EIRELI, CNPJ n. 08.800.457/0001-92, representada por
Tayla Beatriz Silva Bueno. OBJETO: Fornecimento de Combustivel (Gasolina Comum,
Etanol, Diesel Comum, Diesel S- 10), através de sua rede de postos credenciados com
atuagdo em Cuiab3, para os veiculos, maquinas e equipamentos préprios ou locados
de uso exclusivo pela Prefeitura Municipal de Cuiabd, conforme especificagdes e
condigdes constantes no Termo de Referéncia. VALOR DO CONTRATO: RS 26.627,76
(Vinte e seis mil, seiscentos e vinte e sete reais e setenta e seis centavos). VIGENCIA:
12 (doze) meses DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 101 Projeto Atividade:
2002 Elemento de Despesa: 339030 Fonte: 015000000000. AMPARO LEGAL: A lavratura
do presente contrato considerando o resultado do Pregao Eletronico/SRP n. 083/2022/
PMC, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93, aplicando-
se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/18.

EXTRATO DO CONTRATO N° 109/2024/PMC

Origindrio Pregd@o Presencial/Registro de Pregos N° 02/2023/Secretdria Municipal de
Fazenda/PMC Processo Administrativo N° 019.777/2024 CONTRATANTE: Municipio
de Cuiabd, através Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano - SMADES, representada por Renivaldo Alves do Nascimento. CONTRATADA:
A CONSORCIO TECNOMAPAS, constituido pelas empresas: TECNOMAPAS LTDA,
CNPJ N° 01.544.328/0001-31, e AP GESTAO DE DOCUMENTOS LTDA-ME, CNPJ
25.449.376/0001-09 representada por José Ricardo Orrigo Garcia OBJETO: Contratagéo
de empresa da area de tecnologia de informagdo para a prestagdo de servicos de
fornecimento, implantacdo e atualizagdo de solugdo de geoinformacdo, imagens
em alta resolugéo, apoio a geragao de base, registro continuo urbano das unidades
imobilidrias por meio de cameras embarcadas em sistema de varredura, estrutura
ideal para gestdo de documentos, carga e consulta de dados, com levantamento de
campo para atualizagdo do cadastro mobilidrio, customizagéo e evolucéo de sistema,
suporte ao usuario, disponibilizagcdo e gestédo de central de atendimento ao cidadéo.
em conforme necessidades da secretaria municipal de meio ambiente DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 21602 Orgdo: Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano/Fundo de Municipal de Desenvolvimento
Urbano. Programa/Agéo: 21602 — FUMDUR 2005 — AGOES DE INFORMATICA Natureza
da Despesa: 33.90.40 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte:
1899 - Recursos Préprios VIGENCIA: 12 (doze) meses VALOR DO CONTRATO: R$
1.231.824,84 (Hum milhdo duzentos e trinta e hum mil, oitocentos e vinte quatro reais
e oitenta e quatro centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre
da realizagdo do PREGAO PRESENCIAL N° 02 /2023/PMC, realizado Regido pela Lei
n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e alteragdes posteriores, Lei 10.520/2002, Decreto
Municipal n° 5.011/2011 e Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014, Lei
Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar Municipal 192
de 05 de outubro de 2009.

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA SME N° 236/2024

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas pela Lei Complementar n°. 359, de 05/12/2014;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 93210/2024
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Maternidade, ao servidor(a) LETICIA GARCIA DA CUNHA, matricula
4874028, cargo Técnico de Nivel Superior, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
periodo de 21/03/2024 a 16/09/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrério. E o relatério.

Cuiaba-MT, Segunda-feira, 25 de Margo de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP N° 005/2021

PORTARIA N° 252/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes, que lhe sdo
conferidas pela Lei Complementar n° 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR, a partir de 01 de abril de 2024, o servidor GUTIERREZ CECILIO BELEM,
matricula n° 4674618, na fungdo de SECRETARIO (A), na EMEB Prof Elza Luiza E:

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor em 01/04/24 até 31/12/24, revogando-se as disposi¢oes
anteriores.

REGISTRADA. PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Cuiab4, 01 de abril de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacao
Ato GP n° 005/2021

PORTARIA N° 251/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido, a partir de 01 de abril de 2024, o servidor GUTIERREZ
CECILIO BELEM, matricula n° 4674618 da fungdo de SECRETARIO ESCOLAR da EMEB
Dejani Ribeiro Campos, instituido pela Portaria n° 03/2024/CGS/SME.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposic¢des contrdrias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 01 de abril de 2024.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educacéo
Ato GP n°. 05/2021

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 02 de Abril de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 836

Secretaria Municipal de Fazenda

Portaria

PORTARIA SMF N° 006/2024/GSF

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Lei complementar no 359 de 05 de dezembro 2014 que estabelece a estrutura
bésica da Administragdo Publica Municipal de Cuiabd no @ambito do Poder Executivo,
e Decreto no. 6.110 de 26 de setembro 2016, que institui o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Fazenda.

CONSIDERANDO o Decreto n. 7.291 de 22 de julho de 2019, que regulamenta os artigos
201-A a 201-K (DEC) da Lei Complementar n® 043 de 23 de dezembro de 1997, que
tratam da comunicagao eletronica entre a Secretaria Municipal de Fazenda e o sujeito
passivo dos tributos municipais por meio do Domicilio Eletronico Fiscal do Cidadao
Cuiabano- DEC;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade ao cadastramento no Domicilio Eletronico Fiscal do
Cidad&o Cuiabano- DEC, conforme art. 2° do Decreto n. 7291/2019;

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda para regulamentar
o Domicilio Eletrénico Fiscal do Cidaddo Cuiabano- DEC no d&mbito do Municipio de
Cuiab4, nos termos do pardgrafo tnico do art. 5° do Decreto n. 7.291, de 22 de julho
de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - O artigo 5° da Portaria SMF n°. 003/2024/GSF passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Onde se lé:

Art. 5° - O cadastramento no Domicilio Eletronico Fiscal do Cidaddo Cuiabano- DEC a
que se refere o art.1° da presente Portaria terd vigéncia no periodo de 15 de fevereiro a
18 de margo de 2024.

Leia-se:

Art. 5° - O cadastramento no Domicilio Eletronico Fiscal do Cidaddo Cuiabano- DEC a
que se refere o art.1° da presente Portaria tera vigéncia no periodo de 01 a 30 de abril
de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiabd, 27 de margo de 2024
ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N° 008/2024/SMADESS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL, do Municipio de Cuiaba, RENIVALDO ALVES DO NASCIMENTO, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
ARTIGO 1°: ARTIGO 1°: Designar os servidores para Equipe de Fiscalizacéo:

NOME CARGO/MATRICULA FUNGAO

MANOEL GERMANO DIRETOR ADM. E FINANCEIRO:

DE CAMPOS FILHO 4903705 GESTOR DO

CONTRATO

DIRETOR DE GESTAO AMBIENTAL: FISCAL DO

FELIPE VIEIRA DIAS 4905476 CONTRATO
GERENTE ADMINISTRATIVA E

ALCENIRA NUNES DA FINANCEIRA: SUPLENTE DO
SILVA CONTRATO
4043707

Para acompanhamento e fiscalizagado do Contrato de n°® 111/2024/PMC, firmado com
a empresa M. J. DE LIMA EIRELI - PISO DECK, em conformidade com a Lei 8.666/93,
art. 67 paragrafo 1°.

Paragrafo Unico: O Contrato n° 111/2024/PMC tem por objeto: CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVIGOS NA CONFECQAO, INSTALAQAO DE
BRINQUEDOS INFANTIS DE MADEIRA PARA PLAYGROUND, BANCOS DE MADEIRA,
LIXEIRAS, PERGOLADOS, PARA SEREM INSTALADOS EM DIVERSAS PRACAS DE
CUIABA;

Artigo 2°: Esta Portaria entra em vigor a partir de 27/03/2024.
PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Cuiab4, 27 de marco de 2024.
RENIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Urbano Sustentdvel/SMADESS

PORTARIA N° 004/2024/SMADESS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL, do Municipio de Cuiabd, RENIVALDO ALVES DO NASCIMENTO, no uso
de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:
ARTIGO 1°: ARTIGO 1°: Designar os servidores para Equipe de Fiscalizag&o:

Secretaria Municipal de Governo NOME CARGO/MATRICULA FUNGAO
MANOEL GERMANO DIRETOR ADM. E FINANCEIRO:
Procedimento Administrativo DE CAMPOS FILHO 4903705 GESTOR DO
CONTRATO
GERENTE ADMINISTRATIVA E
Extrato ALCENIRA NUNES DA FINANCEIRA: FISCAL DO
SILVA CONTRATO
REPUBLICA-SE POR ERRO MATERIAL 4043707
EXTRATO DO TERMO DE CESSAO POR CONVENIO DE SERVIDOR PUBLICO N.° TULIO MARCIO AUXILIAR MUNICIPAL: SUPLENTE DO
006/2024 DO MUNICIPIO DE CUIABA CASSIANO 2563659 CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Cuiabd, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o n® 03.533.064/0001-46, com sede no Palécio Alencastro, Praga Alencastro, CEP:
78.005-490, na cidade de Cuiab3, representado pelo Sr. Prefeito Municipal de Cuiab3,
EMANUEL PINHEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Governo de Cuiaba/MT,
doravante denominada CEDENTE e de outro lado a Camara Municipal de Cuiabd - CMC
, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 33.710.823/0001-60, com
sede na Rua Bardo de Melgaco, Praga Moreira Cabral, Centro, s/n, CEP 78.020-010 -
Cuiaba -MT, neste ato representado pelo Vereador Sr. FRANCISCO CARLOS AMORIM
SILVEIRA - CHICO 2000, doravante denominado CESSIONARIO, resolvem celebrar o
presente Termo de Cess&o por Convénio, com 6nus para o CEDENTE pelo periodo de
18/01/2024 a 17/01/2025, do servidor publico municipal SERGIO DA SILVA SANTOS,
matricula funcional n® 4875166, cargo de Técnico em Manutengao e Infraestrutura.

Cuiaba - MT, 26 de margo de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba/MT
WILTON COELHO PEREIRA

Secretério Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano

Portaria

Para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de n°® 061/2024/PMC, firmado com
a empresa POSTO DE GASOLINA PONTE DE FERRO EIRELI, em conformidade com a
Lei 14.133/2021, art. 117.

Paragrafo Unico: O Contrato n° 061/2024/PMC tem por objeto: Fornecimento de
combustivel (Gasolina Comum, Etanol, Diesel Comum, Diesel S-10), através de sua
rede de postos credenciados para os veiculos maquinas e equipamentos proprios ou
locados de uso exclusivo pela Prefeitura Municipal de Cuiaba.

Artigo 2°: Esta Portaria entra em vigor a partir de 04/03/2024.
PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba, 04 de margo de 2024.
RENIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Urbano Sustentavel/SMADESS

Procedimento Administrativo

RESOLUGAO N.° 01/2024

0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico (CMDE), no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Complementar 150, de 29 de janeiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1°. Recomendar a aprovagdo da Minuta de Lei Complementar que Altera a Lei
n° 443 de 28 de dezembro de 2017 - que dispde sobre a Ordenagdo dos Veiculos de
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HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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