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Atos do Prefeito

EXTRATO DO TERMO DE CESSÃO POR CONVÊNIO DE SERVIDOR PÚBLICO N. º 
06/2024 DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ

  O Município de Cuiabá, pessoa jurídica de Direito Público, inscrito no CNPJ sob o nº 
03.533.064/0001-46, com sede no Palácio Alencastro, Praça Alencastro, CEP: 78.005-
490, na cidade de Cuiabá, representado pelo Senhor Prefeito Municipal de Cuiabá, Sr° 
EMANUEL PINHEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá, doravante 
denominada CEDENTE e de outro lado Hospital Universitário Júlio Muller-HUJM, pessoa 
jurídica de Direito Público, inscrito no CNPJ sob o nº 15.126.473/0012-04, com sede 
na Rua Luis Philippe Pereira Leite, S/N, Alvorada, Cuiabá-MT, CEP 78048-902, doravante 
denominado CESSIONÁRIO (A), resolvem celebrar o presente Termo de Cessão por 
Convênio, sem ônus para o CESSIONÁRIO, pelo período de 01/01/2024 a 31/12/2024 do 
Servidor Municipal GASTÃO DE MATTOS MULLER NETO, matricula nº 4013965.

----------------------------------------

Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal de Cuiabá

----------------------------------------

Deiver Alessandro Teixeira

Secretária Municipal de Saúde do Município de Cuiabá

EXTRATO DO TERMO DE CESSÃO POR CONVÊNIO DE SERVIDOR PÚBLICO N. º 
05/2024 DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ

  O Município de Cuiabá, pessoa jurídica de Direito Público, inscrito no CNPJ sob o nº 
03.533.064/0001-46, com sede no Palácio Alencastro, Praça Alencastro, CEP: 78.005-
490, na cidade de Cuiabá, representado pelo Senhor Prefeito Municipal de Cuiabá, Sr° 
Emanuel Pinheiro, por meio da Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá, doravante 
denominada CEDENTE e de outro lado Hospital Universitário Júlio Muller-HUJM, pessoa 
jurídica de Direito Público, inscrito no CNPJ sob o nº 15.126.473/0012-04, com sede 
na Rua Luis Philippe Pereira Leite, S/N, Alvorada, Cuiabá-MT, CEP 78048-902, doravante 
denominado CESSIONÁRIO (A), resolvem celebrar o presente Termo de Cessão por 
Convênio, sem ônus para o CESSIONÁRIO, pelo período de 01/01/2024 a 31/12/2024 
da Servidora Municipal GLORIA MARIA DE CAMPOS GOMES, matricula nº 4038682.

----------------------------------------

Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal de Cuiabá

----------------------------------------

Deiver Alessandro Teixeira

Secretária Municipal de Saúde do Município de Cuiabá
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Ato

REPUBLICA-SE POR ERRO MATERIAL

ATO GP Nº 115/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

 NOMEAR, JOSEANY SALOMÃO GUIMARÃES, para exercer o cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Coordenador Técnico da UPA Sul, Simbologia CGDA 7, na Secretaria 
Municipal de Saúde, à partir de 08/01/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 04 de janeiro de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 531/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, CARLOS ANTONIO SOARES FRANCO, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Coordenador de Engenharia de Tráfego, Símbolo CGDA 8, na 
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, à partir de 20/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 21 de março de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 532/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, MARCOS DA SILVA ALBUQUERQUE, para exercer o cargo de Gestão, Direção 
e Assessoramento de Coordenador de Engenharia de Tráfego, Símbolo CGDA 8, na 
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, à partir de 21/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 21 de março de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 533/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, ROBERTA ALVES PINTO, do cargo de Gestão, Direção e Assessoramento 
de Coordenador Técnico Assistência Geral, Simbologia CGDA 7, na Secretaria Municipal 
de Saúde, à partir de 22/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 21 de março de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 534/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, JOCINEIDE NEVES DE SANTANA CARVALHO, para exercer o cargo de Gestão, 
Direção e Assessoramento de Coordenador Técnico Assistência Geral, Simbologia 
CGDA 7, na Secretaria Municipal de Saúde, à partir de 22/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 21 de março de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 535/2024 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, JOSEANY SALOMÃO GUIMARÃES, do cargo de Gestão, Direção e 
Assessoramento de Coordenador Técnico da UPA Sul, Simbologia CGDA 7, na Secretaria 
Municipal de Saúde, à partir de 25/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 22 de março de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 536/2024

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, JOSEANY SALOMÃO GUIMARÃES, para exercer o cargo em comissão de 
Gestão, Direção e Assessoramento, Diretor de Atenção Especializada, Símbolo CGDA 6, 
na Secretaria Municipal de Saúde, a partir de 25/03/2024. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 22 de março de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 499/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabá, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIII do art. 41 da Lei Orgânica do 
Município, Considerando o Concurso Público para provimento de vagas e formação 
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Município de Cuiabá-MT, na 
Secretaria Municipal de Educação de que trata o Edital do Concurso Público N.º -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT 
nº 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificação 01 de 26 de Julho de 2019, publicado 
no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificação 02 
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1691 de 07 
de Agosto de 2019, Retificação 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diário Oficial 
de Contas/TCE-MT Nº 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificação 04 de 26 de Agosto 
de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1742 de 03 de Outubro de 
2019 e Edital Complementar nº 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diário Oficial 
de Contas/TCE-MT nº 1714 de 02 de Setembro de 2019; 

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de 
Homologação 02, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1789 de 05 de 
dezembro de 2019. 

Considerando a liminar deferida nos Autos do Processo Judicial nº. 1007233-
85.2024.8.11.0041 da 1ª Vara Especializada da Fazenda Pública de Cuiabá.

Considerando o Ofício nº 665/2024/CVSR/PJUD/PGM de 14 de março de 2024, do (a) 
Procurador (a) Municipal;

Considerando o ATO GP nº 500/2024, de 15 de março de 2024, que trata da nomeação 
de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educação; 

RESOLVE: 

Art. 1º Convocar para tomar posse nos cargos públicos da Secretaria Municipal de 
Educação na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil

Nível de Escolaridade: Nível Médio

Class. Nome LISTA

1399 HEVELLYN RENATA CAMPOS E SILVA AC

§ 1º A posse efetivar-se-á, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicação do ato de nomeação, na sede da Secretaria Municipal de Educação,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiabá/MT, local em que o nomeado assinará o seu Termo de Posse, momento a partir 
do qual estará habilitado a entrar em exercício no cargo no prazo legal.

Art. 2º Para ter direito à posse, o candidato nomeado deverá comprovar, sem prejuízo 
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado 
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos políticos, nos termos do parágrafo 1º do artigo 12 da Constituição
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto nº 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) estar em gozo dos direitos políticos;

d) estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) estar quite com as obrigações eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasião da posse, os requisitos básicos exigidos para o cargo/
habilitação profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) possuir aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doenças incapacitantes pré-
existentes e incompatíveis com o exercício do cargo, realizado por junta médica oficial 
vinculada à Secretaria Municipal de Educação de Cuiabá de acordo com artigo 25 da Lei 
Complementar nº 093 de 23 de junho de 2003;

h) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) não estar incompatibilizado para nova investidura em cargo público;
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j) apresentar certidão comprobatória de registro no respectivo Conselho de Classe se
houver, quando requisito para o cargo, de não estar cumprindo penalidade imposta
após regular processo administrativo, que o impeça, ainda que temporariamente, de
exercer a profissão (suspensão, etc.), bem como estar inteiramente quite com as 
demais exigências legais do órgão fiscalizador do exercício profissional;

k) não ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou função
pública que caracterizem acumulação ilícita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da 
Constituição Federal;

l) apresentar declaração dos bens e valores que constituem seu patrimônio e declaração 
de não exercer qualquer atividade pública ou privada incompatível com o exercício de
sua função;

m) apresentar Certidões Negativas Cíveis e Criminais da Justiça Federal e da Justiça
Estadual dos lugares onde tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF);

o) apresentar Certidões Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Município de Cuiabá.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessários e relacionados no edital 
de convocação, por ocasião da convocação para a posse.

Art. 3º Para fins de comprovação dos requisitos de que tratam os incisos do § 2º do art. 
1º, o candidato nomeado deverá protocolar a documentação, na Secretaria Municipal 
de Educação, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, 
os documentos abaixo indicados:

I – Mediante apresentação de fotocópia:

a) Cédula de Identidade( RG);

b) Cadastro de Pessoa Física – CPF;

c) Título de eleitor;

d) comprovante de inscrição no PIS/PASEP, se já for cadastrado (caso não possua
cadastro será necessária a apresentação de cópia das primeiras páginas da carteira
de trabalho);

e) Comprovante de endereço atual;

f) Certidão de Casamento ou Sentença Declaratória de União Estável ou Escritura
pública de União Estável;

g) Certidão de Nascimento dos dependentes;

h) Diploma na área de atuação exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da 
Educação;

i) Documento e quitação com o serviço militar ou certificado de desobrigação militar 
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

j) Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio e dos dependentes(IRRF);

k) Número da Conta e Agência do Banco do Brasil S/A, se houver;

II – Mediante apresentação de Originais:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Física APTO expedido pela Perícia Médica e 
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3º);

b) Certidão de Quitação e crime Eleitoral expedida pela Justiça Eleitoral;

c) Certidão Negativa Cível e Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos
últimos 05 (cinco) anos. A certidão deve alcançar as instâncias de 1º e 2º graus;

d) Certidão Negativa Cível e Criminal da Justiça Estadual dos lugares onde tenha
residido nos últimos 05 (cinco) anos. A certidão deve alcançar as instâncias de 1º e 
2º graus;

e) Declaração de não ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego 
ou função pública, ressalvados os cargos acumuláveis previstos na CF/88;

f) Declaração de que não foi demitido por justa causa ou em decorrência de processo 
administrativo ou criminal;

g) apresentar Certidões Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Município de Cuiabá;

h) Certidão Negativa de débitos fiscais do município de Cuiabá, expedida pela 
Procuradoria Geral do Município (Procuradoria Fiscal);

i) Certidões de vínculos municipais, onde tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos.

j) Uma 01 foto recente 3x4;

k) Requisitos básicos exigidos para o cargo/área, conforme abaixo especificado: 

Anexo III do Edital.

NÍVEL MÉDIO:

CARGO: REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Técnico em 
Desenvolvimento 
Infantil - TDI

- Certificado ou Atestado de Conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante Magistério, ou 

- Diploma de graduação de Licenciatura Plena em
Pedagogia, devidamente registrado.

§1º - Todos os documentos apresentados em fotocópias deverão estar acompanhados 
dos respectivos originais para a devida conferência, no Ato da entrega, ou autenticados 
em cartório.

§2º - Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declarações ou 
certidões originais. A falta de comprovação de quaisquer dos requisitos para investidura 

até a data da posse ou a prática de falsidade ideológica em prova documental tornará 
sem efeito o respectivo ato de nomeação do candidato, sem prejuízo das sanções 
legais cabíveis.

 § 3º - Para Homologação do Certificado de Sanidade e Capacidade Física, Art. 2º, item 
II, letra a, expedido pela Perícia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverão 
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto Nº 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC nº 1753 em 18 de Outubro de 2019):

a) Hemograma completo em jejum;

b) Glicemia em jejum;

c) Reação sorológica para Lues (V.D.R.L);

d) Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

e) Perfil Lipídico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);

f) Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliação do médico cardiologista;

g) Raio-X do tórax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensável para 
gestantes mediante apresentação do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a 
data da avaliação médica pericial;

h) Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiológico (exceto para gestantes, que 
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

i) Avaliação de médico ortopedista quanto a saúde física de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X 
de coluna total);

j) Audiometria Tonal com avaliação do fonoaudiólogo OBS: se houver perda, ou redução, 
auditiva apresentar avaliação do médico otorrinolaringologista;

k) Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido 
por médico oftalmologista;

l) Exame de urina tipo I (E.A.S);

m) Atestado de saúde mental emitido por médico psiquiatra com indicação no Conselho 
Federal de Medicina;

n) Teste Palográfico (Avaliação Psicológica);

o) Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliação de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

p) ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de
25 anos ;

q) Antígeno Prostático Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 
anos;

r) Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

s) Exigido para o exercício da função de Professor e TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL:

I - Laringoscopia de cordas vocais com avaliação do médico otorrinolaringologista;

II - Ressonância Magnética da coluna cervical e da lombar;

§4º Não serão aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedição do documento. (DECRETO Nº 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4º).

§ 5º O candidato que Tomar Posse deverá se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educação para entrar exercício no cargo no prazo máximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exoneração. 

§ 6º O candidato convocado para nomeação que não se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos será considerado desistente, implicando sua eliminação definitiva 
e convocação do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7º. Será tornado sem efeito o ato de provimento se a posse não ocorrer no prazo
previsto no § 1º do art. 1º.

§ 8º Da mesma forma, será considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assunção do cargo.

§ 9º A posse do candidato nomeado não afasta a prerrogativa da Administração
Pública Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado, 
com vistas à verificação de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 10º A lotação do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica 
a critério da Secretaria Municipal de Educação, respeitados os mandamentos legais de 
regência da carreira.

§ 11º O servidor empossado, mediante Concurso Público, fará jus aos benefícios
estabelecidos na legislação vigente.

§ 12º O candidato aprovado, ao ser empossado, ficará sujeito ao Regime Estatutário, 
conforme o Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Cuiabá, e às normas
internas da Prefeitura do Município de Cuiabá.

§ 13º O candidato empossado, ao entrar em exercício, ficará sujeito ao Estágio 
Probatório pelo período de 3 (três) anos, observada a legislação vigente.

§ 14º O candidato empossado poderá executar outras tarefas inerentes ao conteúdo
ocupacional do cargo ou relativas à formação/experiência específica, conforme 
normativos internos.

§ 15º Não será nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, 
declaração falsa, inexata para fins de posse e não possuir, na data da posse, os 
requisitos mínimos exigidos neste Edital.

§ 16º Os candidatos classificados serão convocados para nomeação por meio de Ato 
Convocatório publicado no Diário Oficial de Contas Eletrônico do Tribunal de Contas do 
Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.mt.gov.
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br/.

§ 17º É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatórios 
publicados após a homologação do Concurso Público.

§ 18º Caso haja necessidade, a Prefeitura do Município de Cuiabá poderá solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4º Este ATO entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, em Cuiabá-MT, 15 de março de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

 Prefeito Municipal de Cuiabá

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Física APTO expedido pela Perícia Médica e 
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado deverá fazer o agendamento para a 
perícia médica em uma das empresas listadas abaixo: 

BIOSEG - BioSeg Saúde e Segurança do Trabalho, localizada na Av. Mato Grosso, 579 
- Centro Norte, Cuiabá - MT, 78005-030; Telefone (65) 4009 4510, WhatsApp (65) 99990-
8622. E-mail: gestaosaudeocupacional.cuiaba@bioseg.net ;

Ressalta-se que somente serão agendados para a perícia médica os candidatos que já 
estiverem de posse dos exames constantes no § 3º do art. 3º do Ato de posse.

Certidão Negativa de débitos fiscais do município de Cuiabá, expedida pela 
Procuradoria Geral do Município (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getúlio 
Vargas, nº 490- Centro.

ATO GP Nº 500/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabá, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIII do art. 41 da Lei Orgânica 
do Município, Considerando o Concurso Público para provimento de vagas e formação 
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Município de Cuiabá-MT, na 
Secretaria Municipal de Educação de que trata o Edital do Concurso Público N.º -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT 
nº 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificação 01 de 26 de Julho de 2019, publicado 
no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificação 02 
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1691 de 07 
de Agosto de 2019, Retificação 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diário Oficial 
de Contas/TCE-MT Nº 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificação 04 de 26 de Agosto 
de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1742 de 03 de Outubro de 
2019 e Edital Complementar nº 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diário Oficial 
de Contas/TCE-MT nº 1714 de 02 de Setembro de 2019; 

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de 
Homologação 01, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1789 de 05 de 
dezembro de 2019. 

Considerando a liminar deferida nos Autos do Processo Judicial nº. 1007233-
85.2024.8.11.0041 da 1ª Vara Especializada da Fazenda Pública de Cuiabá.

Considerando o Ofício nº 665/2024/CVSR/PJUD/PGM de 14 de março de 2024, do (a) 
Procurador (a) Municipal;

RESOLVE: 

Art. 1º Nomear para o cargo público de provimento efetivo abaixo especificado o 
seguinte candidato: 

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil

Nível de Escolaridade: Nível Médio

Class. Nome LISTA

1399 HEVELLYN RENATA CAMPOS E SILVA AC

Art. 2º O candidato citado no artigo anterior somente tomará posse no cargo, dentro do 
prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital do Concurso 
Público N.º -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diário Oficial de 
Contas/TCE-MT nº 1670 de 15 de julho de 2019;

Art. 3º Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, em Cuiabá-MT, 15 de março de 2024.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretarias

Secretaria Municipal de Gestão

Secretaria Adjunta Especial de Licitações e 
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO Nº 076/2024/PMC

Originário do Pregão Eletrônico/Registro De Preços N° 036/2023 Processo 
Administrativo N° 050.215/2023 CONTRATANTE: Município de Cuiabá, através da 
Secretaria Municipal de Ordem Pública e Defesa Civil - SOPDC, representada por 
Leovaldo Emanoel Salles da Silva. CONTRATADA: MARIA JOSE DOS REIS NETO, 
CNPJ/MF nº. 10.226.940/0001-57, representada por Maria Jose dos Reis Neto 
OBJETO: Aquisição de materiais de limpeza, copa e cozinha, para atender a demanda 
das Secretarias Municipais da Prefeitura de Cuiabá, conforme edital e seus anexos. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade Gestora: 32.101 – Secretaria Municipal De Ordem 
Pública E Defesa Civil Programa/Ação: 2003 Natureza da Despesa: 3.3.90.30 Fonte: 
1500 VIGÊNCIA: 12 (doze) meses VALOR DO CONTRATO: R$ 10.234,50 (Dez mil, 
duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos) AMPARO LEGAL: A lavradura 
do contrato considerando o julgamento do PREGÃO ELETRÔNICO/SRP N° 036/2023/
PMC, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo nº 050.215/2023, 
resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, 
subsidiariamente, no que couber as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/19.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 390/2023/FUNED - PARTES: 
Município de Cuiabá, através da Secretaria Municipal de Educação - SME, representada 
por Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa 
HSF COMERCIAL ATACADISTA DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ/MF nº.34.853.292/0001-
27, representada por Henry da Silva Freitas, doravante denominada CONTRATADA, 
tem entre si justo e avençado o presente 1º Termo Aditivo. OBJETO: 1.1.O objeto do 
presente 1º Termo Aditivo consiste no Reequilíbrio Econômico Financeiro, passando o 
valor unitário do item 23 – Biscoito Doce Tipo Maisena ou Tipo Maria Sabor Chocolate 
de R$ 5,51 para R$ 6,73, item 30 – Farinha de Trigo Especial de R$ 4,46 para R$ 5,20, 
e item 40 – Vinagre de Álcool de R$ 2,34 para R$ 2,78, perfazendo uma quantia de 
R$ 27.887,64 (vinte e sete mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro 
centavos). 1.2. Com o Reequilíbrio Econômico Financeiro o saldo atual do contrato 
passará de R$ 139.990,58 (cento e trinta e nove mil, novecentos e noventa reais e 
cinquenta e oito centavos) para 167.878,22 (cento e sessenta e sete mil, oitocentos 
e setenta e oito reais e vinte e dois centavos). AMPARO LEGAL 2.1. O presente 
instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo nº 012.966/2024, 
vinculado ao Contrato nº 390/2023, e oriundo do Pregão Eletrônico/Registro de Preço 
N° 026/2022/FUNED, com respaldo no Parecer Jurídico n° 098/PCP/PGM/2024, e 
amparado legalmente no artigo 65, II, “d” e §8º da Lei nº. 8666/93.

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 256/2023/FUNED - PARTES: 
Município de Cuiabá, através da Secretaria Municipal de Educação - SME, representada 
por Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa: 
COMERCIAL CMX DE ALIMENTOS EIRELI - ME, CNPJ/MF nº 09.542.458/0001-14 
representada por Mário Márcio Uemura Meira doravante denominada CONTRATADA, 
tem entre si justo e avençado o presente 1º Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. Consiste no 
Reequilíbrio Econômico Financeiro saldo atual do contrato, passando o valor unitário 
do Item 12 – Chá de Cidreira de R$ 2,45 para R$ 3,58, item 14 – Extrato de Tomate 
Sem Glúten de R$ 7,13 para R$ 9,30, e item 23 – Leite Longa Vida Integral de R$ 4,95 
para R$ 5,97, que corresponde a quantia de R$ 166.994,12 (cento e sessenta e seis mil, 
novecentos e noventa e quatro reais e doze centavos), com efeitos financeiros a partir 
25/01/2024. 1.2. Com o Reequilíbrio Econômico Financeiro o valor atual do saldo do 
contrato passará de 688.359,30 (seiscentos e oitenta e oito mil, trezentos e cinquenta 
e nove reais e trinta centavos) para R$ 855.353,42 (oitocentos e cinquenta e cinco mil, 
trezentos e cinquenta e três reais e quarenta e dois centavos). AMPARO LEGAL2.1. 
O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo 
nº. 010.898/2024, vinculado ao Contrato nº 256/2023/FUNED, e oriundo do Pregão 
Eletrônico nº 004/2023/PMC, com respaldo no Parecer Jurídico n° 102/PCP/PGM/2024, 
e amparado legalmente no artigo 65, II, "d", da Lei nº. 8666/93.

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 009/2024/FUNED - PARTES: 
Município de Cuiabá, através da Secretaria Municipal de Educação - SME, representada 
por Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a 
empresa: ELM MEIRA COMERCIO ATACADISTA LTDA, CNPJ/MF nº. 38.017.799/0001-
00, representada por Enzo Lucca Uemura Meira doravante denominada CONTRATADA, 
tem entre si justo e avençado o presente 1º Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. Consiste 
no Reequilíbrio Econômico Financeiro, passando o valor unitário do item 1 – Abacaxi 
Pérola de R$ 2,44 para R$ 6,90, item 6 – Alho de R$19,06 para R$ 20,84, item 14 – 
Cebola de R$ 4,69 para R$ 6,57 e o valor do item 25 – Maçã de R$ 5,72 para R$ 10,35, 
perfazendo uma quantia de R$ 651.074,00 (seiscentos e cinquenta e um mil e setenta 
e quatro reais), 1.2. Com o Reequilíbrio Econômico Financeiro o saldo atual do contrato 
passará de R$ 1.020.274,00 (um milhão, vinte mil e duzentos e setenta e quatro reais) 
para R$ 1.671.348,00 (um milhão, seiscentos e setenta e um mil e trezentos e quarenta 
e oito reais). AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta 
no Processo Administrativo N° 014.080/2024, vinculado ao Contrato N° 009/2024, e 
oriundo do Pregão Eletrônico N° 035/2023/FUNED, , com respaldo no Parecer Jurídico 
n° 103/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 65, II, “d” e §8º da Lei nº. 
8666/93.

Secretaria Municipal de Saúde

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 001/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

 De 25 de março de 2024

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
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PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE 
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS PARA 
ATUAÇÃO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ-MT. 

O Prefeito do Município de Cuiabá e o Secretário Municipal de Saúde de Cuiabá, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, por meio da sua COMISSÃO 
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 001/2024, nomeada pela 
Portaria nº 202/2024/SMGE/SMS de 11 de Março de 2024, publicada na gazeta 
municipal nº 822, ano IV, em cumprimento aos princípios Constitucionais dispostos 
no artigo 37, na Lei Orgânica Municipal, na Lei Complementar nº 476/2019, na Lei 
Complementar nº 093/2003, na Lei nº 5.842/2014, na Lei nº 5.454/2011 e demais 
Leis Municipais referentes ao assunto, torna público a realização do Processo Seletivo 
Público, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formação 
de cadastro de reserva de Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate 
a Endemias, para atuação na Secretaria Municipal de Cuiabá-MT, de acordo com a 
Lei Municipal nº. 4.941 de 29 de dezembro de 2006, e suas alterações, mediante as 
condições estabelecidas neste Edital. 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O presente Processo Seletivo Público será regido por este Edital, executado pela 
ASSOCIACÃO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada 
INSTITUTO ATAME, com auxílio da COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO 
SELETIVO PÚBLICO Nº 001/2024, que ficará instalada na sede da Secretaria Municipal 
de Saúde de Cuiabá-MT, situada na Rua Gen. Anibal da Mata, 139, Duque de Caxias, 
Cuiabá-MT - CEP:78043-268. 

O presente PROCESSO SELETIVO PÚBLICO, objeto do presente edital, se destina a 
selecionar Candidatos para vagas de Agente Comunitário de Saúde (ACS) e Agente 
de Combate às Endemias (ACE), além de formação de cadastro de reservas, para 
atuação na Secretaria Municipal de Cuiabá-MT, verificado o preenchimento de todos os 
requisitos, necessários à respectiva seleção. 

A COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO publicará avisos de 
todas as etapas deste Processo Seletivo Público através de Editais Complementares 
que serão publicados na Gazeta Municipal de Cuiabá - https://gazetamunicipal.cuiaba.
mt.gov.br/, nos murais da Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá-MT e no site da 
Instituição organizadora - https://institutoatame.org.br/. 

Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como horário oficial 
aquele praticado no Município de Cuiabá-MT.

Todas as provas serão realizadas na cidade de Cuiabá-MT. 

DOS REQUISITOS BÁSICOS A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura no cargo pretendido, o Candidato deverá preencher todos os 
requisitos previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de: 

Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Ter no ato da convocação idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;

Certidões Negativas: Cível e Criminais dos últimos 05 (cinco) anos de todos os Estados 
da Federação brasileira em que candidato já residiu;

Carteira de identidade (RG);

CPF;

CPF do cônjuge e data de nascimento;

CPF do PAI e MÃE ou declaração de ausência de pai/mãe;

Certidão de nascimento ou casamento;

Título de eleitor e certidão de quitação eleitoral;

Certidão de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, cópia da carteira de 
vacina e os em idade escolar, comprovante de matrícula);

Carteira de Trabalho e número de inscrição no PIS ou PASEP;

Carteira profissional no caso de profissões regulamentadas, com a apresentação do 
devido comprovante de quitação de anuidade e respectiva certidão de regularidade;

Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

01 foto 3x4;

Conta bancária (Banco do Brasil);

Cartão de vacina atualizado;

Comprovante de residência, expedido nos últimos 30 (trinta) dias antes da publicação 
do edital de convocação de posse;

Realizar exames que comprovem ter o candidato aptidão física e mental para o exercício 
das atribuições do cargo, de acordo com o Anexo V deste Edital.

Imaculabilidade: apresentar Declaração se exerce ou não outro cargo ou função pública 
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas públicas e sociedades de 
economia mista;

Declaração de Bens e valores;

Comprovação de outros requisitos essenciais ao exercício do cargo objeto do 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO, que poderão ser exigidos no edital de convocação.

DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DESTE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO

Para a execução deste Processo Seletivo Público, ficam estabelecidas as seguintes 
datas, que por se tratar de mera previsão, estão sujeitas à confirmação nos Editais 
Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO

Das Inscrições Data Prevista

Publicação do Edital 25/03/2024

Período geral de realização das inscrições 01/04/2024 a 
15/04/2024

Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição 01/04 a 03/04/2024

Divulgação do resultado das solicitações de isenção da taxa 
de inscrição, deferidas e indeferidas 09/04/2024

Período de interposição de recurso de isenção da taxa de 
inscrição, deferidas ou indeferidas 10/04 e 11/04/2024

Resultado de julgamento de recurso de isenção da taxa de 
inscrição, deferidas ou indeferidas 15/04/2024

Requerimento de Inscrição de Candidato como Pessoa com 
Deficiência-PcD, nos termos do subitem 6.6, deste Edital

Até o dia 
15/04/2024

Requerimento de Inscrição de Candidato que se 
autodeclararem negros ou índios, nos termos do item 7, 
deste Edital

Data de vencimento dos boletos de inscrição 16/04/2024

Publicação da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos, com 
PcD 19/04/2024

Período de interposição de recurso contra a Lista Preliminar 
de Inscritos Deferidos ou Indeferidos, com PcD 22/04 a 23/04/2024

Publicação da Lista de Homologação dos Candidatos 
inscritos, com PcD e Resultado de julgamento de recurso 
contra a Lista Preliminar de Inscritos Deferidos ou 
Indeferidos, com PcD

Até o dia 
26/04/2024

Das Provas e Entrega de Títulos Data Prevista

Publicação do local e horário de realização da prova escrita, 
bem como a entrega de títulos

Até o dia 
26/04/2024

Data da realização da prova escrita e entrega de títulos 12/05/2024

Dos Resultados Data Prevista

Publicação do gabarito da prova escrita Até as 16h00 do dia 
13/05/2024

Período de interposição de recursos contra o gabarito 
preliminar da prova objetiva 14/05 a 15/05/2024

Resultado de julgamento de recurso contra o gabarito 
preliminar da prova objetiva e Pontuação Preliminar da prova 
objetiva

Até o dia 
22/05/2024

Período de interposição de recurso contra a Pontuação 
Preliminar da prova objetiva 23/05 e 24/05/2024

Resultado de julgamento de recurso contra o Resultado 
Preliminar da prova objetiva, divulgação do Resultado Final 
da prova objetiva e Publicação da Lista Preliminar dos 
Classificados para 2ª etapa (Avaliação de Títulos)

Até o dia 
29/05/2024

Período de interposição de recurso contra a Lista Preliminar 
de Classificados para 2ª etapa 31/05 a 03/06/2024

Resultado de julgamento de recurso contra a Lista Preliminar 
de Classificados para 2ª etapa e Resultado da Lista Final de 
Classificados para 2ª etapa

05/06/2024

Convocação dos candidatos para Aferição da Autodeclaração 
Racial 06/06/2024

Período de Aferição da Autodeclaração Racial 10/06 a 12/06/2024

Resultado Preliminar da Avaliação de Títulos e Resultado 
Preliminar da Aferição da Autodeclaração Racial 17/06/2024

Período de interposição de recurso contra o Resultado 
Preliminar da Avaliação de Títulos e Resultado Preliminar da 
Aferição da Autodeclaração Racial

18/06 e 19/06/2024

Resultado de julgamento de recurso contra o Resultado 
Preliminar da Aferição da Autodeclaração Racial e Resultado 
Final da Aferição da Autodeclaração Racial

21/06/2024

Resultado de julgamento de recurso contra o Resultado 
Preliminar da Avaliação de Títulos e Resultado Final da 
Avaliação de Títulos

Publicação do Resultado Preliminar da Classificação do 
Processo Seletivo Público. 24/06/2024

Período de interposição de recurso contra o Resultado 
Preliminar da Classificação do Processo Seletivo Público 25/06 e 26/06/2024

Publicação do Resultado Final da Classificação do Processo 
Seletivo Público e julgamento de recurso contra o Resultado 
Preliminar da Classificação do Processo Seletivo Público

Até o dia 
01/07/2024

Do Prazo de Interposição de Recursos 
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Recurso contra omissões ou erros materiais nas seguintes 
etapas: (I) divulgação das listas de solicitação de isenção 
da taxa de inscrição, deferidas ou indeferidas; (II) divulgação 
das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos, 
com pcd; (III) publicação dos gabaritos de provas objetivas; 
(IV) divulgação da relação dos candidatos classificados 
para a segunda fase (se houver); (V) divulgação da aferição 
da autodeclaração racial (se houver); (VI) divulgação 
da pontuação de títulos deferidos e indeferidos; e (VII) 
divulgação do resultado preliminar do processo seletivo
público.

2 dias úteis, a contar 
do dia subsequente 

ao da divulgação 
das respectivas 

etapas, no período 
das 00h00 do 

primeiro dia às 
23h59 do último dia.

DAS INSCRIÇÕES

As inscrições somente serão realizadas via internet, através do endereço eletrônico 
https://institutoatame.org.br/, durante o período compreendido entre às 07h (sete 
horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e às 23h59 (vinte e três horas e 
cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, 
para tanto, o horário oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscrição, o Candidato deverá observar o seguinte procedimento: 

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui 
todos os requisitos necessários à investidura do cargo; 

Acessar o endereço eletrônico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente 
o formulário eletrônico de inscrição e confirmar a transmissão dos dados pela Internet; 

Imprimir o boleto bancário da taxa de inscrição correspondente e efetuar o pagamento 
em qualquer agência bancária, até a data indicada como de vencimento, de acordo o 
cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realização da prova 
escrita, sendo ou não Pessoa com Deficiência-PcD, deverá preencher os campos 
específicos do formulário de inscrição, discriminando o tratamento diferenciado de que 
necessita. Não indicando sua necessidade, será impossível atendê-lo. 

Somente será considerado válido o pagamento realizado via boleto bancário, não sendo 
considerada, para fins de inscrição do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento 
da taxa de inscrição. 

Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto para os 
candidatos que assim o requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 
5 e seus respectivos subitens, deste Edital. 

Em hipótese alguma haverá alteração do cargo pretendido, após o pagamento da 
taxa de inscrição. Caso o Candidato assim o deseje, deverá realizar nova inscrição, 
efetuando seu respectivo pagamento.

Ao candidato é facultada a realização de até 2 (duas) inscrições neste Processo Seletivo 
Público, desde que uma para o cargo de Agente Comunitário de Saúde e a outra para 
o cargo de Agente de Combate às Endemias, considerando que as respectivas provas 
para os dois cargos serão aplicadas obrigatoriamente em turnos distintos (matutino
e vespertino), sendo que os locais e horários das provas serão divulgados através de
Edital Complementar até a data prevista no Item 3. deste Edital, através dos meios de 
comunicação estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Quando do processamento das inscrições, conforme item anterior deste Edital, se 
for verificada a existência de mais de uma inscrição, para cargos de mesmo turno de 
aplicação de provas – em especial ao Agente Comunitário de Saúde –, realizada e 
efetivada (por meio de pagamento ou isenção da taxa) por um mesmo candidato, será 
considerada válida e homologada aquela que tiver sido realizada por último, sendo esta 
identificada, pelo controle do número de inscrição, pela data e hora de envio, via internet, 
através do sistema de inscrições on-line do INSTITUTO ATAME. Consequentemente, as 
demais inscrições do candidato nessa situação serão automaticamente canceladas, 
não cabendo reclamações posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto à restituição 
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realização de uma segunda inscrição 
implica a renúncia à inscrição anterior e à restituição da taxa paga.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizará pela veracidade e exatidão das 
informações prestadas, aceitando de forma irrestrita as condições estabelecidas neste 
Edital, não podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrição, importará 
na aceitação tácita das condições deste Processo Seletivo Público. 

O Candidato será responsável pela atualização de seus dados cadastrais, durante a 
validade deste processo seletivo público, em especial, do endereço residencial e 
telefone atualizado. 

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de má-fé, a Prefeitura 
Municipal de Cuiabá tem o direito de excluí-lo do processo seletivo público, não 
havendo que indenizá-lo ou ressarci-lo, a qualquer título. 

A Prefeitura Municipal de Cuiabá e o INSTITUTO ATAME, não se responsabilizarão por 
inscrições via internet, que não forem recebidas em virtude de falhas de comunicação, 
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros 
fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferência de dados, por esta razão é 
importante que o candidato acesse a sua área do candidato e confirme se sua inscrição 
foi validada. 

Encerrado o período de inscrições, não serão admitidas alterações, exceto quando 
constatadas incorreções nos dados pessoais do Candidato, hipótese em que poderão 
ser alterados pelo próprio Candidato, acessando a ÁREA DO CANDIDATO, através do 
seu LOGIN (seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscrição, no 
portal https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no 
momento oportuno, ou ainda, mediante apresentação de documento original e registro 
na Ata de Ocorrência de Sala, na data de realização da prova escrita.

A COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO publicará aviso de 
inscrições deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 

deste Edital.

DA TAXA DE INSCRIÇÃO

O valor correspondente à taxa de inscrição para todos os cargos é de R$ 60,00 
(sessenta reais).

 O valor da taxa de inscrição paga, não será devolvido, exceto em caso de cancelamento 
deste Edital, por conveniência da Administração. 

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderão requerer isenção 
no pagamento da taxa de inscrição, observados as respectivas condições abaixo e 
período estabelecido no item 3.1 deste Edital: 

Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula óssea, poderá, 
de acordo com a Lei nº 5.901 de 22 de dezembro de 2014: preencher o formulário 
eletrônico de inscrição, bem como o requerimento eletrônico de isenção da taxa de 
inscrição, no período compreendido entre o início das inscrições e às 23h59 do último 
dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo 
de inscrição do endereço eletrônico do INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.
br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessários, exigidos a seguir, 
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a.1) Documento comprobatório, padronizado, de sua condição de doador regular de
sangue, expedido por Banco de Sangue público ou privado (autorizado pelo poder
público) em que faz a doação, constando, pelo menos, 03 (três) doações no período de 
12 meses anteriores à data da publicação deste Edital; 

a.2) Para o doador de medula óssea: documento válido comprobatório de que é
doador de medula óssea datado de, no mínimo, 3 meses antes da data de inscrição no 
processo seletivo público.

Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salário mínimo, 
poderá, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011: preencher o formulário 
eletrônico de inscrição, bem como o requerimento eletrônico de isenção da taxa de 
inscrição, no período compreendido entre o início das inscrições e às 23h59 do último 
dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo 
de inscrição do endereço eletrônico do INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.
br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessários, exigidos a seguir, 
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png), conforme o caso: 

b.1) Declaração de carência econômica, devidamente preenchida e assinada (modelo
no Anexo VI); e 

b.2) Cópia da página de identificação da Carteira de Trabalho e Previdência Social – 
CTPS, contendo número, série e foto; deverá enviar também cópia de todas as folhas de 
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissão e a data de saída, bem como 
a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

Se o candidato for eleitor voluntário, convocado para servir à Justiça Eleitoral no 
período eleitoral, poderá, nos termos estabelecidos na Lei Municipal nº 6.451, de 24 
de setembro de 2019: preencher o formulário eletrônico de inscrição, bem como o 
requerimento eletrônico de isenção da taxa de inscrição, no período compreendido 
entre o início das inscrições e às 23h59 do último dia do prazo estabelecido no 
item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrição do endereço 
eletrônico do INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, 
obrigatoriamente, documentos necessários, exigidos a seguir, através de arquivos 
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

c.1) Apresentar declaração ou diploma expedido pela Justiça Eleitoral, contendo
nome completo do voluntário e número de documento oficial de identificação, o cargo 
desempenhado, o turno e data da eleição.

Se a candidata for doadora de leite materno, poderá, conforme estabelecido na Lei 
6.458, de 06 de novembro de 2019: preencher o formulário eletrônico de inscrição, 
bem como o requerimento eletrônico de isenção da taxa de inscrição, no período 
compreendido entre o início das inscrições e às 23h59 do último dia do prazo 
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrição 
do endereço eletrônico do INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.br/, 
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessários, exigidos a seguir, 
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

d.1) Apresentar a declaração de, pelo menos, 3 (três) doações de leite materno, nos
últimos 12 (doze) meses anteriores à publicação do Edital do certame, expedida por
Banco de Leite Materno em regular funcionamento.

Se a candidata for mãe de pessoa com microcefalia, poderá, conforme estabelecido 
na Lei 6.459, de 06 de novembro de 2019: preencher o formulário eletrônico de 
inscrição, bem como o requerimento eletrônico de isenção da taxa de inscrição, 
no período compreendido entre o início das inscrições e às 23h59 do último dia do 
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de 
inscrição do endereço eletrônico do INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.
br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessários, exigidos a seguir, 
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

e.1) Apresentar exame médico ou atestado comprovando que se trata de pessoa com 
microcefalia; e 

e.2) Apresentar Certidão de Nascimento que comprove a maternidade da pessoa com 
microcefalia.

Se o candidato for voluntário, por no mínimo 1(um) ano, poderá, de acordo com o art. 
1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, 
de 01 de fevereiro de 2021: preencher o formulário eletrônico de inscrição, bem como 
o requerimento eletrônico de isenção da taxa de inscrição, no período compreendido
entre o início das inscrições e às 23h59 do último dia do prazo estabelecido no
item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrição do endereço
eletrônico do INSTITUTO ATAME – https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, 
obrigatoriamente, documentos necessários, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png), conforme o caso:
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f.1) Apresentação de declaração de supervisor ou dirigente da instituição em que 
presta serviço, com a data de início da prestação de serviço e sua data de emissão; e 

f.2) Apresentação de cópia do termo de adesão entre a entidade, pública ou privada, e 
o prestador de serviço voluntário, dele devendo constar o objeto e as condições de seu 
exercício, conforme art. 2º da Lei Federal nº 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

As informações prestadas no requerimento eletrônico de isenção, bem como na 
documentação apresentada para tal fim, serão de inteira responsabilidade do Candidato, 
que pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé pública, acarretando 
sua eliminação deste Processo Seletivo Público. 

Não será concedida isenção da taxa de inscrição aos candidatos que: 

Não preencherem o respectivo requerimento eletrônico de isenção, bem como o envio 
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.3; 

Omitirem informação e/ou torná-las inverídicas, fraudar e/ou falsificar documentos; 

Não observarem as formas, prazos e horários, estabelecidos no item 5.3;

Não atenderem aos requisitos estabelecidos para a isenção do pagamento, conforme 
termos deste Edital. 

Após o preenchimento do requerimento eletrônico de isenção e o envio da documentação 
respectiva, não será permitida complementação de documentos ou revisão. 

Toda a solicitação de isenção da taxa de inscrição deverá obrigatoriamente ser 
requerida via internet, no ato da inscrição, conforme procedimentos previstos no item 
5.3. Quaisquer outras formas de requerimento não serão admitidas. 

Cada pedido de isenção será analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME. 

A relação dos pedidos de isenção deferidos ou indeferidos, será divulgada até a data 
prevista no item 3.1, mediante publicação nos locais estabelecidos no item 1.3 deste 
Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos deverão, observados 
os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereço eletrônico 
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da 
taxa de inscrição correspondente. Caso assim não proceda, estará automaticamente 
excluído deste Processo Seletivo Público. 

DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA-PcD.

Às pessoas com deficiência, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituição 
Federal, de 05 de outubro de 1988, bem como a Lei Federal nº 7.853/1989, regulamentada 
pelo Decreto Federal nº 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296/2004; Lei 
Federal nº 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal 8.368/2014; incluindo-se, 
ainda, o que contempla o enunciado da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça 
(STJ), além da Lei Ordinária nº 4.947 de 05 de janeiro de 2007, nos termos do presente 
Edital, será reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no 
Processo Seletivo Público.

Conforme estabelecido no subitem 6.1, no caso da aplicação do percentual de 10% (dez 
por cento) sobre as vagas resultar em números fracionados, será arredondado para 
cima sempre que a fração for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor 
que 0,5.

Para efeito deste Processo Seletivo Público, considera-se deficiência somente as 
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificação Internacional 
de Doença – CID. 

Em observância às legislações mencionadas no subitem 6.1. é assegurado 10% 
das vagas ao Candidato inscrito como pessoa com deficiência. Para tanto, deverá 
declarar a deficiência física de que é portador e, se convocado, submeter-se à perícia 
médica promovida pela Prefeitura Municipal, que dará decisão terminativa sobre 
sua qualificação e/ou o grau de deficiência capacitante, para o exercício do cargo 
pretendido. 

A Pessoa com Deficiência, para efeito de prova especial, deverá declarar, no ato da 
inscrição e em campo próprio, o tipo de deficiência de que é portadora, o código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID e a necessidade de 
condições especiais para se submeter às provas. 

A Pessoa com Deficiência participará deste Processo Seletivo Público em igualdade 
de condições com os demais candidatos, não havendo assim, distinção quanto o 
conteúdo das provas, critérios de avaliação e de aprovação, dos locais e horários de 
realização das provas e da pontuação mínima exigida. 

À Pessoa com Deficiência que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2˚ do art. 
04, do Decreto Federal n˚ 9.508/18, será concedido um percentual de 25% (vinte e cinco 
por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova. 

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiência deverá preencher o 
formulário eletrônico de inscrição, bem como requerer a condição de sua inscrição 
como Pessoa com Deficiência – PcD, além de informar caso necessite de prova 
especial e/ou tratamento especial , no período compreendido entre o início das 
inscrições e às 23h59 do último dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, 
somente disponibilizado no campo de inscrição do endereço eletrônico do INSTITUTO 
ATAME – https://institutoatame.org.br/, INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: 
(i) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nível da deficiência do Candidato, 
fazendo expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doença – CID e a provável causa da deficiência, nos termos do Decreto Federal n˚ 
9.508/18; (ii) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste
Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Física – CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg,
jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscrição se declarar pessoa com deficiência física e atender 
ao disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral 
de classificação, terá seu nome publicado em relação à parte, observada a respectiva 
ordem de classificação. 

DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS E ÍNDIOS

Em observância à Lei Municipal nº 5.842 de 30 de julho de 2014, 20% das vagas serão 
destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou índios no ato da inscrição, 
somente disponibilizado no campo de inscrição do endereço eletrônico do INSTITUTO 
ATAME – https://institutoatame.org.br/.

Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos negros e índios nos 
locais com número de vagas igual ou superior a 03 (três).

Se, na apuração do número de vagas reservadas a negros e índios, resultar número 
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-á o número inteiro imediatamente 
superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-á o número inteiro imediatamente 
inferior.

Os candidatos destinatários da reserva de vagas a negros e índios sempre concorrerão 
à totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos, 
funções ou empregos objeto do certame às vagas reservadas.

Os candidatos que não sejam destinatários da reserva de vagas a negros e índios 
concorrerão às demais vagas oferecidas no processo seletivo público, excluídas 
aquelas objeto da reserva.

Para os efeitos deste item será considerado negro ou índio o candidato que assim se 
declare no momento da inscrição.

Haverá a aferição da condição racial declarada para concorrência à reserva de vagas 
para negros e indígenas, o que será realizado por uma Comissão a ser criada pela 
Secretaria Municipal de Saúde, com atribuição, composta por três servidores da SMS, 
com pelo menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto 
Municipal nº 6452/2017, que aprovou a Instrução Normativa SRH nº 001/2017.

A aferição da autodeclaração dar-se-á através de convocação a ser divulgada na Gazeta 
Municipal de Cuiabá - https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, e sítio eletrônico 
da Instituição organizadora - https://institutoatame.org.br/, no prazo previsto em 
Cronograma, conforme subitem 3.1. deste Edital.

O critério adotado pela Comissão de Examinadora do Processo Seletivo Público 
será tão somente a avaliação dos aspectos fenotípicos do candidato, realizada, 
obrigatoriamente, na presença do candidato, conforme o Decreto Municipal nº 
6.452/2017.

A Secretaria Municipal de Saúde, através da Comissão de Examinadora do Processo 
Seletivo Público, publicará a relação dos candidatos na qual constará o deferimento 
ou indeferimento da opção por cotas na Gazeta Municipal de Cuiabá - https://
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, e sítio eletrônico da Instituição organizadora - 
https://institutoatame.org.br/, no prazo previsto em Cronograma, conforme subitem 
3.1. deste Edital.

A autodeclaração é facultativa, ficando o candidato submetido às regras gerais 
estabelecidas no edital deste processo seletivo público, caso não opte pela reserva 
de vagas.

Detectada a falsidade da declaração será o candidato eliminado do processo seletivo 
público e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao serviço 
público, após procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

Não havendo candidatos negros ou índios aprovados, as vagas incluídas na reserva 
prevista neste item serão revertidas para o cômputo geral de vagas oferecidas 
no processo seletivo público, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos 
aprovados, obedecida a ordem de classificação.

A divulgação dos resultados preliminar e final deste processo seletivo público, com a 
respectiva pontuação, será realizada por meio de 3 (três) listas, contendo, a primeira, 
a relação de todos os candidatos, com ou sem reserva de vagas, a segunda, a relação 
específica candidatos inscritos como pessoal com deficiência e a terceira, a relação 
específica dos candidatos destinatários da reserva de vagas a negros e índios.

A nomeação dos candidatos aprovados será de acordo com a ordem de classificação 
geral no processo seletivo público, mas, a cada fração de 5 (cinco) candidatos, a quinta 
vaga fica destinada a candidato negro ou índio aprovado, de acordo com a sua ordem 
de classificação na lista específica.

Na ocorrência de desistência de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga será 
preenchida por outro candidato negro ou índio, respeitada a ordem de classificação da 
lista específica.

DAS OBRIGAÇÕES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato: 

Acompanhar todas as publicações, referentes a este Edital e demais Editais 
Complementares, feitas nos meios de comunicação estabelecidos no item 1.3, deste 
Edital; e

Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: 
nome, número do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja 
inexatidão nas informações, o Candidato deverá requerer a devida correção, através dos 
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissão 
Examinadora do Processo Seletivo Público. 

O Candidato não poderá alegar o desconhecimento do local de realização das provas, 
como justificativa de sua ausência. Independente de qual seja o motivo, a ausência do 
Candidato, caracterizará sua desistência, resultando em sua eliminação do Processo 
Seletivo Público. 

DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO

O Processo Seletivo Público, objeto deste Edital constituirá de Provas e Avaliação de 
Títulos para todos os cargos, sendo:

PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) para todos os cargos, de caráter classificatório-
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eliminatório.

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS (CURSOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL) para todos os 
cargos, sendo esta, sua apresentação facultativa, de caráter classificatório.

O Processo Seletivo Público consistirá em DUAS ETAPAS para todos os cargos, sendo:

Primeira Etapa (Classificatória e Eliminatória):

 Realização das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.

Classificação da Primeira Etapa: Serão considerados classificados na Primeira Etapa 
e convocados para a Segunda Etapa do Processo Seletivo Público (Avaliação de 
Títulos) somente os candidatos classificados até o número de vagas classificatórias da 
Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos do Anexo I do Edital, mais os candidatos 
empatados na última nota considerada para cada cargo.

DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS 

As provas escritas serão realizadas no dia 12/05/2024, com tempo de duração de 3 
(três) horas ininterruptas, sendo que o local e horário para cada cargo serão divulgados 
posteriormente em Edital Complementar. 

Os locais e horários das provas escritas, bem como entrega de títulos, serão divulgados 
por Edital Complementar e publicados na Gazeta Municipal de Cuiabá - https://
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/.

Os Candidatos poderão ainda consultar na Gazeta Municipal de Cuiabá - https://
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, e no site da Instituição organizadora - https://
institutoatame.org.br/, na Área do Candidato, o local e a sala onde irão realizar a prova 
escrita.

Não será admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova após o 
horário determinado para o início. Neste caso, o Candidato será considerado ausente e 
eliminado do Processo Seletivo Público, nos termos do item 8.2.

Não será permitida a entrada, nos locais de aplicação das provas, de Candidato que não 
estiver em condições para realização das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes 
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar 
o perfeito andamento das provas. 

Não será admitida a permanência de acompanhante do Candidato ou de pessoas 
estranhas ao Processo Seletivo Público, nas dependências dos locais onde forem 
celebradas as provas, salvo com a devida autorização da COMISSÃO EXAMINADORA 
DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO. 

Para realização das provas escritas, o Candidato deverá comparecer ao local 
designado, com antecedência mínima de 1h (uma hora) do horário estipulado, munido, 
obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e 
caneta esferográfica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta. 

Para fins deste Processo Seletivo Público, são considerados documentos de identidade: 
(I) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança,
pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; 
(II) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas
válidas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (III) a Carteira de Trabalho e 
Previdência Social; e (IV) a Carteira Nacional de Habilitação com foto, na forma da Lei 
n˚ 9.503/97. 

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e 
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificação, será permitida a 
realização das provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá entregar 
cópia do documento, expedido em, no máximo, trinta dias antes à data da prova, que 
ateste o registro da respectiva ocorrência em órgão policial. 

Ao chegar ao local de prova, o Candidato deverá procurar o número de sua sala nas 
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela deverá se dirigir. 

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas 
poderá fazê-lo nos termos da Lei Estadual nº 10.269/15.

A Candidata lactante terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de duas 
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentação 
será compensado durante a realização da prova em igual período. 

A Candidata deverá solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. 
Deverá levar um acompanhante que ficará com a guarda da criança, em local reservado. 
A falta de acompanhante impossibilitará a Candidata de realizar a prova. 

Será sumariamente eliminado do Processo Seletivo Público, o Candidato que: (I) 
utilizar meios ilícitos para a execução das provas; (II) perturbar, de qualquer modo, a 
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com 
qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (III) afastar-se da sala, sem 
o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluído a prova; (IV) for surpreendido, 
durante as provas, em qualquer tipo de comunicação com outro Candidato ou pessoa, 
ou utilizando-se se máquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, códigos,
manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, óculos escuros, impressos ou anotações; 
(V) tiver constatada, por meio de perícia e após a realização da prova, a utilização de 
meios ilícitos para a realização da mesma. 

Por motivo de segurança, iniciada a prova, nenhum candidato poderá se retirar da sala, 
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo início, caso o faça, terá seu 
nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissão 
Examinadora, que poderá eliminá-lo do Processo Seletivo Público. 

Os candidatos poderão se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente após 
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo início da prova.

Os 3 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que todos tenham 
concluído a prova, quando então, serão liberados. 

Não haverá segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo 
Candidato para justificar sua ausência. 

DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha óptica) do Candidato deverá ser preenchida com caneta 
esferográfica, com tinta de cor azul ou preta, hipótese em que deverá ser marcada uma 
única alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questão.

Não serão atribuídos pontos às questões da prova escrita, que contiverem quaisquer 
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de 
resposta (folha óptica) do Candidato.

DA PONTUAÇÃO DAS PROVAS

As provas escritas serão de múltipla escolha, com caráter classificatório e eliminatório, 
contendo questões objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma 
responderá à questão, obedecendo ao seguinte quadro de pontuação:

Cargos 
Conforme Anexo I Tipo de Prova Nº 

Questões Peso Total 
Pontos

Ensino Médio Completo

Agente Comunitário de 
Saúde

Agente de Combate às 
Endemias

-Língua Portuguesa

-Matemática Básica

-Informática Básica

-Legislação Municipal

-Conhecimentos Específicos

10

05

05

10 
20

1,0

1,0

1,0 
2,0 
3,0

100

-Títulos

Os pontos correspondentes às questões eventualmente anuladas, serão atribuídos a 
todos os candidatos, independente de formulação de recursos.

DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO

A divulgação dos gabaritos preliminares das provas escritas, será feita no 1˚ dia útil, 
posterior à data de aplicação das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos 
meios de comunicação estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

DA PONTUAÇÃO E AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS RELATIVOS A CURSOS REALIZADOS

Os títulos relativos a cursos realizados serão avaliados de acordo com a seguinte 
tabela abaixo:

Títulos Pontos Documentos Comprobatórios 

Ter concluído curso de Técnico em Informática, carga 
horária mínima de 800h. 1,0 Certificado emitido por Escola Técnica 

autorizada e reconhecida pelo MEC.

Ter concluído curso Técnico de Agente Comunitário de 
Saúde, carga horária mínima de 1.200h. 1,0 Certificado emitido por Escola Técnica 

autorizada e reconhecida pelo MEC.

Ter concluído curso Técnico em Vigilância em Saúde com 
Ênfase no Combate às Endemias, carga horária mínima 
de 900h.

1,0 Certificado emitido por Escola Técnica 
autorizada e reconhecida pelo MEC.

TOTAL POSSÍVEL DE PONTOS: 3,0

Os títulos apresentados, sendo deferidos pelo INSTITUTO ATAME, terão sua pontuação 
publicada em uma lista específica. 

Os títulos serão somados à pontuação final do Candidato, valendo exclusivamente para 
efeito de classificação, razão pela qual sua apresentação é facultativa. 

Os títulos poderão ser cumulativos, desde que limitados à pontuação máxima possível, 
conforme tabela de pontuação do subitem 14.1.

Somente serão considerados títulos relacionados na tabela do subitem 14.1. 

A comprovação dos títulos será feita mediante a apresentação de fotocópia, nítida e 
devidamente autenticada em cartório - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas 
oficiais, expedidos por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 

O Título deverá ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuação devidamente 
preenchido (ANEXO III, deste Edital), na data da realização da prova escrita, ao fiscal 
da sala em que o Candidato for designado, acondicionados em envelope devidamente 
lacrado e identificado com o nome do Candidato e Cargo. 

Para fins de protocolo, o Candidato poderá levar uma segunda cópia do Requerimento 
de Pontuação de Títulos (ANEXO III, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o 
fiscal atestará o recebimento da documentação.

O Candidato também deverá assinar a lista de entrega de títulos, sendo de sua 
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentação respectiva, em observância 
aos procedimentos ora fixados. 

Títulos entregues fora do prazo estabelecido não serão aceitos. 

Serão recusados liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste Edital. 

DA PONTUAÇÃO E AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Os documentos comprobatórios de Experiência Profissional serão pontuados de 
acordo com o tempo de serviço, devidamente comprovado, conforme tabela e critérios 
a seguir:

Tempo de Experiência Profissional Pontos

Experiência Profissional: atuação em equipe de Saúde da Família ou do Programa de Agentes Comunitário 
de Saúde – PACS, na condição Agente Comunitário de Saúde ou Agente de Combate às Endemias. O 
candidato fará jus a 0,5 ponto a cada ano (365 dias) de efetivo exercício no(a) cargo, até o limite de 03 
pontos.

3,0

Para comprovação de Tempo de Experiência Profissional, conforme estabelecido na 
alínea “a)” do subitem 15.1, serão aceitos apenas os documentos comprobatórios que 
demonstrem, com clareza, experiência profissional na área do cargo pleiteado pelo 
candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho (CTPS) ou em 
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Declaração, cujo modelo é sugerido no Anexo VII, nos termos dos subitens seguintes:

O registro em Carteira de Trabalho, física (cópia) ou digital, deverá obrigatoriamente 
conter: a) folha de identificação do candidato; b) folhas de contrato para a função a 
ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissão e demissão; c) somente no 
caso de CTPS física, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao último 
contrato vigente, em branco, se houver.

O título de experiência profissional, apresentado por meio de declaração original ou 
fotocópia autenticada, deverá seguir modelo disponível no Anexo VII deste Edital. 
Tal documento deverá contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigências: 
a) timbre (no caso de declaração de instituição, empresa privada ou órgão público);
b) razão social e CNPJ; c) nome completo do candidato; d) RG e CPF; e) Período de 
vínculo, isto é, data de admissão e de demissão (obrigatoriamente com dia, mês e ano); 
f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com função/cargo e telefone
para contato (assinatura digital do profissional responsável pela emissão do título de 
experiência profissional substitui a exigência de assinatura manual e carimbo).

Os Títulos de Experiência serão somados à pontuação final do Candidato, valendo 
exclusivamente para efeito de classificação, razão pela qual sua apresentação é 
facultativa. Caso a somatória dos pontos de títulos de experiência gere empate entre 
candidatos aprovados e classificados, serão utilizados os critérios de desempate 
previstos no item 16.2.2. deste Edital. 

A comprovação da Experiência será feita mediante a apresentação de Declaração emitida 
em papel timbrado, original ou fotocópia autenticada, com o devido reconhecimento de 
firma em Cartório, expedido por entidade pública ou empresa privada.

Os Títulos de Experiência Profissional deverão ser entregues na data de realização da 
prova escrita, na sala em que o Candidato for realizá-la, acondicionados em envelope 
lacrado, com uma cópia do Requerimento de Pontuação de Títulos de Experiência 
Profissional, ANEXO III deste Edital, devidamente preenchido e colada/fixada do lado 
de fora do envelope. 

Para fins de protocolo, o Candidato poderá levar uma segunda cópia do Requerimento 
de Pontuação de Título de Experiência Profissional, devidamente preenchida, na qual o 
fiscal dará ciência o recebimento da documentação. 

O Candidato também deverá assinar a lista de entrega de títulos de experiência 
profissional, sendo de sua exclusiva responsabilidade a entrega da documentação 
respectiva, em observância aos procedimentos ora fixados. 

O período de experiência comprovado por meio de dois ou mais documentos 
comprobatórios somente será pontuado se não houver concomitância.

Não serão considerados como documentos comprobatórios para pontuação de título 
de experiência profissional: a) experiências profissionais com menos de 1 (um) ano 
do efetivo trabalho em um mesmo órgão ou empresa; b) certificados ou declarações 
de exercício, sem data de início e sem informações claras sobre a permanência ou o 
encerramento da atividade profissional; c) certificados ou declarações de conclusão 
de estágio profissional (remunerado ou não), trabalho/colaboração de voluntário; 
d) cópia de CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais); e) cópia de Diário
Oficial com nomeação e exoneração; f) currículos lattes ou de outra natureza; g) 
declarações realizadas de próprio punho pelo candidato; h) participação em projetos
sociais, atividades de voluntariado, projetos de extensão e pesquisa e congêneres;
i) documentos que comprovem experiência em área diversa da selecionada pelo
candidato no ato da inscrição; j) associação a entidades ou órgãos de classe.

O Candidato também deverá assinar a lista de entrega de títulos, sendo de sua 
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentação respectiva, em observância 
aos procedimentos ora fixados. 

Títulos entregues fora do prazo estabelecido não serão aceitos. 

Serão recusados liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste Edital. 

DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO

Será considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no mínimo, 50% 
(cinquenta por cento) da pontuação atribuída para a prova escrita (objetiva), e não 
obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas, constantes do conjunto de disciplinas 
estabelecidas no subitem 12.1. deste Edital.

Será considerado reprovado, o candidato que não alcançar 50% (cinquenta por cento) 
da pontuação atribuída para a prova escrita (objetiva), ou obtiver nota 0 (zero) em 
qualquer uma das disciplinas, constantes do conjunto de disciplinas estabelecidas no 
subitem 12.1. deste Edital.

Havendo cargos com segunda etapa, será considerado classificado o número de 
candidatos previstos no Anexo I deste Edital, mais os empatados na última nota de 
corte.

Em caso de igualdade da pontuação, para efeito de ordem de classificação, serão 
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o último dia de 
inscrição, nos termos da Lei Federal n˚ 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo 
que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

Que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;

Que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;

Que obtiver maior número de acertos na prova de Matemática (se houver); 

Que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; 

Que obtiver maior pontuação de títulos; 

Que tiver mais idade; 

Sorteio público. 

DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo 
Público, disporá de 2 (dois) dias úteis, contados do dia imediatamente subsequente ao 
da divulgação dos Editais Complementares, devendo fazê-lo no horário das 00h00 do 
primeiro dia, às 23h59 do último dia, computado ininterruptamente e em observância 
ao horário oficial do Mato Grosso. 

Caberá recurso contra omissões ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) 
divulgação das listas de solicitação de isenção da taxa de inscrição, deferidas ou 
indeferidas; (II) divulgação das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos, 
com pcd; (III) publicação dos gabaritos de provas objetivas; (IV) divulgação da relação 
dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgação da 
aferição da autodeclaração racial (se houver); (VI) divulgação da pontuação de títulos 
deferidos e indeferidos; e (VII) divulgação do resultado preliminar do processo seletivo 
público.

A interposição de recurso será exclusivamente via internet, através do Sistema 
Eletrônico de Interposição de Recursos, ao qual o Candidato terá acesso mediante login 
e senha, conforme disposições contidas no endereço eletrônico https://institutoatame.
org.br/, devendo o Candidato seguir as instruções ali contidas. 

Recurso contra a prova escrita deverá ser individual para cada questão, devidamente 
fundamentado, sucinto, com a indicação daquilo em que o Candidato se julgar 
prejudicado, comprovando suas alegações com citação de artigos, legislação, itens, 
livros, nome de autores, etc. 

Serão rejeitados liminarmente sem análise do mérito os recursos enviados fora do 
prazo ou sem fundamentação. 

 Os recursos julgados serão divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste 
Edital, bem como na Área do Candidato, no endereço eletrônico https://institutoatame.
org.br/, não sendo possível o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax. 

Em hipótese alguma serão aceitos pedidos de revisão de recursos, exceto no caso de 
comprovado erro material, com manifestação posterior ou de ofício. 

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSÃO EXAMINADORA DO PROCESSO 
SELETIVO PÚBLICO serão indeferidos sem análise do mérito.

Se do exame de recursos contra questões de a prova escrita resultar anulação ou 
alteração de alternativa, a pontuação ou alteração valerá para todos os candidatos que 
realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido. 

DA HOMOLOGAÇÃO

Após a divulgação do resultado final, o Processo Seletivo Público será homologado, por 
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicação resumida nos 
meios de comunicação estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

DA NOMEAÇÃO E POSSE

O processo de nomeação e posse dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo 
Público será efetivado em observância às normas da legislação vigente. 

No ato da posse, o candidato deverá apresentar, obrigatoriamente: (I) documentos 
estabelecidos no Item 2.1; e (II) demais documentos pertinentes exigidos no edital de 
convocação.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Público deverão entregar os 
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupação do 
cargo pleiteado, tão logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de 
classificação publicada.

O Candidato aprovado neste Processo Seletivo Público para o cargo de Agente 
Comunitário de Saúde (ACS) deverá, obrigatoriamente, comprovar no ato da posse, o 
local onde reside, atestando residir na área da comunidade em que irá atuar, desde a 
data da publicação do edital do Processo Seletivo Público, por meio de comprovante de 
residência através de cópia autenticada ou cópia simples acompanhada do original, de 
uma conta de água, luz, telefone fixo, IPTU ou contrato de locação.

O Candidato que não possuir comprovante de residência em seu nome, conforme 
especificado no subitem anterior, deverá apresentar uma Declaração de Residência, 
juntamente com a cópia autenticada do comprovante de residência em nome do 
proprietário, ou do contrato de locação.

A convocação dos candidatos aprovados será processada de acordo com as 
necessidades da Prefeitura Municipal de Cuiabá, dentro da validade deste Processo 
Seletivo Público. 

A nomeação dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos 
exigidos, será efetivada por ato do próprio do Prefeito Municipal de Cuiabá. 

Para a posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficará sujeito à aprovação 
em exames clínicos e periciais, devendo apresentar atestado de aptidão física e mental, 
conforme Anexo V deste Edital.

Todos os exames estão previstos no Anexo V deste Edital correrão às expensas do 
candidato.

Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Público serão 
admitidos sob o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Municipais, filiados 
ao Regime Próprio de Previdência Municipal e submetidos ao disposto na Emenda 
Constitucional nº 51/2006, na Lei nº 11350/2006 e na Lei Municipal nº 4.941, de 29 de 
dezembro de 2006. 

Poderá não tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiência-pcd, 
aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiência física e 
o exercício do cargo, for comprovada. 

Não será efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo 
criminal, com sentença transitada em julgado, ou demitido do serviço público deste 
Município, observado o prazo de prescrição. 

Será considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que 
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não se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocação, não se apresentar para 
tomar posse no prazo fixado ou não comprovar os requisitos exigidos através da 
documentação necessária para o provimento do cargo. 

Inobstante todas as disposições contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato 
aprovado, os órgãos competentes aplicarão, no que couber, as disposições da Lei 
Orgânica Municipal e demais Leis Municipais vigentes. 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

O período de validade deste Processo Seletivo Público será de 2 (dois) anos, a contar 
da data de publicação da homologação de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 
(uma) vez, por igual período, a critério da autoridade competente. 

Durante a vigência do Processo Seletivo Público, na hipótese de abertura de novas 
vagas, por vacância ou necessidade do Órgão, ficam considerados, os candidatos 
classificados que excederem à quantia de vagas neste Edital, como CADASTRO DE 
RESERVA - CR, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificação e o quantitativo, 
observando eventuais cotas, conforme o número de vagas classificatórias, estabelecido 
no Anexo I deste Edital.

A impugnação administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulação de 
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangência, somente afetará os atos 
insuscetíveis de aproveitamento, e em nada afetará o normal andamento dos demais 
atos. 

Não será fornecido documento comprobatório de participação ou classificação neste 
Processo Seletivo Público, valendo para este fim, a publicação efetuada no Diário 
Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificação, em qualquer época, de declaração ou apresentação de documento falso 
ou a prática de ato doloso pelo Candidato, importará na anulação de sua inscrição e de 
todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de outros procedimentos legais cabíveis. 

A Prefeitura Municipal de Cuiabá, através da COMISSÃO EXAMINADORA DO 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO, fará divulgar, sempre que necessário, editais 
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do 
Candidato acompanhar tais publicações. 

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - Quadro de Cargos, 
com as respectivas vagas e abrangências; ANEXO II - Conteúdo Programático da 
Prova Escrita; e ANEXO III - Modelo de Requerimento de Pontuação de Títulos; ANEXO 
IV - Atribuições Básicas dos Cargos; ANEXO V - Relação de Exames Admissionais; 
ANEXO VI - Modelo de Declaração para pedido de isenção (Lei Municipal nº 5.454, de 
09/09/2011), ANEXO VII - Modelo de Declaração de Tempo de Experiência Profissional.

Quaisquer informações sobre este Processo Seletivo Público poderão ser obtidas nos 
dias úteis, durante o período deste certame, segunda a sexta-feira, das 08h30 às 11h00 
e das 14:30h às 17h, pelo telefone da Secretaria Municipal - (65) 99201-9514; ou pelo 
telefone do INSTITUTO ATAME - (65) 3321-9000, observado o horário de atendimento, 
de segunda a sexta, das 8h às 11h30 e das 13h00 às 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato poderá obter 
a íntegra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os 
locais de realização das provas escritas, entre outras informações necessárias ao 
conhecimento do andamento deste Processo Seletivo Público. 

Os casos omissos deste Edital serão resolvidos pela COMISSÃO EXAMINADORA DO 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO. 

Cuiabá/MT, 25 de março de 2024.

Luiz Carlos Rodrigues de Mesquita

Presidente da Comissão Examinadora do Processo Seletivo Público

Deiver Alessandro Teixeira

Secretário Municipal de Saúde de Cuiabá-MT

Emanuel Pinheiro 

Prefeito Municipal de Cuiabá

ANEXO I 

QUADRO DE VAGAS

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ACS

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS

REQUISITOS VENCIMENTO

Certificado devidamente registrado, de conclusão de curso 
de Ensino Médio fornecido por instituição reconhecida pelo 
Conselho Estadual de Educação; Atestado ou comprovante de 
realização de curso de informática básica, com carga horária 
mínima de 100 horas; e Residir na área que atuar desde a data 
de publicação do Edital, conforme previsto pela Lei Federal nº 
11.350 de 5 de outubro de 2006.

R$ 2.824,00 reais (dois mil oitocentos e vinte 
quatro reais)

Regional
Cód. do 

C a r g o /
Unid.

Áreas de Abrangência Vagas por Microárea
Nº de Vagas

Cadastro 
Reserva CR

AC PcD
NE 
e 

IND

Total 
Geral 

de 
Vagas

Regional Norte 01 CLÍNICA DA FAMÍLIA 
CPA I – ESF 1 2 - - 2 8

02 CLÍNICA DA FAMÍLIA 
CPA I – ESF 2 1 - - 1 4

03 CLÍNICA DA FAMÍLIA 
CPA I – ESF 3 2 - 1 3 12

04 CLÍNICA DA FAMÍLIA 
CPA I – ESF 4 1 - - 1 4

05 CLÍNICA DA FAMÍLIA 
CPA I – ESF 5 2 - 1 3 12

05-1 CLÍNICA DA FAMÍLIA 
CPA I – ESF 6 1 - - 1 4

06 USF 1º DE MARÇO 2 - - 2 8

06-1 USF 1º DE MARÇO 
EQ 2 1 - - 1 4

07 USF CPA III – ESF 1 2 - 1 3 12

08 USF CPA III – ESF 2 2 - - 2 8

09 USF CPA IV – ESF 1 2 - - 2 8

10 USF CPA IV – ESF 2 2 - - 2 8

10-1 USF CPA IV – ESF 3 1 - - 1 4

11 USF ILZA TEREZINHA 
PICOLLI – ESF 1 3 - 1 4 16

12 USF ILZA TEREZINHA 
PICOLLI – ESF 2 3 - 1 4 16

13 USF ILZA TEREZINHA 
PICOLLI – ESF 3 3 - 1 4 16

14
USF JARDIM 
UMUARAMA ALTOS 
DA GLÓRIA

2 - 1 3 12

15 USF JARDIM UNIÃO 1 - - 1 4

16 USF JARDIM 
FLORIANÓPOLIS 1 - - 1 4

17 USF JARDIM 
VITÓRIA I 1 - - 1 4

18 USF JARDIM 
VITÓRIA II 1 - - 1 4

19 USF JARDIM 
VITÓRIA III - - - - 4

20 USF JOÃO BOSCO 
PINHEIRO 2 - - 2 8

21 USF NOVO PARAÍSO I 1 - - 1 4

22 USF NOVO PARAÍSO II 1 - - 1 4

22-1 USF NOVO PARAÍSO 
II EQ 2 1 - - 1 4

23 USF OURO FINO 2 - - 2 8

24 USF PAIAGUÁS 1 - - 1 4

24-1 USF PAIAGUÁS EQ 2 1 - - 1 4

24-2 USF PAIAGUÁS EQ 3 1 - - 1 4

25 USF SERRA DOURADA 2 - 1 3 12

26 USF TRES BARRAS 2 - - 2 8

Regional Sul 27 USF PEDRA 90 I 3 - 1 4 16

28 USF PEDRA 90 II - - - - 4

29 USF PEDRA 90 III 2 - - 2 8

30 USF PEDRA 90 IV 1 - - 1 4

31 USF PEDRA 90 V 1 - - 1 4

32 USF PEDRA 90 VI 1 - - 1 4

32-1 USF PEDRA 90 VI EQ 2 
CINTURAO VERDE 1 - - 1 4

32-2 USF PEDRA 90 III EQ 2 1 - - 1 4

33 USF COHAB SÃO 
GONÇALO- ESF 1 3 - 1 4 16

33-1 USF COHAB SÃO 
GONÇALO – ESF2 2 - - 2 8

34 USF JARDIM 
FORTALEZA 2 - - 2 8

35 USF SANTA LAURA 2 - - 2 8

36
USF JARDIM 
INDUSTRIÁRIO – 
ESF 1

2 - 1 3 12

37
USF JARDIM 
INDUSTRIÁRIO – 
ESF 2

2 - 1 3 12

37-1
USF JARDIM 
INDUSTRIÁRIO – ESF 
2 EQ 2

1 - - 1 4

38 USF JOCKEY CLUB I 2 - 1 3 12

39 USF JOCKEY CLUB II 2 - - 2 8

40
USF NICO BARACAT 
ENF MIRIAN 
PINHEIRO – ESF 1

3 - 1 4 16

41
USF NICO BARACAT 
ENF MIRIAN 
PINHEIRO – ESF 2

3 - 1 4 16

42 USF NOVO 
MILLENIUM 2 - - 2 8
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43 USF SÃO JOÃO 
DEL REY 1 - - 1 4

44 USF PARQUE 
ATALAIA I 2 - - 2 8

45 USF PARQUE 
ATALAIA II 2 - 1 3 12

46 USF PARQUE CUIABÁ I 3 - 1 4 16

47 USF PARQUE 
CUIABÁ II 3 - 1 4 16

48 USF PARQUE OHARA I 3 - 1 4 16

49 USF PARQUE 
OHARA II 3 - 1 4 16

50 USF PARQUE 
OHARA III 3 - 1 4 16

51 USF NOVA 
ESPERANÇA I 2 - 1 3 12

52 USF NOVA 
ESPERANÇA II 2 - 1 3 12

53 USF RESIDENCIAL 
COXIPÓ I 2 - 1 3 12

54 USF RESIDENCIAL 
COXIPÓ II 1 - - 1 4 

55 USF RESIDENCIAL 
COXIPÓ III 2 - - 2 8

55-1 USF RESIDENCIAL 
COXIPÓ III EQ 2 1 - - 1 4

56 USF OSMAR CABRAL - - - - 4

57 USF LIBERDADE 1 - - 1 4

58 USF SANTA 
TEREZINHA I 3 - 1 4 16

59 USF SANTA 
TEREZINHA II 3 - 1 4 16

60 USF TIJUCAL – ESF 1 3 - 1 4 16

61 USF TIJUCAL – ESF 2 1 - - 1 4

62 USF TIJUCAL – ESF 3 1 - - 1 4

62-1 USF JDIM 
PASSAREDO EQ 1 - - - - 4

62-2 USF JDIM 
PASSAREDO EQ 2 - - - - 4

62-3 USF JDIM 
PASSAREDO EQ 3 - - - - 4

Regional Leste 63 CENTRO DE SAÚDE 
DOM AQUINO EQ 1 1 - - 1 4

63-2 CENTRO DE SAÚDE 
DOM AQUINO EQ 2 1 - - 1 4

64 USF ALTOS DA 
SERRA I 2 - 1 3 12

65 USF ALTOS DA 
SERRA II 3 - 1 4 16

65-1 USF ALTOS DA SERRA 
II EQ 2 1 - - 1 4

66 USF AREÃO 2 - 1 3 12

67 USF BAÚ 3 - 1 4 16

68 USF CANJICA 2 - 1 3 12

69 USF CARUMBÉ 1 - - 1 4

70 USF BELA VISTA 2 - - 2 8

71 USF CAMPO VELHO 2 - - 2 8

72 USF DR. FÁBIO I - - - - 4

73 USF DR. FÁBIO II 1 - - 1 4

74 USF JARDIM 
IMPERIAL – ESF 1 1 - - 1 4

75 USF JARDIM 
IMPERIAL – ESF 2 - - - - 4

76 USF JARDIM 
IMPERIAL – ESF 3 1 - - 1 4

77 USF JARDIM LEBLON 2 - - 2 8

77-1 USF JARDIM LEBLON 
EQ 2 1 - - 1 4

78 USF LIXEIRA 2 - 1 3 12

79 USF NOVO MATO 
GROSSO EQ 1 1 - - 1 4

79-1 USF NOVO MATO 
GROSSO EQ 2 1 - - 1 4

80 USF PEDREGAL I 1 - - 1 4

81 USF PEDREGAL II 2 - - 2 8

82 USF PRAEIRO 2 - - 2 8

83
USF RENASCER 
ADELAIDE ALVES DA 
SILVA

3 - 1 4 16

84 USF NOVO 
HORIZONTE 2 - - 2 8

85 USF PICO DO AMOR 2 - 1 3 12

85-1 USF PICO DO AMOR 
EQ 2 1 - - 1 4

86 USF PLANALTO 1 - - 1 4

86-1 USF PLANALTO EQ 2 1 - - 1 4

86-2 USF PLANALTO EQ 3 1 - - 1 4

87 USF TERRA NOVA 3 - 1 4 16

87-1 USF TERRA NOVA 
EQ 2 1 - - 1 4

87-2
CENTRO SAUDE 
GRANDE TERCEIRO 
EQ 1

1 - - 1 4

87-3
CENTRO SAUDE 
GRANDE TERCEIRO 
EQ 2

1 - - 1 4

87-4
CENTRO SAUDE 
GRANDE TERCEIRO 
EQ 3

1 - - 1 4

87 -5 USF JDIM ELDORADO 
EQ 1 - - - - 4

87-6 USF JDIM ELDORADO 
EQ 2 - - - - 4

Regional Oeste 88 USF ALVORADA 1 - - 1 4

88-1 USF ALVORADA EQ 2 1 - - 1 4

89 USF CIDADE ALTA - - - - 4

90 USF CIDADE VERDE - - - - 4

91 USF RIBEIRÃO DO 
LIPA 3 - 1 4 16

92 USF JARDIM 
INDEPENDÊNCIA 1 - - 1 4

92-1 USF JARDIM 
INDEPENDÊNCIA EQ 2 1 - - 1 4

93 USF JARDIM SANTA 
AMÁLIA 1 - - 1 4

94 USF JARDIM ARAÇA 1 - - 1 4

95 USF DESPRAIADO I 1 - - 1 4

96 USF DESPRAIADO II 1 - - 1 4

97 USF QUILOMBO 3 - 1 4 16

98 USF RIBEIRÃO DA 
PONTE 2 - - 2 8

98-1 USF RIBEIRÃO DA 
PONTE EQ 2 1 - - 1 4

99 USF SANTA ISABEL I - - - - 4

100 USF SANTA ISABEL II 2 - - 2 8

101 USF SANTA ISABEL III 1 - - 1 4

102 USF NOVO 
COLORADO I - - - - 4

103 USF NOVO 
COLORADO II 1 - - 1 4

103-1 USF NOVO 
COLORADO II EQ 2 1 - - 1 4

104 USF NOVO TERCEIRO I 1 - - 1 4

105 USF NOVO TERCEIRO 
II 2 - - 2 8

105-1 CENTRO DE SAUDE 
ANA POUPINA EQ 1 1 - - 1 4

105-2 CENTRO DE SAUDE 
ANA POUPINA EQ 2 1 - - 1 4

Regional Rural 106 USF SUCURI 3 - 1 4 16

107 USF GUIA 3 - 1 4 16

107-1 USF GUIA EQ 2 1 - - 1 4

108 ÁGUAÇU 3 - 1 4 16

109 USF RIO DOS PEIXES 2 - 1 3 12

109-1 USF RIO DOS PEIXES 
EQ 2 1 - - 1 4

110 EXTENSAO BARREIRO 
BRANCO 1 - - 1 4

111 EXTENSAO COXIPO 
DO OURO 2 - - 2 8

111-2 EXTENSAO COIVARAS 1 - - 1 4

TOTAL DE VAGAS 225 - 42 267 1124

* EQ 1 = EQUIPE 1 EQ 2 = EQUIPE 2
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- O PARÂMETRO UTILIZADO NO LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE POR UNIDADES, CONSIDERA OS CADASTROS DE ÁREA DE ABRANGÊNCIA 
NO SISTEMA E SUS AB DE CADA UNIDADE, BASEANDO-SE NO NÚMERO DE 500 PESSOAS POR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE;

- AS UNIDADES QUE SE ENCONTRAM SEM CADASTROS DE ÁREA DE ABRANGÊNCIA POR NÃO POSSUÍREM AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE, A SOLICITAÇÃO DO NÚMERO 
DE 5 (CINCO) VAGAS PARA ACS, FOI FEITA CONSIDERANDO O RISCO DE VULNERABILIDADE DA POPULAÇÃO DE ÁREA;

- PARA ESTAS UNIDADES SEM CADASTROS DE TERRITÓRIO POPULACIONAL FOI UTILIZADO O PARÂMETRO DE CADASTROS VINCULADOS DE ATENDIMENTO DE MÉDIA DE 3.000 
(TRÊS MIL) PESSOAS.

- O CADASTRO DE RESERVA SUGERIDO, BASEIA-SE EM ESTUDO DE AGENTES COMUNITÁRIOS ATIVOS EM FASE DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIÇO OU IDADE.

REQUISITOS VENCIMENTO

Certificado devidamente registrado, de conclusão de curso de Ensino Médio fornecido por instituição reconhecida pelo 
Conselho Estadual de Educação; e Atestado ou comprovante de realização de curso de informática básica, com carga 
horária mínima de 100 horas.

R$ 2.824,00 reais (dois mil oitocentos e vinte quatro 
reais)

Cód. do 

Cargo/Unid.
Estabelecimento Total Geral de Vagas

Nº de Vagas

Classificatórias

da 1ª Etapa *

AC PcD NE e 
IND Total 

110 CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES 56 08 16 80 160

* O número de vagas classificatórias da 1ª etapa também se aplica às listas exclusivas dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência-PcD e Negros/Índios.

Legenda:

AC: Ampla Concorrência

PcD: Pessoa com Deficiência

NE: Negros

IND: Índios

ANEXO II

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ENSINO MÉDIO COMPLETO

LÍNGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiúsculas e minúsculas; Ordem alfabética; Nomes: próprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento 
de textos; Interpretação de figuras. Noção e compreensão de texto verbal e/ou não verbal; Denotação e conotação; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oração e período (simples e composto); 
termos essenciais e integrantes da oração; modo e tempo verbal; Nomes: próprios e comuns; Morfologia: Processo de formação de palavras; Ortografia; Pontuação; Acentuação gráfica. 
Interpretação de texto. Acentuação tônica e gráfica. Grafia da palavra Porquê. Concordâncias Nominal e Verbal. Crase. Pontuação. Semântica: Sinônimo e Antônimo, Período Composto 
por Coordenação e Subordinação.

MATEMÁTICA: Números relativos inteiros e fracionários, operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiação); Múltiplos e divisores, 
máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; Frações ordinárias e decimais, números decimais, propriedades e operações; Expressões numéricas; Equações e inequações do 
1° e 2° graus; Sistemas de equações do 1° e 2° graus; Estudo do triângulo retângulo; relações métricas no triângulo retângulo; relações trigonométricas (seno, cosseno e tangente); 
Teorema de Pitágoras; Ângulos; Geometria - Área e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Números e Grandezas diretas e inversamente proporcionais, razões 
e proporções; Regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo, tarifas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto 
de Números Reais e Conjunto de Números Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa; Porcentagem; Juros Simples e composto.

INFORMÁTICA BÁSICA: Noções de Informática: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Noções gerais do pacote Office; Software Livre; Noções de rede, impressão em rede, 
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulação de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); 
Funções de Sistema (Painel de Controle e configurações); Editor de texto; Utilização de Mala Direta; Impressão; Planilhas eletrônicas: Elaboração de fórmulas simples; Uso de funções 
e fórmulas em planilhas eletrônicas, formatação de planilhas e textos; Utilização de gráficos; Impressão; conhecimentos básicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, 
segurança digital, antivírus, firewall, backup; Conhecimentos básicos de Hardware. 

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL: Lei Orgânica do Município de Cuiabá de 15 de dezembro de 2004 e posteriores alterações; e Lei Complementar nº 93/2003 (Estatuto dos Servidores Públicos 
da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município de Cuiabá) e suas alterações.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Sistema Único de Saúde-SUS; Fundamentos e Práticas em Atenção Primária à Saúde e Medicina de Família e Comunidade - Políticas Públicas de 
Saúde: Bases Legais do Sistema Único de Saúde (SUS) - Lei Orgânica do Sistema Único de Saúde (8080/90; 8142/90); Histórico; Atenção Primária a Saúde; Política Nacional de Atenção 
Básica Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017. Organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), Lei nº 11.350, de 5 de outubro de 2006, Lei nº 
13.595, de 5 de janeiro de 2018. Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011, Artigo 198 da Constituição Federal. Lei Federal nº 14.536/2023.

AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS: Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde - SUS e a Lei Orgânica da Saúde (Lei 8080/1990); Lei nº 11.350, de 5 de outubro de 2006; Lei nº 
13.595, de 5 de janeiro de 2018. Lei Federal nº 14.536/2023; Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 – atribuições e as condições de trabalho dos agentes de saúde e agentes de combate 
endemias. Abordagem comunitária em saúde. Atribuição especifica e postura profissional do agente de combate a endemias. Promoção, prevenção e proteção a saúde. Noções de 
higiene saneamento básico e equipamentos de proteção individual e coletiva. Noções de acidentes por animais peçonhentos e venenosos. Noções de conhecimento geográfico: tipos 
de marcação e elaboração de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Dengue, Zika e Chikungunya: instruções para combate, reconhecimento geográfico, sintomas, tratamento e 
controle de foco. Raiva: sintomas, transmissão, prevenção e controle. Leishmanioses visceral canina: sintomas, transmissão, prevenção e controle.

ANEXO III 

REQUERIMENTO DE PONTUAÇÃO DE TÍTULOS

Requerente:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Cargo:_______________________________________________________________________________________Código da Cargo:_____________________________________________________________________


N.º RG_______________________N.º CPF:____________________________________________________

I - Requeiro a atribuição de ________ (_______________) pontos, referente ao Título (Cursos), constante do subitem 14.1 do Edital n.º 001/2024, LETRA______ para fins de classificação no 
Processo Seletivo Público para todos os cargos;

II - Requeiro a atribuição de ________ (_______________) pontos, referente ao Título de Experiência Profissional constante do subitem 15.1. do Edital n.º 001/2024, LETRA______ para fins 
de classificação no Processo Seletivo Público, para os cargos indicados no subitem 12.1. deste Edital de Abertura.

Nestes termos peço deferimento.

___________________________, ____ de ________________ de_________

_____________________________________________________

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA BANCA ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO
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d) V - Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento da pessoa;

e) VI - Planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto 
com os outros membros da equipe; e

f) VII - Exercer outras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação.

 ATRIBUIÇÕES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DAS EQUIPES QUE ATUAM NA 
ATENÇÃO BÁSICA:

1. Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da
equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saúde das famílias 
e dos indivíduos no sistema de informação da Atenção Básica vigente, utilizando as
informações sistematicamente para a análise da situação de saúde, considerando
as características sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do 
território, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral à saúde da população adscrita, prioritariamente no
âmbito da Unidade Básica de Saúde, e quando necessário, no domicílio e demais 
espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), com atenção especial às
populações que apresentem necessidades específicas (em situação de rua, em medida 
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

4. Realizar ações de atenção à saúde conforme a necessidade de saúde da população 
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clínicas
e terapêuticas, assim como, na oferta nacional de ações e serviços essenciais e
ampliados da AB;

5. Garantir a atenção à saúde da população adscrita, buscando a integralidade por meio 
da realização de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde, prevenção de
doenças e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização 
das ações programáticas, coletivas e de vigilância em saúde, e incorporando diversas 
racionalidades em saúde, inclusive Práticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuários, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificação de risco, identificando as necessidades de intervenções 
de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atenção e viabilizando o
estabelecimento do vínculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da população adscrita ao longo do tempo 
no que se refere às múltiplas situações de doenças e agravos, e às necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, famílias e grupos sociais,
visando propor intervenções que possam influenciar os processos saúde-doença 
individual, das coletividades e da própria comunidade;

9. Responsabilizar-se pela população adscrita mantendo a coordenação do cuidado
mesmo quando necessita de atenção em outros pontos de atenção do sistema de
saúde;

10. Utilizar o Sistema de Informação da Atenção Básica vigente para registro das
ações de saúde na AB, visando subsidiar a gestão, planejamento, investigação clínica e 
epidemiológica, e à avaliação dos serviços de saúde;

11. Contribuir para o processo de regulação do acesso a partir da Atenção Básica,
participando da definição de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboração 
e implementação de protocolos e diretrizes clínicas e terapêuticas para a ordenação
desses fluxos;

12. Realizar a gestão das filas de espera, evitando a prática do encaminhamento 
desnecessário, com base nos processos de regulação locais (referência e
contrarreferência), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atenção 
básica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atenção de diferentes configurações 
tecnológicas a integração por meio de serviços de apoio logístico, técnico e de gestão, 
para garantir a integralidade do cuidado;

14. Instituir ações para segurança do paciente e propor medidas para reduzir os riscos 
e diminuir os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informação da Atenção Básica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doenças e agravos de notificação compulsória, bem 
como outras doenças, agravos, surtos, acidentes, violências, situações sanitárias e
ambientais de importância local, considerando essas ocorrências para o planejamento 
de ações de prevenção, proteção e recuperação em saúde no território;

17. Realizar busca ativa de internações e atendimentos de urgência/emergência por
causas sensíveis à Atenção Básica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a 
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicílio às famílias e pessoas
em residências, Instituições de Longa Permanência (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu território, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atenção domiciliar a pessoas com problemas de saúde controlados/
compensados com algum grau de dependência para as atividades da vida diária e que 
não podem se deslocar até a Unidade Básica de Saúde;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando áreas técnicas,
profissionais de diferentes formações e até mesmo outros níveis de atenção, buscando 
incorporar práticas de vigilância, clínica ampliada e matriciamento ao processo 
de trabalho cotidiano para essa integração (realização de consulta compartilhada

Em cumprimento aos Itens 14 e 15 do Edital do Processo Seletivo Público n.º 001/2024.

 Deferimos o requerimento;

 Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe _____(________) pontos;

 Indeferimos o requerimento.

Observações: ________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_________________

 _________________________   __________________________  __________________________

 Presidente do Instituto Responsável Técnico Comissão Membro da Banca

PROTOCOLO CONFORME SUBITENS 14.6.1. E 15.1.5. DO EDITAL PARA USO 
EXCLUSIVO DO FISCAL DE SALA (QUANDO NECESSÁRIO)

Eu, _________________________________________________________________________, na 
qualidade de Fiscal de Sala nº _______, 

na Escola:______________________________________________________, recebi na data de 
_____/_____/_______, em conformidade com os subitens 14.6. e 15.1.4. do Edital do 
Processo Seletivo Público nº 001/2024 da Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá-
MT, o envelope do(a) candidato(a): _________________________________________________
___________________________________.

Por ser verdade, firmo o presente protocolo.

________________________________________________

Assinatura do Fiscal de Sala

ANEXO IV

ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

Condições de trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercício do cargo exige que o profissional deva residir na região da 
comunidade onde se deseja atuar, contar com o ensino médio completo e concluir
com êxito um curso de formação inicial para Agente Comunitário de Saúde. Sujeito a 
trabalho externo, atendimento ao público e uso de uniforme.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:

a) Descrição Sintética: O Agente Comunitário de Saúde tem como atribuição o
exercício de atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante
ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal.

b) Descrição Analítica:

I - Trabalhar com adscrição de indivíduos e famílias em base geográfica definida e 
cadastrar todas as pessoas de sua área, mantendo os dados atualizados no sistema 
de informação da Atenção Básica vigente, utilizando-os de forma sistemática, com 
apoio da equipe, para a análise da situação de saúde, considerando as características 
sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do território, e 
priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informações que apoiem no diagnóstico 
demográfico e sociocultural da comunidade;

III - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ações de saúde, os 
dados de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde, garantido o sigilo 
ético;

IV - Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a 
população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho 
de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuários sobre as datas e horários de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulação a partir da Atenção Básica para 
acompanhamento das necessidades dos usuários no que diz respeito à agendamentos 
ou desistências de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação específica da 
categoria, ou outra normativa instituída pelo gestor federal, municipal ou do Distrito 
Federal.

Poderão ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitário de Saúde, a 
serem realizadas em caráter excepcional, assistidas por profissional de saúde de 
nível superior, membro da equipe, após treinamento específico e fornecimento de 
equipamentos adequados, em sua base geográfica de atuação, encaminhando o 
paciente para a unidade de saúde de referência:

I - Aferir a pressão arterial, inclusive no domicílio, com o objetivo de promover saúde e 
prevenir doenças e agravos;

II - Realizar a medição da glicemia capilar, inclusive no domicílio, para o 
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto 
terapêutico prescrito pelas equipes que atuam na Atenção Básica;

III - aferição da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

c) IV - Realizar técnicas limpas de curativo, que são realizadas com material limpo, 
água corrente ou soro fisiológico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, 
que somente cobre a ferida; e
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reservada aos profissionais de nível superior, construção de Projeto Terapêutico 
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonância com as 
necessidades e demandas da população);

21. Participar de reuniões de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o 
planejamento e avaliação sistemática das ações da equipe, a partir da utilização dos
dados disponíveis, visando a readequação constante do processo de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educação permanente e educação
continuada;

23. Realizar ações de educação em saúde à população adstrita, conforme planejamento 
da equipe e utilizando abordagens adequadas às necessidades deste público;

24. Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado
funcionamento da UBS;

25. Promover a mobilização e a participação da comunidade, estimulando conselhos/
colegiados, constituídos de gestores locais, profissionais de saúde e usuários, 
viabilizando o controle social na gestão da Unidade Básica de Saúde;

26. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações 
intersetoriais;

27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informação da Atenção Básica e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Família (PBF), e/ou outros programas sociais 
equivalentes, as condicionalidades de saúde das famílias beneficiárias; e

28. Realizar outras ações e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas 
pelo gestor local.

 São consideradas atividades do Agente Comunitário de Saúde, na sua área de atuação:

I. a utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da 
comunidade;

II. a promoção de ações de educação para a saúde individual e coletiva;

III. o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, de 
nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde;

IV. o estímulo à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área 
de saúde;

V. a realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de 
risco à família; e

VI. a participação em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras 
políticas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

 Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercício do cargo exige o ensino médio completo e conclusão com êxito 
um curso de formação inicial para Agente de Combate às Endemias. Sujeito a trabalho 
externo, atendimento ao público e uso de uniforme

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: Identificar focos, tratar e evitar a formação de criadouros, impedir 
a reprodução de focos e orientar a comunidade com ações educativas, bem como 
executar outras atividades que por sua natureza estejam inseridas no âmbito das 
atribuições do cargo e da área de atuação.

Descrição Analítica:

I - Trabalhar com adscrição de indivíduos e famílias em base geográfica definida e 
cadastrar todas as pessoas de sua área, mantendo os dados atualizados no sistema de 
informação da Atenção Básica vigente, utilizando-os de forma sistemática, com apoio 
da equipe, para a análise da situação de saúde, considerando as características sociais, 
econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do território, e priorizando as 
situações a serem acompanhadas no planejamento local;

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informações que apoiem no diagnóstico 
demográfico e sociocultural da comunidade;

III - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ações de saúde, os 
dados de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde, garantido o sigilo 
ético;

IV - Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a 
população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho 
de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuários sobre as datas e horários de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulação a partir da Atenção Básica para 
acompanhamento das necessidades dos usuários no que diz respeito à agendamentos 
ou desistências de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação específica da 
categoria, ou outra normativa instituída pelo gestor federal, municipal ou do Distrito 
Federal.

 ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS:

I - Executar ações de campo para pesquisa entomológica, malacológica ou coleta de 
reservatórios de doenças;

II - Realizar cadastramento e atualização da base de imóveis para planejamento e 
definição de estratégias de prevenção, intervenção e controle de doenças, incluindo, 

dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de índice amostral 
tecnicamente indicado;

III - Executar ações de controle de doenças utilizando as medidas de controle químico, 
biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geográfico de 
seu território; e

V - Executar ações de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de 
intervenção para prevenção e controle de doenças; e

VI - Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação específica da 
categoria, ou outra normativa instituída pelo gestor federal, municipal ou do Distrito 
Federal.

 ATRIBUIÇÕES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DAS EQUIPES QUE ATUAM NA 
ATENÇÃO BÁSICA:

1. Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da
equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saúde das famílias 
e dos indivíduos no sistema de informação da Atenção Básica vigente, utilizando as
informações sistematicamente para a análise da situação de saúde, considerando
as características sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do 
território, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral à saúde da população adscrita, prioritariamente no
âmbito da Unidade Básica de Saúde, e quando necessário, no domicílio e demais 
espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), com atenção especial às
populações que apresentem necessidades específicas (em situação de rua, em medida 
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

4. Realizar ações de atenção à saúde conforme a necessidade de saúde da população 
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clínicas
e terapêuticas, assim como, na oferta nacional de ações e serviços essenciais e
ampliados da AB;

5. Garantir a atenção à saúde da população adscrita, buscando a integralidade por meio 
da realização de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde, prevenção de
doenças e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização 
das ações programáticas, coletivas e de vigilância em saúde, e incorporando diversas 
racionalidades em saúde, inclusive Práticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuários, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificação de risco, identificando as necessidades de intervenções 
de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atenção e viabilizando o
estabelecimento do vínculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da população adscrita ao longo do tempo 
no que se refere às múltiplas situações de doenças e agravos, e às necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, famílias e grupos sociais,
visando propor intervenções que possam influenciar os processos saúde-doença 
individual, das coletividades e da própria comunidade;

9. Responsabilizar-se pela população adscrita mantendo a coordenação do cuidado
mesmo quando necessita de atenção em outros pontos de atenção do sistema de
saúde;

10. Utilizar o Sistema de Informação da Atenção Básica vigente para registro das
ações de saúde na AB, visando subsidiar a gestão, planejamento, investigação clínica e 
epidemiológica, e à avaliação dos serviços de saúde;

11. Contribuir para o processo de regulação do acesso a partir da Atenção Básica,
participando da definição de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboração 
e implementação de protocolos e diretrizes clínicas e terapêuticas para a ordenação
desses fluxos;

12. Realizar a gestão das filas de espera, evitando a prática do encaminhamento 
desnecessário, com base nos processos de regulação locais (referência e
contrarreferência), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atenção 
básica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atenção de diferentes configurações 
tecnológicas a integração por meio de serviços de apoio logístico, técnico e de gestão, 
para garantir a integralidade do cuidado;

14. Instituir ações para segurança do paciente e propor medidas para reduzir os riscos 
e diminuir os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informação da Atenção Básica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doenças e agravos de notificação compulsória, bem 
como outras doenças, agravos, surtos, acidentes, violências, situações sanitárias e
ambientais de importância local, considerando essas ocorrências para o planejamento 
de ações de prevenção, proteção e recuperação em saúde no território;

17. Realizar busca ativa de internações e atendimentos de urgência/emergência por
causas sensíveis à Atenção Básica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a 
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicílio às famílias e pessoas
em residências, Instituições de Longa Permanência (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu território, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atenção domiciliar a pessoas com problemas de saúde controlados/
compensados com algum grau de dependência para as atividades da vida diária e que 
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não podem se deslocar até a Unidade Básica de Saúde;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando áreas técnicas,
profissionais de diferentes formações e até mesmo outros níveis de atenção, buscando 
incorporar práticas de vigilância, clínica ampliada e matriciamento ao processo 
de trabalho cotidiano para essa integração (realização de consulta compartilhada
reservada aos profissionais de nível superior, construção de Projeto Terapêutico 
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonância com as 
necessidades e demandas da população);

21. Participar de reuniões de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o 
planejamento e avaliação sistemática das ações da equipe, a partir da utilização dos
dados disponíveis, visando a readequação constante do processo de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educação permanente e educação
continuada;

23. Realizar ações de educação em saúde à população adstrita, conforme planejamento 
da equipe e utilizando abordagens adequadas às necessidades deste público;

24. Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado
funcionamento da UBS;

25. Promover a mobilização e a participação da comunidade, estimulando conselhos/
colegiados, constituídos de gestores locais, profissionais de saúde e usuários, 
viabilizando o controle social na gestão da Unidade Básica de Saúde;

26. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações 
intersetoriais;

27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informação da Atenção Básica e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Família (PBF), e/ou outros programas sociais 
equivalentes, às condicionalidades de saúde das famílias beneficiárias; e

28. Realizar outras ações e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas 
pelo gestor local.

ANEXO V

RELAÇÃO DE EXAMES ADMISSIONAIS

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 001/2024.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAÇÃO 

PARA O CANDIDATO QUE ESTIVER DESEMPREGADO OU PERCEBER ATÉ 1 (UM) 
SALÁRIO MÍNIMO, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº 5.454, DE 09/09/2011.

DECLARAÇÃO

Eu, _______________________________________________________________, inscrito(a) no CPF 
sob o nº ____________________________, declaro, para fins de isenção de pagamento de 
taxa de inscrição no Processo Seletivo Público nº 001/2024, da Prefeitura Municipal de 
Cuiabá-MT, para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva, ser candidato 
na condição de desempregado e/ou perceber até 1 (um) salário mínimo, nos termos da 
Lei municipal nº 5.454 de 09/06/2011, e que, em função de minha condição, não posso 
pagar a taxa de inscrição.

Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaração falsa previstas 
no presente Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Cuiabá/MT, _________ de _____________________ 20____.

__________________________________________________________

Assinatura do(a) candidato(a)

Observações:

- Preencher os dados solicitados nas lacunas acima. 

- Apresentar demais documentos comprobatórios de acordo com a letra b) do subitem 
5.3. do Edital de Abertura.

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAÇÃO DE TEMPO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

(Declaração em papel timbrado da empresa/órgão/instituição constando endereço 
completo)

Declaramos para os devidos fins que, o(a) Senhor(a) ________________________________
___________, portador(a) do documento de identidade nº ____________________________ e 
CPF nº ____________________________ desempenha(ou) a função/cargo de _____________
____________________________________ neste(a) ________________________________________
_________ no período de __________________ a __________________.

Declaro que as informações acima são verdadeiras.

Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.

__________________________, ____/_____/202___.

__________________________________________

(Carimbo da Razão social / CNPJ)

(Nome completo, carimbo, telefone para contato e assinatura do responsável pela 
emissão da declaração)

Secretaria Municipal de Assistência Social, Direitos 
Humanos e da Pessoa com Deficiência

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO 1º (PRIMEIRO) TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO 
Nº 011/2023 - SADHPD.

CONCEDENTE: Secretaria de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com 
Deficiência. CNPJ: 03.533.064/0001-46.

CONVENENTE: Obras Sociais Irmão Antônio- Projeto Transformando o Futuro.

 CNPJ Nº 17.717.863/0001-87.

OBJETO: Alteração de conta: Banco do Brasil, Agencia: 3499-1, Conta Corrente: 
82.251-5.

Data da Assinatura: 12/03/24

Assinam: A Sr.ª. Hellen Janayna Ferreira de Jesus – CPF: 994.xxx.xxx-15, Secretaria 
Municipal Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência- 
CONCEDENTE.

A Sr.ª Patrícia de Laura Petronília Rocha Vittorazi, CPF: 733.xxx. xxx-34- Obras Sociais 
Irmão Antônio - CONVENENTE.

Hellen Janayna Ferreira de Jesus

Secretária de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência

SADHPD 

Secretaria Municipal de Governo

Portaria

PORTARIA Nº 004/2024/SMG

NOMEIA A COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE BENS PERMANENTES MÓVEIS E DE 
CONSUMO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 A Secretária Municipal de Governo, no uso de suas atribuições legais e regimentais; 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 6.790 de 19 de outubro de 2018 que institui a 
comissão de inventário de bens patrimoniais Permanentes Móveis e de Consumo e da 
Outras Providências; 

CONSIDERANDO o art. 3º do Decreto Municipal n° 6.790/2018 que infere a Diretoria de 
Patrimônio e Serviços da Secretaria Municipal de Gestão a coordenação e execução 
operacional dos trabalhos de Inventário de Bens Patrimoniais Móveis e de Bens de 
Consumo. 

CONSIDERANDO o art. 5° do decreto Municipal n° 6.790/2018 que institui a criação 
pelos Órgãos e Entidades Municipais através de portaria, no âmbito de suas respectivas 
unidades, de Subcomissões com o objetivo de realizar o inventário anual, discriminado 
de forma organizada e analítica todos os bens móveis permanentes e de consumo, de 
propriedade, guarda e uso do Município de Cuiabá, objeto deste Decreto; 

CONSIDERANDO a necessidade do levantamento do patrimônio da Secretaria Municipal 
de Governo referente ao inventário de 2024; 

RESOLVE: 

 Art. 1° Instituir Comissão de Inventário de Bens Patrimoniais Permanentes Móveis 
e de Consumo, sob a Coordenação da Secretaria Municipal de Gestão, objetivando o 
controle patrimonial do município. 

 Art. 2° Visando controle do Inventário de Bens Patrimoniais Permanentes Móveis e 
de Consumo, sob a Coordenação da Secretaria Municipal de Gestão, levando em 
consideração a complexidade dos inventários, fundamentando que esta comissão é 
responsável por monitorar e acompanhar o inventário, passando assim a ser trimestral 
e devendo ser entregue para esta comissão conforme cronograma abaixo: 

1º relatório trimestral poderá ser entregue até a data de 29/03/2024;

2° relatório trimestral poderá ser entregue até a data de 28/06/2024; 

3° relatório trimestral poderá ser entregue até a data de 30/09/2024; 

4° relatório trimestral poderá ser entregue até a data de 27/12/2024; 

O relatório final poderá ser entregue até a data de 31/12/2024. 

 Art. 3° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão 
de Inventário de Bens Patrimoniais permanentes móveis e de consumo, atentando-se 
ao artigo 5° do Decreto n° 6.790 de 19 de outubro de 2018: 

ADRIANA DO CARMO RIBEIRO DE SOUZA CRUZ – MATRÍCULA 2966054

CARLOS CAETANO – MATRÍCULA 4904217

ROGERIO BENTO NORONHA – MATRÍCULA 4904426

JENIFFER RIBEIRO – MATRÍCULA 4905333

§ 1° A comissão terá como Presidente o Servidor CARLOS CAETANO. 

§ 2° As atribuições da Comissão bem como do Presidente constam no Decreto 
Municipal n° 6.790/2018. 

 Art. 4° No período de realização do inventário é proibida a movimentação de bens 
móveis, objeto do inventário, salvo em situações excepcionais, previamente justificada 
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pelo interessado e autorizadas pela Diretoria de Patrimônio e Serviços – DPS da 
Secretaria Municipal de Gestão. 

 Art. 5° Esta Portaria revoga a Portaria n° 005/2023/SMG, publicada no Gazeta 
Municipal de 15 de março de 2023. Registrada. Publicada. Cumpra-se. 

 Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

Palácio Alencastro em Cuiabá/MT, 22 de março de 2024. 

________________________________________________________________

Wilton Coelho Pereira

Secretário Municipal de Governo 

Prefeitura Municipal de Cuiabá

Secretaria Municipal de Obras Públicas

Portaria

PORTARIA N° 008/SMOP/2024

O MUNICIPIO DE CUIABÁ, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS, 
vem designar como Gestora do Contrato Engº Civil  Enedino Antunes Soares CPF 
230.035.961-87, RG 073.033-SSP/MT, CREA Nº MT03658/D, Matricula nº 3000056, 
Fiscal de Obra Engº Civil  Marco José Farias CPF 209.246.669-00, RG 1275581 SSP/
PR, CREA Nº 2227/D, Matricula nº 4891689e Suplente do Fiscal Engª.Civil Karoliny 
Tomaz de Oliveira CPF 044.130.151-77, RG 2314815-2 SSP/MT, CREA Nº 35947/D, 
Matricula Nº 4877639, para cumprir a Gestão e Fiscalização do Contrato nº 051/2024/
PMC, efetuado para contratação de empresa ÁGAPE CONSTRUTORA LTDA CNPJ sob nº 
00.201.966/0001-97 atendendo as normas e regras de Engenharia para Fiscalização de 
Obras e Serviços, nos termos da Cláusula Nona – Do Gerenciamento e da Fiscalização 
item 9.2 do referido instrumento.

Cuiabá/MT, 19 de Março de 2024

RAUFRIDES MACEDO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS PÚBLICAS

Autarquias / Empresas Públicas / Fundações / 
Consórcios

Empresa Cuiabana de Saúde Pública

Procedimento Administrativo

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009/2024

Processo Administrativo nº 00.097.544/2023-1

A Empresa Cuiabana de Saúde Pública torna público para conhecimento dos 
interessados que realizará licitação na modalidade Pregão Eletrônico, com critério 
de julgamento menor preço, cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 
EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE 
DIETAS ENTERAIS: SISTEMA ABERTO, SUPLEMENTOS ORAIS E ENTERAIS, EQUIPOS 
DUPLA VIA, FÓRMULA INFANTIL E MÓDULOS PARA ATENDER A DEMANDA DO 
HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABÁ DRº LEONY PALMA DE CARVALHO – HMC E 
HOSPITAL MUNICIPAL SÃO BENEDITO – HMSB GERIDOS PELA EMPRESA CUIABANA 
DE SAÚDE PÚBLICA, conforme quantitativo e exigências deste Edital e seus anexos. 
Abertura das propostas: Dia 08 de Abril 2024, às 10h00min (horário de Brasília-DF). O 
Edital se encontra para retirada no site: www.bll.org.br e https://www.cuiaba.mt.gov.
br/orgaos/empresa-cuiabana-de-saude-publica/editais Maiores informações, Rua 
Orivaldo M de Souza, s/n, Ribeirão do Lipa, Cuiabá/MT ou pelo telefone: (65) 3318-6976. 

 Cuiabá-MT, 22 de março de 2024.

GIOVANI VALAR KOCH 

Diretor Administrativo e Financeiro

JUARES SILVEIRA SAMANIEGO

DIRETOR GERAL – ECSP

Câmara Municipal de Cuiabá

Secretaria de Apoio Legislativo

Decretos Legislativos

DECRETO LEGISLATIVO Nº 131, DE 22 DE MARÇO DE 2024.

CONCEDE O TÍTULO DE CIDADÃO CUIABANO AO SENHOR HELDER WILLIAN AZER.

A Câmara Municipal de Cuiabá aprovou e o Presidente, no uso das atribuições 
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Orgânica do Município de Cuiabá, promulga o 
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1º Fica concedido o Título de Cidadão Cuiabano ao Senhor HELDER WILLIAN AZER, 
pelos relevantes serviços prestados ao Município de Cuiabá.  

Art. 2º Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Paschoal Moreira Cabral, Cuiabá - MT

Em 22 de março de 2024.

VEREADOR CHICO 2000

PRESIDENTE 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 130, DE 22 DE MARÇO DE 2024.

CONCEDE O TÍTULO DE CIDADÃ CUIABANA À SENHORA PATRICIA MARTINS SAAD.

A Câmara Municipal de Cuiabá aprovou e o Presidente, no uso das atribuições 
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Orgânica do Município de Cuiabá, promulga o 
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1º Fica concedido o Título de Cidadã Cuiabana à Senhora PATRICIA MARTINS 
SAAD, pelos relevantes serviços prestados ao Município de Cuiabá. 

Art. 2º Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Paschoal Moreira Cabral, Cuiabá - MT

Em 22 de março de 2024.

VEREADOR CHICO 2000

PRESIDENTE 



17Gazeta Municipal de Cuiabá - Segunda-feira, 25 de Março de 2024 Página

GAZETA MUNICIPAL DE CUIABÁ Ano IV | Nº 832

SeSecc erre atta irriaa  MM iununicciipapall  ddee  GGeessttããoo

PPrraaççaa  AAlleennccaassttrroo,,  115588  ––  CCeennttrroo        CCEEPP  7788000055--990066        CCuuiiaabbáá,,  MMTT

AAcceessssee  oo  PoPo trrtaall  ddaa  GGaazzeettaa  MMuunniicciippaall  ddee  CCuuiiaabbáá 
hhttttpp::////ggaa ezzettaammuunniicciippaall..cucuiiaabbaa..mmtt..ggoovv..bbrr//

OORRIIEENNTTAAÇÇÃÃOO  PPAARRAA  PPUUBBLLIICCAAÇÇÃÃOO

OOss  óórrggããooss  ddaa  dAAdmmiinnii tsst arraçãçãoo  DDii errettaa  ee  
IInnddii errettaa  ddoo  PPooddeerr  EExexecucuttii ovvo  
MMuunnii iccippaall  ddee  CCuuiiaabbáá,,  eenncacammiinnhhaarãrãoo  
susuaass  rreessppeectctii avvass  mmaattééririaass  
ddii errettaamemennttee  ppeelloo  PPoortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa,,  
aattéé  aass  1188::0000hhs.s.

HINHIN AO NO NA NCIOCIONAALL

OOuu ivvirraamm  ddo o IIppiirraa gnngaa  aas s mmaarrgg neens s pplláá iccidd saas 
DDee  uumm  popovo vo hheerr ióói occo  oo  brbr daado o rreettuumm abbannttee,, 
EE  oo  sosoll  dada  LiLi ebberrdd daadee,,  eemm  rraaiioos s ff lúúl iggi oddo ,ss, 
BBrriill ohhouu  nnoo  céucéu  dada  PPátátrriia a nnee esssse  ii snnsttaa tnntee..

SSe e oo  pepenn ohhorr  dd sesessa a iigg auuallddaa edde 
CC noon esse ugguiimm soos  coconn uqquiiststaarr  cocomm  brbr oaçaço  ff roorttee,, 

EEmm  tteeu u seseiioo,,  óó  LLiibeberrdd daadee,,
DDee assaffiiaa  o o nono osssso  pepeiittoo  a a pprr póóprriia a mmoorrttee!!

ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaa adda,,  II oddollaattrr daadaa,,  SSaallvv !ee!  SSalal evve!!

S

BBrraa issill,,  uumm  sosonn ohho  ii tnnteenn ,soso,  uumm  rraaiio o vvíívividdoo 
DDee  aammoorr  e e dede  eses epperraa çnnça a àà  tteerrrraa  dede escsce,, 

Se e eemm  tt ueeu  ff roormmooso so cécé ,uu,  rrii osso hnnho o ee  llíímmppiidodo,, 
AA  iimm gaageemm  dodo  CCrr euzuzeiirro o rree psspllaa dnnd ceec .ee.

GGii aggannttee  pp leelaa  prpr póóprriia a nanatt ruur zeez ,aa,
ÉÉs s bbeelloo,,  éés s ff roorttee,,  iimmppáá ivviddo o cocolloo osssso,,

EE  oo  tt ueeu  ffuutt ruuro o ee espspellhhaa  essessa a grgr naan edde azza

TTererrra a aa oddorraa adda,,  EE tnntrree  ououttrr saas  mmiill,,
ÉÉss  ttuu,,  BBrr saasiill,,  ÓÓ  PPááttrriiaa  aamm daad !aa!

DDoos s ffiillhh soos  ddee tsste e sosolloo  és és mm eããe  gege tnntiill,,
PPááttrriiaa  amam daad ,aa,  BBrraa issill!!

DDeeiitt daadoo  eteteerr annammeennttee  emem  bbeerr oçço  espespllêê dnndii oddo,, 
AAo o sosomm  ddo o mmaarr  ee  àà  lluuz z dodo  cécéu u pprr foofuu dnndoo,, 

FFuullgg ruuraa ,ss,  óó  BBrr iasasill,,  fflloorrãão o dada  AAmméérriicaca,, 
IIlluummii anna oddo  aoao  solsol  dodo  NNoo ovvo  MMuu dnnd !oo!

DDo o qq euue  a a tt reerrraa  mm iaais s gagarrrrii adda
TTeueus s rriiss noon ohho ,ss,  lliinndd soos  cc maam oppos s tt mêêm  mm iaais s fflloorr ;eses; 

““NNoo ossssos s bobo qssq euues s tt mêêm  mmaaiis s vividdaa””,,
““NN sosossa a vivi adda””  nno o tt ueeu  seiseio o ““mm iaais s amam roor ”eses”..

ÓÓ  PPááttrriiaa  amam daadaa,,  IIdd lool taatrraa adda,,  SSalal !veve!  SSaallveve!!

BBrr iasasill,,  dede  aammoorr  eteteerr onno  sesejja a ssíímm obbolloo
OO  ll bááb raaro o qq euue  ostosteennttaas s esesttrr leel daadoo,,

EE  didi agga  oo  veverrdd -ee-lloo ruuroo  dede tsstaa  ffll mââm luulaa
PPazaz  nono  ff tuut ruuroo  ee  ggll róóriia a nno o pp sasass daad .oo.

MMaa ,ss,  sese  eerrgg euues s dda a jjuu tsstiiçça a a a ccllavava a ffoorrtt ,ee, 
VV reerás ás qq euue  umum  ffiillhho o tteeu u nãnãoo  ffoogge e à à ll tuutaa,, 

NNeemm  tteemmee,,  ququ meem  ttee  aa oddorr ,aa,  aa  pprróó rppriiaa  mm roorttee!!

TTeerrrra a adadoorr daadaa  EEntntrree  ououttrr saas  mmiill,,
ÉÉs s tt ,uu,  BBrraa issill,,  ÓÓ  PP táátrriiaa  aammaa adda!!

DDoos s ffiill ohhos s dd tesestee  ss loolo o éés s mmããe e gg neenttiill,, 
PPááttrriiaa  amam daadaa,,  

BBrraa issill!!

HH DINO INO DEE MM AATT OO GRO GROSSSSOO

HINHIN EO DO DE CUCU AIIABBÁÁ

DDoos s tt ueeus s bbrr vaavos os aa  glglóórriia a sese  exex appa dnndee 
DDe e DD uoourraa oddos s atatéé  CCoorruummbb ,áá,

OO  ouourroo  dede -uu-ttee  rree onnommee  ttããoo  ggrraa dnndee,, 
PPoror méém  mm iaais s nono osssso  amamoorr  ttee  ddaarráá!!

T

OOuu evve,,  pp iooi ,ss,  nono assssas s jjuurraas s sosollee enness 
DDe e ff zaaz reermm soos  eemm  pp zaaz  ee  ununiiããoo,,

Teeu u pprroo rggree osssso  iimm roorttaall  cocommoo  a a ffêê innixx 
Quue e aaiinn adda  ttiimmbbrraa  o o tt ueeu  nonobbrre e bbrraa osãsão!!Q

SSalal evve,,  tt reerrraa  dde e aammoorr,,  tteerrrraa  dede  oouurroo,, 
QQ euue  soso hnnh raara a MMoorreeiirraa  CCaabbrr laal!!

CC ohho avva  oo  cécéu u ddos os seseuus s dodo snns  oo  tt oesesouurro o 
SSobobrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nanatt laal!!

HHéé evvea a ffiinnaa,,  eerr avva--mmaatte e pprree iccioo assa,, 
PPaallmmaas s mmiill,,  sãsão o tteeus us rrii scocos  ffll roorõõee ;ss; 
EE  dda a ff uaaunna a ee  ddaa  ffll roora a o o íínn iddio o gg zooz ,aa, 

AA  oopp luul nêên icciaa  emem  tteeuus s vivirrggeens ns seserrttõõ .eses.

A

OO  didiaammaa tnnte e ss roorrrii  nanas s ggrr puupiiaarraass
DDoos s tt ueeus s rriios os qq euue  jjoorrrraamm,,  a a fflluu .xx.

A  hh luul ahha  brbr naanca ca ddaas s áágg auuas s tt oãão  clclaarraa ,ss, 
EEmm  caca ascscatt saas  ddee  ffoorr açça  e e dde e lluu !zz!

SSaallvv ,ee,  tteerrrra a dede  amamoorr,,  tt reerrra a ddo o oo ruuroo,, 
QQuue e soso hnnh raara a MMoorreeiirra a CC baabrraall!!

CC ohho avva  oo  cécéu u dd soos  seseuus s dodonns s o o tt sees uoourroo 
SSoo rbbre e ttii,,  bb leelaa  tt reerrra a nn taataall!!

B

TTererrra a nn iooiva va ddoo  SSooll!!  LLiinn adda  tt reerrraa!!
AA  qq euuemm  ll ,áá,  dodo  tt ueeu  céucéu  tt doodo o aa uzzull,, 

Beeiijj ,aa,  aarr eddennttee,,  o o aa tsstrro o ll uoourroo,,  nna a seserrrraa 
EE  aa ebbe çnnç aooa  o o CCrr zuuz ieeirroo  ddo o SSuull!!

V

NNoo  tteeuu  rveverddee  ppllaann laalttoo  sees mcacam appadd ,oo, 
EE  nnosos  tteeusus  pp naantt naanaaiiss  occommoo  oo  mmaarr,, 
Viiveve  lsosolttoo  aaosos  mmiillhhõõ ,eses,  oo  tteeuu  gg daadoo,, 
EEmm  mmiimm soosasas  pp saastt gaag neenss  essemm  pp raar!!

SS laalvv ,ee,  tt reerrra a dde e aammoorr,,  tteerrrraa  ddoo  oouurr ,oo, 
QQuuee  sosonn ahharraa  MM roor ieeirra a CC baabrraall!!

CChh aovova  oo  cécéuu  dodos s seuseus s dd noons s oo  ttee usosourroo 
SS boobrree  ttii,,  bb leela a tteerrrra a nnaattaall!!

LLii immittaannddoo,,  qquuaall  nnoovovo  ccoolloossosso,,
OO  oociciddeennttee  ddoo  iimmeennsoso  BraBrasisill,,

EiEis s aaqquuii,,  sese pmmprree  eemm  fflloorr,,
  MMaattoo  GGrroo osssso,,NNoo osssso  bbeerçorço  gglloorriioo osso  ee  ggeennttiill!!

EEiiss  aa  tteerrrraa  ddaass  mmiinnaass  ffaaiissccaannttees,s, 
ElElddooraraddoo  cocomomo  oouuttrrooss  nnããoo  hháá

QQuuee  oo  vavalloor r ddee  iimmoorrttaaiiss
  bbaannddeeii arranntteess

CCoonnqquuii tsstoouu  aaoo  ffeerorozz  PPaaiiaagguuáá !ss!

SSaall evve,,  tteerrarra  ddee  aamomorr,,  tteerrrara  ddoo  oouuroro,,
QQuuee  ssoonnhhaarara  MoMorereiirraa  CCaabbrraall!!
CChhoo avva  oo  cécéuu  ddooss  seseuuss  ddoonnss  oo

  tteesosouurroo
SoSobbrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nnaattaall!!

LLeettrraa  ddee  JoJoaaqquuiim m OOsósóririoo  DDuuqquuee  EstEstrraaddaa  ee  múmúsisiccaa  ddee  FFrraanncciiscosco  MMaannooeell  ddaa  SSiill avva

DDeecrcreettoo  NNºº  220088  ddee  0055  ddee  sesetteembmbroro  ddee  11998833
LLeettrraa  ddee  DDoomm  FF arranncicisscoco  ddee  AqAquuiinnoo  CCoorrrrêêaa  ee  múmúsisi acca  ddoo  mmaaeestst orro  EmíEmílliioo  HHeeiinnee

OO  HHiinnoo  ffooii  ooffii icciaallii azzaddoo  ppeellaa  LLeeii  NN..ºº  663333,,  ddee  1100  ddee  AAbbrriill  ddee  11996622..
LLeettrraa  ddee  PPrrooff  EzeEzeqquuiieeaall  PP..  RR..  SSiiqquueeiirraa  ee  múmúsisi acca  ddee  LLuuiizz  CCâânnddiiddoo  ddaa  SiSill avva  

CCuuiiababáá,,  éés s nono osssso  ee ancncannttoo 
TTeeu u cc uééu  dada  fféé  tt meem  aa  cocorr 
DDaa  aa ruuroorraa  o o llii dnndo o rr buub roor;; 
TTee snns  estesteellííff reero o mmaannttoo..

CC iuui baab ,áá,  éés s rriicca a dde e ouourroo;; 
ÉÉs s ddo o SSeenn ohhorr  BBomom  JesJes ;usus; 
DDoo  EEssttaadd ,oo,  a a CCiiddaa edde--lluu ;zz; 
ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nn soosso so tt sees uoourroo..

RRee ncecenddes es qq auuall  uumm  rroo assall,, 
EE tnnteerr enne ecces s cocorr çaaç eõõe ,ss, 

EErrgguues es aa  DDee suus  oorraa õççõ ,eses, 
PPaarraa  venven eccerrees s oo  mmaall..  

CCuuiiaabb ,áá,  ésés  rrii acca  ddee  ouourroo;; 
ÉÉs s dodo  SSenenhh roor  BBoomm  JeJe ussu ;ss; 
DDoo  EEststaa oddo,,  a a CCiidadadd -ee-lluu ;zz; 
ÉÉss,,  eennffiimm,,  nono osssso  ttee ossouurr .oo.

TTeenns s bebellee azza  ss meem  rriivavall 
CC luulttuuaas s semsem rppre e oo  vv laal roor 
DDo o bbrraavo vo dd cesesc boobrriiddoorr 

PPasas acocoall  MM rooreeiirra a CC baabrr laal..

CCuuiiaa ábbá,,  ésés  rrii acca  dde e oouurr ;oo; 
ÉÉs s ddo o SS neen ohhorr  BBoomm  JeJe ussu ;ss; 
DDoo  EE tsst daad ,oo,  aa  CCiiddaa edde--lluu ;zz; 
ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nn soosso so ttee usosourroo..




