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Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

EDITAL DE RETIFICAGAO DE ELEIGAO PARA O CARGO DE DIRETOR CLiNICO DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA - HMC

“DR. LEONY PALMA DE CARVALHO"

A Diregao Técnica do Hospital Municipal de Cuiaba - HMC, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutdrias, e subordinados a resolucéo n° 1.145 de 29 de setembro de 1994 do Conselho
Federal de Medicina, RESOLVE:

Divulgar edital de retificagao para eleigdo ao cargo de Diretor Clinico deste hospital.

A retificacdo se faz necesséria devido a uma mudanga na composigdo da chapa unica
candidata, em virtude da desisténcia de um de seus membros.

Determinar novo prazo de 07 dias, a contar da publicagao do presente edital, para inscrigoes
dos profissionais médicos interessados em compor as chapas que concorrerdo a eleigao
para o cargo de Diretor Clinico. Poderdo se inscrever ao cargo apenas membros médicos
das equipes médicas em atividade no hospital Municipal de Cuiaba HMC, devidamente
cadastrados junto a Diregao Técnica ao CNES.

As inscrigOes para os referidos cargos deverdo ser realizadas na sala da Diretoria Técnica, no
periodo matutino e vespertino.

O cronograma eleitoral sofrera uma pequena alteragao devido a essa mudanca. A eleigao para
o cargo de Diretor Clinico, devera acontecer na data de 15 de setembro, das 08 as 17h, em
urna fixa (corredor principal) e outra volante que passara nos periodos da manha e tarde nos
setores:

Ambulatérios
Urgéncia e Emergéncia
Internagao
Unidades de Terapia Intensiva e
Bloco Cirurgico
Cuiab4, 30 de agosto de 2023.

DR. BERNARDO CAMPOS DE FIGUEIREDO
Diretor Clinico
Hospital Municipal de Cuiaba — HMC/ECSP
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Secretaria de Gestao de Pessoal

Portarias

PORTARIA N°. 301/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando a Portaria n® 274/2023 de 07.08.2023,
RESOLVE:

Art.1° Interromper o gozo de férias do servidor Odenilton Junior Ferreira dos Santos,
Técnico Legislativo, a partir de 29/08/2023, restando 07 (sete) dias de saldo a gozar.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 29 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 300/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Alterar a lotagao do servidor Rafael Silva do Amaral, Técnico Legislativo, matricula
n°® 6418, da Secretaria de Gestdo Administrativa para a Secretaria de Patriménio e
Manutencao, a partir de 28/08/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 28 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

Decreto

DECRETO N° 9.766 DE 30 DE AGOSTO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO A0S ORGAOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6°, da Lei N° 6.911, de 27 de janeiro de 2023,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 1.212.648,00 (Hum Milhdo e Duzentos
e Doze Mil e Seiscentos e Quarenta e Oito Reais), conforme programa de trabalho
constante do anexo I.

‘ VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO MUNICIPAL DE
113 11601 ASSISTENCIA SOCIAL 1.212.648,00
Total 1.212.648,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
excesso de arrecadagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 30 DE AGOSTO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 31 de Agosto de 2023

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 11601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
BENEFICIOS
08 | 244 | 0006 | 2015 | Suenrins S | 339032 016610000000 | 1.212.648,00
TOTAL 1.212.648,00
ANEXO Il
ANEXO I DOTAQI\O A ANULAR
TOTAL 0,00

DECRETO N° 9.767 DE 30 DE AGOSTO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6° da Lei N° 6.911, de 27 de janeiro de 2023,
ficam abertos em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 17.490,00 (Dezessete Mil e Quatrocentos
e Noventa Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

‘ VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE
116 13601 POLITICAS AGROPECUARIAS 17.490,00
Total 17.490,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 30 DE AGOSTO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 13601 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS AGROPECUARIAS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SuB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR

MANUTENGAODO
20 | 604 | 0022 | 2092 | SERVIGOS DEINSPEGAO | F | 339039
MUNICIPAL

018990000000 | 17.490,00

TOTAL 17.490,00

ANEXO Il

ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 13602 - FUNDO MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

PROGRAMA DE AUXILIO
mn 333 0019 | 1015 | DESEMPREGO E F 339039
CAPACITAGAO

018990000000 17.490,00

PROFISSIONAL

TOTAL 17.490,00

DECRETO N° 9.768, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.
TORNA SEM EFEITO O DECRETO N° 9.747, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribui¢des legais estabelecidas pelo
art. 41, VI, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito o Decreto n°. 9.747, de 22 de agosto de 2023, publicado na
gazeta municipal de Cuiaba n° 963, de 24 de agosto de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba- MT, 30 de agosto de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 9.769 DE 30 DE AGOSTO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAGAO AOS ORGAOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

Ano 11| N° 698

CREDITO

ANEXO I ADICIONAL

DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:04101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
DECRETA: FU | suB | PRO | PACE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6° da Lei N° 6.911, de 27 de janeiro de 2023, REMUNERAGAO
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal 04 | 122 | 0014 | 2004 | DEPESSOALE F | 319113 015000000000 | 1.000.000,00
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 1.139.703,36 (Hum Milhdo e Cento ENCARGOS SOCIAIS
e Trinta e Nove Mil e Setecentos e Trés Reais e Trinta e Seis Centavos), conforme TOTAL 1.000.000,00
programa de trabalho constante do anexo I.
ANEXO I
‘ VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO ANEXO I DOTAGAO A ANULAR
4 11601 FUNDO MUNICIPAL DE | 13670836 UNIDADE ORGAMENTARIA:04101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSISTENCIA SOCIAL ’ U PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
Total 1.139.703,36 FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
excesso de arrecadagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 30 DE AGOSTO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
UNIDADE ORGAMENTARIA: 11601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
SERVIGOS DE
08 | 244 | 0006 | 2087 | PROTEGAO SOCIAL S | 449052 016610000000 | 300.000,00
ESPECIAL
SERVIGOS DE
08 | 244 | 0006 | 2087 | PROTEGAO SOCIAL S | 335043 016610000000 | 269.851,68
ESPECIAL
SERVIGO DE
08 | 244 | 0006 | 2076 | PROTEGAO SOCIAL S | 449052 016610000000 | 300.000,00
BASICA
SERVIGO DE
08 | 244 | 0006 | 2076 | PROTEGAO SOCIAL S | 339030 016610000000 | 269.851,68
BASICA
TOTAL 1.139.703,36
ANEXO II
ANEXO I DOTAGAO A ANULAR
TOTAL 0,00

DECRETO N° 9.770 DE 30 DE AGOSTO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 6911 de 27 de Janeiro de 2023,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 1.000.000,00 ( Hum Milhao Reais),
conforme programa de trabalho constante do anex I.

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
PROCURADORIA GERAL DO

112 04101 MUNICIPIO 1.000.000,00

Total 1.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 30 DE AGOSTO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

MANUTENGAO E
04 | 122 | 0014 | 2001 | CONSERVAGAODEBENS | F | 339039
IMOVEIS

015000000000 1.000.000,00

TOTAL 1.000.000,00

DECRETO N° 9.771 DE 30 DE AGOSTO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com a LEI N° 6911 de 27 de Janeiro de 2023, ficam abertos
em favor do(s) Orgdo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiab4
crédito suplementar até o

valor de R$ 1.000.000,00 ( Hum Milhdo Reais), conforme programa de trabalho
constante do anexo |.

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE

118 16501 PUBLICA

1.000.000,00

Total 1.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 30 DE AGOSTO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:16501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGRO | E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO

10 | 122 | 0014 | 2431 | EAPOIO s | 339039 016590000000 | 1.000.000,00
ADMINISTRATIVO 000000/
DO HMSB

TOTAL 1.000.000,00

ANEXO I
ANEXO II DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:16501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SuB PRO PAOE ESPECIFICACAO E | NATUREZA FTE VALOR

AGOES E SERVIGOS
10 | 302 | 0033 | 2432 | MEDICO-HOSPITALARES | S | 339039
E AMBULATORIAIS DO

016590000000 | 1.000.000,00

HMC

TOTAL 1.000.000,00
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Portaria

PORTARIA N° 36/GAB-SEC/SADHPD/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD, no uso das atribuigdes legais, conferidas pela
Lei Complementar n°476 de 30 de dezembro de 2019, e

CONSIDERANDO o Edital n® 02/2023/SADHPD da Secretaria de Assiténcia Social,
Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia — SADHPD, que torna publica a abertura
de inscrigao para a eleigao dos representantes da sociedade civil para composigao do
Conselho Municipal de Imigrantes — CMI — biénio 2023/2025.

CONSIDERANDO o artigo 1° do Edital que dispde sobre as vagas disponiveis para
a Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal de Imigrantes — CMI - biénio
2023/2025.

CONSIDERANDO o artigo 15 do Edital que estabelece a possibilidade de prorrogagao
do prazo de inscrigao, caso haja niumero insuficiente para o preenchimento das vagas.

CONSIDERANDO que membro da comissao eleitoral informou, por e-mail, que restou
insuficiente o nimero de inscritos até a data prevista.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até o dia 04 de outubro de 2023, o prazo destinado para a inscrigao das
Entidades Civis que tenham interesse em compor o Conselho Municipal de Imigrantes
para o biénio 2023/2025, respeitados os critérios de selegao estabelecidos no Edital
n°® 02/2023/SADHPD, bem como nas legislagdes, com o resultado final previsto para
outubro de 2023. O Edital completo, incluindo seus anexos e as demais informagdes,
encontram-se disponiveis no gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br, Gazeta Municipal n°
644, publicado em 16 de junho de 2023.

Art. 2° Os prazos ficam assim dispostos:

DATA ETAPA

Até 04/10/2023 Inscricao das Entidades Habilitadas

06/10/2023 Divulgacao Preliminar das Entidades

09/10/2023 a 11/10/2023 Prazo para Recurso quanto ao resultado de

habilitacao
Divulgacao da Analise dos Recursos quanto
17/10/2023 ao resultado de habilitagao
20/10/2023 Eleigao das Entidades da Sociedade Civil

dentre os habilitadas

23/10/2023 a 25/10/2023 Prazo para Recurso quanto a eleigao

27/10/2023 Resultado dos recursos quanto a eleigao

Homologacao das Entidades da Sociedade

31/10/2023 civil

Prazo de 15 dias contados da

N - Posse dos Novos Conselheiros
publicagao da nomeagao

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigoes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 30 de agosto de 2023.
Hellen J. Ferreira de Jesus

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia

SADHPD

PORTARIA N° 037 DE 29 DE AGOSTO DE 2023/SADHPD
Dispoe sobre a designacao de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD, no uso das
atribuigées que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagdo do Processo
Administrativo n° 060.524/2023 — 5° Termo de Apostilamento ao Contrato n°
500/2019, originario da Dispensa de Licitagao N° 51/2019, celebrado entre a
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD e o Senhor GUILHERME FREDERICO DE
MOURA MULLER, inscrito no CPF sob o n° 103.xxx.xxx-04, cujo objeto consiste na
alteragao da Clausula Oitava — Do Acompanhamento e da Fiscalizagao e da Troca de
Titularidade do Contrato de “Locagao do Imével, situado a Rua Voluntéarios da Patria n®
509 — Bairro: Centro Sul — Cuiaba/MT, para instalagcdo do CREAS CENTRO", amparado
legalmente no artigo 65 §8° da Lei n° 8.666/93.

ONDE SE LE:

ADAILSON ARRUDA DE ALCANTARA- MATRICULA: 4899952 — RG
N° 21XXXX80 — SSP/MT - CPF: 036.XXX.XXX-94, - CARGO OFICIAL
GESTOR ADMINISTRATIVO

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

JOSE BRUNO MAGALHAES - MATRICULA: 4913063 — RG N°
FISCAL DO 46XXXXXX-8 — SSP/MT — CPF. 085.XXX.XXX-02, - CARGO: OFICIAL
CONTRATO | ADMINISTRATIVO

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

VANESSA CRISTINA DA COSTA ARRUDA - MATRICULA: 4899866

SUPLENTE | — RG N° 17XXXX8 SSP/MT - CPF. 028.XXX.XXX-80 - CARGO:
DO FISCAL | PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR/ADMINISTRADOR
EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br
LEIA-SE:
GYCELMA APARECIDA TAVARES - CPF. 891.XXX.XXX-91 — RG N°
TOXXXXX-4 - MATRICULA: 4038943
GESTOR - EMAIL: ga.assistencia@cuiaba.mt.gov.br
CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
LAURA CRISTINA BARBOSA DE ALMEIDA - CPF. 695.XXX.XXX-15,
FISCAL DO RG N° 90XXXX-2 - MATRICULA: 4900061

CONTRATO | EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

VANESSA CRISTINA DA COSTA ARRUDA - CPF. 028.XXX.XXX-80 -
RG N° 17XXXX8 SSP/MT -MATRICULA: 4899866

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

SUPLENTE
DO FISCAL

Art. 4° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagdo deste contrato

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Hellen J. Ferreira de Jesus

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia -
SADHPD - PREFEITURA DE CUIABA

PORTARIA N° 038 DE 30 DE AGOSTO DE 2023/SADHPD
Dispoe sobre a designacao de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD, no uso das
atribuigées que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagdo do Processo
Administrativo n® 060.489/2023 — 5° Termo de Apostilamento ao Contrato n°
010/2020, originario da Ata de Registro de Pregos N° 022/2019, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD e a Empresa BOX SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.298.497/0001-22, cujo objeto consiste na
alteragao da Clausula Nona — Do Acompanhamento e da Fiscalizacdo da “Contratagao
de empresa especializada em manutengao e/ou instalagao de ar condicionado predial,
freezer, refrigeradores, bebedouros, fogao industrial, microondas e maquinas de lavar
comum e industrial”, amparado legalmente no artigo 65 §8° da Lei n° 8.666/93.

ONDE SE LE:

MARCIO LUIS SOUZA DE CARVALHO - CPF: 544.XXX.XXX-20 - RG N°
21XXXX80 — SSP/MT -MATRICULA: 4042348, - FUNGAO: GERENTE
GESTOR DE ALMOXARIFADO

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

JOSE BRUNO MAGALHAES - CPF: 085.XXX.XXX-02, - MATRICULA:

FISCALDO | 4913063 - CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
CONTRATO

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N° 698

MARIA CELIA VIEIRA QUICHABA - CPF: 329. XXX XXX-15 -
SUPLENTE | MATRICULA: 4046784 — RG N° 045XXXX-2 SSP/MT - CARGO:
DO FISCAL | ASSESSOR

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

VANESSA CRISTINA DA COSTA ARRUDA, MATRICULA:4899866; RG:
SUPLENTE | 1 7XXXX-88/SSP/MT; CPF.028.XXX.XXX-80 Email: da.assistencia@
DO FISCAL | cuiaba.mt.gov.br

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

LEIA-SE:

MARCIO LUS SOUZA DE CARVALHO - CPF: 544.XXX.XXX-20 - RG N°
21XXXX80 — SSP/MT -MATRICULA: 4042348, - FUNGAO: GERENTE
GESTOR DE ALMOXARIFADO

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

LAURA CRISTINA BARBOSA DE ALMEIDA - CPF: 695.XXX.XXX-15,
FISCAL DO RG N° 90XXXX-2 - MATRICULA: 4900061

CONTRATO | EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

MARIA CELIA VIEIRA QUICHABA - CPF: 329 XXX.XXX-15 -
SUPLENTE MATRICULA: 4046784 — RG N° 045XXXX-2 SSP/MT - CARGO:
DO FISCAL | ASSESSOR

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

Art. 4° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagdo deste contrato

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Hellen J. Ferreira de Jesus

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia -
SADHPD - PREFEITURA DE CUIABA

PORTARIA N° 039 DE 30 DE AGOSTO DE 2023/SADHPD
Dispoe sobre a designacao de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagao do Processo
Administrativo n® 060.491/2023 — 3° Termo de Apostilamento ao Contrato n°
170/2017, originario da Dispensa de Licitagao N° 06/2016, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD e o Senhor ANTONIO PADILHA DA SILVA,
inscrito no CPF sob o n® 211.474.186-91, cujo objeto consiste na alteragao da Clausula
Décima — Do Acompanhamento e da Fiscalizagao “Locagao do Imével situado a Rua
F, Quadra 24, Lote 28, Bairro Jardim Fortaleza, na cidade de Cuiaba/MT de propriedade
do senhor Antonio Padilha da Silva, para instalagdo do Programa Siminina”, amparado
legalmente no artigo 65 §8° da Lei n° 8.666/93.

ONDE SE LE:

ODAILSON ARRUDA DE ALCANTARA ; RG: 21.XXXXXX-0 SSP/MT-
CPF: 036.XXX .XXX -94; MATRICULA: 4899952; FUNGAO: OFICIAL
GESTOR ADMINISTRATIVO.

Email: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

JOSE BRUNO MAGALHAES - MATRICULA: 4913063, RG:
FISCALDO | 46XXXXXX-8 SSP/SP; CPF:085 XXX.XXX-02 - FUNGAO: OFICIAL
CONTRATO | ADMINISTRATIVO.

Email: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

VANESSA CRISTINA DA COSTA ARRUDA, MATRICULA:4899866; RG:
SUPLENTE | 1 7XXXX-88/SSP/MT; CPF.028.XXX.XXX-80 Email: da.assistencia@
DO FISCAL | cuiaba.mt.gov.br

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

LEIA-SE:

GYCELMA APARECIDA TAVARES, CPF891.XXX.XXX-91 - RG:
108XXXX-4 SSP/MT; MATRICULA: 4038943 - CARGO/PROFISSIONAL
GESTOR DE NIVEL MEDIO

Email: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

LAURA CRISTINA BARBOSA DE ALMEIDA - CPF: 695.XXX.XXX-15,
FISCAL DO RG N° 90XXXX-2 - MATRICULA: 4900061

CONTRATO | EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Art. 4° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagdo deste contrato

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Hellen J. Ferreira de Jesus

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia -
SADHPD - PREFEITURA DE CUIABA

PORTARIA N° 040 DE 30 DE AGOSTO DE 2023/SADHPD
Dispoe sobre a designacao de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagao do Processo
Administrativon®060.536/2023 — 2° Termo de Apostilamento ao Contraton® 507/2022,
originario do Pregao Eletronico N° 055/2021/PMC, celebrado entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - SADHPD e 0 Senhor DOMINGOS SAVIO QUEIROZ PORTO - ME, inscrito
no CPF sob o n° 113.049.012-20, cujo objeto consiste na alteragdo da Clausula
Décima Primeira — Da Fiscalizagao da “Contratagdo de empresa para fornecimento
de carimbos, confecgdes de chaves, prestagao de servigos de instalagdes e ajustes
destes materiais, sob demanda, para atender as necessidades junto a rede de Protegao
Social Basica e Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade (CRAS, CREAS,
CCl's , Casa dos Conselhos, Conselhos Tutelares, Casas de Abrigamento, Programa
SIMININA", amparado legalmente no artigo 65 §8° da Lei n°® 8.666/93.

ONDE SE LE:

MARIA CELIA VIEIRA QUICHABA - CPF: 329.XXX.XXX-15 -
GESTOR MATRICULA: 4046784

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

JOSE BRUNO MAGALHAES - MATRICULA: 4913063; CPF.085.XXX.
FISCAL DO XXX-02

CONTRATO . . . .
Email: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

ODAILSON ARRUDA DE ALCANTARA - CPF 036.XXX.XXX-94,

SUPLENTE | \ATRICULA: 4899952
DO FISCAL i i .
EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

LEIA-SE:

MARIA CELIA VIEIRA QUICHABA - CPF: 329.XXX.XXX-15 - RG N°
GESTOR 045XXXX-2 SSP/MT - MATRICULA: 4046784 - CARGO: ASSESSORA

EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

LAURA CRISTINA BARBOSA DE ALMEIDA - CPF. 695.XXX.XXX-15,
FISCAL DO RG N° 90XXXX-2 - MATRICULA: 4900061

CONTRATO | EMAIL: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

CREIDIANA ANDRADE URZEDO DE OLIVEIRA, CPF074.XXX.
SUPLENTE | XXX-47 - RG: 22.XXXX0-2/SSP/MT; MATRICULA:4899952 Email:
DO FISCAL | da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

CARGO: AUXILIAR MUNICIPAL

Art. 4° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagao deste contrato

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e tera vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Hellen J. Ferreira de Jesus

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia -
SADHPD - PREFEITURA DE CUIABA

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 31 de Agosto de 2023
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PORTARIA SMGE N° 1155/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 74239 /2023 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagéo de Classe, do(a) servidor(a) LUIS AMOS DA VEIGA ROQUE,
ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE, Matricula
4854116, da Classe C para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA, conforme Lei Complementar n°® 420/2016;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 28/08/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 29 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1156/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 74293/2023, e
Anélise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir - Elevag&o de Classe do(a) servidor(a) ROMILDO VITOR DOS SANTOS,
ocupante do cargo de AGENTE DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO - EM EXTINGAO ,
Matricula 2020842, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E
DEFESA CIVIL.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 29 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1126/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das suas atribuigdes legais nos termos
do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugao dos
servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Secretaria Municipal
de Gestéao;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais do Contrato N°
34472023, firmado entre a empresa PREVIDENT ASSISTENCIA ODONTOLOGICA S/A
e a Secretaria Municipal de Gestao, originario de Chamamento Publico n° 001/2022/
PMC - 2° Republicagdo, Processo Administrativo n°® 50.975/2021, cujo objeto
credenciamento de empresas devidamente autorizadas pela Agencia Nacional
de Saude Suplementar — ANS, para atuar como Administradora de beneficios(s)/
operadora(s) de Plano de Saude, visando & disponibilizagdo de planos de saude para
prestagdo de assisténcia médica ambulatorial e hospitalar, fisioterapica, psicolégica
e farmacéutica na internagdo, compreendendo partos e tratamentos realizados
exclusivamente no pais, com padrao de enfermaria, apartamento individual centro
de terapia intensiva, ou similar, quando necessdria a internagdo hospitalar, para
tratamento das doengas listadas na classificagdo estatistica internacional de doengas
e problemas relacionados com saude da organizagdo mundial de saude e assisténcia
odontoldgica de, no minimo, 1 (um) plano de assisténcia odontoldgica a ser prestada
aos servidores efetivos ativos e inativos, contratos temporarios, comissionados e
eletivos da Prefeitura Municipal de Cuiaba, seus dependentes, e pensionistas, para
cobertura, com abrangéncia geografica nacional e/ou estadual e/ou municipal de
atendimentos médicos- hospitalares e ambulatoriais, conforme especificagdes
técnicas constantes neste Edital e seus anexos.

SMGE

Gestor do Contrato: Kelly Sabrina Vieira Lima — Matricula:4904636

Fiscal do Contrato: Josiane da Silva Pedraga — Matricula: 4857813

Fiscal Suplente: Rafael dos Santos Alves Mendonga — Matricula: 4007639

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 23 de agosto
de 2023.

Palacio Alencastro Cuiaba/MT, 23 de agosto de 2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao
PORTARIA SMGE N° 1135/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das suas atribuigdes legais nos termos

do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugao dos
servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Secretaria Municipal
de Gestao;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais do Contrato N°
417/2020, firmado entre a empresa ELEVAMAT CONSERVADORA DE ELEVADORES
LTDA EPP e a Secretaria Municipal de Gestao, originario Pregdo eletrénico n°
054/2019, Processo Administrativo n°® 076.414/2023, cujo objeto Contratagao de
empresa para prestacao de servicos de manutengao preventiva, preditiva e corretiva
com fornecimento de mao de obra, ferramentas, equipamentos, materiais de consumo,
pecas de reposigao imediata, etc, junto ao prédio sede da Prefeitura Municipal de
Cuiab4, Pronto Socorro Municipal de Cuiaba e Centro de Especialidades Médicas da
Secretaria Municipal de Saude, conforme especificagdes do Termo de Referéncia,
Edital e anexos.

SMGE

Gestor do Contrato: Rafael Pinho de Campos — Matricula: 4904637

Fiscal do Contrato: Luiz Eduardo Proenga de Carvalho — Matricula: 4906301
Fiscal Suplente: Igor Damazio da Silva — Matricula: 4920057

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 16 de agosto
de 2023.

Palacio Alencastro Cuiaba/MT, 24 de agosto de 2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1146/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo 74272/2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir apostilamento de nome ao(a) servidor(a) GISLAINE FAVIN, ocupante
do cargo de PROFESSOR(A), Matricula 2964895, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, passando a se chamar GISLAINE FAVIN DE SOUZA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Segunda-feira, 28 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE RESULTADO FINAL, ADJUDICAGAO e TERMO DE HOMOLOGAGAOQ
PREGAO PRESENCIAL/SRP N°. 001/2023/PMC 12 REPUBLICAGAQ

A EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA - LIMPURB, neste ato representada
pela Pregoeira designada pela Portaria SMGE n° 361/2023, vem a publico divulgar
o RESULTADO FINAL e a ADJUDICAGAO da licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL/SRP N°. 001/2023/PMC 12 REPUBLICAGAO processo administrativo
n° 024.900/2023, que tem como objeto o “REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA NA PRESTAGAO DE SERVIGO DE MAO DE
OBRA, PARA EXECUGAO DE LIMPEZA E MANUTENGAO URBANA, PARA ATENDER A
DEMANDA DA LIMPURB, CONFORME EDITAL E SEUS ANEXOS”

Carlene de Paula Silva
Pregoeira
De acordo:
Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Neste ato, também, o Diretor Geral da EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA -
LIMPURB, no uso de suas atribuigoes HOMOLOGA, nos termos do artigo 4°, XXII, da Lei
Federal n® 10.520/2002, conforme se apresenta abaixo:

EMPRESA CNPJ LOTE VALOR TOTAL
COSTA OESTE
SERVIGOS LTDA 07.192.414/0001-09 01 R$ 43.451.341,08

Cuiaba/MT, 30 de agosto de 2023.
Valdir Leite Cardoso
Diretor Geral
EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA - LIMPURB

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 31 de Agosto de 2023
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Coordenadoria de Licitagoes

Ata de Registro de Prego

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 038/2023

Aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, pelo presente
instrumento, o MUNICIPIO DE CUIABA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro,
situado na Praga Alencastro, n°. 158, Centro, na cidade de Cuiaba/MT, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB, neste ato representado
por seu Secretario (a) Sr(a) JUARES SILVEIRA SAMANIEGO, portador(a) da Carteira
de Identidade RG n°. 221.486 - SSP/MT e do CPF n°. XXX.227.681-XX denominado
simplesmente CONTRATANTE e a empresa LAVORO COMERCIO E PRESTADORA DE
SERVICO EM MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 12.029.446/0001-28, com
sede na AV HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, 1894, SALA 1301A, BOSQUE
DA SAUDE, 78.050-000 - CUIABA/MT, Tel Fax: (65) 3054-3303 E-mail: lavorocha@
gmail.com Tel. Celular: (65) 99981-0568 / (65) 99287-8058, representada neste ato
pelo seu(sua) Representante Legal, Sr(?). MARIA LUIZA ORTIZ NUNES DA CUNHA,
portador(a) da Carteira de Identidade n.® 06746349 SEJUSP, CPF/MF n.° XXX.007.358-
XX, doravante denominada FORNECEDORA, considerando o resultado da licitagdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N°. 18/2023/PMC do
Processo Administrativo 008.242/2022 RESOLVE registrar os pregos, nas quantidades
estimadas anual, de acordo com a classificagao por ela alcangada do VALOR do LOTE,
atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatério, e as constantes
desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes da
Lei n°. 10.520/2002; Decreto 10.024/2019, Decretos Municipais n° 5.011 de 21 de
fevereiro de 2011; 5.456/2014 de 24 de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei
N° 8.666/93 e alteragdes posteriores:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Registro de Prego para Futura e Eventual Contratagao de empresa para prestagdo de
servigos com oferta de méao de obra para atender a demanda da Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana de Cuiaba — SEMOB, conforme o edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE

2.1. Apds homologagao da licitagao, a FORNECEDORA sera convocada para assinar a
Ata de Registro de Pregos e demais documentos necessarios no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, sob pena de decair do direito de Registro; caracterizagdo de inexecugao
contratual e convocagéo dos classificados remanescentes e nos termos da legislagao:

2.1.1 Homologado o resultado da licitagao, o érgao gerenciador, respeitada a ordem
de classificagdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, e, depois de
cumpridos os requisitos, terdo efeito de compromisso da prestagédo dos servigos nas
condigdes estabelecidas.

2.2 0 prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de até 12 (doze) meses
a partir da data de sua publicacao, sendo que durante este periodo a CONTRATADA
devera manter as condigoes de habilitagao exigidas na licitagao:

2.2.1 - Decreto Municipal n°. 4336/2005.

2.2.2 Art. 3°. O prazo de validade do registro de prego nao podera ser superior a 01
(um) ano, computadas neste as eventuais prorrogagoes.

*§ 1° Os contratos decorrentes do SRP terdo sua vigéncia conforme as disposigdes
contidas nos respectivos instrumentos convocatérios e respectivos contratos
decorrentes, obedecido ao disposto no art. 57, Inciso Il da Lei n°. 8666, de 1993.

2.2.3 Sera permitida adesdo a Ata de Registro de prego, desde que devidamente
comprovada sua vantagem e em conformidade com a Legislag&o Vigente.

2.3 A existéncia dos pregos registrados na Ata de Registro de Pregos nao obriga a
Administragdo e outros Orgdos/Entidades, a firmarem contratagdes nas quantidades
estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para a prestagdo dos servigos,
obedecida a legislagao pertinente, sendo assegurado ao detentor do registro a
preferéncia de executar o objeto, em igualdade de condicdes.

2.4 0O prego registrado e os respectivos fornecedores serdo divulgados/publicado na
Gazeta Municipal de Cuiaba e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata no
Site da Prefeitura Municipal de Cuiaba - http://www.cuiaba.mt.gov.br na opgao Servigo
no link Licitagao.

2.4.1 Ao prego do primeiro colocado poderdo ser registrados tantos fornecedores
quantos necessarios para que, em fungao das propostas apresentadas, seja atingida a
quantidade total estimada para o Valor do LOTE observando-se o seguinte:

2.4.1.1 Quando das contratagdes decorrentes do registro de pregos devera ser
respeitada a ordem de classificagdo das empresas constantes da Ata.

2.4.1.2 Os 6rgaos participantes do registro de precos deverao, quando da necessidade
de contratagao, recorrerem ao 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Pregos,
para que este proceda a indicagdo da FORNECEDORA e respectivos pregos a serem
praticados.

2.4.1.3 Excepcionalmente, a critério do 6rgao gerenciador, quando a quantidade do
primeiro colocado nao for suficiente para as demandas estimadas, desde que se
trate de objetos de qualidade ou desempenho superior, devidamente justificada e
comprovada a vantagem, e as ofertas sejam em valor inferior ao maximo admitido,
poderao ser registrados outros precos.

2.5 A Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e Contratos — SAELC, convocara,
sempre que provocada pela Secretaria Municipal requisitante, a(s) licitante(s)

detentora(s) da ata para negociar o prego registrado e adequéa-lo ao prego de mercado,
sempre que verificar que o preco registrado estiver acima do preco praticado no
mercado.

2.5.1 Caso seja frustrada a negociagao, a licitante detentora da ata sera liberada do
compromisso assumido.

2.5.2 Em qualquer hipdtese os precos decorrentes da revisdo nao poderao ultrapassar
aos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada entre o valor
originalmente constante da proposta da FORNECEDORA e aquele vigente no mercado
a época do registro — equagao econdmico-financeira.

2.5.3 Sera considerado prego de mercado, os precos que forem iguais ou inferiores a
média daqueles apurados pela Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos
— SAELC.

2.6 Nao havendo éxito nas negociagdes com o primeiro colocado, a Secretaria Adjunta
Especial de Licitagdes e Contratos — SAELC podera convocar os demais licitantes
classificados, nas mesmas condigdes ou revogar a Ata de Registro de Pregos ou parte
dela.

2.7 As alterag0es de pregos oriundas da revisao dos mesmos, no caso de desequilibrio
da equagao econdmico-financeira, serdo publicadas pela Secretaria Adjunta Especial
de Licitagdes e Contratos — SAELC.

2.8 A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
6rgao municipal ou entidade da Administracao que nao tenha participado do certame
licitatério, mediante prévia consulta ao érgao gerenciador, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

2.8.1 Os 6rgaos e entidades que ndo participaram do Pregao Eletronico/Registro de
Pregos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo manifestar
formalmente o pedido e interesse junto ao 6rgédo gerenciador da Ata, para manifestagdo
sobre a possibilidade de adesao, com descrigao e especificagdes do objeto bem como
seus quantitativos que tenha interesse, para que este indique o possivel fornecedor e
respectivos pregos.

2.8.2 Cabera a Fornecedora beneficidria da ata de registro de pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagao ou ndo do fornecimento decorrente
de adesao, desde que o fornecimento nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgdos participantes.

2.8.3 As contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por érgao ou entidade, a cem
por cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos para o érgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

2.8.4 O quantitativo decorrente das adesodes a ata de registro de prego ndo podera
exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata para
o0 6rgao gerenciador e érgaos participantes, independentemente do nimero de érgaos
nao participantes que aderirem.

2.8.5 Cabera ao 6rgao ou entidade da Administragdo que nao tenha participado do
certame licitatério, descrever no seu pedido:

2.8.5.1 A especificagdo/descrigdo do objeto pretendido, inclusive definindo as
respectivas unidades de medida usualmente adotadas.

2.8.5.2 A estimativa de quantidades a serem adquiridas no prazo de validade do
registro.

2.8.5.3 O prego unitario e total do estimado das quantidades a serem adquiridas.
2.8.5.4 A quantidade total de unidades a ser aderida, por LOTE.

2.8.5.5 Descricdo das condi¢gdes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de
pagamento, dotagdo orgamentdria e, complementarmente, quando cabiveis, a
frequéncia, periodicidade, caracteristicas dos objetos a serem fornecidos e utilizados,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem
adotados por parte do fornecedor.

2.8.5.6 Fazer acompanhar dos orgamentos prévios para comprovagao de vantagens.

2.9 Homologado o resultado da licitagdo, o érgao gerenciador, respeitada a ordem
de classificagao e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os
interessados para assinatura da Ata de Registro de Pregos que, depois de cumpridos
os requisitos de publicidade, terdo efeito de compromisso da prestagao dos servigos
nas condigdes estabelecidas.

2.10 A contratagao com os fornecedores registrados, apds a indicagao pelo 6rgéo
gerenciador do registro de pregos, serd formalizada pelo érgao interessado, por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento similar, conforme o disposto no art. 62
da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REVISAO E CANCELAMENTO

3.1. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugédo
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administragao promover as negociagoes junto ao fornecedor.

3.2. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administragdo convocara o fornecedor para negociar a
reducgdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

3.3. 0 fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.

3.3.1. A ordem de classificagao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos
aos valores de mercado observara a classificagao original.

3.4. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o
fornecedor nao puder cumprir o compromisso, a administragao podera:

3.4.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra
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antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagao da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

3.4.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

3.5. Nao havendo éxito nas negociagdes, a administragao devera proceder a revogagao
desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengao da
contratagdo mais vantajosa.

3.6. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
3.6.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

3.6.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

3.6.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

3.6.4. sofrer sangao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

3.7. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 3.6.1,3.6.2 e 3.6.4
serad formalizado por despacho da Diretoria-Geral da administragédo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.8. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

3.8.1. por razao de interesse publico; ou
3.8.2. a pedido do fornecedor.
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCT\O

4.1. Do Local da Prestacao de Servico e prazo:

Secretaria: Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Enderego: Rua 13 de Junho, N° 1289 — Bairro: Porto, 78.020-000 | Cuiaba/MT

Telefone(s): (65) 3315-4211/ (65) 3315-4239

Contato:
Nadia Escudero Santana

Adrielle Oliveira Martins da Silva

E-mail:

nadia.santana@cuiaba.mt.gov.br

engenharia.semob@cuiaba.mt.gov.br

4.2 Em caso de alteragdo ou mudanga no enderego, fica a Administragdo responsavel
por informar a licitante vencedora de tais alteragdes, nao sendo esta modificagao
motivo por parte da licitante vencedora. Tais alteragdes ndo gerarao nenhum 6nus
para a Administragao.

4.3 0 local da prestagao de servico serd no Municipio de Cuiaba.

4.4 0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (Doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da
Lei 8.666, de 1993.

4.5 DAS CONDIGOES PARA EXECUGAO DO SERVIGO

4.5.1 Prestagdo de servigos com oferta de mdo de obra para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Cuiabd — SEMOB, conforme as
previsdes, exigéncias e especificagdes descritas no Termo de Referéncia.

4.5.2 Os servigos de Auxiliar geral de conservagdo de vias permanentes (exceto
trilhos), pintores de obras, Caldeirista, Motorista e Encarregado serdo prestados em
dois turnos, de acordo com a demanda da Diretoria da Engenharia e deverao atender
totalmente as demandas Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Cuiaba —
SEMOB, respeitando o periodo de interjornada e intrajornada.

4.5.3 A convocagao da Contratada serd formalizada e contera o enderego e o prazo
maximo em que deverao comparecer para retirar a respectiva ordem de servigo para
comego dos trabalhos.

4.5.4 0 ndo comparecimento da Contratada convocada na forma do subitem anterior
sujeita-la-a as sangdes previstas no Termo de Referéncia/Edital.

4.5.5 A Ordem de Servigo serd expedida pelo Setor competente da Contratante
para execugao pela contratada dos servigos de acordo com o Termo de Referéncia,
proposta de precos e legislagao pertinente

4.5.6 Os produtos quimicos utilizados nas aplicagdes deverao ter as seguintes
quantidades estimadas por ano:

Item Produto Unidade Quantidade
1 Agua Sanitaria Unidade com 5 litros 55
2 Balde 12 Litros Unidade 20
3 Desinfetante Unidade com 5 litros 57
4 Detergente Neutro Unidade com 5 litros 34

Ano Il | N° 698
5 Escova Sanitaria Unidade 15
6 Esponja Dupla Face Unidade 86
7 Flanela Média Unidade 50
8 Multi Uso Unidade com 5 litros 40
9 Pano de Chao 40 x 62 Pacote com 10 10
unidades
10 Papel Higiénico 0,10 x 250 Pacote com 8 unidades 100
11 Papel Toalha 0,20 x 200 Pacote com 6 unidades 60
12 Rodo 60 cm Unidade 20
13 Sabonete Liquido Unidade com 5 litros 25
14 Saco para Lixo 50 Litros Pacotg com 100 48
Unidades
15 Saco para Lixo 100 litros Pacot‘_e com 100 33
Unidades
. . Pacote com 100
16 Saco para Lixo 60 litros Unidades 25
17 Vassoura Unidade 10

4.5.6.1 Considerando, que as quantidades acima sdo estimadas referentes ao
consumo aos ultimos 12 (doze) meses e devera constar um valor fixo mensal para a
Contratante em sua planilha de custo e formagao de prego, no item 10.8.

4.5.6.2 Ser local, sendo indcuos a satide humana e nao poderao provocar manchas
nos locais de aplicag&o.

4.5.6.2.1 Atender as resolugdes pertinentes e demais normas vigentes.

4.5.6.3 Estar devidamente registrados e liberados pelo Ministério da Saude, conforme
estabelece a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais normas
vigentes.

4.5.4 Os servigos de que trata as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia,
deverao ser executados de acordo com as descrigdes e jornadas de trabalho definidas,
atentando para o emprego correto dos materiais e equipamentos, ndo eximindo a
empresa da responsabilidade da execugao de outras atividades atinentes ao objeto
deste Termo de Referéncia.

4.5.5Os servigos deverao ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de m&do de obra e respectivos insumos (para os cargos de
limpeza), os equipamentos e utensilios em quantidade é de responsabilidade pela
Contratante, em qualidade e com tecnologia adequadas, e ainda com observancia das
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao aplicaveis (somente os
materiais mencionados na tabela no item 11.7 que sera fornecido pela Contratada).

4.5.6 Todos os profissionais envolvidos na execugdo de trabalhos que envolvam
riscos deverdo utilizar equipamentos de protegao individual (EPI), constantes em
normas Técnicas.

4.5.7 Os servicos compreendem na limpeza, asseio e conservagdo na sede do
Municipio de Cuiaba e suas unidades descentralizadas, visando a obtengao de
adequadas condigdes de salubridade e higiene, com a disponibilizagdo de mao
de obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene, esterilizagdo e limpeza e
equipamentos necessarios, para atendimento das necessidades em quantidades e
qualidades necessdarias.

4.5.8 A empresa Contratada se obriga a realizagao dos servicos empenhados, nos
moldes do Termo de Referéncia, na medida da necessidade da contratante, segundo
a solicitagcdo da mesma.

4.5.9 Os materiais utilizados para auxiliar de limpeza e Conservagao serao definidos
conforme a necessidade da unidade Contratante, sem 6nus para Administragao
Publica.

4.5.9.1 Contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos
necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos
de primeira qualidade e em embalagem originais de fabrica ou de comercializagéo,
que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas
ou hidraulicas, redes de computagao, agua e esgoto e todas as demais instalagdes
existentes.

4.5.9.2 As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos para a boa
execugdo do Contrato.

4.5.9.3 A relagado de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios poderao sofrer
alteragoes, de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
de Cuiaba - SEMOB, apds anuéncia do fiscal do contrato.

4.5.9.4 Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver
necessidade.

4.5.9.5 A prestagao dos servigos contratados mensalmente serad executada por um
periodo de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do futuro e eventual
contrato, podendo, a critério da Administracao, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, inciso Il
da Lei N° 8.666/93, tendo eficacia legal apds a publicagado de seu extrato em Diario
Oficial, tendo inciso e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro
e incluir o dltimo.
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4.5.10 Os profissionais indicados pela contratada para a execugdo dos servigos
deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigoes
préprias dos postos:

4.5.10.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela
chefia ou pelo supervisor.

4.5.10.2 Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a),
asseado (a).

4.5.10.3 Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana de Cuiabd — SEMOB, bem como de onde for
desempenhar as fungées.

4.5.10.4 Comunicar a Diretoria da Engenharia e ou Diretoria Administrativa Financeira
qualquer irregularidade verificada.

4.5.10.5 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento
ao publico.

4.5.10.6 Cumprir normas internas da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de
Cuiaba — SEMOB.

4.5.10.7 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

4.5.10.8 Zelar pela preservagao do patrimonio da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana de Cuiaba — SEMOB sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao,
quando necessario.

4.5.10.9 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execugao dos servigos.

4.5.10.10 Solicitar apoio técnico junto as Unidades competentes da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana de Cuiaba — SEMOB para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos.

4.5.10.11 Conhecer a missao do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizagdo de
equipamentos colocados a sua disposigao.

4.5.10.12 Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho.

4.5.10.13 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
do servigo.

4.5.10.14 Manter atualizada a documentagao utilizada no posto.

4.5.10.15 Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagéo
considerada importante.

4.5.10.16 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e ao seu superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

4.5.10.17 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade
com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias na execugao das atividades.

4.5.10.18 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes
da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Cuiaba — SEMOB.

4.5.10.19 Tratar todos com urbanidade.

4.5.10 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,
de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao.

4.5.10.21 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execugao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

4.6 DO VALOR E QUANTIDADE

4.6.1 Os pregos registrados, as especificagdes do objeto, a quantidade e as demais
condigdes ofertadas na proposta sao as que seguem:

5di Valor
Item Cadigo Cargo Und. QTD. V.alf". Valor Mensal
TCE Unitario Anual

Auxiliar ~ geral  de
conservagdo de vias RS RS RS

1 00022515 permanentes (cBO PP 28 3.844,36 107.642,08 1.291.704,96
9922-25)
Pintor de obras (CBO RS

2 4394119 | Zy6600) PP 6 3.83877 R$23.032,62 | R$276.39144
Caldeirista Operador RS

3 378393-6 PP 6 4.689.72 RS 28.138,32 R$ 337.659,84
(CB08621-20) -689,

4 2229412 | Recepcionista PP 5 3R§] 508 R$ 19.575,40 R$ 234.904,80

5 341466-3 Auxiliar Administrativo PP 15 4R1$04 88 R$ 61.573,20 RS 738.878,40

. R$

6 284604-7 Copeiragem PP 2 4.427,99 RS 8.855,98 R$ 106.271,76
Motorista de R$

7 418910-8 Caminhdo PP 3 6.742,26 R$ 20.226,78 R$ 242.721,36
Auxilar de Limpeza e R$

8 000 30532 Conservagio PP 10 4.368,58 RS 43.685,80 R$ 524.229,60

R$
9 4110749 | Encarregado PP 3 | 521847 R$15.65541 | RS$187.864,92

TOTAL | RS 3.940.627,08

(trés milhdes, novecentos e quarenta mil seiscentos e vinte e sete reais e oito centavos)
4.7 DA ESPECIFICACI\O DOS CARGOS
4.7.1 Auxiliar Geral de Conservagao de Vias Permanentes (CBO 9922-25):

4.7.1.1 Auxiliar de sinalizagdo. Auxiliar a executar servicos de manutencdo da
sinalizag@o horizontal/vertical nas vias publicas, auxiliar na operacionalizagao das
pinturas das vias, bem como auxiliar da limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, e outros servigos similares
inerentes a sinalizagao de vias urbanas.

4.7.1.2 Realizam manutencao geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos,
limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de daguas pluviais.
recompodem aterros e recuperam obras de arte. controlam atividades de conservagao
e trabalham se guindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

4.7.1.3 Atuam nos servigos de conservagao e manutengdo de rodovias, estradas,
avenidas e ruas, como empregados com carteira assinada. organizam-se em equipe,
com super visdo permanente, em ambiente a céu aberto, no periodo diurno. no
desenvolvimento de suas atividades, podem permanecer em posigoes desconfortaveis
durante longos periodos e expostos a agao de ruido intenso.

4.7.1.4 Os servigos serao prestados em regime de 36 (trinta e seis) horas semanais,
06 (seis) horas por dia nos periodos diurnos ou noturnos, sendo de segunda a sabado
divididos em turnos das 6h as 12h e 16h as 22h, seguindo as normas vigentes da
Consolidagao das Leis Trabalhistas, com intervalo de 15 (quinze) minutos, respeitando
a intrajornada no art. 71 §1° da CLT estabelece que se deva ter um intervalo de 15
minutos para descanso ou refeigdo. Se a jornada de trabalho excede esse limite, ou
seja, é superior a 6 horas diarias, o intervalo deve ser de no minimo 1 hora e no maximo
2 horas.

4.7.1.5 Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental incompleto
(quarta a sétima série). O pleno desempenho das atividades ocorre seis meses de
experiéncia profissional. a(s) ocupagao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional
demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagao
das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005,
e seguir a Convengao Coletiva Trabalhista do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE
OBRA DE MATO GROSSO, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000064/2023.

4.7.1.6 Para a presente contratagao, a categoria de referéncia é o de Auxiliar Geral
de Conservagao de Vias Permanentes — 22 Faixa Salarial, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO0, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000064/2023.

4.7.1.7 Esta funcdo é exercida externamente a Secretaria, e prever o direito de
assiduidade e 20% de insalubridade, seguir a Conveng&o Coletiva da Categoria.

4.7.1.8 Todos os materiais e equipamentos para esta funcao é de responsabilidade
da Contratante, exceto aos uniformes citados no item 12.4 que deverao ser fornecidos
para cada colaborador.

4.7.2 Pintores de Obras (CBO 7166-10):

4.7.2.1 Executar servicos de operacionalizagdo tanques de tintas pressurizadas,
diluir tintas, preparar e pintar as superficies externas com utilizagao de pistola, fazer
limpeza interna e externa de tanques de tintas.

4.7.2.2 Executar servigos de operacionalizagao de tanques de tintas de lata pressao.

4.7.2.3 Verificar/Regular os niveis de pressao, quantidade de tinta, qualidade da tinta,
bem como, verificar constantemente as valvulas, instrumentos de pressao e outros
instrumentos de controle.

4.7.2.4 Verificar/Regular os niveis de pressao, quantidade de tinta, qualidade da tinta,
bem como, verificar constantemente as valvulas, instrumentos de pressédo e outros
instrumentos de controle.

4.7.2.5 Auxiliar na manutengao da sinalizagado horizontal dos pavimentos das vias
publicas, auxiliar na operacionalizagdo das pinturas das vias, bem como auxiliar na
limpeza, conservacao, utilizagado e quantidade de tinta, qualidade da tinta, bem como,
verificar constantemente as valvulas, instrumentos de pressao e outros instrumentos
de controle.

4.7.2.6 Auxiliar na manutengao da sinalizagdo horizontal dos pavimentos das vias
publicas, auxiliar na operacionalizagao das pinturas das vias, bem como auxiliar na
limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura
fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, e outros servigos similares inerentes a sinalizagao de vias urbanas.

4.7.2.7 Executar trabalhos de sinalizagao horizontal de solo das vias publicas do
municipio.

4.7.2.8 Reformar e confeccionar placas de sinalizagdo, postes e demais dispositivos
viarios.

4.7.2.9 Implantar suportes e placas de sinalizagdo de transito.

4.7.2.10 Zelar pelo uso correto e conservagao dos bens patrimoniais da empresa, bem
como ferramentas e equipamentos de trabalho.

4.7.2.11 Executar, quando necessario, a sinalizagao das ruas com tochas, bandeiras
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ou qualquer outro tipo de sinalizagdo de obras.

4.7.2.12 Operar maquina de pintura e demais equipamentos para a instalagao de
sinalizagao viaria.

4.7.2.13 Os servigos serdo prestados em regime de 36 (trinta e seis) horas semanais,
06 (seis) horas por dia nos periodos diurnos ou noturnos, sendo de segunda a sabado
divididos em turnos das 6h as 12h e 16h as 22h, seguindo as normas vigentes da
Consolidagao das Leis Trabalhistas, com intervalo de 15 (quinze) minutos, respeitando
a intrajornada no art. 71 §1° da CLT estabelece que se deva ter um intervalo de 15
minutos para descanso ou refeigdo. Se a jornada de trabalho excede esse limite, ou
seja, é superior a 6 horas diarias, o intervalo deve ser de no minimo 1 hora e no maximo
2 horas.

4.7.2.14 Para a presente contratagao, a categoria de referéncia é o de Pintor de Obras
— 22 Faixa Salarial.

4.7.2.15 Para o exercicio dessas ocupagoes requer-se Ensino médio completo. O pleno
desempenho das atividades ocorre entre seis meses de experiéncia profissional. a(s)
ocupagao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagao profissional
para efeitos do calculo do nuimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagao das leis do trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005, e seguir a Convengao
Coletiva Trabalhista da 22 Faixa Salarial, constante da Convengao Coletiva de Trabalho
firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: MT000064/2023.

4.7.2.16 Esta fungao é exercida externamente a Secretaria, e prever o direito de
assiduidade e de 20% de insalubridade, seguir a Convengao Coletiva da Categoria.

4.7.2.17 Todos os materiais e equipamentos para esta fungdo é de responsabilidade
da Contratante, exceto aos uniformes citados no item 12.4 que dever&o ser fornecidos
para cada colaborador.

4.7.3 Caldeirista - Operador (CB08621-20)

4.7.3.1 Executar os servigos no controle de pressao e temperatura para a realizagdo de
pintura em ruas e vias publicas, controle o funcionamento dos tanques instalada nos
veiculos adaptado onde sdo preparadas as tintas, e que apds é utilizado o comando
onde o caldeirista libera jatos de tintas controlados sobre pressao para a pintura.

4.7.3.2 Fazer a limpeza dos equipamentos anexados a caldeira, fazer limpeza interna
e externa da caldeira.

4.7.3.3 Executar servigos de operacionalizagao de tanques de tintas de alta pressao.

4.7.3.4 Verificar/regular os niveis de pressdo, quantidade de tinta, qualidade da tinta,
bem como, verificar constantemente as valvulas, instrumentos de pressao e outros
instrumentos de controle.

4.7.3.5 Auxiliar na manutengdo da sinalizagado horizontal dos pavimentos das vias
publicas, auxiliar na operacionalizagdo das pinturas das vias, bem como auxiliar na
limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura
fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, e outros servigos similares inerentes a sinalizagao de vias urbanas.

4.7.3.6 Os servigos serdo prestados em regime de 36 (trinta e seis) horas semanais,
06 (seis) horas por dia nos periodos diurnos ou noturnos, sendo de segunda a sabado
divididos em turnos das 6h as 12h e 16h as 22h, seguindo as normas vigentes da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas, com intervalo de 15 (quinze) minutos, respeitando
a intrajornada no art. 71 §1° da CLT estabelece que se deva ter um intervalo de 15
minutos para descanso ou refeigdo. Se a jornada de trabalho excede esse limite, ou
seja, é superior a 6 horas diarias, o intervalo deve ser de no minimo 1 hora e no maximo
2 horas.

4.7.3.7 Para a presente contratagao, a categoria de referéncia é o de Caldeirista — 242
Faixa Salarial.

4.7.3.8 Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se Ensino médio completo. O pleno
desempenho das atividades ocorre entre seis meses de experiéncia profissional.
a(s) ocupagao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagao
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do
trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005, e seguir
a Convencao Coletiva Trabalhista da 242 Faixa Salarial, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000064/2023.

4.7.3.9 Esta fungado é exercida externamente a Secretaria, e prever o direito de
assiduidade e de 40% de insalubridade, seguir a Convengao Coletiva da Categoria.

4.7.3.10 Todos os materiais e equipamentos para esta fungao é de responsabilidade
da Contratante, exceto aos uniformes citados no item 12.4. que deverao ser fornecidos
para cada colaborador.

4.7.4 Recepcionista

4.7.4.1 Considerando as atribuigdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de
Ocupagao — CBO é o de N° 4221-05.

4.7.4.2 Para a presente contratagao, a categoria de referéncia é o de Recepcionista
— 42 Faixa Salarial, constante da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre
o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e
o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVAGAO E LOCAGAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MT000097/2023

4.7.4.3 Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 08 (oito) horas por dia, sendo de segunda a sexta das 08:00 as 18:00 com
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intervalo de 2 (duas) horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas.

4.7.4.4 Esta fungao exercerd a fungao internamente na secretaria e prever o direito
de assiduidade, uma cesta basica mensal e devera seguir a Convengao Coletiva da
Categoria.

4.7.4.5 Todos os materiais e equipamentos para esta fungado é de responsabilidade
da Contratante, exceto aos uniformes citados no item 12.2 que deverao ser fornecidos
para cada colaborador.

4.7.4.6 Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias
denominadas “Recepcionista”, definidos de acordo com a complexidade das
atribuigdes da categoria.

4.7.4.5 Qualificagdo minima exigida para a categoria:
4.7.4.5.1 Ensino médio completo.

4.7.4.5.2 Deter conhecimentos basicos de informatica, como ambiente Windows, nas
ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office.

4.7.4.5.3 Desejavel curso de qualificagao basica de até duzentas horas-aulas.

4.7.4.5.4 Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, seis meses em atividades
pertinentes.

4.7.4.5.5 Possuir idade minima de 18 anos.

4.7.4.5.6 Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicdes.
4.7.4.5.7 Facilidade de comunicagao e aprendizagem.

4.7.4.5.8 Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico.
4.7.4.6 Principais Atribuicdes da Categoria:

4.7.4.6.1 Receber de forma educada e prestativa aos usuarios que se dirigirem as
dependéncias da Secretaria.

4.7.4.6.2 Prestar informagoes gerais relacionadas a esta Secretaria.

4.7.4.6.3 Atendimento e ligagdes telefonicas e fornecimento de informagdes ao
publico, bem como anotar e transmitir recados.

4.7.4.6.4 Operar maquinas/equipamentos de rotina, incluindo microcomputadores,
scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais) e outros aparelhos
semelhantes e inerentes ao ambiente de escritério.

4.7.4.6.5 Manter o local e ordem e sem aglomerag&o.
4.7.4.6.6 Zelar pelos equipamentos e o acervo exposto.

4.7.4.6.7 Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente
a fungao.

4.7.5 Auxiliar de Administragao

4.7.5.1 Considerando as atribuigdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de
Ocupagao — CBO compativel é o de N° 4110-05.

4.7.5.2 Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 08 (oito) horas por dia, sendo de segunda a sexta das 08:00 as 18:00 com
intervalo de 2 (duas) horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas.

4.7.5.3 Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia é o de Auxiliar de
Administragdo — 52 Faixa Salarial, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE
MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVAGAO E LOCAGAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MT000097/2023.

4.7.5.4 Esta fungao exercerd a fungao internamente na secretaria e prever o direito
de assiduidade, uma cesta basica mensal e seguir a Convengao Coletiva da Categoria

4.7.5.5 Todos os materiais e equipamentos para esta fungado é de responsabilidade
da Contratante, exceto aos uniformes citados no item 12.4 que deverao ser fornecidos
para cada colaborador.

4.7.5.6 Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias
denominadas “Auxiliar de Administragdo”, definidos de acordo com a complexidade
das atribuigbes da categoria.

4.7.5.7 Qualificagdo minima exigida:
4.7.5.7.1 Ensino médio completo.

4.7.5.7.2 Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power
Point e nos correspondentes do BR Office.

4.7.5.7.3 Conhecimento de arquivamento de documentos e redagao oficial.

4.7.5.7.4 Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, seis meses ano em
atividades pertinentes.

4.7.5.7.5 Possuir idade minima de 18 anos.

4.7.5.7.6 Aptidao fisica e mental para desempenho das atribuigdes.
4.7.5.7.7 Facilidade de comunicagao e aprendizagem.

4.7.5.7.8 Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico.
4.7.5.8 Principais atribuicdes da Categoria:

4.7.5.8.1 Atender chamados telefonicos (internos e externos).

4.7.5.8.2 Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas,
incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive
multifuncionais) e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritério.

4.7.5.8.3 Digitar, digitalizar, numerar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber,
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registrar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos, processos e/ou
bens patrimoniais, redigir oficios, realizar servigos de digitagao, controle diversos,
recepcionar pessoas, requisitar servigos, transmitir e receber e-mail, recepcionar
usuarios de servigos, emitir relatdrios, planilhas e outros documentos, receber, registrar
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagao, para fins de
controle de documentacgéao e prosseguimento do processo de trabalho.

4.7.5.8.4 Realizar atendimentos, triagem, encaminhamento ou prestagdo de
informagoes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuagao.

4.7.5.8.5 Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos e caixas-
arquivos.

4.7.5.8.6 Apoiar na execugao das atividades da unidade.

4.7.5.8.7 Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidades
atinentes a funcao;

4.7.5.8.8 Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 4110-
05 e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

4.7.9 Copeira

4.7.9.1 Considerando as atribuigdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de
Ocupagao — CBO compativel é o de N° 5134-25.

4.7.9.2 Para a presente contratacao, a categoria de referéncia é o de Copeira — 22 Faixa
Salarial, constante da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVAGAO E
LOCAGAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MT000097/2023.

4.7.9.3 Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nos periodos diurnos, seguindo as normas vigentes da Consolidagédo das
Leis Trabalhistas.

4.7.9.4 Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 08 (oito) horas por dia, sendo de segunda a sexta das 08:00 as 18:00 com
intervalo de 2 (duas) horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas.

4.7.9.5 Esta fungao exercerd a fungao internamente na secretaria e prevé o direito de
assiduidade, 30% de insalubridade, uma cesta basica mensal e seguir a Convengao
Coletiva da Categoria.

4.7.9.6 Todos os materiais e equipamentos para esta fungéo é de responsabilidade
da Contratante, exceto aos uniformes citados no item 12.3 que dever&o ser fornecidos
para cada colaborador

4.7.9.7 Realizar faxina geral e manter asseadas as copas onde trabalham, bem como
os utensilios e equipamentos.

4.7.9.8 Experiéncia minima de 6(seis) meses nestas atividades.
4.7.9.9 Preparar café, armazenar em garrafas térmicas e distribuir entre os setores.
4.7.9.10 Atender solicitagcdes de membros e servidores para servir café.

4.7.9.11 Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias
denominadas “Coperio(a)”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigdes
da categoria.

4.7.9.12 Qualificagdo minima exigida para a categoria:

4.7.9.13 Ensino fundamental incompleto.

4.7.9.14 Desejavel curso de qualificagao basica ou formagao pratica.
4.7.9.15 Possuir idade minima de 18 anos.

4.7.9.16 Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigdes.
4.7.9.17 Facilidade de comunicagao e aprendizagem.

4.7.9.18 Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico.
4.7.9.19 Principais atribuigdes da categoria:

4.7.9.20 Atender as pessoas, entre colaboradores, estagiarios e visitantes.

4.7.9.21 Preparar café e outras bebidas em quantidade suficiente para atendimento
dos colaboradores e visitantes.

4.7.9.22 Servir café, agua, lanches, cha, sucos, etc., sempre que necessario;

4.7.9.23 Proceder a manutengao permanente da limpeza das copas, lougas e utensilios
de copa, bem como os panos de prato, toalhas de mesa, etc, mantendo, independente
do servigo de limpeza, o asseio geral da cozinha, inclusive lavagem das paredes, fogao,
geladeira e bebedouros;

4.7.9.24 Prestar apoio em eventos da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de
Cuiaba — SEMOB.

4.7.9.25 Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos
resistentes ao transporte do mesmo, os quais deverao estar acondicionados em
recipientes providos de tampa. Este lixo sera recolhido por um funcionario da equipe
de limpeza e conservagao.

4.7.9.26 Abastecer sempre que necessario, de copos descartaveis de dgua e café nos
locais de uso dos mesmos.

4.7.9.27 Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados
a sua disposicdo, sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito
no equipamento e outros fatos que venham a constituir dbice para a boa e perfeita
execugao dos servigos.

4.7.9.28 Disponibilizar em reunides, sempre que necessarios agua e café.
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4.7.9.29 Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes
a funcao.

4.7.9.29 Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 5134-25
e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.7.10 Motorista

4.7.10.1 Conduzir o veiculo de Sinalizagdo da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana de Cuiabd — SEMOB em deslocamentos de operagdo de sinalizagdo no
municipio de Cuiab3, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do
expediente, de acordo com as demandas da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana de Cuiaba — SEMOB, zelando pela seguranca.

4.7.10.2 Cumprir escala de trabalho.
4.7.10.3 Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado.

4.7.10.4 Prestar ajuda de carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado.

4.7.10.5 Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao
do trabalho.

4.7.10.6 Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengao quando necessario.

4.7.10.7 Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito.
4.7.10.8 Participar de programas de treinamento, quando convocado.

4.7.10.9 Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica especificos.

4.7.10.10 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

4.7.10.11 Responsavel por conduzir, manipulando seus comandos de marchas e
diregdo no itinerario ou trajeto previsto, de acordo com as regras de transito para
transporte de carga e ou de pessoas, realiza a vistoria no veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus e nivel de agua, bem como o do éleo do motor do
veiculo, verificar também freios, parte elétrica e documentos, informa defeito no
veiculo a Diretoria da Engenharia, zelar pela conservagao.

4.7.10.12 Qualificagao Minima Exigida Para a Categoria:

4.7.10.13 Ensino fundamental completo.

4.7.10.14 Possuir habilitagado categoria D e ou superior

4.7.10.15 Possuir cordialidade no trato com o publico.

4.7.10.16 Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigées.
4.7.10.17 Facilidade de comunicagao e aprendizagem.

4.7.10.18 Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nos periodos diurnos, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, com disponibilidade para executar tarefas extra horario, inclusive
aos finais de semana e feriados, com intervalo de 2 (duas) horas, e seguir a 2°
Categoria Salarial da Convencgao Coletiva Trabalhista do SINDICATO DOS MOTORISTAS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRE
DE CUIABA E REGIAO NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000099/2023.

4.7.10.19 Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 08 (oito) horas por dia, sendo de segunda a sexta das 08:00 as 18:00 com
intervalo de 2 (duas) horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas.

4.7.10.20 Esta fungdo exercerd a fungdo externa e tem o direito de assiduidade,
penosidade e devera seguir a Convengéo Coletiva da Categoria.

4.7.10.21 Todos os materiais e equipamentos para esta fungao é de responsabilidade
da Contratante, exceto aos uniformes citados no item 12.4 que deverao ser fornecidos
para cada colaborador.

4.7.10.22 Os veiculos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana de Cuiaba — SEMOB, bem como serdo de sua responsabilidade os custos com
combustiveis e manutencao preventiva e corretiva.

4.7.10.23 Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e
diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de equipamentos de sinalizagao viaria,
equipe escalada para executar as tarefas e documentos.

4.7.10.24 Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a serem seguidos,
os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa.

4.7.10.25 Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e
satisfatdorias condi¢cdes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Cuiaba — SEMOB, a ocorréncia de
qualquer irregularidade.

4.7.10.26 Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 7823-5
e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.7.10.27 Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Cuiabd — SEMOB e
atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de sinalizagao.

4.7.10.28 Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as
tarefas que Ihe forem atribuidas;

4.7.10.29 Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga
do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que
impliqguem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e 6leo do
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carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando
necessario; bem como executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

4.7.11. Limpeza e Conservagao

4.7.11.1 Considerando as atribuigdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de
Ocupagao — CBO compativel é o de n.° 5143-25.

4.7.11.2 Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 08 (oito) horas por dia, sendo de segunda a sexta das 08:00 as 18:00 com
intervalo de 2 (duas) horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas.

4.7.11.3 Para a presente contratagdo, a categoria de referéncia é o de limpeza e
conservagao — 12 Faixa Salarial, constante da Convengao Coletiva de Trabalho
firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: MT000097/2023.

4.7.11.4 Esta fungao exercerd a fungao internamente na secretaria e tem o direito
de 20% de insalubridade, assiduidade e uma cesta basica mensal e devera seguir a
Convencao Coletiva da Categoria.

4.7.11.5 Todos os materiais e equipamentos para esta fungao é de responsabilidade
da Contratante, exceto aos uniformes citados no item 12.5 que dever&o ser fornecidos
para cada colaborador.

4.7.11.6 Executar a limpeza do local interno, mantendo limpo, abastecer os ambientes
com materiais, retirar lixo, limpeza dos banheiros, realizar higienizagao e limpeza dos
ambientes.

4.7.11.7 Executar e conservar a limpeza na copa e da cozinha, controlar os materiais
de limpeza.

4.7.11.8 Areas Internas

4.7.11.9 Descrigdo Dos Servigos: Os servigos serdo executados pela contratada de
acordo com este Termo de Referéncia na seguinte frequéncia:

4.7.11.10 Diariamente, Uma Vez Quando Nao Explicitado:

+ Remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

« Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;
* Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé6;

+ Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitarios desinfetante, duas vezes ao dia;

« Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

+ Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

« Varrer os pisos de cimento;

« Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

+ Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando
necessario;

* Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

+ Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes
e apos as refeigodes;

+ Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem)
litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

* Limpar os corrimaos;

« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.7.11.11 Semanalmente, Uma Vez, Quando Nao Explicitado:

+ Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

« Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

+ Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerrados;

+ Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

+ Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc,;

« Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

+ Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

« Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
* Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

+ Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.7.11.12 Mensalmente, Uma Vez:

+ Limpar todas as lumindarias por dentro e por fora;

« Limpar forros, paredes e rodapés;

« Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

+ Limpar persianas com produtos adequados;
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* Remover manchas de paredes;

« Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

* Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
4.7.11.13 Esquadrias Externas:

+ Os servigos serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

* Quinzenalmente, uma vez.

+ Limpar todos os vidros (face interno-externa), aplicando-lhes produtos anti-
embagantes.

4.7.11.14 Areas Externas:

+ Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

+ Diariamente, uma vez quando nao explicado;

* Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

« Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, ceramicos, e marmorite;
« Varrer as areas pavimentadas;

« Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

+ Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.7.11.15 Semanalmente, Uma Vez:

« Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)
« Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, e marmorite, com detergente, encerar e lustrar;

« Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.7.12 Encarregado

4.7.12.1 Organizar e supervisionar diretamente os servigos de Sinalizagao Viaria;

4.7.12.2 Distribuir, coordenar e orientar as diversas tarefas, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execugao dos servigos dentro dos prazos e normas
estabelecidos.

4.7.12.3 Controlar recursos produtivos da sinalizagao viaria tais como inspe¢ao da
qualidade dos servigos executados.

4.7.12.4 Suporte para definigdo e acompanhamento de cronograma.

4.7.12.5 Manter atualizado todos os envolvidos no projeto, sobre o cronograma dos
servigos prestados, logistica, previsdo e atualizagao de materiais.

4.7.12.6 Conhecer o funcionamento e regulagens técnicas de todas as maquinas
envolvidas na atividade.

4.7.12.7 Fiscalizar e orienta os funcionarios para a correta utilizacdo de EPI's e EPC's
e controlar a seguranga do trabalho e a sinalizagdo de seguranga da obra visando a
protegao e manutengao da integridade fisica dos trabalhadores.

4.7.12.8 Os servigos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 08 (oito) horas por dia, sendo de segunda a sexta das 08:00 as 18:00 com
intervalo de 2 (duas) horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas.

4.7.12.9 Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se Ensino médio completo. O
pleno desempenho das atividades ocorre entre seis meses de experiéncia profissional.
a(s) ocupagao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagdo
profissional para efeitos do cdlculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagao das leis do trabalho
- CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005, — FAIXA ESPECIAL
VI Salarial, constante da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MT000097/2023.

4.7.12.10 Esta fungdo exercera a fungdo internamente na secretaria e tem o direito
de assiduidade, uma cesta basica mensal e devera seguir a Convengao Coletiva da
Categoria.

4.7.12.11 Todos os materiais e equipamentos para esta fungao é de responsabilidade
da Contratante, exceto aos uniformes citados no item 12.4 que deverao ser fornecidos
para cada colaborador.

4.8 DO FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL:
4.8.1 DOS UNIFORMES:

4.8.1.1 Fornecer no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds inicio da prestagao do
servigo, uniformes para os seus funcionarios, de acordo com a fungdo desempenhada,
na forma e especificagao estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.8.1.2 Todos os uniformes estarado sujeitos a prévia aprovagao do Fiscalizagao do
Contratante, inclusive quanto a eventuais mudangas posteriores, e, a pedido dele,
poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdes indicadas;

4.8.1.3 Entregar a Fiscalizagdo do Contratante, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
conclusao da entrega dos uniformes, cépia dos recibos circunstanciados de entrega
destes, consignando os itens, as quantidades, o local, a data de recebimento, nome e
assinatura do(a) funcionario(a) recebedor(a),para o devido controle;

4.8.1.4 Fornecer uniformes apropriados as funciondrias gestantes, substituindo os
sempre que estiverem apertados e/ou danificados (manchas,rasgado,puido).

4.8.1.5 A cada 12 (doze) meses a Contratada devera entregara os funcionarios 01 (um)
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conjunto de uniforme completo;

4.8.1.6 Os crachas deverdo ser entregues, anualmente, na quantidade de 01(um).
Nos crachas devem estar identificados, no minimo, a empresa prestadora de servigo
(logotipo), além do nome completo e foto do portador;

4.8.1.7 O custo dos uniformes nao podera ser repassado aos funciondrios, salvo,
situagdo prevista na Clausula 77° da Convencgao Coletiva de Trabalho ou comprovagao
de que o empregado concorreu para a perda ou dano do uniforme;

“Fica assegurado ao empregado o fornecimento do crachd e uniforme,
GRATUITAMENTE, mediante recibo e em consignagdo por um periodo de 06 (seis)
meses, apds este periodo o empregado nao tera obrigatoriedade de seu ressarcimento,
porém, o empregado utilizarda o mesmo uniforme enquanto apresentar condi¢oes
de uso, e ainda, 0 mesmo s6 sera substituido mediante a entrega ou apresentagédo
do uniforme velho. Na hipdtese de rescisdo, o empregado é obrigado a devolver o
uniforme recebido, no estado que se encontrar”

4.8.1.8 A Contratada devera instruir os funcionarios para que mantenha os uniformes
sempre limpos, caso contrario sera advertido quanto ao descumprimento da clausula
contratual. Cabera a Contratada fornecer uniformes novos (conforme descri¢ao abaixo)
e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os
previamente a aprovagao do Contratante, constituido de no minimo:

4.8.2 RECEPCIONISTA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4.8.2.1 01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO composto de: 02 (duas) calgas,
em tecido, na cor preta, modelo social; 02 (duas) camisas sociais, em tecido, com
emblema da empresa; 01 (um) cracha de identificagao funcional;

4.8.2.2 01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO composto de: 02 (duas) calgas,
em tecido, na cor preta, modelo social; 02 (duas) camisas sociais, em tecido, com
emblema da empresa; 01 (um) cracha de identificagéo funcional;

4.8.2.3 Devera ser entregue um conjunto para cada colaborador.
4.8.3 COPEIRO(A)

4.8.3.1 01 CONJUNTO DE UNIFORME FEMININO composto de: 02 (duas) calgas,
em tecido, na cor preta, modelo social; 02 (duas) camisas sociais, em tecido, com
emblema da empresa; 02 (dois) aventais, em Oxford ou tergal, com amarras; 02 (duas)
toucas de fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas; 01 (um) cracha de
identificagao funcional;

4.8.3.2 01 CONJUNTO DE UNIFORME MASCULINO composto de: 02 (duas) calgas,
em tecido, na cor preta, modelo social; 02 (duas) camisas sociais, em tecido, com
emblema da empresa; 02 (dois) aventais, em Oxford ou tergal, com amarras; 02 (duas)
toucas de fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas; 01 (um) cracha de
identificagao funcional

4.8.3.3 Devera ser entregue um conjunto para cada colaborador.

4.8.4 AUXILIAR GERAL DE CONSERVAQ_AO, PINTOR DE OBRAS, CALDERISTA,
ENCARREGADO E MOTORISTA DE CAMINHAO (Modelo fornecido pela Contratante)

4.8.4.1 02 (duas) calcas em brim pesado cinza 1009, modelo meio cds e passador,
com ziper de ferro, dois bolsos chapados frente e um bolso traseiro. Com bolso cargo
na perna direita (com tampa e velcro). Com duas faixas refletivas em cada perna (cinza
e verde). Sem pintura.

4.8.4.2 02 (duas) camisetas em poliviscose (67% poliester 33% viscose) cor cinza
chumbo (verificar tonalidade disponivel), gola redonda com ribana, na cor amarelo
canario, com pala frente e costas na cor amarelo canario, manga longa na cor amarelo
canario e punho em ribana na cor amarela canario, com faixa refletiva frente, costas e
mangas (faixa cinza e verde). Pintura frente e costa em trés cores.

4.8.4.3 02 (dois) Bonés em brim leve cinza 1009, modelo bico de pato, com protetor de
nuca. Pintura frente e nas laterais em trés cores.

4.8.4.4 01 (uma) botina tipo Couro do cabedal vaqueta flor nobuck marrom café,
forragao em nao tecido, costuras simples, duplas e quadruplas, colarinho de camurga
marrom café, colchoado com espuma PU, Forro em poliéster dublado ¢/ manta;
Biqueira de seguranca composite, resistente a 200 joules; Contraforte em material
resinado termo conformado; Palmilha sintética n&o tecido costurada sistema strobel;
Palmilha resistente a perfuragao, flexivel e que oferece total conforto ao usuario com
protecdo de 100% da area plantar dos pés; Solado é constituido de duas camadas de
poliuretano (PU) expandido bidensidade, injetado diretamente no cabedal, estabilizador
(para- lamas), sistema antipronagao, isolante com resisténcia de 600 volts.

4.8.4.5 Devera ser entregue um conjunto para cada colaborador.
4.8.5 AUXILAR DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

4.8.5.1 01 (hum) CONJUNTO DE UNIFORME composto de: 02 (duas) calgas, em brim
ou similar, na cor preta ou marrom, com cordao e bolsos; 02 (duas) camisas de manga
longa ou curta, em malha fria, gola polo, com emblema da empresa; 01 (um) sapato
de couro, na cor preta, com solado antiderrapante, impermeavel, facilmente lavavel;
02 (dois) pares de meias em algodao, na cor branca; 01 (um) cracha de identificagao
funcional;

4.8.5.2 Devera ser entregue um conjunto para cada colaborador.
4.8.6 DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS:

4.8.6.1 A Contratante fornecera equipamentos, ferramentas e materiais para todas
as categorias exceto os mencionados no item 11.7 que é de responsabilidade da
Contratada (referente ao cargo citado no item 10.8) e aos uniformes mencionados nos
itens 12.1,12.2,12.3,12.4 e 12.5, além de repor/substituir, sempre que necessario ou
solicitado pela Administragao;

4.8.6.2 A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens a
seus empregados;
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4.8.6.3 Fica a responsabilidade da guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
a serem fornecidos pela Contratada e pelo Contratante, aqueles que prestardo os
Servigos;

4.8.6.4 A Contratada deverd fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's), quando necessario, bem como pelo
treinamento e fiscalizagao de seu uso, de acordo com a NR 6 — Portaria 3214/78 do
MTE, com suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes.

4.8.7 A selecgdo dos EPI’s devera atender:

4.8.7.1 Aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho.
4.8.7.2 As condigdes do ambiente em que exerce a atividade.

4.8.7.3 A parte do corpo a proteger.

4.8.7.4 As caracteristicas do préprio trabalhador.

4.8.7.5 O prazo para entrega dos EPI's serd na data de inicio da prestagéo dos servigos,
devendo ser registrada sua entrega ao trabalhador, podendo ser adotados para isso
livros e fichas.

4.8.8 A Contratada devera orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecao,
e informar a todos os seus empregados que o desrespeito as normas de seguranga e
meio ambiente constitui falta de natureza grave, passivel de demissao por justa causa,
nos termos do artigo 482 da CLT, através de palestra/curso devidamente comprovado.

4.8.9 Os EPI's deverdo ser mantidos em perfeitas condigdes de uso e devidamente
higienizados, devendo ser descontaminados ao final de cada jornada de trabalho e
substituidos sempre que necessario.

4.8.10 Todos os itens de EPI estarao sujeitos a prévia aprovagao da Contratante e,
a pedido dela, poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdes.

4.8.11 Fornecer aos funciondrios lotados nos servicos de manutengdo os
equipamentos de protegdo individual (luvas, botas, etc.) necesséarios aos servigos
realizados, de acordo as normas vigentes, sendo obrigada a sua utilizagdo objetivando
proteger a saude e a integridade fisica do empregado, quando couber.

4.9 DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DOS SERVIGOS:

4.9.1 A Contratante, por meio do fiscal do Contrato designado pela Administragao,
realizard& o acompanhamento e supervisdo dos servigos desenvolvidos pela
Contratada, zelando pelo efetivo cumprimento do padrdo de qualidade, informando
os desvios da normalidade, da qualidade, registrando as ocorréncias e deficiéncias na
prestagdo dos servigos.

4.9.2 Até o 1° dia util do més subsequente a prestagao dos servigos, a Contratada
encaminhara os pontos dos funcionérios ao fiscal do Contrato que preenchera as
presencas, auséncias e suas justificativas, bem como eventuais substitutos no
sistema da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao no formato de
Planilha mensal em Excel com os seguintes campos: nome completo do empregado,
fungdo exercida, data de admissao e desligamento, data de inicio da prestagao de
servigos na Contratante, CPF, PIS, dias e horas efetivamente trabalhados, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, substitutos, total da carga horaria mensal trabalhada.

4.9.3 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser corrigidos/
refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

CLAUSULA QUINTA — DAS SANGOES PENALIDADES

5.1 Quando convocada a empresa dentro do prazo de validade de sua proposta, se
recusar dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a assinar o Contrato ou
deixar de retirar a Nota de Empenho dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
deixar de entregar toda a documentacao exigida para a celebragao do Contrato, ou
apresentar documentacgao falsa, ensejar retardamento na prestagao dos servigos,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o municipio, pelo prazo de
até 02 (dois) anos (em caso das modalidades da 8.666/93) pelo prazo de até 05 (cinco)
anos (no caso de pregdo), sem prejuizos das multas previstas no Contrato e demais
cominagdes legais.

5.2 0 descumprimento injustificado das obrigagées acima assumidas sujeitara a
Contratada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa de 2%;

¢) Suspensao temporéria de participar em licitagdo ou contratar com a Administragao
Publica Municipal;

d) Declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos da Lei n° 8.666/93.

5.3 As multas previstas nesta segdo nao eximem a Contratada da reparagdo de
eventuais perdas e danos ou prejuizos e sangdes legais que seu ato punivel venha
causar a Contratante.

5.4 Quanto a aplicagdo de penalidades cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da ciéncia da intimacao, podendo a Administragao reconsiderar sua
decis@o ou nesse prazo encaminha-la devidamente informada para a apreciagéo e
decisao superior, dentro do mesmo prazo.

5.5 A Contratada podera ser penalizada inclusive com eventual rescisao do Contrato
caso a qualidade dos servicos e/ou a presteza no atendimento deixarem de
corresponder a expectativa.
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5.6 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e nalegislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 — Nomear 1 (um) responsavel ou preposto se for o caso para durante o periodo de
vigéncia, representa-la na execugao do Contrato.

13.2 - Comparecer, quando convocado, para assinar a Ordem de Fornecimento no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento da convocagao formal;

13.3 - Retirar a nota de empenho especifica em prazo nao superior a 03 (trés) dias
uteis, contados da convocagao oficial;

13.4-Manter, durante toda a execugao do contrato, compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, bem como todas as condigdes de habilitagao;

13.5 - Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer alteragdo ocorrida no
enderego, conta bancaria e outros julgdveis necessarios para recebimento de
correspondéncia;

13.6 - Realizar o(s) servigo(s) contratado(s), nos termos, prazos, quantidades,
qualidade e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital, aderidos da Ata
de Registro de Pregos;

13.7 - Atender as necessidades do Contratante, dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao;

13.8 - O objeto devera ser executado de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a
qualidade do objeto e a satisfagdo da Contratante;

13.9 - Responsabilizar-se-d integralmente pela execugdo do objeto contratado,
cumprindo as disposic¢des legais que interfiram em sua execugao;

13.10 - Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas
na licitagao, devendo comunicar a Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da
manutenc¢ao dessas condigdes.

13.11 - Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas
as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeigao, vale transporte,
uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico.

13.12 - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da Contratante,
inclusive ao que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os
servigos.

13.13 - Responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos bens
da Contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugao do Contrato.

13.14 - Comunicar a Administragdo da Contratante qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados.

13.15 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do
servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servico esta sendo prestado.

13.16 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste Contrato.

13.17 - Refazer os servigos que, a juizo do representante da Contratante, nao forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

13.18 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagao, qualquer
que seja considerado inconveniente pelo representante da Contratante.

13.19 - Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante os empregados necessarios a
realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida.

13.20 - Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuigdes de seus empregados.

13.21 - Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme.

13.22 - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados.

13.23 - Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados.
13.24 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

13.25 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto.

13.26 - Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.

13.28 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao
controle de frequéncia.

13.29 - Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados.

13.30 - Solicitar a Administragdo da Contratante autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que essa tenha levado para o
local de execugao do servigo.

13.31 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
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paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga
necessdria a execugao dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servigos.

13.32 - A licitante devera apresentar declaragdo que possui ou disponibilizara
instalagao fisica/escritério na cidade de Cuiaba e/ou Varzea Grande — MT, no prazo de
20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato.

13.33 - A licitante devera disponibilizar 1 (um) preposto capacitado para atendimento
de demanda no mesmo periodo citado no item 13.32.

13.34 - Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestagao dos servigos, possuam cartao cidadao ou outro cartao
equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por
6rgao/entidade federal responsavel.

13.35 - Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal,
os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

13.36 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a Contratante.

13.37 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do Contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da Contratante.

13.38 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugdo do Contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexdo ou continéncia.

13.39 - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes do
objeto contratado.

13.40 - Adotar, na execucgao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizagao no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagao dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinagao as associagoes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

13.41 - Caso a Contratada nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes ao contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir das faturas devidas
os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

13.42 - Caso solicitado previamente pela Contratante, a Contratada devera executar
os servigcos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo,
nesse caso, haver compensacgao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela
prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

13.43 — A Contratada devera cumprir os requisitos exigidos pelo érgao regulamentador
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, bem como aplicagdo das Normas
Regulamentadoras - NR’s no ambito da execugao do objeto.

13.44 - Sao expressamente vedadas a Contratada:

13.44.1 - A contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissao, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia do Contrato;

13.44.2 - A veiculagao de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizagao da Contratante;

13.44.3 - A subcontratagéo para execugao do objeto.

13.45 - As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagao dos servigos, conforme alinea "g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/
MP n. 5/2017.

13.46 - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de idendade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso.

13.47 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada.

13.48 - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Sservigos.

13.49 - Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.50 - Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.51 - Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte.

13.52 - Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT deveréa entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia primeiro dia util do més seguinte ao da prestagao dos servigos,
os seguintes documentos:
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Certidao Negava de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ava da
Unido (CND);

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
Extrato da conta do INSS e do FGTS de todos empregado;

Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacao dos servigos de referéncia
da Nota Fiscal;

Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestacéo dos servigos
de referéncia da Nota Fiscal;

Certidao Negativa de Débito Fiscal (CND), expedida pela Agéncia Fazendaria da
Secretaria de Estado de Fazenda do domicilio tributario da licitante, observando
que no caso do Estado de Mato Grosso, devera ser especifica para participagao em
licitagdes publicas;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativo ao més da prestagao dos servigos de referéncia
da Nota Fiscal;

Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.;

Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apés o Ultimo més de prestacado dos servigos, no prazo definido
no contrato:

Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria

Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.53 - Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Das Obrigagdes da Contratante
- Expedir ordens de servigo.

14.2 - Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou prepostos da Contratada.

14.3 - Promover a alocacgao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes.

14.4 - Colocar a disposigao dos empregados da Contratada local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessdrios ao bom desempenho dos servigos.

14.5 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas pela Contratada todas as formalidades e exigéncias no Contrato.

14.6 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para
esse fim.

14.7 - Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

14.8 - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribui¢des, solicitando a Contratada as substituigdes e
os treinamentos que se verificarem necessarios.

14.9 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das obrigacdes
a serem contratadas, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da empresa fornecedoras nas dependéncias dos associados

14.10 - Permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega desde que
observadas as normas de seguranca.

14.11 - Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia, garantindo a real disponibilidade financeira para a quitagao de seus débitos
frente a empresa fornecedora dos servigos ora licitados, sob pena de ilegalidade dos
atos.

14.12 - Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que estejam fora das especificagdes
do Edital, ou em desacordo com as orientagdes no Termo de Referéncia ou no Contrato
Administrativo.

14.13 - Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece o Contrato, em particular
no que se refere aos acordos de niveis de servigo e sangdes administrativas.

14.14 - Exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, por meio de
servidor especialmente designado para acompanhar e fiscalizar o contrato, na forma
prevista na Lei n°® 8.666/93.

14.15 - Notificar a empresa, estabelecendo prazo para correcdo de qualquer
irregularidade ou descumprimento das cldusulas contratuais.

14.16 - No exercicio da fiscalizagdo a que se refere o item anterior o contratante
exigira:
14.16.1 - Recolhimento da contribuigao previdenciaria estabelecida para o empregador

e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3o da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisao contratual.
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14.16.2 - Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.
14.16.3 - Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel.
14.16.4 - Pagamento do 13° salério.

14.16.5 - Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei. 1416.6 - Realizagao de exames admissionais, demissionais e periddicos,
quando for o caso.

14.16.7 - Eventuais cursos de treinamento e reciclagem, ministrados obrigatoriamente
por empresas especializadas na area.

14.16.8 - Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao.

14.16.9 - Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

14.16.10 - Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

14.17 - A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios
ao acompanhamento, fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, bem como promover
alteragoes nas execugdes das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagdes
da Contratante.

14.18 - E vedado ao Contratante e ao seu representante exercer poder de mando sobre
os empregados da Contratada, reportando-se somente aos prepostos e encarregado
por ela indicados

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES GERAIS

7.1 As condigoes gerais do fornecimento do produto, tais como os prazos para entrega
e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administragao e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Edital e Termo de
Referéncia, assim como a proposta vencedora e o registro dos licitantes participantes
da formagao de Cadastro de Reserva, caso houver, nos termos do Decreto 7.892/13
(anexo V-A), que sao partes integrantes desta Ata, independentemente de transcrig&o.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos, ndo
resolvidos na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca da Capital do
Estado de Mato Grosso, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

8.2 E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme
pelas PARTES, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito, na
presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Cuiaba-MT, 17 de agosto de 2023.
CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
RG n°. 221.486 - SSP/MT
CPF/MF n°. XXX.227.681-XX
FORNECEDORA:

Empresa: LAVORO COMERCIO E PRESTADORA DE SERVICO EM MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 12.029.446/0001-28

Representante: MARIA LUIZA ORTIZ NUNES DA CUNHA
CPF. XXX.007.358-XX
RG: 06746349 SEJUSP

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DE CONTRATO N° 339/2023/PMC

Originario Pregdo Eletronico/Registro De Pregos N°. 040/2022/PMC e Processo
Administrativo n°® 45.226/2022. CONTRATANTE: O Municipio de Cuiabd, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, com
sede na Praga Alencastro, 158 — Bairro Centro - na cidade de Cuiabd/MT, através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa Com
Deficiéncia - SADHPD, neste ato representado por sua Secretaria Senhora. Clausi
Aparecida De Oliveira Barbosa. CONTRATADA: A empresa GASOLINI COMERCIO E
SERVIGOS EIRELI, inscrita no CNPJ n° 03.401.442/0001-38, neste ato representada
por seu representante legal, o Senhor. CLAIR UGOLINE, tem entre si justo e avengado
o presente instrumento. OBJETO: 1.1. Aquisi¢do de gas de cozinha e vasilhame, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia de Cuiaba. VALOR DO CONTRATO: R$ 41.205,60
(quarenta e um mil, duzentos e cinco reais e sessenta centavos) VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura, nos
termos do Art. 57, §1° da Lei n° 8.666/1993, ficando adstrita a vigéncia dos respectivos
créditos orgamentarios. DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: UNIDADE 101, 601, 602, 605, 606,
607 PROGRAMA/AGAO 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2010, 2077, 2458, 2459, 2440,
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2460, 2088, 2412, 2013, 2015, 2076, 2078, 2079, 2081, 2082, 2087, 2461, 2066, 2093,
2094, 2070 NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.30 FONTE 1500 RECURSOS ORDINARIOS
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FNAS 1660 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA AGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL 1661 OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA
SOCIAL 1669 AMPARO LEGAL: 2.1. A lavratura do presente contrato decorre decorrente
do Processo Administrativo n° 45.226/2022, PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE
PRECOS N° 040/2022/PMC, tem entre si justo e avencado o presente instrumento,
mediante as clausulas e condigdes a seguir definidas:

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 049/2023- PARTES: Municipio
de Cuiabd, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
03.533.064/0001-46, com sede na Praga Alencastro, na cidade de Cuiab3, através da
Secretaria Municipal de Educagao - SME, neste ato representado por sua Secretdria,
Senhora Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado a
empresa ALLEGRATUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 19.627.377/0001-01, neste ato representada por seu representante
legal, o Senhor. José Henrique Casarim Lopes, doravante denominado CONTRATADA,
tem entre si justo e avengado o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. O objeto
do presente 1° Termo Aditivo consiste no Reajuste de valor com base no indice
acumulado pelo IGP-M (indice Geral de pregos de Mercado) nos dltimos 12 (doze),
de aproximadamente 3,78%, com efeitos financeiros a partir de 17 de margo de 2023.
1.2. Com o Reajuste o valor do contrato passara de R$ 2.499.840,00 (Dois milhdes,
quatrocentos e noventa e nove mil, oitocentos e quarenta reais) para R$ 2.594.333,95
(Dois milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e trinta e trés reais
e noventa e cinco centavos). CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL 2.1. O
presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo n°®
067.069/2023, vinculado ao Contrato n°. 049/2023, oriundo do PREGAO ELETRONICO/
SRP N°003/2022/PMC/ EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA, que tem como
objeto a “Contratag@o de Empresa para locagdo de Veiculos tipo dnibus convencional
e van, para atender a Secretaria Municipal De Educagao.”, com respaldo no Parecer
Juridico n°. 416/PCP/PGM/2023, e amparado legalmente no art. 65, §8° da Lei n°
8.666/93 e na Clausula Quarta — Reajuste, do Contrato.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 300.2019- PARTES: Municipio de
Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Educacao - SME, neste ato representada
por sua Secretdria, Senhora Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa NEW LIFE SISTEMAS DE SEGURANGA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n° 00.555.766/0001-32, neste ato representada por seu Representante
Legal, o Senhor. Sidney Monteiro De Oliveira, doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e avengado o presente 3° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. O objeto do
presente 3° Termo Aditivo consiste na prorrogagao de prazo do contrato, por mais
12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 24 de julho de 2023 a 24 de julho de 2024.
1.2. Reajuste de pregos baseado no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA, nos ultimos 12 (doze) meses, referéncia de (04/2022 a 04/2023), que embora
maior o valor do percentual, as partes aceitam que o presente contrato sofra reajuste
(apenas quanto ao valor dos servigos e nao no valor da instalagao) no valor percentual
em 2,00% (dois por centos percentuais).

1.3. Assim o valor do contrato referente a locagao passaria conforme aplicagdo do
reajuste de 2,00% sobre o valor unitario e demais reflexos,

Desta forma o contrato que tinha o valor total de R$ 8.920.000,00 (oito milhdes,
novecentos e vinte mil) passara para R$ 9.078.400,00 (nove milhdes, setenta e oito
mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo
n° 066.244/2023, vinculado ao Contrato n° 300/2019, e oriundo da Ata de Registro
de Precos n° 043/2018-CLC/PGE Pregao Eletronico/Registro de Pregos n° 006/2017/
Procuradoria Geral do Estado do Amapa, que tem por objeto o “Prestagao de servigos
de vigilancia eletronica, integrada por sistemas de alarmes e circuito fechado de
TV (CFTV), abrangendo: instalagdo, desinstalagcdo e remanejamento, locagdo com
cobertura de seguro patrimonial, manutengao e operagao de sistemas e equipamentos,
visando o monitoramento remoto da sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
Unidades Escolares e demais unidades descentralizadas. ”, com respaldo no Parecer
Juridico n° 406 /PCP/PGM/2022, e amparado legalmente no artigo 57, Il da Lei n°.
8666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 127/2022- PARTES: Municipio de
Cuiab4, através da Secretaria Municipal De Agricultura, Trabalho E Desenvolvimento
Econdmico neste ato representada por seu Secretario, Senhor. Francisco Antonio
Vuolo, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa GFB IMOBILIARIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.253.895/0001-64, neste ato representada por
suas Representantes Legais a Senhora. Nancy Barros Ledo Monteiro Vilela, e a
Senhora. Renate Caroline Santos Oliveira Scardinni Barros, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avencado o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO:
1.1. O objeto do presente 1° Termo Aditivo consiste na prorrogagao de prazo do
contrato por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 04 de abril de 2023 a 04
de abril de 2024.

Insergdo de item 6.11 da Clausula Sexta- Das obriga¢des da Locataria.
Pagar as despesas relativas ao Imposto Predial de Territério Urbano (IPTU).
Alteragao da Clausula Oitava — Do Acompanhamento e da Fiscalizagao:
ONDE SE LE:

Nome: ERNESTO MANOEL BARBOSA
CPF: 495.585.101-06 RG: 20533381 SSP/MT - Matricula: 4903485
GESTOR DO

CONTRATO | Cargo/Lotacéo: Secretério Adjunto de Trabalho e Desenvolvimento
Econémico

E-mail: ernesto.barbosa@cuiaba.mt.gov.br

Nome: JOAO PAULO PINTO ORTEGA
CPF. 981.928.921-15 RG: 1102470

FISCAL DO . .
CONTRATO Matricula: 4905405

Cargo/Lotagao: CGDA 6 — Diretor de Industria, Comercio e Servigos

E-mail: joao.ortega@cuiaba.mt.gov.br

Nome: RAFAEL BUTARELI DE MIRANDA
CPF. 019.703.431-41 RG: 16703227 SSP/MT
SUPLENTE | Matricula: 4903474

DO FISCAL Cargo/Lotagao: CGDA 06 — Diretor de Trabalho, Geragao, Emprego
e Renda
E-mail: rafael.miranda@cuiaba.mt.gov.br
LEIA SE:
Nome: ERNESTO MANOEL BARBOSA
CPF: 495.585.101-06 RG: 20533381 SSP/MT - Matricula: 4903485
GESTOR DO

CONTRATO | Cargo/Lotagao: Secretario Adjunto de Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico

E-mail: ernesto.barbosa@cuiaba.mt.gov.br

Nome: JOAO PAULO PINTO ORTEGA
FISCAL DO | CPF 981.928.921-15 RG: 1102470 - Matricula: 4905405
CONTRATO | cargo/Lotagio: CGDA 6 — Diretor de Industria, Comercio e Servigos

E-mail: joao.ortega@cuiaba.mt.gov.br

Nome: RAFAEL BUTARELI DE MIRANDA
CPF: 019.703.431-41 RG: 16703227 SSP/MT Matricula: 4903478
SUPLENTE

DO FISCAL | Cargo/Lotagado: CGDA 06 — Diretor de Trabalho, Geragéo, Emprego
e Renda

E-mail: rafael.miranda@cuiaba.mt.gov.br

Consiste na Alteragédo da Clausula Nona - Dos Recursos Orgamentarios:
ONDE SE LE:

Unidade Orgamentaria: 101

Orgao: 13 — Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econémico

Programa/Agao: 2001 — Manuteng&o e conservagao de bens iméveis

Natureza da Despesa: 3.3.90.39- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 500 — Recursos Ordinarios

LEIA-SE:

Unidade Orgamentaria: 13101

Orgao: 13 — Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econémico

Programa/Agao: 2003

Natureza da Despesa: 3.3.90.37

Fonte: 015000000000 - Recursos Ordinarios
017490000000 — Recursos da Unido

CLAUSULA SEGUNDA — DO AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n°025.608/2023 vinculado ao Contrato
n°127/2022, proveniente do que tem por objeto a “Locagao de dois imdveis para
acolher as instalagoes e funcionamento do Cuiabanco, Imex Cuiabad e a Sala Do
Empreendedor”, com respaldo no Parecer Juridico n° 177/PCP/PGM/2023, e amparado
legalmente art. 57, Il e 65, §8° da Lei n°® 8.666/93.
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EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 335/2020 - PARTES: Municipio de
Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
- SMADES, neste ato representado pelo seu Secretario, Senhor. Renivaldo Alves Do
Nascimento e do outro lado, a empresa DDMIX TERCEIRIZAGAO EIRELI, Inscrita no
CNPJ sob n° 03.037.787/0001-54, neste ato representado por seu Representante
Legal Senhor Handerson Gabriel Da Costa, tem entre si justo e avengado o presente
Aditivo. OBJETO:1.1. O objeto do presente 5° Termo Aditivo consiste na prorrogagdo
de prazo do contrato, por mais 12 (doze) meses, passando a viger a partir de 24 de
agosto de 2023 a 24 de agosto de 2024.

Alteracao da Clausula Décima Quarta — Da Fiscalizag&o:

ONDE SE LE:
CARGO NOME/RG/CPF/MATRICULA
Nome: Carlos Caetano Matricula: 4877588
Gestor do - ) . .
Fungao: Diretor Adm. e Financeiro RG: 3155931-6 SSP/MT
Contrato
CPF. 319.741.399-72
Nome: Alcenira Nunes da Silva Matricula: 4043707
Fiscal do Funcgao: Prof. De Nivel Médio RG: 0910608 SSP/MT
Contrato
CPF. 594.684.831-34
Nome: Tulio Marcio Cassiano Matricula: 2563659
Suplente do | ¢\ 20 Auxiliar Municipal RG: 04834623 SSP/MT
Contrato
CPF. 353.785.301-72
LEIA-SE:
CARGO NOME/RG/CPF/MATRICULA
Nome: Manoel Germano de Campos Filho Matricula: 4903705
Gestor do Funcé@o: Diretor Adm. e Financeiro RG: 087081 SSP/MT
Contrato
CPF: 161.945.861-68
Nome: Alcenira Nunes da Silva Matricula: 4043707
'é'sca' 4o | Euncao: Prof. De Nivel Médio RG: 0910608 SSP/MT
ontrato
CPF. 594.684.831-34
Nome: Tulio Marcio Cassiano Matricula: 2563659
Suplentedo | o 50 Auxiliar Municipal RG: 04834623 SSP/MT
Contrato
CPF: 353.785.301-72

CLAUSULA SEGUNDA — DO AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n°. 056.167/2023, vinculado ao Contrato
n° 335/2020, oriundo do Pregao Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregos n°
02/2020 Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do
Rio Cuiaba, que tem por objeto “Contratagdo de empresa especializada na prestagao
de forma continua de servigos de apoio administrativo sendo: Recepgao, Auxiliar
Administrativo, Limpeza, Copeiragem, Condugao de Veiculos, Oficial de Servigos
Gerais, com fornecimento de materiais e mao de obra para atender a demanda dos
municipios ao CIDES — Vale do Rio Cuiabd”, com respaldo no Parecer Juridico n°
345/PCP/PGM/2023, e amparado legalmente no artigo 65, §8° da Lei n°. 8666/93 e a
Clausula 152, item 16.1.1 do Contrato.

Cuiaba-Prev

Portaria

PORTARIA N° 270/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
por meio da Lei Complementar n.° 476/2019.

CONSIDERANDO o Oficio n.° 740/2023/GC/GAM, oriundo do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso — TCE/MT, processo n° 54.595-3/2023, acerca da intimagao
sobre a Diligéncia do Ministério Publico de Contas n° 206/2023;

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n.° 091/2023, publicada na Gazeta Municipal de Cuiaba
- Ano Ill,n.° 583, no dia 15 de margo de 2023, pagina 24, que versa sobre a concessao
do beneficio de Aposentadoria a Sra. ALVA D'ABADIA AMARAL, portadora da cédula
de identidade n.° 0415035-0 SESP/MT e do CPF n.° 206.986.231-34, EFETIVA, no cargo
de PROFESSORA, Classe E, Nivel PM, matricula funcional n.® 2965356, contando com
39 Anos, 07 Meses e 29 Dias de tempo total de contribuigao, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, com proventos integrais, conforme consta no processo
administrativo da Secretaria Municipal de Gest&o, Cuiaba-Prev n.° 2022.04.01214P.

Onde se lé: Considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos no
art. 3°, incisos |, Il e lll da Emenda Constitucional n® 47/2005, combinado com a Lei
Complementar Municipal n.° 399 de 24 de novembro de 2015..”"

Leia-se: “Considerando o preenchimento dos pressupostos legais contidos no art.
6°, incisos |, II, Il e IV da Emenda Constitucional n°® 41/2003, combinado com a Lei
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Complementar Municipal n.° 399 de 24 de novembro de 2015.."

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 30 de agosto de 2023.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao
Homologo:
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 268/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribui¢es legais, conferidas
por meio da Lei Complementar n.° 476/2019;

CONSIDERANDO a Sentenga, bem como o Acérdao proferido no Processo n.°
1001888- 17.2019.8.11.0041, em tramite perante a 52 Vara Especializada da Fazenda
Publica de Cuiabd, que CATARINA LUCIA DE MAGALHAES MEDEIROS moveu em face
do Municipio de Cuiaba/MT;

CONSIDERANDO o Oficio PGM/PJ/DM/N° 145/2023, oriundo da Procuradoria Geral do
Municipio - Judicial, solicitando providéncias no sentido de cumprir a decisao judicial,
bem como o Despacho n.° 027-PREV/PGM/PAAL/CUIABA-PREV/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aposentar, voluntariamente, por tempo de contribuigdo, a Sra. CATARINA
LUCIA DE MAGALHAES MEDEIROS, portadora da cédula de identidade n.° 0472797-
5 SESP e do CPF n.° 378.781.901-00, EFETIVA, no cargo de Auxiliar em Saude — em
extingdo, Classe E, Padrdo XI, 30 horas, matricula funcional n.° 1571728, contando
com 28 Anos, 03 Meses e 11 Dias de tempo total de contribuigéo, lotado na Secretaria
Municipal de Satide, com proventos integrais a média aritmética simples, conforme
consta no processo administrativo da Secretaria Municipal de Gestao, Cuiaba-Prev n.°
2023.04.00903R, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 30 de agosto de 2023.

Homologo:

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Procedimento Administrativo

CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Orgao de julgamento em 22 instancia, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, instituido pela Lei Complementar n® 513 de 23 de
Maio de 2022.

NOTIFICACAOQ DE DECISAQ ADMINISTRATIVA EM 22 INSTANCIA
RECORRENTE: VPAR TRANSPORTES E SERVICOS SPE LTDA
22 TURMA JULGADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Sessao do dia 23 de Agosto de 2023

REPUBLICA-SE POR ERRO MATERIAL. ANTERIORMENTE PUBLICADO NA GAZETA
MUNICIPAL 696 DE 29/08/2023, PAGINA 14

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
AUSENCIA DE NULIDADE NO PROCESSO ADMINISTRATIVO. DESCUMPRIR O
HORARIO PREVISTO NA 0SO N.° 630821. DECISAO DE 12 INSTANCIA MANTIDA.
RECURSO IMPROVIDO.

| = Recurso administrativo interposto contra a decisdo do Secretario de Mobilidade
Urbana que manteve a aplicagédo das penalidades impostas por intermédio do Auto
de Infragdo de Transporte — AIT 76226, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta
reais) por infringéncia a Lei Municipal n.® 5.766/2013, art. 1°, inciso Il, anexo I, grupo ll,
codigo E. Il — A Recorrente alega que nao descumpriu a viagem, mas sim que pode ter
ocorrido um pequeno atraso em razdo de caso fortuito, contudo ndo apresenta provas
do alegado, fato esse que por si s6 convalida a manutengdo do AIT. Il — Sentenga
mantida. RECURSO IMPROVIDO. (CMT. Rec. Administrativo n.°: 00.006.264/2022-
1, Relator: Fernando Augusto Canavarros Infantino Junnior, Data do Julgamento:
23/08/2023, 22 Turma Julgadora)
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Secretaria Municipal de Educacao

Portaria

PORTARIA N° 660/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicées
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir de 30 de agosto de 2023, a servidora IZABELE JOANA
SILVA NOGUEIRA, matricula 4899486, na fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA no
CMEI Joana Mont Serrat Spindolla Silva, até ulterior deliberacao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigoes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 30 de agosto de 2023.
EDILENE DE SOUZA MACHADO

Secretdria Municipal de Educacao
Ato GP n°. 05/2021

PORTARIA N° 661/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicées
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir de 30 de agosto de 2023, a servidora ROSANGELA FATIMA
DA COSTA MENDES, matricula 4907549, na fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA
no CEIC Renisia Guilermett Barua, até ulterior deliberagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigoes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 30 de agosto de 2023.
EDILENE DE SOUZA MACHADO

Secretdria Municipal de Educacao
Ato GP n°. 05/2021
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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