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Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos

Portaria

PORTARIA N° 013/2023

O Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos do Municipio de
Cuiab3, Valdir Leite Cardoso, no uso das suas atribuicdes legais;

Resolve:

ARTIGO 1°: Designar os servidores para Equipe de Fiscalizagdo:

CHARLES ZORZIM JUNIOR, INSCRITO NO CPF; 048378261-05,
MATRICULA 4919180, E-MAIL: CHARLESZORZIM@HOTMAIL.COM

CARGO: ANALISTA DE GESTAO

GESTOR DO
CONTRATO:

MARCUS VINICIUS SANTOS RAMOS, Brasileiro, CPF. 063.xxX.xxx-27,
FISCALDO | Matricula: 4916268, Cargo: Coordenador de Integragio Comunitaria
CONTRATO: | de Grandes Geradores, E-mail: engenharia.limpurb@cuiaba.mt.gov.

br
SUPLENTE GISLAINE CRISPIM DE FARIA CRUZ CPF 013.033.141-42
DO MATRICULA: 4919524, EMAIL: GISLAINE.CRUZ@CUIABA.MT.GOV.
BR
CONTRATO

CARGO: AUXILIAR DE EMPLACAMENTO

Para Acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n°® 218/2023 com a empresa
FRANCISCO DIAS LOURENGO, em conformidade com a Lei 8.666/93, art. 67 paragrafo
1°.

Paragrafo Unico: CONTRATO N° 218/2023, que tem como objetivo contratagéo
de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia no antigo aterro
municipal de cuiaba’,.

Artigo 2°: Esta Portaria entra em vigor a partir de 01/06/2023.
PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.
VALDIR LEITE CARDOSO
Diretor Geral
LIMPURB

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 23 de Agosto de 2023




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano III | N° 692

PORTARIA N° 014/2023

O Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos do Municipio de
Cuiab4, Valdir Leite Cardoso, no uso das suas atribuigdes legais;

Resolve:

ARTIGO 1°: Designar os servidores para Equipe de Fiscalizag&o:

DAVID BOSCO GOMES ARAUJO SACAL, brasileiro, CPF no 034.
GESTOR DO | xxx.xxx-52, matricula: 491365, cargo: Coordenador de integragdo
CONTRATO: | Comunitaria de mutirdo, E-mail: engenharia.limpurb@cuiaba.mt.gov.
br

MARCUS VINICIUS SANTOS RAMOS, Brasileiro, CPF. 063.XXX.XXX-

FISCAL DO 27, Matricula: 4916268, Cargo: Coordenador de Integracdo
CONTRATO: | comunitaria de Grandes Geradores, E-mail: engenharia.limpurb@
cuiaba.mt.gov.br

SUPLENTE ANTONIA IARA ILKA BRUNE PESSOA brasileiro, inscrito no CPF Sob
DO no 006.xxx.xxx-36, Matricula 4890279, Cargo: Auxiliar Administrativo,
CONTRATO | E-mail: secap.limpurb@cuiaba.mt.gov.br

Para Acompanhamento e fiscalizag&o do contrato n® 521/2019 - SOLUGAO LOCADORA
DE TOALETES LTDA- ME, em conformidade com a Lei 8.666/93, art. 67 paragrafo 1°.

Paragrafo Unico: CONTRATO N° 521/2019, que tem como objetivo “contratagdo
de pessoa juridica capacitada para a prestagdo de servigos de organizagao de e
fornecimento de materiais”.

Artigo 2°: Esta Portaria entra em vigor a partir de 12/06/2023.
PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.
VALDIR LEITE CARDOSO
Diretor Geral
LIMPURB

PORTARIA N° 015/2023

O Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos do Municipio de
Cuiab4, Valdir Leite Cardoso, no uso das suas atribui¢des legais;

Resolve:

ARTIGO 1°: Designar os servidores para Equipe de Fiscalizag&o:

GESTOR DO LUCIENE MARIA RODRIGUES DA COSTA LIMA brasileira,Inscrito
) no CPF Sob no 49557572191, Matricula 4890588 Cargo: Auxiliar
CONTRATO: L .
Administrativo.
FISCAL DO NORMA MORAES GARCIA CAMPQOS, brasileiro, e inscrito no CPF
. sob 0 no 062.200.7891- 37, Matricula: 4916719 Cargo: Gerente De
CONTRATO: ~ T
Concessodes E Permissodes.

SUPLENTE | JOSE CARLOS SILVA DO CARMO, brasileiro, Agente Administrativo,
DO portador da cédula de identidade no. 1010299-0 SSP/SJ, e inscrito no
CONTRATO | CPF no. 689.640.301-25,Matricula no. 4038940.

Para Acompanhamento e fiscalizag&o do contrato n® 789/2012 - AGENCIA FUNERARIA
SANTA RITA LTDA, em conformidade com a Lei 8.666/93, art. 67 paragrafo 1°.

Paragrafo Unico: CONTRATO N° 789/2012, que tem como objetivo “concess&o para
execugao dos servigos funerarios no municipio dev cuiaba”.

Artigo 2°: Esta Portaria entra em vigor a partir de 18/08/2023.
PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.
VALDIR LEITE CARDOSO
Diretor Geral
LIMPURB

PORTARIA N° 016/2023

O Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos do Municipio de
Cuiab4, Valdir Leite Cardoso, no uso das suas atribui¢des legais;

Resolve:

ARTIGO 1°: Designar os servidores para Equipe de Fiscalizag&o:

GESTOR DO LUCIENE MARIA RODRIGUES DA COSTA LIMA brasileira,Inscrito
) no CPF Sob no 49557572191, Matricula 4890588 Cargo: Auxiliar
CONTRATO: L .
Administrativo.
FISCAL DO NORMA MORAES GARCIA CAMPOS, brasileiro, e inscrito no CPF
. sob 0 no 062.200.7891- 37, Matricula: 4916719 Cargo: Gerente De
CONTRATO: ~ T
Concessodes E Permissoes.
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SUPLENTE | JOSE CARLOS SILVA DO CARMO, brasileiro, Agente Administrativo,
DO portador da cédula de identidade no. 1010299-0 SSP/SJ, e inscrito no
CONTRATO | CPF no. 689.640.301-25,Matricula no. 4038940.

Para Acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n® 285/2012 - FUNERARIA DOM
BOSCO LTDA, em conformidade com a Lei 8.666/93, art. 67 paragrafo 1°.

Paragrafo Unico: CONTRATO N° 285/2012, que tem como objetivo “concess&o para
execugao dos servigos funerarios no municipio dev cuiaba”.

Artigo 2°: Esta Portaria entra em vigor a partir de 18/08/2023.
PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.
VALDIR LEITE CARDOSO
Diretor Geral
LIMPURB

PORTARIA N° 017/2023

O Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos do Municipio de
Cuiab4, Valdir Leite Cardoso, no uso das suas atribui¢des legais;

Resolve:

ARTIGO 1°: Designar os servidores para Equipe de Fiscalizag&o:

GESTOR DO LUCIENE MARIA RODRIGUES DA COSTA LIMA brasileira,Inscrito
i no CPF Sob no 49557572191, Matricula 4890588 Cargo: Auxiliar
CONTRATO: L .
Administrativo.
FISCAL DO NORMA MORAES GARCIA CAMPOS, brasileiro, e inscrito no CPF
. sob 0 no 062.200.7891- 37, Matricula: 4916719 Cargo: Gerente De
CONTRATO: ~ LT
Concessodes E Permissodes.

SUPLENTE | JOSE CARLOS SILVA DO CARMO, brasileiro, Agente Administrativo,
DO portador da cédula de identidade no. 1010299-0 SSP/SJ, e inscrito no
CONTRATO | CPF no. 689.640.301-25,Matricula no. 4038940.

Para Acompanhamento e fiscalizagéo do contrato n® 791/2012 - empresa FUNERARIA
SANTA TEREZINHA LTDA em conformidade com a Lei 8.666/93, art. 67 paragrafo 1°.

Paragrafo Unico: CONTRATO N° 791/2012, que tem como objetivo “concess&o para
execugao dos servigos funerarios no municipio dev cuiaba”.

Artigo 2°: Esta Portaria entra em vigor a partir de 18/08/2023.
PUBLICA-SE, CUMPRA-SE.
VALDIR LEITE CARDOSO
Diretor Geral
LIMPURB

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAQ DE INTERESSE-PMI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/ECSP

PROCESSO: 00.077.654/2023-1

CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES DE ENSINO INTERESSADAS EM CELEBRAR
TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS NAO
REMUNERADOS OBRIGATORIOS E NAO OBRIGATORIOS

A Empresa Cuiabana de Saude Publica de Cuiab3, Estado de Mato Grosso, inscrita
no CNPJ sob n° 21.873.611/0001-14, estabelecida nas dependéncias administrativas
do HMC, situada na Rua Orivaldo M. De Souza, s/n — Ribeirdo do Lipa, Cuiaba-MT, por
intermédio da Diretoria Executiva, torna publico e de conhecimento aos interessados,
que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2023, credenciara
de instituicbes de ensino, publicas ou privadas, de ensino superior e técnico
profissionalizante, que tenham interesse em firmar termo de cooperagao técnica para
realizagao de estagios nao remunerados de estudantes, nas modalidades obrigatérias
e ndo obrigatérios, para atuarem nas dependéncias do Hospital Municipal de Cuiaba —
HMC e do Hospital Municipal Sao Benedito, geridos pela Empresa Cuiabana de Saude
Publica - ECSP

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Ensino de Nivel Técnico Profissionalizante e Superior,
regularmente constituidas, credenciadas e autorizadas de acordo com as normas de
regéncia, e que tenham interesse em firmar ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA com
esta Administragdo, para viabilizar estagio curricular obrigatério e nao obrigatdrio,
para fins de execugdo das atividades curriculares de Cursos de Graduagao, Cursos
Técnicos Profissionalizantes, de pesquisa e de extensdo desenvolvidos por
instituicdes de ensino, superior e técnico-profissionalizante (Anexo | deste Edital),
para atuarem nas dependéncias do Hospital Municipal de Cuiaba — HMC e Hospital
Municipal Sao Benedito - HMSB, geridos pela Empresa Cuiabana de Saude Publica
- ECSP, nos termos da Lei 11.788/08, bem como da Politica Nacional da Educagao
Permanente em Saude (Portaria n° 1.996 de 20/08/07) e Politica Municipal em todas
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as suas dimensdes, de modo a oportunizar a realizagao das atividades em situagoes
reais de vida e trabalho, proporcionando aos discentes o aperfeigoamento técnico,
cultural, cientifico e interpessoal nos termos, fortalecendo a relagéo "ensino x servigo”,
e ainda qualificando os servigos prestados a populagdo por meio da formagao e
desenvolvimento dos profissionais da satde;

1.2. As instituigdbes de ensino poderdo contribuir, voluntariamente, com
contraprestagao, visando aprimorar o atendimento aos pacientes, além de contribuir
para a melhoria das atividades desenvolvidas pelos hospitais, supramencionados.

2. DAS CONDIGOES DO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao ser credenciadas todas as instituicdes de ensino do ramo pertinente
ao objeto deste edital, legalmente constituidas no pais, que estejam operando nos
termos da legislagao vigente e que atendam as suas disposi¢cdes e seus anexos,
especialmente quanto a documentagao a ser apresentada.

2.2. Nao existe limite quanto ao niimero minimo ou maximo de instituigdes de ensino
credenciadas.

2.3. A participagao no credenciamento implica a aceitagao integral e irrestrita das
condigdes estabelecidas neste edital.

3. DO LOCAL, DO PRAZO E DA DOCUMENTAGAO

3.1. O chamamento publico para convocar possiveis interessados em disponibilizar
estagiarios para atuarem nas dependéncias do Hospital Municipal de Cuiabd — HMC e
Hospital Municipal Sdo Benedito — HMSB, geridos pela ECSP, nos termos do termo de
referéncia a ser solicitado pela interessada ao diretoriageral.ecsp@cuiaba.mt.gov.br.

3.2. Prazo para manifestagdo e envio do projeto de estagio serd de 10 (dez) dias
corridos da publicagdo do Chamamento, até as 23h59min, horario de MATO GROSSQ,
a contar da data de publicagdo deste chamamento.

3.3. Recebidas as Manifestagdes pelas instituicdes, apés o término do prazo, as
instituicdes de ensino serdo convocadas a apresentar a proposta de estagio.

3.4. A instituicdo de ensino interessada em participar do credenciamento publico
devera encaminhar para o e-mail diretoriageral.ecsp@cuiaba.mt.gov.br, os seguintes
documentos:

a) Requerimento de credenciamento direcionado a Empresa Cuiabana
de Saude Publica (Anexo Il deste Edital), informando a intengéo de firmar termo de
cooperagao técnica para disponibilizar estagio em fase de graduagao e de formagao
técnica, detalhando quais serdo os cursos contemplados, contendo nome da
instituigao de ensino, telefone e e-mail para contato.

b) Copia do contrato social e suas alteragdes ou estatuto;

c) Copia da certidao de regularidade - INSS;

d) Cépia da certidao de reqularidade - FGTS;

e) Copia da certiddo de regularidade trabalhista — CNDT;

f) Copia da certiddo negativa de débitos municipal, estadual e federal;
g) Cépia do cartdo de CNPJ;

h) Cépia da identidade, CPF e comprovante de residéncia (proprietario,
diretor ou representante da institui¢gao de ensino);

i) Alvara de funcionamento;

j) Plano/Projeto Pedagdgico do Curso que inclua modalidade de estagio
obrigatdrio e ndo obrigatério, nos termos do §1° do art. 1° Lei n°® 11.788, de 2008; e

k) Comprovante de reconhecimento dos cursos realizados pelos
estagiarios por parte do Ministério da educag&o e Cultura (MEC).

3.5. As Propostas de Manifestagdo de Interesse que ndo atenderem o disposto neste
chamamento nao serdo credenciadas, facultando a requerente abertura de prazo
adicional para as devidas corregdes.

3.6. Aprovada a proposta, a manifestante serd comunicada para a assinatura do
acordo de cooperagdo técnica (Anexo IV), que estabelecerd as condigbes para a
realizagao do estagio.

3.7. Seré assegurado a instituicdo de ensino o direito a recurso quanto ao resultado
obtido na andlise da documentagado encaminhada, no prazo de 10 dias, devendo as
razdes de recurso ser encaminhadas ao e-mail: diretoriageral.ecsp@cuiaba.mt.gov.br .

3.8. A instituigao de ensino conveniada devera observar se os candidatos a vaga de
estagio cumprem todos os requisitos especificos de cada curso exigidos neste edital.

4. DO PLANO PEDAGOGICO

4.1. O regime didatico-pedagdgico a ser adotado sera definido pela instituigdo de
ensino de acordo com suas leis, normas de ensino, Projetos Politicos Pedagdgicos
bem como o Fluxo de Estagios das Instituicdes de Ensino, a Lei federal n® 11.788, de
2008, os Regimentos Internos e de Ensino do Estabelecimento utilizado como campo
de préaticas de ensino-aprendizagem, respeitando as especificidades e caracteristicas
dos servigos onde sdo desenvolvidas tais atividades.

5. PROPOSTA DE TRABALHO

5.1. A Proposta de Manifestagao de Interesse com detalhamento das atividades que
pretendem realizar devera conter, no minimo:

5.1.1. Curso de formagao desenvolvido pelos estagiarios.
5.1.2. As atividades que serao desenvolvidas.

5.1.3. Horarios de realizagao do estégio.

5.1.4. Carga horéria praticada pelo estagiario.

5.1.5. Quantidade méxima de estagidrios que sera disponibilizado 4 ECSP
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em cada periodo.
6. DA HOMOLOGAQI:\O E FORMALIZAQZ\O DO CREDENCIAMENTO

6.1. Todas as Instituicdes de ensino que preencherem os requisitos
constantes neste Edital terdo seus requerimentos de credenciamento aprovados pela
Administragao, sendo submetidos a homologagdo da Empresa Cuiabana de Saude
Publica;

6.2. O credenciamento das Instituigbes de Ensino Técnico-
Profissionalizante e Superior dar-se-4 mediante a sua concordancia com o Acordo
Mutuo de Estagio Institucional através da solicitacdo de Estagio Ndo remunerado
(Anexo IV deste edital);

6.3. A credenciada sera submetida as condigdes de habilitagdo durante o
periodo de vigéncia do Acordo, caso o mesmo seja firmado;

6.4. A credenciada serd submetida as condigdes previstas neste Edital,
devendo manter as condigdes de habilitagdo durante o periodo de vigéncia do Acordo,
caso o mesmo seja firmado;

6.5. O Acordo Mutuo de Estagio Institucional a ser firmado estabelecera
obrigagdes reciprocas para a execugdo do atendimento aos estagios N&o-
Remunerados, obrigatérios e ndo obrigatdrios, em consonancia com a Lei 11.788/08,
bem como da Politica Nacional da Educagao Permanente em Sautde (Portaria n° 1.996
de 20/08/07) e Politica Municipal em todas as suas dimensoes;

7. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

7.1 Lei federal n® 11.788, de 2008 e conforme o objeto deste Edital, e Lei n® 13.303 de
30 de junho de 2016, especialmente quanto ao seu art. 31 §4°.

8. SOLICITAGAO DE INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS

8.1. Os interessados poderao requerer, até 05 (cinco) dias antes do término
do prazo estabelecido para apresentagado das respectivas manifestagdes, quaisquer
esclarecimentos, visitas técnicas e informagdes sobre o objeto do presente Estudo,
mediante comunicagdo formalizada exclusivamente por meio eletrénico no e-mail:
diretoriageral.ecsp@cuiaba.mt.gov.br.

8.2. As respostas serdo encaminhadas no mesmo enderego de e-mail do
solicitante.

8.3. A qualquer tempo a ECSP, podera a seu critério, por sua iniciativa ou
em decorréncia de pedidos de esclarecimentos:

a) Solicitar aos interessados, informagodes adicionais para retificar ou complementar
sua manifestagao;

b) Modificar a estrutura, o cronograma e o contetdo do presente procedimento;

c) Considerar, excluir ou aceitar, parcialmente ou totalmente, as informagdes e
sugestdes advindas do presente procedimento.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As credenciadas deverao atender plenamente os requisitos legais
previstos na Lei federal n® 11.788, de 2008 e conforme o objeto deste Edital.

9.2. Serdo consideradas habilitadas para firmar o termo de cooperagao
as instituicdes que apresentarem todos os documentos em situagao regular e em
conformidade com as exigéncias contidas neste Edital e legislagao pertinente.

9.3. O Termo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia de 5 (cinco) anos
contados a partir da data de sua assinatura e da data da publicagao do extrato no
Diario Oficial do 6rgdo, podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
celebragao de Termo Aditivo.

9.4. O termo podera ser extinto, a qualquer tempo, mediante comunicagao
escrita e com antecedéncia minima de até 120 (cento e vinte) dias, sem que isto
importe em direito a indenizagao de qualquer espécie ou natureza.

9.5. As credenciadas sao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade
e pela legitimidade das informagdes constantes nos documentos apresentados,
podendo ser cancelado o credenciamento se verificada alguma irregularidade na
documentagao ou nas informagdes apresentadas.

9.6. A participagdo no Procedimento de Manifestacdo de Interesse
pressupde o conhecimento pelos interessados, do empreendimento, e do local e da
execugao dos servigos;

9.7. O protocolo da Manifestagao de Interesse implica na concordancia do
interessado em relagao aos termos deste Chamamento.

9.8. O Edital de Credenciamento, bem como os Termos de cooperagao que
dele advierem, serao publicados, como condigao de eficacia dos atos, na forma da Lei.

Cuiaba/MT, 21 de agosto de 2023.
FABIO MARCELO MATOS DE LIMA
CO-INTERVENTOR
DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO — ECSP
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
CO-INTERVENTOR
DIRETOR GERAL — ECSP

ANEXO |

0 SERVIGO DE ESTAGIO SERA REALIZADO NOS SEGUINTES SETORES.

Clinica Médica
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Clinica Cirtrgica

NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO:

Centro Cirurgico

RG: CPF

Central de Materiais Esterilizados (C.M.E)

ENDEREGO:

Setor de imagens/Hemodinamica

TELEFONE: E-MAIL:

Laboratoério de Analise Clinica

INSTITUIGAO DE ENSINO:

Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI)

CURSO:

Farmacia hospitalar

ANO, FASE OU SEMESTRE QUE ESTA CURSANDO:

Administrativo

PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO:

0S ESTAGIARIOS DEVERAO SER INSCRITOS EM UM DOS SEGUINTES CURSOS DE
GRADUAGAO.

Medicina

Enfermagem

Fisioterapia

Nutrigdo

LOCAL EM QUE PRETENDE REALIZAR O ESTAGIO:

SUPERVISOR (A) PRETENDIDO NO LOCAL DO ESTAGIO:

PERIODO EM QUE O ESTAGIO SERA REALIZADO:

CARGA HORARIA TOTAL:
DIAS DA SEMANA EM QUE PRETENDE REALIZAR 0 ESTAGIO

Psicologia

MATUTINO VESPERTINO NOTURNO

Farmacia

Segunda-feira

Biomedicina

Terga-feira

Tecndlogo em Radiologia, Enfermagem, Farmacia.

Quarta-feira

Educagao Fisica

Servigo social

Quinta-feira

Arquitetura e urbanismo e Engenharias

Sexta-feira

Odontologia

Direito

Administragao

Cuiaba/MT, de de 2023.

o . Estagiario
Instituicao de Ensino
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
A
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA.
INSTITUIGAO:
CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL:
CPF.
ENDEREGO:
TELEFONE:
E-MAIL:
CURSOS:

Vimos, por meio do presente, requerer nosso credenciamento para fins de formalizagdo
de termo de cooperagdo técnica para concessdo de estagios ndo remunerado
obrigatdrio e nao obrigatérios, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico
n°_/ para Credenciamento com o objetivo de Concessao de Estagios Nao Remunerados
Obrigatdrios e Nao obrigatdrios, juntando para tanto, todos os documentos exigidos
no edital, devidamente assinados e rubricados.

Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:

Tomamos conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o cumprimento
das obrigagdes objeto deste credenciamento;

Encontramo-nos idoneos para licitar, contratar ou firmar convénio com 6rgaos ou
entidades da Administragédo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

Que nao empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregamos menores de dezesseis anos.

Cuiaba/MT, data.

ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ESTAGIO NAO REMUNERADO A EMPRESA
CUIABANA DE SAUDE PUBLICA DE CUIABA
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ANEXO IV - MINUTA TERMO DE COOPERAGAQ
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° /2023/ECSP

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, QUE FIRMAM ENTRE SI instituigdo de
ensino superior e/ou técnico profissionalizante E A ECSP PARA ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS DE ALUNOS DE CURSOS DE GRADUAGAO E CURSOS TECNICOS
PROFISSIONALIZANTES NAS UNIDADES HOSPITALARES GERENCIADAS PELA ECSP
(HMC E HMSB).

A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, inscrita no CNPJ n. 21.873.611/0001-
14, com sede na Rua Orivaldo M. de Souza s/n, - Ribeirdo do Lipa, Cuiaba-MT, por
intermédio da sua Diretoria Executiva, representada pelos seus diretores: FABIO
MARCELO MATOS DE LIMA, nomeado pelo decreto de intervengao n. 18, de 20 de
margo de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 21 de margo
de 2023, exercendo o cargo de Diretor Técnico Administrativo - Co-Interventor — ECSP
e, 0 ISRAEL SILVEIRA PANIAGO, nomeado pelo decreto de intervengao n. 17, de 17 de
margo de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso em 17 de margo
de 2023, exercendo o cargo de Diretor Geral-Co-Interventor da Empresa Cuiabana e
Saude Publica, doravante denominada simplesmente TRANSMITENTE, e de outro
lado a instituicdo de ensino inscrita no CNPJ n. , localizada
em neste ato representada pelo (a) inscrito
no CPF n. doravante denominada simplesmente BENEFICIARIA, resolvem
celebrar o presente Termo de cooperagao técnica, decorrente do procedimento de
manifestacao de interesse 002/2023/ESCP, Processo Administrativo n°. xxxx/2023-1,
mediante as clausulas condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA tem por objeto estabelecer mutua
colaboragado técnica-operacional para fins de execugdo das atividades curriculares
dos Cursos de Graduagado, Técnico Profissionalizante, de pesquisa e de extensao
desenvolvidos por instituicdes de ensino superior e Técnico Profissionalizante,
para atuarem nas dependéncias do Hospital Municipal de Cuiaba - HMC e Hospital
Municipal Sao Benedito — HMSB, geridos pela Empresa Cuiabana de Saude Publica
- ECSP, de modo a oportunizar a realizagao das atividades em situagdes reais de
vida e trabalho, proporcionando aos discentes o aperfeigoamento técnico, cultural,
cientifico e interpessoal nos termos da Lei 11.788/08, bem como da Politica Nacional
da Educagdo Permanente em Saude (Portaria n° 1.996 de 20/08/07) e Politica
Municipal em todas as suas dimensoes, fortalecendo a relagdo "ensino X servigo”,
e ainda qualificando os servigos prestados a populagdo por meio da formagéo e
desenvolvimento dos profissionais da satde.

Paragrafo Unico: Os discentes se comprometem a atuar nas dependéncias do Hospital
Municipal de Cuiaba - HMC e no Hospital Municipal sdo Benedito — HMSB, com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS, assim como as Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduagao, Técnicos Profissionalizantes, Pesquisa e
Extensdo, de forma a atender as necessidades das nossas unidades e simultaneamente
as suas respectivas formagdes académicas, podendo atuar nos mais diversos setores,
com a prévia anuéncia da Diregdo da ECSP, porém preferencialmente as atividades
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serdo executadas nos seguintes setores:
a) Clinica Médica;
b) Clinica Cirdrgica;
¢) Centro Cirdrgico/Central de Material Esterilizado — CME;
d) Setor de Imagens (Tomografia, Arco Cirurgico e Raios-X);
e) Laboratdrio de Andlises Clinicas;
f) UTI (Unidade de Terapia Intensiva) Adulto;
g) Farmacia hospitalar.
h) Administrativo
CLAUSULA SEGUNDA: DO ONUS

2.1. Acerca das atividades de estagio abrangidas por este presente compromisso, bem
como diante de todas as obrigagdes aqui avengadas, registra-se que este Acordo de
Cooperagao Técnica ndo dara a instituicdo credenciada, qualquer contraprestagao
financeira, nao podendo exigir ou solicitar qualquer pagamento, reembolso, indenizagdo
ou compensagao financeira pelos servigos prestados, ou doagdes concedidas.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES
3.1. COMPETE AO PROFESSOR/MONITOR/SUPERVISOR DO CURSO:

3.1.1. Estar presente com os alunos durante todo o periodo de estagio, desde o
recebimento do plantao até a passagem do mesmo;

3.1.2. Acompanhar as atividades diarias dos alunos;
3.1.3. Nao se ausentar do local de estagio enquanto estiverem estagiarios na unidade;

3.1.4. Ser responsavel por todo o material utilizado pelos alunos, bem como por todas
as atividades desempenhadas.

3.2. COMPETE AO ESTAGIARIO:

3.2.1. O estagiario se obrigara, mediante assinatura de TERMO DE COMPROMISSO, a
cumprir as condigdes estabelecidas para o estagio, bem como, as normas de trabalho
da Empresa Cuiabana de Saude Publica — ECSP, do Hospital Municipal de Cuiaba -
HMC e do Hospital Municipal Sdo Benedito - HMSB, bem como a programagéo de
rotina estabelecida, devendo sempre comunicar o seu respectivo professor/monitor/
supervisor, em tempo habil, caso haja impossibilidade de realizar alguma atividade ou
de comparecer no periodo escalado para o exercicio das suas atividades de estagio;

3.2.2. Manter-se assiduo e pontual nas atividades de estagio;

3.2.3. Observar as normas internas da Empresa Cuiabana de Saude Publica — ECSP, do
Hospital Municipal de Cuiaba - HMC e do Hospital Municipal Sdo Benedito - HMSB, bem
como responder por perdas e danos consequentes do presente Acordo de Cooperagao
Técnica ou ainda, por prejuizos causados por imprudéncia ou negligéncia, desde que
devidamente comprovados;

3.2.4. Responder civil, criminal e financeiramente por toda e qualquer avaria ou danos
a terceiros, equipamentos e/ou materiais, causados durante a ocupagao dos campos
de estdagio, desde que tal responsabilidade seja comprovada em atos administrativos;

3.2.5. Tratar o paciente e todos os integrantes da comunidade hospitalar com
dignidade, respeito, atengao e igualdade, devendo sempre identificar o paciente pelo
nome;

3.2.6. Respeitar as normas de SCIH (Servigo de Controle de Infecgao Hospitalar) e de
saude ocupacional, observando os preceitos de higiene pessoal, mantendo as unhas
curtas com esmalte integro e tonalidade clara, evitando o uso de joias (pulseiras, anéis,
brincos grandes e/ou pendurados), mantendo cabelos cuidados e, se compridos,
presos e demais diretrizes normativas da Gestao de Qualidade Hospitalar;

3.2.7. Manter sempre revisado o material de bolso, tais como: caneta (azul, preta e
vermelha), garrote, termémetro, tesoura sem ponta, fita métrica, relégio de ponteiros,
calculadora pequena, caderneta para anotagdes, luvas de procedimentos, mascara
descartavel, gorro, copo sanfonado, estetoscépio e esfigmomanémetro, bem como
outros Equipamentos de Protecgdo Individual — EPI's, necessarios para o desempenho
regular de suas atribuigdes de estagio;

3.2.8. Comparecer na unidade de satde devidamente trajado, com calga, jaleco com
identificagao da instituicdo de ensino, sapato fechado e baixo e, principalmente,
fazendo USO OBRIGATORIO DE CRACHA DE IDENTIFICAGAO, nao devendo utilizar
roupas transparentes, blusas decotadas e/ou top, saia curta, boné ou similar, sapatos
abertos e outros;

3.2.9. Evitar rasuras, mantendo fidelidade nos registros efetuados devendo ter rubrica
e carimbo do PROFESSOR/MONITOR do campo de estagio em tudo que assinalar;

3.2.10. Comportar-se adequadamente no campo de estagio e demais dependéncias da
unidade de salde, mantendo a postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — CONFIDENCIALIDADE E ETICA: O Docente Supervisor/
Monitor e o Estagidrio estdo cientes de que, caso ndo haja autorizagdo expressa da
Diretoria Executiva da ECSP, é expressamente proibida a veiculagdo/divulgagao a
terceiros de quaisquer fatos e/ou documentos referente a ocorridos nas dependéncias
do Hospital Municipal de Cuiaba - HMC e do Hospital Municipal Sao Benedito - HMSB,
e Empresa Cuiabana de Saude Publica — ECSP, sujeitando-se a responder nas esferas
civil, criminal e administrativa caso venham infringir esta disposig&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: A manifestante deve apresentar o Plano de Estagio, podendo
ser reavaliado e sofrer alteragdes a qualquer momento, diante da solicitagao justificada
da ECSP

PARAGRAFO terceiro: O plano de estagio devera conter as adequagdes de horérios,
turnos, inclusdo ou exclusdo de cursos contemplados, bem como outras que fagam
referéncia ao campo de estagio, desde que haja ciéncia expressa e anuéncia da
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Empresa Cuiabana de Saude Publica — ECSP.
3.3. COMPETE A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA:

3.3.1. Distribuir os estagiarios, entre os diversos setores do Hospital Municipal de
Cuiaba — HMC, do Hospital Municipal Sao Benedito - HMSB, e Empresa Cuiabana
de Saude Publica — ECSP, de acordo com a capacidade instalada e, ainda, conforme
solicitagdes de campos de estagio, que devem ser encaminhadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias;

3.3.2. Proporcionar aos estagiarios, condigdes de desenvolvimento vivencial, de
treinamentos préaticos e de relacionamento humano;

3.3.3. Comunicar a instituicdo de ensino sob a suspensdo dos estagios com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia;

3.3.4. Monitorar e fiscalizar constantemente as atividades desenvolvidas pelos
estagidrios, a fim de ajustar e atender as necessidades das unidades hospitalares
HMC e HMSB, dentro do que é permitido executar na assisténcia ao paciente, ou no
desenvolvimento das atividades académicas, pertinentes ao curso de cada estagiario,
com énfase no melhor atendimento/ tratamento do paciente SUS.

3.4. COMPETE A INSTITUIGAO DE ENSINO:

3.4.1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades de estagio, zelando pelo
cumprimento da programagao e pela fiel observagao das legislagdes vigentes;

3.4.2. Supervisionar diretamente as atividades a serem desenvolvidas pelos alunos,
durante ocupagao do campo de estagio, através de um professor/monitor da
Universidade de Cuiabéa e devidamente inscrito no Conselho de Classe da categoria,
devendo manter estreita relagdo com o responsavel pelo setor onde ocorrerem os
respectivos estagios, buscando sempre o equacionamento das possiveis questoes
relativas a ocupagao dos respectivos campos de estagio, durante a vigéncia deste
acordo;

3.4.3. Adotar as medidas pertinentes em caso de ndo cumprimento das normas de
estagio estabelecidas neste Acordo de Cooperagéo Técnica e em disposigdes internas
da ECSP;

3.4.4. Encaminhar a Empresa Cuiabana de Satde Publica — ECSP, no prazo de ao
menos 15 (quinze) dias antes do inicio das atividades, o cronograma de ocupagédo do
campo de estagio, bem como a identificagado do estagiario e do professor/monitor do
estagio, com o respectivo nimero de registro no Conselho de Classe;

3.4.5. Manter de facil visualizagdo a identificagdo do Estagiario, bem como do
supervisor da Instituigao, durante a ocupacao do campo de estagio;

3.4.6. Fica exclusivamente a cargo da Universidade de Cuiaba manter seguro satde
para os alunos e corpo docente;

3.4.7. A Instituicdo de ensino, podera, em contrapartida colaborar com doagao de
equipamentos de acordo com necessidade informada pelas unidades hospitalares,
a fim de garantir melhoria nos atendimentos aos pacientes ou ainda disponibilizar
bolsas nos cursos de graduagao e cursos de extensao, para capacitagao das equipes
de colaboradores do HMC, HMSB, e ECSP de acordo com a necessidade, sendo
acordado o quantitativo minimo de 30 (trinta) vagas por semestre.

3.4.8. As doagdes de equipamentos ou bolsas integrais ou parciais para cursos
de graduagao ou extensdo para a capacitagdo dos colaboradores, realizada pela
instituicdo de ensino a ECSP, nao criard qualquer obrigagao de ressarcimento de
valores envolvidos, em caso de rescisado do acordo, por qualquer uma das partes.

3.4.9. A Instituigdo de ensino respondera por qualquer dano fisico, ou de qualquer
outra natureza causados aos estagidrios e/ou corpo docente durante a permanéncia
destes nos campos de estagio cedidos, restando a instituicdo cedente prestar o
primeiro atendimento quando em acidentes perfuro cortantes, se eximindo entao
de qualquer responsabilidade, apés o encaminhamento do aluno ou professor a
coordenagdo da IES. O estagio a ser desenvolvido nas unidades do HMC e do HMSB, é
aquele de carater obrigatério, devendo constar no plano do curso de graduagao e/ou,
curso técnico e é requisito para a aprovagao e obtengao de diploma.

CLAUSULA - DA OBRIGATORIEDADE DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DA AUSENCIA
DE VINCULO TRABALHISTA COM A ECSP.

4.1. O estdgio a serem desenvolvidos no HMC e HMSB, é aquele de carater obrigatério
e ndo obrigatdrio, devendo constar no; plano do curso de graduacgéo e é requisito para
a aprovacgao e obtencao de diploma.

4.2. O estagio executado na instituigdo nao caracteriza vinculo empregaticio com a
Empresa Cuiabana de Saude Publica - ECSP, de modo que a Universidade de Cuiaba
assume qualquer obrigagao trabalhista e previdenciaria com os estagiarios que forem
encaminhados para cumprirem a carga horéria do estagio, em eventual reclamacgéao
(administrativa ou judicial).

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica vigorara pelo prazo de 05 (cinco)
anos, a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente,
nos limites do interesse publico abrangido, mediante termo aditivo, ou rescindido por
interesse de ambas as partes ou uma delas, sendo que no caso de rescisdo a parte
interessada devera manifestar interesse com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA SELEGAO DOS ESTAGIARIOS

6.1. A Instituigdo de Ensino Superior se responsabilizaréd em realizar a selegao dos
estagidrios para o encaminhamento sob a supervisdao de um profissional contratado
pela propria universidade, bem como se compromete a analisar e acatar pedidos
de substituicdo de estagiarios, desde que devidamente fundamentado, sendo
que eventual negativa podera resultar em rescisdo do presente acordo, a bem do
cumprimento das diretrizes da Empresa Cuiabana de Saude Publica — ECSP e, em
especial, a bem dos atendimentos dispensados aos usuarios SUS que recebem
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atendimentos nas unidades do HMC e do HMSB.
CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DE Solidaria.

7.1. Responde a instituicdo de ensino superior ou técnico, de forma solidaria, pelos
danos materiais causados pelos estagidrios e/ou supervisores de estagio.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRAPARTIDA

8.1. Em razéo do interesse mutuo previsto neste ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA,
o presente instrumento ndo conta com transferéncia direta de recursos financeiros
entre os participantes, mas apenas com as obrigagdes pactuadas nesta avenga.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Cooperagao podera ser rescindido formalmente com antecedéncia
de 120 (cento e vinte) dias, em virtude de ndo cumprimento de quaisquer de suas
clausulas ou condigoes, ficando estabelecido que os trabalhos ja iniciados deverdo
ser concluidos.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

10.1. As partes obrigam-se em atuar de acordo com a legislagdo vigente sobre
a protecdo de dados pessoais e as determinagdes dos Orgdos Reguladores/
Fiscalizadores sobre a matéria, em especial as disposigdes da Lei 13.709/2018 (“Lei

Geral de Protegdo de Dados”), bem como das demais legislagGes, normas e politicas
de protegao de dados pessoais e corporativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As Partes serdo responsaveis pela veracidade e exatidao das informagdes,
perante a legislagao vigente.

11.2. As estipulagdes contidas neste Termo de Cooperagdo nado poderdo ser
interpretadas como constituintes de relagbes ou obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, sociais e outras, entre os empregados, prepostos e contratados das
Partes.

11.3. Este Termo de Cooperagaocontém o acordo integral estabelecido entre as
Partes com relagdo a matéria aqui tratada. Quaisquer documentos, compromissos e
avengas anteriores, orais, escritos ou de outra forma estabelecidos entre as partes e
referentes ao objeto deste Termo de Cooperacéo, serdo considerados cancelados e
nao afetardo ou modificardo quaisquer dos seus termos ou obrigagdes estabelecidas
neste instrumento.

11.4. Quaisquer alteragdes ou aditamentos a este Termo de Cooperagao serao
efetuados por escrito e assinados por ambas as partes.

11.5. Se qualquer disposigao deste Termo de Cooperacgao for declarada invalida, ilegal
ou inexequivel, a validade e a exequibilidade das disposigdes remanescentes nao
serdo afetadas por tal declaragao.

11.6. E vedada 4 INSTITUIGAO CONCEDENTE a subcontratagao, cessao, total ou parcial
ou transferéncia a terceiros dos direitos e obrigagdes oriundos e/ou decorrentes deste
Contrato, inclusive seus créditos, sem a prévia e expressa anuéncia da IES.

11.7. A IES poder3, a seu exclusivo critério e sem necessidade de prévia anuéncia da
INSTITUIGAO CONCEDENTE, transferir ou ceder, de forma parcial ou total, o presente
Termo de Cooperagao, seus direitos e obrigagdes, desde que a cessiondria seja
controladora, controlada ou coligada da IES ou esteja sob controle comum com a IES.

11.8. Em hipdtese alguma, a subcontratagdo ou cessao autorizada pela IES desobriga
a INSTITUIGAO CONCEDENTE de suas responsabilidades e obrigagdes assumidas
neste, mantendo o Instituto a total responsabilidade perante IES pelos atos ou
omissoes realizadas por terceiros e oriundos da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da justica comum do municipio de Cuiaba/MT, como
componente para tratar das questoes provenientes deste acordo, eventualmente as
nao resolvidas em ambito administrativo.

E assim, por estarem, justos e acordados, o presente Acordo de Cooperagdo Técnica
vai assinado pelas partes envolventes, em duas vias, de igual teor e forma, na presenga
de duas testemunhas.

Cuiaba — MT, de 2023.

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
FABIO MARCELO MATOS DE LIMA
CO-INTERVENTOR
DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO — ECSP

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
CO-INTERVENTOR
DIRETOR GERAL — ECSP

IES
CNPJ n°
REPRESENTANTE CPF n°

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 018/2021/ECSP

ORIGEM: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 24/2020, PREGAO
ELETRONICO/SRP N.° 022/2020/FUNED - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:
00.034.980/2021-1/ECSP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 00.027.841/2023-1ECSP
CONTRATANTE: EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
CNPJ/MF n° 21.873.611/0001-14

CONTRATADA: LOG LAB INTELIGENCIA DIGITAL LTDA
CNPJ/MF n° 05.871.240/0001-85

Objeto: O contrato 018/2021/ECSP tem por objeto a Adesdo a Ata de Registro de
Prego N° 024/2020, proveniente do Pregado Eletronico N° 22/2020/FUNED, Processo
Licitatério N° 138.630/2019 realizado pela Prefeitura Municipal de Cuiaba - MT que tem
por objeto “Contratacao de empresa para prestagao de servigos de desenvolvimento e
manutencao de sistemas de informagao”, para atender as necessidades da Empresa
Cuiabana de Saude Publica — ECSP e suas Unidades Hospitalares.

Valor mensal estimado: R$ 2.232.550,40 (Dois milhdes duzentos e trinta e dois mil
quinhentos e cinquenta reais e quarenta centavos).

Prazo de Vigéncia: A vigéncia do presente termo teve inicio em: 29/05/2023 com
termino previsto para 28/05/2024, com fundamento no art. 71 d Lei 13.303/2016.

Legislagao aplicavel: Lei n® 10.520/2002, Lei n® 13.303/2016, Lei n. 8.078/1990 e Lei
8.666/1993.

Cuiaba — MT, 08 de Agosto de 2023.
ISRAEL PANIAGO

Diretor Geral- Co Interventor

AVISO DE PRORROGAGAO LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2023/ECSP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.006.857/2023-1

A Empresa Cuiabana de Saude Publica torna publico para conhecimento dos
interessados que o Pregdo Eletronico n° 011.2023, cujo objeto é o Contratagao de
empresa especializada na prestagao de servigos de alta complexidade em confecgao,
desinfecgao/higienizagao e esterilizagao téxtil em lavanderia hospitalar, contemplando
a confecgdo, fornecimento e reposigao da referida hotelaria hospitalar para atender o
Hospital Municipal Dr° Leony Palma de Carvalho e Hospital Municipal Sdo Benedito
ambos geridos pela Empresa Cuiabana de Saude Publica conforme Edital e seus
anexos. Fica prorrogado para dia 18 de setembro de 2023, as 10h00min (horario de
Brasilia-DF). O edital RETIFICADO, esta disponivel no site: www.bll.org.br e www.
cuiaba.mt.gov.br/orgaos/empresa-cuiabana-de-saude/editais/, Maiores informagdes,
(65) 3318-4951.

Cuiaba-MT, 22 de agosto de 2023.
FABIO MARCELO MATOS DE LIMA
DIRETOR TECNICO ADM. CO-INTERVENTOR
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
CO-INTERVENTOR

Decreto

DECRETO N° 9.750 DE 22 DE AGOSTO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO AOS ORGAOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 6911 de 27 de Janeiro de 2023,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de RS 1.367.844,31 ( Hum MilhZo e
Trezentos e Sessenta e Sete Mil e Oitocentos e

Quarenta e Quatro Reais e Trinta e Hum Centavos), conforme programa de trabalho
constante do anexo

‘ VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
95 12101 ESPORTE E LAZER 1.367.844,31
Total 1.367.844,31

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
superavit financeiro, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 23 de Agosto de 2023
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 22 DE AGOSTO DE 2023.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO =
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR

IMPLANTAGAO DO

13 | 391 | 0021 | 1249 | PROJETO "CIDADE F | 339093 027000000000 | 1.367.844,31
HISTORICA"
TOTAL 1.367.844,31
ANEXO I
ANEXO Il DOTACAO A ANULAR
TOTAL | 0,00

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

RESOLUGAO N. 1.326/2023/CMDCA

Revoga a Resolugdo n. 1.323/2023/CMDCA que dispde sobre a concessao de férias a
membro do Conselho Tutelar, nos termos da Lei Municipal n. 6.004/2015, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuicdes e nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento
Interno do CMDCA,;

CONSIDERANDO que a Administragado Publica (CMDCA) tem a garantia de anular os
atos praticados em suas atividades essenciais, quando ilegais, ou revoga-los, quando
inoportunos ou inconvenientes;

RESOLVE AD REFERENDUM:

Art. 1° - Revogar a Resolugao n. 1.323/2023/CMDCA, que dispde sobre a concessao
de férias a membro do Conselho Tutelar, nos termos da Lei Municipal n. 6.004/2015.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 31 de julho de 2023.
GISLENE GOMES CASTRO

Presidente em substituicao

RESOLUGAO N. 1.328/2023/CMDCA
Dispde sobre a renovagao do certificado de registro de entidade expedido pelo CMDCA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuices legais e regimentais,
nos termos da Lei Federal n. 8.069/90 e da Lei Municipal n. 6.004/15 e da Resolugao
n. 1.192/2022;

CONSIDERANDO que as entidades nao-governamentais somente poderao funcionar
depois de registradas no CMDCA, conforme o disposto no art. 91 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO que compete ao CMDCA indicar, por meio de resolugao prépria, a
relagao de documentos a serem apresentados pelas entidades ndo-governamentais
objetivando o seu registro, consoante previsto no art. 24 da Lei Municipal n. 6.004/15;

CONSIDERANDO todo o disposto na Resolugao n. 1.010/2020/CMDCA, que dispde
sobre os requisitos para registro e renovagao de entidades ndo-governamentais e de
programas;

CONSIDERANDO os trabalhos realizados pela Comissao de Registro, Renovagao
e Monitoramento do CMDCA, que objetivaram o registro da associagdo nao-
governamental denominada Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais (APAE),
inscrita no CNPJ sob n. 03.488.590/0001-31

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas durante a 72 Reunido Ordinaria do CMDCA
(2422 Assembleia), que aconteceu em 28 de julho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o certificado de registro expedido em nome da associagdo nao-
governamental denominada Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais (APAE),
inscrita no CNPJ sob n. 03.488.590/0001-31.

Paragrafo tnico — O prazo do registro mencionado no “caput” é de 02 (dois) anos,
contados a partir da expedigao do novo certificado de registro da entidade.

Art. 2° — Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 09 de agosto de 2023.
GISLENE GOMES CASTRO

Presidente em substituicao

RESOLUGAO N. 1.334/2023/CMDCA

Revoga a Resolugao n. 1.330/2023/CMDCA, que dispde sobre a nomeag&o de Gestor
nos termos de fomento em regime de parcerias realizadas entre o poder publica e
as organizagdes da sociedade civil no ambito do Municipio de Cuiaba, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes e nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento
Interno do CMDCA;

CONSIDERANDO que a Administragéo Publica (CMDCA) tem a garantia de anular os
atos praticados em suas atividades essenciais, quando ilegais, ou revogéa-los, quando
inoportunos ou inconvenientes;

RESOLVE AD REFERENDUM:

Art. 1° — Revogar a Resolugao n. 1.330/2023/CMDCA, que dispde sobre a nomeagao
de Gestor nos termos de fomento em regime de parcerias realizadas entre o poder
publica e as organizagdes da sociedade civil no ambito do Municipio de Cuiab3,
publicada na imprensa oficial em 15 de agosto de 2023.

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 22 de agosto de 2023.
GISLENE GOMES CASTRO

Presidente em substituicdo

RESOLUGAO N. 1.335/2023/CMDCA

Dispoe sobre a nomeagao de Gestor nos termos de fomento em regime de parcerias
realizadas entre o publico e as organizagdes da Sociedade Civil no &mbito do Municipio
de Cuiabd e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos
da Lei Federal n. 8.069/1990 e da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que a administragao e a prestagao de contas de recursos do Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente de Cuiaba (FMDCA) competem ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Cuiaba (CMDCA),
na forma do art. 21, inciso IX, da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que a associagdo Obras Sociais Irmao Antonio, inscrita no CNPJ
sob n. 17.717.863/0001-87 e registrada no CMDCA sob n. 080, conseguiu a aprovagao
de projeto pela Comissdo de Avaliagdo do Edital de Chancela n. 01/2021/CMDCA
(Resolugao n. 1.104/2021/CMDCA), nos termos do Resultado de Avaliagédo publicado
na Gazeta Municipal em 1° de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO que a associagao Obras Sociais Irmao Antonio obteve o certificado
para capacitagao n. 010, expedido pelo CMDCA em 08 de dezembro 2021, objetivando
a execugao do seu projeto aprovado na forma do Edital de Chancela n. 01/2021/
CMDCA (Resolugao n. 1.104/2021/CMDCA);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteragdes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC n° 1, de 08 de julho
de 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art.1° - Constituir como gestora a servidora. SUELLEN LOPES DE PINHO, portador (a)
do CPF. 667.498.323-34, responsavel pelo termo de fomento em regime de parceria
celebrada pelo Municipio de Cuiaba/MT com a associagdao Obras Sociais Irmao
Antonio, inscrita no CNPJ sob n. 17.717.863/0001-87.

Paragrafo tnico - Na auséncia do servidor supra designado, fica designado como
Suplente a servidora Maria José Costa dos Santos, CPF: 469.226.876-04.

Art. 2° - Compete ao gestor das Parcerias em instrumento denominado Termo
de Fomento o cumprimento das atribuigdes elencadas no art. 61 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Cuiaba/MT, 22 de agosto de 2023.
GISLENE GOMES CASTRO

Presidente em substituigéo
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Portaria

PORTARIA SADHPD N.° 033/2023

CONSTITUI O GESTOR PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
PARCERIA REALIZADA ENTRE O PODER PUBLICO E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL HABILIDADAS, NOS TERMOS DA RESOLUGAO N° 023/2023/COMDIPI.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA — SADHPD no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela lei Complementar n.° 359 de 05 de dezembro de 2014 ¢;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteragoes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC n.° 1, de 08 de julho
de 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art® 1° Constituir como Gestor Anderley de Jesus Ramos, matricula n.° 4919532,
responsavel pela gestdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo em regime de
Parceria celebrada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e da Pessoa com Deficiéncia — SADHPD com a Organizagao da Sociedade Civil.

Art® 2° Compete ao gestor (a) das Parcerias em instrumento denominado Termo de
Fomento o cumprimento das atribuicdes elencadas na Lei Federal n.° 13.019/2014,
sendo vejamos:

Art. 61 - Sdo obrigacdes do gestor.
| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il = Vetado

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas
final, levando em consideragédo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 59; (Redag&o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

Art. 62. Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, aadministracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:
(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdao, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado
pela organizagao da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades. (Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
ao administrador publico.

Dentre outras atribuicdes da gestdo e acompanhamento da execugao dos Termos de
Fomento, destacamos:

Art. 64 A prestacgao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

Art. 67 O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacao de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestacgao de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redagdo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duragao da parceria exceder um ano, a organizagao da sociedade civil
deverd apresentar prestagao de contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto. (Redagao dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

Ressaltamos que a Lei Federal n.° 13.019/2014, elenca ainda, em seu bojo demais
disposigoes que demandam as responsabilidades e atribui¢cdes do gestor.

Art. 3° Fica designado o gestor acima citado para desenvolver suas atribuigdes do
seguinte Termo de Fomento pactuado através da Resolugao n° 023/2023/COMDIPI.

Projeto Qualidade de Vida na 32 Idade da Associagao de Promogao Humana e Social
- Instituto Atitude
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Art. 4° Esta portaria tera vigéncia durante o periodo de vigéncia das parcerias, sendo
permitida substituicdo em caso de mudanga de composi¢cdo do COMDIPI para outro
biénio.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 21 de agosto de 2023.

CLAUSI APARECIDA DE OLIVEIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

Em substituigao legal

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Portaria

PORTARIA N° 011/SMOP/2023

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas/SMOP,
vem designar como Gestor do Contrato José Paulo Pires de Miranda CPF 274.849.801-
10, RG N° 322216/SSP/MT, Matricula n® 4891388, Fiscal de Obra Eng® Civil Paulo
Tarcisio Mallman CPF 369.570.540-04, RG 4015630892-SSP/RS, CREA N° MT3.842/D,
Matricula n® 486316 e Suplente do Fiscal Eng®. Sanitarista Joaquim Andrade de
Oliveira Filho, CPF N° 160.299.681-49, RG N° 013350-SSP/MT, CREA N° 03484/D-MT,
Matricula n® 120, para cumprir a Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n°® 336/2023/
PMC, efetuado para contratagdo de empresa DIAMOND CONSTRUGAO E COMERCIO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 16.481.169/0001-40, atendendo as normas e regras
de Engenharia para Fiscalizagdo de Servigos, nos termos da Clausula Nona — Do
Gerenciamento e da Fiscalizagao do referido instrumento.

Cuiaba/MT, 17 de Agosto de 2023
JOSE ROBERTO STOPA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE
PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

O Sr. Presidente do Comité Gestor do Programa PPP/Cuiaba, Prefeito Municipal de
Cuiaba/MT — EMANUEL PINHEIRO, na forma do disposto no Art. 5° § 1 da lei Municipal
n° 5761 de 20 de dezembro de 2013, convoca para o dia 24 (vinte e quatro) do més de
agosto de 2023 as 16:30 horas a ser realizada no saldo nobre, para reunir os membros
do CGP/PPP-Cuiab4, para anélise e deliberagdo das seguintes pautas: 1. Contrato n°®
558/2022/PMC. 2. Assuntos gerais.

Cuiabd, 22 de agosto de 2023.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito de Cuiaba
Presidente do Comité Gestor do Programa PPP/Cuiaba

Original assinado nos autos do processo.

AVISO DE RESULTADO FINAL, ADJUDICAGAO e TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL/SRP N°. 003/2023/PMC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB, neste ato
representada pela Pregoeira designada pela Portaria SMGE n° 361/2023, divulgada
no Diario Gazeta Municipal de Cuiaba no dia 07 de margo de 2023, torna publico para
conhecimento dos interessados o RESULTADO FINAL E ADJUDICAGAO da licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL/SRP N°. 003/2023/PMC, processo administrativo
n° 008.242/2022, que tem como objeto o “REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO, IMPLANTAGAO,
REMANEJAMENTO E REMOGAO DE ABRIGOS DE ONIBUS, A SEREM REALIZADOS
EM PONTOS DE PARADA DE ONIBUS, E PARA FORNECIMENTO E IMPLANTAGAO DE
ABRIGOS DE TAXI E MOTOTAXI, LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE CUIABA-MT, AFIM
DE ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE
CUIABA - SEMOB".

Carlene de Paula Silva
Pregoeira
De acordo:
Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos
Neste ato, também, o Secretdrio da SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
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URBANA - SEMOB, no uso de suas atribuigoes HOMOLOGA, nos termos do artigo 4°,
XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002, conforme se apresenta abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR TOTAL
RC CONSTRUGOES LTDA
o1 R$ 12.060.000,00
CNPJ 30.639.331/0001-37
02 R$ 2.450.000,00

Cuiaba/MT, 22 de agosto de 2023.
Juares Silveira Samaniego

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

AVISO DE RESULTADO FINAL, ADJUDICAGAO e TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 087/2022/PMC 22 REPUBLICAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP neste ato representada pela
Pregoeira designada pela Portaria SMGE n° 361/2023, divulgada no Didrio Gazeta
Municipal de Cuiaba no dia 07 de margo de 2023, torna publico para conhecimento
dos interessados 0 RESULTADO FINAL e a ADJUDICAGAO da licitagao na modalidade
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 087/2022/PMC 2° REPUBLICACI\O, processo
administrativo n°® 089.679/2022, que tem como objeto o “REGISTRO DE PREGOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIQGES DE CASCALHOS PARA ATERRO DE BASE,
SUB-BASE E CASCALHAMENTO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS, SEM TRANSPORTE,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
CONFORME EDITAL E SEUS ANEXOS".

Carlene de Paula Silva
Pregoeira
De acordo:
Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Neste ato, também, o Secretario da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS -
SMOP, no uso de suas atribuiges HOMOLOGA, nos termos do artigo 4°, XXII, da Lei
Federal n® 10.520/2002, conforme se apresenta abaixo:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL

IDEAL SERVICOS E

ENGENHARIA LTDA 32.960.312/0001-33

R$ 5.380.000,00

Cuiaba/MT, 22 de agosto de 2023.
José Roberto Stopa
Secretario Municipal de Obras Publicas

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 329/2023/PMC

Originario do Pregao Eletronico/Registro De Precos N° 001/2023/Secretaria Estadual
De Planejamento e Gestao Processo Administrativo N° 071.147/2023 CONTRATANTE:
o Municipio De Cuiab4, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 03.533.064/0001-46, com sede na Praga Alencastro, n° 158 — Bairro: Centro, na
cidade de Cuiaba/MT, através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer -
SMCEL, neste ato representado pelo seu Secretario, o Senhor. Aluizio Leite Paredes.
CONTRATADA: A empresa ARARAUNA TURISMO ECOLOGICO LTDA, inscrita no CNPJ
n. 36.932.853/0001-09, neste ato representada por seu Representante Legal, o Senhor.
Selmo Rodrigues De Moraes OBJETO:1.1. Contratagao De Empresa Especializada
Na Prestagdo De Servigos De Agenciamento E Fornecimento De Passagens Aéreas
Nacionais E Internacionais Por Meio De Ferramenta On-Line De Auto Agendamento
(Self-Booking), Para Atender As Necessidades Da Secretaria Municipal De Cultura,
Esporte E Lazer — SMCEL. DOTAGAO ORGAMENTARIA Unidade orgamentaria: 12101
Orgdo: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SMCEL Programa/Agéo:
Programa/Agdo: 2003 — APOIO ADMINISTRATIVO Natureza da Despesa: - 33.90.33
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO Fonte: 150 VIGENCIA Prazo de vigéncia
deste termo de contrato é de 12 meses, contados da assinatura deste Termo, adstrito
a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios. O contrato podera ser prorrogavel,
de acordo com as diretrizes contidas no Termo de Referéncia, desde que atendidos
os preceitos da Lei n° 8.666/93. VALOR DO CONTRATO: R$ 70.000,00 (setenta mil
reais). AMPARO LEGAL .2.1. A lavratura do presente contrato decorre da realizagao do
PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N° 001/2023/SECRETARIA ESTADUAL
DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ, realizado com fundamento na Regido pela Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006,
Lei Complementar Municipal n°® 192 de 05 de outubro de 2009, Decreto Federal n°
5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto Municipal n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011,
Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N°
8.666/93 e alteragdes posteriores.

EXTRATO DO CONTRATO N° 338/2023/FUNED

Originario Pregdo Presencial/Registro De Precos N° 11/2022/Consércio AMESP-
Associagdo Dos Municipios Da Microrregido Do Médio Sapucai Processo
Administrativo N° 066.232/2023 CONTRATANTE: Municipio de Cuiaba, pessoa

juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, com
sede na Praca Alencastro, 158 — Bairro Centro - na cidade de Cuiaba/MT, através da
Secretaria Municipal de Educagao - SME, representada neste ato por sua Secretaria,
Senhora Edilene De Souza Machado. CONTRATADA: A empresa WR DISTRIBUIDORA
E INDUSTRIA TEXTIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 25.369.684/0003-96,
neste ato representada por seu Representante Legal Senhor. HALISSON RODRIGO
CORREA, tem entre si justo e avencado o presente instrumento, mediante as clausulas
e condigdes a seguir definidas. OBJETO: 1.1. Contratagao de Pessoas Juridica para
fornecimento de Uniformes para atender os Alunos a Rede Municipal de Educagéo de
Cuiaba DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 09.601 Orgdo: Secretaria
Municipal de Educagéo Projeto/atividade: 2033, 2042 e 2043 Elemento de despesa:
339030 E 339032 Fonte: 500/540 8VIGENCIA: O prazo do contrato devera vigorar
por 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado
de acordo com as especificagbes legais. VALOR DO CONTRATO: R$ 8.473.503,00
(Oito milhdes quatrocentos e setenta e trés mil e quinhentos e trés reais). AMPARO
LEGAL:2.1. A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do PREGAO
PRESENCIAL/ REGISTRO DE PREGOS N° 11/2022/CONSORCIO AMESP- ASSOCIAGAO
DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI, realizado com fundamento
na Regido pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123 de
14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n® 192 de 05 de outubro de
2009, Decreto Federal n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto Municipal n° 5.011
de 21 de fevereiro de 2011, Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014 e
subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 236/2018 — PARTES: Municipio
de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico,
neste ato representado por seu Secretario Senhor. Francisco Antonio Vuolo, doravante
denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE, inscrita no CNPJ/MF n°. 61.600.839/0015-50, neste ato
representada por seu representante legal o Senhor. Julio Cesar Da Silva, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 5° Termo Aditivo.
OBJETO: 1.1. O objeto do presente 5° Termo Aditivo consiste na Prorrogagao de prazo
do contrato por mais 6 (seis) meses, com vigéncia a partir de 01 de agosto de 2023 a
01 de fevereiro de 2024.

Alteragdo da Clausula Oitava — Do Gerenciamento e da Fiscalizagao:
ONDE SE LE:

GESTOR | ERNESTO MANOEL BARBOSA CPF: 495.585.101-06, RG: 2053381
SSP/MT Matricula: 4903485 Cargo: Secretério Adjunto de Trabalho

DE e Desenvolvimento Econdmico. Email: ernesto.barbosa@cuiaba.
CONTRATO | 1t gov.br

RAFAEL BURTARELI DE MIRANDA CPF: 019.XXX.XXX-41, RG:

FISCAL 16703227 SSP/MT Matricula: 4903478 Cargo: Diretoria de
DE Emprego, Renda e Qualificagao
CONTRATO

Email: Rafael.miranda@cuiaba.mt.gov.br

SUPLENTE | FABIELLY DA SILVA FIGUEIREDO CPF 046.XXX.XXX-40 Matricula:
4916617 Cargo: Coordenadora de Relagbes de Trabalho e
DO FISCAL | qualificacdo. Email: fabyy_figueiredo@hotmail.com

LEIA-SE:

GESTOR Joao Paulo Pinto Ortega, Cargo/Lotacdo: Diretor de Industria,
DE Comércio, Servigos e Tecnologia, Matricula: 4903474, CPF. 981.XXX.
CONTRATO | XXX-15, E-mail: joao.ortega@cuiaba.mt.gov.br

FISCAL Rafael Butareli de Miranda, CPF 019.XXX.XXX-41, Matricula:
DE 4903474, Cargo/Lotagao:Diretor de Geragao de Emprego, Renda e
CONTRATO | Qualifiagao, E-mail: rafael. miranda@cuiaba.mt.gov.br

SUPLENTE | Maria Helena da Silva, Cargo/Lotagao: Técnico Infantil em
desenvolvimento, Matricula: 2974311, CPF. 808.XXX.XXX-06, E-mail:
DO FISCAL helena.mhsrvigos@gmail.com

CLAUSULA SEGUNDA — DO AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n° 066.531/2023, vinculado ao Contrato n°
236/2018 e o Pregao Eletronico/Registro de Pregos n° 010/2018, que tem por objeto
a “contratagao de empresa para administragdo do programa de estagio remunerado
a estudantes regularmente matriculados junto a instituicdes de ensino publico ou
privado, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino médio e
superior, cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades dos érgaos
da Prefeitura Municipal de Cuiaba”, com respaldo no Parecer Juridico n°® 410/PCP/
PGM/2023 e amparado legalmente nos artigos 57 § 4° da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 256/2022- PARTES: Municipio
de Cuiaba, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
03.533.064/0001-46, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP,
neste ato representado pelo seu Secretario, Senhor José Roberto Stopa, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa J.J. OLIVEIRA CAMPOS
MINERAGAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 34.908.544/0001-78, representada por
sua representante legal a Senhora. Janaina De Jesus Oliveira Campos, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 1° Termo Aditivo.
OBJETO: 1.1. O objeto do presente 1° Termo Aditivo consiste na Prorrogagao do Prazo
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do Contrato 256/2022, por mais 12 (doze) meses, passando a viger a partir de 24 de
junho de 2023 a 24 de junho de 2024. CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL
2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo
n° 058.339/2023, vinculado ao Contrato n° 256/2022 e da PREGAO PRESENCIAL/
SRP N° 001/2022/PMC, que tem por objeto a “Contratagdo de empresa para locagao
de caminhdes e maquinarios, com fornecimento de mao de obra para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Obras Publicas, na Zona Rural, nos Distritos
e Municipio de Cuiaba." Com respaldo no Parecer Juridico n° 361/PCP/PMC/2023, e
amparado legalmente no artigo 57, §1° da Lei n° 8.666/93.

Secretaria Municipal de Educacao

Portaria

PORTARIA N° 556 - EN/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

DEFERIR a Elevagdo de Nivel da servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, nos termos dos artigos 5°, 6°, 7°,8°,9°,10° e 11 e artigo 13, da
Lei n® 220/2010- Lei Complementar da Secretaria Municipal de Educacgao.

- Processo GPE N° 63.639/2023 - Monica de Assuncao Santos Gural - TDI
- matricula n® 4899590, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel TDI
Médio Profissionalizante para TDI Superior, conforme Despacho n°® 303-EN/2023/
ASSESSORIA /SME, com efeitos a partir de 19/05/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba — MT,16 05 de agosto de 2023.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 599 - EN/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

Retificar o contido na Portaria n°® 566- EN/2023/GS/SME, publicada em 15/08/2023,
pg. 13 da Gazeta Municipal de Cuiabd, que deferiu a elevagao de nivel do servidor
abaixo relacionado, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

- Processo GPE N°62903/2023 — Alexandre Lioterio, TDI, matricula n°® 4899317,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para PE, conforme Despacho
n° 306 /EN/2023/ASSESSORIA/SME.

Onde se lé (...): TDI
Leia-se (...): Professor
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba — MT, 16 de agosto de 2023.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretéria de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 600 - EN/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 29/12/2010,

RESOLVE:

INDEFERIR o pedido de Reconsideragao de Elevagao de Nivel contido no Processo
GPE 67.429/2023, de interesse da servidora Geniffer Thalia da Cunha Leite - Professora
- Matricula n°® 4900062, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, do Nivel PL para
PE - Portaria SMGE N° 409-EN/2023/GS/SME, publicada na Gazeta Municipal de
Cuiaba de 13 de julho de 2023, pg.15, que indeferiu a elevagao de nivel da servidora,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao,nos termos do Despacho n° 205-EN/2023/
ASSESSORIA/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba — MT, 16 de julho de 2023.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 617/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lIhe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir de 22 de agosto de 2023, a servidora HELEZIANE DA SILVA
CASQUERO do NASCIMENTO, matricula 4898871, na fungao de DIRETORA no CEIC
José Nicolau Pinto, até ulterior deliberagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrérias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 22 de agosto de 2023.
EDILENE DE SOUZA MACHADO

Secretdria Municipal de Educagao
Ato GP n°. 05/2021

PORTARIA N° 618/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir de 22 de agosto de 2023, a servidora GEIZE MELQUIADES
DA SILVA, matricula 4898856, na fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA no CEIC
José Nicolau Pinto, até ulterior deliberagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrérias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiab4, 22 de agosto de 2023.
EDILENE DE SOUZA MACHADO

Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n°. 05/2021

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Procedimento Administrativo

Extrato

PROCESSO N° 00.059.824/2023-1

Em cumprimento ao art. 32, §1°, da Lei Federal n® 13.019/14, fago publicar o seguinte
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA para a auséncia de realizagao de chamamento publico:
para realizagdo do PROJETO CAPOEIRA PARA TODOS, pelo valor do repasse de RS
100.000,00 (cem mil) reais, para Associagdo Sendero Capoeira, inscrita no CNPJ n°®
24.699.255/0001-52, com capacidade técnica comprovado pelo objeto do termo de
fomento; fundamento no inciso VI, do art. 30, combinado com o art. 33, da Lei Federal
n°13.019/2014 e baseado na Instrugao Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC N° 1 DE 8
DE Julho de 2019. Posto que, se tratando de repasse oriundo de emenda parlamentar,
que nao envolve o compartilhamento de bens patrimoniais, o chamamento publico
fica dispensado, devendo assim cumprir os demais requisitos previstos na Lei, o que
foi feito no caso em testilha.

Aluizio Leite Paredes

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL

PROCESSO N° 00.058.924/2023-1

Em cumprimento ao art. 32, §1°, da Lei Federal n°® 13.019/14, fago publicar o seguinte
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA para a auséncia de realizagao de chamamento publico:
para realizagdo do PROJETO INCENTIVO AS CAVALGADAS DO BAIRRO PEDRA 90 DA
COMITIVA 0S BOIADEIROS , pelo valor do repasse de R$ 50.000,00 (cinquenta mil)
reais, para Instituto para o Desenvolvimento Econémico, Ambiental, Esportivo e Social
de Mato Grosso - IDEAES, inscrita no CNPJ n° 03.076.461/0001-36, com capacidade
técnica comprovado pelo objeto do termo de fomento; fundamento no inciso VI, do art.
30, combinado com o art. 33, da Lei Federal n° 13.019/2014 e baseado na Instrugao
Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC N° 1 DE 8 DE Julho de 2019. Posto que, se tratando
de repasse oriundo de emenda parlamentar, que nao envolve o compartilhamento de
bens patrimoniais, 0 chamamento publico fica dispensado, devendo assim cumprir os
demais requisitos previstos na Lei, o que foi feito no caso em testilha.

Aluizio Leite Paredes

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os orgédos da Administragéo Direta e
DE CUIABA Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo

. . . suas respectivas matérias
Secretaria Municipal de Gestédo diretamente pelo Portal da Gazeta,
Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiabé, MT até as 18:00hs.

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL
Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas . Gigante pela propria natureza, O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!
De um povo herdico o brado retumbante, Es belo, és forte, impavido colosso,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos, E o teu futuro espelha essa grandeza Brasil, de amor eterno seja simbolo
Brilhou no céu da Patria nesse instante. . O labaro que ostentas estrelado,
TE”? a(:‘lgoraqlabEgtrte ,OUt"anm"L E diga o verde-louro desta flamula
s tu, Brasi atria amada! <
i ' ’ Paz no futuro e gléria no passado.
Se o penhor dessa igualdade Dos filhos deste solo és mae gentil, 9 P
Conseguimos conquistar com brago forte, Patria amada, Brasil! o
Em teu seio. 6 Liberdade ’ Mas, se ergues da justica a clava forte,
Desafia 0 nosso peito a propria morte! Deitado eternamente em bergo espléndido, Veras que um filho teu ndo foge & luta,

Ao som do mar e a luz do céu profundo, Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Fulguras, 6 Brasil, flordo da América, .
lluminado ao sol do Novo Mundo! Terra adorada Entre outras mil,

Es tu, Brasil, O Patria amadal!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido Do que a terra mais garrida
De amor e de esperanga a terra desce, Teus risonhos, lindos campos tém mais flores; Dos filhos deste solo és mae gentil,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido, “Nossos bosques tém mais vida”, Patria amada,
Aimagem do Cruzeiro resplandece. “Nossa vida” no teu seio “mais amores”. Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso, Terra noiva do Sol! Linda terra! Hévea fina, erva-mate preciosa, Dos teus bravos a gléria se expande
O ocidente do imenso Brasil, A quem I3, do teu céu todo azul, Palmas mil, s&o teus ricos flordes; De Dourados até Corumba,
Mato Gro'i'::sg's'ssoegeﬁrie’g:i'ggo « qontil Beija, ardente, o astro louro, na serra E da fauna e da flora o indio goza, O ouro deu-te renome to grande,
’ o9 gentlt E abengoa o Cruzeiro do Sul! A opuléncia em teus virgens sertoes. Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes O di i i
: amante sorri nas grupiaras ; :
Eldorado como outros ndo ha No teu verde planalto escampado, grup! Ouve, pois, nossas juras solenes

Dos teus rios que jorram, a flux.

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar, Ahulha b das 4 o De fazermos em paz e uni&o,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado, ulha branca das faguas téo cl alras, Teu progresso imortal como a fénix
Conquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par! Em cascatas de forca e de luz! Que ainda timbra o teu nobre braszo!
Salve, terra de amor, terra do 0L|JI'0, Salve, terra de amor, terra do ouro, Sagi’etzgih‘ﬁ:ﬂg:’etizrg:sr:#ro’ Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral! Que sonhara Moreira Cabral! . ; Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o . Chova o céu dos seus dons o tesouro .
Chova o céu dos seus dons o tesouro . Chova o céu dos seus dons o tesouro
tesouro Sobre ti, bela terra natal!

Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto Recendes qual um rosal, Tens beleza sem rival
Teu céu da fé tem a cor Enterneces coragdes, Cultuas sempre o valor
Da aurora o lindo rubor; Ergues a Deus oracdes, Do bravo descobridor

Tens estelifero manto. Para venceres o mal. Pascoal Moreira Cabral.
Cuiaba, és rica de ouro; Cuiabé, és rica de ouro; Cuiaba, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus; Es do Senhor Bom Jesus; Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz; Do Estado, a Cidade-luz; Do Estado, a Cidade-luz;

Es, enfim, nosso tesouro. Es, enfim, nosso tesouro. Es, enfim, nosso tesouro.
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