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Eder Galiciani
Secretario Municipal de Planejamento

PORTARIA N° 131/2023/ECSP

Designar pregoeiro e equipe de apoio para licitagao modalidade pregao da Empresa Cuiabana de
Satde Publica.

O Diretor Geral da empresa Cuiabana de Saude Publica, no uso de suas atribuigdes legais previstas no

Secretério Municipal de Saude Artigo 28 do seu Estatuto Anexo Unico do Decreto 5.699 de 12 de janeiro de 2015, e ainda:

Considerando a necessidade de efetuar os procedimentos licitatérios, conforme determina a Lei

Francisco Antonio Vuolo 13.303 de 2016, bem como o inciso IV do artigo 3° da lei 10.520/2002, que prevé a indicagao do
Secretario Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico Pregoeiro e sua equipe de apoio:
RESOLVE:

Lincoln Tadeu _S_ardmha C_OSta Art 1° - Designar pregoeiro e equipe de apoio cuja atribui¢do inclui, dentre outras, o recebimento das
Secretario Municipal de Turismo propostas e lances, a anélise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagéo e a
adjudicagao do objeto do certame licitatorio ao vencedor, conforme segue:

Juliette Caldas Migueis

L | — Pregoeiro:
Procuradora-Geral do Municipio 9
LANDOLFO LAZARO VILELA GARCIA — Matricula n° 4914728
Helio Santos Souza 1l - Equipe de Apoio:
Controlador Geral do Municipio - Interino Silmar Oliveira Barbosa — Matricula 4919987

q q Adelmo Wender — Matricula n° 4916644
Valdir Leite Cardoso

Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n° 32/2023/ECSP.
Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na ata de sua publicagao.
Vanderlucio Rodrigues da Silva Cuiaba/MT, 01 de agosto de 2023.
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagao de Servigos Publicos

e ISRAEL SILVEIRA PANIAGO
Delegados de Cuiaba .
Co-Interventor/Diretor Geral

Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Saude Publica
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Procedimento Administrativo

TERMO DE RESCISAO BILATERAL DAS ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 029 E
032/2023, ORIUNDA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 00.103.388/2022-1,
PREGAO ELETRONICO N° 050/2022, NA FORMA QUE SEGUE:

A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, por intermédio da sua Diretoria Executiva,
com sede na Rua Orivaldo M. de Souza, s/n - Ribeirao do Lipa, na cidade de Cuiaba.
/Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob o 21.873.611/0001-14, neste ato
representada pelo seu Diretor, o Sr. ISRAEL SILVEIRA PANIAGO, nomeado pelo Decreto
de Intervengao n° 17 de margo de 2023, publicada na Edigao Extra n® 02 - Diario
Oficial/IOMAT de 17 de Margo de 2023, exercendo o exercendo o cargo de Diretor
Geral da Empresa Cuabana de Satide Publica e o Sr. FABIO MARCELO MATOS DE LIMA
Co-Interventor, exercendo o cargo de Diretor Técnico Administrativo, considerando
a solicitagao de cancelamento das atas de Registro de Preco n° 029 e 032/2023,
instaurado através do Pregao Eletronico n® 050.2022, celebrado com a empresa
NEVALLI ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA-EPP, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ n° 20.344.116/0001-55, sediada na Rua Melchiades
Crispim, N° 900, Bairro: Vila Santa Maria de Nazareth — Cep: n° 75.113-500, Anapolis/
GO - Fone: (62) 3098-3508 — E-mail: nevalli@outlook.com, neste ato representada pela
Sra. Carmen Lucia Alves Lourengo, brasileira, casada, portadora do RG 5725685 SSP/
GO e inscrito no CPF sob n° 027.491.701-76, residente e domiciliado no municipio de
Anapolis - GO., as partes ajustam entre si o presente Termo de Rescisdo Amigavel,
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo de rescisdo Amigavel tem por fundamento legal o disposto no
art. 21, incisos | e II, decreto 7892/2013 e Clausula sexta, item 6.10 e subitens da
ata de registro de pregos n° 029 e 032.2023, com anuéncia das partes, analisada a
conveniéncia para a administragao publica, e a devida autorizagao da autoridade desta
empresa Publica através do despacho as fls. 25 anexa dos autos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Termo tem por objeto a rescisao amigavel das Atas de Registro de Pregco
n° 029 e 030/2023 oriundas do Pregao Eletronico n® 050/2022, tendo como detentora
dos registros a empresa NEVALLI ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA

3.1 A rescisdo amigavel encontra respaldo na justificativa apresentado pela
RESCINDIDA e homologado pela Diretoria Executiva da ECSP conforme despacho as
fls 25 (anexo dos autos), e ainda:

O Termo de Rescisdao Amigavel reger-se-4 com base no art. 21 do Decreto n° 7.892
de 2013 que regulamenta o Sistema de Registro de Precgos, onde aparece da seguinte
forma:

Art. 21. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

| - por razao de interesse publico; ou
Il - a pedido do fornecedor.
Conforme escreve Hely Lopes Meirelles,

“a rescisdo amigavel é a que se realiza por mutuo acordo das partes, para a extingao
do contrato e acerto dos direitos dos distratantes. E feita, normalmente, nos casos
de inadimpléncia sem culpa e nos que autorizam a rescisao por interesse publico”.(
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 29. ed. Sao Paulo: Malheiros,
2006. p. 247).

Considerando que a RESCINDIDA apresentou a Carta de Desisténcia explanando os
motivos que a levaram a fazer pedido de desisténcia e a devida homologagao da
Diretoria Executiva através de Despacho anexo dos autos (fls 25).

CLAUSULA QUARTA - DO DISTRATO

4.1 As partes dao por rescindido as Atas de Registro de Prego n° 029 e 032/2023,
nao subsistindo nenhuma pendéncia financeira e/ou quaisquer obrigagdes entre a
contratada e a contratante referente estas atas.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

5.1 Este termo sera publicado na imprensa oficial nos termos do Paragrafo tnico do
Artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e Inciso VI artigo 40 lei 13.303/2016.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 Para dirimir eventuais conflitos da execugdo deste termo, é competente o foro de
Cuiab4, Estado de Mato Grosso. E por estarem justos e contratados, CONTRATANTE E
CONTRATADA, mutuamente assinam o presente instrumento contratual, em 2 (duas)
vias de igual valor e teor e para todos os efeitos legais.

Cuiaba/Mt., 03 de outubro de 2023
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO

Diretor Geral

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
FABIO MARCELO MATOS DE LIMA
Diretor Administrativo e Financeiro
NEVALLI ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA-EPP
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CNPJ n° 20.344.116/0001-55
Carmen Lucia Alves Lourenco
CPF n° 027.491.701-76

Secretaria de Apoio Legislativo

Decretos Legislativos

DECRETO LEGISLATIVO N° 166, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

CONCEDE O TITULO HONORIFICO ORDEM DO MERITO LEGISLATIVO “ESPORTISTA
JOAQUIM FRANCISCO DE ASSIS” AO SENHOR JOSE HUMBERTO DE SOUZA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes previstas
no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Ordem do Mérito Legislativo “Esportista
Joaquim Francisco de Assis” ao senhor JOSE HUMBERTO DE SOUZA.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palécio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de agosto de 2023.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 165, DE 03 DE AGOSTO DE 2023

CONCEDE O TiTULO HONORIFICO ORDEM DO MERITO LEGISLATIVO “ESPORTISTA
JOAQUIM FRANCISCO DE ASSIS” AO SENHOR RODRIGO LUCIO DE SOUZA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes previstas
no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Ordem do Mérito Legislativo “Esportista
Joaquim Francisco de Assis” ao senhor RODRIGO LUCIO DE SOUZA.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de agosto de 2023.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

Secretaria de Gestao de Pessoal

Portarias

PORTARIA N°. 267/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Alterar a lotagao do servidor Vitor José Batista Vittorazi, Analista Legislativo, matricula
n°® 8323, da Consultoria Juridica para a Unidade de Controle Interno, a partir de
02/08/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 04 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE
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Atos

ATO N°. 528/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Jonadabio Candido Gregorio da Silva no cargo em comissédo de Assessor
Parlamentar Externo VIII — CTAP - CM 09, a partir de 03/08/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 03 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 527/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Stephanie Romero Francisco no cargo em comissao de Assessor Parlamentar
Externo VIl — CTAP - CM 08, a partir de 03/08/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 03 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 526/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Weliton Geber do Espirito Santo no cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar Externo VIl — CTAP - CM 09, a partir de 02/08/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 02 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 525/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar, Rafael Oswaldo Laureano Leme Netto do cargo em comissao de Assessor
Parlamentar Il — CTAP - CM 03, a partir de 01/08/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 02 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

Unidade de Licitagao, Contratos, Compras e
Convénios

Portarias
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PORTARIA N° 268/2023

OPRESIDENTEDA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

ART. 1° - Esta Portaria nomeia servidores para a supervisao, fiscalizagao e a gestao
dos contratos e seus respectivos aditivos de prestacdo de servigos diversos e de
aquisicao de materiais, maquinas e equipamentos, firmados entre a Camara Municipal
de Cuiaba e empresas prestadoras de servigos e fornecimentos.

Art. 2° - ficam designados os seguintes servidores como fiscal e suplente do respectivo
contrato, conforme abaixo:

Fiscal Titular. LAURA KAROLYNE BORGES PINTO COSTA — Matricula n° 8321
Fiscal Suplente: CRISTIANE APARECIDA DA SILVA — Matricula n® 1311.

N° do Contrato: 005/2019.

Contratada: MAXIMA AMBIENTAL SERVIGOS GERAIS E PARTICIPAC()ES LTDA.
CNPJ: 07.657.198/0001-20.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE, ARMAZENAMENTO E TRATAMENTO E
DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE SERVIGOS E SAUDE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.

Vigéncia do Contrato: 04 DE JULHO DE 2023 ATE 03 DE JULHO DE 2024.
Art. 3° - Para os fins desta Portaria considera-se:

I - Nicleo de Gestao de Contratos: Setor responsavel pela gestdo dos
contratos celebrados pela Camara Municipal de Cuiaba.

Il - Fiscal de contrato: servidor designado pela Presidéncia como
responsavel pela gestao e acompanhamento de contratos.

11l - Relatdrios ou registros: prontuarios individualizados nos quais serdo
anotadas todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos contratos.

Art. 4° - Depois de concluida a licitagdo, ou seus procedimentos de dispensa ou
inexigibilidade, ou processos seletivos, e ultimados os procedimentos administrativos
relacionados aos contratos, a Coordenadoria de Licitagdes encaminhara ao Nucleo
de Gestao de Contratos uma cdpia do contrato ou termo aditivo, se for o caso,
devidamente assinado e com o seu extrato publicado no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 5° - Constitui atribuigao do Nucleo de Gestao de Contratos:

| - Designagao, conforme lista proposta pela presidéncia, de servidor para
ser fiscal de contrato e a publicagdo de Portaria de nomeacéo do Fiscal do Contrato no
DE-TCE-MT;

Il - Informar ao servidor, por meio de comunicagao interna, que sera
responsavel pela fiscalizagao e acompanhamento do contrato;

Il - Encaminhara cépia do contrato ou aditivo, assinado, e demais
documentos necessarios para que se realize o acompanhamento e fiscalizagao da
execugao do respectivo instrumento contratual.

Auxiliar e acompanhar os Fiscais de Contratos no cumprimento de todas as suas
atribuigoes;

Art. 6° - Constitui atribuigao do Fiscal de Contrato:

| - Acompanhar e fiscalizar, diariamente, se necesséario, a execugado
do objeto contratado provenientes dos processos licitatérios de aquisicoes e de
prestacgao de servigos;

Il - Manter cdpia do contrato, aditivo, edital e proposta da empresa
vencedora da licitagao, para fins de anélise e arquivamento em pasta apropriada;

Il - Verificar se os prazos e as quantidades foram atendidos, e se as demais
especificagdes estao de acordo com o contrato;

IV - Realizar medigdes (individualmente ou em conjunto com a contratada)
com vista a avaliar o cumprimento do cronograma e autorizar o pagamento parcial do
objeto, se for o caso;

V - Lavrar Termo provisério e/ou definitivo de recebimento do objeto —
individualmente ou mediante comissao designada;

VI- Atestar a execugao total ou parcial do objeto contratado, encaminhando
as notas fiscais ao setor competente;

VII - Manter controle dos pagamentos efetuados;
VIII - Monitorar o prazo de vigéncia do contrato;

IX - Elaborar relatérios periédicos sobre a execugao com a confecgdo dos
seguintes relatérios: relatério de pagamento, quadrimestral e de encerramento do
contrato;

X - Prestar informagoes relacionadas aos contratos, sempre que solicitado;

XI - Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas
ou defeitos observados;

Xl - Levar ao conhecimento de seus superiores as decisoes e providéncias
que ultrapassarem sua competéncia, com vistas a adogao das medidas convenientes;

XIlIl - Comunicar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria,
indicios de ndo cumprimento do objeto contratado com vista a adogao de providéncias;

XIV - Levar ao conhecimento do preposto as reclamagdes de funcionarios
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do ente contratante, ou dos empregados da contratada, para fins de solugao;

XV - Em caso de prestagao de servigo ou de fornecimentos de materiais
que apresentem alguma divergéncia em relagdo ao contrato, o fiscal devera,
imediatamente, notificar a contratada e informar ao Setor Demandante e ao Nucleo de
Gestao de Contratos o ocorrido, sempre, por escrito. Ademais, caso a contratada nao
adote as providéncias necessdrias para regularizar as divergéncias apontadas, o fiscal
devera notificar a empresa e solicitar ao Nucleo de Gestao de Contratos que adote as
medidas cabiveis.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT.
EM CUIABA - MT, 4 de agosto de 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Conselho Municipal de Educagao - CME

RESOLUGAO N° 104/2023/CME/CUIABA-MT

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba — CME/Cuiaba-MT, no
uso das suas atribuigdes legais conferidas pelo Paragrafo tnico do art. 15 da Lei
Municipal n° 5.354, de 12 de novembro de 2010, considerando o Processo n°® 84/2021/
CME/Cuiaba e o Parecer n° 82/2023/CEI/CME/Cuiaba-MT aprovado na Camara de
Educagao Infantil do dia 11/07/2023, com fulcro na Resolugao Normativa n° 01/2020/
CME/Cuiaba, Resolugdo n° 35/2022/CME/Cuiaba-MT, e no Termo de Acordo e
Compromisso entre a SME/Cuiaba e o CME/Cuiaba, celebrado entre partes em 27 de
setembro de 2021, prorrogado pelo Termo Aditivo de Acordo e Compromisso, firmado
entre as partes em 17 de margo de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o Credenciamento da Unidade Educacional Centro Educacional Infantil
Cuiabano — CEIC Risoleta Neves, situada na Avenida Dante Martins de Oliveira, S/N,
bairro Jardim Novo Horizonte, Cuiabd/MT, visando a oferta da Educagao Béasica —
Educacao Infantil, tendo como mantenedora a Secretaria Municipal de Educagao de
Cuiaba — SME/Cuiaba-MT, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira n® 292, Bairro
Bandeirantes, CEP 78.010-090 - Cuiaba/MT, inscrita no CNPJ n° 01.973.841/0001-48,
excepcionalmente pelo periodo de 04 (quatro) anos, compreendido entre 01/01/2022
e 31/12/2025.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba, 02 de agosto de 2023.
ANDREA DOS SANTOS
Presidente do CME/Cuiaba-MT

RESOLUGAO N° 105/2023/CME/CUIABA-MT

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacao de Cuiaba — CME/Cuiaba, no
uso das suas atribuigdes legais conferidas pelo Paragrafo tnico do art. 15 da Lei
Municipal n° 5.354, de 12 de novembro de 2010, considerando o Processo n°® 85/2021/
CME/Cuiaba e o Parecer n° 83/2023/CEI/CME/Cuiaba-MT aprovado na Camara de
Educagao Infantil do dia 11/07/2023, com fulcro na Resolugao Normativa n° 01/2020/
CME/Cuiaba, Resolugdo n° 35/2022/CME/Cuiaba-MT, e no Termo de Acordo e
Compromisso entre a SME/Cuiaba e o CME/Cuiaba, celebrado entre partes em 27 de
setembro de 2021, prorrogado pelo Termo Aditivo de Acordo e Compromisso, firmado
entre as partes em 17 de margo de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a Autorizagao para a oferta da primeira etapa da Educacédo Béasica
— Educacéao Infantil, da Unidade Educacional Centro Educacional Infantil Cuiabano
— CEIC Risoleta Neves, situada na Avenida Dante Martins de Oliveira, S/N, bairro
Jardim Novo Horizonte, Cuiabd/MT, tendo como mantenedora a Secretaria Municipal
de Educagado de Cuiabd — SME/Cuiaba-MT, localizada na Rua Diogo Domingos
Ferreira, n°® 292, Bairro Bandeirantes, CEP 78.010-090 - Cuiaba/MT, inscrita no
CNPJ n° 01.973.841/0001-48, excepcionalmente pelo periodo de 04 (quatro) anos,
compreendido entre 01/01/2022 e 31/12/2025.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba, 02 de agosto de 2023.
ANDREA DOS SANTOS
Presidente do CME/Cuiaba-MT
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RESOLUGAO N° 106/2023/CME/CUIABA-MT

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba — CME/Cuiaba-MT,
no uso das suas atribuigdes legais conferidas pelo Paragrafo tnico do art. 15 da
Lei Municipal n° 5.354, de 12 de novembro de 2010, considerando o Processo n°
199/2021/CME/Cuiabad e o Parecer n° 80/2023/CEI/CME/Cuiaba-MT aprovado na
Camara de Educagao Infantil do dia 11/07/2023, com fulcro na Resolugao Normativa
n° 01/2020/CME/Cuiaba e no Termo de Acordo e Compromisso entre a SME/Cuiaba
e o CME/Cuiaba, celebrado entre partes em 27 de setembro de 2021, prorrogado pelo
Termo Aditivo de Acordo e Compromisso, firmado entre as partes em 17 de margo de
2023.

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o Credenciamento da Unidade Educacional Centro Municipal de
Educagao Infantil — CMEI Névio Lotufo, situada na rua Nove, quadra: 58, S/N, bairro
Centro América, Cuiaba/MT, visando a oferta da Educag&o Basica — Educag&o Infantil,
tendo como mantenedora a Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba — SME/
Cuiaba-MT, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreiran® 292, Bairro Bandeirantes, CEP
78.010-090 - Cuiaba/MT, inscrita no CNPJ n°® 01.973.841/0001-48, excepcionalmente
pelo periodo de 04 (quatro) anos compreendido entre 01/01/2022 e 31/12/2025.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba-MT, 04 de agosto de 2023.
ANDREA DOS SANTOS
Presidente do CME/Cuiaba-MT

RESOLUGAO N° 107/2023/CME/CUIABA-MT

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba — CME/Cuiaba-MT,
no uso das suas atribuigdoes legais conferidas pelo Paragrafo tnico do art. 15 da
Lei Municipal n° 5.354, de 12 de novembro de 2010, considerando o Processo n°
200/2021/CME/Cuiaba e o Parecer n° 81/2023/CEI/CME/Cuiaba-MT aprovado na
Camara de Educagao Infantil do dia 11/07/2023, com fulcro na Resolugao Normativa
n° 01/2020/CME/Cuiaba e no Termo de Acordo e Compromisso entre a SME/Cuiaba
e o CME/Cuiaba, celebrado entre partes em 27 de setembro de 2021, prorrogado pelo
Termo Aditivo de Acordo e Compromisso, firmado entre as partes em 17 de margo de
2023.

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a Autorizagao para a oferta da segunda etapa da Educagao Basica
— Educagao Infantil, da Unidade Educacional Centro Municipal de Educacao Infantil
— CMEI Névio Lotufo, situada na rua Nove, quadra: 58, S/N, bairro Centro América,
Cuiaba/MT, tendo como mantenedora a Secretaria Municipal de Educagdo de
Cuiaba — SME/Cuiaba-MT, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira n® 292, Bairro
Bandeirantes, CEP 78.010-090 - Cuiaba/MT, inscrita no CNPJ n°® 01.973.841/0001-48,
excepcionalmente pelo periodo de 04 (quatro) anos, compreendido entre 01/01/2022
e 31/12/2025.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba-MT, 04 de agosto de 2023.
ANDREA DOS SANTOS
Presidente do CME/Cuiaba-MT

RESOLUGAO N° 108/2023/CME/CUIABA-MT

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba — CME/Cuiaba-MT,
no uso das suas atribuigdoes legais conferidas pelo Paragrafo tnico do art. 15 da
Lei Municipal n° 5.354, de 12 de novembro de 2010, considerando o Processo n°
213/2022/CME/Cuiaba e o Parecer n° 84/2023/CEI/CME/Cuiaba-MT aprovado na
Camara de Educacao Infantil do dia 18/07/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a Autorizagao para a oferta da primeira etapa da Educagao Basica
— Educacao Infantil, da Unidade Educacional Colégio Supremus, situada na rua 24
de Outubro, n° 979, Centro Norte, bairro Popular, CEP. 78045-470 — Cuiaba/MT, tendo
como mantenedora Colégio Supremus LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.172.817/0001-47,
pelo periodo de 02 (dois) anos, compreendido entre 01/01/2022 e 31/12/2023.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiab4, 03 de agosto de 2023.
ANDREA DOS SANTOS
Presidente do CME/Cuiaba-MT
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RESOLUGAO N° 109/2023/CME/CUIABA

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba — CME/Cuiaba-MT,
no uso das suas atribuigdes legais conferidas pelo paragrafo tnico do art. 15 da
Lei Municipal n° 5.354, de 12 de novembro de 2010, tendo em vista o Processo n°
14/2023/CME/Cuiaba e considerando o Parecer n° 86/2023/CEI/CME/Cuiaba-MT,
aprovado na Camara de Educagao Infantil do dia 01/08/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a mudanca de denominagdo da Unidade Educacional Toque de Mae
Bergario e Educagao Infantil Bilingue para Toque de Mae Educagao Infantil Bilingue,
situada na Avenida Erico Gongalves Preza Filho, n° 159, bairro Jardim Italia, CEP.
78060-758 - Cuiaba/MT, tendo como mantenedora TDM Educagao Infantil LTDA — EPR,
localizada no mesmo enderego da respectiva Unidade Educacional, inscrita no CNPJ
n° 10.540.720/0001-01.

Art. 2° A Unidade Educacional deve realizar a adequagao constante no art. 1° desta
resolugao em todos os seus documentos institucionais.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba-MT, 04 de agosto de 2023.
ANDREA DOS SANTOS
Presidente do CME/Cuiaba-MT

RESOLUGAO N° 110/2023/CME/CUIABA-MT

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacao de Cuiaba — CME/Cuiaba-MT,
no uso das suas atribuigdes legais conferidas pelo Paragrafo unico do art. 15 da
Lei Municipal n® 5.354, de 12 de novembro de 2010, considerando o Processo n°
304/2022/CME/Cuiaba e o Parecer n° 87/2023/CEI/CME/Cuiaba-MT aprovado na
Camara de Educacéo Infantil do dia 01/08/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Renovar a Autorizagao para a oferta da primeira etapa da Educacéo Béasica
- Educacao Infantil, da Unidade Educacional Escola Particular Caminho do Saber,
situada na rua Juara, quadra 20, n°® 10, bairro Morada da Serra - CPA II, CEP. 78050-000
— Cuiaba/MT, tendo como mantenedora MB Caminho do Saber LTDA — ME, inscrita
no CNPJ n° 19.716.241/0001-60, pelo periodo de 03 (trés) anos, compreendido entre
01/01/2023 e 31/12/2025.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiab4, 04 de agosto de 2023.
ANDREA DOS SANTOS
Presidente do CME/Cuiaba-MT

RESOLUGAO NORMATIVA N° 01/2023/CME/CUIABA-MT

Fixa normas para oferta da Educagao Basica, etapa Ensino Fundamental na modalidade
Educagao de Jovens e Adultos-EJA no Sistema Municipal de Ensino de Cuiaba-MT.

O Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba-MT - CME/Cuiaba-MT, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n° 5.354, de 12 de novembro de 2010,
tendo como base a Constituicao Federal/1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional/1996, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC/2017, o Parecer CNE/CEB
n° 11/2000, a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010, a Resolugcdo CNE/CEB n° 01/2021, a
Politica da Escola Cuiabana/2020, o Documento de Referéncia Curricular Cuiabano -
DRCC/2020, a Resolugao Normativa N° 05/2021/CME/Cuiaba-MT, o Plano Municipal
de Educag&do/2015, a Lei n° 5.289, de 30 de dezembro de 2009, e por deliberagdo da
12 Sessao Extraordinaria do Conselho Pleno do CME/Cuiaba-MT realizada no dia 18
de abril de 2023.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, enquanto processo formativo como
modalidade da Educagao Basica, se constitui na oferta da educagao regular, com
caracteristicas adequadas as necessidades e disponibilidades dos jovens, adultos e
idosos que ndo tiveram acesso a escolarizagao na idade prdpria ou nao puderam dar
continuidade aos estudos no Ensino Fundamental.

Art. 2° A modalidade EJA sera ofertada pelo Municipio de Cuiaba-MT na etapa de
Ensino Fundamental.

§1°- Enquanto identidade da modalidade EJA, esta devera pautar-se pelo respeito as
condigdes sociais e econdmicas dos estudantes, ao direito de participar dos bens
culturais, com vistas ao pleno desenvolvimento e preparo para o exercicio da cidadania
e para o trabalho, integrando-se a vida produtiva, na perspectiva da Educagao e
Aprendizagem ao Longo da Vida.

§2° - Para efeito desta Resolugdo normativa, considerar-se-d0 as seguintes
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nomenclaturas e respectivas
definigdes:

| - Aprendizagem ao Longo da Vida: direito social a ser desenvolvido ao
longo da vida, que articula a educagdo com todos os aspectos inerentes a vida em
sociedade, independentemente da idade e do espago, formal ou ndo formal.

Il - Conhecimentos significativos: conhecimentos a serem construidos
pelos estudantes, levando-se em conta sua realidade e crescimento pessoal, a insergao
no contexto sociocultural e o acesso a cada fase, assim como o prosseguimento de
estudos em nivel superior;

Il - Classificagao: é o posicionamento do estudante em qualquer Fase
do Ciclo de Formagao Humana, ocorrendo por promogao, transferéncia ou avaliagao,
mediante verificagao dos conhecimentos e saberes construidos a luz da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC;

IV - Reclassificagao: é o reposicionamento do estudante para a Fase
seguinte, a qualquer momento, mediante avaliagdo de conhecimentos significativos
previstos para a Fase, conforme Projeto Politico Pedagégico - PPP da Unidade
Educacional e de outras instituicbes conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educagao de Cuiaba - SME/Cuiaba-MT, inclusive em consonancia com os Referenciais
Curriculares da Rede Municipal de Cuiaba-MT para a EJA.

V- Perfil de entrada ou saida: desenvolvimento do conhecimento de
competéncias/habilidades ja construidas ou a serem alcancgadas pelos estudantes
em relagdo as necessidades basicas de aprendizagem definidas pela unidade
educacional.

Art. 3° A EJA compreende as seguintes fungdes:

| - Funcao Reparadora: considerando que muitos nao tiveram a
oportunidade, é necessério que a EJA assuma esta fungao, devido a uma realidade
social injusta para muitos que nao deu o direito a escolarizagao no tempo certo;

11 - Fungao Equalizadora: possibilita novas inser¢des ao mundo do trabalho,
a vida social, aos espacos da estética e a abertura de canais de participagao.

Il - Fungao Qualificadora: com apelo a formagao permanente, voltada para
a solidariedade, igualdade e diversidade.

Paragrafo tnico - A Fungao Qualificadora devera preponderar sobre as demais.
CAPITULO Il
DA OFERTA E TEMPORALIDADE

Art. 4° A idade minima para acesso a cursos da EJA é de 15 anos completos no ato da
matricula, no que se refere ao Ensino Fundamental, e conforme os Ciclos de Formagao
Humana na Politica Escola Cuiabana estdo assim organizados:

Ciclos de | Ciclos de Formagao Humana/ Tempo - Espago (aprendizagem e
Vida Periodos de Vida desenvolvimento)
JUVENTUDE EJA - Inicio da Adultez/Jovens (15 a
29 anos)
ADULTEZ ADULTEZ
3 EJA - de 30 a 59 anos

INTERMEDIARIA
IDOSO EJA - Centro de Convivéncia do Idoso

Paragrafo tnico - A matricula de estudantes na EJA podera ser realizada, de modo
extraordindrio, em qualquer momento do ano letivo.

Art. 5° A modalidade de EJA devera ser ofertada nos periodos diurno e noturno,
garantindo amplo acesso e permanéncia dos jovens, adultos e idosos.

Art. 6° A EJA poderd ser organizada em regime semestral ou modular, com a
possibilidade de flexibilizagao do tempo para cumprimento da carga horaria exigida,
sendo que para cada Fase ha uma correspondéncia nas etapas da Educagao Basica e
carga hordria especifica:

| - para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo a
alfabetizagao inicial, a carga horaria deve ser estruturada para assegurar pelo menos
150 (cento e cinquenta) horas com foco nos componentes essenciais da alfabetizagao
e 150 (cento e cinquenta) horas para o ensino de nogdes basicas de Matematica,
como parte das 800h anuais;

Il - para os Anos Finais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo o
fortalecimento da integrag@o da formagao geral com a formacao profissional, carga
horaria total minima sera de 800 (oitocentas) horas, podendo ser ampliada conforme
LDB, quando tratar de EJA profissionalizante e outras especificidades;

Il - para a 12 Fase, especifica para os idosos que frequentam os Centros de
Convivéncia para Idosos (CCl), a carga horaria sera de 600h.

Paragrafo unico - O tempo de percurso formativo dos estudantes dependera da
avaliagdo de desempenho, aplicando-se, quando couber, as possibilidades de
Reclassificagao.

Art. 7° O tempo para o ensino e aprendizagem na EJA sera de trés anos: um ano para
os Anos Iniciais - 12 Fase, e dois anos para os Anos Finais - 22 e 32 Fases.

Art. 8° Com o objetivo de possibilitar o acesso, a permanéncia, a continuidade dos
estudos, otimizando o tempo de escolarizagao para diminuir os indices de desisténcia
e evasao escolar, com a garantia do direito a aprendizagem dos estudantes, a oferta da
modalidade EJA podera se dar nas seguintes formas:

| - presencial;

Il - na modalidade Educagéo a Distancia - EJA/EaD;
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Il - com énfase na Educagao e Aprendizagem ao longo da Vida;
IV - Combinada e Direcionada;
V - Multi-etapa.
SEGAO |
DA EDUCAQI:\O DE JOVENS E ADULTOS NA
MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA - EJA/EaD

Art. 9° A EJA ofertada a distancia sera organizada segundo metodologia, gestao e
avaliagdo peculiares, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgao Basica, as Diretrizes Operacionais da Educagéo de Jovens e Adultos
do CNE e norma especifica deste CME/Cuiaba-MT.

Art. 10 A EJA na modalidade Educagéo a Distancia ou de modo hibrido podera ser
ofertada somente a partir do Segundo Segmento/Ciclo de Formagao - 22 e 32 Fases
- do Ensino Fundamental, na qual a mediagao didatico-pedagdgica nos processos de
ensino-aprendizagem ocorrerd com a utilizagao de meios de tecnologias da informagéo
e comunicagdo - TICs, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares e tempos diversos, com as seguintes caracteristicas:

| - a duragdo minima da EJA desenvolvida por meio da EaD ou de modo
hibrido serd a mesma estabelecida para a EJA presencial;

Il - disponibilizagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) aos
estudantes e de plataformas garantidoras de acesso além de midias e/ou materiais
didaticos impressos;

Il - desenvolvimento de interatividade pedagégica dos docentes
licenciados no componente curricular especifico ou atividade, garantindo relagao
adequada de professores por nimero de estudantes;

IV - disponibilizagao de infraestrutura tecnolégica como Polo de Apoio
Pedagdgico as atividades dos estudantes, garantindo seu acesso a biblioteca e
internet aberta as possibilidades da chamada convergéncia digital;

V - reconhecimento e aceitagdo de transferéncias entre a EJA presencial e
a desenvolvida na EaD, mediacao tecnoldgica ou de modo hibrido.

Paragrafo tnico. Para a modalidade EJA realizada de modo hibrido, a oferta de
atividades on line/remota sera limitada, no maximo, 30% (trinta por cento) de sua
carga horaria total.

Art. 11 O processo de avaliagao da EJA desenvolvida por meio da EaD ou de modo
hibrido deve considerar:

| - avaliagdo da aprendizagem dos estudantes de forma continua,
processual e abrangente;

Il - auto-avaliagado e avaliagdo em grupos, sempre presenciais;
Il - constar a mesma carga horaria e idade da forma presencial,

IV - prever momentos presenciais para avaliagdes dos estudantes, estagios
obrigatdrios, quando previstos na legislagado pertinente, atividades relacionadas a
laboratérios de ensino, quando for o caso, visitas técnicas e aulas praticas, seminarios
tematicos, atividades culturais e plantao de duvidas.

DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS COM ENFASE NA EDUCAGAO E
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Art. 12 A Educagao ao Longo da Vida em todas as Fases/Ciclos de Formagao, no
contexto da EJA, implica em oportunizar acesso a aprendizagens nao formais e
informais, além das formais, permitindo

que a SME/Cuiaba-MT organize diferentes estratégias de certificagdo que levem em
consideragao o conjunto das competéncias adquiridas pelos estudantes idosos, ao
longo da vida.

Art. 13 O curriculo devera considerar os percursos e itinerarios formativos adequados
as condicdes de aprendizagem, as competéncias basicas ja adquiridas e as condi¢oes
estruturais de vida dos estudantes idosos.

Art. 14 As turmas da EJA com énfase na Educagéo ao Longo da Vida poderao ser
ofertadas em escolas regulares comuns, Centros de Convivéncia de Idosos (CCIl)
ou outros espagos, organizando suas especificidades curriculares, metodoldgicas,
de materiais, de avaliagao e outras no Projeto Politico Pedagdgica-PPP da Unidade
Educacional ou instituigdes conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacgéo -
SME/Cuiaba-MT.

Art. 15 A avaliagao e certificagao dos estudantes da EJA com énfase na Educagéo ao
Longo da Vida serdo a partir da definicdo de curriculos diferenciados, que atendam a
especificidade dos estudantes idosos.

Art. 16 No caso de adultos idosos, os objetivos da oferta vinculam-se, necessariamente,
a qualidade de vida, a mobilidade social, ampliagdo da autoimagem e autoestima,
melhoria de suas condigdes de satde individual, estimular a meméria e aperfeigoar a
sua participagao comunitaria.

DA EJA COMBINADA E DA DIRECIONADA
Art. 17 A EJA pode ser organizada, ainda, sob as formas Combinada e Direcionada.

§1° - A EJA Combinada é uma forma de oferta presencial e tem como base o
cumprimento da carga horaria minima estabelecida para cada Fase/Ciclo de Formagao
nas formas direta e indireta.

§2° - Na EJA Combinada a carga horéria direta sera de, no minimo, 30% (trinta por
cento), sempre com o professor, para mediagdo dos conhecimentos, contetdos
e experiéncias; e carga horéaria indireta, de no maximo 70% (setenta por cento)
da carga horéria exigida para a EJA, para a execugao de atividades pedagdgicas
complementares, elaboradas pelo professor regente.

§3° - A EJA Direcionada é uma alternativa de atendimento ao estudante trabalhador
matriculado em qualquer Fase/Ciclo de Formagao que, por motivos diversos, enfrenta
dificuldades em participar das

atividades no inicio ou no fim do turno de estudo.

§4° - A EJA Direcionada deve ser desenvolvida por atividades previamente planejadas
pelos professores, de forma a cumprir a carga horaria prevista para o componente
curricular.

§5°- AEJA DDirecionada pode ser ofertada em ambientes empresariais, e outros espagos,
possibilitando melhor aproveitamento do tempo dos estudantes trabalhadores.

DA EJA MULTIFASES

Art. 18 A SME/Cuiaba-MT podera organizar a EJA Multifases, nos casos em que o
nimero de estudantes nao corresponde ao estabelecido pela citada instituicdo e/
ou quando a estrutura fisica ou a especificidade de atendimento ndo comporta a
composigao de turmas por Fase/Ciclo.

Art. 19 As turmas de EJA Multifases também podem ser utilizadas para a ampliagdo
do atendimento da EJA presencial, em situagdes de baixa demanda que impossibilite
a implementagao de um turno para a modalidade; dificuldade de locomogao dos
estudantes, como os sujeitos do campo, populagao de rua, comunidades especificas,
refugiados e migrantes egressos de programas de alfabetizagdo em locais de dificil
acesso, periferias, entre outros.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 20 Os curriculos da modalidade EJA, independente da Fase/Ciclo e forma de
oferta, deverdo garantir, na sua parte relativa a formagéo geral basica, os direitos e
objetivos de aprendizagem, expressos em competéncias e habilidades nos termos da
Politica Nacional de Alfabetizagao (PNA), da BNCC e da Matriz Curricular de Referéncia
da Rede Municipal de Cuiaba para a EJA.

§ 1° A organizagao curricular deve ser estruturada a partir das areas do conhecimento,
sendo que a abordagem metodoldgica deve ser significativa e produtora de sentido,
considerando as praticas sociais existentes e o protagonismo dos estudantes.

§ 2° O trabalho pedagdgico consistirda em uma perspectiva interdisciplinar, em que a
busca de integragao curricular serd concretizada por meio da parceria e do didlogo
entre os docentes e discentes, estabelecendo as intengdes e possibilidades de
interface entre os componentes curriculares.

§ 3° As propostas curriculares para EJA devem garantir uma base comum e uma
parte diversificada, em consonancia com a politica educacional da Rede Municipal de
Ensino de Cuiaba-MT e contribuindo para a construgdo de valores, conhecimentos e
habilidades que ajudem os estudantes a interpretar, de maneira critica, a realidade em
que vivem e nela se inserirem, de forma mais consciente e participativa.

Art. 21 A organizagao metodolégica do curriculo na EJA deve ser especifica e
diferenciada, seja por meio de Projetos, por Tema Gerador, Oficinas Pedagdgicas, Mesa
de Aprendizagem ou Complexo Tematico.

Art. 22 A Educagao Fisica é componente curricular obrigatério do curriculo da EJA
e sua pratica é facultativa ao estudante, nos casos previstos na Lei n® 10.793, de
1° de dezembro de 2003, esse componente curricular é fundamental para trabalhar
temas relacionados a saude fisica e psiquica em um processo de aprendizagem
contextualizado.

Art. 23 A Lingua Inglesa é componente curricular de oferta obrigatdria, a partir da 22
fase.

Art. 24 A flexibilizagdo do tempo curricular dos estudantes da EJA, com avaliagao
no processo, deverd atender as peculiaridades do meio e das caracteristicas
préprias, quais sejam, as demandas das Unidades Educacionais do campo, educagao
quilombola, educagao escolar indigena, educagado de imigrantes, educagéo dos idosos,
dos estudantes que percorrem longas distancias, dos estudantes com deficiéncia e
estudantes trabalhadores e devera constar no PPP e no Regimento Escolar.

§ 1° A Unidade Educacional, ao optar pela possibilidade prevista no caput deste
Artigo, devera assegurar seu desenvolvimento no planejamento pedagdgico da
modalidade, atendendo a carga horaria minima de 50% (cinquenta por cento) para
mediagao presencial dos conhecimentos, contelidos e experiéncias significativas,
e 50% (cinquenta por cento), para execugdo de atividades pedagdgicas realizadas
sob a orientagdo docente, em outros tempos e espagos, que ndo em sala de aula,
complementando o total da carga horaria exigida para o curso, provendo:

- atendimento individual, nos casos de lacunas de aprendizagem, além do
cumprimento das atividades pedagégicas mencionadas no § 1° deste Artigo;

- registro de ambas as formas, direta e indireta, para efeito de controle,
acompanhamento e avaliagao do desempenho dos educandos.

§ 2° As atividades pedagodgicas planejadas de conformidade com este Artigo serao
consideradas para o cumprimento da carga horaria do curso, bem como para o
cumprimento da jornada de trabalho do profissional.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

Art. 25 Na EJA, a avaliagao da aprendizagem deve ser compreendida como um recurso
pedagdgico imprescindivel para auxiliar tanto ao educador, quanto ao estudante, na
busca da construgao de si mesmo e do seu melhor modo de “ser” na vida.

§1° O ato de avaliar envolve diagndstico e orientagdo ao estudante, a fim de
que ele construa conhecimentos/habilidades/competéncias que contribuam na
transformacao do seu cotidiano e da sua comunidade.

§2° Na EJA, a avaliagdo é concebida nas abordagens continua e formativa. Assim,
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por avaliagao formativa, o educador deve estar atento, cotidianamente, ao processo
de aprendizagem.

§3° Para os idosos matriculados na EJA, consideramos a progressado continuada
a cada ano concluido, ndo havendo possibilidade de retengdo e/ou retrocesso. Os
idosos que desejarem dar continuidade ao processo formativo para além da primeira
Fase/Ciclo ndo serao avaliados em conformidade com os preceitos instituidos para o
ensino regular, mas por um sistema de avaliagao continuo.

CAPITULO V
DOS EXAMES DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS E DA CERTIFICAGAO

Art. 26 Os Exames da EJA sao de responsabilidade exclusiva da SME/Cuiaba-MT,
podendo ser em regime de colaboragdo com o MEC ou com o Sistema Estadual de
Ensino de Mato Grosso, inclusive a definigao do calendério de aplicagdo, podendo ser
oferecidos de acordo com a prioridade de oferta do Ensino Fundamental.

Paragrafo tnico. Quando ofertada, a realizagdo de Exames para a conclusao do Ensino
Fundamental, devera ser realizada de forma gratuita, no minimo uma vez ao ano, com
ampla divulgagado no municipio.

Art. 27 A SME/Cuiaba-MT podera ofertar Exames da EJA, diretamente, ou por meio
de uma das Unidades Educacionais Publicas da sua Rede de Ensino, que esteja
autorizada e credenciada para esta oferta, com especificacdo em seu PPP.

Art. 28 A certificagdo de estudantes aprovados integralmente em Exames da
EJA realizados somente para a conclusdo do Ensino Fundamental independe de
apresentagao de documento escolar referente a estudos anteriores.

Art. 29 A idade minima para acesso a Exames de conclusao, da referida modalidade, é
de 15 anos completos no que se refere ao Ensino Fundamental.

Paragrafo unico. O direito dos menores emancipados para os atos da vida civil ndo se
aplica para o da prestagdo de Exames de conclusao.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 30 Cabera a SME/Cuiaba-MT:

§ 1° Proceder a chamada publica para efeito de recenseamento e insercdo da demanda
na Educagao de Jovens e Adultos.

§ 2° Orientar a Unidade Educacional, para quando da implantagdo modalidade ou
continuidade, encaminhar o respectivo Processo ao CME/Cuiaba-MT, conforme
estabelece sua Resolugdo Normativa, visando a sua oferta devidamente regularizada.

§ 3° Disponibilizar mobiliario e infraestrutura adequados para atendimento aos
estudantes da EJA nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de ensino de
Cuiaba-MT que ofertarem a modalidade supracitada.

Art. 31 As pessoas com deficiéncia matriculadas na EJA/EaD terdo, nos momentos
presenciais, os mesmos beneficios conferidos aos demais estudantes.

Art. 32 O atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais
especificos e transtorno do espectro autista na modalidade da EJA, de acordo
com suas singularidades, deve ser organizado a partir da acessibilidade curricular
promovida com utilizacdo de metodologias e técnicas especificas, oferta de
tecnologias assistivas conforme as necessidades dos estudantes.

Art. 33 Os atos regulamentares de Credenciamento da Unidade Educacional, de
Autorizagdo para a oferta da Educagao Basica, e suas Renovagdes na modalidade EJA
devem cumprir os prazos e os critérios estabelecidos por normativas do CME/Cuiaba-
MT, especifica para esta finalidade.

Art. 34 As Unidades Educacionais e instituicdes conveniadas devem elaborar o
PPP para a Educacgédo de Jovens e Adultos em consonancia com a normatizagéo
estabelecida pelo CME-Cuiaba e com a legislagao vigente para a referida modalidade.

Art. 35 Fica garantida a certificagdo de conclusao de escolaridade, fundamentada em
avaliagcdo pedagdgica, com Histérico Escolar que apresente, de forma descritiva, as
habilidades e competéncias atingidas pelos estudantes.

Art. 36 Ao longo do processo de escolarizagdo na modalidade da EJA, se ocorrerem
alteragdes na estrutura organizacional e/ou curricular, fica garantida a conclusao dos
estudos, na forma como foram iniciados, aos estudantes regularmente matriculados.

Art. 37 Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério, em especial a Resolugédo Normativa n°®
001/2012/CME/CUIABA.

REGISTRADA, PUBLICADA
CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 28 de abril de 2023.
Prof.2 Me. Andréa dos Santos
Presidente CME/Cuiaba-MT
Homologo
Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Gestao
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Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 1018/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP 071.126/2023 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir Averbagdo de Tempo de Servigo, ao(a) servidor(a) MARILENE
PADILHA DA COSTA MENDONCA, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Matriculas
2000287, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 03 de Agosto de 2023.
THAIS CAROLINA SCHTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.011/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019; por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP N° 068.287/2023;
RESOLVE:

Art. 1°-Lotar na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, o servidor LUIS PAULO
SANTANA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo Técnico em Manutencgao e Infraestrutura,
matricula 4875201, que estava lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT, 03 de agosto de 2023.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.012/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019; por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP N° 069.293/2023;
RESOLVE:

Art. 1° - Lotar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da
Pessoa com Deficiéncia, a servidora LEIDIANE VIRGINIO FIGUEIREDO, ocupante do
cargo Técnico em Nutricdo Escolar, matricula 4851991, que estava lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT, 03 de agosto de 2023.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.020/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, gozo de férias aos servidores abaixo relacionados.
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6020 PA SERVIDOR MAT LOTAGAO 10/07 a 24/07/2023 2020/2021 MARIA STELLA TEGON DE PINHO 4904243 SMADESS
03/07 2 01/08/2023 2022/2023 JACQUELYNE VIEIRA DA SILVA 4038453 SMCEL 13/07 82710712023 20912092 msxcll_é DANIELA CASTRO PEDROSO | 40100 ARSEG
ADRIANA CRISTINA VENTUROSO
10/07 2 24/07/2023 2020/2021 ALEIXO 4849529 SMG 14/08 a 28/08/2023 2020/2021 MARTA CRISTINA COSTA SILVA 4041494 SMADESS
ANDREA VERUSCA SILVA ARAUJO PRISCILA RODRIGUES DO N
17/07 2 31/07/2023 2022/2023 ANVIN 2585011 SOPDC 05/07 219/07/2023 2020/2021 MORAES B 4904588 SMGE
03/07 a 17/07/2023 2021/2022 FRANCISMARY DE AMORIM SILVA 4006383 SOPDC 10/07 a 08/08/2023 2022/2023 RUITER SALDANHA DE MORAES 2035127 SMHARF
17/07 2 31/07/2023 2022/2023 MARIZA LOPES COSTA JOMAH 2010541 SMADESS 03/08 a 01/09/2023 2021/2022 VIDAL CONSTANTINO DA SILVA 2974022 SMADESS
07/08 a 21/08/2023 2019/2020 RITA DE CASSIA ROSSINI 4849504 SMGE 10/07 a 08/08/2023 2022/2023 EDSON LUIZ MANFRIN 2014118 SMCEL
04/07 2 18/07/2023 20192020 MARIA APARECIDA DA SILVA 2038383 SMOP 12/078 226/07/2023 | 2022/2023 THAIS LURI MAGARIO SAKUMA 4040601 SMTUR
JARAMILLO
04/07 a 18/07/2023 2022/2023 CILVONE APARECIDA PASSOS 2965401 SMOP 10/07 a 24/07/2023 2021/2022 E:_n;Z/lETE DE JESUS DOS SANTOS 4904241 SMADESS
14/08 a 28/08/2023 2020/2021 JACQUELINE MOURA LIMA 4889802 SMF
01/08 a 30/08/2023 2021/2022 JOAO BATISTA DA SILVA 4038403 sMopP
ISABELA ESCOBAR MARCOS DOS
04/08 a 18/08/2023 2022/2023 SANTOS 4914444 SADHPD 10/07 a 08/08/2023 2022/2023 ADILSON DA SILVA GRACIANO 2579644 SMoP
25/08 a 08/09/2023 2021/2022 LUCIENE DA COSTA GONGALVES 4866814 smop
25/07 a 23/08/2023 2022/2023 SQQECEOUNA BOTELHO SALES 4874437 SADHPD ¢
21/08 a 04/09/2023 2022/2023 ALEXANDRE ACOSTA SANTOS 4877293 SMGE
01/08 a 30/08/2023 2022/2023 ANISIO ALVES RADI 4035973 SEMOB
13/07 2 27/07/2023 2020/2021 EDNA APARECIDA SANTANAROJAS | 5579712 PGM
16/11 a30/11/2023 2020/2021 LUIS LUCIEN ROSA E SILVA 1016043 SOPDC DE QUEIROZ
17/08 2 31/08/2023 2021/2022 LUIS LUCIEN ROSA E SILVA 1016043 SOPDC 23/08 2 06/09/2023 2021/2022 ENOCH DA ROCHA MEDRADO NETO | 4896454 SMF
03/08 a 17/08/2023 2021/2022 MATHEUS SANTOS CABRAL 4905168 SMG 07/08 a 21/08/2023 2022/2023 é'gi\z% 'S:RCOS HIURY LOPES 4906894 SMF
02/08 2 31/08/2023 2022/2023 LUIS ANTONIO SANTIAGO BOLLA 2010004 SMCEL
04/03 2 18/03/2024 2022/2023 gg;lxz%rr:ﬂcos HIURY LOPES 4906894 SMF
31/07 2 29/08/2023 2022/2023 CIDINEI GONZALES DE CASTRO 2502677 SOPDC
01/08 a 15/08/2023 2021/2022 MARIA KAROLINA NUNES DE MELO | 4904739 SMGE 01/08 2 30/08/2023 2020/2021 égﬁim%““m DA CRUZ 4872040 SMF
01/08 a 30/08/2023 2019/2020 RAFAEL DA CRUZ MESTRE 2974005 SOPDC
25/08 2 08/09/2023 2022/2023 EE[;?,?NTJ%F;QUE DONASCIMENTO | 4677025 SMF
08/08 a 06/09/2023 2021/2022 RUBI FACHIN 2954110 PGM
PEDRO HENRIQUE DO NASCIMENTO
MARCIA KAROLINE FERRUCI 15/02 a 29/02/2024 2022/2023 4877025 SMF
GRAVINA JOB
20/07 a 18/08/2023 2021/2022 MARGUES TOLEDG 4904691 SMGE
17/07 2 31/07/2023 2021/2022 JOILCE BOTELHO ACOSTA 4043828 cGM
18/07 2 16/08/2023 2022/2023 NEURACY VALEIRO 4908236 SMG
ALESSANDRA CARVALHO DE PINHO
03/07 a 17/07/2023 2020/2021 MARICELIA PADILHA DA COSTA 2575533 SMADESS 23/08 a 06/09/2023 202072021 GALVAO 4904800 SADHPD
03/07 a17/07/2023 2020/2021 LUCIA MARIA DE ARRUDA E CUNHA | 2002720 SMADESS 28/08 a11/09/2023 2022/2023 ADRIANA DO GARMO GAMARRA 14898707 SADHPD
03/07 a 17/07/2023 2021/2022 NOEMI PEREIRA DOS SANTOS 4040349 SOPDC 07/08 2 05/09/2023 2021/2022 ANA NEVES DE ALMEIDA 2975612 SADHPD
03/07 2 17/07/2023 2019/2020 JOAO DO AMARAL FILHO 4038386 SMCEL 17/07 2 31/07/2023 2021/2022 ANA PAULA GUSMAN AMARAL 4899840 SADHPD
18/07 2 16/08/2023 2020/2021 JOAO DO AMARAL FILHO 4038386 SMCEL 03/07 2 01/08/2023 2020/2021 ANA DALVA RIBEIRO 2075614 SADHPD
10/07 8 24/07/2023 2021/2022 FILIPE PEREIRA DOS SANTOS 4038404 SMATED 03/07 2 01/08/2023 2022/2023 ANDRE LUIS DE MORAIS E SILVA 4913373 SADHPD
03/07 a 01/08/2023 2021/2022 LUZIA MARILSE CORREA OLIVEIRA | 2965006 SMATED 24/08 a 07/09/2023 2021/2022 ANDREA SANTOS DA SILVA 4910396 SADHPD
03/07 217/07/2023 2021/2022 ANDRIELI KARINE F DA SILVA 4900318 SADHPD
03/07 a17/07/2023 2022/2023 NATASHA DE ALMEIDA ANDREO 4040487 PGM
10/07 a 08/08/2023 2021/2022 ANNIE MIRANDA DE PAULA 4900504 SADHPD
03/07 a 16/07/2023 2021/2022 ALLAN DE ANDRADE PINHEIRO 4903779 SOPDC
02/08 a 31/08/2023 2021/2022 BEATRIZ FATIMA DE OLIVEIRA 4900196 SADHPD
18/07 2 01/08/2023 2022/2023 LUCIA RIBEIRO RODRIGUES ZANINI | 4039591 SOPDC
10/07 a 24/07/2023 2021/2022 BERENICE RAMOS DE AMORIM 2976221 SADHPD
03/07 2 01/08/2023 2021/2022 RICARDO BASTOS NOVAIS 4041053 SOPDC
02/08 a16/08/2023 2022/2023 BRUNO CESAR PEREIRA VIEIRA 4913369 SADHPD
01/06 a 30/06/2023 2021/2022 BENEDITO ROSEMIL DA SILVA 4904595 SMGE
03/07 a17/07/2023 2021/2022 e CRIST\NA OLIVEIRA 4019387 SADHPD
03/07 2 01/08/2023 2022/2023 LUIZ CAMILO NASCIMENTO SILVA | 2014144 SMF
03/07 2 01/08/2023 2021/2022 LUIZ ALVES DA SILVA 2586008 SMCEL 10/07 a 24/07/2023 2022/2023 CLARIANE RODRIGUES DE MORAIS | 4913082 SADHPD
03/07 2 01/08/2023 2022/2023 JOANA ANDRELINA DE SOUZA 574308 SMCEL 08/08 a 06/09/2023 2021/2022 CIRLEY CRISTINA DE SOUZA 2975654 SADHPD
03/07 8 17/07/2023 2021/2022 PAULO ZEFERINO DA ROSA 2589054 SMCEL 10/07 a 24/07/2023 2021/2022 CRISTIANY MARIA COSTA E SILVA 4048058 SADHPD
01/07 a 30/07/2023 2022/2023 GILSON RIBEIRO DO NASCIMENTO | 4856080 SMCEL 10/07 a 24/07/2023 2021/2022 EDJANE ARAUJO SIMOES 4900209 SADHPD
07/08 a 05/09/2023 2022/2023 DURCINETE CASSIANA DA SILVA 2565284 SMCEL 17/07 a31/07/2023 2021/2022 ELIAMAR ANTUNES DE LIMA 2974046 SADHPD
10/07 a 24/07/2023 2022/2023 EDNEY REGINA SILVA 4006385 SADHPD
PAULO CESAR ARRUDA DO
01/08 a 30/08/2023 2020/2021 PR oA 4007927 SMCEL
05/07 219/07/2023 2022/2023 ELIENE CARMEM DE AMORIM 4900324 SADHPD
10/07 a 24/07/2023 2020/2021 BRUNO HENRIQUE PINHEIRO 4849568 SMCEL
31/07 a14/08/2023 2021/2022 DELIA RUBIA DA SILVA 4905248 SADHPD
21/08 a 04/09/2023 2021/2022 EDVAL ALVES RIBEIRO 4849541 SMCEL
03/07 2 01/08/2023 2020/2021 FABIANA MARIA A DA SILVA SOARES | 4875589 SADHPD
30/06 a 09/07/2023 2020/2021 LUZINETE NERCIA VIEIRADASILVA | 4007410 SOPDC
03/07 217/07/2023 2021/2022 GYCELMA APARECIDA TAVARES 4038943 SADHPD
05/07 a 03/08/2023 2021/2022 JOICE DA SILVA DIAS 4903454 sMop
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE
24/07 2 22/08/2023 2019/2020 4875664 SADHPD
18/07 2 01/08/2023 2021/2022 TS NASCIMENTO FONSECADE | 4903686 | SMHARF JESUS
03/07 2 01/08/2023 2022/2023 IRYA LIMA BARBOSA 4900437 SADHPD
14/08 a 28/08/2023 2022/2023 ALEX VIEIRA DE DEUS 4904658 ARSEC
ADELING NEPONOCENO DA SILVA 01/07 230/07/2023 2021/2022 IZABELA MAGALHAES PINTO 4040471 SADHPD
10/04 a 24/07/2023 2021/2022 oo 4040439 SMADESS
05/07 219/07/2023 2022/2023 JAILENE RODRIGUES XIMENES JUSTO | 4900576 SADHPD
04/07 a18/07/2023 2022/2023 DAGMAR SOUZA MACEDO 4007014 SmP 03/07 2 01/08/2023 2022/2023 JEISE LETICIA FERREIRA DA SILVA 4902753 SADHPD
02/01 2 16/01/2024 2022/2023 DAGMAR SOUZA MACEDO 407014 SmP 03/07 217/07/2023 2022/2023 JOSE VIEIRA SILVA NETO 4899945 SADHPD
01/08 a 30/08/2023 2021/2022 ALCINO FERREIRA DO NASCIMENTO | 1014547 SMADESS 17707 231/07/2023 2019/2020 JOANA DARC MUNIZ 2564673 SADHPD
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03/07 a17/07/2023 2022/2023 LUCAS XAVIER RODRIGUES 4900251 SADHPD 20/07203/08/2023 | 2019/2020 CELSO ALBUQUERQUE SILVA 2973983 | SMADESS
01/08 2 30/08/2023 2021/2022 LUIZ MARCONDES CARVALHO D 2000685 | SADHPD 17/07215/08/2023 | 2021/2022 ROSINALDO GALDINO DE SIQUEIRA | 3000205 | PRODECAP
17/07228/07/2023 | 2022/2023 DEBORA BERGANTIN MEGID AMARO | 4887934 PGM
21/07 a04/08/2023 2022/2023 LORAINNE ESTEFANY DE ARRUDA 4907435 | SADHPD
DOMINGUES 24/07 a 22/08/2023 2021/2022 AVANIR MEIRELES DOS SANTOS 2023117 sSMopP
03/07 a 17/07/2023 2022/2023 kﬂé\:éﬁ GIULIANA MACHADO DE 4913229 SADHPD 31/07 a 14/08/2023 2021/2022 LIRIA LOVANI WENDPAP 4031479 SOPDC
02/08231/08/2023 | 2022/2023 WILSON PINHEIRO DA SILVA 2975201 | SOPDC
03/07 a17/07/2023 2022/2023 N VE KELLY DE OLIVEIRAR 4914454 SADHPD
31/07a14/08/2023 | 2021/2022 O LESSANDRO POMMOT 4903772 | sopDC
01/07 a30/07/2023 2021/2022 MARCELO MARINALDO J FERREIRA | 2975587 | SADHPD
08/08.a06/09/2023 | 2021/2022 LUCIMERE FRANK DA MATA 4040437 | SMCEL
10/07 a 24/07/2023 2021/2022 NILZA ALVES DE OLIVEIRA 4906993 | SADHPD
ADRIANA DO CARMO RIBEIRO DE
19/07 a 02/08/2023 2022/2023 RENANTO VIEIRA DA SILVA 4914365 SADHPD 24/07 a 07/08/2023 2022/2023 SOUZA CRUZ 2966054 SMG
03/07 a17/07/2023 2022/2023 ROSENI QUADROS PEREIRA 4040466 | SADHPD
07/08205/09/2023 | 2022/2023 SEBASTIAO MAURO BOMDESPACHO | 2014941 | soPDC
10/07 2 24/07/2023 2021/2022 RONNALDO MATOS PASSOS 4900315 | SADHPD
SONIA CRISTINA MANGONI DE
17/07 231/07/2023 2022/2023 ROSANGELA AREDES RODRIGUES 4908209 SADHPD 15/10229/10/2023 | 2019/2020 OLIVEIRA LELIS 2054272 PeM
17/07 231/07/2023 2022/2023 ROSANGELA AREDES RODRIGUES 2068710 | SADHPD
16/08 a14/09/2023 2020/2021 o SSTINA MANGON! DE 2954272 PGM
17/07 a15/08/2023 202072021 ROSINEURA DOS SANTOS ARAUJO 2074052 | SADHPD
21/07 a19/08/2023 2022/2023 ROSELY PEREIRA CORREA 2974208 SADHPD 15/09 214/10/2023 2021/2022 EEN/ISHCEILSETL'&A MANGONI DE 2954272 PGM
31/07 2 29/08/2023 2021/2022 PALOMA LIDIANE FERREIRA 4909643 | SADHPD
01/08 a15/08/2023 2022/2023 R RISTINA MANGONI DE 2954272 PGM
03/07 2 01/08/2023 2022/2023 SANDRA SOUZA GALVAO DA SILVA 4900146 | SADHPD
26/07 a 09/08/2023 2020/2021 WELLINGTON DA SILVA SALES 2584987 | SMADESS
03/07 a01/08/2023 2021/2022 SUELI AUGUSTA DE ARAUJO BEZERRA | 4875865 | SADHPD
30/06 a29/07/2023 2022/2023 ADILDO JACINTO DE OLIVEIRA FILHO | 2586099 SMF
03/07 a17/07/2023 2022/2023 SILVANETE REIS DA SILVA 4900012 | SADHPD
ANNE CHRISTINA MEDEIROS DE
10/07 2 24/07/2023 2021/2022 4038456 SMF
31/07 a14/08/2023 2022/2023 AL TA PINHEIRO RODRIGUES DE 4906883 SADHPD / /071 ! SOUZA
03/07 a17/07/2023 2022/2023 EDVANDA ANA FORTES SOUZA 2502490 SMF
03/07 a17/07/2023 2021/2022 VIRGINIA CRISTINA DA COSTALIMA | 4900435 | SADHPD
12/06 a 26/06/2023 2019/2020 JACQUELINE MOURA LIMA 4889802 SMF
18/07 2 01/08/2023 2022/2023 VIRGINIA CRISTINA DA COSTALIMA | 4900435 | SADHPD
05/07 a19/07/2023 2022/2023 JUNIAS LINO DE ARRUDA FERREIRA | 4041528 SMF
03/07 a 17/07/2023 2022/2023 WAGNER ANDRADE RODRIGUES 4900030 | SADHPD
L AISSA APARECIDA GACIA COMEL 17/07 231/07/2023 2020/2021 LUCELIA CAMILO LEITE 4885053 SMF
17/07 231/07/2023 2022/2023 AN 4047410 | SOPDC
03/07 a17/07/2024 2022/2023 LUIZ GUILHERME TEIXEIRA SEROR | 2585014 SMF
03/07 a17/07/2023 202072021 MARIA APARECIDA DE SOUZA 2973982 SoPDC 24/07 2 07/08/2023 2021/2022 MARGOS ANTONIO MARTING 2000362 o
28/08 a 26/09/2023 2019/2020 P CRSON KLAUS FERNANDES 4035992 SEMOB 17/07 2 31/07/2023 2022/2023 MOISES BATISTA DOS SANTOS 4906134 SMF
10/07 a 08/08/2023 2020/2021 PEDRO ANGELO FERREIRA RAMOS 4036113 SEMOB 10/07 2 24/07/2023 2021/2022 KATIA BHETANIA REI DA SILVA 2571634 SMF
03/08 a 17/08/2023 2020/2021 JOSELITA VASCONCELOS FREIRE 4036715 SEMOB 03/07 2 01/08/2023 2022/2023 ZAQUER JULIANO DE JESUS 2000610 SMF
10/07 a 24/07/2023 2021/2022 ROSA ANGELA PEDROSO PEREIRA | 4903607 SMF
18/08201/09/2023 | 2021/2022 JOSELITA VASCONCELOS FREIRE 4036715 | SEMOB
10/07 a 24/07/2023 2020/2021 LEDIANE MARIA DE ARRUDA 4038705 SMF
01/08a16/08/2023 | 2022/2023 DIVA MARINA SANTOS DE CASTRO | 4036683 | SEMOB
05/07 a 03/08/2023 2021/2022 JOICE DA SILVA DIAS 4903454 | SMOP
CRISTIANO ROBERTO DE
17/07a31/07/2023 | 2022/2023 FIGUEIREDO MACHADO 4036095 | SEMOB 31/07 2 04/08/2023 2020/2021 LUIZ ANTONIO ARAUJO JUNIOR 4006518 PGM
03/07 a 17/07/2023 2022/2023 ALESSANDRO NUNES DE OLIVEIRA 4035976 SEMOB Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
02/07 a 16/07/2023 2019/2020 JOSE IVAN FERREIRA DE SOUZA 4035983 SEMOB REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
17/07231/07/2023 | 2020/2023 MARIA JOSE DE FIGUEIREDO 4036200 | SEMOB PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 04 de agosto de 2023.
18/07201/08/2023 | 2022/2023 DJALMA DE CARVALHO MORAES 4036028 | SEMOB THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao
24/07207/08/2023 | 2022/2023 LEUNNA GUERRA PEREIRA DE 4036699 | SEMOB
ALMEIDA
10/07224/07/2023 | 2021/2022 KARINA TAVARES DO CARMO 4875617 | SEMOB
03/07a17/07/2023 | 2021/2022 JEANCARLO COSTA CAMPOS 4036688 | SEMOB PORTARIA SMGE N° 1.021/2023
10/07 a 24/07/2023 2017/2018 NICOLAU JORGE BUDIB 4036184 SEMOB A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigées legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
26/06210/07/2023 | 2020/2021 ALINY CRISTIANY DE SOUZAFREIRE | 4536780 | semos SMGE n° 221/2023:
ALVARENGA n / ;
RESOLVE:
21/08.204/09/2023 | 2022/2023 ANDREA ANGELA DO ESPIRITO 4036724 | SEMOB ) ) ) )
Art. 1° - Interromper, gozo de férias aos servidores abaixo relacionados.
24/07207/08/2023 | 2020/2021 CARLOS YASUYUKI ONISHI JUNIOR | 4036128 | SEMOB
6070 PA SERIDOR MAT LOTAGAO
03/07a17/07/2023 | 2021/2022 JONY WELLITON BRANDAO DE LIMA | 4036687 | SEMOB
03/07 a 01/08/2023 2022/2023 JACQUELYNE VIEIRA DA SILVA 4038453 SMCEL
26/06a10/07/2023 | 2022/2023 JUSCELINO MOREIRA DE CASTRO 4854118 | SEMOB
CHRISTIANE DAS GRACAS R DE
03/07 a17/07/2023 2020/2021 2571717 | SOPDC
10/07a24/07/2023 | 2021/2022 LEONEL AUGUSTO DREHER L. C. 4882401 SEMOB AFERREIRA
DOS SANTOS
DANIELLA APARECIDA DE ARAUJO
17/07 a 15/08/2023 2019/2020 LUCIANA DE AGUIAR MELO 4036103 SEMOB 29/06 a 13/07/2023 202072021 OLIVEIRA 4863814 SMGE
17/07215/08/2023 | 2020/2021 LUIS ROGERIO FERREIRA OLIMPIO | 4036285 | SEMOB
14/07 2 28/07/2023 2021/2022 N B APARECIDADEARAUJO | 4g63g14 | smoE
25/07208/08/2023 | 2020/2021 RAIMUNDO ALVES RIBEIRO 4036129 | SEMOB
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
18/08201/09/2023 | 2021/2022 ROGERIO CAPISTRANO VIDRAGO 4036710 | SEMOB
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
21/08219/09/2023 | 2019/2020 SUIANE DEBORA DE LIMA 4036179 | SEMOB i o
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 04 de agosto de 2023.
24/07207/08/2023 | 2020/2021 BRUNO QUEIROZ PEREIRA 4043840 coM .
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
21/07204/08/2023 | 2022/2023 WELINTON GENESIO ALVES 4874733 | SOPDC o .
Secretdaria Adjunta de Gestao

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 07 de Agosto de 2023 Pagina




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano III | N° 680

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 008/2022/PMC 12 REPUBLICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078.865/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMGE, por meio da Comissao Permanente
de Licitagdo, designada pela Portaria SMGE n° 360/2023, divulgada no Didrio Gazeta
Municipal de Cuiaba, no dia 07 de margo de 2023, torna publico para conhecimento dos
interessados o CANCELAMENTO da licitagdo na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO
N°. 008/2022PMC 12 REPUBLICAGAO, do processo administrativo n° 078/865/2022
que tem por objeto o “CREDENCIAMENTO DE LEILOEIRO PUBLICO OFICIAL,
DEVIDAMENTE INSCRITO NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, COM
A FINALIDADE DE PREPARAR, ORGANIZAR, DIVULGAR E CONDUZIR A ALIENAGAO
DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS DE PROPRIEDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUIABA, POR MEIO DE LEILAO PUBLICO ELETRONICO, DE ACORDO COM O DECRETO
FEDERAL N° 21.981, DE 19/10/1932, BEM COMO DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE
21/06/1993 E SUAS MODIFICAC@ES POSTERIORES, CONFORME ESPECIFICAC@ES
CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXO0S", conforme motivos constantes na C.I. N°
203/2023/SMGE, que segue acostado aos autos para conhecimento.

Assim sendo, sera publicado novo edital, oportunamente divulgado através do Diario
da Gazeta Municipal de Cuiaba.

Cuiab3, 04 de agosto de 2023.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagcao
(ORIGINAL ASSINADO NOS AUTOS)
Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos
(ORIGINAL ASSINADO NOS AUTOS)

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 320/2023/PMC

Originario do Pregao Eletronico N° 003/2023/PMC e Processo Administrativo n°
87.161/2022. CONTRATANTE: o MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, com sede na Praga
Alencastro, n° 158 — Bairro: Centro, na cidade de Cuiaba/MT, através da Secretaria
Municipal De Cultura Esporte E Lazer - SMCEL neste ato representado pelo seu
Secretario, 0 Senhor. Aluizio Leite Paredes. CONTRATADA: A empresa NAKA EXPRESS
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 28.072.565/0001-01,
neste ato representada por seu Representante Legal, o Senhor. Mario Cezar Hideki
Nakayama, OBJETO: 1.1. Aquisi¢do de materiais de consumo (agucar, café, cha, copo
descartavel, &gua mineral e carga de gas), para atender a demanda das secretarias
municipais da prefeitura de Cuiabd, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste contrato. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Orgao/Unidade: 12.101 -
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SMCEL Projeto Atividade: 2003 -
Manutencao de Servigos Administrativos Gerais

Especificagdo da Despesa: 3.3.90.30 - Materiais de Consumo Fonte: 500 - Recursos
do Tesouro VIGENCIA. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a
contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do Art. 57, da
Lei n° 8.666/1993, desde que justificado por escrito e autorizado pela autoridade
competente, para eventual entrega de bens remanescentes. VALOR DO CONTRATO: R$
20.348,00 (Vinte mil, trezentos e quarenta e oito reais). AMPARO LEGAL:2.1. A lavratura
do presente contrato decorre da realizagao e julgamento do PREGAO ELETRONICO/
SRP N° 003/2023/PMC, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
87.161/2022, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/19, e
demais legislagdes complementares, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos
e as disposigdes de direito privado e, especialmente, pelas clausulas e condigdes a
seguir enumeradas:

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 268/2019 - PARTES: Municipio de
Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educagao - SME, neste ato representada
por sua Secretaria, Senhora. Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa F. M. SOARES PARRAGAS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°07.013.575.0001-98, neste ato representada por seu Representante Legal, o Senhor.
Fernando Marcelo Soares Parragas, doravante denominada CONTRATADA, tem entre
si justo e avengado o presente 5° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. O objeto do presente
5° Termo Aditivo que consiste na prorrogacdo de prazo por mais 10 (dez) meses,
passando a viger a partir de 24 de agosto de 2023 a 24 de junho de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n° 055.805/2023, vinculado ao Contrato
n° 268/2019, proveniente do Convite n° 020/2019, que tem por objeto a “Contratagao
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de empresa especializada na prestagao de servigcos na area de Produgdo de Video,
com dedicacao exclusiva de mao de obra, o que inclui captagao de imagens, edigdo e
finalizagdo, direcionada a producéao e gravagao de contetido, para atender a Secretaria
Municipal de Educagao”, com respaldo no Parecer Juridico n° 373/PCP/PGM/2023, e
amparado legalmente no artigo 57, Il e artigo 65, §8° da Lei n° 8.666/93.

Secretaria Municipal de Educacao

Portaria

PORTARIA N° 532/2023/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagao de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

RETIFICAR a publicagao da Portaria n° 281/2019/GS/SME publicada no Diério Oficial
de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, n® 1657, pag. 81, de 27/06/2019 na
qual houve o deferimento da Licenga Prémio no processo n° 2019.01.15/0000037-
606320 — FRANCISCA DE MELO SILVA, TNE, quinquénio 2014/2019, nos termos do
Despacho LP n°® 317/2019/SME/PGM;

Onde se lé:

DEFERIR, Licenga Prémio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, nos termos da Lei n° 220/2010, ficando o usufruto
condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n°® 220/2010, bem
como o art. 8° do Decreto n° 6.208/2017:

Processo n° 2019.01.15/0000037-606320 — FRANCISCA LISBOA DE MELO, TNE,
matricula n° 4851876, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2014/2019, conforme
Despacho LP n°® 317/2019/SME/PGM.

Leia-se:

DEFERIR, Licenga Prémio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, nos termos da Lei n° 220/2010, ficando o usufruto
condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n°® 220/2010, bem
como o art. 8° do Decreto n° 6.208/2017:

Processo n° 2019.01.15/0000037-606320 — FRANCISCA DE MELO SILVA, TNE,
matricula n° 4851876, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2014/2019, conforme
Despacho LP n°® 317/2019/SME/PGM.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA - SE
Cuiaba, 31 de julho de 2023

Edilene de Souza Machado

Secretdria Municipal de Educagao
Ato GP n° 005/2021

PORTARIA N° 537/2023/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagio de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n®220/2010- Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagao.

PROCESSO N° 69.364/2023 — DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para
tratar de assunto particular do(a) Servidor(a) Ivanilde Maria da Fonseca, matricula
n°4899381, TDI, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 31/07/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba — MT, 02 de Agosto 2023.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 538/2023/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagio de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n®220/2010- Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagao.
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PROCESSO N° 69.913/2023 — DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para
tratar de assunto particular do(a) Servidor(a) Pedro Augusto Quintela Rosa, matricula
n°4874494, TMIE, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de
27/07/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba — MT, 02 de Agosto 2023.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 539/2023/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegacdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacgéo.

PROCESSO N° 70.340/2023 — DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem 6nus
para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a), Wisllany Lima Leite, matricula n°
4852248, TMIE, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 27/07/2023

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 02 de Agosto de 2023.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 540/2023/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegacdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n®220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagao.

PROCESSO N° 70.461/2023 — DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para
tratar de assunto particular do(a) Servidor(a) Thiago Matheus Fagundes Fortes Zys,
matricula n°4875285, TMIE, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir
de 31/07/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba — MT, 02 de Agosto 2023.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 541/2023/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegacdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n®220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagao.

PROCESSO N° 71.809/2023 — DEFERIR o pedido de Afastamento sem énus para tratar
de assunto particular do(a) Servidor(a) Diego Avalo de Moraes, matricula n°4899998,
Professor, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 03/08/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba — MT, 03 de Agosto 2023.

Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021
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PORTARIA N° 542/2023/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagio de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n®220/2010- Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagao.

PROCESSO N° 71.853/2023 — DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular do(a) Servidor(a) Tanit Marques Rodrigues, matriculan®4852183,
TNE, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 03/08/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba — MT, 03 de Agosto 2023.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 543/2023/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagio de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

RETIFICAR a publicagdo da Portaria n°® 462/2021/GS/SME publicada na Gazeta
Municipal, ano 1, n°® 261, pag. 07, de 18/11/2021 na qual houve o deferimento da
Licenga Prémio no processo GPE n° 17905/2021 — CLAUDINEI PIRES MODESTO,
CARGO: TMIE, quinquénio 2016/2021, nos termos do Despacho LP n° 634/2021/SME;

Onde se &

DEFERIR, Licenga Prémio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, nos termos da Lei n° 220/2010, ficando o usufruto
condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n° 220/2010, bem
como o art. 8° do Decreto n° 6.208/2017:

Processo GPE n° 17905/2021 — CLAUDINEI PIRES MODESTO, CARGO: TMIE, matricula
n° 487350, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme Despacho
LP n°® 634/2021/SME.

Leia-se:

DEFERIR, Licenga Prémio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, nos termos da Lei n° 220/2010, ficando o usufruto
condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n° 220/2010, bem
como o art. 8° do Decreto n° 6.208/2017:

Processo GPE n° 17905/2021 — CLAUDINEI PIRES MODESTO, CARGO: TMIE, matricula
n° 4874350, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme Despacho
LP n°® 634/2021/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA - SE
Cuiab4, 01 de agosto de 2023

Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n° 005/2021

Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizagao
Fundiaria

Portaria

PORTARIA n° 009/2023/GAB/SMHARF

NOMEIA A COMISSAO PERMANENTE DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, no uso
das atribuigdes legais, previstas que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 476,
de 30 de dezembro de 2019

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 523, de 02 de margo de 2023, que dispde
sobre a Politica Municipal de Regularizagdo Fundiaria Urbana do Municipio de Cuiab3,
e revoga as leis complementares n°® 345/2014 e 393/2015;

CONSIDERANDO o art. 6° da Lei Complementar n° 523, de 02 de margo de 2023, que
institui a Comissao Permanente de Regularizagao Fundiaria Urbana;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os titulares e suplentes da Comissdo Permanente de Regularizagdo
Fundiaria Urbana, que serda composta pelos seguintes membros — titulares e suplentes:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagao
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Fundiaria:
Titular. Marcrean dos Santos Silva;

Suplente: Joelma de Souza Siqueira;

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano:

Titular: Tony Schurig Siqueira;
Suplente: Taynara Barreto Macedo;

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Desenvolvimento Humano e da Pessoa com Deficiéncia:

Titular: Hellen Janayna Ferreira de Jesus;

Suplente: Clausi Aparecida de Oliveira Barbosa;

IV — Representantes da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa
Civil:

Titular: Leovaldo Emanoel Sales da Silva;

Suplente: José Pedro Ferraz Zanetti;

V — Representantes da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

Titular: Juares Silveira Samaniego;

Suplente: Reginaldo Sioma da Silva;

VI - Representantes da Procuradoria Geral do Municipio:

Titular. Patricia Cavalcanti Albuquerque;

Suplente: Edilson Rosendo da Silva.

Paragrafo unico. A comissdo terd como Presidente o Secretario Municipal de
Habitagdo e Regularizagdo Fundidria — Marcrean dos Santos Silva — nos termos do §
2° da Lei Complementar n°® 523, de 02 de margo de 2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Registrada. Publicada. Cumpra-se. Dé-se conhecimento aos nomeados.
Cuiab4, 03 de agosto de 2023.
MARCREAN DOS SANTOS SILVA

Secretario Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria

Secretaria Municipal da Mulher

Procedimento Administrativo

COMITE GESTOR “PROGRAMA SOLIDARIEDADE AGAO”

ATA N° 003/2023 - 3° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE GESTOR DO “PROGRAMA
SOLIDARIEDADE AGAO".

Ao vigésimo sexto dias de julho de dois mil e vinte e trés, as 14h35min, na sede da
Secretaria Municipal da Mulher, nesta capital, reuniram-se os membros do referido
Comité para deliberagdo da seguinte pauta: 1) Acolhida e Boas-Vindas; 2) Registro de
Auséncias; 3) Apresentagado de novos Relatorios de vistas Técnicas e validagdo dos
Beneficiarios; 4) Aprovagao da Resolugdo para liberagdo dos Recursos financeiros;
5) Informes Gerais: Providéncias. 1) ACOLHIDA E BOAS-VINDAS: As 14h35min feita
a conferencia de quérum, a Sra. Christiany R. Fonseca (Coordenadora do Comité
Intersetorial) deu inicio a terceira reunido ordinaria do ano de 2023 dando boas-vindas
a todos, ressaltando sobre a importancia do projeto, estando presente os seguintes
representantes: SADHPD — Sra. Christiany R. Fonseca, SADHPD — Sra. Aparecida P.
Machado, SMM - Dra. Claudia R. Assungao, SMF — Sra. Rosa a. P. Pereira, SMF — Sra.
Junias L. de Arruda Ferreira, SMP — Bruna Carolina Spadoni, PGM - Jakson Souza
Lopes, e a equipe técnica (Multidisciplinar) formada pela Assistente Social Sra. Clariane
Rodrigues de Moraes e a Psicéloga Sra. Thayssa Ferraz da Gama designadas para
acompanhamento aos beneficiarios. 2) REGISTRO DE AUSENCIAS: em seguida a Dra.
Claudia informou que a Dra. Lucia V. C. P. V da Fonseca, o Sr. Dagmar Souza Macedo
SMP e a Sra. Jessyka R. de Oliveira e a Sra. Tamara do CMDCA nao apresentaram
justificativa. 3) APRESENTACAO DE NOVOS RELATORIOS DE VISTAS TECNICAS
E VALIDAGAO DOS BENEFICIARIOS. Com a palavra a Dra. Claudia R. Assuncdo
apresentou 01 (um) casos em tela, de demanda espontanea que foi apresentado na
dltima reunido, no qual ficou determinado a visita domiciliar, em seguida a equipe
técnica explanou todas as particularidades do caso, fez a leitura do relatério e o
parecer dele submetendo a aprovacgao do conselho, e por se tratar de informagoes de
processos judiciais sigilosos nao terdo dados pessoais disponibilizados nesta Ata ou
quaisquer documentos a serem publicizados, tais documentos fisicos se encontram-
se arquivados na Secretaria Municipal da Mulher. 4) APROVACAO DA RESOLUCAO
PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Em continuidade aos Trabalhos
os membros do Comité validaram o cadastro apresentado, como instrumental préprio
“Check-List”, em consonancia aos critérios previstos em Lei, cujo o resultado foi pela a
aprovagao de: 01 (uma) familia com 02 (duas) crianga, cujo a responsavel legal é: L. F.
de L. CPF 433.010.961-**, que considerando a composigao familiar sera beneficiada
com 02 (dois) beneficios financeiros.5) INFORMES GERAIS: PROVIDENCIAS: ficou
definido a data de 29/08/2023 para discussao de alteragdo da sobre o Decreto de
Regulamentagao e a Lei de Implantagao do programa solidariedade em agao. Nada
mais tendo a tratar e ndo havendo manifestagdes as Secretarias Christiany R. Fonseca
e a Elis Regina Prates declararam por encerrada a reunido ordinaria agradecendo a
presenca de todas; Eu, Claudia Rodrigues Assungao lavrei a presente ata que apos lida
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e aprovada levara a assinatura de todos os membros presentes.
CHRISTIANY R. FONSECA
APARECIDA P. MACHADO
ELIS REGINA PRATES
CLAUDIA R. ASSUNGAO.
ROSA A. P. PEREIRA
JUNIAS L. DE ARRUDA FERREIRA
CLARIANE R. DE MORAES
THAYSSA FERRAZ DA GAMA
BRUNA CAROLINA SPADONI
JAKSON SOUZA LOPES

Resolugao

COMITE GESTOR “PROGRAMA SOLIDARIEDADE AGAO”

RESOLU(}AO N° 004/2023 — COMITE GESTOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE -
TRANSFERENCIA DE RENDA, DENOMINADO “PROGRAMA SOLIDARIEDADE AGAO".

Dispde sobre aliberagao de recursos financeiros da secretaria Municipal da Assisténcia
Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD, para a transferéncia
de renda aos beneficiarios do “Programa Solidariedade Agao”.

O Comité Gestor do Programa Municipal de Transferéncia de Renda, denominado
“Programa Solidariedade Agao”, no uso de suas atribuigdes;

Considerando, a Lei n° 6.467, de 22 de novembro de 2019, que dispdes sobre a criagdo
do programa municipal de transferéncia de renda denominado de “Programa Cuidando
da Gente”, e da outra providencias;

Considerando, o Decreto n°8.658, de 04 de outubro de 2021, que dispde sobre a
regulamentagao da Lei n® 6.467, de 22 de novembro de 2019 e d4 outras providéncias;

Considerando, o Decreto n® 8.772 e 11 de novembro de 2021, que dispde sobre a
alteragao do Art. 4° do Decreto n° 8.658, de 04 de outubro de 2021;

Considerando, o Decreto n°8.864 de 15 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
nomeagao de representantes titulares e suplentes para compor o comité Intersetorial
de acompanhamento e monitoramento do “Programa Solidariedade Agao”;

Considerando, a Portaria n°14/GAB-SEC/SADHPD/2022 e PORTARIA N.° 27/GAB-SEC/
SADHPD/2022, que designa membros da equipe Técnica para acompanhamento aos
beneficiarios do “Programa Solidariedade Agao”;

Considerando, a Lei n® 6.780 de 10 de margo de 2022, que altera o Art. 4° da Lei n°

6.467, de 22 de novembro de 2019, bem como o OFICIO-GABSMM/026/2021, OFiCIO
n°2070/GAB-SEC/SADHPD/2022;

Considerando, o Decreto n° 9.430 de 25 de novembro de 2022 que altera o decreto
8.864 de 15 de dezembro de 2021, e da outras providéncias;

Considerando, as visitas in loco e relatdrios socioeconémicos elaborados pela equipe
técnica designada, a validagdo e aprovagao do cadastro pelos membros do Comité, em
reunido realizada em 26 de julho do corrente ano;

Considerando, que o atendimento das condigdes de permanéncia no Programa
sera monitorado a cada 06 (seis) meses pela equipe técnica designada, conforme
deliberado em reuniao.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade, a liberagdo de Recursos Financeiros do Programa
Municipal de Transferéncia de Renda denominado de “Programa Cuidando da Gente”
— “Programa Solidariedade Agao”, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia — SADHPD, referente ao valor
de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais), em favor de 01 (um) responsavel
familiar em prol de 02 (duas) crianga cuja genitora foi vitima de Feminicidio, pelo
periodo de até 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses.

Art. 2° - 0 atendimento das condi¢des de permanéncia no Programa sera monitorado a
cada 06 (seis) meses pela equipe técnica designada, conforme deliberado em reunido.

Art. 3°-0 pagamento do beneficio sera interrompido acaso houver descumprimento das
obrigagdes estabelecidas no Decreto n° 8658/2021 ou demais atos regulamentadores
do programa.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Cuiaba, 27 de julho de 2023.
CHRISTIANY R. FONSECA

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos humanos e da
Pessoa com Deficiéncia

APARECIDA P. MACHADO

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos humanos e da
Pessoa com Deficiéncia

ELIS REGINA PRATES
Representante da Secretaria Municipal da Mulher
CLAUDIA R. ASSUNGAO
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Representante da Secretaria Municipal da Mulher
ROSA A. P. PEREIRA
Representante da Secretaria Municipal da Fazenda
JUNIAS L. DE ARRUDA FERREIRA
Representante da Secretaria Municipal da Fazenda
BRUNA CAROLINA SPADONI
Representante da Secretaria Municipal de Planejamento
JAKSON SOUZA LOPES
Representante da Procuradoria do Municipio de Cuiaba
CLARIANE RODRIGUES DE MORAES
EQUIPE TECNICA — ASSISTENTE SOCIAL

THAYSSA FERRAZ DA GAMA
EQUIPE TECNICA — PSICOLOGA
ANEXO UNICO
RELAGAO DE BENEFICIARIOS
N° NOME CPF
01 L.F. deL. 433.010.961-**
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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