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Secretaria de Apoio Legislativo

TERMO DE RENUNCIA DE MANDATO
Cuiaba/MT, 30 de Janeiro de 2023
Excelentissimo Senhor Vereador Chico 2000
MD Presidente da Camara Municipal de Cuiaba.
Nesta.
Senhor Presidente,

Eu, Lidio Barbosa, portador da CI/RG n° 105.1274-8, SJ/MT, inscrito no CPF sob n°
688.690.291-15, residente e domiciliado na Rua Das Graunas, quadra 36, lote 02,
Condominio Belvedere — bairro Jardim Imperial — Cuiaba — MT, Vereador desta Casa
de Leis com o nome politico Juca do Guarana Filho, venho respeitosamente perante a
presenca de Vossa Exceléncia, de forma irrevogavel, renunciar, como de fato RENUNCIO,
ao Mandato de Vereador, tendo em vista a minha posse na Assembléia Legislativa, no
cargo de Deputado Estadual, cuja solenidade ocorrera no dia 01 de fevereir do corrente
do ano.

Atenciosamente,

Lidio Barbosa

Secretaria de Gestao de Pessoal

Atos

ATO N°. 118/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando as Resolugoes N° 05/2019, N° 018/2018 e 001/2021;

Considerando Resolugao N° 012, de 28 de dezembro de 2022 que ALTERA E
ACRESCENTA DISPOSITIVOS A RESOLUGAO N° 05, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019,
ALTERADA PELA RESOLUGAO N° 018/2018 E 001/2021 E ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A RESOLUGAO N° 018/2018, ALTERADA PELAS RESOLUGOES N°
025/2019 E RESOLUGAO N° 002/2018, que alterou a simbologia de determinados
cargos em provimento em comissao.

RESOLVE:
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Art. 1° Fica estabelecido, em razao da alteragao da simbologia de determinados
cargos de provimento em comissao, que nos atos de nomeacgdes vigentes, publicados

antes da vigéncia da Resolucédo n° 012, de 28 de dezembro de 2022 que,

Onde se lé:

Leia-se:

ASSESSOR DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS IV CTMD-CM 07

ASSESSOR DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS IV CNE-AI 01

ASSESSOR DE MANUTENGAO PREDIAL
I CNE-CM 03

ASSESSOR DE MANUTENGAO PREDIAL
Il CNE-AI 02

ASSESSOR PARLAMENTAR DE
CERIMONIAL E EVENTOS Il CNE-CM 03

ASSESSOR PARLAMENTAR DE
CERIMONIAL E EVENTOS Il CNE-AI 02

ASSESSOR DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS 11l CNE-CM 03

ASSESSOR DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS 11l CNE-AI 02

ASSESSOR DE COMUNICAGAO CNE-CM
03

ASSESSOR DE COMUNICAGAO CNE-Al
02

ASSESSOR PARLAMENTAR DE
CERIMONIAL E EVENTOS Il CTMD-CM
09

ASSESSOR PARLAMENTAR DE
CERIMONIAL E EVENTOS Il CNE-AI 03

ASSESSOR DEMANUTENGAO PREDIAL
| CTMD-CM 09

ASSESSOR DE MANUTENGAO PREDIAL
| CNE-AI 03

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO | CTMD-CM 09

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO | CNE-AI 03

ASSESSOR DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS Il CTMD-CM 09

ASSESSOR DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS Il CNE-AI 03 3

ASSESSOR DE MIDIAS SOCIAIS CTMD-
CM 09

ASSESSOR DE MIDIAS SOCIAIS CNE-AI
03

ASSESSOR PARLAMENTAR DE
CERIMONIAL E EVENTOS | CTMD-CM 10

ASSESSOR PARLAMENTAR DE
CERIMONIAL E EVENTOS | CNE-AIl 04

ASSESSOR DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS | CTMD-CM 10

ASSESSOR DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS | CNE-AI 04

ASSESSOR DE PROPAGANDA
INSTITUCIONAL | CTMD-CM 10

ASSESSOR DE PROPAGANDA
INSTITUCIONAL | CNE-Al 04

CORREGEDOR GERAL CTMD - CM 04

CORREGEDOR GERAL CTMD-CM03

ASSESSOR DE GABINETE DA
PRESIDENCIA | CTMD - CM 04

ASSESSOR DE GABINETE DA
PRESIDENCIA | CTMD-CMO03

ASSESSOR DE GABINETE DA
PRESIDENCIA 1l CTMD - CM 07

ASSESSOR DE GABINETE DA
PRESIDENCIA 1l CTMD-CM04

ASSESSOR DA 12 VICE-PRESIDENCIA
CTMD - CM 09

ASSESSOR DA 12 VICE-PRESIDENCIA
CTMD-CMO05

ASSESSOR DA 22 VICE-PRESIDENCIA
CTMD - CM 09

ASSESSOR DA 22 VICE-PRESIDENCIA
CTMD-CMO05

ASSESSOR DA 12 SECRETARIA | CTMD
-CM 07

ASSESSOR DA 12 SECRETARIA | CTMD-
CM04

ASSESSOR DA 12 SECRETARIA I CTMD
-CM 09

ASSESSOR DA 12 SECRETARIA || CTMD-
CMO05

ASSESSOR DA 22 SECRETARIA CTMD
-CM 09

ASSESSOR DA 22 SECRETARIA CTMD-
CMO05

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
CTMD-CM 02

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
CTAP-CMO1

ASSESSOR PARLAMENTAR | CTMD-
CM 03

ASSESSOR PARLAMENTAR | CTAP-
CMO02

ASSESSOR PARLAMENTAR Il CTMD-CM
04

ASSESSOR PARLAMENTAR Il CTAP-
CMO03

ASSESSOR PARLAMENTAR 11l CTMD-
CM 05

ASSESSOR PARLAMENTAR 11l CTAP-
CM04

ASSESSOR PARLAMENTAR IV CTMD-
CM 06

ASSESSOR PARLAMENTAR IV CTAP-
CMO05

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO V
CTMD-CM 07

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO V
CTAP-CMO06

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO
VI CTMD-CM 08

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO
VI CTAP-CMO7

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO
VII CTMD-CM 09

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO
VII CTAP-CM08
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ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO
VIII CTMD-CM 10

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO
VIl CTAP-CM09

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO
IXCTMD-CM 11

ASSESSOR PARLAMENTAR EXTERNO
IX CTAP-CM10

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo efeitos a partir
de 30.12.2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 06 DE FEVEREIRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

RESOLUGAO N. 1.254/2023/CMDCA

Institui a Comissdo Permanente de Politicas Publicas para Infancia e Adolescéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CON§ELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei
Federal n. 8.069/1990 e da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico assegurar a crianga e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentagao, a educagao, ao lazer,
a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao, nos termos do art. 227 da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que, nos limites do municipio de Cuiaba/MT, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente é o 6rgao responsavel pela implementagao
da politica de promogao dos direitos da crianga e do adolescente, pelo controle das
agdes em todos os niveis, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO o disposto no art. 47 do Regimento Interno (Resolugao n. 1.192/2022/
CMDCA), que determina a criagdo de Comissdes Permanentes, de forma paritaria, com
membros escolhidos dentre todos os Conselheiros do CMDCA;

CONSIDERANDO o disposto no art. 49, inciso IV, do Regimento Interno (Resolugéo n.
1.192/2022/CMDCA), que confere a Comissdo Permanente de Politicas Publicas para
Infancia e Adolescéncia, em resumo, a missao de coordenar e elaborar as diretrizes e
prioridades do CMDCA, definindo os indicadores de avaliagéo de resultados, a serem
aprovados pelo Plenario, com vistas ao fortalecimento e formulagdo de politicas
publicas de atendimento, promogao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

CONSIDERANDO a discussao, a votagao e a aprovagao realizadas durante a 12 Reuniao
Ordinéria de 2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir a Comissdo Permanente de Politicas Publicas para Infancia e
Adolescéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), para o exercicio das atribuigdes que lhe confere o art. 65 do Regimento
Interno (Resolugéo n. 1.192/2022/CMDCA).

Art. 2° — Integram a Comissao:

| — representantes nao-governamentais:
a) Teresinha Aparecida Morochoski; e
b) Jader José Martins Moraes.

Il - representantes governamentais:

a) Aparecida Pires Machado; e

b) Suellen Lopes de Pinho.

Paragrafo tnico — A composicdo da Comissdo sera redefinida bienalmente pelo
Plenario do CMDCA, por voto da maioria absoluta de seus membros.

Art. 3° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos até 26 de janeiro de 2023.

Cuiaba/MT, 02 de fevereiro de 2023.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente
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RESOLUGAO N. 1.255/2023/CMDCA

Institui a Comissdo Permanente de Articulagdo com os Conselhos Tutelares do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei
Federal n. 8.069/1990 e da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico assegurar a crianga e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educagao, ao lazer,
a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao, nos termos do art. 227 da
Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que, nos limites do municipio de Cuiaba/MT, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente é o 6rgdo responsavel pela implementagédo
da politica de promogéao dos direitos da crianga e do adolescente, pelo controle das
agdes em todos os niveis, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n. 6.004/2015;
CONSIDERANDO o disposto no art. 47 do Regimento Interno (Resolugéo n. 1.192/2022/
CMDCA), que determina a criagdo de Comissdes Permanentes, de forma paritaria, com
membros escolhidos dentre todos os Conselheiros do CMDCA,;

CONSIDERANDO o disposto no art. 49, inciso VI, do Regimento Interno (Resolugédo
n. 1.192/2022/CMDCA), que confere a Comissao Permanente de Articulagdo com os
Conselhos Tutelares, em resumo, a missao de promover a articulagédo e integragao
junto aos Coordenadores e seus Conselheiros Tutelares, a fim de acompanhar, orientar,
dialogar e subsidiar os trabalhos e matérias pertinentes as suas atividades;

CONSIDERANDO a discussao, a votagao e a aprovagao realizadas durante a 12 Reunido
Ordinéria de 2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir a Comissdo Permanente de Articulagdo com os Conselhos Tutelares
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), para o
exercicio das atribuigdes que lhe confere o art. 67 do Regimento Interno (Resolugédo
n. 1.192/2022/CMDCA).

Art. 2° — Integram a Comissao:

| — representantes nao-governamentais:
a) Edinéia Clara Correa Marim Marques; e
b) Jessyka Leite de Oliveira.

Il - representantes governamentais:

a) Tamara Silva e Silva; e

b) Elvis dos Santos Magalhaes.

Paragrafo unico — A composigdo da Comissdo sera redefinida bienalmente pelo
Plenario do CMDCA, por voto da maioria absoluta de seus membros.

Art. 3° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos até 26 de janeiro de 2023.

Cuiaba/MT, 02 de fevereiro de 2023.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N. 1.256/2023/CMDCA

Dispoe sobre a concessao de férias a Conselheiro Tutelar e a convocagao de suplente,
nos termos da Lei Municipal n. 6.004/2015.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuicdes e nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento
Interno do CMDCA;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é regido pelas deliberagdes do
CMDCA, nos termos do art. 37, caput, da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é érgao publico permanente,
cuja missao é proteger e defender criangas e adolescentes contra violagoes de seus
direitos e situagoes de risco;

CONSIDERANDO que o principio da continuidade do servigo publico impde a prestagdo
ininterrupta da atividade desempenhada pelo Conselho Tutelar de Cuiaba/MT;

CONSIDERANDO que é obrigatéria a convocagdo de suplente nos casos de
afastamentos de Conselheiro Tutelar por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
inclusive em virtude de férias ou licenga, nos termos do art. 80, § 2°, da Lei Municipal
n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO o resultado final do processo eletivo de 2019 para escolha de
Conselheiros Tutelares de Cuiaba/MT, homologado e publicado no Diario Oficial de
Contas em 09 de janeiro de 2020;

RESOLVE AD REFERENDUM:

Art. 1° - Conceder férias de 30 (trinta) dias a Conselheira Tutelar Jane do Carmo
Almeida de Paula (matricula n. 4906552), cuja fruigdo ocorrera de 06 de margo de
2023 a 04 de abril de 2023.
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Paragrafo unico - Durante o periodo de fruicdo das férias, a Conselheira Tutelar
continua obrigada a observar as disposigoes previstas na Lei Municipal n. 6.004/2015.

Art. 2° - Convocar a suplente Elisa Benedita de Almeida (registro geral n. 000754-0
SEJUS—-MT) para substituir a Conselheira Tutelar Jane do Carmo Almeida de Paula
durante o periodo indicado no art. 1°, exercendo temporariamente as fungdes desta.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 02 de fevereiro de 2023.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N. 1.257/2023/CMDCA

Institui a Comissao Permanente de Registro, Renovagao e Monitoramento do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei
Federal n. 8.069/1990 e da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que ¢é dever do Poder Publico assegurar a crianga e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacgao, ao lazer,
a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao, nos termos do art. 227 da
Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que, nos limites do municipio de Cuiaba/MT, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente é o 6rgao responsavel pela implementagao
da politica de promogao dos direitos da crianga e do adolescente, pelo controle das
agdes em todos os niveis, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO o disposto no art. 47 do Regimento Interno (Resolugéon. 1.192/2022/
CMDCA), que determina a criagdo de Comissdes Permanentes, de forma paritaria, com
membros escolhidos dentre todos os Conselheiros do CMDCA,;

CONSIDERANDO o disposto no art. 49, inciso Ill, do Regimento Interno (Resolugao n.
1.192/2022/CMDCA), que confere a Comissdo Permanente de Registro, Renovagéo e
Monitoramento, em resumo, a missao de emitir pareceres sobre projetos, planos de
trabalho, registro, inscrigao e reavaliacédo de entidades e de programas de instituigoes
governamentais e das organizagdes da sociedade civil, bem como para o atendimento
protetivo e socioeducativo;

CONSIDERANDO a discussao, a votagao e a aprovagao realizadas durante a 12 Reunido
Ordinéria de 2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir a Comissao Permanente de Registro, Renovagdo e Monitoramento
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), para o
exercicio das atribuigdes que lhe confere o art. 64 do Regimento Interno (Resolugao
n. 1.192/2022/CMDCA).

Art. 2° — Integram a Comissao:

| — representantes nao-governamentais:
a) Edinéia Clara Correa Marim Marques; e
b) Jessyka Leite de Oliveira.

Il — representantes governamentais:

a) Aparecida Pires Machado; e

b) Elvis dos Santos Magalhaes.

Paragrafo unico — A composicdo da Comissdo sera redefinida bienalmente pelo
Plenario do CMDCA, por voto da maioria absoluta de seus membros.

Art. 3° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos até 26 de janeiro de 2023.

Cuiaba/MT, 02 de fevereiro de 2023.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N. 1.258/2023/CMDCA.

Dispde sobre a aplicacdo de penalidade a Conselheiro Tutelar por negligéncia no
cumprimento dos deveres inerentes ao cargo, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA (CMDCA), no uso de suas atribuicées e nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento
Interno (Resolugéo n. 1.192/2022/CMDCA);

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é dérgao publico permanente,
cuja missao é proteger e defender criangas e adolescentes contra violagdes de seus
direitos e situagdes de risco;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é regido pelas deliberagdes do
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CMDCA, nos termos do art. 37, caput, da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO o teor dos arts. 86 e 87 da Lei Municipal n. 6.004/2015, que
estabelecem os deveres e as vedagdes aos membros do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO o teor do art. 88 da Lei Municipal n. 6.004/2015, que prevé as
penalidades aplicaveis aos membros do Conselho Tutelar, em razao de negligéncia no
cumprimento dos deveres inerentes ao cargo;

CONSIDERANDO que a apuragao de faltas funcionais imputadas a Conselheiro Tutelar
é realizada mediante procedimento disciplinar instaurado pelo CMDCA, na forma do
art. 89 da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO a instauragdo do processo administrativo n. 002/2021/CMDCA,
tendo como objeto a sindicancia constituida com fundamento na Resolugédo n.
1.019/2020/CMDCA;

CONSIDERANDO que ap6s a designagao de audiéncia o Conselheiro Tutelar investigado
se recusou a receber sua notificagao, bem como ndo compareceu ao ato solene para
apresentar a sua versao dos fatos, razao pela qual foi declarada sua revelia e nomeado
defensor dativo para representa-lo, na forma do art. 178, § 8°, da Lei Complementar n.
93/2003;

CONSIDERANDO o tramite regular da investigagao disciplinar instaurada, com a estrita
observancia do direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

CONSIDERANDO a andlise e o julgamento do processo administrativo n. 002/2021/
CMDCA durante a 52 Reunido Extraordinaria de 2022 do CMDCA;

CONSIDERANDO que nao houve a interposigao de recurso administrativo contra a
decisao proferida pelo CMDCA durante sua 52 Reuniao Extraordinaria de 2022, em que
pese o defensor do Conselheiro Tutelar investigado tenha sido devidamente intimado;

RESOLVE:

Art. 1° — Aplicar a penalidade de adverténcia ao Conselheiro Tutelar Oilson Fermiano
de Souza Junior, em razao de ter praticado a falta disciplinar prevista no inciso XIV do
art. 87 da Lei Municipal n. 6.004/2015.

Paragrafo tnico — Devera o Conselheiro Tutelar referido no “caput” comparecer a sede
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em data previamente
ajustada, para aplicagado da penalidade de forma verbal e reservada.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 02 de fevereiro de 2023.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N. 1.259/2023/CMDCA

Dispoe sobre a concessao de férias a Conselheiro Tutelar e a convocagao de suplente,
nos termos da Lei Municipal n. 6.004/2015.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuicdes e nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento
Interno do CMDCA;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é regido pelas deliberagdes do
CMDCA, nos termos do art. 37, caput, da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é érgao publico permanente,
cuja missao é proteger e defender criangas e adolescentes contra violagoes de seus
direitos e situagoes de risco;

CONSIDERANDO que o principio da continuidade do servigo publico impde a prestagdo
ininterrupta da atividade desempenhada pelo Conselho Tutelar de Cuiaba/MT;

CONSIDERANDO que é obrigatéria a convocagdo de suplente nos casos de
afastamentos de Conselheiro Tutelar por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
inclusive em virtude de férias ou licenga, nos termos do art. 80, § 2°, da Lei Municipal
n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO o resultado final do processo eletivo de 2019 para escolha de
Conselheiros Tutelares de Cuiaba/MT, homologado e publicado no Diario Oficial de
Contas em 09 de janeiro de 2020;

RESOLVE AD REFERENDUM:

Art. 1° - Conceder férias de 30 (trinta) dias a Conselheira Tutelar Josiane Fabricia
Cunha Belo Silva (matricula n. 4898714), cuja fruigdo ocorrera de 18 de abril de 2023
a 17 de maio de 2023.

Paragrafo unico - Durante o periodo de fruigdo das férias, a Conselheira Tutelar
continua obrigada a observar as disposigdes previstas na Lei Municipal n. 6.004/2015.

Art. 2° - Convocar a suplente Elisa Benedita de Almeida (registro geral n. 000754-0
SEJUS—MT) para substituir a Conselheira Tutelar Jane do Carmo Almeida de Paula
durante o periodo indicado no art. 1°, exercendo temporariamente as fungdes desta.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 02 de fevereiro de 2023.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Cuiaba/MT - CMDCA

Ano |1l | N° 559

RESOLUGAO N. 1.260/2023/CMDCA.

Dispde sobre processo administrativo instaurado para apuracado de falta funcional
imputada a Conselheiro Tutelar, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA (CMDCA), no uso de suas atribuicées e nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento
Interno (Resolugéo n. 1.192/2022/CMDCA);

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é 6rgao publico permanente,
cuja missao é proteger e defender criangas e adolescentes contra violagdes de seus
direitos e situagdes de risco;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é regido pelas deliberagdes do
CMDCA, nos termos do art. 37, caput, da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO, ademais, que a apuragdo de faltas funcionais imputadas a
Conselheiro Tutelar é realizada mediante procedimento disciplinar instaurado pelo
CMDCA, na forma do art. 89 da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO a instauragdo do processo administrativo n. 014/2022/CMDCA,
tendo como objeto reclamacgao formulada por usuario do servigo prestado pelo
Conselho Tutelar de Cuiaba/MT;

CONSIDERANDO o parecer elaborado pela Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, tendo como objeto a reclamagao apresentada em face de
membro do Conselho Tutelar de Cuiaba/MT;

CONSIDERANDO a analise e o julgamento do processo administrativo n. 014/2022/
CMDCA, durante a 52 Reuniao Extraordinaria de 2022 do CMDCA,;

RESOLVE:

Art. 1° — Arquivar a reclamagao apresentada em face de membro do Conselho Tutelar
de Cuiaba/MT, tendo em vista a inexisténcia de elementos probatérios suficientes a
demonstrar a falta funcional imputada a este.

Paragrafo tnico — Deverd a Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente promover o arquivamento do processo administrativo n.
014/2022/CMDCA.

Art. 2° — Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 02 de fevereiro de 2023.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente

RESOLUGAO N. 1.261/2023/CMDCA.

Dispoe sobre processo administrativo instaurado para apuragao de falta funcional
imputada a Conselheiros Tutelares, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA (CMDCA), no uso de suas atribuicées e nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento
Interno (Resolugéo n. 1.192/2022/CMDCA);

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é dérgao publico permanente,
cuja missao é proteger e defender criangas e adolescentes contra violagdes de seus
direitos e situagdes de risco;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é regido pelas deliberagdes do
CMDCA, nos termos do art. 37, caput, da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO, ademais, que a apuracdo de faltas funcionais imputadas a
Conselheiro Tutelar é realizada mediante procedimento disciplinar instaurado pelo
CMDCA, na forma do art. 89 da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO a instauragao do processo administrativo n. 026/2022/CMDCA,
tendo como objeto reclamagao formulada por usuario do servigo prestado pelo
Conselho Tutelar de Cuiaba/MT;

CONSIDERANDO o parecer elaborado pela Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, tendo como objeto a reclamagao apresentada em face de
membros do Conselho Tutelar de Cuiaba/MT;

CONSIDERANDO a andlise e o julgamento do processo administrativo n. 026/2022/
CMDCA, durante a 12 Reunido Ordinaria de 2023 do CMDCA;

RESOLVE:

Art. 1° — Arquivar a reclamagao apresentada em face de membros do Conselho Tutelar
de Cuiaba/MT, tendo em vista a inexisténcia de elementos probatdrios suficientes a
demonstrar a falta funcional imputada a estes.

Paragrafo tnico — Devera a Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente promover o arquivamento do processo administrativo n.
026/2022/CMDCA.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 02 de fevereiro de 2023.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente
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RESOLUGAO N. 1.253/2023/CMDCA
Dispde sobre o certificado de registro de programa expedido pelo CMDCA.
A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA (CMDCA), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

nos termos da Lei Federal n. 8.069/90 e da Lei Municipal n. 6.004/15 e do Regimento
Interno do CMDCA (Resolugéo n. 1.192/2022/CMDCA);

CONSIDERANDO que as entidades ndo-governamentais somente poderao funcionar
depois de registradas no CMDCA, conforme o disposto no art. 91 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO que compete ao CMDCA indicar, por meio de resolugdo propria, a
relagdo de documentos a serem apresentados pelas entidades nao-governamentais
objetivando o seu registro, consoante previsto no art. 24 da Lei Municipal n. 6.004/15;
CONSIDERANDO todo o disposto na Resolugdo n. 1.010/2020/CMDCA, que dispde
sobre os requisitos para registro e renovagao de entidades nao-governamentais e de
programas;

CONSIDERANDO os trabalhos realizados pela Comissao de Legislagcdo do CMDCA, que
objetivaram a aprovagao do registro da associagdo nao-governamental denominada
Rede Nacional de Aprendizagem Promogao Social e Integragao - RENAPS], inscrita no
CNPJ sob n. 37.381.902/0014-40;

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas durante a 12 Reunido Ordinéria de 2023,
que aconteceu em 25 de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o certificado de registro em nome da associagado ndo-governamental
denominada Rede Nacional de Aprendizagem Promogao Social e Integragao - RENAPSI
(CNPJ 37.381.902/0014-40).

Paragrafo tinico — O prazo de validade do certificado mencionado no “caput” é de 01
(um) ano, contado a partir de sua expedig&o.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 02 de fevereiro de 2023.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Procuradoria Geral do Municipio

Portaria

PORTARIA 01/2023-GAB-PGM

CONSIDERANDO que a Procuradoria Geral do Municipio é uma instituicdo permanente,
essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais no ambito do
municipio, sendo responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de seus interesses
em juizo e fora dele, bem como pelas fungdes de consultoria juridica, sob a égide dos
principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos, nos termos do
art. 20 da Lei Complementar no 208/2010.

CONSIDERANDO que a Procuradoria Fiscal compete representar a Fazenda Publica
Municipal em processos ou agdes que versem sobre matéria fiscal ou financeira (art.
15, 1V, da Lei Complementar no 208/2010).

CONSIDERANDO que compete a Procuradora Geral delegar competéncia ao Procurador
Geral Adjunto, aos Procuradores-Chefes e aos Procuradores do Municipio, conforme o
artigo 8 0, inciso VI, da Lei Complementar 208/2010;

CONSIDERANDO que a Vara de Execugao Fiscal, desde a sua instalagédo, passou
por inimeros periodos de correigdo, que inclusive acarretaram na aposentadoria
compulsoéria da juiza titular, importando no represamento de milhares de processos,

os quais vém recebendo impulsionamento em lote, em quantias demasiadamente
elevadas.

CONSIDERANDO a determinagao da Corregedoria Geral da Justica de observar
normativas no tocante a impossibilidade de paralisacdo dos processos judiciais,
sobretudo, da Vara de Execugao Fiscal de Cuiabd, que, na atualidade, é a que possui o
maior acervo de processos em tramite no Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a convocagao extraordinaria realizada pela Corregedoria Geral da
Justiga a Procuradoria Geral do Municipio/Procuradoria Fiscal, na qual comunicou que
fara a remessa de mais de 18.000 (dezoito mil) processos, que constam pendentes de
intimag&o e que serdo despachados para regular andamento, a qual ja fora iniciada no
més de janeiro do corrente ano;

CONSIDERANDO que no ultimo més, (janeiro/2023) a Procuradoria Fiscal recebeu
cerca de 4.700 (quatro mil e setecentos) expedientes, entre processos judiciais

e administrativos, e que foi tragado cronograma preliminar de remessas pela
Corregedoria Geral da Justiga, para os préoximos meses, conforme quantitativo
aproximado, que segue abaixo:

3.000 (cinco mil) expedientes até 08/02/2023
3.000 (trés mil) expedientes até 24/02/2023;
4.000 (quatro mil) expedientes até 24/03/2023;
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3.000 (trés mil) expedientes até 24/04/2023;
RESOLVE:

Art. 1 0 Fica instituido, a partir dessa data, regime excepcional de distribuicdo de
expedientes de execugdes fiscais no Primeiro Grau, aos Procuradores do Municipio
lotados na Procuradoria Fiscal, Procuradoria Judicial e Procuradoria de Assuntos
Fundidrios, Ambientais e Urbanisticos, que perdurara até 30 de abril do corrente ano;

§ 1 0 Durante a vigéncia do regime excepcional serdo divididos os processos da
seguinte forma:

Da totalidade dos processos recebidos da Vara de Execugao Fiscal de Cuiaba, 30%
serao distribuidos aos Procuradores lotados na Procuradoria Fiscal, que continuarao
recebendo ainda para manifestagao os processos administrativos.

Os 70% dos processos restantes serao distribuidos igualitariamente aos procuradores
lotados nas Procuradorias Fiscal, Judicial e de Assuntos Fundiarios, Ambientais e
Urbanisticos.

Art. 20. O regime excepcional aos procuradores lotados na Procuradoria Judicial e
Procuradoria de Assuntos Fundiarios e Ambientais e Urbanisticos, abrangera apenas
expedientes em execucdes fiscais para manifestacGes de mero impulso, excluidas
aquelas que demandem defesas processuais, tais como impugnacdes, excecdes/
embargos. recursos, contestacdes. dentre outros, os quais continuardo a ser
conduzidos pelos procuradores lotados na Procuradoria Fiscal.

Art. 3 0. Contado do recebimento em sua caixa eletronica (PJE), o Procurador
designado, ao identificar a existéncia de expediente que necessite de defesa
processual, conforme estabelecido no artigo 20 desta portaria, devera, dentro no prazo
de 03 (trés) dias, promover a devolugdo a Chefia da Procuradoria Fiscal, que fara a
redistribuigao aos seus Procuradores, conforme os critérios vigentes na Especializada.

Paragrafo unico. Nao observada a regra estabelecida no caput, fica prorrogada a
atribuigao do procurador designado para atuagao no feito.

Art. 40. Serdo disponibilizados pela Procuradoria Fiscal os modelos padronizados
de pegas para auxilio as manifesta¢des aos Procuradores designados, assim como o
acesso ao Sistema GAT, Receita Federal (SERPRO/HOD), etc.

Art. 5 0. O regime de que trata essa Portaria podera ser revogado a qualquer tempo,
observada a condigcdo de normalidade no quantitativo das remessas de expedientes
de execugdes fiscais pelo Poder Judiciario, podendo, também, ser prorrogado, desde
que devidamente justificado.

Art. 60. Os casos omissos serdo decididos pela Procuradora Geral.
Art. 70. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiab4, 03 de fevereiro de 2023.

Juliette Caldas Migueis

Procuradora Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

Republica-se por ter saido incorreto.
PORTARIA SMGE N° 221/2023

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretaria Municipal de Gestao (interina) de
Cuiabd, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a competéncia que Ihe confere os incisos IX e XVI ambos do artigo
16, da Lei Complementar n° 476, de 30 de dezembro de 2019; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 da Lei Complementar n° 476, de 30 de
dezembro de 2019; e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SMGE n.° 002/2022;
RESOLVE:

I - conceder apostilamento de nome de servidor publico municipal, desde que
apresentadas as respectivas certiddes expedidas por cartérios oficiais;

Il - autorizagao para gozo de férias;

111 - deferir pedido de promog&o nos termos do art. 17 da Lei Complementar n° 093 de
23 de junho de 2003;

IV - deferir pedidos relativos as licengas previstas pelo art. 93 da Lei Complementar n°
093 de 23 de junho de 2003;

V - determinar o abono das auséncias justificadas, nos casos permitidos pela Lei
Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003;

VI - deferir pedido de estabilidade financeira, nos termos do art. 193 da Lei
Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003;

VII - autorizagdo de acesso a informagdes dos sistemas corporativos em rede de
tecnologia de informagao.

VIII - averbagdo de tempo de servigo e abono de permanéncia;
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IX - definir a lotagdo e relotagao dos servidores publicos municipais, nos casos de
competéncia da Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba;

X -assinar Portarias decorrentes da concessao de beneficios temporarios provenientes
da Previdéncia Social;

XI - deferir pedidos retroativos as licengas previstas pelo artigo 93, incisos |, VIl e
IX, da Lei Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003, que versa sobre licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, licenga para tratamento de saude, licenga
para gestante, puérpera, adotante e paternidade, respectivamente;

XII - retificar os atos expedidos em relagao as competéncias delegadas pelos incisos
anteriores.

Art. 2° Os processos relativos as competéncias delegadas pelo artigo anterior, deverdo
conter, quando necessario:

| — Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos em que a competéncia para
analise for daquela Procuradoria; ou

Il = Manifestagdo da Diretoria competente, por meio da Coordenadoria Técnica
especifica da Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 3° Cabera ainda ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Gest&o, adotar todas as agdes
e providéncias necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos relacionados ao Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, Gerenciamento do Planejamento Estratégico
— GPE, ou outros programas que vierem a substitui-los.

Art. 4° A Autoridade Delegada devera providenciar a atualizagao do Regimento Interno
da Secretaria Municipal de Gestao, conforme a estrutura definida no Decreto n.° 8.054
de 14 de agosto de 2020, com alteragdes efetuadas pelo Decreto n.° 9.373 de 20 de
outubro de 2022.

Art. 5° As decisdes adotadas por delegagao deverao mencionar explicitamente esta
qualidade por meio desta portaria.

Art. 6° As competéncias de que trata esta Portaria serdo exercidas nos limites
dos poderes transferidos, cabendo a autoridade delegada a expedicdo dos atos
correspondentes e o acompanhamento da sua execugao, quando for o caso, observado
o disposto nas normas que regem as matérias.

§ 1° Das decisdes tomadas pela autoridade delegada cabera recurso administrativo.

§ 2° O(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Gestdo, podera substituir e representar
o Secretario(a) de Gestdo em suas auséncias e impedimentos legais quando
determinado, conforme previsto no artigo 56, incisos | e VI, do Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Gestao, aprovado por meio do Decreto n° 5.881/2015, ou outro
que vier a substitui-lo.

Art. 7° O(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Gestao estara impedido de exercer os poderes
conferidos por esta portaria caso:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau;

11l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.

§1° O(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Gestdo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade delegante, abstendo-se de atuar.

§2° Podera ser arguida, no respectivo processo administrativo, a suspeigdo do(a)
Secretario(a) Adjunto(a) de Gestdo que tenha amizade intima ou inimizade notdria
com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

Art. 8° Serd permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente
justificados, a avocagao temporaria da competéncia atribuida ao delegado.

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos legais do(a) Secretario(a) Adjunto(a),
fica também assegurada a avocagdo temporaria da competéncia atribuida ao
delegado.

Art. 9° Revogam-se todas as portarias anteriores que tratam deste mesmo objeto, bem
como todas as disposi¢des em contrario.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Cuiab&-MT, 16 de janeiro de 2023.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao (interina)

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 062/2022/PMC
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 059.111/2022)
Orgao Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMS

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE GASES
MEDICINAIS COM ARMAZENAMENTO, FORNECIMENTO E DISTRIBUIGAO DE
GASES MEDICINAIS COM FORNECIMENTO DE CILINDROS COM ACESSORIOS E
COMPONENTES EM REGIME DE COMODATO E LOCAGAO DE CONCENTRADOR DE
OXIGENIO PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE QUE COMPOEM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA (HOSPITAL E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE
CUIABA, UNIDADES DA ATENGAO SECUNDARIA E DA ATENGAO BASICA).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/02/2023 as 15:00h (Quinze horas) Horario de
Brasilia - DF.

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao site Prefeitura de
Cuiaba-MT) e www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil).

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156/6252 E-mail: pregoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba, 06 de fevereiro de 2023.
Priscila R. N. Moraes
Pregoeira
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

AVISO DE RESULTADO FINAL, ADJUDICAGAO e TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 079/2022/PMC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS neste ato representada pela Pregoeira
designada pela Portaria SMGE n° 303/2022, divulgada no Diario Gazeta Municipal de
Cuiabd no dia 22 de margo de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados
0 RESULTADO FINAL e a ADJUDICAGAO da licitagao na modalidade Pregao Eletronico/
SRP n°. 079/2022/PMC, processo administrativo n°® 073.472/2022, que tem como
objeto “REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIQZ\O DE GENEROS
ALIMENTICIOS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DO MUNICIPIO DE CUIABA”.

Carlene de Paula Silva
Pregoeira
De acordo:
Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario Adjunto Especial de Licitagdes e Contratos

Neste ato, também, o Secretario da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, no
uso de suas atribuigdes HOMOLOGA, nos termos do artigo 4°, XXII, da Lei Federal n®
10.520/2002, conforme se apresenta abaixo:

VALOR
EMPRESAS LOTES TOTAL
FRUTA SUL COMERCIO DE 01, 02, 05, 06,
HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA - 07.08.09.10 R$
(PO T 712.614,12
CNPJ 10.264.502/0001-83 n
ELM MEIRA COMERCIAL ATACADISTA LTDA — 03e04 R$
CNPJ 38.017.799/0001-00 262.999,44
GUIO NUTRICAO ESPECIALIZADA LTDA — RS
12
CNPJ 35.559.172/0001-84 35.424,00

Cuiaba/MT, 06 de Fevereiro de 2023.
Guilherme Salomao dos Santos

Secretario Municipal de Satide - Interino

Secretaria Municipal de Educacao

Portaria

PORTARIA N° 074/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigoes contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 476, de 30 de Dezembro
de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1°: Alterar a Carga Horaria dos Contratos dos profissionais abaixo relacionados:
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MAT NOME LOCAL De | Para INiCIO FIM MOTIVO
DALILA HOSANA DE EMEB Onofre Licenga
4912206 | pooion de Oliveira 20 | 40 | 28/11/2022 | 15/12/2022 | \yeoe?
ELMA FARIA DE EMEB Onofre Licenga
4912530 | ,oroare de Oliveira 20 | 40 | 141172022 | 11/12/2022 | Lot
EVANISE NEVES EMEB Jesus Aulas
4912305 | Lo omt CVA Crianca 20 | 40 | 191172022 | 141272022 | €%
EMEB Maria Li
4912442 | GONGALINA DA SILVA | DimpinaLobo | 24 36 05/11/2022 | 15/12/2022 N'IZZTCQ:
Duarte
GYSLAINE )
4914151 | FRANCELINA EMEBAuarez | 90 | s2 | 1zmiao22 | 151272022 | OSSR
MARCONDES
EMEB
HEVELLYN DE PINHO Octacilio Licenga
4915181 | |ORTENCE DE SOUSA | Sebastiao da 1419 | 24/1172022 | 031212023 | edicn
Cruz
EMEB
ILDA MARIA DA SILVA Maximiano Licenga
4912447 | oo Aroano ds 20 | 40 | 16/11/2022 | 15/12/2022 | \eo6?
Cruz
ILVANA FRANCISCA EMEB Jesus Aulas
4912233 | e on Crianca 20 | 40 | 07/12/2022 | 15/12/2022 | 8%
EMEB Glaucia Outros
4912125 | ZARETEDESOUZA | oo Borges | 20 | 40 | 21/11/2022 | 28/11/2022 | (Folga
PINHEIRO e
Garcia TRE)
JAILDE COSTA EMEB Sen. Licenga
4914241 | ire VA Gastio Muller | 20 | 40 | 171172022 | 1an2/2022 | ARt
EMEB
JOECY ANGELICA Ranulpho Licenga
4912190 | poat Paos e 20 | 30 | 02/09/2022 | 15/12/2022 | \,ectee
Barros
EMEB Maria .
JOELMA PINHEIRO N N Licenga
4913401 | o BELMIRO | Eladir Corréa 20 | 40 | 22/11/2022 | 15/12/2022 | peoret
Figueiredo
LOACIR PITMAN EMEB Clovis Licenca
4912457 | MARTINS DE Hugueney 20 | 40 | 011272022 | 15/12/2022 | o difa
SIQUEIRA Neto
EMEB Ana .
LUCINETE MARIA DA Licenca
4910988 | g v TeresaArcos | 20 | 40 | 17/11/2022 | 21/11/2022 | yodns
Krause
MARIA ALBA
4912177 | FERREIRADEMOURA | EMEBORofre | oo 1 4o | 23/11/2022 | 15/12/2022 | AU1as
de Oliveira Livres
ARAUJO
EMEB Mal. )
MARIA ANTONIA DA A Licenca
4911817 | o candido 20 | 40 | 18/11/2022 | 01/12/2022 | \yete?
Rondon
ONILCE EPIFANIA DA EMEB Juarez Licenga
4911628 | g\ Sodre Farine 20 | 32 | 12/12/2022 | 15/12/2022 | \pete?
. EMEB )
PAULO ROGERIO DE " Licenga
EIRI L iy Gracildes 20 | 25 | 19/11/2022 | 15/12/2022 | ot
Melo Dantas
SUELEN RITA .
4914157 | PINHEIRO DE EMEB Sen. 20 | 40 | 231172022 | 1501272002 | Licenea
OLIVEIRA Gastao Muller Médica

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd, 31 de janeiro de 2023

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 075/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicées
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢gdes contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 476, de 30 de Dezembro
de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1.°: Cancelar pagamento de Gratificagao de Coordenadora Pedagégica DE 1 das
servidoras abaixo relacionadas:

MAT NOME LOCAL A PARTIR DE
CELIA REGINA MARQUES DE )

2974283 | o v EiRa CEEI Portal da Fé 11/01/2023

4032178 | MARIA EVANIZE RONDON ﬁii?'“'em 02/01/2023

CEIC Risoleta

4032178 | MARIA EVANIZE RONDON
Neves

11/01/2023

Artigo 2.°: Cancelar pagamento de Gratificagao de Coordenadora Pedagégica DE 2 da
servidora abaixo relacionada:

MAT NOME LOCAL A PARTIR DE
GREICE KELLY DE EMEB Francisco Pedroso
4022007 SIQUEIRA da Silva 13/01/2023

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiab4, 31 de janeiro de 2023
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 077/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigoes contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 476, de 30 de Dezembro
de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1°: Conceder Horas Excedentes aos Professores abaixo relacionados:

MAT NOME LOCAL CH INiCIO FIM MOTIVO
EMEB Maria
4809337 | ANA CIRLENE Ambrésio 20 | 04/12/2022 | 15/12/2022 | Licenga Médica
FERREIRA
Pommot
ANA LAURA EMEB Maria
4899109 CAVALCANTE Ambrésio 20 04/12/2022 15/12/2022 Licenga Médica
TEIXEIRA Pommot
EMEB
DANDARA FATIMA : . . .
4902514 PEREIRA DE BRITO Anst_otelmo Alves 20 01/12/2022 14/12/2022 | Licenga Médica
Praeiro
DAYD MARIA CMEI Dante de Outros (Lic.
4899185 BERNARDO VIANA Oliveira 20 06/12/2022 09/12/2022 Luto)
EDIVALDO ROCHA Coordenadoria Demanda de
4908061 | pos sanTos de Ensino 20| 2972022 | 1812/2022 | qigbaing
ELIANE SOUSA EMEB Irma Maria
4908937 TAVARES Betty de Souza 20 23/11/2022 15/12/2022 Licenga Médica
PRUDENCIO Pires
EMEB Glaucia
JESUINA MARIA N Outros (Folga
4850220 RODRIGUES g/lang Borges 20 29/11/2022 02/12/2022 TRE)
arcia
LAURA PATRICIA EMEB José Read. Funcio
4907041 FERREIRA GOMES Torquato da 20 23/11/2022 15/12/2022 Tem 'or:r.g
PEREIRA silva porari
MARA RUBENS EMEB Clovis Designagao
4907135 OUTO PROCOPIO Hugueney Neto 20 0112/2022 15/12/2022 Equipe Gestora
MiSHELLE EMEB Nossa
4899810 Senhora 20 28/11/2022 15/12/2022 Licenga Médica
FIGUEIREDO Aparecida
ABREU P!
EMEB Maria
PATRICIA JANE DA o . o
4901021 SILVA SANTOS Ambrésio 20 23/11/2022 15/12/2022 Licenga Médica
Pommot
ROSILENE EMEB Orlando . "
4898936 RODRIGUES ROSA Nigro 20 30/11/2022 15/12/2022 Licenga Médica

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiab4, 31 de Janeiro de 2023
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 078/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 476, de 30 de Dezembro
de 2019.
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RESOLVE:

Artigo 1°: Prorrogar o Contrato das Servidoras abaixo relacionadas:

MAT NOME CARGO LOCAL INiCIO FIM MOTIVO
ALEMILLY CEIC Santa Estabilidade
4910973 | MISSLENE TDI Clara 15/02/2023 19/10/2023 Proviséria
FERREIRA DIAS (Gestante)
CEIC Estabilidade
4910976 BEATRIZ GIL TDI Jardim 16/12/2022 10/06/2023 Proviséria
SANTANA
Umuarama (Gestante)
JAKELINE EMEB Pe. Estabilidade
4911339 | RIBEIRO DE PROF.2 Raimundo 16/12/2022 03/02/2023 Proviséria
ARRUDA Pombo (Gestante)
CMEI .
P . Estabilidade
KARINE MORAES Sérgio Luiz PP
4912249 DA CRUZ DI Ferreira da 16/12/2022 15/01/2024 Proviséria

Silva (Gestante)

EMEBC

Benedita Estabilidade

KELLYDA REGINA

4911345 | MORAIS DA TNE | pened 16/12/2022 | 01/02/2024 | Proviséria
SILVA Rodri (Gestante)
odrigues
RAYANNE LEMES Estabilidade
4911969 | DE SOUZA s SA"grEi'aPa”"’ 16/12/2022 | 20/01/2023 | Proviséria
NASCIMENTO (Gestante)

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 31 de janeiro de 2023
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 079/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei
Complementar N° 220, de 22/12/2010 e Lei Complementar N° 476, de 30 de Dezembro
de 2019.

RESOLVE:

Artigo 1°: Rescindir o Contrato da servidora abaixo relacionada:

MAT NOME CARGO LOCAL A PARTIR DE
THAIZ RODRIGUES TMIE | EMEBC Herbert de
aoterz FRASSETTO ASG Souza 3112/2022

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd, 31 de janeiro de 2023
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 88/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAQI\O DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 476 de 30/12/2019,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR, a partir de 06 de fevereiro de 2023, a servidora WANESSA DA
SILVA DEJAVITE JOAQUIM, matricula 4910645, para exercer a fungdo de SECRETARIA
ESCOLAR na EMEB MAL CANDIDO MARIANO DA SILVA RONDON, até ulterior
deliberagao.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de 13/01/2023 até 31/12/2023,
revogando-se as disposigdes anteriores.

REGISTRADA. PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Cuiab3, 03 de fevereiro de 2023.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n° 005/2021.

Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/2023

A Secretaria Municipal de Satide, no uso de suas atribui¢des legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba

delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
N° 01/2022/SMS, publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado n° 375,
de 10/05/2022, Pagina 07 a 25;

CONSIDERANDO o item 1.4 do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA N° 001/2022/SMS, onde “O Regime Juridico para as fungdes de que trata
este Edital sera de Contrato de Prestacao de Servigos, para atender a NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO".

CONSIDERANDO os itens 13.3 do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA N° 001/2022/SMS onde “O candidato convocado devera se apresentar,
impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissao/Contratagcdo. Nao
havera 22. Chamada para a convocagdo para a Admissdo e o candidato que nao
comparecer no dia e horério da convocagao sera ELIMINADO DO CERTAME".

CONSIDERANDO os itens 13.4 do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA N° 001/2022/SMS onde “O nao comparecimento do candidato convocado,
dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicaré na imediata CONVOCAGAO DOS
APROVADOS NA SEQUENCIA”.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR para comparecimento e apresentacdo dos aprovados, para
a fungdo discriminada abaixo do quadro os Aprovados e Cadastro de Reservas, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizada na Rua General Anibal da Mata, n® 139,
Duque de Caxias I, CEP n°® 78043-268, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: NiVEL SUPERIOR
Ocupagao: MEDICO C.T SMS - INFECTOLOGISTA - 20 CH

INSCRICAO | NOME CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
PAULA FRANCIENE
249003294 | Lyl el NI 01 APROVADA
MAYANE EMANUELLE
249004512 | (e o CONSECA 02 APROVADA
Cargo: NIVEL SUPERIOR
Ocupagio: MEDICO C.T SMS - GINECOLOGISTA - 40 CH
INSCRICAO | NOME CLASSIFICAGAO SITUAGAO
249007359 | JULI0 CESAR DE SOUZA 01 APROVADO
FILHO
249004011 | BEREROCAN FIGUEIRA 02 APROVADO
FILHO
Cargo: NiVEL MEDIO
Ocupagao: AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - VIGILANTE
INSCRICAO | NOME CLASSIFICAGAO SITUAGAO
VALDIRENE APARECIDA
249013145 | ZANCANARO SOARES DE 249 CF/:EDSAESRTVRAO
ALMEIDA
JEAN CARLOS DA SILVA CADASTRO
249009641 | coNCEICAD 250 RESERVA
CADASTRO
249000227 | JOELSON DE SOUSA 251 RESERVA
CADASTRO
249003831 | JOSE ERIVALTO LIMA 252 BESERVA
BENEDITO ALESSANDRO CADASTRO
249005373 | 0\ES DE MORAES 283 RESERVA
ALESSANDRO LORAN SOUZA CADASTRO
249006855 | b7 ANO 254 RESERVA
CADASTRO
249007486 | PLACIDO FERREIRA DAVINO 255 RESERVA
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Art. 2° - Os convocados acima deverdo comparecer nesta Secretaria a partir de 08
de fevereiro de 2023, munidos dos documentos descritos no Item 14.1 do Edital do
Processo Seletivo.

Paragrafo tinico. Os convocados terdo o prazo de 15 (quinze) dias corridos para estarem
entregando a documentagao necessaria requisitada e assinar o Contrato Temporario.
Ultrapassado este prazo, aqueles que ndo compareceram serdo automaticamente
eliminados do certame e os candidatos subseqiientes serdo chamados.

Art. 3° - Havera atendimentos presenciais aos candidatos convocados do referido
Edital, apos a conferencia dos documentos os mesmos deverdo protocolar toda a
documentacao exigida no Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba
e deixar registrado no formuldrio: meios de contatos para agendamento da assinatura
do Contrato Tempordrio e outras providéncias.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 06 de Fevereiro de 2023.
GUILHERME SALOMAO DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA

JOANICIO MARTINS DE CADASTRO
249007627 OLIVEIRA 256 RESERVA
CADASTRO
249000023 | ALEXANDRE OLIVEIRA 257 RESERVA Ato
LAUDELINO LOPES PEREIRA CADASTRO o
249013979 JUNIOR LOPES 258 RESERVA ATO GP N° 190/2023
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
249011222 | ROBERTO LEOPOLDO SANTOS 259 CQSSAESF;I;ZO RESOLVE:
EXONERAR, WILTON COELHO PEREIRA, do cargo de Gestao Dire¢cdo e Assessoramento,
249005508 | LUIS FERNANDO FERREIRA 260 CADASTRO Secretario Adjunto Especial de Governo e Relagdes Institucionais, Simbolo CGDA 2, na
CARVALHO RESERVA Secretaria Municipal de Governo, a partir de 06/02/2023.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
249006898 | NILSON SIQUEIRA 261 pasastlye _ ' _
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2023.
249012986 | IGOR GUSTAVO SILVA 262 sl EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
249010383 ;(;ﬁlﬁl)_g BATISTA DOS 263 CF/‘-\I?SAESF;I'\;O
ATO GP N° 191/2023
249003000 | WILSON ANTONIO MATIAZE 264 CIQ{AIEIJSAESF;I—\EAO 0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
249011391 | SILVIO DINIZ DA SILVA NETO 265 CADASTRO EXONERAR, INTERINO, WILTON COELHO PEREIRA, do cargo de Gestdo, Direcdo e
RESERVA Assessoramento de Secretario, Simbolo CGDA 1, na Secretaria Municipal de Governo,
a partir de 06/02/2023.
CADASTRO
249007109 | JOAQ ANTONIO MIRANDA 266 RESERVA REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2023.
. CADASTRO
249005835 | ALOISIO BARBOSA LIMA 267
RESERVA EMANUEL PINHEIRO
JOCELINO RAMOS DE CADASTRO Prefeito Municipal
249004314 ARRUDA 268 RESERVA
ATO GP N° 192/2023
249014775 éggngAPARECIDA DIAS DE 269 C:ggES%/ZO /'
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
249005969 | SILVANA REGINA CONCEICAO 270 sty RESOLVE:
NOMEAR, WILTON COELHO PEREIRA, para exercer o cargo de Gestao, Diregao e
CADASTRO Assessoramento de Secretario, Simbolo CGDA 1, na Secretaria Municipal de Governo,
249007092 | CELSO BENEDITO PROFESSOR 271 a partir de 06/02/2023.
RESERVA
CADASTRO REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
249002047 | DIONE GOMES DA SILVA 272 RESERVA Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2023.
249001538 DANILO CARVALHO DOS REIS 273 CADASTRO EMANUEL PINHEIRO
DE MORAES RESERVA Prefeito Municipal
CADASTRO
249008012 | ADAILTON DA SILVA SOUSA 274 RESERVA ATO GP N° 193/2023
CADASTRO O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
249005364 | BENTO APARECIDO DA SILVA 275
RESERVA RESOLVE:
EVANDRO RODRIGO CADASTRO EXONERAR, EDILSON ODILON DA SILVA, do cargo de Gestao Diregao e Assessoramento,
249006555 RODRIGUES DE PADUA 276 RESERVA Coordenador de Nucleo do Prefeito, Simbolo CGDA 5, na Secretaria Municipal de
Governo, a partir de 06/02/2023.
CADASTRO
249007213 | EVERTON ALVES DOS SANTOS 277 RESERVA REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2023.
249003048 | TAMARALINE SOUZA 278 Cﬁgg‘;&?ﬁ EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 194/2023
0 Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE:

RETIFICAR, 0 ATO GP N° 1277/2022, referente NOMEAR, RUBENS MARTINS MACHADO,
para exercer o cargo de Gestao, Direcdo e Assessoramento de Assessor Executivo,
Simbologia CGDA 5, na Secretaria Municipal de Gestao, a partir de 02/01/2023,
publicado na Gazeta Municipal n°® 542 de 13/01/2023,

Onde se lé:. A partir de 02/01/2023
Leia-se:. A partir de 17/01/2023

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ATO GP N° 195/2023
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, EDILSON ODILON DA SILVA, para exercer o cargo de Gestao Diregdo e
Assessoramento, Secretario Adjunto Especial de Governo e Relagdes Institucionais,
Simbolo CGDA 2, na Secretaria Municipal de Governo, a partir de 06/02/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 204/2023
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, JOAO MATHEUS FRANGA PEREIRA, do cargo de Gestdo Diregdo e
Assessoramento, Geréncia de Emplacamento, Simbolo CGDA 9, na Empresa Cuiabana
de Zeladoria e Servigos Urbanos, a partir de 06/02/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 205/2023
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, WARLEN CESAR LOPES ALVES, para exercer o cargo de Gestao Diregao e
Assessoramento, Geréncia de Emplacamento, Simbolo CGDA 9, na Empresa Cuiabana
de Zeladoria e Servigos Urbanos, a partir de 06/02/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 017/2023

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xl do art. 41 da Lei Organica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagao 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagcdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 01, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
Dezembro de 2019.

Considerando a decisao liminar proferida no Processo n® 1071667-77.2022.8.11.0001
do Juizado Especializado da Fazenda Publica de Cuiaba;

Considerando o Oficio n° 386/2022-CVSR-PJUD-PGM de 21 de dezembro de 2022, do
(a) Procurador (a) Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class Nome Lista

1062 ELIZETE PEREIRA DA CRUZ SANTOS AC

Art. 2° Os candidatos citados no artigo anterior somente tomara posse no cargo,
dentro do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital
do Concurso Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no
Diario Oficial de Contas/TCE-MT n° 1670 de 15 de Julho de 2019;

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiab4-MT, 05 de janeiro de 2023.
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EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N°. 018/2023

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIIl do art. 41 da Lei Organica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT
n°® 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagao 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagao 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagao 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diéario Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 02, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
Dezembro de 2019.

Considerando a decis&o liminar proferida no Processo n® 1071667-77.2022.8.11.0001
do Juizado Especializado da Fazenda Publica de Cuiaba;

Considerando o Oficio n° 386/2022-CVSR-PJUD-PGM de 21 de dezembro de 2022, do
(a) Procurador (a) Municipal;

Considerando o ATO GP n° 017/2023, de 05 de janeiro de 2023, que trata da nomeagao
de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse nos cargos publicos da Secretaria Municipal de
Educagao na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class Nome Lista

1062 ELIZETE PEREIRA DA CRUZ SANTOS AC

§ 1° A posse efetivar-se-a, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeagdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiaba/MT, local em que o nomeado assinara o seu Termo de Posse, momento a partir
do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigao
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/
habilitagao profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba de acordo com artigo 25 da
Lei Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe se
houver, quando requisito para o cargo, de nao estar cumprindo penalidade imposta
apos regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragao de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o
exercicio de sua fungéo;

m) apresentar Certidoes Negativas Civeis e Criminais da Justi¢a Federal e da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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o) apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital
de convocagao, por ocasido da convocagdo para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2°
do art. 1°, o candidato nomeado devera protocolar a documentagao, na Secretaria
Municipal de Educacgao, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro:
Bandeirantes, os documentos abaixo indicados:

| — Mediante apresentagao de fotocdpia:
Cédula de Identidade( RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

comprovante de inscrigdo no PIS/PASER se ja for cadastrado (caso ndo possua
cadastro serd necessdria a apresentagdo de cépia das primeiras paginas da carteira
de trabalho);

Comprovante de enderego atual,

Certidao de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura
publica de Uniao Estavel;

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Diploma na area de atuagao exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educacao;

Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagao militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declarag&o de bens e valores que constituem seu patrimonio e dos dependentes(IRRF);
Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il = Mediante apresentagao de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

Certidao de Quitagao e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

Certidao Negativa Civel e Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos. A certidao deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

Certidao Negativa Civel e Criminal da Justiga Estadual dos lugares onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

Declaragao de nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

Declaragdo de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiab3;

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiabd, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

Certidoes de vinculos municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
Uma 01 foto recente 3x4;

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo Il do Edital.

NIVEL MEDIO:
CARGO: REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
o - Certificado ou Atestado de Conclus&o de Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante Magistério, ou
Desenvolvimento ) - . .
Infantil - TDI - Diploma de graduagado de Licenciatura Plena em
Pedagogia, devidamente registrado.

§1°-Todos os documentos apresentados em fotocdpias deverao estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartorio.

§2° - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes
ou certidoes originais. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

§ 3° - Para Homologacao do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
II, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverao
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n® 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;
Glicemia em jejum;

Reagao soroldgica para Lues (V.D.R.L);
Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);

Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista;
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Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentacao do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagao médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliagdo de médico ortopedista quanto a salde fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou redugéo,
auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

Atestado de satide mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina;

Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 25
anos;

Antigeno Prostatico Especifico - PS.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;

Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

Exigido para o exercicio da fungéo de Professor e TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL:

| - Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolaringologista;
Il - Ressonancia Magnética da coluna cervical e da lombar;

§4° Nao serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedicdo do documento. (DECRETO N° 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4°).

§ 5° O candidato que Tomar Posse deverd se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educag&o para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exonerag&o.

§ 6° O candidato convocado para nomeagado que nado se apresentar no local e nos

prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e convocagao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungéo do cargo.

§9° Aposse do candidato nomeado nao afasta a prerrogativa da Administragao Publica
Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado, com
vistas a verificagado de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 10° A lotacdo do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacao, respeitados os mandamentos legais
de regéncia da carreira.

§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagao vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiab4, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagao vigente.

§ 14° O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido
ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficial de Contas Eletrénico do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.
mt.gov.br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologag&o do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 05 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba
INFORMAC()ES ADICIONAIS:
Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
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parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado devera fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

ASSTRA - Assessoria em Gestdao Ambiental, Seguranga e Saiude do Trabalho,
localizada na Av. Coronel Escolastico n® 365, préximo ao Hotel Bandeirantes - Lixeira,
Cuiabad - MT, 78010-200; Telefone (65) 3027-1403 Whattsapp (65) 99986-5501;
Ressalta-se que somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja
estiverem de posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° deste Ato.

Certiddao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getulio
Vargas, n° 490- Centro.

ATO GP N° 100/2023

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XllIl do art. 41 da Lei Orgénica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educacgao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagao 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 01, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
Dezembro de 2019.

Considerando a determinagdo Judicial deferida nos Autos n°. 1038931-
80.2022.8.11.0041 da 22 Vara Especializada da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio n® 459/2023-CVSR-PJUD-PGM, de 13 de janeiro de 2023 do (a)
Procurador (a) Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Técnico em Nutrigdo Escolar

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA

202 WILSON OLIVEIRA MATTOS JUNIOR AC

Art. 2° O candidato citado no artigo anterior somente tomara posse no cargo, dentro
do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital do
Concurso Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no
Diario Oficial de Contas/TCE-MT n° 1670 de 15 de Julho de 2019;

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 20 de Janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N°.101/2023

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiab3, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xl do art. 41 da Lei Orgénica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagao 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT n°® 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 02, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
Dezembro de 2019.

Considerando a determinagdo Judicial deferida nos Autos n°. 1038931-
80.2022.8.11.0041 da 22 Vara Especializada da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio n® 459/2023-CVSR-PJUD-PGM, de 13 de janeiro de 2023 do (a)
Procurador (a) Municipal.

Considerando o ATO GP n° 100/2023, de 20 de Janeiro de 2023, que trata da nomeagao
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de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao;
RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse nos cargos publicos da Secretaria Municipal de
Educagao na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Nutrigao Escolar

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA

202 WILSON OLIVEIRA MATTOS JUNIOR AC

§ 1° A posse efetivar-se-a, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeagdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiaba/MT, local em que o nomeado assinara o seu Termo de Posse, momento a partir
do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no presente concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigao
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) Comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/
habilitagao profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba de acordo com artigo 25 da
Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) Apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe,
se houver, quando requisito para o cargo, de nao estar cumprindo penalidade imposta
apos regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

1) Apresentar declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragao de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o
exercicio de sua fungéo;

m) Apresentar Certidoes Negativas Civeis e Criminais da Justiga Federal e da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o) Apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no
edital de convocagao, por ocasido da convocagao para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2°
do art. 1°, o candidato nomeado devera protocolar a documentagao, na Secretaria
Municipal de Educacao, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro:
Bandeirantes, os documentos abaixo indicados:

| — Mediante apresentagao de fotocodpia:
Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP se ja for cadastrado (caso ndo possua
cadastro serd necessaria a apresentagao de copia das primeiras paginas da carteira
de trabalho);

Comprovante de endereco atual;

Certidao de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura
publica de Uniao Estavel;

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Diploma na area de atuagao exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educacao;

Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagao militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes
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(IRRF);
Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il — Mediante apresentagao de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

Certidao de Quitagao e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

Certidao Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
A certidao deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

Certidao Criminal da Justiga Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos. A certidao deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

Declaragdo de nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

Declaragao de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

Apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba;

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

Certidoes de vinculos municipais, onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos.
Uma 01 foto recente 3x4;

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo Il do Edital.

NIVEL MEDIO:

Cargo/Perfil

Profissional Requisitos Basicos

Técnico em Nutrigdo - Certificado ou Atestado de Conclus&o de Ensino Médio
Escolar ou Profissionalizante.

§1°-Todos os documentos apresentados em fotocépias deverao estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartorio.

§2° - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragoes
ou certidoes originais. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem
prejuizo das sancgodes legais cabiveis.

§ 3° - Para Homologacao do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
II, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverdo
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n° 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum;

Reacgao soroldgica para Lues (V.D.R.L);

Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagao do médico cardiologista;

Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentagao do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagdo médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliagao de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliagado do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou redugéo,
auditiva apresentar avaliagao do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicagao no Conselho
Federal de Medicina;

Teste Palogréafico (Avaliagao Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos;

Antigeno Prostatico Especifico - PS.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;

Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

Exigidos para o exercicio da fungao de TECNICO EM NUTRIGAO ESCOLAR, Téchico
de Nivel Superior/Nutricdo e Técnico de Nivel Superior/Gastronome outras ligadas a
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manipulagao de alimentos e/ou bebidas - Nutricionista:

| - Parasitolégico de fezes

Il - Bacteriolégico de secregao nasofaringea

Il - Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia)

IV - Ressonancia Magnética da coluna cervical e da lombar.

§4° Nao serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedigdo do documento. (DECRETO N° 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4°).

§ 5° O candidato que Tomar Posse deverd se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educagao para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exonerag&o.

§ 6° O candidato convocado para nomeagdo que nao se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e convocagao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungéo do cargo.

§9° Aposse do candidato nomeado ndo afasta a prerrogativa da Administragéo Publica
Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado, com
vistas a verificagao de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§10° Alotagao do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educagao, respeitados os mandamentos legais
de regéncia da carreira.

§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagao vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiab4, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estagio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagao vigente.

§ 14° 0O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido
ocupacional do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficial de Contas Eletronico do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.
mt.gov.br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologag&o do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiab&-MT, 20 de Janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba
INFORMAQGES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado devera fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

BIOSEG - BioSeg Satide e Seguranga do Trabalho, localizada na Av. Mato Grosso, 579 -
Centro Norte, Cuiaba - MT, 78005-030 ; Telefone (65) 4009 4510, WhatsApp (65) 99990-
8622. E-mail: gestaosaudeocupacional.cuiaba@bioseg.net ;

Ressalta-se que somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja
estiverem de posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° do Ato de posse.

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getulio
Vargas, n° 490- Centro.

ATO GP N° 102/2023

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIIl do art. 41 da Lei Organica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT
n°® 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagao 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial
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de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagao 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 01, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
Dezembro de 2019.

Considerando a determinagao Judicial deferida nos Autos do Mandado de Seguranga
n°. 1069617-78.2022.8.11.0041 da Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio N° 008/2023-GMS-PJUD-PGM de 17 de Janeiro de 2023, do (a)
Procurador (a) Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA

1109 VANIA APARECIDA SOUZA XAVIER AC

Art. 2° Os candidatos citados no artigo anterior somente tomara posse no cargo,
dentro do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital
do Concurso Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no
Diario Oficial de Contas/TCE-MT n° 1670 de 15 de Julho de 2019;

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 20 de Janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N°. 103/2023

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiab3, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xl do art. 41 da Lei Orgénica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagao 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT n°® 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 02, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
Dezembro de 2019.

Considerando a determinagao Judicial deferida nos Autos do Mandado de Seguranga
n°. 1069617-78.2022.8.11.0041 da Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio N° 008/2023-GMS-PJUD-PGM de 17 de Janeiro de 2023, do (a)
Procurador (a) Municipal;

Considerando o ATO GP n° 102/2023, de 20 de Janeiro de 2023, que trata da nomeagao
de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse nos cargos publicos da Secretaria Municipal de
Educagao na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Desenvolvimento Infantil

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA

1109 VANIA APARECIDA SOUZA XAVIER AC

§ 1° A posse efetivar-se-4, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeagdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiaba/MT, local em que o nomeado assinara o seu Termo de Posse, momento a partir
do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
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1972;
c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/
habilitagéo profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba de acordo com artigo 25 da
Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe se
houver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta
apos regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituigao Federal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragao de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o
exercicio de sua fungéo;

m) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justi¢a Federal e da Justiga
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o) apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital
de convocagao, por ocasido da convocagao para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2°
do art. 1°, o candidato nomeado devera protocolar a documentagéo, na Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro:
Bandeirantes, os documentos abaixo indicados:

| — Mediante apresentagao de fotocodpia:
Cédula de Identidade( RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

comprovante de inscricdo no PIS/PASEPR se ja for cadastrado (caso ndo possua
cadastro serd necessaria a apresentagao de cépia das primeiras paginas da carteira
de trabalho);

Comprovante de enderego atual;

Certidao de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura
publica de Uniao Estavel;

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Diploma na area de atuagao exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagao;

Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagdo militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio e dos dependentes(IRRF);
Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il = Mediante apresentagao de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

Certidao de Quitagao e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

Certidao Negativa Civel e Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

Certidao Negativa Civel e Criminal da Justiga Estadual dos lugares onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

Declaragdo de que néo foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiab3;

Certiddo Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

Certiddes de vinculos municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

Uma 01 foto recente 3x4;
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Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo Il do Edital.

NIVEL MEDIO:
CARGO: REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
o - Certificado ou Atestado de Conclus&o de Ensino Médio
Técnico em Profissionalizante Magistério, ou
Desenvolvimento . . . .
Infantil - TDI - Diploma de graduagdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia, devidamente registrado.

§1°-Todos os documentos apresentados em fotocépias deverao estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartorio.

§2° - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragoes
ou certidoes originais. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem
prejuizo das sancgodes legais cabiveis.

§ 3° - Para Homologacao do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
II, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverdao
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n° 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum;

Reacgao soroldgica para Lues (V.D.R.L);

Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagao do médico cardiologista;

Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentagao do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagdo médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliagao de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliagado do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou redugéo,
auditiva apresentar avaliagao do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicagao no Conselho
Federal de Medicina;

Teste Palogréafico (Avaliagao Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 25
anos ;

Antigeno Prostatico Especifico - PS.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;

Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

Exigido para o exercicio da fungio de Professor e TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

INFANTIL:
| - Laringoscopia de cordas vocais com avaliagao do médico otorrinolaringologista;
Il - Ressonancia Magnética da coluna cervical e da lombar;

§4° Nao serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedigdo do documento. (DECRETO N° 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4°).

§ 5° O candidato que Tomar Posse devera se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educagao para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exoneragao.

§ 6° O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e convocagao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Seréa tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assung&o do cargo.

§9° Apossedo candidato nomeado nao afasta a prerrogativa da Administragdo Publica
Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado, com
vistas a verificagao de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§10° A lotagao do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacgao, respeitados os mandamentos legais
de regéncia da carreira.
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§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagao vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiab4, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estagio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagao vigente.

§ 14° 0O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido
ocupacional do cargo ou relativas a formagado/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficial de Contas Eletronico do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.
mt.gov.br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologag&o do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiab&-MT, 20 de Janeiro de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba
INFORMAQGES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado devera fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

BIOSEG - BioSeg Satide e Seguranga do Trabalho, localizada na Av. Mato Grosso, 579 -
Centro Norte, Cuiaba - MT, 78005-030 ; Telefone (65) 4009 4510, WhatsApp (65) 99990-
8622. E-mail: gestaosaudeocupacional.cuiaba@bioseg.net ;

Ressalta-se que somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja
estiverem de posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° do Ato de posse.

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getulio
Vargas, n° 490- Centro.

ATO GP N° 104/2023

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XlIl do art. 41 da Lei Organica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diéario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagao 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT n°® 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 02, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
Dezembro de 2019.

Considerando a determinagao Judicial deferida nos Autos do Processo n°. 1069469-
67.2022.8.11.0041 da Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio PGM/PJ/AV/N® 03/2023 de 16 de Janeiro de 2023, do (a)
Procurador (a) Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Técnico em Manutengao e Infraestrutura
Fungao: Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel de Escolaridade: Médio

N° Class. Nome LISTA

324 FELIPE ALMEIDA ALVES DA SILVA AC

Art. 2° Os candidatos citados no artigo anterior somente tomara posse no cargo,
dentro do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital
do Concurso Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no
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Diéario Oficial de Contas/TCE-MT n° 1670 de 15 de Julho de 2019;
Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiab&-MT, 20 de Janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N° 105/2023

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiab3, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xlll do art. 41 da Lei Organica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educacgao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagao 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando a determinagdo Judicial deferida nos Autos do Processo n°. 1069469-
67.2022.8.11.0041 da Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio PGM/PJ/AV/N® 03/2023 de 16 de Janeiro de 2023, do (a)
Procurador (a) Municipal;

Considerando o ATO GP n° 104/2023, de 20 de Janeiro de 2023, que trata da nomeagéao
de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse nos cargos publicos da Secretaria Municipal de
Educagao na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Manutengao e Infraestrutura
Fungao: Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel de Escolaridade: Médio

N° Class. Nome LISTA

324 FELIPE ALMEIDA ALVES DA SILVA AC

§ 1° A posse efetivar-se-3, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeagdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiaba/MT, local em que o nomeado assinara o seu Termo de Posse, momento a partir
do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no presente concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) Comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/
habilitagao profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba de acordo com artigo 25 da
Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) Apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe,
se houver, quando requisito para o cargo, de nao estar cumprindo penalidade imposta
apo6s regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituigao Federal;

1) Apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragdo de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o
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exercicio de sua fungéo;

m) Apresentar Certidoes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o) Apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no
edital de convocagao, por ocasido da convocagao para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2°
do art. 1°, o candidato nomeado devera protocolar a documentagdo, na Secretaria
Municipal de Educacgao, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro:
Bandeirantes, os documentos abaixo indicados:

| — Mediante apresentagao de fotocdpia:
Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEPR se ja for cadastrado (caso ndo possua
cadastro sera necessaria a apresentacao de copia das primeiras paginas da carteira
de trabalho);

Comprovante de enderego atual,

Certidao de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura
publica de Uniao Estavel;

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Diploma na area de atuagao exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagao;

Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagao militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes
(IRRF);

Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il = Mediante apresentagao de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

Certidao de Quitagao e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

Certidao Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos.
A certidao deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

Certidao Criminal da Justiga Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos. A certidao deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

Declaragao de nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

Declaragdo de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

Apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba;

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

Certiddes de vinculos municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
Uma 01 foto recente 3x4;

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo Il do Edital.

NiVEL MEDIO:

Cargo/Perfil Profissional Requisitos Basicos

Técnico em Manutengdo e
Infraestrutura — Auxiliar de Servigos
Gerais

- Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio ou Profissionalizante.

§1°-Todos os documentos apresentados em fotocépias deverao estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartorio.

§2° - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragoes
ou certiddes originais. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

§ 3°- Para Homologagao do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
II, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverdao
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n° 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;
Glicemia em jejum;

Reacao soroldgica para Lues (V.D.R.L);
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Gama GT (Gama GlutamilTransferase);
Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista;

Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagdo médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliagdo de médico ortopedista quanto a salde fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou redugéo,
auditiva apresentar avaliagao do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

Atestado de satide mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina;

Teste Palografico (Avaliagao Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos;

Antigeno Prostatico Especifico - PS.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;

Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

Exigido para o exercicio da fungdo do cargo de TECNICO EM MANUTENGAO E
INFRAESTRUTURA - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: ressonancia magnética da
coluna cervical e da lombar

§4° N&o serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedigdo do documento. (DECRETO N° 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4°).

§ 5° O candidato que Tomar Posse deverd se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educagao para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exoneragao.

§ 6° O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e convocagao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

§9° Apossedo candidato nomeado nao afasta a prerrogativa da Administragdo Publica
Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado, com
vistas a verificagao de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§10° A lotagao do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacao, respeitados os mandamentos legais
de regéncia da carreira.

§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fara jus aos beneficios
estabelecidos na legislagao vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutério,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiab4, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficarad sujeito ao Estagio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagéo vigente.

§ 14° 0O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido

ocupacional do cargo ou relativas a formacgao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficial de Contas Eletrénico do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.
mt.gov.br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologagao do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiab&-MT, 20 de Janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Cuiaba
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INFORMAGOES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado devera fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

BIOSEG - BioSeg Satide e Seguranga do Trabalho, localizada na Av. Mato Grosso, 579 -
Centro Norte, Cuiaba - MT, 78005-030 ; Telefone (65) 4009 4510, WhatsApp (65) 99990-
8622. E-mail: gestaosaudeocupacional.cuiaba@bioseg.net ;

Ressalta-se que somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja
estiverem de posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° do Ato de posse.

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getulio
Vargas, n° 490- Centro.

ATO GP N° 1251/2022

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xlll do art. 41 da Lei Organica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagao 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagao 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagao 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n°® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologag&o 02, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
Dezembro de 2019.

Considerando a decisao liminar proferida no Processo n°. 1067790-32.2022.8.11.0001
do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba;

Considerando o Oficio n° 351/2022/CVSR/PJUD/PGM de 16 de dezembro de 2022, do
(a) Procurador (a) Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Técnico em Manutengao e Infraestrutura
Fungdo: Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel de Escolaridade: Médio

N° Class. Nome LISTA

152 PATRICIA SEMPIO DE FREITAS AC

Art. 2° Os candidatos citados no artigo anterior somente tomara posse no cargo,
dentro do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital
do Concurso Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no
Diario Oficial de Contas/TCE-MT n° 1670 de 15 de Julho de 2019;

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 19 de dezembro de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N° 1252/2022

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XlIl do art. 41 da Lei Organica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diéario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagao 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando a decisao liminar proferida no Processo n°. 1067790-32.2022.8.11.0001
do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba;

Considerando o Oficio n° 351/2022/CVSR/PJUD/PGM de 16 de dezembro de 2022, do
(a) Procurador (a) Municipal;
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Considerando o ATO GP n°® 1251/2022, de 19 de dezembro de 2022, que trata da
nomeagao de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse nos cargos publicos da Secretaria Municipal de
Educagao na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Manutengao e Infraestrutura
Fungao: Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel de Escolaridade: Médio

Ne° Class. Nome LISTA

152 PATRICIA SEMPIO DE FREITAS AC

§ 1° A posse efetivar-se-3, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiaba/MT, local em que o nomeado assinara o seu Termo de Posse, momento a partir
do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, 0s seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no presente concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) Comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/
habilitagao profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba de acordo com artigo 25 da
Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) Apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe,
se houver, quando requisito para o cargo, de nao estar cumprindo penalidade imposta
apo6s regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituigao Federal;

1) Apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragdo de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o
exercicio de sua fungao;

m) Apresentar Certidoes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o) Apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no
edital de convocagao, por ocasido da convocagao para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2°
do art. 1°, o candidato nomeado devera protocolar a documentagao, na Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro:
Bandeirantes, os documentos abaixo indicados:

| — Mediante apresentagao de fotocdpia:
Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP se ja for cadastrado (caso ndo possua
cadastro sera necessaria a apresentacao de cépia das primeiras paginas da carteira
de trabalho);

Comprovante de enderego atual;

Certidao de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura
publica de Unido Estavel;

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Diploma na area de atuagao exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagao;

Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagao militar
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expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes
(IRRF);

Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il = Mediante apresentagao de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

Certidao de Quitagao e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

Certidao Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ltimos 05 (cinco) anos.
A certidao deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

Certidao Criminal da Justiga Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos. A certidao deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

Declaragao de nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

Declaragdo de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

Apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba;

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

Uma 01 foto recente 3x4;

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo Il do Edital.

NIVEL MEDIO:

Cargo/Perfil Profissional Requisitos Basicos

Técnico em  Manutengdo e
Infraestrutura — Auxiliar de Servigos
Gerais

- Certificado ou Atestado de Conclusédo de
Ensino Médio ou Profissionalizante.

§1°-Todos os documentos apresentados em fotocépias deverao estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartdrio.

§2° - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragoes
ou certiddes originais. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das sancgodes legais cabiveis.

§ 3° - Para Homologagéo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
I, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverao
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n° 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum;

Reagao soroldgica para Lues (V.D.R.L);

Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista;

Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagao médica pericial,

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliagao de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou redugéo,
auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicagao no Conselho
Federal de Medicina;

Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos ;

Antigeno Prostatico Especifico - PS.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;

Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);
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coluna cervical e da lombar

§4° N&o serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedigdo do documento. (DECRETO N° 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4°).

§ 5° O candidato que Tomar Posse deverd se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educagao para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exoneragao.

§ 6° O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e convocagao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

§9° Apossedo candidato nomeado nao afasta a prerrogativa da Administragdo Publica
Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado, com
vistas a verificagao de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§10° A lotagao do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacao, respeitados os mandamentos legais
de regéncia da carreira.

§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fara jus aos beneficios
estabelecidos na legislagao vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutério,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiab4, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficarad sujeito ao Estagio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagéo vigente.

§ 14° 0O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido
ocupacional do cargo ou relativas a formacgao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficial de Contas Eletrénico do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.
mt.gov.br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologagao do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiab&-MT, 19 de dezembro de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba
INFORMAC()ES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado devera fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

ASSTRA - Assessoria em Gestao Ambiental, Seguranca e Satide do Trabalho, localizada
na Av. Coronel Escolastico n°® 365, préximo ao Hotel Bandeirantes - Lixeira, Cuiaba -
MT, 78010-200; Telefone (65) 3027-1403 WhatsApp (65) 99986-5501; Ressalta-se que
somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja estiverem de
posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° deste Ato.

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getulio
Vargas, n® 490- Centro.

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2023/ECSP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.094.041/2022-1

A Empresa Cuiabana de Saude Publica torna publico para conhecimento dos
interessados que o Pregao Eletronico n® 005.2023, cujo objeto é o Registro de pregos
para futura e eventual aquisicdo e componentes para a realizagdo da manutengao
corretiva do equipamento médico hospitalar. Cama eletronica RC 203 que compde
os leitos dos Setores assistenciais (Enfermarias, Uti's e demais setores), objetivando
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atender a necessidade do Hospital Municipal Dr® Leony Palma de Carvalho - HMC
gerido pela Empresa Cuiabana de Saude Publica conforme Edital e seus anexos.
Com data prevista para abertura dia 21 de Fevereiro de 2023, as 10h00min (horério
de Brasilia-DF). Fica PRORROGADO para dia 22.02.2023 as 15h30min (fuso DF), em
virtude do ponto facultativo previsto no Decreto n® 9.506/2022. O Edital esta disponivel
no site: www.bll.org.br e www.cuiaba.mt.gov.br/orgaos/empresa-cuiabana-de-saude/
editais/. Maiores informacgdes, Rua Orivaldo M de Souza, s/n, Ribeirao do Lipa, Cuiaba/
MT ou pelo telefone: (65) 3318-4951.

Cuiaba-MT, 06 de Fevereiro de 2023.
Landolfo L Vilela Garcia
Pregoeiro Oficial
Paulo Rés

Diretor Geral
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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