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Secretaria de Gestao Financeira e Orgamentaria

Relatorio de Gestao Fiscal

EDITAL N.° 001/2023

A Camara Municipal de Vereadores de Cuiaba, devidamente inscrito no CNPJ n.°
33.710.823/0001-60, com sede na Rua Barao de Melgago, S/N, Praga Moreira

Cabral, nesta Capital, vem através do presente edital e nos termos do Artigo 54 da Lei
Complementar Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) dar publicidade a
retificagao do Relatério de Gestao Fiscal — RGF referente ao 3° Quadrimestre de 2022,
e informar que todos os relatérios completos encontram-se a disposicao de qualquer
cidadao interessado em analise e averiguagdes através do enderego eletronico:
https://www.gp.srv.br/transparencia_cuiabacm/servlet/mrgf_v2?1, ou através
SICONFI no enderego: https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/pages/public/declaracao/
declaracao_list.jsf.

Cuiaba-MT, 30 de JANEIRO de 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Relatorio de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Cuiaba - MT (Poder Legislativo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
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Despesa com Pessoal Despesa Executada com Pessoal

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

INSCRITAS

EM RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR NAO
PROCESSADOS
(b)

TOTAL
<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> (ULTIMOS 12
MESES) (a)

Despesa com Pessoal
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM

PESSOAL (1) 4.478.111,01 4.932.109,12 4.707.161,37 3.850.223,13 3.818.809,49 6.289.099,59 4.866.642,14 4.838.294,21 4.796.062,11 4.516.322,68 4.402.122,24 6.959.385,91 58.454.343,00 12.000,00

Pessoal Ativo 3.657.756,96 3.942.708,16 3.775.664,09 3.681.234,22 3.791.620,86 3.736.113,86 3.934.897,55 3.883.507,66 3.887.389,11 3.962.904,42 3.784.599,38 6.396.080,64 48.434.47691 12.000,00

Vencimentos, Vantagens
e Outras Despesas 3.048.721,39 | 3.303.05936 3.139.42534 | 3.116.52232 | 3.108.78644 3.104.681,67 3.287.98845 3.236.750,68 | 3.244.62398 3.262.92424 | 3.142.65857 5.460.561,62 40.456.704,06 12.000,00
Varidveis

ObrigagGes Patronais 609.035,57 639.648,80 636.238,75 564.711,90 682.834,42 631.432,19 646.909,10 646.756,98 642.765,13 699.980,18 641.940,81 935.519,02 7.977.772,85

Pessoal Inativo e

Pensionistas 820.354,05 | 989.400,96 931.497,28 168.988,91 27.188,63 2.552.985,73 931.744,59 954.786,55 908.673,00 553.418,26 617.522,86 563.305,27 10.019.866,09

Aposentadorias, Reserva e

Reformas 637.609,26 | 759.839,91 758.750,88 2.215.334,00 744.978,30 768.660,03 705.609,43 403.760,22 463.711,86 415.343,07 7.873.596,96

Pensoes 182.744,79 229.561,05 172.746,40 168.988,91 27.188,63 337.651,73 186.766,29 186.126,52 203.063,57 149.658,04 153.811,00 147.962,20 2.146.269,13

Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagao
ou de contratagao de
forma indireta (§ 1° do art.
18 da LRF)

Despesa com Pessoal
néo Executada
Orgamentariamente

DESPESAS NAO
COMPUTADAS (§ 1° do 91857627 | 1.090.994,03 959.528,41 231.72812 84.631,10 49.32564 105.049,00 8227716 132.87935 146.106,23 617.79113 853.077,01 5.271.96345
art. 19 da LRF) (Il)

Indenizagdes por
Demissao e Incentivos 98.22222 | 101.593,07 28.03113 62.739,21 57.442,47 28.63890 95.768,97 72.99713 99.31368 100.20280 37.388,89 436.225,42 1.218.65389
Demissao Voluntaria

Decorrentes de Decisdo
Judicial de Periodo
Anterior ao da Apuragdo

Despesas de Exercicios
Anteriores de Periodo 24.285,64 4581343 24.285,64 416.851,59 511.236,30
Anterior ao da Apurago

Inativos e Pensionistas

. 820.354,05 989.400,96 931.497,28 168.988,91 27.188,63 20.686,74 9.280,03 9.280,03 9.280,03 0,00 556.116,60 0,00 3.542.073,26
com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM

PESSOAL (Ill) = (1 - ) 3.559.534,74 3.841.115,09 3.747.632,96 3.618.495,01 3.734.178,39 6.239.773,95 4.761.593,14 4.756.017,05 4.663.182,76 4.370.216,45 3.784.331,11 6.106.308,90 53.182.379,55 12.000,00
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Relatério de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Cuiaba - MT (Poder Legislativo)

(o) Fiscal e da Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal

DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 3.084.950.135,02
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 400.000,00
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as Emendas de Bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 38.394.227,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
PRV 3.046.155.908,02
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl) = (Il a + 11l b) 53.194.379,55 1,75
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, I e I, art. 20 da LRF) 182.769.354,48 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 173.630.886,76 570
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 164.492.419,03 540
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Notas Explicativas Valores
31/12/2022

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Relatério de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Cuiaba - MT (Poder Legislativo)

(o) Fiscal e da Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Exercicio em que Excedeu o
Limite

Exercicio do Primeiro Periodo
Seguinte

Exercicio do Segundo Periodo
Seguinte

No Quadrimestre/Semestre

Primeiro Periodo Seguinte

Segundo Periodo Seguinte

L o Redutor Minimo . L
Miximo | Drp | %Excedente | dei/zdo | LWl | spre Redutor e | %o
(c) = (b-a) Excedente (d) = f) - (i)
@ | ® (73+) (b-d) @=0a) | @
Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal - - - - - - - - -
Valores Percentuais
Parametros para Redugao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Percentual

Parametros para Redugao do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)

DTP em 2021 (XII) (%)

Excedente em 2021 (XIII) = (XII - IX) (%)

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIlI) (%)

Pagina
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Relatério de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Cuiaba - MT (Poder Legislativo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com

Pessoal

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
(art. 15 da LC 178/2021)

Apuragao da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

NAO VINCULADOS (1)

2021 2022 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal ) ) R ) } ) } } R ) )
(art. 15 da LC 178/2021)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)
% DTP (VI / VIT)
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)
Notas Explicativas Valores
31/12/2022
Notas Explicativas -
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
Relatério de Gestao Fiscal
Camara de Vereadores de Cuiaba - MT (Poder Legislativo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre
RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos
a Pagar
Disponibilidade de Caixa Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa
EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE DE CAIXA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (ANTES DA INSCRIGAO 255;23&3%?? c A,:}';%ﬂ\%%nsoi o LIQUIDA (APOS A INSCRIGAO
BRUTA OBRIGAGOES FINANCEIRAS EM RESTOS A PAGAR NAO NAO LIQUIDADOS DO INSCRITOS P(OR EM RESTOS A PAGAR
@ PROCESSADOS DO EXERCICIO) EXERGICIO (g) INSUFICIENGIA NAO PROCESSADOS DO
(f)=(a-(b+ctd+e)) 9 FINANGEIRA) EXERCICIO) (h) = (f - g)
Restos a Pagar Demais
Restos a Pagar Empenhados e Obrigacées
Liquidados e Nao Nao Liquidados Finargmziras
Pagos de Exercicios ©
Anteriores (d)
D
Exerc?cios Do -
Anteriores Exercicio
(b) (c)
TOTAL DOS RECURSOS 34972933 | 56.000,00 293.729,33 292.976,72

752,61

TOTAL DOS RECURSOS
VINCULADOS (If)

Recursos Vinculados
ao RPPS

Recursos de Operagdes
de Crédito

Recursos de Alienagao de
Bens/Ativos

Pagina
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Recursos
Extraorgamentarios
Vinculados a Precatérios

Recursos
Extraorgamentarios
Vinculados a Depdsitos
Judiciais

Outros Recursos
Extraorgamentarios

Outros Recursos

Vinculados
TOTAL (lll) = (1 +11) 349.729,33 | 56.000,00 293.729,33 292.976,72 752,61
Notas Explicativas Valores
31/12/2022

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Receita Corrente Liquida Valor Até o Quadrimestre

Valor Até o Quadrimestre

Receita Corrente Liquida -

Receita Corrente Liquida 3.084.950.135,02

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 3.046.155.908,02

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Despesa com Pessoal Valor Realizado no Periodo
Apuracao do Valor % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 53.194.379,55
Limite Maximo (incisos |, Il e Ill art. 20 da LRF) - <%> 182.769.354,48 6,00
Limite Prudencial (paragrafo unico art. 22 da LRF) - <%> 173.630.886,76 5,70
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 164.492.419,03 540
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal
Restos a Pagar Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa
RESTOS A PAGAR EMPENHADpS E NAO LIQUIDADOS DO DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA (APOS A INSCRI’CAO
EXERCICIO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Restos a Pagar - -
Valor Total 292.976,72 752,61

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Notas Explicativas Valores

31/12/2022

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by LIDIO BARBOSA:68869029115 Date: 2023.01.29 20:45:10 AMT
Perfil: Titular do Poder Legislativo

Instituigdo: Camara de Vereadores de Cuiaba - MT

Assinatura: 2

Assinatura: 3

Assinatura: 4
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Assinatura: 5

Assinatura: 6

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.

Secretaria de Gestao de Pessoal

Portarias

PORTARIA N°. 036/2023
0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando os resultados dos documentos de Saude e Seguranga do Trabalho — SST de 2022: Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigdes do Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade — LI,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a concessao do Adicional de Insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre o vencimento base do cargo efetivo, com fundamento na alinea “c”,
paragrafo 1°, artigo 16 da Lei Complementar n°® 235/2011, concedido ao servidor Rodrigo Monteiro da Silva, Auxiliar Técnico Legislativo de Enfermagem, matricula n® 813, a partir de
01.01.2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 23 DE JANEIRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 035/2023
0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando os resultados dos documentos de Saude e Seguranca do Trabalho — SST de 2022: Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, Programa de Controle Médico e Satude
Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigdes do Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade — LI,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a concessdo do Adicional de Insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre o vencimento base do cargo efetivo, com fundamento na alinea

c”, paragrafo 1°, artigo 16 da Lei Complementar n°® 235/2011, concedido a servidora Nayara Badre Teixeira de Carvalho, Fisioterapeuta, matricula n°® 5308, a partir de 01.01.2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 23 DE JANEIRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 034/2023
0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando os resultados dos documentos de Saude e Seguranga do Trabalho — SST de 2022: Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional = PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade - LI,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a concessao do Adicional de Insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre o vencimento base do cargo efetivo, com fundamento na alinea “c”,
paragrafo 1°, artigo 16 da Lei Complementar n°® 235/2011, concedido a servidora Karina Penno de Barros, Técnico Legislativo, matricula n® 5313, a partir de 01.01.2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 23 DE JANEIRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 033/2023
0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando os resultados dos documentos de Saude e Seguranga do Trabalho — SST de 2022: Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigdes do Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade — LI,

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023
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RESOLVE:

Art. 1° Revogar a concessao do Adicional de Insalubridade no percentual de 20% (vinte
por cento), aplicado sobre o vencimento base do cargo efetivo, com fundamento na

alinea “c”, paragrafo 1°, artigo 16 da Lei Complementar n® 235/2011, concedido ao
servidor Jodo Leopoldo Bagan, Médico, matricula n°® 5304, a partir de 01.01.2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 23 DE JANEIRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000

PRESIDENTE

PORTARIA N°. 032/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando os resultados dos documentos de Saude e Seguranga do Trabalho
— SST de 2022: Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigées do Ambientais
do Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade — LI,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a concessado do Adicional de Insalubridade no percentual de 40%
(quarenta por cento), aplicado sobre o vencimento base do cargo efetivo, com
fundamento na alinea “c”, paragrafo 1°, artigo 16 da Lei Complementar n° 235/2011,
concedido ao servidor Ericson Janolio de Camargo, Odontélogo, matricula n® 5353, a
partir de 01.01.2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 23 DE JANEIRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 031/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando os resultados dos documentos de Saude e Seguranga do Trabalho
— SST de 2022: Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, Programa de Controle
Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambientais
do Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade — LI,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a concessao do Adicional de Insalubridade no percentual de 20% (vinte
por cento), aplicado sobre o vencimento base do cargo efetivo, com fundamento na

u

alinea “c”, paragrafo 1°, artigo 16 da Lei Complementar n°® 235/2011, concedido ao
servidor Dolirio Afonso Vilela Sobrinho, Técnico Legislativo, matricula n® 6429, a partir
de 01.01.2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 23 DE JANEIRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 030/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando os resultados dos documentos de Saude e Seguranga do Trabalho
— SST de 2022: Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, Programa de Controle
Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigoes do Ambientais
do Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade — LI,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a concessao do Adicional de Insalubridade no percentual de 20% (vinte
por cento), aplicado sobre o vencimento base do cargo efetivo, com fundamento na
alinea “c”, paragrafo 1°, artigo 16 da Lei Complementar n® 235/2011, concedido a
servidora Carla de Camargo Viana, Analista Legislativo, matricula n® 5449, a partir de

01.01.2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA

MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 23 DE JANEIRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 029/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando os resultados dos documentos de Saude e Seguranga do Trabalho
— SST de 2022: Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigoes do Ambientais
do Trabalho — LTCAT e Laudo de Insalubridade — LI,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a concesséao do Adicional de Insalubridade no percentual de 20% (vinte
por cento), aplicado sobre o vencimento base do cargo efetivo, com fundamento na

un

alinea “c”, paragrafo 1°, artigo 16 da Lei Complementar n° 235/2011, concedido a
servidora Aline de Paula Moreira Fedatto, Enfermeira, matricula n® 5305, a partir de
01.01.2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 23 DE JANEIRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 189/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigoes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n® 092.101/2022-1
e Parecer Juridico n® 244/GAB/PAAL/PGM/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Enquadrar, a servidora HABELA REGINA DE MATO§ SANTOS, Matricula n®
2573700, no cargo de AUXILIAR MUNICIPAL — EM EXTINGAO, ocupacao de AGENTE
OPERACIONAL DE

SAUDE, Classe B Padrao XI, nos termos da !_ei Complementar n® 369/2014, a ser
Lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para regularizagao funcional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 27 de Janeiro de 2023.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretario(a) Municipal de Gestao - Interina

PORTARIA SMGE N° 190/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas
atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 476/2019,

Art. 1° RETIFICAR a Portaria SMGE n° 1411/2022 de 21/11/2022, que designa os
servidores abaixo para compor a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho,
com a finalidade de aferir os critérios estabelecidos em lei desempenhados pelos
servidores em estagio probatdrio, com intuito de aquisigao de estabilidade.

Onde se lé:

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023
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MATRICULA NOME

() () ()

TITULAR:

SECRETARIA

4043707

Alcenira Nunes da Silva
2000496 X i SMADESS
Edna da Silva Leventi

4899955
Patricia Mariany Maciel Pereira Nascimento
() () ()
Leia-se:

MATRICULA NOME SECRETARIA

(..) (...) (..)
4043707 TITULAR:
2000496 Alcenira Nunes da Silva SMADESS
2974013 Edna da Silva Leventi Marcos Silva de Sousa

() () (.)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 27 de janeiro de 2023.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao - Interina

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA N°. 008/2022/PMC 12 PRORROGAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, no uso de suas atribuicées e com
fulcro no inciso VI do art. 43 da Lei 8.666/93, ADJUDICA e HOMOLOGA a empresa
abaixo referente a CONCORRENCIA N°. 008/2022/PMC 12 PRORROGAGAO, do
procedimento licitatério n® 107.634/2021- cujo objeto é a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DO RAMO DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE OBRAS
DO CEIC (CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL CUIABANO) AUGUSTO MARIO VIEIRA,
CONFORME EDITAL E SEUS ANEXOS.

LICITANTE CNPJ VALOR

AROEIRA CONSTRUGOES LTDA 02.250.369/0001-88 R$2.686.159,46

VALOR POR EXTENSO: (dois milhdes seiscentos e oitenta e seis mil cento e
cinquenta e nove reais e quarenta e seis centavos).

Cuiabd/MT, 27 de janeiro de 2023.

EDILENE DE SOUZA MACHADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(ORIGINAL ASSINADO NOS AUTOS)

RESULTADO FINAL
CONCORRENCIA N°. 008/2022/PMC 12 PRORROGAGAO

O MUNICIPIO DE CUIABA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- SME, por meio da Comissao Permanente de Licitag&o, designada pela Portaria SMGE
n° 304/2022, divulgada no Diario Gazeta Municipal de Cuiaba no dia 22 de margo
de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados, o RESULTADO FINAL
da licitagdo na modalidade CONCORRENCIA N°. 008/2022/PMC 12 PRORROGAGAO
Processo Administrativo n° 107.634/2021, cujo objeto ¢ CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA DO RAMO DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE OBRAS DO CEIC
(CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL CUIABANO) AUGUSTO MARIO VIEIRA, CONFORME
EDITAL E SEUS ANEXOS.

Cuiaba/MT, 27 de janeiro de 2023.

Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente Da Comissao Permanente De Licitagao
(ORIGINAL ASSINADO NOS AUTOS)

Agmar Divino Lara De Siqueira
Secretario Adjunto Especial De Licitagdes E Contratos
(ORIGINAL ASSINADO NOS AUTOS)

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 007/2023/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 084.120/2022
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (UTENSILIOS DE COPA E COZINHA), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SERVIGOS DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT)
E OS CAPS DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CUIABA/MT.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/02/2023 as 10H30min (dez horas e trinta minutos)
Horario de Brasilia, através da plataforma do (Banco do Brasil - Licitagdes-e) do site:
www.licitacoes-e.com.br.

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao/ (Prefeitura de
Cuiaba-MT) e www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil).

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156 E-mail: licitacoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba/MT, 27 de janeiro 2023.
Carlene de Paula Silva
Pregoeira
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

AVISO DE RESULTADO FINAL, ADJUDICAGAO e TERMO DE HOMOLOGAGAOQ
PREGAO ELETRONICO N°. 081/2022/PMC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO E
SUSTENTAVEL - SMADESS neste ato representada pela Pregoeira designada pela
Portaria SMGE n° 303/2022, divulgada no Diario Gazeta Municipal de Cuiaba no dia 22
de margo de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados o0 RESULTADO
FINAL da licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico n°. 081/2022/PMC, processo
administrativo n® 078.387/2022, que tem como objeto “CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA PARA A EXECUGAO DO PROJETO DE RECUPERAGAO DE AREA DEGRADADA
(PRAD) PARQUE NACIONAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES".

Carlene de Paula Silva
Pregoeira
De acordo:
Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Neste ato, também, o Secretario da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTAVEL - SMADESS no uso de suas
atribuigbes ADJUDICA e HOMOLOGA, nos termos do artigo 4°, XXII, da Lei Federal n°®
10.520/2002, conforme se apresenta abaixo:

EMPRESA VALOR TOTAL

GEO7 ENGENHARIA AMBIENTAL E FLORESTAL LTDA -
CNPJ 27.222.609/0001-61

R$ 599.899,68

LICITANTE CNPJ VALOR

AROEIRA CONSTRUGOES LTDA 02.250.369/0001-88 R$2.686.159,46

VALOR POR EXTENSO: (dois milhdes seiscentos e oitenta e seis mil cento e
cinquenta e nove reais e quarenta e seis centavos).

Cuiaba/MT, 27 de Janeiro de 2023.
Renivaldo Alves do Nascimento
Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Urbano Sustentavel/SMADESS

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 399/2020 — PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
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da Pessoa com Deficiéncia, neste ato representado por sua Secretaria, Senhora Hellen
Janayna Ferreira de Jesus, doravante denominado LOCATARIO e de outro lado KALCE
COMERCIO DE CALGADOS EIRELI, neste ato Representada por seu Procurador Senhor
Ivani Silva Matos, doravante denominado LOCADOR, tem entre si justo e avengado, o
presente 2° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto presente 2° Termo Aditivo consiste
na prorrogagao de prazo do contrato, por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir
de 22 de outubro de 2022 a 22 de outubro de 2023.

1.2 Consiste no reajuste do valor do aluguel com base no IGP-M acumulado no periodo
de 12 meses aproximadamente 8,25%, passando o valor mensal de R$ 3.600,00
(trés mil e seiscentos reais) para R$ 3.897,00 (trés mil e oitocentos e noventa e sete
reais), perfazendo a quantia anual de R$ 46.764,00 (quarenta e seis mil, setecentos e
sessenta e quatro reais).

1.3 Alteragao da Clausula Nona- Da Dotagdo Orgamentaria:
ONDE SE LE:

U0: 110.101

Programa de Agao: 2001

Natureza da Despesa: 33.90.36

Fonte:100

LEIA-SE

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Orgdo: 11

Unidade: 101

Natureza da Despesa: 3.3.90.39
Programa/Acao: 2001

Fonte: 1500

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n® 110.512/2022, vinculado ao Contrato 399/2020, proveniente da
Dispensa de Licitagao n° 098/2020, que tem por objeto a “Locacao do imével situado
a Av: Parecis N° 168 — Bairro: Planalto — Cuiaba / MT, para instalagao do 60 Conselho
Tutelar do Planalto”, com respaldo no Parecer Juridico 666-A/PCP/PGM/2022 e
amparado legalmente na Clausula quinta do Contrato e no artigo 57, §1° e 65, §8°
ambos da Lei n° 8.666/93.

Rescisao de Contrato

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 168/2018
PARTES: Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal De Educagdo — SME,
CNPJ sob 0 n°00724.394/0001-20, neste ato representada por sua Secretaria Senhora
Edilene De Souza Machado, doravante denominado DISTRATANTE e de outro lado, a
empresa EQUOTERAPIA EQUITAKIDS RANCHO DOURADO EIRELLI, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°® 27.545.005/0001-56, neste ato representada por sua representante
legal, a Senhora Ana Franscisca Pompeu De Barros Neves, doravante denominada
DISTRATADA. OBJETO: 1.1 Consiste na Rescisao Unilateral do Contrato n°® 168/2018,
oriundo do Processo Administrativo n° 061.455/2018, PREGAO ELETRONICO N°
011/2018, que tem por objeto a “Contratagdo de empresa do ramo de prestagao de
servigos de Equoterapia, para atendimento de alunos da rede municipal de ensino,
portadores de deficiéncia e/ou com necessidades especiais.”

1.2.A presente rescisdo opera seus efeitos a partir de 27 de Janeiro de 2023, ficando as
partes exoneradas de qualquer vinculo em relagao a direitos e obrigagoes.

FUNDAMENTO LEGAL: Esta Rescisao Contratual Unilateral fundamenta-se no art. 78,
inciso | e art. 79, inciso |, da Lei n° 8.666/93, devidamente motivado nos autos do
Processo Administrativo n°® 004.270/2023, respaldado na Clausula Décima Terceira
— Da Rescisdo do Contrato, bem como na solicitagao feita pelo Secretéria Municipal
de Educagao.

Extrato de contrato

EXTRATO DE CONTRATO N° 578/2022/PMC

Originario Pregdo Eletronico N° 025/2021/PMC e Processo Administrativo n°
09.628/2021. CONTRATANTE: O Municipio de Cuiabd, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, com sede na Praca Alencastro,
158 — Bairro Centro - na cidade de Cuiaba/MT, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa Com Deficiéncia - SADHPD, neste
ato representado por sua Secretaria Senhora Hellen Janayna Ferreira De Jesus.
CONTRATADA: A empresa PANTANAL VIGILANCIA ARMADA LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°. 08.282.957/0001-80, neste ato representada por seu representante legal,
a Senhora Maluze Gongalves de Queiroz, tem entre si justo e avengado o presente
instrumento. OBJETO: 1.1 Contratagdo de Empresa para Prestagao de Servigos de
Vigilancia Armada e Desarmada para atender as Unidades de Atendimento Assistencial,
que fazem parte da rede de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade (CRAS, CREAS, CCl's, Casa dos Conselhos, Conselhos
Tutelares, Casas de abrigamento, Programa SIMININA, Centro de Convivéncia) e a
Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia. VALOR DO CONTRATO: R$ 417.979,68 (quatrocentos e dezessete mil,
novecentos e setenta e nove reais e sessenta e oito centavos). VIGENCIA: 12 (doze)
meses contados a partir de sua assinatura. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade

Orgcamentaria: 11.101; 11.601; 11.602; 11.605; 11.606; 11.607; Programa Agao: 2001,
2002, 2003, 2005, 2010, 2077, 2088, 2412, 2013, 2015, 2076, 2078, 2079, 2081, 2082,
2085, 2087, 2066, 2094, 2070; Natureza de Despesa: 33.90.39; Fonte: 1500; 1660;
1661. AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagao do
PREGAO ELETRONICO N° 025/2021/PMC, realizado com fundamento na Lei n° Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006,
Lei Complementar Municipal 192 de 05 de outubro de 2009, do Decreto Municipal n°
5.011 de 21 de fevereiro de 2011 e 5.456 de 24 de fevereiro de 2014, Decreto 10.024/19
e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Cuiaba-Prev

Portaria

PORTARIA N° 051/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO-INTERINA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas por meio da Lei Complementar n.° 476/2019.

Considerando o cumprimento de sentenga do processon.® 1002874-23.2021.8.11.0001,
quetramita perante o Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba/MT, determinando
a conversao da aposentadoria por invalidez permanente com proventos proporcionais,
para proventos integrais para a Exequente, Sra. Rosemary Silveira Barbosa.

Considerando o Oficio n.° 060/2023-GMS-PJUD-PGM, oriundo da Procuradoria Judicial
— PGM/Cuiabd, em 25.01.2023, solicitando o cumprimento da decisao no processo
acima identificado.

Considerando o Despacho n.° 001-PREV/PGM/PAAL/CUIABA-PREV/2023, exarado
pela Procuradoria Geral do Municipio, autorizando as providéncias no sentido de
proceder o cumprimento da ordem judicial, transitada em julgado.

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n°® 506/2018, publicada em 21.11.2018, no Diario
Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, Ano 7, n.° 1484, pagina
63, que versa sobre a concessao o beneficio de aposentadoria por invalidez, a Sra.
Rosemary Silveira Barbosa, portadora da cédula de identidade n.° 1038526-6 SSP/
MT e do CPF n.° 314.109.441-15, EFETIVA, no cargo de Professora, Classe B, Nivel PE,
matricula funcional n.° 4022087, contando com 10 anos, 01 més e 03 dias de tempo
total de contribuigao, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, com Proventos
Proporcionais, conforme consta no processo administrativo da Secretaria Municipal
de Gestao, Cuiaba-Prev n.® 2018.03.01123P até posterior deliberagao.

Onde se lé: “... proventos proporcionais ...".
Leia-se: “...proventos integrais ...".

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 26 de janeiro de 2023.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao - Interina

Homologo:

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Procedimento Administrativo

CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Orgao de julgamento em 22 instancia, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, instituido pela Lei Complementar n® 513 de 23 de
Maio de 2022.

NOTIFICACAOQ DE DECISAQ ADMINISTRATIVA EM 22 INSTANCIA
RECORRENTE: INTEGRACAO TRANSPORTES LTDA
22 TURMA JULGADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Sessao do dia 25 de Janeiro de 2023

REPUBLICA-SE POR TER SAIDO INCORRETO NA GAZETA MUNICIPAL N° 552 DE
27/01/2023, PAGINAS 09 E 10

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE.
AUSENCIA DE NULIDADE NO PROCESSO ADMINISTRATIVO. PLACA LATERAL DIGITAL
INEFICIENTE/INOPERANTE. A RECORRENTE NAO TRAZ PROVAS QUE CORROBORAM
COM A SUAS ALEGAGOES. DECISAO DE 12 INSTANCIA MANTIDA. RECURSO
IMPROVIDO.

| — Recurso administrativo interposto contra a decisdo do Secretario de Mobilidade
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Urbana que manteve a aplicagdo das penalidades impostas por intermédio do Auto de Infragdo de Transporte — AIT 1924, no valor de 50 (cinquenta) UFIR'’s, por infrigéncia a Lei
Municipal n.° 4406/2003. Il — A Recorrente alega que o veiculo saiu da garagem com a placa lateral de itinerario funcionado, que se ocorreu algum defeito foi durante o trajeto,
contudo ndo apresenta provas que corroborem com a sua alegagao, apenas inconformismo processual, fato esse que por si sé nao enseja no cancelamento do AIT. lll — Sentenga
mantida. RECURSO IMPROVIDO. (CMT. Rec. Administrativo n.°: 00.087.883/2020-1, Relator: Fernando Augusto Canavarros Infantino Junnior, Data do Julgamento: 25/01/2023, 22
Turma Julgadora).

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. AUTO DE INFRAGAO DE TRANSPORTE. DESCUMPRIR INIiCIO DE VIAGEM CONFORME ESTABELECIDO NAS ORDENS DE SERVIGO DE
OPERAGAO DE LINHA. DECISAO DE 12 INSTANCIA MANTIDA. RECURSO IMPROVIDO. | — Recurso administrativo interposto contra a decisdo do Secretério de Mobilidade Urbana que
cancela a aplicagéo das penalidades impostas por intermédio do Auto de Infragdo de Transporte — AIT 2460, no valor de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais) por infringéncia a Lei
Municipal 5.766/13, art. 1°, inciso II, Anexo |, Grupo IIl. Il — Relatora: Géssica Maiara Borges de Freitas julgou o Recurso como PROVIDO e o Revisor Jaime Marcelino Ferreira Junior
nao acatou o recurso da recorrente dando IMPROVIMENTO, sendo mantido o IMPROVIMENTO do Recurso apés maioria dos votos. (CMT. Rec. Administrativo n° 00.083.156/2020-1,
Revisor Jaime Marcelino Ferreira Junior, Data do Julgamento: 25/01/2023, 22 Turma Julgadora).

Lei

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
Secretaria Municipal de Planejamento
LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2023
(Projeto de Lei)
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
Secretaria Municipal de Planejamento
LEI ORGAMENTARIA ANUAL LOA 2023

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
LUIS CLAUDIO DE CASTRO SODRE RENIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Governo Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES FRANCISCO ANTONIO VUOLO
Secretaria Municipal de Gestao Secretario Municipal Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdémico
JULIETTE CALDAS MIGUEIS JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
Procuradora-Geral do Municipio Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
EDER GALICIANI LEONARDO DA AREA LEAO MONTEIRO
Secretario Municipal de Planejamento Secretario Municipal de Habitagao e Regularizagdo Fundiaria
ALUIZIO LEITE PAREDES MARIANA CRISTINA RIBEIRO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Controladora-Geral do Municipio
SUELEN DANIELEN ALLIEND CEL. LEOVALDO EMANOEL SALLES DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS VALERIA MOREIRA RODER
Secretaria Municipal e Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia Presidente da SANECAP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL - RECEITAS DE CAPITAL 466.748.601,00 DESPESAS DE CAPITAL 835.198.559,00
2023
RESERVA DE
QUADROS ANEXOS :":‘ETCFS\L‘;S ﬁ%‘;ﬁ'ﬂfﬁ - 474.634.348,00 CONTINGENCIA E 28.520.260,00
. i ~ ¢ RESERVA DO RPPS
Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Fungoes de Governo
L. 2= . - RECEITAS DE CAPITAL -
Orgamento Anual do Exercicio de 2023 Proposta Orgamentaria ° 5 Consolidagao INTRAORGAMENTARIA 0,00
Geral
X DEFICIT 0,00 | SUPERAVIT 0,00
Tipo da Fonte de Recurso: Todos
TOTAL 4.688.323.032,00 TOTAL 4,688.323.032,00
Receita por Fontes Despesa por Fungdes
RECEITAS CORRENTES 3.746.940.083,00 LEGISLATIVA 85.300.000,00
RECEITAS DESPESAS
IMPOSTOS, TAXAS E .
. 975.929.607,00 ADMINISTRAGAO 575.302.208,00
CONTRIBUIES DE MELHORIA ¢ RECEITAS CORRENTES 3.746.940.083,00 DESPESAS CORRENTES 3.824.604.213,00
CONTRIBUIES 191.297.699,00 SEGURANGA PUBLICA 13.596.750,00 IMPOSTOS, TAXAS E PESSOAL E ENCARGOS
CONTRIBUICOES DE MELHORIA | 75:929.607.00 SOCIAIS 1.881.066.239,00
RECEITA PATRIMONIAL 112.902.657,00 ASSISTENCIA SOCIAL | 129.718.936,00
< JUROS E ENCARGOS DA
RECEITA DE SERVICOS 1.172.745,00 PREVIDENCIA SOCIAL | 402.438.142,00 CONTRIBUIGOES 191.297.699.00 DIVIDA 28.350.000,00
TRANSFERCIAS . OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 2.175.287.356,00 SAUDE 1.543.291.000,00 RECEITA PATRIMONIAL 112.902.657,00 CORRENTES 1.915.187.974,00
OUTRAS RECEITAS RECEITA AGROPECUARIA 0,00
CORRENTES 290.350.019,00 TRABALHO 18.426.560,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 466.748.601,00 EDUCAGAO 804.773.718,00
RECEITA DE SERVIGOS 1.172.745,00
OPERAGOES DE CREDITO 308.784.000,00 CULTURA 29.157.500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 2.355.834.378,00
DIREITOS DA
TRANSFERCIAS DE CAPITAL | 157.964.601,00 10.319.686,00
CIDADANIA OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 290.350.019,00
RECEITAS CORRENTES - 474.634.348,00 URBANISMO 711.527.125,00 DEDUGOES DA RECEITA -180.547.022,00
Intra OFSS
. DEFICIT CORRENTE 77.664.130,00 SUPERAVIT CORRENTE 0,00
CONTRIBUIES - Intra OFSS 158.122.886,00 HABITAGAO 40.617.000,00
TOTAL 3.824.604.213,00 TOTAL 3.824.604.213,00
SECEITADESERVIS-Intra | 316.511.462,00 SANEAMENTO 17.107.925,00
RECEITAS DE CAPITAL 466.748.601,00 DESPESAS DE CAPITAL 835.198.559,00
GESTAO AMBIENTAL 72.059.383,00 OPERAGOES DE CREDITO 308.784.000,00 INVESTIMENTOS 753.169.559,00
AGRICULTURA 5.385.000,00 ALIENAGAO DE BENS 0,00 | INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
COMERCIO E -
SERVICOS 7.937.473,00 'EM?SE'SZT'T%(Q DE 0,00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA | 82.029.000,00
TRANSPORTE 71.639.566,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 157.964.601,00
DESPORTO E LAZER 9.150.000,00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS | 112.054.800,00 DEFICIT 368.449.958,00 SUPERAVIT 0,00
RESERVA DE
BN INAENGIA 28.520.260,00 TOTAL 835.198.559,00 TOTAL 835.198.559,00
Total 4.688.323.032,00 Total 4.688.323.032,00 RESUMO
RECEITAS CORRENTES 3.746.940.083,00 DESPESAS CORRENTES | 3.824.604.213,00
RECEITAS DESPESAS RECEITAS DE CAPITAL 466.748.601,00 DESPESAS DE CAPITAL 835.198.559,00
RECEITAS CORRENTES 3.746.940.083,00 DESPESAS CORRENTES | 3.824.604.213,00 RESERVA DE
R oS~ 474.634.348,00 CONTINGENCIA E 28.520.260,00
IMPOSTOS, TAXAS E 075,929,607 00 PESSOAL E ENCARGOS 1 887.066.239,00 ¢ RESERVA DO RPPS
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA -929.607 SOCIAIS -861.066.235,
RECEITAS DE CAPITAL - 000
CONTRIBUIGOES 191.297.699,00 g‘ij\zgf\ EENCARGOSDA | 95 350,000,00 INTRAORGAMENTARIA
DEFICIT 0,00 | SUPERAVIT 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 112.902.657,00 OQUTRAS DESPESAS 1.915.187.974,00
CORRENTES TOTAL 4.688.323.032,00 TOTAL 4.688.323.032,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 RECEITAS DESPESAS
RECEITA DE SERVICOS 117274500 RECEITAS CORRENTES 3.746.940.083,00 DESPESAS CORRENTES | 3.824.604.213,00
. IMPOSTOS, TAXAS E
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 2.355.834.378,00 CONTRIBUIGOES DE 975.929.607,00 PESSOAL E ENCARGOS 1.881.066.239,00
SOCIAIS
MELHORIA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 290.350.019,00
< JUROS E ENCARGOS DA
DEDUGGES DA RECEITA 180.547.022,00 CONTRIBUIGOES 191.297.699,00 DIVIDA 28.350.000,00
DEFICIT CORRENTE 77.664.130,00 SUPERAVIT CORRENTE 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 112.902.657,00 OUTRAS DESPESAS 1.915.187.974,00
CORRENTES
TOTAL 3.824.604.213,00 TOTAL 3.824.604.213,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 466.748.601,00 DESPESAS DE CAPITAL 835.198.559,00
- REGEITA INDUSTRIAL 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 308.784.000,00 INVESTIMENTOS 753.169.559,00
RECEITA DE SERVIGOS 1.172.745,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 | INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
TRANSFERENCIAS
- 2.355.834.378,00
AMORTIZAGAO DE - ] CORRENTES '
EMPRESTIVOS 0,00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA | 82.029.000,00
OUTRAS RECEITAS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 157.964.601,00 CORRENTES 290.350.019,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DEDUGOES DA RECEITA | -180.547.022,00
DEFICIT 368.449.958,00 SUPERAVIT 0,00 DEFICIT CORRENTE 77.664.130,00 SUPERAVIT CORRENTE 0,00
TOTAL 835.198.559,00 TOTAL 835.198.559,00 TOTAL 3.824.604.213,00 TOTAL 3.824.604.213,00
RESUMO RECEITAS DE CAPITAL 466.748.601,00 DESPESAS DE CAPITAL 835.198.559,00
RECEITAS CORRENTES 3.746.940.083,00 DESPESAS CORRENTES | 3.824.604.213,00 OPERAGOES DE CREDITO | 308.784.000,00 INVESTIMENTOS 753.169.559,00
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ALIENAGAO DE BENS 0,00 | INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 IMPOSTOS, TAXAS E 0,00 | PESSOAL E ENCARGOS 990.771.157.00
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA ' SOCIAIS A
AMORTIZAGAO DE - .
. 0,00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA | 82.029.000,00 B
EMPRESTIMOS CONTRIBUIGOES 102.491.699,00 JoR0S EENCARGOS DA 0,00
TRANSFERENCIAS DE
157.964.601,00
CAPITAL ! OUTRAS DESPESAS
RECEITA PATRIMONIAL 500.000,00 | ~ooorires 1.032.567.946,00
OUTRAS RECEITAS DE 0,00 -
CAPITAL / RECEITA AGROPECUARIA 0,00
DEFICIT 368.449.958,00 SUPERAVIT 0,00 RECEITA INDUSTRIAL 0,00
TOTAL 835.198.559,00 TOTAL 835.198.559,00 RECEITA DE SERVIGOS 0,00
RESUMO TRANSFERENCIAS CORRENTES | 658.428.901,00
RECEITAS CORRENTES 3.746.940.083,00 DESPESAS CORRENTES 3.824.604.213,00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 17.123.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 466.748.601,00 DESPESAS DE CAPITAL 835.198.559,00 DEDUGOES DA RECEITA 0,00
RESERVA DE DEFICIT CORRENTE 1.244.795.503,00 SUPERAVIT CORRENTE 0,00
ﬁfﬁfﬁ%ﬁ?ﬁ;ﬁ'ﬂfﬁ | 474.634:348,00 CONTINGENCIA E 28.520.260,00
RESERVA DO RPPS TOTAL 2.023.339.103,00 TOTAL 2.023.339.103,00
RECEITAS DE CAPITAL - 0,00 RECEITAS DE CAPITAL 43.304.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 60.225.770,00
INTRAORGAMENTARIA '
i _ OPERAGOES DE CREDITO 0,00 | INVESTIMENTOS 60.225.770,00
DEFICIT 0,00 | SUPERAVIT 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 | INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
TOTAL 4.688.323.032,00 TOTAL 4.688.323.032,00
AMORTIZAGAO DE P .
EMPRESTIMOS 0,00 | AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00
Anexo 1 - Lei 4.320/64 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 43.304.000,00
Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas Orgamento OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
Anual do Exercicio de 2023 DEFICIT 16.921.770,00 SUPERAVIT 0,00
s ok A
Proposta Orgamentaria n° 5 - Consolidagao Geral TOTAL 60.225.770.00 TOTAL 6022577000
Tipo da Fonte de Recurso: Todos Esfera Orgamentaria: Seguridade Social Orgao: RESUMO
Todos
RECEITAS CORRENTES 778.543.600,00 DESPESAS CORRENTES 2.023.339.103,00
RECEITAS DESPESAS
RECEITAS DE CAPITAL 43.304.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 60.225.770,00
RECEITAS CORRENTES 778.543.600,00 DESPESAS CORRENTES 2.023.339.103,00
RECEITAS CORRENTES - RESERVA DE
IMPOSTOS, TAXAS E 000 | PESSOAL E ENCARGOS 990.771.157.00 INTRAORGAMENTARIA 465522.886,00 gggg:",ﬁ?oc:ﬁ,ﬁs 23.520.260,00
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA ' SOCIAIS S
RECEITAS DE CAPITAL -
CONTRIBUIGOES 102.491.699,00 ‘é}’\f:g: E ENCARGOS DA 0,00 INTRAORGAMENTARIA 0,00
DEFICIT 819.714.647,00 SUPERAVIT 0,00
OUTRAS DESPESAS ! !
RECEITA PATRIMONIAL 500.000,00 | cooorirre 1.032.567.946,00
TOTAL 2.107.085.133,00 TOTAL 2.107.085.133,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 RECEITAS DESPESAS
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 RECEITAS CORRENTES 778.543.600,00 DESPESAS CORRENTES 2.023.339.103,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 658.428.901,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 0,00 | PESSOAL E ENCARGOS 990.771.157.00
DE MELHORIA ' SOCIAIS I
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 17.123.000,00
B CONTRIBUIGOES 102.491.69900 | JUROSEENCARGOS DA 0,00
DEDUGOES DA RECEITA 0,00 DIVIDA
DEFICIT CORRENTE 1.244.795.503,00 SUPERAVIT CORRENTE 0,00 RECEITA PATRIMONIAL 500.000,00 gg;:éﬁEEESSPESAS 1.032.567.946,00
TOTAL 2.023.339.103,00 TOTAL 2.023.339.103,00 -
RECEITA AGROPECUARIA 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 43.304.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 60.225.770,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 INVESTIMENTOS 60.225.770,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 | INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 N
TRANSFERENCIAS CORRENTES 658.428.901,00
AMORTIZAGAO DE M .
EMPRESTIMOS 0,00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.123.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 43.304.000,00 DEDUGOES DA RECEITA 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DEFICIT CORRENTE 1.244.795.503,00 SUPERAVIT CORRENTE 0,00
DEFICIT 16.921.770,00 SUPERAVIT 0,00 TOTAL 2.023.339.103,00 TOTAL 2.023.339.103,00
TOTAL 60.225.770,00 TOTAL 60.225.770,00 RECEITAS DE CAPITAL 43.304.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 60.225.770,00
RESUMO OPERAGOES DE CREDITO 0,00 | INVESTIMENTOS 60.225.770,00
RECEITAS CORRENTES 778.543.600,00 DESPESAS CORRENTES 2.023.339.103,00 ALIENAGAO DE BENS 000 | INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 43.304.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 60.225.770,00 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00
RESERVA DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 43.304.000,00
R?:Amiﬁ%“;ﬁ'};ﬁ - 465.522.886,00 CONTINGENCIA E 23.520.260,00
RESERVA DO RPPS OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
RECEITAS DE CAPITAL - 0,00 DEFICIT 16.921.770,00 SUPERAVIT 0,00
INTRAORGAMENTARIA '
TOTAL 60.225.770,00 TOTAL 60.225.770,00
DEFICIT 819.714.647,00 SUPERAVIT 0,00
RESUMO
TOTAL 2.107.085.133,00 TOTAL 2.107.085.133,00
RECEITAS CORRENTES 778.543.600,00 DESPESAS CORRENTES 2.023.339.103,00
RECEITAS DE CAPITAL 43.304.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 60.225.770,00
RECEITAS DESPESAS RECEITAS CORRENTES - RESERVA DE CONTINGENCIA E
INTRAORGAMENTARIA 465.522.88600 | RESERVA DO RPPS 23.520260,00
RECEITAS CORRENTES 778.543.600,00 DESPESAS CORRENTES 2.023.339.103,00
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DESJPESAS

OUTROS

* ] 3.3.90.05
Codigo

BENEFIEOS
PREVIDENCIARIOS
Bepseionser ou

DOMILITAR.

160.000,00
Elemento

Modalidade de
Aplicagdo

Grupo de Natureza

Categoria
Econdémica

3.0.00.00

DESPESAS
CORRENTES

1.058.650,00

1.058.650,00

1.881.066.239,00

3.824.604.213,00

3.1.00.00

PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

* 3.1.71.00

TRANSFERENCIAS
A CONSORCIOS
PUBLICOS
MEDIANTE
CONTRATO DE RAT

* 3.1.71.70

RATEIO PELA
PARTICIPAGAO
EM CONSORCIO
PUBLICO

* 3.1.90.00

APLICACOES
DIRETAS

1.721.884.703,00

* 3.1.90.01

APOSENTADORIAS,
RESERVAS
REMUNERADA E
REFORMAS

342.147.227,00

* 3.1.90.03

PENSOES

55.739.399,00

* 3.1.90.04

CONTRATACAO
POR TEMPO
DETERMINADO

278.798.627,00

* 3.1.90.05

OUTROS
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

370.125,00

* 3.1.90.11

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL

923.785.697,00

* 3.1.90.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

94.838.028,00

* 3.1.90.91

SENTENCAS
JUDICIAIS

5.000,00

* 3.1.90.94

INDENIZACOES
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

21.663.694,00

* 3.1.90.96

RESSARCIMENTO
DE DESPESAS

DE PESSOAL
REQUISITADO

4.536.906,00

* 3.1.91.00

APLICACAO
DIRETA DECORR.
OPERACAO
ORGAOS, FUNDOS,
ENTIDADES

158.122.886,00

INTEGR.
ORGCAMENTOS
FISCAL/
SEGURIDADE SOC

* 3.1.91.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

158.122.886,00

* 3.2.00.00

JUROS E
ENCARGOS DA
DIVIDA

28.350.000,00

* 3.2.90.00

APLICACOES
DIRETAS

28.350.000,00

* 3.2.90.21

JUROS SOBRE
ADIVIDA POR
CONTRATO

27.050.000,00

* 3.2.90.22

OUTROS ENCARGOS
SOBRE A DIVIDA
POR CONTRATO

1.300.000,00

* 3.3.00.00

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

1.915.187.974,00

* 3.3.50.00

TRANSFERECIAS
A INSTITUICOES
PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS

65.499.076,00

* 3.3.50.41

CONTRIBUICOES

11.658.525,00

* 3.3.50.43

SUBVENCOES
SOCIAIS

53.840.551,00

* 3.3.71.00

CONTRIBUIGOES

8.101.760,00

RECEITAS DE CAPITAL - 0,00
INTRAORGAMENTARIA '
DEFICIT 819.714.647,00 SUPERAVIT 0,00
TOTAL 2.107.085.133,00 TOTAL 2.107.085.133,00
RECEITAS DESPESAS
RECEITAS CORRENTES 2.968.396.483,00 DESPESAS CORRENTES 1.795.242.648,00
IMPOSTOS, TAXAS E PESSOAL E ENCARGOS
CONTRIBUIGOES DE MELHORIA | 975:929.607.00 SOCIAIS 886.062.490,00
CONTRIBUIGOES 88.806.000,00 ‘étlj\zgf\ EENCARGOS DA 28.200.000,00
OUTRAS DESPESAS
RECEITA PATRIMONIAL 112.402.657,00 CORRENTES 880.980.158,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00
RECEITA DE SERVICOS 1.172.745,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.697.405.477,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 273.227.019,00
DEDUGOES DA RECEITA -180.547.022,00
DEFICIT CORRENTE 0,00 | SUPERAVIT CORRENTE 1.173.153.835,00
TOTAL 2.968.396.483,00 TOTAL 2.968.396.483,00
RECEITAS DE CAPITAL 423.444.601,00 DESPESAS DE CAPITAL 771.883.789,00
OPERAGOES DE CREDITO 308.784.000,00 INVESTIMENTOS 692.883.789,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 | INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
AMORTIZAGAO DE - .
EMPRESTIMOS 0,00 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA | 79.000.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 114.660.601,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
DEFICIT 348.439.188,00 SUPERAVIT 0,00
TOTAL 771.883.789,00 TOTAL 771.883.789,00
RESUMO
RECEITAS CORRENTES 2.968.396.483,00 DESPESAS CORRENTES 1.795.242.648,00
RECEITAS DE CAPITAL 423.444.601,00 DESPESAS DE CAPITAL 771.883.789,00
RESERVA DE
m?:&:%ﬁ%ﬁ?ﬂﬁ : 000 | CONTINGENCIAE 5.000.000,00
RESERVA DO RPPS
RECEITAS DE CAPITAL - 0,00
INTRAORGAMENTARIA '
DEFICIT 0,00 | SUPERAVIT 819.714.647,00
TOTAL 3.391.841.084,00 TOTAL 3.391.841.084,00
Médulo: ARLOA0003
Pagina: 49
R$ 1,00
Orgao: 99 - TESOURO DO MUNICIPIO
Unidade: 101 - »
TESOURO DO MUNICIPIO
RECEITA VALORES EM R$
Codigo1 Especificagao Desdobramento Subfonte Fonte gateqorlla
conomica
TOTAL GERAL 2.609.922.000,00
Orgao: 99 - TESOURO DO MUNICIPIO
Unidade: 101 - .
TESOURO DO MUNICIPIO
RECEITA VALORES EM R$
Codigo1 Especificagao Desdobramento Subfonte Fonte Cate(_:lorl_a
Econémica
TOTAL GERAL 2.609.922.000,00

* 3.3.71.70

RATEIO PELA
PARTICIPAGAO
EM CONSORCIO
PUBLICO

8.101.760,00

Médulo: ARLOA0003

Pagina: 50

R$ 1,00

* 3.3.90.00

APLICACOES
DIRETAS

1.525.075.676,00

* 3.3.90.04

CONTRATACAO
POR TEMPO
DETERMINADO

72.500,00
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Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econdmicas DESPESAS
Orgamento Anual do Exercicio de 2023 oo Cemecifoacs ement Modalidadede | oo Categoria
. o digo specificagéo emento Aplicagao rupo de Natureza | oo a®
Proposta Orgamentaria n° 5 - Consolidagao Geral
OUTROS SERVICOS DE
Tipo da Fonte de Recurso: Todos Esfera 0r<;amentéria: Todas * 4.4.90.39 IE:%EIE«EWESSOA 143.760.164,00 82.029.000,00 82.029.000,00 28.520.260,00
RS 1 '00 * 4.490.51 OBRAS E INSTALACOES 537.707.558,00
EQUIPAMENTOS
DESPESAS * 4.4.90.52 E MATERIAL 62.116.575,00
PERMANENTE
Codigo Especificagio Elemento Modalidade de Grupo de Categoria
9 Aplicagao Natureza Econémica * 4.4.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS 1.469.692,00
OUTROS * 4.490.91 SENTENCAS JUDICIAIS 500.000,00
* BENEFICIOS
3.3.90.08 s s 547.700,00 316.511.462,00 | 753.160.559,00 | 835.198.559,00
« | 2490093 INDENIZACOES E 500.000,00
RESTITUICOES "
* 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.248.426,00
AMORTIZACAO DA
* 4.6.00.00
MATERIAL DE DIVIDA
* | 339030 RS 209.798.434,00
* 4.6.90.00 APLICACOES DIRETAS
PREMIACOES
CULTURAIS,
. PRINCIPAL DA
* 3.3.90.31 ARTISTICAS, 1.102.000,00 « | 46907 DIVIDA CONTRATUAL 48.029.000,00
CIENTIFICAS, RESGATADO
DESPORTIVAS E
ouTRAS * | 469091 SENTENGAS JUDICIAIS 34.000.000,00
RESERVA DE
MATERIAL DE * | 900000 NTINGENCIA
* 3.3.90.32 DISTRIBUICAO 17.027.914,00 co GENC
GRATUITA
RESERVA DE
* 9.9.00.00 iy 28.520.260,00
PASSAGENS E CONTINGENCIA
* 3.3.90.33 DESPESAS COM 3.594.313,00
LOCOMOCAO « | 9.9.99.00 i 28.520.260,00
SERVICOS DE
* 3.3.90.35 1.910.000,00
CONSULTORIA « | 9.9.99.99 i, 28.520.260,00
OUTROS SERVICOS
* 3.3.90.36 DE TERCEIROS- 9.427.771,00 TOTAL GERAL 4.688.323.032,00
PESSOA FISICA
LOCACAO DE MAO-
* | 339037 Aoy 83.363.738,00
OUTROS SERVICOS Orgao: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
* 3.3.90.39 DE TERCEIROS- 921.056.956,00
PESSOA JURIDICA N i
Unidade 101 - CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA DESPESAS
* | 339040 INFORMAGAQ £ 69.446.304,00
COMUNICAGAO - PJ . )
- . - Modalidade de | Grupo de Categoria
Codigo Especificagao Elemento A A
SUBVENCOES Aplicagéo Natureza Econdmica
* | 339045 PR 2.000.000,00
o, 300000 | DESPESAS 47779.00000 | 55268.00000 | 58.622.000,00 | 84.760.000,00
* | 339046 ENTAGAO 4.082.000,00
OBRIGACOES PESSOAL E
* 3.3.90.47 TRIBUTARIAS E 41.321.046,00 3.1.00.00 ENCARGOS
CONTRIBUTIVAS SOCIAIS
OUTROS AUXILIOS . 3.1.90.00 APLICACOES
* 3.3.90.48 FINANCEIROS A 72.635.000,00 A DIRETAS
PESSOAS FISICAS
AUXILIO- VENCIMENTOS
* | 3.3.9049 RANSPORTE 20.804.370,00 « | 3100m E VANTAGENS
T FIXAS-PESSOAL
COMPENSAGAO CIVIL
* | 3.3.90.86 s DE 4.416.000,00 OBRIGACOES
B
(RGPS) 3.1.90.13 PATRONAIS 6.461.000,00
SENTENCAS
* [ 33909 JUDICIAIS 2.445.800,00 INDENIZACOES
* | 3.1.90.94 E RESTITUICOES 935.000,00
INDENIZACOES E TRABALHISTAS
* | 339093 oS 58.615.404,00
~ RESSARCIMENTO
APLICAGAO DIRETA
« | 330100 DECORRENTE DE *+ | 319096 | DEDESPEOAS 93.000,00
=91 OPERAGAO ENTRE
ORGAOS, FUNDOS REQUISITADO
ENTIDADES APLICACAO
INTEGRANTES DOS DIRETA DECORR.
ORGAMENTO
OPERACAO
*
oo semncos 3.1.91.00 ORGAOS, 3.354.000,00
FUNDOS,
* 3.3.91.39 DE TERCEIROS - 307.400.000,00 ¢
PESSOA JURIDICA ENTIDADES
* 3.3.91.41 CONTRIBUIGOES 9.111.462,00 INTEGR.
ORGAMENTOS
FISCAL/
DESPESAS DE
* | 4.0.00.00 CAPITAL SEGURIDADE SOC
* 4.4.00.00 INVESTIMENTOS OBRIGACOES
* 3.1.91.13 PATRONAIS 3.354.000,00
TRANSFERENCIAS
A CONSORCIOS
p OUTRAS
* | 4471.00 PUBLICOS 1.008.970,00 * | 3.3.00.00 DESPESAS 26.138.000,00
CONTRATO DE RAT CORRENTES
RATEIO PELA APLICACOES
PARTICIPACAO * | 3.3.90.00 26.138.000,00
* | 447170 EM CONSORCIO 1.008.970,00 DIRETAS
PUBLICO
* 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 5.000,00
APLICACOES
* 4.4.90.00 DIRETAS
752.160.589,00 * MATERIAL DE
3.3.90.30 CONSUMO 200.000,00
MATERIAL DE
* | 449030 oNSoME 6.106.600,00 PASSAGENS E
* 3.3.90.33 DESPESAS COM 29.000,00
LOCOMOCAO
OUTROS
SERVICOS DE
*
3.3.90.39 TERCEIROS. 15.873.000,00
PESSOA JURIDICA
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* 3.3.90.40

SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

-PJ

752.000,00

* 3.3.90.46

AUXILIO-
ALIMENTACAO

2.642.000,00

* 3.3.90.47

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

2.000,00

* 3.3.90.93

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

6.635.000,00

* 4.0.00.00

DESPESAS DE
CAPITAL

540.000,00

* 4.4.00.00

INVESTIMENTOS

540.000,00

* 4.4.90.00

APLICACOES
DIRETAS

540.000,00

* 4.4.90.51

OBRAS E
INSTALACOES

150.000,00

* 4.4.90.52

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

390.000,00

TOTAL GERAL 85.300.000,00

Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DESPESAS

Codigo

Especificagao

Elemento

Modalidade de
Aplicagao

Grupo de
Natureza

Categoria
Econdémica

* 3.0.00.00

DESPESAS
CORRENTES

1.000.000,00

1.000.000,00

7.600.000,00

28.321.000,00

* 3.1.00.00

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

* 3.1.71.00

TRANSFERENCIAS
A CONSORCIOS
PUBLICOS
MEDIANTE
CONTRATO DE RAT

* 3.1.71.70

RATEIO PELA
PARTICIPAGAO
EM CONSORCIO
PUBLICO

* 3.1.90.00

APLICACOES
DIRETAS

6.400.000,00

* 3.1.90.11

VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS-PESSOAL
CIVIL

4.500.000,00

* 3.1.90.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

700.000,00

* 3.1.90.94

INDENIZACOES
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

300.000,00

* 3.1.90.96

RESSARCIMENTO
DE DESPESAS

DE PESSOAL
REQUISITADO

900.000,00

* 3.1.91.00

APLICACAO
DIRETA DECORR.
OPERACAO
ORGAOS, FUNDOS,
ENTIDADES

200.000,00

INTEGR.
ORGAMENTOS
FISCAL/
SEGURIDADE SOC

* 3.1.91.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

200.000,00

* 3.3.00.00

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

20.721.000,00

* 3.3.71.00

CONTRIBUIGOES

8.030.000,00

Ano Il | N° 553
PASSAGENS E
* 3.3.90.33 DESPESAS COM 250.000,00
LOCOMOCAO
LOCACAO DE MAO-
* 3.3.90.37 DE-OBRA 6.500.000,00
OUTROS
SERVICOS DE
* 3.3.90.39 TERCEIROS- 2.341.000,00
PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
* 3.3.90.40 INFORMAGAO E 50.000,00
COMUNICAGAO
-PJ
OBRIGACOES
* 3.3.90.47 TRIBUTARIAS E 10.000,00
CONTRIBUTIVAS
AUXILIO-
* 3.3.90.49 TRANSPORTE 150.000,00
INDENIZACOES E
* 3.3.90.93 RESTITUICOES 2.500.000,00
DESPESAS DE
* 4.0.00.00 CAPITAL 1.420.000,00
Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DESPESAS
-~ . - Modalidade de Grupo de Categoria
Codigo Especificagdo Elemento Aplicagao NatEreza Econgﬁmica
* | 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 1.000.000,00 1.000.000,00 1.420.000,00
TRANSFERENCIAS
A CONSORCIOS
*
4.4.71.00 PUBLICOS MEDIANTE
CONTRATO DE RAT
RATEIO PELA
* | 4471.70 PARTICIPAGAO EM
CONSORCIO PUBLICO
* | 4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 420.000,00
EQUIPAMENTOS
* | 4.490.52 E MATERIAL 420.000,00
PERMANENTE
TOTAL GERAL 29.741.000,00
Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade 602 - FUNDO MUNICIPAL SOCIAL SOLIDARIO
DESPESAS
- . - Modalidade de Grupo de Categoria
Codigo Especificagdo Elemento Aplicagao NatEreza Econgfymica
DESPESAS
* | 3.0.00.00 CORRENTES 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00
OUTRAS
* | 3.3.00.00 | DESPESAS
CORRENTES
APLICACOES
*
3.3.90.00 DIRETAS
MATERIAL DE
* | 3.3.90.32 DISTRIBUICAO
GRATUITA
DESPESAS DE
* | 40.0000 | cabiTAl 150.000,00
* | 4.4.00.00 INVESTIMENTOS 150.000,00
APLICACOES
* | 4.4.90.00 DIRETAS 150.000,00
EQUIPAMENTOS
* | 4.490.52 E MATERIAL 150.000,00
PERMANENTE

* 3.3.71.70

RATEIO PELA
PARTICIPACAO
EM CONSORCIO
PUBLICO

8.030.000,00

TOTAL GERAL 4.650.000,00

* 3.3.90.00

APLICACOES
DIRETAS

12.691.000,00

* 3.3.90.14

DIARIAS - CIVIL

10.000,00

* 3.3.90.30

MATERIAL DE
CONSUMO

830.000,00

* 3.3.90.32

MATERIAL DE
DISTRIBUICAO
GRATUITA

50.000,00
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Orgéo: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO INTEGR.
ORGAMENTOS
Unidade 702 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS FISCAL/SEGURIDADE
soc
DESPESAS
- - * | 319113 25?&%’;&?? 494.000,00
- . - Modalidade de | Grupo de Categoria
Codigo Especificagdo Elemento Aplicaca A
plicagao Natureza Econdmica
« | 330000 | OUTRAS DESPESAS 1.881.600,00
. DESPESAS CORRENTES g
3.0.0000 | oopoerie 2.997.000,00 425022000 | 425022000 | 7.905.463,00
| 339000 | APLICACOES 1.881.600,00
« | 310000 | PESSOALE
e ENCARGOS SOCIAIS
*+ | 330030 | MATERALDE 86.000,00
« | 319000 | APLICACOES
e DIRETAS
PREMIACOES
VENCIMENTOS E CULTURAIS,
+ | 319011 | VANTAGENS FIXAS- * | 339031 | ARTISTICAS, 60.000,00
PESSOAL CIVIL CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E
OBRIGACOES
* 3.1.90.13 PATRONAIS 848.220,00 OUTRAS
INDENIZACOES OUTROS SERVICOS
« | 319094 | ERESTITUICOES 405.000,00 * | 33.90.36 | DE TERCEIROS- 396.000,00
TRABALHISTAS PESSOA FISICA
OUTRAS DESPESAS « | 339037 | LOCACAO DEMAO- 408.000,00
* | 330000 | copeeNrEs 3.655.243,00 DE-OBRA
APLICACOES OUTROS SERVICOS
* | 339000 | berTas 3.655.243,00 * | 3.3.90.39 | DE TERCEIROS- 258.400,00
PESSOA JURIDICA
* | 339014 | DIARIAS-CIVIL 60.000,00
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
B 14
*+ | 339030 | MATERVLDE 72.800,00 3.3.9040 | \NFORMAGAO E 1020000

COMUNICAGAO - PJ

PASSAGENS E
« | 339033 | DESPESAS COM 100.000,00 *+ | 339093 | NDENIZACOES E 663.000,00

LOCOMOCAO
DESPESAS DE
.
* | 339035 | SERVICOSDE 840.000,00 40.00.00 | caApiTAL 110.00000
+ | 440000 | INVESTIMENTOS 110.000,00
LOCACAO DE MAO- i
+ | 339037 | LOTRCAT 176.400,00
* | 449000 | APLICACOES 110.000,00
OUTROS SERVICOS
* | 339039 | DETERCEIROS- 1.024.880,00
PESSOA JURIDICA EQUIPAMENTOS
* | 449052 | EMATERIAL 110.000,00
PERMANENTE
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
* | 339040 | \\FORMAGAO E 769.163,00 TOTAL GERAL 6.198.000,00

COMUNICAGAO - PJ

OBRIGACOES
* 3.3.90.47 | TRIBUTARIAS E 180.000,00
CONTRIBUTIVAS

Orgao: 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

* 3.3.90.93 INDENIZACOES E 432.000,00 Unidade 101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RESTITUICOES

DESPESAS
* 4.0.00.00 DESPESAS DE 91.000,00 ) )
CAPITAL . - Modalidade de Categoria
cédigo Especificagao Elemento Aplicaas Grupo de Natureza | goedo®
* 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 91.000,00
* | 300000 | DESPESASCORRENTES 9.760.983,00 10.951.683,00 12.652.683,00 18.889.181,00
APLICACOES
* 4.4.90.00 91.000,00 PESSOAL E ENCARGOS
DIRETAS *o| 310000 socials
EQUIPAMENTOS * | 819000 | APLICACOES DIRETAS
* 4.490.52 | EMATERIAL 91.000,00
PERMANENTE VENCIMENTOS E
* 3.1.90.11 VANTAGENS FIXAS-
TOTAL GERAL 7.996.463,00 PESSOAL CIVIL
* | 319013 | OBRIGACOES PATRONAIS 992.250,00
Orgéo: 03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
INDENIZACOES
. . * | 319094 | ERESTITUICOES 198.450,00
Unidade 101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO TRABALHISTAS
DESPESAS APLICACAO DIRETA
DECORR. OPERACAO
Modaidadede | Grumod oo * | sronoo | e FUNDOS, 1.701.000,00
- " o jodalidade de rupo ae ategoria
Codigo Especificagdo Elemento Aplicagao NatEreza Econ%mica ENTIDRDES
INTEGR. ORGAMENTOS
. DESPESAS FISCAL/SEGURIDADE SOC
3.0.00.00 CORRENTES 3.510.000,00 3.712.400,00 4.206.400,00 6.088.000,00
* | 319113 | OBRIGACOES PATRONAIS 1.701.000,00
PESSOAL E
* 3.1.00.00 OUTRAS DESPESAS
ENCARGOS SOCIAIS * | 3.3.00.00 CORRENTES 6.236.498,00
APLICACOES *
* 33.90.00 | APLICACOES DIRETAS 6.236.498,00
3.1.90.00 DIRETAS
* | 339030 | MATERIAL DE CONSUMO 73.080,00
VENCIMENTOS E
* 3.1.90.11 VANTAGENS FIXAS- . LOCACAO DE MAO-
PESSOAL CIVIL 339037 | pe.osRA 815.000,00
OUTROS SERVICOS DE
* 3.1.90.13 | UBRIGACOES 166.400,00 * | 339039 | TERCEIROS-PESSOA 2.930.416,00
PATRONAIS JURIDICA
INDENIZACOES SERVIGOS DE TECNOLOGIA
* 3.1.90.94 | ERESTITUICOES 36.000,00 * 3.3.90.40 DA INFORMAGAO E 75.600,00
TRABALHISTAS COMUNICAGAO - PJ
APLICACAO DIRETA * | 339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 4.252,00
DECORR. OPERACAO
*
3.1.91.00 ORGAOS, FUNDOS, 494.000,00 * | 339091 SENTENCAS JUDICIAIS 1.675.800,00
ENTIDADES
. INDENIZACOES E
339093 | peeTTOICOES 1.162.350,00
* | 400000 | DESPESAS DE CAPITAL 35.418.02000
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* | 4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.418.020,00
* | 449000 APLICACOES DIRETAS 1.418.020,00
OUTROS SERVICOS DE
* | 449039 TERCEIROS-PESSOA 100.800,00
JURIDICA
EQUIPAMENTOS E
*o| Aas0s2 MATERIAL PERMANENTE 380.095,00
* | 449061 AQUISICAO DE IMOVEIS 937.125,00
* | 46.00.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 34.000.000,00
* | 46.90.00 APLICACOES DIRETAS 34.000.000,00
* | 469091 SENTENGAS JUDICIAIS 34.000.000,00
Orgéo: 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade 101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DESPESAS
Cédigo Especificagéio Elemento qualnd_ade de Grupo de Categﬁorl‘a
Aplicagao Natureza Econdmica
TOTAL
GERAL 54.307.201,00

Orgao: 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade 601 - FUNDO ORGAMENTARIO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DESPESAS
- . - Modalidade de | Grupo de Categoria
Cédigo Especificagéo Elemento Aplicagao NatEreza Econg()mica
DESPESAS
* | 3.0.00.00 CORRENTES 3.528.000,00 4.183.200,00 4.183.200,00 4.183.200,00
OUTRAS DESPESAS
* | 3.3.00.00 CORRENTES
* | 3.3.90.00 | APLICACOES DIRETAS
OUTROS SERVICOS DE
* | 3.3.90.36 | TERCEIROS-PESSOA
FISICA
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
* | 3.3.90.40 INFDRMACAQ E 655.200,00
COMUNICAGAO - PJ
DESPESAS DE
* | 4.0.00.00 CAPITAL 226.800,00
* | 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 226.800,00
* 4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS 226.800,00
EQUIPAMENTOS
* | 44.90.52 | EMATERIAL 226.800,00
PERMANENTE
TOTAL GERAL 4.410.000,00
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DESPESAS
- . . Modalidade de | Grupo de Categoria
Codigo Especificagdo Elemento Aplicagao Natﬂreza Econ%mica
DESPESAS
*
3.0.00.00 CORRENTES 11.406.000,00 12.999.000,00 14.379.000,00 19.404.931,00
PESSOAL E
* 3.1.00.00 ENCARGOS
SOCIAIS
APLICACOES
*
3.1.90.00 DIRETAS
VENCIMENTOS
E VANTAGENS
* [ sreom FIXAS-PESSOAL
CIVIL
OBRIGACOES
* 3.1.90.13 PATRONAIS 774.000,00
INDENIZACOES
* 3.1.90.94 E RESTITUICOES 252.000,00
TRABALHISTAS
RESSARCIMENTO
DE DESPESAS
*
3.1.90.96 DE PESSOAL 567.000,00
REQUISITADO
APLICACAO
DIRETA DECORR.
* 3.1.91.00 OPERACAO 1.380.000,00
ORGAOS, FUNDOS,
ENTIDADES

Ano Il | N° 553
INTEGR.
ORGAMENTOS
FISCAL/
SEGURIDADE SOC
OBRIGACOES
* 3.1.91.13 PATRONAIS 1.380.000,00
OUTRAS
* 3.3.00.00 DESPESAS 5.025.931,00
CORRENTES
APLICACOES
* 3.3.90.00 DIRETAS 5.025.931,00
OUTROS
* 3.3.90.08 BENEFICIOS 960,00
ASSISTENCIAIS
* 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 24.000,00
MATERIAL DE
*
3.3.90.30 CONSUMO 291.500,00
PASSAGENS E
* 3.3.90.33 DESPESAS COM 42.000,00
LOCOMOCAO
LOCACAO DE MAO-
* 3.3.90.37 DE-OBRA 2.439.806,00
OUTROS
SERVICOS DE
* 3.3.90.39 TERCEIROS- 204.515,00
PESSOA JURIDICA
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
* 3.3.90.40 INFORMAGAO E 90.700,00
COMUNICAGAO
-PJ
OBRIGACOES
* 3.3.90.47 TRIBUTARIAS E 450,00
CONTRIBUTIVAS
AUXILIO-
*
3.3.90.49 TRANSPORTE 12.000,00
INDENIZACOES E
*
3.3.90.93 RESTITUICOES 1.920.000,00
DESPESAS DE
* | 4.0.00.00 CAPITAL 85.000,00
* 4.4.00.00 INVESTIMENTOS 85.000,00
APLICACOES
* 4.4.90.00 DIRETAS 85.000,00
EQUIPAMENTOS
* 4.4.90.52 E MATERIAL 85.000,00
PERMANENTE
TOTAL GERAL 19.489.931,00
Médulo: ARLOA0004 Pagina: 10
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Unidade 601 - FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO
DESPESAS
- . . Modalidade de | Grupo de Categoria
Codigo Especificagao Elemento Aplicagao NalEreza Econ%mica
DESPESAS
* 3.0.00.00 CORRENTES 60.000,00 2.540.000,00 2.540.000,00 2.540.000,00
OUTRAS
* 3.3.00.00 | DESPESAS
CORRENTES
APLICACOES
*
3.3.90.00 DIRETAS
* 3.3.90.14 | DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE
* 3.3.90.30 CONSUMO 80.000,00
PASSAGENS E
* 3.3.90.33 | DESPESAS COM 120.000,00
LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS
* 3.3.90.39 | DE TERCEIROS- 2.280.000,00
PESSOA JURIDICA
DESPESAS DE
*
4.0.00.00 CAPITAL 605.000,00
* 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 605.000,00
APLICACOES
* 4.4.90.00 DIRETAS 605.000,00
EQUIPAMENTOS
* 4.490.52 | EMATERIAL 605.000,00
PERMANENTE

TOTAL GERAL 3.145.000,00
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Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EQUIPAMENTOS
* | 4.4.90.52 | EMATERIAL 402.000,00
Unidade 602 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTE
DESPESAS RESERVA DE
* | 900000 | conTiNGENCIA
- I Modalidade de Grupo de Categoria
Codigo Especificagdo Elemento Aplicagao Natureza Econdémica * | 9.9.00.00 RESERVA DE
Biae CONTINGENCIA
DESPESAS
* 3.0.00.00 | copmentes 58.650,00 58.650,00 399.274.35500 | 414.367.967,00 + | 600000 | RESERVADE 25.520.260.00
e CONTINGENCIA DS AR
PESSOAL E
* 3.1.00.00 ENCARGOS SOCIAIS RESERVA DE
- * | 999999 | CONTINGENCIA 23.520.260,00
TRANSFERENCIAS
A CONSORCIOS
* 3.1.71.00 | PUBLICOS TOTAL GERAL 438.725.197,00
MEDIANTE
CONTRATO DE RAT
RATEIO PELe
PARTICIPAGAO
* 3.1.71.70 | gy consORCIo )
PUBLICO Orgao: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
APLICACOES Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
* 3.1.90.00 | pRetas 399.215.705,00 nidade
APOSENTADORIAS, DESPESAS
RESERVAS
* | 819001 | RemunerapAE 342.147.227,00 codico Eepecificacio Hemento Modalidade de | Grupo de Categoria
REFORMAS 19 pectficag Aplicagao Natureza Econdmica
* 3.1.90.03 | PENSOES 55.739.399,00 DESPESAS
*
3.0.00.00 CORRENTES 37.808.000,00 | 38.973.000,00 | 45.473.000,00 | 97.040.480,00
VENCIMENTOS E
* 3.1.90.11 | VANTAGENS FIXAS- 1.054.963,00
PESSOAL CIVIL PESSOAL E
* 3.1.00.00 ENCARGOS
OBRIGACOES SOCIAIS
* 3.1.90.13 | pirednais 274.116,00
APLICACOES
* 3.1.90.00
OUTRAS DESPESAS
* | 83.0000 | copmenTES 15.093.612,00 DIRETAS
- VENCIMENTOS
* 3.3.71.00 CONTRIBUIGOES 71.760,00 * 210011 E VANTAGENS
e FIXAS-PESSOAL
RATEIO PELA CIVIL
PARTICIPAGAO
* 33.71.70 | yconsoRclo 71.760,00
PUBLICO OBRIGACOES
* 3.1.90.13 PATRONAIS 260.000,00
APLICACOES
* | 339000 | piras 15.021.852,00
INDENIZACOES
* 3.1.90.94 E RESTITUICOES 840.000,00
* 3.3.90.14 | DIARIAS-CIVIL 41.400,00 TRABALHISTAS
MATERIAL DE
* 3.3.90.30 | gonsumo 221.160,00 RESSARCIMENTO
DE DESPESAS
* 3.1.90.96 65.000,00
PASSAGENS E DE PESSOAL
* 3.3.90.33 DESPESAS COM 93.840,00 REQUISITADO
LOCOMOCAO
APLICACAO
OUTROS SERVICOS
DIRETA DECORR.
* | 839036 | DETERCEROS 84.960,00 « | 319100 | OPERACAO 6.500.000,00
ORGAOS, FUNDOS,
ENTIDADES
LOCACAO DE MAO-
* 3.3.90.37 | peogra 27.600,00
INTEGR.
OUTROS SERVICOS ORGAMENTOS
* 3.3.90.39 DE TERCEIROS- 9.616.808,00 FISCAL/
PESSOA JURIDICA SEGURIDADE SOC
ﬁim&iﬁ’f DA OBRIGACOES
* | 339040 | NrormacAOE 24.840,00 * 319113 | pATRONAIS 6.500.000,00
COMUNICAGAO - PJ
OBRIGACOES OUTRAS
N 3.3.9047 | TRIBUTARIASE 6.900,00 * 3.3.00.00 DESPESAS 51.567.480,00
CONTRIBUTIVAS CORRENTES
* | 339049 | feXo 5.344,00 * | 339000 | APLIGACOES 51.567.480,00
g‘;’ggfg@;g‘é" * 3.3.90.14 | DIARIAS-CIVIL 18.000,00
* 3.3.90.86 | previENcIA 4.416.000,00
(RGPS) MATERIAL DE
*
3.3.90.30 CONSUMO 204.500,00
INDENIZACOES E
* 3.3.90.93 | ResTITUICOES 483.000,00 CREMIAGOES
CULTURAIS,
* | 400000 | DESPESASDE 836.970,00 « | 339031 | ARTISTICAS, 1.000.000,00
CIENTIFICAS,
* 4.4.00.00 INVESTIMENTOS 836.970,00 DESPORTIVAS E
TRANSFERENCIAS OUTRAS
A CONSORCIOS
* 4.4.71.00 PUBLICOS 8.970,00 PASSAGENS E
MEDIANTE
CONTRATO DE RAT * 3.3.90.33 DESPESAS COM 60.000,00
LOCOMOCAOQ
SERVICOS DE
* 3.3.90.35 CONSULTORIA 170.000,00
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO LOCACAO DE
- * 3.3.90.37 MAO-DE-OBRA 4.560.000,00
Unidade 602 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
OUTROS
DESPESAS SERVICOS DE
* 3.3.90.39 TERCEIROS. 21.452.980,00
P . - Modalidade de Grupo de Categoria PESSOA JURIDICA
Caodigo Especificagao Elemento O A
Aplicagao Natureza Econémica
SERVIGOS DE
PATEIO LA 3.3.90.40 TEC(;\IOLOEI-AODA 8.616.000,00
PARTICIPAGAO * .3.90.4( INFORMAGAO E .616.000,
* | 447170 | o NSORCIO 8.970,00 828.000,00 23.520.260,00 23.520.260,00 COMUNICAGAO
PUBLICO -PJ
N APLICACOES OUTROS AUXILIOS
4.4.90.00 | bieerag * 3.3.90.48 | FINANCEIROS A 9.720.000,00
PESSOAS FISICAS
OBRAS E
* | 449051 | \\sTal AcOES 426.000,00
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% AUXILIO- PASSAGENS E
3.3.90.49 TRANSPORTE 6.000,00 * | 3.3.90.33 Eggg;sg;gom 556.538,00
INDENIZACOES E
N OUTROS SERVICOS
8.3.9093 | RESTITUICOES 5:760.000,00 « | 339036 DE TERCEIROS- 995.722,00
PESSOA FISICA
DESPESAS DE
* 4.0.00.00 3.060.000,00 -
CAPITAL *« | 339037 LOCRCAODEMAO- | 23.771.087,00
* | 440000 | INVESTIMENTOS 3.060.000,00 OUTROS SERVICOS
* 3.3.90.39 DE TERCEIROS- 67.153.413,00
APLICACOES PESSOA JURIDICA
* 4.4.90.00 DIRETAS 3.060.000,00
Orgéo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Org@o: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA B ~
Unidade 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DESPESAS
DESPESAS - -
i i Codigo Especificagdo Elemento gﬂtjlflalnd_ade de ﬁrupo de gateqorlla
- . - Modalidade de | Grupo de Categoria plicagao atureza conomica
Cédigo Especificagio Elemento Aplicagao Natureza Econémica
SERVIGOS DE
OBRAS E INSTALACOES TECNOLOGIA DA
*4.490.51 3.000.000,00 * | 339040 | INFORMACAQ E 13.391.02800 | 88.264.80500 | 88.264.80500 | 88.264.80500
EQUIPAMENTOS COMUNICAGAO
*4.4.90.52 E MATERIAL 60.000,00 -PJ
PERMANENTE
AUXILIO-
TOTAL GERAL 100.100.480,00 * 33.90.49 TRANSPORTE 9.685.231,00
INDENIZACOES E
B
3.3.90.93 RESTITUICOES 1.274.254,00
Orgéo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
DESPESAS DE
' ; i * | 400000 | capiTaL
Unidade 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DESPESAS * | 440000 | INVESTIMENTOS
.- I Modalidade de Grupo de Categoria APLICACOES
Codigo Especificagio Elemento Aplicagdo NatEreza Econ%mica * | 449000 DIRETAS
OUTROS
* | 3.0.00.00 P 76.245.902,00 | 436.199.392,00 | 521.589.79800 | 716.508.913,00
CORRENTES + | 449039 | SERVICOSDE 26.332.391,00
T TERCEIROS- ) U
PESSOAL E PESSOA JURIDICA
* | 3.1.00.00 ENCARGOS
SOCIAIS OBRAS E
B
LCACORS 4.4.90.51 INSTALACOES 39.950.622,00
* 3.1.90.00
DIRETAS
EQUIPAMENTOS
CONTRATACAO * 4.4.90.52 E MATERIAL 21.981.792,00
* | 3.1.90.04 POR TEMPO PERMANENTE
DETERMINADO
OUTROS TOTAL GERAL 804.773.718,00
* 3.1.90.05 BENEFICIOS 296.640,00
PREVIDENCIARIOS
VENCIMENTOS E M .
N P VaNAGENS TS | 328.210.217,00 Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
PESSOAL CIVIL DEFICIENCIA
OBRIGACOES Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
* | 319013 | GBRIeACoE 28.482.948,00 pnidade 191
INDENIZACOES
* | 3.1.90.94 E RESTITUICOES 2.625.250,00 DESPESAS
TRABALHISTAS
Cadigo Especificagao Elemento Modal!dad? Grupo de Cateqorl_a
RESSARCIMENTO de Aplicagdo | Natureza Econdmica
* | 3.1.90.96 D DEareons 338.435,00
DESPESAS
REQUISITADO B
3.0.00.00 CORRENTES 60.000,00 31.660.000,00 36.267.935,00 70.488.075,00
APLICACAO
DIRETA DECORR. PESSOAL E
* 3.1.91.00 OPERACAO 85.390.406,00
ORGAOS, FUNDOS, * 3.1.00.00 ENCARGOS
ENTIDADES SOCIAIS
INTEGR. APLICACOES
ORGAMENTOS * | 3.1.90.00 DIRETAS
FISCAL/
SEGURIDADE SOC
CONTRATACAO
* 3.1.90.04 POR TEMPO
OBRIGACOES
* | 319113 s 85.390.406,00 DETERMINADO
OUTRAS DESPESAS VENCIMENTOS
* 3.3.00.00 194.919.115,00
CORRENTES * 3.1.90.11 E VANTAGENS 30.100.000,00
U FIXAS-PESSOAL ) : !
TRANSFERECIAS CIVIL
A INSTITUICOES
* | 3.3.50.00 Ao 22.274.076,00
FINS LUCRATIVOS OBRIGACOES
*
3.1.90.13 PATRONAIS 810.000,00
* 3.3.50.41 CONTRIBUICOES 11.658.525,00
INDENIZACOES
% SUBVENCOES * 3.1.90.94 E RESTITUICOES 570.000,00
3.3.50.43 Sooven 10.615.551,00 e ALHIS S
* | 3.3.90.00 ALiCACOES 172.645.039,00 RESSARCIMENTO
* | 319096 | DEDESPESAS 120.000,00
OUTROS
* 3.3.90.08 BENEFICIOS 242.192,00 REQUISITADO
ASSISTENCIAIS
APLICACAO
* 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 284.586,00 DIRETA DECORR.
* 3.1.91.00 OPERACAO 4.607.935,00
+ | 339030 | MATERILDE 47.210.074,00 RG0S FUNDOS,
PREMIACOES
INTEGR.
CULTURAS,
* 3.3.90.31 ARTISTICAS, 42.000,00 ORGAMENTOS
CIENTIFICAS, FISCAL/
DESPORTIVAS E SEGURIDADE SOC
OUTRAS OBRIGACOES
* 3.1.91.13 PATRONAIS 4.607.935,00
MATERIAL DE
* 3.3.90.32 DISTRIBUICAO 8.038.914,00
GRATUITA
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OUTRAS * | 339014 | DIARIAS-CIVIL 45.000,00
* | 3.3.0000 | DESPESAS 34.220.140,00
CORRENTES
* | 3.3.90.30 :‘:’mgmj‘é DE 5.460.797,00
TRANSFERECIAS
AINSTITUICOES
* | 3.3.50.00 2.110.000,00 MATERIAL DE
PRIVADAS SEM * | 3.3.90.32 DISTRIBUICAO 3.289.000,00
FINS LUCRATIVOS GRATUITA
* | 335043 | SUSVENCOES 2110,000,00 PASSAGENS E
* | 339033 | DESPESASCOM 446.000,00
LOCOMOCAO
APLICACOES
* | 3.3.90.00 32.110.140,00
DIRETAS OUTROS SERVICOS
* | 339039 | DETERCEIROS- 9.437.344,00
* | 339014 | DIARIAS-CIVIL 25.655,00 PESSOA JURIDICA
« | 339030 | MATERIALDE 3.380.199,00 SERVIGOS DE
CONSUMO « | 330040 | TECNOLOGIA DA 251.92000
R INFORMAGAO E 220
MATERIAL DE COMUNICAGAO - PJ
* | 339032 | DISTRIBUICAO 1.000.000,00
GRATUITA AUXILIO-
* | 339049 | TRANSPORTE 50.000,00
PASSAGENS E
* | 339033 | DESPESASCOM 13.060,00 DESPESAS DE
LOCOMOGAD * | 400000 | S 2.738.208,00
OUTROS SERVICOS * | 440000 | INVESTIMENTOS 2.738.208,00
* | 339036 | DETERCEIROS- 781.060,00
PESSOA FISICA
APLICACOES
N
449000 | Qs 2.738.208,00
* | 3.3.90.37 bgcggé‘f DEMAO- | 15 778.000,00
- EQUIPAMENTOS
* | 449052 | EMATERIAL 2.738.208,00
OUTROS SERVICOS PERMANENTE
* | 339039 | DETERCEIROS- 10.184.869,00
PESSOA JURIDICA TOTAL GERAL 43.908.269,00
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
* | 339040 | INFORMAGAOE 840.000,00 - A
comumcicixo Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
i DEFICIENCIA
OBRIGACOES Unidade 602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
* | 339047 | TRIBUTARIASE 60.000,00
CONTRIBUTIVAS DESPESAS
OUTROS AUXILIOS Caodigo Especificagao Elemento MOFIahd_ade de | Grupode Cateqorlg
* | 339048 | FINANCEIROS A 1.000.000,00 Aplicagao Natureza Econdmica
PESSOAS FISICAS
XL * | 300000 | DESPESAS 230000000 | 2300.000,00 | 2.698.00000 | 2.698.000,00
* | 339049 | TRANCEORTE 736.947,00
OUTRAS DESPESAS
* | 33.00.00
INDENIZACOES E CORRENTES
* [ 339093 | LEeTITUIGOES 1.310.350,00
TRANSFERECIAS
AINSTITUICOES
| 385000 | brvaDAS SEM FINS
LUCRATIVOS
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM SUBVENCOES
DEFICIENCIA * 3.3.50.43
990 SOCIAIS
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM APLICACOES
DEFICIENCIA * 3.3.90.00 398.000,00
DIRETAS
DESPESAS * | 33.90.14 | DIARIAS-CIVIL 100.000,00
P . - Modalidade de Grupo de Categoria MATERIAL DE
Codigo Especificagao Elemento Aplicagao Natureza Econdmica * ] 339030 | ~oysumo 111.000,00
* | 400000 | DESPESASDE 4.383.00000 | 5.722.592,00 572259200 | 5.722.592,00 PASSAGENS E
* | 339033 | DESPESAS COM 20.000,00
LOCOMOCAQ
* | 4.400.00 | INVESTIMENTOS
OUTROS SERVICOS
« | 449000 | APLICACOES « | 33.90.36 | DETERCEIROS- 20.000,00
490 DIRETAS PESSOA FISICA
| 44905 | OBRASE OUTROS SERVICOS
490 INSTALACOES * | 339039 | DETERCEIROS- 147.000,00
PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS
* | 449052 | EMATERIAL 1.339.592,00 DESPESAS DE
PERMANENTE | 400000 | SA 10.000,00
TOTAL GERAL 76.210.667,00 * | 4.400.00 | INVESTIMENTOS 10.000,00
. _ APLICACOES
Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM * | 449000 | pireTas 10.000,00
DEFICIENCIA
) R EQUIPAMENTOS
Unidade 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL « | 449052 | EMATERIAL 10.000,00
PERMANENTE
DESPESAS
TOTAL GERAL 2.708.000,00
Cédigo Especificagao Elemento Moqallz{ade de Grupo de Cateqon_a
Aplicagao Natureza Econémica
* | 3.0.00.00 ggﬁ’;ﬁﬁs 22.190.000,00 | 22.190.00000 | 41.170.061,00 | 0100 o0 oo Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
17995, DEFICIENCIA
« | 3.3.00.00 ggggézPEESSPESAS Unidade 605 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
TRANSFERECIAS DESPESAS
« | 335000 | AINSTITUICOES Modalidad om0 d . )
B PRIVADAS SEM FINS Codigo Especificagdo Elemento odalidade rupo de ategoria
LUCRATIVOS de Aplicagao Natureza Econémica
DESPESAS
SUBVENCOES N
+ | 335043 | SUBVEN 300000 | coporiie 900.000,00 900.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00
OUTRAS DESPESAS
* | 339000 | APLICACOES 18.980.061,00 | 330000 | coRRenTES
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TRANSFERECIAS INDENIZACOES
+ | 335000 | AINSTITUICOES * 3.1.90.94 | ERESTITUICOES 35.000,00
b PRIVADAS SEM FINS TRABALHISTAS
LUCRATIVOS
APLICACAO
« | 335043 | SUBVENCOES DIRETA DECORR.
thesl SOCIAIS * 3.1.91.00 | OPERACAO 1.500.000,00
ORGAOS, FUNDOS,
APLICACOES ENTIDADES
* | 339000 | [inefas 150.000,00
INTEGR.
* | 33.90.14 | DIARIAS-CIVIL 100.000,00 ORGAMENTOS
FISCAL/
PASSAGENS E SEGURIDADE SOC
* | 339033 | DESPESAS COM 50.000,00 OBRIGAGOES
LOCOMOCAO
* 319113 | o rRONAIS 1.500.000,00
TOTAL GERAL 1.050.000,00 o S DESPESAS
UTRAS DESPESA!
* 33.00.00 | copeeNTes 17.947.500,00
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM Eﬁgﬁ?ﬁ‘gg&s
E *
DEFICIENCIA 3.350.00 | SolvaDAS SEM 3.095.000,00
) FINS LUCRATIVOS
Unidade 606 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE
SUBVENCOES
B
DESPESAS 335043 | Jocine 3.095.000,00
- . - Modalidade Grupo de Categoria APLICACOES
Codigo Especificagdo Elemento de Aplicagao Natureza Econdémica * 3.3.90.00 14.852.500,00
DIRETAS
DESPESAS OUTROS
* | 3.0.00.00 960.000,00 960.000,00 1.110.000,00 1.110.000,00
CORRENTES * | 33.90.08 | BENEFICIOS 1.500,00
ASSISTENCIAIS
« | 330000 | OUTRAS DESPESAS
T CORRENTES * | 339014 | DIARIAS-CIVIL 45.000,00
TRANSFERECIAS MATERIAL DE
+ | 335000 | AINSTITUICOES * 339030 | (O\simo 955.000,00
R PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS MATERIAL DE
SUBVENCOES * 3.3.90.32 | DISTRIBUICAO 50.000,00
B GRATUITA
335043 | Silias
PASSAGENS E
» | 339000 | APLICACOES 150.000,00 * | 339033 | DESPESASCOM 50.000,00
DIRETAS LOCOMOCAO
MATERIAL DE .
* 1339030 | consumo 150.000,00 « | 339037 | LOCACRODEMAO- | 5r5 0000
DE-OBRA
TOTAL GERAL 1.110.000,00 OUTROS SERVICOS
* 3.3.90.39 | DE TERCEIROS- 12.411.000,00
PESSOA JURIDICA
Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM SERVIGOS DE
DEFICIENCIA TECNOLOGIA DA
* 339040 | oo AAO E 80.000,00
Unidade 607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS COMUNICAGAO - PJ
DESPESAS OBRIGACOES
* 3.3.90.47 | TRIBUTARIAS E 5.000,00
P . - Modalidade de | Grupo de Categoria CONTRIBUTIVAS
Caodigo Especificagao Elemento O A
Aplicagao Natureza Econémica
OUTROS AUXILIOS
* 3.3.90.48 | FINANCEIROS A 600.000,00
N X
3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00 82.000,00 82.000,00 PESSOAS FISICAS
OUTRAS DESPESAS
* 3.3.00.00 N AUXILIO-
CORRENTES 3.3.9049 | i b oRTE 50.000,00
TRANSFERECIAS A
« | 335000 | INSTITUICOES PRIVADAS * | 330093 | NDEMZACOESE | g0.000,00
SEM FINS LUCRATIVOS
DESPESAS DE
N
3.3.50.43 | SUBVENCOES SOCIAIS * | 400000 | o2 4.670.000,00
* 3.3.90.00 | APLICACOES DIRETAS 62.000,00
* 3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO | 42.000,00 -
Orgéo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
OUTROS SERVICOS DE )
* 330039 | TERCEIROS-PESSOA 20.000,00 Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
JURIDICA
DESPESAS
TOTAL GERAL 82.000,00 - -
Codigo Especificagcao Elemento Mogahd_ade de Grupo de Cate(_:!orl_a
Aplicagao Natureza Econémica
6rgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER * | 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 600.000,00 4.670.000,00 4.670.000,00
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER * | 449000 | APLICACOES DIRETAS
OUTROS SERVICOS DE
DESPESAS * | 4.490.39 | TERCEIROS-PESSOA
Modalidade d Grupo d: [ i JURIDICA
Codigo Especificagao Elemento odalidade de Tupo de ategoria
Aplicagao Natureza Econémica OBRAS E
—— * | 449051 | |eT AGOES 2.820.000,00
* 3.0.00.00 | cooorites 9.500.000,00 | 9.890.000,00 11.390.000,00 | 29.337.500,00
EQUIPAMENTOS
* | 4.4.90.52 | EMATERIAL 1.250.000,00
PESSOAL E PERMANENTE
* 3.1.00.00 | ENCARGOS
SocIAIS TOTAL GERAL 34.007.500,00
APLICACOES
¥ | 319000 | biReTas
VENCIMENTOS E
* 3.1.90.11 | VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES
N
3.1.9013 | prredials 350.000,00
SENTENCAS
B
3.1.9091 | Jinicials 5.000,00
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Orgéo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER x| 319113 | OBRIGACOES 637.500,00
491 PATRONAIS e

Unidade 601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS
OUTRAS DESPESAS

DESPESAS * | 330000 | cooorires 8.800.060,00
- . = Modalidade de | Grupo de Categoria APLICACOES
Caodigo Especificagdo Elemento Aplicacao Natzreza Econgﬁmica * 3.3.90.00 DIRETAS 8.800.060,00
DESPESAS OUTROS
* [ 300000 | coooetTee 2.000.000,00 2.000.000,00 3.600.000,00 | 3.600.000,00 + | 339008 | BENEFICIOS 3.360,00
ASSISTENCIAIS
OUTRAS DESPESAS
* | 330000 | ~ORRENTES * | 339014 | DIARIAS-CIVIL 12.000,00
TRANSFERECIAS « | 339030 | MATERIALDE 321.000,00
AINSTITUICOES CONSUMO
* | 3.3.50.00
PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS PASSAGENS E
* | 339033 | DESPESASCOM 30.000,00
SUBVENCOES LOCOMOCAO
* | 335043 | ods
OUTROS SERVICOS
APLICACOES * | 339036 | DETERCEIROS- 96.000,00
* [ 83.90.00 | proerd 1.600.000,00 PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS *+ | aso0ar | [OUCRODEMAC 1 5600 00000
* | 339036 | DETERCEIROS- 1.000.000,00 -
PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS
OUTROS SERVICOS * | 339039 | DETERCEIROS- 3.924.100,00
* | 3.3.90.39 | DETERCEIROS- 600.000,00 PESSOA JURIDICA
PESSOA JURIDICA
SERVIGOS DE
TOTAL GERAL 3.600.000,00 » | 339040 | TECNOLOGIADA 50.400,00

INFORMAGAOQ E
COMUNICAGAO - PJ

AUXILIO-
*
3.3.90.49 TRANSPORTE 90.000,00

Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

INDENIZACOES E

*
Unidade 602 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL 3.3.90.93 RESTITUICOES 673.200,00
DESPESAS * DESPESAS DE

4.0.00.00 CAPITAL 20.000,00
Cédigo Especificagdo Elemento Modalidade Grupo de Categoria

de Aplicagédo Natureza Econdmica * 4.4.00.00 INVESTIMENTOS 20.000,00
DESPESAS APLICACOES
* 3.0.00.00 CORRENTES 100.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 * 4.4.90.00 DIRETAS 20.000,00
* 3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS EQUIPAMENTOS
R CORRENTES * 4.4.90.52 E MATERIAL 20.000,00
PERMANENTE

* 3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERVICOS DE

* 3.3.90.36 TERCEIROS-PESSOA Org@o: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FISICA
Unidade 101 - RIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
OUTROS SERVICOS DE SECRETA !
* 3.3.90.39 | TERCEIROS-PESSOA 600.000,00
JURIDICA DESPESAS
TOTAL GERAL 700.000,00 J. . - Modalidade de Grupo de Categoria
Codigo Especificagcao Elemento e A
Aplicagao Natureza Econémica
TOTAL GERAL 15.751.560,00

Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Orgdo: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DESPESAS
Unidade 601 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS AGROPECUARIAS
- . - Modalidade de | Grupo de Categoria
Cédigo Especificagao Elemento Aplicaca N Economi
plicagao atureza conomica DESPESAS
DESPESAS ; ;
* | 3.0.00.00 1.000.000,00 6.294.000,00 6.931.500,00 15.731.560,00 sdi ificacs Modalidade de | Grupo de Categoria
CORRENTES Codigo Especificagao Elemento Aplicagdo Natureza Econdmica
PESSOAL E
« | 3.1.00.00 . DESPESAS
ENCARGOS SOCIAIS 3.0.00.00 CORRENTES 200.000,00 1.810.000,00 1.810.000,00 1.810.000,00
APLICACOES
* | 3.1.90.00 OUTRAS DESPESAS
DIRETAS * | 330000 | coRReNTES
CONTRATACAO APLICACOES
« | 319004 | PORTEMPO * | 3389000 | pigETas
DETERMINADO
MATERIAL DE
B
VENCIMENTOS E 3.3.9030 | ~onsuMO
* | 31.90.11 VANTAGENS FIXAS- | 4.375.000,00
PESSOAL CIVIL OUTROS SERVICOS
OBRIGACOES * | 3.3.90.39 | DE TERCEIROS- 1.610.000,00
* | 31.9013 PATRONAIS 250.000,00 PESSOA JURIDICA
INDENIZACOES * | 400000 | QESPESASDE 3.575.000,00
* | 3.1.90.94 E RESTITUICOES 102.000,00
TRABALHISTAS * | 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 3.575.000,00
RESSARCIMENTO
APLICACOES
* |s1909 | DF ggggsiﬁs 567.000,00 * | 449000 | hirEras 3.575.000,00
REQUISITADO OBRAS E
LOACAO * | 449051 | L COES 2.125.000,00
DIRETA DECORR.
* | 3191.00 | OPERACAO 637.500,00 EQUIPAMENTOS
ORGAOS, FUNDOS, * | 449052 | EMATERIAL 1.450.000,00
ENTIDADES PERMANENTE
INTEGR. TOTAL GERAL 5.385.000,00
ORGAMENTOS
FISCAL/
SEGURIDADE SOC
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Ano |1l | N° 553

Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade 602 - FUNDO MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

Unidade 601 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

DESPESAS

Codigo

Especificacao

Elemento

Modalidade de
Aplicagao

Grupo de
Natureza

Categoria
Econdémica

* | 3.0.00.00

DESPESAS
CORRENTES

200.000,00

200.000,00

35.167.630,00

35.167.630,00

* | 3.3.00.00

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

* | 3.3.50.00

TRANSFERECIAS
A INSTITUICOES
PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS

* | 3.3.50.43

SUBVENCOES
SOCIAIS

* | 3.3.90.00

APLICACOES
DIRETAS

34.967.630,00

* | 3.3.90.14

DIARIAS - CIVIL

81.260,00

* | 3.3.90.30

MATERIAL DE
CONSUMO

4.466.783,00

* 1 3.3.9033

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

100.000,00

* | 3.3.90.35

SERVICOS DE
CONSULTORIA

300.000,00

* | 3.3.90.37

LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

5.548.616,00

* 1 3.3.90.39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

22.058.471,00

* | 3.3.90.40

SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAOQ E
COMUNICAGAO

-PJ

132.000,00

* | 3.3.90.47

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

10.500,00

* | 3.3.90.93

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

2.270.000,00

* | 4.0.00.00

DESPESAS DE
CAPITAL

28.101.936,00

* | 4.4.00.00

INVESTIMENTOS

28.101.936,00

* | 4.4.90.00

APLICACOES
DIRETAS

28.101.936,00

* | 4.49051

OBRAS E
INSTALACOES

26.631.936,00

* | 4.490.52

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

1.470.000,00

TOTAL GERAL 63.269.566,00

Org&o: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

DESPESAS
Codigo Especificagao Elemento Xodall({ade de | Grupode Categorl_a
plicagao Natureza Econémica
DESPESAS
* 3.0.00.00 CORRENTES 130.000,00 2.575.000,00 2.575.000,00 2.575.000,00
OUTRAS DESPESAS
*
3.3.00.00 CORRENTES
APLICACOES
*
3.3.90.00 DIRETAS
MATERIAL DE
* 3.3.90.30 CONSUMO
OUTROS SERVICOS
* 3.3.90.39 | DE TERCEIROS- 445.000,00
PESSOA JURIDICA
SUBVENCOES
* 3.3.90.45 ECONOMICAS 2.000.000,00
DESPESAS DE
* 4.0.00.00 CAPITAL 100.000,00
* 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 100.000,00
APLICACOES
*
4.4.90.00 DIRETAS 100.000,00
EQUIPAMENTOS
* 4.490.52 | EMATERIAL 100.000,00
PERMANENTE
TOTAL GERAL 2.675.000,00
Orgao: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
DESPESAS
P . - Modalidade de | Grupo de Categoria
Codigo Especificagao Elemento Aplicagao Natureza Econdmica
DESPESAS
*
3.0.00.00 CORRENTES 33.750.000,00 35.213.678,00 38.993.678,00 120.694.438,00
PESSOAL E
* 3.1.00.00 ENCARGOS
SOCIAIS
APLICACOES
¥ 319000 piRETAS
VENCIMENTOS
E VANTAGENS
* 13180 EiXas-PESSOAL
CIVIL
OBRIGACOES
* 3.1.90.13 PATRONAIS 431.244,00
INDENIZACOES
* 3.1.90.94 E RESTITUICOES 862.493,00
TRABALHISTAS
RESSARCIMENTO
DE DESPESAS
*
3.1.90.96 DE PESSOAL 169.941,00
REQUISITADO
APLICACAO
DIRETA DECORR.
* 3.1.91.00 OPERACAO 3.780.000,00
ORGAOS, FUNDOS,
ENTIDADES
INTEGR.
ORCAMENTOS
FISCAL/
SEGURIDADE SOC
OBRIGACOES
* 3.1.91.13 PATRONAIS 3.780.000,00
OUTRAS
* 3.3.00.00 DESPESAS 81.700.760,00
CORRENTES
APLICACOES
*
3.3.90.00 DIRETAS 81.700.760,00
OUTROS
SERVICOS DE
*
3.3.90.39 TERCEIROS- 80.761.360,00
PESSOA JURIDICA
AUXILIO-
* 3.3.90.49 TRANSPORTE 29.400,00
INDENIZACOES E
* 3.3.90.93 RESTITUICOES 910.000,00

TOTAL GERAL 120.694.438,00

DESPESAS
o . - Modalidade de Grupo de Categoria
Codigo Especificagéo Elemento Aplicagao Natureza Econémica
* | 300000 | DESPESAS 6593872500 | 99.540.367,00 | 99.962.867,00 | 304.192.00000
PESSOAL E
+ | 31.0000 | ENCARGOS
SOCIAIS
| 3.1.90.00 g%é?rﬁgoa
CONTRATACAO
« | 319004 | PORTEMPO
DETERMINADO
VENCIMENTOS
+ | srgom | EVANTAGERS | 1344416700
cvIL
* | 310013 | OPRIGACOES 16.777.475,00
INDENIZACOES
« | 319094 | ERESTITUICOES | 3.380.000,00
TRABALHISTAS

Orgao: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano [111N° 553
APLICACAO OBRIGACOES
DIRETA DECORR. * | 319113 | paTRONAIS 26.935.000,00
OPERACAO
B
319100 | grenie 422.500,00 oUThAS
FUNDOS, * | 330000 | DESPESAS 732.915.000,00
ENTIDADES CORRENTES
Ic;\‘F;rgA(\;r\?ENTos TRANSFERECIAS
A INSTITUICOES
FISCAL/ * 335000 | povioasaem 7.630.000,00
SEGURIDADE SOC FINS LUCRATIVOS
OBRIGACOES
* | 319113 | DIRONAIS 422.500,00 + | 335043 | SUBVENCOES 7.630.000,00
OUTRAS
APLICACOES
* | 330000 | DESPESAS 204.229.133,00 * [ 339000 | pieras 417.885.000,00
CORRENTES
OUTROS
» | 339000 | APLICACOES 204.229.133,00 * 3.3.90.08 BENEFICIOS 60.000,00
DIRETAS ASSISTENCIAIS
OUTROS * | 339014 | DIARIAS-CIVIL 91.000,00
* | 3.3.90.08 | BENEFICIOS 56.333,00
ASSISTENCIAIS
* | 339030 ggggﬁ:\ﬁé bE 63.895.000,00
+ | 339030 | MATERALDE 56.620.777,00
PASSAGENS E
* | 339033 | DESPESASCOM 158.000,00
OUTROS LOCOMOCAO
SERVICOS DE
* | 339039 | TERCEIROS- 140.530.773,00 OUTROS
SoRIDIOA « | 339036 | SERVICOSDE 674.000,00
e TERCEIROS- SO
PESSOA FISICA
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
« | 339040 | INFORMAGAOE | 2.561.000,00 T < bE
A *
_CSJMUN'CACAO 339039 | reRcEIROS- 271.223.000,00
PESSOA JURIDICA
OBRIGACOES
« | 339047 | TRIBUTARIASE | 24.000,00 SERVIGOS DE
CONTRIBUTIVAS TECNOLOGIA DA
* | 339040 | INFORMAGAOE 14.230.000,00
AUXILIO COMUNICAGAO
- -PJ
* | 339049 | fpiicpoRTE 1.056.250,00
INDENIZAGOES £ OUTROS AUXILIOS
* 3.3.90.93 3.380.000,00 * 3.3.90.48 FINANCEIROS A 58.315.000,00
RESTITUICOES PESSOAS FISICAS
DESPESAS DE
* | 4.0.00.00 3.208.000,00 AUXILIO-
CAPITAL * 3.3.90.49 TRANSPORTE 6.910.000,00
* | 440000 | INVESTIMENTOS 3.208.000,00 SENTENCAS
* 339091 | Jicas 150.000,00
* | 449000 | APLICACOES 3.208.000,00
« | 339093 | INDENIZACOESE |, 176 500,00
e RESTITUICOES A
EQUIPAMENTOS
* | 449052 | EMATERIAL 3.208.000,00 APLICAGAO
PERMANENTE DIRETA
DECORRENTE
TOTAL GERAL 307.400.000,00 * | 339100 | b opERaGAO 307.400.000,00
ENTRE ORGAOS,
FUNDOS
Orgéo: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE Orgéo: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPESAS Unidade 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
. — i i DESPESAS
Codigo Especificagdo Elemento Mofiallc{ade de Grupo de Cateqon_a
Aplicagao Natureza Econémica
- . - Modalidade de Grupo de Categoria
Codigo Especificagao Elemento A AN
DESPESAS Aplicagao Natureza Econdmica
* | 300000 | ooRoENe 125.404.00000 | 428:331.00000 | 455.266.000,00 | 1.188.181.000,00
ENTIDADES
PESSOAL E « | 339139 INTEGRANTES 307.400.00000 | 47.710.00000 | 47.710.00000 | 47.710.000,00
* | 31.0000 | ENCARGOS R DOS A e e e
SOCIAIS ORGAMENTO
APLICACOES OUTROS
* 1319000 | Jiaeas SERVIGOS DE
TERCEIROS
CONTRATACAO - PESSOA
* | 319004 | PORTEMPO JURIDICA
DETERMINADO
DESPESAS DE
* | 4.0.00.00
VENCIMENTOS CAPITAL
« | 319011 | EVANTAGENS
R FIXAS-PESSOAL 267.215.000,00 * | 4.4.00.00 INVESTIMENTOS
cIviL
APLICACOES
* | 4.4.90.00
OBRIGACOES DIRETAS
* 319013 | B IRONAS 28.196.000,00
OUTROS
INDENIZACOES SERVICOS DE
* | 319094 | ERESTITUICOES 7.096.000,00 * | 449039 TERCEIROS- 600.000,00
TRABALHISTAS PESSOA
JURIDICA
RESSARCIMENTO
DE DESPESAS " OBRAS E
* 319096 | pEpeccont 420.000,00 4.4.90.51 INSTALACOES 31.990.500,00
REQUISITADO
EQUIPAMENTOS
APLICACAO * | 4.4.90.52 E MATERIAL 15.119.500,00
DIRETA DECORR. PERMANENTE
* | 31.91.00 | OPERACAO 26.935.000,00
ORGAOS, FUNDOS, TOTAL GERAL 1.235.891.000,00
ENTIDADES
INTEGR.
gg%’:’rf”ms Orgéio: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
SEGURIDADE SOC _ -
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Ano |1l | N° 553

DESPESAS

Cédigo

Especificagao

Elemento

Modalidade de
Aplicagao

Grupo de
Natureza

Categoria
Econdmica

* 3.1.90.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

208.000,00

* 3.0.00.00

DESPESAS
CORRENTES

1.800.000,00

2.260.000,00

2.980.000,00

32.351.489,00

* 3.1.90.94

INDENIZACOES
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

180.000,00

* 3.1.00.00

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

* 3.1.90.96

RESSARCIMENTO
DE DESPESAS

DE PESSOAL
REQUISITADO

201.500,00

* 3.1.90.00

APLICACOES
DIRETAS

* 3.1.90.11

VENCIMENTOS
E VANTAGENS
FIXAS-PESSOAL
CIVIL

* 3.1.91.00

APLICACAO DIRETA
DECORR. OPERACAO
ORGAOS, FUNDOS,
ENTIDADES

650.000,00

* 3.1.90.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

360.000,00

INTEGR.
ORCAMENTOS
FISCAL/
SEGURIDADE SOC

* 3.1.90.94

INDENIZACOES
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

100.000,00

* 3.1.91.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

650.000,00

* 3.1.91.00

APLICACAO
DIRETA DECORR.
OPERACAO
ORGAOS,
FUNDOS,
ENTIDADES

720.000,00

* 3.3.00.00

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

2.806.368,00

* 3.3.90.00

APLICACOES
DIRETAS

2.806.368,00

* 3.3.90.14

DIARIAS - CIVIL

30.000,00

INTEGR.
ORGAMENTOS
FISCAL/
SEGURIDADE
soc

* 3.3.90.30

MATERIAL DE
CONSUMO

142.204,00

* 3.1.91.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

720.000,00

* 3.3.90.33

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

58.600,00

* 3.3.00.00

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

29.371.489,00

* 3.3.90.35

SERVICOS DE
CONSULTORIA

100.000,00

* 3.3.90.00

APLICACOES
DIRETAS

29.371.489,00

* 3.3.90.36

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA FISICA

366.540,00

* 3.3.90.30

MATERIAL DE
CONSUMO

264.700,00

* 3.3.90.37

LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

474.000,00

* 3.3.90.33

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

50.000,00

* 3.3.90.39

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

660.624,00

* 3.3.90.37

LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

792.369,00

* 3.3.90.40

SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - PJ

60.000,00

* 3.3.90.39

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-
PESSOA
JURIDICA

26.939.920,00

* 3.3.90.49

AUXILIO-
TRANSPORTE

14.400,00

* 3.3.90.93

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

900.000,00

* 3.3.90.40

SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

-PJ

160.000,00

* 4.0.00.00

DESPESAS DE
CAPITAL

195.000,00

* 4.4.00.00

INVESTIMENTOS

195.000,00

* 3.3.90.47

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

500,00

* 4.4.90.00

APLICACOES
DIRETAS

195.000,00

* 3.3.90.93

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

1.164.000,00

* 4.4.90.52

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

195.000,00

* 4.0.00.00

DESPESAS DE
CAPITAL

405.000,00

TOTAL GERAL 7.490.868,00

Médulo: ARLOA0004 Pagina: 39

* 4.4.00.00

INVESTIMENTOS

405.000,00

* 4.4.90.00

APLICACOES
DIRETAS

405.000,00

Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

* 4.4.90.52

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

405.000,00

Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANOSECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

TOTAL GERAL 32.756.489,00

Orgao: 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DESPESAS

Codigo

Especificagao

Elemento

Modalidade de
Aplicagao

Grupo de
Natureza

Categoria
Econdémica

* 3.0.00.00

DESPESAS
CORRENTES

3.250.000,00

3.839.500,00

4.489.500,00

7.295.868,00

* 3.1.00.00

PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

* 3.1.90.00

APLICACOES
DIRETAS

* 3.1.90.11

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL

DESPESAS
Caodigo Especificagao Elemento Moqalld_ade de | Grupode Categorlg
Aplicagdo Natureza Econdmica

DESPESAS

*

3.0.00.00 CORRENTES 1.485,00 32.487.196,00 37.698.061,00 55.247.961,00

PESSOAL E

* | 3.1.00.00 ENCARGOS
SOCIAIS

* | 319000 | APLICACOES
OUTROS

* | 3.1.90.05 BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
VENCIMENTOS
E VANTAGENS

* 1 3.1.90.11 FIXAS-PESSOAL 30.290.375,00
CIVIL
OBRIGACOES

* | 3.1.90.13 PATRONAIS 653.805,00

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano I N°® 553
INDENIZACOES OBRIGACOES
* | 3.1.90.94 E RESTITUICOES 1.220.501,00 * | 3.3.90.47 | TRIBUTARIAS E 24.750,00
TRABALHISTAS CONTRIBUTIVAS
EE%S;F;,CE'“&ENTO * | 4.0.00.00 Diiﬁii“s bE 2.157.300,00
* | 3.1.90.96 SPESAS 321.030,00 c
el DE PESSOAL e
REQUISITADO * | 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 2.157.300,00
APLICACAO * | 4.4.90.00 | APLICACOES DIRETAS 2.157.300,00
DIRETA DECORR.
* | 3.1.91.00 OPERACAO 5.210.865,00
ORGAOS, FUNDOS, | 449030 | MATERALDE 171.600,00
ENTIDADES
OUTROS SERVICOS
g\‘flT(fEIjENTOS « | 449039 | DETERCEIROS- 707.850,00
FISCAL PESSOA JURIDICA
SEGURIDADE SOC
OBRAS E
PR * | 449051 | ST ACOES 514.800,00
* | 319113 PATRONAIS 5.210.865,00
EQUIPAMENTOS
* | 449052 | EMATERIAL 763.050,00
OUTRAS PERMANENTE
* | 3.3.00.00 DESPESAS 17.549.900,00
CORRENTES TOTAL GERAL 5.186.370,00
APLICACOES
* | 3.3.90.00 DIRETAS 17.549.900,00
* | 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 5.350,00
Orgéo: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
MATERIAL DE
* | 3.3.90.30 271.948,00 .
CONSUMO Unidade 602 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
PASSAGENS E DESPESAS
* | 3.3.90.33 DESPESAS COM 5.350,00
LOCOMOCAO ; ;
Cédigo Especificagcao Elemento Moglalld~ade de [ Grupode Categpn_a
Aplicagao Natureza Econdmica
* | 339037 | FOCRCRODEMAO- | 421500000
. + | 3.000.00 | DESPESAS 72.500,00 8.085.500,00 8.085.500,00 8.085.500,00
CORRENTES 500, .085.500, .085.500, .085.500,
OUTROS
SERVICOS DE
OUTRAS DESPESAS
* | 3.3.90.39 TERCEIROS- 2.261.931,00 * | 330000 | JUTRAS DES
PESSOA JURIDICA
* | 3.3.90.00 | APLICACOES DIRETAS
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
* | 339040 | INFORMAGAOE 3.789.125,00 v | 530004 | CONTAATACAO
COMUNICAGAO “7 | DETERMINADO
-PJ
OBRIGACOES * | 3.3.90.14 | DIARIAS - CIVIL 101.500,00
* | 3.3.90.47 TRIBUTARIAS E 3.850,00 MATERIAL DE
CONTRIBUTIVAS
* | 339030 | fonsivo 1.406.500,00
AUXILIO-
* | 3.3.90.49 TRANSPORTE 346,00 PASSAGENS E
* | 3.3.90.33 | DESPESAS COM 103.250,00
« | 33.90.93 :’{NEI)SEF';‘TIE?(:C()OEIESS E | 7.000.00000 LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE
* | 3.3.90.36 | TERCEIROS-PESSOA 145.000,00
DESPESAS DE '
N
4.0.00.00 CAPITAL 244.475,00 FISICA
OUTROS SERVICOS DE
N
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 24447500 * | 339039 | TERCEIROS-PESSOA 3.291.500,00
APLICACOES JURIDICA
* | 4.4.90.00 DIRETAS 244.475,00
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
EQUIPAMENTOS * | 33:9040 | \\ForMAGAO E 2.900.000,00
* | 449052 E MATERIAL 244.475,00 COMUNICACAO - PJ
PERMANENTE
OBRIGACOES
TOTAL GERAL 55.492.436,00 * | 33.90.47 | TRIBUTARIAS E 58.000,00
CONTRIBUTIVAS
Médulo: ARLOA0004 Pagina: 40
INDENIZACOES E
* | 339093 | prerti oS 7.250,00
Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL DESPESAS DE
* | 400000 | o2 4.495.000,00
Unidade 601 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
* | 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 4.495.000,00
DESPESAS
* | 4.4.90.00 | APLICACOES DIRETAS 4.495.000,00
- . - Modalidade de Grupo de Categoria
Codigo Especificagao Elemento Aplicagao Natureza Econdmica « | 4.4.90.30 MATERIAL DE 362.500,00
e CONSUMO e
DESPESAS
* | 30.00.00 | coPerts 81.675,00 3.029.070,00 3.029.070,00 3.029.070,00 OUTROS SERVICOS DE
* | 4.490.39 | TERCEIROS-PESSOA 2.175.000,00
OUTRAS DESPESAS JURIDICA
¥ | 330000 | corpenTES
OBRAS E
* | 4.4.90.51 725.000,00
* 3.3.90.00 | APLICACOES DIRETAS INSTALACOES
* 3.3.90.14 | DIARIAS - CIVIL EQUIPAMENTOS
* | 4.490.52 | EMATERIAL 1.232.500,00
PERMANENTE
MATERIAL DE
* | 339030 | ooNeimo 1.126.950,00
TOTAL GERAL 12.580.500,00
PASSAGENS E
* | 3.3.90.33 | DESPESAS COM 956.175,00
LOCOMOCAO
Orgéo: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
OUTROS SERVICOS
* | 339036 | DE TERCEIROS- 42.900,00 Unidade 603 - FUNDO MUNICIPAL DE BEM ESTAR ANIMAL
PESSOA FISICA
DESPESAS
OUTROS SERVICOS
* | 339039 | DETERCEIROS- 796.620,00 codino Eevedificaco Hlemento Modalidade de | Grupo de Categoria
PESSOA JURIDICA 9 P < Aplicagao Natureza Econdmica
DESPESAS
* | 300000 | conorites 205.578,00 1.824.850,00 1.824.850,00 1.824.850,00
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* 3.3.00.00

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

* 3.3.90.00

APLICACOES
DIRETAS

* 3.3.90.30

MATERIAL DE
CONSUMO

* 3.3.90.36

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA FISICA

250.705,00

* 3.3.90.39

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

1.353.525,00

* 3.3.90.47

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

15.042,00

* | 4.0.00.00

DESPESAS DE
CAPITAL

2.263.450,00

* | 4.4.00.00

INVESTIMENTOS

2.263.450,00

* 4.4.90.00

APLICACOES
DIRETAS

2.263.450,00

* 4.4.90.30

MATERIAL DE
CONSUMO

72.500,00

* 4.4.90.39

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

145.000,00

* 4.4.90.51

OBRAS E
INSTALACOES

1.763.200,00

* 4.4.90.52

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

282.750,00

TOTAL GERAL 4.088.300,00

Orgao: 22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

DESPESAS

Caodigo

Especificagao

Elemento

Modalidade
de Aplicagdo

Grupo de
Natureza

Categoria
Econdémica

* 3.0.00.00

DESPESAS
CORRENTES

1.625.000,00

1.810.500,00

2.304.500,00

6.823.350,00

* 3.1.00.00

PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

* 3.1.90.00

APLICACOES
DIRETAS

* 3.1.90.11

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL

* 3.1.90.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

149.500,00

* 3.1.90.94

INDENIZACOES
E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

36.000,00

* 3.1.91.00

APLICACAO
DIRETA DECORR.
OPERACAO
ORGAOS, FUNDOS,
ENTIDADES

494.000,00

INTEGR.
ORGAMENTOS
FISCAL/
SEGURIDADE SOC

* 3.1.91.13

OBRIGACOES
PATRONAIS

494.000,00

* 3.3.00.00

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

4.518.850,00

* 3.3.90.00

APLICACOES
DIRETAS

4.518.850,00

* 3.3.90.30

MATERIAL DE
CONSUMO

596.500,00

* 3.3.90.32

MATERIAL DE
DISTRIBUICAO
GRATUITA

100.000,00

* 3.3.90.33

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

52.500,00

* 3.3.90.37

LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

1.009.800,00

* 3.3.90.39

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

2.186.400,00

Ano Il | N° 553
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
* 3.3.90.40 INFORMACAO E 20.000,00
COMUNICAGAO - PJ
OBRIGACOES
* 3.3.90.47 | TRIBUTARIAS E 1.050,00
CONTRIBUTIVAS
AUXILIO-
* 3.3.90.49 TRANSPORTE 12.600,00
INDENIZACOES E
*
3.3.90.93 RESTITUICOES 540.000,00
DESPESAS DE
*
4.0.00.00 CAPITAL 1.014.123,00
* 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 1.014.123,00
APLICACOES
* 4.4.90.00 DIRETAS 1.014.123,00
OUTROS SERVICOS
* 4.4.90.39 | DE TERCEIROS- 289.123,00
PESSOA JURIDICA
OBRAS E
* 4.4.90.51 INSTALACOES 52.500,00
EQUIPAMENTOS
* 4.490.52 | EMATERIAL 672.500,00
PERMANENTE
TOTAL GERAL 7.837.473,00
Médulo: ARLOA0004 Pagina: 44
Orgao: 22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Unidade 601 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO
DESPESAS
o . - Modalidade Grupo de Categoria
Codigo Especificaao Elemento de Aplicagdo | Natureza Econdmica
DESPESAS CORRENTES
*3.0.00.00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS
o SIORREF}iNTES APLICACOES 100.000,00 | 100.00000 | 100.00000 | 100.000,00
*3.3.90.00 S
+3.3.90.30 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
TOTAL GERAL 100.000,00
Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
DESPESAS
. . < Modalidade de | Grupo de Categoria
Codigo Especificagao Elemento Aplicagao Natureza Econdmica
DESPESAS
*
3.0.00.00 CORRENTES 2.239.500,00 2.472.000,00 2.688.000,00 10.050.000,00
PESSOAL E
| 810000 | encarsos socials
APLICACOES
* 3.1.90.00 DIRETAS
VENCIMENTOS E
* 3.1.90.11 VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES
*
3.1.90.13 PATRONAIS 202.500,00
INDENIZACOES
* 3.1.90.94 E RESTITUICOES 30.000,00
TRABALHISTAS
APLICACAO DIRETA
DECORR. OPERACAO
*
3.1.91.00 ORGAOS, FUNDOS, 216.000,00
ENTIDADES
INTEGR.
ORGAMENTOS
FISCAL/SEGURIDADE
socC
OBRIGACOES
* 3.1.91.13 PATRONAIS 216.000,00
OUTRAS DESPESAS
* 3.3.00.00 CORRENTES 7.362.000,00
APLICACOES
*
3.3.90.00 DIRETAS 7.362.000,00
* 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 12.000,00
MATERIAL DE
*
3.3.90.30 CONSUMO 252.000,00
PASSAGENS E
* 3.3.90.33 DESPESAS COM 60.000,00
LOCOMOCAO
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LOCACAO DE MAO- APLICACOES
* | 839087 | ploee 1.596.000,00 * | 449000 | porre 60.000,00
OUTROS SERVICOS EQUIPAMENTOS
* | 339039 | DETERCEIROS- 3.186.000,00 * | 44.90.52 | EMATERIAL 60.000,00
PESSOA JURIDICA PERMANENTE
SERVIGOS DE TOTAL GERAL 7.849.000,00
TECNOLOGIA DA
* | 239040 | \\eoamacioE 84.000,00
COMUNICAGAO - PJ
Orgio: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
OUTROS AUXILIOS
* | 339048 | FINANCEIROS A 1.500.000,00 . .
PESSOAS FISICAS Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
DESPESAS
AUXILIO-
N
3.3.90.49 | TRANSPORTE 12.000,00 N D - :
Cédigo Especificagao Elemento odalicade de rupo de ateqon_a
INDENIZACOES E Aplicagao Natureza Econémica
* | 3.3.90.93 660.000,00
RESTITUICOES ' DESPESAS
* | 3.0.00.00 10.000,00 18.280.000,00 | 19.980.000,00 | 52.693.462,00
+ | 400000 | DESPESASDE 176.000,00 CORRENTES
208 CAPITAL P00
PESSOAL E
N
* | 44.0000 | INVESTIMENTOS 176.000,00 8.1.00.00 gggﬁngos
* | 449000 | APLICACOES 176.000,00 « | 319000 | APLICACOES
e DIRETAS
EQUIPAMENTOS
« | 249052 | EMATERIAL 176.000,00 . CONTRATACAO
PERMANENTE 3.1.90.04 | PORTEMPO
DETERMINADO
TOTAL GERAL 10.226.000,00 VENCIMENTOS
- - - - + | angonn | EVANTRGERS 16.000.000,00
Orgéo: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA oty
Unidade 601 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO o | a1g00s | oBRIGACOES 60000000
190 PATRONAIS 000505
DESPESAS
Modalidade d Gruno d catedori INDENIZACOES
cédigo Especificagdo Elemento A°|. alidade de N":p° e Ea egoria * | 3.1.90.94 E RESTITUICOES 400.000,00
plicagao atureza conomica TRABALHISTAS
* 3.0.00.00 ggﬁzﬁfﬁis 5.042.000,00 6.542.000,00 6.542.000,00 6.542.000,00 RESSARCIMENTO
+ | 310096 | DEDESPESAS 270.000,00
e DE PESSOAL e
OUTRAS REQUISITADO
* | 330000 | DESPESAS
CORRENTES APLICACAO
DIRETA DECORR.
« | 339000 | APLICACOES * | 31.91.00 | OPERACAO 1.700.000,00
DIRETAS ORGAOS, FUNDOS,
ENTIDADES
OUTROS
SERVICOS DE INTEGR.
* 3.3.90.39 TERCEIROS- ORGAMENTOS
PESSOA FISCAL/
JURIDICA SEGURIDADE SOC
OUTROS OBRIGACOES
N
AUXILIOS 319118 | Bl NAlS 1.700.000,00
* | 339048 | FINANCEIROS 1.500.000,00
A PESSOAS OUTRAS
FISICAS * | 330000 | DESPESAS 32.713.462,00
CORRENTES
* | 4.0.00.00 gif,ﬁﬁ’*g DE 16.000.000,00
+ | 339000 | APLICACOES 23.602.000,00
-390, DIRETAS 002005,
* | 440000 | INVESTIMENTOS 16.000.000,00
OUTROS
« | 449000 | APLICACOES 16.000.000,00 * | 3.3.90.08 BENEFICIOS 2.000,00
DIRETAS ' ASSISTENCIAIS
OBRAS E MATERIAL DE
N
4.4.90.51 INSTALACOES 16.000.000,00 * | 339030 | $ousumo 6.640.000,00
TOTAL GERAL 22.542.000,00 PASSAGENS E
* | 339033 | DESPESAS COM 20.000,00
LOCOMOCAO
Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA « | 339035 | SERVICOSDE 500.000,00
290 CONSULTORIA SO
Unidade 602 - FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
LOCACAO DE MAO-
* | 3.3.90.37 6.000.000,00
DESPESAS DE-OBRA
) . OUTROS
Codigo Especificagao Elemento Zﬂﬁiﬂld;de de E;‘:ﬁ?egz g?;i%?:i“::a . 3.3.90.39 SERVICOS DE 8.300.000.00
plica¢ -3.90. TERCEIROS- -300.000
PESSOA JURIDICA
+ | 3.0.00.00 Bgﬁaﬁﬁs 200.000,00 7.789.00000 | 7.789.000,00 | 7.789.000,00
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
« | 3.3.00.00 gg;gézféspESAs * | 339040 | INFORMACAQE 900.000,00
COMUNICAGAO
-PJ
« | 339000 | APLICACOES
DIRETAS OBRIGACOES
* | 339047 | TRIBUTARIASE 20.000,00
MATERIAL DE CONTRIBUTIVAS
* | 339030 | consumo
AUXILIO-
OUTROS SERVICOS * | 339049 | ToieR RTE 20.000,00
* | 3.3.90.39 | DE TERCEIROS- 7.584.000,00
PESSOA JURIDICA
« | 339093 | INDENIZACOESE | 4 954 090,00
RESTITUICOES
SERVIGOS DE
+ | 3.3.90.40 | TECNOLOGIADA 5.000,00 APLICAGAO
INFORMAGAO E DIRETA
COMUNICAGAO-PJ * | 339100 | DECORRENTE DE 9.111.462,00
rEoAs OPERAGAO ENTRE
DESPESAS DE ORGAOS, FUNDOS
N ,
40.00.00 | oo 60.000,00
* | 44.00.00 | INVESTIMENTOS 60.000,00
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ENTIDADES SERVIGOS DE
INTEGRANTES TECNOLOGIA DA
DOS ORGAMENTO * | 3.3.90.40 | INFORMAGAOE 15.048,00
COMUNICAGAO
* | 339141 CONTRIBUIGOES 9.111.462,00 -PJ
DESPESAS DE OBRIGACOES
* | 4.0.00.00 CAPITAL 423.995.000,00 * | 3.3.90.47 | TRIBUTARIAS E 25.004,00
CONTRIBUTIVAS
* | 339091 | SENTENCAS 500.000,00
Orgao: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
) DESPESAS DE
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS * | 400000 | S 3.089.000,00
DESPESAS * | 440000 | INVESTIMENTOS 60.000,00
Jn " . Modalidade de Grupo de Categoria APLICACOES
Codigo Especificagdo Elemento Aplicagao Natureza Econdmica * 4.4.90.00 60.000,00
DIRETAS
* | 44.0000 | INVESTIMENTOS | 5.500.000,00 423.995.000,00 EQUIPAMENTOS
423.995.000,00 * | 449052 | EMATERIAL 60.000,00
PERMANENTE
APLICACOES
T | s « | 460000 | AMORTIZACAD 3.029.000,00
600 DA DIVIDA 029,000,
MATERIAL DE
«
AR | consumo + | 269000 | APLICACOES 3.029.000,00
6.90- DIRETAS -029.000,
OUTROS
SERVICOS DE PRINGIPAL
* | 449039 | TERCEIROS- 64.570.000,00
: DA DIVIDA
PESSOA * | 469071 | CONTRATUAL 3.029.000,00
JURIDICA RESGATADO
OBRAS E
* TOTAL GERAL 9.111.462,
4.4.90.51 INSTALACOES 351.415.000,00 OTAL GERAL 9 62,00
EQUIPAMENTOS
* | 449052 | EMATERIAL 1.510.000,00 . )
PERMANENTE Orgao: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
N SENTENCAS 500.000.00 Unidade 502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS
4.90- JUDICIAIS 000,
DESPESAS
INDENIZACOES E
* | 4.4.90.93 RESTITUICOES 500.000,00 Cédigo Especificagio Elemento Modalidade de Grupo de Categoria
9 Aplicagao Natureza Economica
TOTAL GERAL 476.688.462,00
DESPESAS
* | 3.0.00.00 oS 1014000000 | 21:516:00000 22.416.000,00 150.033.400,00
Orgao: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS « | 310000 | caneos
SOCIAIS
Unidade 501 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL
APLICACOES
* | 31.90.00
DESPESAS DIRETAS
Modalidad o d Categori CONTRATACAO
o . ™ jodalidade rupo de ategoria * 3.1.90.04 POR TEMPO
Codigo Especificagéo Elemento de Aplicagao Natureza Econdmica DETERMINADO
OUTROS
* | 3.0.00.00 ggﬁﬁﬁs 273477200 | 4.232.59200 | 4.232.592,00 | 6.022.462,00 * | 31.90.05 BENEFICIOS 72.000,00
PREVIDENCIARIOS
PESSOAL E VENCIMENTOS
* 3.1.00.00 | ENCARGOS E VANTAGENS
Soans * | 31.90.11 A 7.800.000,00
CIVIL
APLICACOES
* 3.1.90.00 OBRIGACOES
DIRETAS * | 319013 s 2.460.000,00
VENCIMENTOS INDENIZACOES
N 319011 E VANTAGENS * 3.1.90.94 E RESTITUICOES 960.000,00
.1.90. FIXAS-PESSOAL TRABALHISTAS
cIvIL
RESSARCIMENTO
DE DESPESAS
« | 319013 | OBRIGACOES 149782000 * | 31.90.9 DE PESSOAL 84.000,00
s PATRONAIS . - v REQUISITADO
JUROS E APLICACAO
* | 32,0000 | ENCARGOS DA 150.000,00 « | 31.91.00 opemAGAD 900.000,00
DIVIDA ORGAOS, FUNDOS,
ENTIDADES
* | 32.90.00 SIPRLE'?FQEOES 150.000,00 INTEGR.
ORGAMENTOS
FISCAL/
JUROS SOBRE SEGURIDADE SOC
* | 329021 | ADIVIDAPOR 50.000,00
CONTRATO OBRIGACOES
x| 319113 s 900.000,00
ENCARGOS
« « | 3.3.00.00 DESPESAS 127.617.400,00
3.2.90.22 SOBRE A DIVIDA 100.000,00 CORRENTES
POR CONTRATO
TRANSFERECIAS
OUTRAS * | 335000 | AMSTTUICOES 660.000,00
Bt PRIVADAS SEM - v
* | 33.00.00 | DESPESAS 1.639.870,00 s
CORRENTES
SUBVENCOES
* | 335043 660.000,00
APLICACOES SOCIAIS :
*
33.90.00 | piirag 1.639.870,00
ATERIAL D x| 339000 | APICACOES 126.957.400,00
* | 339030 | Sonsumo 19.434,00
OUTROS
* | 3390.08 BENEFICIOS 180.000,00
OUTROS ASSISTENCIAIS
« | 339036 | SERVICOSDE 130.884,00
TERCEIROS- MATERIAL DE
* | 339030
PESSOA FISICA CONSUMO 11.744.000,00
LOCACAO DE PASSAGENS E
* | 339037 | \iao-DE-0BRA 52.488,00 » | 339033 | DEspesascom | 120.00000
LOCOMOCAO
SERVICOS DE
* SERVICOS DE
3.3.90.39 | TrpcEROS- 897.012,00 * | 339036 TERCEIROS. 816.000,00
PESSOA JURIDICA PESSOA FISICA
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LOCACAO DE PESSOAL E
* | 339037 MR e OBRA 6.720.000,00 « | 310000 | ENoARGOS
SOCIAIS
OUTROS
« | 33.90.39 oS 08 101.342.400,00 « | 319000 | APLICACOES
PESSOA JURIDICA T DIRETAS
?ngg;&;se?fm VENCIMENTOS
~ E VANTAGENS
* INFORMAGAO E
3.3.90.40 comuNlccAz;Ao 1.260.000,00 * | 31.9011 FIXAS-PESSOAL
Py CIVIL
AUXILIO-
« | 330046 | AUGLO- 1.440.000,00 * | a19013 | QBRIGACOES 228.000,00
OBRIGACOES
* 3.3.90.47 TRIBUTARIAS E 60.000,00 INDENIZACOES
CONTRIBUTIVAS * 3.1.90.94 E RESTITUICOES 720.000,00
TRABALHISTAS
AUXILIO-
* | 3.3.90.49 RANSPORTE 1.920.000,00 RESSARCIMENTO
DE DESPESAS
SENTENCAS * | 31.9096 420.000,00
* | 339091 SUDICIAIS 120.000,00 DE PESSOAL
REQUISITADO
APLICACAO
- i DIRETA DECORR.
Org3o: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS « | 310100 | oPERACAO 11.324.680,00
ORGAOS, FUNDOS,
Unidade 502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS ENTIDADES
DESPESAS INTEGR.
ORGAMENTOS
Codigo Especificacio Elemento Modalidade de | Grupo de Categoria FISCAL/
9 P < Aplicagao Natureza Econdmica SEGURIDADE SOC
OBRIGACOES
INDENIZACOES E * 31,9113 11.324.680,00
* | 339093 RESTITUICOES 1.235.00000 | 62.210.000,00 | 62.210.000,00 | 62.210.000,00 PATRONAIS
OUTRAS
« | 400000 DESPESAS DE * | 3.3.00.00 | DESPESAS 23.758.538,00
CAPITAL CORRENTES
* 4.4.00.00 INVESTIMENTOS APLICACOES
* 1339000 | et 23.758.538,00
APLICACOES
B
4.4.90.00 DIRETAS oUTROS
* | 339008 | BENEFICIOS 1.355,00
OUTROS SERVICOS ASSISTENCIAIS
* | 449039 DE TERCEIROS- 6.240.000,00
PESSOA JURIDICA * | 3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 15.000,00
OBRAS E MATERIAL DE
* | 449051 N
INSTALACOES 53.110.000,00 339030 | ~onsumo 1.233.750,00
EQUIPAMENTOS PASSAGENS E
* | 449052 E MATERIAL 2.860.000,00 * | 3.3.90.33 DESPESAS COM 20.000,00
PERMANENTE LOCOMOCAO
TOTAL GERAL 212.243.400,00 LOCACAO DE MAO-
* | 339037 | pEieed 1.048.572,00
OUTROS
Orgéo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS « | 339039 | SERVICOSDE 6.835.461.00
-390 TERCEIROS- e
Unidade 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA PESSOA JURIDICA
DESPESAS SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
. ) * | 339040 | INFORMAGAO E 1.060.000,00
Codigo Especificagao Elemento Mo!jalld~ade de Grupo de Caieqorl_a COMUNICAGAO
Aplicagao Natureza Econémica “pJ
*+ | 300000 | DEOPESAS 46.806.00000 | 46.806.00000 | 46.806.000,00 | 46.806.000,00 OBRIGACOES
* | 339047 | TRIBUTARIAS E 12.000,00
CONTRIBUTIVAS
OUTRAS
* | 330000 | DESPESAS
AUXILIO-
N
CORRENTES 3.3.9049 | TRiNSPORTE 32.400,00
APLICACOES
* | 3.3.90.00 INDENIZACOES E
DIRETAS * | 339093 | prerticoEs 13.500.000,00
OUTROS
SERVICOS DE * | 4.0.00.00 giﬁﬁﬁ“ bE 783.313,00
* | 339039 | TERCEIROS-
PESSOA
JURIDICA * | 44.0000 | INVESTIMENTOS 783.313,00
DESPESAS DE * APLICACOES
+ | 400000 | DESPES 42.000.000,00 449000 | oetd 783.313,00
* | 44.0000 | INVESTIMENTOS 42.000.000,00 * OBRASE
449051 INSTALACOES 500.000,00
* | 449000 | APLISACOES 42.000.000,00 EQUIPAMENTOS
* | 449052 | EMATERIAL 283.313,00
OUTROS PERMANENTE
SERVICOS DE
* | 449039 ;Ezggfos 42.000.000,00 Orgo: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
JURIDICA Unidade 101
SEE:E{?A | RIAMUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
TOTAL GERAL 88.806.000,00
DESPESAS
P . - . . Modalidade de Grupo de Categoria
Orgéo: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL Codigo Especificagio Elemento Aplicacao Natoreza Eoonare
Unidade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL TOTAL GERAL 85.300.851.00
DESPESAS
Orgao: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Cédigo Especificagdo Elemento Modalidade de | Grupo de Categoria
Aplicagao Natureza Econdmica Unidade 601 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
DESPESAS DESPESAS
* | 300000 | copoetes 48.075.320,00 | 49.443.32000 | 60.768.000,00 | 84.526.538,00
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cédigo Especificagio Elemento Modalidade Grupo de Categoria PASSAGENS E
de Aplicagao Natureza Econdmica
* | 33.90.33 | DESPESAS COM 30.000,00
* | 3.0.00.00 | DESPESAS CORRENTES | 40.000,00 273.219,00 273.219,00 273.219,00 LOCOMOCAO
+ | 330000 | OUTRAS DESPESAS * | 339037 | LOCACAODEMAC- 540.000,00
e CORRENTES
OUTROS SERVICOS DE
* | 389000 | APLICACOES DIRETAS « | 33.90.39 | TERCEIROS-PESSOA | 1.674.000,00
JURIDICA
« | sam0s0 | MATERIAL DE
SERVIGOS DE
TECNOLOGIA DA
OUTROS SERVICOS DE * 3.3.90.40 INFORMAGAO E 24.000,00
* | 339039 | TERCEIROS-PESSOA 205.619,00 COMUNICAGAO - PJ
JURIDICA
OBRIGACOES
?nggﬁass?:m * | 3.3.90.47 | TRIBUTARIAS E 2.000,00
N 14 CONTRIBUTIVAS
3.3.90.40 INFORMAGAO £ 27.600,00
COMUNICACAO - PJ « | 339049 | AUXILIO-TRANSPORTE | 2.400,00
N
4.0.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 632.567,00 v | 530005 | MNOENZACOES E 00,0000
ke RESTITUICOES et
* | 44.00.00 | INVESTIMENTOS 632.567,00
DESPESAS DE
* | 44.90.00 | APLICACOES DIRETAS 632.567,00 * | 4.0.00.00 2.930.000,00
CAPITAL
EQUIPAMENTOS * | 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS 2.930.000,00
* | 449052 | EMATERIAL 100.000,00
PERMANENTE « | 44.90.00 | APLICACOES DIRETAS 2.930.000,00
* | 449061 | AQUISICAO DEIMOVEIS | 532.567,00 v | sasos | OBRASE ) 15000000
e INSTALACOES B
TOTAL GERAL 905.786,00
EQUIPAMENTOS
* | 44.90.52 | EMATERIAL 780.000,00
PERMANENTE
Org3o: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
TOTAL GERAL 7.303.400,00
Unidade 602 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
DESPESAS Org3o: 34 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
_ . Modalidade Grupo de Categoria Unidade 601 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Cédigo Especificagdo Elemento o A
de Aplicagao Natureza Econémica
DESPESAS
DESPESAS
* 3.0.00.00 | qoreeiree 21.000,00 820.500,00 820.500,00 820.500,00 . o Modalidade de | Grupo de Categoria
Cédigo Especificagao Elemento S A
Aplicagao Natureza Econdmica
. 330000 | OUTRAS DESPESAS
s CORRENTES DESPESAS
* | 300000 | coroete 1.160.00000 | 1.160.000,00 | 1.220.000,00 1.220.000,00
* 3.3.90.00 | APLICACOES DIRETAS
| ssmoo | gummeseesress
. 330030 | MATERIAL DE
s CONSUMO
TRANSFERECIAS
OUTROS SERVICOS * | 335000 | AINSTITUICOES
* 3.3.90.39 | DE TERCEIROS- 799.500,00 PRIVADAS SEM FINS
PESSOA JURIDICA LUCRATIVOS
TOTAL GERAL 820.500,00 * | 3.3.50.43 | SUBVENCOES SOCIAIS
* | 3.3.90.00 | APLICACOES DIRETAS 60.000,00
Sraso: 34 MATERIAL DE
Orgao: 34 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER * | 339030 | coneivo 10.000,00
idade 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
Unidade 101 - SEC NI b OUTROS SERVICOS DE
* | 3.3.90.39 | TERCEIROS-PESSOA 50.000,00
DESPESAS JURIDICA
Cédigo Especificagao Elemento Modalidade de | Grupo de Categoria TOTAL GERAL 1.220.000,00
Aplicagdo Natureza Econdémica
* | 200000 | DESPESAS 900.000,00 122000000 | 1.225.00000 | 4.373.400,00
Org@o: 97 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
« | 31.0000 | PESSOALE A N N
-1.00. ENCARGOS SOCIAIS Unidade 101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
* | 3.1.90.00 | APLICACOES DIRETAS DESPESAS
VENCIMENTOS E Cédigo Especificagéo Elemento Modalidade de | Grupo de Categoria
* 3.1.90.11 | VANTAGENS FIXAS- Aplicagao Natureza Econdmica
PESSOAL CIVIL
* 3.0.00.00 ggﬁzﬁ’ﬁs 3.660.400,00 | 5.425.150,00 5.425.150,00 33.399.745,00
« | 31.90.13 | OBRIGACOES 240.000,00
e PATRONAIS a
PESSOAL E
INDENIZACOES * 3.1.00.00 ENCARGOS
* | 3.1.90.94 | ERESTITUICOES 80.000,00 SOCIAIS
TRABALHISTAS
APLICACOES
* 3.1.90.00
APLICACAO DIRETA DIRETAS
DECORR. OPERACAO
N
31.91.00 | (C 08, FUNDOS, 5.000,00 VENCIMENTOS
ENTIDADES N 319011 E VANTAGENS
e FIXAS-PESSOAL
INTEGR. CIVIL
ORGAMENTOS
FISCAL/SEGURIDADE N OBRIGACOES
500 3.1.90.13 PATRONAIS 1.464.750,00
OBRIGACOES INDENIZACOES
* | 319113 1 pATRONAIS 5.000,00 « | 310094 | ERESTITUICOES | 300.000,00
TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS
* | 330000 | gopoeired 3.148.400,00 OUTRAS
* 3.3.00.00 DESPESAS 27.974.595,00
* | 3.3.90.00 | APLICACOES DIRETAS 3.148.400,00 CORRENTES
APLICACOES
MATERIAL DE * 3.3.90.00 27.974.595,00
N :3.90. /974,595,
3.3.90.30 CONSUMO 276.000,00 DIRETAS

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N°® 553

PAEVIDENGIARIOS. + | 000000 | RESERVADE 5.000.00000 | 5.000.00000 5.000.000,00 5.000.000,00
x| 3390.05 | pRENOAROS s | 160.00000 o CONTINGENCIA e R S ST
MILITAR
RESERVA DE
MATERIAL DE | 990000 | conTiNGENCIA
+ 1339030 | ¢¥Nstmo 346.200,00
RESERVA DE
LOCAGAO DE | 999900 | conTiNGENCIA
« | 339037 | PACRODE 269.000,00
RESERVA DE
* | 9.9.99.99 .
OUTROS CONTINGENCIA
SERVICOS DE
* | 339039 | TERCEIROS- 10.456.115,00 TOTAL GERAL 5.000.000,00
PESSOA
JURIDICA
SERVICOS DE Quadro discriminativo da receita, por fontes, e respectiva legislagao

TECNOLOGIA DA

* 3.3.90.40 INFORMAGAOQ E 16.561.480,00
COMUNICAGAO
-PJ
AUXILIO-
*
3.3.90.49 TRANSPORTE 4.800,00
INDENIZACOES E
*
3.3.90.93 RESTITUICOES 177.000,00
DESPESAS DE
* 4.0.00.00 CAPITAL 885.000,00
* 4.4.00.00 INVESTIMENTOS 885.000,00
APLICACOES
* 4.4.90.00 DIRETAS 885.000,00
EQUIPAMENTOS
* 4.4.90.52 E MATERIAL 885.000,00
PERMANENTE
TOTAL GERAL 34.284.745,00
Orgao: 97 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade 103 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DESPESAS
Cédigo Especificagao Elemento Modalldﬁde de Grupo de Ca\egf)n_a
Aplicagao Natureza Econdmica
DESPESAS
* 3.0.00.00 CORRENTES 27.000.000,00 28.200.000,00 28.200.000,00 82.200.000,00
JUROS E
* 3.2.00.00 ENCARGOS DA
DIVIDA
APLICACOES
*
3.2.90.00 DIRETAS
JUROS SOBRE
* 3.2.90.21 A DIVIDA POR
CONTRATO
OUTROS
ENCARGOS
* 3.2.90.22 SOBRE A DIVIDA 1.200.000,00
POR CONTRATO
OUTRAS
* 3.3.00.00 DESPESAS 54.000.000,00
CORRENTES
APLICACOES
* 3.3.90.00 DIRETAS 54.000.000,00
OUTROS
SERVICOS DE
* 3.3.90.39 TERCEIROS- 13.200.000,00
PESSOA
JURIDICA
OBRIGACOES
* 3.3.90.47 TRIBUTARIAS E 40.800.000,00
CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE
*
4.0.00.00 CAPITAL 45.000.000,00
AMORTIZACAO
* 4.6.00.00 DA DIVIDA 45.000.000,00
APLICACOES
* 4.6.90.00 DIRETAS 45.000.000,00
PRINCIPAL
DA DIVIDA
* 4.6.90.71 CONTRATUAL 45.000.000,00
RESGATADO

Especificagao

Legislagao

§ Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU

Art. 156, |, Constituicao Federal;
Art. 82, 1, Lei Organica Municipal;
Art. 32 a art. 34, Lei Federal n® 5.172/66 — CTN;

Art. 207 e art. 208 a art. 222, Lei Complementar
Municipal n® 043/2007 -

CTM.

§ Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF

Art. 158, |, Constituicdo Federal.

§ Imposto Sobre
Transmissao de Bens
Iméveis - ITBI

Art. 156, Il e § 2°, Constituigao Federal;
Art. 82, II, Lei Organica Municipal;

Art. 207, Il e art. 223 a art. 238, Lei Complementar
Municipal n® 043/2007 -

CTM.

§ Imposto Sobre
Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN

Art. 156, Il e § 3°, Constituigao Federal;
Art. 82, IV, Lei Organica Municipal;
Lei Complementar Federal N° 116/2003;

Art. 13, VIlle § 1°,XIV e art. 21,§ 4°, 1 a VI, Lei
Complementar Federal n®

123/2006.

§ Taxas

§ Taxa pelo exercicio
regular do Poder de
Policia

§ Taxa pela Utilizagao de
Servigo Publico

Art. 145, 11 e § 2°, Constituigao Federal;
Art. 77 a Art. 80, Lei Federal n° 5.172/66;

Art. 81, II, art. 83 e art. 265, Lei Complementar
Municipal n° 043/2007 — CTM;

Art. 266, | e art. 207, IV, Lei Complementar Municipal n®
043/2007 — CTM;

Art. 266, 11 e § 3°, | e ll e art. 207, V, Lei Complementar
Municipal n® 043/2007

- CTM.

Art. 145, 11, Constituigao Federal;
Art. 81, 1Il, art. 84 e art. 209, Lei Organica Municipal;

Previdenciaria do Regime
Préprio

§ Contribuigao de Art. 81 e art. 82, Lei Federal 5.172/66;
Melhoria Art. 21, art. 207, VI e art. 328 a art. 342, Lei
Complementar Municipal n°
043/2007 - CTM.
Art. 149, § 1°, Constituicao Federal;
§ Contribuigao Art. 81, IV e art. 86, Lei Organica Municipal;

Art. 207, art. 343 e art. 344, Lei Complementar
Municipal n° 043/2007 — CTM;

Lei Municipal 2.815/90.

§ Contribuigao para o
Custeio do Servico de
lluminagao Publica — CIP

TOTAL GERAL 127.200.000,00

Orgéo: 98 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Unidade 101 - RESERVA DE CONTINGENCIA

DESPESAS

Art. 149-A e Par. Unico, Constitui¢do Federal;
Lei Complementar Municipal n® 087/02.

Quadro discriminativo da receita, por fontes, e respectiva legislagao

Especificagao

Legislagao

§ Receitas Imobiliarias

Ar. 206, IV, Lei Complementar
Municipal n° 043/2007 — CTM.

§ Receitas Mobiliarias

Codigo Especificacao

Elemento

Modalidade de
Aplicagao

Grupo de
Natureza

Categoria
Econdémica
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§ Transferéncias Intergovernamentais

§ Cota-parte do Fundo de Participagédo dos
Municipios — FPM

§ Cota-parte Imposto Sobre Operagdes de

ou Valores Mobiliarios — IOF

§ Cota-parte do Imposto Territorial Rural — ITR

Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos

Art. 159, |, b, Constituicao
Federal;

Decreto-lei n® 1.881/81;

Art. 86 a art. 94, Lei Federal n°®
5.172/66;

Art. 158, I, Constituigao federal;

Art. 153,V, § 5°, Il, Constituigdo
Federal;

Ano |1l | N° 553

§ Receita da Divida Ativa

Art. 119 a art. 141, Lei Complementar Municipal n°®
043/2007 — CTM.

Orgao: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Unidade: 101 - CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Quadro discriminativo da receita, por fontes, e respectiva legislagao

Especificagao

Legislagao

§ Cota-parte da Compensacao Financeira
pela Exploragao de Recursos Minerais —
CFEM

§ Cota-parte Fundo Especial do Petréleo
- FEP

§ Transferéncia Financeira — ICMS -
Desoneragao

§ Cota-parte do Imposto Sobre Operagoes
Relativas a Circulagado de Mercadorias

e Sobre Prestagdes de Servigos de
Transporte Interestadual, Intermunicipal e
de Comunicagdo — ICMS

§ Cota-parte do Imposto Sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores -
IPVA

§ Cota-parte do Imposto Sobre Produtos
Industrializados decorrentes de Exportagao
-1PI

§ Cota-parte da Contribuigdo de
Intervengao no Dominio Econémico — CIDE
Combustiveis

Art. 20, § 1°, Constituicao Federal;
Lei Federal 7.990/89;

Lei Federal n® 7.525/86;

Lei Complementar Federal n°® 87/96;

Art. 91, § 3°, Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias - ADCT.

Art. 158, IV, Constituigao Federal;

Lei Complementar Federal n®
087/96;

Lei Complementar Estadual n®
7.098/98;

Art. 158, IlI, Constituicdo Federal;
Lei Estadual 7.301/00;

Lei Estadual 8.069/04.

Art. 159, § 3°, Constituigdo Federal.
Art. 159, lll, Constituicdo Federal;
Lei Federal 10.336/01.

§ Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Art. 195, Constituicao Federal;
Lei Federal 8.742;
Lei Federal 9.424/96.

§ Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento de
Desenvolvimento da Educagao — FNDE

Art. 212, § 5°, e § 6°, Constituicao
Federal;

Lei Federal 9.394/96;

Lei Federal 9.424/96;

Lei Federal 9.533/97;

Lei Federal 9.766/98;

Lei Federal 10.880/04;

Lei Federal 11.947/07;
Resolugao CD/FNDE n° 38/09

§ Transferéncias de Recursos do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacgao Bésica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao — FUNDEB

Art. 212, § 5° e § 6°, Constituigao
Federal;

Art. 60, Atos das Disposigoes
Constitucionais Transitoérias;

Lei Federal 11.494/07;
Portaria Normativa n° 04/07.

Quadro discriminativo da receita, por fontes, e respectiva legislagao

Especificagcao

Legislagao

§ Transferéncias de
Recursos para o Sistema
Unico de Saude — SUS

Art. 195 e 198, Constituigao Federal;
Lei Federal 8.080/90;

Lei Federal 8.142/90;

Decreto Federal 1.232/94;

Lei Complementar Estadual n® 022/92;
Decreto Estadual n® 765/03.

§ Multas e Juros de Mora

Art. 350 A 355, Lei Organica Municipal;

Art. 174, § 4°, Lei Complementar Municipal N°
043/2007 — CTM;

Lei Complementar Municipal n°® 04/92.
Decreto Municipal 4.214/04;

Codigo Especificagao gperago_es Projeto Atividades Total
specials
01 LEGISLATIVA 0,00 0,00 | 85.300.000,00 | 85.300.000,00
01.031 ACAO LEGISLATIVA 0,00 0,00 | 85.300.000,00 | 85.300.000,00
ATUAGAO
01.031.0001 LEGISLATIVA DA 0,00 0,00 | 85.300.000,00 | 85.300.000,00
CAMARA MUNICIPAL
MANUTENGAO E
01.031.0001.2001.2001 | CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 4.409.000,00 4.409.000,00
BENS IMOVEIS
MANUTENCAO
01.031.0001.2002.2002 | DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 1.808.000,00 1.808.000,00
TRANSPORTE
MANUTENCAO
DE SERVIGOS
01.031.0001.2003.2003 | o icre 08 0,00 0,00 | 9.447.000,00 9.447.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO
01.031.0001.2004.2004 | DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 61.834.00000 | 61.834.000,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
01.031.0001.2005.2005 | A ov oo 0,00 0,00 | 1.002.000,00 1.002.000,00
CAPACITAGAO
01.031.0001.2007.2007 | DE RECURSOS 0,00 0,00 | 1.300.000,00 1.300.000,00
HUMANOS
DIVULGAGAO
01.031.0001.2009.2009 | \nerri i@t 0,00 0,00 | 5.500.000,00 5.500.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 85.300.000,00 | 85.300.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 85.300.000,00 | 85.300.000,00
Orgéo: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Caodigo Especificagao Operagbes Projeto | Atividades Total
Especiais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 29.741.000,00 | 29.741.000,00
04122 ADMINISTRACAO 0,00 000 | 29.741.00000 | 29.741.00000
GERAL
04.122.0014 APOIO 0,00 0,00 | 29.741.000,00 | 29.741.000,00
e ADMINISTRATIVO § ' Etaaasd Etaaas
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 250.000,00 250.000,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 1.510.000,00 1.510.000,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 8.110.000,00 8.110.000,00
GERAIS
REMUNERAGAOQ
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 9.250.000,00 9.250.000,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 150.000,00 150.000,00
MANUTENCAO
04.122.0014.2010.2010 DE ORGAOS 0,00 0,00 | 441.000,00 441.000,00
COLEGIADOS
MANUTENGAO
04.122.0014.2022.2022 DO CONSORCIO 0,00 0,00 | 10.030.000,00 | 10.030.000,00
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
DO VALE DO RIO
CUIABA
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 29.741.000,00 | 29.741.000,00
Orgéo: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL SOCIAL SOLIDARIO
Codigo Especificagao gperago_es Projeto | Atividades Total
speciais
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
ASSISTENCIA
08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
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Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL SOCIAL SOLIDARIO

GESTAO E EXECUGAO
08.244.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
EXECUTAR AGOES
08.244.0006.2438.2438 VOLTADAS A PESSOAS 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 702 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS
Codigo Especificagao Operages Projeto | Atividades Total
Especiais
17 SANEAMENTO 0,00 0,00 | 7.996.463,00 7.996.463,00
17122 ADMINISTRACAO 0,00 000 | 7.006.46300 | 7.006.463,00
GERAL
APOIO
17.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 7.006.463,00 7.006.463,00
MANUTENGAO E
17.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 576.880,00 576.880,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
17.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 86.400,00 86.400,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
17.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 839.000,00 839.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO
17.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 000 | 4.682.220,00 4.682.220,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
17.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 821.963,00 821.963,00
NORMALIZAGAO E
17.125 FISCALIZAGAD 0,00 0,00 | 990.000,00 990.000,00
QUALIDADE
17.125.0024 AMBIENTAL 0,00 0,00 | 990.000,00 990.000,00
REGULAGAO E
17.125.0024.2376.2376 FISCALIZAGAO DOS 0,00 0,00 | 990.000,00 990.000,00
SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 7.996.463,00 7.996.463,00
TOTAL GRGAO: 0,00 000 | 42.387.463,00 | 42.387.463,00
Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Codigo Especificagao CE)pera;qes Projeto Atividades Total
speciais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 29.741.000,00 | 29.741.000,00
04122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 29.741.00000 | 29.741.000,00
GERAL
04.122.0014 APOIO 0,00 0,00 | 29.741.00000 | 29.741.000,00
e ADMINISTRATIVO ' ' R TR
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 | CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 250.000,00 250.000,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 | DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 1.510.000,00 1.510.000,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
04.122.0014.2003.2003 | oo 0 oS 0,00 0,00 | 8.110.000,00 8.110.000,00
GERAIS
REMUNERAGAOQ
04.122.0014.2004.2004 | DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 9.250.000,00 9.250.000,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 | | \£oor 0,00 0,00 | 150.000,00 150.000,00
MANUTENGAO
04.122.0014.2010.2010 | DE ORGAOS 0,00 0,00 | 441.000,00 441.000,00
COLEGIADOS
MANUTENCAO
04.122.0014.2022.2022 | DO CONSORCIO 0,00 0,00 | 10.030.000,00 | 10.030.000,00
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
DO VALE DO RIO
CUIABA
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 29.741.000,00 | 29.741.000,00

Codigo Especificagao Operagqes Projeto Atividades Total
Especiais
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
ASSISTENCIA
08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
GESTAO E EXECUGAO
08.244.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
EXECUTAR AGOES
08.244.0006.2438.2438 | VOLTADAS A PESSOAS 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 702 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS
Caodigo Especificagao gperago_es Projeto | Atividades Total
speciais
17 SANEAMENTO 0,00 0,00 | 7.996.463,00 7.996.463,00
ADMINISTRACAO
17.122 GERAL 0,00 0,00 | 7.006.463,00 7.006.463,00
17.122.0014 APOIO 0,00 0,00 | 7.006.463,00 7.006.463,00
es ADMINISTRATIVO . . AR AR
MANUTENGAO E
17.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 576.880,00 576.880,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
17.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 86.400,00 86.400,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
17.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 839.000,00 839.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO
17.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 4.682.220,00 4.682.220,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
17.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 821.963,00 821.963,00
NORMALIZAGAO E
17.125 FISCALIZACAO 0,00 0,00 | 990.000,00 990.000,00
QUALIDADE
17.125.0024 AMBIENTAL 0,00 0,00 | 990.000,00 990.000,00
REGULAGAO E
17.125.0024.2376.2376 FISCALIZAGAO DOS 0,00 0,00 | 990.000,00 990.000,00
SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 7.996.463,00 7.996.463,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 42.387.463,00 | 42.387.463,00
Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Caodigo Especificagao Operagqes Projeto | Atividades Total
Especiais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 29.741.000,00 | 29.741.000,00
04122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 29.741.00000 | 29.741.000,00
GERAL
04.122.0014 APOIO 0,00 0,00 | 29.741.00000 | 29.741.000,00
Ses ADMINISTRATIVO ' ' R SR
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 250.000,00 250.000,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 1.510.000,00 1.510.000,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 8.110.000,00 8.110.000,00
GERAIS
REMUNERAGAOQ
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 9.250.000,00 9.250.000,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 150.000,00 150.000,00
MANUTENCAO
04.122.0014.2010.2010 DE ORGAOS 0,00 0,00 | 441.000,00 441.000,00
COLEGIADOS
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MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 44.400,00 44.400,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
04.122,0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 514.800,00 514.800,00
GERAIS
REMUNERAGAO DE
04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 | 4.869.400,00 | 4.869.400,00
SOCIAIS
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 60.200,00 60.200,00
04.124 CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 | 170.000,00 170.000,00
INTEGRADO DE
04.124.0020 CIDADANIA 0,00 0,00 | 170.000,00 170.000,00
AMPLIAGAO,
DIVULGAGAO E
04.124.0020.2175.2175 FORTALEGIMENTO DO 0,00 0,00 | 170.000,00 170.000,00
CONTROLE
SOCIAL EM AMBITO
MUNICIPAL
DIREITOS DA
14 CIDADANIA 0,00 0,00 | 70.000,00 70.000,00
DIREITOS
14.422 INDIVIDUAIS, 0,00 0,00 | 70.000,00 70.000,00
COLETIVOS E DIFUSOS
INTEGRADO DE
14.422.0020 CIDADANIA 0,00 0,00 | 70.000,00 70.000,00
CIDADANIA
14.422.0020.2176.2176 INTEGRADA 0,00 0,00 | 70.000,00 70.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 6.198.000,00 | 6.198.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 6.198.000,00 | 6.198.000,00
Orgao: 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade: 101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cédigo Especificagao Opera(_;ogs Projeto Atividades Total
Especiais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 17.694.276,00 | 17.694.276,00
04122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 17.604.276,00 | 17.694.276,00
GERAL
APOIO
04.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 17.694.276,00 | 17.694.276,00
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 2.952.749,00 | 2.952.749,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 83.790,00 83.790,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
04122001420032003 | oo G iR 0,00 0,00 | 395.357,00 395.357,00
GERAIS
REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 | DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 13.819.28500 | 13.819.285,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 443.095,00 443.095,00
15 URBANISMO 0,00 0,00 | 937.125,00 937.125,00
INFRA-ESTRUTURA
15.451 URBANA 0,00 0,00 | 937.125,00 937.125,00
EXPANSAO E
15.451.0025 MELHORIA DA INFRA- 0,00 0,00 | 937.125,00 937.125,00
ESTRUTURA
DESAPROPRIAGOES
15.451.0025.2017.2017 | DE INTERESSE 0,00 0,00 | 937.125,00 937.125,00
PUBLICO
28 ENCARGOS ESPECIAIS | 35.675.800,00 0,00 0,00 | 35.675.800,00
OUTROS ENCARGOS
28.846 ESPECIAIS 35.675.800,00 0,00 0,00 | 35.675.800,00
OPERAGOES
28.846.0998 ESPECIAIS 35.675.800,00 0,00 0,00 | 35.675.800,00
ENCARGOS
DECORRENTES
28.846.0998.8001.8001 DE PROCESSOS 1.675.800,00 0,00 0,00 | 1.675.800,00
JUDICIAIS
ENCARGOS COM
28846.09880038003 | e Al 34.000.000,00 0,00 0,00 | 34.000.000,00
TOTAL UNIDADE: | 35.675.800,00 0,00 | 18.631.401,00 | 54.307.201,00

MANUTENGAO
04.122.0014.2022.2022 DO CONSORCIO 0,00 0,00 | 10.030.000,00 | 10.030.000,00
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
DO VALE DO RIO
CUIABA
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 29.741.000,00 | 29.741.000,00
Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL SOCIAL SOLIDARIO
Codigo Especificagdo CE)perago_es Projeto Atividades Total
speciais
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
ASSISTENCIA
08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
GESTAO E EXECUGAO
08.244.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
EXECUTAR AGOES
08.244.0006.2438.2438 | VOLTADAS A PESSOAS 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 4.650.000,00 | 4.650.000,00
Orgao: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 702 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS
Cédigo Especificagao (EJpera;o_es Projeto | Atividades Total
speciais
17 SANEAMENTO 0,00 0,00 | 7.996.463,00 7.996.463,00
ADMINISTRACAQ
17.122 GERAL 0,00 0,00 | 7.006.463,00 7.006.463,00
APOIO
17.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 7.006.463,00 7.006.463,00
MANUTENGAO E
17.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 576.880,00 576.880,00
BENS IMOVEIS
MANUTENCAO
17.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 86.400,00 86.400,00
TRANSPORTE
MANUTENCAO
DE SERVIGOS
17.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 839.000,00 839.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO
17.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 4.682.220,00 4.682.220,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
17.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 821.963,00 821.963,00
NORMALIZAGAO E
17.125 FISCALIZACAD 0,00 0,00 | 990.000,00 990.000,00
QUALIDADE
17.125.0024 AMBIENTAL 0,00 0,00 | 990.000,00 990.000,00
REGULAGAO E
17.125.0024.2376.2376 FISCALIZAGAO DOS 0,00 0,00 | 990.000,00 990.000,00
SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 7.996.463,00 7.996.463,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 42.387.463,00 | 42.387.463,00
Orgéo: 03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade: 101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Codigo Especificagao gperago_es Projeto | Atividades Total
speciais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 6.128.000,00 | 6.128.000,00
04.122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 5.958.000,00 | 5.958.000,00
GERAL
APOIO
04.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 5.958.000,00 | 5.958.000,00
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 469.200,00 469.200,00
BENS IMOVEIS
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Unidade: 601 - FUNDO ORGAMENTARIO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Operagoes

Cédigo Especificagao Especiais Projeto | Atividades Total
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 4.410.000,00 | 4.410.000,00
04122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 4.410.000,00 | 4.410.000,00
GERAL
APOIO
04.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 4.410.000,00 | 4.410.000,00
HONORARIOS
ADVOCATICIOS
04.122.0014.2170.2170 | [ Tean mro s 0,00 0,00 | 3.528.000,00 | 3.528.000,00
INSCRITA
ESTUDOS
04.122.0014.2172.2172 | | iooece 0,00 0,00 | 882.000,00 882.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 4.410.000,00 | 4.410.000,00
TOTAL ORGAO: | 35.675.800,00 0,00 | 23.041.401,00 | 58.717.201,00
Orgao: 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade: 101 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Codigo Especificagdo gpera(_;o_es Projeto | Atividades Total
speciais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 17.694.276,00 | 17.694.276,00
04122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 17.694.276,00 | 17.694.276,00
GERAL
APOIO
04122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 17.694.276,00 | 17.694.276,00
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 2.952.749,00 | 2.952.749,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 83.790,00 83.790,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 395.357,00 395.357,00
GERAIS
REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 13.819.28500 | 13.819.285,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 443.095,00 443.095,00
15 URBANISMO 0,00 0,00 | 937.125,00 937.125,00
INFRA-ESTRUTURA
15.451 URBANA 0,00 0,00 | 937.125,00 937.125,00
EXPANSAO E
15.451.0025 MELHORIA DA INFRA- 0,00 0,00 | 937.125,00 937.125,00
ESTRUTURA
DESAPROPRIAGOES
15.451.0025.2017.2017 DE INTERESSE 0,00 0,00 | 937.125,00 937.125,00
PUBLICO
ENCARGOS
28 ESPECIAIS 35.675.800,00 0,00 0,00 | 35.675.800,00
OUTROS ENCARGOS
28.846 ESPECIAIS 35.675.800,00 0,00 0,00 | 35.675.800,00
OPERAGOES
28.846.0998 ESPECIAIS 35.675.800,00 0,00 0,00 | 35.675.800,00
ENCARGOS
DECORRENTES
28.846.0998.8001.8001 DE PROCESSOS 1.675.800,00 0,00 0,00 | 1.675.800,00
JUDICIAIS
ENCARGOS COM
28.846.0998.8003.8003 PREGATORIOS 34.000.000,00 0,00 0,00 | 34.000.000,00
TOTAL UNIDADE: | 35.675.800,00 0,00 | 18.631.401,00 | 54.307.201,00

Orgao: 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade: 601 - FUNDO ORGAMENTARIO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Operagoes

Cédigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total

04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 4.410.00000 | 4.410.000,00
ADMINISTRACAO

04.122 GERAL 0,00 0,00 | 4.410.00000 | 4.410.000,00
APOIO

04.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 4.410.00000 | 4.410.000,00
HONORARIOS

04122.0014.2170.2170 | ADVOCATICIOS 0,00 0,00 | 3.528.00000 | 3.528.000,00

DA DiVIDA ATIVA
INSCRITA

Ano IIl | N° 553
ESTUDOS
04122.0014.2172.2172 | iooiece 0,00 0,00 | 882.000,00 882.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 4.410.00000 | 4.410.000,00
TOTAL ORGAO: | 35.675.800,00 0,00 | 23.041.401,00 | 58.717.201,00
Orgéo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Caodigo Especificagao Operages Projeto | Atividades Total
Especiais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00
04122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 19.489.93100 | 19.489.931,00
GERAL
04.122.0014 APOIO 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00
es ADMINISTRATIVO ' ' o522l bt
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 24.450,00 24.450,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 181.715,00 181.715,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 2.796.10600 | 2.796.106,00
GERAIS
REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 16.311.960,00 | 16.311.960,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 175.700,00 175.700,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO
Codigo Especificagao Operat_;o_es Projeto | Atividades Total
Especiais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00
FORMAGAO DE
04.128 RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00
ADMINISTRAGAO E
04.128.0015 DESENVOLVIMENTO DE 0,00 0,00 | 3.145.00000 | 3.145.000,00
RECURSOS HUMANOS
CAPACITAGAO DE
04.128.0015.2007.2007 RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00
Orgéo. 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Unidade: 602 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
Cédigo Especificagéo gperago_es Projeto Atividades Total
speciais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 12.766.795,00 12.766.795,00
04122 SMINISTRACRO 0,00 000 | 12.766.79500 | 12.766.795,00
041220014 APOIO 0,00 000 | 12.766.79500 | 12.766.795,00
ADMINISTRATIVO ' ' . . " . : v
MANUTENCAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 117.300,00 117.300,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 41.400,00 41.400,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 10.761.548,00 10.761.548,00
GERAIS
REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 1.198.907,00 1.198.907,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 24.840,00 24.840,00
04.122.0014.2411.2411 PROJETO MELHOR 0,00 0,00 | 622.800,00 622.800,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 402.438.142,00 | 402.438.142,00
PREVIDENCIA
00272 DO REGIME 0,00 0,00 | 402.438.142,00 | 402.438.142,00
ESTATUTARIO
PREVIDENCIA
09.272.0018 SOCIAL 0,00 0,00 | 402.438.142,00 | 402.438.142,00
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ENCARGOS COM MANUTENGAO
09.272.0018.2067.2067 PENSIONISTAS E 0,00 0,00 | 386.719.252,00 | 386.719.252,00 DE SERVIGOS
INATIVOS DO PODER 04.122.0014.2003.2003 | ,re G B 0s 0,00 0,00 | 10.761.54800 | 10.761.548,00
GERAIS
EXECUTIVO
REMUNERAGAO
$6.272.0015.2453.2453 gg@gﬁ?&ggg 000 000 | 15.718.890.00 15.718.890.00 04.122.0014.2004.2004 | DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 1.198.907,00 1.198.907,00
INATIVOS DO PODER ' ' R R ENCARGOS SOCIAIS
LEGISLATIVO 04122.00142005.2005 | ACOESDE 0,00 0,00 | 24.840,00 24.840,00
RESERVA DE
99 . 23.520.260,00 0,00 0,00 | 23.520.260,00 "
CONTINGENCIA 04.122.0014.2411.2411 Igigéfm MELHOR 0,00 0,00 | 622.800,00 622.800,00
RESERVA DO N
REGIME PROPRIO PREVIDENCIA
99.997 DE PREVIDENGIADO | 23.520.260,00 0,00 0,00 | 23.520.260,00 09 SOCIAL 0,00 0,00 | 402.438.142,00 | 402.438.142,00
SERVIDOR - RPPS
PREVIDENCIA
99.997.9999 CROESTEIF(*;VE/L g; 23.520.260,00 0,00 0,00 | 23.520.260,00 09.272 DO REGIME 0,00 0,00 | 402.438.142,00 | 402.438.142,00
ESTATUTARIO
RESERVA DE O
99.997.9999.9999.9999 CONTINGENCIA 23.520.260,00 0,00 0,00  23.520.260,00 09.272.0018 SRV DENCIA 0,00 0,00 | 402.438.142,00 | 402.438.142,00
TOTAL UNIDADE: | 23.520.260,00 000 | 415.204.937,00 | 438.725.197,00 ENCARGOS COM
. PENSIONISTAS
TOTAL ORGAO: | 23.520.260,00 0,00 | 437.839.868,00 | 461.360.128,00 09.272.0018.2067.2067 | [\ i 0,00 0,00 | 386.719.252,00 | 386.719.252,00
PODER
EXECUTIVO
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ENCARGOS COM
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO 09.272.0018.2453.2453 | PENSIONISTAS 0,00 000 | 15.718.890,00 | 15.718.890,00
E INATIVOS DO
5 PODER
Cédigo Especificagao gpera;o_es Projeto Atividades Total
speclais
LEGISLATIVO
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00
99 RESERVA DE 23.520.260,00 0,00 0,00 | 23.520.260,00
ADMINISTRACAO CONTINGENCIA
04.122 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00
GERAL
RESERVA DO
APOIO REGIME PROPRIO
04.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00 99.997 DE PREVIDENCIA DO | 23-520:260,00 0,00 0,00 | 23.520.260,00
SERVIDOR - RPPS
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 24.450,00 24.450,00 99.997.9999 RESERVA DE 23.520.260,00 0.00 000 | 23.520.260,00
BENS IMOVEIS CONTIGENCIA ' ' ' '
MANUTENGAO 99.997.9999.9999.9999 | RESERVADE 23.520.260,00 0,00 0,00 | 23.520.260,00
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 181.715,00 181.715,00 CONTINGENCIA
TRANSPORTE
TOTAL UNIDADE: | 23.520.260,00 0,00 | 415.204.937,00 | 438.725.197,00
MANUTENGAO N
DE SERVIGOS TOTAL ORGAO: | 23.520.260,00 0,00 | 437.839.868,00 | 461.360.128,00
04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 2.796.10600 | 2.796.106,00
GERAIS
REMUNERAGAO Orgo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 16.311.960,00 | 16.311.960,00
ENCARGOS SOCIAIS Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
04.122.0014.2005.2005 AGOES DE 0,00 0,00 | 175.700,00 175.700,00 ' - Operagdes ) .
e . ' INFORMATICA . . e S Caodigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00 04 ADMINISTRAGAO 000 000 | 19.489.931,00 | 19.489.93100
04.122 (?E[’F;‘:'JE"STRACAO 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00
Orgéo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
R APOIO
Unidade: 601 - FUNDO MUNIGIPAL DE CAPACITAGAQ 04.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00
Cédigo Especificagao Operat_;o_es Projeto | Atividades Total MANUTENGAO E
Especiais 04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 24.450,00 24.450,00
BENS IMOVEIS
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 3.145.00000 | 3.145.000,00
MANUTENGAO
FORMAGAO DE 04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 181.715,00 181.715,00
04.128 RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 | 3.145.00000 | 3.145.000,00 TRANSPORTE
ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO
04.128.0015 DESENVOLVIMENTO DE 0,00 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00 DE SERVIGOS
REQURSOS HUMANOS 04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 2.796.10600 | 2.796.106,00
GERAIS
CAPACITAGAO DE
04.128.0015.2007.2007 RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 | 3.145.00000 | 3.145.000,00 REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 16.311.960,00 | 16.311.960,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 3.145.00000 | 3.145.000,00 ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 175.700,00 175.700,00
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 19.489.931,00 | 19.489.931,00
Unidade: 602 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
- . - Operagdes . ;o "
Cédigo Especificagao Egpec(i;ais Projeto | Atividades Total Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 12.766.795,00 12.766.795,00 Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO
ADMINISTRACAO 5di ficach Operagbes : i
04.122 GERAL 0,00 000 | 12.766.79500 | 12.766.795,00 Codigo Especificagdo Especiais Projeto | Atividades Total
4122.0014 APOIO 12,7667 12,7667 04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00
04.122.00 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 . 766.795,00 766.795,00 -
FORMAGAO DE
MANUTENGRO E 04.128 RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00
04.122.0014.2001.2001 | CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 117.300,00 117.300,00 5
BENS IMOVEIS ADMINISTRAGAO E
04.128.0015 DESENVOLVIMENTO DE 0,00 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00
MANUTENGAO RECURSOS HUMANOS
04.122.0014.2002.2002 | DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 41.400,00 41.400,00 -
TRANSPORTE CAPACITAGAO DE
04.128.0015.2007.2007 RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00
Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023 Pagina




GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N° 553
TOTAL UNIDADE: | 0,00 | 0,00 | 3.145.000,00 | 3.145.000,00 REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 | DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 60.599.00000 | 60.599.000,00
ENCARGOS SOCIAIS
. x AGOES DE
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO )
g 0412200142005.2005 | ACOESEE 0,00 0,00 | 7.456.50000 | 7.456.50000
Unidade: 602 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS -
MANUTENGAO
oneractes 04.122.0014.2010.2010 | DE ORGAOS 0,00 0,00 | 360.000,00 360.000,00
Cadigo Especificagao perago Projeto | Atividades Total COLEGIADOS
Especiais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 12.766.79500 | 12.766.795,00 04.129 :é’c"’E"#LSSTRACAO DE 0,00 000 | 22.881.60000 | 22.881.600,00
ADMINISTRACAO -
04122 0,00 000 | 12.766.79500 | 12.766.795,00 GESTAO FISCAL E
GERAL 04.129.0013 Prsviiorsiosaviy 0,00 0,00 | 22.881.60000 | 22.881.600,00
APOIO .
04.122.0014 N STRATIVO 0,00 0,00 | 12.766.79500 | 12.766.795,00 GESTAODA _
04.120.0013.2125.2125 | ARRECADAGAO 0,00 0,00 | 22.881.60000 | 22.881.600,00
- TRIBUTARIA
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 | CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 117.300,00 117.300,00 T OTAL UNIDADE. 0,00 000 | 100.100.48000 | 100.100.48000
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 100.100.480,00 | 100.100.480,00
04.122.0014.2002.2002 | DE SERVICOS DE 0,00 0,00 | 41.40000 41.400,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.122.0014.2003.2003 | DE SERVICOS 0,00 000 | 10.761.54800 | 10.761.548,00 ) ) -
+122.0014.2003. ADMINISTRATIVOS / / -761.548, -761.548, Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GERAIS
.- . - Operagoes . -
REMUNERAGAO Codigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total
04.122.0014.2004.2004 | DE PESSOAL E 0,00 000 | 119890700 | 1.198.907,00
ENCARGOS SOCIAIS 12 EDUCAGAO 0,00 0,00 | 804.773.718,00 | 804.773.718,00
AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 IN(IiORMATICA 0,00 0,00 | 24.840,00 24.840,00 12.361 FELTBISIZI)':\?A ENTAL 0,00 0,00 | 490.703.248,00 490.703.248,00
04.122.0014.2411.2411 | PROJETOMELHOR 0,00 0,00 | 622.800,00 622.800,00 EXPANSAO
IDADE E MELHORIA
12.361.0003 CONTINUA DA 0,00 0,00 | 490.703.24800 | 490.703.248,00
PREVIDENCIA EDUCAGAO
09 i 0,00 0,00 | 402.438.142,00 | 402.438.142,00 Y E,
PREVIDENCIA IMPLEMENTAGAO
09.272 DO REGIME 0,00 0,00 | 402.438.142,00 | 402.438.142,00 DO PLANO
P o 12.361.000320332033 | JONTANS 0,00 000 | 28.094.18500 | 28.094.185,00
MELHORIA
PREVIDENCIA
09.272.0018 s 0,00 0,00 | 402.438.142,00 | 402.438.142,00 PEDAGOGICO
E DE GESTAQ
ENCARGOS COM DASE?:UCACAO
PENSIONISTAS BASICA
09.272.00182067.2067 | EEASIONMSTAS 0,00 0,00 | 386.719.252,00 | 386.719.252,00 -
PODER MANUTENGAO
DO CONSELHO
xECUTVO 12:361.0003.2085.2095 | it NG00 0,00 0,00 | 433.00000 433.000,00
EDUCAGAO - CME
ENCARGOS COM N
IMPLEMENTAGAO
00272.0018.2453.2453 | EENSIONISTAS 000 | 000 | 1571889000 | 15.718.890,00 oA AL,MENTAS;\O
EINATI 12.361.0003.20382038 | pefLIVIEN BCAC 0,00 000 | 12.251.55100 | 12.251.551,00
ENSINO
LEGISLATIVO
FUNDAMENTAL
RESERVA DE N
99 U 23.520.260,00 0,00 0,00 | 23.520.260,00 EXPANSROE
12.361.0003.2039.2039 | MPLEMENTACAO 0,00 000 | 49273300 492.733,00
DO PROGRAMA
RESERVA DO Do PRocH
REGIME PROPRIO ¢
99.997 DEPREVIDENCIA | 23.520.260,00 0,00 0,00 | 23.520.26000
DO SERVIDOR - INTEGRAL (NOVO
RPPS MAIS EDUCAGAO)
MANUTENGAO
99.997.9999 iV ar N 23.520.260,00 0,00 0,00 | 23520.260,00 oS SEHVI((;;OS
12.361.000320402040 | DOS SERVICOS 0,00 000 | 19.571.54500 | 19.571.545,00
ESCOLAR
RESERVA DE
99.997.9999.9999.9999 | FESEADE 23.520.260,00 0,00 0,00 | 23.520.26000 -
MANUTENCAO DOS
12.361.0003.2043.2043 | SERVICOS BE APOIO 0,00 000 | 5292439800 | 52.924.398,00
TOTAL UNIDADE: | 23.520.260,00 0,00 | 415.204.937,00 | 438.725.197,00 ADMINISTRATIVOS AS
TOTAL ORGAO: | 23.520.260,00 0,00 | 437.839.868,00 | 461.360.128,00 UNIDADES DA
REDE MUNICIPAL
DE EDUCAGAO
Orgéo: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA IMPLEMENTACAQ
12.361.0003.2045.2045 gg;&fﬁié‘%‘ 0,00 0,00 | 24870400 248.704,00
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA L
Codigo Especificagao Operago_es Projeto | Atividades Total QUALIFICAGAO
Eepectals 12.361.0003.2047.2047 | DOATENDIMENTO 0,00 0,00 | 166.401,00 166.401,00
- -361.0003.2047. DA EDUCAGAO NO : g 401, 40,
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 100.100.480,00 | 100.100.480,00 CAMPO
04.122 SDMINISTRACAO 0,00 000 | 77.218.88000 | 77.218.880,00 CONSTRUGAO,
EQUIPAGEM E
12361.00032049.2049 | FENRORNE 0,00 000 | 37.691.66000 | 37.691.660,00
APOIO UNIDADES
04.122.0014 O NSTRATIVO 0,00 000 | 77.218.88000 | 77.218.880,00
- ESCOLARES
MANUTENGAO E DO ENSINO
04.122.0014.2001.2001 | CONSERVACAO DE 0,00 000 | 3.625.00000 | 3.625.000,00 FUNDAMENTAL
BENS IMOVEIS
- REMUNERAGAO
MANUTENGAO E ENCARGOS
04.122.0014.2002.2002 | DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 165.780,00 165.780,00 12.361.0003.2053.2053 | SOCIAIS DOS 0,00 0,00 | 314.135.44600 | 314.135.446,00
TRANSPORTE PROFISSIONAIS
DO
MANUTENGAO
DE SERVIGOS ENSINO
0412200142003.2003 | DESERVICOS 0,00 000 | 501260000 | 5.012.600,00 e ENTAL
GERAIS
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REPASSE PROGRAMA DE
FINANCEIRO 12.365.0003.2450.2450 | ALFABETIZAGAO 0,00 0,00 | 2.100.000,00 2.100.000,00
12.361.0003.2055.2055 | PARA AS 0,00 000 | 7.271.007,00 7.271.007,00 INFANTIL
UNIDADES
ESCOLARES DO EDUCACAO
12.366 DE JOVENS E 0,00 0,00 | 506.894,00 506.894,00
ENSINO ADULTOS
FUNDAMENTAL
N EXPANSAO
IMPLEMENTAGAO E MELHORIA
12.361.0003.2058.2058 | DO PROGRAMA 0,00 000 | 3.054.000,00 3.054.000,00 12.366.0003 CONTINUA DA 0,00 0,00 | 506.894,00 506.894,00
ESCOLA ABERTA EDUCAGAO BASICA
PAGAMENTO AOS QUALIFICAGAO
PROFISSIONAIS DO ATENDIMENTO
12.361.0003.21632163 | {2 enicacho bo 0,00 0,00 | 2.570.008,00 2.570.008,00 12.366.0003.2046.2046 |\ erieacao e 0,00 000 | 506.894,00 506.894,00
RETROATIVO JOVENS E
E ELEVAGAO DE ADULTOS
NIVEL
EDUCACAO
IMPLEMENTAR 12.367 ESPECIAL 0,00 000 | 24.695.587,00 | 24.695.587,00
12.361.0003.2445.2445 | © POROGRAMA 0,00 000 | 824.00000 824.000,00 .
’(DPRRO%';AMA DE EXPANSI0
E MELHORIA
12.367.0003 GCONTINUA DA 0,00 000 | 24.695.587,00 | 24.695.587,00
MELHORAMENTO EDUCAGAO BASICA
DA
PROFICIENCIA) QUALIFICAGAO E
AMPLIAGAO DO
IMPLEMENTAR 12.367.0008.2041.2041 | jure i 0,00 000 | 24.695.587,00 | 24.695.587,00
0 PROGRAMA DE EDUCACAO
12.361.0003.2446.2446 | 'Cyncmon s 0,00 000 | 5.249.500,00 5.249.500,00
CUIABANA — Médulo: ARLOAQO13 Pégina: 27
Modulo: ARLOA0013 Pagina: 26
Orgao: 09 - SECRETARIA.
- - MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Orgéo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- - Unidade: 601 - FUNDO UNICO
Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
P . - Operagoes . - . . - Operagbes . -
Codigo Especificagao Especiais Projeto | Atividades Total Cédigo Especificagao Especiais Projeto | Atividades Total
12.361.0003.2447.2447 | PROAC 0,00 0,00 | 3.579.760,00 3.579.760,00 INCLUSIVA
ORGANIZAR TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 804.773.718,00 804.773.718,00
RECURSOS
TECNOLOGICOS DE TOTAL ORGAC: 0,00 0,00 | 804.773.718,00 804.773.718,00
SUPORTE PARA
EDUCAGAO A
DISTANCIA . -
Orgéio: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
IMPLEMENTAR ) . N
0 PROGRAMA Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.361.0003.2448.2448 | DE FORMAGAO 0,00 0,00 | 2.145.350,00 2.145.350,00 n
CONTINUADA Cadigo Especificagao Operages Projeto Atividades Total
PARA OS Especiais
PROFISSIONAIS 12.361.0003.2447.2447 PROAC 0,00 000 | 3.579.760,00 3.579.760,00
DA EDUCAGAO
ORGANIZAR
EDUCACAO RECURSOS
12.365 INEANTIL 0,00 000 | 288.867.989,00 | 288.867.989,00 TECNOLOGICOS
DE SUPORTE
EXPANSAO PARA
E MELHORIA N
12.365.0003 CONTINUA DA 0,00 0,00 | 288.867.989,00 | 288.867.989,00 EDUCAGAO A
EDUCAGAO BASICA DISTANCIA
REMUNERAGAOQ IMPLEMENTAR
E ENCARGOS 0 PROGRAMA
12.365.0003.2020.2020 | goya1s pos 0,00 000 | 215.828.021,00 | 215.828.021,00 12.361.0003.2448.2448 DE FORMAGAO 0,00 000 | 2.145.350,00 2.145.350,00
PROFISSIONAIS DO CONTINUADA
PARA 0S
ENSINO INFANTIL
PROFISSIONAIS
QUALIFICAGAO DA EDUCAGAO
DO ATENDIMENTO
12.365.0003.2042.2042 0,00 000 | 2.482.806,00 2.482.806,00
DE CRIANGAS NA 12.365 EDUCACAD 0,00 000 | 288.867.989,00 | 288.867.989,00
EDUCAGAO INFANTIL
INFANTIL EXPANSAO
E MELHORIA
CONSTRUGAO, 12.365.0003 CONTINUA DA 0,00 000 | 288.867.98900 | 288.867.989,00
12.365.0003.2050.2050 | CQUIPAGEM E 0,00 0,00 | 48.730.15100 | 48.730.151,00 N
:365.0003.2050. MANUTENGAO DA X ! 730,151, 730151, BASICA
UNIDADES B
REMUNERAGAO
E ENCARGOS
ESCOLARES
DA EDUCAGAO 12.365.0003.2020.2020 SOCIAIS DOS 0,00 000 | 215.828.021,00 | 215.828.021,00
PROFISSIONAIS
INFANTIL
DO
REPASSE
FINANGEIRO PARA ENSINO INFANTIL
12.365.0008.2054.2054 | p iy e PE 0,00 000 | 4.387.518,00 4.387.518,00 -
ESCOLARES DA QUALIFICAGAO
DO
i 12.365.0003.2042.2042 ATENDIMENTO 0,00 0,00 | 2.482.806,00 2.482.806,00
EDUCAGAO
INFANTIL DE CRIANGAS NA
EDUCAGAO
REPASSE INFANTIL
FINANCEIRO PARA
12.366.0003.2056.2056 | o ENTIDADES 0,00 000 | 6.763.051,00 6.763.051,00 -
FILANTROPICAS CONSTRUGAO,
EQUIPAGEM E
12.365.0003.2050.2050 m 0,00 000 | 48.730.151,00 48.730.151,00
CONVENIADAS MANUTENGAO DA
UNIDADES
IMPLEMENTAGAO ESCOLARES
DA ALIMENTAGAO >
12.365.0008.24202420 | pelorupini oty 0,00 000 | 8.576.442,00 8.576.442,00 DA EDUCAGAO
EDUCAGAO INFANTIL
INFANTIL
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12.365.0003.2054.2054

REPASSE
FINANCEIRO
PARA AS
UNIDADES
ESCOLARES DA

0,00

0,00

4.387.518,00

4.387.518,00

08.122.0006.2010.2010

MANUTENGAO DE
ORGAOS COLEGIADOS

0,00

22.835,00

22.835,00

EDUCAGAO
INFANTIL

08.244

ASSISTENCIA
COMUNITARIA

0,00

14.577.008,00

14.577.008,00

12.365.0003.2056.2056

REPASSE
FINANCEIRO
PARA AS
ENTIDADES
FILANTROPICAS

0,00

0,00

6.763.051,00

6.763.051,00

08.244.0006

GESTAO E EXECUGAO
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

13.577.008,00

13.577.008,00

CONVENIADAS

08.244.0006.2077.2077

CONSTRUGAO,
AMPLIAGAO,
REFORMA E
MANUTENGAO DE

0,00

7.702.996,00

7.702.996,00

12.365.0003.2420.2420

IMPLEMENTAGAO
DA ALIMENTAGAO
ESCOLAR PARA A
EDUCAGAO

0,00

0,00

8.576.442,00

8.576.442,00

EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

INFANTIL

08.244.0006.2458.2458

REALIZAGAO
DE ATIVIDADES
DE PROTEGAO E
PROMOGAO DOS

0,00

1.200.000,00

1.200.000,00

12.365.0003.2450.2450

PROGRAMA DE
ALFABETIZAGAO
INFANTIL

0,00

0,00

2.100.000,00

2.100.000,00

DIREITOS HUMANOS

12.366

EDUCACAO
DE JOVENS E
ADULTOS

0,00

0,00

506.894,00

506.894,00

08.244.0006.2459.2459

REALIZAGAO DE
AGOES ALUSIVAS
A PROMOGAO DOS
DIREITOS

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

12.366.0003

EXPANSAO

E MELHORIA
CONTINUA DA
EDUCAGAO
BASICA

0,00

0,00

506.894,00

506.894,00

DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

08.244.0006.2460.2460

EXECUGAO DE
PROGRAMAS
MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA

0,00

3.674.012,00

3.674.012,00

12.366.0003.2046.2046

QUALIFICAGAO
DO

ATENDIMENTO
NA EDUCAGAO DE
JOVENS E

0,00

0,00

506.894,00

506.894,00

SOCIAL

08.244.0043

PROGRAMA
"CUIDANDO DA
GENTE"

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

ADULTOS

12.367

EDUCACAO
ESPECIAL

0,00

0,00

24.695.587,00

24.695.587,00

08.244.0043.2440.2440

IMPLEMENTAGAO
DO "PROGRAMA
CUIDANDO DA GENTE"

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

12.367.0003

EXPANSAO

E MELHORIA
CONTINUA DA
EDUCAGAO
BASICA

0,00

0,00

24.695.587,00

24.695.587,00

TOTAL UNIDADE:

0,00

0,00

76.210.667,00

76.210.667,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

12.367.0003.2041.2041

QUALIFICAGAO E
AMPLIAGAO DO
ATENDIMENTO
DA EDUCACAQ

0,00

0,00

24.695.587,00

24.695.587,00

Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Codigo

Especificagao

Operagoes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

Modulo: ARLOA0O13 Pagina: 27

08

ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

43.908.269,00

43.908.269,00

Orgao: 09 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

08.243

ASSISTENCIA A
CRIANCA EAO
ADOLESCENTE

0,00

0,00

1.353.788,00

1.353.788,00

Unidade: 601 - FUNDO U[\IICO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

08.243.0006

GESTAO E EXECUGAQ
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

1.353.788,00

1.353.788,00

Caodigo

Especificagao

Operagdes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

08.243.0006.2006.2006

BPC ESCOLA

0,00

0,00

126.788,00

126.788,00

INCLUSIVA

08.243.0006.2088.2088

AEPETI - PROGRAMA
DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL

0,00

0,00

90.000,00

90.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,00 0,0

S

804.773.718,00

804.773.718,00

TOTAL ORGAO:

0,00 0,0

=]

804.773.718,00

804.773.718,00

08.243.0006.2412.2412

PRIMEIRA INFANCIA
DO SUAS

0,00

0,00

1.137.000,00

1.137.000,00

08.244

ASSISTENCIA
COMUNITARIA

0,00

0,00

42.554.481,00

42.554.481,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM

08.244.0006

GESTAO E EXECUGAO
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

42.554.481,00

42.554.481,00

08.244.0006.2013.2013

PROGRAMA
ACESSUAS
TRABALHO

0,00

0,00

130.000,00

130.000,00

08.244.0006.2015.2015

BENEFICIOS
EVENTUAIS

0,00

0,00

600.000,00

600.000,00

08.244.0006.2076.2076

SERVIGO DE
PROTEGAO SOCIAL
BASICA

0,00

0,00

3.866.676,00

3.866.676,00

08.244.0006.2078.2078

[NDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA
DO SISTEMA UNICO
DE

0,00

0,00

81.000,00

81.000,00

ASSISTENCIA
SOCIAL - IGDSUAS

08.244.0006.2079.2079

IMPLEMENTAGAO
DE AGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

32.690.000,00

32.690.000,00

08.244.0006.2081.2081

SERVIGO DE
APOIO E GESTAO
DESCENTRALIZADA
AO PROGRAMA

0,00

0,00

350.000,00

350.000,00

DEFICIENCIA
Codigo Especificagao Operagbes Projeto Atividades Total
Espemals

08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 76.210.667,00 | 76.210.667,00

08.122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 61.633.659,00 | 61.633.659,00
GERAL
GESTAO E EXECUGAO

08.122.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 61.633.659,00 | 61.633.659,00
ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO E

08.122.0006.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 2.975.600,00 2.975.600,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO

08.122.0006.2002.2002 | DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 3.946.400,00 3.946.400,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS

08.122.0006.2003.2003 | ol oS 0,00 0,00 | 14.074.000,00 | 14.074.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO

08.122.0006.2004.2004 | DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 38.315.232,00 | 38.315.232,00
ENCARGOS SOCIAIS
ACOES DE

08.122.0006.2005.2005 | | Foot s 0 0,00 0,00 | 2.299.592,00 2.299.592,00

BOLSA FAMILIA -
IGD/PBF
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FORTALECIMENTO GESTAO E
DO CONTROLE EXECUGAO DAS
08.244.0006.2082.2082 | o0iaL DO PBF E 0,00 0,00 | 115.600,00 115.600,00 08.244.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 82.00000 82.000,00
CADASTRO ASSISTENCIA
SOCIAL
UNICO -
AGOES DE
FORTALECIMENTO 08.244.0006.2070.2070 INVESTIMENTO 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
08.244.0006.2085.2085 | DO CONTROLE 0,00 000 | 220500 2.205,00 SOCIAL
SOCIAL DO SUAS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
SERVIGOS DE .
08.244.0006.2087.2087 | PROTEGAO SOCIAL 0,00 0,00 | 4.679.000,00 4.679.000,00 TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 125.068.936,00 | 125.068.936,00
ESPECIAL
EDUCAGAO
08.244.0006.2461.2461 ggmgggg;igos 0,00 0,00 | 40.000,00 40.000,00 Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D
SUAS Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 43.908.269,00 | 43.908.269,00
Codigo Especificagao Operages Projeto | Atividades Total
Especiais
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D 08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 000 | 76.210.667,00 | 76.210.667,00
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
nidade i 08.122 LDMINISTRACAO 0,00 000 | 61.633.659,00 | 61.633.659,00
- . - Operagoes . -
Codigo Especificagao Especiais Projeto | Atividades Total GESTAO E EXECUGAO
08.122.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 61.633.659,00 | 61.633.659,00
08 ASSISTENCIA 0,00 0,00 | 2.708.00000 | 2.708.00000 ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL
MANUTENGAO E
ASSISTENCIA A 08.122.0006.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 2.975.600,00 2.975.600,00
08.243 CRIANCA E AO 0,00 0,00 | 2.708.000,00 | 2.708.000,00 BENS IMOVEIS
ADOLESCENTE
MANUTENGAO
GESTAO E 08.122.0006.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 3.946.400,00 3.946.400,00
EXECUGAO DAS TRANSPORTE
08.243.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 2.708.00000 | 2.708.000,00
ASSISTENCIA MANUTENGAO
SOCIAL DE SERVIGOS
08.122.0006.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 14.074.000,00 | 14.074.000,00
APOIO AOS GERAIS
DIREITOS DA
08.243.0006.2066.2066 CRIANGA E 0,00 0,00 | 2.708.000,00 | 2.708.000,00 REMUNERAGAO
ADOLESCENTE 08.122.0006.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 000 | 38.315.232,00 | 38.315.232,00
ENCARGOS SOCIAIS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 2.708.00000 | 2.708.000,00
AGOES DE
08.122.0006.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 2.299.592,00 2.299.592,00
Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D MANUTENGAO DE
9 08.122.0006.2010.2010 GORGAOS COLEGIADOS 0,00 0,00 | 22.835,00 22.835,00
Unidade: 605 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
ASSISTENCIA
08.244 0,00 000 | 14.577.008,00 | 14.577.008,00
Operagdes COMUNITARIA
Caodigo Especificagao Especials Projeto | Atividades Total
GESTAO E EXECUGAO
e 08.244.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 13.577.008,00 | 13.577.008,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00 ASSISTENCIA SOCIAL
08.241 IASSSTENCIAAD 0,00 0,00 | 1.050.00000 | 1.050.000,00 CONSTRUGAO,
08.244.00062077.2077 | AMPLAGRO 0,00 000 | 7.702.99600 | 7.702.996,00
SXEESCTSOA% bAS MANUTENGAO DE
08.241.0006 POLiTIgAS OE 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
- EQUIPAMENTOS
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAIS
08.241.0006.2093.2093 :g fgggg SOCIAL 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00 REALIZAGAO
08.244.00062458.2458 | OF ‘P‘;g’T"ééggsE 0,00 000 | 120000000 | 1.200.00000
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00 PROMOCAO DOS
DIREITOS HUMANOS
Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D REALIZACAO DE
AGOES ALUSIVAS
Unidade: 606 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE 08.244.0006.2459.2459 A PROMOGAO DOS 0.00 000 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00
DIREITOS
" " - Operagdes . L
Caodigo Especificagao Especiais Projeto | Atividades Total DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
EXECUGAO DE
ASSISTENCIA AO 08.244.0006.2460.2460 PROGRAMAS 0,00 000 | 367401200 | 3.674.012,00
08.242 PORTADOR DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00 MUNICIPAIS DE
DEFICIENCIA ASSISTENCIA
GESTAO E EXECUGAO SOCIAL
08.242.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL PROGRAMA
08.244.0043 "CUIDANDO DA 0,00 0,00 | 1.000.000,00 1.000.000,00
APOIO AOS DIREITOS GENTE"
08.242.0006.2094.2094 DA PESSOA COM 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
DEFICIENCIA IMPLEMENTAGAO
08.244.0043.2440.2440 DO "PROGRAMA 0,00 0,00 | 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00 CUIDANDO DA GENTE"
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 76.210.667,00 | 76.210.667,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Operagbes

Cédigo Especificacao gg:z?:izs Projeto Atividades Total
ASSISTENCIA

08 SOCIAL 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
ASSISTENCIA

08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00

Codigo Especificagao Especiais Projeto | Atividades Total

08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 43.908.269,00 43.908.269,00
ASSISTENCIA A

08.243 CRIANCA E AO 0,00 0,00 | 1.353.788,00 1.353.788,00
ADOLESCENTE
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GESTAO E EXECUGAO GESTAO E
08.243.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.353.788,00 1.353.788,00 EXECUGAO DAS
ASSISTENCIA SOGIAL 08.241.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.050.00000 | 1.050.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0006.2006.2006 BPC ESCOLA 0,00 0,00 | 126.788,00 126.788,00 "
08.241.0006.2093.2093 ATENGAO SOCIAL 0,00 0,00 | 1.050.00000 | 1.050.000,00
AEPETI - PROGRAMA A0 IDOSO
08.243.0006.2088.2088 DE ERRADICAGAO DO 0,00 0,00 | 90.000,00 90.000,00
TRABALHO INFANTIL TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
08.243.0006.2412.2412 | PRIMEIRAINFANCIA 0,00 0,00 | 1.137.00000 | 1.137.000,00
DO SUAS
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D
ASSISTENCIA
08.244 0,00 0,00 | 42.554.481,00 | 42.554.481,00
COMUNITARIA Unidade: 606 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE
GESTAO E EXECUGAO o . ~ Operagdes . o
08.244.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 000 | 42.554.481,00 | 42.554.481,00 Cédigo Especificagéo Especiais Projeto | Atividades Total
ASSISTENCIA SOCIAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
PROGRAMA
08.244.0006.2013.2013 ?gigiﬁg 0,00 0,00 | 130.000,00 130.000,00 ASSISTENGIA AO
08.242 PORTADOR DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
BENEF(CI DEFICIENCIA
08.244.0006.2015.2015 EVENTuilgS 0,00 0,00 | 600.000,00 600.000,00
GESTAO E EXECUGAO
08.242.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
SERVIGO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2076.2076 PROTEGAO SOCIAL 0,00 0,00 | 3.866.676,00 3.866.676,00
BASICA APOIO AOS DIREITOS
. N 08.242.0006.2094.2094 DA PESSOA COM 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
{NDICE DE GESTAO DEFICIENCIA
08.244.0006.2078.2078 Bgssﬁg?gmﬂﬁgg 0,00 0,00 | 81.000,00 81.000,00
DE TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
ASSISTENCIA
SOCIAL - IGDSUAS - N
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D
IMPLEMENTAGAO K
08.244.0006.2079.2079 DE AGOES DE 0,00 0,00 | 32.690.000,00 | 32.690.000,00 Unidade: 607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS
ASSISTENCIA SOCIAL
Cédigo Especificagdo Operago_es Projeto | Atividades Total
SERVIGO DE Especiais
APOIO E GESTAO
08.244.0006.2081.2081 DESCENTRALIZADA 0,00 0,00 | 350.000,00 350.000,00 o ASSISTENCIA 000 000 | 8200000 4200000
AO PROGRAMA SOCIAL ! ! .000, 000,
BOLSA FAMILIA - ASSISTENCIA
IGD/PBF 08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
FORTALECIMENTO GESTAO E
DO CONTROLE EXECUGAO DAS
08.244.0006.2082:2082 | 5001 po PBF E 000 | 000 | 11560000 11560000 08.244.0006 POLITICAS DE 000 | 000 | 82000,00 82.000,00
CADASTRO ASSISTENCIA
SOCIAL
UNICO
AGOES DE
FORTALECIMENTO 08.244.0006.2070.2070 INVESTIMENTO 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
08.244.0006.2085.2085 DO CONTROLE 0,00 0,00 | 2.205,00 2.205,00 SOCIAL
SOCIAL DO SUAS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
SERVIGOS DE
08.244.0006.2087.2087 PROTEGAO SOCIAL 0,00 0,00 | 4.679.000,00 4.679.000,00 TOTAL GRGAO: 0,00 0,00 | 125.068.93600 | 125.068.936,00
ESPECIAL
EDUCAGAO
PERMANENTE DOS draso: e
08.244.0006.2461.2461 SERVIDORES DO 0,00 0,00 | 40.000,00 40.000,00 Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D
SUAS Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 43.908.269,00 | 43.908.269,00 CIENC
Cadigo Especificagao Operago_es Projeto Atividades Total
Especiais
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D 08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 000 | 76.210.667,00 | 76.210.667,00
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
© 08.122 CDMINISTRACAO 0,00 0,00 | 61.633.65000 | 61.633.659,00
Caodigo Especificagao Operagoes Projeto | Atividades Total _ _
Especiais GESTAO E EXECUGAO
" 08.122.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 61.633.659,00 | 61.633.659,00
08 ASSISTENCIA 000 | 000 | 2708.00000 | 2.708.00000 ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL
MANUTENGAO E
ASSISTENCIA A 08.122.0006.2001.2001 | CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 2.975.600,00 2.975.600,00
08.243 CRIANCA E AO 0,00 0,00 | 2.708.00000 | 2.708.000,00 BENS IMOVEIS
ADOLESCENTE
_ MANUTENGAO
GESTAO E 08.122.0006.2002.2002 | DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 3.946.400,00 3.946.400,00
EXECUGAO DAS TRANSPORTE
08.243.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 2.708.00000 | 2.708.000,00
ASSISTENCIA MANUTENCAO
SOCIAL DE SERVIGOS
08.122.0006.2003.2003 | oo VoS 0,00 0,00 | 14.074.000,00 | 14.074.000,00
APOIO AOS GERAIS
08.243.0006.2066.2066 DIREITOS DA 0,00 0,00 | 2.708.00000 | 2.708.000,00 R
CRIANGA E REMUNERAGAO
ADOLESCENTE 08.122.0006.2004.2004 | DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 38.315.232,00 | 38.315.232,00
ENCARGOS SOCIAIS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 2.708.000,00 | 2.708.000,00
AGOES DE
08.122.0006.2005.2005 | |\ Foot s oy 0,00 0,00 | 2.299.592,00 2.299.592,00
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D MANUTENGAO DE
08.122.0006.2010.2010 | goozo o ceintos 0,00 0,00 | 22.835,00 22.835,00
Unidade: 605 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
08.244 ASSISTENCIA 0,00 0,00 | 14.577.008,00 | 14.577.008,00
4di " = Operagdes . - COMUNITARIA
Caodigo Especificagao E I Projeto | Atividades Total
speciais . _
GESTAO E EXECUGAO
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00 08.244.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 13.577.008,00 | 13.577.008,00
ASSISTENCIA SOCIAL
08.241 Iggg'gTENC'A A0 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00 CONSTRUCAO,
AMPLIAGAO,
08.244.0006.2077.2077 | pid o E 0,00 0,00 | 7.702.996,00 7.702.996,00
MANUTENGAO DE
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EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

08.244.0006.2458.2458

REALIZAGAO
DE ATIVIDADES
DE PROTEGAO E
PROMOGAO DOS

0,00

0,00

1.200.000,00

1.200.000,00

08.243.0006

GESTAO E
EXECUGAO DAS
POLITICAS DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

0,00

0,0

o

2.708.000,00

2.708.000,00

DIREITOS HUMANOS

08.244.0006.2459.2459

REALIZAGAO DE
AGOES ALUSIVAS
A PROMOGAO DOS
DIREITOS

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

08.243.0006.2066.2066

APOIO AOS
DIREITOS DA
CRIANGA E
ADOLESCENTE

0,00

0,0

=]

2.708.000,00

2.708.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,00

0,01

15}

2.708.000,00

2.708.000,00

DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

08.244.0006.2460.2460

EXECUGAO DE
PROGRAMAS
MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA

0,00

0,00

3.674.012,00

3.674.012,00

Unidade: 605 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

SOCIAL

08.244.0043

PROGRAMA
"CUIDANDO DA GENTE"

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

08.244.0043.2440.2440

IMPLEMENTAGAO
DO "PROGRAMA
CUIDANDO DA GENTE"

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,00

0,00

76.210.667,00

76.210.667,00

Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cédigo Especificagao CE)pera;qes Projeto | Atividades Total
speciais
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
08.241 ASSISTENCIA AO 0,00 0,00 | 1.050.00000 | 1.050.000,00
IDOSO
GESTAO E
EXECUGAO DAS
08.241.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ATENGAO SOCIAL
08.241.0006.2093.2093 A0 1D0SO 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D
Unidade: 606 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE
Codigo Especificagao Operago_es Projeto | Atividades Total
Especiais
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
ASSISTENCIA AO
08.242 PORTADOR DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
DEFICIENCIA
GESTAO E EXECUGAO
08.242.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
APOIO AOS DIREITOS
08.242.0006.2094.2094 DA PESSOA COM 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
DEFICIENCIA
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D
Unidade: 607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS
Codigo Especificagdo gperago_es Projeto | Atividades Total
speciais
ASSISTENCIA
08 SOIAL 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
ASSISTENCIA
08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
GESTAO E
EXECUGAO DAS
08.244.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
ASSISTENCIA
SOCIAL
AGOES DE
08.244.0006.2070.2070 INVESTIMENTO 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
SOCIAL
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 125.068.93600 | 125.068.936,00

Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM

codigo Especificacao gpe’a?c’.es Projeto | Atividades Total
speciais

08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 43.908.269,00 43.908.269,00
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO

08.243 ADOLESCENTE 0,00 0,00 | 1.353.788,00 1.353.788,00
GESTAO E EXECUGAO DAS

08.243.0006 POLITICAS DE ASSISTENCIA 0,00 0,00 | 1.353.788,00 1.353.788,00
SOCIAL

08.243.0006.2006.2006 BPC ESCOLA 0,00 0,00 | 126.788,00 126.788,00
AEPETI - PROGRAMA DE

08.243.0006.2088.2088 ERRADICAGAO DO TRABALHO 0,00 0,00 | 90.000,00 90.000,00
INFANTIL

08.243.0006.2412.2412 PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS 0,00 0,00 | 1.137.000,00 1.137.000,00

08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0,00 | 42.554.481,00 42.554.481,00
GESTAO E EXECUGAO DAS

08.244.0006 POLITICAS DE ASSISTENCIA 0,00 0,00 | 42.554.481,00 42.554.481,00
SOCIAL
PROGRAMA ACESSUAS

08.244.0006.2013.2013 TRABALHO 0,00 0,00 | 130.000,00 130.000,00

08.244.0006.2015.2015 BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 0,00 | 600.000,00 600.000,00
SERVIGO DE PROTEGAO

08.244.0006.2076.2076 SOCIAL BASICA 0,00 0,00 | 3.866.676,00 3.866.676,00
INDICE DE GESTAO

08.244.0006.2078.2078 DESCENTRALIZADA DO 0,00 0,00 | 81.000,00 81.000,00
SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL -
IGDSUAS
IMPLEMENTAGAO DE AGOES

08.244.0006.2079.2079 DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 32.690.000,00 32.690.000,00
SERVIGO DE APOIO E GESTAO

08.244.0006.2081.2081 DESCENTRALIZADA AO 0,00 0,00 | 350.000,00 350.000,00
PROGRAMA
BOLSA FAMILIA - IGD/PBF
FORTALECIMENTO DO

08.244.0006.2082.2082 CONTROLE SOCIAL DO PBF E 0,00 0,00 | 115.600,00 115.600,00
CADASTRO
UNIco
FORTALECIMENTO DO

08.244.0006.2085.2085 CONTROLE SOCIAL DO SUAS 0,00 0,00 | 2.205,00 2.205,00
SERVIGOS DE PROTEGAO

08.244.0006.2087.2087 SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 | 4.679.000,00 4.679.000,00
EDUCAGAO PERMANENTE DOS

08.244.0006.2461.2461 SERVIDORES DO SUAS 0,00 0,00 | 40.000,00 40.000,00

TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 43.908.269,00 43.908.269,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Codigo Especificagao gg;;i?:izs Projeto | Atividades Total
ASSISTENCIA

08 SOCIAL 0,00 0,00 | 2.708.000,00 2.708.000,00
ASSISTENCIA A

08.243 CRIANCA E AO 0,00 0,00 | 2.708.000,00 2.708.000,00
ADOLESCENTE

DEFICIENCIA
Cédigo Especificagao (EJpera;o_es Projeto Atividades Total
speclais

08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 76.210.667,00 | 76.210.667,00

08.122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 61.633.65900 | 61.633.659,00
GERAL
GESTAO E EXECUGAO

08.122.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 61.633.659,00 | 61.633.659,00
ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO E

08.122.0006.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 2.975.600,00 2.975.600,00
BENS IMOVEIS
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08.122.0006.2002.2002

MANUTENCAO
DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE

0,00

0,00

3.946.400,00

3.946.400,00

ASSISTENCIA
SOCIAL - IGDSUAS

08.122.0006.2003.2003

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

0,00

0,00

14.074.000,00

14.074.000,00

08.244.0006.2079.2079

IMPLEMENTAGAQ
DE AGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00 | 32.690.000,00

32.690.000,00

08.122.0006.2004.2004

REMUNERAGAO
DE PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

0,00

0,00

38.315.232,00

38.315.232,00

08.244.0006.2081.2081

SERVIGO DE
APOIO E GESTAO
DESCENTRALIZADA
AO PROGRAMA

0,00

0,00 | 350.000,00

350.000,00

08.122.0006.2005.2005

AGOES DE
INFORMATICA

0,00

0,00

2.299.592,00

2.299.592,00

BOLSA FAMILIA -
IGD/PBF

08.122.0006.2010.2010

MANUTENGAO DE
ORGAOS COLEGIADOS

0,00

0,00

22.835,00

22.835,00

08.244

ASSISTENCIA
COMUNITARIA

0,00

0,00

14.577.008,00

14.577.008,00

08.244.0006.2082.2082

FORTALECIMENTO
DO CONTROLE
SOCIAL DO PBF E
CADASTRO

0,00

0,00 | 115.600,00

115.600,00

08.244.0006

GESTAO E EXECUCAO
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

13.577.008,00

13.577.008,00

UNICO

08.244.0006.2077.2077

CONSTRUGAO,
AMPLIAGAO,
REFORMA E
MANUTENGAO DE

0,00

0,00

7.702.996,00

7.702.996,00

08.244.0006.2085.2085

FORTALECIMENTO
DO CONTROLE
SOCIAL DO SUAS

0,00

0,00 | 2.205,00

2.205,00

08.244.0006.2087.2087

SERVIGOS DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

0,00

0,00 | 4.679.000,00

4.679.000,00

EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

08.244.0006.2458.2458

REALIZAGAO
DE ATIVIDADES
DE PROTEGAO E
PROMOGAO DOS

0,00

0,00

1.200.000,00

1.200.000,00

08.244.0006.2461.2461

EDUCAGAO
PERMANENTE DOS
SERVIDORES DO
SUAS

0,00

0,00 | 40.000,00

40.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,00

0,00 | 43.908.269,00

43.908.269,00

DIREITOS HUMANOS

08.244.0006.2459.2459

REALIZAGAO DE
AGOES ALUSIVAS
A PROMOGAO DOS
DIREITOS

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Caodigo

Especificagao

Operagdes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

08.244.0006.2460.2460

EXECUGAO DE
PROGRAMAS
MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA

0,00

0,00

3.674.012,00

3.674.012,00

08

ASSISTENCIA
SOCIAL

0,00

0,00

2.708.000,00

2.708.000,00

08.243

ASSISTENCIA A
CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

0,00

0,00

2.708.000,00

2.708.000,00

SOCIAL

08.244.0043

PROGRAMA
"CUIDANDO DA
GENTE"

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

08.243.0006

GESTAO E
EXECUGAO DAS
POLITICAS DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

0,00

2.708.000,00

2.708.000,00

08.244.0043.2440.2440

IMPLEMENTAGAO
DO "PROGRAMA
CUIDANDO DA GENTE"

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,00

0,00

76.210.667,00

76.210.667,00

08.243.0006.2066.2066

APOIO A0S
DIREITOS DA
CRIANGA E
ADOLESCENTE

0,00

0,00

2.708.000,00

2.708.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,00

2.708.000,00

2.708.000,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Cédigo

Especificagao

Operagdes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

Unidade: 605 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

43.908.269,00

43.908.269,00

08.243

ASSISTENCIA A
CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

0,00

1.353.788,00

1.353.788,00

08.243.0006

GESTAO E EXECUGAQ
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

1.353.788,00

1.353.788,00

08.243.0006.2006.2006

BPC ESCOLA

0,00

126.788,00

126.788,00

08.243.0006.2088.2088

AEPETI - PROGRAMA
DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL

0,00

90.000,00

90.000,00

Codigo Especificagdo gperago_es Projeto | Atividades Total
speciais
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.050.000,00 1.050.000,00
08.241 ASSISTENCIA AO 0,00 0,00 | 1.050.000,00 1.050.000,00
IDOSO
GESTAO E
EXECUGAO DAS
08.241.0006 POLiTICAS DE 0,00 0,00 | 1.050.000,00 1.050.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ATENGAO SOCIAL
08.241.0006.2093.2093 A0 IDOSO 0,00 0,00 | 1.050.000,00 1.050.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.050.000,00 1.050.000,00

08.243.0006.2412.2412

PRIMEIRA INFANCIA
DO SUAS

0,00

0,00

1.137.000,00

1.137.000,00

08.244

ASSISTENCIA
COMUNITARIA

0,00

0,00

42.554.481,00

42.554.481,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 606 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE

08.244.0006

GESTAO E EXECUGAQ
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

42.554.481,00

42.554.481,00

08.244.0006.2013.2013

PROGRAMA
ACESSUAS
TRABALHO

0,00

130.000,00

130.000,00

08.244.0006.2015.2015

BENEFICIOS
EVENTUAIS

0,00

600.000,00

600.000,00

08.244.0006.2076.2076

SERVICO DE
PROTEGAO SOCIAL
BASICA

0,00

3.866.676,00

3.866.676,00

08.244.0006.2078.2078

[NDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA
DO SISTEMA UNICO
DE

0,00

81.000,00

81.000,00

Codigo Especificagao (EJpera;o_es Projeto | Atividades Total
specilais

08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
ASSISTENCIA AO

08.242 PORTADOR DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
DEFICIENCIA
GESTAO E EXECUGAO

08.242.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
APOIO AOS DIREITOS

08.242.0006.2094.2094 DA PESSOA COM 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
DEFICIENCIA

TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
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Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

TOTAL UNIDADE: |

0,00 |

0,00 | 76.210.667,00 76.210.667,00

Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cédigo

Especificagao

Operagdes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

08

ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

43.908.269,00

43.908.269,00

08.243

ASSISTENCIA A
CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

0,00

0,00

1.353.788,00

1.353.788,00

08.243.0006

GESTAO E EXECUGAO
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

1.353.788,00

1.353.788,00

Caodigo Especificagao Opera(l;o_es Projeto | Atividades Total
Especiais

ASSISTENCIA

08 SOGIAL 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
ASSISTENCIA

08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
GESTAQ E
EXECUGAO DAS

08.244.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
ASSISTENCIA
SOCIAL
AGOES DE

08.244.0006.2070.2070 INVESTIMENTO 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
SOCIAL
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 125.068.936,00 | 125.068.936,00

08.243.0006.2006.2006

BPC ESCOLA

0,00

0,00

126.788,00

126.788,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

08.243.0006.2088.2088

AEPETI| - PROGRAMA
DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL

0,00

0,00

90.000,00

90.000,00

Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM

DEFICIENCIA

08.243.0006.2412.2412

PRIMEIRA INFANCIA
DO SUAS

0,00

0,00

1.137.000,00

1.137.000,00

Caodigo

Especificagdo

Operagoes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

08.244

ASSISTENCIA
COMUNITARIA

0,00

0,00

42.554.481,00

42.554.481,00

08

ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00 | 76.210.667,00

76.210.667,00

08.122

ADMINISTRACAO
GERAL

0,00

0,00 | 61.633.659,00

61.633.659,00

08.244.0006

GESTAO E EXECUGAO
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

42.554.481,00

42.554.481,00

08.122.0006

GESTAO E
EXECUGAO DAS
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00 | 61.633.659,00

61.633.659,00

08.244.0006.2013.2013

PROGRAMA
ACESSUAS
TRABALHO

0,00

0,00

130.000,00

130.000,00

08.244.0006.2015.2015

BENEFICIOS
EVENTUAIS

0,00

0,00

600.000,00

600.000,00

08.122.0006.2001.2001

MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE
BENS IMOVEIS

0,00

0,00 | 2.975.600,00

2.975.600,00

08.244.0006.2076.2076

SERVIGO DE
PROTECAO SOCIAL
BASICA

0,00

0,00

3.866.676,00

3.866.676,00

08.122.0006.2002.2002

MANUTENGAO
DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE

0,00

0,00 | 3.946.400,00

3.946.400,00

08.122.0006.2003.2003

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

0,00

0,00 | 14.074.000,00

14.074.000,00

08.244.0006.2078.2078

{NDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA
DO SISTEMA UNICO
DE

0,00

0,00

81.000,00

81.000,00

ASSISTENCIA
SOCIAL - IGDSUAS

08.122.0006.2004.2004

REMUNERAGAO
DE PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

0,00

0,00 | 38.315.232,00

38.315.232,00

08.244.0006.2079.2079

IMPLEMENTAGAO
DE AGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00

32.690.000,00

32.690.000,00

08.122.0006.2005.2005

AGOES DE
INFORMATICA

0,00

0,00 | 2.299.592,00

2.299.592,00

08.122.0006.2010.2010

MANUTENGAO
DE ORGAOS
COLEGIADOS

0,00

0,00 | 22.835,00

22.835,00

08.244.0006.2081.2081

SERVIGO DE
APOIO E GESTAO
DESCENTRALIZADA
AO PROGRAMA

0,00

0,00

350.000,00

350.000,00

BOLSA FAMILIA -
IGD/PBF

08.244

ASSISTENCIA
COMUNITARIA

0,00

0,00 | 14.577.008,00

14.577.008,00

08.244.0006

GESTAO E
EXECUGAO DAS
POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

0,00 | 13.577.008,00

13.577.008,00

08.244.0006.2082.2082

FORTALECIMENTO
DO CONTROLE
SOCIAL DO PBF E
CADASTRO

0,00

0,00

115.600,00

115.600,00

UNICO

08.244.0006.2077.2077

CONSTRUGAOQ,
AMPLIAGAO,
REFORMA E
MANUTENGAO DE

0,00

0,00 | 7.702.996,00

7.702.996,00

08.244.0006.2085.2085

FORTALECIMENTO
DO CONTROLE
SOCIAL DO SUAS

0,00

0,00

2.205,00

2.205,00

EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

08.244.0006.2087.2087

SERVIGOS DE
PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL

0,00

0,00

4.679.000,00

4.679.000,00

08.244.0006.2458.2458

REALIZAGAO
DE ATIVIDADES
DE PROTEGAO E
PROMOGAO DOS

0,00

0,00 | 1.200.000,00

1.200.000,00

08.244.0006.2461.2461

EDUCAGAO
PERMANENTE DOS
SERVIDORES DO
SUAS

0,00

0,00

40.000,00

40.000,00

DIREITOS HUMANOS

TOTAL UNIDADE:

0,00

0,00

43.908.269,00

43.908.269,00

08.244.0006.2459.2459

REALIZAGAO DE
AGOES ALUSIVAS
A PROMOGAO DOS
DIREITOS

0,00

0,00 | 1.000.000,00

1.000.000,00

Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Cédigo

Especificagao

Operagdes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

08.244.0006.2460.2460

EXECUGAO DE
PROGRAMAS
MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA

0,00

0,00 | 3.674.012,00

3.674.012,00

08

ASSISTENCIA
SOCIAL

2.708.000,00

2.708.000,00

SOCIAL

08.243

ASSISTENCIA A
CRIANCA EAO
ADOLESCENTE

2.708.000,00

2.708.000,00

08.244.0043

PROGRAMA
"CUIDANDO DA
GENTE"

0,00

0,00 | 1.000.000,00

1.000.000,00

08.244.0043.2440.2440

IMPLEMENTAGAO
DO "PROGRAMA
CUIDANDO DA
GENTE"

0,00

0,00 | 1.000.000,00

1.000.000,00

08.243.0006

GESTAO E
EXECUGAO DAS
POLITICAS DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

0,00

0,00

2.708.000,00

2.708.000,00

08.243.0006.2066.2066

APOIO AOS
DIREITOS DA
CRIANGA E
ADOLESCENTE

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023
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TOTAL UNIDADE: |

0,00 | 0,00 | 2.708.000,00 2.708.000,00

08.122.0006.2005.2005

AGOES DE
INFORMATICA

0,00

2.299.592,00

2.299.592,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

08.122.0006.2010.2010

MANUTENGAO DE
ORGAOS COLEGIADOS

0,00

0,00

22.835,00

22.835,00

Unidade: 605 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

08.244

ASSISTENCIA
COMUNITARIA

0,00

0,00

14.577.008,00

14.577.008,00

08.244.0006

GESTAO E EXECUGAO
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

13.577.008,00

13.577.008,00

08.244.0006.2077.2077

CONSTRUGAO,
AMPLIAGAO,
REFORMA E
MANUTENGAO DE

0,00

0,00

7.702.996,00

7.702.996,00

EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

Caodigo Especificagao Operago_es Projeto | Atividades Total
Especiais
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
08.241 ASSISTENCIA A 000 | 000 | 1.050.00000 | 1.050.000,00
IDOSO
GESTAO E
EXECUGAO DAS
08.241.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ATENGAO SOCIAL
08.241.0006.2093.2093 A0 1D0SO 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00

08.244.0006.2458.2458

REALIZAGAO
DE ATIVIDADES
DE PROTEGAO E
PROMOGAO DOS

0,00

0,00

1.200.000,00

1.200.000,00

DIREITOS HUMANOS

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 606 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE

08.244.0006.2459.2459

REALIZAGAO DE
AGOES ALUSIVAS
A PROMOGAO DOS
DIREITOS

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

08.244.0006.2460.2460

EXECUGAO DE
PROGRAMAS
MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA

0,00

0,00

3.674.012,00

3.674.012,00

SOCIAL

08.244.0043

PROGRAMA
"CUIDANDO DA
GENTE"

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

08.244.0043.2440.2440

IMPLEMENTAGAO
DO "PROGRAMA
CUIDANDO DA GENTE"

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

o " = Operagdes . .

Codigo Especificagdo Especiais Projeto | Atividades Total

08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.170.000,00 1.110.000,00
ASSISTENCIA AO

08.242 PORTADOR DE 0,00 0,00 | 1.170.000,00 1.110.000,00
DEFICIENCIA
GESTAO E EXECUGAO

08.242.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.170.000,00 1.110.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
APOIO AOS DIREITOS

08.242.0006.2094.2094 DA PESSOA COM 0,00 0,00 | 1.110.000,00 1.110.000,00
DEFICIENCIA

TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.110.000,00 1.110.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,00

76.210.667,00

76.210.667,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cadigo

Especificagdo

Operagdes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

08

ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

43.908.269,00

43.908.269,00

08.243

ASSISTENCIA A
CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

0,00

1.353.788,00

1.353.788,00

08.243.0006

GESTAO E EXECUGAO
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

1.353.788,00

1.353.788,00

08.243.0006.2006.2006

BPC ESCOLA

0,00

126.788,00

126.788,00

08.243.0006.2088.2088

AEPETI - PROGRAMA
DE ERRADICAGCAO DO
TRABALHO INFANTIL

0,00

90.000,00

90.000,00

Cédigo Especificagdo CE)peragqes Projeto Atividades Total
speciais

ASSISTENCIA

08 SOCIAL 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
ASSISTENCIA

08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
GESTAO E
EXECUGAO DAS

08.244.0006 POLI'TICAS DE 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
ASSISTENCIA
SOCIAL
AGOES DE

08.244.0006.2070.2070 INVESTIMENTO 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
SOCIAL

TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 125.068.936,00 125.068.936,00

08.243.0006.2412.2412

PRIMEIRA INFANCIA
DO SUAS

0,00

1.137.000,00

1.137.000,00

08.244

ASSISTENCIA
COMUNITARIA

0,00

42.554.481,00

42.554.481,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM

08.244.0006

GESTAO E EXECUGAO
DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

42.554.481,00

42.554.481,00

08.244.0006.2013.2013

PROGRAMA
ACESSUAS
TRABALHO

0,00

130.000,00

130.000,00

08.244.0006.2015.2015

BENEFICIOS
EVENTUAIS

0,00

600.000,00

600.000,00

08.244.0006.2076.2076

SERVIGO DE
PROTEGAO SOCIAL
BASICA

0,00

0,00

3.866.676,00

3.866.676,00

08.244.0006.2078.2078

INDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA
DO SISTEMA UNICO
DE

0,00

81.000,00

81.000,00

ASSISTENCIA
SOCIAL - IGDSUAS

08.244.0006.2079.2079

IMPLEMENTAGAO
DE AGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

0,00

32.690.000,00

32.690.000,00

DEFICIENCIA
Codigo Especificagao (E)peraf;qes Projeto Atividades Total
speclais

08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 76.210.667,00 | 76.210.667,00

08.122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 61.633.65900 | 61.633.659,00
GERAL
GESTAO E EXECUGAO

08.122.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 61.633.659,00 | 61.633.659,00
ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO E

08.122.0006.2001.2001 | CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 2.975.600,00 2.975.600,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO

08.122.0006.2002.2002 | DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 3.946.400,00 3.946.400,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS

08.122.0006.2003.2003 | oot oS 0,00 0,00 | 14.074.000,00 | 14.074.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO

08.122.0006.2004.2004 | DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 38.315.232,00 | 38.315.232,00
ENCARGOS SOCIAIS

08.244.0006.2081.2081

SERVIGO DE
APOIO E GESTAO
DESCENTRALIZADA
AO PROGRAMA

0,00

350.000,00

350.000,00

BOLSA FAMILIA -
1GD/PBF
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08.244.0006.2082.2082

FORTALECIMENTO
DO CONTROLE
SOCIAL DO PBF E
CADASTRO

0,00

115.600,00

115.600,00

UNICO

08.244.0006.2085.2085

FORTALECIMENTO
DO CONTROLE
SOCIAL DO SUAS

0,00

2.205,00

2.205,00

08.244.0006.2087.2087

SERVIGOS DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

0,00

4.679.000,00

4.679.000,00

08.244.0006.2461.2461

EDUCAGAO
PERMANENTE DOS
SERVIDORES DO
SUAS

0,00

0,00

40.000,00

40.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,00

43.908.269,00

43.908.269,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Cédigo

Especificagao

Operagoes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

08

ASSISTENCIA
SOCIAL

0,00

0,00

2.708.000,00

2.708.000,00

08.243

ASSISTENCIA A
CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

0,00

0,00

2.708.000,00

2.708.000,00

08.243.0006

GESTAO E
EXECUGAO DAS
POLITICAS DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

2.708.000,00

2.708.000,00

08.243.0006.2066.2066

APOIO AOS
DIREITOS DA
CRIANGAE
ADOLESCENTE

0,00

0,00

2.708.000,00

2.708.000,00

TOTAL UNIDADE:

2.708.000,00

2.708.000,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 605 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Cédigo Especificagao gperago_es Projeto | Atividades Total
specials
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
08.241 ASSISTENCIA A 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.00000
IDOSO
GESTAO E
EXECUGAO DAS
08.241.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ATENGAO SOCIAL
08.241.0006.2093.2093 A0 1D0SO 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 606 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE

Codigo Especificagao Operagqes Projeto | Atividades Total
Especiais

08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
ASSISTENCIA AO

08.242 PORTADOR DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
DEFICIENCIA
GESTAO E EXECUGAO

08.242.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
APOIO AOS DIREITOS

08.242.0006.2094.2094 DA PESSOA COM 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00
DEFICIENCIA

TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00

Orgao: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM D

Unidade: 607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

Codigo Especificagcao gs:;ac[i;aﬁizs Projeto | Atividades Total
ASSISTENCIA

08 SOCIAL 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
ASSISTENCIA

08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00

Ano IIl | N° 553
GESTAO E
EXECUGAO DAS
08.244.0006 POLITICAS DE 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
ASSISTENCIA
SOCIAL
AGOES DE
08.244.0006.2070.2070 INVESTIMENTO 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
SOCIAL
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 82.000,00 82.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 | 125.068.936,00 | 125.068.936,00
Orqao‘ 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Cédigo Especificagao gpera;qes Projeto Atividades Total
speciais
13 CULTURA 0,00 | 1.700.000,00 23.857.500,00 | 25.557.500,00
13122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 17.532.500,00 | 17.532.500,00
GERAL
APOIO
13.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 17.532.500,00 | 17.532.500,00
MANUTENGAO E
13.122.0014.2001.2001 | CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 4.100.000,00 4.100.000,00
BENS IMOVEIS
MANUTENCAO
13.122.0014.2002.2002 | DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 330.000,00 330.000,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
13122001420032003 | [l B oS 0,00 0,00 | 1.331.000,00 1.331.000,00
GERAIS
REMUNERAGAOQ
DE PESSOAL
131220014.2004.2004 | £ S0 e 0,00 0,00 | 11.521.500,00 | 11.521.500,00
SOCIAIS
AGOES DE
1312200142005.2005 | | (£OEP o 0,00 0,00 | 250.000,00 250.000,00
PATRIMONIO
HISTORICO,
13.391 ARTISTICO E 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
ARQUEOLOGICO
FOMENTO A
13.391.0021 CULTURA E AO 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
TURISMO
IMPLANTAGAO DO
13.391.0021.1249.1249 [ PROJETO "CIDADE 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
HISTORICA"
DIFUSAO
13.392 CULTURAL 0,00 0,00 | 6.325.000,00 6.325.000,00
FOMENTO A
13.392.0021 CULTURA E AO 0,00 0,00 | 6.025.000,00 6.025.000,00
TURISMO
DESENVOLVIMENTO DE
13.392.0021.2127.2127 | 1o 0ee CULTURAIS 0,00 0,00 | 6.025.000,00 6.025.000,00
PROGRAMA
13.392.0043 "CUIDANDO DA 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
GENTE"
IMPLEMENTAR
13.392.0043.2464.2464 | O PASSAPORTE 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
CULTURAL CUIABA
DESPORTO E
27 LAZER 0,00 0,00 | 8.450.000,00 8.450.000,00
DESPORTO DE
27811 RENDIMENTO 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
PROGRAMA
27.811.0043 "CUIDANDO DA 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
GENTE"
IMPLEMENTAR
0 PASSAPORTE
27811.0043.2465.2465 | £l UG 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
CUIABA
DESPORTO
27.812 COMUNITARIO 0,00 0,00 | 8.150.000,00 8.150.000,00
ESPORTES,
27.812.0012 LAZER E EVENTOS 0,00 0,00 | 8.150.000,00 8.150.000,00
ESPORTIVOS
DESENVOLVIMENTO
27.812.0012.2027.2027 DE ATIVIDADES DO 0,00 0,00 | 6.480.000,00 6.480.000,00
DESPORTO E DO LAZER
REFORMA E
MANUTENGAO
77812001221682168 | Dy S ueEe 0,00 0,00 | 1.670.000,00 1.670.000,00
ESPORTIVAS E
RECREATIVAS
TOTAL UNIDADE: 0,00 | 1.700.000,00 32.307.500,00 | 34.007.500,00
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Orgéo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER FOMENTO A
13.392.0021 CULTURA E AO 0,00 0,00 | 3.600.000,00 3.600.000,00
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER TURISMO
- . - Operagdes . . FINANCIAR
Cod H
odigo Especificagdo Especiais Projeto Atividades Total 13.392.0021.2130.2130 PROJETOS 0,00 0,00 | 3.600.00000 | 3.600.000,00
CULTURAIS
13 CULTURA 000 | 1.700.00000 | 23.857.500,00 | 25.557.500,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 3.600.000,00 3.600.000,00
13122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 17.532.50000 | 17.532.500,00
GERAL
APOIO Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
13.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 17.532.500,00 | 17.532.500,00
N Unidade: 602 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL
MANUTENGAO E
13.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 4.100.000,00 | 4.100.000,00 Operagdes
BENS IMOVEIS Codigo Especificagao e Projeto Atividades Total
Especiais
MANUTENGAO DESPORTO E
13.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 330.000,00 330.000,00 27 LAZER 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
TRANSPORTE
R DESPORTO
&AS'\‘EL’;-\I;EINSQO 27.812 COMUNITARIO 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
13.122.0014.2003.2003 ¢ 0,00 000 | 1.331.00000 | 1.331.000,00
ADMINISTRATIVOS
ESPORTES,
GERAIS LAZER E
- 27.812.0012 EVENTOS 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
;;'F‘,AI?S"‘S%FXT_CAO ESPORTIVOS
13.122.0014.2004.2004 0,00 0,00 | 11.521.500,00 11.521.500,00
E ENCARGOS MANUTENGAO DAS
SOCIAIS AGOES DO FUNDO DE
27.812.0012.2062.2062 | peornvoLvIMENTO 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
AGOES DE o
13.122.0014.2005.2005 INEORMATICA 0,00 0,00 | 250.000,00 250.000,00
DESPORTO
PATRIMONIO MUNICIPAL
HISTORICO,
13.391 ARTISTICO E 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00 TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
ARQUEOLOGICO —
TOTAL ORGAO: 0,00 | 1.700.00000 36.607.500,00 | 38.307.500,00
FOMENTO A
13.391.0021 CULTURA E AO 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
TURISMO
Orgéa: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
IMPLANTAGAO DO
13.391.0021.1249.1249 PROJETO "CIDADE 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00 Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
HISTORICA"
DIFUSAO Cédigo Especificagao 25:;2?;25 Projeto Atividades Total
13.392 CULTURAL 0,00 000 | 6.325.00000 | 6.325.000,00
13 CULTURA 0,00 | 1.700.000,00 | 23.857.500,00 | 25.557.500,00
FOMENTO A
13.392.0021 CULTURA E AO 0,00 000 | 6.025.00000 | 6.025.000,00
TURISMO 13122 GAEDR"f\'E'STRACAO 0,00 0,00 | 17.532.500,00 | 17.532.500,00
DESENVOLVIMENTO DE
13.392.0021.2127.2127 0,00 0,00 | 6.025.000,00 6.025.000,00 APOIO
ATIVIDADES CULTURAIS 13.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 17.532.500,00 17.532.500,00
PROGRAMA R
p MANUTENGAO E
13.392.0043 -
é)EU,\:%NDO DA 0.00 0,00 | 300.000,00 800.000,00 13.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 4.100.00000 | 4.100.000,00
BENS IMOVEIS
IMPLEMENTAR %
MANUTENGAO
13.392.0043.2464.2464
O o 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00 13122001420022002 | DE SERVICOS DE 0,00 0,00 | 330.000,00 330.000,00
TRANSPORTE
2 DESPORTO & 0,00 0,00 | 8.450.00000 | 8.450.000,00 MANUTENGAO
LAZER DE SERVIGOS
J—— 13.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 000 | 1.331.000,00 | 1.331.000,00
GERAIS
27.811 RENDIMENTO 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
REMUNERAGAO
PROGRAMA DE PESSOAL
27.811.0043 "CUIDANDO DA 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00 13.122.0014.2004.2004 E ENCARGOS 0,00 0,00 | 11.521.500,00 11.521.500,00
GENTE" SOCIAIS
IMPLEMENTAR AGOES DE
13.122.0014.2005.2005 -
27.811.0043.2465 2465 O PASSAPORTE 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00 INFORMATICA 000 000 | 250.000,00 25000000
ESPORTIVO ' ' ' '
CUIABA PATRIMONIO
HISTORICO,
13.391 ' 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
2812 e 10 0,00 0,00 | 815000000 | 8.150.000,00 ARTISTICO E
ARQUEOLOGICO
ESPORTES, FOMENTO A
27.812.0012 LAZER E EVENTOS 0,00 000 | 8150.00000 | 8.150.000,00 13.391.0021 CULTURA E AO 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
ESPORTIVOS
TURISMO
DESENVOLVIMENTO -
27.812.0012.2027.2027 DE ATIVIDADES DO 0,00 0,00 | 6.480.000,00 6.480.000,00 IMPLANTAGCAO DO
DESPORTO E DO LAZER 13.391.0021.1249.1249 PROJETO "CIDADE 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
HISTORICA"
REFORMA E N
MANUTENGAQ 13.302 DIFUSAO
27.812.0012.2168.2168 DAS UNIDADES 0,00 0,00 | 1.670.000,00 1.670.000,00 CULTURAL 0,00 0,00 | 6.325.000,00 6.325.000,00
ESPORTIVAS E
FOMENTO A
RECREATIVAS 13.392.0021 CULTURA E AO 0,00 000 | 6.025.000,00 | 6.025.000,00
TURISMO
TOTAL UNIDADE 000 | 1.700.00000 | 32.307.500,00 | 34.007.500,00
DESENVOLVIMENTO DE
13.392.0021 21272127 JravrEHEMI R 0,00 000 | 6.025.00000 | 6.025.000,00
. PROGRAMA
Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 13.392.0043 "CUIDANDO DA 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
CULTURA, ESPORTE E LAZER GENTE"
Unidade: 601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS IMPLEMENTAR
13.392.0043.2464.2464 O PASSAPORTE 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
Codigo Especificagao Operagbes Projeto | Atividades Total CULTURAL CUIABA
Especiais
DESPORTO E
13 CULTURA 0,00 000 | 3.600.00000 | 3.600.000,00 7 LAZER 0,00 000 | 845000000 | 8450.000,00
DIFUSAO DESPORTO DE
13.392 CULTURAL 0,00 0,00 | 3.600.000,00 3.600.000,00 27811 RENDIMENTO 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
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PROGRAMA 13.122.0014.2005 2005 AOOES DE 0,00 0,00 | 250.000,00 250.000,00
27.811.0043 "CUIDANDO DA 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
GENTE" N
PATRIMONID
IMPLEMENTAR 13.391 s 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
0 PASSAPORTE ARQUEOLOGICO
27.811.0043.2465.2465 ESPORTIVO 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
CUIABA FOMENTO A
13.391.0021 CULTURA E AO 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
DESPORTO TURISMO
27.812 0,00 0,00 | 8150.00000 | 8.150.000,00
COMUNITARIO IMPLANTAGAO DO
13.391.0021.1249.1249 PROJETO "CIDADE 0,00 | 1.700.000,00 0,00 | 1.700.000,00
ESPORTES, HISTORICA"
27.812.0012 LAZER E EVENTOS 0,00 0,00 | 8.150.00000 | 8.150.000,00
ESPORTIVOS 13302 DIFUSAO CULTURAL 0,00 000 | 6.325.00000 | 6.325.000,00
DESENVOLVIMENTO FOMENTO A
27.812.0012.2027.2027 DE ATIVIDADES DO 0,00 0,00 | 6.480.000,00 6.480.000,00 13.392.0021 CULTURAE AO 0,00 0,00 | 6.025.000,00 6.025.000,00
DESPORTO E DO LAZER TURISMO
REFORMA E DESENVOLVIMENTO
MANUTENGAO 13.392.0021.2127.2127 DE ATIVIDADES 0,00 000 | 6.025.00000 | 6.025.000,00
CULTURAIS
27.812.0012.2168.2168 DAS UNIDADES 0,00 000 | 1.670.00000 | 1.670.000,00
ESPORTIVAS E PROGRAMA
13.392.0043 "CUIDANDO DA 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
RECREATIVAS GENTE"
IMPLEMENTAR
TOTAL UNIDADE: 0,00 | 1.700.000,00 | 32.307.500,00 | 34.007.500,00 13.302.0043 2464.2464 e 000 000 | 300.000,00 300.000,00
CULTURAL CUIABA
27 DESPORTO E LAZER 0,00 000 | 8.450.00000 | 8.450.000,00
Orgéio: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 27811 vk 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
CULTURA, ESPORTE E LAZER
_ PROGRAMA
Unidade: 601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS 27.811.0043 "CUIDANDO DA 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
GENTE"
Caodigo Especificagcao gpera?o.es Projeto | Atividades Total IMPLEMENTAR
speciais 27.811.0043.2465.2465 0 PASSAPORTE 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
ESPORTIVO CUIABA
13 CULTURA 0,00 000 | 3.600.00000 | 3.600.000,00
DESPORTO
FUSAO 27.812 e Tono 0,00 000 | 8150.00000 | 8.150.000,00
13.392 CULTURAL 0,00 000 | 3.600.00000 | 3.600.000,00
ESPORTES,
27.812.0012 LAZER E EVENTOS 0,00 0,00 | 8.150.00000 | 8.150.000,00
FOMENTO A ESPORTIVOS
13.392.0021 CULTURA E AO 0,00 000 | 3.600.00000 | 3.600.000,00
TURISMO DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES DO
27.812.0012.2027.2027 0,00 0,00 | 6.480.000,00 6.480.000,00
FINANCIAR DESPORTO E DO
13.392.0021.2130.2130 PROJETOS 0,00 0,00 | 3.600.000,00 | 3.600.000,00
CULTURAIS REFORMAE
27.812.0012.2168.2168 RGER 0,00 0,00 | 1.670.00000 | 1.670.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 3.600.00000 | 3.600.000,00
ESPORTIVAS E
RECREATIVAS
Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER TOTAL UNIDADE: 000 | 1.700.00000 | 32.307.500,00 | 34.007.500,00
Unidade: 602 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL
codigo Especificagio gge;if:i:s Projeto Atividades Total Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
P CULTURA, ESPORTE E LAZER
27 DESPORTO E LAZER 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00 , ~
Unidade: 601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS
DESPORTO
27.812 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00 - N 3 ) .
COMUNITARIO Codigo Especificacdo gperago_es Projeto | Atividades Total
specials
ESPORTES,
278120012 LAZER E EVENTOS 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00 13 CULTURA 0,00 0,00 | 3.600.00000 | 3.600.000,00
ESPORTIVOS N
- 13.392 oirsro. 0,00 0,00 | 3.600.000,00 | 3.600.000,00
MANUTENGAO
DAS AGOES
27.812.0012.2062.2062 DO FUNDO DE 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00 FOMENTO A
DESENVOLVIMENTO 13.392.0021 CULTURA E AO 0,00 0,00 | 3.600.000,00 | 3.600.000,00
Do TURISMO
DESPORTO FINANCIAR
MUNICIPAL 13.392.0021.2130.2130 PROJETOS 0,00 000 | 3.600.00000 | 3.600.000,00
CULTURAIS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 3.600.00000 | 3.600.000,00
TOTAL GRGAO 0,00 | 1.700.00000 | 36.607.500,00 | 38.307.500,00
Orgéo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Orgéo‘ 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade: 602 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Operacoes Cadigo Especificagao gse(:_?:[i;:izs Projeto Atividades Total
Codigo Especificagdo Ep o Projeto Atividades Total i
speciais
27 DESPORTO E LAZER 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
13 CULTURA 000 | 1.700.00000 | 23.857.500,00 | 25.557.500,00
DESPORTO
27.812 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
13122 SDMINISTRACAO 0,00 000 | 17.532.500,00 | 17.532.500,00 COMUNITARIO
ro ESPORTES,
131220014 o STRATIVO 0,00 0,00 | 17.532.500,00 | 17.532.500,00 27.812.0012 LAZER E EVENTOS 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
ESPORTIVOS
MANUTENGAO E N
13.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 000 | 4.100.00000 | 4.100.000,00 MANUTENGAO
BENS IMOVEIS DAS AGOES
B 27.812.0012.2062.2062 | DO FUNDO DE 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
MANUTENGAO DESENVOLVIMENTO
13.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 330.000,00 330.000,00 DO
TRANSPORTE
MANUTENGAO DESPORTO
DE SERVIGOS MUNICIPAL
13.122.0014.2003.2003 oS VoS 0,00 0,00 | 1.331.00000 | 1.331.000,00
GERAIS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
REMUNERAGAO L
13.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 11.521.500,00 | 11.521.500,00 TOTAL ORGAO: 0,00 | 1.700.000,00 | 36.607.500,00 | 38.307.500,00
ENCARGOS SOCIAIS
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Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Cadigo

Especificagao

Operagdes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

13

CULTURA

0,00

1.700.000,00

23.857.500,00

25.557.500,00

13.122

ADMINISTRACAO
GERAL

0,00

0,00

17.532.500,00

17.532.500,00

13.122.0014

APOIO
ADMINISTRATIVO

0,00

0,00

17.532.500,00

17.532.500,00

13.122.0014.2001.2001

MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE
BENS IMOVEIS

0,00

0,00

4.100.000,00

4.100.000,00

13.122.0014.2002.2002

MANUTENGAO
DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE

0,00

0,00

330.000,00

330.000,00

13.122.0014.2003.2003

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

0,00

0,00

1.331.000,00

1.331.000,00

13.122.0014.2004.2004

REMUNERAGAO
DE PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

0,00

0,00

11.521.500,00

11.521.500,00

13.122.0014.2005.2005

AGOES DE
INFORMATICA

0,00

0,00

250.000,00

250.000,00

13.391

PATRIMONIO
HISTORICO,
ARTISTICO E
ARQUEOLOGICO

0,0

=]

1.700.000,00

0,00

1.700.000,00

13.391.0021

FOMENTO A
CULTURA EAO
TURISMO

0,01

S

1.700.000,00

0,00

1.700.000,00

Ano Il | N° 553
FOMENTO A
13.392.0021 CULTURA E AO 0,00 0,00 | 3.600.000,00 3.600.000,00
TURISMO
FINANCIAR
13.392.0021.2130.2130 PROJETOS 0,00 0,00 | 3.600.000,00 3.600.000,00
CULTURAIS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 3.600.000,00 3.600.000,00
Org&o: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Unidade: 602 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL
Cadigo Especificagdo gpera_co_es Projeto Atividades Total
speciais
27 DESPORTO E LAZER 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
DESPORTO
27.812 COMUNITARIO 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
ESPORTES,
27.812.0012 LAZER E EVENTOS 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
ESPORTIVOS
MANUTENGAO
DAS AGOES
27.812.0012.2062.2062 DO FUNDO DE 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
DESENVOLVIMENTO
Do
DESPORTO
MUNICIPAL
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 700.000,00 700.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 | 1.700.000,00 36.607.500,00 38.307.500,00

13.391.0021.1249.1249

IMPLANTAGAO DO
PROJETO "CIDADE
HISTORICA"

S

0,01

1.700.000,00

0,00

1.700.000,00

Orgéo: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

13.392

DIFUSAO
CULTURAL

0,00

0,00

6.325.000,00

6.325.000,00

13.392.0021

FOMENTO A
CULTURA EAO
TURISMO

0,00

0,00

6.025.000,00

6.025.000,00

13.392.0021.2127.2127

DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES
CULTURAIS

0,00

0,00

6.025.000,00

6.025.000,00

13.392.0043

PROGRAMA
"CUIDANDO DA
GENTE"

0,00

0,00

300.000,00

300.000,00

13.392.0043.2464.2464

IMPLEMENTAR
0 PASSAPORTE
CULTURAL CUIABA

0,00

0,00

300.000,00

300.000,00

27

DESPORTO E LAZER

0,00

0,00

8.450.000,00

8.450.000,00

27.811

DESPORTO DE
RENDIMENTO

0,00

0,00

300.000,00

300.000,00

27.811.0043

PROGRAMA
"CUIDANDO DA
GENTE"

0,00

0,00

300.000,00

300.000,00

27.811.0043.2465.2465

IMPLEMENTAR
0 PASSAPORTE
ESPORTIVO CUIABA

0,00

0,00

300.000,00

300.000,00

Codigo Especificagio Opera‘cées Projeto | Atividades Total
Especiais

11 TRABALHO 0,00 0,00 15.751.560,00 15.751.560,00
ADMINISTRACAO

11.122 GERAL 0,00 0,00 15.751.560,00 15.751.560,00
APOIO

11.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 15.751.560,00 15.751.560,00
MANUTENGAO E

11.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 970.000,00 970.000,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO

11.122.0014.2002.2002 DE SERVICOS DE 0,00 0,00 | 695.100,00 695.100,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS

11.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 6.338.000,00 6.338.000,00
GERAIS
REMUNERACAO DE

11.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 | 7.698.060,00 7.698.060,00
SOCIAIS
AGOES DE

11.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 50.400,00 50.400,00

TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 15.751.560,00 15.751.560,00

27.812

DESPORTO
COMUNITARIO

0,00

0,00

8.150.000,00

8.150.000,00

Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMI

co

27.812.0012

ESPORTES,
LAZER E EVENTOS
ESPORTIVOS

0,00

0,00

8.150.000,00

8.150.000,00

Unidade: 601 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS AGROPECUARIAS

Cédigo

Especificagio

Operagdes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

27.812.0012.2027.2027

DESENVOLVIMENTO
DE ATIVIDADES DO
DESPORTO E DO
LAZER

0,00

0,00

6.480.000,00

6.480.000,00

20

AGRICULTURA

0,00

0,00

5.385.000,00

5.385.000,00

20.601

PROMOCAO DA PRODUCAO
VEGETAL

0,00

0,00

4.035.000,00

4.035.000,00

27.812.0012.2168.2168

REFORMA E
MANUTENGAO
DAS UNIDADES
ESPORTIVAS E

0,00

0,00

1.670.000,00

1.670.000,00

20.601.0022

DESENVOLVIMENTO
DA AGRICULTURA E
MELHORIA DO

0,00

0,00

4.035.000,00

4.035.000,00

ABASTECIMENTO

RECREATIVAS

20.601.0022.2090.2090

AQUISIGAO DE INSUMOS E
INFRAESTRUTURA PARA A

4.035.000,00

4.035.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,0

S}

1.700.000,00

32.307.500,00

34.007.500,00

AGRICULTURA FAMILIAR

20.604

DEFESA SANITARIA ANIMAL

450.000,00

450.000,00

Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER

20.604.0022

DESENVOLVIMENTO
DA AGRICULTURA E
MELHORIA DO

450.000,00

450.000,00

Unidade: 601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS

ABASTECIMENTO

20.604.0022.2092.2092

MANUTENGAO DO
SERVIGOS DE INSPEGAO
MUNICIPAL

450.000,00

450.000,00

20.606

EXTENSAO RURAL

900.000,00

900.000,00

Cédigo Especificagdo gperago_es Projeto | Atividades Total
speciais
13 CULTURA 0,00 0,00 | 3.600.000,00 3.600.000,00
DIFUSAO
13.392 CULTURAL 0,00 0,00 | 3.600.000,00 3.600.000,00

20.606.0022

DESENVOLVIMENTO
DA AGRICULTURA E
MELHORIA DO

900.000,00

900.000,00

ABASTECIMENTO
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Ano |1l | N° 553

ABASTECIMENTO

20.604.0022.2092.2092

MANUTENGAO
DO SERVIGOS
DE INSPEGAO
MUNICIPAL

0,00 0,00

450.000,00

450.000,00

20.606

EXTENSAO RURAL

0,00 0,00

900.000,00

900.000,00

20.606.0022

MELHORIA DO

DESENVOLVIMENTO
DA AGRICULTURA E

0,00 0,00

900.000,00

900.000,00

ABASTECIMENTO

20.606.0022.2091.2091

MANUTENGAO
DE VEICULOS
E PATRULHA
AGRICOLA

0,00 0,00

900.000,00

900.000,00

TOTAL UNIDADE:

0,00 0,00

5.385.000,00

5.385.000,00

Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

Codigo Especificagao Operaf;o_es Projeto Atividades Total
Especiais

1 TRABALHO 0,00 | 475.000,00 2.200.000,00 2.675.000,00

11.333 EMPREGABILIDADE 0,00 | 475.000,00 0,00 | 475.000,00
FOMENTO AO

11.333.0019 TRABALHO, 0,00 | 475.000,00 0,00 | 475.000,00
EMPREGO E RENDA
PROGRAMA
DE AUXILIO

11.333.0019.1015.1015 | Jrecvionren e 0,00 | 375.000,00 0,00 | 375.000,00
CAPACITAGAO
PROFISSIONAL
INTERMEDIAGAO
DE MAO DE OBRA,

11:333.001910171017 | ' iEieacho £ 0,00 | 100.000,00 0,00 | 100.000,00
SEGURO
DESEMPREGO
FOMENTO AO

11.334 TRABALHO 0,00 0,00 | 2.040.000,00 2.040.000,00
FOMENTO AO

11.334.0019 TRABALHO, 0,00 0,00 | 2.040.000,00 2.040.000,00
EMPREGO E RENDA
MICROCREDITO

11.334.0019.2124.2124 | o Bosy o 0,00 0,00 | 2.040.000,00 2.040.000,00
PROMOCAO

11.661 INDUSTRIAL 0,00 0,00 | 160.000,00 160.000,00
FOMENTO AO

11.661.0019 TRABALHO, 0,00 0,00 | 160.000,00 160.000,00
EMPREGO E RENDA
ATRAGAO DE

11.661.0019.2074.2074 | |\ e oo 0,00 0,00 | 160.000,00 160.000,00

TOTAL UNIDADE: 0,00 | 475.000,00 2.200.000,00 2.675.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 | 475.000,00 23.336.560,00 | 23.811.560,00

MANUTENGAO DE
20.606.0022.2091.2091 VEICULOS E PATRULHA 0,00 000 | 900.000,00 900.000,00
AGRICOLA
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 5.385.00000 5.385.000,00
Orgéo: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
[
Especificagio Operagoes Projeto Atividades Total
speciais
digo
n TRABALHO 000 | 475.000,00 2.200.000,00 2.675.000,00
11333 EMPREGABILIDADE 000 | 475.000,00 000 | 475.000,00
FOMENTO AO TRABALHO,
11.333.0019 EMPREGO £ RENDA 000 | 475.000,00 000 | 475.000,00
PROGRAMA DE AUXILIO
11.333.0019.1015.1015 DESEMPREGO E 000 | 375.000,00 000 | 375.000,00
CAPACITAGAO
PROFISSIONAL
INTERMEDIAGAO DE MAO
11.333.0019.1017.1017 DE OBRA, QUALIFICAGAO 000 | 100.000,00 000 | 100.000,00
ESEGURO
DESEMPREGO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO 0,00 000 | 2.040.000,00 2.040.000,00
FOMENTO AO TRABALHO,
11.334.0019 EMPREGO £ RENDA 0,00 000 | 2.040.000,00 2.040.000,00
MICROCREDITO
11.334.0019.2124.2124 PRODUTIVO 0,00 000 | 2.040.000,00 2.040.000,00
11.661 PROMOCAO INDUSTRIAL 0,00 000 | 160.000,00 160.000,00
FOMENTO AO TRABALHO,
11.661.0019 EMPREGO £ RENDA 0,00 000 | 160.000,00 160.000,00
ATRAGAO DE
11.661.0019.2074.2074 INVESTIMENTOS 0,00 000 | 160.000,00 160.000,00
TOTAL UNIDADE: 000 | 475.000,00 2.200.000,00 2.675.000,00
TOTAL ORGAO: 000 | 475.000,00 23.336.560,00 23.811.560,00
Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Codigo Especificagio Operacoes Projeto | Atividades Total
speciais
n TRABALHO 0,00 000 | 15.751.560,00 15.751.560,00
1122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 15.751.560,00 15.751.560,00
11.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 15.751.560,00 15.751.560,00
MANUTENGAO E
11.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 970.000,00 970.000,00
IMOVEIS
MANUTENGAO DE
11.122.0014.2002.2002 SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 000 | 695.100,00 695.100,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS
11.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS GERAIS 0,00 000 | 6.338.000,00 6.338.000,00
REMUNERAGAO DE
11.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 7.698.060,00 7.698.060,00
SOCIAIS
11.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 5040000 50.400,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 15.751.560,00 15.751.560,00

Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade: 601 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS AGROPECUARIAS

Codigo

Especificagao

Operagoes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

20

AGRICULTURA

0,00

0,00

5.385.000,00

5.385.000,00

20.601

PROMOCAO DA
PRODUCAO VEGETAL

0,00

0,00

4.035.000,00

4.035.000,00

20.601.0022

DESENVOLVIMENTO
DA AGRICULTURA E
MELHORIA DO

0,00

0,00

4.035.000,00

4.035.000,00

ABASTECIMENTO

20.601.0022.2090.2090

AQUISIGAO

DE INSUMOS E
INFRAESTRUTURA
PARA A

0,00

0,00

4.035.000,00

4.035.000,00

AGRICULTURA
FAMILIAR

20.604

DEFESA SANITARIA
ANIMAL

0,00

0,00

450.000,00

450.000,00

20.604.0022

DESENVOLVIMENTO
DA AGRICULTURA E
MELHORIA DO

0,00

0,00

450.000,00

450.000,00

Codigo Especificagdo gperagqes Projeto Atividades Total
speclais

n TRABALHO 0,00 0,00 | 15.751.560,00 | 15.751.560,00
ADMINISTRACAO

11.122 GERAL 0,00 0,00 | 15.751.560,00 | 15.751.560,00
APOIO

11.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 15.751.560,00 | 15.751.560,00
MANUTENGAO E

11.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 970.000,00 970.000,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO

11.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 695.100,00 695.100,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS

11.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 6.338.000,00 6.338.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO

11.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 7.698.060,00 7.698.060,00
ENCARGOS SOCIAIS
AGOES DE

11.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 50.400,00 50.400,00

TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 15.751.560,00 | 15.751.560,00
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Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade: 601 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS AGROPECUARIAS

Ano Il | N° 553
04.453.0014 APOIO 0,00 0,00 | 80.761.360,00 80.761.360,00
e ADMINISTRATIVO ! ' o o

DESPESAS

DECORRENTES DA
04.453.0014.2061.2061 LEI DO PASSE LIVRE 0,00 0,00 | 80.761.360,00 80.761.360,00

AOS

ESTUDANTES

TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 120.694.438,00 120.694.438,00

Orgao: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

Cédigo

Especificagao

Operagoes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

26

TRANSPORTE

0,00

0,00

63.269.566,00

63.269.566,00

26.122

ADMINISTRACAO
GERAL

0,00

13.155.772,00

13.155.772,00

26.122.0014

APOIO
ADMINISTRATIVO

0,00

13.155.772,00

13.155.772,00

26.122.0014.2001.2001

MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE
BENS IMOVEIS

0,00

0,00

2.421.163,00

2.421.163,00

26.122.0014.2002.2002

MANUTENGAO
DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE

0,00

2.243.589,00

2.243.589,00

26.122.0014.2003.2003

MANUTENGAO

DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

0,00

6.427.020,00

6.427.020,00

26.122.0014.2005.2005

AGOES DE
INFORMATICA

0,00

444.000,00

444.000,00

26.122.0014.2010.2010

MANUTENGAO
DE ORGAOS
COLEGIADOS

0,00

1.620.000,00

1.620.000,00

26.128

FORMAGAOQ
DE RECURSOS
HUMANOS

0,00

40.000,00

40.000,00

26.128.0015

ADMINISTRAGAO E
DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

0,00

40.000,00

40.000,00

26.128.0015.2007.2007

CAPACITAGAO
DE RECURSOS
HUMANOS

0,00

40.000,00

40.000,00

26.453

TRANSPORTES
COLETIVOS
URBANOS

0,00

0,00

15.989.792,00

15.989.792,00

26.453.0029

MOBILIDADE
URBANA

0,00

15.989.792,00

15.989.792,00

26.453.0029.2029.2029

IMPLANTAGAO
DE ABRIGOS E
PASSARELAS

0,00

8.889.792,00

8.889.792,00

26.453.0029.2031.2031

IMPLANTAGAO
E REFORMA DE
TERMINAIS

0,00

1.200.000,00

1.200.000,00

26.453.0029.2425.2425

AGOES E
PROGRAMAS DE
TRANSPORTE

0,00

5.900.000,00

5.900.000,00

26.782

TRANSPORTE
RODOVIARIO

0,00

34.084.002,00

34.084.002,00

26.782.0029

MOBILIDADE
URBANA

0,00

34.084.002,00

34.084.002,00

26.782.0029.2032.2032

CONSTRUGAO E
DEMOLIGAO DE
REDUTORES DE
VELOCIDADE

0,00

2.020.000,00

2.020.000,00

26.782.0029.2034.2034

AGOES E
PROGRAMAS DE
ENGENHARIA DE
TRAFEGO

0,00

13.080.000,00

13.080.000,00

26.782.0029.2036.2036

AGOES E
PROGRAMAS DE
TRANSITO

0,00

0,00

18.984.002,00

18.984.002,00

TOTAL UNIDADE:

0,00

63.269.566,00

63.269.566,00

TOTAL ORGAO:

0,00

183.964.004,00

183.964.004,00

Orgao: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Cadigo Especificagio Operacoes Projeto | Atividades Total
speciais
20 AGRICULTURA 0,00 000 | 5.385.000,00 5.385.000,00
PROMOCAO DA PRODUCAO
20.601 VEGETAL 0,00 000 | 4.035.000,00 4.035.000,00
DESENVOLVIMENTO
20.601.0022 DA AGRICULTURA E 0,00 000 | 4.035.000,00 4.035.000,00
MELHORIA DO
ABASTECIMENTO
AQUISIGAO DE INSUMOS E
20.601.0022.2090.2090 INFRAESTRUTURA PARA A 0,00 0,00 | 4.035.000,00 4.035.000,00
AGRICULTURA FAMILIAR
20.604 DEFESA SANITARIA ANIMAL 0,00 0,00 | 450.000,00 450.000,00
DESENVOLVIMENTO
20.604.0022 DA AGRICULTURA E 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
MELHORIA DO
ABASTECIMENTO
MANUTENGAO DO
20.604.0022.2092.2092 SERVIGOS DE INSPEGAO 0,00 0,00 | 450.000,00 450.000,00
MUNICIPAL
20.606 EXTENSAO RURAL 0,00 0,00 | 900.000,00 900.000,00
DESENVOLVIMENTO
20.606.0022 DA AGRICULTURA E 0,00 0,00 | 900.000,00 900.000,00
MELHORIA DO
ABASTECIMENTO
MANUTENGAO DE
20.606.0022.2091.2091 VEICULOS E PATRULHA 0,00 0,00 900.000,00 900.000,00
AGRICOLA
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 5.385.000,00 5.385.000,00
Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA
N . Operagoes
Caodigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total
1 TRABALHO 000 | 475.00000 2.200.000,00 2.675.000,00
11.333 EMPREGABILIDADE 000 | 475.00000 000 | 475.000,00
FOMENTO AO TRABALHO,
11.333.0019 EMPREGO E RENDA 000 | 475.00000 000 | 475.000,00
PROGRAMA DE AUXILIO
11.333.0019.1015.1015 DESEMPREGO E 000 | 375.00000 000 | 37500000
CAPACITAGAO
PROFISSIONAL
INTERMEDIAGAO DE MAO
11.333.0019.1017.1017 DE OBRA, QUALIFICAGAO 000 | 100.000,00 000 | 100.000,00
E SEGURO
DESEMPREGO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO 0,00 000 | 2.040.000,00 2.040.000,00
FOMENTO AO TRABALHO,
11.334.0019 EMPREGO ERENDA 0,00 000 | 2.040.000,00 2.040.000,00
MICROCREDITO
11.334.0019.2124.2124 PRODUTIVO 0,00 0,00 | 2.040.000,00 2.040.000,00
11.661 PROMOCAO INDUSTRIAL 0,00 000 | 160.000,00 160.000,00
FOMENTO AO TRABALHO,
11.661.0019 EMPREGO E RENDA 0,00 000 | 160.000,00 160.000,00
ATRAGAO DE
11.661.0019.2074.2074 INVESTIMENTOS 0,00 000 | 160.000,00 160.000,00
TOTAL UNIDADE: 000 | 475.00000 2.200.000,00 2.675.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 475.000,00 23.336.560,00 23.811.560,00
Orgéo: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
" " = Operagdes . -
Codigo Especificagdo perago Projeto | Atividades Total
Especiais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 120.694.438,00 120.694.438,00
ADMINISTRACAO
04.122 0,00 0,00 | 39.933.078,00 39.933.078,00
GERAL
04.122.0014 APOIO 0,00 0,00 | 39.933.078,00 39.933.078,00
e ADMINISTRATIVO ! ' e e
REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 39.933.078,00 39.933.078,00
ENCARGOS SOCIAIS
TRANSPORTES
04.453 COLETIVOS 0,00 0,00 | 80.761.360,00 80.761.360,00
URBANOS

Cédigo

Especificagao

Operagdes
Especiais

Projeto

Atividades

Total

04

ADMINISTRAGAO

0,00

0,00

120.694.438,00

120.694.438,00
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ADMINISTRACAO MANUTENGAO E APOIO
4.122 .933.07: .933.07
0 GERAL 0.00 000 | 39.933.078,00 89.933.078,00 10.122.0014.2431.2431 ADMINISTRATIVO DO 0,00 0,00 | 2.485.600,00 2.485.600,00
HMSB
04.122.0014 APOIO 0,00 000 | 30933.07800 | 39.933.078,00
. . ADMINISTRATIVO ' ' e R PESSOAL E ENCARGOS
10.122.0014.2434.2434 SOCIAIS DO HMC 0,00 0,00 | 70.009.508,00 70.009.508,00
REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 39.933.078,00 39.933.078,00 PESSOAL E ENCARGOS
ENCARGOS SOCIAIS 10.122.0014.2435.2435 SOCIAIS DO HMSB 0,00 0,00 | 34.445.942,00 34.445.942,00
TRANSPORTES ASSISTENCIA
04.453 COLETIVOS 0,00 0,00 | 80.761.360,00 80.761.360,00 10.302 HOSPITALAR E 0,00 0,00 | 193.205.444,00 193.205.444,00
URBANOS AMBULATORIAL
APOIO ATENGAO DE MEDIA E
04.453.0014 0,00 0,00 | 80.761.360,00 80.761.360,00 . . 5 X .205.
ADMINISTRATIVO 10.302.0033 ALTA COMPLEXIDADE 000 | 000 | 19320544400 | 193.205.444,00
DESPESAS ACOES E SERVIGOS
DECORRENTES DA 10.302.0033.2432.2432 MEDICO-HOSPITALARES 0,00 0,00 | 148.457.955,00 148.457.955,00
04.453.0014.2061.2061 LEI DO PASSE LIVRE 0,00 0,00 | 80.761.360,00 80.761.360,00 E AMBULATORIAIS
AOS
DO HMC
ESTUDANTES
ACOES E SERVIGOS
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 120.694.438,00 120.694.438,00 10.302.0033.2433.2433 MEDICO-HOSPITALARES 0,00 0,00 | 44.747.489,00 44.747.489,00
E AMBULATORIAIS
DO HMSB
Orgdo: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 307.400.000,00 307.400.000,00
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS
Cadigo Especificagio g::;f;zs Projeto | Atividades Total
Org&o: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
26 TRANSPORTE 0,00 000 | 63.269.566,00 63.269.566,00 i )
Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
26.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 13.155.772,00 13.156.772,00 A
Cédigo Especificagdo g;’:;if:l‘;’s Projeto Atividades Total
26.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 13.155.772,00 13.156.772,00
_ 10 SAUDE 000 | 46.924.000,00 1.188.967.000,00 1.235.891.000,00
MANUTENGAO E
26.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 2.421.16300 2.421.163,00
IMOVEIS 10122 SOMINISTRACAO 000 | 200.00000 462.706.000,00 462.906.000,00
MANUTENGAO -
26.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 000 | 2.243.589,00 2.243.589,00 10.122.0036 GESTAO DO SUS 0,00 0,00 | 462.706.000,00 462.706.000,00
TRANSPORTE
FORTALECER
MANUTENGAO 0 CONTROLE
e senwcgs 10.122.0036.2401.2401 SOCIAL - CONSELHO 0,00 000 | 60.000,00 60.000,00
26.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 000 | 6.427.02000 6.427.020,00 MUNICIPAL DE
GERAIS
SAUDE E OUVIDORIA
26.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 0,00 | 444.000,00 444.000,00 DO sus
MANUTENGAO DE REMUNERAGAO
26.122.0014.2010.2010 ORGAOS chEmADoS 000 000 | 1.620.000,00 1.620.000,00 10.122.0036.2407.2407 DE PESSOAL E 0,00 000 | 451.430.000,00 451.430.000,00
ENCARGOS SOCIAIS
FORMAGAO DE
26128 RECURSOS HUMANOS 0,00 000 | 40.000,00 40.000,00 ,,gg,_gME,gASR 53
AGOES DE GESTAO,
- 10.122.0036.2408.2408 MANUTENGRO E 0,00 000 | 1.00000 1.000,00
ADMINISTRAGAO E APOIO
26.128.0015 DESENVOLVIMENTO DE 0,00 000 | 40.000,00 40.000,00
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO
CAPACITAGAO DE oA SMS
26.128.0015.2007.2007 RECURSOS HUMANOS 0,00 000 | 40.000,00 40.000,00
CONCEDER
BENEFICIO PREMIO
TRANSPORTES 10.122.0036.2441.2441 SAUDE GUIABA A0S 0,00 0,00 | 8.000.000,00 8.000.000,00
26.453 COLETIVOS URBANOS 0,00 000 | 15.989.792,00 15.989.792,00 SAUDE CUIAE
26.453.0029 MOBILIDADE URBANA 0,00 000 | 15.989.792,00 15.989.792,00 AVALIADOS
QUE OBTIVEREM
IMPLANTAGAO DE RESULTADO
26.453.0029.2029.2029 ABRIGOS E PASSARELAS 0,00 000 | 8.889.792,00 8.889.792,00 ESTABELECIDO
IMPLANTAGAO E INVESTIR
26.453.0029.2031.2031 REFORMA e TERMINAIS 0,00 000 | 1.200.00000 1.200.000,00 NA GESTAO
10.122.0036.2456.2456 DE PESSOAS 0,00 000 | 3.000.00000 3.000.000,00
AGOES E PROGRAMAS MELHORA O
MELHORIA DA
26.453.0029.2425.2425 DE TRANSPORTE 0,00 000 | 5.900.00000 5.900.000,00
TRANSPORTE GESTAO DA SMS
26.782 RODOVIARIO 0,00 000 | 34.084.002,00 34.084.002,00 -
REMUNERAGAO
DE PROFISSIONAIS
26.782.0029 MOBILIDADE URBANA 0,00 0,00 | 34.084.002,00 34.084.002,00 10.122.0036.2457.2457 MEDICOS DO 000 000 | 215.000,00 215.000,00
PROGRAMA MAIS
CONSTRUGAO E
DEMOLIGAO DE MEDICOS
26.782.0029.2032.2032 REDUTORES DE 0,00 000 | 2.020.00000 2.020.000,00
VELOCIDADE
10.122.0038 ('S’“LYSE)ST'MENTO 000 | 200.00000 000 | 200.00000
AGOES E PROGRAMAS
26.782.0029.2034.2034 DE ENGENHARIA DE 0,00 000 | 13.080.000,00 13.080.000,00
TRAFEGO INVESTIR NA
10.122.0038.1290.1290 ESTRUTURA FiSICA 000 | 200.00000 000 | 200.00000
AGOES E PROGRAMAS OAANTIGA SEDE
26.782.0029.2036.2036 DETRANSITO 0,00 000 | 18.984.002,00 18.984.002,00
ADMINISTRATIVA
DA SMS
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 63.269.566,00 63.269.566,00
N 10301 ATENCAO BASICA 000 | 19.521.000,00 50.702.000,00 79.223.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 000 | 183.964.004,00 183.964.004,00
ATENGAO BASICA
10.301.0032 ASAUBE 000 | 2.00000 50.702.000,00 50.704.000,00
Orgao: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ;&h‘gg‘gﬁf&ﬁo
- 10.301.0032.1286.1286 AEMERGENCIA DE 000 | 2.00000 000 | 2.00000
Unidade: 501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA SAUDE
) P 5 : . PUBLICA DA
Codigo Especificagdo Es:;f;zs Projeto | Atividades Total COVID-19 NA
ATENGAO PRIMARIA
10 SAUDE 0,00 0,00 | 307.400.000,00 307.400.000,00
IMPLEMENTAR A
ASSISTENCIA DA
10.301.0032.2380.2380 Sy 0,00 000 | 5.522.00000 5.522.000,00
ATENGAO BASICA " " " "
10122 (?EDRMA'E“STRACAO 000 | 000 | 11419455600 | 114.194.556,00 e
APOIO NO SUS CUIABA.
10.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 114.194.556,00 114.194.556,00
IMPLEMENTAR
0S PROGRAMAS
MANUTENGAO E APOIO 10.301.0032.2381.2381 ESPECIAIS £ 0,00 000 | 17.190.000,00 17.190.000,00
10.122.0014.2430.2430 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 7.253.506,00 7.253.506,00 ESTRATEGICOS DE
DO HMC
ATENGAO BASICA
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CONCEDER _ Modulo: ARLOAOO13 Pégina: 89
BENEFICIO PREMIO
10.301.0032.2441 2441 e E e, 000 000 | 20.600.000,00 20,600.000,00
SERVIDORES
AVALIADOS Orgao: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUE OBTIVEREM
RESULTADO dade: 601 - ; ;
RESULTADC o Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
Médulo: ARLOAOO13 Péagina: 88 Codigo Especificagao gpe’“".es Projeto Atividades Total
speciais
CONSTRUIR
05 ANEXOS
6rg0: 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0038.1241.1241 DO HOSPITAL 000 | 10.000000,00 000 | 10.000000,00
MUNICIPAL DE
CUIABA
Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
DR. LEONY PALMA
Cédigo Especificagio Operagoes Projeto Atividades Total CARVALHO
Especiais
INVESTIR NA
ATENDER AS 10.302.0038.1274.1274 ESTRUTURA FISICA 000 | 701.00000 000 | 701.00000
UNIDADES DE DAS POLICLINICAS
10.301.0032.2442.2442 ATENGAG BAEICA A 000 000 | 9.390.000,00 9.390.000,00
SAUDE COM SUPORTE
10303 PROFILATICO E 000 000 | 532500000 5325.00000
MEDICAMENTOS TERAPEUTICO
£ INSUMOS PARA
ASSISTENCIA R
N ASSISTENCIA
FARMACEUTI 10.303.0035 focodiirenty 000 000 | 532500000 5325.00000
IMPLEMENTAR AS )
10.301.0032.2463 2463 ACOES DE GESTAO 000 000 | 7.000000,00 7.000.00000 POPOLACAS COM
30100322463,  MANUTENGAO £ . ! g ! 000, 10.303.0035.2400.2400 G 000 000 | 532500000 5.325.000,00
S MEDICAMENTOS
BASICOS E DE
ADMINISTRATIVO
N ATEN RO ALTO CUSTO
PRIMARIA DA SMS
10.304 VIGILANCIA 000 000 | 426400000 4.264.000,00
INVESTIMENTO SANITARIA
10.301.0038 s 000 | 19.519.000,00 000 | 19.519.000,00
10.304.0034 JIGILANGIA EM 000 000 | 426400000 4.264.000,00
|NVEST|R!\IA REDE
10.301.0038.1238.1238 DE ATENGAO BASICA 000 | 19.519.000,00 000 | 19.519.000,00
DASMS IMPLEMENTAR
10.304.0034.2391 2391 AS AGOES DA 000 000 | 276400000 2764.000,00
ASSISTENCIA VIGILANGIA
SANITARIA NO SUS
10302 HOSPITALAR E 000 | 2670100000 649.160.000,00 675.861.000,00
AMBULATORIAL
EM CUIABA
ATENGAO DE
10.302.0033 MEDIA € ALTA 000 000 | 649.160.000,00 649.160.000,00 CONCEDER
COMPLEXIDADE BENEFICIO PREMIO
10.304.0034.2441 2441 o aee, 000 000 | 150000000 1,500.000,00
IMPLEMENTAR SERVIDORES
AASSISTENCIA
10.302.0033.2382.2382 AsosTENa 000 000 | 194100.000,00 194.100.000,00 AALADOS
HOSPITALAR QUE OBTIVEREM
RESULTADO
ESPECIALIZADA ESTABELECIDO
SIA/SIH.E
FORTALECER A VIGILANGIA
il 10308 GLANCIA 1A 000 | 50200000 7.810.000,00 8312.00000
AEDEDE AvENGAO 10.305.0034 JICILANGIA EM 000 | 200000 7.810.000,00 7.812.000,00
10.302.0033.2383.2383 e 000 000 | 42.000.000,00 42.000.000,00
URGENCIA E
EMERGENCIA ,
REALIZAR AGOES DE
10.305.0034.1288.1288 ENFRENTAMENTO A 000 | 200000 000 | 200000
PREVISTOS NO EMERGENCIA DE
PLANO DA REDE
DE URGENCIA DA .
AADA SAUDE PUBLICA
DACOVID-19 NA
VIGILANCIA A
FOMENTAR AS SAUDE
10.302.0033.2384.2384 REDES DE ATENGAO 000 000 | 801000000 8.010.000,00
A SAUDE IMPLEMENTAR
AVIGILANCIA
IMPLEMENTAR 10.305.0034.2392.2392 Ot A E 000 000 | 6:803.00000 6.803.000,00
AS UNIDADES AMBIENTAL
10.302.0033.2385.2385 Dt 000 000 | 23.400.000,00 23.400.000,00
ATENDIMENTO NO O SUS CUTBA
o ARGIPlo OB IMPLEMENTAR
AGOES DE
- 10.305.0034.2393.2303 A HIVY 000 000 | 632.00000 632.00000
MANUTENGAO AIDS, HEPATITE
10.302.0033.2428.2428 e o 000 000 | 307.650.000,00 307.650.000,00
INEA £ 5 VIRAIS E OUTRAS
cul 0 IST'S
HOSPITAL
MUNICIPAL SAO A“é'gég“gé””“
BENEDITO SOE
10.305.0034.2394.2394 A A 000 000 | 375.00000 375.00000
SAUDE DO
CONCEDER
BENEFICIO PREMIO
10.302.0033.2441 2441 SENEFCI0 PREMO 000 000 | 2800000000 28.000.000,00 TRABALHADOR
SERVIDORES
10.305.0038 DIESTIMENTO 000 | 500.00000 000 | 500.00000
AVALIADOS (SUS)
QUE OBTIVEREM
RESULTADO INVESTIR NA
ESTABELECIDO 10.305.0038.1240.1240 VIGILANCIA EM 000 | 500.00000 000 | 500.00000
SAUDE
ATENDER AS
UNIDADES DE TOTAL UNIDADE: 000 | 46.924.000,00 1.188.967.000,00 1.235.891.000,00
10.302.0033.2443.2443 B BE ATENGAO 000 000 | 26.000.000,00 26.000.000,00
SECUNDARIA E
TERCIARIA COM
MEDICAMENTOS Grgao: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E INSUMOS PARA
ASSls ) )
Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
IMPLEMENTAR AS operacaes
AGOES DE GESTAO, Codigo | Especificagao 60 Projeto Atividades Total
10.302.0033.2455 2455 NGRS E 000 000 | 20.000.000,00 20.000.000,00 Especiais
APOIO
TOTAL GRGAO! 000 | 46.924.000,00 1.496.367.000,00 15543.291.000,00
ADMINISTRATIVO
DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE NA
Grgao: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0038 (g e 000 | 2670100000 000 | 2670100000
Unidade: 501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
INVESTIR NA
10.302.0038.1237.1237 ESTRUTURA FISICA 000 | 11.800000,00 000 | 11.800.000,00 ) o Operagdes ) .
T e Codigo Especificagao pperaste Projeto | Atividades Total
INVESTIRNAS 10 SAUDE 000 000 | 307.400.000,00 307.400.000,00
10.302.0038.1239.1239 R DaaatGao 0,00 | 420000000 0,00 | 4200.00000
10122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 11419455600 114.194.556,00
TERCIARIA
DASMS 10.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 11419455600 114.194.556,00
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CONCEDER
BENEFICIO PREMIO
- 10.301.0032.2441.2441 SAUDE SUABA HOS 0,00 0,00 | 20.600.000,00 20.600.000,00
MANUTENGAO E APOIO SERVIDORES
10.122.0014.2430.2430 AN RATVG DO MG 0,00 000 | 7.253.506,00 7.263.506,00
- AVALIADOS
MANUTENGAO E APOIO QUE OBTIVEREM
10.122.0014.2431.2431 AOMINISTRATVG DO HMSE 0,00 000 | 2.485.60000 2.485.600,00 ErRrs
ESTABELECIDO
PESSOAL E ENCARGOS
10.122.0014.2434.2434 e v 0,00 0,00 | 70.009.508,00 70.009.508,00 Modulo: ARLOAOD1S Pégina: 83
PESSOAL E ENCARGOS
10.122.0014.2435.2435 e bivian 0,00 000 | 34.445942,00 34.445.942,00
Orgéo: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
10302 e ATOAmL 0,00 000 | 193.205.444,00 193.205.444,00 - -
Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0033 o DAOREDIAEALTA 0,00 000 | 193.205.444,00 193.205.444,00 Operagges
cedigo Especificagao E Projeto Atividades Total
speciais
AGOES E SERVICOS
10.302.0033.2432.2432 MEDICO-HOSPITALARES E 0,00 000 | 148.457.955,00 148.457.955,00 ATENDER AS
AMBULATORIAIS UNIDADES DE
10.301.0032.2442.2442 ATENGAO BASICA A 0,00 0,00 | 9390.00000 9.390.00000
00 HMG SAUDE COM
- peacauaros
10.302.0033.2433.2433 MEDICO-HOSPITALARES E 0,00 000 | 44.747.489,00 44.747.489,00 SSISTENGIA
AMBULATORIAIS EARMAGEUTI
PO HMSB IMPLEMENTAR AS
AGOES DE GESTAO
10.301.0032.2463.2463 < 0,00 0,00 | 7.000.000,00 7.000.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 307.400.000,00 307.400.000,00 , MANUTENGAO E
APOIO
ADMINISTRATIVO
NA ATENGAO
Orgéio: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PRIMARIA DA SMS
Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE 10.301.0038 (gul;/;)snmgmo 000 | 19.519.00000 000 | 19.519.00000
- - Operagaes ) )
codigo Especificagao AN Projeto Atividades Total INVESTIR NA REDE
10.301.0038.1238.1238 DE ATENGAO BASICA 000 | 19519.00000 000 | 19519.00000
10 SAUDE 000 | 46924.00000 1.188.967.000,00 1.235.891.000,00 DA SMS
ASSISTENCIA
10122 SDOMINISTRACAO 000 | 200.00000 462.706.000,00 462.906.000,00 10.302 HOSPITALAR E 000 | 26.701.00000 649.160.000,00 675.861.000,00
ERAL AMBULATORIAL
10.122.0036 GESTAO DO SUS 0,00 000 | 462.706.000,00 462.706.000,00 ATENGAO DE
10.302.0033 MEDIA E ALTA 0,00 000 | 649.160.000,00 649.160.000,00
FORTALECER COMPLEXIDADE
10.122.0036.2401.2401 0 CONTROLE 0,00 0,00 | 60.00000 60.000,00
SOCIAL - CONSELHO IMPLEMENTAR
MUNICIPAL P 10.302.0033.2382.2382 AASSISTENCIA 000 000 | 194.100.000,00 194.100.000,00
e AMBULATORIAL E g 4 100.000/ .100.000
SAUDE E OUVIDORIA HOSPITALAR
DO SUS
ESPECIALIZADA
REMUNERAGAO SIA/SIH.E
10.122.0036.2407.2407 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 451.430.000,00 451.430.000,00 FORTALECER A
ENCARGOS SOCIAIS REGUL
IMPLEMENTAR AS FOMENTARA
ACOES DE GESTAO, 10.302.0033.2383.2383 REDE DE ATENGAO 0,00 000 | 42.000.000,00 42.000.000,00
10.122.0036.2408.2408 MANTENGRD 0,00 0,00 | 1.00000 1.000,00 .302.0033.2383. AURGENCIA E X f y X 000000,
APOIO EMERGENCIA
ADMINISTRATIVO PREVISTOS NO
DA SMS PLANO DA REDE
DE URGENCIA DA
BAIXADA
CONCEDER
BENEFICIO PREMIO
10.122.0036.2441.2441 e CoABA noe 0,00 0,00 | 8.000.000,00 8.000.000,00 FOMENTAR AS
SERVIDORES 10.302.0033.2384.2384 REDES DE ATENGAO 0,00 000 | 8010.00000 8.010.000,00
A SAUDE
AVALIADOS
QUE OBTIVEREM IMPLEMENTAR
RESULTADO AS UNIDADES
A b0 10.302.0033.2385.2385 DE PRONTD 0,00 0,00 | 23.400.000,00 23.400.000,00
ATENDIMENTO NO
INVESTIR
NA GESTAO MUNICIPIO DE
10.122.0036.2456.2456 DE PESSOAS 0,00 0,00 | 3.000.000,00 3.000.000,00 CUIABA
BUSCANDO A
MELHORIA DA MANUTENGAO
DO HOSPITAL
GESTAO DA SMS 10.302.0033.2428.2428 e 0,00 0,00 | 307.650.000,00 307.650.000,00
CUIABA E DO
REMUNERAGAO
DE PROFISSIONAIS HOSPITAL
10.122.0036.2457.2457 VEDICOS Do 0,00 0,00 | 215.000,00 215.000,00 MUNICIPAL SKO
PROGRAMA MAIS BENEDITO
MEDICOS CONCEDER _
BENEFICIO PREMIO
R 10.302.0033.2441.2441 AUDE SUABA AoS 0,00 0,00 | 28.000.000,00 28.000.000,00
10.122.0038 iy 000 | 20000000 000 | 20000000 SERVIDORES
AVALIADOS
INVESTIR NA QUE OBTIVEREM
10.122.0038.1290.1290 ESTRUTURA FISICA 000 | 20000000 000 | 20000000 RESULTADO
DA ANTIGA SEDE ESTABELECIDO
[‘)"E’é"%STHAT'VA ATENDER AS
UNIDADES DE
10.302.0033.2443.2443 SAUDE DE ATENGAO 0,00 0,00 | 26.000.000,00 26.000.000,00
10.301 ATENCAO BASICA 000 | 19.521.000,00 59.702.000,00 79.223.000,00 SECUNDARIA E
ATENGAO BASICA TERCIARIA COM
10.301.0032 Foiines 000 | 200000 59.702.000,00 59.704.000,00 MEDICAMENTOS
E INSUMOS PARA
. AsSIS
REALIZAR AGOES
DE ENFRETAMENTO
10.301.0032.1286.1286 B MEROENOIA DE 000 | 200000 000 | 200000 IMPLEMENTAR AS
SAUDE AGOES DE GESTAO,
10.302.0033.2455.2455 MANUTENGAD E 0,00 0,00 | 20.000.000,00 20.000.000,00
) APOIO
PUBLICA DA
COVID-19 NA
ATENGAO PRIMARIA ADMINISTRATIVO
DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE NA
IMPLEMENTAR A
ASSISTENCIA DA
10.301.0032.2380.2380 ENel 0,00 000 | 5522.00000 5.522.000,00
ATENGAO BASICA 10.302.0038 INVESTIMENTO 000 | 26.701.00000 000 | 2670100000
EM SAUDE (sus)
NO SUS CUIABA INVESTIR NA
10.302.0038.1237.1237 ESTRUTURA FISICA 000 | 11.800.00000 000 | 11.800.000,00
DO ANTIGO HPSMC
IMPLEMENTAR
0S PROGRAMAS
10.301.0032.2381.2381 S 0,00 0,00 | 17.190.000,00 17.190.000,00 INVESTIRNAS
ESTRATEGICOS DE REDES DE ATENGAO
10.302.0038.1239.1239 ey 000 | 420000000 000 | 420000000
o TERCIARIA
ATENGAO BASICA
DA SMS
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Médulo: ARLOAOO13 Pagina: 94 APOIO
04.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 6.006.489,00 6.006.489,00
MANUTENGAO E
Orgao: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 100.000,00 100.000,00
BENS IMOVEIS
Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAQ
Codigo Especificacdo Operagoes Projeto Atividades Total 04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 000 | 137.420,00 137.420,00
Specials TRANSPORTE
CONSTRUIR =
0S ANEXOS l:’:/lleSNELfJRI/?(';\‘gSAO
10.302.0038.1241.1241 DO HOSPITAL 0,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
MUNICIPAL DE 04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 960.069,00 960.069,00
CulABA GERAIS
LNy PALMA REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 0,00 | 4.144.000,00 4.144.000,00
INVESTIR NA ENCARGOS SOCIAIS
10.302.0038.1274.1274 ESTRUTURA FISICA 0,00 701.000,00 0,00 701.000,00
DAS POLICLINICAS AGOES DE
04.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 0,00 | 665.000,00 665.000,00
SUPORTE
10.303 PROFILATICO E 0,00 0,00 5.325.000,00 5.325.000,00 COMUNICACAO
TERAPEUTICO 04.131 0,00 0,00 | 26.750.000,00 | 26.750.000,00
SOCIAL
ASSISTENCIA
10.303.0035 FARMACEUTICA 0,00 0,00 5.325.000,00 5.325.000,00 INTEGRADO DE
04.131.0020 CIDADANIA 0,00 0,00 | 26.750.000,00 | 26.750.000,00
ATENDER A
POPULAGAO COM -
10.303.0035.2400.2400 0,00 0,00 5.325.000,00 5.325.000,00 D|VULGACAO
MEDICAMENTOS
MEDICAMENT 04.131.0020.2009.2009 INSTITUCTONAL 0,00 000 | 26.750.000,00 | 26.750.000,00
ALTO CUSTO TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 32.756.489,00 32.756.489,00
VIGILANCIA < Fo .
10.304 SATARA 000 000 | 426400000 4.264.000,00 TOTAL ORGAO: 0,00 000 | 32.756.489,00 | 32.756.489,00
VIGILANCIA EM
10.304.0034 SAUDE 0,00 0,00 4.264.000,00 4.264.000,00
Orgéov 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
IMPLE_MENTAR
10.304.0034.2391.2391 iy e 0,00 000 | 2764.000,00 2.764.00000 Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SANITARIA NO SUS _
Cédigo Especificagio Operacoes Projeto | Atividades Total
EM CUIABA P
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 7.090.868,00 7.090.868,00
CONCEDER
BENEFICIO PREMIO
10.304.0034.2441.2441 SAUDE CUIABA AOS 000 0.00 | 1.500.000.00 1.500.000.00 04.122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 7.090.868,00 7.090.868,00
SERVIDORES
04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 7.090.868,00 7.090.868,00
AVALIADOS
QUE OBTIVEREM MANUTENQ;O E
RESULTADO 04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 680.44000 680.440,00
ESTABELECIDO IMOVEIS
10.305 ;’I?[;IE:Ab:gLﬁJGICA 0,00 502.000,00 7.810.000,00 8.312.000,00 04.122.0014.2002.2002 MANUTENCAO DE SERVICOS 0,00 0,00 106.128,00 106.128,00
. : - - DE TRANSPORTE . " . " . 3
VIGILANCIA EM %
10.305.0034 " 0,00 2.000,00 7.810.000,00 7.812.000,00 MANUTENGAO DE SERVIGOS
SAUDE 04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS GERAIS 0,00 0,00 760.400,00 760.400,00
REALIZAR AC()ES DE HEMUNERACAO DE
10.305.0034.1288.1288 ENFRENTAMENTO A 000 | 2.00000 0.00 | 2.00000 04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 5.403.90000 5.403.900,00
EMERGENCIA DE SOCIAIS
SAUDE PUBLICA A £
DA COVID-19 NA 04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 0,00 140.000,00 140.000,00
VIGILANCIA A
SAUDE 15 URBANISMO 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00
IMPLEMENTAR 15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00
A VIGILANCIA
10.305.0034.2392.2392 A S 000 000 | 6803.000,00 6.803.00000
AMBIENTAL 15.451.0042 PLANEJAMENTO MUNICIPAL 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00
£ ELABORACAD DE ESTUDOS
NO SUS CUIABA 15.451.0042.2145.2145 E PROJETOS 0,00 0,00 400.000,00 1400.000,00
A“égég”gg””“ TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 7.49086800 7.490.868,00
10.305.0034.2393.2393 VIGILANCIA HIV/ 0,00 0,00 632.000,00 632.000,00
AIDS, HEPATITE TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 7.490.868,00 7.490.868,00
VIRAIS E OUTRAS
IST'S
IMPLEMENTAR Orgéo: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
10.305.0034.2394.2394 ACOE~S DE A 0,00 0,00 375.000,00 375.000,00 .
UGLNOAA Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANOSECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
TRABALHADOR ~
Caodigo Especificagao Operagbes Projeto | Atividades Total
INVESTIMENTO Especiais
10.305.0038 (sus) 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 55.492.43600 | 55.492.436,00
INVESTIR NA
10.305.0038.1240.1240 VIGILANCIA EM 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
SAUDE 04.122 ADMINISTRACAO 0,00 000 | 5549243600 | 55.492.436,00
GERAL
TOTAL UNIDADE: 0,00 46.924.000,00 1.188.967.000,00 1.235.891.000,00
APOIO
04.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 55.492.43600 | 55.492.436,00
Orgﬁu, 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MAN UTENCAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 130.608,00 130.608,00
Unidade: 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE BENS IMOVEIS
Codi Especificaga Operagoes Projet Atividad, Total MANUTENGAO
odige specilicagao Especiais fojeto Ividades ota 04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 721.971,00 721.971,00
TRANSPORTE
TOTAL ORGAO: 0,00 46.924.000,00 1.496.367.000,00 1.543.291.000,00
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 6.126.000,00 6.126.000,00
Orgao: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO GERAIS
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO REMUNERAGAO
04.122.0014.2004.2004 DE PESSOAL E 0,00 000 | 44.698.407,00 | 44.698.407,00
Operacies ENCARGOS SOCIAIS
Cédigo Especificagao Ep 60 Projeto Atividades Total
speciais AGOES DE
- 04.122.0014.2005.2005 IN%ORMATICA 0,00 0,00 | 3.815.450,00 3.815.450,00
04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 | 32.756.489,00 32.756.489,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 55.492.43600 | 55.492.436,00
04122 ADMINISTRACAO 0,00 0,00 | 6.006.489,00 | 6.006.489,00
GERAL
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Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 0,00 | 130.608,00 130.608,00
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE IMOVEIS
Operach MANUTENGAO
Codigo Especificagio E"e afﬂes Projeto | Atividades Total 04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 000 000 | 721.971,00 721.971,00
specials TRANSPORTE
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 5186370,00 5.186.370,00 MANUTENGAO
04.122.0014.2003.2003 DE SERVICOS 0,00 000 | 6.126.000,00 6.126.000,00
18122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 1.993.170,00 1.993.170,00 ADMINISTRATIVOS GERAIS
18122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 1.993170,00 1.993.170,00 REMUNERAGAO DE
04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 44.698.407,00 44.698.407,00
B , SOCIAIS
18.122.0014.20102010 oG DE ORGAOS 000 000 | 199317000 1.993.17000
04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 3.815.450,00 3.815.450,00
PRESERVACAO E
18.541 CONSERVACAO AMBIENTAL 000 000 | 2.850.00000 2850.00000 TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 55.492.436,00 55.492.436,00
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 0,00 | 2.850.000,00 2.850.000,00
IMPLANTAGAO DE " Orgéo: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
18.541.0024.2149.2149 PROJETOS DE CAPACITAGAO 0,00 000 | 396.000,00 396.000,00
E ESTRUTURAGAO
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DA FISCALIZAGAO ‘
Codigo Especificagio gg:zf:;s Projeto | Atividades Total
SISTEMATIZAGAO E
18.541.0024.2154.2154 MONITORAMENTO DA 0,00 000 | 192.150,00 192.150,00 -
FISCALIZAGAO 18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 5186.370,00 5.186.370,00
REQUALIFICAGAO, 18122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 1.993.170,00 1.993.170,00
18.541.0024.2162.2162 rapdie AN 000 000 | 193050000 1.930.50000
¢ 18.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 1.993.170,00 1.993.170,00
UNIDADES
B MANUTENGAO DE ORGAOS
DE PRESERVAGAO 18.122.0014.2010.2010 rigindivini 0,00 000 | 1.993.170,00 1.993.170,00
IMPLEMENTAGAO DE AGOES
18.541.0024.2416.2416 0,00 000 | 331350,00 331.350,00 PRESERVACAO E
AMBIENTAIS 18.541 CONSERVAGAO AMBIENTAL 0,00 000 | 2.850.000,00 2.850.000,00
18542 CONTROLE AMBIENTAL 0,00 0,00 | 343.20000 343.200,00 18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 000 | 2.850.000,00 2.850.000,00
18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 343.200,00 343.200,00 IMPLANTAGAO DE .
18.541.0024.2149.2149 PROJETOS DE CAPACITAGAO 0,00 000 | 396.000,00 396.000,00
MANUTENGAO DA E ESTRUTURAGAO
18.542.0024.2134.2134 EDUCAGAO AMBIENTAL 0,00 000 | 343.200,00 343.200,00
DA FISCALIZAGAO
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 5186370,00 5.186.370,00
SISTEMATIZAGAO E
18.541.0024.2154.2154 MONITORAMENTO DA 0,00 000 | 192.150,00 192.150,00
FISCALIZAGAO
Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL REQUALIFICAGEO,
MANUTENGAO E
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 18:541.0024.2162.2162 CONSERVAGAO DAS 000 000 | 1.930.500,00 1:930.500,00
UNIDADES
. . Operagdes
Cédigo Especificagio E:pecfals Projeto | Atividades Total DE PRESERVAGAO
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 12.580.500,00 12.580.500,00 18.541.0024.2416.2416 IMPLEMENTAGAO DE AGOES 000 000 | 33135000 33135000
AMBIENTAIS
18122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 4583.750,00 4.583.750,00
18.542 CONTROLE AMBIENTAL 0,00 000 | 343.200,00 343.200,00
18122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 4.583.750,00 4583.750,00
18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 343.200,00 343.200,00
18.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 3.335.000,00 3.335.000,00 N
18.542.0024.2134.2134 E":‘)ﬁt‘)ié%’g%ﬁB?EANT - 0,00 000 | 343.200,00 343.200,00
MANUTENGAO DE ORGAOS
18.122.0014.2010.2010 COLEGIADOS 0,00 000 | 1.248.75000 1.248.750,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 5186.370,00 5.186.370,00
INFRA-ESTRUTURA
18.451 SR 0,00 000 | 7.996.750,00 7.996.750,00
18.451.0042 A;ULA&T(%TLAENTO 0,00 000 | 7.996.750,00 7.996.750,00 Orgio: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
ELABORAGAO DE ESTUDOS Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
18.451.0042.2145.2145 s 0,00 000 | 754.000,00 754.000,00 -
Codigo Especificagio gg;;?a"l‘;s Projeto | Atividades Total
18.451.0042.2153.2153 MANUTENGAO DO FUMDUR 0,00 000 | 1.515.250,00 1.515.250,00
_ 18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 12.580.500,00 12.580.500,00
IMPLANTAGAO DE
18.451.0042.2423.2423 EQUIPAMENTOS URBANOS, 0,00 000 | 5.727.500,00 5.727.500,00
COMUNITARIOS E 18122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 4583.750,00 4583.750,00
INFRAESTRUTURA URBANA 18.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 4.583.750,00 4583.750,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 12.580.500,00 12.580.500,00 18.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 3.335.000,00 3.335.000,00
MANUTENGAO DE ORGAOS
18.122.0014.2010.2010 il 0,00 000 | 1.248.750,00 1.248.750,00
Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL ’
18.451 INFRAESTRUTURA 0,00 000 | 7.996.750,00 7.996.750,00
URBANA
Unidade: 603 - FUNDO MUNICIPAL DE BEM ESTAR ANIMAL
Operages 18.451.0042 Gl ENTO 0,00 000 | 7.996.750,00 7.996.750,00
Codigo Especificagio Eopeoiaic Projeto | Atividades Total
ELABORAGAO DE ESTUDOS
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 4.088:300,00 4.088.300,00 18.451.0042.2145.2145 E PROJETOS 000 000 | 754.00000 754.00000
18.542 CONTROLE AMBIENTAL 0,00 000 | 4.088.300,00 4.088.300,00 18.451.0042.2153.2153 MANUTENGAO DO FUMDUR 0,00 000 | 1.515.250,00 1.515.250,00
18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 4.088.300,00 4.088.300,00 IMPLANTAGAO DE
18.451.0042.2423.2423 EQUIPAMENTOS URBANOS, 0,00 000 | 5.727.500,00 5.727.500,00
N COMUNITARIOS E
MANUTENGAO DAS
18.542.0024.2429.2429 AGOES VOLTADAS AO 0,00 000 | 4.088.300,00 4.088.300,00
BEM ESTAR ANIMAL INFRAESTRUTURA URBANA
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 4.088:300,00 4.088.300,00 TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 12.580.500,00 12.580.500,00
TOTAL ORGAC: 0,00 000 | 77.347.606,00 77.347.606,00
Orgdio: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL Unidade: 603 - FUNDO MUNICIPAL DE BEM ESTAR ANIMAL
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANOSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Codigo Especificacio 25:;?:;5 Projeto | Atividades Total
. . Operagdes N
Codigo Especificagao Especiais Projeto | Atividades Total 18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 4.088.30000 4.088.300,00
04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 55492.43600 56.492.436,00 18.542 CONTROLE AMBIENTAL 0,00 000 | 4.088.300,00 4.088.300,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 55.492.43600 56.492.436,00 18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 4.088.300,00 4.088.300,00
04122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 55.492.43600 56.492.436,00 MANUTENGAO DAS
18.542.0024.2429.2429 AGOES VOLTADAS AO 0,00 000 | 4.088:300,00 4.088.300,00
BEM ESTAR ANIMAL
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TOTAL UNIDADE:

4.088.300,00

4.088.300,00

TOTAL ORGAO:

77.347.606,00

77.347.606,00

TOTAL UNIDADE:

| 0,00 |

0,00 | 12.580.500,00

| 12.580.500,00

Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Orgéo: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANOSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade: 603 - FUNDO MUNICIPAL DE BEM ESTAR ANIMAL

N . Operagoes

Cadigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total

04 ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 55.492.436,00 55.492.436,00

04.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 55.492.436,00 55.492.436,00

04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 55.492.436,00 55.492.436,00
MANUTENGAO E

04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 0,00 130.608,00 130.608,00
IMOVEIS
MANUTENGAO

04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 721.971,00 721.971,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO

04.122.0014.2003.2003 DE SERVICOS 0,00 0,00 6.126.000,00 6.126.000,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
REMUNERAGAO DE

04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 44.698.407,00 44.698.407,00
SOCIAIS

04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 0,00 3.815.450,00 3.815.450,00

TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 55.492.436,00 55.492.436,00

Orgéo: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Codigo Especificagdo Operagoes Projeto | Atividades Total
speciais
18 GESTAO AMBIENTAL 000 000 | 5.186.370,00 5.186.370,00
18.122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 1.993.170,00 1.993.170,00
18.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 1.993.170,00 1.993.170,00
MANUTENGAO DE ORGAOS
18.122.0014.2010.2010 COLEGIADOS 000 000 | 1.993.170,00 1.993.170,00
PRESERVACAO E
18.541 CONSERVAGAO AMBIENTAL 000 000 | 2.850.000,00 2.850.000,00
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 000 | 2.850.000,00 2.850.000,00
IMPLANTAGAO DE ~
18.541.0024.2149.2149 PROJETOS DE CAPACITAGAO 000 000 | 396.000,00 396.000,00
E ESTRUTURAGAO
DA FISCALIZAGAO
SISTEMATIZAGAO E
18.541.0024.2154.2154 MONITORAMENTO DA 000 000 | 192.150,00 192.150,00
FISCALIZAGAO
REQUALIFICAGAO,
MANUTENGAO E
18.541.0024.2162.2162 CONSERVAGAO DAS 000 000 | 1.930.500,00 1.930.500,00
UNIDADES
DE PRESERVAGAO
IMPLEMENTAGAO DE AGOES
18.541.0024.2416.2416 AMBIENTAIS 000 000 | 331.350,00 331.350,00
18.542 CONTROLE AMBIENTAL 000 000 | 343.200,00 343.200,00
18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 000 | 343.200,00 343.200,00
MANUTENGAO DA
18.542.0024.2134.2134 EDUCAGAQ AMBIENTAL 000 000 | 343.200,00 343.200,00
TOTAL UNIDADE: 000 000 | 5.186.370,00 5.186.370,00
Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Codigo Especificagdo gpem?".es Projeto | Atividades Total
speciais
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 12.580.500,00 12.580.500,00
18.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 4.583.750,00 4.583.750,00
18.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 4.583.750,00 4.583.750,00
18.122.0014.2005.2005 AGGES DE INFORMATICA 0,00 000 | 3.335.000,00 3.335.000,00
MANUTENGAO DE ORGAOS
18.122.0014.2010.2010 COLEGIADOS 0,00 000 | 1.248.750,00 1.248.750,00
INFRA-ESTRUTURA
18.451 URBANA 0,00 000 | 7.996.750,00 7.996.750,00
PLANEJAMENTO
18.451.0042 MUONIGIPAL. 0,00 000 | 7.996.750,00 7.996.750,00
ELABORAGAO DE ESTUDOS
18.451.0042.2145.2145 £ PROJETGS 000 000 | 754.000,00 754.000,00
18.451.0042.2153.2153 MANUTENGAO DO FUMDUR 0,00 000 | 1.515.250,00 1.515.250,00
IMPLANTAGAO DE
18.451.0042.2423.2423 EQUIPAMENTOS URBANOS, 0,00 000 | 5.727.500,00 5.727.500,00

COMUNITARIOS E

INFRAESTRUTURA URBANA

Codigo Especificagdo Operagbes Projeto | Atividades Total
Speciais
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 208830000 4,088.300,00
18.542 CONTROLE AMBIENTAL 0,00 000 | 408830000 4,088.300,00
18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 408830000 4.088.300,00
MANUTENGAO DAS
18.542.0024.2429.2429 AGOES VOLTADAS AO 0,00 000 | 208830000 4,088.300,00
BEM ESTAR ANIMAL
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 208830000 4,088.300,00
TOTAL ORGAC: 0,00 000 | 77:347.606,00 77.347.606,00
6rgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANOSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Cédigo Especificagio Operacoes Projeto | Atividades Total
Speciais
04 ADMINISTRAGAO 000 000 | 5549243600 55.492.436,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 5549243600 55.492.436,00
04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 5549243600 55.492.436,00
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 000 000 | 130.60800 130.608,00
IMOVEIS
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 000 000 | 72197100 721.971,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
04.122.0014.2003.2003 DE SERVIGOS 000 000 | 6126.000,00 6.126.00000
ADMINISTRATIVOS GERAIS
REMUNERAGAO DE
04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 000 000 | 44.698.407,00 44.698.407,00
SOCIAIS
04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 000 000 | 381545000 3.815.45000
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 5549243600 55.492.436,00
Grgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Cédigo Especificagio Operages Projeto | Atividades Total
Especiais
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 518637000 518637000
18122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 199317000 1.993170,00
18.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 199317000 1.993170,00
MANUTENGAO DE ORGAOS
18.122.0014.20102010 v 0,00 000 | 199317000 1.993.170,00
PRESERVACAO E
18.541 e e MBIENTAL 0,00 000 | 285000000 2,850.000,00
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 285000000 2.850.000,00
IMPLANTAGAO DE
18.541.0024.2149.2149 PROJETOS DE CAPACITAGAO 0,00 000 | 396.00000 396.000,00
E ESTRUTURAGAO
DA FISCALIZAGAO
SISTEMATIZAGAO E
18.541.0024.2154.2154 MONITORAMENTO DA 0,00 000 | 19215000 192.150,00
FISCALIZAGAO
REQUALIFICAGAO,
MANUTENGAO E
18.541.0024.2162.2162 CONSERVAGRO DAS 0,00 000 | 193050000 1.930.500,00
UNIDADES
DE PRESERVAGAO
IMPLEMENTAGAO DE AGOES
18.541.0024.2416.2416 LN 0,00 000 | 33135000 331.350,00
18.542 CONTROLE AMBIENTAL 0,00 000 | 34320000 343.200,00
18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 34320000 343.200,00
MANUTENGAO DA
18.542.0024.2134.2134 EDUCACAD AMBIENTAL 0,00 000 | 34320000 343.200,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 518637000 518637000
Grgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
o Operagdes )
Codigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total
18 GESTAO AMBIENTAL 000 000 | 1258050000 12.580.50000
18122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 458375000 4.583.750,00
181220014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 458375000 4.583.750,00
18.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 333500000 3.335.000,00
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MANUTENGAO DE GRGAOS MANUTENGAO E
18122.0014.20102010 COLEGIADOS 000 000 | 1:248.75000 1.248.75000 23.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 000 000 | 10260000 102.600,00
IMOVEIS
INFRA-ESTRUTURA
18.451 000 000 | 7.996.75000 7.996.750,00 .
URBANA . 4 4 / MANUTENGAO DE SERVIGOS
23.122.0014.2002.2002 oty 000 000 | 343.05000 343.05000
PLANEJAMENTO
18.451.0042 000 000 | 7.996.75000 7.996.750,00 <
MUNICIPAL . 4 4 / MANUTENGAO DE SERVIGOS
23.122.0014.2003.2003 e e 000 000 | 3.428.10000 3.428.100,00
18.451.0042.2145.2145 [FLABORAGAO DE ESTUDOS 000 000 | 75400000 754.00000 AEMUNERAGAO DE PESSOALE
23.122.0014.2004.2004 PEMUNERAGO e 000 000 | 285710000 2:857.100,00
18.451.0042.2153.2153 MANUTENGAO DO FUMDUR 000 000 | 151525000 1515.25000
23.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 000 000 | 90.00000 90.00000
IMPLANTAGAO DE
18.451.0042.2423.2423 EQUIPAMENTOS URBANOS, 000 000 | 5727.50000 5.727.50000 23,695 TURISMO 000 000 | 1.01662300 101662300
COMUNITARIOS E
FOMENTO A CULTURA E A0
INERAESTRUTURA URBANA 23.695.0021 AASWA 000 000 | 101662300 101662300
TOTAL UNIDADE: 000 000 | 1258050000 12.680.50000 OPERACIONALIZAGAO E
23.695.0021.2132.2132 MANUTENGAO DE SERVIGOS 000 000 | 86662300 866.623,00
DE TURISMO
APOIO AS ATIVIDADES DE
Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL 23.695.0021.2133.2133 MARKETING PROMOCIONAL 000 000 | 150.000.00 150.00000
Unidade: 603 - FUNDO MUNICIPAL DE BEM ESTAR ANIMAL TOTAL UNIDADE: 000 000 | 7.837.47300 7.837.473,00
Cédigo Especificagao g"e’a‘?"es Projeto | Atividades Total
speciais
18 GESTAO AMBIENTAL 000 000 | 408830000 4.088.300,00 Orgéo: 22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
18542 CONTROLE AMBIENTAL 000 000 | 408830000 4.088.300,00 Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO
. ) Operagdes ) .
18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 000 | 408830000 4,088.300,00 Codigo Especificago pperacte Projeto | Atividades Total
MANUTENGAO DAS .
18.542.0024.2429.2429 AGOES VOLTADAS AO 000 000 | 408830000 4,088.300,00 = COMERCIO E SERVIGOS o 000 | 100.00000 100.00000
BEM ESTAR ANIMAL
23,695 TURISMO 000 000 | 100.00000 100.000,00
TOTAL UNIDADE: 000 000 | 408830000 4.088.300,00
- 23.695.0021 FOMEN O ACULTURAEAO 000 000 | 100.00000 100.000,00
TOTAL ORGAC 000 000 | 77.347.60600 77.347.606,00
23.695.0021.2075.2075 A GAO DA MARCA 000 000 | 100.00000 100.00000
Grgao: 22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO TOTAL UNIDADE: 000 000 | 100.00000 100.00000
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO TOTAL GRGAC: 000 000 | 7.937.47300 7.937.473,00
Cédigo Especificagio gpe’m.es Projeto | Atividades Total
Speciais
2 COMERCIO E SERVICOS 000 000 | 783747300 783747300 Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
25122 AOMINISTRAGAG GERAL 000 000 | 682085000 682085000 Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
) . Operagdes
231220014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 682085000 6.820.85000 Codigo Especificagio e Projeto Atividades Total
MANUTENGAO E A
23.122.0014.2001 2001 CONSERVAGAO DE BENS 000 000 | 10260000 102.600,00 e HABITAGAO 000 | 150000000 8.726.000,00 10226.00000
IMOVEIS
16122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 872600000 8.726.000,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS
23122.0014.2002.2002 DE TRANSPORTE 000 000 | 343.05000 343.05000 16.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 872600000 8.726.000,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS MANUTENGAO E
23.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS GERAIS 0,00 000 | 3.428.100,00 3.428.10000 16.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 000 000 | 1.188.000,00 1.188.000,00
IMOVEIS
REMUNERAGAO DE PESSOAL E
23.122.0014.2004.2004 o e 000 000 | 285710000 2.857.100,00 MANUTENGAO
16.122.0014.2002.2002 DE SERVICOS DE 000 000 | 61800000 618.00000
, ) TRANSPORTE
23122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 000 000 | 90.00000 90.00000
23695 TURISMO 000 000 | 1.016623,00 101662300 &ASNE:L%SQO
16.122.0014.2003.2003 D 00 oS 000 000 | 339600000 3.396.000,00
FOMENTO A CULTURA E AO GERAIS
23.695.0021 FomE 000 000 | 1.016623,00 1.016.62300
REMUNERAGAO DE
OPERACIONALIZAGAO E 16.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 000 000 | 336000000 3.360.000,00
23.695.0021.2132.2132 MANUTENGAO DE SERVIGOS 000 000 | 86662300 866.623,00 SOCIAIS
DE TURISMO
16.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 000 000 | 16400000 164.000,00
23.695.0021.2133.2133 oyttt 000 000 | 15000000 150.000,00
16.482 HABITACAO URBANA 000 | 1.500000,00 000 | 1.500000,00
TOTAL UNIDADE: 000 000 | 7.837.47300 7.837.473,00 HABITAGEO POPULAR
16.482.0027 E REGULARIZAGAO 000 | 1.500000,00 000 | 1.500000,00
FUNDIARIA
51050122 - CONSTRUGAO £
Orgdo: 22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 16.482.0027.1018.1018 MELHORIA DE UNIDADES 000 | 1.500000,00 000 | 1.500000,00
HABITACIONAIS
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO
TOTAL UNIDADE: 000 | 1.500000,00 8.726.000,00 10.226.00000
Codigo Especificagio Operagoes Projeto | Atividades Total
Especiais
23 COMERCIO E SERVIGOS 000 000 | 10000000 100.000,00 - . N -
Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
23605 TURISMO 000 000 | 10000000 100.000,00 -
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
FOMENTO A CULTURA E AO
23.695.0021 000 000 | 10000000 100.000,00 B
TURISMO Cédigo Especificagio Operagoes Projeto Atividades Total
speciais
DIVULGAGAO DA MARCA
23.605.0021.2075.2075 baeys 000 000 | 10000000 100.000,00 1 HABITAGRO 000 | 2254200000 000 | 2254200000
TOTAL UNIDADE 000 000 | 10000000 100.00000 16.482 HABITACAO URBANA 000 | 22542.00000 000 | 22542.00000
TOTAL ORGAC: 000 000 | 7.937.47300 7.937.473,00 HABITAGAO POPULAR
16.482.0027 E REGULARIZAGAO 000 | 22542.00000 000 | 22542.000,00
FUNDIARIA
— CONSTRUGAO
Orgao: 22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 16.482.0027.1018.1018 s 000 | 22542.000,00 000 | 22:542.000,00
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO HABITACIONAIS
operagaes TOTAL UNIDADE: 000 | 2254200000 000 | 2254200000
Caodigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total
23 COMERCIO E SERVIGOS 000 000 | 7.837.47300 7.837.473,00
Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
23122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 682085000 6.820.85000
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
231220014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 682085000 6.820.85000
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16.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 8.726.00000 8.726.000,00
16.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 8.726.00000 8.726.000,00
MANUTENGAO E
16.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 1.188.000,00 1.188.000,00
IMOVEIS
MANUTENGAO
16.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 000 | 618.000,00 618.000,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
16.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 000 | 3.396.00000 3.396.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO DE
16.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 3.360.000,00 3.360.000,00
SOCIAIS
16.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 164.000,00 164.000,00
16.482 HABITACAO URBANA 000 | 1.500.000,00 000 | 1.500.000,00
HABITAGAO POPULAR
16.482.0027 E REGULARIZAGAO 000 | 1.500.000,00 000 [ 1.500.000,00
FUNDIARIA
CONSTRUGAO E
16.482.0027.1018.1018 MELHORIA DE UNIDADES 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
HABITACIONAIS
TOTAL UNIDADE: 000 | 1.500.000,00 8.726.000,00 10.226.000,00
Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
Caodigo Especificagao Operagoes Projeto Atividades Total
Especiais
16 HABITAGAO 0,00 | 22.542.000,00 0,00 | 22.542.000,00
HABITACAO
16.482 URBANA 0,00 | 22.542.000,00 0,00 | 22.542.000,00
HABITAGAO
POPULAR E
16.482.0027 REGULARIZAGAO 0,00 | 22.542.000,00 0,00 | 22.542.000,00
FUNDIARIA
CONSTRUGAO
E MELHORIA
16.482.0027.1018.1018 DE UNIDADES 0,00 | 22.542.000,00 0,00 | 22.542.000,00
HABITACIONAIS
TOTAL UNIDADE: 0,00 | 22.542.000,00 0,00 | 22.542.000,00
Grgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Cédigo Especificagio g"e’“a.es Projeto Atividades Total
speciais
16 HABITAGAO 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
16.482 HABITACAO URBANA 0,00 000 | 7.849.00000 7.849.000,00
HABITAGAO
POPULAR E
16.482.0027 REGULARIZAGAO 000 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
FUNDIARIA
REGULARIZAGAO
16.482.0027.2126.2126 FUNDIARIA 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
TOTAL UNIDADE: 000 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
TOTAL ORGAO 000 | 24.042.000,00 16.575.000,00 40.617.000,00
Grgao: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
Cédigo Especificagéo gpe’a‘;(’.“ Projeto Atividades Total
speciais
15 URBANISMO 000 | 414.495.000,00 44.712.000,00 459.207.000,00
15122 ADMINISTRACAO 000 000 | 30.492.000,00 30.492.000,00
GERAL
APOIO
15.122.0014 ADMINISTRATIVO 000 000 | 30.492.000,00 30.492.000,00
MANUTENGAO E
15.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 000 | 1.100.000,00 1.100.000,00
BENS IMOVEIS
MANUTENGAO
DE SERVICOS
15.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 000 | 6.990.000,00 6.990.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO DE
15.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 21.202.000,00 21.202.000,00
SOCIAIS
AGOES DE
15.122.0014.2005.2005 INFORMATICA 0,00 000 | 1.200.000,00 1.200.000,00
INFRA-ESTRUTURA
15.451 URBANA 000 | 414.495.000,00 14.220.000,00 428.715.000,00
EXPANSAO E
15.451.0025 MELHORIA DA INFRA- 000 | 414.495.000,00 14.220.000,00 428.715.000,00
ESTRUTURA

. P Operagdes ’ )
Codigo Especificagao Eepeciats Projeto Atividades Total
16 HABITAGAO 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
16.482 HABITACAO URBANA 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
HABITAGAO
POPULAR E
16.482.0027 REGULARIZAGAO 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
FUNDIARIA
REGULARIZAGAO
16.482.0027.2126.2126 FUNDIARIA 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
TOTAL GRGAO: 0,00 | 24.042.000,00 16.575.000,00 40.617.000,00
Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
. . Operagdes
Cédigo Especificagio Eepeciais Projeto Atividades Total
16 HABITAGAO 000 | 1.500.000,00 8.726.000,00 10.226.000,00
16.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 8.726.000,00 8.726.000,00
16.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 8.726.000,00 8.726.000,00
MANUTENGAO E
16.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 000 000 | 1.188.000,00 1.188.000,00
IMOVEIS
MANUTENGAO
16.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 000 | 618.000,00 618.000,00
TRANSPORTE
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
16.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 000 000 | 3.396.000,00 3.396.000,00
GERAIS
REMUNERAGAO DE
16.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 000 000 | 3.360.000,00 3.360.000,00
SOCIAIS
16.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 000 000 | 164.00000 164.000,00
16.482 HABITACAO URBANA 000 | 1.500.000,00 000 | 1.500.000,00
HABITAGAO POPULAR
16.482.0027 E REGULARIZAGAO 000 | 1.500.000,00 000 | 1.500.000,00
FUNDIARIA
CONSTRUGAO E
16.482.0027.1018.1018 MELHORIA DE UNIDADES 000 | 1.500.000,00 000 | 1.500.000,00
HABITACIONAIS
TOTAL UNIDADE: 000 | 1.500.000,00 8.726.000,00 10.226.000,00
Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
g . ~ racod . .
Cédigo Especificagao Ope agoes Projeto Atividades Total
Especiais
16 HABITAGAO 0,00 | 22.542.000,00 0,00 | 22.542.000,00
HABITACAO
16.482 0,00 | 22.542.000,00 0,00 | 22.542.000,00
URBANA ' ' . '
HABITAGAO
POPULAR E
16.482.0027 = 22.542. 22.542.
6.482.00: REGULARIZAGAO 0,00 542.000,00 0,00 542.000,00
FUNDIARIA
CONSTRUGAO
E MELHORIA
16.482.0027.1018.1018 DE UNIDADES 0,00 | 22.542.000,00 0,00 | 22.542.000,00
HABITACIONAIS
TOTAL UNIDADE: 0,00 | 22.542.000,00 0,00 | 22.542.000,00
Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
N . Operagoes
Caodigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total
16 HABITAGAO 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
16.482 HABITACAO URBANA 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
HABITAGAO
POPULAR E
16.482.0027 REGULARIZAGAO 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
FUNDIARIA
REGULARIZAGAO
16.482.0027.2126.2126 FUNDIARIA 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 7.849.000,00 7.849.000,00
TOTAL ORGAO: 000 | 24.042.000,00 16.575.000,00 40.617.000,00
Orgao: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Codigo Especificagio g"e’“ﬁ?“ Projeto Atividades Total
speciais
16 HABITAGAO 000 | 1.500.000,00 8.726.000,00 10.226.000,00
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MINHA RUA MANUTENGAO
ASFALTADA - 04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 000 | 5434800 54.348,00
15.451.0025.1000.1000 PAVIMENTAGRO E 000 | 169.200.000,00 000 | 169.200.000,00 TRANSPORTE
DRENAGEM EM VIAS
MANUTENGAO
PUBLICAS 04.122.0014.2003.2003 DE SERVICOS 0,00 000 | 1324564200 1.324.642,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
MINHA RUA n
ASFALTADA - REMUNERAGAO DE
15.451.0025.1001.1001 RECUPERAGAO E 000 | 36.000.000,00 000 | 36.000.000,00 04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 4.232.592,00 4.232.592,00
MANUTENGAO DO SOCIAIS
SISTEMA VIARIO 04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 75.04800 75.048,00
URBANO E RURAL
28 ENCARGOS ESPECIAIS 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.00000
CONSTRUGAO,
SUBSTITUICAO E
15.451.0025.1002.1002 MANUTENGAG b 000 | 8.370.00000 000 | 8.370.00000 28.843 |§$§XINCE DA DIVIDA 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.00000
TRAVESSIAS
OBRAS £ SERVICOS 28.843.0098 OPERAGOES ESPECIAIS 3.179.000,00 0,00 000 | 3179.00000
15.451.0025.1019.1019 DE MELHORIA DA 000 | 61.685.00000 000 | 6168500000 -
QUALIDADE URBANA E 28.843.0098.8004.8004 SDICARGOS COMADIVIDA | 3.179.00000 0,00 000 | 3.179.00000
RURAL
TOTAL UNIDADE: | 3.179.000,00 000 | 593246200 9.111.462,00
CONSTRUGAO DO
15.451.0025.1255.1255 CONTORNG Lesre 000 | 30200.00000 000 | 30.200.000,00
REVITALIZAGAO DO Orgdo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
15.451.0025.1272.1272 ERCADG Ao Do 000 | 30000000 000 | 300.00000 9
. Unidade: 502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS
IMPLANTAGAO DO
15.451.0025.1278.1278 VIADUTO NA AVENIDA 000 | 6.000.00000 000 | 6.000.00000 -
ARCHIMEDES PEREIRA codigo Especificagao Operagoes Projeto Atividades Total
speciais
LiMA
15 URBANISMO 000 | 3.036.000,00 159.141.000,00 162.177.000,00
DUPLICAGAO DA
AVENIDA DO CPA, 15122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 54111.000,00 54.111.000,00
15.451.0025.1280.1280 AVENIDA JONAG 000 | 12.730.00000 000 | 12.730.000,00
PINHEIRO 15.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 54.111.000,00 54.111.000,00
£ AVENIDA BRASIL MANUTENGAO E
15.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 1.224.00000 1.224.000,00
IMPLANTAGAO DA IMOVEIS
15.451.0025.1281.1281 TRINCHEIRA NO 000 | 4401000000 000 | 44.010.00000
CIRCULO MILITAR MANUTENGAO
15.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 15.140.000,00 15.140.000,00
IMPLANTAGAO DA TRANSPORTE
15.451.0025.1282.1282 LIGAGAO RODOVIARIA 000 | 1400000000 000 | 14.000.000,00
/ ASSEMBLEIA MANUTENGEO
DE SERVIGOS
LEGISLATIVA 15.122.0014.2003.2003 OIS TATIVOS 0,00 000 | 8936.00000 8.936.000,00
GERAIS
CONSTRUGAO N
DO ELEVADO NO REMUNERAGAO DE
15.451.0025.1284.1284 CONTORNO DE 000 | 16.000.000,00 000 | 16.000.000,00 15.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 27.191.000,00 27.191.000,00
ACESSO AO CENTRO SOCIAIS
DE EVENTOS DO 15.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 0,00 | 1.620.00000 1.620.000,00
PANTANAL
15.452 SERVICOS URBANOS 0,00 | 3.036.00000 105.030.000,00 108.066.000,00
Médulo: ARLOAQO13 Pagina: 128
15.452.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 0,00 | 9.330.00000 9.330.000,00
Orgéio: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS CONSTRUGRO £
MANUTENGAO DE
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 15.452.0024.2059.2059 PARQUES, PRAGAS E 000 0,00 9.330.000,00 9:330.000,00
JARDINS
- - Operagdes . )
codigo Especificagao ; Projeto Atividades Total 5
Especiais EXPANSAO E MELHORIA
15.452.0025 AT TR 000 | 3.036.000,00 95.700.000,00 98.736.000,00
CONSTRUGAQ B
DO ELEVADO NA OBRAS DE ADEQUAGAO
15.451.0025.1285.1285 L feravdva 000 | 16.000.000,00 0,00 | 16.000.000,00 15.452.0025.1244.1244 o e 000 | 3.036.000,00 000 | 3.036.00000
SANTA ROSA E
COLETA E TRANSPORTE
AVENIDA LAVA PES 15.452.0025.2023.2023 DE RESIDUOS SOLIDOS 0,00 0,00 | 38.460.000,00 38.460.000,00
URBANOS
MANUTENGAO DE i
15.451.0025.2156.2156 VEICULOS, MAQUINAS 000 000 | 14.220.000,00 14.220.000,00 15.452.0025.2024.2024 LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 | 45.000.000,00 45.000.000,00
E EQUIPAMENTOS
MANUTENGAO E
OPERACIONAIS 15.452.0025.2413.2413 OPERACIONALIZAGAO DO 0,00 0,00 | 12.240.000,00 12.240.000,00
ATERRO SANITARIO
17 SANEAMENTO 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00 B
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00
ADMINISTRACAO
17122 vy 0,00 000 | 9111.46200 9.111.462,00 PRESERVACAO
18541 E CONSERVACAO 0,00 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00
APOIO AMBIENTAL
17.122.0014 AT NISTRATIVO 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00
17.122.0014.2418.2418 NEnE0S COMA 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00 REQUALIFICAGAO DO
18.541.0024.1251.1251 it 0,00 | 9.780.000,00 000 | 9.780.00000
2 TRANSPORTE 000 | 8.370.00000 000 | 8370.00000 -
18.541.0024.1262.1262 ;Z":ESETD‘}JCQE o0 0,00 | 2340.000,00 000 | 234000000
TRANSPORTE
26.782 Ao 000 | 837000000 000 | 8370.00000 -
18.541.0024.1263.1263 Mmoot 000 | 5568.000,00 000 | 5.568.00000
EXPANSAO E
26.782.0025 MELHORIA DA INFRA- 000 | 837000000 0,00 | 8370.00000 .
ESTRUTURA IMPLANTAGAO DO
18.541.0024.1264.1264 PARQUE ORLA SAO 0,00 | 7.620.000,00 000 | 7.620.00000
. GONGALO
MANUTENGAO
DAS AGOES .
26.782.0025.1020.1020 D08 REORSOS 000 | 837000000 000 | 8370.00000 IMPLANTAGAO DO
PROVENIENTES DO 18.541.0024.1267.1267 PARQUE NO DISTRITO 0,00 | 5.004.000,00 000 | 500400000
INDUSTRIAL
FETHAB .
IMPLANTAGAO DO
18.541.0024.1268.1268 PARQUE RESIDENCIAL 0,00 | 3.000.00000 000 | 3.000.00000
TOTAL UNIDADE: 000 | 422.865.000,00 53.823.462,00 476.688.462,00 Ao
IMPLANTAGAO DO
18.541.0024.1270.1270 PARQUE CAMIPO DO BODE 0,00 | 3.420.000,00 000 | 342000000
Orgéio: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS .
18.541.0024.1271.1271 AL BB DA VIDA 0,00 | 924.000,00 000 | 924.00000
Unidade: 501 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL
omeracs Médulo: ARLOAOO13 Pagina: 131
Ccodigo Especificagdo peragoes Projeto | Atividades Total
Especiais
04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 593246200 5.932.462,00
Orgéio: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
04122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 593246200 5.932.462,00
Unidade: 502 - EMPRESA CUIABANA DE
04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 593246200 5.932.462,00 ZELADORIA E SERVICOS URBANOS
MANUTENGAO E Cédigo Especificagao Operagoes Projeto Atividades Total
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 24583200 245.832,00 Especiais
IMOVEIS
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IMPLANTAGAO DO IMPLANTAGAO DA
18.541.0024.1275.1275 PARQUE TUCUM 000 | 7.404.000,00 000 | 7.404.000,00 15.451.0025.1281.1281 TRINCHEIRA NO 000 | 4401000000 000 | 44.010.00000
CIRCULO MILITAR
IMPLANTAGAO N
18.541.0024.1277.1277 DO PARQUE PRAIA 000 | 500400000 000 | 500400000 IMPLANTAGAO DA
DO POVO 15.451.0025.1282.1282 LIGAGAO RODOVIARIA 000 | 14.000.00000 0,00 | 14.000.00000
/ ASSEMBLEIA
PROGRAMA DE
18.541.0024.2417.2417 COLETA SELETIVA 0,00 000 | 240000 2.400,00 LEGISLATIVA
DE LIXO
CONSTRUGAO
TOTAL UNIDADE: 000 | 5310000000 159.143.400,00 212.243.400,00 15,451 002512841284 DO ELEVADO NO 000 | 1600000000 000 | 16.000.00000
CONTORNO DE
ACESSO AO CENTRO
- - DE EVENTOS DO
Grgao: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS PANTANAL
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA Modulo: ARLOAOOT3 Pagina: 134
) . Operagdes
codigo Especificagdo e Projeto Atividades Total
15 URBANISMO 0,00 0,00 88.806.000,00 88.806.000,00 Ofgao 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
SERVICOS Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
15.452 s 0,00 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00
Cédigo Especificagio Operacoes Projeto Atividades Total
EXPANSAO P
E MELHORIA
15.452.0025 v 0,00 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00 CONSTRUGEO
ESTRUTURA DO ELEVADO NA
15.451.0025.1285.1285 Ly 0,00 | 16.000.00000 000 | 16.000.00000
ENCARGOS SANTA ROSA E
COM CONSUMO
15.452.0025.2121.2121 Sy 0,00 000 | 46.800.000,00 46.800.000,00 AVENIDA LAVA PES
ENERGIA
B MANUTENGAO DE
EXPANSAO E 15.451,0025.2156.2156 VEICULOS, MAQUINAS 0,00 000 | 1422000000 14.220.00000
MANUTENGAO E EQUIPAMENTOS
15.452.0025.2122.2122 DA REDE DE 0,00 000 | 42.006.000,00 42.006.000,00
ILUMINAGAO
ey OPERACIONAIS
TOTAL UNIDADE 000 000 | 88.806.00000 28.806.000,00 7 SANEAMENTO 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00
TOTAL ORGAC: | 3.179.00000 475.965.000,00 307.705.324,00 786.849.324,00 17.122 SMINISTRACAO 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00
APOIO
17.122.0014 A STRATIVO 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00
Grgao: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
- 17.122.0014.24182418 A0S COMA 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
) s Operagdes 2% TRANSPORTE 0,00 | 837000000 000 | 837000000
codigo Especificagdo o Projeto Atividades Total
26.782 P oRE 000 | 837000000 000 | 837000000
15 URBANISMO 0,00 | 414.495.00000 44.712.000,00 450.207.000,00
EXPANSAO E
ADMINISTRACAO
15122 GERAL 0,00 000 | 30.492.00000 30.492.000,00 26.782.0025 MELHORIA DA INFRA- 000 | 837000000 000 | 837000000
ESTRUTURA
15.122.0014 APOIO 0,00 000 | 30.492.00000 30.492.000,00 A
122 ADMINISTRATIVO g g - g 000! D"’l\‘;’ﬁggg‘sc“o
- 26.782.0025.1020.1020 D A os0s 000 | 837000000 000 | 837000000
MANUTENGAO E PROVENIENTES DO
15.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 000 | 110000000 1.100.00000
BENS IMOVEIS FETHAB
MANUTENGAO
OF SERVICOS TOTAL UNIDADE: 000 | 422.865.00000 53.823.462,00 476.688.462,00
15.122.0014.2003.2003 e VoS 0,00 000 | 699000000 6.990.00000
GERAIS
REMUNERAGAO DE - }
15.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 21202.000,00 21.202.000,00 Orgdo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
SOCIAIS
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
AGOES DE
15.122.0014.2005.2005 ) 0,00 000 | 120000000 1.200.00000
INFORMATICA ! ! ! g ) , Operagdes -
Cédigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total
INFRA-ESTRUTURA
15.451 s 000 | 414.495.00000 1422000000 428.715.000,00 CONSTRUGO
. 15.451.0025.1285.1285 O oD e 0,00 | 16.000.00000 000 | 16.000.00000
EXPANSAO E SANTA ROSA E
15.451.0025 MELHORIA DA INFRA- 0,00 | 414.495.00000 14.220.000,00 428.715.000,00
ESTRUTURA
AVENIDA LAVA PES
MINHA RUA
ASFALTADA - _ MANUTENGAO DE
15.451.0025.1000.1000 PAVIMENTAGAO E 000 | 169.200.000,00 000 | 169:200.000,00 15.451.0025.2156.2156 VEICULOS, MAQUINAS 0,00 000 | 1422000000 1422000000
DRENAGEM EM VIAS E EQUIPAMENTOS
PUBLICAS OPERACIONAIS
MINHA RUA 7 SANEAMENTO 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00
ASFALTADA -
15.451.0025.1001.1001 AECUPERACAO E 000 | 36.000.00000 000 | 36.000000,00
MANUTENGAO DO 17122 ég&'r'STRACAO 000 000 | 9.111.462,00 9.111.462,00
SISTEMA VIARIO APOl0
URBANO E RURAL 17.122.0014 o STRATIVO 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00
CONSTRUGAO,
A ENCARGOS COM A
SUBSTITUIGAO E 17.122.0014.2418.2418 0,00 000 | 911146200 9.111.462,00
15.451.0025.1002.1002 MANUTENGAG BE 000 | 8370.00000 000 | 837000000 SANECAP
TRAVESSIAS
2% TRANSPORTE 000 | 8370.00000 000 | 837000000
0BRAS E SERVIGOS
15.451.0025.1019.1019 DE MELHORIA DA 000 | 61.685.00000 000 | 6168500000
QUALIDADE URBANA E 26,782 o somE 000 | 8370.00000 000 | 837000000
RURAL EXPANSAO E
26.782.0025 MELHORIA DA INFRA- 000 | 8370.00000 000 | 837000000
- ESTRUTURA
CONSTRUGAO DO
15.451.0025.1255.1255 oo 0,00 | 30.200.00000 000 | 3020000000
MANUTENGAO
REVITALIZAGAO DO 26.782.0025.1020.1020 DAS AGOES 0,00 | 8370.00000 000 | 837000000
15.451.0025.1272.1272 s 0,00 | 300.00000 000 | 300.00000 78200251020 DOS RECURSOS ! - ! . -370.000{
PROVENIENTES DO
IMPLANTAGAO DO
15.451.0025.1278.1278 VIADUTO NA AVENIDA 000 | 6.000.000,00 000 | 6.000.000,00 FETHAB
ARCHIMEDES PEREIRA
TOTAL UNIDADE: 000 | 422.865.00000 53.823.462,00 476.688.462,00
LmA
DUPLICAGAO DA
AVENIDA DO CPA, _ )
15.451.0025.1280.1280 ARV 000 | 12.730.00000 000 | 1273000000 Orgéo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
PINHEIRO
Unidade: 501 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL
E AVENIDA BRASIL
Cédigo Especificagdo Operagoes Projeto | Atividades Total
Speciais
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04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 5.932.462,00 5.932.462,00
04.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 5.932.462,00 5.932.462,00
Org@o: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 5.932.462,00 5.932.462,00
Unidade: 502 - EMPRESA CUIABANA DE
MANUTENGAO E ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 245.832,00 245.832,00
IMOVEIS -
Cadigo Especificagio Operacoes Projeto Atividades Total
speciais
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 000 | 5434800 54.348,00 X
IMPLANTAGAO DO
TRANSPORTE 18.541.0024.1275.1275 PARQUE TUCUM 000 | 7.404.000,00 000 | 7.404.000,00
MANUTENGAO i
IMPLANTAGAO
04.122.0014.2003.2003 DE SERVIGOS 000 000 | 1.324.642.00 1.324.642,00 18.541.0024.1277.1277 DO PARQUE PRAIA 000 | 5.004.00000 000 | 5.004.000,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS DO POVO
REMUNERAGAO DE PROGRAMA DE
04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 4.232.592,00 4.232.592,00 18.541.0024.0417.2417 COLETA SELETIVA 000 000 | 240000 240000
SOCIAIS DELIXO
04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 75.04800 75.048,00 TOTAL UNIDADE: 000 | 5310000000 150,143.40000 212.243.400,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 3.179.000,00 000 000 | 3.179.000,00
SERVICO DA DIVIDA
28.843 INTERNA 3.179.000,00 000 000 3.179.000,00 Orgo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
28.843.0998 OPERAGOES ESPECIAIS 3.179.000,00 0,00 0,00 | 3.179.000,00 Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA
ENCARGOS COM A DIVIDA 5 ificaca Operagdes i i
28.843.0998.8004.8004 PUBLICA 3.179.000,00 0,00 0,00 | 3.179.000,00 Codigo Especificagao Especiais Projeto Atividades Total
TOTAL UNIDADE: | 3.179.000,00 000 | 5.932.462,00 9.111.462,00 15 URBANISMO 0,00 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00
15.452 SERVICOS URBANOS 0,00 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00
L . EXPANSAO E
Orgdo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 15.452.0025 MELHORIA DA INFRA- 0,00 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00
ESTRUTURA
Unidade: 502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS
ENCARGOS COM
- I Operagdes ' : 15.452.0025.2121.2121 | CONSUMO PUBLICO 0,00 000 | 46.800.000,00 46.800.000,00
Cédigo Especificagio Eepeciais Projeto Atividades Total DE ENERGIA
15 URBANISMO 000 | 3.036.000,00 159.141.000,00 162.177.000,00 EXPANSAO E
15.452.0025.2122.2122 ;ﬂégzugévﬁﬁlﬁ:cio 0,00 000 | 42.006.000,00 42.006.000,00
15.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 54.111.000,00 54.111.000,00 PUBLICA
15.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 54.111.000,00 54.111.000,00 TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 8880600000 88.806.000,00
MANUTENGAO E TOTAL GRGA( 17 47 7.705.324, 786.849.324,
15.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 1.224.00000 1.224.000,00 OTALORGAO: | 3.179.00000 ©965.00000 307.705.324,00 86.849.324,00
IMOVEIS
MANUTENGAO
15.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 000 | 15.140.000,00 15.140.000,00 Orgéio: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
TRANSPORTE
" Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
15.122.0014.2003.2003 000 000 | 8936.00000 8.936.000,00 5
ADMINISTRATIVOS Codigo Especificagdo Operages Projeto Atividades Total
GERAIS Especiais
REMUNERAGAO DE 15 URBANISMO 000 | 414.495.000,00 44.712.000,00 459.207.000,00
15.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 27.191.000,00 27.191.000,00
SOCIAIS
15.122 ADMINISTRACAO 0,00 000 | 30.492.000,00 30.492.000,00
GERAL
15.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 1.620.00000 1.620.000,00
APOIO
15.122.0014 0,00 000 | 30.492.000,00 30.492.000,00
15.452 SERVICOS URBANOS 000 | 3.036.000,00 105.030.000,00 108.066.000,00 ADMINISTRATIVO
15.452.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 9.330.00000 9.330.000,00 MANUTENGAO E
15.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 000 | 1.100.000,00 1.100.000,00
R BENS IMOVEIS
CONSTRUGAO E
MANUTENGAO DE -
15.452.0024.2059.2059 PARQUES, PRAGAS E 000 000 | 9.330.00000 9.330.000,00 MASNUTEQSQ‘)
JARDINS DE SERVI!
15.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 000 | 6.990.000,00 6.990.000,00
EXPANSAO E MELHORIA GERAIS
15.452.0025 DA INFRAESTRUTURA 000 | 3.036.000,00 95.700.000,00 98.736.000,00 -
REMUNERAGAO DE
OBAAS DE ADEQUAGAO 15.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 21.202.000,00 21.202.000,00
A SOCIAIS
15.452.0025.1244.1244 DO ATERRO SANITARIO 000 | 3.036.000,00 000 | 3.036.000,00
COLETA E TRANSPORTE 15.122.0014.2005.2005 Iﬁggiﬁﬂif_lc " 0,00 000 | 1.200.000,00 1.200.000,00
15.452.0025.2023.2023 DE RESIDUOS SOLIDOS 0,00 000 | 38.460.000,00 38.460.000,00
URBANOS
15.451 d’;;';ﬁsmumm 000 | 414.495.000,00 14.220.000,00 428.715.000,00
15.452.0025.2024.2024 LIMPEZA PUBLICA 0,00 000 | 45.000.000,00 45.000.000,00
N EXPANSAO E
MANUTENCAOE 15.451.0025 MELHORIA DA INFRA- 000 | 414.495.000,00 14.220.000,00 428.715.000,00
15.452.0025.2413.2413 OPERACIONALIZAGAO DO 000 000 | 12.240.000,00 12.240.000,00 ESTRUTURA
ATERRO SANITARIO
~ MINHA RUA
18 GESTAO AMBIENTAL 000 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00 ASFALTADA -
15.451.0025.1000.1000 PAVIMENTAGAO £ 000 | 169.200.000,00 000 | 169.200.000,00
PRESERVACAO DRENAGEM EM VIAS
18.541 E CONSERVACAO 000 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00
AMBIENTAL PUBLICAS
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00 MINHA RUA
R 15.451.0025.1001.1001 ASFALTADA - 000 | 36.000.000,00 000 | 36.000.000,00
18.541.0024.1251.1251 REQUALIFICACAO DO 000 | 9.780.00000 000 | 9.780.00000 AUTENCAG b
541.0024.1251. MORRO DA LUS. ! .780.000, ! 000, MANUTENGAO DO
i SISTEMA VIARIO
18.541.0024.1262.1262 ;’;‘:&Ggg&cég J?Jo 000 | 2.340.000,00 000 | 2.340.000,00 URBANO E RURAL
REVITALIZAGAO DO CONSTRUGAO,
18.541.0024.1263.1263 000 | 5.568.000,00 000 | 5.568.000,00 SUBSTITUICAO E
HORTO FLORESTAL A
15.451.0025.1002.1002 MANUTENGEO DE 000 | 8.370.000,00 000 | 8.370.000,00
R TRAVESSIAS
IMPLANTAGAO DO
18.541.0024.1264.1264 PARQUE ORLA SAO 000 | 7.620.000,00 000 | 7.620.000,00
GONGALO OBRAS E SERVICOS
15.451.0025.1019.1019 DE MELHORIA DA 000 | 61.685.000,00 000 | 61.685.000,00
R QUALIDADE URBANA E
IMPLANTAGAO DO
18.541.0024.1267.1267 PARQUE NO DISTRITO 000 | 5.004.000,00 000 | 5.004.000,00
INDUSTRIAL RURAL
IMPLANTAGAO DO 15.451.0025.1255.1255 CONSTRUGAO DO 000 | 30.200.000,00 0,00 | 30.200.000,00
18.541.0024.1268.1268 PARQUE RESIDENCIAL 000 | 3.000.000,00 000 | 3.000.000,00 CONTORNO LESTE
COXIPO
REVITALIZAGAO DO
IMPLANTAGHO DO 15.451.0025.1272.1272 MERCADO DO PORTO 000 | 300.000,00 000 | 300.000,00
18.541.0024.1270.1270 PARQUE CAMPO DO BODE 000 | 3.420.000,00 000 | 3.420.000,00
IMPLANTAGAO DO
IMPLANTAGAO DO 15.451.0025.1278.1278 VIADUTO NA AVENIDA 000 | 6.000.000,00 000 | 6.000.000,00
18.541.0024.1271.1271 PARQUE BOSQUE DA VIDA 000 | 924.000,00 000 | 924.000,00 ARCHIMEDES PEREIRA
Modulo: ARLOAQD13 Pégina: 131 LIMA
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| 0,00 | 5.932.462,00 |

DUPLICAGAO DA TOTAL UNIDADE: | 3.179.000,00 9.111.462,00
AVENIDA DO CPA,
15.451.0025.1280.1280 AVENIDA JONAS 000 | 12.730.000,00 000 | 12.730.000,00
PINHEIRO
E AVENIDA BRASIL Org@o: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
IMPLANTAGAO DA Unidade: 501 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL
15.451.0025.1281.1281 TIIZINCHEIRA NO 000 | 44.010.000,00 000 | 44.010.00000
CIRCULO MILITAR i
Cadigo Especificagdo Operagoes Projeto | Atividades Total
speciais
IMPLANTAGAO DA
15.451.0025.1282.1282 LIGAGAO RODOVIARIA 000 | 14.000.000,00 000 | 14.000.000,00 04 ADMINISTRAGAO 000 000 | 593246200 5.932.46200
/ ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA 04.122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 5.932.462,00 5.932.462,00
CONSTRUGHO 04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 5.932.462,00 5.932.462,00
DO ELEVADO NO
15.451.0025.1284.1284 CONTORNO DE 000 | 16.000.000,00 000 | 16.000.000,00 MANUTENGAO E
ACESSO AO CENTRO 04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 000 000 | 245.832,00 245.832,00
IMOVEIS
DE EVENTOS DO N
PANTANAL MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 000 000 | 5434800 54.348,00
Médulo: ARLOAO13 Pégina: 134 TRANSPORTE
MANUTENGAO
04.122.0014.2003.2003 DE SERVIGOS 000 000 | 1.324.642,00 1.324.642,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Orgéoi 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS -
REMUNERAGAO DE
. . 04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 000 000 | 4.232.592,00 4.232.592,00
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS SOCIAIS
codigo Especificagdo g:;:lg::s Projeto Atividades Total 04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 75.048,00 75.048,00
B 28 ENCARGOS ESPECIAIS 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.000,00
CONSTRUGAO
DO ELEVADO NA SERVICO DA DIVIDA
15.451.0025.1285.1285 0,00 | 16.000.000,00 0,00 | 16.000.000,00 . . .179.
TRINCHEIRA DO ) ! : X 28.843 INTERNA 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.000,00
SANTA ROSA E
28.843.0998 OPERAGOES ESPECIAIS 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.000,00
AVENIDA LAVA -
PES 28.843.0998.8004.8004 ENCARGOS COMADIVIDA | 3 179 000,00 0,00 000 | 3.179.000,00
PUBLICA
[’)‘g}ggﬁrggo TOTAL UNIDADE: | 3.179.000,00 000 | 5.932.462,00 9.111.462,00
15.451.0025.2156.21 ” ' 14.220. 14.220.
5.451.0025.2156.2156 MAQUINAS E 0,00 0,00 0.000,00 0.000,00
EQUIPAMENTOS
OPERACIONAIS Orgao: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
Unidade: 502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS
17 SANEAMENTO 0,00 0,00 | 9.111.462,00 9.111.462,00 N
S S Operagdes ; -
ADMINISTRACA Cédigo Especificagio > Projeto Atividades Total
17.122 STRACAO 0,00 000 | 9.111.462,00 | 9.111.462,00 Especiais
GERAL
15 URBANISMO 000 | 3.036.000,00 159.141.000,00 162.177.000,00
APOIO
17.122.0014 ADMINISTRATIVO 000 000 | 9.111.462,00 9111.462,00 15.122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 54.111.000,00 54.111.000,00
15.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 54.111.000,00 54.111.000,00
17.122.0014.24182418 | ENCARCOS COM 0,00 000 | 911146200 | 9.111.462,00
A SANECAP -
MANUTENGAO E
15.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 000 000 | 1.224.000,00 1.224.000,00
26 TRANSPORTE 0,00 | 8.370.000,00 0,00 | 8.370.000,00 IMOVEIS
TRANSPORTE MANUTENGAO
26.782 RODOVIARIO 0,00 | 8370.000,00 0,00 | 8.370.000,00 15.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 000 000 | 15.140.000,00 15.140.000,00
TRANSPORTE
gﬂ;’tﬁ%‘;‘? A MANUTENGAO
DE SERVICOS
26.782.0025 DA INFRA- 0,00 | 8.370.000,00 0,00 | 8.370.000,00 15.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 000 | 8.936.000,00 8.936.000,00
ESTRUTURA GERAIS
X REMUNERAGAO DE
MANUTENGAD 15.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 27.191.000,00 27.191.000,00
DAS AGOES SOCIAIS
26.782.0025.1020.1020 DOS RECURSOS 0,00 | 8.370.000,00 0,00 | 8.370.000,00
EFO‘OVENlENTES 15.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 1.620.00000 1.620.000,00
15.452 SERVICOS URBANOS 000 | 3.036.000,00 105.030.000,00 108.066.000,00
FETHAB
15.452.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 000 | 9.330.000,00 9.330.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 | 422.865.000,00 53.823.462,00 476.688.462,00
CONSTRUGAO E
MANUTENGAO DE
15.452.0024.2059.2059 PARQUES, PRAGAS E 0,00 000 | 9.330.000,00 9.330.000,00
JARDINS
Orgéo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
EXPANSAO E MELHORIA
15.452.0025 000 | 3.036.000,00 95.700.000,00 98.736.000,00
Unidade: 501 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL DA INFRA-ESTRUTURA
5 OBRAS DE ADEQUAGAO
Codigo Especificagdo gg:gztl;;gs Projeto | Atividades Total 15.452.0025.1244.1244 DO ATERRO S ANITAgIO 000 | 3.036.000,00 000 | 3.036.000,00
04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 5.932.462,00 5.932.462,00 COLETA E TRANSPORTE
15.452.0025.2023.2023 DE RESIDUOS SOLIDOS 000 000 | 38.460.000,00 38.460.000,00
URBANOS
04.122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 5932.462,00 5.932.462,00
15.452.0025.2024.2024 LIMPEZA PUBLICA 000 000 | 45.000.000,00 45.000.000,00
04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 5932.462,00 5.932.462,00
B MANUTENGAOE
MANUTENGAO E 15.452.0025.2413.2413 OPERACIONALIZAGAO DO 0,00 0,00 | 12.240.000,00 12.240.000,00
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 000 000 | 245.832,00 245.832,00 ATERRO SANITARIO
IMOVEIS
N 18 GESTAO AMBIENTAL 000 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00
MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 000 000 | 5434800 54.348,00
TRANSPORTE PRESERVACAO
18.541 E CONSERVACAO 000 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00
R AMBIENTAL
MANUTENGAO
04.122.0014.2003.2003 DE SERVIGOS 000 000 | 1.324.642,00 1.324.642,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS 18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00
REMUNERAGAO DE 18.541.0024.1251.1251 REQUALIFICAGAO DO 000 | 9.780.000,00 0,00 | 9.780.000,00
04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 000 000 | 4.232.592,00 4.232.592,00 MORRO DA LUZ
SOCIAIS
IMPLANTAGAO DO
- 18.541.0024.1262.1262 000 | 2.340.000,00 000 | 2.340.000,00
04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 0,00 | 75.04800 75.048,00 PARQUE DO CAJU
28 ENCARGOS ESPECIAIS 3.179.000,00 0,00 0,00 | 3.179.000,00 REVITALIZAGAO DO
18.541.0024.1263.1263 HORTO FLORESTAL 000 | 5.568.000,00 000 | 5.568.000,00
28.843 iﬁg’ﬁf DADIVIDA 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.000,00 IMPLANTAGAO DO
18.541.0024.1264.1264 PARQUE ORLA SAO 000 | 7.620.000,00 000 | 7.620.000,00
_ GONGALO
28.843.0998 OPERAGOES ESPECIAIS 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.000,00
i IMPLANTAGAO DO
28.843.0998.8004.8004 ENCARGOS COMADIVIDA | 5179 590,00 0,00 000 | 3.179.00000 18.541.0024.1267.1267 PARQUE NO DISTRITO 0,00 | 5.004.000,00 000 | 5.004.000,00
PUBLICA INDUSTRIAL
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18.541.0024.1268.1268

IMPLANTAGAO DO
PARQUE RESIDENCIAL
COXIPO

0,00 3.000.000,00

0,00 3.000.000,00

RURAL

16.451.0025.1255.1255

CONSTRUGAO DO
CONTORNO LESTE

0,00 30.200.000,00

0,00 30.200.000,00

IMPLANTAGAO DO

18.541.0024.1270.1270 PARQUE CAMPO DO BODE 000 | 3.420.000,00 000 | 3.420.000,00
IMPLANTAGAO DO

18.541.0024.1271.1271 PARQUE BOSQUE DA VIDA 000 | 924.000,00 000 | 924.000,00

15.451.0025.1272.1272

REVITALIZAGAO DO
MERCADO DO PORTO

0,00 300.000,00

0,00 300.000,00

Médulo: ARLOA0013 Pagina: 143

15.451.0025.1278.1278

IMPLANTAGAO DO
VIADUTO NA AVENIDA
ARCHIMEDES PEREIRA

0,00 6.000.000,00

0,00 6.000.000,00

LIMA

Orgéo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Unidade: 502 - EMPRESA CUIABANA DE
ZELADORIA E SERVICOS URBANOS

15.451.0025.1280.1280

DUPLICAGAO DA
AVENIDA DO CPA,
AVENIDA JONAS
PINHEIRO

0,00 12.730.000,00

0,00 12.730.000,00

" E AVENIDA BRASIL
Codigo Especificagio Operacoes Projeto Atividades Total
P IMPLANTAGAO DA
N 15.451.0025.1281.1281 TRINCHEIRA NO 000 | 44.010.000,00 000 | 44.010.000,00
IMPLANTAGAO DO CIRCULO MILITAR
18.541.0024.1275.1275 PARQUE TURUM 000 | 7.404.00000 000 | 7.404.00000
N IMPLANTAGAO DA
IMPLANTAGAO 15.451.0025.1282.1282 LIGAGAO RODOVIARIA 000 | 14.000.000,00 000 | 14.000.000,00
18.541.0024.1277.1277 DO PARQUE PRAIA 000 | 5.004.00000 000 | 5.004.00000 / ASSEMBLEIA
DO POVO
LEGISLATIVA
PROGRAMA DE
18.541.0024.2417.2417 COLETA SELETIVA 0,00 000 | 2.40000 2.400,00 -
DELIXO CONSTRUGAO
DO ELEVADO NO
15.451.0025.1284.1284 CONTORNO DE 000 | 16.000.000,00 000 | 16.000.000,00
TOTAL UNIDADE: 000 | 53100.000,00 159.143.400,00 212.243.400,00 ACESSO AO CENTRO
DE EVENTOS DO
PANTANAL
Orgdo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
Modulo: ARLOAQO13 Pégina: 146
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA
i . Operagdes .
Codigo Especificagdo Especiais Projeto Atividades Total Orgao: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
15 URBANISMO 000 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00 Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
SERVICOS . I Operagdes ; -
15.452 URBANOS 0,00 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00 cedigo Especificagio Eopeoiaic Projeto Atividades Total
EXPANSAO CONSTRUGAO
E MELHORIA DO ELEVADO NA
15.452.0025 DAINERA. 0,00 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00 15.451.0025.1285.1285 TRINCHEIRA DO 000 | 16.000.000,00 000 | 16.000.000,00
ESTRUTURA SANTA ROSA E
ENCARGOS AVENIDA LAVA PES
COM CONSUMO
15.452.0025.2121.2121 PUBLICO DE 0,00 000 | 46.800.000,00 46.800.000,00 B
ENERGIA MANUTENGAO DE
15.451.0025.2156.2156 VEICULOS, MAQUINAS 0,00 000 | 14.220.000,00 14.220.000,00
N E EQUIPAMENTOS
EXPANSAO E
MANUTENGAO
15.452.0025.2122.2122 DA REDE DE 0,00 000 | 42.006.000,00 42.006.000,00 OPERACIONAIS
ILUMINAGAO
PUBLICA 17 SANEAMENTO 0,00 000 | 9.111.462,00 9.111.462,00
TOTAL UNIDADE 000 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00
17122 (’;‘EDF?Q'L'“STRACAO 0,00 000 | 9.111.462,00 9.111.462,00
TOTAL ORGAO: | 3.179.00000 475.965.000,00 307.705.324,00 786.849.324,00
17.122.0014 :;nal‘g\smmvo 0,00 000 | 9.111.462,00 9.111.462,00
. . ENCARGOS COM A
Grgao: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 17.122.0014.2418.2418 SANECAP 0,00 000 | 9.111.462,00 9.111.462,00
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 2% TRANSPORTE 000 | 837000000 000 | 8370.00000
. = Operagbes
Codigo Especificagio Ezpec?als Projeto Atividades Total 26782 gggg\?ligrgE 000 | 8370.000,00 000 | 8370.00000
15 URBANISMO 000 | 414.495.000,00 44.712.000,00 459.207.000,00 EXPANSAO E
26.782.0025 MELHORIA DA INFRA- 000 | 8.370.00000 000 | 8.370.00000
ESTRUTURA
15122 ADMINISTRACAO 0,00 000 | 30.492.000,00 30.492.000,00
GERAL
MANUTENGAO
APOIO 26.782.0025.1020.1020 DAS AGOES 000 | 8.370.000,00 000 | 8.370.000,00
15.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 30.492.000,00 30.492.000,00 DOS RECURSOS
PROVENIENTES DO
MANUTENGAO E
15.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 1.100.000,00 1.100.000,00 FETHAB
BENS IMOVEIS
TOTAL UNIDADE: 000 | 422.865.000,00 53.823.462,00 476.688.462,00
MANUTENGAO
DE SERVIGOS
15.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 000 | 6.990.00000 6.990.000,00
GERAIS
Orgdo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
REMUNERAGAO DE
15.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 21.202.000,00 21.202.000,00 Unidade: 501 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL
SOCIAIS
i S S Operagdes -
ACOES DE Cédigo Especificagio Eopeciais Projeto | Atividades Total
15.122.0014.2005.2005 INEORMATICA 0,00 000 | 1.200.00000 1.200.000,00
04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 5.932.462,00 5.932.462,00
15.451 &';ZZ‘;ESTRUTURA 000 | 414.495.000,00 14.220.000,00 428.715.000,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 5.932.462,00 5.932.462,00
EXPANSAO E
15.451.0025 MELHORIA DA INFRA- 000 | 414.495.000,00 14.220.000,00 428.715.000,00 04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 5.932.462,00 5.932.462,00
ESTRUTURA
MANUTENGAO E
MINHA RUA 04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 245.832,00 245.832,00
15.451,0025.1000.1000 ASPALTADA - 000 | 169.200.000,00 000 | 169.200.00000 oves
e PAVIMENTAGAO E ! -200.000, L .200.000,
DRENAGEM EM VIAS MANUTENGAO
04.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 000 | 5434800 54.348,00
PUBLICAS TRANSPORTE
MINHA RUA MANUTENGAO
ASFALTADA - 04.122.0014.2003.2003 DE SERVIGOS 0,00 000 | 1.324.642,00 1.324.642,00
15.451.0025.1001.1001 RECUPERAGAO £ 0,00 | 36.000.000,00 000 | 36.000.000,00 ADMINISTRATIVOS GERAIS
MANUTENGAO DO
REMUNERAGAO DE
SISTEMA VIARIO 04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 000 000 | 4.232.592,00 4.232.592,00
URBANO E RURAL SocIAlS
CONSTRUGAO, 04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 75.048,00 75.048,00
SUBSTITUIGAO E
15.451.0025.1002.1002 “ 000 | 8:370.000,00 000 | 8.370.00000
MANUTENGAO DE 28 ENCARGOS ESPECIAIS 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.00000
TRAVESSIAS
OBRAS E SERVIGOS 28.843 Iﬁﬁg‘ﬁg DADIVIDA 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.00000
15.451.0025.1019.1019 DE MELHORIA DA 000 | 61.685.000,00 000 | 61.685.000,00
QUALIDADE URBANA E L
28.843.0998 OPERAGOES ESPECIAIS 3.179.000,00 0,00 000 | 3.179.00000
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28.843.0998.8004.8004 ENCARGOS COMADIVIDA | 517 009 09 000 000 | 3.179.00000 Cédigo Especificagéo Operagdes Projeto Atividades Total
PUBLICA Especiais
TOTAL UNIDADE: | 3.179.000,00 000 | 5932.462,00 9.111.462,00 15 URBANISMO 000 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00
15.452 SERVICOS URBANOS 000 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00
Orgéo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS EXPANSAO E
15.452.0025 MELHORIA DA INFRA- 0,00 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00
ESTRUTURA
Unidade: 502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS
B ENCARGOS COM
codigo Especificagio Operagdes Projeto Atividades Total 15.452.0025.2121.2121 CONSUMO PUBLICO 0,00 000 | 46.800.000,00 46.800.000,00
Especiais DE ENERGIA
15 URBANISMO 000 | 3.036.00000 159.141.000,00 162.177.000,00 EXPANSAO E
MANUTENGAO DA
15.452.0025.2122.2122 " 0,00 000 | 42.006.000,00 42.006.000,00
15.122 ADMINISTRACAO GERAL 000 000 | 54.111.000,00 54.111.000,00 gégigi ILUMINACAO
15.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 54111.000,00 54.111.000,00
TOTAL UNIDADE 0,00 000 | 88.806.000,00 88.806.000,00
MANUTENGAO E N
15.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 1.224.00000 1.224.000,00 TOTALORGAO: | 3.179.000,00 475.965.000,00 307.705.324,00 786.849.324,00
IMOVEIS
MANUTENCAO
15.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 000 | 15.140.000,00 15.140.000,00 6rq40: 32 - SECRETARIA MUNIGIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA GIVIL
TRANSPORTE
MANUTENGAO Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
15.122.0014.2003.2003 DE SERVICOS 0,00 000 | 8936.00000 8.936.000,00 -
ADMINISTRATIVOS codi Especificacs Operagges Proi Atividad Total
GERAIS 6digo specificagao Especiais rojeto tividades otal
REMUNERAGAO DE 04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 71.575.288,00 71.575.288,00
15.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 27.191.000,00 27.191.000,00
SOCIAIS
04.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 70.814.730,00 70.814.730,00
15.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 1.620.000,00 1.620.000,00
04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 70.814.730,00 70.814.730,00
15.452 SERVICOS URBANOS 000 | 3.036.00000 105.030.000,00 108.066.000,00 -
MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 000 | 1.909.77500 1.909.775,00
15.452.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 9.330.00000 9.330.000,00 IMOVEIS
CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE
A 04.122.0014.2002.2002 0,00 000 | 2.189.950,00 2.189.950,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE g g g g
15.452.0024.2059.2059 PARQUES, PRAGAS £ 0,00 000 | 9.330.00000 9.330.000,00
JARDINS ~
MANUTENGAO
- 04.122.0014.2003.2003 DE SERVIGOS 0,00 000 | 1.593.250,00 1.593.250,00
EXPANSAO E MELHORIA ADMINISTRATIVOS GERAIS
15.452.0025 OAINERAESTRUTURA 000 | 3.036.00000 95.700.000,00 98.736.000,00
) REMUNERAGAO DE
OBRAS DE ADEQUAGAO 04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 63.801.75500 63.801.755,00
15.452.0025.1244.1244 DO ATERRO SANITARIO 000 | 3.036.00000 000 | 3.036.00000 oo
COLETA E TRANSPORTE 04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 000 | 1.320.00000 1.320.000,00
15.452.0025.2023.2023 DE RESIDUOS SOLIDOS 0,00 000 | 38.460.000,00 38.460.000,00
URBANOS DIREITOS INDIVIDUAIS
- 04.422 COLETIVOS E DIFUSOS. 0,00 000 | 760.558,00 760.558,00
15.452.0025.2024.2024 LIMPEZA PUBLICA 0,00 000 | 45.000.000,00 45.000.000,00
B 04.422.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 760.558,00 760.558,00
MANUTENGAO E
15.452.0025.2413.2413 OPERACIONALIZAGAO DO 0,00 000 | 12.240.000,00 12.240.000,00 ~
ATERRO SANITARIO gg[';"‘J;Eé‘EDEDO
- 04.422.0024.2426.2426 CUMPRIMENTO DAS 0,00 000 | 760.558,00 760.558,00
18 GESTAO AMBIENTAL 000 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00 POSTURAS
PRESERVACAO MUNICIPAIS
18541 E CONSERVACAO 000 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00
AMBIENTAL .
06 SEGURANGA PUBLICA 0,00 000 | 13.596.750,00 13.596.750,00
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 | 50.064.000,00 2.400,00 50.066.400,00
06.181 POLICIAMENTO 0,00 000 | 10.620.000,00 10.620.000,00
REQUALIFICAGAO DO
18.541.0024.1251.1251 MDSRO DA LU§ 000 | 9.780.000,00 000 | 9.780.000,00 06.181.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 0,00 | 10.620.000,00 10.620.000,00
IMPLANTAGAO DO EXECUGAO DE AGOES
18.541.0024.1262.1262 PARQUE DO CAIU 000 | 234000000 000 | 234000000 06.181.0020.2415.2415 DE APOIO A SEGURANGA 000 000 | 10,620.000,00 10.620.000,00
PUBLICA
REVITALIZAGAO DO
18.541.0024.1263.1263 HORTO FLORESTAL 000 | 5.568.00000 000 | 5.568.00000 MUNICIPAL
i DIREITOS INDIVIDUAIS
IMPLANTAGAO DO 06.422 d 0,00 000 | 2.976.750,00 2.976.750,00
18.541.0024.1264.1264 PARQUE ORLA SAO 000 | 7.620.000,00 000 | 7.620.000,00 COLETIVOS E DIFUSOS
GONGALO
06.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 000 | 2.976.750,00 2.976.750,00
IMPLANTAGAO DO
18.541.0024.1267.1267 PARQUE NO DISTRITO 000 | 5.004.00000 000 | 5.004.00000 A
INDUSTRIAL 06.422.0020.2025.2025 N |40 DA GLIARDA 000 000 | 297675000 2.976.750,00
IMPLANTAGAO DO 18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 137.81300 137.813,00
18.541.0024.1268.1268 F‘ARQUOE RESIDENCIAL 000 | 3.000.00000 000 | 3.000.00000
COXIP
PRESERVACAO E
P 18541 CONSERVAGAG AMBIENTAL 0,00 000 | 137.81300 137.813,00
18.541.0024.1270.1270 PARQUE CAMPO DO BODE 000 | 3.420.00000 000 | 3.420.00000
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 137.81300 137.813,00
IMPLANTAGAO DO N A
18.541.0024.1271.1271 000 | 924.00000 000 | 924.00000 EXECUGAO DE AGOES DE
PARQUE BOSQUE DA VIDA .
18.541.0024.2155.2155 PROTECAO £ DEFESA GIVIL 0,00 000 | 137.81300 137.813,00
Modulo: ARLOAOO13 Pégina: 149
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 85.309.851,00 85.309.851,00
Orgdo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS ~ i
Grgao: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Unidade: 502 - EMPRESA CUIABANA DE -
ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
5 . P Operagdes ’ .
codigo Especificagao 2::::25 Projeto Atividades Total Cédigo Especificagdo Pepeaiais Projeto | Atividades Total
IMPLANTAGAO DO 14 DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00
18.541.0024.1275.1275 PARQUE TURUM 000 | 7.404.00000 000 | 7.404.00000
DIREITOS INDIVIDUAIS,
MPLANTAGAO 14.422 COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00
18.541.0024.1277.1277 DO PARQUE PRAIA 000 | 5.004.00000 000 | 5.004.000,00
DO POVO 14.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00
PROGRAMA DE MANUTENGAO DAS AGOES
18.541.0024.2417.2417 COLETA SELETIVA 000 000 [ 2.400,00 2.400,00 14.422.0020.2063.2063 DO FUNDO MUNICIPAL DE 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00
DELIXO DEFESA DO
TOTAL UNIDADE: 000 | 53.100.000,00 159.143.400,00 212.243.400,00 CONSUMIDOR
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00
Orgdo: 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA Orgao: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
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Cédigo Especificacio g:;;i:;;gs Projeto | Atividades Total Orgao: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
14 DIREITOS DA CIDADANIA 000 000 | 820.500,00 820.500,00
- P Operagdes ’ .
codigo Especificagao e Projeto | Atividades Total
DIREITOS INDIVIDUAIS, Especiais
14.422 COLETIVOS E DIFUSOS 000 000 | 820.500,00 820.500,00
14 DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 000 | 820.500,00 820.500,00
14.422.0020 ngT fgm&o bE 000 000 | 820.500,00 820.500,00
DIREITOS INDIVIDUAIS,
- 14.422 COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 000 | 820.500,00 820.500,00
MANUTENGAO DO
14.422.0020.2421.2421 PROGRAMA MUNICIPAL 000 000 | 820.500,00 820.500,00 INTEGRADO DE
DE POLITIC.
AS 14.422.0020 CIDADANIA 0,00 000 | 820.500,00 820.500,00
PUBLICAS SOBRE -
DROGAS MANUTENGAO DO
14.422.0020.2421.2421 PROGRAMA MUNICIPAL 0,00 000 | 820.500,00 820.500,00
DE POLITICAS
TOTAL UNIDADE: 000 000 | 820.500,00 820.500,00
- PUBLICAS SOBRE
TOTAL GRGAO: 000 000 | 87.036.137,00 87.036.137,00 DROGAS
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 820.500,00 820.500,00
TOTAL GRGAO: 0,00 000 | 87.036.137,00 87.036.137,00
Orgao: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL Orgao: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
. . Operagdes sdi - Operagdes . .
Codigo Especificagdo Eepeciais Projeto | Atividades Total Codigo Especificagao Especiais Projeto | Atividades Total
04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 71.575.288,00 71.575.288,00 04 ADMINISTRAGAO 000 000 | 71.575.288,00 71.575.288,00
04.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 70.814.730,00 70.814.730,00 04.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 70.814.730,00 70.814.730,00
04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 70.814.730,00 70.814.730,00 04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 70.814.730,00 70.814.730,00
MANUTENGAO E MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 0,00 | 1.909.775,00 1.909.775,00 04.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 0,00 | 1.909.775,00 1.909.775,00
IMOVEIS IMOVEIS
MANUTENGAO DE MANUTENGAO DE
04.122.0014.2002.2002 SERVICOS OF TRANSPORTE 0,00 000 | 2.189.950,00 2.189.950,00 04.122.0014.2002.2002 SERVICOS DE TRANSPORTE 000 000 | 2.189.950,00 2.189.950,00
MANUTENGAO MANUTENGAO
04.122.0014.2003.2003 DE SERVIGOS 0,00 000 | 1.593.250,00 1.593.250,00 04.122.0014.2003.2003 DE SERVICOS 000 000 | 1.593.250,00 1.593.250,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS ADMINISTRATIVOS GERAIS
REMUNERAGAO DE REMUNERAGAO DE
04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 000 000 | 63.801.75500 63.801.755,00 04.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 000 000 | 63.801.75500 63.801.755,00
SOCIAIS SOCIAIS
04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 0,00 | 1.320.000,00 1.320.000,00 04.122.0014.2005.2005 AGOES DE INFORMATICA 0,00 0,00 | 1.320.000,00 1.320.000,00
DIREITOS INDIVIDUAIS, DIREITOS INDIVIDUAIS,
04.422 COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 000 | 760.558,00 760.558,00 04.422 COLETIVOS E DIFUSOS 000 000 | 760.558,00 760.558,00
04.422.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 760.558,00 760.558,00 04.422.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 000 | 760.558,00 760.558,00
ORIENTAGAO E ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO DO FISCALIZAGAO DO
04.422.0024.2426.2426 CUMPRIMENTO DAS 0,00 000 | 760.558,00 760.558,00 04.422.0024.2426.2426 CUMPRIMENTO DAS 000 000 | 760.558,00 760.558,00
POSTURAS POSTURAS
MUNICIPAIS MUNICIPAIS
06 SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 | 13.596.750,00 13.596.750,00 06 SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 | 13.596.750,00 13.596.750,00
06.181 POLICIAMENTO 0,00 000 | 10.620.00000 10.620.000,00 06.181 POLICIAMENTO 000 000 | 10.620.000,00 10.620.000,00
06.181.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 000 | 10.620.00000 10.620.000,00 06.181.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 000 000 | 10.620.000,00 10.620.000,00
EXECUGAO DE AGOES EXECUGAO DE AGOES
06.181.0020.2415.2415 DE APOIO A SEGURANGA 0,00 000 | 10.620.000,00 10.620.000,00 06.181.0020.2415.2415 DE APOIO A SEGURANGA 000 0,00 | 10.620.000,00 10.620.000,00
PUBLICA PUBLICA
MUNICIPAL MUNICIPAL
DIREITOS INDIVIDUAIS, DIREITOS INDIVIDUAIS,
06.422 COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 000 | 2.976.750,00 2.976.750,00 06.422 COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 000 [ 2.976.750,00 2.976.750,00
06.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 000 | 2.976.750,00 2.976.750,00 06.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 000 000 | 2.976.750,00 2.976.750,00
MANUTENGAO DA GUARDA MANUTENGAO DA GUARDA
06.422.0020.2025.2025 MUNIOIPAL 0,00 000 | 2.976.750,00 2.976.750,00 06.422.0020.2025.2025 MUNICIPAL 000 000 | 2.976.750,00 2.976.750,00
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 000 | 137.813,00 137.813,00 18 GESTAO AMBIENTAL 000 000 | 137.813,00 137.813,00
PRESERVACAO E PRESERVACAO E
18.541 CONSERVAGAO AMBIENTAL 0,00 000 | 137.813,00 137.813,00 18.541 CONSERVAGAO AMBIENTAL 000 000 | 137.813,00 137.813,00
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 137.813,00 137.813,00 18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 137.813,00 137.813,00
EXECUGAO DE AGOES DE EXECUGAO DE AGOES DE
18.541.0024.2155.2155 PROTEGAG E DEFESA CIIL 0,00 000 | 137.813,00 137.813,00 18.541.0024.2155.2155 PROTEGAO £ DEFESA CIVIL 000 000 | 137.813,00 137.813,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 85.309.851,00 85.309.851,00 TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 85.309.851,00 85.309.851,00
Orgéo: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL Grgéio: 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
i " = Operagdes . adi ; = Operagoes . .
Codigo Especificagdo Eepeciais Projeto | Atividades Total Cédigo Especificagdo Especiais Projeto | Atividades Total
14 DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00 14 DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00
DIREITOS INDIVIDUAIS, DIREITOS INDIVIDUAIS,
14.422 COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00 14.422 COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00
14.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 0,00 905.786,00 905.786,00 14.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 0,00 905.786,00 905.786,00
MANUTENGAO DAS AGOES MANUTENGAO DAS AGOES
14.422.0020.2063.2063 DO FUNDO MUNICIPAL DE 0,00 0,00 | 905.786,00 905.786,00 14.422.0020.2063.2063 DO FUNDO MUNICIPAL DE 0,00 0,00 | 905.786,00 905.786,00
DEFESA DO DEFESA DO
CONSUMIDOR CONSUMIDOR
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00 TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 905.786,00 905.786,00
Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023 Pagina




GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Ano |1l | N° 553

érgéo 32 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL 14122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 3.301.400,00 3.301.400,00
Unidade: 602 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS 14.122.0014 'APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 3.301.400,00 3.301.400,00
X N Operagoes . L MANUTENGAO E
Gadigo Especificagio Especiais Projeto | Atividades Total 14.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 0,00 | 450.000,00 450.000,00
IMOVEIS
14 DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 820.500,00 820.500,00 _
14.122.0014.2002.2002 IgAEAT'\:RUALESNPCOAI%'EE SERVICOS 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
DIREITOS INDIVIDUAIS,
14.422 COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 0,00 820.500,00 820.500,00 -
14.122.0014.2003.2003 Jroviisive v ind 0,00 000 | 750.00000 750.000,00
INTEGRADO DE
14.422.0020 CIDADANIA 0,00 0,00 820.500,00 820.500,00
REMUNERAGAO DE
MANUTEN(;AO Do 14.122.0014.2004.2004 EESCIS/géL E ENCARGOS 0,00 0,00 1.827.400,00 1.827.400,00
14.422.0020.2421.2421 PROGRAMA MUNICIPAL 0,00 0,00 820.500,00 820.500,00
DE POLITICAS
14.122.0014.2005.2005 ACGES DE INFORMATICA 0,00 0,00 124.000,00 124.000,00
PUBLICAS SOBRE
DROGAS 14.422 (?(‘]?EgegéNEDI‘)\IIIF?J%gIS' 0,00 0,00 4.002.000,00 4.002.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 820.500,00 820.500,00
GESTAO E EXECUGAO DAS
TOTAL GRGAO: 0,00 0,00 87.036.137,00 87.036.137,00 14.422.0006 POLITICAS DE ASSISTENCIA 0,00 0,00 4.002.000,00 4.002.000,00
) X X f . d | . fl SOCIAL
14.422.0006.2439.2439 ggljﬁ&?&éxﬂ%ﬁéﬂss 0,00 000 | 4.002.00000 4.002.00000
Orgéo: 34 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 7.303.400,00 7.303.400,00
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
- . - Operagdes L )
Cédigo Especificagéo Especiais | 0 | Atividades Total Orgéo: 34 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
DIREITOS DA Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
14 0,00 000 | 7.303.400,00 | 7.303.400,00
CIDADANIA
P . - Operagdes . .
Cadigo Especificagao I Projeto | Atividades Total
ADMINISTRACAO 9 P ¢ Especiais d
14122 0,00 000 | 3.301.400,00 | 3.301.400,00
GERAL
o0 14 Rl 000 | 000 | 1.220.00000 | 1.220.00000
14.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 3.301.400,00 | 3.301.400,00
DIREITOS
MANUTENGAO E 14.422 INDIVIDUAIS, 000 | 000 | 1.220.00000 | 1.220.00000
14.122.0014.2001.2001 CONSERVAGAO DE 0,00 0,00 | 450.000,00 450.000,00 COLETIVOS E
BENS IMOVEIS DIFUSOS
MANUTENGAO GESTAO E
14.122.0014.2002.2002 DE SERVIGOS DE 0,00 0,00 | 150.000,00 150.000,00 EXECUGAO DAS
TRANSPORTE 14.422.0006 POLITICAS DE 0,00 000 | 1.220.000,00 | 1.220.000,00
ASSISTENCIA
MANUTENGAO SOCIAL
DE SERVIGOS
14.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 | 750.000,00 750.000,00 FOMENTAR
GERAIS 14.422.0006.2462.2462 Eggfsﬁ;"'s’*s;wm o 000 | 000 | 122000000 | 1.220.000,00
REMUNERAGAO DE AS MULHERES
14.122.0014.2004.2004 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 000 | 1.827.400,00 | 1.827.400,00
SOCIAIS TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.220.000,00 1.220.000,00
14.122.0014.2005.2005 AGOES DE 000 000 | 12400000 124.00000 TOTAL GRGAO: 0,00 000 | 8523.40000 | 8.523.400,00
+122.0014.2005. INFORMATICA ' / -000 000,
DIREITOS INDIVIDUAIS,
14.422 COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 0,00 | 4.002.000,00 4.002.000,00 Grgdo: 97 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
GESTAO E EXECUGAO Unidade: 101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
14.422.0006 DAS POLITICAS DE 0,00 000 | 4.002.000,00 | 4.002.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL Codigo Especificagao g:::f::s Projeto | Atividades Total
IMPLEMENTAR AGOES -
14.422.0006.2439.2439 E POLITICAS PARA 000 | 000 | 400200000 | 4.002.000,00 o ADMINISTRAGAO 000 000 | 3428474500 5428474500
MULHERES 04.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 17.602.665,00 17.602.665,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 7.303.400,00 | 7.303.400,00 04122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 17.602.66500 17.602.665,00
DESPESAS COM PESSOAL
04.122.0014.2072.2072 E ENCARGOS SOCIAIS DA 0,00 0,00 5.606.950,00 5.606.950,00
< PRODECAP
Orgao: 34 - SECRETARIA MUNIGIPAL DA MULHER
S/A
Unidade: 601 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
GESTAO DE RECURSOS
» . . Opera(;f)es . . 04.122.0014.2118.2118 HUMANOS 0,00 0,00 928.000,00 928.000,00
Cédigo Especificagao Especiais Projeto | Atividades Total
EXECUTAR AS ACOES DE
DIREITOS DA 04.122.0014.2157.2157 GESTAO DO PATRIMONIO 0,00 0,00 11.067.715,00 11.067.715,00
PUBLICO
14 CIDADANIA 0,00 000 | 1.220.00000 | 1.220.000,00
MUNICIPAL
DIREITOS
INDIVIDUAIS, TECNOLOGIA DA
14.422 COLETIVOS & 0,00 000 | 1.220.00000 | 1.220.000,00 04126 Ny 000 000 | 1668208000 16.662.080,00
DIFUSOS
GESTAO DA POLITICA
% 04.126.0016 DE TECNOLOGIA E 0,00 0,00 16.682.080,00 16.682.080,00
GESTAO E C ' . ' .
= COMUNICAGAO
EXECUGAO DAS “
14.422.0006 POLITICAS DE 0,00 000 | 1.220.00000 | 1.220.000,00 cEsTAOE
ASSISTENCIA 04.126.0016.2065.2065 DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 16.682.080,00 16.682.080,00
SOCIAL : - - DA TECNOLOGIA DE 3 . 3 : .
INFORMAGAO
FOMENTAR E COMUNICAGAO
PROGRAMAS E
14.422.0006.2462.2462 PROJETOS DE APOIO 0,00 000 | 1.220.00000 | 1.220.000,00
AS MULHERES TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 34.284.745,00 34.284.745,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 0,00 | 1.220.00000 | 1.220.000,00
TOTAL ORGAO: 0,00 000 | 8523.40000 | 8.523.400,00 Orgao: 97 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade: 103 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Orgio: 34- SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER Codigo Especificaco pheragoes Projeto | Atividades Total
Unidade: 101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 04 ADMlNISTRACiO 0,00 0,00 54.000.000,00 54.000.000,00
Cédigo Especificagio g;’::f;:s Projeto | Atividades Total 04122 égx\ylsmz\cm 0,00 000 | 54.000.000,00 54.000.000,00
14 DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 7.303.400,00 7.303.400,00 04.122.0014 :[;LZ:SBTRATNO 0,00 0,00 54.000.000,00 54.000.000,00
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ENCARGOS COM O RESERVA DE
04.122.0014.2096.2096 v 0,00 0,00 | 40.800.000,00 40.800.000,00 99.999.9999.9999.9999 CoNTIeEnGA | 500000000 0,00 0,00 | 5.000.000,00
ENCARGOS COM TOTAL UNIDADE: | 5.000.000,00 0,00 0,00 | 5.000.000,00
04.122.0014.2113.2113 TARIERS DVERSAS 0,00 0,00 | 13.200.000,00 13.200.000,00
TOTAL 6RGAO: | 5.000.000,00 0,00 0,00 | 5.000.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS | 73.200.000,00 0,00 000 | 73.200.000,00
TOTAL GERAL: | 306.028.380,00 2076.350.00000 | 887482852100 11.257.215.901,00
SERVICO DA DIVIDA
28.843 il 73.200.000,00 0,00 000 | 73.200.000,00
OPERAGOES
28.843.0098 73.200.000,00 0,00 0,00 | 73.200.000,00 5
ESPECIAIS Cédigo Especificagio g“”a?".“ Projetos Atividades Total
speciais
ENCARGOS COM A
28.843.0998.8004.8004 SR POBLon 73.200.000,00 0,00 000 | 73.200.000,00 o LEGISLATIVA 0,00 000 | 8530000000 85.300.00000
TOTAL UNIDADE: | 73.200.000,00 0,00 | 54.000.000,00 127.200.000,00 01.031 ACAO LEGISLATIVA 0,00 0,00 | 85.300.000,00 85.300.00000
TOTAL GRGAO: | 73.200.00000 000 | 88.284.74500 161.484.745,00 ATUAGAO LEGISLATIVA DA
01.031.0001 v et 0,00 0,00 | 85300.000,00 85.300.00000
04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 575.302.208,00 575.302.208,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 424.151.610,00 42415161000
04122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 424.151.610,00 42415161000
Orgao: 97 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 04.124 CONTROLE INTERNO 0,00 000 | 170.00000 170.000,00
Unidade: 101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO 04.124.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 000 000 | 170.00000 170.00000
cédigo Especificagio gs:;flzs Projeto | Atividades Total 04126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 0,00 0,00 | 16.682.080,00 16.682.080,00
04 ADMINISTRAGAO 000 000 | 3428474500 34.284.74500 04.126.0016 TNOLOGIA £ COMUNGACED 0,00 000 | 16.682.08000 16.682.080,00
04122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 | 17.602.665,00 17.602.665,00 i
04128 FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 000 | 3.145.00000 3.145.00000
HUMANOS
04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 | 17.602.665,00 17.602.665,00
ADMINISTRAGAO E
DESPESAS COM PESSOAL 041280015 DESENVOLVIMENTO DE 0,00 000 | 3.145.00000 3.145.000,00
04.122.0014.2072.2072 E ENCARGOS SOCIAIS DA 0,00 0,00 | 5.606.950,00 5.606.950,00 RECURSOS HUMANOS
PRODECAP
04129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS 0,00 000 | 22.881.600,00 22.881.600,00
S/A
GESTAO FISCAL E
- 04129.0013 0,00 000 | 22.881.600,00 22.881.600,00
GESTAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVA
04.122.0014.2118.2118 0 0,00 0,00 | 928.000,00 928.000,00
UMANOS
04131 COMUNICACAO SOCIAL 0,00 0,00 | 26.750.000,00 26.750.000,00
EXECUTAR AS ACOES DE
04.122.0014.2157.2157 GESTAO DO PATRIMONIO 0,00 0,00 | 11.067.71500 11.067.715,00 041310020 INTEGRADO DE CIDADANIA 000 000 | 2675000000 26.750.000,00
PUBLICO 131 X ! : X 750,000,
MUNICIPAL 04.422 e s 000 000 | 760.55800 760.558,00
04126 ILEF%”";:’ILEGJA DA 0,00 000 | 16.682.080,00 16.682.080,00 04.422.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 000 | 760.558,00 760.558,00
GAO
GESTAO DA POLITICA 04.453 N ORTES COLETIVOS 0,00 000 | 80.761.360,00 80.761.360,00
04.126.0016 DE TECNOLOGIA E 0,00 000 | 16.682.080,00 16.682.080,00
COMUNICAGAO
04.453.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 80.761.360,00 80.761.360,00
GESTAO E )
DESENVOLVIMENTO 06 SEGURANGA PUBLICA 0,00 000 | 13.596.750,00 13.596.750,00
04.126.0016.2065.2065 DATECNOLOGIA OE 0,00 000 | 16.682.080,00 16.682.080,00
INFORMAGAO 06.181 POLICIAMENTO 0,00 0,00 | 10.620.000,00 10.620.000,00
E COMUNICAGAO 06.181.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 0,00 | 10.620.000,00 10.620.000,00
TOTAL UNIDADE: 0,00 000 | 3428474500 34.284.745,00
: : i / DIREITOS INDIVIDUAIS,
06.422 AL 0,00 000 | 297675000 2.976.750,00
06.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 000 | 297675000 2.976.750,00
Grgéio: 97 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 000 | 129.718.936,00 129.718.936,00
Unidade: 103 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
08122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 000 | 61.633.659,00 61.633.659,00
) . Operagdes
Codigo Especificagao lasheae Projeto | Atividades Total GESTAO £ EXECUGRO DAS
08.122.0006 POLITICAS DE ASSISTENCIA 0,00 000 | 61.633.659,00 61.633.659,00
04 ADMINISTRAGAO 0,00 000 | 54.000.000,00 54.000.000,00 SOCIAL
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO 0,00 0,00 | 1.050.00000 1.050.000,00
04122 SOMINISTRACAO 0,00 0,00 | 54.000.000,00 54.000.000,00
GESTAO E EXECUGAO DAS
APOIO 08.241.0006 POLITICAS DE ASSISTENCIA 0,00 0,00 | 1.050.00000 1.050.000,00
04.122.0014 AOINISTRATIVO 0,00 0,00 | 54.000.000,00 54.000.000,00 SOCIAL
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE
04.122.0014.2096.2096 RGOS COMO 0,00 000 | 40.800.00000 40.800.000,00 08.242 DEFICIENCIA 000 000 | 111000000 1:110.00000
ENCARGOS COM GESTAO E EXECUGAO DAS
04.122.0014.2113.2113 TARIEAS DVERSAS 0,00 0,00 | 13.200.000,00 13.200.000,00 08.242.0006 POLITICAS DE ASSISTENCIA 0,00 0,00 | 1.110.00000 1.110.000,00
SOCIAL
28 ENCARGOS ESPECIAIS | 73.200.000,00 0,00 0,00 | 73.200.000,00
28.843 i DADIVIDA 73.200.000,00 0,00 000 | 73.200.000,00 Operacdes
Codigo Especificagao perago Projetos Atividades Total
Especiais
28.843.0998 s 73.200.000,00 0,00 000 | 73.200.000,00
ASSISTENCIA A
ENCARGOS COM A 08.243 CRIANCA E AO 0,00 0,00 | 4.061.788,00 4.061.788,00
28.843.0998.8004.8004 OVIDE PUSLIOA 73.200.000,00 0,00 0,00 | 73.200.000,00 ADOLESCENTE
TOTAL UNIDADE: | 73.200.000,00 000 | 54.000.000,00 127.200.000,00 GESTAO E
EXECUCAO DAS
- 08.243.0006 Cuc 0,00 0,00 | 4.061.788,00 4.061.788,00
TOTAL GRGAO: | 73.200.000,00 000 | 88.284.74500 161.484.745,00 POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA
08.244 COMUNITARIA 0,00 0,00 | 61.863.489,00 61.863.489,00
Grgéio: 98 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade: 101 - RESERVA DE CONTINGENCIA GESTAO E
EXECUGCAO DAS
08.244.0006 P G 0,00 0,00 | 60.863.489,00 60.863.489,00
5 = Operagdes Projet Atividad Total POLITlCAS DE
codigo Especificagao Lo rojeto ividades ota ASSISTENCIA SOCIAL
9 e s | 500000000 0,00 000 | 500000000 PROGRAMA
08.244.0043 | "CUIDANDO DA 0,00 0,00 | 1.000.000,00 1.000.000,00
GENTE"
RESERVA DE
99.999 o s | 500000000 0,00 000 | 500000000 -
09 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 | 402.438.142,00 402.438.142,00
RESERVA DE
99.999.9999 CONTOENGIA 5.000.000,00 0,00 000 | 500000000 PREVIDENCIA
09.272 DO REGIME 0,00 0,00 | 402.438.142,00 402.438.142,00
ESTATUTARIO
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09.272.0018 | PREVIDENCIA 0,00 000 | 402.438.142,00 402.438.142,00
SOCIAL
10 SAUDE 000 | 46.924.00000 | 1.496.367.00000 | 1.543.291.000,00
10122 ADMINISTRACAO 0,00 | 200.000,00 576.900.556,00 577.100.556,00
GERAL
10122.0014 | APOIO 0,00 0,00 | 114.194.556,00 114.194.556,00
122. ADMINISTRATIVO : : 194.556 194.556
10.122.0036 | GESTAO DO SUS 0,00 000 | 462.706.000,00 462.706.000,00
10.122.0038 ('SNlYSE)ST'MENTO 0,00 | 200.000,00 0,00 | 200.000,00
10.301 ATENCAO BASICA 000 | 19.521.00000 | 59.702.00000 79.223.000,00
103010032 | SIENCAOBASICAA 0,00 | 2.000,00 59.702.000,00 59.704.000,00
10.301.0038 ('SNG'SE)ST'MENTO 0,00 | 19.519.000,00 0,00 | 19.519.00000
ASSISTENCIA
10.302 HOSPITALAR E 0,00 | 26.701.00000 | 842.365.444,00 869.066.444,00
AMBULATORIAL
ATENGAO DE
10.302.0033 | MEDIAE ALTA 0,00 000 | 842.365.444,00 842.365.444,00
COMPLEXIDADE
10.302.0038 ('S"‘JSE)ST'MENTO 0,00 | 26.701.000,00 0,00 | 26.701.00000
SUPORTE
10.303 PROFILATICO E 0,00 0,00 | 5.325.000,00 5.325.000,00
TERAPEUTICO
ASSISTENCIA
10303.0035 | ASSISTENOIA 0,00 0,00 | 5.325.000,00 5.325.000,00
VIGILANCIA
10.304 NN 0,00 0,00 | 4.264.000,00 4.264.000,00
10.304.0034 | VIGILANCIAEM 0,00 0,00 | 4.264.000,00 4.264.000,00
SAUDE
VIGILANCIA
10.305 GILANCI sicA 0,00 | 502.000,00 7.810.000,00 8.312.000,00
10.305.0034 | VIGILANCIAEM 0,00 | 2.000,00 7.810.000,00 7.812.000,00
SAUDE
10.305.0038 ('g‘LYSE)ST'MENTO 0,00 | 500.000,00 0,00 | 500.000,00
n TRABALHO 0,00 | 475.000,00 17.951.560,00 18.426.560,00
11122 ADMINISTRACAO 0,00 000 | 15.751.560,00 15.751.560,00
GERAL
11.122.0014 | APOIO 0,00 0,00 | 15.751.560,00 15.751.560,00
122 ADMINISTRATIVO s s 751560 751560
11.333 EMPREGABILIDADE 0,00 | 475.000,00 0,00 | 475.000,00
FOMENTO AO
11.333.0019 | TRABALHO, 0,00 | 475.000,00 0,00 | 475.000,00
EMPREGO E RENDA
FOMENTO AO
11.334 JouENTo 0,00 0,00 | 2.040.000,00 2.040.000,00
Codigo Especificagio 2::;2:?;:5 Projetos Atividades Total
FOMENTO AO TRABALHO,
11.334.0019 EMPREGO E RENDA 0,00 0,00 2.040.000,00 2.040.000,00
11.661 PROMOCAO INDUSTRIAL 0,00 0,00 160.000,00 160.000,00
FOMENTO AO TRABALHO,
11.661.0019 EMPREGO E RENDA 0,00 0,00 160.000,00 160.000,00
12 EDUCAC»&O 0,00 0,00 804.773.718,00 804.773.718,00
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 490.703.248,00 490.703.248,00
EXPANSAO E MELHORIA
12.361.0003 CONTINUA DA EDUCAGAO 0,00 0,00 490.703.248,00 490.703.248,00
BASICA
12.365 EDUCACAO INFANTIL 0,00 0,00 288.867.989,00 288.867.989,00
EXPANSAO E MELHORIA
12.365.0003 CONTINUA DA EDUCAQED 0,00 0,00 288.867.989,00 288.867.989,00
BASICA
EDUCACAO DE JOVENS E
12.366 ADULTOS 0,00 0,00 506.894,00 506.894,00
EXPANSAO E MELHUH[A
12.366.0003 CONTINUA DA EDUCAGAO 0,00 0,00 506.894,00 506.894,00
BASICA
12.367 EDUCACAO ESPECIAL 0,00 0,00 24.695.587,00 24.695.587,00
EXPANSAO E MELHORIA
12.367.0003 CONTINUA DA EDUCAC/&O 0,00 0,00 24.695.587,00 24.695.587,00
BASICA
13 CULTURA 0,00 1.700.000,00 27.457.500,00 29.157.500,00
13.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 17.532.500,00 17.532.500,00
13.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 17.532.500,00 17.532.500,00
PATRIMONIO
13.391 HISTORICQ, ARTISTICO E 0,00 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
ARQUEOLOGICO

13.391.0021 ;l?l;\fSE’\':go ACULTURAEAO 0,00 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
13.392 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 9.925.000,00 9.925.000,00
13.392.0021 TFL?'::‘SE"’:LD ACULTURAE AO 0,00 0,00 9.625.000,00 9.625.000,00
13.392.0043 ;:gg:l‘?g’“ "CUIDANDO 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
14 DIREITOS DA CIDADANIA 000 000 | 1031968600 10.319.686,00
14122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 3.301.400,00 3.301.400,00
14.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 3.301.400,00 3.301.400,00
14.422 (?(;TE;S(SJ;NEDII]YIF?J%ADISSV 0,00 0,00 7.018.286,00 7.018.286,00
GESTAO E EXECUGAO DAS
14.422.0006 POLITICAS DE ASSISTENCIA 0,00 0,00 5.222.000,00 5.222.000,00
SOCIAL
14.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 0,00 0,00 1.796.286,00 1.796.286,00
15 URBANISMO 0,00 417.531.000,00 293.996.125,00 711.527.125,00
15.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 84.603.000,00 84.603.000,00
15.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 84.603.000,00 84.603.000,00
15.451 J;;FX;ESTHUTURA 0,00 414.495.000,00 16.557.125,00 430.052.125,00
15.451.0025 IE’;%:NSQ‘;E%ERLEOR‘A DA 000 | 41449500000 15.157.12500 429.652.125,00
15.451.0042 ’:tﬁ:;‘;‘;/:tﬂENTo 0,00 0,00 400.000,00 400.000,00
Cédigo Especificagio gg:;?::s Projetos Atividades Total
15.452 SERVICOS URBANOS 0,00 3.036.000,00 193.836.000,00 196.872.000,00
15.452.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 000 | 9.330.000,00 9.330.000,00
15.452.0025 Iﬁ);';i'fg%%%:w" DA 000 | 3.036.00000 184506.000,00 187.642.000,00
16 HAB\TAQAO 0,00 24.042.000,00 16.575.000,00 40.617.000,00
16.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 8.726.000,00 8.726.000,00
16.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 8.726.000,00 8.726.000,00
16.482 HABITACAO URBANA 000 | 24.042.00000 7.849.000,00 31.891.000,00
16.482.0027 :&EU'&%‘?Z[’AZ%UFLUASDTARI N 000 | 24.042.00000 7.849.000,00 31.891.000,00
17 SANEAMENTO 0,00 0,00 17.107.925,00 17.107.925,00
17122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 16.117.925,00 16.117.925,00
17.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 16.117.925,00 16.117.925,00
17125 gggx_fg@;‘g‘o £ 000 000 | 990.00000 990.00000
17.125.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 0,00 990.000,00 990.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 0,00 50.064.000,00 21.995.383,00 72.059.383,00
18.122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 6.576.920,00 6.576.920,00
18.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 6.576.920,00 6.576.920,00
18.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 7.996.750,00 7.996.750,00
18.451.0042 PLANEJAMENTO MUNICIPAL 0,00 0,00 7.996.750,00 7.996.750,00
18.541 g;;SSEES\\//:g:gEMB\ENTAL 0,00 50.064.000,00 2.990.213,00 53.054.213,00
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 50.064.000,00 2.990.213,00 53.054.213,00
18.542 CONTROLE AMBIENTAL 0,00 0,00 4.431.500,00 4.431.500,00
18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 0,00 0,00 4.431.500,00 4.431.500,00
20 AGRICULTURA 000 000 | 538500000 5.385.00000
20.601 \7;(;0;4ng0 DA PRODUCAQ 0,00 0,00 4.035.000,00 4.035.000,00
DESENVOLVIMENTO DA
20.601.0022 AGRICULTURA E MELHORIA 0,00 0,00 4.035.000,00 4.035.000,00
DO ABASTECIMENTO
20.604 DEFESA SANITARIA ANIMAL 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
DESENVOLVIMENTO DA
20.604.0022 AGRICULTURA E MELHORIA 000 000 | 45000000 450,00000
DO ABASTECIMENTO
20.606 EXTENSAO RURAL 0,00 0,00 900.000,00 900.000,00
DESENVOLVIMENTO DA
20.606.0022 AGRICULTURA E MELHORIA 0,00 0,00 900.000,00 900.000,00
DO ABASTECIMENTO
23 COMERCIO E SERVIGOS 0,00 0,00 7.937.473,00 7.937.473,00
23122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 6.820.850,00 6.820.850,00
231220014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 000 | 682085000 6.820.850,00
Cédigo Especificagio gg;:f:l‘:s Projetos Atividades Total
23.695 TURISMO 0,00 0,00 1.116.623,00 1.116.623,00
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FOMENTO A CULTURA
23.695.0021 £ AO TURISMO 0,00 000 [ 1.116.623,00 1.116.623,00
26 TRANSPORTE 000 | 8.370.000,00 63.269.566,00 71.639.566,00
26122 ADMINISTRACAO 000 000 | 1315577200 13.155.772,00
GERAL
APOIO
26.122.0014 ADMINISTRATIVO 0,00 000 | 13.155.772,00 13.155.772,00
FORMAGAO DE
26.128 RECURSHS HUMANOS 0,00 000 | 40.00000 40.000,00
ADMINISTRAGAO E
DESENVOLVIMENTO
26.128.0015 DE RECURSOS 0,00 000 | 40.00000 40.000,00
HUMANOS
TRANSPORTES
26.453 COLETIVOS URBANOS 0,00 000 | 15.989.792,00 15.989.792,00
26.453.0029 MOBILIDADE URBANA 0,00 000 | 15.989.792,00 15.989.792,00
TRANSPORTE
26.782 RODOVIARIO 000 | 8.370.000,00 34.084.002,00 42.454.002,00
EXPANSAO E
26.782.0025 MELHORIA DA INFRA- 000 | 8.370.000,00 000 | 8.370.000,00
ESTRUTURA
26.782.0029 MOBILIDADE URBANA 0,00 000 | 34.084.002,00 34.084.002,00
27 DESPORTO E LAZER 0,00 000 | 9.150.000,00 9.150.000,00
DESPORTO DE
27.811 RENDIMENTO 0,00 000 | 300.00000 300.000,00
PROGRAMA
27.811.0043 "CUIDANDO DA 0,00 000 | 300.000,00 300.000,00
GENTE"
DESPORTO
27.812 COMUNITARIO 0,00 000 | 8.850.000,00 8.850.000,00
ESPORTES, LAZER E
27.812.0012 EVENTOS ESPORTIVOS 0,00 000 | 8.850.000,00 8.850.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS | 112.054.800,00 0,00 000 | 112.054.800,00
SERVICO DA DIVIDA
28.843 INTERNA 76.379.000,00 0,00 000 | 76.379.000,00
OPERAGOES
28.843.0998 ESPECIAIS 76.379.000,00 0,00 000 | 76.379.000,00
OUTROS ENCARGOS
28.846 ESPECIAIS 35.675.800,00 0,00 000 | 35.675.800,00
OPERAGOES
28.846.0998 ESPECIAIS 35.675.800,00 000 000 | 35.675.800,00
RESERVA DE
99 CONTINGENCIA 28.520.260,00 000 000 | 28520.260,00
RESERVA DO
REGIME PROPRIO
99.997 DE PREVIDENGIA DO 23.520.260,00 000 000 | 2352026000
SERVIDOR - RPPS
RESERVA DE
99.997.9999 CONTIGENCIA 23.520.260,00 000 000 | 23.520.260,00
RESERVA DE
99.999 CONTINGENGIA 5.000.000,00 0,00 000 | 5.000.000,00
RESERVA DE
99.999.9999 CONTIGENCIA 5.000.000,00 0,00 000 | 5.000.00000
TOTAL GERAL: 140.575.060,00 549.106.000,00 3.998.641.972,00 4.688.323.032,00
Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
o1 LEGISLATIVA 85.300.000,00 000 | 85.300.000,00
01.031 ACAO LEGISLATIVA 85.300.000,00 000 | 85.300.00000
ATUAGAO LEGISLATIVA DA CAMARA
01.031.0001 MUNICIPAL 85.300.000,00 000 | 85.300.00000
04 ADMINISTRAGAO 549.047.951,00 26.254.257,00 575.302.208,00
04.122 ADMINISTRACAO GERAL 401.042.353,00 23.109.257,00 424.151.610,00
04.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 401.042.353,00 23.109.257,00 424.151.610,00
04.124 CONTROLE INTERNO 170.000,00 000 | 170.000,00
04.124.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 170.000,00 000 | 170.000,00
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 16.682.080,00 000 | 16.682.080,00
GESTAO DA POLITICA DE TECNOLOGIA
04.126.0016 £ COMUNICAGAO 16.682.080,00 000 | 16.682.080,00
04.128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 000 | 3.145.00000 3.145.000,00
ADMINISTRAGAO E
04.128.0015 DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS 000 | 3.145.00000 3.145.000,00
HUMANOS
04.129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS 22.881.600,00 000 | 22.881.60000
04.129.0013 GESTAO FISCAL E ADMINISTRATIVA 22.881.600,00 000 | 22.881.600,00
04.131 COMUNICACAO SOCIAL 26.750.000,00 000 | 26.750.000,00
04.131.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 26.750.000,00 000 | 26.750.000,00
DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS
04.422 £ DIFUSOS 760.558,00 000 | 760.558,00
04.422.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 760.558,00 000 | 760.558,00
04.453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS | 80.761.360,00 000 | 80.761.360,00
04.453.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 80.761.360,00 000 | 80.761.360,00

06 SEGURANGA PUBLICA 13.596.750,00 0,00 13.596.750,00
06.181 POLICIAMENTO 10.620.000,00 0,00 10.620.000,00
06.181.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 10.620.000,00 0,00 10.620.000,00
DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS
06.422 E DIFUSOS 2.976.750,00 0,00 2.976.750,00
06.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 2.976.750,00 0,00 2.976.750,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 112.177.455,00 17.541.481,00 129.718.936,00
08.122 ADMINISTRACAO GERAL 61.633.659,00 0,00 61.633.659,00
GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS
08.122.0006 DE ASSISTENCIA SOCIAL 61.633.659,00 0,00 61.633.659,00
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00
GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS
08.241.0006 DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE
08.242 DEFICIENCIA 500.000,00 610.000,00 1.110.000,00
GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS
08.242.0006 DE ASSISTENCIA SOCIAL 500.000,00 610.000,00 1.110.000,00
Codigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
08.243 ADOLESCENTE 626.788,00 3.435.000,00 4.061.788,00
GESTAO E EXECUGAO DAS
08.243.0006 POLITICAS DE ASSISTENCIA 626.788,00 3.435.000,00 4.061.788,00
SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 49.417.008,00 12.446.481,00 61.863.489,00
GESTAO E EXECUGAO DAS
08.244.0006 POLITICAS DE ASSISTENCIA 48.417.008,00 12.446.481,00 60.863.489,00
SOCIAL
08.244.0043 PROGE}AMA "CUIDANDO DA 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
GENTE'
09 PREVIDENCIA SOCIAL 161.692.812,00 240.745.330,00 402.438.142,00
PREVIDENCIA DO REGIME
09.272 ESTATUTARIO 161.692.812,00 240.745.330,00 402.438.142,00
09.272.0018 PREVIDENCIA SOCIAL 161.692.812,00 240.745.330,00 402.438.142,00
10 SAUDE 1.235.891.000,00 307.400.000,00 1.543.291.000,00
10.122 ADMINISTRACAO GERAL 462.906.000,00 114.194.556,00 577.100.556,00
10.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 114.194.556,00 114.194.556,00
10.122.0036 GESTAO DO SUS 462.706.000,00 0,00 462.706.000,00
10.122.0038 INVESTIMENTO (SUS) 200.000,00 0,00 200.000,00
10.301 ATENCAO BASICA 79.223.000,00 0,00 79.223.000,00
10.301.0032 ATENGAO BASICA A SAUDE 59.704.000,00 0,00 59.704.000,00
10.301.0038 INVESTIMENTO (SUS) 19.519.000,00 0,00 19.519.000,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
10.302 AMBULATORIAL 675.861.000,00 193.205.444,00 869.066.444,00
ATENGAO DE MEDIA E ALTA
10.302.0033 COMPLEXIDADE 649.160.000,00 193.205.444,00 842.365.444,00
10.302.0038 INVESTIMENTO (SUS) 26.701.000,00 0,00 26.701.000,00
SUPORTE PROFILATICO E
10.303 TERAPEUTICO 5.325.000,00 0,00 5.325.000,00
10.303.0035 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 5.325.000,00 0,00 5.325.000,00
10.304 VIGILANCIA SANITARIA 4.264.000,00 0,00 4.264.000,00
10.304.0034 VIGILANCIA EM SAUDE 4.264.000,00 0,00 4.264.000,00
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 8.312.000,00 0,00 8.312.000,00
10.305.0034 VIGILANCIA EM SAUDE 7.812.000,00 0,00 7.812.000,00
10.305.0038 INVESTIMENTO (SUS) 500.000,00 0,00 500.000,00
n TRABALHO 17.976.560,00 450.000,00 18.426.560,00
11122 ADMINISTRACAO GERAL 15.751.560,00 0,00 15.751.560,00
11.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 15.751.560,00 0,00 15.751.560,00
11.333 EMPREGABILIDADE 225.000,00 250.000,00 475.000,00
FOMENTO AO TRABALHO,
11.333.0019 EMPREGO E RENDA 225.000,00 250.000,00 475.000,00
11.334 FOMENTO AO TRABALHO 2.000.000,00 40.000,00 2.040.000,00
Cédigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
11.334.0019 FOMENTO AO TRABALHO, EMPREGO 2.000.000,00 40.000,00 2.040.000,00
E RENDA
11.661 PROMOCAO INDUSTRIAL 0,00 160.000,00 160.000,00
FOMENTO AO TRABALHO, EMPREGO
11.661.0019 ERENDA 0,00 160.000,00 160.000,00
12 EDUCAGAO 804.773.718,00 0,00 804.773.718,00
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 490.703.248,00 0,00 490.703.248,00
EXPANSAO E MELHORIA CONTINUA
12.361.0003 DA EDUCAGAO BASICA 490.703.248,00 0,00 490.703.248,00
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12.365 EDUCACAO INFANTIL 288.867.989,00 000 | 288.867.989,00 23 COMERCIO E SERVIGOS 7.390.850,00 546.623,00 7.937.473,00
EXPANSAO E MELHORIA CONTINUA 23122 ADMINISTRACAO GERAL 6.820.850,00 000 | 6.820.850,00
12.365.0003 DA EDUCAGRO BASICA 288.867.989,00 000 | 288.867.989,00
23.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 6.820.850,00 000 | 6.820.850,00
12.366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 506.894,00 000 | 506.894,00
EXPANSAO E MELHORIA CONTINUA
12.366.0003 DA EDUGAGAO BASICA 506.894,00 000 | 506.894,00
Codigo Especificagao Ordinrio Vinculado Total
12.367 EDUCACAO ESPECIAL 24.695.587,00 000 | 24.695.587,00
23.695 TURISMO 570.000,00 546.623,00 1.116.623,00
EXPANSAO E MELHORIA CONTINUA
12.367.0003 5 24.695.587,00 000 | 24.695587,00
DA EDUCAGAO BASICA 23.695.0021 o A GULTURAE A0 570.00000 546.623,00 111662300
13 CULTURA 27.657.500,00 1.500.000,00 29.157.500,00
26 TRANSPORTE 200.000,00 71.439.566,00 71.639.566,00
13.122 ADMINISTRACAO GERAL 17.532.500,00 000 | 17.532.500,00
26.122 ADMINISTRACAO GERAL 000 | 13.155.772,00 13.155.772,00
13.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 17.532.500,00 000 | 17.532.500,00
26.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 | 13.155.772,00 13.155.772,00
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E
13.391 g 200.000,00 1.500.000,00 1.700.000,00 A
ARQUEOLOGICO 26128 FORMAGAO DE RECURSOS 000 | 40.00000 40.00000
HUMANOS
13.391.0021 FOMENTO A CULTURA E AO TURISMO | 200.000,00 1.500.000,00 1.700.000,00 R
ADMINISTRAGAO E
i 26.128.0015 DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS 000 | 40.000,00 40.000,00
13.392 DIFUSAO CULTURAL 9.925.000,00 000 | 9.925.000,00 HUMANOS
13.392.0021 FOMENTO A CULTURA EAO TURISMO | 9.625.000,00 000 | 9.625.000,00
26.453 TRANSPORTES COLETIVOS 000 | 15.989.792,00 15.989.792,00
URBANOS
13.392.0043 PROGRAMA "CUIDANDO DA GENTE" 300.000,00 000 | 300.000,00
26.453.0029 MOBILIDADE URBANA 000 | 15.989.792,00 15.989.792,00
14 DIREITOS DA CIDADANIA 5.990.900,00 4.328.786,00 10.319.686,00
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO 200.000,00 42.254.002,00 42.454.002,00
14.122 ADMINISTRACAO GERAL 3.301.400,00 000 | 3.301.400,00
EXPANSAO E MELHORIA DA
26.782.0025 000 | 8.370.000,00 8.370.000,00
14.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 3.301.400,00 000 | 3.301.400,00 INFRA-ESTRUTURA
26.782.0029 MOBILIDADE URBANA 200.000,00 33.884.002,00 34.084.002,00
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS 2.689.500,00 4.328.786,00 7.018.286,00
EDIFUSOS
27 DESPORTO E LAZER 8.950.000,00 200.000,00 9.150.000,00
GESTAO E EXECUGAO DAS POLITICAS
14.422.0006 b 1.862.000,00 3.360.000,00 5.222.000,00
DE ASSISTENCIA SOCIAL 27.811 DESPORTO DE RENDIMENTO 300.000,00 000 | 300.00000
14.422.0020 INTEGRADO DE CIDADANIA 827.500,00 968.786,00 1.796.286,00 B
27.811.0043 GPERP?TGSAMA CUIDANDO DA 300.000,00 000 | 300.000,00
15 URBANISMO 640.167.125,00 71.360.000,00 711.527.125,00
27.812 DESPORTO COMUNITARIO 8.650.000,00 200.000,00 8.850.000,00
15.122 ADMINISTRACAO GERAL 84.603.000,00 000 | 84.603.00000
27.812.0012 ESPORTES, LAZER E EVENTOS 8.650.000,00 200.000,00 8.850.000,00
15.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 84.603.000,00 000 | 84.603.000,00 ESPORTIVOS
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 359.352.125,00 70.700.000,00 430.052.125,00 28 ENCARGOS ESPECIAIS 108.875.800,00 3.179.000,00 112.054.800,00
3 - 28.843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 73.200.000,00 3.179.000,00 76.379.000,00
15.451.0025 EXPANSAO EMELHORIA DA INFRA 358.052.125,00 70.700.000,00 429.652.125,00
ESTRUTURA
28.843.0998 OPERAGOES ESPECIAIS 73.200.000,00 3.179.000,00 76.379.000,00
15.451.0042 PLANEJAMENTO MUNICIPAL 400.000,00 000 | 400.000,00
28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 35.675.800,00 000 | 3567580000
28.846.0998 OPERAGOES ESPECIAIS 35.675.800,00 000 | 35.675.800,00
Cédigo Especificago Ordinario Vinculado Total
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.000,00 23.520.260,00 28.520.260,00
15.452 SERVICOS URBANOS 196.212.000,00 660.000,00 196.872.000,00
RESERVA DO REGIME PROPRIO
15.452.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 8.970.000,00 360.000,00 9.330.000,00 99.997 PFEPTSEV'DENC'A DO SERVIDOR 000 | 2352026000 23.520260,00
15.452.0025 EE:;‘TP;‘STS&?AE MELHORIA DA INFRA- 187.242.000,00 300.000,00 187.542.000,00 99.997.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 000 | 2352026000 23.520.260,00
6 HABITAGAO 21.762.00000 16.855.000,00 4061700000 99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.000,00 000 | 5.000.000,00
16122 ADMINISTRACAO GERAL 872600000 000 | 872600000 99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 5.000.000,00 000 | 5.000.000,00
16.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 8.726.000,00 000 | 8.726.000,00 TOTAL GERAL: e 821.631.936,00 4.688.323.032,00
16.482 HABITACAO URBANA 13.036.000,00 18.855.000,00 31.891.000,00
HABITAGAO POPULAR E sdi " Obras e Prestagdo de
16.482.0027 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 13.036.000,00 18.855.000,00 31.891.000,00 Codigo Especificagdo Instalagdes Servigos Total
17 SANEAMENTO 9.111.462,00 7.996.463,00 17.107.925,00 MANUTENGAO E
01.031.0001.2001.2001 COB!SERVACAO DE BENS 150.000,00 4.084.000,00 4.234.000,00
IMOVEIS
17.122 ADMINISTRACAO GERAL 9.111.462,00 7.006.463,00 16.117.925,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS DE
17.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 9.111.462,00 7.006.463,00 16.117.925,00 01.031.0001.2002.2002 TRANSPOI?TE o 000 | 1.802.000,00 1.802.000,00
17.125 NORMALIZAGAO E FISCALIZAGAO 000 | 990.000,00 990.000,00 MANUTENGAO DE SERVIGOS
01.031.0001.2003.2003 ADMINISTRATIVOS GERAIS 000 | 3.187.000,00 3.187.000,00
17.125.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 000 | 990.000,00 990.000,00
N 01.031.0001.2007.2007 CAPACITAGAO DE RECURSOS 000 | 1.300.000,00 1.300.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 50.304.213,00 21.755.170,00 72.059.383,00 HUMANOS
18.122 ADMINISTRACAO GERAL 000 | 6.576.92000 6.576.920,00 01.031.0001.2009.2009 DIVULGAGAO INSTITUCIONAL 000 | 5.500.000,00 5.500.000,00
18.122.0014 APOIO ADMINISTRATIVO 000 | 6.576.920,00 6.576.920,00 MANUTENGAO E
04.122.0014.2001.2001 cogSERVAcAo DE BENS 3.500.000,00 6.660.254,00 10.160.254,00
IMOVEIS
18.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 000 | 7.996.750,00 7.996.750,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS DE
18.451.0042 PLANEJAMENTO MUNICIPAL 000 | 7.996.750,00 7.996.750,00 04.122.0014.2002.2002 TRANsPORCTE o 000 | 3.449.713,00 3.449.713,00
PRESERVACAO E CONSERVACAQ MANUTENGAO DE SERVIGOS
18.541 50.204.213,00 2.850.000,00 53.054.213,00
AMBIENTAL 04.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS GERAIS 276.000,00 34.000.386,00 34.276.386,00
18.541.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 50.204.213,00 2.850.000,00 53.054.213,00 04.122.0014.2005.2005 ACGES DE INFORMATICA 000 | 877500 877500
18.542 CONTROLE AMBIENTAL 100.000,00 4.331.500,00 4.431.500,00 AO DE ORGA
04.122.0014.2010.2010 MANUTENGAO DE ORGAOS 000 | 441.000,00 441.000,00
COLEGIADOS
18.542.0024 QUALIDADE AMBIENTAL 100.000,00 4.331.500,00 4.431.500,00
04122.001421132113 AR O0s COMTARIFAS 000 | 1320000000 13.200.00000
20 AGRICULTURA 825.000,00 4.560.000,00 5.385.000,00
20.601 PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL 825.000,00 3.210.000,00 4.035.000,00 04.122.0014.2118.2118 gﬁﬂfﬁof RECURSOS 000 | 373.000,00 373.000,00
DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA -
20.601.0022 £ MELHORIA DO ABASTECIMENTO 825.000,00 3.210.000,00 4.035.000,00 EXECUTAR AS ACOES DE
04.122.0014.2157.2157 GESTAO DO PATRIMONIO 000 | 1035211500 10.352.115,00
PUBLICO MUNICIPAL
20.604 DEFESA SANITARIA ANIMAL 000 | 450.000,00 450.000,00
HONORARIOS ADVOCATICIOS
20.604.0022 DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA 000 | 4s0.00000 450.000,00 04.122.0014.2170.2170 DA DIVIDA ATIVA INSCRITA 0,00 | 3.528.000,00 3.528.000,00
B E MELHORIA DO ABASTECIMENTO g R e
04.122.0014.2411.2411 PROJETO "MELHOR IDADE" 150.000,00 238.800,00 388.800,00
20.606 EXTENSAO RURAL 000 | 900.000,00 900.000,00
DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
20.606.0022 £ MELHORIA DO ABASTECIMENTO 000 | 900.000,00 900.000,00
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04.124.0020.2175.2175

AMPLIAGAO, DIVULGAGAO

E FORTALECIMENTO DO
CONTROLE SOCIAL EM AMBITO
MUNICIPAL

80.000,00

80.000,00

04.128.0015.2007.2007

CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS

0,00

2.280.000,00

2.280.000,00

10.301.0032.1286.1286

REALIZAR AGOES DE
ENFRETAMENTO A
EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DA COVID-19 NA
ATENCAO

500,00 500,00

PRIMARIA

04.129.0013.2125.2125

GESTAO DA ARRECADAGAO
TRIBUTARIA

20.681.600,00

20.681.600,00

04.131.0020.2009.2009

DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

26.750.000,00

26.750.000,00

10.301.0032.2380.2380

IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA
DA ATENGAO BASICA EM
SAUDE NO SUS CUIABA.

140.000,00

3.495.000,00

3.635.000,00

04.422.0024.2426.2426

ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO
DO CUMPRIMENTO DAS
POSTURAS MUNICIPAIS

660.558,00

660.558,00

10.301.0032.2381.2381

IMPLEMENTAR 0S
PROGRAMAS ESPECIAIS E
ESTRATEGICOS DE ATENGAO
BASICA

7.356.000,00

7.355.000,00

04.453.0014.2061.2061

DESPESAS DECORRENTES
DA LEI DO PASSE LIVRE AOS
ESTUDANTES

80.761.360,00

80.761.360,00

06.181.0020.2415.2415

EXECUGAO DE ACOES DE
APOIO A SEGURANGA PUBLICA
MUNICIPAL

0,00

100.000,00

100.000,00

10.301.0032.2463.2463

IMPLEMENTAR AS AGOES
DE GESTAO , MANUTENGAO E
APOIO ADMINISTRATIVO NA
ATENGAO PRIMARIA

7.000.000,00

7.000.000,00

DA SMS

06.422.0020.2025.2025

MANUTENGAO DA GUARDA
MUNICIPAL

0,00

2.976.750,00

2.976.750,00

10.301.0038.1238.1238

INVESTIR NA REDE DE
ATENGAO BASICA DA SMS

10.550.000,00

600.000,00

11.150.000,00

08.122.0006.2001.2001

MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE BENS
IMOVEIS

2.965.000,00

2.965.000,00

10.302.0033.2382.2382

IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA
AMBULATORIAL E HOSPITALAR
ESPECIALIZADA S.L.A./S.I.H. E

181.100.000,00

181.100.000,00

08.122.0006.2002.2002

MANUTENGAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE

2.106.400,00

2.106.400,00

FORTALECER A REGUL

08.122.0006.2003.2003

MANUTENGAO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

13.678.000,00

13.678.000,00

10.302.0033.2383.2383

FOMENTAR A REDE DE
ATENGAO A URGENCIA E
EMERGENCIA PREVISTOS NO
PLANO DA REDE DE

39.000.000,00

39.000.000,00

08.122.0006.2010.2010

MANUTENGAO DE ORGAOS
COLEGIADOS

19.060,00

19.060,00

URGENCIA DA BAIXADA

08.243.0006.2006.2006

BPC ESCOLA

126.788,00

126.788,00

10.302.0033.2384.2384

FOMENTAR AS REDES DE
ATENGAO A SAUDE

4.130.000,00

4.130.000,00

08.243.0006.2066.2066

APOIO AOS DIREITOS DA
CRIANGA E ADOLESCENTE

167.000,00

167.000,00

08.243.0006.2088.2088

AEPETI - PROGRAMA DE
ERRADICAGAO DO TRABALHO
INFANTIL

40.000,00

40.000,00

10.302.0033.2385.2385

IMPLEMENTAR AS UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO NO
MUNICIPIO DE CUIABA

13.072.000,00

13.072.000,00

08.243.0006.2412.2412

PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS

114.000,00

114.000,00

Codigo

Especificacio

Obras e
Instalagdes

Prestagdo de

Servios

Total

08.244.0006.2013.2013

PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO

40.000,00

40.000,00

10.302.0033.2428.2428

MANUTENGAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE CUIABA EDO
HOSPITAL MUNICIPAL SAO
BENEDITO

0,00

307.650.000,00

307.650.000,00

codigo

Especificagdo

Obras e
Instalagdes

Prestagéo de
Servigos

Total

10.302.0033.2432.2432

AGOES E SERVIGOS
MEDICO-HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS DO HMC

99.487.936,00

99.487.936,00

08.244.0006.2070.2070

AGOES DE INVESTIMENTO
SOCIAL

20.000,00

20.000,00

08.244.0006.2076.2076

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL
BASICA

1.127.371,00

1.127.371,00

10.302.0033.2433.2433

AGOES E SERVIGOS
MEDICO-HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS DO HMSB

38.767.489,00

38.767.489,00

08.244.0006.2077.2077

CONSTRUGAO, AMPLIAGAO,
REFORMA E MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS SOCIAIS

4.383.000,00

2.011.457,00

6.394.457,00

10.302.0033.2455.2455

IMPLEMENTAR AS AGOES DE
GESTAO, MANUTENGAO E APOIO
ADMINISTRATIVO DE MEDIA
EALTA

14.000.000,00

14.000.000,00

08.244.0006.2078.2078

{NDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA
DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL -
IGDSUAS

0,00

30.000,00

30.000,00

COMPLEXIDADE NA

10.302.0038.1237.1237

INVESTIR NA ESTRUTURA FiSICA
DO ANTIGO HPSMC

11.799.500,00

0,00 11.799.500,00

08.244.0006.2079.2079

IMPLEMENTAGAO DE AGOES
DE ASSISTENCIA SOCIAL

7.434.480,00

7.434.480,00

10.302.0038.1239.1239

INVESTIR NAS REDES DE
ATENGAO SECUNDARIA E
TERCIARIA DA SMS

3.800.000,00

0,00 3.800.000,00

08.244.0006.2081.2081

SERVIGO DE APOIO E GESTAO
DESCENTRALIZADA AO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
-1GD/PBF

80.000,00

80.000,00

10.302.0038.1241.1241

CONSTRUIR 0S ANEXOS DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA
DR. LEONY PALMA CARVALHO

5.000.000,00

0,00 5.000.000,00

08.244.0006.2082.2082

FORTALECIMENTO DO
CONTROLE SOCIAL DO PBF E
CADASTRO UNICO

25.000,00

25.000,00

10.302.0038.1274.1274

INVESTIR NA ESTRUTURA FiSICA
DAS POLICLINICAS

501.000,00

0,00 501.000,00

08.244.0006.2085.2085

FORTALECIMENTO DO
CONTROLE SOCIAL DO SUAS

2.205,00

2.205,00

10.304.0034.2391.2391

IMPLEMENTAR AS AGOES DA
VIGILANCIA SANITARIA NO SUS
EM CUIABA

1.380.000,00

1.380.000,00

08.244.0006.2087.2087

SERVIGOS DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

0,00

387.500,00

387.500,00

10.305.0034.2392.2392

IMPLEMENTAR A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
NO SUS CUIABA

0,00

528.000,00

528.000,00

08.244.0006.2458.2458

REALIZAGAO DE ATIVIDADES
DE PROTEGAO E PROMOGAO
DOS DIREITOS HUMANOS

1.150.000,00

1.150.000,00

10.305.0034.2393.2393

IMPLEMENTAR AGOES DE
VIGILANCIA HIV/AIDS, HEPATITE
VIRAIS E OUTRAS IST'S

290.000,00

290.000,00

08.244.0006.2459.2459

REALIZAGAO DE AGOES
ALUSIVAS A PROMOGAO DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

1.000.000,00

1.000.000,00

10.305.0034.2394.2394

IMPLEMENTAR AGOES DE
VIGILANCIA A SAUDE DO
TRABALHADOR

255.000,00

255.000,00

08.244.0006.2460.2460

EXECUGAO DE PROGRAMAS
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

814.012,00

814.012,00

11.122.0014.2001.2001

MANUTENGAO E CONSERVAGAO
DE BENS IMOVEIS

960.000,00

960.000,00

08.244.0006.2461.2461

EDUCAGAO PERMANENTE DOS
SERVIDORES DO SUAS

0,00

30.000,00

30.000,00

11.122.0014.2002.2002

MANUTENGAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE

539.100,00

539.100,00

10.122.0014.2430.2430

MANUTENGAO E APOIO
ADMINISTRATIVO DO HMC

0,00

2.121.948,00

2.121.948,00

11.122.0014.2003.2003

MANUTENGAO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

6.121.000,00

6.121.000,00

10.122.0014.2431.2431

MANUTENGAO E APOIO
ADMINISTRATIVO DO HMSB

153.400,00

153.400,00

11.333.0019.1015.1015

PROGRAMA DE AUXILIO
DESEMPREGO E CAPACITAGAO
PROFISSIONAL

325.000,00

325.000,00

10.122.0036.2401.2401

FORTALECER O CONTROLE
SOCIAL - CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E
OUVIDORIA DO SUS

31.000,00

31.000,00

11.333.0019.1017.1017

INTERMEDIAGAO DE MAO DE
OBRA, QUALIFICAGAO E SEGURO
DESEMPREGO

50.000,00

50.000,00

11.334.0019.2124.2124

MICROCREDITO PRODUTIVO

20.000,00

20.000,00

10.122.0036.2408.2408

IMPLEMENTAR AS AGOES

DE GESTAO, MANUTENGAO
E APOIO ADMINISTRATIVO
DA SMS

500,00

500,00

11.661.0019.2074.2074

ATRAGAO DE INVESTIMENTOS

50.000,00

50.000,00

10.122.0036.2456.2456

INVESTIR NA GESTAO DE
PESSOAS BUSCANDO A
MELHORIA DA GESTAO DA SMS

0,0

3

10.000,00

10.000,00

12.361.0003.2033.2033

IMPLEMENTAGAO DO PLANO
CONTINUADO DE MELHORIA
PEDAGOGICO E DE GESTAO DA
EDUCAGAO BA

1.345.483,00

1.345.483,00

10.122.0038.1290.1290

INVESTIR NA ESTRUTURA
FISICA DA ANTIGA SEDE
ADMINISTRATIVA DA SMS

200.000,00

200.000,00

12.361.0003.2035.2035

MANUTENGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME

78.000,00

78.000,00

12.361.0003.2038.2038

IMPLEMENTAGAO DA
ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL

2.209.989,00

2.209.989,00
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12.361.0003.2039.2039

EXPANSAO E IMPLEMENTAGAO
DO PROGRAMA EDUCAGAO
INTEGRAL (NOVO MAIS
EDUCAGAO)

439.813,00

439.813,00

CONSTRUGAO, SUBSTITUIGAO

12.361.0003.2040.2040

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR

0,00

19.571.545,00

19.571.545,00

12.361.0003.2043.2043

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
DE APOIO ADMINISTRATIVOS
AS UNIDADES DA REDE
MUNICIPAL DE

30.404.750,00

30.404.750,00

EDUCAGAO

12.361.0003.2045.2045

IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

236.900,00

236.900,00

12.361.0003.2047.2047

QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO

DA EDUCAGAO NO CAMPO

126.228,00

126.228,00

12.361.0003.2049.2049

CONSTRUGAO, EQUIPAGEM E
MANUTENGAO DA UNIDADES
ESCOLARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

11.316.794,00

19.898.162,00

31.214.956,00

12.361.0003.2445.2445

IMPLEMENTAR O PROGRAMA
PROMP (PROGRAMA DE
MELHORAMENTO DA
PROFICIENCIA)

140.000,00

140.000,00

12.361.0003.2446.2446

IMPLEMENTAR O PROGRAMA
DE ALFABETIZAGAO CUIABANA
- PROAC

5.249.500,00

5.249.500,00

Codigo

Especificagéo

Obras e Instalagdes

Prestagao de
Servicos

Total

12.361.0003.2447.2447

ORGANIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE SUPORTE
PARA EDUCAGAO A
DISTANCIA

50.000,00

50.000,00

12.361.0003.2448.2448

IMPLEMENTAR O PROGRAMA
DE FORMAGAO CONTINUADA
PARA 0S PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO

1.820.521,00

1.820.521,00

12.365.0003.2042.2042

QUALIFICAGAO DO
ATENDIMENTO DE CRIANGAS
NA EDUCAGAO INFANTIL

131.600,00

131.600,00

12.365.0003.2050.2050

CONSTRUGAO, EQUIPAGEM E
MANUTENCAO DA UNIDADES
ESCOLARES DA EDUCAGAO
INFANTIL

28.633.828,00

10.248.063,00

38.881.891,00

12.365.0003.2450.2450

PROGRAMA DE
ALFABETIZAGAO INFANTIL

2.100.000,00

2.100.000,00

12.366.0003.2046.2046

QUALIFICAGAO DO ~
ATENDIMENTO NA EDUCAGCAO
DE JOVENS E ADULTOS

424.972,00

424.972,00

12.367.0003.2041.2041

QUALIFICAGAO E AMPLIAGAO
DO ATENDIMENTO DA
EDUCACAO INCLUSIVA

0,00

23.777.087,00

23.777.087,00

13.122.0014.2001.2001

MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE BENS
IMOVEIS

3.700.000,00

3.700.000,00

13.122.0014.2002.2002

MANUTENCAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE

100.000,00

100.000,00

13.122.0014.2003.2003

MANUTENGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

1.076.000,00

1.076.000,00

13.391.0021.1249.1249

IMPLANTAGAO DO PROJETO
"CIDADE HISTORICA"

1.600.000,00

50.000,00

1.650.000,00

13.392.0021.2127.2127

DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS

330.000,00

3.615.000,00

3.945.000,00

13.392.0021.2130.2130

FINANCIAR PROJETOS
CULTURAIS

1.600.000,00

1.600.000,00

14.122.0014.2001.2001

MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE BENS
IMOVEIS

150.000,00

200.000,00

350.000,00

14.122.0014.2002.2002

MANUTENGAO DE SERVIGOS
DE TRANSPORTE

114.000,00

114.000,00

14.122.0014.2003.2003

MANUTENGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

600.000,00

600.000,00

14.422.0006.2439.2439

IMPLEMENTAR AGOES E
POLITICAS PARA MULHERES

2.000.000,00

1.300.000,00

3.300.000,00

14.422.0006.2462.2462

FOMENTAR PROGRAMAS
E PROJETOS DE APOIO AS
MULHERES

50.000,00

50.000,00

14.422.0020.2063.2063

MANUTENGAO DAS AGOES
DO FUNDO MUNICIPAL DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

205.619,00

205.619,00

14.422.0020.2176.2176

CIDADANIA INTEGRADA

20.000,00

20.000,00

14.422.0020.2421.2421

MANUTENGAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS SOBRE
DROGAS

799.500,00

799.500,00

15.122.0014.2001.2001

MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE BENS
IMOVEIS

600.000,00

1.652.000,00

2.252.000,00

15.122.0014.2002.2002

MANUTENCAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE

200.000,00

8.400.000,00

8.600.000,00

156.122.0014.2003.2003

MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

15.064.000,00

15.064.000,00

15.451.0025.1000.1000

MINHA RUA ASFALTADA -
PAVIMENTAGAO E DRENAGEM
EM VIAS PUBLICAS

160.200.000,00

8.000.000,00

168.200.000,00

15.451.0025.1001.1001

MINHA RUA ASFALTADA

- RECUPERAGAO E
MANUTENGAO DO SISTEMA
VIARIO URBANO E RURAL

0,00

36.000.000,00

36.000.000,00

15.451.0025.1002.1002 E MANUTENGAO DE 8.300.000,00 70.000,00 8.370.000,00
TRAVESSIAS
OBRAS E SERVICOS DE

15.451.0025.1019.1019 MELHORIA DA QUALIDADE 39.975.000,00 14.800.000,00 54.775.000,00
URBANA E RURAL

15.451.0025.1255.1255 COMRTRUGAO DO CONTORNO | 30,200,000,00 000 | 3020000000
REVITALIZAGAO DO MERCADO

15.451.0025.1272.1272 b0 PORTO 300.000,00 000 | 300.000,00
IMPLANTAGAO DO VIADUTO

15.451.0025.1278.1278 NA AVENIDA ARCHIMEDES 6.000.000,00 000 | 6.000.000,00
PEREIRA LIMA
DUPLICAGAO DA AVENIDA

15.451.0025.1280.1280 DO CPA, AVENIDA JONAS 12.730.000,00 000 | 12.730.000,00
PINHEIRO E AVENIDA BRASIL

. N Obras e Prestagao de

Codigo Especificagao Pstalagies Senicas Total
IMPLANTAGAO DA TRINCHEIRA

15.451.0025.1281.1281 NO GIRCULD MILITAR 44.010.000,00 000 | 44.010.000,00
IMPLANTAGAO DA LIGAGAO

15.451.0025.1282.1282 RODOVIARIA / ASSEMBLEIA 14.000.000,00 000 | 14.000.000,00
LEGISLATIVA
CONSTRUGAO DO ELEVADO
NO CONTORNO DE ACESSO

15.451.0025.1284.1284 A0 GENTRO DE EVENTOS DO 16.000.000,00 000 | 16.000.000,00
PANTANAL
CONSTRUGAO DO ELEVADO NA

15.451.0025.1285.1285 TRINCHEIRA DO SANTA ROSA E 16.000.000,00 000 | 16.000.000,00
AVENIDA LAVA PES
MANUTENGAO DE VEICULOS,

15.451.0025.2156.2156 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 000 | 10.000.000,00 10.000.000,00
OPERACIONAIS
ELABORAGAO DE ESTUDOS E

15.451.0042.2145.2145 PROJETOS, 000 | 400.000,00 400.000,00
CONSTRUGAO E MANUTENGAO

15.452.0024.2059.2059 DE PARQUES, PRACAS E JARDINS | 1:010000.00 6.300.000,00 7.310.000,00
OBRAS DE ADEQUAGAO DO

15.452.0025.1244.1244 ATERRO SANITARIO 36.000,00 2.400.000,00 2.436.000,00
COLETA E TRANSPORTE DE

15.452.0025.2023.2023 RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 000 | 38.400.000,00 38.400.000,00

15.452.0025.2024.2024 LIMPEZA PUBLICA 1.200.000,00 38.640.000,00 39.840.000,00
ENCARGOS COM CONSUMO

15.452.0025.2121.2121 PUBLICO DE ENERGIA 000 | 46.800.000,00 46.800.000,00
EXPANSAO E MANUTENGAO DA

15.452.0025.2122.2122 REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA 000 | 42.006.000,00 42.006.000,00
MANUTENGAO E

15.452.0025.2413.2413 OPERACIONALIZAGAO DO 000 | 12.060.000,00 12.060.000,00
ATERRO SANITARIO
MANUTENGAO E CONSERVAGAO

16.122.0014.2001.2001 DE BENS INJOVEIS 000 | 1.188.000,00 1.188.000,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS DE

16.122.0014.2002.2002 TRANSPORTE 000 | 474.00000 474.000,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS

16.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS GERAIS 000 | 3.120.000,00 3.120.000,00
CONSTRUGAO E MELHORIA DE

16.482.0027.1018.1018 UNIDADES HABITAGIONAIS 16.000.000,00 5.042.000,00 21.042.000,00

16.482.0027.2126.2126 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 000 | 7.584.000,00 7.584.000,00
MANUTENGAO E CONSERVAGAO

17.122.0014.2001.2001 DE BENS INJOVEIS 000 | 534.480,00 534.480,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS DE

17.122.0014.2002.2002 TRANSPORTE 000 | 74.400,00 74.400,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS

17.122.0014.2003.2003 ADMINISTRATIVOS GERAIS 000 | 442.400,00 442.400,00
REGULAGAO E FISCALIZAGAO

17.125.0024.2376.2376 DOS SERVIGOS PUBLICOS 000 | 990.000,00 990.000,00
DELEGADOS
MANUTENGAO DE ORGAOS

18.122.0014.2010.2010 COLEGIADGS 000 | 1.006.420,00 1.006.420,00
ELABORAGAO DE ESTUDOS E

18.451.0042.2145.2145 PROJETOS 000 | 652.500,00 652.500,00

18.451.0042.2153.2153 MANUTENGAO DO FUMDUR 000 | 870.00000 870.000,00
IMPLANTAGAO DE
EQUIPAMENTOS URBANOS,

18.451.0042.2423.2423 GOMUNITARIOS E 725.000,00 3.335.000,00 4.060.000,00
INFRAESTRUTURA URBANA

18.541.0024.1251.1251 Si%’;““c'\c’*o DOMORRO 9.780.000,00 000 | 9.780.000,00

18.541.0024.1262.1262 IMPLANTAGAO DO PARQUE 2.340.000,00 000 | 2.340.000,00
DO CAJU
REVITALIZAGAO DO HORTO

18.541.0024.1263.1263 FLORESTAL 5.568.000,00 000 | 5.568.000,00
IMPLANTAGAO DO PARQUE ORLA

18.541.0024.1264.1264 A0 GONGALO 7.620.000,00 000 | 7.620.000,00
IMPLANTAGAO DO PARQUE NO

18.541.0024.1267.1267 DISTRITO INDUSTRIAL 5.004.000,00 000 | 5.004.000,00
IMPLANTAGAO DO PARQUE

18.541.0024.1268.1268 RESIDENCIAL COXIPO 3.000.000,00 000 | 3.000.000,00

. - Obras e Prestagao de
Ccodigo Especificagio Istalacdes Servicos Total
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IMPLANTAGAO DO PARQUE 01 - CAMARA
18.541.0024.1270.1270 CAMPO DO BODE 3.420.000,00 000 | 3.420.00000 A A
CUIABA
IMPLANTAGAO DO PARQUE
18.541.0024.1271.1271 924.000,00 000 | 924.00000 02- SECRETARIA
BOSQUE DA VIDA MUNIGIPAL DE
GOVERNO
18.541.0024.1275.1275 %’;W‘”ACAO DO PARQUE 7.404.000,00 000 | 7.404.00000 03-
CONTROLADORIA
- GERAL DO
18.541.0024.1277.1277 %P;QC'JAQAO DOPARQUEPRAIA | 5 404 000,00 000 | 5.004.00000 MUNICIPIO
04 - PROCURADORIA
IMPLANTAGAO DE PROJETOS DE ?ﬁmtiﬂ%
18.541.0024.2149.2149 CAPACITAGAO E ESTRUTURAGAO 000 | 14850000 148.500,00
DA FISCALIZAGAO 05- GABINETE DA
VICE - PREFEITURA
SISTEMATIZAGAO E
18.541.0024.2154.2154 MONITORAMENTO DA 000 | 8580000 85.800,00 o ECRETARIA
FISCALIZAGAO A
GESTAO
EXECUGAO DE AGOES DE 07 - SECRETARIA
18.541.0024.2155.2155 PROTEGAO E DEFESA CIVIL 000 | 11025000 110.250,00 MUNICIPAL DE
FAZENDA
REQUALIFICAGAO, MANUTENGAO 09 - SECRETARIA
18.541.0024.2162.2162 E CONSERVAGAO DAS UNIDADES | 429.000,00 836.550,00 1.265.550,00 MUNICIPAL DE
DE PRESERVAGAO EDUCAGAO
i . 11 - SECRETARIA
18.541.0024.2416.2416 mﬁ;éﬁmﬁcm DEAGOES 85.800,00 52.500,00 138.300,00 MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS
PROGRAMA DE COLETA SELETIVA HUMANOS E DA
18.541.0024.2417.2417 BELIXO 000 | 2.40000 2.400,00 PESSOA COM
DEFICIENCIA
B B 12 - SECRETARIA
18.542.0024.2134.2134 MANUTEINGAO DA EDUCAGAO 000 | 171.60000 17160000 MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE 29.741.000,00
ELAZER
MANUTENGAO DAS AGOES 6.128.000,00
18.542.0024.2429.2429 VOLTADAS AO BEM ESTAR 1.763.200,00 1.749.230,00 3.512.430,00 13- SECRETARIA
ANIMAL MUNICIPAL DE 22.104.276,00
AGRICULTURA,
TRABALHO E 35.401.726,00
AQUISIGAO DE INSUMOS E DESENVOLVIMENTO
20.601.0022.2090.2090 INFRAESTRUTURA PARA A 2.125.000,00 960.000,00 3.085.000,00 ECONOMICO 100.100.480,00
AGRICULTURA FAMILIAR 15 SECRETARIA 120.604.438,00
85.300.000,00 13.596.750,00
MANUTENGAO DO SERVIGOS DE MUNICIPAL DE 32.756.489,00
20.604.0022.2092.2092 INSPECADCMUNICIPAL ¢ 000 | 450.00000 450.000,00 MOBILIDADE
URBANA 7.090.868,00
MANUTENGAO DE VEICULOS E 16 - SECRETARIA 55.492.436,00
20.606.0022.2091.2091 PATRULHA AGRICOLA 000 | 200.00000 200.000,00 MUNICIPAL DE
SAUDE 5.932.462,00
MANUTENGAO E CONSERVAGAO 17 - SECRETARIA 71.575.288,00
23.122.0014.2001.2001 DE BENS INOVEIS 000 | 102.60000 102.600,00 MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO 88.284.745,00
MANUTENGAO DE SERVIGOS DE 20- SECRETARIA
23.122.0014.2002.2002 000 | 162.00000 162.000,00
TRANSPORTE MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO
23.122.0014.2003.2003 k’mﬂg?gﬁ%egs&;ﬁgs 000 | 2.661.600,00 2.661.600,00 21 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
} MEIO AMBIENTE E
DIVULGAGAO DA MARCA DESENVOLVIMENTO
23.695.0021.2075.2075 CUIABA" 000 | 100.00000 100.000,00 ORaAND
SUSTENTAVEL
OPERACIONALIZAGAO E 22 - SECRETARIA
23.695.0021.2132.2132 MANUTENGAO DE SERVIGOS DE 52.500,00 509.123,00 561.623,00 MUNICIPAL. DE
TURISMO TURISMO
23 - SECRETARIA
APOIO AS ATIVIDADES DE
23.695.0021.2133.2133 MARKETING PROMOCIONAL 000 | 50.000,00 50.000,00 MUNICIPAL DE
HABITAGAO E
B N REGULARIZAGAO
MANUTENGAO E CONSERVAGAO FUNDIARIA
26.122.0014.2001.2001 DE BENS INOVEIS 000 | 227316300 2.273.163,00
26 - SECRETARIA
_ MUNICIPAL DE
MANUTENGAO DE SERVIGOS DE 3
26.122.0014.2002.2002 TRANSPORTE 000 | 225.00000 225.000,00 OBRAS PUBLICAS
32- SECRETARIA
MANUTENGAO DE SERVIGOS MUNICIPAL DE
26.122.0014.2003.2003 AOMINISTRATIVOS GERAIS 000 | 5.905.61600 5.905.616,00 ORDEM PUBLICA E
DEFESA CIVIL
CAPACITAGAO DE RECURSOS 34- SECRETARIA
26.128.0015.2007.2007 FUMANOS 000 | 40.000,00 40.000,00 MUNICIPAL DA
MULHER
IMPLANTAGAO DE ABRIGOS E 97 - ENCARGOS
26.453.0029.2029.2029 PASSARELAS 7.704.436,00 1.185.356,00 8.889.792,00 o7 ENCAR
MUNICIPIO
26.453.0029.2031.2031 ;!‘é;kmlfg’w E REFORMA DE 1.200.000,00 000 | 1.200.00000 98 - RESERVA DE
CONTINGENCIA
AGOES E PROGRAMAS DE
26.453.0029.2425.2425 TRANSPORTE 5.300.000,00 600.000,00 5.900.000,00
MANUTENGAO DAS AGOES DOS . i ESSENCIAL A ) DEFESA SEGURANGA
26.782.0025.1020.1020 RECURSOS PROVENIENTES DO 3.700.000,00 2.700.000,00 6.400.000,00 ORGAOS LEGISLATIVA JUDICIARIA ADMINISTRAGAO NACIONAL i
FETHAB JUSTICA PUBLICA
CONSTRUGAO E DEMOLIGAO DE 99 - TESOURO
26.782.0029.2032.2032 REDUTORES DE VELOCIDADE 2.020.000,00 000 | 2.020.00000 DO MUNICIPIO
AGOES E PROGRAMAS DE TOTAL 85.300.000,00 0,00 000 | 575.302.208,00 000 | 13.596.750,00
26.782.0029.2034.2034 ENGENHARIA DE TRAFEGO 10.040.000,00 000 | 10.040.000,00
26.782.0029.2036.2036 ?3252\55 ROGRAMAS DE 367.500,00 17.677.952,00 18.045.452,00
RELAGOES ASSISTENCIA PREVIDENCIA . _
GRaios SAUDE TRABALHO EDUCAGAO
EXTERIORES SOCIAL SOCIAL
. S Prestagéo de
Cédigo Especificagio Iatalagdes Semines Total
DESENVOLVIMENTO DE
27.812.0012.2027.2027 ATIVIDADES DO DESPORTO E 000 | 4.515.00000 4.515.000,00
DO LAZER
MANUTENGAO DAS AGOES DO
27.812.0012.2062.2062 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO 000 | 700.00000 700.000,00
DESPORTO MUNICIPAL
REFORMA E MANUTENGAO
27.812.0012.2168.2168 DAS UNIDADES ESPORTIVAS E 890.000,00 480.000,00 1.370.000,00
RECREATIVAS
GERAL: 537.707.558,00 1.466.918.629,00 2.004.626.187,00
o i ESSE:'C'A" : DEFESA SEGURANGA
ORGAOS LEGISLATIVA JUDICIARIA ADMINISTRAGAO | |2eiil
PUBLICA
JUSTICA
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01 CAVARA MUNICPAL 16- SECRETARIA
e MUNICIPAL DE SAUDE
02- SECRETARIA
MUNIGIPAL BE
GOVERNO 17 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
03- CONTROLADORIA i
GERAL DO MUNICIPIO COMUNICAGAO
04- PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO 20- SECRETARIA
MUNICIPAL DE 400.000,00
05 - GABINETE DA VICE - PLANEJAMENTO
PREFEITURA
06 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO ﬁllu SEFQEJSER":E‘O
07- SECRETARIA AMBIENTE E
MUNIGIPAL OE
FAZENDA
DESENVOLVIMENTO
09- SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANO
EDUCACAO SUSTENTAVEL
11- SECRETARIA
KSSISTENGIA S0CIAL 22 SECRETARIA
DIREITOS HUMANOS MUNICIPAL DE
£ DA PESSOA COM TURISMO
DEFIGIENCIA T2
SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE 23- SECRETARIA
FLazen MUNICIPAL DE
13- SECRETARIA HABITAGAO E
MUNIGIPAL OE
AGRICULTURA,
TRABALHO REGULARIZAGAO
DESENVOLVIMENTO
EGONOMICO FUNDIARIA
15- SECRETARIA
4.650.000,00
MUNIGIPAL BE 4 26 - SECRETARIA
OB OADE RBANA Dpsoamamsgy | A02HE1200 | 154329100000 | 1842656000 | 80477371800 MUNIGIPAL DE OBRAS 110.190.000,00 911146200 | 50.066.400,00
16 - SECRETARIA : PUBLICAS
MUNICIPAL DE SAUDE
17- SECRETARIA 32- SECRETARIA
MUNIGIPAL OE MUNICIPAL DE ORDEM 1.726.286,00 137.813,00
COMUNIGAGAO PUBLICA E
20- SECRETARIA
MUNIGIPAL E
aerc DEFESACIVIL
21 SECRETARIA
MUNICIPAL OE 34- SECRETARIA
gg%?\%‘i‘\;’ag;m MUNICIPAL DA 8.523.400,00
URBANO SUSTENTAVEL MULHER
22- SECRETARIA
MUNIGIPAL OE 97- ENCARGOS
TURISo GERAIS DO MUNICIPIO
23 SECRETARIA
e 98 - RESERVA DE
RECULARIZAGAO CONTINGENCIA
FUNDIARIA
26 SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS
32- SECRETARIA o DIREITOS DA ) GESTAO
MUNIGIPAL DE ORDEM ORGAOS CULTURA URBANISMO HABITAGAO SANEAMENTO
PUBLICA E DEFESAGIVIL CIDADANIA AMBIENTAL
34- SECRETARIA
MUNICIPAL DA 5%-
MULHER
TESOURO
97- ENCARGOS GERAIS Do
00 MUNICIPIO MUNICIPIO
98 - RESERVA DE
CONTINGENCIA TOTAL 29.157.500,00 10.319.686,00 711.527.125,00 40.617.000,00 17.107.925,00 72.059.383,00
; RELAGOES ASSISTENCIA PREVIDENCIA ) :
ORGAOS SAUDE TRABALHO EDUCAGAO
EXTERIORES SOCIAL SOCIAL
99-
TESOURO
00
MUNICIPIO
TOTAL 000 | 12971893600 | 40243814200 | 1543.291.000,00 18.426.560,00 804.773.718,00
. DIREITOS DA } GESTAO
6RGAOS CULTURA URBANISMO HABITAGAO SANEAMENTO
CIDADANIA AMBIENTAL
01 - CAMARA
MUNICIPAL DE 2915750000 | 70.000,00 937.125,00 40.617.00000 | 7.996.46300 | 21.85517000
CUIABA

02 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO

03 - CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

04 - PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

05 - GABINETE DA VICE
- PREFEITURA

06 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GESTAO

07 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA

09 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

11 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL,

DIREITOS HUMANOS
E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

12 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E

LAZER

13 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA,
TRABALHO

E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

15 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA
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ORGAOS

CIENCIAE

TECNOLOGIA

AGRICULTURA

ORGANIZAGAO
AGRARIA

INDUSTRIA

COMERCIO E

SERVIGOS

COMUNICAGOES

01 - CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA

02 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO

03 - CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

04 - PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

05 - GABINETE DA VICE -
PREFEITURA

06-SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO

07 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA

09 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

11 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS
E DA PESSOA

COM DEFICIENCIA

12 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE
ELAZER

13 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA,
TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

15 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA

16 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

17 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO

20 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

21 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO
URBANO SUSTENTAVEL

22 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
TURISMO

23 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
HABITAGAO E
REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

26 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

32 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICA E DEFESA
CIVIL

34 - SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER

97 - ENCARGOS GERAIS
DO MUNICIPIO

98 - RESERVA DE
CONTINGENCIA

5.385.000,00

7.937.473,00

DIREITOS HUMANOS
E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

12 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E

38.307.500,00

LAZER

13 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA,
TRABALHO

23.811.560,00

E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

15 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA

183.964.004,00

16 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

1.543.291.000,00

17 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO

32.756.489,00

20 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

7.490.868,00

21 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E

77.347.606,00

DESENVOLVIMENTO
URBANO
SUSTENTAVEL

22 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
TURISMO

7.937.473,00

23 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
HABITAGAO E

40.617.000,00

REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

26 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS

8.370.000,00

3.179.000,00

786.849.324,00

32 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICAE

87.036.137,00

DEFESA CIVIL

34 - SECRETARIA
MUNICIPAL DA
MULHER

8.523.400,00

97 - ENCARGOS
GERAIS DO MUNICIPIO

73.200.000,00

161.484.745,00

98 - RESERVA DE
CONTINGENCIA

5.000.000,00

5.000.000,00

ORGAOS ENERGIA

TRANSPORTE

DESPORTO E
LAZER

ENCARGOS
ESPECIAIS

RESERVA DE

CONTINGENCIA

TOTAL

99-
TESOURO
Do
MUNICIPIO

TOTAL 0,0¢

3

71.639.566,00

9.150.000,00

112.054.800,00

28.520.260,00

4.688.323.032,00

ORGAOS

CIENCIAE

TECNOLOGIA

AGRICULTURA

ORGANIZAGAO
AGRARIA

INDUSTRIA

COMERCIO E

SERVIGOS

COMUNICAGOES

99 - TESOURO
DO MUNICIPIO

TOTAL

5.385.000,00

7.937.473,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2023

Tabela explicativa da evolugao da despesa - artigo 22, inciso |1l da Lei n° 4.320/64

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social Valores em R$ 1,00

ORGAOS

ENERGIA

TRANSPORTE

DESPORTO E

LAZER

ENCARGOS
ESPECIAIS

RESERVA DE
CONTINGENCIA

TOTAL

Especificagéo

Despesa Realizada

Despesa Fixada

2019

2020

2021

LOA 2022

LOA 2023

01 - CAMARA
MUNICIPAL DE
CUIABA

63.269.566,00

9.150.000,00

35.675.800,00

23.520.260,00

85.300.000,00

DESPESAS CORRENTES

2.248.948.553

2.668.400.999

2.679.566.876

2.958.913.226

3.349.969.865

02 - SECRETARIA

Pessoal e Encargos Sociais

1.255.171.447

1.379.536.272

1.332.368.338

1.468.248.962

1.722.943.353

MUNICIPAL DE 42.387.463,00
GOVERNO
03 - CONTROLADORIA 6.198.000,00

GERAL DO MUNICIPIO

04 - PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

58.717.201,00

05 - GABINETE DA VICE
- PREFEITURA

06 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GESTAO

461.360.128,00

07 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA

100.100.480,00

Juros e Encargos da Divida 8.434.047 8.471.161 14.816.010 14.280.000 28.350.000
Outras Despesas Correntes |  985.343.059 1280.393.566 1332382.529 1476.384.263 1598676512
DESPESAS DE CAPITAL 201.215.500 174.235.604 256.325.536 800.080.221 835.198.559
Investimentos 156.980.072 142.764.833 204.853.892 727.360.221 753.169.559
Inverses Financeiras

Amoritzagao da Divida 44.235.437 31.470.771 50.471.644 72.720.000 82.029.000
ey AEOSI:(?AMENTARI as 155.692.064 122.315.862 418.076.741 438.374.101 474.634.348
RESERVA DE CONTINGENCIA 34.943.000 28.520.260
TOTAL 2.605.856.127 2.964.952.465 3.352.969.154 4.232.310.548 4.688.323.032

09 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE 804.773.718,00
EDUCAGAO

11 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE 125.068.936,00
ASSISTENCIA SOCIAL,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2023

Tabela explicativa da evolugao da receita - artigo 22, inciso Ill da Lei n° 4.320/64

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social Valores em R$ 1,00

Controladoria-Geral
do Municipio —
CGM

A Controladoria-Geral do
compete zelar pela probidade
administrativa, examinar, no limite
de suas atribuigdes, respeitadas as
competéncias da Procuradoria-Geral
do Municipio, a legalidade dos atos,
contratos e convénios da Administragao
e exercendo as demais atividades
correlatas ao servico de auditoria,
inclusive as determinadas pelos dérgaos
de controle externo, bem como apurar
as reclamagoes relativas a prestagao
dos servigos publicos da administragao
publica municipal direta e indireta,
inclusive das entidades privadas de
qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestacdo de
servigos a populagao, conforme o inciso |
do § 3° do art. 37 da Constituigdo Federal
de 1988.

Municipio

Lei
Complementar
n° 359, de 05
de dezembro de
2014.

A Procuradoria-Geral do  Municipio
compete a defesa dos interesses do
municipio em juizo e fora dele, as fungdes
de consultoria juridica e de gestdao e

Especificagao Receita Realizada Receita Estimada
2019 2020 2.021 LOA 2022 LOA 2023

RECEITAS CORRENTES 2.310.159.465 2.562.585.552 2.890.299.882 3.305.969.444 3.746.940.083
Receita Tributaria 757.058.514 755.330.227 910.637.365 885.544.071 975.929.607
Receita de Contribuigdes | 223.851.725 124.685.222 149.674.196 186.184.724 191.297.699
Receita Patrimonial 20.767.581 19.595.516 20918.841 105.160.110 112.902.657
Receita de Servigos 83.700.238 10525.346 8.572.641 1.100.533 1.172.745
Transferéncias Correntes | 1.263.952.600 1.680.891.309 1.909.257.445 2.067.675.547 2.355.834.378
Qutras Receitas 79.520.029 93.873.794 60.564.981 208.718.810 290.350.019
Correntes
() Dedugdes da Receita 118.691.222 122.315.862 169.325.587 148.423.351 180.547.022
RECEITAS DE CAPITAL 39.628.155 81.084.826 51.795.133 502.869.741 466.748.601
Allenagdo de Bens 555.609 196
Amortizagao de
Empréstimo
Operagdes de Crédito 19.509.902 60.660.113 48.629.761 356.175.000 308.784.000
Transferéncias de Capital | 20.118.253 19.860.014 3.165.175 146.694.741 157.964.601
NTRAGRCAVENTARIAS | 177162315 302.361.106 415.555.388 423.471.363 474.634.348
le‘ctfa"géeaﬁ‘z’:\'{:“‘a':ﬁes 101.191.501 79.450.233 125.242.616 115.616.363 158.122.886
Outras Receitas
Cortentes - Intra- 75.970.814 222.910.873 290.312.773 307.855.000 316.511.462
Orgamentérias
TOTAL 2.526.949.934 2.946.031.484 3.357.650.403 4.232.310.548 4.688.323.032

recuperagao da divida ativa, bem como | Lei
Procuradoria-Geral | fiscalizar atividades, realizar corregdes, | Complementar
do Municipio — sugerir  providéncias necessdrias a | n°® 359, de 05
PGM racionalizagao e eficiéncia dos servicos | de dezembro de

nos orgaos e entidades da administragao | 2014.

publica municipal, instaurar e presidir as

sindicancias e processos administrativos

disciplinares relativos aos procuradores

municipais.

Unidade Finalidade Legislagao

Descric¢ao sucinta de cada unidade administrativa e suas principais finalidades, com

a respectiva legislagao

Unidade

Finalidade

Legislagao

Secretaria
Municipal de
Governo — SMG

A Secretaria Municipal de Governo
compete dispensar atendimento ao
publico, orientando-o no sentido de
melhor solucionar as suas reivindicagdes,
promover a articulagdo com a sociedade
civil organizada, estabelecer relagdes
institucionais com os entes e poderes
constituidos, coordenar o cerimonial da
Prefeitura Municipal, assistir e coordenar
o expediente oficial do Prefeito Municipal
e do Vice-Prefeito Municipal.

Lei
Complementar
n° 428, de 20 de
abril de 2017.

Agéncia Municipal
de Regulagdo de
Servigos Publicos
Delegados de
Cuiabéa - ARSEC

A ARSEC, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, compete exercer o poder
regulatério, normatizador, controlador
e fiscalizador dos servigos publicos
delegados, de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario, bem como de
manejo, tratamento e destinagao final de
residuos sélidos, de transporte coletivo
urbano, de iluminagdo publica, dentre
outros servigos publicos delegados.

L e i
Complementar
n® 275 de 16
de  dezembro
de 2011. Lei
Complementar
n° 374, de 31 de
margo de 2015.
Alterada pela Lei
Complementar
n° 476, de 30
de dezembro de
2019.

Secretaria Municipal
de Gestao - SMGE

A Secretaria Municipal de Gestdo compete executar as
agoes de gestao

de pessoas, incluindo o gerenciamento do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Cuiabd, nos termos da legislagao especifica, bem como
aquelas relacionadas a Tecnologia da Informagao, as
Compras e Licitagoes e ao Patriménio Publico, no ambito

do Poder Executivo Municipal.

Lei Complementar n°® 359, de
05 de dezembro de 2014.

Fundo Municipal de
Previdéncia Social
dos Servidores
Publicos de Cuiabé —
CUIABA-PREV

Destina-se a assegurar aos seus segurados e a seus
dependentes, na conformidade da presente Lei,

pr oes de natureza previdenciaria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam

cessar seus meios de subsisténcia.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Cuiabad — CUIABA-PREV, criado
por lei especifica, vincula-se para efeito de controle
finalistico a Secretaria Municipal de Gest&o.

Lei Complementar n° 225,
de 29 de dezembro de
2010. Alterada pela Lei
Complementar n° 245, de
14 de julho de 2011. Lei
Complementar n°® 399, de 24
de novembro de 2015.

Secretaria Municipal
de Fazenda — SMF

A Secretaria Municipal de Fazenda compete executar as
politicas

tributaria e fiscal do municipio, procedendo a arrecadagao
e fiscalizagdo da receita tributaria, acompanhando
a despesa publica e demais atividades correlatas a
contabilidade publica e, também, exercendo o

controle da divida publica.

Lei Complementar n° 359, de
05 de dezembro de 2014.

Secretaria Municipal
de Educagdo — SME

A Secretaria Municipal de Educag&o compete planejar,
executar,

supervisionar e controlar as agoes do Poder Publico
Municipal na area

de educagao.

Lei Complementar n° 359, de
05 de dezembro de 2014.

Secretaria Municipal
e Assisténcia Social,
Direitos Humanos

e da Pessoa com
Deficiéncia —
SADHPD

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia compete planejar,
coordenar e executar as politicas sociais, incluindo
as politicas sociais das pessoas com deficiéncia do
Municipio, bem como se articular com segmentos
organizados visando promover o desenvolvimento e o
bem-estar social.

Lei Complementar n° 359
de 05 de dezembro de
2014. Alterada pela Lei
Complementar n° 476, de
30 de

dezembro de 2019.

Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e
Lazer - SMCEL

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
compete planejar,

coordenar e executar politicas culturais, desportivas e
de lazer, articulando segmentos organizados com vistas
ao desenvolvimento cultural, desportivo, bem como as
atividades voltadas ao lazer e &

garantia da cidadania plena.

Lei Complementar n° 359
de 05 de dezembro de
2014. Alterada pela Lei
Complementar n° 476, de
30de

dezembro de 2019.

Descri¢ao sucinta de cada unidade administrativa e suas principais finalidades, com
a respectiva legislagao

Unidade

Finalidade

Legislagao
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Secretaria
Municipal de
Agricultura,
Trabalho e
Desenvolvimento
Econdémico —
SMATED

A Secretaria Municipal de Agricultura,
Trabalho e Desenvolvimento Econémico
compete formular, coordenar e
executar politicas publicas que visem
o desenvolvimento econdémico, ao
abastecimento e ao desenvolvimento rural
do municipio, promovendo o estimulo dos
setores da industria, comércio e servigos,
assim como a qualificagcdo profissional
voltada ao mercado de trabalho, geracao
de emprego, trabalho e renda, com
énfase para a populagdo carente, além
do fortalecimento do apoio a organizagao
e comercializagdo da producdo da
agricultura familiar.

L e i
Complementar
n® 359 ,de 05
de dezembro
de 2014.
Alterada pela Lei
Complementar
n° 476, de 30 de

dezembro de
2019.

Secretaria
Municipal de
Mobilidade
Urbana — SEMOB

A Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana compete a gestao das politicas de
transporte e transito, do plano municipal
de mobilidade urbana, dos servigos
de transporte publico de passageiros
em geral, do servigo de taxi e locais de
estacionamentos,  aplicando-lhes  as
penalidades regulamentares nas infragdes;
analisar, em conjunto com os demais
6rgaos, a viabilidade de planos urbanisticos
e/ou quaisquer tipos de atividades publicas
ou privadas que possam vir a influenciar a
fluidez do transito e o sistema de transporte
urbano.

L e i
Complementar
n® 359, de 05
de dezembro
de 2014.
Alterada pela Lei
Complementar
n° 476, de 30 de

dezembro de
2019.

Empresa
Cuiabana de
Saude Publica -
ECSP

A Empresa Cuiabana de Salde Publica,
vinculada a Secretaria Municipal de Saude,
nos termos da Lei n° 5723, de 17 de
outubro de 2013, a exclusiva prestagao de
servigos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagnédstico e
terapéutico a comunidade no ambito
do municipio de Cuiaba, ndo podendo
instituir qualquer tipo de cobranga ao
publico usuério pela prestagao de servigos
de salde, garantido o acesso integral,
universal e igualitario aos servicos de
saude.

Lei n° 5.723, de
17 de outubro de
2013, alterada
pela Lei n°
5.900, de 22 de
dezembro de
2014.

Secretaria
Municipal de
Saude — SMS

A Secretaria Municipal de Satde compete
normatizar o sistema de

forma complementar, além de controlar,
avaliar, fiscalizar as agdes e servigos de
saude e executar as agdes de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica e, ainda,
colaborar com a diregdo estadual no
planejamento, programagao e organizagao
da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Saude - SUS, dentre
outras atribuigdes previstas em leis
especificas, bem como a gestao das

unidades que prestam pronto atendimento.

L e i
Complementar
n® 359, de 05
de dezembro
de 2014.
Alterada pela Lei
Complementar
n° 476, de 30 de

dezembro de
2019.

Secretaria
Municipal de
Ordem Publica
e Defesa Civil -
SOPDC

A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil
compete

coordenar, controlar e executar as agdes de apoio a
seguranca publica de interesse do municipio, excercer, em
cooperagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano as agdes de orientagdo e
fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo do meio
ambiente natural e artificial, além das agdes voltadas
a politica de protecado e defesa dos consumidores e a
politica de proteg@o e defesa

civil.

Lei Complementar n° 359,
de 05 de dezembro de
2014. Alterada pela Lei
Complementar n° 476, de
30de

dezembro de 2019.

Secretaria
Municipal da
Mulher - SMM

A Secretaria Municipal da Mulher compete planejar,
coordenar, e

executar as politicas publicas voltadas para a igualdade
social, combate a todas as formas de preconceito,
discriminagdo e violéncia contra a mulher visando sua
inclusdo no processo de desenvolvimento

econdmico, politico, social e cultural.

Lei Complementar n®
476, de 30 de dezembro
de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2023

Demonstrativo Regionalizado do Efeito sobre a Receita e a Despesa Decorrentes
de Beneficios Fiscais

Os incentivo previstos da Lei Orgamentaria sdo os decorrentes da Lei
Complementar 136/2005 e suas alteragoes.

Trata-se do Programa de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Cuiaba
com objetivo de estimular e atrair investimentos produtivos para o municipio,
gerar emprego e renda e incrementar os negdcios de carater privado.

0 montante dos beneficios previstos na LOA é de RS 36.957.396,00 e
correspondem a 3,79% da estimativa das receitas tributarias, o quadro abaixo
demonstra o impacto por tributo. Quanto ao impacto regionalizado, este sera de
abragéncia municipal.

Valores em R$ 1,00

SETORES/ RENUNCIA o da Receita
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ DE RECEITA 'I?ributéria
BENEFICIARIO PREVISTA
ISSQN Incentivo Industria 8.882.500 | 0,91%
IPTU Incentivo Industria 7.680.750 | 0,79%
TAXAS Incentivo Varios 5.022.764 | 0,51%
Programas
. Habitacionais
ITBI Incentivo de 5.614.882 | 0,58%
Interesse Social
DIVIDA L. -
ATIVA/ Beneficio \F’fsrézf)(""”t"ao 9.756.500 | 1,00%
OUTROS
TOTAL 36.957.396 3,79%

Descri¢ao sucinta de cada unidade administrativa e suas principais finalidades, com
a respectiva legislagao

ok

Descri¢ao sucinta de cada unidade administrativa e suas principais finalidades, com
a respectiva legislagao

Unidade

Finalidade

Legislagao

Formular a politica geral de Saneamento Basico

Companhia de
Saneamento
da Capital —
SANECAP

do Municipio;assegurar a prestagdo de servigos de
saneamento municipal adequado, assim entendidos
aqueles que satisfazem as condigdes de universidade,
regularidade,  continuidade, eficiéncia, seguranga,
atualidade, generalidade, cortesia na sua prestagdo
e modicidade nas suas tarifas; Zelar pelo equilibrio
econdmico e financeiro da empresa. A Companhia de
Saneamento da Capital — SANECAP vinculada, para efeito
de controle finalistico a Secretaria Municipal de Obras
Pdblicas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2023

QUADRO 25 - Demonstrativo da compatibilidade da programacao dos
orcamentos com os objetivos e as metas constantes do Anexo de Metas Fiscais
(Orcamento Fiscal e da Seguridade Social)

Lei 4.007, de 20 de
dezembro de 2000. Lei
Complementar n° 225,
de 29 de dezembro de
2010. Alterada pela Lei
Complementar n° 245, de
14 de julho de 2011.

Empresa
Cuiabana
de Zeladoria
e Servigos
Urbanos -
LIMPURB

Compete a Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos
Urbanos, vinculada a Secretaria Municipal de Obras,
planejar, manter, fiscalizar, controlar e executar,
de forma direta ou indiretamente via prestagao de
servicos de terceiros, os servigos urbanos relativos a
limpeza, jardinagem, paisagismo e a coleta, transporte,
manutengao, conservagao e reparos de bens publicos
municipais e destinagdo e tratamento dos residuos
solidos urbanos, bem como a zeladoria e iluminagao dos
espagos, logradouros e vias publicas do municipio e dos
cemitérios publicos municipais.

Lei Complementar n°® 325
de 20 de dezembro de
2013. Alterada pela Lei
Complementar n°® 476, de
30de

dezembro de 2019.

Especificagao LDO 2023 LOA 2023 Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 4.522.647.000,00 4.688.323.032 165.676.032 3,66%
Receitas Primarias (1) 3.606.277.648,00 3.821.782.325 215.504.677 5,98%
Despesa Total 4.522.647.000 4.688.323.032 165.676.032 3,66%
Despesas Primarias (1I) 3.930.479.670 4.103.309.684 172.830.014 4,40%
Se(f_”l'l‘)a“ Primario (1 (324.202.022) (281.527.359) 42.674.663 0
Resultado Nominal (322.508.700) (322.508.700) 0,00%
Divida Publica Consolidada 1.378.237.400 1.378.237.400 0,00%
Divida Consolidada Liquida 1.378.237.400 1.378.237.400 0,00%

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2023

Receita Corrente Liquida (Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social)
LRF, Art. 53, inciso | - Anexo Ill Valores em R$ 1,00
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IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO INTER VIVOS DE BENS
IMOVEIS E DE DIREITOS

Especificagao Valor
RECEITAS CORRENTES (I) 3.927.487.105
Receita Tributaria 975.929.607
Receita de Contribuigdes 191.297.699
Receita Patrimonial 112.902.657
Receita de Servigos 1.172.745

Transferéncias Correntes

2.355.834.378

Outras Receitas Correntes 290.350.019
DEDUGOES (1I) 292.898.721
Contrib. Plano Seg. Social Servidor 102.491.699
Contribuigédo do Servidor 102.491.699
Remuneragao dos Investimentos do Regime Préprio de 500.000
Previdéncia do Servidor ’
Compensacao Financ. entre Regimes Previd. 9.360.000

Deducgéo para o FUNDEB 180.547.022

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA (I - I)

3.634.588.384

Exceto receita intraorgamentaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2023

Demonstrativo do Limite das despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Valores em R$ 1,00

1112530100000 67.901.978
REAIS SOBRE IMOVEIS - PRINCIPAL
1130311000000 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 115,560,242
- PRINCIPAL
1145111000000 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA-ISSON | 4 1c o0 e
- PRINCIPAL
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
11145112000000 - MULTAS E JUROS 3.500.278
DE MORA
IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
1114511300000 DA ATIVA 285.153
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
11145114000000 - MULTAS E JUROS 239.352
DE MORA DA DDA ATIVA
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAO DOS MUNICIOS - COTA
17115111000000 MENSAL - 200.599.641
PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
17115201000000 TERRITORIAL RURAL - 543.214
PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE OPERAGOES DE CREDITO,
1715501000000 CAMBIO E SEGURO, 237.415
OU RELATIVAS A TITULOS OU VALORES
1721500100000 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 557.981.145
17215101000000 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 140.191.794
1721520100000 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIOS - PRINCIPAL 3.419.315

1.799.819.643

DESPESA COM PESSOAL Poder Legislativo

Poder Executivo

TOTAL

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) 58.622.000

1.663.321.353

1.721.943.353

Pessoal Ativo 58.622.000

1.300.224.727

1.358.846.727

Contribuigdo para o FUNDEB 180.547.022
Aplicagao Direta 301.297.242
CONSIGANDO NA LOA 481.844.264
Percentual 26,8%

Pessoal Inativo e Pensionistas

363.096.626

363.096.626

Despesas ndo Computadas (art. 19,§ 1° da LRF)

(9 IndenizagGes por Demissao e Incentivos & Demissdo
Voluntéria

(9 Decorrentes de Deciséo Judicial

() Despesas de Exercicios Anteriores

() Inativos com Recursos Vinculados

(9 Convocagéo Extraordinaria (inciso II, § 6°, art. 57 da CF)

OUTRAS DE PESSOAL TES DE
CCONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

(art. 18, § 1° da LRF) (Il)

TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1 + 1) 58.622.000

1.663.321.353

1.721.943.353

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (1lf) 3.634.588.384 3.634.588.384 3.634.588.384

% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a

ROL (1V) = (i+1) 7 (1) 161% 45,76% 47,38%
LIMITE LEGAL (incisos I, I e Iil, art. 20 da LRF) - <60%> 218.075.303 1.962.677.727 2.180.753.030

LIMITE PRUDENCIAL (§ tnico, art. 22 da LRF) - <95%> 207.171.538 1.864.543.841 2.071.715.379

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

LOA - LEI ORQAMENTARIA ANUAL - 2023
Valores em R$ 1,00

Demonstrativo da Aplicagao em Educagao

CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL

1125001000000 URBANA - PRINGIPAL 218.662.033
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL

1125002000000 URBANA - MULTAS E 2.393.517
JUROS DE MORA
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL

1125003000000 URBANA - DIVIDA 67.595.645
ATIVA
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL

1112500400000 URBANA - MULTAS E 4.698.376
JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2023

Valores em RS 1,00

Demonstrativo da Aplicagao em Satide

CODIGO

ESPECIFICAGAO

VALOR

11125001000000

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
URBANA - PRINCIPAL

218.662.033

11125002000000

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
URBANA - MULTAS E

JUROS DE MORA

2.393.517

11125003000000

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
URBANA - DIVIDA

ATIVA

67.595.645

11125004000000

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
URBANA - MULTAS E

JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA

4.698.376

11125301000000

IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO INTER VIVOS DE BENS
IMOVEIS E DE DIREITOS

REAIS SOBRE IMOVEIS - PRINCIPAL

67.901.978

11130311000000

IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO -
PRINCIPAL

115.550.242

11145111000000

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
- PRINCIPAL

415.930.545

11145112000000

IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
- MULTAS E JUROS

DE MORA

3.590.278

11145113000000

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
- DDA ATIVA

285.153

11145114000000

IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
- MULTAS E JUROS

DE MORA DA DDA ATIVA

239.352

17115111000000

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAO DOS MUNICIOS - COTA
MENSAL -

PRINCIPAL

200.599.641

17115201000000

COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
TERRITORIAL RURAL -

PRINCIPAL

543.214

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023

80




3 GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N°® 553

COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE OPERAGOES DE CREDITO,
1715501000000 CAMBIO E SEGURO, 237.415
OU RELATIVAS A TITULOS OU VALORES

17215001000000 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 557.981.145
17215101000000 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 140.191.794
17215201000000 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIOS - PRINCIPAL 3.419.315

1.799.819.643

Aplicagao Direta 548.235.000
CONSIGANDO NA LOA 548.235.000
Percentual 30,5%

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
DEMONSTRATIVO DAS EMENDAS PARLAMENTARES APROVADAS EMENDAS MODIFICATIVAS - LOA 2023

N° | VEREADOR | N° OBJETO SUPLEMENTAGAO ANULAGAO
o NAT. o NAT.
ORGAO | UNID. | PACE Fte VALOR GRGAO | UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA DESPESA
DEMILSON
001 | nosumma | 199 VETADO
DEMILSON
002 110 VETADO
NOGUEIRA
DEMILSON
003 124 VETADO
NOGUEIRA
DEMILSON
004 125 VETADO
NOGUEIRA
DEMILSON
005 126 VETADO
NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E
LAZER
RODRIGO o - .
001 | ARRUDA 360 | AGAC: REALIZAGAO DA1 12 101 2027 | 339039 015000000000 100.000,00 12 601 2062 339039 015000000000 100.000,00
ESA COPA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CUIABA
(AUTARQUIA E SERVIDORES
PUBLICOS DA REDE
MUNICIPAL)
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E
001 | cHico2000 | 359 | “AZER 12 101 2027 | 339039 015000000000 600.000,00 4 101 2001 339039 015000000000 600.000,00
AGAO: REALIZAGAO DA
CORRIDA BOM JESUS DE
CUIABA
700.000,00 700.000,00
~ NAT.
N° | VEREADOR | N° OBJETO ORGAO | UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA
EDNA REALIZAGAO DE AGOES E EVENTOS RELACIONADOS A SEMANA DA
004 | gavPAIO 321 ) 1 101 2458 | 339039 015000000000 150.000,00
CONSCIENCIA NEGRA DE 2023.
EDNA CRIAGAO, IMPLEMENTAGAO E EXECUGAO DE AGOES E POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A SAUDE DA POPULAGAO NEGRA E

003 322 PESSOAS COM NECESSIDADES DE TRATAMENTO E CUIDADOS ESPECIFICOS EM SAUDE MENTAL, ATRAVES TRANSFERENCIA 16 601 2381 339039 015001002000 600.000,00

SAMPAIO DE RECURSOS A ENTIDADES A SEREM DESIGNADAS.
REALIZAGAO DA 20% PARADA DA DIVERSIDADE SEXUAL E DA
002 gﬁmwo 323 | CIDADANIA LGBTQIA+ NO MUNICIPIO DE CUIABA EM 2023, ATRAVES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS AO GRUPO LIVRE- n 101 2458 | 335043 015000000000 | 50.000,00
MENTE (CNPJ 04.995.328/0001-46).
CRIAGAO DE “PONTOS DE CULTURA” NOS DIVERSOS BAIRROS E
EDNA REGIOES NO MUNICIPIO DE CUIABA, DESTINADOS A PROMOVER OFICINAS CULTURAIS, ATRAVES DA TRANSFERENCIA DE
001 | sampaio 324 | RECURSOS A 12 601 2130 | 335043 015000000000 | 400.000,00
ONG'S A SEREM DESIGNADAS
RICARDO CONSTRUGAO DE ACADEMIA AO AR LIVRE NO COMPLEXO
004 | Ganp 150 N 26 502 2059 | 449052 015000000000 | 100.000,00
ESPORTIVA DO BAIRRO POGAO.
RICARDO _
007 | anp 151 | REFORMA DO COMPLEXO ESPORTIVA DO BAIRRO POGAO 12 101 2168 | 449039 015000000000 | 100.000,00
006 gf:DRDO 152 | NOVA AGAO DE CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 01 101 2007 | 339039 015000000000 | 50.000,00
RICARDO
005 | ohap 153 | HOSPITAL SANTA HELENA 16 601 2384 | 335043 015001002000 | 600.000,00
RICARDO AQUISIGAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA A FEDERAGAO
003 | garp 154 12 101 2027 | 339032 015000000000 | 50.000,00
MATOGROSSENSE DE FUTSAL
RICARDO CRECHE NINA ZAQUE, PAGAMENTO DE FUNCIONARIOS, AQUISIGAO
002 | garp 155 09 601 2056 | 335043 015001001000 | 200.000,00
DE UNIFORME E MATERIAIS.
RICARDO AQUISIGAO DE MOVEIS PARA O CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO
001 | Ganp 156 26 101 1019 | 449052 015000000000 | 100.000,00
DOM AQUINO
RODRICO PROJETO MISSAO COMUNITARIA DA IGREJA EVANGELICA JESUS E O CAMINHO, A VERDADE E A VIDA — CNPJ:
001 | ARRUDA 198 d : 1 601 2079 | 335043 015000000000 | 50.000,00
EsA 47.531.172/0001-55.
RODRIGO

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA
002 ARRUDA 253 B . 16 601 1238 449052 015001002000 300.000,00
ESA UNIDADES BASICAS DE SAUDE.

RODRIGO
003 | ARRUDA 254 | REFORMA E MANUTENGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 16 601 1238 | 449051 015001002000 300.000,00
ESA

RODRIGO ASSOCIAGAO JESUS E O CAMINHO E A VIDA CRECHE ESCOLA
004 | ARRUDA 255 09 601 2056 | 335043 | 015001001000 | 50.000,00
Eok ESTRELINHA DE JESUS — CNPJ: 10.839.745/0001-00

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023 Pagina




GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N°® 553

; NAT.
N° | VEREADOR | N° OBJETO ORGAO UNID. | PACE Fte VALOR
DESPESA
RODRIGO ;
005 | 256 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 01 101 2007 | 339039 015000000000 | 50.000,00
ARRUDA E SA
RODRIGO INSTITUIQAO FILANTROPICA FUNDAQAO ABRIGO DO BOM JESUS —
006 | 257 1 601 2079 | 335043 015000000000 | 50.000,00
ARRUDA E SA CNPJ: 03.483.351/0001-99.
RODRIGO PROJETO SOCIAL EQUOTERAPIA QUE TEM COMO OBJETIVO ATENDER E BUSCAR O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
007 | ARRUDA 258 | COM DEFICIENCIA E OU NECESSIDADES ESPECIAIS — POVOAS E CORREA POVOAS LTDA./HARAS TWIN BROTHER — CNPJ: 1 601 2079 | 335043 015000000000 | 50.000,00
ESA 04.621.945/0001-81
RODRIGO PROJETO TRANSFORMANDO O FUTURO DA OBRAS SOCIAIS IRMAO
008 | 259 A 1 601 2079 | 335043 015000000000 | 50.000,00
ARRUDA E SA ANTONIO — CNPJ: 17.717.863/0001-87.
RODRIGO AGOES E PROGRAMAS DA ONG CES/MT — ONG CRISTO E O
009 | 260 1 601 2079 | 335043 015000000000 | 50.000,00
ARRUDA E SA SALVADOR CNPJ: 30.948.606/0001-14.
RODRIGO AGOES E PROGRAMAS DA ABAC — ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE
010 | 261 ) 1 601 2079 | 335043 015000000000 | 250.000,00
ARRUDA E SA AJUDA AO CIDADAO ~ CASA DO ZECA
INSTITUTO PREMIUS DE DESENVOLVIMENTO — IPD (CNPJ:
00a | PASTOR | 817 | 11.515181/0001-05) - PROJETOS SOCIAIS E CURSOS DE 09 601 2041 | 335043 | 015001001000 | 200.000,00
CAPACITAGAO E PROFISSIONALIZANTES
PASTOR PROMOVER CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS NA CAMARA
005 | JESioeoN 318 ) 01 101 2007 | 339039 015000000000 | 400.000,00
MUNICIPAL DE CUIABA.
INSTITUTO PREMIUS DE DESENVOLVIMENTO — IPD -CNPJ:
PASTOR 11.515.181/0001-05 (ASSOCIAGAO PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS) CAPACITAGAO E TREINAMENTO AOS SERVIDORES
006 | JErERsON 390 | Liicibals DA 16 601 2456 | 335043 015001002000 | 600.000,00
AREA DA SAUDE.
MARGUS IMPLEMENTAR AGOES E CUSTEAR O PROJETO “ESPORTE CIDADAO”
002 | BRITO 276 | DE ESPORTE AMADOR EM CUIABA-MT, REALIZADO PELA 12 101 2027 | 339039 015000000000 | 500.000,00
JUNIOR -
ASSOCIAGAO PAZ E BEM — CNPJ 28.432.050/0001-67.
MARCUS
oo1 | BRITO 277 | HOSPITAL SANTA HELENA 16 601 2384 | 335043 015001002000 600.000,00
JUNIOR
MARCUS
003 | BRITO 278 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 01 101 2007 | 339039 015000000000 100.000,00
JUNIOR
CEZINHA
003 216 | INVESTIMENTO EM REFORMA DO PSF DO BAIRRO SANTA LAURA 16 601 1238 | 449051 015001002000 | 150.000,00
NASCIMENTO
CEZINHA CUSTEIO EM ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR AO
002 217 16 601 2382 | 335043 015001002000 | 450.000,00
NASCIMENTO HOSPITAL SANTA HELENA.
o NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO ORGAO UNID. | PACE Fte VALOR
DESPESA
IMPLEMENTAGAO DE AGOES - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
001 ﬁggmnm 218 | OINSTITUTO LUTAR PARA IMPLEMENTAR ATIVIDADES EM DEFESA 1 601 2079 | 335043 015000000000 600.000,00
DE DIREITOS SOCIAIS (CNJP. 07.751.823/0001-06)
WILSON KERO INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AMBIENTAL, ESPORTIVO E SOCIAL DE MATO GROSSO - CURSO

001 192 FORMAGAO E CAPACITAGAO PARA ATENDER AOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA CNPJ 16 601 2456 335043 015001002000 600.000,00
KERO 03.076.461/0001-36

WILSON KERO )
003 193 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS o1 101 2007 | 339039 | 015000000000 | 50.000,00
KERO
WILSON KERO INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AMBIENTAL, ESPORTIVO E SOCIAL DE MATO GROSSO - CURSO E
002 | L 194 | ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E DE LAZER NOS FINAIS DE SEMANA EM 20 BAIRROS DO MUNICIPIO DE CUIABA 12 601 2130 | 335043 | 015000000000 | 550.000,00
CNPJ 03.076.461/0001-36
003 | OO 195 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS o1 101 2007 | 339039 | 015000000000 50.000,00

INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AMBIENTAL, ESPORTIVO E SOCIAL DE MATO GROSSO - CURSO

002 II;’IIII:IQ-IEIRO 196 E ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E DE LAZER NOS FINAIS DE SEMANA EM 20 BAIRROS DO MUNICIPIO DE 12 601 2130 335043 015000000000 550.000,00
CUIABACNPJ 03.076.461/0001-36
LiLo INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AMBIENTAL, ESPORTIVO E SOCIAL DE MATO GROSSO - CURSO

001 197 | FORMAGAO E CAPACITAGAO PARA ATENDER AOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA CNPJ 16 601 2456 | 335043 | 015001002000 | 600.000,00
PINHEIRO 03.076.461/0001-36

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROF. MARIO

001 NADAF 7 SAUDE PARA A AQUISIGAO DE POLTRONAS HOSPITALARES PARA AS 16 601 1238 449052 015001002000 75.000,00
SALAS DE MEDICAGOES DA USF DO BAIRRO PRAEIRO.
PROF. MARIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PARA REFORMA E REVITALIZAGAO A PRAGA

007 NADAF 78 LOCALIZADA NA AVENIDA TUBATE, EM FRENTE A PAROQUIA NOSSA SENHORA MEDIANEIRA DE TODAS AS GRAGAS, NO 26 101 1019 449051 015000000000 150.000,00
BAIRRO NOVO TERCEIRO.

~ NAT.
N° | VEREADOR | N° OBJETO ORGAO | UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA
PROF. TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA A AQUISIGAO DE AR-
006 | MARIO 79 | CONDICIONADO, POLTRONA HOSPITALAR E EQUIPAMENTOS PARA ATENDIMENTO, PARA O USF DO BAIRRO JARDIM 16 601 1238 449052 015001002000 100.000,00
NADAF SANTA AMALIA.

PROE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE

005 MARIO 80 SAUDE PARA REFORMA GERAL E AMPLIAGAO DA UBS DO BAIRRO 16 601 1238 449051 015001002000 250.000,00

NADAF
CIDADE VERDE.
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oo TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
004 | MARIO 81 | SAUDE PARA A AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE AR- CONDICIONADO/CLIMATIZAGAO PARA AS SALAS DA UBS DO 16 | 601 1238 449052 015001002000 100.000,00
NADAF )
RESIDENCIAL PAIAGUAS.
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROF. . . , X
o | o gy | OBRAS PARA REFORMA E REVITALIZAGAO A PRAGA “SABINA ALVES DE CAMPOS" LOCALIZADA EM FRENTEAEMEB | o | 101 1010 49051 015000000000 150.000,00
PROF. FRANCISVAL
NADAF
DE BRITO, NO BAIRRO COOPHAMIL.
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROF. 5 ; )
P g3 | OBRAS PARA A CONSTRUGAO DA PRAGA AMIGOS DO PADOVA LOCALIZADA ENTRE A RUA DT COM A QUADRA 57, N 1019 249051 015000000000 300.000,00
NO RESIDENCIAL
NADAF
PADOVA.
PROF. . . .
! TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA A AQUISIGAO DE POLTRONAS
R BVl 84 | HOSPITALARES PARA AS SALAS DE MEDICAGOES DA USF DO BAIRRO SANTA LAURA. 16 601 1238 449052 015001002000 75.000,00
PAULO CONSTRUGAO DE UMA PRAGA COM EQUIPAMENTOS DE LAZER NO
001 | PANO 97 2% | 502 2059 449051 015000000000 100.000,00
Q RESIDENCIAL DESPRAIADO.
PAULO REFORMA E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA O CENTRO
002 | PANO 98 ) 2% |10 1019 449051 015000000000 150.000,00
Q COMUNITARIO DO BAIRRO NOVO TEMPO.
PAULO IMPLEMENTAR AQGES DE INFORMATICA E SERVICOS DE
004 | PANO & | 100 N 2 | 2005 449052 015000000000 120.000,00
Q TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
ASSOCIAGAO ATLETICA E CULTURAL NACIONAL - PROJETO SOCIAL —
005 E’;";?QUE 101 | FORMANDO CIDADAOS ATRAVES DO FUTEBOL — CNPJ: 12 | m 2027 339039 015000000000 15.000,00
01.862.639/0001- 49
PAULO DEPARTAMENTO ESPORTIVO E CULTURAL CIDADE ALTA E REGIAO OESTE DE CUIABA DECCAR. CNPJ: 15.571.420/0001-
006 | henriuE | '%2 | 03. RUA PROF. PEDRO GARDEZ S/N, BAIRRO CIDADE ALTA — CEP. 78030-390 2 2121 339039 015000000000 15.000,00
o NAT.
N° | VEREADOR | Ne OBJETO ORGAO | UNID. | PACE Fte VALOR
DESPESA
PAULO INCENTIVAR AGOES REALIZADAS PELO HOSPITAL DE CANCER DO
007 | PANO & | 108 16 601 2384 339039 015001002000 150.000,00
Q ESTADO DE MATO GROSSO — HCAN-MT;
008 | PANLO e | 104 | REFORMADAUBS DO BAIRRO JARDIM LEBLON ~ RUA MILITAR S/N 16 601 1238 449051 015001002000 200.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A CRIAGAO DE
009 | PANmquE | 195 | UMCENTRO ODONTOLOGICO NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO 16 601 1238 449052 015001002000 50.000,00
BAIRRO SANTA AMALIA
010 EI;LF:IIII;{CI)QUE 106 | FOMENTAR ACOES REALIZADAS PELO HOSPITAL GERAL DE CUIABA 16 601 2384 339039 015001002000 100.000,00
PAULO FOMENTAR AGOES REALIZADAS PELO HOSPITAL MUNICIPAL SAO
on 107 16 601 2384 339039 015001002000 100.000,00
HENRIQUE BENEDITO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DE ESPORTES OLIMPICOS —
PAULO PROJETO SOCIAL — FUTEBOL E ESCOLA A FORMAGAO DO CIDADAO — CNPJ: 11.463.391/0001-05 (AV. SAO
02 | TR | 18 | ShoasTao ey SALA G 12 101 2027 339039 015000000000 100.000,00
BAIRRO SANTA HELENA, CEP. 78.045-000
PAULO CRIAR NOVA AGAO NO ORGAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE
013 342 ) o1 101 2007 339039 015000000000 50.000,00
HENRIQUE CUIABA
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DE CULTURA (AMC) — PROJETO
PAULO MESTRE CACHAGO. CNP.J: 18.630.208/0001-50, RUA PRESIDENTE RODRIGUES ALVES, N° 249, BAIRRO QUILOMBO,
003 | PO e |38 | tos i o 12 101 2027 335043 015000000000 50.000,00
78.043-418
MAYSA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGOES DE AGGES
oo | A m N ) o 101 2007 339039 015000000000 50.000,00
NA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA AGOES DE CONSTRUGAO DE
012 | MAYSA 112 | PROJETO SOCIAL - ASSOCIAGAO SE TU UMA BENGAO (CNPJ n 601 2079 335043 015000000000 50.000,00
78.050.892/0001-12)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGOES DE AGGES
on | YA 113 | DEMELHORIAS NO ATENDIMENTO AOS ASSISTIDOS DO HIKMAT 16 601 2384 335043 015001002000 100.000,00
SHRINERS (CNPJ 24.337.318/0001-20)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGOES DE AGGES
008 | MAYVSA 114 | DAASSOCIAGAO DE MULHERES DE NEGOCIOS E PROFISSIONAIS — n 601 2079 335043 015000000000 100.000,00
BPW (CNPJ 04.840.819/0001-18)
MAYSA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGGES DE NO
009 | MY 15 . 34 101 2439 339039 015000000000 50.000,00
COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHER.
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGOES DE AGGES
o0g | MAYVSA 116 | DEMELHORIAS NO ATENDIMENTO AOS ASSISTIDOS DO INSTITUTO n 601 2079 335043 015000000000 100.000,00
LIONS DA VISAO (GNPJ 03.984.624/0001-89)
o NAT.
N° | VEREADOR Ne OBJETO ORGAO | UNID. | PAOE Fte VALOR
DESPESA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGGES DE AGOES
007 | mavsaLER | 117 | DEMELHORIAS NO ATENDIMENTO AOS ASSISTIDOS DO INSTITUTO DOS CEGOS DO ESTADO DE MATO GROSSO 1 . 2384 535043 015001062000 100.000.00
(CNPJ 14.914.071/0001-
04)
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGOES DE AGOES

DE MELHORIAS NO ATENDIMENTO AOS ASSISTIDOS DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CUIABA -

APAE (CNPJ 03.488.590/0001- 31)

006 MAYSA LEAO 118 n 601 2079 335043 015000000000 100.000,00

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGOES DE AGOES

005 MAYSA LEAO 119 EST’\:EIE)H[?ER:\):;%T%O ATENDIMENTO AOS ASSISTIDOS DO GRUPO DE APOIO AOS PACIENTES COM CANCER DO 16 601 2384 335043 015001002000 100.000,00

GROSSO - GAPCAN (CNPJ 02.315.627/0001-67)

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGOES DE AGOES
004 MAYSA LEAO 120 DE MELHORIAS NO ATENDIMENTO AOS ASSISTIDOS DA SOCIEDADE m 601 2079 335043 015000000000 100.000,00
HIPICA CUIABANA (CNPJ 13.535.707/0001-44)

IMPLEMENTAR AGOES QUE MELHORE CONDIGOES AS PARTURIENTES, E DISPONIBILIZAGAO DE METODOS
003 MAYSA LEAO 121 NAO FARMACOLOGICOS E ANALGESIA DE PARTO NORMAL NO HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA HELENA 16 601 2382 335043 015001002000 100.000,00
(05.877.609/0001-67).

~ FOMENTAR ACOES REALIZADAS PELO HOSPITAL DE CANCER DO
002 MAYSA LEAO 122 16 601 2382 335043 015001002000 100.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO CNPJ: 24.672.792/0001-09

INVESTIMENTO NO HOSPITAL GERAL E MATERNIDADE,
001 MAYSA LEAO 123 DIRECIONADO AO INSTITUTO DE TUMORES E CUIDADOS 16 601 2382 335043 015001002000 150.000,00
PALIATIVOS — ITC (CNPJ: 03.408.844/0001-64)

007 MARCREAN 137 TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FEDERAGAO MATO- GROSSENSE DE CICLISMO, INSCRITO NO CNPJ:

SANTOS 00.233.544/0001-01" 12 101 2027 335043 015000000000 50.000,00

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAGOES DE AGOES

005 | MARCHEAN 139 | DE MELHORIAS NO ATENDIMENTO AOS ASSISTIDOS DO HIKMAT 16 601 2384 335043 015000000000 100.000,00
SHRINERS (CNPJ: 24.337.318/0001-20)
DEST|NAQ»&0 DE RECURSOS PARA REAUZACAO DE EVENTOS
MARCREAN

004 SANTOS 140 RELIGIOSOS - UMADECRE, LOCALIZADO NA AV. HISTORIADOR 12 101 2127 335043 015000000000 100.000,00
RUBENS DE MENDONGA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA INCA — INCLUSAO CIDADANIA
MARCREAN

003 | sanTOS 141 E AGAO, PROJETO PEDAL ALEM DA VISAO, INSCRITO NO CNPJ: 12 101 2027 335043 015000000000 50.000,00

07.368.655/0001-66"
o NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO GRGAO UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA REFORMA DE CASA DE APOIO

002 g’mﬁ?g“” 142 | PARA PACIENTES ASSISTIDOS DA SOCIEDADE BENEFICENTE n 101 2077 335043 015000000000 200.000,00
EVANGELICA (CNPJ: 03.750.486/0001-73)

MARCREAN INSTITUTO PREMIUS DE DESENVOLVIMENTO — IPD = CNPJ: 11.515.181/0001-05 (ASSOCIAGAO PRIVADA SEM

001 SANTOS 361 FINS LUCRATIVOS) CAPACITAGAO E TREINAMENTO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AREA DE SAUDE. * 16 601 2384 335043 015001002000 600.000,00
RESULTADO: CCJR/CFAEO — APROVAGAO

MARCREAN TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ASSOCIAGAO SENDERO
006 362 12 101 2027 339039 015000000000 100.000,00
SANTOS CAPOEIRA (CNPJ: 24.699.255/0001-52).

TRANSFERENCIA DE RECURSOS AO IBRAC - INSTITUTO BRASIL

o0s | PRAOE 181 | CENTRAL PARA PROGRAMAR AGGES DE INVESTIMENTO NA GESTAO 16 601 2456 335043 015001002000 580.000,00
DE PESSOAS
DR. LUIZ TRANSFERENCIA DE RECURSOS AO IBRAC - INSTITUTO BRASIL CENTRAL PARA PROGRAMAR AGOES VOLTADAS
004 | FERNANDO 182 | AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DO DESPORTO E DO LAZER. 12 o 2027 335043 015000000000 300.000,00
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO DE PREVENGAO E DIAGNOSTICO DE
003 | PRAOE S 183 | CANCER DE BOCA PARA CEO - CLINICA ODONTOLGGICA DOM 16 601 1238 449052 015001002000 20.000,00

AQUINO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA O INSTITUTO LIONS DA VISAO

002 [F)EﬂﬁhlﬂliDO 184 PARA IMPLEMENTAR AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL NA MELHORIA 1 601 2079 335043 015000000000 100.000,00
DOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAO.
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA O ROTARY CLUB DE CUIABA
001 E?ﬁh%oo 185 | CPA CNPJ: 24.950.362/0001-01, PARA AGOES E PROGRAMAS DE 15 601 2036 335043 015000000000 200.000,00
TRANSITO.
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
ADEVAIR

010 | GABRAL 199 | AGAO: CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DOS FUNCIONARIOS 01 101 2007 339039 015000000000 50.000,00
DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ADEVAIR ; ) :

007 | cABRAL 202 | AGAO: AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE, EQUIPAMENTOS PARA SETOR DE FISCALIZAGAO E BENS DE 02 101 2005 449052 015000000000 50.000,00
CONSUMO.
SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA

006 QREX’;'LR 279 | PESSOA COM DEFICIENCIA. n 601 2079 335043 015000000000 50.000,00
AGAO: MANUTENGAO E ASSISTENCIA DA COMUNIDADE TERAPEUTICA “SE TU UMA BENGAO

OBJETO o NAT.
N° | VEREADOR N° ORGAO UNID. | PAOE Fte VALOR
DESPESA
ADEVAIR SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICA

009 | Gapral 280 : : 26 101 1019 449051 015000000000 100.000,00
AGAO: REFORMA DA PRAGA DO RESIDENCIAL SAO CARLOS
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE.

005 | ADEVAR 282 | ACAO: REFORMA COMPLETA DO PREDIO DA UNIDADE DE SAUDE 16 601 1238 449051 015001002000 200.000,00
UBS - TRES BARRAS ATENDENDO 9 (NOVE) BAIRROS
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SEC. MUNICIPAL DE SAUDE.

ADEVAIR AGAO: REFORMA COMPLETA DO PREDIO DA UNIDADE DE SAUDE CAPS — CPA IV, REFERENCIA EM SAUDE
004 CABRAL 283 MENTAL, PARA TODA 16 601 1238 449051 015001002000 200.000,00
REGIAO NORTE - 68 BAIRROS.,
ADEVAIR SEC. MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA.
002 CABRAL 284 ~ 26 101 1000 449051 015000000000 200.000,00
AGAO: ASFALTAR RUAS DO BAIRRO CPA Il SETORES Il E IV.

SEC. MUNICIPAL DE SAUDE.
ADEVAIR

003 CABRAL 285 AGAO: AMPLIAR E EQUIPAR A UNIDADE DE SAUDE UBS - CPA IIl, SETOR I, PARA RECEBER 02 (DUAS) EQUIPES 16 601 1238 449052 015001002000 200.000,00
DE ODONTOLOGIA.

ADEVAIR SEC. MUNICIPAL DE OBRA PUBLICA

001 | Gagral 286 ; ) 26 101 1019 449051 015000000000 75.000,00
AGAO: REFORMA DO CENTRO COMUNITARIO DO CPA — IV 3° ETAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER AGAO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A
ASSOCIAGAO

ADEVAIR ; o

008 | ~ABRAL 351 MUNICIPAL DA ORGANIZAGAO MUNDIAL PARA A EDUCAGAO PRE- ESCOLAR DO ESTADO DE MATO GROSSO — 12 101 2127 335043 015000000000 75.000,00
OMEP/BR/MT/CBA — A (CNPJ: 05.412.684/0001- 52) — REALIZAGAO DO CONCURSO “FESTIVAL CUIABANO DE
BANDAS E FANFARRAS'.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

007 E’SEELOO 209 | AGAO: FOMENTO A DIVERSOS PROJETOS E ATIVIDADES CULTURAIS 12 601 2130 339039 015000000000 100.000,00
BENEFICAS PARA A SOCIEDADE CUIABANA
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

006 ESEEIHOO 210 | AGAO: CRIA NOVA AGAO NO ORGAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL 01 101 2007 339039 015000000000 50.000,00
DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS

002 ggif"_‘oo 211 | HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA n 601 2079 339039 015000000000 50.000,00
AGAO: PROMOGAO DE AGOES DE SERVIGO SOCIAL PRESTADAS PELA SOCIEDADE BENEFICENTE EVANGELICA
(SBE)

o NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO ORGAO UNID. | PAOE Fte VALOR
DESPESA

B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
KASSIO

004 | coELHO 212 AGAO: INVESTIMENTO NO HOSPITAL GERAL E MATERNIDADE, DIRECIONADO AO INSTITUTO DE TUMORES E 16 601 2384 335043 015001002000 50.000,00
CUIDADOS PALIATIVOS — ITC (CNPJ: 03.408.844/0001-64)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS

KASSIO HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

008 | corLHo 213 o ~ n 601 2079 335043 015000000000 50.000,00
AGAO: AGOES PARA CONSTRUGAO DE PROJETOS SOCIAL - "SE TU

UMA BENGAO" - (CNPJ: 28.251.892/0001-12).

B SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
KASSIO

002 | ~oE HO 214 AGAO: EMENDA IMPOSITIVA DESTINADA A FIM DE PAVIMENTAR COM CONCRETO AS RUAS A, B E C DO BAIRRO 26 502 2002 449051 015000000000 200.000,00
JARDIM MARIANA.

B SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
KASSIO

001 COELHO 215 AGAO: CONSTRUGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) NO BAIRRO RIBEIRAO DA PONTE NA AV. BRASIL, 16 601 1238 449081 015001002000 700.000,00
ESQUINA COM A RUA PARAGUAI.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS

009 3f\DFlGLENTO 263 HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA mn 601 2079 335043 015000000000 150.000,00
AGAO: FEDERAGAO ESTADUAL DAS SOCIEDADES RELIGIOSAS DE UMBANDA E DOS CULTOS AFRO BRASILEIRO —
CNPJ: 04056.475/0001-50

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
SARGENTO

008 | \ipAL 264 | AGAO: SERVIGO DE REVITALIZAGAO DO CORREGO DO “GIRI", LOCALIZADO NO ACESSO “C”, DO BAIRRO JARDIM 26 101 1019 449051 015000000000 150.000,00

MARIANA.
SARGENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

007 | SRS 265 ) 12 101 2027 335043 015000000000 50.000,00

AGAO: GREMIO RECREAIIVO E ESPORTIVO DOS POLICIAIS DA CAVALARIA — CNPJ N. 37.352.623/0001-33
o NAT.
N° VEREADOR N° OBJETO ORGAO UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

006 | SARGENTO 266 | AGAO: INSTITUTO PSICOSSOCIAL RENASCER DO AUTISMO — CNPJ N. 48.593.168/0001-84 1 601 2079 | 335043 015000000000 50.000,00
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
AGAO: PROMOVER CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS NA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

004 \s/fgﬁENm 268 . ’ . ) o1 101 2007 | 339039 015000000000 50.000,00
AGAO: PROMOVER CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS NA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS

002 | SARGENTO 270 | HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 601 2079 | 335043 015000000000 50.000,00
AGAO: CENTRO DE REFERENCIA PARA ATENDIMENTO A POPULAGAO LGBTQIA+
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 iﬁ;‘f”m 272 ; ) ‘ ) 16 601 1238 | 449052 015001002000 50.000,00
AGAO: ASSISTENCIA AMBULATORIAL AS UBS DE CUIABA — BAIRRO PRAEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

003 | SARGENTO 30g | URBANO SUSTENTAVEL 2 603 2420 | 339039 015000000000 100.000,00
AGAO: IMPLEMENTAR AGOES AO SINDIPATAS ~ AMPARO AOS PROTETORES INDEPENDENTES DE ANIMAIS E
ASSOCIAGOES - CNPJ: 40.074.912/0001-22
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

005 | SARGENTO 309 ) N ) ) ) 16 601 2384 | 449052 015001002000 550.000,00
AGAO: FOMENTAR AS AGOES E SERVIGOS EXECUTADOS PELA SAUDE DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
DIEGO AGAO: AGOES JUNTO A COMUNIDADE TERAPEUTICA SE TU UMA BENGAO, COM SEDE NA RUA WALDOMIRO DE
006 | GuimarAEs | 287 | ARAUJOBASTOS, N° 245, BAIRRO BOSQUE DA SAUDE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 32 602 2421 339039 015000000000 100.000,00
28.251.892/0001-12.
o NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO ORGAO UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
005 gﬁf/ﬁm ies | 298 DESENVOLVIMENTO HUMANO 1 601 2079 | 339039 015000000000 100.000,00
AGAO: AGOES JUNTO AO CLUBE DOS DESBRAVADORES DA IGREJA ADVENTISTA DO 7° DIA, COM SEDE RUA DRA.
CELESTINA BOTELHO, N° 134, BAIRRO MORADA DO OURO II, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 07.121.135/0022- 89.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
DIEGO AGAO: AGOES JUNTO AO INSTITUTO CIRANDA MUSICA E CIDADANIA, COM SEDE RUA DO FLAMENGO (JD.
004 | GUIMARAES 289 | GUANABARA), N° 333, BAIRRO AREAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 05.527.180/0001- 12 1o 2127 | 339039 015000000000 100.000,00
88.
DIEGO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
003 | QUIMARAES 290 } ) 26 101 1019 449051 015000000000 100.000,00
AGAO: CONSTRUGAO DA PRAGA NO BAIRRO JARDIM DAS AROEIRAS
DIEGO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
002 | QUIMARAES 291 )} ) 26 101 1019 449051 015000000000 200.000,00
AGAO: CONSTRUGAO DA PRAGA NO BAIRRO CPA Il.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIEGO ; . )
001 | GUIMARAES 293 | AGAO: IMPLEMENTAR AGOES NO HOSPITAL GERAL E MATERNIDADE DE CUIABA (HGU) — MELHORIA NO 16 601 2382 339039 015001002000 600.000,00
ATENDIMENTO AOS PACIENTES.
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
003 | CHICO 2000 233 ) i 01 101 2007 339039 015000000000 150.000,00
AGAO: CAPACITAGAO DE SERVIDORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER
002 | CHICO 2000 355 | AGAO: REALIZAGAO DA 12 SOLIDARIA DA REGIAO SUL INSTITUTO BRASIL CENTRAL-IBRACE (ENTIDADE SEM FINS 12 101 2027 339039 015000000000 100.000,00
LUCRATIVOS) CNPJ: 43.514.729/0001-99

~ NAT.
N° | VEREADOR Ne OBJETO ORGAO UNID. PACE Fte VALOR
DESPESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

004 | CHICO 2000 344 | AGAO: CAPACITAGAO E TREINAMENTO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA AREA DA SAUDE INSTITUTO PREMIUS 16 601 1238 449039 015001002000 600.000,00
DE DESENVOLVIMENTO-IPD (CNPJ 11.515.181/0001-05) - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER
AGAO: REALIZAGAO DA 42 CORRIDA DO LEGISLATIVO INSTITUTO BRASIL CENTRAL-IBRACE (ENTIDADE SEM FINS

001 | CHICO 2000 35 | [CRATIVOS) CUPJ: 12 101 2027 | 339039 015000000000 | 350.000,00
43.514.729/0001-99
DILEMARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
013 | ALENCAR 313 _ . ) 26 502 2059 | 449051 015000000000 | 200.000,00
AGAO: REFORMAR PRAGA LEITE DE PEDRAS, NA RUA ANTONIO BELEM, BAIRRO LIXEIRA
) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DILEMARIO

013 | ALENCAR 314 | AGAO: IMPLEMENTAR AGGOES DO HOSPITAL GERAL -MELHORIA NO ATENDIMENTO AO PACIENTE QUE NECESSITA 16 601 2382 335043 015001002000 400.000,00
DE TRATAMENTO DO HOSPITAL GERAL DE CUIABA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DILEMARIO

013 | ALENCAR 315 AGAO: IMPLEMENTAR AGOES DO HOSPITAL DE CANCER - MELHORIA NO ATENDIMENTO AO PACIENTE 16 601 2382 335043 015001002000 450.000,00
ONCOLOGICO QUE NECESSITA DE TRATAMENTO DO HOSPITAL DE CANCER DE CUIABA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
o1z | DILEMARIO 341 | HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 601 2079 | 335043 015000000000 | 100.000,00

AGAO: AGGES PARA CONSTRUGAO DE PROJETOS SOCIAL - "INSTITUTO TECNICO DE EDUCAGAO, ESPORTE E
CIDADANIA — ITEEC BRASIL” — (CNPJ: 10.889.010/0001-83).

NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO ORGAO UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
oz | DLEMIRIO 346 | HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 601 2079 335043 015000000000 | 50.000,00
AGAO: AGOES PARA CONSTRUGAO DE PROJETOS SOCIAL - "SE TU UMA BENGAO" — (CNPJ: 28.251.892/0001-12).
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEMILSON )} X )
001 | NOGUEIRA 127 AGAO: ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR AO HOSPITAL DO CANCER DE MATO GROSSO - CNPJ: 16 601 2382 335043 015001002000 | 250.000,00
24.672.792/0001-09.
DEMILSON SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
002 | NoGUEIRA 128 ) ) ) 16 601 1238 449051 015001002000 | 250.000,00
AGAO: REFORMA DA UNIDADE DE SAUDE DO DISTRITO DO COXIPG DO OURO.
DEMILSON SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
003 | NOGUEIRA 129 ) ) 16 601 2382 335043 015001002000 | 150.000,00
AGAO: ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR AO HOSPITAL SANTA HELENA.
DEMILSON SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
004 130 ) ) 26 502 2059 449051 015000000000 | 300.000,00
NOGUEIRA AGAO: CONSTRUGAO DE UMA PRAGA NO BAIRRO CANJICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
005 | DEMILSON 131 AGAO: IMPLEMENTAGAO DE AGOES - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA O INSTITUTO LIONS DA VISAO PARA 1 601 2079 335043 015000000000 | 125.000,00
NOGUEIRA IMPLEMENTAR AGOES DE ASSISTENCIA NA MELHORIA NOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAO (CNPJ:
03.984.624/0001-89).
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
006 | DEVILSON 13 | HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 601 2079 335043 015000000000 | 75.000,00
AGAO: IMPLEMENTAGAO DE AGOES NOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAO - TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA A FUNDAGAO ABRIGO BOM JESUS (CNPJ: 03.483.351/0001-99).
o NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO ORGAO UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS

007 EIE’\(Q:JLSEI,: 133 HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 601 2079 335043 015000000000 | 50.000,00
AGAO: AGOES PARA CONSTRUGAO DE PROJETOS SOCIAL - "SE TU UMA BENGAO" — (CNPJ: 28.251.892/0001-12).
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
001 | SARGENTO %6 . ) ) 16 601 1238 449051 015001002000 | 300.000,00
AGAO: REFORMA DA USF PAIAGUAS — UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO BAIRRO RESIDENCIAL PAIAGUAS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SARGENTO AGAO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA O HOSPITAL BENEFICENTE SANTA HELENA
006 OELSON 186 ) 16 601 2384 339039 015001002000 | 300.000,00
J SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGAOQ: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA O HOSPITAL BENEFICENTE SANTA HELENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
SARGENTO

007 | JoE sON 187 AGAO: AVIMT — ASSOCIAGAO DE ARTISTAS VISUAIS DE MATO GROSSO, CNPJ 05.148.840/0001-10, RUA 12 101 2127 335043 015000000000 | 150.000,00
PORTUGAL, N° 02, QUADRA 12 CEP 78.065-145, BAIRRO JARDIM TROPICAL, CUIABA- MT

SARGENTO CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
005 | JoELsoN 188 ) ! 01 101 2007 339039 015000000000 | 100.000,00
AGAO: CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SARGENTO
004 | J5E soN 189 ACAO: REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO BASICO MARECHAL CANDIDO MARIANO DA SILVA RONDON, 09 601 2049 449051 015001001000 | 150.000,00
LOCALIZADA NO BAIRRO ALVORADA.
SARGENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
003 OELSON 190 ) ) ) 26 101 1019 449051 015000000000 | 100.000,00
J AGAO: REFORMA DO CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO JARDIM FLORIANGPOLIS.
o NAT.
N° | VEREADOR N° 0BJETO ORGAO UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA
SARGENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
002 | JorLson 191 ) ) i 26 101 1019 449051 015000000000 | 100.000,00
AGAO: REFORMA DO CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO JARDIM VITORIA.
MICHELLY SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
014 | xlEncAR 325 3 ) ) 12 101 2027 335043 015000000000 | 40.000,00
AGAO: FOMENTAR AS AGOES REALIZADAS PELO PROJETO INSTITUTO VICENTE LENILSON.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.
MICHELLY } ) ;
013 | ALENCAR 326 AGAO: FOMENTAR AS AGOES REALIZADAS PELA ASSOCIAGAO SOCIAL, EDUCACIONAL, CULTURAL, DESPORTIVA E 12 101 2127 335043 015000000000 | 100.000,00
COMUNITARIA — CINCO SENTIDOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
MICHELLY )} ) ; B
012 | ALENCAR 327 AGAO: FOMENTAR AS AGOES REALIZADAS PELA ASSOCIAGAO MATO- GROSSENSE DE INCLUSAO 12 101 2027 335043 015000000000 | 100.000,00
SOCIOCULTURAL / AMISCIM.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
MICHELLY )}
010 | ALENCAR 329 AGAO: INVESTIMENTO NO HOSPITAL GERAL E MATERNIDADE, DIRECIONADO AO INSTITUTO DE TUMORES E 16 601 2384 339039 015001002000 | 50.000,00
CUIDADOS PALIATIVOS - ITC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MICHELLY ) )
009 | ALENCAR 330 AGAO: INVESTIMENTO NOS SERVIGOS DE SAUDE BUCAL OFERECIDOS PELO CENTRO DE ESPECIALIDADES 16 601 2380 339039 015001002000  { 90.000,00
ODONTOLOGICAS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
MICHELLY ~ ) ) )
008 | AENCAR 331 AGAO: INVESTIMENTO NOS SERVIGOS DE SAUDE OFERECIDOS PELA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO JARDIM 16 601 2380 449051 015001002000 | 70.000,00
INDUSTRIARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MICHELLY
007 | ALENCAR 332 AGAO: INVESTIMENTO NOS SERVIGOS DE SAUDE OFERECIDOS PELA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO JARDIM 16 601 2380 449051 015001002000 | 70.000,00
LEBLON.
_— NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO ORGAO UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA
MICHELLY SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA.
006 | rlENGAR 333 } mn 101 2002 339039 015000000000 | 160.000,00
AGAO: INVESTIR NA FROTA DE TRANSPORTE DO PROJETO BUSCAR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
MICHELLY ; ) ) )
005 | A ENCAR 334 AGAO: INVESTIMENTO NO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, NAS AREAS DE SAUDE MENTAL (PSICOLOGIA 16 601 2384 339039 015001002000 | 100.000,00
E PSIQUIATRIA).
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER.
MICHELLY ) _ ) X
004 | A ENCAR 335 AGAO: FOMENTAR A REALIZAGAO DE AGOES NA CASA DE AMPARO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA 34 601 2462 335043 015000000000 | 160.000,00
DOMESTICA NO MUNICIPIO DE CUIABA.
MICHELLY SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
003 . 336 } - ) 16 601 2384 339039 015001002000 | 70.000,00
ALENCAR AGAO: FOMENTAR AGOES REALIZADAS PELO INSTITUTO LIONS DA VISAO.
MICHELLY SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
002 | alENCAR 337 ) ) 16 601 2384 449052 015001002000 | 100.000,00
AGAO: FOMENTAR AS AGOES E SERVIGOS EXECUTADOS PELO HOSPITAL ESTADUAL SANTA CASA.
MICHELLY SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
001 | NLENGAR 338 } N X 16 601 2384 339039 015001002000 | 90.000,00
AGAO: FOMENTAR AGOES REALIZADAS PELO HOSPITAL DE CANCER DO ESTADO DE MATO GROSSO
JUCA DO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
011 | GUARANA 219 | AGAO: SERVIGO DE REVITALIZAGAO DO CORREGO DO “GIRI", LOCALIZADO NO ACESSO “C’, DO BAIRRO JARDIM 26 101 1019 449051 015000000000 | 100.000,00
FILHO MARIANA.
JUCA DO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
010 | GUARANA 220 AGAO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA A ASSOCIAGAO CUIABANA DE BELAS ARTES — ACUBA (CNPJ: 12 101 227 335043 015000000000 | 130.000,00
FILHO 01.199.828/0001-83) PROJETO FEIRA POPULAR ARTESANATO NAS PRAGAS.
L NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO ORGAO UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA
JUCA DO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
009 | GUARANA 221 AGAO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA O INSTITUTO VIDAS EM AGAO — REALIZAGAO DO EVENTO “MARCHA 12 101 2127 335043 015000000000 | 50.000,00
FILHO PARA JESUS” - CNPJ: 10.987.379/0001-29).
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JUCA DO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
008 | GUARANA 222 | AGAO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA PROMOGAO DE POLITICAS PUBLICAS AO CONSELHO MUNICIPAL DE n 601 2079 335043 015000000000 | 50.000,00
FILHO PROMOGAO DE IGUALDADE RACIAL DE CUIABA - CNPJ: 28.251.892/0001-12).
JUCA DO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
007 | GUARANA 223 | AGAO: IMPLEMENTAR AGOES NOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAO - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA n 601 2079 335043 015000000000 | 70.000,00
FILHO A ASSOCIAGAO MATOGROSSENSE DOS CEGOS — AMC - CNPJ: 36.910.602/0001-23)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
JUCA DO .
006 | GUARANA 224 | HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 601 2079 335043 015000000000 | 50.000,00
FILHO AGAO: IMPLEMENTAGAO DE AGOES NOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAO - TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA A FUNDAGAO ABRIGO BOM JESUS (CNPJ: 03.483.351/0001-99).
JUCADO. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
005 | GUARANA 225 AGAO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA REALIZAGOES DE CIRURGIAS PARA O INTITUTO LIONS DA VISAO - 16 601 2382 335043 015001002000 | 150.000,00
FiLHO CNPJ: 03.984.624/0001-89.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
JUCA DO e ; )
004 GUARANA 226 ACAO: AGOES A ASSOCIAGAO DE ESPINHA BIFIDA DE MATO GROSSO 16 601 2382 335043 015001002000 200.000,00
FILHO
~ AEB/MT - CNPJ: 06.187.385/0001-24.
L NAT.
N° | VEREADOR Ne OBJETO ORGAO UNID. PACE Fte VALOR
DESPESA
JUCADO CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
003 | GUARANA 227 N B ) ) 01 101 2007 339039 015000000000 | 50.000,00
FILHO AGAO: PROMOVER CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS NA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.
JUCADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
001 | GUARANA 228 B ) i i 16 501 2432 339039 015001002000 | 250.000,00
FILHO AGAO: ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR AO HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
JUCA DO HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
002 | GUARANA 229 B . R ) 11 601 2079 335043 015000000000 | 100.000,00
FILHO AGAO: IMPLEMENTAR AGOES DA ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA IGREJA DO

EVANGELHO QUADRANGULAR — ACASIEQ “PROJETO SOCIAL E EDUCACIONAL GERAGAO FELIZ” - CNPJ:
01.594.294/0001-90).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS

013 DIDIMO VOVO 237 HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA m 601 2079 335043 015000000000 25.000,00
AGAO: ROTARY CLUB DE CUIABA CNPJ: 11.297.073/0001-03 PROJETO "UM FUTURO FELIZ", CAPACITAGAO DE
JOVENS INFORMATICA, ETICA, PREVENGAO AO USO INDEVIDO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

012 | DIDIMOVOVO | 238 AGAO: ROTARY CLUB DE CUIABA CNPJ: 11.297.073/0001-03 PROJETO JOVENS ATLETAS - ESCOLINHA DE 12 101 2027 335043 015000000000 | 25.000,00
FUTEBOL CARENTE DO BAIRRO OSMAR CABRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
011 DIDIMO VOVO 239 HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA mn 601 2079 335043 015000000000 25.000,00
AGAO: ROTARY CLUB DE CUIABA CNPJ: 11.297.073/0001-03 PROJETO BANCO ORTOPEDICO.

N SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
010 DIDIMO VOVO 240 . . 09 601 2050 449051 015001001000 50.000,00
AGAO: INSTITUTO IDEAES (CNPJ: 03.076.461/0001-36) - REFORMA DO CMEI DO BAIRRO JARDIM VITORIA

NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO 6RGAO UNID. PAOE Fte VALOR
DESPESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

009 | DIDIMOVOVO | 241 AGAO: INSTITUTO BRASIL CENTRAL - IBRACE - CNPJ: 43.514.729/0001-99 INCENTIVO AO ESPORTE - 12 CORRIDA 12 101 2027 335043 015000000000 | 100.000,00
SOLIDARIA DA REGIAO SUL.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

008 | DIDIMOVOVO | 242 AGAO: INSTITUTO IDEAES (CNPJ: 03.076.461/0001-36) ~ PROJETO 12 101 2127 335043 015000000000 | 50.000,00

DE INCENTIVO AS CAVALGADAS DO BAIRRO PEDRA 90 DA COMITIVA OS BOIADEIROS

. . SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
007 DIDIMO VOVO 243 . . 26 502 2059 449051 015000000000 50.000,00
ACAO: CONSTRUGAO DE UMA PRAGA NO BAIRRO VISTA DA CHAPADA.

. . SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
006 DIDIMO VOVO 244 . 12 101 2027 335043 015000000000 50.000,00
AGAO: INSTITUTO IDEAES (CNPJ: 03.076.461/0001-36) — PROJETO ESPORTIVO WANTUIL DE FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

005 | DIDIMOVOVO | 245 AGAO: INSTITUTO IDEAES (CNPJ: 03.076.461/0001-36) —~ REFORMA DO MINIESTADIO DO BAIRRO PEDRA 90 — 22 12 101 2168 449051 015000000000 | 50.000,00
ETAPA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER AGAO: INSTITUTO CULTURAL CASARAO DAS ARTES
004 | DIDIMOVOVO | 246 ICCA (CNPJ: 12 101 2127 335043 015000000000 | 50.000,00
17.914.683/0001-95) — PROJETO SOCIAL DE INCENTIVO AO TEATRO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
003 DIDIMO VOVO 247 HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA m 601 2079 335043 015000000000 50.000,00
AGAO: AGOES PARA CONSTRUGAO DE PROJETOS SOCIAL - "SE TU UMA BENGAQ" — (CNPJ: 28.251.892/0001-12).

i ) CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
002 | DIDIMOVOVO | 248 B B ) ) 01 101 2007 339039 015000000000 50.000,00
AGAO: PROMOVER CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS NA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

~ NAT.
N° | VEREADOR N° OBJETO ORGAO UNID. | PAOE Fte VALOR
DESPESA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 | DIDIMOVOVO | 249 AGAO: INSTITUTO IDEAES (CNPJ: 03.076.461/0001-36) — CURSO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO AOS 16 601 2456 335043 015001002000 | 600.000,00
SERVIDORES MUNICIPAIS DA AREA DA SAUDE.

. . SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
014 DIDIMO VOVO 252 . 12 101 2127 335043 015000000000 25.000,00
AGAO: ROTARY CLUB DE CUIABA (CNPJ: 11.297.073/0001-03) PROJETO TOCANDO E ENCANTANDO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
EDUARDO .
001 | viacalhAes | 169 HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA 11 601 2079 335043 015000000000 | 50.000,00
AGAO: FOMENTAR AGOES E ATIVIDADES REALIZADAS PELA ENTIDADE SE TU UMA BENGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
EDUARDO ; N ;
001 | \ViAGALHAES | 170 AGAO: FOMENTAR AGOES DE MELHORIA E MANUTENGAO NO ATENDIMENTO A PACIENTES DO HOSPITAL DO 16 601 2384 339039 015001002000 1.150.000,00
CANCER

TOTAL GERAL 30.000.000,00

LEIN° 6.911 DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CUIABA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Cuiaba para o
exercicio financeiro de 2023:

1 - Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, compreendendo seus Fundos
e Orgaos, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista, instituidas e mantidas pela Administragao Publica;

Il - Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as Secretarias e entidades
da Administragao Indireta, bem como os Fundos e Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, cujas agdes sao relativas a saude, previdéncia e assisténcia social;

Il - Orgamento de Investimento das Empresas Estatais.
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° A receita total é estimada em R$ 4.688.323.032,00 (quatro bilhdes, seiscentos
e oitenta e oito milhdes, trezentos e vinte e trés mil e trinta e dois reais) desdobrados
conforme a seguir.

| - Orgamento Fiscal, no valor de R$ 3.391.841.084,00 (trés bilhdes e trezentos e
noventa e um milhdes e oitocentos e quarenta e um mil e oitenta e quatro reais);

Il - Orgamento da Seguridade Social, no valor de R$ 1.287.370.486,00 (um bilho e
duzentos e oitenta e sete milhdes e trezentos e setenta mil e quatrocentos e oitenta
e seis reais);

1l - Orgamento de Investimento, no valor de R$ 9.111.462,00 (nove milhdes e cento e
onze mil e quatrocentos e sessenta e dois reais).

§ 1° Incluem-se no total referido neste artigo os recursos préprios das Autarquias,
Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

§2° 0 valor de RS 474.634.348,00(quatrocentos e setenta e quatro milhdes, seiscentos
e trinta e quatro mil e trezentos e quarenta e oito reais), incorporado na receita prevista
no caput, é definido como receita intraorgamentaria por tratar-se de operagdes entre
6rgaos integrantes do orgamento fiscal e da seguridade social.

Art. 3° A Receita serd arrecadada nos termos da legislagao vigente e das especificagdes
constantes dos quadros integrantes desta lei, observando o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES 3.746.940.083,00
Impostos, taxas e contribuigdo de melhoria 975.929.607,00
Receita de contribuigdes 191.297.699,00
Receita patrimonial 112.902.657,00

Receita agropecudria -

Receita industrial R

Receita de servigos 1.172.745,00
Transferéncias correntes 2.355.834.378,00
Outras receitas correntes 290.350.019,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 180.547.022,00
RECEITAS DE CAPITAL 466.748.601,00
Operagdes de crédito 308.784.000,00

Alienagdo de bens -

Amortizagao de empréstimos -

Transferéncias de capital 157.964.601,00

Outras receitas de capital

RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS 474.634.348,00
Receita de contribuigbes 158.122.886,00
Receita de servigos 316.511.462,00
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| Total

4.688.323.032,00 |

DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 4° A Despesatotal,no mesmo valor da Receita Liquida, é fixadaem 4.688.323.032,00
(quatro bilhGes, seiscentos e oitenta e oito milhGes, trezentos e vinte e trés mil e trinta
e dois reais) desdobrada nos seguintes orgamentos:

1 - Orgamento Fiscal, no valor de RS 2.572.126.437,00 (dois bilhdes e quinhentos e
setenta e dois milhGes e cento e vinte e seis mil e quatrocentos e trinta e sete reais);

- Orgamento da Seguridade Social, no valor de R$ 2.107.085.133,00 (dois bilhdes e
oitenta e cento e sete milhGes e oitenta e cinco mil e cento e trinta e trés reais);

1l - Orgamento de Investimento, no valor de R$ 9.111.462,00 (nove milhdes e cento e
onze mil e quatrocentos e sessenta e dois reais).

Art. 5° A Despesa fixada observard a programagao constante dos quadros que
integram esta lei, apresentando os seguintes desdobramentos:

| - da Despesa por categoria econdmica e grupo:

ESPECIFICAGAO

VALOR

DESPESAS CORRENTES

3.349.969.865,00

Pessoal e encargos sociais

1.722.943.353,00

Juros e encargos da divida

28.350.000,00

Outras despesas correntes

1.598.676.512,00

DESPESAS DE CAPITAL

835.198.559,00

Investimentos

753.169.559,00

Inversdes financeiras

Amortizagao da divida

82.029.000,00

DESPESAS INTRAORGAMENTARIAS

474.634.348,00

Pessoal e encargos sociais

158.122.886,00

Outras despesas correntes

316.511.462,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

28.520.260,00

Total

4.688.323.032,00

Il - da Despesa por Poder, Orgéo e Unidade Orgamentéria:

PODER LEGISLATIVO

85.300.000,00

01. CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

85.300.000,00

01.101. CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

85.300.000,00

PODER EXECUTIVO

4.603.023.032,00

02. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

42.387.463,00

02.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

29.741.000,00

02.602. FUNDO MUNICIPAL SOCIAL SOLIDARIO 4.650.000,00
02.702. AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS 7.996.463,00
03. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 6.198.000,00
03.101. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 6.198.000,00

04. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

58.717.201,00

04.101. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

54.307.201,00

04.601. FUNDO ORGAMENTARIO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

4.410.000,00

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

461.360.128,00

06.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

19.489.931,00

06.601. FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO

3.145.000,00

06.602. FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

438.725.197,00

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

100.100.480,00

07.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

100.100.480,00

09. FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

804.773.718,00

09.601. FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

804.773.718,00

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

125.068.936,00
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11.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

76.210.667,00

11.601. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

43.908.269,00

11.602. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 2.708.000,00
11.605. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1.050.000,00
11.606. FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE 1.110.000,00
11.607. FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS 82.000,00

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

38.307.500,00

12.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

34.007.500,00

12.601. FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS

3.600.000,00

12.602. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL

700.000,00

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

23.811.560,00

13.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

15.751.560,00

13.601. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS AGROPECUARIAS

5.385.000,00

13.602. FUNDO MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

2.675.000,00

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

183.964.004,00

15.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

120.694.438,00

15.601. FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

63.269.566,00

16. EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

1.543.291.000,00

16.501. EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

307.400.000,00

16.601. FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

1.235.891.000,00

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO 32.756.489,00
17.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO 32.756.489,00
20. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 7.490.868,00
20.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 7.490.868,00

21. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANOSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

77.347.606,00

21.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANOSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

55.492.436,00

21.601. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

5.186.370,00

21.602. FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

12.580.500,00

21.603. FUNDO MUNICIPAL DE BEM ESTAR ANIMAL 4.088.300,00
22. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 7.937.473,00
22.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 7.837.473,00
22.601. FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO 100.000,00

23. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

40.617.000,00

23.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

10.226.000,00

23.601. FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

22.542.000,00

23.602. FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

7.849.000,00

26. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

786.849.324,00

26.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 476.688.462,00
26.501. COMPANHIA DE SANEAMENTO DA CAPITAL 9.111.462,00
26.502. EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGCOS URBANOS 212.243.400,00
26.601. FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA 88.806.000,00

32. SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL

87.036.137,00

32.101. SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL

85.309.851,00

32.601. FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 905.786,00
32.602. FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS 820.500,00
34. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 8.523.400,00
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34.101. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

S = ——
o art. 1° deste Decreto correrdo por conta da Municipalidade. 7.303.400,00

34.601. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

ATt 4° Na imp , -
do Municipio (PGM) tomar as medidas administrativas e judiciais cabh@id0g398.€0a

97. RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

efetivacao.
161.484.745,00

0

97.101. RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

aq

ey Ceta ). 4 " H doso o IR =
ATt cSte pecretoentraem vigor na data destuapuoicagao:

Palaci s 4.284.745,00

97.103. RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

127.200.000,00

98. RESERVA DE CONTINGENCIA

EMANUEL PINHEIRO 5.000.000,00

98.101. RESERVA DE CONTINGENCIA

Prefeito Municipal 5.000.000,00

TOTAL

4.688.323.032,00

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, durante o exercicio, créditos
suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa total fixada no artigo
4°, observado o disposto no artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

§ 1° Nao onerardo o limite previsto no caput, os créditos:

| - destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes orgamentarias, relativas a despesa
de pessoal e encargos sociais, até o limite de 5% (cinco por cento) do total da despesa
fixada no artigo 4° desta lei;

Il - provenientes de Incorporagdes por Superavit Financeiro apurado em balanco
patrimonial do exercicio anterior e incorporagdes de recursos provenientes de
Convénios celebrados na esfera intergovernamental, até o limite de 100% (cem por
cento) do valor apurado;

Il - provenientes de excesso de arrecadagao, até o limite de 100% (cem por cento) do
valor apurado.

§ 2° O Poder Executivo estd autorizado, na forma do art. 26 da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, para o exercicio de 2023, a abrir créditos adicionais no percentual
de 100% (cem por cento) da dotagdo consignada nesta Lei Orgamentéria Anual
como Reserva de Contingéncia, observando o disposto no artigo 5°, inciso lll, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° As movimentagdes de recursos do orgamento entre elementos de despesa
pertencentes a mesma categoria econémica, ao mesmo grupo de despesa, na mesma
modalidade de aplicag&o, dentro do mesmo projeto, atividade, operagao especial e as
movimentagdes de recursos do orgamento entre os complementos da mesma fonte
de recurso, serdo considerados apenas como alteragao do Quadro de Detalhamento
da Despesa (QDD) e, portanto, para efeito do caput, ndo seréo considerados créditos
suplementares.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° As Metas Fiscais, definidas na Lei n° 6.843 de 26 de julho de 2022, em
obediéncia a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, estao compatibilizadas
conforme demonstrado no quadro integrante do Anexo desta Lei.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentéarias em vigéncia as alteragdes decorrentes
da aprovagao dessa lei.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 9.546 DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL OU
JUDICIAL DE AREA URBANA NESTA CAPITAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso V e VI do art. 41 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 30, I, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO o que estabelece o ar. 40, |, “f”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 150/2.007 e a Lei Federal n.°
10.157/2001;

CONSIDERANDO ainda o prescrito no Decreto-Lei n.° 3.365/1.941 e suas alteragdes na
Lei Federal n.° 2.786/1956;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado declarada de Utilidade Publica para fins de desapropriagdo
amigavel ou judicial, o imével constituido de uma area urbana medindo 82,73 (oitenta
e dois metros e setenta e trés centimetros), conforme memoriais descritivos constante
do anexo Unico.

Art. 2° A desapropriagdo de que trata o presente Decreto tem por finalidade a
implementar o sistema viario, conforme memoriais descritivos constante no anexo
do presente Decreto.

Art. 3° Os imdveis expropriados devem ser avaliados na forma da lei e as despesas
decorrentes da constituigdo da desapropriagdo administrativa da area a que se refere
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DECRETO N° 9.547 DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA LEI FEDERAL N° 13.460, DE 26 DE JUNHO
DE 2.017, EM NIVEL MUNICIPAL E OS PROCEDIMENTOS DA OUVIDORIA GERAL
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal no uso das atribuigdes que lhes sao conferidas pelo inciso VI, do
art. 41, da Lei Organica do Municipio e;

Considerando o determinado pela Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, no
ambito do Municipio;

Considerando, ainda, o objetivo estabelecido pela Lei Complementar n® 137 de 17 de
janeiro de 2006, com a criagao da Ouvidoria Geral do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° O art. 4°, do Decreto n° 9.266, de 25 de agosto de 2.022, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 4° O Conselho de Usuarios serd composto de forma paritaria, por 10 (dez)
membros titulares e os respectivos suplentes, nomeados e empossados por ato do
Prefeito Municipal, observada a seguinte ordem:

| — Representantes do Poder Executivo:

a) 01 (um) servidor da Controladoria Geral do Municipio = CGM;
b) 01 (um) servidor da Ouvidoria Geral do Municipio —OGM;

¢) 01 (um) servidor da ARSEC;

d) 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Fazenda - SMF;
e) 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB.
Il — Representantes dos usuarios:

a) 05 (cinco) representantes dos usuarios de servigos publicos, escolhidos por meio
de processo aberto ao publico e diferenciado por tipo de usuério a ser representado,
preferencialmente usuarios dos servigos publicos de saude, educagao, abastecimento
de 4gua, assisténcia social e servigos urbanos.

§ 1° Em caso de nao indicagao de representantes ou diante da incidéncia de qualquer
outro motivo que enseje vacancia na composigao do colegiado, o Conselho do Usuério
suprird a respectiva vaga por meio de resolugao aprovada pela maioria absoluta dos
seus membros, observada tanto quanto possivel a equivaléncia ou compatibilidade
entre o segmento substituto e o substituido, bem como o critério de paridade.

§ 2° Apds a primeira composigdo, os membros do Conselho do Usudrio serao indicados
em até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

§ 3° 0 mandato dos membros do Conselho do Usuério seré de 02 (dois) anos, permitida
uma Unica recondugao para o mandato subsequente.

§ 4° A atuagdo dos membros do Conselho do Usuério:
I - ndo serad remunerada;
11 - é considerada atividade de relevante interesse publico e social; e

111 - assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas
ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as
pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagdes.

§ 5° Os membros do Conselho do Usudrio podem ser substituidos, a qualquer tempo,
mediante solicitagao da entidade ou autoridade responséavel por sua indicagao.

§ 6° As decisdes do Conselho do Usudrio serao consubstanciadas em resolugdes.

§ 7° As resolugdes do Conselho do Usuério, bem como os temas tratados em plenario,
reunides de diretoria e comissdes devem ser registrados em ata.

§ 8° O suplente substituira o titular no Conselho do Usudrio nos casos de afastamentos
temporarios ou eventuais deste, e assumira sua vaga nas hipdteses de afastamento
definitivo.

§9° 0 Conselho do Usuario compde-se de 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente,
01 (um) 1° Secretario e 01 (um) 2° Secretario, eleitos pelos conselheiros, cujos
mandatos coincidirdo com o mandato do colegiado, sem prejuizo de outros cargos
que julgarem convenientes, sendo que enquanto nao eleito o Presidente exercera a
fungao o conselheiro com mais idade.

§ 10. 0 mandato do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no periodo de 12 (doze) meses, sera
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declarado extinto.

§ 11. O prazo para justificar, por escrito, a auséncia é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da reunido em que se verificou o fato.

§ 12. 0 6rgao de deliberagao maxima do Conselho do Usudrio é o Plenério, observadas
as seguintes regras:

| - as sessdes plenarias serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario da maioria
absoluta dos conselheiros, e ocorrem ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou a requerimento da
maioria de seus membros;

Il - as sessdes plendrias sdo realizadas com a presenca da maioria absoluta dos
membros do conselho que deliberara através da maioria dos votos dos presentes;

1l - cada conselheiro tera direito a um Unico voto na sessao plendria a excegao do
Presidente que somente votara em caso de empate; e

IV - podem tomar parte nas reunides, com direito a voz e ndo a voto, pessoas cuja
audiéncia seja considerada util para fornecer esclarecimentos ou informagdes,
devidamente convidadas pelo Presidente do Conselho ou por qualquer de seus
membros.

§ 13. Ao Conselho do Usuario é facultado formar comissdes provisérias ou
permanentes, grupos de trabalhos, comités, camaras tematicas e afins, especialmente
para apresentar e/ou propor medidas que contribuam para concretizagdo de suas
atribuigdes, observadas as regras estabelecidas neste artigo.

§ 14. Cabe ao Conselho do Usudrio elaborar seu Regimento Interno e sua aprovagao
sera formalizada em Resolugao, no prazo de 90 (noventa) dias, contado do seu pleno
e efetivo funcionamento, sendo que, posteriormente, tal ato deve ser homologado, por
meio de decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de janeiro de 2.023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.548 DE 27 DE JANEIRO DE 2.023.

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(SADHPD) E SEU ORGANOGRAMA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes, que lhe so
conferidas pelos incisos VI, XXIl e XXXV, alinea “a” do art. 41 da Lei Organica do
Municipio e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia (SADHPD) e seu organograma,
que tem como objetivo estabelecer normas e atribuir responsabilidades aos gestores
e servidores.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado tem como base o Decreto n.° 9.117 de 30 de
maio de 2022, que define sua Estrutura Organizacional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Alencastro, Cuiaba/MT, 27 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DEAASSISTIAENCIA SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA (SADHPD).

TITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia (SADHPD), assim denominada pela Lei Complementar n.° 476 de 30
de dezembro de 2.019, constitui 6rgdo institucional de primeiro nivel hierarquico da
administragao direta municipal, em conformidade com a Lei Federal n. 8.742/1.993
(Lei Organica da Assisténcia Social), alterada pela Lei n. 12.435/2.011 e a Lei
Complementar n. 5.334, de 10 de outubro de 2.010.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia (SADHPD) tem como finalidade a garantia de direitos e protegao
social a todas as pessoas em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, por meio
da elaboragao e execucdo de politicas publicas de protegdo social na integralidade
de suas agoes, fundamentado nos principios da Cidadania e dos Direitos Humanos.
TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA (SADHPD)

Art. 3° Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia (SADHPD), definida no Decreto
n.°9.117 de 30 de maio de 2022:

I — Nivel de Decisao Colegiada:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);
c) Conselho Tutelar.

1. Primeiro Conselho Tutelar Regido do Centro;

2. Segundo Conselho Tutelar Regiao do Pedra 90;

3. Terceiro Conselho Tutelar Regido do CPA;

4. Quarto Conselho Tutelar Regido do Santa Izabel;

5. Quinto Conselho Tutelar Regido do Coxipé;

6. Sexto Conselho Tutelar Regiao do Planalto;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD);
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDIPI);

f) Conselho Municipal de Atengao a Diversidade Sexual (CMADS);

g) Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (CMPIR);

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA);

h) Fundos Vinculados:

i) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

j) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA);
k) Fundo Municipal de Investimentos Sociais (FMIS);

1) Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (FMAD);

m) Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso (FUMAPI).

Il = Nivel de Direg&do Superior.

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD).

1l — Nivel de Geréncia Superior.

a) Secretario Adjunto de Assisténcia Social;

b) Secretario Adjunto de Direitos Humanos;

c) Secretario Adjunto da Pessoa com Deficiéncia.
IV — Nivel de Assessoramento Superior.

a) Assessor Executivo;

b) Assessor Técnico;

c) Assessor;

d) Assistente |;

e) Assistente Il.

V — Nivel de Execug&o Programatica:

a) Coordenador Técnico Administrativo;

a.1) Gerente de Servigos Gerais;

a.2) Gerente de Transporte;

a.3) Gerente de Patrimoénio;

a.4) Gerente de Seguranga Alimentar e Nutricional;
a.5) Gerente da Casa de Conselhos;

a.6) Coordenador de Almoxarifado;

a.6.1) Gerente de Almoxarifado;

a.7) Coordenador de Aquisigao e Licitagao;

a.8) Coordenador de Gestao de Pessoas;

a.9) Coordenador de Tecnologia e Informagéo;
a.10) Coordenador de Padaria Comunitaria.

b) Coordenador Técnico de Gestao e Politicas Sociais;
b.1) Coordenador de Politicas e Gestao Estratégica;
b.1.1) Gerente de Convénios;

b.1.2) Gerente de Programas e Projetos;

b.1.3) Gerente de Planejamento e Agbes Estratégicas;
b.1.4) Gerente de Vigilancia Socioassistencial;
b.1.5) Gerente de Trabalho e Educagao Permanente;
b.2) Coordenador de Protegédo Social Basica;

b.2.1) Gerente de Atengao Basica;
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b.2.2) Gerente do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
b.3) Coordenador de Prote¢éo Social Especial;
b.3.1) Gerente de Média Complexidade;
b.3.2) Gerente de Alta Complexidade;
c) Diretor Técnico de Fundo Municipal;
c.1) Coordenador de Execugao Orgamentaria, Financeira e Contabil;
c.1.1) Gerente Financeiro e Contabil;
d) Coordenador de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos;
e) Coordenador de Politicas de Incluséo Social.
TiTULO I
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE DIREGAO COLEGIADA
Segao |l
Dos Conselhos Municipais

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), criado pela Lei n.°
3.532 de 29 de dezembro de 1.995, reestruturado pela Lei n. 5.793 de 23 de margo
de 2014, compete normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais prestados pela rede
socioassistencial estatal ou ndo.

Paragrafo tinico. Conforme estabelece o art. 6.° da lei que criou o Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), suas competéncias e demais normas de funcionamento
deverao ser elencadas em regimento interno proéprio.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA),
instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 2.821, de 19 de dezembro de 1.990,
é 6rgao consultivo, deliberativo, recursal e controlador da politica de atendimento a
infancia e adolescéncia no municipio de Cuiaba.

§ 1° Os Conselhos Tutelares do municipio de Cuiab3, vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia (SADHPD), sdo
permanentes e auténomos, nao jurisdicional, encarregados pela sociedade de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente definidos em lei.

§ 2° Os Conselhos Tutelares, criados pela Lei Municipal n.° 4.473 de 09 de dezembro
de 2.003, reger-se-ao pela legislagao federal pertinente, bem como pelo disposto na Lei
Nn.° 6.004 de 05 de novembro de 2.015, por seu regimento interno e pelas deliberagdes
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

Paragrafo tnico. Conforme estabelece o art. 11 da lei que criou o Conselho Municipal
de dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), suas competéncias e demais
normas de funcionamento deverao ser elencadas em regimento interno proprio.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD),
criado pela Lei n.° 4.947 de 05 de janeiro de 2.007 é um drgao de deliberagao coletiva,
normatizador, controlador e fiscalizador da politica de atengdo a pessoa com
deficiéncia, da Coordenadoria Executiva e do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia.

Paragrafo tinico. Conforme estabelece o art. 25 da lei que criou o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), suas competéncias e demais
normas de funcionamento deverdo ser elencadas em regimento interno préprio.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDIPI), criado pela Lei
n.° 3.162 de 16 de julho de 1.993, alterada pela Lei n.° 3.522 de 15 de dezembro de
1.995 e Lei n.° 4.569 de 08 de julho de 2.004, tem como missao formular diretrizes e
promover, em todos os niveis da administragao publica direta e indireta, atividades
que visem a defesa dos direitos dos idosos, a eliminagao das discriminagdes que os
atinge, e a sua plena insergao na vida econdémica social e cultural do municipio.

Paragrafo tinico. Conforme estabelece o art. 6.° da lei que criou o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDIPI), suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverao ser elencadas em regimento interno proéprio.

Art. 8° O Conselho Municipal de Atengao a Diversidade Sexual (CMADS), criado pela
Lei n.° 5,795 de 04 de abril de 2.014 tem por objetivo propor, deliberar, fiscalizar,
acompanhar e contribuir na normatizagdo de politicas relativas aos direitos de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.

Paragrafo tnico. Conforme estabelece o art. 11 da lei que criou o Conselho Municipal
dos de Atengao a Diversidade Sexual (CMADS), suas competéncias e demais normas
de funcionamento deverao ser elencadas em regimento interno préprio.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial (CMPIR), criado pela
Lei n.° 5.796 de 04 de abril de 2.014 cuja finalidade é promover politicas de agao
afirmativa, com perspectiva de género, raga e etnia, que visem eliminar o preconceito e
a discriminagao, assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de direitos, bem
como sua plena participagao nas atividades politicas, econémicas e culturais.

Paragrafo tinico. Conforme estabelece o art. 14 da lei que criou o Conselho Municipal
da Promog&o da Igualdade Racial (CMPIR), suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverao ser elencadas em regimento interno préprio.

Art. 10. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA), criado pela Lei n.°
4.358 de 22 de maio de 2.003, de natureza consultiva e de acompanhamento tem
como premissa o0 compromisso com agdes voltadas para a promogao da seguranga
alimentar e nutricional e do direito humano a alimentagao adequada.

Paragrafo tinico. Conforme estabelece o art. 11 da lei que criou o Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar (COMSEA), sua regulamentar aplicagdo sera normatizada

através de decreto municipal.
Segao Il
Dos Fundos Municipais

Art. 11. Os Fundos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia (SADHPD) tem sua organizagdo e competéncia
definidas no ato de criagao, sendo eles:

| = Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), criado pela Lei n.° 3.531 de 29
de dezembro de 1.995, tem por objetivo dar suporte crediticio financeiro a Politica
Municipal de Assisténcia Social, voltada a populagao de baixa renda;

Il = Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA), criado pela
Lei n.° 3.078 de 23 de dezembro de 1.992, passando a ser disciplinado de acordo com
as regras previstas na Lei n.° 6.004 de 05 de novembro de 2.015;

11l = Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS, criado pela Lei n.° 4.832 de 10
de margo de 2006 com a finalidade de gerir os recursos financeiros provenientes do
repasse do Fundo Partilhado de Investimentos Sociais — FUPIS, conforme previsto no
Artigo 9.° da Lei Estadual n.° 8.059 de 29 de dezembro de 2003;

IV — Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (FMAD), criado pela Lei n.°
4.947 de 05 de janeiro de 2.007 para financiar a execugao das politicas, dos programas
e dos projetos de atengao e apoio a Pessoa com Deficiéncia; e

V — Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso (FUMAPI), criado pela Lei n.° 3.755 de
03 de julho de 1.998, destinado a financiar os planos, programas, projetos e promogodes
especificas do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDIPI).

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR
Segao |

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD).

Art. 12. Constituem competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia (SADHPD):

| — atender as diretrizes operacionais da Norma Operacional Basica — SUAS, que
disciplina a gestao publica da politica de assisténcia social em todo territério brasileiro,
exercida de modo a garantir o processo de gestdo descentralizada, regionalizada e
hierarquizada, numa rede de servigos publicos de Protegdo Social Basica e Especial
de média e/ou alta complexidade;

Il - organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma de sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

Il - planejar, organizar, executar o controle da politica publica de assisténcia social
aplicada no Municipio de Cuiabd, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS);

IV - incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos cidadaos,
em todas as expressdes da cidadania, da liberdade, da igualdade e da democracia,
associado a gestdo de riscos e combate a situagdes de vulnerabilidade social da
populagao;

V — dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater emancipatério da politica
de assisténcia social, promog&o da ascensao social e integragao a vida comunitaria
e a inclusao produtiva;

VI — implementar, executar, avaliar e acompanhar os programas, projetos e servigos
continuados de assisténcia social destinados a prevenir riscos e vulnerabilidades
sociais;

VII - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social
e do Sistema Unico de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e as deliberagoes e competéncias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na area de
assisténcia social no Municipio de Cuiaba;

IX — prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e/ou
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

X = contribuir com a inclusao, a equidade dos usudarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais na area urbana
erural;

XI — planejar, organizar e executar politicas publicas de atendimento e protecéo a
infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos
em situacdo de vulnerabilidade social, mediante a participagdo das familias, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

XII — monitorar os servigos da rede socioassistencial publica e privada;

Xlll — promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, féruns e
conferéncias na area de assisténcia social;

XIV - prestar o atendimento assistencial destinado as familias e individuos que
se encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho
infantil, entre outras;

XV - garantir a oferta de servigos de protegao social especial, na modalidade de média
complexidade, garantindo a protegdo e o atendimento as familias e individuos que
se encontram em situagao de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;
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XVI - oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a protegado integral,
moradia, alimentacao, higienizagao as familias e individuos sem referéncia e aqueles
que necessitam ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario;

XVII - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o governo estadual, os
programas de atendimento e protegao a crianga e ao adolescente, idosos, a pessoa
com deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XVIII — promover, em conjunto com os Conselhos afins da Secretaria de Assisténcia
Social, as Conferéncias Municipais;

XIX = intermediar convénios e instrumentos congéneres, com entidades privadas sem
fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XX - exercer a execugao orgamentaria no ambito da SADHPD;

XXI — executar atividades administrativas no ambito da SADHPD;

XXIl - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;

XXIIl - valorizar o desenvolvimento e a capacitagao continuada dos recursos
humanos da area de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), relacionados aos setores governamentais e nao governamentais; e

XXIV - coordenar a politica municipal de direitos humanos, em conformidade com
as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos, a Constituicdo Federal e os
pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE GERENCIA SUPERIOR
Segao |l
Das Competéncias da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

Art. 13. A Secretaria Adjunta de Assisténcia Social tem como missao institucional
garantir a efetivagdo da protecao social a quem dela precisar, na area da assisténcia
social, por meio das politicas publicas, competindo-lhe:

| = planejar, coordenar e executar programas e atividades de protegao social basica e
especial, na area de assisténcia social;

I - organizar e administrar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

Il — planejar, coordenar, controlar e executar as agdes voltadas ao aumento da
inclusao social da populagao em situagéo de risco e vulnerabilidade;

IV — acompanhar a elaboragao de indicadores de avaliagao e monitorar os resultados
quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade;

V — fomentar e apoiar a participagao dos Conselhos no planejamento das agdes e
servigos no ambito da assisténcia social; e

VI — assistir as unidades, sob sua responsabilidade, nas atividades de planejamento,
execugao e controle.

Segao ll
Das Competéncias da Secretaria Adjunta de Direitos Humanos

Art. 14. A Secretaria Adjunta de Direitos Humanos tem como missdo formular,
articular e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, de forma transversal,
interseccional, participativa e com respeito a diversidade, por meio da promogao,
protegao e defesa de direitos, em beneficio da populagado, com atengao especial as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, visando a uma sociedade justa, igualitaria,
inclusiva, solidaria e intercultural, competindo-lhe:

I = formular politicas publicas para a promogdo e defesa dos direitos humanos,
mediante atuagao articulada com érgaos publicos municipais, estaduais e federais;

Il — elaborar e coordenar a politica municipal de direitos humanos, observando as
diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos, a Constituicdo Federal e os
pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatario;

Il = articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogao e defesa dos
direitos humanos no ambito municipal, tanto por organismos governamentais quanto
por organizagodes da sociedade civil;

IV — elaborar projetos e programas que promovam a constituicdo de uma sociedade
mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de condigoes, a
justica social e a valorizagdo da diversidade; e

V - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivagcdo de direitos
humanos e participagado social, nas areas afetas as suas atribuigdes.

Segao Il
Das Competéncias da Secretaria Adjunta de Pessoas com Deficiéncia

Art. 15. A Secretaria Adjunta de Pessoas com Deficiéncia tem como missdo promover
ainclusdo e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, competindo-lhe:

| — promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia no municipio, visando a sua inclusao social;

Il = coordenar a formulagao, implantagao, divulgagao, monitoramento e avaliagao da
politica municipal da pessoa com deficiéncia;

Il = coordenar a formulagao, implantagéo, divulgagao, monitoramento e avaliagao
dos planos, projetos e agdes transversais e intersetoriais, em parceria e articulagdo
com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, érgaos e
entidades da administragao publica municipal, outras esferas de governo e os demais
setores da sociedade civil;
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IV - reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a pessoa com
deficiéncia residente no municipio, bem como os servigos e politicas publicas voltadas
a sua inclusao na sociedade; e

V - proporcionar a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promocao de sua integragdo a vida comunitaria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Segao |
Das Competéncias da Assessoria

Art. 16. A Assessoria compete prestar suporte técnico e juridico ao Secretério(a)
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia e aos
Secretarios(as) Adjuntos(as).

Segao Il
Das Competéncias do Assistente

Art. 17. Ao Assistente compete prestar apoio administrativo, relativo ao atendimento
ao publico e gerenciamento das informagdes, contribuindo para melhoria dos
procedimentos internos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO NIVEL DE EXECUQI\O PROGRAMATICA
Segao |
Da Diretoria
Subsecao |
Da Diretoria Técnica de Fundo Municipal

Art. 18. Como 6rgdo de gestdo de administragdo sistémica, a Diretoria Técnica de
Fundo Municipal tem por missao propiciar apoio e suporte financeiro a implementagao
de programas da area social voltados a populagdo em vulnerabilidade e risco social,
realizando atividades internas relativas a gestao da programacao orgamentario-
financeira, a contabilidade e a prestagdo de contas dos fundos vinculados a pasta,
competindo-lhe:

| = coordenar a execucgao dos recursos da Secretaria e dos fundos vinculados, em
consonancia com o Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS;

Il = definir em conjunto com o ordenador de despesas da pasta as prioridades para
aplicacao dos recursos da Secretaria e dos fundos vinculados;

Il - apresentar ao CMAS o plano de aplicagdo dos recursos da Secretaria e fundos
vinculados;

IV — preparar e apresentar periodicamente ao CMAS demonstragao da receita e da
despesa executada;

V - propor critérios para programagao e execugao dos recursos da Secretaria e fundos
vinculados;

VI — manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria da Secretaria e
fundos vinculados referentes a empenho, liquidagao e pagamento das despesas e aos
recebimentos;

VIl — controlar a liberagdo de recursos destinados a execugao de convénios ou
instrumentos congéneres;

VIII - emitir e assinar em conjunto com o ordenador de despesas as notas de empenho,
liquidagao, borderds e ordens de pagamento das despesas dos fundos vinculados;

IX — atuar na formulagao de estratégias e controle dos recursos da Secretaria e fundos
vinculados;

X — acompanhar, avaliar e fiscalizar os recursos da Secretaria e fundos vinculados;
XI = dirimir ddvidas quanto a aplicagao dos novos regulamentos relativos ao Fundo;
XII = acompanhar as informagdes relativas a demonstracao da receita e despesa;

Xlll — coordenar a elaboragao do PPA, LDO, PTA e LOA da Secretaria e dos fundos
vinculados;

XIV = encaminhar ao CMAS relatério peridédico de acompanhamento e avaliagao de
plano de aplicagao;

XV — acompanhar a solicitagao de pedidos de suplementagdo orgamentaria; e
XVI - prestar contas ao governo federal dos servigos, programas, projetos e beneficios;
XVI - elaborar a previsdo de receita orgamentaria;

XVIII — elaborar, consolidar, avaliar e disponibilizar o Planejamento Orgamentario da
Secretaria, mantendo os controles necessarios para tanto;

XIX = consolidar, disponibilizar e avaliar o Relatério Orgamentario;

XX - atualizar e disseminar estrutura orgamentaria, bem como seu planejamento;
XXI — gerir a previsdo de receitas com vistas a captagao de recursos;

XXII - solicitar suplementagao orgamentaria quando necessario; e

XXIIl - supervisionar, orientar, zelar e gerir as execugdes orgamentarias da Secretaria
e dos fundos vinculados, com vistas ao cumprimento do Planejamento Orgamentario.

Segao Il
Das Coordenadorias
Subsecao |

Da Coordenadoria Técnica Administrativa
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Art. 19. A Coordenadoria Técnica Administrativa tem como missao supervisionar,
orientar, monitorar e avaliar os processos sistémicos e de apoio, assegurando o
adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia,
competindo-lhe:

| = dirigir, coordenar e controlar a execugdo setorial das atividades e prestar suporte
na aplicagao das politicas publicas e diretrizes de gestao de pessoas, patrimonio,
aquisicdes e licitagdes, tecnologia da informagdo, padaria comunitéria, seguranca
alimentar e nutricional, apoio administrativo, protocolo, almoxarifado, conservagao e
manutengao das unidades e da prépria Secretaria através do nucleo de obras e outras
atividades de suporte e apoio complementares;

Il = orientar, supervisionar, acompanhar e controlar a execugado das atividades e
demais atividades de apoio;

11l = elaborar indicadores e acompanhar os resultados;
IV — promover a supervisao e o controle da utilizagao do servigo de transporte;

V - realizar as atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento de projetos
de obras, reformas e servigos de engenharia das unidades administrativas; e

VI — acompanhar e controlar o planejamento dos processos de manutengao e
aquisicao de material e servigos, de bens patrimoniais e gestao de pessoal necessarios
ao funcionamento da Secretaria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Almoxarifado

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Almoxarifado gerir e disponibilizar bens e
servigos para execugao e desenvolvimento das atividades institucionais, observados
os quesitos qualidade, quantidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| — proceder a rotina para recebimento de materiais, conforme descrita neste
regimento;

Il = receber os materiais provenientes de nota fiscal, conferindo as quantidades
entregues com as quantidades solicitadas mediante a requisi¢ao ao fornecedor;

Il = conferir, minuciosamente, cada item entregue, bem como verificar se esta em
conformidade com o empenho;

IV - realizar o registro de “Entrada”, de cada material recebido, no Sistema de Controle
de Almoxarifado;

V — armazenar os itens recebidos, de acordo com as boas praticas de armazenamento
e estocagem do Ministério da Saude;

VI - orientar aos funcionarios do almoxarifado sobre o local correto para
armazenamento dos itens;

VII - controlar o estoque em sua totalidade, bem como a quantidade de cada item e
prazo de validade;

VIII - executar suas atividades de modo a evitar estoques excessivos, perdas (por
danos fisicos, por validade e outras), falta de estoque e desorganizagdes;

IX — controlar o recebimento e armazenamento dos itens recebidos, considerando a
necessidade média de consumo e espago fisico;

X — ter conhecimento do estoque e quantidade de todos os itens, ndo podendo
fornecé-las a terceiros sem autorizagao; e

XI - disponibilizar, mensalmente, ao setor de Geréncia Alimentar, relatérios gerenciais
que retratem a evolugao de estoque e o balango de todos os materiais, sob controle
do almoxarifado.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Aquisicao e Licitagao

Art. 21. A Coordenadoria de Aquisicdo e Licitagdo compete coordenar, monitorar,
avaliar e realizar as atividades de aquisicdes e contratagdoes de bens, servigos e
obras, de acordo com as prioridades, padroes e parametros legais estabelecidos,
competindo-lhe:

| — apoiar o procedimento da fase interna e externa da licitagao;

Il = manter os meios de informagdo e de orientagcdo para elaboragdo do plano
de aquisigdes, coordenar a sua execugao, bem como manter padrdes e normas
estabelecidas;

11l = identificar e promover a aquisi¢ao, sugerindo a modalidade e o mecanismo mais
adequado a necessidade da administragao;

IV — subsidiar a execugao das solicitagdes de compras e contratacao de servicos;
V - realizar pesquisa de pregos para efeito de composigdo de pregos médio;

VI — encaminhar para publicagdo na imprensa oficial os extratos dos contratos
administrativos originados dos procedimentos licitatérios, bem como seus respectivos
fiscais;

VIl — consolidar e disponibilizar informagdes para os 6rgdos de controle interno e
externo;

VIIl — homologar o procedimento licitatério;
IX — adjudicar o objeto do procedimento licitatério; e

X = colher assinatura do ordenador de despesas da Secretaria, ou os seus substitutos
legais, nos procedimentos licitatérios referentes as modalidades Convite, Tomada de
Pregos e Concorréncia, remanescendo a competéncia do pregoeiro para adjudicar o
objeto nos procedimentos instaurados na modalidade Pregao.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas planejar, coordenar, executar
e monitorar as atividades administrativas relativas a gestao de pessoas, contribuindo
para melhoria do desempenho institucional da Secretaria, competindo-lhe:

| — acompanhar e supervisionar as atividades de administragao de pessoal, junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia;

Il = implantar a politica de valorizagao de pessoas;

11l = acompanhar os planos de carreira, cargos e saldarios;
IV — manter atualizado o cadastro de pessoal;

V - analisar e conferir a folha de pagamento;

VI — implantar sistema de avaliagdo de desempenho;

VIl - manter atualizado os controles de cargos, frequéncia mensal e didria dos
servidores;

VIII - analisar e encaminhar a prestagao de contas de diérias;

IX — acompanhar e instruir os processos que envolvam direitos, deveres e beneficios,
auxilio doenga, licengas, elevagao de nivel e mudanga de classe;

X — manter atualizado o lotacionograma da Secretaria;

XI — acompanhar, analisar e informar a vida funcional do servidor;

XII - agendar pericia médica de servidores efetivos no sistema Cuiaba Prev;
XIll - controlar e acompanhar licenga médica de contratados;

XIV - elaborar escala e formalizagao do gozo de férias e licenga-prémio;

XV - preencher ficha financeira do INSS;

XVI — gerir sistema informatizado de gestao de pessoas;

XVII - executar e avaliar agdes de Saude e Seguranga no Trabalho.

XVIIl - orientar as chefias das unidades da Secretaria em assuntos relacionados aos
seus servidores;

XIX- assessorar a organizagao de horario e escalas de servigos;

XX - elaborar a escala anual de férias dos servidores da secretaria e acompanhar sua
execucao mensal;

XXI — controlar os afastamentos de servidores em razao de licengas, folgas e outras
auséncias;

XXII — executar as atividades relativas as rotinas de pessoal;

XXIIl - prestar informagdes aos servidores, no que diz respeito a seus interesses
funcionais;

XXIV — cumprir e fazer cumprir leis, atos, normas, ordens de servigo e instrugdes
superiores;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao V
Da Coordenadoria de Tecnologia e Informagao

Art. 23. A Coordenadoria de Tecnologia e Informagdo tem como missao garantir a
qualidade dos servigos de TI, por meio de uma gestao moderna e eficiente, buscando
a exceléncia no atendimento prestado ao cidadao, competindo-lhe:

I — planejar, administrar e padronizar o ambiente operacional de tecnologia da
informagao — Tl na Secretaria quanto a configuragao e disponibilidade do ambiente,
conforme demandas da institui¢ao;

Il — implantar a politica de seguranca da informagao, definida pela Secretaria de
Gestao;

11l - planejar, administrar e executar agdes que zelem pela seguranga das informagdes
no ambiente informatizado;

IV - identificar oportunidades de aplicagdo de tecnologia da informagao para
otimizacao dos trabalhos;

V - propor novas solugdes de tecnologia da informagao e acompanhar seu
desenvolvimento e aquisi¢ao;

VI - analisar e aprovar equipamentos e softwares aplicativos corporativos que sejam
compativeis com os padroes estabelecidos pela Secretaria de Gestao;

VII - promover a pesquisa e a atualizagao tecnoldgica do ambiente computacional;

VIIl - supervisionar as atividades de manuten¢do de sistemas de administragao de
rede e de suporte na tecnologia da informagao e comunicagao;

IX = acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de atuagao; e
X — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Subsecgao VI
Da Coordenadoria de Padaria Comunitaria

Art. 24. A Coordenadoria de Padaria Comunitaria tem como missdo capacitar as
pessoas em condi¢do de vulnerabilidade, bem como garantir o abastecimento com
produtos da Padaria, as unidades vinculadas a Secretaria, que prestam atendimento
as familias e/ou individuos, competindo-lhe:

| = levantar e requisitar os materiais de consumo necessarios;

Il — cadastrar as unidades beneficiadas;
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11l - selecionar os produtos a serem fabricados;

IV - fabricar os produtos de acordo com a demanda;

V - realizar cronograma de entrega dos produtos;

VI - elaborar e encaminhar relatérios gerenciais mensais e anuais;
VII - realizar o controle de estoque;

VIII - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos da unidade;
IX = coordenar as atividades da Padaria Comunitaria;

X - participar e elaborar projetos para a capacitagao de aprendizes; e

XI — coordenar o trabalho da equipe e a perfeita utilizacdo de recursos técnicos e
materiais.

Subsecao VII

Da Coordenadoria Técnica de Gestao e Politicas Sociais

Art. 25. A Coordenadoria Técnica de Gestao e Politicas Sociais tem como missé&o,
formular e promover a Politica de Assisténcia Social de forma articulada, garantindo
inclusdo social aos usuarios do Sistema Unico da Assisténcia Social por meio da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e
especial competindo-lhe:

| = acompanhar e fornecer informagdes e indicadores as unidades da rede
socioassistencial, CRAS e CREAS, visando subsidiar novas politicas de enfrentamento
a pobreza e desigualdade social;

1l = acompanhar e apoiar a realizagao de estudos, pesquisas e diagndsticos referentes
a gestao da Politica de Assisténcia Social em ambito municipal;

Il = acompanhar e apoiar os processos de adesdo do Municipio aos programas,
projetos e servigos socioassistenciais cofinanciados pelo 6rgédo gestor local;

IV — acompanhar as discussdes, pactuagdes e deliberagdes realizadas por meio das
instancias de pactuacao e deliberagdo do SUAS em ambito municipal;

V — apoiar tecnicamente as instancias de deliberagao e de pactuagdo que compdem a
gestao descentralizada e participativa do SUAS no municipio;

VI - apoiar e fomentar os instrumentos de gestao participativa;

VIl = acompanhar e promover reunides técnicas para definigdo de proposigdes que
serdo objeto de pactuagao e/ou deliberagdo, bem como para socializar e discutir
as matérias pactuadas e/ou deliberadas, observando prazos, procedimentos e
responsabilidades do Municipio;

VIl - acompanhar e desenvolver uma politica de gestdo do trabalho que otimize
a relagao entre os recursos humanos disponiveis e as necessidades de servigo, de
acordo com as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos NOB-
SUAS/RH;

IX — acompanhar e fortalecer o Plano Municipal de Educagdo Permanente, garantindo
qualificagdo continuada aos profissionais da assisténcia social, fomentando
a produgdo de conhecimento, a sistematizacdo do trabalho desenvolvido e a
publicizagao dos mesmos, através da Geréncia de Educagao Permanente;

X - acompanhar e garantir a Vigilancia Socioassistencial para a produgdo e
organizagdo de dados, indicadores, informagdes e analises que contribuam para
o planejamento, monitoramento e avaliagdo da gestdo do SUAS, objetivando o
aprimoramento do sistema previsto na NOB-SUAS/2012;

Xl—apoiar e acompanhar as agdes dos Conselhos Municipais (de politicas e de
direitos) e vinculados administrativamente a SADHPD, com vistas ao fortalecimento
das politicas setoriais e da garantia de direitos, por meio dos seguintes Conselhos:
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS); Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa (COMDIPI), Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual
(CMADS); Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial (CMPIR), Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA) e Conselhos Tutelares;

XII — monitorar e orientar as atividades de implantagao, implementag&o e melhoria do
sistema informatizado para operacionalizagdo dos processos relacionados a gestéao;

Xl = contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de
processamento de informagdes referentes a gestdo municipal do SUAS;

XIV - contribuir na criagdo de mecanismo de acesso e informagdo permanente
entre 6rgdo gestor estadual e 6rgao gestor federal visando fortalecer a gestado
descentralizada do SUAS no municipio;

XV - desenvolver e elaborar normativas, notas técnicas e afins referentes a gestéo da
Politica de Assisténcia Social;

XVI — implantar e contribuir com a implementagdo de mecanismos de controle,
fiscalizag@o, monitoramento e avaliagdo da gestao das politicas sociais no ambito
municipal;

XVII — participar do processo de normatizagao e regulagado da Politica de Assisténcia
Social em ambito municipal; e

XVII - participar da implantagdo/implementagao de instrumentos e mecanismos
de planejamento e acompanhamento continuados da gestdo descentralizada e
participativa do SUAS.

Subsecao VIl
Da Coordenadoria de Politicas e Gestao Estratégica

Art. 26. A Coordenadoria de Politicas de Gestdo Estratégica tem como missédo
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promover o gerenciamento estratégico no ambito do 6rgdo/entidade de atuagéo de
forma alinhada aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance
dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| = promover e coordenar a execugao da politica de planejamento governamental,
modernizagdo da administragao e gestao por resultados da Secretaria;

Il — assessorar a administragdo na elaboragdo e atualizagao periédica do Plano
Estratégico;

Il = incentivar acdes e projetos junto a alta administragdo que promovam o
aperfeicoamento dos processos de trabalho, buscando a exceléncia na gestao
administrativa;

IV — assessorar o processo de elaboragao da proposta orgamentaria e orientar sobre
prioridades do planejamento estratégico;

V — acompanhar e avaliar programas, servigos e projetos em conjunto com a geréncia
de Planejamento e Agoes Estratégicas e Vigilancia Socioassistencial;

VI —acompanhar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica
no CadSUAS;

VII - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade
das informagdes coletadas;

VIl — acompanhar o preenchimento do Sistema de Registro dos Atendimentos do
SUAS;

IX - coordenar o processo de construgao e atualizagdo do diagndstico socioassistencial
do municipio;

X = coordenar o monitoramento e avaliagao dos Termos de Colaboragao;

XI — coordenar os processos de elaboragdo de convénios, chamamento publico e
congéneres;

XII = acompanhar a construgao e execugao do Plano de Educagdo Permanente;

XIIl - coordenar e supervisionar as areas que integra a sua estrutura, bem como prové-
las dos meios necessarios ao bom desempenho das atividades; e

XIV — coordenar, supervisionar e consolidar o Relatério de Gestdo da Secretaria.
Subsecao IX
Da Coordenadoria de Protegao Social Basica

Art. 27. A Coordenadoria de Protegdo Social Basica tem como missao prevenir
situagOes de risco a populagao que vive em situagao de vulnerabilidade social,
conforme a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004 — NOB/SUAS,
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servigos publicos) e discriminagao de género, etnias, idade, deficiéncias, competindo-
lhe:

| = coordenar as diretrizes e participar da formulagéo, implantagao, implementagao e
planejamento das agdes sociais basicas municipais, estaduais e federais;

Il = planejar, coordenar, monitorar, avaliar e gerenciar o desenvolvimento das agdes
sociais basicas relacionadas a execugao de programas, projetos, servigos e beneficios
que visem o atendimento da crianga e do adolescente, de apoio a juventude, ao idoso,
a pessoa com deficiéncia e a familia;

1l - participar narealizagao de estudos e pesquisas paraimplantagao e implementagao
de agdes de assisténcia social basica;

IV - articular com os demais setores e projetos com a rede governamental e nao
governamental existentes;

V - elaborar e consolidar relatérios de resultados;

VI - acompanhar as solicitagdes e entregas de insumos para as unidades
socioassistenciais da prote¢ao social basica;

VII - orientar estagio supervisionado;
VIIl — acompanhar a insergao e transferéncia de recursos humanos; e

IX — realizar reunides periédicas com as coordenagoes.

Subsecao X
Da Coordenadoria de Protegao Social Especial

Art. 28. A Coordenadoria de Protegdo Social Especial tem como missao organizar
a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializado, com o objetivo
de oferecer protegao integral as familias e individuos em situagao de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos, competindo-lhe:

| = coordenar a execugao de servigos e programas da Protegao Social Especial para
atendimento a vdarios segmentos populacionais, que se encontram em situagao de
risco pessoal e social;

Il - regular os servigos, programas e beneficios da Protegao Social Especial quanto ao
conteldo, cobertura, ofertas, acessos e padroes de qualidade;

Il = articular com as instituicdes publicas e privadas, académicas e de pesquisas,
subsidios para aperfeigoamento das a¢des das unidades de atendimento;

IV — promover a troca de informagdes com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos;

V - realizar o monitoramento da rede da Protegao Social Especial e a implementagao
de mecanismos de controle e avaliagdo, em articulagdo com as unidades da rede
direta e indireta;

VI - apresentar e divulgar programas e servigos da Protegao Social Especial, de modo
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a garantir o intercambio entre os diferentes setores da sociedade na discussao e
proposi¢do de novas agdes junto a rede de Protecao;

VII = coordenar e acompanhar a execugao do plano de agéo;

VIII - coordenar, supervisionar e orientar a elaboragdo do Relatério de Gestdo,
pertinente a coordenadoria;

IX — acompanhar a previsao e/ou cronograma da entrega de material de consumo para
as unidades de acolhimento institucional;

X — organizar e acompanhar a elaboragdo de instrumentais, Regimentos Internos,
Planos Politico Pedagégicos, Planos inerentes a Coordenagado da Protegao Social
Especial;

XI = acompanhar, orientar, informar, oferecer suporte técnico e monitorar as equipes
técnicas das unidades da Coordenacao da Protegdo Social Especial;

XIl = trabalhar a articulagao da rede socioassistencial e a interagdo com diferentes
institui¢cdes na viabilizagdo de parcerias;

XIll = planejar e coordenar campanhas socioeducativa em conjunto com entidades
representativas governamentais e ndo governamentais;

XIV = acompanhar indicadores sociais dos atendimentos realizados as pessoas em
situagdo de vulnerabilidade e risco social;

XV - propor interface entre as politicas publicas e sociedade civil;

XVI - promover e incentivar a participagdo dos técnicos e coordenadores nas
capacitagdes, visando a elevagao da qualidade dos servigos prestados;

XVII - elaborar, coordenar e acompanhar projetos e agdes que forem necessarios;

XVIII - articular com os servigos da rede da Protegao Social Basica de modo a garantir
a melhoria do atendimento prestado aos individuos e familias;

XIX — acompanhar e propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das agdes
da rede da Protegdo Social Especial;

XX - promover discussdes e agdes sobre a Politica de Assisténcia Social, na
perspectiva da Protegdo Social Especial, de forma integrada com outras diretorias,
secretarias, 6rgaos e entidades, inclusive no que tange a politica local e regional;

XXI - acompanhar as deliberacdes dos Conselhos pertencentes aos servigos
referenciados na Protegao Social Especial; e

XXIl - organizar e contribuir nas capacitagdes continuadas das equipes da
Protegao Social Especial, em conjunto com Vigilancia Socioassistencial e Educagao
Permanente.

Subsecao XI
Da Coordenadoria de Execugao Orcamentaria, Financeira e Contabil

Art. 29. A Coordenadoria Orgamentaria, Financeira e Contabil tem como missao
monitorar, avaliar e realizar as atividades de programag&o e execugdo orgamentaria,
garantir o controle e registros contabeis, prestando apoio no campo orgamentario,
financeiro e contabil, bem como desenvolver outras atividades relacionadas com
os servigcos auxiliares de natureza programatica, indispensaveis a realizagao dos
objetivos finalisticos do Fundo Municipal, visando a correta aplicagado dos recursos,
competindo-lhe:

| = elaborar, liquidar e disponibilizar processos de suprimento de fundo;

Il - elaborar, analisar e disponibilizar prestagao de contas de fundos;

11l = elaborar e disponibilizar balancete financeiro mensal e balango geral;
IV = empenhar, liquidar, gerar nota de ordem bancaria e emitir borderd;

V - elaborar e disponibilizar guia de recolhimento de impostos;

VI - elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos de agao;

VIl — elaborar e atualizar o plano de contas;

VIII - promover o registro contabil das receitas e despesas;

IX — elaborar os demonstrativos de execugdo orgamentdria e financeira exigida na
legislagdo vigente;

X - organizar e manter toda a documentacgao e toda escrituragdo contabil, obedecendo
alegislagao vigente;

XI — encaminhar o fechamento contabil de cada més para a Diretoria Técnica de Fundo
Municipal;

XIl = coordenar e avaliar a execugao da programagao financeira;
XIll = acompanhar a aplicagao das normas sobre o sistema vigente;
XIV = cumprir as diretrizes em vigor no que se refere aos pagamentos; e
XV - analisar, controlar e liquidar as despesas de todos os processos de pagamento.
Subsecao XII
Da Coordenadoria de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos
Art. 30. A Coordenadoria de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos compete:

| = coordenar, dirigir, controlar e supervisionar as agdes voltadas a politicas de direitos
humanos, no ambito do municipio;

Il = monitorar, avaliar as atividades e agdes estratégicas referente a promogao dos
direitos humanos, sobremaneira os referentes as minorias sociais;

11l = supervisionar e dar o apoio técnico-operacional aos conselhos municipais;

IV - planejar e acompanhar a execugao dos servigos referentes a Politica de Direitos
Humanos;
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V - elaborar relatérios qualitativos e quantitativos dos servigos do ambito de sua
competéncia;

VI - participar da elaboragédo do plano de agdo e acompanhar a sua execugao, a partir
das diretrizes da Politica Nacional de Direitos Humanos;

VIl = promover discussdes e agdes sobre a Politica de Diretos Humanos de forma
integrada com outras diretorias, secretarias, 6rgaos e entidades;

VIl - elaborar plano de capacitagdo continuada destinada aos servidores e
acompanhar a sua execugao;

IX — acompanhar e executar as deliberagdes dos conselhos afetos a sua area de
competéncia;

X - garantir o funcionamento dos servigos no ambito de sua competéncia; e

XI = acompanhar o processo de insergao, remanejamento, permanéncia e capacitagdo
dos servidores e estagiarios vinculados ao seu departamento.

Subsecao Xl
Da Coordenadoria de Politicas de Inclusao Social
Art. 31. Compete a Coordenadoria de Politicas de Inclusdo Social:

| — elaborar e executar projetos em consonancia com as politicas publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia;

Il = desenvolver métodos de avaliagdo destinados a monitorar a implementagao das
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida dos diversos
6rgaos e entidades municipal;

11l = subsidiar os projetos de acessibilidade a serem implementados pelo municipio; e;

IV - desenvolver os trabalhos da unidade de forma integrada com os 6rgdos e
entidades municipais, com vistas ao desdobramento das politicas estabelecidas para
as diferentes realidades regionais.

Segao lll
Das Geréncias
Subsecao |
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 32. A Geréncia de Servigos Gerais tem como missao garantir a conservagao e
limpeza de bens e imdveis da Secretaria competindo-lhe:

I = levantar e consolidar a necessidade de aquisigdo referente a servigos gerais e
solicitar aquisigao;

Il = manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores
necessdrios a execugao dos servigos de vigilancia e limpeza;

11l = viabilizar e acompanhar manutengao de bens e imoveis;
IV - viabilizar e acompanhar a conservagao e limpeza de bens e iméveis;

V - zelar pelo uso e distribuigao correta dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos
e pela guarda dos materiais do setor;

VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;

VII - orientar sua equipe para trabalhos voltados para a funcionamento e desempenho
nas unidade conforme solicitado;

VIII = propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro
da sua area de atuagao; e

IX — executar outras atribuigdoes que lhe forem conferidas.
Subsecao Il
Da Geréncia de Transporte

Art. 33. A Geréncia de Transporte tem como miss&do garantir os meios necessarios a
manutengao, abastecimento e controle dos veiculos préprios e locados, competindo-
lhe:

| — levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel dos veiculos
vinculados a Secretaria;

1l — gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos
de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

11l - gerir o uso da frota;
IV — realizar a gestao de combustivel;
V — manter cadastro atualizado da frota de veiculos préprios e locados; e
VI - programar e efetuar manutengao preventiva e corretiva dos veiculos.
Subsecao Il
Da Geréncia de Patriméonio

Art. 34. A Geréncia de Patrimdnio tem como missao garantir o controle de todos os
bens mdveis e iméveis da Secretaria, competindo-lhe:

| = coordenar e supervisionar o registro de materiais permanentes para controle do
patrimonio mdvel da Secretaria, bem como orientar os procedimentos de controle e
zelo do mesmo;

Il = orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;

Il = coordenar e supervisionar os servigos de recebimento, conferéncia, guarda e
distribuicdo de bens permanentes reutilizaveis no ambito da Secretaria;

IV = distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos pela Secretaria;
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V — efetuar auditorias patrimoniais dos bens méveis de carater permanente;
VI — emitir relatérios propondo a alienagao de bens méveis;
VII - instituir e coordenar rotinas de manutengao e recuperagao de bens méveis;

VIII - providenciar a identificagado patrimonial, através de plaquetas metalicas, nos
bens méveis de carater permanente;

IX — extrair, conferir e encaminhar relatérios aos érgaos pertinentes, comunicando toda
e qualquer alteraga@o no sistema patrimonial para o correspondente registro contabil;

X — extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade dos bens méveis
das unidades da Secretaria;

XI - registrar as transferéncias de bens nos Programas ou Unidades da Secretaria
quando ocorrer mudanga fisica dos mesmos;

XIl - instruir processos de baixa dos bens moveis;

XIll — providenciar a doagé@o e/ou propor o descarte dos bens baixados inserviveis,
bem como acompanhar a retirada desses bens;

XIV — tomar providéncias relativas ao processo de regularizagdo do eventual uso de
bens publicos, méveis e imdveis afetos ao patrimonio da Secretaria, por outros érgao
e instituigdes da rede ndo governamental; e

XV — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Subsecao IV
Da Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional

Art. 35. A Geréncia de Seguranga Alimentar tem como missao, garantir a seguranga
alimentar e nutricional das familias em situagé@o de vulnerabilidade, competindo-lhe:

| - planejar, monitorar, executar, acompanhar e avaliar de forma integrada e
descentralizada o desenvolvimento das agoes de apoio nutricional;

Il = coordenar, executar e controlar as atividades relativas a administragcdo de
materiais, equipamentos e do pessoal em exercicio na unidade, observando as normas
estabelecidas pela Secretaria;

Il — estabelecer e manter a integragao entre os parceiros para garantia da execugao
do programa;

IV = articular com os demais setores visando uma agao integrada na consecugao dos
objetivos da pasta;

V - alimentar e acompanhar o sistema de gestao, bem como emitir parecer de suas
acoes;

VI — promover a integracao das politicas sociais com as agdes desenvolvidas pela
geréncia;

VIl - realizar atividades complementares educativas e de apoio sociofamiliar, cursos
na area alimentar e de geragao de renda;

VIIl - promover semindrios, encontros e féruns de debates permanentes sobre
Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX — realizar estudos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores sociais
referentes a Seguranga Alimentar e Nutricional;

X — elaborar questionario de avaliagdo dos usuarios acerca dos servigos prestados;
XI - gerir o sistema de informatizacao dos servigos e de sua articulagdo em rede;

XII — promover a formag&o continuada e em servigo da equipe, estimulando o debate
académico e tedrico entre os técnicos e demais servidores, valorizando o saber e a
experiéncia de técnicos e usudrios; e

XIll - acompanhar o processo de elaboragao do relatério anual.
Subsecao V
Da Geréncia da Casa de Conselhos

Art. 36. A Casa de Conselhos tem por finalidade basica funcionar como espaco fisico,
estrutura e apoio comum, garantindo acessibilidade a todos os Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria, competindo-lhe:

1 = congregar em uma Unica sede todos os Conselhos Municipais vinculados a pasta;
Il — manter apoio administrativo aos Conselhos;

11l — orientar e apoiar as atividades vinculadas aos Conselhos;

IV — manter arquivo das legislagdes, resolugdes e atas das reunides realizadas;

V — coordenar a manutengao das areas comuns do complexo da Casa dos Conselhos;
VI — administrar e articular as relagdes multilaterais entre a Secretaria e os Conselhos;
VII - providenciar, junto a Secretaria, a alocagao dos recursos humanos e materiais;

VIII - prestar contas mensalmente a Coordenadoria sobre as atividades desenvolvidas
pela Casa; e

IX — elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, quando solicitados.
Subsecao VI
Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 38. A Geréncia de Almoxarifado tem como missdo garantir o controle,
armazenamento e distribuigdo dos materiais visando um atendimento efetivo de
demanda, competindo-lhe:

1 — emitir relatério de controle de estoque;

Il - levantar a necessidade de aquisi¢ao de bens de consumos e solicitar aquisigao;
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11l - controlar, executar e atender as solicitagoes de demandas das unidades;
IV — realizar o recebimento fisico de material;
V — manter controle de movimentagao de bens de consumo; e
VI - executar o inventario fisico de material.
Subsecao VIl
Da Geréncia de Convénios

Art. 37. A Geréncia de Convénios tem como missdo, garantir a elaboragdo de
convénios de acordo com a legislagdo vigente, assegurando as parcerias na execugao
dos programas e projetos da Secretaria, competindo-lhe:

| — elaborar termo de parceria, proposta e plano de trabalho;
Il — elaborar extrato de Termo de Parceria;

Il = providenciar a publicagdo do Termo de Parceria e instrumentos congéneres
firmados com os proponentes;

IV — elaborar relatdrio de cumprimento de objeto de convénio;

V — acompanhar celebragao das parcerias e convénios, bem como manter todos
os setores informados acerca dos prazos de sua vigéncia e todas as formalidades
necessdrias até a finalizagdo com a devida prestagao de contas;

VI - elaborar, publicizar relatérios gerenciais;

VII - analisar prestagdes de contas dos convénios ou instrumentos congéneres, bem
como da aplicagdo dos recursos; e

VIl - acompanhar a gestao de monitoramento e avaliagdo dos Termos de Parceria.
Subsecao VIl
Da Geréncia de Programas e Projetos

Art. 39. A Geréncia de Programas e Projetos tem como missdo garantir o
desenvolvimento e elaboragao dos programas e projetos, competindo-lhe:

| — elaborar, monitorar, avaliar e gerir programas e projetos;

Il — prestar assessoramento técnico no processo de planejamento, execugao e
avaliagdo das agdes desenvolvidas pelos programas e projetos;

Il = acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos programas e projetos do
SUAS a nivel de Protecao Social Basica e Especial;

IV — elaborar manifestagao;

V - articular com os demais programas e projetos da rede sécio assistencial e
socioeducativa direta e indireta;

VI — orientar os programas e projetos nos assuntos pertinentes a area técnica e
pedagdgica;

VIl - estudar, propor medidas que assegurem a melhoria da qualidade na execugéo
dos programas e projetos; e

VIIl — observar e apoiar o cumprimento das diretrizes e normas dos programas.
Subsecao XIX
Da Geréncia de Planejamento e Agdes Estratégicas

Art. 40. A Geréncia de Planejamento e Agdes Estratégicas tem como missdo garantir o
desenvolvimento e elaboragao do planejamento, competindo-lhe:

| — implantar, revisar e atualizar o planejamento estratégico da Secretaria;

Il — acompanhar a execugao do planejamento estratégico municipal, no ambito da
Secretaria;

Il — promover agdes de sensibilizagdo para o planejamento estratégico, visando a
participacao de todas as unidades administrativas;

IV — orientar as dreas competentes sobre as prioridades do planejamento estratégico
no processo de elaboragao da proposta orgamentaria e do plano plurianual da
Secretaria;

V — promover a construgdo, elaboragao e definicdo de indicadores e metas do
planejamento Estratégico da Secretaria;

VI — assessorar na definicdo dos projetos prioritarios de acordo com o planejamento
estratégico da Secretaria;

VIl — assessorar a administragdo na elaboragao e atualizagdo periédica do plano
estratégico;

VIII - assessorar as unidades na elaboragao e acompanhamento dos planos de agao;

IX — promover a divulgagao de agdes e resultados referentes ao planejamento
estratégico;

X — assegurar o alinhamento de todas as unidades a estratégia;

XI — participar do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria e orientar sobre
prioridades do planejamento estratégico;

XII — promover a construgdo dos Relatérios de Gestao;

Xlll — elaborar os Planos de Assisténcia Social, submetendo-os a aprovagao do
Secretério e do Conselho Municipal de Assisténcia Social; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao X

Da Geréncia de Vigilancia Socioassistencial
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Art. 41. A Geréncia de Vigilancia Socioassistencial tem como missdo garantir a
execugao das atividades previstas na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS) no ambito da secretaria, competindo-lhe:

| - realizar a construcao e atualizagdo do diagndstico socioassistencial do municipio;

Il = mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definigcao de
territérios prioritarios para a atuagao da politica de Assisténcia Social;

Il = monitorar a alimentagédo dos sistemas de informag&o que, provém dados sobre
a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes
nao forem especificos de um programa, servigo ou beneficio, mantendo didlogo
permanente com as areas de protecgao social basica e protegao social especial;

IV = acompanhar e avaliar servigos, programas, projetos e beneficios em conjunto
com a Geréncia de Planejamento e Agdes Estratégicas;

V - realizar o controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por
funcdo, qualificagao e lotagao, mantendo atualizadas as informagdes do Cadastro
Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

VI - fornecer informagdes da vigilancia socioassistencial as unidades, visando
subsidiar a elaboragdo dos diagndsticos, planos, projetos e atividades;

VIl - analisar, periodicamente, os dados e as informacdes referentes ao
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS
pelas unidades de assisténcia social, visando aferir a execugao do planejamento e o
alcance das metas;

VIl - manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e dimensdes,
instituidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, a partir das informagoes
prestadas nos sistemas nacionais de estatisticas e de informagdes oficiais;

IX - sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das
situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os
individuos nos diferentes ciclos de vida;

X — produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam
para a efetivaga@o de caréater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no
ambito municipal;

XI - subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos servigos
socioassistenciais;

XIl - orientar, quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando por sua
padronizagao e qualidade;

XIII - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

XIV — acompanhar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagoes coletadas;

XV - realizar o preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do
SUAS;

XVI - coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagao das agdes da
assisténcia social do municipio, articulado com as areas das esferas Federal e
Estadual;

XVII — manter atualizado o cadastro de instituicdes de Assisténcia Social que possam
contribuir para a execugao dos programas e projetos da Secretaria;

XVIII - coordenar em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas; e

XIX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Subsecao XI
Da Geréncia de Trabalho e Educagao Permanente

Art. 42. A Geréncia de Trabalho e Educagdo Permanente requer a participagao técnica
institucionalizada, envolvendo gestores, trabalhadores, usudrios e beneficiarios
do na implementacdo da politica de educagdo permanente, visando garantir o
desenvolvimento, qualificagao e aperfeigoamento dos servidores, competindo-lhe:

| — apreciar e formular propostas relativas a gestdo e implementagao da PNEP/SUAS
no ambito municipal;

Il = promover a implantagao do plano de educagao permanente;

Il = realizar estudos e pesquisas para compatibilizagdo do plano de educagao
permanente, com as agdes da Secretaria;

IV — promover capacitagdo permanente do quadro de pessoal, visando atender as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de
Assisténcia Social, no ambito do Municipio;

V — propor o aperfeigoamento do processo de capacitagdo e desenvolvimento dos
servidores nos mais diversos cargos e fungdes, no ambito da Secretaria;

VI - promover entre os servidores ampla divulgagao das oportunidades de capacitagao;

VIl — identificar e encaminhar servidores para capacitagdo ou aperfeicoamento
profissional; e executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao;

VIIl - contribuir em ambito Estadual nas agdes relativas ao diagndstico de
necessidades municipais de formagao e capacitagao;

IX — estabelecer relagdes cooperativas com o Nucleo Nacional de Educagao
Permanente do SUAS (NUEP/SUAS) e com outros nucleos instituidos em ambito
estadual, distrital ou municipal, contribuindo para a unidade nacional e estadual no
processo de implementagdo da PNEP/SUAS; e
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X - avaliar e validar metodologias e contetidos de educagéo permanente relacionados
aos processos de trabalho, estratégias de gestao e de controle social e outras praticas
ou agoes que, pelo seu carater inovador ou pela capacidade que tenham demonstrado
de promover melhorias na qualidade da gestéo, da oferta dos servigos, beneficios e
transferéncia de renda ou no exercicio do controle social, recomendando ao 6rgéo
gestor do SUAS a sua certificagao, socializagao e disseminagao.

Paragrafo tnico. Caberd a Educagao Permanente, sempre que necessario, organizar e
convidar profissionais para a formagao de Grupos Tematicos Especificos, que visem
a discussao, o alinhamento conceitual, a avaliagao e a proposigao de demandas de
educagdo especificas, mediante diagndstico prévio.

Subsecao Xl
Da Geréncia de Atencao Basica

Art. 43. A Geréncia de Atengao Basica tem como miss&o prevenir situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, competindo-lhe:

I — desenvolver servigos, programas e projetos de acolhimento, convivéncia e
socializagdo de familias e de individuos, conforme identificagdo da situagao de
vulnerabilidade apresentada; e

Il = promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede, de
modo a inseri-las nas diversas agdes ofertadas.

Subsecao Xl
Da Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Art. 44. A Geréncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
tem como objetivo fortalecer as relagoes familiares e comunitarias, além de promover
aintegragao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de
vida coletiva, competindo-lhe:

| = participar na elaboragéo dos relatérios e planejamento das atividades;

Il - coordenar as execugdes dos servigos, programas, projetos, atividades e agdes da
rede socioassistencial;

Il = definir em conjunto com a equipe o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento dos publicos atendidos;

IV — articular o processo de implantagdo, execugao, registro e avaliagdo das agdes
do SCFV;

V - realizar reunides periddicas com a equipe para discussao dos casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados;

VI - contribuir com o 6rgdo Gestor Municipal no estabelecimento de fluxos entre os
servigos da Protegdo Social Basica de Assisténcia Social;

VIl - coordenar e disponibilizar mensalmente relatérios gerenciais e planilhas de
atendimento coletivo;

VIIl - acompanhar a frequéncia da equipe de trabalho;

IX — realizar a alimentagdo dos sistemas de informagdes do Ministério de
Desenvolvimento Social (MDS), mantendo atualizado;

X — acompanhar as unidades que executam as agdes do SCFV na rede referenciada; e

XI - solicitar trimestralmente a relagao de usudrios para a inser¢ao no SISC- Sistema
de Informacgdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Subsecao XIV
Da Geréncia de Média Complexidade

Art. 45. A Geréncia de Média Complexidade tem como missao acompanhar e
supervisionar o atendimento socioassistencial as familias e individuos que se
encontram em situagao de risco pessoal ou social, por ameaga ou violagao de direitos,
cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e que demandam
intervengdes especializadas, competindo-lhe:

| — supervisionar e orientar a execugado dos servigos socioassistenciais de média
complexidade, incluindo o monitoramento dos registros de informacgdes e a avaliagao
das agoes desenvolvidas;

Il = gerenciar o trabalho da equipe técnica com base na Politica Nacional da
Assisténcia Social (PNAS/SUAS) e Resolugao n.° 109/2.010;

1l - fomentar e incentivar intercambio e integracao entre as unidades;

IV — coordenar o processo de articulagdo com os 6rgaos do sistema de garantia de
direitos e com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os
CRAS e Servigos de Acolhimento;

V — acompanhar, orientar e supervisionar as campanhas socioeducativas;

VI - elaborar relatérios no ambito da Protegao Social Especial de média complexidade
e encaminhar documentos oficiais;

VIl - participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, reunides para avaliagdo das agoes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas;

VIIl = acompanhar o trabalho social da equipe técnica do servigo de cumprimento
de medida socioeducativa, dando suporte para que a equipe possa criar condi¢des
para construgao de novos projetos de vida que visem a ruptura com a pratica de ato
infracional;

IX — participar da elaboragao, acompanhamento, implementagao e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;
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X - coordenar a alimentagao dos registros de informagdo e monitorar o envio regular
de informagdes sobre as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;

XI - coordenar a alimentagao dos registros de informagao e monitorar o envio regular
de informagdes sobre as unidades referenciadas ao 6rgéo gestor;

XIl — participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; e

XIIl — elaborar e encaminhar relatdrios gerenciais mensais e anuais.
Subsecao XV
Da Geréncia de Alta Complexidade

Art. 46. A Geréncia de Alta Complexidade tem como objetivo acompanhar o conjunto
de agdes estruturantes e oferta de servigos especializados direcionados a defesa e
a protecao de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos e seus familiares em
situagao de risco pessoal e/ou social, necessitando ser retirado de seu nucleo familiar
e/ou comunitario competindo-lhe:

| = supervisionar, orientar e monitorar a execugao das agdes socioassistenciais nas
unidades de acolhimento institucional;

Il = gerenciar o trabalho da equipe técnica com base na PNAS/SUAS e Resolugéo n.°
109/2.010;

11l = garantir o acolhimento institucional a populagdo em situagao de rua, imigrantes,
mulheres vitimas de violéncia, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
e imigrantes em situagao de violag&o de direitos, através de agoes efetivas de resgate
da autoestima, da cidadania, visando promover a autonomia e/ou a reintegragdo
familiar e comunitaria;

IV — contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos dos usudarios acolhidos nas unidades de acolhimento
institucional;

V — fomentar e incentivar o intercambio entre as unidades;

VI - promover acesso a rede socioassistencial, aos érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VII — incentivar a intersetorialidade da rede de protecao e incluséo social do municipio;
VIII — acompanhar, orientar e supervisionar as campanhas socioeducativas;

IX — promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico acolhido;

X — elaborar e encaminhar relatérios gerenciais mensais e anuais;
XI — efetivar parcerias com sociedade civil organizada;

XIl = acompanhar e monitorar a execugdo do servigo de acolhimento institucional
para Adultos, Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, Acolhimento
Institucional para criancas e Adolescentes — Casas Lares, conveniadas a SADHPD;

XIIl = acompanhar e monitorar a execugao dos servigos de acolhimento institucional
conveniados a SADHPD para Adultos, Idosos acolhidos em Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI, para Criangas e Adolescentes acolhidos em Casas
Lares;

XIV — promover e incentivar a participagdo dos técnicos e coordenadores nas
capacitagoes, visando a elevacao da qualidade dos servigos prestados; e

XV - participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, reunides para avaliagao das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas.

Subsecao XVI
Da Geréncia Financeira e Contabil

Art. 47. A Geréncia Financeira e Contabil tem como missdo garantir o controle
financeiro e a execugdo orgamentaria da Secretaria, visando a correta aplicagao dos
recursos, competindo-lhe:

| = acompanhar a liberagdo dos recursos destinados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

Il — promover o registro contabil das receitas e despesas;

Il - empenhar, liquidar e pagar as despesas solicitadas pela Coordenadoria
Administrativa;

IV — elaborar e disponibilizar relatérios de empenhos;
V — executar e acompanhar o orgamento;
VI - conferir a efetivagdo dos pagamentos pelo sistema, quando se tratar de fonte 100;
VII - elaborar e disponibilizar ordem bancéria e borderé mediante autorizagéo; e
VIII - fornecer periodicamente ao CMAS os dados pertinentes ao plano de aplicagao.

TiTULO IV

DAS ATRIBUIGOES
CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
Segao |l

Das Atribuigoes do Secretario Municipal

Art. 48. Constituem atribuicdes basicas do Secretario Municipal, além das contidas na
Lei Complementar n.° 476, de 30 de dezembro de 2.019:
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I — articular a politica de assisténcia social, bem como planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugao das atividades das coordenadorias e geréncias e exercer outras
atribuigoes que lhe forem conferidas, em sua area de competéncia;

Il - estabelecer diretrizes para a prestagao de servigos socioassistenciais, observando
as diretrizes e deliberacdes das instancias superiores;

Il = coordenar a proposi¢ao de critérios de transferéncias de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social para a implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no municipio, observando as diretrizes emanadas pelas
instancias superiores, Secretarias Nacional e Estadual de Assisténcia Social, assim
como as deliberagoes das Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais e, da
mesma forma, as deliberagées dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal da
Assisténcia Social;

IV — aprovar a proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser encaminhada para apreciagéo e
aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - observar o planejamento das agdes socioassistenciais para o municipio, conforme
as deliberagcdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VI - autorizar a despesa do 6rgao, dentro dos limites de sua competéncia;

VIl — implementar portarias, ordens de servigo, circulares e instrugdes que versem
sobre os assuntos de interesse interno da SADHPD;

VIl — expedir resolugdes sobre assuntos de competéncia do 6rgao que dirige;

IX — manifestar-se em processos atinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, quando cabivel ou Ihe for solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito
Municipal;

X - viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestao e operacionalizagéo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, para atendimento dos segmentos priorizados
pela legislagdo em vigor;

XI = promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas e projetos sob
as bases do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XIl — promover a organizagao e coordenacgao geral do sistema municipal de assisténcia
social;

XIlIl — encaminhar ao setor competente, para que seja objeto de apuragao, relatério
escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes,
com descricdo detalhada da conduta, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis;

XIV - coordenar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), o qual é responsavel
pela elaboragao do Plano de Aplicagao e Execugao dos recursos nele alocados;

XV - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentarem as contas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

XVI - autorizar a realizagao de licitagéo, sua dispensa ou declaragéo de inexigibilidade,
nos termos da legislagao pertinente;

XVII — expedir resolugdes para execucao de decretos ou regulamentos no ambito da
SADHPD;

XVIII — praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas, conferidas
ou delegadas pelo Prefeito Municipal local; e

XIX — outras atividades correlatas.
CAPITULO II
DAS ATRIBUIQGES DO NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR
Segao |
Das Atribuicdes dos Secretarios Adjuntos
Art. 49. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Adjuntos:
1 — substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

Il - supervisionar a execugao das atividades da Secretaria, inclusive as regionalizadas,
segundo o que fixado pelo Secretario da pasta;

1l - coordenar todas as medidas indispensaveis a programacgao anual e sua execugao
satisfatoria;

IV - consolidar, analisar e avaliar as informacdes relativas ao desempenho da
Secretaria;

V - coordenar as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento,
execugao e controle;

VI — promover reunides de integragdo com os Diretores responsaveis pelas atividades
de execugdo programatica ou sistémica;

VIl - submeter a consideragcdo do Secretdrio os assuntos que excedam a sua
competéncia; e

VIIl - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO 11l
DAS ATRIBUIGOES DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Segao |
Das Atribuicdes dos Assessores

Art. 50. Os Assessores, em dependéncia do grau de responsabilidade e complexidade
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de atribuigdes, tém como atribui¢des basicas:
§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Executivo:

| = auxiliar os titulares de 6rgaos e entidades nas atividades que dependam de apoio
especializado;

Il - preparar estudos e projetos especiais;

Il = auxiliar o contato com pessoas e instituicdes conforme determinagao do
Secretario;

IV - elaborar relatérios, andlises, pareceres e conferéncias; e

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a
determinagao superior.

§ 2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico:

| — elaborar manifestacdes e relatdrios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il = coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagao de
documentos, visando atender solicitagao da alta administragao;

11l - prestar informagoes e orientagdes aos 6rgaos e as entidades, no que diz respeito
a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e
tabulagao de dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;
e

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a
determinacgao superior.

§ 3° Quando nomeado no cargo de Assistente:

| — apoiar a administragao sistémica interna;

Il - recepcionar as pessoas que procuraram o gabinete;
11l = elaborar documentos;

IV — tratar da distribuicdo de correspondéncias e transporte e (estd na LC desta
forma); e

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a
determinagao superior.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Secao |
Do Diretor
Art. 51. Constituem atribui¢des basica do Diretor:

| = dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas da area
financeira;

Il — efetuar os registros contabeis e apresentar, periodicamente, ou quando |he for
solicitado, relatério de prestagao de contas;

1l = avaliar e fiscalizar os resultados da execugao contabil, financeira e orgamentaria
da Secretaria e fundos vinculados;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar o empenho e pagamento das despesas;

V - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos da Secretaria
e fundos vinculados, de acordo com o planejamento geral;

VI - promover medidas destinadas a obtencao de recursos objetivando a implantagao
dos programas de trabalho;

VII - atuar na formulagao de estratégias e controle dos recursos;
VIl - coordenar a elaboragao do PPA, LDO, PTA e LOA;
IX — manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria; e

X - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a
determinagao superior.

Segao ll
Dos Coordenadores
Art. 52. Constituem atribui¢des basicas dos Coordenadores:

| = planejar, coordenar e avaliar a execugao das agdes no ambito da coordenadoria e
unidades subordinadas;

Il = fornecer ao Secretario relatério de atividades, demonstrativo de resultado
de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos processos e produtos da
coordenadoria;

Il — definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia; IV — primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI — promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores,
de acordo com o perfil e atribui¢des legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que nao tenham natureza juridica,
manifestagdes técnicas para assuntos de natureza juridica e relatérios referentes a
area de atuacdo da unidade;

VIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria; e
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IX - exercer outras atividades situadas na &area de abrangéncia da respectiva
Coordenadoria e demais atribuigdes delegadas pelo Secretario.

Segao Il
Dos Gerentes
Art. 53. Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| — gerenciar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agdes no ambito da
geréncia;

Il = mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da
geréncia;

Il — fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades e
medigao de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;

V — primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigao de responsabilidades
por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e
atribuigdes legais do cargo;

VII — cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo
construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que visem ao aperfeigopamento
das agoes do 6rgéo;

VIIl — elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatérios referentes a area de
atuacao da unidade; e

IX—- desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos
limites de sua competéncia.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIQ()ES DOS SERVIDORES DE CARREIRA
Segao |
Dos Profissionais das Areas Meio, Instrumental e Finalistica

Art. 54. Os profissionais das Areas Meio, Instrumental e Finalistica, vinculados
diretamente a SADHPD, conforme Lei Complementar n. 369 de 26 de dezembro de
2014, classificam-se em: Nivel Superior e Nivel Médio.

§ 1° Sao atribui¢des dos Profissionais de Nivel Superior:
| — das areas meio e instrumental:

a) realizar atividades de nivel superior que envolva a promogao da gestao estratégica
de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e
contratos, orgamento, finangas e contabilidade;

b) o planejamento, desenvolvimento, execugao, acompanhamento e avaliagdo de
planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizagao e a qualidade;

c) a realizagao de pesquisas e o processamento de informacgdes;

d) a elaboragdo de despachos, pareceres, informagoes, relatdrios, oficios, dentre
outros;

e) a realizacao de atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informética;

f) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
pela autoridade superior e que requeiram escolaridade de nivel superior completo; e

g) outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior, bem como atividades acessérias vinculadas
a SADHPD.

Il — da érea finalistica: realizar atividades inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessérias as agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Assisténcia Social, na sua dimensao técnico-cientifica,
que requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional
e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuigdes exigidas para atuagao
nas respectivas areas., bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior, bem como
atividades acessodrias vinculadas a SADHPD.

§ 2° Sao atribuigdes dos Profissionais de Nivel Médio:

| — realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais, com atuagao nas areas de controle
processual, documentagao, informacdo administrativa, gestao de pessoas, material,
patrimonio, orgcamento e finangas, compreendendo o levantamento de dados, a
elaboragao de relatérios estatisticos, planos, programas e projetos;

Il = a pesquisa de legislagao, a emissao de relatdrios técnicos e informagdes em
processos;

IIl - a elaboragao e conferéncia de célculos diversos;

IV — a elaboragao, revisao, reproducao, expedi¢ado e arquivamento de documentos e
correspondéncias;

V - o atendimento ao publico interno e externo na sua unidade de lotagao;

VI - o transporte de documentos e processos a outros 6rgdos com a respectiva
protocolizagao, se necessario;

VIl - a realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou especificos
de informatica;

VIII - prestar assisténcia técnica e administrativa as atividades dos especialistas em
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desenvolvimento social;

IX — humanizar as praticas de saude através do estabelecimento de um vinculo entre
os profissionais de saude e a populagéo;

X — contribuir para a democratizagao do conhecimento do processo satde/doencga, da
organizagao dos servigos e da produgao social da saude;

XI — executar as atividades da area da assisténcia social de acordo com a sua
formacao técnica; e

XII - outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior, bem como atividades acessoérias vinculadas
a SADHPD.

Segao ll
Dos Profissionais da Area da Educagio

Art. 55. Os profissionais da Area da Educag&o, vinculados diretamente a SADHPD,
quando houver, dividem-se em: Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil e
Técnico em Manutengao e Infraestrutura, conforme Lei Complementar n. 220, de 22
de dezembro de 2010.

§ 1° Sao atribuices do Professor as inerentes as atividades de docéncia, de
coordenagao pedagdgica, de direcdo de unidade escolar e de assessoramento
educacional.

§ 2° Sao atribuigdes do Técnico em Desenvolvimento Infantil as inerentes ao cuidar e
educar, bem como atengao integral as criancas da faixa etaria de 0 a 4 anos e gestao.

§ 3° Sdo atribuigdes do Técnico em Manutengdo e Infraestrutura as inerentes
as atividades de vigilancia, limpeza, condutor de veiculos, apoio na preparagdo e
distribuigao da alimentagao escolar e manutengao da infraestrutura.

Segao lll
Dos Profissionais de Engenharia e Arquitetura

Art. 56. Os servidores investidos nos cargos da carreira de Engenharia e Arquitetura
compdem a area estratégica da Administragao Publica Municipal e tem como fungéo
atividades nas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e ambiental e gestao
de projetos, coordenagao das agdes, da articulagao institucional e dos processos de
formulagao e acompanhamento de politicas publicas de gestao do desenvolvimento
urbano e ambiental, do aperfeicoamento e proposi¢cdo de legislagao urbanistica e
ambiental, nas areas de biotecnologia, gerenciamento dos recursos naturais, gestao
ambiental e de risco, responsabilidade socioambiental, gerenciamento de obras
publicas e privadas, bem como implementagéo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Estratégico e dos instrumentos do Estatuto da Cidade, conforme Lei Complementar
n.° 228, de 29 dezembro de 2.010.

Segao IV
Dos Profissionais de Tecnologia da Informagao

Art. 57. Os profissionais de Tecnologia da Informagdo vinculados a SADHPD
classificam-se em analista, conforme a Lei Complementar n.° 342 de 30 de maio de
2.014.

§ 1° Séo atribuigdes do Analista de Tecnologia da Informagao:
| — propor e executar metas;

Il — adotar os procedimentos de seguranga necessarios a manutengao da integridade
dos dados da organizagao;

11l — executar atividades de controle de processos relacionados a Tl;

IV - adotar as providéncias necessarias para elaboragdo e manutengdo da
documentacao dos servigos, sistemas e procedimentos;

V - participar da implantagao de sistemas;

VI - analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagao, emitindo pareceres técnicos e definindo padroes de TI;

VII - planejar, desenvolver e acompanhar projetos de Tl, assegurando a sua execugdo
de acordo com padrdes de qualidade definidos;

VIII - definir e implementar melhorias de processos em geral para informatizar;
IX - levantar, analisar e documentar requisitos e necessidades do negécio;

X — transmitir estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse da Instituig&o,
referentes a sua area de atuacgao;

XI — executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos vinculados a
sua area de atuacao;

XIl - processar rotinas diarias vinculadas a sua area de atuagao;
XIIl - orientar érgaos setoriais de TI;

XIV — instalar ambientes informacionais (servigos de implantagdo, manutengao e
gestdo de infraestrutura de TI);

XV - auxiliar nas elaboragbes de especificagbes técnicas para licitagao (editais,
termos de referéncia, negocial, contratual);

XVI - elaborar projetos de infraestrutura de novos ambientes, sistemas ou aplicagdes
de software;

XVII — monitorar agdes da gestao de Tl Municipal; e
XVIII - prospectar e avaliar solugdes de Tl e Infraestrutura.

SegaoV

Do Profissional da Area Estratégica
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Art. 58. O profissional da Area Estratégica vinculado diretamente & SADHPD trata-
se do Gestor Municipal que tem como atribuicdo a execugdo de atividades de
planejamento, formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas, de
geréncia e assessoramento técnico bem como o desenvolver, coordenar e acompanhar
programas, projetos e atividades de importancia estratégica para o Municipio,
conforme Lei Complementar n.° 4.961, de 29 de margo de 2.007.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIQﬁES COMUNS DOS SERVIDORES
Art. 59. Constituem atribuigdes comuns dos servidores da Secretaria:

| = zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais, eliminando os desperdicios;

1l = controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
11l = conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV — promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e
efetividade nos servicos prestados;

V = cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagcbes e eventos
institucionais, quando convocado; e

VIl — conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio
eletrénico, dentre outros) na execugdo das agdes sob sua responsabilidade.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. O horario de trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, direitos
Humanos e da Pessoa com deficiéncia obedecera a legislagao vigente.

Art.61. Os Assessores, Diretores, Coordenadores, Gerentes, deverao, preferencialmente,
serem portadores de diploma de nivel superior correspondente a especificagao do
cargo.

Art. 62. O Secretario Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia baixara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel
cumprimento e aplicagao deste Regimento Interno.

Art. 63. A delegacdo de competéncias serd utilizada como instrumento de
descentralizagao administrativa, visando uma maior racionalidade e objetividade nas
decisoes.

Art. 64. Os casos omissos ou nao previstos neste regimento serao resolvidos pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

ANEXO |

Anexo | - Relagao de Cargos, Simbologia e Quantidade.
NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
I- DIREQAO SUPERIOR
1. Secretaria Municipal De Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia. CGDAT !
Il - GERENCIA SUPERIOR
1.1 Secretario Adjunto de Assisténcia Social CGDA 3 1
1.2 Secretario Adjunto de Direitos Humanos CGDA 3 1
1.3 Secretario Adjunto de Pessoas com Deficiéncia CGDA 3 1
11l - ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1 Assessor Executivo CGDA 5 1
1.2 Assessor Técnico CGDA 7 13
1.3 Assessor CGDA 8 3
1.4 Assistente | CGDA 9 4
1.5 Assistente Il CGDA 10 4
IV — EXECUGAO PROGRAMATICA
1.1 Coordenador Técnico Administrativo CGDA T 1
1.1.1.1 Gerente de Servigos Gerais CGDA9 1
1.1.1.2 Gerente de Transporte CGDA9 1
1.1.1.3 Gerente de Patriménio CGDA9 1
1.1.1.4 Gerente de Seguranga Alimentar e Nutricional CGDA9 1
1.1.1.5 Gerente da Casa de Conselhos CGDA9 1
1.1.2 Coordenador de Almoxarifado CGDA 8 1
1.1.2.1 Gerente de Almoxarifado CGDA 9 1
1.1.3 Coordenador de Aquisigao e Licitagao CGDA 8 1

Pagina [xeZs




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N° 553

1.1.4 Coordenador de Gestao de Pessoas CGDA 8 1
1.1.5 Coordenador de Tecnologia e Informagao CGDA 8 1
1.1.6 Coordenador de Padaria Comunitaria CGDA 8 1
1.2 Coordenador Técnico de Gestao e Politicas Sociais CGDA7 1
1.2.1 Coordenador de Politicas e Gestao Estratégica CGDA 8 1
1.2.1.1 Gerente de Convénios CGDA 9 1
1.2.1.2 Gerente de Programas e Projetos CGDA9 1
1.2.1.3 Gerente de Planejamento e A¢des Estratégicas CGDA9 1
1.2.1.4 Gerente de Vigilancia Socioassistencial CGDA 9 1
1.2.1.5 Gerente de Trabalho e Educacao Permanente CGDA9 1
1.2.2 Coordenador de Protegao Social Basica CGDA 8 1
1.2.2.1 Gerente de Atengao Basica CGDA9 1
L.eZVZIV.nZCSErSente do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento CGDAQ 1
1.2.3 Coordenador de Protegdo Social Especial CGDA 8 1
1.2.3.1 Gerente de Média Complexidade CGDA 9 1
1.2.3.2 Gerente de Alta Complexidade CGDA9 1
1.3 Diretor Técnico de Fundo Municipal CGDA 5 1
é.c?r.]:é%ciilordenador de Execugao Orgamentaria Financeira CGDAS 1
1.3.1.1 Gerente Financeiro e Contabil CGDA 9 1
L.S;a(lj_lcc))irdenador de Promogao e Defesa Dos Direitos CGDAS 1
1.3.1 Coordenador De Politicas De Inclusédo Social CGDA 8 1
TOTAL DE CARGOS
58
ANEXO I
ORGANOGRAMA

DECRETO N° 9.549 DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

ALTERA O DECRETO 9.431, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE
SUBSTITUIGAO DE MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA COMDIPI, PARA O BIENIO 2021/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso da atribuigdo que lhe confere a Lei
Organica Municipal, e

Considerando a Lei Municipal n° 6.400 de 13 de julho de 2019, que dispde sobre a
Reestruturagdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa-
COMDIPI:

Considerando o Decreto n°® 7.642 de 05 de dezembro de 2019, que dispde sobre a
nomeagao dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-
COMDIPI,

Considerando o Decreto n° 8.929 de 07 de janeiro de 2022, que dispde sobre a
nomeagao dos membros do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa-COMDIPI;

Considerando o Decreto n® 9.431 de 25 de novembro de 2022, que dispde sobre a
substituicdo de membros do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa-COMDIPI:

DECRETA:

Art. 1° O inciso | do Art. 1° do Decreto n° 9.431 de 25 de novembro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°(..)
1-Como representantes das Entidades Governamentais:
(..)

3-Pela Secretaria Municipal de Educagdo — SME:
Dehbora Alves da Costa Andreotti, como membro titular;
(.)"

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a data de 08 de setembro de 2022.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de janeiro de 2.023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 9.550 DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

REGULAMENTA O ART. 31 DA LEI N° 3.778 DE 03 DE NOVEMBRO DE 1998, QUE
INSTITUI O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL - FUNDEDEM,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso da atribuigéo que Ihe confere a Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art.1° O Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal - FUNDEDEM é uma
unidade orgamentaria de natureza contabil-financeira despersonalizada e de
duragao indeterminada, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer, competindo-lhe a implementag&o, suporte técnico e material e a gestao
administrativa e financeira dos recursos do Fundo.

§ 1° O Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal - FUNDEDEM, tem por
objetivo a captagao e o gerenciamento dos recursos destinado a dar apoio financeiro
a programas e projetos de carater esportivo as entidades que compdem o Sistema
Municipal de Desporto, que se enquadrem nas diretrizes e prioridades constantes da
Politica Municipal de Desporto e Lazer.

§ 2° Os beneficios concedidos por este decreto tém por finalidade:

I - Ampliar e democratizar o acesso a pratica esportiva, individual ou coletiva, no
Municipio de Cuiaba;

Il - Estimular e promover a revelagao de atletas locais;

11l - Proteger a memoria das expressoes esportivas no Municipio de Cuiab3;

IV - Estimular a requalificagdo urbanistica por meio da recuperagao ou instalagdo de
equipamentos para a pratica esportiva;

V - Incentivar a adogdo de associagdes desportivas da comunidade.

§ 3° O Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal - FUNDEDEM tera
contabilidade vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda, que registrara todos
os atos a ele pertinentes, de modo que se possa elaborar o respectivo balango
financeiro, devendo seus recursos ser depositados em conta corrente especial,
vinculada exclusivamente ao atendimento de suas finalidades.

Art. 2° Constituem receitas do Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal -
FUNDEDEM:

I- Dotagdo orgamentaria prépria consignada anualmente no orgamento do Municipio
de Cuiab3, ou créditos que Ihe forem destinados;

I -Recursos provenientes dos Fundos Desportivos de qualquer natureza;
111 - Receitas oriundas de concursos de prognésticos municipais;

IV - Prémios de concursos municipais de prognésticos, ndo reclamados dentro dos
prazos legais;

V - Crédito de ISSQN doado por pessoa fisica ou juridica na Campanha Nota Fiscal
Cuiabana Premiada;

VI - Transferéncias (ordinarias e extraordinarias) do Estado e da Unido, destinados a
programas esportivos;

VII - Auxilios, subvengdes e outras contribuigdes de entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais;

VIII - O produto da arrecadagao dos pregos publicos resultante de aluguel de espagos
destinados a publicidade comercial, bem como dos eventos realizados nos Mini
estadios, nos Centros esportivos e nas areas de lazer desta Capital;

IX - Juros bancarios provenientes de aplicagdes dos recursos em conta do Fundo de
Desenvolvimento do Desporto Municipal;

X - Multas aplicadas por danos a bens do Municipio utilizados para eventos
esportivos;

XI - Taxas de inscri¢gdes para participagao nos eventos e campeonatos esportivos
presentes no calendario municipal;

XII - Patrocinios, doagdes e legados;

Xl - Outros recursos a ele destinados e quaisquer outras rendas obtidas destinadas
ao esporte;

XIV - O valor correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) da receita arrecadada
de Imposto de Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN do exercicio anterior.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Desenvolvimento do Desporto Municipal tera
uma conta especifica para captagéo e depdsito dos recursos financeiros previstos
nos incisos deste artigo.

Art. 3° A transferéncia da receita do recurso ordinario do tesouro municipal - fonte
500, para o Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal - FUNDEDEM, a fim
de custear a realizagdo de projetos esportivos, em cada exercicio financeiro, sera
prevista na Lei Orgamentaria Anual - LOA, como incentivo desportivo.

Art. 4° A movimentacgao dos recursos referente ao Fundo de Desenvolvimento do
Desporto Municipal obedecera as regras dos sistemas financeiros e orgamentarios
do Municipio de Cuiaba.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros do Fundo de Desenvolvimento do Desporto
Municipal terdo vigéncia anual e os eventuais saldos positivos verificados no final

de cada exercicio financeiro, apurado em balango, devem ser automaticamente
transferidos para o exercicio seguinte e a crédito do mesmo.
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Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Fazenda processar a arrecadagdo

dos recursos do Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal, por meio de
Documento de Arrecadagao Municipal com cddigo de receita especifico e repassar os
valores ao referido Fundo, conforme previsto no art. 3° do presente decreto.

Art. 6° Compete ao Conselho Municipal de Desporto e Recreagao Publica —
COMDERR avaliar, aprovar, supervisionar e fiscalizar a execugao dos projetos
fomentados pelo Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal - FUNDEDEM,
sendo inclusive, responsavel pela anélise e parecer apds a aprovagao das prestagdes
de contas pelo 6rgdo competente.

Art. 7° Os recursos do Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal -
FUNDEDEM, terdo a seguinte destinagao:

1 - Desporto educacional;
Il = Desporto de formagao;
11I- Desporto de participagao;

IV - Desporto de rendimento em eventos, campeonatos e torneios realizados no
Municipio de Cuiaba;

V- Capacitagdo de recursos humanos vinculados ao desporto, profissionais de
educagao fisica e técnicos em desporto;

VI - Treinamento técnico e subsidios para formagao de atletas amadores;
VII - Aquisigao de materiais esportivos para difundir a pratica esportiva;
VIII - Aquisigdo de materiais para manutengao de pragas esportivas;

IX - Subsidios para transporte e hospedagem de atletas e equipes, quando
classificados em representagao do Municipio de Cuiaba.

X - Apoio a programas e projetos de atividades fisicas, recreativas, desportivas e
motoras para pessoas com deficiéncia e da terceira idade;

XI - Apoio a programa de atividades fisicas e preventivas;
XIlI - Apoio a programas e projetos de pesquisa, documentagao e informagoes;
XIIl - Apoio a programas e projetos para o desporto de criagdo nacional;

XIV - Aquisigao de equipamentos e componentes relacionados ao desenvolvimento e
aprimoramento do desporto municipal;

XV - Execugdo de convénios realizados com érgaos ou entidades pertencentes
ao Sistema Municipal de Desporto, de forma a assegurar a consecugao de seus
objetivos e finalidades;

XVI - Alcance dos objetivos constantes na Politica Municipal de Desporto e lazer;
XVII - Premiag@o em eventos desportivos e recreativos;

XVIII - Financiar os projetos e eventos esportivos de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo ou por outra que venha incorporar as
atribuigoes esportivas do Municipio.

§ 1° E vedada a aplicagao de recursos do Fundo de Desenvolvimento do Desportivo
Municipal - FUNDEDEM, a qualquer titulo, em programas, projetos ou atividades
ligadas, direta ou indiretamente, ao desporto profissional.

§ 2° 0 material permanente obtido com recursos do Fundo de Desenvolvimento do
Desporto Municipal - FUNDEDEM incorporar-se-a ao patriménio do Municipio, sob a
administragao da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, ou da Secretaria
que venha incorporar as atribuigdes esportivas, atendidos os requisitos legais
pertinentes.

§ 3° A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba podera utilizar até
20% dos recursos do FUNDEDEM sem necessidade de licitagdo, quando o mesmo for
usado em pequenos reparos de urgéncias e emergéncias nas unidades esportivas do
municipio.

Art. 8° Cabera ao Conselho Municipal de Desporto e Recreagdo Publica COMDERP
aprovar o plano de aplicagao dos recursos do Fundo de Desenvolvimento do
Desporto Municipal - FUNDEDEM, administrado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, ou por outra que venha incorporar as atribuigoes desportivas.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba através

do Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal - FUNDEDEM, langara
editais de convocagéao para os interessados em incentivo financeiro do Fundo de
Desenvolvimento do Desporto Municipal, estabelecendo critérios quantitativos e
qualitativos, bem como os procedimentos a serem adotados para a apresentagao
dos projetos esportivos.

§ 1° Os editais langados pela secretaria Municipal de Cultura, Esporte e lazer de
Cuiab4, deverao ser aprovados pelo Conselho Municipal de Desporto e Recreagao
Publica — COMDERP.

§ 2° Os editais de chamamento para apresentagao de projetos esportivos de

que trata o caput deste artigo, deverao ser langados a cada exercicio financeiro,
publicados separadamente por areas esportivas e, seus recursos disponibilizados até
o ultimo més do seu exercicio fiscal.

Art. 10. Os projetos esportivos a serem beneficiados com o apoio financeiro do Fundo
de Desenvolvimento do Desporto Municipal — FUNDEDEM, de forma a fomentar a
implantagao e o desenvolvimento de atividades relacionadas ao esporte, que existem
ou venham a existir no ambito do municipio, deverao enquadrar-se nas seguintes
areas:

I - Producgéo e realizagdo de campeonatos esportivos;

Il = Produgao e realizagao de provas ou jogos;

Il = Produgao e realizagao de work shops, exposigoes e similares relacionadas com
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a pratica esportiva ou com o esporte em geral;
IV = Preservagao do patriménio desportivo municipal;

V - Construgdo, conservagao e manutengao de quadras, ginasios, pragas e centros
de esportes;

VI - Levantamentos, estudos e pesquisas na area desportiva;

VII - Realizagao de cursos e oficias destinadas a formacao, especializagao e
aperfeicoamento de pessoal na area desportiva, em estabelecimentos de ensino ou
de entidades sem fins lucrativos.

Art. 11. E vedado aos membros do Conselho Municipal de Desporto e Recreagao
Publica — COMDERP a apresentagao de projetos que visem a obtencao de incentivo
previsto neste decreto, enquanto durarem os seus mandatos.

Art. 12. Os projetos apresentados ao Conselho Municipal de Desporto e Recreagao
Publica — COMDERP, para uma primeira selegao serao distribuidos 4s Comissdes de
analises compostas por membros titulares do COMDERP, e numa segunda avaliagao,
terdo parecer de reprovagéo ou aprovagao final em plenaria com os membros
titulares.

§ 1° As deliberagdes do Conselho Municipal de Desporto e Recreagado Publica —
COMDERR serao realizadas em ato publico e tomadas por maioria de votos, estando
presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer devera oferecer a
infraestrutura adequada para o funcionamento do Fundo de Desenvolvimento do
Desporto Municipal — FUNDEDEM, competindo-lhe a implementagao, suporte técnico
e material e a gestao administrativa e financeira dos recursos do Fundo.

Art. 13. O Conselho Municipal de Desporto e Recreagao Publica - COMDERP devera,
no final de cada ano, elaborar um relatério com parecer de avaliagdo dos projetos em
andamento e os encerrados no exercicio financeiro, onde conste a situagao de cada
projeto analisado, para compor o relatério da SMCEL.

§ 1° O parecer a que se refere o caput deste artigo, devera atestar, ou ndo, que o
respectivo projeto alcangou os objetivos propostos.

§ 2° Nao tendo sido atingidos os objetivos propostos, o projeto nao podera ser
reapresentado pelo seu empreendedor no exercicio seguinte.

§ 3° Sao de livre acesso toda e qualquer documentagao referente aos projetos.

Art. 14. Os interessados em obter o apoio financeiro a programas e projetos de
carater desportivo referido neste decreto, devera estar cadastrado no Conselho
Municipal de Desporto e Recreagédo Publica - COMDERP e, apresentar o projeto
esportivo em formulario padrao, explicitando os objetivos, recursos financeiros e
humanos envolvidos no projeto.

§ 1° Nos Projetos financiados nos termos deste decreto deverao constar as
logomarcas da Prefeitura Municipal de Cuiaba/ Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer ou daquela que venha substituir suas atribuicdes desportivas.

§ 2° O projeto desportivo devera conter plano de trabalho, com pessoal envolvido e
respectivo cronograma fisico financeiro.

§ 3° A execugao dos projetos fomentados pelo Fundo de Desenvolvimento do
Desporto Municipal sera acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de
Desporto e Recreagdo Publica - COMDERP.

§ 4° O Conselho Municipal de Desporto e Recreagao Publica levara em conta, na
analise das propostas, dentre outros, os seguintes aspectos:

1 - A experiéncia do 6rgao ou da entidade proponente na area do projeto;
Il - A viabilidade do projeto quanto ao objeto e cronograma;
Il - A existéncia de interesse publico.

Art. 15. O Ordenador das despesas do Fundo de Desenvolvimento do Desporto
Municipal - FUNDEDEM seréa o Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer ou
da Secretaria que venha incorporar as atribuicdes desportivas, sendo substituido,
em caso de impedimento, pelo Secretario Adjunto de Esporte e/ou pelo Diretor
Administrativo e Financeiro da Secretaria.

Art. 16. Aplicar-se-ao ao Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal as
normas legais de controle, prestagao e tomada de contas pelos érgaos de controle
interno da Prefeitura de Cuiaba, sem prejuizo da competéncia especifica do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 17. Cabe ao Poder Executivo promover a necessaria inclusao de disposigoes na
Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentéaria Anual do Municipio de Cuiaba,
quanto ao Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal.

Art. 18. O ordenador das despesas do Fundo de Desenvolvimento do Desporto
Municipal- FUNDEDEM, em conjunto com o Conselho Municipal de Desporto e
Recreagao Publica - COMDERP, anualmente elaborara, relatério sobre a gestdo do
Fundo de Desenvolvimento do Desporto Municipal- FUNDEDEM.

Art. 19. Demais normas necessarias ao funcionamento e manutengao do Fundo
serao regulamentadas por ato préprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Revogam-se o Decreto n° 3.911, de 17 de outubro de 2001, Decreto n°
5.376, de 19 de setembro de 2013, Decreto n°® 9.087, de 09 de maio de 2022 e as
disposi¢des em contrario.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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Ato

ATO GP N° 96/2023

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

DESIGNAR, ZAIRA APARECIDA DA SILVA, para responder pelo Cargo de Gestao,
Diregdo e Assessoramento de Coordenador Técnica de Licitagbes, Simbolo CGDA
7, na Secretaria Municipal de Gestado, durante o impedimento do titular, VALDIR
PEREIRA SILVA, no periodo de 02/01/2023 a 31/01/2023, durante o gozo de férias
regulamentares.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 97/2023
O Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

RETIFICAR, o ATO GP N° 64/2024, referente DESIGNAR, ROSBERG RABELO MARTINS,
para responder pelo Cargo de Gestao, Diregdo e Assessoramento de Diretor de Esporte,
Simbologia CGDA 6, na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, durante o
impedimento da titular, PATRICIA BARCELO DA SILVA, no periodo de 10/01/2023
a 20/01/2023, durante gozo de férias, publicado na Gazeta Municipal n° 543 de
16/01/2023,

Onde se lé:. No periodo de 10/01/2023 a 20/01/2023
Leia-se:. No periodo de 10/01/2023 a 24/01/2023

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 99/2023
O Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

RETIFICAR, o ATO GP N° 1203/2022, referente NOMEAR, ALEXANDRE VIEGAS
FERREIRA MARTINS E DIAS, para exercer o cargo de Gestao, Diregao e Assessoramento
de Gerencia de Vigilancia de Doengas e Agravos Transmissiveis, Simbologia CGDA
9, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 07/12/2022, publicado na Gazeta
Municipal n® 517 de 07/12/2022,

Onde se lé:. Alexandre Viegas Ferreira Martins e Dias

Leia-se:. Alexandre Viegas Ferreira Mendes e Dias

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 119/2023

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

DESIGNAR, CARLOS DA COSTA LOPES, para responder pelo cargo em Comissao
de Gestdo, Direcdo e Assessoramento de Assessor Técnico, Simbolo CGDA 7, na
Secretaria Municipal de Fazenda, durante o impedimento da titular, NATALIA DE
MENEZES VASCONCELOS, no periodo de 23/01/2023 a 06/02/2023, durante gozo de
férias Regulamentares.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ATO GP N° 120/2023

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, FRANCIELLE MARCA TOLEDO PIZZA, do cargo de Gestao Diregao
e Assessoramento, Assessor Técnico, Simbolo CGDA 7, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentével a partir de 16/01/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 126/2023
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, JESSE OLIVEIRA FRANCA, do cargo de Gestao, Direcao e Assessoramento
de Ouvidor Assistente, Simbolo CGDA 7, na Controladoria Geral do Municipio, a partir
de 26/01/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 25 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 134/2023

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

DESIGNAR, RAFAEL JOSE DE ALMEIDA BATISTA, matricula 4048052, para responder
pelo cargo de Gestao, Diregdo e Assessoramento, Diretor de Divida Ativa, Simbolo
CGDA 6, na Procuradoria Geral do Municipio, durante o impedimento da titular,
NATASHA DE ALMEIDA ANDREO, no periodo de 16/01/2023 a 30/01/2023, durante o
gozo de férias regulamentares.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de janeiro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2023/ECSP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.117.779/2023-1

A Empresa Cuiabana de Saude Publica torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, com critério de
julgamento menor prego, cujo objeto é o Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicao, sob demanda, de pulseiras de identificagcdo de pacientes, acompanhantes,
visitantes e classificagao de risco de pacientes, com impressora em comodato, para
atender a demanda do Hospital Municipal Sdo Benedito - HMSB gerido pela Empresa
Cuiabana de Saude Publica conforme Edital e seus anexos. O certame sera realizado
através do site www.bll.org.br. Abertura das propostas: Dia 09 de Fevereiro de 2023, as
10h00min (horario de Brasilia-DF). O Edital se encontra para retirada no site: www.bll.
org.br e www.cuiaba.mt.gov.br/orgaos/empresa-cuiabana-de-saude/editais/. Maiores
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informagdes, Rua Orivaldo M de Souza, s/n, Ribeirdo do Lipa, Cuiaba/MT ou pelo
telefone: (65) 3318-4951.

Cuiaba-MT, 27 de Janeiro de 2023.
Landolfo L Vilela Garcia
Pregoeiro Oficial
Paulo Rés

Diretor Geral

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ
PREGAO ELETRONICO N° 049/2022
Processo Adm: N° 00.076.883/2022-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica por intermédio do Diretor Geral, no uso de
suas atribui¢es resolve: HOMOLOGAR o resultado do Pregao Eletronico n°® 049/2022,
cujo objeto é o Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do, sob demanda
de medicamentos fracassados e desertos oriundos da ultima licitagao, objetivando
atender as necessidades do Hospital Municipal Dr® Leony Palma de Carvalho - HMC
e Hospital Municipal Sao Benedito - HMSB ambos geridos pela Empresa Cuiabana de
Saude Publica. Sagrou-se vencedora as empresas: PROMEFARMA MEDICAMENTOS
E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (81706251000198) com os lotes: 69, 102, 128,
136, 154, 160, 177, 179, 188, 194 e 234 no valor total de R$ 998.301,37 (novecentos
e noventa e oito mil e trezentos e um reais e trinta e sete centavos). ULTRA MED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (42946717000170) com os lotes: 79, 198
e 221 no valor total de RS 8.508,48 (oito mil e quinhentos e oito reais e quarenta e
oito centavos). DROGAFONTE LTDA (08778201000126) com os lotes: 80, 89, 113, 183,
199, 225 e 240 no valor total de RS 1.749.084,30 (um milhdo e setecentos e quarenta
e nove mil e oitenta e quatro reais e trinta centavos). NOVA OESTE DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA (34772843000128) com os lotes: 92 e 132 no valor total
de RS 115.638,34 (cento e quinze mil e seiscentos e trinta e oito reais e trinta e quatro
centavos). FERNAMED LTDA (04759433000186) com os lotes: 22, 94, 187 e 238 no
valor total de R$290.118,23 (duzentos e noventa mil e cento e dezoito reais e vinte e
trés centavos). ALIANCA HOSPITALAR LTDA-ME (21368399000138) com os lotes: 16,
45,125, 148, 149, 163, 180 e 186 no valor total de RS 4.357.196,38 (quatro milhdes e
trezentos e cinquenta e sete mil e cento e noventa e seis reais e trinta e oito centavos).
DL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI (31556536000111) com o lote: 7 no
valor total de R$104.904,62 (cento e quatro mil e novecentos e quatro reais e sessenta
e dois centavos). GALLI E LIOTTO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
(42092374000124) com os lotes: 11, 86, 134, 161, 171 e 184 no valor total de RS
274.000,55 (duzentos e setenta e quatro mil reais e cinquenta e cinco centavos).
CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA (07847837000110) com os lotes: 6, 9, 12,
14,17, 35, 247, 248, 251, 174, 178, 190, 232, 237, 246, 144, 145, 155, 157, 158, 159,
118,119, 127,131,135, 143, 85,91, 93,104, 110, 117, 44, 47, 66, 70, 71 e 82 no valor
total de RS 3.184.580,10 (trés milhdes e cento e oitenta e quatro mil e quinhentos
e oitenta reais e dez centavos). HEALTH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
(35472743000149) com os lotes: 59, 90 e 202 no valor total de RS 66.749,94 (sessenta
e seis mil e setecentos e quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos).

Cuiaba/Mt.,27 de janeiro de 2022
PAULO ROS

Diretor Geral

TERMO DE ADJUDICAGAQ
PREGAO ELETRONICO N° 049/2022
Processo Adm: N° 00.076.883/2022-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica, por intermédio do pregoeiro, no uso de suas
atribuigoes, Resolve ADJUDICAR o resultado do Pregdo Eletronico n° 049/2022,
cujo objeto é Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do, sob demanda de
medicamentos fracassados e desertos oriundos da ultima licitagao, objetivando
atender as necessidades do Hospital Municipal Dr° Leony Palma de Carvalho - HMC
e Hospital Municipal Sao Benedito - HMSB ambos geridos pela Empresa Cuiabana de
Saude Publica. Sagrou-se vencedora as empresas: PROMEFARMA MEDICAMENTOS
E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (81706251000198) com os lotes: 69, 102, 128,
136, 154, 160, 177, 179, 188, 194 e 234 no valor total de R$ 998.301,37 (novecentos
e noventa e oito mil e trezentos e um reais e trinta e sete centavos). ULTRA MED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (42946717000170) com os lotes: 79, 198
e 221 no valor total de RS 8.508,48 (oito mil e quinhentos e oito reais e quarenta e
oito centavos). DROGAFONTE LTDA (08778201000126) com os lotes: 80, 89, 113, 183,
199, 225 e 240 no valor total de RS 1.749.084,30 (um milhdo e setecentos e quarenta
e nove mil e oitenta e quatro reais e trinta centavos). NOVA OESTE DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA (34772843000128) com os lotes: 92 e 132 no valor total
de RS 115.638,34 (cento e quinze mil e seiscentos e trinta e oito reais e trinta e quatro
centavos). FERNAMED LTDA (04759433000186) com os lotes: 22, 94, 187 e 238 no
valor total de R$290.118,23 (duzentos e noventa mil e cento e dezoito reais e vinte e
trés centavos). ALIANCA HOSPITALAR LTDA-ME (21368399000138) com os lotes: 16,
45,125, 148, 149, 163, 180 e 186 no valor total de RS 4.357.196,38 (quatro milhdes e
trezentos e cinquenta e sete mil e cento e noventa e seis reais e trinta e oito centavos).
DL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI (31556536000111) com o lote: 7 no
valor total de R$104.904,62 (cento e quatro mil e novecentos e quatro reais e sessenta
e dois centavos). GALLI E LIOTTO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
(42092374000124) com os lotes: 11, 86, 134, 161, 171 e 184 no valor total de RS
274.000,55 (duzentos e setenta e quatro mil reais e cinquenta e cinco centavos).
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CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA (07847837000110) com os lotes: 6, 9, 12,
14,17, 35, 247, 248, 251, 174, 178, 190, 232, 237, 246, 144, 145, 155, 157, 158, 159,
118,119, 127,131, 135, 143, 85, 91,93, 104, 110, 117, 44, 47, 66, 70, 71 e 82 no valor
total de RS 3.184.580,10 (trés milhdes e cento e oitenta e quatro mil e quinhentos
e oitenta reais e dez centavos). HEALTH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
(35472743000149) com os lotes: 59, 90 e 202 no valor total de RS 66.749,94 (sessenta
e seis mil e setecentos e quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos).

Cuiaba/mt., 27 de janeiro de 2022
LANDOLFO L VILELA GARCIA

Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 049/2022
Processo Adm: N° 00.076.883/2022-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica, torna publico para conhecimento dos
interessados, que o vencedor da presente licitagao cujo objeto e o Registro de Pregos
para futura e eventual aquisicdo, sob demanda de medicamentos fracassados e
desertos oriundos da ultima licitagdo, objetivando atender as necessidades do
Hospital Municipal Dr° Leony Palma de Carvalho - HMC e Hospital Municipal Sao
Benedito - HMSB ambos geridos pela Empresa Cuiabana de Satde Publica. Empresas
vencedoras: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
(81706251000198) com os lotes: 69, 102, 128, 136, 154, 160, 177, 179, 188, 194 e
234 no valor total de R$ 998.301,37 (novecentos e noventa e oito mil e trezentos e
um reais e trinta e sete centavos). ULTRA MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA (42946717000170) com os lotes: 79, 198 e 221 no valor total de RS 8.508,48
(oito mil e quinhentos e oito reais e quarenta e oito centavos). DROGAFONTE LTDA
(08778201000126) com os lotes: 80, 89, 113, 183, 199, 225 e 240 no valor total de
R$ 1.749.084,30 (um milhdo e setecentos e quarenta e nove mil e oitenta e quatro
reais e trinta centavos). NOVA OESTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
(34772843000128) com os lotes: 92 e 132 no valor total de RS 115.638,34 (cento e
quinze mil e seiscentos e trinta e oito reais e trinta e quatro centavos). FERNAMED
LTDA (04759433000186) com os lotes: 22,94, 187 e 238 no valor total de R$290.118,23
(duzentos e noventa mil e cento e dezoito reais e vinte e trés centavos). ALIANCA
HOSPITALAR LTDA-ME (21368399000138) com os lotes: 16, 45, 125, 148, 149, 163,
180 e 186 no valor total de RS 4.357.196,38 (quatro milhdes e trezentos e cinquenta e
sete mil e cento e noventa e seis reais e trinta e oito centavos). DL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI (31556536000111) com o lote: 7 no valor total de R$104.904,62
(cento e quatro mil e novecentos e quatro reais e sessenta e dois centavos). GALLI E
LIOTTO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (42092374000124) com os
lotes: 11, 86, 134, 161, 171 e 184 no valor total de RS 274.000,55 (duzentos e setenta
e quatro mil reais e cinquenta e cinco centavos). CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR
LTDA (07847837000110) com os lotes: 6,9, 12, 14,17, 35, 247,248,251, 174,178,190,
232, 237, 246, 144, 145, 155, 157, 158, 159, 118, 119, 127, 131, 135, 143, 85, 91, 93,
104,110, 117, 44, 47, 66, 70, 71 e 82 no valor total de RS 3.184.580,10 (trés milhdes
e cento e oitenta e quatro mil e quinhentos e oitenta reais e dez centavos). HEALTH
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (35472743000149) com os lotes: 59,90 e
202 no valor total de RS 66.749,94 (sessenta e seis mil e setecentos e quarenta e nove
reais e noventa e quatro centavos). Itens desertos: 1, 3, 4, 5,10, 15, 18, 19, 25, 26, 27,
28,29, 30,32, 34,36,40, 41,43, 46,50, 51, 52, 54, 55, 56, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 67, 68, 72,
73,81, 83, 84, 87, 88, 95,96, 97, 98,99, 100, 106,108,109, 111,112,114,115,116, 120,
121,122,123,129,137, 138, 146, 152, 156, 164, 166, 167, 170,172,173,175,176, 181,
182,185,191, 192, 195, 196, 197, 200, 201, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 211, 212, 213,
214,215,216, 220, 223, 229, 230, 231, 233, 236, 241, 242, 243, 244, 249, 252, 253 e 256.
Itens fracassados: 2, 8, 13, 20, 21, 23, 24, 31, 33, 37, 38, 39, 42, 48, 49, 53, 57, 65, 74, 75,
76,77,78,101,103,105,107, 124,126,130, 133,139, 140, 141, 142,147,150, 151, 153,
162, 165, 168, 169, 189, 193, 209, 210, 217, 218, 219, 222, 224, 226, 227, 228, 235, 239,
245, 250, 254, 255 e 257

Cuiaba - MT, 27 de janeiro de 2023
LANDOLFO L VILELA GARCIA
Pregoeiro Oficial
PAULO ROS

Diretor Geral

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2022

Processo Adm: N° 00.037.035/2022-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica por intermédio do Diretor Geral, no uso de
suas atribuigdes resolve: HOMOLOGAR o resultado do Preg&o Eletronico n® 036/2022,
cujo objeto é Registro de Prego para futura e eventual Aquisi¢ao, sob demanda, de
equipamentos médicos hospitalares para atender os setores assistenciais do Hospital
Municipal de Cuiaba Dr° Leony Palma de Carvalho — HMC e Hospital Municipal de Sao
Benedito — HMSB, ambos geridos e administrados pela Empresa Cuiabana de Saude
Publica, conforme quantitativo e especificagdes descrita neste Edital e seus anexos.
Sagraram-se vencedoras as empresas: HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA (05743288000108) com os lotes: 1 e 5 no valor total de R$ 1.131.925,00 (um
milhdo e cento e trinta e um mil e novecentos e vinte e cinco reais). KSS COMERCIO
E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICO LTDA (79805263000128) com o lote: 2
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no valor total de RS 343.600,00 (trezentos e quarenta e trés mil e seiscentos reais).
ASCLEPIOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI (33068320000132) com os lotes:
11,12, 13 e 20 no valor total de R$96.739,00 (noventa e seis mil e setecentos e trinta e
nove reais). DIMALAB ELETRONICS DO BRASIL EIRELI (02472743000190) com o lote:
16 no valor total de R$ 25.356,00 (vinte e cinco mil e trezentos e cinquenta e seis
reais). MEDPEJ EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA (03155958000140) com o lote: 4 no
valor total de R$§196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais). K.C.R INDUSTRIA E
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELLI - EPP (09251627000190) com os lotes: 9e 17
no valor total de R$ 86.070,00 (oitenta e seis mil e setenta reais). URSA COMERCIAL
LTDA (26628908000138) com os lotes: 3, 6, 10 e 22 no valor total de R$ 1.325.035,00
(um milhao e trezentos e vinte e cinco mil e trinta e cinco reais).

Cuiaba/Mt., 27 de janeiro de 2023
PAULO ROS

Diretor Geral

TERMO DE ADJUDICACAOQ
PREGAO ELETRONICO N° 036/2022
Processo Adm: N° 00.037.035/2022-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica, por intermédio do pregoeiro, no uso de suas
atribuigoes, Resolve ADJUDICAR o resultado do Pregdo Eletronico n° 036/2022,
cujo objeto é Registro de Prego para futura e eventual Aquisi¢cdo, sob demanda, de
equipamentos médicos hospitalares para atender os setores assistenciais do Hospital
Municipal de Cuiaba Dr° Leony Palma de Carvalho — HMC e Hospital Municipal de Sao
Benedito — HMSB, ambos geridos e administrados pela Empresa Cuiabana de Saude
Publica, conforme quantitativo e especificagdes descrita neste Edital e seus anexos.
Sagraram-se vencedoras as empresas: HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA (05743288000108) com os lotes: 1 e 5 no valor total de R$ 1.131.925,00 (um
milhdo e cento e trinta e um mil e novecentos e vinte e cinco reais). KSS COMERCIO
E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICO LTDA (79805263000128) com o lote: 2
no valor total de R$ 343.600,00 (trezentos e quarenta e trés mil e seiscentos reais).
ASCLEPIOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI (33068320000132) com os lotes:
11,12,13 e 20 no valor total de R$96.739,00 (noventa e seis mil e setecentos e trinta e
nove reais). DIMALAB ELETRONICS DO BRASIL EIRELI (02472743000190) com o lote:
16 no valor total de R$ 25.356,00 (vinte e cinco mil e trezentos e cinquenta e seis
reais). MEDPEJ EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA (03155958000140) com o lote: 4 no
valor total de R$§196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais). K.C.R INDUSTRIA E
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELLI - EPP (09251627000190) com os lotes: 9e 17
no valor total de R$ 86.070,00 (oitenta e seis mil e setenta reais). URSA COMERCIAL
LTDA (26628908000138) com os lotes: 3, 6, 10 e 22 no valor total de R$ 1.325.035,00
(um milhao e trezentos e vinte e cinco mil e trinta e cinco reais).

Cuiaba/mt., 26 de dezembro de 2022
LANDOLFO L VILELA GARCIA

Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2022
Processo Adm: N° 00.037.035/2022-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica, torna publico para conhecimento dos
interessados, que o vencedor da presente licitagao cujo objeto e o Registro de Preco
para futura e eventual Aquisigao, sob demanda, de equipamentos médicos hospitalares
para atender os setores assistenciais do Hospital Municipal de Cuiaba Dr° Leony Palma
de Carvalho — HMC e Hospital Municipal de Sao Benedito — HMSB, ambos geridos
e administrados pela Empresa Cuiabana de Saude Publica, conforme quantitativo e
especificagdes descrita neste Edital e seus anexos. Empresas vencedoras: HOSPCOM
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA (05743288000108) com os lotes: 1 e 5 no
valor total de R$1.131.925,00 (um milhdo e cento e trinta e um mil e novecentos e
vinte e cinco reais). KSS COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICO
LTDA (79805263000128) com o lote: 2 no valor total de R$343.600,00 (trezentos e
quarenta e trés mil e seiscentos reais). ASCLEPIOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
EIRELI (33068320000132) com os lotes: 11,12, 13 e 20 no valor total de R$96.739,00
(noventa e seis mil e setecentos e trinta e nove reais). DIMALAB ELETRONICS DO
BRASIL EIRELI (02472743000190) com o lote: 16 no valor total de R$25.356,00 (vinte
e cinco mil e trezentos e cinquenta e seis reais). MEDPEJ EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA (03155958000140) com o lote: 4 no valor total de R§196.000,00 (cento e noventa
e seis mil reais). K.C.R INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELLI - EPP
(09251627000190) com os lotes: 9 e 17 no valor total de R$86.070,00 (oitenta e seis
mil e setenta reais). URSA COMERCIAL LTDA (26628908000138) com os lotes: 3, 6,
10 e 22 no valor total de R$1.325.035,00 (um milh3o e trezentos e vinte e cinco mil e
trinta e cinco reais).

Itens desertos: 14 e 15
Itens fracassados: 7, 8,18, 19, 21,23 e 24
Cuiaba - MT, 27 de janeiro de 2023
LANDOLFO L VILELA GARCIA
Pregoeiro Oficial
PAULO ROS

Diretor Geral
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Agéncia Municipal de Regulacao dos Servigos
Publicos Delegados de Cuiaba - ARSEC

DELIBERAGAO N° 01, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VALORES DAS TARIFAS DE AGUA, ESGOTAMENTO
SANITARIO E DEMAIS SERVIGOS COMPLEMENTARES, QUE SERAO APLICADAS PELA
PRESTADORA DOS SERVIGOS NO MUNICIPIO DE CUIABA, NO PERIODO CONTRATUAL
2023/2024.

A Diretoria Executiva Colegiada da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos
Publicos Delegados de Cuiaba - ARSEC, em consonancia com a Lei Complementar
n° 374, de 31 de margo de 2015, e em observancia ao disposto na Clausula 20 do
Contrato de Concessao para Prestagado de Servigos Publicos de Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitério n°® 14/2011, e:

CONSIDERANDO o previsto no art. 39 da Lei Federal n. 11.445, de 05 de janeiro de
2007, bem como o art. 50 do Decreto n. 7.217, de 21 de junho de 2010;

CONSIDERANDO o pedido de reajuste tarifario anual feito pela Concessionaria
Aguas Cuiabé S.A, analisado e deferido pelo Conselho Regulatério da ARSEC, com
recomendagdes para andlise discricionaria do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO o previsto da resolugao n°® 001/2018/ARSEC, de 31 de janeiro de
2018, que dispde sobre o arredondamento nos calculos de reajuste tarifario dos
servigos publicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e servigos
complementares;

CONSIDERANDO deliberacao da Diretoria Executiva Colegiada da ARSEC em reuniao
extraordinéria.

DECIDE:

Art. 1° Homologar o indice de Reajuste Tarifario Anual de 9,91970% a ser aplicado
linearmente aos valores das tarifas de dgua, esgoto e servigos complementares, de
acordo com as condigdes estabelecidas nesta Deliberagao.

Parégrafo dnico. Os valores das tarifas de agua, esgoto e servigos complementares
reajustados pelo Indice de Reajuste homologado constam nos Anexos | e Il desta
Deliberagao.

Art. 2° A Concessionaria devera dar ampla divulgag&o, aos usuarios, do valor tarifario
reajustado, mediante publicagdo em diario oficial e em jornal de grande circulagéao, no
ambito da area de concessao.

Paragrafo tnico. A publicagao em diario oficial e em jornal de grande circulagdo deve
observar a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relag&o a data da entrada em
vigor do novo valor da tarifa.

Art. 4° A data de entrada em vigor da nova tarifa devera respeitar o periodo minimo de
12 (doze) meses em relag&o ao inicio da vigéncia do ultimo reajuste.

Art. 5° Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao.

Vanderlicio Rodrigues da Silva
Diretor Regulador Presidente — ARSEC
Alexandro Adriano Lisandro de Oliveira Jesus Lange Adrien Neto
Diretor Regulador de Fiscalizagao — ARSEC Diretor RegAuFISS?EOé Ouvidor ~
ANEXO |
ESTRUTURA TARIFARIA

CATEGORIA TIPO FAIXA (%Es?n?!\;SUMO TARIFA
AGUA (R$/m?)
1 RESIDENCIAL SOCIAL 00a10 217
2 RESIDENCIAL 00a10 4,32
10,1 A20 5,29
20,1 A30 8,85
30,1 A50 10,83
>50,1 14,33
3 COMERCIAL 00al10 6,73
>10,1 1017
4 INDUSTRIAL 00a10 7,89
>10,1 11,72
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5 PUBLICA 00a10 8,45

>10,1 13,85

Nota explicativa:
Tarifa de esgoto = 90% da tarifa de agua

Tarifa de 4gua: consumo minimo de 10 m3/més

ANEXO Il
TABELA DE SERVIGOS COMPLEMENTARES
Descri¢do Valor
1 ANALISE DE PROJETO DE REDE DE AGUA POR LOTE R$ 4,32
2 | ANALISE DE PROJETO DE REDE DE ESGOTO POR LOTE RS 4,32
3 | AFERIGAO DE HIDROMETRO NO LOCAL R$ 43,40
4 | CONSERTO DO CAVALETE ATE 3/4" R$ 43,40
5 | CONSERTO DO CAVALETE SUPERIOR A 3/4" R$ 114,65
6 | CONSULTA DE POSSIBILIDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA R$ 86,78
7 | CONSULTA DE POSSIBILIDADE DE ESGOTAMENTO SANITARIO R$ 86,78
8 | EMISSAO DE CERTIDAO NEGATIVA R$ 52,60
g | LIGAGAO DE AGUA DE 3/4" (ATE 5 m*/H) COM MATERIAL FORNECIDO PELO USUARIO E RS 26033
SEM RECOMPOSIGAO ASFALTICA
10 | LIGAGAO DE AGUA DE 3/4" (ATE 5 m*/H) COM MATERIAL FORNECIDO PELA RS 402,06
CONCESSIONARIA E SEM RECOMPOSIGAO ASFALTICA
11 | LIGAGAO DE AGUA DE 3/4" (ATE 5 m*/H) COM MATERIAL FORNECIDO PELA RS 57891
CONCESSIONARIA E COM RECOMPOSIGAO ASFALTICA
12 LIGACAO DE AGUA DE 1" (ATE 10 m3/H) COM MATERIAL FORNECIDO PELA RS 1.301,67
CONCESSIONARIA E SEM RECOMPOSIGAO ASFALTICA .
13 | LIGAGAO DE AGUA DE 1.1/2" (ATE 20 m*/H) COM MATERIAL FORNECIDO PELA RS 1.052.48
CONCESSIONARIA E SEM RECOMPOSIGAO ASFALTICA g
14 | LIGAGAO DE AGUA DE 2" (ATE 30 m?/H) COM MATERIAL FORNECIDO PELA R$ 316740
CONCESSIONARIA E SEM RECOMPOSIGAO ASFALTICA
15 | LIGAGAO DE AGUA - SUPRESSAO R$ 142,77
16 | LIGAGAO DE AGUA - TEMPORARIA PARA CIRCO (200 m?) R$ 867,78
17 | LIGAGAO DE AGUA - TEMPORARIA PARA PARQUE (100 m?) R$ 433,89
18 | LIGAGAO DE ESGOTO COM MATERIAL FORNECIDO PELA CONCESSIONARIA E SEM RS 282,32
RECOMPOSIGAO ASFALTICA
19 | LIGAGAO DE ESGOTO COM MATERIAL FORNECIDO PELA CONCESSIONARIA E COM RS 525,61
RECOMPOSIGAO ASFALTICA g
20 | PARECER TECNICO DE PROJETO DE LOTEAMENTO R$ 499,62
21 | REMANEJAMENTO DE RAMAL DE AGUA DE 3/4" R$130,13
22 | RECUPERAGAO DE PAVIMENTO - RECAPEAMENTO ASFALTICO (m?) R$ 276,93
23 | RELIGAGAO NO CAVALETE POR QUITAGAO DE DEBITO R$ 74,94
24 | REMANEJAMENTO DE CAVALETE (DESLOCAMENTO) DE 3/4" R$ 100,19
25 | REMANEJAMENTO DE CAVALETE (DESLOCAMENTO) SUPERIOR A 3/4" R$ 130,13
26 | SUBSTITUIGAO DO REGISTRO DO CAVALETE ATE 1" R$ 84,42
27 | SUBSTITUIGAO DO REGISTRO DO CAVALETE SUPERIOR A 1" R$ 154,88
28 | VENDA DE AGUA COM CAMINHAO PIPA PARA TERCEIROS (m?) R$ 15,88
29 | RECEBIMENTO DE EFLUENTES DE FOSSAS - ESGOTOS DOMESTICOS (m?) R$16,18
30 | HIDROMETRO - SUBSTITUIGAO/MANUTENGAO CORRETIVA A PARTIR DE 2" R$ 181,95
31 | HIDROMETRO 3/4 SUBSTITUIGAO A PEDIDO DO CLIENTE R$ 182,74
32 | RAMAL DE AGUA - RELIGAGAO POR REGULARIZAGAO DEBITO R$ 123,99
33 | RAMAL DE AGUA - RELIGAGAO POR REGISTRO DE FRAUDE R$ 586,65
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Janeiro de 2023
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