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Secretaria de Apoio Legislativo

Decretos Legislativos

DECRETO LEGISLATIVO N° 164, DE 14 DE JULHO 2022.
CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR LEONIDAS SANTOS LARA.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuicoes exclusivas aprovou e
o Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Cuiabano ao Senhor LEONIDAS SANTOS
LARA.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.
Palécio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 14 de julho de 2022.
VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 165, DE 14 DE JULHO 2022.
CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR ALDO AUGUSTO DE SOUZA.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuicdes exclusivas aprovou e
o Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Cuiabano ao Senhor ALDO AUGUSTO DE
SOUZA.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.
Paléacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 14 de julho de 2022.
VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE
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DECRETO LEGISLATIVO N° 163, DE 14 DE JULHO 2022.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR LEANDRO CEZAR REY
LEITAO DE FIGUEIREDO.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuicdes exclusivas aprovou e
o Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Cuiabano ao Senhor LEANDRO CEZAR REY
LEITAO DE FIGUEIREDO.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 14 de julho de 2022.
VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 166, DE 14 DE JULHO 2022.
CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR IVAN DORNAS DUTRA.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuicoes exclusivas aprovou e
o Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Cuiabano ao Senhor IVAN DORNAS DUTRA.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 14 de julho de 2022.
VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 162, DE 14 DE JULHO 2022.
CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR TIAGO COSTA GOMES.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuicdes exclusivas aprovou e
o Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Cuiabano ao Senhor TIAGO COSTA GOMES.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 14 de julho de 2022.
VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 161, DE 14 DE JULHO 2022.
CONCEDE O TiTULO DE CIDADA CUIABANA A SENHORA JOELMA CARVALHO SILVA.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuicdes exclusivas aprovou e o
Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, bem como o Art.
36, |, alinea “r" do Regimento Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada Cuiabana a Senhora JOELMA CARVALHO
SILVA.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicacao.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 14 de julho de 2022.
VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 167, DE 14 DE JULHO 2022.

CONCEDE O TITULO DE CIDADA CUIABANA A SENHORA FRANSOIZE JESUS DE
MAGALHAES.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuicoes exclusivas aprovou e o
Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, bem como o Art.
36, |, alinea “r" do Regimento Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada Cuiabana a Senhora FRANSOIZE JESUS DE
MAGALHAES.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 14 de julho de 2022.
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VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 160, DE 14 DE JULHO 2022.

CONCEDE O TiTULO DE CIDADA CUIABANA A SENHORA ANA MARIA FRANDSEN
SANTOS.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuicdes exclusivas aprovou e o
Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, bem como o Art.
36, |, alinea “r" do Regimento Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada Cuiabana a Senhora ANA MARIA FRANDSEN
SANTOS.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 14 de julho de 2022.
VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

Termos de Posse

Republica-se por ter saido incorreto
TERMO DE POSSE

No dia seis do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois (06/07/2022) compareceu
na Presidéncia da Camara Municipal de Cuiabd, o Senhor Licinio Vieira de Almeida
Junior — 12 suplente do PSD, para assumir o cargo de Vereador, tendo em vista a
licenga do Vereador titular Senhor Jeferson de Souza Siqueira (Pastor Jeferson) para
tratar de interesse particular por 47 dias contados a partir do dia 06 de julho a 21 de
agosto do ano de dois mil e vinte e dois, como determina o Art. 22 da Lei Organica
do Municipio. O Presidente no uso da palavra saudou os presentes e convidou
o empossado a se aproximar e fazer a entrega do seu Diploma, sua Declaragdo de
Bens e demais documentos requisitados, ao Primeiro Secretario, apds andlise dos
documentos pelo 1° Secretério, e por ter cumprido o juramente anteriormente, o
Presidente, ato continuo, declarou Empossado como Vereador da Camara Municipal
de Cuiabd, o Senhor Licinio Vieira de Almeida Junior. Ao final foi concedida a palavra
ao Vereador para seu discurso. O Presidente pediu para o 1° Secretario para que este
fizesse a leitura do Termo de Posse. Para constar ficou lavrada a presente Ata em trés
vias assinadas pelo Empossado, pelo Presidente e pelo Primeiro Secretario.

Cuiaba-MT, 06 de julho de 2022.
VEREADOR LICINIO VIEIRA DE ALMEIDA JUNIOR
EMPOSSADO
VEREADOR JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE
VEREADOR PAULO HENRIQUE FIGUEIREDO
1° SECRETARIO

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 766/2022

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretaria Municipal de Gestao (Interina) de Cuiaba, no uso
de suas atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 476/2019 de 30 de Dezembro 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 39781/2022, conforme Andlise
e Manifestag&o Técnica n° 061-05 /2022/GAB/SMGE ;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacancia do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do(a) servidor(a)
JHAQUELINE BARBOSA BONFIM DA SILVA, matricula 4866909, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, nos termos do artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 26/04/2022.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Terga-feira, 21 de Junho de 2022.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao (Interina)

PORTARIA SMGE N° 835/2022
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 002/2022.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 36936/2022,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) SEBASTIAO
LUIZ PINTO, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2050444, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, por preencher todos os requisitos
para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base
nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da
data de implementagéo do direito, 15/02/2021.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quarta-feira, 6 de Julho de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA
Secretario(a) Adjunto(a) de Gestao

PORTARIA SMGE N° 837/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas Atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019;

Considerandoadecisao proferidanos Autosdo Processon®0501302-76.2015.8.11.0041
do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso/1° Vara Especializada da Fazenda
Publica de Cuiaba transitada em julgado.

Considerando o Oficio PGM/PJ/H/N° 215/2022 de 27 de abril de 2022 protocolizado
no MVP n° 072.810/2022, do Procurador Municipal solicitando a adocao das medidas
administrativas e as providéncias necessérias, no sentido de tornar definitiva a
nomeagao, convocagao e a posse do impetrante.

Considerando a posse precaria mediante ATO GP N° 1480/2015, publicado no DOC/
TCE N° 538 em 14 de janeiro de 2016, ante decisdo Liminar exarada nos Autos do
Mandado de Seguranga n® 0501302-76.2015.811.0041, Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso/ 1° Vara Especializada da Fazenda Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - CONVALIDAR a posse do servidor EDILSON ROBERTO DA SILVA, matricula
4872205, no cargo de Auditor de Controle Interno, EFETIVADA NO DIA 26 DE FEVEREIRO
DE 2016, tornando-a definitiva em virtude nomeagao através do ATO GP N° 1480/2015
publicado no DOC/TCE N° 787 em 14 de janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data do Termo de Posse em 26/02/2016.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Quinta-feira, 14 de Julho de 2022.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao (Interina)

PORTARIA SMGE N° 865/2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas

atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 476/2019; por delegagao de
competéncia através da Portaria SMGE n° 002/2022;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE N° 39468/2022;
RESOLVE:

Art. 1°- Retificar na Portaria SMGE N° 274/2012, referente a Licenga Capacitagao,
quinquénio(s) 2001/2006 e 2006/2011 do(a) servidor(a) EDWARD OLIVEIRA BRAGA,
ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, matricula 2504341,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL.

Onde se Ié: "Quinquénio (s): 2001/2006 e 2006/2011";
Leia-se: "Quinquénio (s): 2003/2008 e 2008/2013".

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 14 de Julho de 2022.
RENATA F. B. SARDINHA

Secretario(a) Adjunto(a) de Gestao

PORTARIA SMGE N° 866/2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas

atribuigdes legais, consoante Lei Complementar n® 476/2019; por delegacao de

competéncia através da Portaria SMGE n° 002/2022;
Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE N° 39468/2022;
RESOLVE:

Art. 1°- Retificar na Portaria SMEGE N° 1583/2016, referente a Licenca Capacitagao,
quinquénio(s) 2011/2016 do(a) servidor(a) EDWARD OLIVEIRA BRAGA, ocupante do
cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, matricula 2504341, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL.

Onde se lé: "Quinquénio (s): 2011/2016";
Leia-se: "Quinquénio (s): 2013/2018".

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 14 de Julho de 2022.
RENATAF. B. SARDINHA

Secretario(a) Adjunto(a) de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
TOMADA DE PREGO N° 007/2022/PMC 12 REPUBLICAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria SMGE n° 304/2022, divulgada
no Diario Gazeta Municipal de Cuiaba no dia 22 de margo de 2022, torna publico
para conhecimento dos interessados, o JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO referente a TOMADA DE PREGO N° 007/2022/PMC 12 REPUBLICAQZ\O,
processo administrativo n® 017.484/2022, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DO SALDO DO CONTRATO DE REPASSE
N° 835607/2016 - CONSTRUGAO DE PONTE DE CONCRETO NO CORREGO ARICA E
RIBEIRAO TAQUARAL, NO MUNICIPIO DE CUIABA..

LICITANTE RESULTADO

CONSTRUTORA SANTA LUCIA LTDA EPP HABILITADA

Desde j3, fica assegurado a todos os interessados, a aplicabilidade dos termos dos
artigos 109, inciso |, alinea “a” e 110, ambos da Lei de Licitagoes.

Cuiaba/MT, 15 de Julho de 2022.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagdes e Contratos

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 011/2022/PMC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP, por meio da Comiss&o
Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria SMGE n° 304/2022, divulgada no
Diario Gazeta Municipal de Cuiaba no dia 22 de margo de 2022, torna publico para
conhecimento dos interessados, 0o JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQI\O
referente a TOMADA DE PREGOS N° 011/2022/PMC, processo administrativo n°
023.701/2022, que tem por objeto a CONTRATAGAO EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUGAO DA OBRA IMPLANTAGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA EM PARTE DA
AVENIDA CONTORNO LESTE, EM CUIABA, TRECHO DE 4,5KM, COMPREENDIDO ENTRE
A AV. FERNANDO CORREIA/ JARDIM RECANTO DO SOL A ROTATORIA DA AVENIDA
DR. MEIRELLES/SAO JOAO DEL REY, CONVENIO N° 904220/2020, CELEBRADO ENTRE
ESTE MUNICIPIO E O MINISTERIO DA DEFESA, CONFORME, EDITAL E SEUS ANEXOS.

LICITANTES RESULTADO

CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA HABILITADA
ENGELUZ ILUMINAGAO E ELETRICIDADE EIRELI HABILITADA
ELETRICA RADIANTE MATERIAS ELETRICOS LTDA - EPP INABILITADA

Desde j3, fica assegurado a todos os interessados, a aplicabilidade dos termos dos
artigos 109, inciso |, alinea “a” e 110, ambos da Lei de Licitagdes.

Cuiaba/MT, 15 de Julho de 2022.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos
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AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL/SRP N°. 003/2022/PMC
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068.386/2022)
ORGAO SOLICITANTE: EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA -LIMPURB

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA EXECUGAO DE SERVIGO DE DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS E RESIDUOS DE LIMPEZA URBANA DO
MUNICIPIO DE CUIABA-MT EM ATERRO SANITARIO DEVIDAMENTE LICENCIADO,
DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES NESTE EDITAL, TERMO DE
REFERENCIA E ANEXOS.

DATA E HORA: Dia 29 de julho de 2022 as 10h (Dez Horas) - Fuso Hordrio de Cuiaba-
MT).

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Sala de Licitagdes localizada no subsolo da Prefeitura
Municipal de Cuiaba - Palacio Alencastro, situado na Praga Alencastro, n® 158 - Bairro:
Centro - Municipio de Cuiaba/MT.

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao site Prefeitura de
Cuiaba-MT.

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156 E-mail: licitacoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba/MT, 15 de julho de 2022.
Carlene de Paula Silva
Pregoeira
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 290/2022/PMC

Originario da Pregao Presencial/SRP N°. 001/2022/PMC e Processo Administrativo n°.
13.779/2021. CONTRATANTE: Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de
Obras Publicas - SMOP representada neste ato por seu Secretario, Senhor José Roberto
Stopa. CONTRATADA: A empresa TRIMEC EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
n°. 37.519.998/0001-45, neste ato representada por seu Representante Legal o Senhor
Valter Facheti Torres, tem entre si justo e avengado o presente instrumento, mediante
as cldusulas e condigdes a seguir definidas. OBJETO: 1.1 Contratagdo de empresa
para locagao de caminhdes e maquinarios, com fornecimento de mao de obra para
atender as demandas da Secretaria Municipal De Obras Publicas, na zona rural, nos
Distritos e Municipios de Cuiab4. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade orgamentaria:
26.101; Programa/Acao: 2156; Natureza da Despesa: 33.90.39; Fonte: 015000000000.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato seréa de 12 (doze) meses, contados da data
de sua assinatura. VALOR DO CONTRATO: R$ 2.736.000,00 (Dois milhdes, setecentos
e trinta e seis mil reais). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre
da realizagédo do PREGAO PRESENCIAL N° 001 /2022/PMC, realizado Regido pela Lei
n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e alteragdes posteriores, Lei 10.520/2002, Decreto
Municipal n® 5.011/2011 e Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014, Lei
Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar Municipal 192
de 05 de outubro de 2009. 1.2 O Pregao Presencial/SRP n° 001/2022/PMC obedeceu
ao tipo de MENOR PREGO, conforme Artigo 45, §1°, Inciso | da Lei 8.666 de 21 de
junho/1993.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2020 - PARTES: Municipio de
Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Educacao - SME, neste ato representada
por sua Secretaria, Senhora Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA, inscrita no CNPJ/
MF n° 03.076.083/0001-9, neste ato representada pelo seu Representante Legal o
Senhor Eduardo Rodrigo Botelho, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si
justo e avencado o presente 6° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 6°
Termo Aditivo consiste na prorrogagao de prazo por mais 90 (noventa) dias, com a
vigéncia a partir de 04 de junho de 2022 a 02 de setembro de 2022.

Acréscimo de aproximadamente 0,684395% sobre o valor inicial do contrato e que
corresponde a quantia de R$ 18.926,30 (dezoito mil, novecentos e vinte e seis reais e
trinta centavos).

Com o acréscimo o valor atual do contrato passara de R$ 3.069.751,83 (trés milhGes,
sessenta e nove mil, setecentos e cinquenta e um reais e oitenta e trés centavos) para
RS 3.088.678,13 (trés milhdes, oitenta e oito mil, seiscentos e setenta e oito reais e
treze centavos).

1.4. Alteracao da Clausula Décima; Do Acompanhamento e da Fiscalizagao;
ONDE SE LE:

GESTOR DO CONTRATO: Sr. Ivan Salles Garcia, Lotag&o: Diretoria de Infraestrutura/
SME Matricula: 4889588, Cargo: Coordenador Técnico de Infraestrutura/SME, CPF.

346.416.611-20, RG: 329.493-5 SSP/MT Email: garciafilho2009@hotmail.com

FISCAL DO CONTRATO: FISCAL: Sr. André Luis Moreira, Cargo: Técnico de Nivel
Superior Engenheiro Civil, Lotagdo: Coordenadoria Técnica de Infraestrutura/SME,
Matricula: 4874736, CPF: 029.018.651-00, RG: 19491930 SSP/MT

SUPLENTE DE FISCAL: Sr. Kleyton Amaral Santos, Cargo: TMIE, Matricula: 4884956,
Engenheiro Civil, Coordenadoria Técnica de Infraestrutura CPF. 797.331.071-15, RG:
11164220 SSP/MT, E-mail: cp.educagdo@sme.cuiaba.mt.gov.br

LEIA-SE

GESTOR DO CONTRATO: Pedro Paulo Fernandes da Silva, CPF 569.779.561-
00; Matricula: 4910167; Cargo: Coordenador de Infraestrutura; Lotagdo: CTI
(Coordenadoria Técnica de Infraestrutura) cp.educacao@sme.cuiaba.mt.gov.br

FISCAL DO CONTRATO FISCAL: Sr. Kleyton Amaral Santos, Cargo: TMIE, Matricula:
4884956, Engenheiro Civil, Coordenadoria Técnica de Infraestrutura CPF
797.331.071-15, RG: 11164220 SSP/MT, E-mail: cp.educagao@sme.cuiaba.mt.gov.
br

SUPLENTE DE FISCAL: Jose Carlos de Oliveira, Cargo: Técnico de Nivel Superior -
Engenheiro Civil, Lotagdo CTI/SME, Matricula: 4903365, RG 797437 SSP/MT, CPF.
474.421.151-87, E-mail: cp.educacdo@sme.cuiaba.mt.gov.br .

1.4 Alteragéo da Clausula Décima Primeira — Da Dotagao Orgamentaria;
ONDE SE LE:

Unidade Gestora 09601

Projeto Atividade: 2050

Elemento da Despesa: 44.90.39, 44.90.51

Fonte: 101 e 124
LEIA-SE:

Unidade Orgamentaria: 09601

Orgao: Secretaria Municipal de Educagao

Projeto Atividade: 2050

Elemento da Despesa: 44.90.39 e 44.90.51

Fonte: 500 e 700

AMPARO LEGAL: A lavratura do presente termo aditivo decorre do que consta no
Processo Administrativo n°® 055.695/2022, vinculado ao Contrato 013/2020, e a
Concorréncia n° 003/2019, que tem por objeto “Contratagdo de empresa do ramo de
engenharia para Construcédo da Creche Tipo 01 — Proinfancia do CMEI Jardim das
Aroeiras e respectivo muro de contengao”, com respaldado no Parecer Juridico n°®
133/GAB/PGM/2022 e amparado legalmente nos artigos 57, §1° Il, 65, §1° e §8 da
Lei 8666/1993.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 272/2019 - PARTES: Municipio de
Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Educagao - SME, neste ato representada
por sua Secretaria, Senhora Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa MULTIPARK COM. E SERV. REPRESENTAQAO LTDA, inscrita
no CNPJ/MF n° 11.590.156/0001-96, neste ato representada pela sua Representante
Legal a Senhora Dayane Elle Costa Souza, doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e avengado o presente 4° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do
presente 4° Termo Aditivo consiste na prorrogagao de prazo do contrato, por mais 12
(doze) meses, com vigéncia a partir de 27 de junho de 2022 a 27 de junho de 2023.

Alteragao da Clausula Décima — Do Acompanhamento e da Fiscalizagao:
ONDE SE LE:

Nome: Marcio Roberto Daima,CPF: 537.844.481-04,RG: 761378

GESTOR DO MT,Matricula: 4887604,Cargo/Lotagao: Diretor Administrativo e
CONTRATO P
de Patriménio
ODOVALDO FORTE DALTRO; Cargo: Coordenador de Nutrigao
FISCAL Escolar/SME (ATO GP 1080/2019); Lotagao: Coordenadoria de
TITULAR Nutricdo Escolar/CNE/SME Matricula: 4903372; CPF 207.083.191-

49; RG 0115804-0 SSP/MT E-mail: cne.educacao@sme.cuiaba.
mt.gov.br

Nome: Alberto Adriano da Silva,CPFE 70.176.971-20, RG:
FISCAL 906097 SSP/MT, Matricula: 2587219, Cargo/Lotacao: Gerente
SUPLENTE Administrativo e Financeiro da oordenadoria de Nutrigao Escolar/

SME
LEIA SE:
GESTOR DO CONTRATO: Sr. JORGE GABRIEL RAMIRES JUNIOR;
GESTOR DO Cargo: Coordenador Técnico Administrativo/SME, Lotagao:
CONTRATO Coordenadoria Técnica Administrativa/CTA/ SME, Matricula:
4032077, 4899226-1; RG: 1585413-2 SSP/MT; CPF. 007.107.201-
22; E-mail: dap@sme.cuiaba.mt.gov.br
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ODOVALDO FORTE DALTRO; Cargo: Coordenador de Nutrigdo
Escolar/SME (ATO GP 1080/2019); Lotagdo: Coordenadoria
de Nutricdo Escolar/CNE/SME Matricula: 4903372; CPF
207.083.191-49; RG 0115804-0 SSP/MT E-mail: cne.educacao@
sme.cuiaba.mt.gov.br

FISCAL
TITULAR

SUPLENTE DO FISCAL: Sr. ALBERTO ADRIANO DA SILVA; Cargo:
Gerente Administrativo e Financeiro da Coordenadoria de Nutrigao
Escolar/SME; Lotagao: Coordenadoria de Nutrigdo Escolar/SME;
portador do RG 906097 SSP/MT, inscrito no CPF. 570.176.971-20,
Matricula: 2587219. cne.educacao@sme.cuiaba.mt.gov.br

FISCAL
SUPLENTE

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n° 051.312/2022, vinculado ao Contrato n° 272/2019, oriundo
do Pregao Eletronico n° 052/2018, que tem por objeto a “Contratagdo de empresa
para prestagao de servigos de transporte de géneros alimenticios para as unidades
escolares, urbanas e rurais, da rede municipal de educagao de Cuiaba/MT", com
respaldo no Parecer Juridico n® 141/GAB/PGM/2022, e amparado legalmente no
artigo 57, Il e 65, §8 ambos da Lei n® 8666/93.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 403/2020/FUNED - PARTES:
Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SME,
neste ato representada por sua Secretaria, Senhora Edilene de Souza Machado,
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa AROEIRA CONSTRUGOES E
INCORPORAQI\O E VENDAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 02.250.369/0001-88, neste
ato representada por seu Representante Legal Senhor Rodrigo Fernando Sguarezi,
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 3°
Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 3° Termo Aditivo consiste na
prorrogagao de prazo do contrato por mais 06 (seis) meses, com a vigéncia a partir de
19 de junho de 2022 a 16 de dezembro de 2022.

Supressao de 9,436656% sobre o valor atual do contrato, que corresponde a uma
quantia de R$ 52.706,17 (cinquenta e dois mil, setecentos e seis reais e dezessete
centavos) e acréscimo de 27,23371% sobre o valor pos supressao, que equivale a RS
137.753,48 (cento e trinta e sete mil, setecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e
oito centavos), conforme planilha abaixo:

1.2. Com o Reequilibrio o valor total do contrato passara de RS 395.099,10 (trezentos
e noventa e cinco mil, noventa e nove reais e dez centavos) para R$ 558.525,91
(quinhentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e vinte e cinco reais e noventa e um
centavos).

DISCRIMINAGAO % VALOR

VALOR ORIGINAL DO CONTRATO R$ 1.636.937,59

VALOR DA SUPRESSAO SOBRE O CONTRATO - REFERENTE As
UNIDADES — EMEB GASTAO MULLER, CRECHE HELENITA PAES,
EMEB SEFERINO LEITE.

75,86352085% R$ 1.241.838,49

VALOR TOTAL DO CONTRATO APOS SUPRESSAO — COM A

MANUTENGAO DA UNIDADE EMEB TEREZA DE BENGUELA. R$ 395.099,10

VALOR DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO SOBRE O CONTRATO

ATUALIZADO (SOBRE O 1° ADITIVO DE SUPRESSAO) 41,3634984236 %

R$ 163.426,81

VALOR TOTAL DO CONTRATO APOS REEQUILIBRIO - 2° ADITIVO DE

REEQUILIBRIO DE VALOR R$ 558.525,91

VALOR DO 3° ADITIVO DE VALOR (SUPRESSAO) 9,436656% R$ 52.706,17

VALOR TOTAL DO CONTRATO APOS 3° ADITIVO DE VALOR R$ 505.819,74

VALOR DO 3° ADITIVO DE VALOR (ACRESCIMO) 27,23371% R$ 137.753,48

VALOR TOTAL DO CONTRATO APOS 3° ADITIVO DE VALOR

(SUPRESSAO + ACRESCIMO) E PRAZO. R$ 643.673,22

0 valor do contrato passara de R$ 558.525,91 (quinhentos e cinquenta e oito mil,
quinhentos e vinte e cinco reais e noventa e um centavos), para R$ 643.573,22
(seiscentos e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e trés reais e vinte e dois
centavos).

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 053.762/2022, vinculado ao Contrato n° 403/2020/FUNED, e
oriundo da Concorréncia n°® 006/2019, que tem por objeto o “Contratagdo de empresa
do ramo de engenharia para execugao de obras e reforma de cobertura em estrutura
metélica com telha termoascustica e nas instalagdes elétricas de 60 (sessenta)
unidades educacionais, subdividida em 15 lotes. Lote 11, onde constam as unidades:
EMEB Gast&do Muller, Creche Helenita Paes, EMEB Tereza de Benguela e EMEB Seferino
Leite”, com respaldo no Parecer Juridico n° 149/GAB/PGM, e amparado legalmente
nos artigos 57, §1°, Il e 65, §1° da Lei n°. 8666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 381/2021 - PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, neste ato representado pelo seu Secretario, Senhor Renivaldo Alves Do
Nascimento, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa JOAO PAULO
FANINI DOURADINHO EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 24.613.818/0001-48, neste
ato representado por seu representante legal Senhor Jodo Paulo Fanini Douradinho,
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 1°
Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 1° Termo Aditivo consiste no Reequilibrio
Econémico financeiro passando o item 1 de R$ 8,39 para RS 10,49, perfazendo o valor
de RS 235.844,34 (duzentos e trinta e cinco mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e
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trinta e quatro centavos), conforme planilha abaixo:

Valor s Valor total do
Item Descrigao Unit. | Qtde de M? Valor do Saldo Valor Uqltar!o of Contrato com o
do Contrato reequilibrio g
M2 Reequilibrio
Aquisicdo de gramas
tipo esmeralda R
01 wsandg atender as | 839 128.36350 | 1.010.688,77 10,49 1.346.533,11
necessidades da
SMADESS

0 valor do saldo do contrato passara de RS 1.010.688,77 (um milhdo, dez mil,
seiscentos e oitenta e oito reais e setenta e sete centavos), para R$ 1.346.533,11
(um milhao, trezentos e quarenta e seis mil, quinhentos e trinta e trés reais e onze
centavos).

Retificagao de matricula e insergao de dados na Clausula Nona- Do Acompanhamento
e fiscalizagao.

ONDE SE LE
Gestor do | Carlos Caetano Funcao: Diretor Administrativo e Financeiro, RG:
Contrato 3155931-6, CPF: 319.741.399-72, Matricula: 4877588
Fiscal do | Anderson Flavio de Araujo Barcelos, Fungdo: Agente Municipal RG:
Contrato 1237464-4 MT, CPF: 882.537.631-91, Matricula: 4882152
Suplente  do Junior de Souza Silva, Fungdo: Agente Municipal RG:
Fisl::al 300242723849, CPF:. 014.814.501-90, CREA/MT 042418, Matricula:
4890874
LEIA-SE
Gestor do Carlos Caetano Funcao: Diretor Administrativo e Financeiro RG:
3155931-6, CPF. 319.741.399-72, Matricula: 4904217, e-mail: carlos.
Contrato :
caetano@cuiaba.mt.gov.br
Fiscal do Anderson Flavio de Aratijo Barcelos, Fungdo: Agente Municipal RG:
1237464-4 MT, CPF. 882.537.631-91, Matricula: 4882152, e-mail: daf.
Contrato A
smades@cuiaba.mt.gov.br
Suplente Junior de Souza Silva, Fungao: Agente Municipal RG: 300242723849,
p CPF. 014.814.501-90, CREA/MT 042418 Matricula: 4890874, E-mail:
do Fiscal A .
eng.juniordesouza@gmail.com

1.4. Alteracao da Clausula Décima Terceira — Da Dotagao Orgamentaria
ONDE SE LE

Unidade Orgamentaria: 21601/21602

Orgao: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano/Fundo de
Municipal Meio Ambiente e Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Programa/Agao:

21601 — FMMA

2162 - Requalificagdo, Manutengéo e Conservagao da Unidades
21602 - FUMDUR

2423 - Implantagao de Equipamentos Urbanos, Comunitarios e Infraestrutura
Urbana.

Natureza da Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo.

Fonte: 182— Recursos Préprios

21601/2162/33.90.30
21602/2423/33.9030

LEIA-SE
PROJETO DE "
u.o NATUREZA ATIVIDADE FONTE DESCRIGAO
21602 33.90.30 2423 1899 Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
21601 33.90.30 2162 1899 Fundo de Municipal Meio Ambiente

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 021.671/2022, vinculado ao Contrato n° 381/2021, PREGAO
ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N° 49/2021/PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS/MT, que tem por objeto “Aquisicdo de gramas tipo Esmeralda,
visando atender as necessidades da SMADESS", com respaldo no Parecer Juridico
n° 431/2022/PCP/PGM, amparado legalmente nos artigos 65, Il “d" e 65, §8° da Lei
n°. 8666/93.

RETIFICAGAO AO EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 548/2019
Dispensa de Licitagdo n° 053/2019 e Processo Administrativo n° 053.397/2022.

LOCATARIO: Municipio de Cuiaba, através EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E
SERVIGOS URBANOS - LIMPURB, neste ato representado por seu Diretor Geral Senhor
Valdir Leite Cardoso
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LOCADORES: O Senhor JUNIALBERICO FRANCISCO RODRIGUES, inscrito no RG n°
107827 SSP/MT e no CPF sob o n° 207.027.521-34 e a Senhora EUNICE RODRIGUES,
portadora do RG n° 541.469 SSP/MT e no CPF n°® 716.585.301-44

“Divulgado no dia 15 de Julho de 2022 — na GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA, Ano II,
N° 421, pagina 06”".

ONDE SE LE:

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 071/2021/PMC
LEIA-SE:

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 548/2019
Cuiaba-MT, 15/07/2022.

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N°497/2022/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 476 de 09/01/2020;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir de 15 de julho de 2022, a servidora Wilza Aparecida
Carvalho do Espirito Santo, matricula n° 2974309, na fungéo de Coordenadora
Pedagdgica da CRECHE MACARIA MILITONA DE SANTANA.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigoes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 14 de julho de 2022.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n°. 05/2021

Secretaria Municipal de Turismo

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE CUIABA - COMTUR
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Turismo de Cuiaba — COMTUR, Jesus Lange
Adrien Neto - Secretario Municipal de Turismo de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes
legais regidas pelas Leis Municipais n° 5.262/2009, n® 6.350/2019 e Decreto n°®
8.865/2021, convoca as entidades governamentais e do setor privado através

de seus Membros Conselheiros Titulares e na impossibilidade seus respectivos
suplentes, para uma Reunido Ordinaria presencial (respeitando as medidas de
biosseguranga), a realizar-se no Auditério Térreo , localizado na Prefeitura Municipal
de Cuiaba/MT, no dia 21/07/2022, as 14 horas, para tratar da seguinte pauta:

LOA 2023: Projetos e orgamentos da Secretaria Municipal de Turismo e Projetos
Correlatos dos membros do COMTUR;

Inovagoes Tecnoldgicas: Divulgacao e fortalecimento institucional do APP através
dos membros do COMTUR;

FUNTUR: Prestacao de contas e pagamentos com recursos do Fundo Municipal de
Turismo;

Assuntos correlatos.
Cuiaba (MT), 14 de Julho 2022.
JESUS LANGE ADRIEN NETO
PRESIDENTE DO COMTUR

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA n° 093/2022/SMS

A Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, que em seu Artigo 67, exige que
a execugao dos contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da
administragao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagdo, acompanhamento, supervisdao e
gestdo dos contratos administrativos firmados por esta Secretaria Municipal de
Saude;

CONSIDERANDO a solicitagao de substituigdo de servidor designado para a fungao de
fiscal de contrato constante no MVP n° 00.075.679/2022, CI n° 310/2022/CTOS/SMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessario, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto,
do contrato abaixo:

CONTRATO N° 222/2019/PMC — BOX SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO LTDA;

Nome: José Luiz Castro Rangel
RG: 0667.280-9 SSP/MT

CPF: 537.317.861-68
Matricula: 1000263

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

FISCAL DO
CONTRATO

Art. 2° - A fungdo de Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratagéo.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servicos devera protocolar junto a Coordenadoria de Contratos a
solicitagdo de substituicdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer
tal fungao.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a partir de 05/07/2022.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab4, 08 de julho de 2022.
Suelen Danielen Alliend
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba

PORTARIA n° 094/2022/SMS

A Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, que em seu Artigo 67, exige que
a execugao dos contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da
administracao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagdo, acompanhamento, supervisdo e
gestdo dos contratos administrativos firmados por esta Secretaria Municipal de
Saude;

CONSIDERANDO a solicitagao de substituigdo de servidor designado para a fungao de
fiscal de contrato constante no MVP n° 00.075.676/2022 e Cl n° 312/2022/CTOS/SMS;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessario, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto,
do contrato abaixo:

CONTRATO N° 295/2021 — RJM COMERCIAL EIRELI.

POLICLINICA DO COXIPO

Nome: José Luiz Castro Rangel
CPF. 537.317.861-68
Matricula: 1000263
Cargo/Lotagao: CTOS

FISCAL DE
CONTRATO

Art. 2° - A fungao de Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratag&o.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servicos devera protocolar junto a Coordenadoria de Contratos a
solicitagdo de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer
tal funcao.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a partir de 06/07/2022.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab4, 08 de julho de 2022.
Suelen Danielen Alliend
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 18 de Julho de 2022




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

PORTARIA n° 095/2022/SMS

A Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, que em seu Artigo 67, exige que
a execugao dos contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da
administracao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagdo, acompanhamento, supervisdao e
gestdo dos contratos administrativos firmados por esta Secretaria Municipal de
Saude;

CONSIDERANDO a solicitagao de substituicao de servidor designado para a fungao
de fiscal de contrato constante no MVP n° 00.075.682/2022 e CI n° 0313/2022/CTOS/
SMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidorabaixo relacionado, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessario, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto,
do contrato abaixo:

CONTRATO N° 294/2021/PMC - 3M MATERIAIS ELETRICOS, CONSTRUGAO E
EQUIPAMENTOS LTDA;

Nome: José Luiz Castro Rangel
RG: 0667.280-9 SSP/MT

CPF: 537.317.861-68
Matricula: 1000263

FISCAL DO
CONTRATO

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Art. 2° - A fungao de Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratagao.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servicos deverd protocolar junto a Coordenadoria de Contratos a
solicitagdo de substituicdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer
tal fungéo.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a partir de 06/07/2022.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab4, 08 de julho de 2022.
Suelen Danielen Alliend
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba

PORTARIA SMS N° 388/CERAGP/2022

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicbes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagao formulada nos autos — Processo n° 00.073.257/2022-1;
RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar de interesse particular,
pelo periodo de 02 (dois) anos a partir da data de 30/06/2022, do (a) Servidor (a)
IZIDORIO HENRIQUE PEREIRA MARTINS, Matricula: 4866703, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, lotado (a) na USF PAIAGUAS, por cumprimento de todos os requisitos
previstos na Lei Complementar n° 093/2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 11 de julho de
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 389/CERAGP/2022

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos — Processo n° 00.073.976/2022-1;
RESOLVE:

Ano Il | N° 422

Art. 1° - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar de interesse particular,
pelo periodo de 06 (seis) meses a partir da data de 01/07/2022, do (a) Servidor (a)
GLAUCIA SIDNEIA MEDINA BEJAK, Matricula: 4876261, TECNICO DE ENFERMAGEM,
lotado (a) na COORDENADORIA ESPECIAL REDE ASSISTENCIAL DA POLICLINICA DO
VERDAGO, por cumprimento de todos os requisitos previstos na Lei Complementar n°®
093/2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 11 de julho de
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 390/CERAGP/2022

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1°- Retificar a PORTARIA SMS N° 123/CERAGP/2020, de 05 de margo de 2020,
referente ao pedido de publicagao de licenga capacitagao a titulo de licenga prémio,
somente para gozo, do (a) servidor (a) publico (a) HEA CHUNG KIM, ocupante do cargo
de MEDICA, Matricula: 1000639, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Onde se lé: quinquénio 2013/2018.

Leia-se: quinquénio 2014/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 11 de julho de
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 0391/CERAGP/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas Atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO o langamento das Progressdes (elevagdo de padréo),
referente a0 més de JULHO/2022 e de periodos anteriores remanescentes dos
servidores relacionados abaixo, que cumpriram o intersticio de tempo de servigo e que
estdo com a vida funcional regular, conforme sua movimentagao de carreira, regida
por lei especifica.

DECRETO/LEI DE

ITEM MATRICULA NOME PADRAO A PARTIR DE: ESTABILIDADE

1 1589468 ANA LUIZA LOOTE DE LA 28/07/2022

SOUZA Lei 1.259-A/1972

2 1588992 ANDREIA FERNANDA DA Lh 02/07/2022

COSTA ALMEIDA Lei 1.259-A/1972

BERTONE GABRIEL
3 4876828 MORAES DA SILVA 3 05/07/2022 7.364/2019

4 1580003 | CLAUDIACRISTINA n 08/07/2022

FORTES DA COSTA Lei 1.259-A/1972

5 4886778 CLAUDIA SOUZA COSTA 2 20/02/2021 9.043/2022

DANIELLE CRISTIANE
6 1964936 CESAR DE S ROSA 7 07/07/2022 4.610/2007

EDNA MARIA DOS

7 4886700 | coNA M 2 05/03/2021 9.043/2022
8 1589475 | EDY MARIA NUNES ROSA 1 30/07/2022 Lei 1.259-A/1972
9 1565285 | ELIAS PEREIRA DA SILVA 12 07/07/2022 Lei 1.259-A/1972
10 a0agaso | o TERBALDUINODA 4 31/07/2022 7.158/2019
1 4891524 | FELIPE MORAIS DA SILVA 2 19/11/2021 9.043/2022

12 1589476 FRANCISCO EDUARDO 11 30/07/2022

CAMPOS SILVA Lei 1.259-A/1972

13 1000212 GLAUCIA MARIA RIBEIRO 9 18/07/2022

BENITES Lei 1.259-A/1972
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14 1580018 | CONCALINAAMARAL 1 02/07/2022

DA CRUZ Lei 1.259-A/1972

15 1000060 | JOELMA EVARISTA 9 00/07/2022

MACEDO MAMORE Lei 1.259-A/1972

16 4866307 | KARINNA OLIVEIRA FARO 3 11/07/2022 7.184/2019
7 1965540 | LAZARO MEIRELES FILHO 1 07/07/2022 Lei 1.259-A/1972
18 1961920 | LUCIA MARIA DA SILVA n 00/07/2022 Lei 1.259-A/1972
19 1000112 | MARCIA MARLY WINCK 9 12/07/2022 Lei 1.259-A/1972

YAMAMOTO

20 1580036 | MARCO ANTONIO DE 1 02/07/2022

ARRUDA FIGUEIREDO Lei 1.259-A/1972

21 1589043 MARLENE ANDRADE DE n 07/07/2022

ARRUDA Lei 1.259-A/1972

NEIDE DOS SANTOS

2 1589050 | SCOF n 01/07/2022 Lei 1.259-A/1972
PAULA FERNANDA LIMA

2 ag7esos | PAULATER 3 05/07/2022 7.364/2019

24 1000204 | RITACHRISTINAMARTINS 9 09/07/2022 Lei 1.259-A/1972
BORGES

25 4048055 | ROMUALDO PRATA VIDAL 4 31/07/2022 6.265/2017
ROSIVETE DE MATTOS )

2 1000177 | ROSVERS 9 31/07/2022 Lei 1.259-A/1972
TEREZA LUCIA PINHEIRO )

27 2218 | [EREZAL 12 07/07/2022 Lei 1.259-A/1972

28 1589097 | WILLIAN RODRIGUES 1 21/07/2022 Lei 1.250-/1972

DA SILVA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Rua General Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxias |, Cuiaba-MT, 14 de julho de 2022.
Suelen Danielen Alliend

Secretaria Municipal de Saude

Decreto

DECRETO N° 9.198 DE 14 DE JULHO DE 2.022.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO CODIGO DE ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CUIABA.

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI do art. 41, da
Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO a ética na gestao da coisa publica constitui-se como elemento
indispensavel a conformidade da conduta do agente publico, tendo em vista que sua
atividade deve estar comprometida com o bem comum;

CONSIDERANDO que a Administragao Publica, no exercicio de sua missao institucional
de planejar, gerir e executar as atividades e servigos publicos, deve pautar-se pela
unidade ético-institucional, pela salvaguarda da honestidade, do bem e da justica,
sobretudo na atuagao de seus agentes;

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missdo exige de seus agentes elevados
padroes de conduta e comportamento ético, pautados em valores incorporados e
compartilhados por todos;

CONSIDERANDO que os atos, comportamentos e atitudes dos agentes publicos devem
incluir sempre uma avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas
pessoais com os valores institucionais;

CONSIDERANDO que tais padrdes de conduta e comportamento devem estar
formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se
relacionem com a Administragao Municipal possam assimilar e avaliar a integridade e
a lisura com que os agentes publicos municipais desempenham a sua fungéo publica
e realizam a missao da instituigado:

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do municipio de Cuiaba,
aplicavel a todos os Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Cabe & Comissdo de Etica a responsabilidade pela promogdo da ampla
divulgagao deste Codigo.

Art. 3° Este Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do municipio de Cuiaba, deve ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Alencastro em Cuiaba-MT, em 14 de julho de 2.022.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT
TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CODIGO, ABRANGENCIA E APLICAGAO

Art. 1° 0 Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do municipio de Cuiab4 é o instrumento
de fortalecimento dos valores éticos e da consciéncia ética no relacionamento com a
Alta Administragao, as demais autoridades publicas e os cidadaos.

Paragrafo unico. Para fins deste Cddigo, entende-se por agentes publicos todo cidadao
que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por elei¢gdo, nomeacao,
designacao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo na Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo
Municipal, inclusive os servidores inativos, em gozo de licenga ou afastado.

Art. 2° Os principios, regras e valores que devem reger as condutas dos servidores da
Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio
encontram-se elencados neste Cédigo de Etica, sem prejuizo daqueles que, mesmo
nao havendo sido contemplados nas disposigdes a seguir, emanem do ordenamento
juridico.
CAPITULO Il
PRINCIPIOS E VALORES

Art. 3° A conduta dos agentes publicos do Municipio sera regida pelo comportamento
ético, que norteiam o exercicio do cargo ou fungao no ambiente de trabalho, observando
os seguintes principios e valores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia;
Il — supremacia do interesse publico sobre o privado;

Il - honestidade, cortesia, prudéncia, respeito, discrigdo, urbanidade, humildade,
decoro e boa-fé;

IV — preservacgao e defesa do patriménio publico;
V - zelo permanente pela imagem e integridade institucional, profissional e pessoal;

VI - sigilo profissional (respeitadas as normas especificas relativas ao sigilo) e
imparcialidade;

VII — neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, de modo a evitar que elas
influenciem a capacidade de desempenhar as responsabilidades profissionais com
imparcialidade;

VIl — defesa do elemento ético e zelo pela exceléncia na prestagdo dos servigos de
sua responsabilidade; e

IX — equilibrio, razoabilidade e a proporcionalidade entre a legalidade e a finalidade, a
fim de consolidar a moralidade do ato administrativo que efetivar.

Paragrafo Unico. As prioridades no exercicio do cargo ou fungao devem nortear na
pratica de atos, dentro e fora da Administragao Publica Municipal, que reflitam a
vocagao do préprio poder estatal e preservem a honra e o conjunto de valores morais
e éticos dos agentes publicos.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS

Art. 4° 0 Cédigo de Etica tem a finalidade de orientar os agentes publicos do Municipio
sobre as normas gerais de conduta, comportamento e atitudes, com os seguintes
objetivos:

| — fortalecer a imagem institucional;

Il — criar ambiente adequado ao convivio social;

1l — promover a pratica e a conscientizagao de principio de conduta;

IV — instituir instrumento referencial de apoio a decisao ética cotidiana;
V — fortalecer o carater ético; e

VI - minimizar a possibilidade de conflito de interesse privado e o dever funcional dos
agentes publicos.

Art. 5° 0 Cédigo de Etica Agentes Publicos do municipio de Cuiaba/Mt torna explicitos
os principios éticos que regem a conduta dos agentes publicos municipais e a agao
institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade
e a lisura dos atos praticados no ambito da Administragao Publica Municipal, dar
transparéncia na pratica de atos pelos agentes publicos, que tém responsabilidade
por nao ocultar do municipe conhecimento dos assuntos que lhe interessam, direta ou
indiretamente, e agir em total consonancia com os principios que regem sua conduta
funcional, na efetivagdo dos seguintes propdsitos:

| — tornar transparentes os principios e as normas éticas de conduta dos agentes
publicos municipais e da agdo institucional, fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir sua integridade, eficiéncia e a lisura do processo decisoério
adotado;

Il — contribuir para o aperfeicoamento da conduta e dos valores éticos dos agentes
publicos em exercicio;

Il — assegurar a Administragdo Publica, bem como aos agentes publicos e
colaboradores a preservagao de sua imagem e reputagdo mediante a sistematizagao
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de normas e condutas a serem seguidas por todos;

IV — propiciar, no campo ético, regras especificas sobre conflito de interesses publicos
e privados e observar a limitagao e utilizagao de informagao privilegiada, apés o
afastamento do exercicio do cargo ou fungéo;

V - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios éticos
adotados pela Administragao Publica Municipal,

VI — contribuir para transformar a visdo, a missdo e os valores, comportamentos e
praticas organizacionais, orientados para um elevado padrdo de conduta ético-
profissional;

VII - manter o sigilo de dados e informagdes de natureza confidencial ou pessoal
de superiores, colegas ou subordinados, que sé a eles digam respeito, as quais tem
acesso em decorréncia do exercicio do cargo ou fungdo profissional, bem como
informar a chefia imediata ou a autoridade competente quando tomar conhecimento
de que assuntos dessa natureza foram ou estejam sendo revelados;

VIII - tratar superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relaciona, em
razdo dos trabalhos, com urbanidade, cortesia, respeito, educagao e consideragao,
inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais; e

IX — oferecer, por meio da Comissdo de Etica, uma instancia de defesa e consulta,
visando esclarecer duvidas acerca da conformidade do comportamento do agente
publico com os principios e as normas de conduta tratadas neste Cédigo.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos em exercicio na Administragdo Publica
Municipal observardo os padrdes de conduta éticos estabelecidos neste Cédigo e
aqueles que lhes sdo inerentes ao respectivo regime de trabalho, com o propdsito de
preservar e ampliar a confianga da sociedade na integridade, imparcialidade e decoro
da Administragao Publica.

TiTULO I
DAS NORMAS DE CONDUTA E COMPORTAMENTO DOS AGENTES PUBLICOS
CAPITULO |
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Art. 6° Nas relagoes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico deve
apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagdes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem
publica, bem como a da Administragédo Publica Municipal.

§ 1° O exercicio do cargo ou da funcéo publica deve ser profissional e, portanto, se
integra a vida particular de cada agente publico.

§ 2° Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do agente publico
poderao influenciar na sua vida funcional.

Art. 7° O agente publico deve pautar o seu comportamento consoante as seguintes
diretrizes:

I = no relacionamento com autoridades publicas: respeito as regras protocolares, as
respectivas competéncias e a coordenacao estabelecida para a agao;

Il = no relacionamento com a imprensa, desde que devidamente autorizado:
observancia das normas e da posicado oficial da Administragdo Publica Municipal
e cuidado com a expressdo de opinides contra a honorabilidade e o desempenho
funcional de outro agente publico; e

Il - no relacionamento com contratados: atuagdo com profissionalismo,
impessoalidade e transparéncia, com atencao para os aspectos legais e contratuais
envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros.

Art. 8° O relacionamento com os municipes deve ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, proporcionando informagdes claras e confidveis e
atuando de modo a harmonizar suas relagdes com a Administragdo Publica Municipal,
firmando nas seguintes condutas:

| — evitar interrupgdes por razoes alheia ao atendimento;
Il — manter clareza de posigdes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga;

11l — agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle;
e

IV - orientar e encaminhar corretamente, quando o atendimento precisar ser realizado
em outro 6rgao ou entidade.

Art. 9° O relacionamento no ambiente de trabalho deve constituir-se do convivio
alicergado na cordialidade, no respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranga
de todos, na colaboragéo e no espirito de equipe, na busca de um objetivo comum,
independentemente da posigao hierarquica ou do cargo ou fungao, sendo devidas as
seguintes condutas:

| = contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacao, exploragao,
discriminagao, repressao, intimidagao, assédio e violéncia verbal ou nao verbal;

Il = compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagoes
necessdrias ao exercicio das atividades préprias da Administragdo Publica Municipal,
respeitadas as normas especificas sobre sigilo;

Il — dispensar os servidores ativos, aposentados ou licenciados e aos atuais e
ex-colaboradores o mesmo tratamento, quando estes demandarem servicos da
Administragdo Publica Municipal no exercicio de atividades profissionais;

IV — nao permitir que interesse de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Administragdo Publica Municipal ou a reputagao de seus agentes
publicos;

VI - abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagao
ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos
demais agentes publicos; e

VIl — zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos
contratados e veiculos oficiais colocados a sua disposi¢do no interesse do servigo
publico.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E CONDUTAS
Segao |
Dos Direitos
Art. 10. Sao direitos dos agentes publicos:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental
e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e a familiar;

Il — ser tratado com equidade, com como ter acesso as informagdes que lhe sao
inerentes;

Il - participar das atividades de capacitagcdo e treinamento necessarias a sua
qualificagao e aperfeigoamento profissional;

IV — estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao
processual;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, que ficarao restritas a ele préprio e aos agentes
publicos responsaveis pelo tratamento dessas informagdes (respeitadas as normas
especificas sobre sigilo); e

VI - ser preservado de praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de
poder.

Segao Il
Dos Deveres
Art. 11. Sao deveres dos agentes publicos:

I — conhecer e cumprir as normas formalmente estabelecidas e recomendadas
por autoridade competente da Administragcdo Publica Municipal, com o objetivo de
desempenhar suas atribuigdes com competéncia e responsabilidade, para obter e
manter elevados niveis de eficiéncia na execucgéo dos seus trabalhos;

Il - resistir atodas as pressoes de superiores hierarquicos e outros agentes publicos ou
interessados que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas,
em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las a
autoridade competente;

Il — manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia
em relagdo as influéncias ideoldgicas, religiosas ou politicas, de modo a evitar que
estas venham a afetar sua capacidade para desempenhar com imparcialidade suas
responsabilidades profissionais;

IV — abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificagdo publica, ofensa
ou ameaca a terceiros ou aos demais agentes publicos da Administragdo Publica
Municipal;

V - representar imediatamente a chefia ou autoridade competente todo e qualquer ato,
fato ou agdo que tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou fungdo que seja
contrdrio ao interesse publico e/ou prejudicial a Administragdo Publica Municipal e a
sua imagem institucional;

VI — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico;

VIl — comparecer ao trabalho, nos horarios determinados e cumprir compromissos
agendados, demonstrando comprometimento com a Administragao Publica Municipal,
e reconhecer que sua auséncia ao servigo provoca prejuizos e reflexos negativos;

VIl - ndo retardar qualquer prestagao de contas ou manifestacao, condigdo essencial
para gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade, que estiver sob sua
responsabilidade;

IX - utilizar os materiais fornecidos para a execugao do trabalho com economia e
consciéncia, evitando o desperdicio e contribuindo para a sustentabilidade;

X — zelar incondicionalmente pela coisa publica, assim como pelo seu local de
trabalho, de modo a conserva- lo limpo, ordenado e seguro;

XI — manter-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e praticas de trabalho,
aplicaveis a sua area de atuagdo, bem como participar de cursos de capacitagao
oferecidos pela Administragao Publica Municipal;

XIl - usar sistemas, informagdes e equipamentos de informatica para os fins
institucionais aos quais se destinam;

XIll = manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos
extraidos de sistemas informatizados, exibi¢cdo, gravagdo e transmissado de dados
em meios eletronicos, a fim de que deles ndo venham tomar ciéncia pessoas nao
autorizadas;

XIV- velar pela adequada aplicagao das normas constitucionais, dos principios, das
leis e dos regulamentos, bem como denunciar a Comissao de Etica qualquer infragao
as normas deste Cédigo que tenha conhecimento.

XV - respeitar os prazos previstos em lei e os determinados por seus superiores
hierarquicos para o desempenho de qualquer atividade, justificando as razdes de
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eventuais atrasos;
XVI - cooperar com os érgaos de controle, interno e externo;

XVII — priorizar o atendimento a idosos, gestantes e portadores de necessidades
especiais e os casos que demandem urgéncia em face de risco a lesdo de direitos
fundamentais do cidadao;

XVIII - tomar conhecimento sobre as condutas vedadas aos agentes publicos
municipais em ano eleitoral e nao praticar atos que as violem;

XIX- denunciar quaisquer agdes que venha a sofrer ou atos ou fatos que tenha
conhecimento que protelem a decisdo dos feitos, que limitem sua independéncia ou
criem restricdes a sua atuagao;

XX - observar no exercicio da fungo as regras desse Cédigo de Etica; e

XXI — auxiliar a Comissao de Etica a divulgar e informar a existéncia e o contetido
deste Codigo de Etica no ambito da Administragao Publica Municipal, estimulando seu
entendimento e cumprimento integral.

Art.12. A posse e o exercicio de agentes publicos municipais para o desempenho,
ainda que transitério ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagdo, designagao,
contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, de mandatos, cargos,
fungdes ou empregos nos érgaos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta
de Cuiaba ficam condicionados a apresentagao anual de declaragdo de bens e valores
que compdem o seu patrimonio.

§ 1° A declaragao compreendera iméveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos, agoes,
investimentos financeiros, participagdes societarias e qualquer outra espécie de bens
e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, e abranger3, se existentes,
os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante.

§ 2° A recusa injustificada do agente publico em apresentar declaracdo de bens e
valores na data prdpria, ou que a prestar faltando, podera ser informada a Corregedoria
Geral do Municipio/PGM para providéncias.

Segao Il
Das Condutas
Art. 13. Sao condutas exigidas dos agentes publicos:

| — refutar, de maneira inequivoca, quaisquer comissdes, presentes, homenagens,
comendas, condecoragoes, beneficios ou favores, para si ou para terceiros, de 6rgaos,
entidades ou pessoas que estejam sob subordinagéo e que possam comprometer ou
restringir seu desempenho funcional;

Il — estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das suas competéncias,
estabelecidas em legislagao préprias;

Il - alertar os demais servidores, quando necessério, das sangdes aplicaveis em
virtude de sonegagdo de processo, documento ou informagao e obstrugdo ao livre
exercicio das atividades de controle interno e externo;

IV — evitar quaisquer agdes ou relagdes conflitantes ou potencialmente conflitantes,
com suas responsabilidade funcionais, situagdo patrimonial, atividades econémicas
ou profissionais que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesse,
indicando o modo pelo qual pretende evita-lo;

V - exercer suas tarefas com rapidez, perfeicdo e eficiéncia e proceder com
honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, a opgao que melhor se
adequar a ética e ao interesse publico;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas, evitando o uso de
vestuario e aderegos que comprometam a imagem institucional e a naturalidade
profissional;

VIl - zelar pela boa relagao com os cidadaos, contribuintes e outros usuérios do servigo
publico; VIII - utilizar-se de linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel;

VIII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a capacidade as
limitagdes individuais de todos os usudrios dos servigos publicos municipais;

IX - agir com tempestividade, evitando procrastinagdes desnecessarias; e

X - transmitir os conhecimentos técnicos que possui, de forma a contribuir para a
eficacia dos trabalhos realizados pelos demais servidores.

CAPITULO Il
DA ALTA ADMINISTRAGAO

Art. 14. Cabe a Alta Administragao promover o fortalecimento da conduta ética na
instituigao através de comportamento ético e integro, sobretudo no que diz respeito
a moralidade, a clareza de posigdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a
confianga do pubico em geral - além do apoio e monitoramento as agdes da Comissao
de ética.

§ 1° A Alta Administragao deve estar preparada, em termos de competéncia e
conhecimento técnico, para executar esse papel, e os discursos devem alinhar com
a finalidade institucional.

§ 2° Junto ao termo de posse, devem assinar Termo com o cumprimento de padroes
éticos e de integridade e politica antifraude e anticorrupgao.

§ 3° Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos da autoridade publica
na relagdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais
conflitos de interesses.

Art. 15. A Alta Administragao do Poder Executivo Municipal compde-se dos seguintes
gestores publicos:

| — Prefeito Municipal;
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Il — Secretario Municipal; e
11l - Diretor/Presidente representante da Administragao Indireta.
CAPITULO IV
DO TRABALHO REMOTO (TELETRABALHO OU HOME OFFICE)

Art. 16. Agentes publicos Municipais que venham a desempenhar trabalho na
modalidade remota, devidamente justificada e regulamentada, devem atender aos
seguintes dispositivos:

| - estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as entregas e metas
pactuadas;

Il - ndo agir de maneira desidiosa, desatenta ou descompromissada;
111 - responder aos contatos de sua chefia dentro do horério da jornada de trabalho;
IV - zelar pela seguranga dos dados e informagoes transmitidas e compartilhadas;

V - adotar postura adequada e profissional durante a realizagao de videoconferéncias
e reunides virtuais;

VI-manter disciplina e agir respeitosa e harmoniosamente no trato com interlocutores
quando no exercicio de atividade interna ou externa;

VII - cumprir os prazos regulamentares para apresentagao dos trabalhos que lhe sdo
afetos, comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade
de atender ao prazo estabelecido;

VIII - estar disponivel por todos os meios de comunicag&o disponiveis, inclusive por
meio de ligagdes em telefone celular e de aplicativos de mensagens, durante o horério
de funcionamento da Prefeitura Municipal de Cuiabd, para pronto atendimento de
qualquer demanda relacionada a atividade funcional;

IX - participar de reuniao presencial, avisado com antecedéncia.
CAPITULO IV
DOS CONFLITO DE INTERESSES

Art. 17. Considera-se conflito de interesses a situagao gerada pelo confronto entre
os interesses da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta e os interesses
privados do servidor, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungdo publica ou dos resultados dela esperado.

Art. 18. O conflito de interesses é classificado em:
1 - real, quando a situagao geradora de conflito ja se consumou;

Il - potencial, quando o servidor tem interesses particulares que podem gerar conflito
em situagao futura; e aparente, quando, embora ndo haja ou ndo possa haver o conflito
real, a situagdo apresentada parece gerar conflito, de forma a langar duvidas sobre
corregdo da conduta do servidor da Administragcdo Publica Municipal, avaliada de
acordo com este Cédigo de Etica e com as demais normas atinentes aos servidores
publicos municipais.

Art. 19. O servidor deve evitar situagdes de conflitos de interesses reais, potenciais ou
aparentes e, quando for identificada tal situagao, comunicar formalmente e debater
com o dirigente maximo da unidade, preliminarmente a tomada de decisdo ou a
execugao de tarefa que lhe foi designada, situagédo que possa configurar ofensa a este
Cédigo ou ocorréncia de conflito de interesses, encaminhando consulta a Comissao
de Etica, na hipétese de ainda restar duvida acerca da situagao debatida.

Art. 20. Pode configurar conflito de interesses, no exercicio de cargo ou fungédo no
ambito da Administragédo Publica Municipal:

| - exercer atividade que seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou da fungao
publica, na forma definida em regulamento, sendo como tal considerada, inclusive,
aquela desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia funcional;

1l - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a realizagdo das tarefas
atinentes ao cargo ou fungao publica;

111 - divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em beneficio proprio, de parentes,
de amigos ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas; e,

IV - participagdo em cursos, eventos, congressos ou seminarios cujos custos de
inscrigao, locomogao ou estadia sejam arcados por entidades que tenham relagao
direta ou indireta com o Poder Publico.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de
qualquer ganho ou retribuigao.

Art. 21. Sempre que houver algum indicio razoavel de inobservancia deste Cddigo de
Etica ou de ocorréncia de situagdes que possam motivar questionamentos sobre a
existéncia de conflito de interesses, o servidor deve prestar as informacdes que lhe
forem solicitadas pelos 6rgédos e autoridades competentes.

Art. 22. O servidor deve assegurar-se de que a publicagdo de estudos, pareceres,
pesquisas e demais trabalhos de sua autoria ndo exponham informagoes sigilosas
ou opinides que possam ser interpretadas como posicionamento institucional e
comprometer a Administragdo Publica Municipal junto ao publico.

Paragrafo Unico. No caso de artigos de opinido publicados em veiculos de imprensa, o
servidor deve deixar claro que as suas opinides sao realizadas em seu préprio nome e
nao representam posicionamento institucional.

CAPITULO VI
VEDAQf)ES E IMPEDIMENTOS
Art. 23. E vedado aos agentes publicos:

I - o uso de cargo, emprego ou fungdo, bem como facilidades, amizades, tempo,
posigao e influéncias para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;
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Il — utilizar-se dos meios ou instrumentos de comunicagdo da Administragdo Publica
Municipal para tratar de interesses particulares, bem como receber para tratar de
assuntos assemelhados;

111 - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

IV — divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razao do cargo ou funcdo e, ainda, de relatorios,
instrugdes e informagdes constantes em processos cujos objeto ainda nao tenha sido
apreciado, sem prévia autorizacado da autoridade competente;

V - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

VI - retirar da repartigdo publica, sem estar legalmente autorizado, quaisquer
documentos, livro ou bem pertencente ao patriménio publico municipal;

VII - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

VIII- realizar a avaliagcdo de desempenho de seus pares ou de seus subordinados sem
o devido zelo e cuidado, avaliando de forma superficial, sem levar em conta a realidade
do trabalho desempenhado, o grau de comprometimento e a qualidade das entregas
do avaliado;

IX — atribuir a outrem conduta ou erro préprio, bem como, a contrario senso, apresentar
como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

X - ser, em funcao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragao a
este Codigo de Etica;

XI - entreter-se no horéario de expediente com assuntos, trabalhos, estudos e leituras
incompativeis com sua fungéo e que prejudiquem a presteza e eficiéncia na execugao
de suas atribuigdes;

XII - apresentar-se, no exercicio de sua fungao ou fora dele, embriagado ou sob efeito
do uso de entorpecentes;

Xlll — exercer o comércio e fazer divulgagao de produtos e servicos dentro das
instalagcdes da Administragcdo Publica Municipal e em toda area sua externa, bem
como permitir que terceiros o fagam, salvo com prévia autorizagado de autoridade
competente;

XIV- exercer atividade profissional antiética ou incompativel com a fungdo publica
e os ditames constitucionais e legais que regem a atuagdo de agentes publicos,
evitando se ligar a empreendimentos de cunho duvidoso;

XV - praticar ou tolerar assédio moral ou assédio sexual, independentemente de
provocar danos a integridade fisica daqueles que se tornam alvos, expondo-os a
situagdes humilhantes e constrangedoras;

XVI - utilizar-se de documentos, atestados e declaragdes falsas;

XVII - utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou desvio de finalidade
com o objetivo de obter vantagem ou beneficio ao exercicio do cargo, fungédo ou
emprego publico;

XVII - ausentar-se injustificadamente do seu local de trabalho;

XIX - utilizar qualquer tipo de propaganda eleitoral dentro das reparticdes publicas
municipais, a exemplo de cartazes, placas, adesivos, botons, camisetas, adesivagem
de veiculos com nomes de candidatos, ou envio de mensagens via WhatsApp utilizando
numeros de celulares funcionais da Administragdo Publica (na forma da lei eleitoral);

XX - manifestar-se em nome da Administragdo Publica Municipal quando néo
autorizado e habilitado para tal;

XXI - realizar publicagdes, nas redes sociais oficiais do érgao ou entidade em que
esteja em exercicio, de assuntos que nao possuem pertinéncia tematica com as
atribuigdes do 6rgdo ou entidade;

XXII - utilizar logomarca ou qualquer imagem oficial do 6rgao ou entidade em que
exerca suas fungdes ao emitir comentarios em redes sociais, ainda que em conta
particular, atingindo negativamente a imagem do respectivo 6rgdo ou entidade perante
a sociedade; e

XXIIl - receber vantagens indevidas, tais como doagdes, beneficios ou cortesias
(almogos, jantares, transporte, hospedagens, entre outros) de empresas, grupos
econdmicos ou autoridades publicas, ressalvadas aquelas sujeitas as normas de
reciprocidade, oferecidas as autoridades estrangeiras, bem como aceitar presentes.

§ 1° Nao se consideram presentes, para os fins do inciso XXIII deste artigo, os brindes
que ndo tenham valor comercial ou que sejam distribuidos por entidades de qualquer
natureza a rétulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.

§ 2° O servidor deve recusar presente ou brinde, ainda que configure a situagédo do
paragrafo anterior, se sua caracteristica ou circunstancia indicar a intencdo de
influenciar a imparcialidade de qualquer processo decisério.

§ 3° Os presentes ou brindes que, por qualquer motivo, ndo puderem ser recusados ou
devolvidos deverao ser encaminhados a Comissao de Etica, com justificativa.

Art. 24. O agente publico deve declarar impedimento ou suspeigao nas situagdes que
possam afetar ou parecer afetar o desempenho de suas fungées com independéncia
e imparcialidade.

Art. 25. O agente publico ndo pode participar de fiscalizagdo ou de instrugdo de
processo de interesse préprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago
afetivo ou inimigo ou que envolva 6rgao ou entidade com o qual tenha mantido vinculo
profissional, nos ultimos 02 (dois) anos.

Art. 26. Aos agentes publicos fica proibida a pratica de qualquer ato que atente contra
a honra e a dignidade da fungao publica e aos compromissos éticos assumidos neste
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Cadigo e valores institucionais.
TiTULO 1NN
DA COMISSAO DE ETICA
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 27. Fica instituida, no ambito da Controladoria Geral do Municipio/CGM, a
Comissdo de Etica dos agentes publicos municipais, com a finalidade de orientar
a conduta ética dos servidores, bem como conduzir procedimentos destinados a
apuragao de infragdo aos principios e valores éticos estabelecidos neste Cédigo.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 28. A Comissdo de Etica sera formada por 06 (seis) agentes publicos, em
igual nimero de suplentes, escolhidos dentre integrantes do quadro de pessoal da
Administragao Publica Municipal, sendo, o minimo, trés dos titulares ocupantes de
cargo efetivos, a saber.

1 — 01 Presidente;
Il — 04 Membros; e,
1l — 01 Secretario, com fungao exclusiva de secretariar trabalhos do colegiado.

§ 1° A escolha dos membros da Comissao de Etica deve recair, preferencialmente,
em servidores estatutarios, de comprovada idoneidade em suas condutas, reputagao
ilibada, notéria experiéncia em administragdo publica e que nunca sofreram punigao
administrativa ou penal.

§ 2° Aindicagdo sera feita pelo Controlador (a) Geral do Municipio, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugao.

§ 3° 0 ato de designagdo dos membros da Comiss&o de Etica seré publicado no Diario
Oficial do Municipio.

§ 4° A atuagdo na Comissao de Etica é considerada prestagao de relevante servigo
publico, ndo enseja qualquer remuneragao, tera prioridade sobre as atribui¢des
préprias dos cargos dos seus membros, quando estes nao atuarem com exclusividade
na Comissao de Etica, e devera ser registrada nos assentos funcionais do servidor.

CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIQ()ES
Segao |
Das Competéncias da Comissdo de Etica
Art. 29. Compete & Comissao de Etica:

| - instaurar processo para apuragao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Codigo;

Il - responder consultas relacionadas a questdes éticas que Ihe forem dirigidas;

Il - recomendar a aplicacdo de sancdo de Censura Etica aos agentes publicos
municipais nos limites do processo ético;

IV - assegurar a protegao a honra e a imagem do servidor investigado, bem como a
identidade da fonte da dentncia, se esta assim o desejar;

V - sempre que constatar possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragdo disciplinar, devolver o processo ético a Corregedoria
Geral do Municipio, autoridades competentes para apuragao de tais fatos;

VI — fornecer aos responsaveis dos setores de recursos humanos, para registros
na ficha funcional, informagdes sobre os resultados de apuragado de conduta ética
realizadas pela Comissao;

VIl - registrar em ata todos os procedimentos, reunides e manifestagcdes que
empreender;
VIIl — apresentar o Cédigo de Etica em agdo de ambientagdo de novos servidores

e realizar eventos para divulgacdo dos principios, diretrizes e normas, visando a
capacitacgao funcional dos servidores em estagio probatério, em articulagao com os
demais 6rgaos e unidades da Administrag&o Direta e Indireta do municipio de Cuiaba;

XIX - apoiar todos os 6rgaos e unidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio de Cuiaba em atividades ou eventos de capacitacado para disseminagao de
normas e regras constantes deste C6digo;

X - orientar sobre questdes que envolvam a ética profissional do servidor e dos demais
agentes publicos e dirimir as duvidas a respeito da interpretagédo e aplicagdo das
disposicgoes deste Codigo;

XlI- fazer recomendagdes ou sugerir ao Controlador (a) Geral do Municipio normas
complementares para aplicagdo deste Codigo e/ou para suprir omissoes;

XIl - elaborar e manter atualizado o seu Regimento Interno;
XIIl = promover ampla divulgagao deste Cédigo e suas alteragoes; e

XIV- promover treinamentos e capacitagdes regulares sobre o contetido do Cédigo de
Etica e de conduta para servidores, membros da Alta Administragéo, colaboradores,
membros de Conselhos, beneficidrios de politicas publicas e demais partes
interessadas.

Segao Il
As Atribuigoes Do Presidente
Art. 30. S#o atribuigdes do Presidente da Comiss&o de Etica:

| — representar a Comissao perante os 6rgaos publicos municipais, estaduais e
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federais das trés esferas de poderes, bem como a sociedade civil;

Il — dirigir os trabalhos da Comissao e responsabilizar-se pela correta condugao,
coordenagao e pratica de todos os atos de gestao;

1l - propor a instauragao de Processo Etico, para apuragao de infragao aos principios
e as normas deste Cddigo;

IV - distribuir os processos, designando ao relator;

V - analisar e votar, em conjunto com os demais membros, a aplicagdo ou ndo da
sangao ao agente publico;

VI — promover a instrucgao e elaborar relatérios e proposigoes referentes aos trabalhos
da Comissao;

VII - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comisséao;

VIII - autorizar presenga, nas reunides, de pessoas que possam contribuir para a boa
condugdo dos trabalhos, bem como acolher assuntos extra-pauta eventualmente
apresentados em reuniao;

IX - decidir agenda e pautas de reuniao; e

X — convocar membro suplente da Comissao, quando necessario, para substituir
membro titular.

Segao Il
Das Atribuicoes Dos Membros
Art. 31. Séo atribuigdes dos integrantes da Comissao de Etica:

1 - examinar, quando relator, os documentos que instruem o processo emitindo relatério
final;

11 - solicitar informagdes, quando necessario, para instrugao do processo;

Il - analisar e votar, em conjunto com os demais membros, a aplicagdo ou nao da
sangao ao agente publico;

IV — manter discri¢do e sigilo sobre os processos éticos instaurados e matérias
inerentes a sua fungao;

V — comparecer a todas as reunides da Comissao, salvo por motivo previamente
justificado ao seu Presidente; e

VI - zelar pela aplicagao deste Cddigo e da legislagao pertinente.

§ 1° Fica impedido de apurar dentincias sobre atos praticados em contrariedade as
normas deste Cddigo o integrante da Comissao que tiver envolvimento, mesmo que
indireto, nos fatos ou agdes representadas.

§ 2° O integrante da Comissdo que infringir disposi¢gdo deste Cdédigo serd,
automaticamente, suspenso e substituido até a apuracdo definitiva dos fatos e,
se penalizado, serd dispensado, ficando vedado seu retorno a nova indicagdo para
integrar esse colegiado.

Segao IV
Das Atribuicdes Do Secretario
Art. 32. Sio atribuicdes do Secretéario da Comissao de Etica:

I - receber todos os documentos para transforma-los, se necessario, em processos,
numerando e rubricando todas as suas folhas, e inserindo no sistema virtual de
protocolo;

Il - promover a autuacgao, distribuigdo e demais ato até o seu arquivamento;

11l - manter organizados e arquivados todos os processos e documentos relacionados;
IV - transcrever as reunides da Comissao em ata e recolher assinaturas;

V - organizar a agenda de reunies; e

VI - anotar e catalogar as deliberagdes e recomendagdes registradas em ata.

Paragrafo tinico. O Secretério ndo tem atribuigdo de voto na andlise da infragado no
Processo Etico.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ETICO

Art. 33. O processo de apuragao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Cédigo sera instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou em razdo de
denuncia fundamentada formulada por autoridade, servidor publico, qualquer cidadao
que se identifique ou quaisquer entidades associativas regularmente constituidas,
acompanhada da documentagdo com a qual se pretende provar o alegado e da
identificagdo do representado, ou em caso de omissdo, por determinagdo do
Controlador (a) Geral do Municipio.

Art. 34. Toda e qualquer representagao, dentincia ou reclamacgao que envolva conduta
de agentes publicos municipais deve ser feita por meio do canal da Ouvidoria Geral,
6rgao da Controladoria Geral do Municipio-CGM, que encaminhara para apreciagéo da
Corregedoria Geral do Municipio-PGM.

§ 1° Se de imediato, ou durante a instrugdo processual ficar evidenciado que houve
conduta antiética desrespeitando este Cédigo de Etica, o Corregedor Geral do
Municipio-PGM encaminhara o processo para analise e parecer da Comissao de Etica.

§ 2° Recebida a representagao, a Comissao de Etica deve analisé-la, preliminarmente,
sob o aspecto de admissibilidade, verificando a possibilidade juridica, a legitimidade,
a legalidade e o interesse de agir, e, em caso de ofensa a qualquer desses elementos
devolver o processo a Corregedoria Geral do Municipio-PGM.

§ 3° Nao havendo flagrante ofensa a elementos descritos no inciso anterior, e antes da
instauragdo do Processo Etico, a Comissao intimara o representado para que, no prazo
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de 10 (dez) dias Uteis, apresente defesa prévia:

I - acolhida a defesa prévia, serd arquivada a representagao, ndo podendo ser recebida
outra de igual teor, que discorra sobre o fato objeto da andlise, salvo existéncia de
novas provas;

1l - desacolhida a defesa prévia ou ndo havendo manifestagao do representado, sera
instaurado o Processo Etico, intimando-se o representante e o representado para
especificar as provas que pretendam produzir e arrolar cada um, até 03 testemunhas.

§ 4° Autuada a representagao, o representado sera notificado para, se assim desejar,
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contando de sua notificagéo.

§ 5° O representante e o representado, bem como as testemunhas devem ser
convocados para as audiéncias com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis para que,
no dia e horario designados pela Comissao de Etica, comparegam & audiéncia para
prestar depoimento ou firmar testemunho.

§ 6° A condugdo da audiéncia fica a cargo do Presidente da Comissao, que fara
perguntas, bem como os outros membros, sendo vedadas quaisquer perguntas por
parte do representante ou representado, quando ouvidas as testemunhas.

§ 7° As audiéncias do Processo Etico Iniciar-se-d0 com o depoimento do representante
vedada a presencga do representado, que sera ouvido, ao final em separado.

§ 8° Os depoimentos das testemunhas serdo tomados com a presenga do
representante e do representado, iniciando-se pelas do representante, sendo vedada
a presencga das demais testemunhas, que serdo ouvidas, separada e posteriormente.

§ 9° Os termos da audiéncia serdo registrados em Ata, assinada por todos os
representantes dos membros da Comissao, representante e representado - quando
houver, e as testemunhas ouvidas.

§ 10. A Comissao pode avaliar a necessidade de realizagdo de audiéncia para
depoimento, pessoal ou testemunhal, e instruir o Processo Etico com outras provas
documentais.

§ 11. Nao havendo outras provar a produzir cabe ao relator elaborar o Parecer, no prazo
de 10 (dez) dias uteis e, em sessdo reservada, submeter ao julgamento da Comissdo
de Etica, que proferira decisao fundamentada.

§ 12. As deliberagdes da Comissao de Etica serdo tomadas por maioria dos seus
membros.

§ 13. 0 Processo Etico deve tramitar em sigilo até o seu término, podendo ter acesso
aos documentos e informagdes, além dos membros da Comissao, as partes envolvidas.

§ 14. Da decisdo da Comissdo de Etica cabe recurso ao Controlador (a) Geral do
Municipio, que deve ser feito no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 15. 0 Controlador (a) Geral do Municipio, apds pronunciar-se quanto a conclusao do
Processo Etico deve submeté-lo ao Corregedor Geral do Municipio-PGM para fins de
homologagao e publicagao do ato, quando for o caso.

Art. 35. Ao concluir que o servidor praticou ato em desrespeito ao preceituado neste
Codigo, a Comissao comunicara a decisao ao faltoso e a seu superior hierarquico.

CAPITULO V
DAS INFRAGOES E SANGOES

Art. 36. A violagdo de disposicdes deste Cédigo de Etica constitui infracdo ética,
sujeitando aquele que desrespeita-las as sangbes e medidas administrativas
estabelecidas neste Cddigo.

Art. 37. A infringéncia a condutas, deveres ou vedagbes determinadas neste
Cédigo acarretard em Censura Etica, aplicadvel a todos os agentes publicos,
independentemente de seu vinculo, ativo ou nao, que responderem ao processo ético,
com parecer conclusivo procedente sobre condutas antiéticas praticadas em desfavor
da Administragdo Publica Municipal, consoante as disposi¢cdes constantes neste
Cédigo.

§ 1° O ato de imposigao da sangao mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sua aplicagao.

§ 2° O exercicio de apuragao de falta ética prescreve em 2 (dois) anos.

§ 3° O prazo de prescrigdo comega a ser contado a partir da data do conhecimento
do fato.

§ 4° A instauragdo de processo ético interrompe a prescrigao.
§ 5° A reincidéncia é considerada violagdo grave a este Cédigo de Etica.

Art. 38. A sangao prevista deve ser publicada no Diario Oficial do Municipio e registrada
nos assentamentos funcionais do agente publico, para todos os efeitos legais e,
quando for o caso, comunicada ao érgao de lotagao do servidor cedido ou a empresa
que presta servigos ao Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de constar nos assentamentos funcionas registro
de aplicagdo de Censura Etica, a unidade de gestdo de pessoas deve prestar esta
informagao nos procedimentos relativos a designagao de servidor para fungao de
confianga ou nomeagao para cargo em comissao.

Art. 39. A aplicagao da sancdo prevista neste Cédigo nao implica em prejuizo das
demais penalidades no regime especifico aplicavel ao cargo ou funcdo, e das
responsabilidades penais, civis e administrativas estabelecidas em lei.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. A Administragdo Publica Municipal repudia a pratica da denuncia vazia,
irresponsavel, conspiratdria ou vingativa, mas valoriza a dentincia quando a pessoa
denunciante tiver conhecimento de fatos, dados ou situagdes irregulares envolvendo
os servidores publicos municipais.
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Art. 41. Os drgaos integrantes da Administragdo Publica Municipal sob pena de
responsabilidades de sua chefia, atenderdo com presteza as solicitagdes da Comissao
de Etica, inclusive quanto & requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar
pronta e justificadamente a impossibilidade de atendimento, em caso de caso fortuito
ou forga maior.

Art. 42. Aos membros da Comissdo de Etica serdo asseguradas plena autonomia
e independéncia, bem como acesso a servidores, documentos e informagoes,
necessarios e inerentes ao desempenho de suas fungdes.

Art. 43. Todo ato de posse em cargos efetivos ou em cargo em comissao devera ser
acompanhado da prestacdo de compromisso de acatamento e observancia das regras
estabelecidas neste Cddigo de Etica.

Art. 44. Quando o assunto a ser apreciado pela Comissao de Etica envolver parentes
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, do membro titular, este
ficara impedido de participar do processo, assumindo, automaticamente, um suplente
convocado pelo Presidente.

Art. 45. O Regimento Interno da Comissao de Etica, que regularé o funcionamento e a
execugao dos trabalhos, o rito e a instrugao processual do colegiado, sera aprovado
pelo Controlador (a) Geral do Municipio, mediante proposta submetida, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias da publicagao deste Codigo, pelo Presidente da Comisséo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Comisséo de Etica deve conter anexo com
fluxo do Processo Etico.

Art. 46. Este Cédigo de Etica sera periodicamente revisto e atualizado, a cada 02 (dois)
anos.

Art. 47. Os casos omissos neste Codigo serdo resolvidos pelo Controlador (a) Geral
do Municipio.

Art. 48. Este Cédigo de Etica deve ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do
Municipio para estender o conhecimento de seus termos a todos os interessados.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT 14 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal.

Ato

ATO GP N° 717/2022

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-(MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o Processo MVP n° 67.045/2022;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 13/07/2022 a 12/07/2023, a cessdo do servidor LUIZ
ANTONIO NOGUEIRA GARCIA, ocupante do cargo de Profissional de Nivel Superior,
matricula 4039588, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL , para exercer suas fungdes no
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, com 6nus para o érgao cedente.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 13 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 693/2022

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-(MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o Processo MVP n° 53.374/2022;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 05/07/2022 a 04/07/2023, a prorrogagao da cessdo
da servidora ROSANGELA CORREA HENRIQUE LINDOTE, ocupante do cargo de
Professora, matricula 2964839, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, para
exercer suas fungdes no Ministério Publico do Trabalho de Mato Grosso, com 6nus
para o drgao cedente mediante reembolso da remuneragédo e dos encargos sociais
pelo érgao cessionario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 12 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 707/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, NADJA BORGES IRINEU, do cargo de Gestao, Diregao e Assessoramento
de Gerente de Vigilancia Socioassistencial, Simbologia CGDA 9, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa Com Deficiéncia, a
partir de 11/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 712/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, ODERLY MARIN DE ABREU, do cargo de Gestao Diregcdo e Assessoramento,
Coordenador de Obras e Infraestrutura Urbana, Simbolo CGDA 8, na Secretaria
Municipal de Obras Publicas, a partir de 14/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 713/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, KELY APARECIDA SILVA CAPRISTANO, para exercer o cargo de Gestao
Diregdo e Assessoramento, Coordenador de Obras e Infraestrutura Urbana, Simbolo
CGDA 8, na Secretaria Municipal de Obras Publicas, a partir de 14/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 715/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢Ges legais,
RESOLVE:

NOMEAR, TAINA JORGE, para exercer o cargo de Gestao Direcio e Assessoramento,
Assistente I, Simbolo CGDA 9, na Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de
11/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 714/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, CINDY TAIFFER ANDRADE COSTA, do cargo de Gestao Diregdo e
Assessoramento, Assistente |, Simbolo CGDA 9, na Secretaria Municipal de Fazenda,
a partir de 11/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2022
Processo Adm: N° 00.058.940/2022-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica por intermédio do Diretor Geral, no uso de suas
atribuigoes resolve: HOMOLOGAR o resultado parcial do Pregao Eletrénicon®019/2022,
cujo objeto é Registro de Prego para futura e eventual aquisi¢ao, sob demanda, de
medicamento analgésico opidide consumo objetivando atender as necessidades do
Hospital Municipal Dr° Leony Palma de Carvalho e Hospital Municipal Sdo Benedito
ambos geridos pela Empresa Cuiabana de Saude Publica, conforme especificagdes e
condigdes descritas neste Edital e seus anexos. Sagraram-se vencedoras as empresa
vencedora: DESTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (41511821000170)
com o lote: 01 no valor total de R$656.183,00 (seiscentos e cinquenta e seis mil e
cento e oitenta e trés reais).

Cuiaba/Mt., 15 de julho de 2022
PAULO ROS

Diretor Geral

AVISO DE ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2022
Processo Adm: N° 00.058.940/2022-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica, por intermédio do pregoeiro, no uso de suas
atribuigoes, Resolve ADJUDICAR o resultado parcial do Pregao Eletronico n® 019/2022,
cujo objeto é Registro de Prego para futura e eventual aquisi¢ao, sob demanda, de
medicamento analgésico opidide consumo objetivando atender as necessidades do
Hospital Municipal Dr° Leony Palma de Carvalho e Hospital Municipal Sdo Benedito
ambos geridos pela Empresa Cuiabana de Saude Publica, conforme especificagdes e
condigdes descritas neste Edital e seus anexos. Sagraram-se vencedoras as empresa
vencedora: DESTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (41511821000170)
com o lote: 01 no valor total de R$656.183,00 (seiscentos e cinquenta e seis mil e
cento e oitenta e trés reais).

Cuiaba/t., 15 de julho de 2022
LANDOLFO L VILELA GARCIA

Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2022
Processo Adm: N° 00.058.940/2022-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado parcial do Pregao Eletronico n © 019.2022 cujo objeto e o
Registro de Prego para futura e eventual aquisigao, sob demanda, de medicamento
analgésico opidide consumo objetivando atender as necessidades do Hospital
Municipal Dr® Leony Palma de Carvalho e Hospital Municipal Sao Benedito ambos
geridos pela Empresa Cuiabana de Saude Publica, conforme especificagdes e
condigdes descritas neste Edital e seus anexos. Sagraram-se vencedoras as empresa
vencedora: DESTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (41511821000170)
com o lote: 1 no valor total de R§656.183,00 (seiscentos e cinquenta e seis mil e cento
e oitenta e trés reais).

Cuiaba - MT, 15 de julho de 2022
LANDOLFO L VILELA GARCIA
Pregoeiro Oficial
PAULO ROS

Diretor Geral
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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