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Secretaria de Gestao de Pessoal

Atos

ATO N°. 316/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Joice Mirielli Silva Souza no cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
Externo VIl CTMD-CMT10, a partir de 06/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JULHO DE 2022.
VEREADOR LIDIO BARBOSA — JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

ATO N°. 315/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Ricardo Costa Tomazi no cargo em comissao de Coordenador de Radio CNE-
CMO2, a partir de 14/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JULHO DE 2022.
VEREADOR LIDIO BARBOSA — JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

ATO N°. 314/2022
0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
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LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,
RESOLVE:

Nomear Hernanes Ferreira Batista no cargo em comissao de Assessor Parlamentar
Externo VIl CTMD-CM09, a partir de 13/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JULHO DE 2022.
VEREADOR LIDIO BARBOSA — JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

ATO N°. 313/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Antonia Maria de Oliveira Filha Feitosa no cargo em comissao de Assessor
Parlamentar Externo VIl CTMD-CMQ9, a partir de 14/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JULHO DE 2022.
VEREADOR LIDIO BARBOSA — JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

ATO N°. 312/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Seven Monica Magalhaes da Silva no cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar Externo VIII CTMD-CM10, a partir de 12/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JULHO DE 2022.
VEREADOR LIDIO BARBOSA — JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

ATO N°. 311/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Gabriel Ferreira Bastos Villanova no cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar Externo V CTMD-CMO07, a partir de 14/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JULHO DE 2022.
VEREADOR LIDIO BARBOSA — JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

ATO N°. 310/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar Joao Gabriel Vasconcelos Dantas do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar Externo VIII CTMD-CM10, a partir de 13/07/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
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EM CUIABA — MT, 14 DE JULHO DE 2022.
VEREADOR LIDIO BARBOSA — JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

Portarias

PORTARIA N° 165/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Edson Felicio de Araujo Junior, Assessor Parlamentar
Externo VIII, matricula 7759, 15 (quinze) dias de férias referente ao periodo aquisitivo
2021/2022, no periodo de 15/07/2022 a 29/07/2022.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE JULHO DE 2022.
VEREADOR LIDIO BARBOSA - JUCA DO GUARANA FILHO
PRESIDENTE

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 784/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019;

Considerando a solicitagao formulada nos autos — Processo MVP n°® 058.210/2022 e
Andlise e Manifestagdo Técnica 085- 07/2022/GAB/SMGE;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugao especial de jornada de trabalho de 20 horas para 15 horas
semanais a servidora ANGELA APARECIDA SIQUINELLI, ocupante do cargo de Médico,
matricula 1967995, lotada na Secretaria Municipal de Saude, por 02(dois) anos com
efeitos a partir da data da publicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 24 de junho de 2022.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 840/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigoes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP n° 017.106/2020 e
Anélise e Manifestagdo Técnica 070- 07/2022/GAB/SMGE;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugao especial de jornada de trabalho de 40 horas para 20 horas
semanais a servidora VANDNA VERONICA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude, matricula 4035221, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
por 02(dois) anos com efeitos a partir da data da publicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab-MT, 07 de julho de 2022.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 844/2022
atdpuinges legaianergpANte Lol EoMpamadardy’ iy 2019, por delegacao de
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competéncia através da Portaria SMGE n° 002/2022;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n°
067.049/2022

RESOLVE:

Art. 1°- Indeferir Conversao em espécie de Licenga para Capacitagao a titulo de licenga
prémio nao gozada ao(a) servidor(a) FABIANA DE ARRUDA ABREU SILVA, ocupante do
cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE (EM EXTINGAO,

matricula 2573775, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. REGISTRADA,
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 11 de Julho de 2022.
RENATA F. B. SARDINHA

Secretario(a) Adjunto(a) de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PREGAO PRESENCIAL/SRP N°. 02/2022/PMC
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 41/2022/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32.675/2022

Aos cinco dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelo presente
instrumento, o MUNICIPIO DE CUIABA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro, situado na
Praga Alencastro, n°. 158, Centro, na cidade de Cuiaba/MT, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP, neste ato representado por seu Secretario
Sr. JOSE ROBERTO STOPA, portador da Carteira de Identidade RG n° 2189785 SSP/
MT e do CPF n°. 040.845.928-03, denominado simplesmente CONTRATANTE e a
empresa VERSAILLES PAISAGISMO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 33.482.189/0001-
55, com sede na Av Professora Edna Maria de Albuquerque Affi — n°® 05 Quadra 10
Lote 10 e 11 — Morada dos Nobres — Cuiaba MT CEP 78068-095 — Fone 65-99318-
8164 — email: versaillesconstpaisagismo@gmail.com, representada neste ato pelo
seu(sua) Representante Legal, Sr(?). Brunna Vitoria Ribeiro de Souza, portador(a) da
Carteira de Identidade n.° 3123727-4 SSP MT, CPF/MF n.° 085.239.701-18, doravante
denominada FORNECEDORA, considerando o resultado da licitagdo na modalidade
de PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PREGOS N°. 02/2022/PMC do Processo
Administrativo 32.675/2022 RESOLVE registrar os pregos, nas quantidades estimadas
anual, de acordo com a classificagao por ela alcangada do VALOR do LOTE, atendendo
das condicdes previstas no Instrumento Convocatdrio, e as constantes desta Ata
de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n°.
10.520/2002; Decretos Municipais n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011; 5.456/2014
de 24 de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93 e alteragdes
posteriores:

1. DO OBJETO

1.1 Registro de pregos para futura e eventual “Aquisigdo de Gramas e Plantas” a
fim de atender as demandas da Secretaria Municipal de Obras Publicas, conforme
quantidades e especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

2. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA

2.1 O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Gestao,
através da Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos - SAELC no seu
aspecto operacional e a Procuradoria Geral do Municipio nas questdes legais.

3 DA VIGENCIA DA ATA

3.1 0 prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a partir
da data de sua assinatura, sendo que durante este periodo a fornecedora devera
manter as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagao.

4. DA ATA E SUA VALIDADE

4.1 Ap6s homologagao da licitagdo, a FORNECEDORA sera convocada para assinar a
Ata de Registro de Pregos e demais documentos necessarios no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, sob pena de decair do direito de Registro; caracterizagdo de inexecugao
contratual e convocagao dos classificados remanescentes e nos termos da legislagao.

4.1.1 Homologado o resultado da licitagao, o érgao gerenciador, respeitada a ordem
de classificagdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, e, depois de
cumpridos os requisitos, terdo efeito de compromisso da prestagédo dos servigos nas
condigdes estabelecidas.

4.2 0 prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de até 12 (doze) meses a
partir da data de sua assinatura, sendo que durante este periodo a FORNECEDORA
devera manter as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagao.

4.2.1 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos - SRP terdo a
vigéncia de 12 (doze) meses, e somente podera ser prorrogado na ocorréncia de
hipdtese prevista no paragrafo primeiro do art. 57 da Lei n° 8.666, 21 de junho de
1993, no caso de atraso na entrega do objeto, cabendo averiguacao se por culpa da
contratante ou da contratada.

4.3 A existéncia dos pregos registrados na Ata de Registro de Pregos néo obriga a
Administragao e outros Orgdos/Entidades, a firmarem contratagdes nas quantidades
estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para a prestagdo dos servigos,
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obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurado ao detentor do registro a
preferéncia de executar o objeto, em igualdade de condigdes.

4.4 0 prego registrado e os respectivos fornecedores serao divulgados/publicado na
Gazeta Municipal de Cuiaba e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata no
Site da Prefeitura Municipal de Cuiaba - http://www.cuiaba.mt.gov.br na opg¢éo Servico
no link Licitag&o.

4.4.1 Ao prego do primeiro colocado poderao ser registrados tantos fornecedores
quantos necessdarios para que, em fungao das propostas apresentadas, seja atingida a
quantidade total estimada para o Valor do LOTE observando-se o seguinte:

4.4.1.1 Quando das contratagdes decorrentes do registro de pregos devera ser
respeitada a ordem de classificagdo das empresas constantes da Ata.

4.4.1.2 Os 6rgaos participantes do registro de pregos deverao, quando da necessidade
de contratagao, recorrerem ao 6rgdo gerenciador da Ata de Registro de Pregos,
para que este proceda a indicagdo da FORNECEDORA e respectivos pregos a serem
praticados.

4.4.1.3 Excepcionalmente, a critério do 6rgao gerenciador, quando a quantidade do
primeiro colocado nado for suficiente para as demandas estimadas, desde que se
trate de objetos de qualidade ou desempenho superior, devidamente justificada e
comprovada a vantagem, e as ofertas sejam em valor inferior ao maximo admitido,
poderao ser registrados outros pregos.

4.5 A Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e Contratos — SAELC, convocara,
sempre que provocada pela Secretaria Municipal requisitante, a(s) licitante(s)
detentora(s) da ata para negociar o prego registrado e adequéa-lo ao prego de mercado,
sempre que verificar que o preco registrado estiver acima do preco praticado no
mercado.

4.5.1 Caso seja frustrada a negociagao, a licitante detentora da ata sera liberada do
compromisso assumido.

4.5.2 Em qualquer hipdtese os precgos decorrentes da revisdo nao poderao ultrapassar
aos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual apurada entre o valor
originalmente constante da proposta da FORNECEDORA e aquele vigente no mercado
a época do registro — equagao econdmico-financeira.

4.5.3 Sera considerado prego de mercado, os precos que forem iguais ou inferiores a
média daqueles apurados pela Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos
— SAELC.

4.6 Nao havendo éxito nas negociagdes com o primeiro colocado, a Secretaria Adjunta
Especial de Licitagdes e Contratos — SAELC podera convocar os demais licitantes
classificados, nas mesmas condigdes ou revogar a Ata de Registro de Pregos ou parte
dela.

4.7 As alterag0es de precos oriundas da revisao dos mesmos, no caso de desequilibrio
da equagao econdmico-financeira, serdo publicadas pela Secretaria Adjunta Especial
de Licitagdes e Contratos — SAELC.

4.8 A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
6rgdo municipal ou entidade da Administracao que nao tenha participado do certame
licitatério, mediante prévia consulta ao drgao gerenciador, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

4.8.1 Os 6rgaos e entidades que ndo participaram do Pregao Eletronico/Registro de
Pregos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo manifestar
formalmente o pedido e interesse junto ao 6rgédo gerenciador da Ata, para manifestagéo
sobre a possibilidade de adesao, com descrigao e especificagdes do objeto bem como
seus quantitativos que tenha interesse, para que este indique o possivel fornecedor e
respectivos pregos.

4.8.2 Cabera a Fornecedora beneficidria da ata de registro de pregos, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagao ou ndo do fornecimento decorrente
de adesao, desde que o fornecimento nao prejudique as obrigagoes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e érgdos participantes.

4.8.3 As contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por érgao ou entidade, a cem
por cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos para o érgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

4.8.4 O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de prego ndo podera
exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata para
o0 6rgao gerenciador e érgaos participantes, independentemente do nimero de érgaos
nao participantes que aderirem.

4.8.5 Cabera ao 6rgao ou entidade da Administragdo que nao tenha participado do
certame licitatério, descrever no seu pedido:

4.8.5.1 A especificagdo/descrigdo do objeto pretendido, inclusive definindo as
respectivas unidades de medida usualmente adotadas.

4.8.5.2 A estimativa de quantidades a serem adquiridas no prazo de validade do
registro.

4.8.5.3 O precgo unitario e total do estimado das quantidades a serem adquiridas.
4.8.5.4 A quantidade total de unidades a ser aderida, por ITEM.

4.8.5.5 Descricdo das condigdes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de
pagamento, dotagdo orgamentaria e, complementarmente, quando cabiveis, a
frequéncia, periodicidade, caracteristicas dos objetos a serem fornecidos e utilizados,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem
adotados por parte do fornecedor.

4.8.5.6 Fazer acompanhar dos orgamentos prévios para comprovagao de vantagens.

4.9 Homologado o resultado da licitagdo, o érgao gerenciador, respeitada a ordem
de classificagao e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os
interessados para assinatura da Ata de Registro de Pregos que, depois de cumpridos

Gazeta Municipal de Cuiab4 - Sexta-feira, 15 de Julho de 2022




GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Ano 11| N° 421

os requisitos de publicidade, terdo efeito de compromisso da prestagédo dos servigos
nas condigdes estabelecidas.

4.10 A contratagdao com os fornecedores registrados, apds a indicagao pelo 6rgdo
gerenciador do registro de pregos, serd formalizada pelo dérgao interessado, por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizag@o de compra ou outro instrumento similar, conforme o disposto no art. 62
da Lei n® 8.666, de 1993

DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO

A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito, nas
seguintes situagoes:

Quando a Fornecedora ndo cumprir as obrigagdes constantes na Ata de Registro de
Pregos e/ou no Edital e seus anexos;

Quando a Fornecedora nao retirar a respectiva Nota de Empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracado, sem justificativa aceitavel;

Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

Quando a Fornecedora der causa a rescisao administrativa decorrente deste Registro
de Pregos, nas hipdteses previstas nos incisos de | a XIl e XVIII do art. 78 da Lei
8.666/93;

Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
Por presentes razoes de interesse publico, devidamente justificado.

Ocorrendo cancelamento do prego registrado, a Fornecedora serad informada por
correspondéncia com aviso de recebimento, a qual serd juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da Fornecedora, a
comunicacgao sera feita por publicagdo na Gazeta Municipal de Cuiaba considerando-
se cancelado o prego registrado a partir da publicagao.

A solicitagao da Fornecedora para cancelamento dos pregos registrados podera ndo
ser aceita pelo Orgdo Gerenciador, facultando-se a este neste caso, a aplicagédo das
penalidades previstas nesta Ata.

Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades da
Fornecedora relativas aos fornecimentos do objeto.

Caso o Orgao Gerenciador ndo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, podera
suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento das faturas até que a Fornecedora
cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

DAS ESPECIFICAGOES
QUANTIFICAGAO E VALOR

LOTE UNICO

VERSAILLES PAISAGISMO LTDA - CNPJ N.° 33.482.189/0001-55

VALOR

ITEM DESCRIGAO UND QTDE UNITARIO

VALOR TOTAL

FORNECIMENTO DE GRAMA ESMERALDA

(ZOVSIA JAPONICA) M2 100.000 R$ 14,00 R$ 1.400.000,00

FORRAGAO ONZE HORAS (PORTULACA
GRANDIFLORA) - FOLHAS E RAIZES
2 DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO UND 16.000 R$ 2,80
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

R$ 44.800,00

PIRIQUITAO FORRAGAO (ALTERNANTHERA
FICOIDEA) - FOLHAS E RAIZES
3 DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO UND 9.000 R$ 2,80
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

R$ 25.200,00

MINI ALAMANDA 30CM - FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 2.000 R$ 17,05 R$ 34.100,00

PALMEIRA DE LOCUBA 3M - FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 150 R$ 130,00 R$ 19.500,00

PALMEIRA CICA 60CM (CICA —-CYCAS
REVOLUTA) - FOLHAS E RAIZES
6 DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO UND 110 R$ 119,80
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

R$ 13.178,00

TRADESCANTIA  FORRAGAO FOLHAS E
RAIZES ~ DESENVOLVIDAS E ASPECTO
SANITARIO SATISFATORIO (AUSENCIA DE
PRAGAS E DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 9.500 R$ 2,80 R$ 26.600,00

CROTON  40CM  FOLHAS E  RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 2.500 R$ 18,00 R$ 45.000,00

PALMEIRA FENIX 80CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 90 R$ 120,00 R$ 10.800,00

MINI IXORIA 20CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 6.000 R$ 5,80 R$ 34.800,00

LAMABARI  ROXO FORRAGAO  FOLHAS
E RAIZES DESENVOLVIDAS E ASPECTO
SANITARIO SATISFATORIO (AUSENCIA DE
PRAGAS E DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 8.000 R$ 2,80 R$ 22.400,00

DRACENA ROXA 40CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 200 R$ 35,00 R$ 7.000,00

HEMIGRAFIS FORRAGAO FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 7.000 R$ 2,80 R$ 19.600,00

IXORIA  30CM  FOLHAS E  RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 4.000 R$ 16,00 R$ 64.000,00

ASSISTACIA FORRAGAO FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 12.000 R$ 2,80 R$ 33.600,00

GRAMA AMENDOIM FORRAGAO FOLHAS
E RAIZES DESENVOLVIDAS E ASPECTO
SANITARIO SATISFATORIO (AUSENCIA DE
PRAGAS E DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 15.000 R$ 2,80 R$ 42.000,00

MOREIA  30CM FOLHAS E  RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 1.500 R$ 18,00 R$ 27.000,00

ACALIFA  40CM  FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 700 R$ 14,00 R$ 9.800,00

DIONELA 30CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

UND 8.000 R$ 14,99 R$ 119.920,00

MINI LANTANA FORRAGAO FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

20 UND 6.000 R$ 2,80 R$ 16.800,00

ESPIRRADEIRA 40CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

21 UND 350 R$ 25,00 R$ 8.750,00

CRINO ROXO 30CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

22 UND 800 R$ 16,00 R$ 12.800,00

RUSCELIA 30CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

23 UND 1.000 R$ 13,00 R$ 13.000,00

HIBISCO 40CM  FOLHAS E  RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

24 UND 500 R$ 14,00 R$ 7.000,00

TUMBERGIA TREPADEIRA 30CM FOLHAS
E RAIZES DESENVOLVIDAS E ASPECTO
SANITARIO SATISFATORIO (AUSENCIA DE
PRAGAS E DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

25 UND 300 R$ 16,00 R$ 4.800,00

CLUSIA 30CM FOLHAS E  RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

26 UND 150 R$ 14,00 R$ 2.100,00

MURTA  30CM  FOLHAS E  RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

27 UND 250 R$ 16,00 R$ 4.000,00

FLAMBOYANT 90CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

28 UND 350 R$ 17,00 R$ 5.950,00

IPE DE JARDIM 30CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

29 UND 300 R$ 17,00 R$ 5.100,00

JASMIM DO CARIBE 70CM FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

30 UND 500 R$ 16,50 R$ 8.250,00

SINGONIO FORRAGAO FOLHAS E RAIZES
DESENVOLVIDAS E ASPECTO SANITARIO
SATISFATORIO (AUSENCIA DE PRAGAS E
DOENGAS E ERVAS INVASORAS).

31 UND 2.000 R$ 3,08 R$ 6.160,00

TOTAL - LOTE UNICO -> R$ 2.094.008,00

Valor Total R$ 2.094.008,00 (Dois Milhdes, noventa e quatro mil e oito reais)
DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

O local e prazo de entrega dos bens constam no item 9 do Termo de Referéncia
(ANEXO I).

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
As obrigacdes da contratante constam no item 10 do Termo de Referéncia (ANEXO I).
DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE
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As obrigacdes da contratante constam no item 11 do Termo de Referéncia (ANEXO I).
DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, se recusar dentro
do prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis a assinar a Ata e/ou contrato ou deixar de
retirar a Nota de Empenho dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, deixar
de entregar toda a documentagao exigida para a celebragdo da Ata e/ou contrato ou
apresentar documentagao falsa, ensejar retardamento no fornecimento, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugao da Ata, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com o municipio, pelo prazo de pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizos das multas previstas na Ata e demais cominagdes legais.

9.2 0 descumprimento injustificado das obrigagcdes acima assumidas sujeitara a
contratada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de mora, quando da inexecugéo contratual, inclusive por atraso injustificado
na execugao do contrato, que sera aplicada por infragao e graduada de acordo com a
gravidade da infragao, obedecidos os seguintes limites maximos:

20% (Vinte por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de descumprimento
total da obrigagao;

0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 15° (décimo quinto) dia de atraso, sobre o
valor total da parte do fornecimento nao realizado;

0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso subsequente ao 15° (décimo quinto),
sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado, até o 30° (trigésimo);

0,7% (sete décimos por cento) por dia de atraso subsequente ao 30° (trigésimo),
sobre o valor da parte do fornecimento nao realizado, desde que nao configurado a
inexecugao total.

c) Suspensao tempordria de participar em licitagao ou contratar com a Administragdo
Publica Municipal pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes de punigdo, até que seja promovida a
reabilitagao perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, reabilitagdo esta
que sera concedida sempre que a licitante ressarcir a Administragao pelos prejuizos e,
depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea “c”.

9.3 As multas previstas nesta segdo nao eximem a contratada da reparagdo de
eventuais perdas e danos ou prejuizos e sangdes legais que seu ato punivel venha
causar a Contratante.

9.4 Quanto a aplicagdo de penalidades cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da ciéncia da intimagao, podendo a Administragao reconsiderar sua
decisdo ou nesse prazo encaminha-la devidamente informada para a apreciagdo e
decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

9.5 A contratada podera ser penalizada inclusive com eventual rescisdo do contrato
caso a qualidade dos produtos e/ou a presteza no atendimento deixarem de
corresponder a expectativa.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes:

10.1.1 Todas as alteragdes que se fizerem necessdrias serdo registradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Precos;

10.1.2 A presente Ata de Registro de Pregos Integra o Edital de Pregao Presencial/
Registro de Pregos n° 02/2022/PMC e seus anexos e a(s) proposta(s) da(s) empresa(s)
classificada(s).

11 DO FORO

11.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos, nao
resolvidos na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do
Estado de Mato Grosso, com renuincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES,
vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas:

Cuiabd, 05 de Julho de 2022.
CONTRATANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS — SMOP
Sr. JOSE ROBERTO STOPA
RG n° 2189785 SSP/MT
CPF n°. 040.845.928-03
CONTRATADA:

VERSAILLES PAISAGISMO LTDA
CNPJ/MF n°. 33.482.189/0001-55
Brunna Vitoria Ribeiro de Souza
RG N° 3123727-4 SSP MT
CPF/MF n.° 085.239.701-18
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TESTEMUNHAS:
01) 02)
RG N°. RG N°.
CPF N°. CPF N°

Il AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 026/2022/FUNED - 12 REPUBLICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 053.676/2022
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

OBJETO: PREGAO ELETRONICO/SRP PARA A FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA PARA O FORNECIMENTO CONTINUO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(HORTIFRUTIGRANJEIROS, ESTOCAVEIS E CARNES CONGELADOS) ABAIXO
RELACIONADOS PARA ATENDER AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR (PNAE) DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT PARA OS ANOS LETIVOS DE 2022 E
2023, CONFORME CARDAPIO DEFINIDO PELA EQUIPE TECNICA DA COORDENADORIA
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (CNE/SME), NO APENDICE II.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/07/2022 as 10:00H (dez horas) Horario de Brasilia,
através da plataforma do (Banco do Brasil - Licitagdes-e) do site: www.licitacoes-e.
com.br

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao/ (Prefeitura de
Cuiaba-MT) e www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil)

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156 E-mail: licitacoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba/MT, 14 de julho 2022.
Carlene de Paula Silva
Pregoeira
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagdes e Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 263/2022/PMC

Originario da Tomada De Preco N° 006/2022/PMC e Processo Administrativo n°.
35.932/2021. CONTRATANTE: Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal
de Obras Publicas - SMOP, representada neste ato por seu Secretario, Senhor José
Roberto Stopa. CONTRATADA: A empresa R. ELY — PAVIMENTAGAO E CONSTRUGAO
EIRELI - inscrita no CNPJ N° 14.535.640/0001-00, neste ato representada por sua
representante legal a Senhora Roserita Ely, tem entre si justo e avencado o presente
instrumento, mediante as clausulas e condi¢des a seguir delineadas. OBJETO: 1.1
Contratagdo empresa de engenharia para Execucao dos Servigos de: Lote 1 - Reforma
e Ampliagdo do Centro Comunitario Dr. Fabio I, no municipio de Cuiaba. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Unidade orgamentaria: 26.101; Programa/Ag&o: 1019; Natureza da
Despesa: 44.90.39; Fonte: 015000000000. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 180 (cento e oitenta) dias para o Lote 1. VALOR DO CONTRATO: R$ 346.094,49
(Trezentos e quarenta e seis mil, noventa e quatro reais e quarenta e nove centavos).
AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do TOMADA
DE PREGOS N° 006/2022/PMC, realizado com fundamento na Lei n® 8.666/93 e suas
alteragoes.

EXTRATO DO CONTRATO N° 264/2022/PMC

Originario da Tomada De Prego N° 006/2022/PMC e Processo Administrativo n°.
35.932/2021. CONTRATANTE: Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal
de Obras Publicas - SMOP, representada neste ato por seu Secretario, Senhor José
Roberto Stopa. CONTRATADA: A empresa R. ELY — PAVIMENTAGAO E CONSTRUGAO
EIRELI - inscrita no CNPJ N° 14.535.640/0001-00, neste ato representada por sua
representante legal a Senhora Roserita Ely, tem entre si justo e avengado o presente
instrumento, mediante as clausulas e condigbes a seguir delineadas. OBJETO:
1.1 Contratagao empresa de engenharia para Execugao dos Servigos de: Lote 3 -
Reforma do Centro Comunitario Grande Terceiro, no municipio de Cuiaba. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Unidade orcamentaria: 26.101; Programa/Ac¢&o: 1019; Natureza da
Despesa: 44.90.39; Fonte: 015000000000. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de 120 (cento e vinte) dias para o Lote 3. VALOR DO CONTRATO: RS 196.438,85
(Cento e noventa e seis mil, quatrocentos e trinta e oito reais e oitenta e cinco
centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagao
do TOMADA DE PREGOS N° 006/2022/PMC, realizado com fundamento na Lei n°
8.666/93 e suas alteragoes.

EXTRATO DO CONTRATO N° 132/2022/PMC
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Originario do CONVITE N° 005/2022/PMC e Processo Administrativo n°.
117.837/2021. CONTRATANTE: Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal
de Obras Publicas - SMOP, representada neste ato por seu Secretario, Senhor Raufrides
Macedo. CONTRATADA: A empresa FCK ENGENHARIA CONSULTORIA COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.422.746/0001-00, neste
ato representada por sua representante legal a Senhora Marilda De Castro Costa,
tem entre si justo e avencado o presente instrumento. OBJETO: 1.1 Contratagdo
de empresa especializada para elaboragcdo do Projeto Executivo para Pontes
de Concreto no Ribeirdo Machado/Carioca — Aguacgu, Rio Taquaral/ Baus e Rio
Taquaral — Estrada da Guia, Corrego Comadre/Porto Bandeira — Sucuri/ Taruma,
Rio dos Peixes — Comunidade Rio dos Peixes e Corrego Gumita/Dante de Oliveira —
Planalto, no municipio de Cuiaba. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade orgamentaria:
26.101; Programa/Acao: 1019/ 1020; Natureza da Despesa: 33903900; Fonte:
010000000/013000000. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 150
(cento e cinglienta) dias. VALOR DO CONTRATO: RS 312.881,11 (trezentos e doze mil
e oitocentos e oitenta e um reais e onze centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura do
presente contrato decorre da realizagdo do Convite N° 005/2022/PMC, realizado com
fundamento na Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

EXTRATO DO CONTRATO N° 281/2022/PMC

Originario do Pregdo Eletronico/SRP N°. 083/2021/Prefeitura Municipal De Nova
Bandeirantes/MT e Processo Administrativo N° 063.814/2022. CONTRATANTE:
Municipio De Cuiab4, através da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos
- LIMPURB, neste ato representado por seu diretor Geral, Senhor Valdir Leite Cardoso.
CONTRATADA: A empresa V. CAR VEICULOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.644.975/0001-79, neste ato representada pelo Senhor Vinicius Beloto, tem entre
si justo e avengado o presente instrumento. OBJETO: 1.1 Contratagdo de empresa
especializada em locagéo de veiculos para atender a Empresa Cuiabana de Limpeza
Urbana — Limpurb. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 26502;
Projeto/Atividade: 2004; Natureza da Despesa: 33.90.39; Fonte: 100. VIGENCIA: 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. VALOR DO CONTRATO: R$
594.000,00 (Quinhentos e noventa e quatro mil).

AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagio do PREGAO
ELETRONICO/SRP N°. 083/2021/PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES/
MT, realizado com fundamento na Regido pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n®
192 de 05 de outubro de 2009, Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019,
Decreto Municipal n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011, Decreto Municipal 5.456, de 24
de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2022/PMC

Originario do Pregao Eletronico 077/2021/Prefeitura Municipal De Lucas Do Rio Verde/
MT e Processo Administrativo n® 104.221/2021. CONTRATANTE: Secretaria Municipal
de Comunicagao - SECOM, neste ato representado por seu Secretario Senhor Fausto
Alberto Olini. CONTRATADA: A empresa: STUDIO COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS DE INFORMATICA EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob on® 08.710.871/0001-
00, neste ato representada pelo Senhor José Guerreiro Filho, tem entre si justo e
avengado o presente instrumento. OBJETO: 1.1 O presente contrato tem como objeto
“Contratacgao de pessoa juridica especializada em fornecimento de equipamentos de
informéatica com a finalidade de atender as necessidades desta Secretaria, de acordo
com as quantidades e especificagdes constantes neste contrato”” VIGENCIA: 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura. VALOR DO CONTRATO: O valor do presente
contrato é de R$ 73.000,00 (setenta e trés mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 17101; Programa Agao: 2005; Natureza de Despesa: 44.90.52;
Fonte: 100. AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagao do
REGISTRO DE PREGOS PREGAO ELETRONICO N° 077/2021/ PREFEITURA MUNICIPAL
DE LUCAS DO RIO VERDE/MT, realizado com fundamento na Regido pela Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei
Complementar Municipal n® 192 de 05 de outubro de 2009, Decreto Federal n°® 5.450,
de 31 de maio de 2005, Decreto Municipal n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011, Decreto
Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

EXTRATO DO CONTRATO N° 266/2022/PMC

Originario do Convite N° 012/2022/PMC e Processo Administrativo n° 060.630/2022.
CONTRATANTE: Municipio de Cuiabd, através da Empresa Cuiabana de Zeladoria e
Servigos Urbanos - LIMPURB, neste ato representado por seu diretor Geral, Senhor
Valdir Leite Cardoso. CONTRATADA: A empresa CUATTRO CONSTRUTORA EIRELI ME,
CNPJ N° 23.824.023/0001-16, neste ato representada pelo Representante Legal, o
Senhor Eduardo Bremer Dheime D Garcia, tém entre si, justo e avengado o presente
contrato. OBJETO: 1.1 Contratacdo de empresa de engenharia para construgao
de edificagdo para fechamento da llha da Banana e Praga Rachid Jaudy. DOTAGAO
OR(;AMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 26502; Projeto/Atividade: 2024; Natureza da
Despesa: 33.90.39; Fonte: 100. VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 120
(cento e vinte) dias. VALOR DO CONTRATO: RS 323.633,36 (trezentos e vinte e trés mil
e seiscentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura
do presente contrato decorre da realizagao do Convite N° 012/2022/PMC, realizado
com fundamento na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.
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Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 071/2021/PMC - PARTES:
Municipio de Cuiaba, através EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS
URBANOS - LIMPURB, neste ato representado por seu Diretor Geral Senhor Valdir
Leite Cardoso, doravante denominado LOCATARIO e, do outro lado de outro lado o
Senhor JUNIALBERICO FRANCISCO RODRIGUES, inscrito no RG n°® 107827 SSP/MT
e no CPF sob 0 n°®207.027.521-34 e a Senhora EUNICE RODRIGUES, portadora do RG
n° 541.469 SSP/MT e no CPF n° 716.585.301-44, doravante denominada LOCADORES,
tem entre si justo e avengado o presente 3° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do
presente 3° Termo Aditivo consiste na prorrogagédo de prazo do contrato por mais 12
(doze) meses, passando a viger a partir de 22 de maio de 2022 a 22 de maio de 2023.

Alteracdo da Clausula Oitava- Do acompanhamento e fiscalizagao:
ONDE SE LE

GESTOR DO | ENOI MARIA DE MORAES, brasileira, RG n° 691446 SSP/MT, CPF.
CONTRATO | 486.672.771-34, Cargo: Auxiliar Administrativo.
FISCAL DO MARIANE ANTONIA BORGES DE CAMPOS E SILVA, brasileira, RG
n° 0500385 SSP/MT e CPF. 208.834.711-91, matricula n° 4864471,
CONTRATO ; . o
Cargo: Engenheiro Sanitarista.
SUPLENTE MATHEUS LUCAS GUEDES DA SILVA, brasileiro, RG n° 1568822-
4 SSP/MT, CPF 043.538.801-01, Cargo: Coordenador Auxiliar
DO FISCAL s ~
Administracao.
LEIA-SE

LAURA FERNANDA PRATES SOARES, Brasileira, portadora da
GESTOR DO | cédula de identidade n® 11972793 SSP/MT, e inscrito no CPF SOB
CONTRATO | 842.476.141-34, Matricula: 4905156, cargo: Assessora e-mail:
secaq.limpurb@cuiaba.mt.gov.br

JUNIOR DE SOUZA SILVA, Brasileiro, portador da Cédula de
FISCALDO | Identidade n°® 1237464-4 SSP/MT, e inscrito no CPF sob n°
CONTRATO | 882.537.831-91, matricula 4882152, Cargo: Mestre de Obras, E-mail:
engenharia.limpurb@cuiaba.mt.br

CLEYNICY CRISTINA PEREIRA ALVES, Brasileira, RG 2146372-
SUPLENTE | 7 SSP/MT, CPF n° 062.200.7891-37, matricula 4911061, cargo:
DO FISCAL | Coordenadora Administrava Financeira, E-mail: cleynici.alves@
cuiaba.mt.gov.br

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°053.397/2022, vinculado ao Contrato n° 548/2019 e a Dispensa de
Licitagao n° 053/2019, que tem por objeto a “Locacao do imével situado Lotes 12, 13
e 14 da quadra 11, Bairro Jardim Umuarama Il, Cuiaba/MT, de propriedade do Senhor
Junialberico Francisco Rodrigues (Lotes 13 e 14) e da Senhora Eunice Rodrigues (Lote
12), local onde encontra-se instalado a Cooperativa de Trabalhadores de Material
Reciclavel e atendimento do Projeto Recicla Cuiaba”, com respaldo no Parecer Juridico
355/PCP/PGM/2022, e amparado legalmente art. 57, Il e 65 8°§ Lei n°® 8.666/93 .

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 071/2021/PMC - PARTES:
Municipio de Cuiaba, através EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS
URBANOS - LIMPURB, neste ato representado por seu Diretor Geral Senhor Valdir
Leite Cardoso, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado a empresa K
R SERVIGOS DE CONSERVAGAO PREDIAL E CONSTRUGAO CIVIL EIRELI, Inscrita no
CNPJ sob n° 17.062.240/0001-13, neste ato representada por seu representante legal
Senhor Eduardo Jacoboski Ribeiro, doravante denominada CONTRATADA tem entre
si justo e avencado o presente Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 3° Termo
Aditivo Consiste na Repactuacdo de pregos do contrato, em razao de Convengédo
Coletiva de Trabalho 2022/2022, a partir de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2022, conforme planilha abaixo:

VLR
VLR TOTAL
= Q1D VLR TOTAL
ITEM DESCRIGAO Estimada | NP | uniTaRIO ) ANO
MES
Contratagédo de empresa especializada
na gestdo de servigos continuos com RS RS RS
1 dedlca(_;go exclu_slva de mao de o'b(a 10 Posto 366252 3.662,52 439.502,40
de Auxiliar de Limpeza, Carga horaria
de 44 h semanal.

1.2. Com a repactuagao o valor do contrato passara de R$ 401.796,00 (quatrocentos e
um mil e setecentos e noventa e seis reais) para R$ 439.502,40 (quatrocentos e trinta
e nove mil, quinhentos e dois reais e quarenta centavos).

1.2. Alteragao da Clausula Terceira — Do Acompanhamento e da Fiscalizagao:
ONDE SE LE:

LAURA FERNANDA PRATES SOARES
RG: 11972793 SSP/MT
CPF. 842.476.141-34

Gestor do
Contrato

Gazeta Municipal de Cuiab4 - Sexta-feira, 15 de Julho de 2022




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano I1] N° 421

ENOLY NAREL FERNANDES DA SILVA

Fiscal do RG: 1708043-6 SSPMT
Contrato

CPF 011.624.221-3

ABDUL MOHAMAD HASSOUN SOUZA
Suplente do RG: 19792441 SSP/MT

Fiscal CPF 025.729.731-62
Matricula: 1903698

LEIA-SE:

LAURA FERNANDA PRATES SOARES, brasileira, portadora da
GESTOR DO | Cédula de Identidade n°® 11972793 SSP/MT, e inscrito no CPF sob
CONTRATO 0 n° 842.476.141-34, Matricula: 4905156, Cargo: Assessora; Email:
secagq.limpurb@cuiaba.mt.gov.br

CLEYNICY CRISTINA PEREIRA ALVES, brasileiro, portador da
FISCAL DO | Cédula de Identidade n° 2146372-7 SSP/MT, e inscrito no CPF sob

CONTRATO 0 n° 062.200.7891-37, Matricula: 4911061, Cargo: Coordenadora
Administrativa Financeira; Email:cleynici.alves@cuiaba.mt.gov.br

SUPLENTE JUNIOR DE SOUZA SILVA, RG n° 16947789 SSP/MT, CPF sob n°®

DE FISCAL 014.814.501-90, matricula: 4890874, cargo: eng. Civil; Email:

engenharia.limpurb@cuiaba.com.br

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n° 048.150/2022, vinculado ao Contrato n° 071/2021 e o Pregao
Presencial 01/2020 — Ata de Registro de Pregos n° 03/2020 Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Rio Cuiaba, que tem por objeto a
“Contratagao de empresa especializada na prestagao de forma continua de servigos de
apoio administrativo sendo: Recepgao, auxiliar administrativo, Limpeza, Copeiragem,
Conducao de Veiculos, Oficial de Servigos Gerais, com fornecimento de materiais e
mao de obra para atender a demanda dos municipios associados ao CIDES — Vale do
Rio Cuiabd”, com respaldo no Parecer Juridico n® 346/PCP/PGM/2022, e amparado
legalmente no artigo 65, Il, “d” e 65, §8° da Lei n°® 8.666/93, e Cl. 152,16.1.1 do contrato.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 220/2020 - PARTES - Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico,
neste ato representado por seu Secretario Senhor Francisco Antdénio Vuolo,
doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa K R SERVICOS
DE CONSERVAGAO PREDIAL E CONSTRUGAO CIVIL EIRELI, Inscrita no CNPJ sob n®
17.062.240/0001-13, neste ato representada por seu representante legal o Senhor
Eduardo Jacoboski Ribeiro, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo
e avengado o presente 3° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 3° Termo
Aditivo consiste na prorrogagdo de prazo do contrato, por mais 12 (doze) meses,
passando a viger a partir de 27 de maio de 2022 a 27 de maio de 2023.

Consiste na Repactuacado do contrato referente a Convengdo Coletiva 2022/2022,
vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e data base da
categoria em 01° de janeiro:

VALOR
QUANT DE VALOR VALOR TOTAL
FUNGAO PR%':)ORSTO EMPREGADO | PROPOSTO ggg%g DA DIFERENGA gggﬁ; :’T%
EMPreoapo | PORPOSTO | PORPOSTO DO SERVIGO
Auxiliar de R$
Limara RS 3662,52 o1 RS 3.662,52 04 R$ 14.650,08 17580096

Com a repactuagéo o valor total do contrato passara de 160.718,40 (cento e sessenta
mil, setecentos e dezoito reais e quarenta centavos) para R$ 175.800,96 (cento e
setenta e cinco mil, oitocentos reais e noventa e seis centavos)

Alteracao da Clausula Décima Quarta — Do acompanhamento e da Fiscalizagao
ONDE SE LE

GESTORDO | RAFAEL BUTARELI DE MIRANDA
CONTRATO | Matricula: 4903474, RG:16703227 CPF: 019.703.431-41.

MEIRE STEFFANI SECOLO SILVA, Cargo/Lotagdo: monitor de
equipamentos Matricula: 4902687, RG: 124308 PM/MT; CPFE
024.880.471-55

FISCAL DO
CONTRATO

SUPLENTE | ROSILMA BENEDITA TIBALDI FERREIRA, Cargo/Lotacao: CGDA,
DO FISCAL | Matricula: 4903478; RG: 02838680 SSP/MT; CPF. 284.613.391-34.

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°® 050.811/2022, vinculado ao Contrato n° 220/2020 proveniente
do Pregao Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregos n° 03/2020 Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba, que tem
por objeto a “ Contratagao de empresa especializada na prestagao de forma continua
de servigos de apoio administrativo sendo: Recepcao, auxiliar administrativo, Limpeza,
Copeiragem, Condugao de Veiculos, Oficial de Servigos Gerais, com fornecimento
de materiais e mao de obra para atender a demanda dos municipios associados ao
CIDES - Vale do Rio Cuiaba,'com respaldo no Parecer Juridico n° 313/PCP/PGM/2022,
e amparado legalmente no artigos 57, Il e 65, §8° da Lei n°® 8.666/93

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 199/2021 - PARTES: Municipio
de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Comunicagao, neste ato representado
pelo seu Secretario, Senhor Fausto Alberto Olini e, de outro lado, a empresa JORNAL
A GAZETA LTDA, inscrito no CNPJ: 06.167.347/0001-00, neste ato representada pelo
seu representante legal, o Senhor Joao Dorileo Leal, tem entre si justo e avengado
o presente Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 1° Termo Aditivo consiste na
prorrogagao de prazo do contrato, por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de

11 de junho de 2022 até 11 de junho de 2023.
Alteracgao da Clausula Sétima — do Acompanhamento e da Fiscalizagao
ONDE SE LE

Gestor: Marilia Rodrigues de Amorim

RG: 16832418

CPF. 034.002.481-00

Matricula: 4904166

Cargo: Diretora Administrativa e Financeira
Fiscal: Priscilla Souza Nascimento

RG: 1725301-2

CPF: 735.019.991-00

Matricula: 4904995

Cargo: Assessora

Suplente: Karol Regis

RG: 23895233

CPF. 049.889.681-11

Matricula: 4904167

Cargo: Gerente Administrativo

LEIA-SE

MARILIA RODRIGUES DE AMORIM, Matricula: 4904166, CPF n°:
GESTOR DO | 034002481-00, RG: 1683241-8; Cargo: Diretora Administrativa, E-mail:
marilia.amorim@cuiaba.mt.gov.br

LARISSA HUNGRIA DE ARAUJO, Matricula: 4904984, CPF n°:
FISCAL DO | 056.168.011-60, RG n°: 226481-0, Cargo: Assessor Técnico e-mail:
Larissa.araujo@cuiaba.mt.gov.br

SUPLENTE | KAROL REGIS, Matricula: 23895233, CPF n°: 049.889.681-11, RG n°:
DO FISCAL: | 22764810, Cargo: Assessora Técnica.

Alteragao da Clausula Oitava — Da Dotacdo Orgamentaria:
ONDE SE LE:

Unidade Orgamentéria: 17101 Secretaria Municipal de Comunicagao

Orgdo: SECOM

Programa/Agao: 2003 Manutengao de Servigos Administrativos Gerais

Natureza da Despesa: 339039 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

Fonte: 100

LEIA SE:

Unidade Orgamentéria: 17101 Secretaria Municipal de Comunicagao

Orgao: SECOM

LEIA-SE

JOSE LIDIO SILVA FILHO; Cargo/ Lotagao: Diretor de Agricultura e
Abastecimento; Matricula: 4903484, RG 144104-3 SSP/MT, CPF n°
070.224.331-00

GESTOR DO
CONTRATO

FISCALDO | GABRIEL RICCI: Cargo/Lotagdo: Profissional de Nivel Superior,
CONTRATO | Matricula 4863731, RG 13998439, CPF n° 004.692.241-50

SUPLENTE | RAFAEL GREGORIO DE ALMEIDA, Cargo/ Lotagdo: Matricula:

DO FISCAL | 4910547, RG 17537312 SSP/MT CPF. 998.662.501-712

Programa/Agao: 2003 Manutengao de Servigos Administrativos Gerais

Natureza da Despesa: 339039 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

Fonte: 500

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n® 062.406/2022, vinculado ao Contrato n° 199/2021, proveniente
da Inexigibilidade n° 08/2021, que tem por objeto a “Contratacdo de assinatura
de periodicos (jornais impressos), de empresa especializada no fornecimento de
periddicos (Jornal A Gazeta), mediante assinatura anual, com fornecimento diario (22
a domingo) do editorial”, com respaldo no Parecer Juridico n° 224/PCP/PGM/2022, e
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. -
amparado legalmente nos artigos 57,11 e 65 §8 ambos da Lei n° 8.666/93. DILEIA LIMA SANTANA e 17/06/2022 ;
FERREIRA 27/06/2022
Secretaria Municipal de Educagao EDIMARY CAROLINE GUSMAO INE 30/05/2022 5
DE ALMEIDA 31/05/2022
Portaria ELIANE AMARAL NUNES DE TMIE 03/06/2022 20
SOUZA 22/06/2022
ELIANE SOUSA TAVARES Prof 14/06/2022 5
PORTARIA N° 488/2022/GS/SME PRUDENCIO roressor | 44/06/2022
O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegacdo de
A ; s~ . ) ELIANE SOUSA TAVARES 22/06/2022
(] (]
ggr;%ﬁt;nma das disposigoes contidas no art. 2° do Decreto n°® 5.741 de 02 de abril PRUDENCIO Professor 26/06/2022 5
RESOLVE: FRANCIELE DA SILVA - 01/06/2022 10
. . . . . . SIQUEIRA 10/06/2022
DEFERIR Licenga Prémio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, nos termos da Lei n® 3.330/94, ficando o usufruto condicionado FRANCIELE DA SILVA 01/06/2022
a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n®220/2010. SIQUEIRA Professor 10/06/2022 10
- Processo n° 37812/2022- JOSE SEBASTIAO ARRUDA SOUZA, PROFESSOR,
matricula n® 2575704, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 1996/2001, conforme EF&NE%E;I\'E DA SILVA TDI ;;;gggggg 15
Despacho LP n° 752 /2022/SME.
- Processo n° 37815/2022—- JOSE SEBASTIAO ARRUDA SOUZA, PROFESSOR, FRANCIELE DA SILVA Professor 11/06/2022 15
matricula n® 2575704, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 1991/1996, conforme SIQUEIRA 25/06/2022
Despacho LP n° 753 /2022/SME.
HILJONAN BISPO DA PENHA § 02/06/2022
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE CARVALHO Professor | 5107/2022 60
IAPISSARA DOS SANTOS DI 20/06/2022 5
Cuiaba — MT, 12 de julho de 2022. SILVA MENDES 24/06/2022
Edilene de Souza Machado JANIELLI MOURA DOS A 20/06/2022 .
Secretaria Municipal de Educagao SANTOS 24/06/2022
Ato GP n° 005/2021 JESSIKA ALINE FERNANDES TMIE 20/06/2022 5
DIAS 24/06/2022
JOLIANE ARRUDA DE Professor | 31705/2022 3
PORTARIA N°489/2022/GS/SME ALMEIDA 02/06/2022
A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes JOLIANE ARRUDA DE I 31/05/2022 3
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢gdes contidas na Lei ALMEIDA 02/06/2022
Complementar n°® 225 de 29/12/2010,
RESOLVE conceder Licenga Médica para Acompanhamento Familiar aos Servidores da JULIANA MARIA MEIRA DA TDI 13/06/2022 30
X e ~ ~ h SILVA 12/07/2022
Secretaria Municipal de Educacao, conforme relagado abaixo:
JULLIANY RIBEIRO PRIMO DE I 13/06/2022 )
N° Servidor (a) Cargo Periodo Dias SOUZA 14/06/2022
ADENEIZE CRISTINA RIBEIRO 31/05/2022 07/06/2022
DA CRUZ Professor 14/06/2022 15 KARINA GOMES GUIMARAES TNS 06/07/2022 30
07/06/2022 KEILA APARECIDA 31/05/2022
ALCY BENEDITA ORMOND TMIE 06/07/2022 30 GONCALVES Professor 04/06/2022 5
08/06/2022 KEILA APARECIDA 31/05/2022
ANA LUCIA DE ASSUNCAO TDI 06/08/2022 60 GONCALVES Professor 04/06/2022 5
ANA PAULA FERREIRA DA 27/05/2022 10/06/2022
SILVA TDI 24/08/2022 90 LAURA DO CARMO BERTULIO Professor 10/06/2022 1
21/06/2022 LINDERCI FERNANDES DE 03/06/2022
ANAELISE PAES DA COSTA TAE 18/09/2022 %0 ALENCASTRO TNE 02/07/2022 30
ANGELICA LUCIA DOS TNE 07/06/2022 5 LUCIANY MURIELL DE TNE 06/06/2022 9
SANTOS 11/06/2022 FREITAS 07/06/2022
ANGELICA LUCIA DOS 12/06/2022 3 MARINALVA CONCEICAO DA T™IE 06/06/2022 5
SANTOS TNE 14/06/2022 CRUZ DA COSTA 10/06/2022
13/06/2022 07/06/2022
ANGELINA DOS SANTOS LIMA TMIE 17/06/2022 5 MAYARA ARRUDA MUNIZ TDI 10/06/2022 4
10/06/2022 07/06/2022
ANTONIETA PEREIRA LEITE Professor 09/07/2022 30 MAYARA ARRUDA MUNIZ Professor 10/06/2022 4
10/06/2022 15/06/2022
ANTONIETA PEREIRA LEITE Professor 09/07/2022 30 MAYARA ARRUDA MUNIZ Professor 15/06/2022 1
07/06/2022 15/06/2022
CLAUDIANE XAVIER DA SILVA TMIE 09/06/2022 3 MAYARA ARRUDA MUNIZ TDI 15/06/2022 1
DANIELLE MOREIRA MARTINS Professor 09/06/2022 10 MAYARA KAROLINE ROSA DE TNE 31/05/2022 3
DOS SANTOS 18/06/2022 SOUZA 02/06/2022
DANIELLY CRISTINA RIBEIRO DI 20/06/2022 30 MICHELLE VERTUAN TNE 13/06/2022 3
LEITE 19/07/2022 EVANGELISTA GIMENEZ 15/06/2022
03/06/2022 NIRLEI FERREIRA DE 01/06/2022
DARLENE DA SILVA QUEIROZ Professor 02/07/2022 30 OLIVEIRA TMIE 03/06/2022 3
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QUEILA LARA GOMES DOS - 02/06/2022 3 ELIANA MARIA DE ARRUDA - 01/06/2022 %0
SANTOS 04/06/2022 ALMEIDA 29/08/2022
22/06/2022 ELINEY EUSTAQUIO DUARTE 17/06/2022
THAYLA REIS RODRIGUES DI 54/06/2022 3 BARRETO Professor | 1 4/007509 90
VANIA DOS SANTOS 15/06/2022 04/06/2022
RODRIGUES JARA TMIE 1570672022 1 ELIZABETE LIZANDRA DOS REIS DI 30/11/2022 180
WANDA EVANGELISTA DE SA 23/05/2022 20/06/2022
MOREIRA DI 18/06/2022 27 ELLEN APARECIDA DE MELO TNE 16/12/2022 180
WELISSA ALCANTARA DA 07/06/2022 04/06/2022
COSTA CHAVES oI 20/06/2022 14 ELLY MARIA DE SOUZA oI 01/10/2022 120
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
) ) EVANILZA MATOS DIAS TMIE ég/ ?g/ ggg% 180
Cuiaba — MT, 14 de julho de 2022. 12/
Prof?. Edilene de Souza Machado FLAVIA CAROLINE DE T™IE 04/06/2022 180
Secretaria Municipal de Educagao CARVALHO SOUZA 30/11/2022
Ato GP N° 005/2021 FRANCISCA DE FIGUEIREDO 06/06/2022
ARRUDA M. NETA Professor | /12/2022 180
FRANCISCA DE FIGUEIREDO Professor | 06/06/2022 180
ARRUDA M. NETA 02/12/2022
PORTARIA N°490/2022/GS/SME
A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes GABRIELA FERREIRA ROSA I 15/06/2022 20
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢gdes contidas na Lei 12/09/2022
()
Complementar n® 225 de 29/12/2010, GRACY MARIA NOGUEIRA DA oI 31/05/2022 180
RESOLVE conceder Readaptagao de Fungdo aos servidores da Secretaria Municipal SILVA 26/11/2022
de Educagao, abaixo relacionados, conforme boletim médico homologado pela Pericia
Municipal. IANAI FERNANDA LEQUE DE 07/06/2022
ALMEIDA Professor | 3/12/2022 180
Servidor (a) Cargo Periodo Dias IANAI FERNANDA LEQUE DE brofessor | 07/06/2022 180
03/06/2022 ALMEIDA 03/12/2022
ADRIANA CASTRO HERRERO Professor | 5q/11 /2022 180
i/ 31/05/2022
IVANETE AUGUSTA BROIANO DI 28/08/2022 90
ADRIANA NOGUEIRA DE TNE 20/06/2022 120
CARVALHO 17/10/2022 10/06/2022
JAILSON PRADO DA SILVA Professor 06/12/2022 180
AFONSINA GLORIA DE ARAUJO TMIE 07/06/2022 %0
C. MARQUES 04/09/2022 08/06/2022
JANAINA DA COSTA RIBEIRO DI 05/09/2022 90
ALAIDE HONORIA OLIVEIRA Professor | 20/06/2022 150
ARGUELLO 16/11/2022 04/06/2022
JANCLEY RIBEIRO ALVES Professor 01/09/2022 90
13/06/2022
ANTONIA SANTANA GOMES TMIE 00/12/2022 180
08/06/2022
JANE EVA APARECIDA MOREIRA DI 05/00/2022 90
APARECIDA MARIA DE TMIE 07/06/2022 120
FIGUEIREDO 04/10/2022 30/05/2022
JEFFERSON ROBERTO DE LIMA DI 55/11/2022 180
08/06/2022
AUREA DA SILVA SANTOS TMIE 04/12/2022 180
JOYCIMARA NOGUEIRA TMIE 16/06/2022 %0
10/06/2022 FRANCO LIMA 13/09/2022
CIRIS ALVES DO NASCIMENTO TMIE 06/12/2092 180
12/ 15/06/2022
JUCILEIDE PEREIRA DA CUNHA TNE 1270072022 90
CONCEICAO DUARTE DA TMIE 06/06/2022 120
NOBREGA 03/10/2022 31/05/2022
JUCINEIA XAVIER DOS SANTOS DI 58/08/2022 90
CRISTHIANE APARECIDA TNE 15/06/2022 %0
CORREA 12/09/2022 26/05/2022
KARINA CRUDE GOMES BRITO TNE 180
03/06/2022 21/11/2022
DALVA EROTILDES RONDON TNE 20/11/2022 180
LAUDEMIRA ALVES DO BONFIM o1 18/06/2022 120
DANIELA GONCALINA DA SILVA 02/06/2022 CORREA 15/10/2022
TNE 180
LUCAS 28/11/2022 09/06/2022
LEANDRA RODRIGUES SANTOS TMIE 06/09/2022 90
DANIELE CAROLINE PEREIRA TMIE 01/06/2022 180
RODRIGUES 27/11/2022 18/06/2022
LEONICE MIGUEL DOS SANTOS DI $4/12/2002 180
DEIZE NUNES DE SIQUEIRA 15/06/2022
Professor 120
HUBNER 12/10/2022 13/06/2022
LETICIA NUNES BERNARDO TNE 10/09/2022 90
DEUNEIDE GONCALVES DA 07/06/2022
SILVA TMIE 03/12/2022 180
LILIAN SILVANA FAQUINI DE TMIE 13/06/2022 120
26/05/2022 LIMA 10/10/2022
EDIR SOARES DOS SANTOS Professor 21/11/2022 180
LINDOCLECIO BESARRIA DA DI 01/06/2022 120
EDISLENE CONCEICAO DOS 30/05/2022 SILVA 28/09/2022
Professor 180
REIS 25/11/2022 10/06/2022
LUCELIA RODRIGUES DA SILVA TNE 06/12/2022 180
ELAINE DA SILVA CASTRO DI 12/06/2022 %0
CHARMO 09/09/2022 LUCINETE MARIA DE AMORIM oI 05/06/2022 120
15/06/2022 GREGORIO 02/10/2022
ELAYR MORAIS DA SILVA TNE 11712/2029 180
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LUIZA GONCALVES DOS o1 30/05/2022 150 RONICLEIA ALVES DE OLIVEIRA TNE 11/06/2022 120
SANTOS 26/10/2022 CAVALCANTE 08/10/2022
20/06/2022 ROSA MARIA PEREIRA 18/06/2022
MAIARA CRISTINA VOLTARELLI | Professor | 120075 °% 90 MARQUES DI 14/12/2022 180
13/06/2022 06/06/2022
MARCIA BARONIO DE GOIS Professor | 1o 005 09 90 ROSANA PEREIRA NOGUEIRA TNE 02127202 180
MARCIA CORREIA SANTOS NE 14/06/2022 120 ROSE TEREZINHA SILVA TNE 11/06/2022 180
ALBUQUERQUE 11/10/2022 GONZAGA 07/12/2022
MARGARETH ANTONIA RIOS 30/05/2022 ROSENITA ALVES DE SOUSA 20/06/2022
RIBEIRO Professor | 27/08/2022 90 SILVA oI 16/12/2022 180
30/05/2022 29/05/2022
MARGARETH LEITE DA LUZ TMIE 2501172022 180 ROSIANE LAURA DE ALMEIDA TNE 55/00/2022 120
MARIA APARECIDA DE 08/06/2022 20/06/2022
MAGALHAES Professor | ot 05 099 180 ROSILENE PIOVESAN DI 16/12/2022 180
MARIA APARECIDA DE 08/06/2022 ROSINEI DO SOCORRO 31/05/2022
MAGALHAES Professor | 4/12/2022 180 MOREIRA LADISLAU TNE 26/11/2022 180
MARIA ELIETE GONCALVES DE 25/06/2022 ROZANGELA GONCALVES 21/06/2022
PAULA SILVA TNE 22/10/2022 120 COELHO Professor | 1g/00/2022 90
04/06/2022 ROZANGELA GONCALVES 21/06/2022
MARIA FATIMA DE HOLANDA iy 301172029 180 COELHO Professor | 1570079029 90
15/06/2022 03/06/2022
MARIA LUIZA DE JESUS TMIE 19/10/2022 120 SALETE PALOSKI DI 2071172029 180
MARIA NILA DOS SANTOS 31/05/2022 08/06/2022
SANTANA ! 26/11/2029 180 SAMANTHA MORGANA LAMB DI 05/00/2029 90
MARIA RITA DE BARROS 04/06/2022 04/06/2022
ARRUDA Professor 30/11/2022 180 SANDRA ENEDINA DA SILVA Professor 30/11/2022 180
MARIA ROSANGELA COSTA o1 26/06/2022 120 SELMA FRANCISCA DE TNE 04/06/2022 180
SILVA 23/10/2022 OLIVEIRA 30/11/2022
MARINA APARECIDA CORREA TMIE 17/06/2022 150 SILVANA DO NASCIMENTO oI 01/06/2022 120
GOMES 13/11/2022 MAGALHAES GUIA 28/09/2022
06/06/2022 SOLANGE FERNANDA A. DE 09/06/2022
MARLI SANTOS DA SILVA i 0271272092 180 CARVALHO Professor | o5 00 150
03/06/2022 02/06/2022
MIGUELITA GREGORIA DIAS TNE 20/11/2022 180 SOLANIA PINHEIRO SOARES TNE 28117202 180
MONICA CRISTINA BERTO DA 06/06/2022 SONIA ALMEIDA SANTOS 07/06/2022
SILVA Professor | /12/2022 180 GOMES oI 05/08/2022 60
NATALINA MARIA DE 11/06/2022 26/05/2022
FIGUEIREDO Professor | 10,07/2022 30 SONIA COELHO TNE 21/11/2022 180
06/06/2022 11/06/2022
NELIA BATISTA BORGES TMIE 021272029 180 SUZE CONCEICAO DA SILVA Professor | (2005009 180
NELSON FRANCISCO KURPEL 05/06/2022 TATIANE FERNANDES DE 13/06/2022
DARON Professor | 0/12/2022 180 ALMEIDA TMIE 09/12/2022 180
08/06/2022 01/06/2022
NEMESIA DE LIMA TMIE 05/00/2022 90 TEREZINHA SILVEIRA BRAGA Professor | 521715099 180
NERCINEI FIGUEIREDO DE 05/06/2022 VALDIRENE BATISTA DE 13/06/2022
VALOR Professor | 4/12/2022 180 FRANCA TNE 09/11/2022 150
25/06/2022 10/06/2022
NEUZAIL NASCIMENTO ARAUJO ! 11272022 180 WANESSA ANDRADE SILVA TNE 06/12/2022 180
04/06/2022 ZENAIDE NUNES DA CRUZ 27/06/2022
NIRLEI FERREIRA DE OLIVEIRA TMIE 01/10/2022 120 FILHA Professor | 5,70 500 120
PATRICIA DE CASSIA REIS 07/06/2022 30/05/2022
ARRUDA I 03/12/2022 180 ZENAIDE SOARES DA SILVA DI 2501172022 180
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PATRICIA SUZANA DA SILVA TMIE 07/06/2022 180
03/12/2022 Cuiaba — MT, 14 de julho de 2022.
Y
PAULO AFONSO BUDIB TNE gg;gggg%g 120 Prof2. Edilene de Souza Machado
Secretaria de Educagao
17/06/2022 Ato GP N° 005/2021
PETERSON DE OLIVEIRA ROSA Professor | 1251775099 150
REGINA CLARA DIAS DE LIMA ! 20/05/2022 180
15/11/2022
PORTARIA N°491/2022/GS/SME
RITA DE CASSIA REIS ARRUDA I 01/06/2022 90 A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicées
SILVA 29/08/2022 que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposigdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 29/12/2010,
RESOLVE conceder Licenca Médica aos Servidores da Secretaria Municipal de
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Educagao, conforme relagdo abaixo:
21/06/2022
_ ANA CIRLENE FERREIRA Professor | 5069022 8
Servidor (a) Cargo Periodo
ANA CLAUDIA FERREIRA DA oI 07/06/2022 3
ABELARDO AUGUSTO RIBEIRO NS 10/06/2022 5 SILVA 09/06/2022
JUNIOR 14/06/2022
06/06/2022
ADELIA MARIA MENDES DE I 23/06/2022 180 ANA CLAUDIA ROCHA VIEIRA Professor | 1 0e502 7
ARAUJO 19/12/2022
ANA CRISTINA SOUZA S. F. DO TNE 07/06/2022 4
ADIEL GONCALVES DE MORAES TMIE g?jggggg 7 NASCIMENTO 10/06/2022
ANA LAURA CAVALCANTE Prof 13/06/2022 5
ADRIANA ALMEIDA CORSINO DE TMIE 07/06/2022 60 TEIXEIRA roressor | 47,06/2022
MORAES 05/08/2022
ANA PATRICIA BARBOSA DE DI 08/06/2022 5
30/05/2022 SOUZA 12/06/2022
ADRIANA APARECIDA LIMA Professor | o0 2022 7
ANA RITA RODRIGUES DE professor | 93/06/2022 8
06/06/2022 OLIVEIRA 10/06/2022
ADRIANA APARECIDA LIMA Professor | | d 06 5022 14
21/06/2022
ADRIANA AUXILIADORA orofesso | 07/06/2022 . ANDERSON DE SOUSA SANTANA | Professor | 5050157 7
CARVALHO MEZZOMO 10/06/2022
ANDERSON DE SOUSA SANTANA | Professor | 21/06/2022 7
ADRIANA BARROS NAZARIO DA ™I 06/06/2022 10 27/06/2022
SILVA 15/06/2022
ANDREA FERREIRA DA SILVA Prof 31/05/2022 3
ADRIANA BEATRIZ COUTO Ol 15/06/2022 6 ARAUJO roressor | g5 /06/2022
SUANE 20/06/2022
14/06/2022 ANDREA LEAL DAS NEVES Professor gg;gggggg 8
ADRIANA BEZERRA NOVAES Professor 30
13/07/2022
06/06/2022
ADRIANA FATIMA ARRUDA DA ol 09/06/2022 0 ANDREA MARIA DA SILVA T™MIE 1 90/06/2022 15
COSTA 17/06/2022
ANDREIA APARECIDA PINTO DE Professor | 20/06/2022 30
21/06/2022 SOUZA 19/07/2022
ADRIANA TEIXEIRA CARDOSO TDI 25/06/2022 5
ANDREIA CHRISTINA Professor | 13/06/2022 ;
ADRIANA TEIXEIRA CARDOSO Professor %;jggggg 5 FIGUEIREDO DE SOUZA 19/06/2022
ANGELA CRISTINA DA SILVA DI 31/05/2022 5
ADRIANE ALVES DOS SANTOS ™I 02/06/2022 6 DUARTE 04/06/2022
G. LARA 07/06/2022
ANGELA CRISTINA DA SILVA Brof 31/05/2022 5
ADRIELLI APARECIDA DE TMIE 07/06/2022 9 DUARTE roressor | g4/06/2022
CAMPOS 15/06/2022
ANGELA CRISTINE VENTURA DA - 02/06/2022 .
04/06/2022 SILVEIRA 08/06/2022
ALAIR PEREIRA DA SILVA Professor | (206 5022 4
ANGELA CRISTINE VENTURA DA DI 09/06/2022 3
08/06/2022 SILVEIRA 11/06/2022
ALAIR PEREIRA DA SILVA Professor | |00 5029 3
09/06/2022
OLIVEIRA 29/06/2022
09/06/2022
ALESSANDRA CRISTINA DA TNE 15/06/2022 0 ANTONIA DIAS DE ARAUJO TNE 23/06/2022 15
SILVA CARDOSO 04/07/2022
ANTONIO MARCIO DE ARRUDA Professor | | 3/06/2022 60
ALESSANDRA MARIA SEIXAS Professor | 06/06/2022 5 11/08/2022
PINTO 10/06/2022
ARACELE LICIANE DE OLIVEIRA TMIE 10/06/2022 ;
ALESSANDRA MARIA SEIXAS Professor 06/06/2022 5 CONCEICAO 16/06/2022
PINTO 10/06/2022
15/06/2022 ARENILCE DOS REIS AKERLEY DI ?Zggggg 9
ALESSANDRO CORREA DA SILVA | Professor 7
21/06/2022
15/06/2022 ARIADINE RUTH DA SILVA TMIE gg;gggggg 21
ALESSANDRO CORREA DA SILVA | Professor 7
21/06/2022
ARIANE VIEIRA TEIXEIRA DE DI 08/06/2022 30
22/06/2022 QUEIROZ 07/07/2022
ALEXANDRA DA SILVA CAMPOS Professor | (¢ 5022 15
03/06/2022
ALEXIA CHRISTINNE JARDES TMIE 07/06/2022 15 ARLENE MORAIS DE SOUZA DI 08/06/2022 6
DELGADO 21/06/2022
09/06/2022
ALEXIA CHRISTINNE JARDES TMIE 22/06/2022 . ARLENE MORAIS DE SOUZA DI 15/06/2022 7
DELGADO 28/06/2022
23/06/2022
ARYANE SILVA DE OLIVEIRA TMIE 7
08/06/2022 29/06/2022
ALINE COELHO DE ARAUJO TAE 17/06/2022 10
30/05/2022
ALTAIR ANTONIO FERREIRA TAE 20/06/2022 5 ATHALIS BORDALHO REAL TMIE 28/06/2022 30
FILHO 24/06/2022
14/06/2022
AMARALI MOREIRA LUZ ol 03/06/2022 : AVENINA RODRIGUES DA SILVA Professor | 17065099 4
ZANOTTA 03/06/2022
AZATH ALCANTARA DA CRUZ ™D 04/06/2022 30
30/05/2022 BRITO 03/07/2022
ANA CIRLENE FERREIRA Professor | 002 5022 3
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06/06/2022 20/06/2022

BENEDITA ARAUJO DOS SANTOS TDI 10/06/2022 5 CRISDIANE APARECIDA DA SILVA TDI 25/06/2022 6
15/06/2022 CRISLAINE BARBOSA DE 30/05/2022

BENEDITA CELMA DE LIMA SILVA TMIE 24/06/2022 10 MIRANDA Professor 05/06/2022 7
27/05/2022 CRISTHIANE APARECIDA 06/06/2022

BENEDITO CARMELITO LEITE TMD 02/06/2022 7 CORREA TNE 14/06/2022 9

BENEDITO CEDRONIAS DE 14/06/2022 14/06/2022

ALMEIDA TDI 20/06/2022 7 CRISTIANA CYNTIA RIBEIRO TMIE 15/06/2022 2
07/06/2022 CRISTIANE JESUINO GRANJA DE 01/06/2022

BENEDITO CEZAR DE LIMA Professor 14/06/2022 8 OLIVEIRA TMIE 02/06/2022 2
31/05/2022 CRISTIANE MENDES PIRES DA 28/05/2022

BIBIANA MASKOSKI ARRUDA TDI 03/06/2022 4 SILVA TDI 10/06/2022 14

CACIA FERNANDA MENDES 20/06/2022 07/06/2022

SILVA GORGETE TMIE 20/06/2022 1 CRISTINA BREUNIG DO VAL Professor | 11/0¢/5022 5

CAMILA DE ALMEIDA SILVA TMIE 14/06/2022 5 CRISTINA SANTANA DUARTE Professor 13/06/2022 1

OLIVEIRA 18/06/2022 MARINS 23/06/2022
20/06/2022 CYNTIA RODRIGUES DO 17/06/2022

CAMILA MIRANDA MACHADO TMD 26/06/2022 7 NASCIMENTO TDI 15/08/2022 60
31/05/2022 DAMARIS ESPERQUE AVELINO 30/05/2022

CARINA DA SILVEIRA CAMPOS TDI 20/06/2022 21 DA SILVA Professor 03/06/2022 5

CARLA APARECIDA MARCONDES - 30/05/2022 . DAMARIS ESPERQUE AVELINO Professor | 06/06/2022 4

R. BUENO 05/06/2022 DA SILVA 09/06/2022

CARLA CRISTINA PAES Professor | 20/06/2022 30 DANIELA ISABEL MONTEIRODA |, o~ | 17/06/2022 %0

ESCOBAR 19/07/2022 SILVA 14/09/2022

CASSIA KELLER MULLER 09/06/2022 10/06/2022

RIBEIRO Professor 08/07/2022 30 DANIELA LAURA BRANDAO TDI 15/06/2022 6
16/06/2022 DANIELA MARTINA ALVES 27/05/2022

CASSIO DA SILVA MARTINS TNE 15/07/2022 30 AGUILAR TNS 09/06/2022 14
31/05/2022 14/06/2022

CATIA APARECIDA LARA E SILVA TMIE 29/06/2022 30 DANIELE FONSECA DE LIMA TMIE 24/06/2022 11
21/06/2022 DANIELE LAURA MASCARENHAS 01/06/2022

CELESTE SILVA DA CUNHA DI 19/08/2022 60 A BORGES TDI 07/06/2022 7

CELIA REGINA PERES DE TNE 17/06/2022 3 DANIELLE BARBOSA MARTINS Professor 03/06/2022 15

MORAES 24/06/2022 R. MESQUITA 17/06/2022

CELMARIO DA SILVA TMIE 14/06/2022 5 DANIELLE BARBOSA MARTINS Professor 20/06/2022 15

FERNANDES 18/06/2022 R. MESQUITA 04/07/2022
09/06/2022 22/06/2022

CIRCE MARA FERRAZ GIRALDI TDI 14/06/2022 6 DANIELLE DA SILVA ROXA TDI 28/06/2022 7

CLARA MARIA DE SIQUEIRA S. 20/06/2022 22/06/2022

DA SILVA Professor 18/08/2022 60 DANIELLE DA SILVA ROXA Professor 28/06/2022 7
06/06/2022 DANIELLE FERNANDES DE 01/06/2022

CLARICE MARTINS MONTEIRO ol 11/06/2022 6 OLIVEIRA AGUIAR ol 05/06/2022 5
17/06/2022 21/06/2022

CLAUDIA CRISTINA DE DEUS Professor 01/07/2022 15 DANIELLE MARQUESI TNE 25/06/2022 5
09/06/2022 17/06/2022

CLAUDIA RIBEIRO LEANDRO TAE 13/06/2022 5 DANIELLE SANTOS SANTANA TMIE 31/07/2022 45
04/06/2022 DANUBIA KELLY RODRIGUES 15/06/2022

CLAUDIA SIMONY MUNIZ PAES TDI 03/07/2022 30 CRUZ VENTURA Professor 24/06/2022 10

CLAUDIANI APARECIDA DE A. ™I 31/05/2022 5 DEBORA DA CUNHA ORMOND ™D 03/06/2022 2

ALMEIDA 04/06/2022 ROSA 04/06/2022

CLAUDIANI APARECIDA DE A. Professor 31/05/2022 5 DEBORA MARIA GOMES DE DI 07/06/2022 30

ALMEIDA 04/06/2022 AMORIM 06/07/2022
14/06/2022 DEIZE NUNES DE SIQUEIRA 15/06/2022

CLAUDINEIA PAULA FIGUEIREDO Professor 17/06/2022 4 HUBNER Professor 17/06/2022 3
22/06/2022 13/06/2022

CLAUDINEIA PAULA FIGUEIREDO Professor 24/06/2022 3 DEMETRIO BARROS DA SILVA TMIE 26/06/2022 14
11/06/2022 DENISE COSTA MARQUES 13/06/2022

CLEIR DIAS Professor | 17/06/2022 7 HOFFMAN oI 27/06/2022 15

CREUZA LEITE BARBOSA 02/06/2022 03/06/2022

MARTINS TNE 16/06/2022 15 DEROTILDES DA SILVA RIBEIRO TNE 12/06/2022 10
10/06/2022 14/06/2022

CREUZINETE MIRANDA FARIAS TDI 08/08/2022 60 DEVAILSON BETIM SAMPAIO TMIE 16/06/2022 3
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22/06/2022 31/05/2022

DEVAILSON BETIM SAMPAIO TMIE 26/06/2022 5 ELIZE MARINHO LISBOA Professor 05/06/2022 6
17/06/2022 15/06/2022

DIANA RAMOS DA SILVA TNE 23/06/2022 7 ELIZETH JOACY DE MOARES TMIE 29/06/2022 15
06/06/2022 13/06/2022

DIEYLA AVELINO DOS SANTOS TAE 12/06/2022 7 ELZA MARQUES DOS ANJOS TDI 19/06/2022 7
05/06/2022 ELZIMAR MUNIZ PINHEIRO 13/06/2022

DILSON CESAR LEAL RIBEIRO Professor 04/07/2022 30 RODRIGUES TNE 19/06/2022 7

DINAMARA FIGUEIREDO DE 13/06/2022 20/06/2022

OLIVEIRA TDI 15/06/2022 3 EMANUELE ILMA DE SOUZA TMIE 24/06/2022 5
01/06/2022 ENI CRISTINA AZEVEDO DOS 21/06/2022

DIOGO DOUGLAS DA SILVA Professor 07/06/2022 7 SANTOS Professor 04/08/2022 45

DIVINA PEREIRA DE SOUSA ™I 20/06/2022 7 ENIVALDA DE SOUZA NEVES P. DI 20/06/2022 3

PAIVA 26/06/2022 DA COSTA 22/06/2022

DORMEDINO FRANCISCO Professor 03/06/2022 5 ENIVALDA DE SOUZA NEVES P. DI 23/06/2022 3

LEONCIO NETO 07/06/2022 DA COSTA 25/06/2022

DORMEDINO FRANCISCO Professor 08/06/2022 3 ERICA CRISTINA DE JESUS TDI 13/06/2022 4

LEONCIO NETO 10/06/2022 OLIVEIRA 16/06/2022

DRIELEN DOS SANTOS Professor 03/06/2022 7 ERICA CRISTINA DE JESUS DI 16/06/2022 5

MAGALHAES 09/06/2022 OLIVEIRA 20/06/2022

DUARTE PINTO DE MIRANDA Professor 31/05/2022 3 ERIELEN APARECIDA SILVA DE TMIE 10/06/2022 15

JUNIOR 02/06/2022 SOUZA 24/06/2022

DULCINEIA FERREIRA LIMA DE DI 01/06/2022 10 ERLINELY FERNANDES DE DI 02/06/2022 5

MELO 10/06/2022 CAMPOS 06/06/2022

DULCINEIA FERREIRA LIMA DE ™I 11/06/2022 30 ERLINELY FERNANDES DE Professor 02/06/2022 5

MELO 10/07/2022 CAMPOS 06/06/2022

EDILAINE CRISTINA DA SILVA 12/06/2022 01/06/2022

ALMEIDA Professor 18/06/2022 7 EUNICE DE OLIVEIRA TMIE 08/06/2022 8
31/05/2022 EUNICE NOGUEIRA MARTINS 13/06/2022

EDILENE BARROS LIMA Professor 06/06/2022 7 NUNES TDI 22/06/2022 10

EDILZA FRANCISCA RODRIGUES Professor 25/06/2022 60 EURO MAGALHAES Professor 10/06/2022 1

DE SOUZA 23/08/2022 NASCIMENTO 10/06/2022
06/06/2022 31/05/2022

EDIVALDO ROCHA DOS SANTOS Professor 13/06/2022 8 EVA NELSON DE FREITAS Professor 29/06/2022 30

EDVANIA CAROLINA OLIVEIRA TNE 30/05/2022 30 EVANIA DAS GRACAS DIAS DE A. DI 15/06/2022 30

PAIVA 28/06/2022 MORAES 14/07/2022

EDVARGUE AMARO DA SILVA 03/06/2022 18/06/2022

JUNIOR Professor 04/06/2022 2 EVANILDES BRAS DE FRANCA TMIE 15/10/2022 120
22/06/2022 21/06/2022

ELAINE APARECIDA BERNARDO Professor 01/07/2022 10 EZENIL ALVES PEDROZO TAE 30/06/2022 10
18/06/2022 02/06/2022

ELIANA LEITE ALBUES TDI 22/06/2022 5 EZEQUIEL JUNIO RAMOS TNE 02/06/2022 1
22/06/2022 21/06/2022

ELIANE AMORIM SILVA TDI 22/06/2022 1 FABIANA FRANCA RODRIGUES Professor 26/06/2022 6

ELIANE APARECIDA PEREIRA 06/06/2022 04/06/2022

MATTOS Professor 12/06/2022 7 FATIMA APPARECIDA BUDOIA Professor 10/06/2022 7
09/06/2022 FATIMA AUXILIADORA DOS 07/06/2022

ELIANE RIBEIRO ALVES TDI 16/06/2022 8 SANTOS TDI 07/06/2022 1
21/06/2022 FATIMA AUXILIADORA DOS 13/06/2022

ELIEZE MARQUES DOS SANTOS TNE 26/06/2022 6 SANTOS TDI 19/06/2022 7

ELINEY EUSTAQUIO DUARTE Professor 02/06/2022 15 FERNANDA BITENCOURT DE O. Professor 07/06/2022 10

BARRETO 16/06/2022 NASCIMENTO 16/06/2022

ELISANGELA LOURENCA DE ™I 06/06/2022 5 FERNANDA BITENCOURT DE O. Professor 20/06/2022 60

LIMA 10/06/2022 NASCIMENTO 18/08/2022

ELISANGELA LOURENCA DE 06/06/2022 01/06/2022

LIMA Professor 10/06/2022 5 FERNANDA CHRISTINA DA SILVA TDI 07/06/2022 7

ELIZANDRA MORAES Q. F. DO 02/06/2022 10/06/2022

NASCIMENTO TDI 01/07/2022 30 FERNANDA DA COSTA E SILVA TMIE 24/06/2022 15

ELIZANETE BENICIA SANTIAGO 19/06/2022 FERNANDA QUEIROZ DE 17/06/2022

JORTE ol 17/08/2022 60 MENEZES Professor | 30,06/2022 14
04/06/2022 09/06/2022

ELIZANGELA DA SILVA LIMA TMIE 01/09/2022 90 FLAVIA ROSANA LEITE MOREIRA Professor 15/06/2022 7
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IS O JMARILVA BRANDAO TOI Shora02 4 ILDERVAN DE OLIVEIRA BARROS | Professor | J7/96/2022 7
GABRIELA FERREIRA ROSA TOI e, 1 INES BELMONT GONZALEZ Professor | 12/08/2022 5
SEORG\\ ROBERTA COSTA M. Professor | 50/9%/2022 7 INES BELMONT GONZALEZ Professor | 12/08/2022 5
e |memm || [ [mameevon | g |
GERCINA SANTANA NUNES me | Qe 10 IRACI TOLENTINA DA SILVA DI b 1
SE%%SA'SQO"QRANDA MENDES 1 professor | 22/00/202 90 IRENE ALVES SILVADA PAIXAO | Professor | 52/0%/2072 5
GEZANEA DA SILVA NUNES TNE ?Z;gg;ggg% 5 IRES PEREIRA DA SILVA TMIE 83;82;535% 7
IO CALINASANTANA. | professor | | /0572022 7 IRIANTIANA NASCIMENTO SILVA e | O 10
GIRLENE ARRUDA BISPO DE e | 20/06/2022 . ISABEL CRISTINA NUNES DA ol 06/06/2022 .
ALMEIDA 26/06/2022 SILVA 12/06/2022

e e e R R e R T R I
GISSELE FERNANDA ROMAO ™E | 91/002022 15 IVANA APARECIDA DA SILVA Professor | 9}/08/2022 15
GISSELE FERNANDA ROMAO ™E | 200612022 10 IVANA APARECIDA DA SILVA Professor | 1&/08/2022 15
A SIS AINE MEDINA Professor | 50/99/2022 2 IVANETE AUGUSTA BROIANO DI 0 a0 9
megmmeneons | [meemn | || weeowoomnn | w0 |ameme |
GONCALINA BARBOSA DASILVA | Professor | 30/0%/20% 7 IVANY DE SOUZA COSTA NE | Dpoero0 6
GONCALINA BARBOSA DA SILVA Professor gg;gg;gg%% 4 R/ﬁkgffs LEILA BATISTA DO Professor 12;;82;5333 60
GRACIAT ERNANDES DA SILVA DI s 35 IZA MACHADO DE OLIVEIRA ™E | D00 10
GRACIELLE VILMARA DOS brofessor | 31/05/2022 0 IZABEL ANTUNES DE SOUSA brofessor | 31/05/2022 :
SANTOS 09/06/2022 LOPES 31/05/2022

SRACIELLE VILMARA DOS TOI S1/0era022 10 IZABELA DOS SANTOS XAVIER NE | 2007202 10
GRACY MARIA NOGUEIRA DA ol 31/05/2022 . IZABELE JOANA SILVA ol 23/06/2022 .
SILVA 07/06/2022 NOGUEIRA 29/06/2022

GRAZIELE CORREA DUARTE ™ |13 0e2008 1 FOTEVENS CAMES ™D | Co0e/007 10
GRAZIELE CORREA DUARTE TOI 2000 4 S SPRAIVA FEITOZA DOS Professor | 0a/00/2022 2
HAYANARA JANNY TEIXEIRA TOI e 10 JADILSON DA SILVA Professor | 1%/08/2022 4
HELEN CRISTINA DA SILVA s [ 13000 5 JANE MARCIA DE MORAES Professor | 2a/00/2022 12
HELENAMARIADO TOI e 7 JANE MARCIA DE MORAES Professor | y0/00/2022 1
HELENICE OLIVEIRA DOS Professor | 50/09/20%2 7 JANE MARIA MARQUES DI e 30
o F OLIVEIRADOS Professor gg;gggggg 7 JANETE RODRIGUES DE SOUSA | Professor gg;ggggg 30
HELIA MARIA OLIVEIRA SILVA ™E | | S020%2 90 JAQUELINE LOPES DOS REIS Professor | | 3/00/20%2 7
HELZIAN ARRUDA DO Professor | 13/98/2022 6 JAQUELINE LOPES DOS REIS TOI s 7
IANAI FERNANDA LEQUE DE brofessor | 02/06/2022 . JEAN CLAY DAMAZIO brofessor | 22/06/2022 .
ALMEIDA 06/06/2022 SALDANHA E SILVA 24/06/2022

IANAL FERNANDA LEQUE DE Professor | 02/08/2022 5 JEFFERSON RIBEIRO DA SILVA ™E | 33052022 10
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JEFFERSON RIBEIRO DA SILVA TMIE ??;gggg%g 9 KAMILLA KASSBURG TDI }#82;383% 4
JEFFERSON RIBEIRO DA SILVA TMIE ;g;gggggg 11 KARINA DE JESUS ARAUJO Professor gl;ggggg% 5
XER??LEJIBI,': MIGUELINA DIAS DE TNE g%gggggg 7 KARLA FERNANDES DO CARMO Professor gg;gggggg 7
JOANIRDES DOMINGAS DA ron | 220672022 4 KARLA FERNANDES DO CARMO | Professor | 22/06/2022 7
JOANIRDES DOMINGAS DA Professor 22/06/2022 4 KAROLINE MARCIELLE DE Professor 08/06/2022 30
SILVA FREITAS 25/06/2022 OLIVEIRA AMORIM 07/07/2022

JOAD GONCALO DE ARRUDA ror | G60e/2022 : KATINILZAMOREIRA ROSAE | profeqeqy | 1410672022 10
JOAO GONCALO DE ARRUDA | Professor | 06/06/2022 : KATINILZAMORERAROSAE | o | 14/06/2022 10
oA s s || SO | g R
JOELMA ANTUNES ARRUDA ™I }%gggggg 30 KATIA DIAS SANTOS Professor }g;g?gggg 30
JOILSON CORREA Professor ?g;gggg%g 10 KATIA DIAS SANTOS TDI }g;g?gggg 30
;?RREDSANNA VASCONCELOS Professor g;jgggggg 30 KATIA MARIA DE AMORIM Professor ?;;gggggg 15
JOSE MARQUES DA SILVA NETO Professor gg;gggggg 7 I\K/IAAEBEJEISA CRISTINA COSTA Professor ?Zgggggg 14
JOSEMARQUES DASIVANET | ToI | 20106/2022 , KATUSOACRISTNAGOSTA | pyofeqgq, | 16/06/2022 :
JOSEFA FORMOSINA DA SILVA TDI gg;ggggg; 30 KEILE CORREA PICOLOMINI TDI 83;82;3833 6
JOSEFAFORMOSINADASIVA | ToI | 2210672022 0 KELLY CRISTINE DA CRUZ ror | Q20e/2022 s
JOSIANA MARIA DOS SANTOS | Professor | 20/06/2022 , LAIS TULIANA MARTINS DA roi | 20052022 :
JOSIANAMARIADOS SANTOS | ToI | 20/06/2022 ’ LALS TULIANA MARTINS DA ror | 12/06r2022 3
JOSIANE SOARES PEREIRA TMIE gg;ggggg% 2 LARISSA VAQUERO TMIE 83;82;585% 7
JOSILENE MARIA A. DE SALES DI 20/06/2022 10 LAUDEMIRA ALVES DO BONFIM TDI 02/06/2022 3
QUEIROZ 29/06/2022 CORREA 04/06/2022

JOSUE RODRIGUES DE SOUZA TMD ?g;gggg%g 8 I&gléaEXHRA ALVES DO BONFIM TDI ?15;82;3833 7
JOYCIMARA NOGUEIRA FRANCO TMIE 06/06/2022 10 LAUDEMIRA ALVES DO BONFIM DI 17/06/2022 1
LIMA 15/06/2022 CORREA 17/06/2022

JOZEMAR FLORENCIO DOS REIS Professor gg;gggggg 10 LAURA AKIKO HAZAMA Professor g;jgggg%g 5
JUCARA DO NASCIMENTO Professor 31/05/2022 40 LAURA CRISTINA DOS SANTOS TNE 27/05/2022 7
OLIVEIRA 09/07/2022 SILVA BARROS 02/06/2022

IO E RIBEIRO DA SILVA Professor | 0o/00 o005 4 LAURA SEBASTIANA ROCHA LT e 30
JULIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA Professor ?g;gggggg 10 kﬁgﬁﬁ.&g‘f DE ALENCAR Professor ?g;gggggg 15
JonANA PEREIRA SANTANA TNE | oooara0as 15 LAURO FLAVIO SEBALHOS T | o 7
SLAJLSI'?&(; ALMERINDO MATOS TMIE gg;gggggg 7 LEANDRA RODRIGUES SANTOS TMIE g;;gggggg 3
JULIANO MARK BORGES BRITO TDI g]g;gggggg 60 LEANDRA RODRIGUES SANTOS TMIE 82;82;585% 1
éghYéAé\‘C:ALVES DOS SANTOS P TMIE ?gjgggggg 10 LEIA DA SILVA DOS REIS TNE gé;g?gggg 30
KAIQUE SOUZA DE ALMEIDA TMIE gg;gggg%g 8 LEIDA BARBOSA LIMA TMIE ég;ggggg% 45
ngzLA FERNANDA MATEUS Professor 12;82;383% 4 LENICE LINS CORREA Professor gg;gggggg 7
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07/06/2022 MARCELA BEATRIZ AQUINO 12/06/2022

LENICE LINS CORREA Professor 14/06/2022 8 NUNES Professor 18/06/2022 7
06/06/2022 01/06/2022

LEOCY GALDINO JUNIOR Professor | 307082022 5 MARCENI FREITAS DA COSTA TMIE | SO 90
10/06/2022 MARCIA APARECIDA RABELLO 02/06/2022

LETICIA DE OLIVEIRA Professor 15/06/2022 6 DE OLIVEIRA Professor 16/06/2022 15
30/05/2022 MARCIA ELIZABETH RUDNIK 01/06/2022

LIANA BENTO MOURA Professor | o0/0%/20%2 7 SR DI on0era005 4
06/06/2022 MARCOS ROBERTO S. DO BOM 20/06/2022

LIANA BENTO MOURA Professor | 0%/0%/20%2 2 NN TMIE | S 4
05/06/2022 21/06/2022

LILIANE ALVES PINHEIROLIMA | Professor | 007022022 5 MARELI DE FREITAS PEDROSO | Professor | 5070%/2%% 6
20/06/2022 MARIA ALDENORA DA SILVA DE 30/05/2022

LILLIAN CONCEICAO DENIZ Professor | 2000 2005 7 N DI o 2
13/06/2022 MARIA ALDENORA DA SILVA DE 01/06/2022

LINDOMAR JOSE BARROS Professor | 150072022 7 N I T oeo00 14

LINDSAY WINDSOR RODRIGUES ol 20/06/2022 o MARIA ALDENORA DA SILVA DE ol 15/06/2022 %0

FERREIRA 29/06/2022 PAIVA 14/07/2022

LINDSAY WINDSOR RODRIGUES | , | 20/06/2022 o MARIA ANGELA DE FARIAS ol 14/06/2022 .

FERREIRA 29/06/2022 PINHO 19/06/2022
06/06/2022 MARIA APARECIDA HUNGRIA DE 09/06/2022

LINEISE SOUZA ol 10/06/2022 5 A. OLIVEIRA Professor | 15062022 7

LISANGELA MORAES DE 09/06/2022 01/06/2022

VS TAE 080000 30 MARIA APARECIDA MARTINS Professor | 0/0%/20%2 3

LORRANNE RODRIGUES DA 07/06/2022 01/06/2022

N DI N era0as 7 MARIA APARECIDA MARTINS Professor | 070%/20%2 3

LORRANNE RODRIGUES DA 14/06/2022 07/06/2022

o DI Te00r3005 2 MARIA APARECIDA MARTINS Professor | o1/0%/20%2 30

LUANA APARECIDA DA SILVA 06/06/2022 07/06/2022

SN DI o 0er3095 5 MARIA APARECIDA MARTINS Professor | 07092022 30
02/06/2022 MARIA APARECIDA TORTORELLI 10/06/2022

LUANA JANDIRA DE SOUZA I s 5 i Professor | /022022 6
20/06/2022 MARIA CELESTE DE OLIVEIRA 21/06/2022

LUANA JANDIRA DE SOUZA DI Ry 5 vl DI s 7

LUCELENE DE FATIMA 01/06/2022 30/05/2022

vy I s 3 MARIA DO CARMO MARTINS Professor | 52/ 0072022 7

LUCELENE DE FATIMA 07/06/2022 13/06/2022

vy DI ooy 5 MARIA DO CARMO MARTINS Professor | 13/0%/20%2 3

LUCIANA CARLA DORILEO ROSA 31/05/2022 21/06/2022

T Professor | 5070%/20%2 3 MARIA EDILEUSA MACHADO DI o eranas 7
17/06/2022 MARIA ESTEVINA MENDES DE 08/06/2022

LUCIANA JOSE DE OLIVEIRA DI Lot 1 o Professor | 357002022 7
01/06/2022 MARIA ESTEVINA MENDES DE 08/06/2022

LUCIANA LINO DO AMARAL DI 08 00r005 5 oo Professor | Jo/0%/20%2 7

LUCIANA MARQUES SIMI E 06/06/2022 MARIA EUNICE FERNANDES DA 01/06/2022

SILVA TMIE 1 06/06/2022 ! SILVA Professor | 14,06/2022 10

LUCINEIA ROSA VIANA DE orofessor | 13/06/2022 . MARIA EUNICE FERNANDES DA | [ . | 01/06/2022 o

ALMEIDA 15/06/2022 SILVA 10/06/2022
08/06/2022 MARIA EUNICE FERNANDES DA 13/06/2022

LUCINEIDE MARIA DA SILVA DI /002005 3 VA Professor | 137002022 2
04/06/2022 MARIA EUNICE FERNANDES DA 13/06/2022

LUISA EIDT ASSIS Professor 02/08/2022 60 SILVA Professor 14/06/2022 2

LUIZA HELENA NADALETI brofessor | 20/06/2022 . MARIA IVANIRA ARAUJO ol 08/06/2022 .

DUTRA 22/06/2022 BOTTINO 11/06/2022
30/05/2022 07/06/2022

LUZIA ARRUDA PINTO TNE oo, 7 MARIA NEVES DO CARMO Professor | 50/00/20%2 10

LUZIA DOS REIS SILVA 03/06/2022 13/06/2022

VARDASCA oI 09/06/2022 7 MARIA TELMA SILVA oI 19/06/2022 7
22/06/2022 MARIANA MADALENA GARCIA 03/06/2022

LUZIA OLIVEIRA ARRUDA TNE s 30 o DI Oaoera0as 6

MAIRI SUZE DE AMORIM ol 20/06/2022 . MARIANA MADALENA GARCIA o1 09/06/2022 %

MAGALHAES 22/06/2022 SILVA 08/07/2022
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MARIEL MAROSTICA 27/05/2022 16/06/2022

FERNANDES TNS 10/06/2022 15 MONICA REGINA DOS SANTOS Professor 23/06/2022 8

MARILENE FONSECA DIAS Professor 03/06/2022 60 MORVELI DO NASCIMENTO DI 28/05/2022 7

MOREIRA 01/08/2022 SILVA 03/06/2022

MARILZA APARECIDA ALVES DE TAE 30/05/2022 30 NEIVA ALVES VENTURA T™IE 30/05/2022 10

OLIVEIRA 28/06/2022 MIRANDA 08/06/2022
08/06/2022 22/06/2022

MARILZA DE ALMEIDA PEREIRA TDI 12/06/2022 5 NEIVA DE SOUZA BOENO Professor 22/06/2022 1
14/06/2022 NEIVA SOCORRO BARROS DA 13/06/2022

MARINA FREITAS DE SOUZA Professor 12/08/2022 60 CONCEICAO TNE 13/06/2022 1

MARINEUSA RODRIGUES DOS 25/06/2022 03/06/2022

SANTOS TMIE 24/07/2022 30 NEUZA DOS SANTOS OLIVEIRA TNE 10/06/2022 8
04/06/2022 NEUZA SAMPAIO DA SILVA 03/06/2022

MARLI DA CONCEICAO MENDES TNE 02/08/2022 60 PINHEIRO TDI 07/06/2022 5
13/06/2022 10/06/2022

MARLI DUARTE ROMEIRO TDI 19/06/2022 7 NEUZAIL NASCIMENTO ARAUJO TDI 24/06/2022 15
20/06/2022 09/06/2022

MARLI DUARTE ROMEIRO TDI 24/06/2022 5 NIARA JORGE LIMA TNE 14/06/2022 6
23/06/2022 06/06/2022

MARLI MATILDES DA PAIXAO TMIE 23/06/2022 1 NILDA LOPES DA COSTA TMIE 10/06/2022 5
30/05/2022 21/06/2022

MARLI SANTOS DA SILVA TDI 01/06/2022 3 NILZA CORREA DA GUIA Professor 20/07/2022 30
22/06/2022 NILZA FERREIRA DE 0.BOM 09/06/2022

MAURICIO PEREIRA E SILVA TMIE 28/06/2022 7 DESPACHO TNE 10/06/2022 2
20/06/2022 NILZA RODRIGUES DE 12/06/2022

MAYARA ARRUDA MUNIZ oI 26/06/2022 ! ALBUQUERQUE TMIE | 15/06/2022 4
20/06/2022 13/06/2022

MAYARA ARRUDA MUNIZ Professor 26/06/2022 7 NILZA TEIXEIRA DE OLIVEIRA TMIE 15/06/2022 3
15/06/2022 NORENIL DE JESUS ROCHA 13/06/2022

MAYARA KETLEN ALBERNAZ TDI 29/06/2022 15 CUNHA TAE 12/07/2022 30
15/06/2022 22/06/2022

MAYARA KETLEN ALBERNAZ Professor 20/06/2022 15 ONERYA RAMOS DOS SANTOS TNE 01/07/2022 10

MAYSE FERNANDA DOS SANTOS 03/06/2022 06/06/2022

CAMPOS Professor 02/07/2022 30 ONETE BORGES DOS SANTOS TDI 12/06/2022 7

MEIRY EVALDETH ALVES Professor 06/06/2022 7 PALOMA NARA DA COSTA Professor 07/06/2022 5

RONDON 12/06/2022 SANTOS 11/06/2022

MERCIENE SOARES DA SILVA 17/06/2022 20/06/2022

PORTUGAL TMIE 25/06/2022 9 PATRICIA BARROZO ol 26/06/2022 7
09/06/2022 PATRICIA FERNANDA DE 18/06/2022

MIGUELITA GREGORIA DIAS TNE 15/06/2022 7 CAMPOS TNE 24/06/2022 7

MIREILLE LINDAMAR DE PINHO 08/06/2022 PATRICIA RODRIGUES BORGES 17/06/2022

DA SILVA TMIE 1 11/06/2022 4 SOLER Professor | 15/08/2022 60
06/06/2022 PATRICK JEHAN TAVARES DA 22/06/2022

MIRELA NOGUEIRA DOS SANTOS Professor 08/06/2022 3 MATA Professor 26/06/2022 5
15/06/2022 PAULA CHRISTINE C. ARANTES 14/06/2022

MIRIA SOUZA FEITOZA PINA Professor 19/06/2022 5 DO NASCIMENTO TDI 20/06/2022 7
15/06/2022 PAULA RAFAELA MOREIRA 31/05/2022

MIRIA SOUZA FEITOZA PINA Professor 19/06/2022 5 PONTE Professor 02/06/2022 3

MIRIAM ALESSANDRA ™I 08/06/2022 4 PAULO ANTONIO MIKUNI TMIE 20/06/2022 7

ROSALVES DE CAMPOS 11/06/2022 MENDONCA 26/06/2022
02/06/2022 PEDRO HENRIQUE MACHADO 09/06/2022

MIRIAM GONCALVES FERREIRA TDI 31/07/2022 60 DE LIMA TMIE 13/06/2022 5

MONICA BEURMANN FERREIRA Professor 08/06/2022 7 PRISCYLLA DOS SANTOS ROCHA Professor 20/06/2022 5

MAGALHAES 14/06/2022 ALBERTO 24/06/2022

MONICA CRISTINA DA SILVA DI 01/06/2022 3 PRISCYLLA DOS SANTOS ROCHA Professor 20/06/2022 5

BORGES 08/06/2022 ALBERTO 24/06/2022

MONICA CRISTINA DA SILVA 01/06/2022 04/06/2022

BORGES Professor 08/06/2022 8 QUEILA RICHTER GONCALVES Professor 03/07/2022 30

MONICA CRISTINA DA SILVA 09/06/2022 02/06/2022

BORGES TDI 16/06/2022 8 RAFAELLA REIS REGIS FONSECA TNS 05/06/2022 4

MONICA CRISTINA DA SILVA 09/06/2022 20/06/2022

BORGES Professor 16/06/2022 8 REGIANE GUGELMIN LIMA TDI 26/06/2022 7
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02/06/2022 ROSILENE DO BOM DESPACHO 30/05/2022

REGINA LUCIA BORGES ARAUJO TNS 01/07/2022 30 REIS TDI 05/06/2022 7
15/06/2022 ROSILENE DO BOM DESPACHO 30/05/2022

RENATA MARTINS BISPO TDI 20/06/2022 6 REIS TDI 08/06/2022 10

RICHELI APARECIDA NUNES DE 30/05/2022 23/06/2022

BRITO Professor 03/06/2022 5 ROSILENE PEREIRA LEITE Professor 21/08/2022 60

RICHELI APARECIDA NUNES DE 30/05/2022 18/06/2022

BRITO TDI 03/06/2022 5 ROSIMAR NUNES RONDON Professor | o, 062022 7
21/06/2022 ROSINEIDE MARIA DA COSTA N. 11/06/2022

RITA PINHEIRO DE AMORIM TDI 27/06/2022 7 DA COSTA TMD 10/07/2022 30

RIVELINA CARLOS DA SILVA T™IE 01/06/2022 7 ROZANGELA GONCALVES Professor 06/06/2022 5

SANTOS 07/06/2022 COELHO 10/06/2022
06/06/2022 ROZANGELA GONCALVES 06/06/2022

ROBERTO DO CARMO DA SILVA TMIE 05/07/2022 30 COELHO Professor 10/06/2022 5

ROBSON CANTEIRO 09/06/2022 07/06/2022

VALENZUELA Professor 15/06/2022 7 ROZIMEIRE ROCHA DE ARAUJO TDI 16/06/2022 10
20/06/2022 RUBIA CAROLINA MIRANDA DOS 14/06/2022

ROBSON SIQUEIRA DA CUNHA Professor 24/06/2022 5 SANTOS Professor 18/06/2022 5

RODRIGO MARCOS DE OLIVEIRA 31/05/2022 23/06/2022

LOPES TMIE 29/06/2022 30 RUDIT IRMA MULLER RIBEIRO Professor 21/08/2022 60
08/06/2022 RUIANE VENANCIO BARBOSA 13/06/2022

ROSA DAIANE ARAUJO NUNES TDI 14/06/2022 7 FREITAS TDI 19/06/2022 7

ROSA HELOISA TUCAIMAN 07/06/2022 15/06/2022

LOPES NS 16/06/2022 10 RUTE RAMOS DUARTE ol 24/06/2022 10

ROSANGELA ARLETE SIQUEIRA 10/06/2022 RUTH DO NASCIMENTO 15/06/2022

E SILVA Professor | 4g/08/2022 60 FERREIRA TMIE | 24/06/2022 10

ROSANGELA FIGUEIREDO 10/06/2022 07/06/2022

MOREIRA DA SILVA DI 10/06/2022 ! SADAITI DE OLIVEIRA TMD 14/06/2022 8
21/06/2022 04/06/2022

ROSANGELA LEITE DO COUTO TNE 25/06/2022 5 SANDRA APARECIDA NOGUEIRA TDI 18/06/2022 15
15/06/2022 20/06/2022

ROSANGELA MAIDANA Professor 19/06/2022 5 SANDRA CRISTINA DE MELO Professor 26/06/2022 7

ROSANGELA RAMAO Professor 22/06/2022 3 SANDRA EUDOXIA DE SOUZA DI 10/06/2022 8

ANDREOTTI 24/06/2022 AMARO 17/06/2022

ROSANGELA RIBEIRO I 20/06/2022 10 SANDRA EUDOXIA DE SOUZA Professor | 10/06/2022 8

DAMASCENA 29/06/2022 AMARO 17/06/2022

ROSANGELA RIBEIRO Professor 20/06/2022 10 SANDRA MARIA ALMEIDA DOS Professor 13/06/2022 2

DAMASCENA 29/06/2022 SANTOS 14/06/2022
03/06/2022 31/05/2022

ROSANI SILVA ROCHA Professor 07/06/2022 5 SARA DA SILVA FERREIRA TDI 02/06/2022 3
12/06/2022 SHEILA BONI RIBEIRO 08/06/2022

ROSELY DA SILVA oI 26/06/2022 15 FERREEIRA Professor | 10/06/2022 3

ROSEMARE CONCEICAO DA Professor 20/06/2022 7 SHEILA BONI RIBEIRO Professor 11/06/2022 7

CUNHA 26/06/2022 FERREEIRA 17/06/2022

ROSEMARE CONCEICAO DA 20/06/2022 10/06/2022

CUNHA Professor 26/06/2022 7 SHEILA DIAS DA SILVA LAVERDE Professor 09/07/2022 30
15/06/2022 SHIRLE MARIA MAGALHAES 30/05/2022

ROSEMEIRE FRANCISCO PINO Professor 24/06/2022 10 CAMPOS TDI 31/05/2022 2
06/06/2022 13/06/2022

ROSEMEIRE MARTINS DA SILVA Professor 12/06/2022 7 SIDNEY CORREA AFONSO TNS 19/06/2022 7
06/06/2022 SILNEA GONCALINA DE 09/06/2022

ROSEMEIRE MARTINS DA SILVA Professor 12/06/2022 7 ALMEIDA ASSUNCAO Professor 11/07/2022 33
20/06/2022 SILVANA FARIAS DE SOUZA 10/06/2022

ROSEMERI PRATES DA COSTA TDI 22/06/2022 3 OLIVEIRA TDI 13/06/2022 4
09/06/2022 SILVANA SILVA GOMES NUNES 31/05/2022

ROSEMIRA MEDEIROS TDI 08/07/2022 30 DE MACEDO Professor 14/06/2022 15

ROSENITA ALVES DE SOUSA DI 15/06/2022 5 SILVANA SILVA GOMES NUNES Professor 31/05/2022 15

SILVA 19/06/2022 DE MACEDO 14/06/2022

ROSILENE DE ARRUDA DI 06/06/2022 3 SILVANA SILVA GOMES NUNES Professor 15/06/2022 15

ASSUNCAO 08/06/2022 DE MACEDO 29/06/2022

ROSILENE DE ARRUDA Professor 06/06/2022 3 SILVANA SILVA GOMES NUNES Professor 15/06/2022 15

ASSUNCAO 08/06/2022 DE MACEDO 29/06/2022
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SILVANI FRANCISCA DE TMIE 18/06/2022 30 VANIA CRISTINA FIGUEIREDO DI 02/06/2022 7
OLIVEIRA 17/07/2022 GUIMARAES 08/06/2022
09/06/2022 13/06/2022
SILVANO BISPO DA SILVA TMD 15/06/2022 7 VANIA MENDES TDI 19/06/2022 7
SILVONE APARECIDA DE 17/06/2022 20/06/2022
ALMEIDA ol 17/06/2022 ! VANIA MENDES ol 26/06/2022 !
09/06/2022 22/06/2022
SIONE FERREIRA MENDONCA TMIE 18/06/2022 10 VANILCE LIMA CAMPOS Professor 28/06/2022 7
SISLENE OLIVEIRA DE AMORIM 07/06/2022 06/06/2022
VALVERDE TMIE 13/06/2022 7 VANILDES CELIA DE PAULA TDI 12/06/2022 7
31/05/2022 VERA BEZERRA DOS SANTOS 09/06/2022
SOLANGE EVA DE OLIVEIRA TDI 03/06/2022 4 SIQUEIRA Professor 16/06/2022 8
13/06/2022 VILMA ESPIRITO SANTO DE 20/06/2022
SOLANGE OLIVEIRA DE MORAES TMIE 10/06/2022 7 ALMEIDA Professor | 2,4/06/2022 5
SOLANGE VITORINO SANTANA 13/06/2022 06/06/2022
DA CRUZ TDI 17/06/2022 5 VILMAR THOMAZ DE SOUZA Professor 20/06/2022 15
SONIA MARTA ISSLER VAUCHER 13/06/2022 20/06/2022
DE OLIVEIRA TNS 17/06/2022 5 VIVIANA BENEDETT MALHEIROS TDI 26/06/2022 7
SUELAINY OLIVEIRA QUARTO 07/06/2022 30/05/2022
SILVA Professor 14/06/2022 8 VIVIANNY FERREIRA DE SOUZA Professor 30/05/2022 1
07/06/2022 30/05/2022
SUELY BASTOS FONSECA Professor 16/06/2022 10 VIVIANNY FERREIRA DE SOUZA Professor 30/05/2022 1
17/06/2022 WALDIR FELIX DA COSTA 06/06/2022
SUELY BASTOS FONSECA Professor 08/07/2022 22 JUNIOR Professor 14/06/2022 9
14/06/2022 WENDER CARLOS CARDOSO 20/06/2022
SUELY GONCALVES DE ARAUJO Professor 13/07/2022 30 NASCIMENTO Professor 04/07/2022 15
03/06/2022 21/06/2022
TAISA RODRIGUES SOARES Professor 07/06/2022 5 WILLIAN DOS ANJOS LOPES TMIE 25/06/2022 5
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
TAISA RODRIGUES SOARES Professor | 08/06/2022 3 _ )
10/06/2022 Cuiaba — MT, 14 de julho de 2022.
TANIA MARIA DE SOUZA ™I 09/06/2022 10 Prof2. Edilene de Souza Machado
FIGUEIREDO 18/06/2022 Secretaria Municipal de Educagao
20/06/2022 Ato GP N° 005/2021
TANIT MARQUES RODRIGUES TNE 26/06/2022 7
05/06/2022
TATIANE OLIVEIRA MATOS TDI 04/07/2022 30
PORTARIA N° 486/ 2022/GS/SME
TATIANE REGINA PEREIRA I 03/06/2022 5 A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegagio de
MAGALHAES 07/06/2022 competéncia das disposi¢des contidas no art. 2° do Decreto n° 5.741 de 02 de abril
TATYANNE DE ALMEIDA TMIE 26/05/2022 . de 2.015;
ARRUDA 01/06/2022 RESOLVE:
DEFERIR Licenga Prémio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
THAIMARA CRISTINE DE DEUS 07/06/2022 o - X
DA SILVA Professor 13;0&2022 7 Municipal de Educagdo, nos termos da Lei n° 220/2010, ficando o usufruto
condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n® 220/2010, bem
como o art. 8° do Decreto n° 6.208/2017.
THAIS BECHELENI FERREIRA TDI 24/05/2022 5
28/05/2022 -Processo GPE n°® 34722/2022 — ANA MARIA DE SOUZA GUALBERTO, TDI
02/06/2022 , matricula n® 4021495, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme
THAISA OLEAS LUCATELLI TNS 16/06/2022 15 Despacho LP n°649/2022/SME
-Processo GPE n°37383/2022 — EDITE ALVES DE OLIVEIRA, PROFESSORA, matricula
-Sr:-II_CEIA MARIA FERREIRA DA TMIE } g;gggggg 1 n° 2964669, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2015/2020, conforme Despacho
LP n°755/2022/SME
THARGUS MARTINS BERTHOLIN Professor 01/06/2022 10 -Processo GPE n° 24318/2021 - JOSE CARLOS BARBOSA, TMIE, matricula n°
10/06/2022 4023445, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme Despacho LP
n° 480/2022/SME
THATIANNY LUANY DA SILVA TNE 20/06/2022 7 -
ALVES 26/06/2022 -Processo GPE n° 37809/2022 - JOSE SEBASTIAO ARRUDA SOUZA, PROFESSOR,
matricula n°® 2575704, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2006/2011, conforme
THAYMARA MIKUNI MENDONCA |  Professor g%gggggg 6 Despacho LP n°756/2022/SME )
-Processo GPE n°37808/2022 — JOSE SEBASTIAO ARRUDA SOUZA, PROFESSOR,
URSOLINO PEREIRA DE FREITAS 06/06/2022 matricula n® 2575704, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme
JUNIOR TAE 11/06/2022 6 Despacho LP n°758/2022/SME
-Processo GPE n° 37811/2022 - JOSE SEBASTIAO ARRUDA SOUZA, PROFESSOR,
VALERIA CRISTINA SOARES DE Professor 15/06/2022 3 matricula n® 2557797, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2009/2014, conforme
CAMPOS 17/06/2022 Despacho LP n°® 575/2022/SME
VANDA FARIA FERREIRA TNE 10/06/2022 30 -Processo GPE n° 37813/2022- JOSE SEBASTIAO ARRUDA SOUZA, PROFESSOR,
CAMPOS 09/07/2022 matricula n® 2557797, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2014/2019, conforme
Despacho LP n°759/2022/SME
VANESSA APARECIDA QUEIROZ 09/06/2022
CASTILHO TMIE 08/07/2022 30 -Processo GPE n°30630/2022 — MARIA APARECIDA DE ANDRADE, PROFESSORA,
matricula n® 2966222, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2015/2020, conforme
Despacho LP n°760/2022/SME
-Processo GPE n° 26345/2021 — MARILUCE DA SILVA, TDI, matricula n® 2965539, 03
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GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA
(trés) meses, referente ao quinquénio 2015/2020, conforme Despacho LP n°199/2022/
SME
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba — MT, 12 de julho de 2022.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n° 005/2021

PORTARIA N°487/2022/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegagdo de
competéncia das disposigdes contidas no art. 2° do Decreto n° 5.741 de 02 de abril
de 2.015;

RESOLVE:

DEFERIR Licenga Prémio da servidora abaixo relacionada, conforme previsto nos
termos da Lei n® 4594/2004, ficando o usufruto condicionado a escala prevista no
artigo 53 da Lei Complementar n°220/2010, bem como ao art. 8° do Decreto n°
6.208/2017

-Processo n° 29941/2022- HELVECIO PEREIRA LOPES, PROFESSOR, matricula n°®
2965130, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2000/2005, conforme Despacho
LP n° 668/2022/SME.

-Processo n° 24679/2021- IVANA APARECIDA DA SILVA, PROFESSORA, matricula n°®
2965440, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2005/2010, conforme Despacho LP
n° 275/2022/SME.

-Processo n° 36986/2022- ONOFRE GERALDO MORAES FILHO, TMIE, matricula n°®
2964097, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2000/2005, conforme Despacho
LP n° 698/2022/SME.

-Processo n° 37810/2022- JOSE SEBASTIA0 ARRUDA SOUZA, PROFESSOR, matricula
n° 2575704, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2001/2006, conforme Despacho
LP n° 754/2022/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd — MT, 12 de julho de 2022.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n° 005/2021

Secretaria Municipal de Saude

CONVENIO N° 07/2022

Convénio que entre si Celebram de um lado a Secretaria Municipal de Sadde de Cuiaba
e de outro lado a Instituicdo EDUCARE - MT EDUCAGAO SUPERIOR E POS-GRADUAGAO
DE MATO GROSSO EIRELI.

Por este instrumento, de um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA -
SMS, pessoa juridica de direito publico, inscritano CNPJ/MF sob o n® 15.084.338/0001-
46, com sede na Rua General Anibal da Mata, N° 139 - Duque de Caxias, Cuiaba - MT,
78043-268, pelo seu titular Suelen Danielen Alliend, brasileira, inscrito no CPF n°
004.127.221-86, Cédula de Identidade RG n°® 1503907-2 SSP/MS, expedido 25/03/2021,
podendo ser encontrado no enderego retro citado, denominado simplesmente SMS, e
de outro lado a Educare MT — Educagao Superior e Pos-Graduagao de Mato Grosso
Eireli, denominada simplesmente Faculdade Educare - MT, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.128.288/0001-59, com sede a Rua Rio da
Casca, 18, qd 28 — Grande Terceiro Cidade Cuiaba-MT CEP 78.065-660, representada
por Maildes Delgado Sampaio, brasileira, portadora do CPF n° 551.446.911-53,
residente a Rua Rio da Casca, 18, qd 28 — Grande Terceiro Cidade Cuiaba-MT CEP
78.065-660 tendo em vista o que dispde a Constituigao Federal em especial os artigos
196 a 200, as Leis Federais n° 8.080 de 10/09/90 e n® 8.142 de 28/12/90 e as normas
gerais da Lei Federal n° 8.666 de 21/06/99 com posteriores modificagdes, contratos
administrativos e demais disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
bem como, a Lei Federal n°® 11.788 de 25/09/08 RESOLVEM:

Celebrar o presente Convénio, mediante as clausulas e condi¢es seguintes:
Clausula Primeira — do Objeto

Opresente Convénio tem porobjeto formalizar e disponibilizar as condigées necessarias
para assegurar campo de estagio aos alunos de nivel Superior — graduagao e pés-
graduacao da Instituicdo Educare - MT, e de outro a melhoria permanente da prestagao
dos servigos pela SMS a populagao usudria do SUS/Cuiaba.

Clausula Segunda — da Execugao

| = O nimero de académicos atenderad a capacidade de cada unidade por periodo,
sendo: 06 (seis) alunos por unidade de saude da familia, 06 (seis) por centro de
salde e 06 (seis) por Policlinica, considerando a capacidade instalada, discriminando
através de cronograma enviado ao Nucleo de Educagdo Permanente em Saude/SMS,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, do inicio da nova referéncia, para a subseqtiente
distribuigao equitativa as unidades respectivas, de acordo com a Portaria SMS n°
049/2017 (anexo I);

Il = Todas as unidades municipais de saude (Centros de Saude, Unidade de Saude
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da Familia, Policlinicas, CAPS, Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiaba e
Laboratdrio) poderdo ser utilizadas para atender ao objeto deste Convénio, de acordo
com a disponibilidade das mesmas e o respectivo quantitativo por unidade serao
determinadas pelo Nucleo de Educagdo Permanente em Satde/SMS;

II1- Os estagidrios e instituicdes de ensino deverao respeitar as disposigdes da Portaria
n°. 049/GAB/SMS/2017.

IV — 0 Educare - MT devera respeitar a divisdo das unidades basicas conforme definido
no anexo Il.

V - As unidades da Atengao Secundaria e Terciaria poderdo ser campos de estagio
para todas as instituigdes de ensino, considerando a capacidade instalada.

VI — Fica vedado qualquer tipo de pagamento ou remuneragao pela Instituicdo de
Ensino diretamente aos servidores da Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba pelo
exercicio de preceptoria quando esta for realizada durante a jornada de trabalho ja
remunerada pela SMS.

Clausula Terceira — das Obrigagoes da SMS
a) Garantir a utilizagdo das unidades referidas na Clausula Segunda;

b) Assegurar o acesso dos académicos designados aquela unidade, desde que
devidamente uniformizados, acompanhados de professor e identificados por cracha
fornecido pela entidade conveniada;

c) Fornecer o material permanente, medicamentos e todos os equipamentos
necessdrios ao funcionamento das unidades que desenvolverem atividades como
campo de estagio, conforme plano de trabalho;

d) Notificar a Educare - MT, no prazo de 30 dias, sobre quaisquer alteragdes oriundas
de decisdes do Poder Publico que possam atingir o pactuado, respeitadas sempre as
necessidades predeterminadas para cada curso.

e) Encaminhar os estagiarios as Unidades de Saude e recebé-los na primeira visita
através do gestor ou responsavel técnico pela unidade.

f) Determinar que todas as unidades de salde, através de seu responsavel, informe
mensalmente ao Nucleo de Educagao Permanente em Saude — NEPS/SMS o
andamento das atividades e eventuais ocorréncias na utilizagdo do campo de estagio.

Clausula Quarta — das Obrigagdes da INSTITUIGAO DE ENSINO

a) Supervisionar os académicos/estagiarios (mesmo estando no ultimo ano do curso),
sendo facultada a possibilidade de preceptoria por servidores da SMS desde que
realizada em hordrio distinto da sua jornada de trabalho e as expensas da conveniada;

b) Apresentar Plano de Trabalho ao NEPS/SMS, elaborado em conjunto com a equipe
da unidade de saude a ser utilizada como campo de estagio, com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia do inicio do semestre letivo.

¢) O Plano de Trabalho deve considerar a programacao de metas da unidade de satde,
designar a pessoa responsavel pela supervisdo por parte da UNIDADE DE SAUDE e
descrever os temas a serem desenvolvidos.

d) Desenvolver cooperagao técnico-cientifica seguindo seus critérios de extens&o, com
envolvimento do corpo docente e/ou discente junto a equipe da SMS no planejamento
e avaliagdo de atividades gerenciais, bem como, na realizagdo de educagao em servigo.

e) Garantir e comprovar a SMS a realizagao de seguro contra acidente em favor do
estagidrio de graduacdo ou pds-graduagao, exigido pela Lei Federal n°11.788 de
25/09/08.

f) Ressarcir danos provocados em instalagdes, materiais e equipamentos desde que
seja provocada por mau uso do estudante e comprovada por ato administrativo da
unidade de saide da SMS cedida como campo de estagio.

g) Assegurar que os seus académicos estejam uniformizados e identificados por
crachd, e levem aos campos de estagio os materiais de uso individual — caneta,
termometro, estetoscopio e esfigmomandmetro para alunos de enfermagem.

h) Encaminhar semestralmente ao gestor responsavel pela unidade e ao NEPS/SMS
relatdrio das atividades desenvolvidas;

i) A Educare - MT se compromete a oferecer como contrapartida os valores/insumos/
capacidades descritos no Anexo llI, até o prazo de validade deste convénio.

j) A Educare - MT exigird semestralmente da SMS documento comprobatdrio que
ateste que estad de acordo com a manutencao das contrapartidas para as unidades
beneficiadas no semestre anterior.

Clausula Quinta — das Disposigoes Gerais

As partes convenentes visando dar fiel cumprimento ao objeto do presente Convénio
concordam ainda que:

a) Os docentes e discentes do Educare - MT submeter-se-d0 as normas e
regulamentagdes que disciplinam o funcionamento das unidades de satde da SMS;

b) Os trabalhos produzidos por docentes e discentes durante as atividades académicas
serdo apresentados e divulgados apds serem disponibilizados a SMS e com a sua
devida autorizagao;

Clausula Sexta — da Vigéncia

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 05 anos, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério das instituigdes envolvidas desde que
nao ocorra dentincia de uma das partes; ou até a assinatura do Contrato Organizativo
de Agao Publica Ensino-Saude (COAPES).

Clausula Sétima — da Rescisao
Constituem motivos para rescisao do presente Convénio:

0 descumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des, bem como, os previstos
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na legislagao pertinente em especial as Leis Federais n® 8666 de 21/06/99 e n®11.788
de 25/09/08, Portaria n°050/GAB/SMS de 01/07/2009 e Portaria SMS n° 049/2017. PSF PEDRA 903 UNIC
A assinatura do Contrato Organizativo de Agao Publica Ensino-Satde (COAPES) pelo PSF PEDRA 90 4 UNIC
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial e a SMS. -
PSF PEDRA 90 5 UNIC MONTE SIAO
Clausula Oitava - da Publicagao -
O Convénio assinado sera publicado no Diario Oficial no prazo maximo de 30 (trinta) PSF PEDRA 906 UNIC MONTE SIAQ
dias, contados da data de sua assinatura. PSF INDUSTRIARIO 1 UNIVAG CETEM
Clausula Nona — do Foro i
. . . ~ . PSF INDUSTRIARIO 2 UNIVAG CETEM
Fica eleito o Foro da Comarca de Cuiaba/MT, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas deste Convénio, que nao puderem PSF JD LIBERDADE FAUC/FASIPE MONTE SIAO
ser resolvidas pelas partes. -
. - . PSF OSMAR CABRAL FAUC MONTE SIAO
Estando as partes, justas e contratadas, firmam o presente Convénio em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um Unico efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas. PSF NOVA ESPERANGA T | UNIC
Cuiabd, 20 de Junho de 2022.
uiaba, 25 de Junho de PSF NOVA ESPERANCA 2 | UNIC
SUELLEN DANIELEN ALLIEND -
Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba C.S PARQUE CUIABA UFMT SENAC
MAILDES DELGADO SAMPAIO C.S SAO GONGALO UFMT SECITEC
Educare - MT
ES)F(ITD%S:DENCIAL UNIC MEGA CURSOS
TESTEMUNHAS
NILVAINE MARQUES DE OLIVEIRA Eg)F(”RDIéS;DENCIAL UFMT SECITEC
CPF: 034.698.661-39
KARINA GUIMARAES CHOCAIR Eg)Fq';I(E')S:IgDENCIAL UFMT SECITEC
CPF. 015.682.501-50
Anexo I: Portaria SMS n° 049/2019 PSF PARQUE ATALAIAT | UFMT CETEM
Anexo I: Portaria n°049/2017 PSF PARQUE ATALAIA2 | UFMT CETEM
Anexo II: Lista de Unidades de Satde por Instituigoes de Ensino PSF SAO JOAO DEL REY UNIC/UFMT MONTE SIA0
LISTA DE UNIDADES E INSTITUI(;()ES DE ENSINO PSF NOVO MILENIO UNIC/UFMT MONTE SIAO
UBS INSTITUIQI\O SUPERIOR | INSTITUIGAO TECNICO PSF JARDIM FORTALEZA | UNIVAG MONTE SIAO
NORTE PSF SANTA LAURA UNIVAG MONTE SIAO
C.SCPA3 UNIRONDON (UNIC) INVEST PQ OHARA 1 UNIC
C.SCPA4 UNIC CETEM PQ OHARA 2 UNIC
PSF NOVO MATO PQ OHARA 3 UNIC
GROSSO UFMT MEGA CURSOS
STATEREZINHA 1 E 2 UFMT
PSF NOVO HORIZONTE FAUC
JOCKEY CLUBE UFMT
PSF SERRA DOURADA UNIC INVEST
LESTE
PSF OURO FINO UNIC
- C.S JD IMPERIAL FASIPE SENAC
PSF CLINICA DA FAMILIA | UFMT MONTE SIAO
C.S JD LEBLON UNIC SENAC
NASF 1 UFMT
C.S PLANALTO UNIC CETEM
C.S PAIAGUAS UNIC
PSF LIXEIRA UNIC INVEST
PSF TRES BARRAS UFMT CETEM )
PSF BAU UNIC INVEST
PSF UMUARAMA UFMT CETEM .
PSF CARUMBE UNIC SENAC
PSF JOAO BOSCO UEMT
PINHEIRO PSF BELA VISTA UFMT MEGA CURSOS
PSF 1° DE MARGO UFMT MEGA CURSOS PSF CANJICA UFMT MEGA CURSOS
PSF JD FLORIANOPOLIS | UFMT MONTE SIAO PSF TERRA NOVA UFMT INVEST
PSF UNIAO UFMT MONTE SIAO PSF PEDREGAL 1 UFMT INVEST
PSF JD VITORIA 1 FAUC PSF PEDREGAL 2 UFMT INVEST
PSF JD VITORIA 2 UNIVAG/FASIPE CETEM PSF RENASCER UFMT SENAC
PSF JD VITORIA 3 UNIVAG/FASIPE CETEM C.S DOM AQUINO UNIC SENAC
PSF NOVO PARAISO 1 UFMT MONTE SIAO C.S GRANDE TERCEIRO UFMT MONTE SIAO
PSF NOVO PARAISO 2 UNIC C.S CAMPO VELHO UNIC MONTE SIAO
ILZA PICOLLI I/11/11I FASIPE/UFMT C.S PICO DO AMOR UNIC/FAUC CETEM
SuL C.S VARZEA ANA
POUPINA UNIC CETEM
C.S TIJUCAL FASIPE CETEM/RESIDENCIA -
PSF AREAO UFMT CETEM
PSF PEDRA 90 1 UNIC -
PSF PRAEIRO UNIC MONTE SIAO
PSF PEDRA 90 2 UNIC -
PSF DR FABIO 1 UFMT CETEM
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ANEXO Il - CONTRAPARTIDA FORNECIDAS PELAS INSTITUIGOES

CONTRAPARTIDA PARA A ATENGAO BASICA, ATENGAO SECUNDARIA E ATENGAO
TERCIARIA

Material fornecido por semestre

0 Centro de Ensino Impactos Brasil Ltda denominada simplesmente CEIB, compromete-
se em fornecer as Diretorias de Atengdo Basica, Secundaria e Tercidria os seguintes
materiais por aluno a ser inserido em unidades de satde da Atengéo Basica:

Material Quantidade por aluno
Luvas de procedimento 02 caixas

Luvas estéreis 10 unidades
Mascaras cirurgicas 01 caixa

Gorros descartaveis 01 caixa

Aventais descartaveis 01 pacote

Alcool 70% 01 frasco de 01 litro

Papel A4 01 resma por grupo

Esses valores sdo parametros base para um semestre letivo. Assim, a diretoria
solicita que a proporgao de 20% do total de materiais do semestre seja para uso dos
profissionais da unidade de saude, a fim de auxiliar a gestdo municipal no tocante a
insumos de trabalho.

Os materiais solicitados deverao ser entregues pela Instituigao de Ensino as Diretorias
de Atengdo Basica, Secundaria e Tercidria que ficardo responsaveis por disponibilizar
as unidades de satde os materiais. No ato de entrega, as Diretorias deverao assinar
o Termo de Entrega de Material juntamente com a Instituicdo de Ensino. Este termo
apos assinado devera ser protocolado no Protocolo Central da Secretaria Municipal de
Saude pela Instituicao de Ensino e direcionado ao Nucleo de Educagao Permanente
para acompanhamento.

CONTRAPARTIDA DE BOLSAS DE ESTUDO

Considerando o processo de ensino-servico, a Instituicdo de Ensino compromete-se
em fornecer a Atengao Basica, Atengao Secundaria e o HPSMC as seguintes bolsas
de estudo:

01 bolsas de estudo integrais em cada curso da drea da saude que realizam estagio
nas unidades de satide da SMS/Cuiab3;

01 bolsas de estudo parciais (50%) em cada curso da area da satde que realizam
estdgio nas unidades de satide da SMS/Cuiab3;

Essas bolsas de estudo serdo fornecidas aos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude de Cuiaba uma vez ao ano. O processo de selegdo destes servidores sera
realizado pela prépria secretaria, utilizando critérios que favoregcam o desenvolvimento
profissional do servidor e sua atuagao em servigo.

PSF DR. FABIO 2 UFMT CETEM ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE ENTREGA )
TERMO DE ENTREGA N° 002/2022/NOME DA INSTITUIGAO
PSF ALTOS DA SERRA 1 UNIVAG SENAC i
Destino:
PSF ALTOS DASERRA 2 | UNIVAG SENAC Instituicao:
Este presente termo visa atestar que foram entregues a Diretoria de Atencado Basica/
Secundaria/HPSMC pela Instituicdo de Ensino referente a (quantitativo de alunos),
OESTE segundo Pactuado no Convénio N°04/2022, os seguintes itens:
C.S ALVORADA FASIPE INVEST
Item Descrigao QUANTIDADE
C.S QUILOMBO UNIVAG CETEM
PSF RIBEIRAO DO LIPA UNIC RESIDENCIA
PSF JARDIM ARAGCA UNIRONDON (UNIC) MEGA CURSOS
PSF SANTA AMALIA UNIRONDON (UNIC) INVEST
- Observagdes:
PSF SANTA ISABEL 1 UNIC MONTE SIAO
Entregue por:
PSF SANTA ISABEL 2 UNIC MONTE SIAO (assinatura/ carimbo)
PSF SANTA ISABEL 3 UNIC RESDIDENCIA Recebido por:
PSF DESPRAIADO 1 UNIC ANHANGUERA (Assinatura/ carimbo)
Cuiaba, __de de 2022.
PSF DESPRAIADO 2 UNIC ANHANGUERA
C.S NOVO TERCEIRO FAUC CETEM
C.S SUCURI UNIC
C.S JD INDEPENDENGIA | UNIC MONTE SIA0 Lei Complementar
C.S CIDADE ALTA UNIVAG CETEM
C.S CIDADE VERDE UNIC CETEM LEI COMPLEMENTAR N° 515 DE 14 DE JULHO DE 2022.
z INSTITUI O PROGRAMA IPTU SUSTENTAVEL QUE CONCEDE DESCONTOS NO
PSF RIBEIRAO DA PONTE | UNIVAG MEGA CURSOS IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU AS HABITAC()ES SUSTENTAVEIS

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no municipio o Programa IPTU Sustentavel, cujo objetivo é
fomentar medidas que preservem, protejam e recuperem o meio ambiente, oferecendo,
em contrapartida, beneficio tributario ao contribuinte.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 2° O beneficio tributario, a ser concedido, consiste em reduzir o Imposto Predial
e Territorial Urbano — IPTU, ao proprietario ou possuidor a qualquer titulo de imével
residencial, comercial ou industrial que adotem e mantenham medidas que estimulem
a protecao, a preservagao e recuperagao do meio ambiente.

§ 1° Considera-se habitagao sustentavel o imével residencial, comercial ou industrial,
inclusive edificagdo em condominios horizontais e prédios que adote e mantenha ao
menos uma das seguintes tecnologias:

| — sistema de captagao e de reuso de aguas pluviais;

Il — sistema de reuso de dgua de outras fontes além de pluvial;

1l - sistema de aquecimento hidraulico solar;

IV — sistema de aquecimento elétrico solar ou geracao de energia fotovoltaica;
V - sistema de utilizagao de energia edlica;

VI - instalacao de telhado verde;

VIl — construgdo com materiais sustentaveis, sendo que em caso de utilizagdo de
madeira, necessaria a comprovagao de sua origem;

VIIl - calgadas verdes com plantio de exemplares, preferencialmente, nativos com no
minimo 02 (dois) metros de altura;

IX - outras medidas devidamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel que contribuam com a melhoria e
a preservacao ambiental.

§ 2° Nos condominios, o beneficio também serad concedido de forma individual
e divisivel para cada imdvel que implantar na sua estrutura privativa as técnicas
previstas nesta lei, frisando que o desconto nao sera cumulativo com as técnicas que
sejam idénticas aquelas implantadas na estrutura condominial.

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar.

| — sistema de captacdo da agua de chuva: sistema que capte agua da chuva e
armazene em reservatorios para utilizagao do préprio imével;

Il - sistema de reuso de agua: utilizagdo, ap6s o devido tratamento das aguas
residuais provenientes do préprio imdvel, para atividades que ndo exijam que a mesma
seja potavel;

Il - sistema de aquecimento hidraulico solar. utilizagao de sistema de captagao
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de energia solar térmica para aque(:lmento de agua, com a finalidade de reduzir
parcialmente o consumo de energia elétrica no imével;

IV - sistema de aquecimento elétrico solar. utilizagdo de captagao de energia solar
térmica para reduzir parcial ou integralmente o consumo de energia elétrica do imével,
integrado com o aquecimento da agua;

V - sistema de utilizagao de energia edlica: sistema em que ha transformagao de
energia de vento — energia renovavel -, em energia util, tal como na utilizagdo de
aero-geradores para produzir eletricidade ou moinhos de vento para produzir energia
mecanica;

VI - instalagdo de telhado verde: técnica de arquitetura que consiste na aplicagdo
e uso de solo ou substrato e vegetagdo sobre uma camada impermeavel instalada
na cobertura de imdveis, oferecendo as seguintes vantagens; facilitar a drenagem,
fornecer isolamento acustico e térmico; produzir um diferencial estético e ambiental
nas edificagbes e compensa parcialmente a area impermeavel que foi ocupada no
térreo da edificagao;

VII — construgdes com material sustentavel: utilizagdo de materiais que atenuem os
impactos ambientais, desde que esta caracteristica sustentavel seja comprovada
mediante a apresentagao de selo ou certificado;

VIl — calgadas verdes: faixas dentro do passeio que podem serem ajardinadas ou
arborizadas, bem como tijolos ecoldgicos, dotadas de no minimo 30% (trinta por
cento) de areas permeaveis.

IX — geragdo de energia fotovoltaica: técnica que utiliza a radiagdo solar para
gerar eletricidade. Baseia-se no denominado efeito fotoelétrico, através do qual
determinados materiais sdo capazes de absorver fétons (particulas luminosas) e
liberar elétrons, gerando corrente elétrica.

Paragrafo unico. Considera-se “sistema” toda e qualquer estrutura construida
artesanalmente que atinja o objetivo das técnicas e das medidas sustentaveis e
ecoldgicas descritas nos incisos deste artigo.

CAPITULO IlI
DO BENEFICIO TRIBUTARIO

Art. 4° A titulo de incentivo sera concedido o desconto de 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) no Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU por cada medida
adotada prevista no art. 2° desta Lei Complementar, sendo que o desconto maximo
por imével néo deve ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do imposto.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO

Art. 5° Os interessados em obter o beneficio tributdrio de que trata esta Lei
Complementar deve protocolizar o requerimento instruido com provas de cumprimento
das exigéncias necessarias a concessao, até 30 (trinta) dias contados da data
do vencimento da cota Unica do exercicio em que desejar o desconto tributario,
apresentando identificagdo do imdvel, o nimero da inscrigdo no Cadastro Imobiliario
Municipal, a tecnologia aplicada na edificagao ou terreno além de outros solicitados
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

§ 1° (VETADO).
§ 2° (VETADO).

§ 3° A concessao definitiva do beneficio devera ser proferida em até dois anos da
data do protocolo do requerimento, ou do exercicio fiscal beneficiado pelo desconto no
valor do IPTU. O siléncio da administragdo apds esse periodo importara na concessao
tacita do beneficio, em carater definitivo.

§ 4° Para obtencao do beneficio tributario, o contribuinte ndo pode estar em débito
para com suas obrigagdes tributarias perante o fisco municipal.

§ 5° Caso a determinagdo apure que o requerimento apresentado nao respeita as
exigéncias desta lei, o beneficio sera revogado imediatamente e os valores ndo pagos
em razao dos descontos concedidos serdo devidos com os juros e as corregoes
monetarias cabiveis a espécie.

§ 6° Quando o requerimento para concessao do beneficio tributario for protocolado
apods o prazo constante no caput deste artigo, o beneficio serd implantado na inscrigao
do Cadastro Imobiliario para ser aplicado somente no exercicio fiscal subsequente.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel designard um responsavel para comparecer ao local do imével e analisar
se as agbes adotadas estao em conformidade com a presente Lei Complementar,
podendo solicitar ao interessado documentos e informagdes complementares para
instruir seu parecer.

§ 1° Apds a andlise, o técnico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano Sustentavel elaborara parecer conclusivo acerca da
concessao ou nao do beneficio.

§ 2° Sendo o parecer favoravel, apds ciéncia do interessado, o pedido sera enviado
para a Secretaria Municipal de Fazenda para as providéncias cabiveis.

§ 3° Entendendo pela nao concessao do beneficio, a Secretaria arquivara o processo,
apos ciéncia do interessado.

Art. 7° Somente se beneficiardo da presente Lei Complementar os imdveis (inclusive
condominios horizontais e prédios) ligados a rede de esgoto, se disponivel, ou que
possua sistema ecoldgico de tratamento de esgoto, como uma fossa ecoldgica, onde
ocorra o processo de biometanagao, envolvendo a conversdo anaerébica de biomassa
em metano.

Art. 8° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel — SMADESS se incumbe da fiscalizagao, a fim de verificar se as medidas
estdo sendo aplicadas corretamente.

Art. 9° A renovagao do pedido do beneficio tributario deve ser feita a cada 02 (dois)
anos, sendo necessaria nova vistoria.

CAPITULO V
DA EXTINQI\O DO BENEFICIO
10. O beneficio tributario sera extinto, em qualquer época, quando:
| - deixar de existir as medidas que justificaram a concessao do incentivo;
Il - ocorrer inadimplemento por mais de 30 (trinta) dias do valor residual do IPTU;

111 - o beneficiado nao fornecer aos técnicos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano Sustentavel - SMADESS no ato da solicitagao de renovacao,
as informacdes necessarias a manutengao do beneficio tributario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. A renovacao do beneficio tributario deve ser requerida a cada 02 (dois) anos,
ou noutra periodicidade fixada pelo Poder Executivo por meio de Decreto.

Art. 12. O Poder Executivo realizara fiscalizagao intensiva e ostensiva, a fim de verificar
se as medidas previstas nesta Lei Complementar estdo sendo plenamente aplicadas.

Art. 13. O beneficio do desconto no IPTU nao gera direito adquirido e serd anulado
de oficio sempre que se apurar que o contribuinte ndo mais satisfaz as condigoes
anteriores a sua concessao.

Art. 14. Esta Lei Complementar sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal no
prazo de 60 (sessenta) dias da sua publicagao.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo
a conta das verbas préprias consignadas no orgamento.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2023.
Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, em 14 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 9.196 DE 14 DE JULHO DE 2.022.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA LEI FEDERAL N° 13.460, DE 26 DE JUNHO
DE 2.017, EM NIVEL MUNICIPAL E OS PROCEDIMENTOS DA OUVIDORIA GERAL
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal no uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas pelo inciso VI, do
art. 41, da Lei Organica do Municipio e;

Considerando o determinado pela Lei Federal n® 13.460 de 26 de junho de 2017, no
ambito do Municipio;

Considerando, ainda, o objetivo estabelecido pela Lei Complementar Lei Complementar
n° 137, de 17 de janeiro de 2006, com a criagdo da Ouvidoria Geral do Municipio:

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta norma regulamenta, no ambito do Municipio de Cuiab4, a Lei n°® 13.460, de
26 de junho de 2017 e os procedimentos da Ouvidoria Geral do Municipio, criada pela
Lei Complementar n® 137 de 17 de janeiro de 2006.

§ 1° Sujeitam-se ao disposto nesta norma os 6rgaos da administragdo direta e indireta
do Municipio.

§ 2° Os 6rgaos e as entidades da administragao publica assegurardo ao usudrio de
servigos publicos a existéncia de mecanismos efetivos e ageis de protegdo e defesa
dos seus direitos.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto considera-se:

I - ouvidoria: instancia de participagdo e controle social responsavel pelo tratamento
das manifestacdes relativas as politicas e aos servigos publicos prestados sob
qualquer forma ou regime, com vistas a avaliagdo da efetividade e ao aprimoramento
da gestao publica;

Il - reclamagao: demonstragao de insatisfagao relativa ao servigo publico municipal;

11l - dendincia: comunicagao de pratica de ato ilicito cuja solugao dependa da atuagao
dos 6rgaos de apuragao competentes;

IV - elogio: demonstragao, reconhecimento ou satisfagdo sobre a politica ou o servigo
publico oferecido ou atendimento recebido;

V - sugestao: proposigao de ideia ou formulagdo de proposta de aprimoramento de
politicas e servigos publicos;

VI - solicitagao: requerimento de adogao de providéncia por parte da Administragao;

VII - identificagdo: qualquer elemento de informagao que permita a individualizagao de
pessoa fisica ou juridica;

VIl - decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o qual 6rgdo ou entidade
manifesta-se acerca da procedéncia ou improcedéncia de matéria;

IX - servigos publicos: atividades exercidas pela Administracado publica direta, indireta
e fundacional ou por particular, mediante concessao, permissao, autorizagdo ou
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qualquer outra forma de delegagdo por ato administrativo, contrato, convénio ou
parceria;

X - politica publica: conjunto de programas, agdes e atividades desenvolvidas pelo
Municipio direta ou indiretamente, com a participagao de entes publicos ou privados,
que visam a assegurar determinado direito de cidadania, de forma difusa ou para
determinado segmento social, cultural, étnico ou econémico.
CAPITULO Il
DO CONSELHO DE USUARIOS

Art. 3° Sem prejuizo de outras formas previstas na legislagado, a participagao dos
usuarios no acompanhamento da prestagao e na avaliagdo dos servigos publicos sera
feita por meio de um Conselho de Usudrios:

Paragrafo tnico. O Conselho de Usudrios é um érgao consultivo dotado das seguintes
atribuigoes:

1 - acompanhar a prestagao dos servigos;

11 - participar na avaliagdo dos servigos;

111 - propor melhorias na prestagao dos servigos;

IV - contribuir na definicdo de diretrizes para o adequado atendimento ao usuario; e

V - acompanhar e avaliar a atuagao da ouvidoria.

Art. 4° O Conselho de Usuarios sera composto de forma paritaria por 10 (dez)
membros titulares e os respectivos suplentes, nomeados e empossados por ato do
Prefeito Municipal, observada a seguinte representacao:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo;

b) 01 (um) representante do Poder Legislativo;

¢) 01 (um) representante da Aguas Cuiab4;

d) 01 (um) representante da Controladoria Geral;

e) 01 (um) representantes dos servidores publicos municipais;

f) 05 (cinco) representantes dos usuarios de servigos publicos escolhidos por meio
de processo aberto ao publico e diferenciado por tipo de usudrio a ser representado,
preferencialmente usuarios dos servigos publicos de saude, educagao, abastecimento
de agua, assisténcia social e servigos urbanos.

§ 1° Caso haja abstengao na indicagao de representante ou diante da incidéncia de
qualquer outro motivo que enseje vacancia na composigao do colegiado, o Conselho
do Usuario deve suprir a respectiva vaga por meio de resolugao aprovada pela maioria
absoluta dos seus membros, observada tanto quanto possivel a equivaléncia ou
compatibilidade entre o segmento substituto e o substituido, bem como o critério de
paridade.

§2° Apos a primeira composigao, os membros do Conselho do Usuario serdo indicados
em até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

§ 3° 0 mandato dos membros do Conselho do Usuério sera de 2 (dois) anos, permitida
uma Unica recondugao para o mandato subsequente por apenas uma vez.

§ 4° A atuagao dos membros do Conselho do Usuario:
| - ndo serad remunerada;
Il - é considerada atividade de relevante interesse publico e social; e

11l - assegura isencao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas
ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as
pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagdes.

§ 5° Os membros do Conselho do Usuario podem ser substituidos, a qualquer tempo,
mediante solicitagao da entidade ou autoridade responséavel por sua indicagao.

§ 6° As decisdes do Conselho do Usuario serao consubstanciadas em resolugdes.

§ 7° As resolucdes do Conselho do Usuario, bem como os temas tratados em plenario,
reunides de diretoria e comissdes devem ser registrados em ata.

§ 8° O suplente substituira o titular no Conselho do Usuario nos casos de afastamentos
tempordrios ou eventuais deste, e assumira sua vaga nas hipéteses de afastamento
definitivo.

§9° 0 Conselho do Usuario compde-se de 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente,
01 (um) 1° Secretario e 01 (um) 2° Secretario, eleitos pelos conselheiros, cujos
mandatos coincidirdao com o mandato do colegiado, sem prejuizo de outros cargos
que julgarem convenientes, sendo que enquanto nao eleito o Presidente exercerd a
funcao o conselheiro com mais idade.

§ 10. 0 mandato do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no periodo de 12 (doze) meses, sera
declarado extinto.

§ 11. O prazo para justificar, por escrito, a auséncia é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da reunido em que se verificou o fato.

§ 12. 0 6rgao de deliberagao maxima do Conselho do Usudrio é o Plenério, observadas
as seguintes regras:

| - as sessdes plenarias serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario da maioria
absoluta dos conselheiros, e ocorrem ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou a requerimento da
maioria de seus membros;

Il - as sessdes plendrias sdo realizadas com a presenca da maioria absoluta dos
membros do conselho que deliberara através da maioria dos votos dos presentes;

1l - cada conselheiro tera direito a um Unico voto na sessao plendria a excegao do
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Presidente que somente votara em caso de empate; e

IV - poderdo tomar parte nas reunides, com direito a voz e nao a voto, pessoas cuja
audiéncia seja considerada util para fornecer esclarecimentos ou informagdes,
devidamente convidadas pelo Presidente do Conselho ou por qualquer de seus
membros.

§ 13. Ao Conselho do Usuario é facultado formar comissdes provisérias ou
permanentes, grupos de trabalhos, comités, camaras tematicas e afins, especialmente
para apresentar e/ou propor medidas que contribuam para concretizagdo de suas
atribuigoes, observadas as regras estabelecidas neste artigo.

§ 14. Cabe ao Conselho do Usuério elaborar seu Regimento Interno e sua aprovagao
sera formalizada em Resolugao, no prazo de 90 (noventa) dias, contado do seu pleno
e efetivo funcionamento, sendo que, posteriormente, tal ato deve ser homologado, por
meio de decreto.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO CONTINUADA DOS SERVIGOS PUBLICOS

Art. 5° Os 6rgaos e entidades publicos abrangidos por este decreto devem avaliar os
servigos prestados, nos seguintes aspectos, sem prejuizo da avaliagao do desempenho
do servidor.

| - satisfagao do usudrio com o servigo prestado;

Il - qualidade do atendimento prestado ao usudrio;

111 - cumprimento dos compromissos e prazos definidos para a prestagao dos servigos;
IV - quantidade de manifestagdes de usuarios; e

V - medidas adotadas pela administragao publica para melhoria e aperfeigoamento da
prestagao do servigo.

Paragrafo tnico. A avaliag&o serarealizada por pesquisa de satisfagao feita, no minimo,
a cada um ano, ou por qualquer outro meio que garanta significancia estatistica aos
resultados.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA
Art. 6° A Ouvidoria deve se organizar em forma de sistemas, com a finalidade de:
I - articular a atividade da ouvidoria publica;
11 - garantir o controle social dos usudrios sobre a prestagao de servigos publicos;

111 - garantir o acesso do usuario de servigos publicos aos instrumentos de participagao
na gestao e defesa dos direitos; e

IV - garantir a efetiva interlocucéo entre usudrio de servigos publicos e os érgaos e
entidades da administragado publica.

Art. 7° Compete a Ouvidoria atender as atribuigdes previstas nos artigos de 13a 17,da
Lei Federal n® 13.460/2017:

| - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos
pubicos, nos termos da Lei 13.460/2017;

Il - receber, analisar e responder as manifestagdes a elas encaminhadas por usuarios;
recebidas por qualquer canal de comunicagao com o usuario de servigos publico;

1l - Expedir a Carta de Servigos ao Usudrio, de que trata o art. 7°, da Lei Federal n°
13.460/17, com as informagdes claras e precisas em relagao a cada um dos servigos
publicos prestados, priorizando as regras de prioridades em atendimentos e previsao
de tempo de espera.

IV - monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigos ao Usuario;

V - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de
participagao e controle social;

VI - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria
realizadas, bem como propor e monitorar a adogdo de medidas para a corregao e a
prevencgao de falhas e omissdes na prestagao de servigos publicos;

VII - atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usudrio de
servigos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamagdes, sugestoes e
elogios recebidos;

VIII - exercer agdes de mediagao e conciliagdo, bem como outras agdes para a solugdo
pacifica de conflitos entre usuéarios de servigos e 6rgaos e entidades, com a finalidade
de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na
prestagdo de servigos publicos.

IX - elaborar e apresentar respostas conclusivas nas manifestagdes recebidas no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da manifestagao, prorrogavel
por igual periodo, mediante justificativa expressa.

X - publicar quadro geral dos servigos publicos prestados pelo Municipio, que
especificara os drgao ou entidades responsaveis pela sua realizagédo e a autoridade
administrativa a que estao subordinados ou vinculados;

XI - elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que deve consolidar todas as
informagoes, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagédo de
servigos publicos, que deve conter.

a) o numero de manifestagdes recebidas no ano anterior;

b) os motivos das manifestagoes;

c) a analise dos pontos recorrentes; e

d) as providéncias adotadas pela administragéo publica nas solugdes apresentadas.

Paragrafo tnico. O relatério de gestao sera:
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1 - encaminhado a Secretaria Municipal de Governo; e
11 - disponibilizado integralmente na internet.
Art. 8° Incumbe a Secretaria Municipal de Governo, de:

I - formular e expedir atos normativos, diretrizes e orientagdes relativas ao correto
exercicio das competéncias e atribui¢des definidas nos Capitulos Ill e IV da Lei Federal
n° 13.460/17;

Il - expedir orientagdes e diretrizes relativas ao correto exercicio das competéncias e
atribuigdes definidas no Capitulo VI, da Lei Federal n® 13.460/17;

111 - monitorar a atuagdo da Ouvidoria no tratamento das manifestacdes recebidas;

IV - promover politicas de capacitagao e treinamento relacionadas as atividades de
ouvidoria e defesa do usuario de servigos publicos;

V - manter sistema informatizado de uso obrigatdrio que permita o recebimento, a
andlise e a resposta das manifestagdes enviadas para a ouvidoria;

VI - definir formuldrios padrao a serem utilizados pela ouvidoria para recebimento de
manifestagoes;

VII - definir metodologias padrdo para medigdo do nivel de satisfagdo dos cidadaos
usuarios de servigos publicos;

VIII - manter base de dados com todas as manifestagdes recebidas pelas unidades
de ouvidoria; e

IX - sistematizar as informagdes disponibilizadas pela ouvidoria, consolidar e divulgar
estatisticas, inclusive aquelas indicativas do nivel de satisfagdo com os servigos
publicos prestados, propondo e monitorando a adogao de medidas para a corregao e a
prevencgao de falhas e omissdes na prestagao de servigos publicos.

CAPITULO V
DO RECEBIMENTO, ANALISE E RESPOSTA DE MANIFESTACGES
Segao |
Das Regras Gerais Para Tratamento de Manifestagoes

Art. 10. A Ouvidoria deve receber, analisar e responder as manifestagcdes em linguagem
simples, clara, concisa e objetiva.

§ 1° Em nenhuma hipétese sera recusado o recebimento de manifestagdes formuladas
nos termos desta norma sob pena de responsabilidade do agente publico.

§ 2° A solicitagao de certificagdo da identidade do usuario somente podera ser exigida
excepcionalmente, quando necessaria ao acesso a informacao pessoal prépria ou de
terceiros.

§ 3° E vedada a cobranca de qualquer valor aos usuérios referentes aos procedimentos
de Ouvidoria.

Art. 11 As manifestagOes serdo apresentadas, preferencialmente, em meio eletronico,
por meio do sistema informatizado de que trata o inciso IV, do art. 9°, desta norma.

§ 1° A Ouvidoria assegurara que o acesso ao sistema de que trata o caput esteja
disponivel na pagina principal de seus Portais na rede mundial de computadores.

§ 2° Sempre que recebida em meio fisico, os érgaos e entidades devem digitalizar a
manifestagé@o e promover a sua insergao imediata no sistema a que se refere o caput.

§ 3° A Ouvidoria que receber manifestagdes que ndo se encontrem no ambito de suas
atribuigcoes devem encaminha-las para a unidade competente.

Art. 12. A Ouvidoria deve elaborar e apresentar resposta conclusiva as manifestagoes
recebidas no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da manifestacao,
prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa expressa.

§ 1° Recebida manifestagao, a Ouvidoria deve realizar andlise prévia e, caso necessério,
encaminha-la as areas responsaveis para providéncias.

§ 2° Sempre que as informagdes apresentadas pelo usudrio forem insuficientes
para a andlise da manifestagdo, em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
manifestagdo a Ouvidoria deve solicitar ao usuério pedido de complementagao
de informagdes, que devera ser respondido em até 20 (vinte) dias, sob pena de
arquivamento, sem produgao de resposta conclusiva.

§ 3° O pedido de complementacao de informagdes interrompe uma Unica vez o prazo
previsto no caput deste artigo, que passara a contar novamente a partir da resposta do
usuario, sem prejuizo de complementagdes supervenientes.

§ 4° A Ouvidoria pode solicitar informagdes as areas responsaveis pela tomada de
providéncias, as quais deverdo responder dentro do prazo de até 20 (vinte) dias,
contados do recebimento no setor, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa
expressa, sem prejuizo de norma que estabelega prazo inferior.

Art. 13. A Ouvidoria assegura ao usuario a protecdo de sua identidade e demais
atributos de identificagdo, nos termos do art. 31, das Leis Federal de n® 12.527/11 e
de n®13.709/18.

Paragrafo tnico. A preservagdo da identidade do manifestante dar-se-d& com a
protegdo do nome, enderego e demais dados de qualificacdo dos manifestantes
que serdo documentados separadamente, aos quais sera dispensado o tratamento
previsto no caput.
Segao ll
Do Elogio, da Reclamagao e da Sugestao
Art. 14. O elogio recebido serd encaminhado ao agente publico que prestou o

atendimento ou ao responsavel pela prestagdo do servigo publico, bem como as
chefias imediatas destes.

Paragrafo unico. A resposta conclusiva do elogio conterd informagao sobre o

encaminhamento e ciéncia do agente publico ou ao responsavel pelo servigo publico
prestado e as suas chefias imediatas.

Art. 15. A reclamacao recebida serd encaminhada a autoridade responsavel pela
prestagdo do atendimento ou do servigo publico.

Paragrafo unico. A resposta conclusiva da reclamagao contera informagao sobre a
decisao administrativa final acerca do caso apontado.

Art. 16. A sugestdo recebida serd encaminhada a autoridade responsavel pela
prestagdo do atendimento ou do servigo publico que deve se manifestar acerca da
adogdo ou nao da medida sugerida.

Paragrafo tnico. Caso a medida sugerida seja adotada, a decisdo administrativa
final informara acerca da forma e dos prazos de sua implantagdo, bem como dos
mecanismos pelos quais o usudrio poderd acompanhar a execucdo da adogédo da
medida.

Art. 17. A Ouvidoria pode receber e coletar informagdes junto aos usudrios de servigos
publicos com a finalidade de avaliar a prestacao de tais servigos, bem como auxiliar na
deteccgao e corregdo de irregularidades na gestao.

§ 1° As informagdes de que trata este artigo ndo se constituem em manifestagoes
passiveis de acompanhamento pelos usuarios de servigos publicos.

§ 2° As informagdes que constituam comunicagdes de irregularidade, sempre que
contenham indicios suficientes de relevancia, autoria e materialidade, poderao ser
apuradas mediante procedimento preliminar de investigagao.
Segao Il
Das Dentincias
Art. 18. A denuncia recebida serd tratada caso contenha elementos minimos

descritivos da irregularidade ou indicios que permitam a administragao publica chegar
a tais elementos.

§ 1° No caso da denuncia, entende-se por conclusiva a resposta que contenha
informagao sobre o seu encaminhamento aos 6rgaos de apuragdo competentes,
sobre os procedimentos a serem adotados e respectivos nimeros que identifiquem a
denuncia junto ao 6rgao de apuragao, ou sobre o seu arquivamento.

§ 2° Os drgaos de apuragdo administrativos internos encaminharao a ouvidoria o
resultado final do procedimento de apuragao da dentncia, a fim de dar conhecimento
ao manifestante acerca dos desdobramentos de sua manifestagao.

§ 3° As unidades setoriais devem informar ao dérgao central do sistema, quando
existente, a ocorréncia de dentncia por ato praticado por agentes publicos.

CAPITULO VI
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Art. 19. O servidor publico que descumprir o disposto neste decreto estara sujeito
as penalidades previstas na Lei Complementar n® 093/03 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 20. Os usudrios dos servigos publicos que tiverem os direitos garantidos neste
Decreto desrespeitados ou violados podem representar ao 6rgao de controladoria do
Municipio, sem prejuizo de representagdes em outros drgdos competentes.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-Mt., 14 de julho de 2.022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.197 DE 14 DE JULHO DE 2022.

DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE REPRESENTANTES, TITULARES E SUPLENTES, PARA
COMPOR O COMITE INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
DA POLITICA MUNICIPAL PARA A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA — CIAMP.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 41,
incisos VI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n.° 7.053, de 23 de dezembro de 2.009, que institui a Politica
Nacional para a Populagédo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n.° 7.053, de 23 de dezembro de 2009,
que institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagao de Rua e seu Comité
Intersetorial de Acompanhamento e monitoramento, e da outras providéncias; e o
disposto no Art. 2° do Decreto n.° 8.554 de 29 de julho de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de efetiva implementagdo de uma Politica de protegao
especificamente destinada ao atendimento da populagdo em situagao de rua;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados como membros Titulares e Suplentes do Comité Intersetorial
de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal para a Populagao em
Situagao de Rua — CIAMP RUA os representantes abaixo especificados:

I = Como representantes das Entidades Governamentais:

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia —
SADHPD:

Camila Reinheimer, membro titular;

Celia Regina Damazio Andrade Aguiar, membro suplente;
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Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil - SOPDC:
Rachid Mohamed Rachid Hassoun, membro titular;
Francismary de Amorim Silva, membro suplente;

Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
SMATED:

Josilene Araujo de Almeida, membro titular;

Karoline Morais Rocha, membro suplente;

Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagao Fundiaria - SMHARF:
Rachel de Sabéia Bicudo, membro titular;

Evelyn Cristina Aquino de Souza, membro suplente;

Secretaria Municipal de Educagao — SME:

1- Eliane Menacho, membro titular;

2- Joneide Maria de Souza, membro suplente;

Secretaria Municipal de Satde — SMS:

Fatima Roséria dos Santos, membro titular;

Bertone Gabriel Moraes da Silva, membro suplente;

Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer — SMCEL:

Avinner Augusto da Silva Albino, membro titular;

Fabio Junior Maia Pereira, membro suplente;

11 — Como representantes das Entidades ndo Governamentais:
Representante do Conselho Regional de Servigo Social 202 Regiao MT:
1- Luiz Philipe Belarmino Reis, membro titular;

2- Tassiely Karine Passos, membro suplente;

b) Representante do Movimento Nacional da Populagao em Situagao de Rua — MNPR/
MT:

1 — Alan Teixeira de Lima, membro titular;

2 - Rubia Cristina de Jesus Silva, membro suplente;

Instituto Pré Acao de Desenvolvimento Sustentavel da Pessoa e a Inclusao - PROASP:

1 - Luciene Rodrigues de Morais, membro titular;

2 — Juciane Nunes Siqueira, membro suplente;

c) Férum POP Rua Cuiaba:

1- Gabriela Rangel Silgueiro, membro titular;

2- Lucio Andrade Hilario do Nascimento, membro suplente;

Representante da Populagdo em Situagao de Rua:

1 — Camila Alves Vieira, membro titular;

2 — Quezia Valmis de Souza, membro suplente;

Representante de Populagdo em Situagao de Rua:

1 — Elaine Cristina de Souza Penas, membro titular;

2 — Gladis Cristhiane Teixeira, membro suplente;

Representante de Populagdo em Situagao de Rua:

1 — Marcos Rogério Coelho, membro titular;

2 — Juliara Marcia da Silva, membro suplente;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 14 de julho de 2.022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.198 DE 14 DE JULHO DE 2.022.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO CODIGO DE ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE CUIABA.

O Prefeito Municipal, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso VI do art. 41, da
Lei Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO a ética na gestao da coisa publica constitui-se como elemento
indispensavel a conformidade da conduta do agente publico, tendo em vista que sua
atividade deve estar comprometida com o bem comum;

CONSIDERANDO que a Administragao Publica, no exercicio de sua missao institucional
de planejar, gerir e executar as atividades e servigos publicos, deve pautar-se pela
unidade ético-institucional, pela salvaguarda da honestidade, do bem e da justica,
sobretudo na atuagdo de seus agentes;

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missdo exige de seus agentes elevados
padroes de conduta e comportamento ético, pautados em valores incorporados e
compartilhados por todos;

CONSIDERANDO que os atos, comportamentos e atitudes dos agentes publicos devem

Ano 11| N° 421

incluir sempre uma avaliagdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas
pessoais com os valores institucionais;

CONSIDERANDO que tais padrdes de conduta e comportamento devem estar
formalizados de modo a permitir que a sociedade e as demais entidades que se
relacionem com a Administragao Municipal possam assimilar e avaliar a integridade e
a lisura com que os agentes publicos municipais desempenham a sua fungéo publica
e realizam a missao da instituigao:

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do municipio de Cuiaba,
aplicavel a todos os Orgdos e Entidades da Administracéo Direta e Indireta do Poder
Executivo, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Cabe & Comissdo de Etica a responsabilidade pela promogdo da ampla
divulgagéo deste Cédigo.

Art. 3° Este Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do municipio de Cuiabd, deve ser
disponibilizado no Portal da Transparéncia do municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro em Cuiaba-MT, em 14 de julho de 2.022.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
ANEXO0 UNICO
CODIGO DE ETICA DOS AGENTES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT
TiTULOI
DAS DISPOSIQf)ES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CODIGO, ABRANGENCIA E APLICAGAO

Art. 1° 0 Cédigo de Etica dos Agentes Publicos do municipio de Cuiab4 é o instrumento
de fortalecimento dos valores éticos e da consciéncia ética no relacionamento com a
Alta Administragao, as demais autoridades publicas e os cidadaos.

Paragrafo unico. Para fins deste Cédigo, entende-se por agentes publicos todo cidadao
que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleigdo, nomeagao,
designacao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo na Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo
Municipal, inclusive os servidores inativos, em gozo de licenga ou afastado.

Art. 2° Os principios, regras e valores que devem reger as condutas dos servidores da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio
encontram-se elencados neste Cédigo de Etica, sem prejuizo daqueles que, mesmo
nao havendo sido contemplados nas disposigdes a seguir, emanem do ordenamento
juridico.
CAPITULO II
PRINCIPIOS E VALORES

Art. 3° A conduta dos agentes publicos do Municipio sera regida pelo comportamento
ético, que norteiam o exercicio do cargo ou fungao no ambiente de trabalho, observando
os seguintes principios e valores:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia;
Il — supremacia do interesse publico sobre o privado;

Il - honestidade, cortesia, prudéncia, respeito, discrigdo, urbanidade, humildade,
decoro e boa-fé;

IV — preservagao e defesa do patriménio publico;
— zelo permanente pela imagem e integridade institucional, profissional e pessoal;

— sigilo profissional (respeitadas as normas especificas relativas ao sigilo) e
imparcialidade;

- neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica, de modo a evitar que elas
influenciem a capacidade de desempenhar as responsabilidades profissionais com
imparcialidade;

— defesa do elemento ético e zelo pela exceléncia na prestagao dos servigos de sua
responsabilidade; e

- equilibrio, razoabilidade e a proporcionalidade entre a legalidade e a finalidade, a fim
de consolidar a moralidade do ato administrativo que efetivar.

Paragrafo Unico. As prioridades no exercicio do cargo ou fungdo devem nortear na
pratica de atos, dentro e fora da Administragcdo Publica Municipal, que reflitam a
vocacgao do proprio poder estatal e preservem a honra e o conjunto de valores morais
e éticos dos agentes publicos.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 4° 0 Cédigo de Etica tem a finalidade de orientar os agentes publicos do Municipio
sobre as normas gerais de conduta, comportamento e atitudes, com os seguintes
objetivos:

— fortalecer aimagem institucional;
- criar ambiente adequado ao convivio social;
— promover a pratica e a conscientizagao de principio de conduta;

— instituir instrumento referencial de apoio a decisao ética cotidiana;
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— fortalecer o carater ético; e

VI - minimizar a possibilidade de conflito de interesse privado e o dever funcional dos
agentes publicos.

Art. 5° 0 Cédigo de Etica Agentes Publicos do municipio de Cuiaba/Mt torna explicitos
os principios éticos que regem a conduta dos agentes publicos municipais e a agao
institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade
e a lisura dos atos praticados no ambito da Administragao Publica Municipal, dar
transparéncia na pratica de atos pelos agentes publicos, que tém responsabilidade
por ndo ocultar do municipe conhecimento dos assuntos que Ihe interessam, direta ou
indiretamente, e agir em total consonancia com os principios que regem sua conduta
funcional, na efetivagao dos seguintes propdsitos:

— tornar transparentes os principios e as normas éticas de conduta dos agentes
publicos municipais e da agdo institucional, fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir sua integridade, eficiéncia e a lisura do processo decisoério
adotado;

— contribuir para o aperfeicoamento da conduta e dos valores éticos dos agentes
publicos em exercicio;

— assegurar a Administragao Publica, bem como aos agentes publicos e colaboradores
a preservagao de sua imagem e reputagao mediante a sistematizagcdo de normas e
condutas a serem seguidas por todos;

— propiciar, no campo ético, regras especificas sobre conflito de interesses publicos
e privados e observar a limitagao e utilizagdo de informagao privilegiada, apdés o
afastamento do exercicio do cargo ou fungéo;

- reduzir a subjetividade das interpretagcdes pessoais sobre os principios éticos
adotados pela Administragao Publica Municipal;

— contribuir para transformar a visdo, a missdo e os valores, comportamentos e
praticas organizacionais, orientados para um elevado padrao de conduta ético-
profissional;

— manter o sigilo de dados e informagdes de natureza confidencial ou pessoal de
superiores, colegas ou subordinados, que s6 a eles digam respeito, as quais tem
acesso em decorréncia do exercicio do cargo ou fungdo profissional, bem como
informar a chefia imediata ou a autoridade competente quando tomar conhecimento
de que assuntos dessa natureza foram ou estejam sendo revelados;

— tratar superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relaciona, em razao
dos trabalhos, com urbanidade, cortesia, respeito, educagao e consideragao, inclusive
quanto as possiveis limitagdes pessoais; e

— oferecer, por meio da Comiss&o de Etica, uma instancia de defesa e consulta, visando
esclarecer duvidas acerca da conformidade do comportamento do agente publico com
os principios e as normas de conduta tratadas neste Cédigo.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos em exercicio na Administracdo Publica
Municipal observardo os padrdes de conduta éticos estabelecidos neste Cédigo e
aqueles que lhes sdo inerentes ao respectivo regime de trabalho, com o propdsito de
preservar e ampliar a confianga da sociedade na integridade, imparcialidade e decoro
da Administragdo Publica.

TiTULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA E COMPORTAMENTO DOS AGENTES PUBLICOS
CAPITULO |
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Art. 6° Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico deve
apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagdes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem
publica, bem como a da Administragao Publica Municipal.

§ 1° O exercicio do cargo ou da funcéo publica deve ser profissional e, portanto, se
integra a vida particular de cada agente publico.

§ 2° Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do agente publico
poderao influenciar na sua vida funcional.

Art. 7° O agente publico deve pautar o seu comportamento consoante as seguintes
diretrizes:

- no relacionamento com autoridades publicas: respeito as regras protocolares, as
respectivas competéncias e a coordenagao estabelecida para a agao;

- no relacionamento com a imprensa, desde que devidamente autorizado: observancia
das normas e da posigao oficial da Administragdo Publica Municipal e cuidado com
a expressao de opinides contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro
agente publico; e

- no relacionamento com contratados: atuagao com profissionalismo, impessoalidade
e transparéncia, com atengdo para os aspectos legais e contratuais envolvidos,
resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros.

Art. 8° O relacionamento com os municipes deve ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, proporcionando informagdes claras e confiaveis e
atuando de modo a harmonizar suas relagdes com a Administragdo Publica Municipal,
firmando nas seguintes condutas:

— evitar interrupgdes por razdes alheia ao atendimento;
— manter clareza de posigoes e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga;
- agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle; e

IV - orientar e encaminhar corretamente, quando o atendimento precisar ser realizado
em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 9° O relacionamento no ambiente de trabalho deve constituir-se do convivio
alicergado na cordialidade, no respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranga
de todos, na colaboragao e no espirito de equipe, na busca de um objetivo comum,
independentemente da posigado hierarquica ou do cargo ou fungao, sendo devidas as
seguintes condutas:

— contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagao, exploragao,
discriminagao, repressao, intimidagao, assédio e violéncia verbal ou ndo verbal;

— compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes
necessdrias ao exercicio das atividades préprias da Administragdo Publica Municipal,
respeitadas as normas especificas sobre sigilo;

— dispensar os servidores ativos, aposentados ou licenciados e aos atuais e ex-
colaboradores o mesmo tratamento, quando estes demandarem servigos da
Administragdo Publica Municipal no exercicio de atividades profissionais;

— ndo permitir que interesse de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

- nao prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Administragdo Publica Municipal ou a reputagéo de seus agentes
publicos;

— abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagao
ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos
demais agentes publicos; e

— zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos
contratados e veiculos oficiais colocados a sua disposi¢do no interesse do servigo
publico.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E CONDUTAS
Segao |
Dos Direitos
Art. 10. Sao direitos dos agentes publicos:

— trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental
e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e a familiar;

— ser tratado com equidade, com como ter acesso as informagdes que lhe sédo
inerentes;

— participar das atividades de capacitagcdo e treinamento necessdrias a sua
qualificagao e aperfeigoamento profissional;

— estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao
processual;

— ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, que ficarao restritas a ele préprio e aos agentes
publicos responsaveis pelo tratamento dessas informagdes (respeitadas as normas
especificas sobre sigilo); e

- ser preservado de praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de poder.
Segao Il
Dos Deveres
Art. 11. Sao deveres dos agentes publicos:

— conhecer e cumprir as normas formalmente estabelecidas e recomendadas por
autoridade competente da Administragdo Publica Municipal, com o objetivo de
desempenhar suas atribuigdes com competéncia e responsabilidade, para obter e
manter elevados niveis de eficiéncia na execucgéo dos seus trabalhos;

— resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos e outros agentes publicos ou
interessados que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas,
em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las a
autoridade competente;

— manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia
em relagdo as influéncias ideoldgicas, religiosas ou politicas, de modo a evitar que
estas venham a afetar sua capacidade para desempenhar com imparcialidade suas
responsabilidades profissionais;

— abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificagdo publica, ofensa
ou ameaca a terceiros ou aos demais agentes publicos da Administragdo Publica
Municipal;

- representar imediatamente a chefia ou autoridade competente todo e qualquer ato,
fato ou agdo que tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou fungdo que seja
contrdrio ao interesse publico e/ou prejudicial a Administragdo Publica Municipal e a
sua imagem institucional;

— abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico;

— comparecer ao trabalho, nos horarios determinados e cumprir compromissos
agendados, demonstrando comprometimento com a Administragao Publica Municipal,
e reconhecer que sua auséncia ao servigo provoca prejuizos e reflexos negativos;

— ndo retardar qualquer prestagao de contas ou manifestagao, condi¢cdo essencial
para gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade, que estiver sob sua
responsabilidade;

— utilizar os materiais fornecidos para a execugdo do trabalho com economia e
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consciéncia, evitando o desperdicio e contribuindo para a sustentabilidade;

- zelar incondicionalmente pela coisa publica, assim como pelo seu local de trabalho,
de modo a conserva- lo limpo, ordenado e seguro;

— manter-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e praticas de trabalho,
aplicaveis a sua area de atuagdo, bem como participar de cursos de capacitagao
oferecidos pela Administragdo Publica Municipal;

- usar sistemas, informagdes e equipamentos de informética para os fins institucionais
aos quais se destinam;

— manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos
extraidos de sistemas informatizados, exibigdo, gravagao e transmissdo de dados
em meios eletronicos, a fim de que deles ndo venham tomar ciéncia pessoas nao
autorizadas;

- velar pela adequada aplicagdo das normas constitucionais, dos principios, das leis
e dos regulamentos, bem como denunciar a Comissao de Etica qualquer infragao as
normas deste Cédigo que tenha conhecimento.

— respeitar os prazos previstos em lei e os determinados por seus superiores
hierarquicos para o desempenho de qualquer atividade, justificando as razdes de
eventuais atrasos;

— cooperar com os érgaos de controle, interno e externo;

— priorizar o atendimento a idosos, gestantes e portadores de necessidades especiais
e os casos que demandem urgéncia em face de risco a lesao de direitos fundamentais
do cidadao;

- tomar conhecimento sobre as condutas vedadas aos agentes publicos municipais
em ano eleitoral e nao praticar atos que as violem;

— denunciar quaisquer agdes que venha a sofrer ou atos ou fatos que tenha
conhecimento que protelem a decisdo dos feitos, que limitem sua independéncia ou
criem restricdes a sua atuagao;

— observar no exercicio da fungao as regras desse Cédigo de Etica; e

— auxiliar a Comissao de Etica a divulgar e informar a existéncia e o contetdo deste
Codigo de Etica no ambito da Administragcdo Publica Municipal, estimulando seu
entendimento e cumprimento integral.

Art.12. A posse e o exercicio de agentes publicos municipais para o desempenho,
ainda que transitério ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagdo, designagao,
contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, de mandatos, cargos,
fungdes ou empregos nos érgaos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta
de Cuiaba ficam condicionados a apresentagao anual de declaragdo de bens e valores
que compdem o seu patrimonio.

§ 1° A declaragao compreendera iméveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos, agoes,
investimentos financeiros, participagdes societarias e qualquer outra espécie de bens
e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, e abranger3, se existentes,
os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante.

§ 2° A recusa injustificada do agente publico em apresentar declaragdo de bens e
valores na data prépria, ou que a prestar faltando, podera ser informada a Corregedoria
Geral do Municipio/PGM para providéncias.

Segao Il
Das Condutas
Art. 13. Sao condutas exigidas dos agentes publicos:

— refutar, de maneira inequivoca, quaisquer comissdes, presentes, homenagens,
comendas, condecoragoes, beneficios ou favores, para si ou para terceiros, de 6rgaos,
entidades ou pessoas que estejam sob subordinagéo e que possam comprometer ou
restringir seu desempenho funcional;

— estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das suas competéncias,
estabelecidas em legislagao préprias;

— alertar os demais servidores, quando necessario, das sangdes aplicaveis em virtude
de sonegagdo de processo, documento ou informagao e obstrucao ao livre exercicio
das atividades de controle interno e externo;

— evitar quaisquer agdes ou relagdes conflitantes ou potencialmente conflitantes,
com suas responsabilidade funcionais, situagdo patrimonial, atividades econémicas
ou profissionais que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesse,
indicando o modo pelo qual pretende evita-lo;

— exercer suas tarefas com rapidez, perfeigao e eficiéncia e proceder com honestidade,
probidade e tempestividade, escolhendo sempre, a opgdo que melhor se adequar a
ética e ao interesse publico;

— apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas, evitando o uso de vestuario
e aderegos que comprometam a imagem institucional e a naturalidade profissional;

- zelar pela boa relagdo com os cidadaos, contribuintes e outros usuérios do servigo
publico; VIII - utilizar-se de linguagem escorreita, polida, respeitosa e compreensivel;

- ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéao, respeitando a capacidade as
limitagdes individuais de todos os usudrios dos servigos publicos municipais;

- agir com tempestividade, evitando procrastinagdes desnecessarias; e

- transmitir os conhecimentos técnicos que possui, de forma a contribuir para a
eficacia dos trabalhos realizados pelos demais servidores.

CAPITULO Il
DA ALTA ADMINISTRAGAO
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Art. 14. Cabe a Alta Administragdo promover o fortalecimento da conduta ética na
instituicao através de comportamento ético e integro, sobretudo no que diz respeito
a moralidade, a clareza de posicdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a
confianga do pubico em geral - além do apoio e monitoramento as agées da Comissao
de ética.

§ 1° A Alta Administragdo deve estar preparada, em termos de competéncia e
conhecimento técnico, para executar esse papel, e os discursos devem alinhar com
a finalidade institucional.

§ 2° Junto ao termo de posse, devem assinar Termo com o cumprimento de padroes
éticos e de integridade e politica antifraude e anticorrupgao.

§ 3° Os padrdes éticos de que trata este artigo sao exigidos da autoridade publica
na relagdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais
conflitos de interesses.

Art. 15. A Alta Administragdo do Poder Executivo Municipal compde-se dos seguintes
gestores publicos:

— Prefeito Municipal;
- Secretario Municipal; e
— Diretor/Presidente representante da Administragao Indireta.
CAPITULO IV
DO TRABALHO REMOTO (TELETRABALHO OU HOME OFFICE)

Art. 16. Agentes publicos Municipais que venham a desempenhar trabalho na
modalidade remota, devidamente justificada e regulamentada, devem atender aos
seguintes dispositivos:

| - estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as entregas e metas
pactuadas;

Il - ndo agir de maneira desidiosa, desatenta ou descompromissada;
111 - responder aos contatos de sua chefia dentro do horério da jornada de trabalho;
IV - zelar pela seguranga dos dados e informagoes transmitidas e compartilhadas;

- adotar postura adequada e profissional durante a realizagéo de videoconferéncias e
reunides virtuais;

- manter disciplina e agir respeitosa e harmoniosamente no trato com interlocutores
quando no exercicio de atividade interna ou externa;

- cumprir os prazos regulamentares para apresentagao dos trabalhos que lhe sédo
afetos, comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade
de atender ao prazo estabelecido;

- estar disponivel por todos os meios de comunicagao disponiveis, inclusive por meio
de ligagbes em telefone celular e de aplicativos de mensagens, durante o horério
de funcionamento da Prefeitura Municipal de Cuiabd, para pronto atendimento de
qualquer demanda relacionada a atividade funcional;

- participar de reunido presencial, avisado com antecedéncia.
CAPITULO IV
DOS CONFLITO DE INTERESSES

Art. 17. Considera-se conflito de interesses a situagao gerada pelo confronto entre
os interesses da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta e os interesses
privados do servidor, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungdo publica ou dos resultados dela esperado.

Art. 18. O conflito de interesses é classificado em:
- real, quando a situagao geradora de conflito ja se consumou;

- potencial, quando o servidor tem interesses particulares que podem gerar conflito em
situagao futura; e aparente, quando, embora nédo haja ou ndo possa haver o conflito
real, a situagdo apresentada parece gerar conflito, de forma a langar duvidas sobre
corre¢cdo da conduta do servidor da Administragao Publica Municipal, avaliada de
acordo com este Cédigo de Etica e com as demais normas atinentes aos servidores
publicos municipais.

Art. 19. O servidor deve evitar situagdes de conflitos de interesses reais, potenciais ou
aparentes e, quando for identificada tal situagao, comunicar formalmente e debater
com o dirigente maximo da unidade, preliminarmente a tomada de decisdo ou a
execugao de tarefa que lhe foi designada, situagédo que possa configurar ofensa a este
Cédigo ou ocorréncia de conflito de interesses, encaminhando consulta a Comissao
de Etica, na hipétese de ainda restar duvida acerca da situagao debatida.

Art. 20. Pode configurar conflito de interesses, no exercicio de cargo ou fungao no
ambito da Administragéo Publica Municipal:

- exercer atividade que seja incompativel com as atribui¢gdes do cargo ou da fungédo
publica, na forma definida em regulamento, sendo como tal considerada, inclusive,
aquela desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia funcional;

- exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a realizagédo das tarefas
atinentes ao cargo ou fungao publica;

-divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em beneficio préprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas; e,

- participagdo em cursos, eventos, congressos ou semindrios cujos custos de
inscrigao, locomogao ou estadia sejam arcados por entidades que tenham relagao
direta ou indireta com o Poder Publico.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de
qualquer ganho ou retribuigao.
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Art. 21. Sempre que houver algum indicio razoavel de inobservancia deste Cddigo de
Etica ou de ocorréncia de situagdes que possam motivar questionamentos sobre a
existéncia de conflito de interesses, o servidor deve prestar as informagdes que Ihe
forem solicitadas pelos 6rgédos e autoridades competentes.

Art. 22. O servidor deve assegurar-se de que a publicagdo de estudos, pareceres,
pesquisas e demais trabalhos de sua autoria ndo exponham informagoes sigilosas
ou opinides que possam ser interpretadas como posicionamento institucional e
comprometer a Administragao Publica Municipal junto ao publico.

Paragrafo Unico. No caso de artigos de opinido publicados em veiculos de imprensa, o
servidor deve deixar claro que as suas opinides sao realizadas em seu préprio nome e
nao representam posicionamento institucional.

CAPITULO VI
VEDAQGES E IMPEDIMENTOS
Art. 23. E vedado aos agentes publicos:

- 0 uso de cargo, emprego ou fungao, bem como facilidades, amizades, tempo, posi¢do
e influéncias para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

— utilizar-se dos meios ou instrumentos de comunicagao da Administragdo Publica
Municipal para tratar de interesses particulares, bem como receber para tratar de
assuntos assemelhados;

- desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

- divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou fungédo e, ainda, de relatérios,
instrucdes e informagdes constantes em processos cujos objeto ainda ndo tenha sido
apreciado, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

- alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

-retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, quaisquer documentos,
livro ou bem pertencente ao patrimoénio publico municipal;

- deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

- realizar a avaliagao de desempenho de seus pares ou de seus subordinados sem o
devido zelo e cuidado, avaliando de forma superficial, sem levar em conta a realidade
do trabalho desempenhado, o grau de comprometimento e a qualidade das entregas
do avaliado;

— atribuir a outrem conduta ou erro préprio, bem como, a contrario senso, apresentar
como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

- ser, em funcao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragao a este
Codigo de Etica;

— entreter-se no horario de expediente com assuntos, trabalhos, estudos e leituras
incompativeis com sua funcgéo e que prejudiquem a presteza e eficiéncia na execugao
de suas atribuigdes;

- apresentar-se, no exercicio de sua fungao ou fora dele, embriagado ou sob efeito do
uso de entorpecentes;

— exercer o comércio e fazer divulgagédo de produtos e servigos dentro das instalagoes
da Administragao Publica Municipal e em toda area sua externa, bem como permitir
que terceiros o fagam, salvo com prévia autorizagdo de autoridade competente;

— exercer atividade profissional antiética ou incompativel com a fungéo publica e os
ditames constitucionais e legais que regem a atuagdo de agentes publicos, evitando
se ligar a empreendimentos de cunho duvidoso;

- praticar ou tolerar assédio moral ou assédio sexual, independentemente de provocar
danos a integridade fisica daqueles que se tornam alvos, expondo-os a situagoes
humilhantes e constrangedoras;

- utilizar-se de documentos, atestados e declaragoes falsas;

- utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou desvio de finalidade com
o objetivo de obter vantagem ou beneficio ao exercicio do cargo, fungdo ou emprego
publico;

- ausentar-se injustificadamente do seu local de trabalho;

- utilizar qualquer tipo de propaganda eleitoral dentro das repartigdes publicas
municipais, a exemplo de cartazes, placas, adesivos, botons, camisetas, adesivagem
de veiculos com nomes de candidatos, ou envio de mensagens via WhatsApp utilizando
numeros de celulares funcionais da Administragdo Publica (na forma da lei eleitoral);

— manifestar-se em nome da Administragao Publica Municipal quando nao autorizado
e habilitado para tal;

- realizar publicagdes, nas redes sociais oficiais do 6rgao ou entidade em que esteja
em exercicio, de assuntos que ndo possuem pertinéncia tematica com as atribui¢coes
do 6rgao ou entidade;

- utilizar logomarca ou qualquer imagem oficial do 6rgdo ou entidade em que exerga
suas fungdes ao emitir comentarios em redes sociais, ainda que em conta particular,
atingindo negativamente a imagem do respectivo 6rgdo ou entidade perante a
sociedade; e

- receber vantagens indevidas, tais como doagdes, beneficios ou cortesias (almogos,
jantares, transporte, hospedagens, entre outros) de empresas, grupos econémicos
ou autoridades publicas, ressalvadas aquelas sujeitas as normas de reciprocidade,
oferecidas as autoridades estrangeiras, bem como aceitar presentes.

§ 1° Nao se consideram presentes, para os fins do inciso XXIII deste artigo, os brindes
que nao tenham valor comercial ou que sejam distribuidos por entidades de qualquer
natureza a rétulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ocasido de
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eventos especiais ou datas comemorativas.

§ 2° O servidor deve recusar presente ou brinde, ainda que configure a situagao do
paragrafo anterior, se sua caracteristica ou circunstancia indicar a intengdo de
influenciar a imparcialidade de qualquer processo decisério.

§ 3° Os presentes ou brindes que, por qualquer motivo, ndo puderem ser recusados ou
devolvidos deverao ser encaminhados a Comissao de Etica, com justificativa.

Art. 24. O agente publico deve declarar impedimento ou suspeigao nas situagdes que
possam afetar ou parecer afetar o desempenho de suas fungées com independéncia
e imparcialidade.

Art. 25. O agente publico ndo pode participar de fiscalizagdo ou de instrugdo de
processo de interesse préprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago
afetivo ou inimigo ou que envolva 6rgédo ou entidade com o qual tenha mantido vinculo
profissional, nos ultimos 02 (dois) anos.

Art. 26. Aos agentes publicos fica proibida a pratica de qualquer ato que atente contra
a honra e a dignidade da fungao publica e aos compromissos éticos assumidos neste
Cédigo e valores institucionais.

TiTULO 1NN
DA COMISSAO DE ETICA
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 27. Fica instituida, no &mbito da Controladoria Geral do Municipio/CGM, a
Comissdo de Etica dos agentes publicos municipais, com a finalidade de orientar
a conduta ética dos servidores, bem como conduzir procedimentos destinados a
apuragao de infragao aos principios e valores éticos estabelecidos neste Codigo.
CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 28. A Comissdo de Etica sera formada por 06 (seis) agentes publicos, em
igual nimero de suplentes, escolhidos dentre integrantes do quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal, sendo, o minimo, trés dos titulares ocupantes de
cargo efetivos, a saber:

— 01 Presidente;
- 04 Membros; e,
— 01 Secretério, com fungao exclusiva de secretariar trabalhos do colegiado.

§ 1° A escolha dos membros da Comissao de Etica deve recair, preferencialmente,
em servidores estatutarios, de comprovada idoneidade em suas condutas, reputagao
ilibada, notdria experiéncia em administragao publica e que nunca sofreram punigao
administrativa ou penal.

§ 2° A indicacgao sera feita pelo Controlador (a) Geral do Municipio, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondug&o.

§ 3° 0 ato de designagdo dos membros da Comiss&o de Etica seré publicado no Diario
Oficial do Municipio.

§ 4° A atuagdo na Comissdo de Etica é considerada prestagao de relevante servico
publico, ndo enseja qualquer remuneragao, terd prioridade sobre as atribuigdes
proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade
na Comissao de Etica, e devera ser registrada nos assentos funcionais do servidor.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Segao |
Das Competéncias da Comissao de Etica
Art. 29. Compete & Comiss&o de Etica:

| - instaurar processo para apuragao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Codigo;

11 - responder consultas relacionadas a questdes éticas que Ihe forem dirigidas;

-recomendar a aplicagéo de sangao de Censura Etica aos agentes publicos municipais
nos limites do processo ético;

- assegurar a protecdo a honra e a imagem do servidor investigado, bem como a
identidade da fonte da dentncia, se esta assim o desejar;

- sempre que constatar possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragdo disciplinar, devolver o processo ético a Corregedoria
Geral do Municipio, autoridades competentes para apuragao de tais fatos;

— fornecer aos responsaveis dos setores de recursos humanos, para registros na ficha
funcional, informagdes sobre os resultados de apuragdo de conduta ética realizadas
pela Comissao;

- registrar em ata todos os procedimentos, reunides e manifestagées que empreender;

— apresentar o Cédigo de Etica em agao de ambientacdo de novos servidores e realizar
eventos para divulgagdo dos principios, diretrizes e normas, visando a capacitagao
funcional dos servidores em estagio probatério, em articulagdo com os demais 6rgdos
e unidades da Administragao Direta e Indireta do municipio de Cuiaba;

— apoiar todos os érgaos e unidades da Administragao Direta e Indireta do municipio
de Cuiaba em atividades ou eventos de capacitagao para disseminagao de normas e
regras constantes deste Cédigo;

- orientar sobre questdes que envolvam a ética profissional do servidor e dos demais
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agentes publicos e dirimir as duvidas a respeito da interpretagédo e aplicagdo das
disposigoes deste Codigo;

XI- fazer recomendagdes ou sugerir ao Controlador (a) Geral do Municipio normas
complementares para aplicagao deste Cédigo e/ou para suprir omissdes;

- elaborar e manter atualizado o seu Regimento Interno;
- promover ampla divulgagéo deste Codigo e suas alteragdes; e

- promover treinamentos e capacitagdes regulares sobre o contetido do Cédigo de
Etica e de conduta para servidores, membros da Alta Administragéo, colaboradores,
membros de Conselhos, beneficiarios de politicas publicas e demais partes
interessadas.

Segao ll
As Atribuigdes Do Presidente
Art. 30. S#o atribuigdes do Presidente da Comissao de Etica:

- representar a Comissao perante os 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais
das trés esferas de poderes, bem como a sociedade civil;

— dirigir os trabalhos da Comissdo e responsabilizar-se pela correta condugao,
coordenagao e pratica de todos os atos de gestao;

— propor & instauragdo de Processo Etico, para apuragao de infragdo aos principios e
as normas deste Cédigo;

- distribuir os processos, designando ao relator;

- analisar e votar, em conjunto com os demais membros, a aplicagdo ou ndo da sangéao
ao agente publico;

— promover a instrugao e elaborar relatérios e proposicoes referentes aos trabalhos
da Comissao;

— decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;

- autorizar presenga, nas reunides, de pessoas que possam contribuir para a boa
condugdo dos trabalhos, bem como acolher assuntos extra-pauta eventualmente
apresentados em reuniao;

- decidir agenda e pautas de reuniao; e

— convocar membro suplente da Comissdo, quando necessdrio, para substituir
membro titular.

Segao Il
Das Atribuigoes Dos Membros
Art. 31. Sio atribuicdes dos integrantes da Comissao de Etica:

- examinar, quando relator, os documentos que instruem o processo emitindo relatério
final;

- solicitar informagdes, quando necessario, para instrug@o do processo;

- analisar e votar, em conjunto com os demais membros, a aplicagdo ou nao da sangao
ao agente publico;

— manter discrigao e sigilo sobre os processos éticos instaurados e matérias inerentes
a sua fungao;

— comparecer a todas as reunides da Comissdo, salvo por motivo previamente
justificado ao seu Presidente; e

— zelar pela aplicagéo deste Coédigo e da legislagao pertinente.

§ 1° Fica impedido de apurar dentincias sobre atos praticados em contrariedade as
normas deste Cddigo o integrante da Comissao que tiver envolvimento, mesmo que
indireto, nos fatos ou agdes representadas.

§ 2° O integrante da Comissdo que infringir disposi¢do deste Cddigo sera,
automaticamente, suspenso e substituido até a apuragdo definitiva dos fatos e,
se penalizado, serd dispensado, ficando vedado seu retorno a nova indicagao para
integrar esse colegiado.

Segao IV
Das Atribui¢des Do Secretario
Art. 32. Sio atribuicdes do Secretario da Comissao de Etica:

- receber todos os documentos para transforma-los, se necessario, em processos,
numerando e rubricando todas as suas folhas, e inserindo no sistema virtual de
protocolo;

- promover a autuagao, distribuicdo e demais ato até o seu arquivamento;

- manter organizados e arquivados todos os processos e documentos relacionados;
- transcrever as reunioes da Comissao em ata e recolher assinaturas;

- organizar a agenda de reunides; e

- anotar e catalogar as deliberagdes e recomendacgdes registradas em ata.

Paragrafo tnico. O Secretdrio ndo tem atribuicdo de voto na andlise da infragdo no
Processo Etico.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ETICO

Art. 33. O processo de apuragao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Cédigo sera instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou em razdo de
dendncia fundamentada formulada por autoridade, servidor publico, qualquer cidadao
que se identifique ou quaisquer entidades associativas regularmente constituidas,
acompanhada da documentagdo com a qual se pretende provar o alegado e da
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identificagdo do representado, ou em caso de omissdo, por determinagdo do
Controlador (a) Geral do Municipio.

Art. 34. Toda e qualquer representagdo, dentincia ou reclamagao que envolva conduta
de agentes publicos municipais deve ser feita por meio do canal da Ouvidoria Geral,
6rgao da Controladoria Geral do Municipio-CGM, que encaminhara para apreciagao da
Corregedoria Geral do Municipio-PGM.

§ 1° Se de imediato, ou durante a instrugao processual ficar evidenciado que houve
conduta antiética desrespeitando este Coédigo de Etica, o Corregedor Geral do
Municipio-PGM encaminhara o processo para andlise e parecer da Comissao de Etica.

§ 2° Recebida a representacao, a Comissao de Etica deve analisé-la, preliminarmente,
sob o aspecto de admissibilidade, verificando a possibilidade juridica, a legitimidade,
a legalidade e o interesse de agir, e, em caso de ofensa a qualquer desses elementos
devolver o processo a Corregedoria Geral do Municipio-PGM.

§ 3° Nao havendo flagrante ofensa a elementos descritos no inciso anterior, e antes da
instauragdo do Processo Etico, a Comissao intimara o representado para que, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, apresente defesa prévia:

- acolhida a defesa prévia, sera arquivada a representacao, ndo podendo ser recebida
outra de igual teor, que discorra sobre o fato objeto da andlise, salvo existéncia de
novas provas;

- desacolhida a defesa prévia ou ndo havendo manifestagao do representado, sera
instaurado o Processo Etico, intimando-se o representante e o representado para
especificar as provas que pretendam produzir e arrolar cada um, até 03 testemunhas.

§ 4° Autuada a representagao, o representado sera notificado para, se assim desejar,
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contando de sua notificagdo.

§ 5° O representante e o representado, bem como as testemunhas devem ser
convocados para as audiéncias com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis para que,
no dia e horario designados pela Comissao de Etica, comparecam a audiéncia para
prestar depoimento ou firmar testemunho.

§ 6° A condugdo da audiéncia fica a cargo do Presidente da Comissao, que fara
perguntas, bem como os outros membros, sendo vedadas quaisquer perguntas por
parte do representante ou representado, quando ouvidas as testemunhas.

§ 7° As audiéncias do Processo Etico Iniciar-se-do com o depoimento do representante
vedada a presencga do representado, que sera ouvido, ao final em separado.

§ 8° Os depoimentos das testemunhas serdo tomados com a presenga do
representante e do representado, iniciando-se pelas do representante, sendo vedada
a presencga das demais testemunhas, que serao ouvidas, separada e posteriormente.

§ 9° Os termos da audiéncia serdo registrados em Ata, assinada por todos os
representantes dos membros da Comissao, representante e representado - quando
houver, e as testemunhas ouvidas.

§ 10. A Comissao pode avaliar a necessidade de realizagdo de audiéncia para
depoimento, pessoal ou testemunhal, e instruir o Processo Etico com outras provas
documentais.

§ 11. Nao havendo outras provar a produzir cabe ao relator elaborar o Parecer, no prazo
de 10 (dez) dias uteis e, em sessdo reservada, submeter ao julgamento da Comissao
de Etica, que proferira decisao fundamentada.

§ 12. As deliberagdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por maioria dos seus
membros.

§ 13. O Processo Etico deve tramitar em sigilo até o seu término, podendo ter acesso
aos documentos e informagdes, além dos membros da Comissao, as partes envolvidas.

§ 14. Da decisdo da Comissao de Etica cabe recurso ao Controlador (a) Geral do
Municipio, que deve ser feito no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 15. O Controlador (a) Geral do Municipio, apés pronunciar-se quanto a conclusao do
Processo Etico deve submeté-lo ao Corregedor Geral do Municipio-PGM para fins de
homologacéo e publicagao do ato, quando for o caso.

Art. 35. Ao concluir que o servidor praticou ato em desrespeito ao preceituado neste
Codigo, a Comissa@o comunicara a decisao ao faltoso e a seu superior hierarquico.

CAPITULO V
DAS INFRAGOES E SANGOES

Art. 36. A violagdo de disposicdes deste Cédigo de Etica constitui infragao ética,
sujeitando aquele que desrespeita-las as sangdes e medidas administrativas
estabelecidas neste Cddigo.

Art. 37. A infringéncia a condutas, deveres ou vedagdes determinadas neste
Cédigo acarretara em Censura Etica, aplicdvel a todos os agentes publicos,
independentemente de seu vinculo, ativo ou nao, que responderem ao processo ético,
com parecer conclusivo procedente sobre condutas antiéticas praticadas em desfavor
da Administragdo Publica Municipal, consoante as disposigoes constantes neste
Cédigo.

§ 1° 0 ato de imposigao da san¢do mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sua aplicagao.

§ 2° O exercicio de apuragao de falta ética prescreve em 2 (dois) anos.

§ 3° O prazo de prescrigdo comega a ser contado a partir da data do conhecimento
do fato.

§ 4° A instauracgdo de processo ético interrompe a prescrigao.
§ 5° A reincidéncia é considerada violagao grave a este Cédigo de Etica.

Art. 38. A sangao prevista deve ser publicada no Didrio Oficial do Municipio e registrada
nos assentamentos funcionais do agente publico, para todos os efeitos legais e,
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quando for o caso, comunicada ao érgao de lotagdo do servidor cedido ou a empresa
que presta servigos ao Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de constar nos assentamentos funcionas registro
de aplicagdo de Censura Etica, a unidade de gestdo de pessoas deve prestar esta
informagao nos procedimentos relativos a designagao de servidor para fungdo de
confianga ou nomeagao para cargo em comissao.

Art. 39. A aplicagdo da sangao prevista neste Cédigo nao implica em prejuizo das
demais penalidades no regime especifico aplicavel ao cargo ou funcdo, e das
responsabilidades penais, civis e administrativas estabelecidas em lei.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. A Administragcdo Publica Municipal repudia a pratica da denuncia vazia,
irresponsavel, conspiratéria ou vingativa, mas valoriza a dentincia quando a pessoa
denunciante tiver conhecimento de fatos, dados ou situagdes irregulares envolvendo
os servidores publicos municipais.

Art. 41. Os drgaos integrantes da Administragdo Publica Municipal sob pena de
responsabilidades de sua chefia, atenderdo com presteza as solicitagdes da Comissao
de Etica, inclusive quanto & requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar
pronta e justificadamente a impossibilidade de atendimento, em caso de caso fortuito
ou forga maior.

Art. 42. Aos membros da Comissdo de Etica serdo asseguradas plena autonomia
e independéncia, bem como acesso a servidores, documentos e informagoes,
necessarios e inerentes ao desempenho de suas fungdes.

Art. 43. Todo ato de posse em cargos efetivos ou em cargo em comissao devera ser
acompanhado da prestacdo de compromisso de acatamento e observancia das regras
estabelecidas neste Cddigo de Etica.

Art. 44. Quando o assunto a ser apreciado pela Comissao de Etica envolver parentes
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, do membro titular, este
ficara impedido de participar do processo, assumindo, automaticamente, um suplente
convocado pelo Presidente.

Art. 45. O Regimento Interno da Comissao de Etica, que regularé o funcionamento e a
execugao dos trabalhos, o rito e a instrugao processual do colegiado, sera aprovado
pelo Controlador (a) Geral do Municipio, mediante proposta submetida, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias da publicagao deste Codigo, pelo Presidente da Comisséo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Comisséo de Etica deve conter anexo com
fluxo do Processo Etico.

Art. 46. Este Cédigo de Etica sera periodicamente revisto e atualizado, a cada 02 (dois)
anos.

Art. 47. Os casos omissos neste Codigo serdo resolvidos pelo Controlador (a) Geral
do Municipio.

Art. 48. Este Cédigo de Etica deve ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do
Municipio para estender o conhecimento de seus termos a todos os interessados.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT 14 de julho de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal.

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Portaria n°. 0061/2022, de 12 de julho de 2022.

A Diretoria Geral da Empresa Cuiabana de Satide Publica, no uso de suas atribuigdes
legais previstas no Estatuto Social da Empresa Cuiabana de Saude Publica aprovado
pelo Decreto n°. 5.699 de 12 de janeiro de 2015 e,

CONSIDERANDO:

A Portaria n® 3.214 MTE de 8 de julho de 1978, no seu art. 1°, que aprova as Normas
Regulamentadoras do capitulo V, Titulo I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

A NR-5 Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA e a Portaria n® 247, de 12
de junho de 2011, com suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os representantes para compor, o pleito anual, da COMISSAO
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA do Hospital Municipal de Cuiaba e
Pronto Socorro "Dr. Leony Palma Carvalho” conforme descrigao a seguir:

| Eleitos Titulares Matricula Fungdo
01 Alcides Rodrigues de Barros Junior. 4904791 Vice-Presidente
02 Cesar Adriane Rodrigues 4898464 Membro
03 Claudinei Vailant 4896841 Secretario substituto
04 Tolentino dos Santos Lara Filho 4896529 Membro
05 Mariclei Aparecida Martins Metello 4896571 Secretaria da comissao
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06 Jodo Pinheiro da Silva 4897644 Membro
07 Ronaldo Ralf Lourengo 4885035 Membro
08 Rubia Larissa de Souza 4897632 Membro
Il Indicados Titulares Matricula Fungédo
01 Ernandes Brito de Oliveira Morais 4910679 Presidente
02 Djair Nascimento Fraga 4898044 Membro
03 Leonardo de Almeida Candido 4896959 Membro
04 Elaine Dezan 4896989 Membro
05 Drackceyelle Santos Almeida Coimbra 4898098 Membro
06 Daniela Sayuri Babata 4897057 Membro
07 Cezar Augusto Aquino Cotrim 4898794 Membro
08 Wilson Medrano 4906463 Membro
11I. Eleitos Suplentes Matricula Fungao
Alicelena Garcia 4897980 Suplente
Lucas Matsubara 4898071 Suplente
IV. IndicadosSuplentes Matricula Fungao
Wellden do Carmo Paula 4896996 Suplente
Marcia Helena Velozode Brito 4897154 Suplente
Marcelo dos Santos Pinheiro 4897874 Suplente
CatiaCristina Alvarenga 4896877 Suplente
Sérgio Ricardo Antunes da Cruz 4905141 Suplente
Art. 2. Esta Portaria entra em vigor, a partir de 13 de julho de 2022 em conformidade
com a ata da posse.
Paulo Ros .
Eduardo Pereira Vasconcelos
Diretor Geral . L . . .
Diretor Administrativo e Financeiro
Empresa Cuiabana de Saude . . .
P B Empresa Cuiabana de Saude Publica
Publica
. . L Hospital Municipal de Cuiaba.
Hospital Municipal de Cuiaba. P P

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO CONTRATO N° 007/2019/
ECSP

Origem: Pregao Eletronico/Registro de Prego n.°013/2018/ECSP
Processo Administrativo: n® 00.020.769/2022-1

Contratante: EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA — ECSP
CNPJ/MF sob o n® 21.873.611/0001-14

Contratada: MULTITEC ELEVADORES LTDA EPP

CNPJ/MF sob o n° 09.477.789/0001-40

Objeto: O objeto do presente termo aditivo é a prorrogacéo de vigéncia do contrato
n° 007/2019 que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
prestagédo de servigos de manuteng&o preventiva e corretiva nos 03 (trés) elevadores
do Hospital Municipal Sdo Benedito, incluindo o fornecimento de pegas, atendendo as
necessidades do hospital.

Prazo de Vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato N°. 007/2019/ECSP por
12 (doze) meses, com inicio em: 02/05/2022 e seu término em: 02/05/2023, com
fundamento no artigo 57 inciso Il e art. 65 da lei 8.666 de 1993.

Valor: O valor mensal estimado do contrato é de R$ 4.833,34 (quatro mil oitocentos e
trinta e trés reais e trinta e quatro centavos)

Fundamento Legal: lei 8.666/93 e suas alteragdes legais.

Cuiaba-MT, 28 de abril de 2022.
Paulo Rés

Diretor Geral
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,

O ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em flor, Beij

Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais E
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,

No teu verde planalto escampado,

Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

a, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

nos teus pantanais como o mar,

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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