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Secretarias

Secretaria Municipal de Obras Públicas

Portaria

PORTARIA N° 013/SMOP/2022

O MUNICIPIO DE CUIABÁ, através da Secretaria Municipal de Obras Públicas/SMOP, 
vem designar como Gestor do Contrato Engº Sanitarista Joaquim Andrade de Oliveira 
Filho CPF 160.299.681-49, RG Nº 013350/SSP/MT, CREA Nº 03484/D/MT, Matricula nº 
120, Fiscal de Obra  Engº Civil Ivan Salles Garcia CPF nº 346.416.611-20,RG nº 329.493-
5 -SSP/MT, CREA Nº 6824/D/MT, Matricula nº 4903365 e Suplente do Fiscal Engª Civil  
Alinny de Souza Peron CPF 045.659.111-75, RG 2329386-1-SSP/MT, CREA Nº 039253, 
Matricula Nº 4891611, para cumprir a Gestão e Fiscalização do Contrato nº 185/2022/
PMC, efetuado para contratação de empresa ÁGAPE CONSTRUTORA EIRELI-EPP CNPJ/
MF sob o nº 00.201.966/0001-97 atendendo as normas e regras de Engenharia para 
Fiscalização de Serviços, nos termos da CLÁUSULA DÉCIMA DO ACOMPANHAMENTO 
E DA FISCALIZAÇÃO – Itens 10.1/10.5 do referido instrumento.

Cuiabá/MT, 13 de Maio de 2022

RAUFRIDES MACEDO

Secretário Municipal de Obras Públicas Interino

Secretaria Municipal de Gestão

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE Nº 556/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019; por delegação de competência através da Portaria 
SMGE nº 002/2022;

Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo MVP nº 50.990/2022;

 RESOLVE:

Art. 1º - Lotar a partir de 09/05/2022 na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, a 
servidora MAIRA MIRANDA XAVIER, ocupante do cargo PROFISSIONAL DE NÍVEL 
MÉDIO, matrícula 4875594, que estava lotada na PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. REGISTRADA, 
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PUBLICADA, CUMPRA-SE.

 PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 12 de Maio 2022.

 RENATA F. B. SARDINHA

 Secretária Adjunta de Gestão

PORTARIA SMGE Nº 587/2022

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE nº 002/2022; 

Considerando a solicitação formulada nos autos - Processo MVP Nº 053.348/2022 e 
Análise Técnica;

 

 RESOLVE:

 

 Art. 1º - Deferir Averbação de Tempo de Serviço não concomitante, 07 (SETE) MESES E 
02 (DOIS) DIAS, ao(a) servidor(a) BENEDITO CARMELITO LEITE, ocupante do cargo de 
TÉCNICO EM MULTIMEIOS DIDÁTICOS, matrícula 2965057, lotado (a) na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

 

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 16 de maio de 2022.

 RENATA F. B. SARDINHA

Secretária Adjunta de Gestão

PORTARIA SMGE Nº 588/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019; por delegação de competência através da Portaria 
SMGE nº 002/2022;

 RESOLVE:

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria SMGE nº 2019/2016 de 01/09/2016, publicado no Diário 
Oficial nº 964 de 29/09/2016 da servidora JANAINA MORELLI, matrícula 4046327, 
ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE, lotado na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA.

Onde se lê:

“

(...)

JANAINA MORELLI, matrícula n° 4046327, Agente Municipal De Transito E Transporte, 
da Classe “A” para “B”, considerando os autos do processo n° 49294/2016 e parecer 
118-03/ASSJUR/2016/SMGE;

(...)”

Leia-se:

“

(...)

JANAINA MORELLI, matrícula n° 4046327, Agente Municipal De Transito E Transporte, 
da Classe “A” para “B”, considerando os autos do processo n° 49294/2016 e parecer 
118-03/ASSJUR/2016/SMGE, a partir de 17/05/2016;

(...)”

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 16 de Maio 2022.

 RENATA F. B. SARDINHA

 Secretária Adjunta de Gestão

PORTARIA SMGE Nº 589/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019; por delegação de competência através da Portaria 
SMGE nº 002/2022;

 RESOLVE:

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria SMGE nº 596/2019 de 13/05/2019, publicado no Diário 
Oficial nº 1652 de 19/06/2019 da servidora JANAINA MORELLI, matrícula 4046327, 
ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE, lotado na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA.

Onde se lê:

“

(...)

JANAINA MORELLI, matrícula n° 4046327, Agente Municipal De Transito E Transporte, 
da Classe “B” para “C”, considerando os autos do processo n° RM 2019.05.13/0000027-
211020 e ANÁLISE TÉCNICA 227/DEDDP/SMGE/2019;

(...)”

Leia-se:

“

(...)

JANAINA MORELLI, matrícula n° 4046327, Agente Municipal De Transito E Transporte, 
da Classe “B” para “C”, considerando os autos do processo n° RM 2019.05.13/0000027-
211020 e ANÁLISE TÉCNICA 227/DEDDP/SMGE/2019, a partir de 17/05/2019;

(...)”

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 16 de Maio 2022.

RENATA F. B. SARDINHA

Secretária Adjunta de Gestão

PORTARIA SMGE N° 554/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos - Processo GPE nº 37086 /2022 e 
Análise Técnica;

 RESOLVE:

 Art. 1º - Deferir - Elevação de Classe, do(a) servidor(a) MARCOS CARDOSO DA CRUZ, 
ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Matrícula 
4040497, da Classe C para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM 
PÚBLICA E DEFESA CIVIL, conforme Lei Complementar nº 342/2014.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 10/05/2022.

 REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE. 

 PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 12 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 555/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos - Processo GPE nº 37096/2022, e 
Análise Técnica;

 RESOLVE:

 Art. 1º - Indeferir - Elevação de Classe do(a) servidor(a) ADRIANO DE AGUIAR, ocupante 
do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Matrícula 4041159, lotado(a) 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PÚBLICA E DEFESA CIVIL.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na da data de sua publicação.

 REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE. 

 PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 12 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 565/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPE Nº 30928/2022, 
conforme Simulação de Abono de Permanência.

RESOLVE:

 Art. 1º - Deferir o pedido de Abono de Permanência do(a) Servidor(a) MARIA BADIA 
DOS SANTOS, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINÇÃO, Matrícula 1571680, lotado(a) 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, por preencher todos os requisitos para 
aposentadoria voluntária, e haver optado pela permanência no cargo, com base nas 
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exigências contidas na Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003, a partir da data 
de implementação do direito, 24/04/2022.

 Parágrafo Único - Os casos previstos neste artigo surtirão os efeitos financeiros de 
acordo com a disponibilidade orçamentária do município.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, Sexta-feira, 13 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 569/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPE Nº 33374/2022, 
conforme Simulação de Abono de Permanência.

RESOLVE:

 Art. 1º - Deferir o pedido de Abono de Permanência do(a) Servidor(a) ROSENICE LIMA 
GOMES BARBOSA, AGENTE DE SAÚDE, Matrícula 1000732, lotado(a) na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, por preencher todos os requisitos para aposentadoria 
voluntária, e haver optado pela permanência no cargo, com base nas exigências 
contidas na Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003, a partir da data de 
implementação do direito, 12/03/2022.

 Parágrafo Único - Os casos previstos neste artigo surtirão os efeitos financeiros de 
acordo com a disponibilidade orçamentária do município.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, Sexta-feira, 13 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 570/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPE Nº 33410/2022, 
conforme Simulação de Abono de Permanência.

RESOLVE:

 Art. 1º - Deferir o pedido de Abono de Permanência do(a) Servidor(a) FRANCISCO 
CORDEIRO DA SILVA, TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA, Matrícula 
2965549, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, por preencher todos os 
requisitos para aposentadoria voluntária, e haver optado pela permanência no cargo, 
com base nas exigências contidas na Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003, a 
partir da data de implementação do direito, 10/10/2021.

 Parágrafo Único - Os casos previstos neste artigo surtirão os efeitos financeiros de 
acordo com a disponibilidade orçamentária do município.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, Sexta-feira, 13 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 571/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPE Nº 33411/2022, 
conforme Simulação de Abono de Permanência.

RESOLVE:

 Art. 1º - Deferir o pedido de Abono de Permanência do(a) Servidor(a) CLARICE 
FELISSIMA DOS ANJOS, AUXILIAR EM SAÚDE - EM EXTINÇÃO, Matrícula 1559722, 
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, por preencher todos os requisitos 
para aposentadoria voluntária, e haver optado pela permanência no cargo, com base 
nas exigências contidas na Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003, a partir da 
data de implementação do direito, 20/04/2018.

 Parágrafo Único - Os casos previstos neste artigo surtirão os efeitos financeiros de 
acordo com a disponibilidade orçamentária do município.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, Sexta-feira, 13 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 573/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPE Nº 33981/2022, 
conforme Simulação de Abono de Permanência.

RESOLVE:

 Art. 1º - Deferir o pedido de Abono de Permanência do(a) Servidor(a) MARILZA 
RODRIGUES DA SILVA, TÉCNICO EM NUTRIÇÃO ESCOLAR, Matrícula 2976290, 
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, por preencher todos os 
requisitos para aposentadoria voluntária, e haver optado pela permanência no cargo, 
com base nas exigências contidas na Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003, a 
partir da data de implementação do direito, 28/02/2020.

 Parágrafo Único - Os casos previstos neste artigo surtirão os efeitos financeiros de 
acordo com a disponibilidade orçamentária do município.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, Sexta-feira, 13 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 577/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPE Nº 32346/2022, 
conforme Simulação de Abono de Permanência.

RESOLVE:

 Art. 1º - Deferir o pedido de Abono de Permanência do(a) Servidor(a) ELIZABETH 
MIRANDA PEREIRA, ENFERMEIRO, Matrícula 1000099, lotado(a) na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, por preencher todos os requisitos para aposentadoria 
voluntária, e haver optado pela permanência no cargo, com base nas exigências 
contidas na Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003, a partir da data de 
implementação do direito, 21/08/2021.

 Parágrafo Único - Os casos previstos neste artigo surtirão os efeitos financeiros de 
acordo com a disponibilidade orçamentária do município.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, Sexta-feira, 13 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 580/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPE Nº 18568/2021, 
conforme Simulação de Abono de Permanência.

RESOLVE:

 Art. 1º - Deferir o pedido de Abono de Permanência do(a) Servidor(a) GALDINO 
MORAES DA CRUZ, TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA, Matrícula 
2586325, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, por preencher todos os 
requisitos para aposentadoria voluntária, e haver optado pela permanência no cargo, 
com base nas exigências contidas na Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003, a 
partir da data de implementação do direito, 06/05/2021.

 Parágrafo Único - Os casos previstos neste artigo surtirão os efeitos financeiros de 
acordo com a disponibilidade orçamentária do município.
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 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, Sexta-feira, 13 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 581/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPE Nº 26522/2021, 
conforme Simulação de Abono de Permanência.

RESOLVE:

 Art. 1º - Deferir o pedido de Abono de Permanência do(a) Servidor(a) JOSE GONCALO 
PEREIRA LEITE, AGENTE DE REGULAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - EM EXTINÇÃO , 
Matrícula 2000098, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E 
DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL, por preencher todos os requisitos para 
aposentadoria voluntária, e haver optado pela permanência no cargo, com base nas 
exigências contidas na Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003, a partir da data 
de implementação do direito, 21/12/2009.

 Parágrafo Único - Os casos previstos neste artigo surtirão os efeitos financeiros de 
acordo com a disponibilidade orçamentária do município.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, Sexta-feira, 13 de Maio de 2022.

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

PORTARIA SMGE N° 592/2022

 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 002/2022. 

 Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPEº 23674/2021, 
conforme Análise e Manifestação Técnica nº 753/PREV/PAAL/PGM/2021.

RESOLVE:

 Art. 1º - Indeferir o pedido de Abono de Permanência do(a) Servidor(a) MARIA 
CONCEICAO PRUDENCIO, ocupante do cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, Matrícula 
4017689, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, pelos fundamentos, 
conforme Análise e Manifestação Técnica nº 753/PREV/PAAL/PGM/2021. 

 Parágrafo Único - Os casos previstos neste artigo surtirão os efeitos financeiros de 
acordo com a disponibilidade orçamentária do município.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá, Segunda-feira, 16 de Maio de 2022

RENATA F. B. SARDINHA 
Secretário(a) Adjunto(a) de Gestão

Secretaria Adjunta Especial de Licitações e 
Contratos

AVISO DE REABERTURA

E

INCLUSÃO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO/SRP Nº. 044/2021/FUNED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME, por meio da Pregoeira, nomeada 
pela Portaria SMGE n° 303/2022, divulgada no Gazeta Municipal de Cuiabá no dia 22 
de março de 2022, torna público para conhecimento dos interessados a CONVOCAÇÃO 
das empresas participantes do PREGÃO ELETRÔNICO/SRP Nº. 044/2021/FUNED, 
processo administrativo nº 063.683/2021, que tem por objeto a “REGISTRO DE 
PREÇOS PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE FÓRMULAS INFANTIS, 
COMPLEMENTOS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES PARA ATENDER AO PROGRAMA 
DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PNAE) DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ/MT, CONFORME 
CARDÁPIO DEFINIDO PELA EQUIPE TÉCNICA DA COORDENADORIA DE ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR (CNE/SME).”, para REABERTURA e INCLUSÃO do PRIMEIRO TERMO de 
RETIFICAÇÃO.

ABERTURA DA LICITAÇÃO 31/05/2022 às 10:00h (Dez horas) Horário de Brasília - DF. 

EDITAL DISPONÍVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao site Prefeitura de 
Cuiabá-MT) e www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil).

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156/6252 E-mail: pregoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a 
Sexta-feira, das 08:00 às 18:00 horas (Cuiabá-MT).

.

Cuiabá, 17 de maio de 2022.

Priscila R. N. Moraes

Pregoeira

Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretário Adjunto Especial de Licitações e Contratos

AVISO DE RESULTADO FINAL, ADJUDICAÇÃO e TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO/SRP Nº. 019/2022/FUNED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, neste ato representada pela Pregoeira 
designada pela Portaria SMGE nº 303/2022, vem a público divulgar o RESULTADO 
FINAL da licitação na modalidade Pregão Eletrônico/SRP nº. 019/2022/FUNED, 
processo administrativo nº 017.368/2022, que tem por objeto o “REGISTRO DE 
PREÇOS (SRP) PARA A FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE OVO DE GALINHA, SOB 
DEMANDA, PARA ATENDER AOS ESCOLARES DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, EM ATENÇÃO AO PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PAE) DO 
MUNICÍPIO DE CUIABÁ/MT, CONFORME CARDÁPIO DEFINIDO PELA EQUIPE TÉCNICA 
DA COORDENADORIA DE NUTRIÇÃO ESCOLAR (CNE/SME).”

Carlene de Paula Silva

Pregoeira

De acordo:

Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretário Adjunto Especial de Licitações e Contratos

Neste ato, também, a Secretária da Secretária Municipal de Educação, no uso de suas 
atribuições ADJUCIDA e HOMOLOGA, nos termos do artigo 4º, XXII, da Lei Federal nº 
10.520/2002, conforme se apresenta abaixo:

DISBRANCO COMERCIO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA – CNPJ Nº 33.823.751/0001-67

ITEM CÓD TCE DESCRIÇÃO UND QT MARCA VALOR 
UNITÁRIO VALOR TOTAL

01

03750-8

Subcódigo

1143

OVO DE GALINHA. 
Selecionados, de 
coloração branca ou 
vermelha, tipo médio 
(peso entre 50g e 55g 
por unidade), frescos, 
com a casca limpa, 
íntegra, sem manchas 
e deformações. 
Acomodados em 
bandejas de papelão 
com 30 unidades. 
Com validade 
mínima de 18 dias 
(conservados em 
local seco e arejado) 
a contar da data da 
entrega.

BANDEJA 
(COM 30 

UNIDADES)
27.717 CAMPO 

VERDE R$ 17,48 R$ 
484.493,16

TOTAL: R$ 484.493,16

 Cuiabá/MT, 16 de maio de 2022.

Edilene de Souza Machado

Secretária Municipal de Educação

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

ERRATA AO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 004/2022

Inexigibilidade de Licitação nº 004/2022 e Processo Administrativo nº 16.076/2022. 
CONTRATANTE: Município de Cuiabá, através da Secretaria Municipal de Gestão - 
SMGE, neste ato representado por sua Secretária, Senhora Ellaine Cristina Ferreira 
Mendes. CONTRATADA: A empresa INSTITUTOS NEGÓCIOS PÚLICOS DO BRASIL 
– ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – INP – LTDA. CNPJ: 
10.498.974/0001-09.

“Divulgado no dia 011 de Abril de 2022, Ano II, Nº 357, página 09”.

ONDE SE LÊ: 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A lavratura do presente termo decorre da realização da 
Inexigibilidade de Licitação nº 004/2022, realizado com fundamento no artigo 25, i 
da lei n° 8.666/93 e suas alterações. Cuiabá, 23 de Março de 2022. RATIFICO: Ellaine 
Cristina Ferreira Mendes- Município de Cuiabá - através da Secretaria Municipal De 
Gestão.

LEIA-SE: 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A lavratura do presente termo decorre da realização da 
Inexigibilidade de Licitação nº 004/2022, realizado com fundamento no artigo 25, II 
da lei n° 8.666/93 e suas alterações. Cuiabá, 23 de Março de 2022. RATIFICO: Ellaine 
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Cristina Ferreira Mendes- Município de Cuiabá - através da Secretaria Municipal De 
Gestão.

Cuiabá-MT, 17/05/2022.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 192/2022

Originário do Convite Nº 007/2022/PMC e Processo Administrativo n° 91.375/2021. 
CONTRATANTE: Município de Cuiabá, através da Empresa Cuiabana de Zeladoria e 
Serviços Urbanos - LIMPURB, neste ato representado por seu diretor Geral, Senhor Valdir 
Leite Cardoso. CONTRATADA: A empresa ATM SOLUÇÕES EM SERVIÇOS EIRELI, CNPJ 
Nº 24.706.550/0001-99, neste ato representada pelo Senhor Allan Aragão. OBJETO: 
1.1 Contratação de empresa para prestação de serviço de locação de motocicletas, 
incluindo todos os equipamentos de segurança para atender as necessidades 
da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana conforme prazos, especificações e 
quantitativos constantes no termo de referência. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade 
Orçamentária: 26502; Projeto/Atividade: 2022; Natureza da Despesa: 33.90.39; 
Fonte: 100. VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. 
VALOR DO CONTRATO: R$ 175.200,00 (cento e setenta e cinco mil e duzentos reais). 
AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realização do Convite 
Nº 007/2022/PMC, realizado com fundamento na Lei nº 8.666/93 e suas alterações.

 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 173/2022/FUNED

Originário do Pregão Eletrônico Nº 008/2022/FUNED e Processo Administrativo n° 
109.568/2022. CONTRATANTE: Município de Cuiabá, através da Secretaria Municipal 
de Educação-SME, neste ato representado por sua Secretária, Senhora Edilene de 
Souza Machado. CONTRATADA: A empresa BIG BRIVIA COMÉRCIO DE MÁQUINAS 
EIRELI, inscrita no CNPJ nº. 11.618.579/0001-77, representada neste ato pelo seu 
Representante Legal, Senhor Simão João Murad Dogan. OBJETO: 1.1 Aquisição de 
MATERIAL DE CONSUMO SACOLAS PLÁSTICAS TRANSPARENTES DIVERSAS para 
atender ao Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) do Município de 
Cuiabá/MT, conforme cardápio definido pela equipe técnica da Coordenadoria de 
Alimentação Escolar (CNE/SME).

1.2. Independentemente de transcrição, farão parte integrante deste instrumento, 
guardada a necessária conformidade entre eles, o Edital do Pregão/SRP n. 
008/2022/FUNED e seus Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA. DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: Unidade Orçamentária: 09.601; Projeto/atividade: 2043/2038/2420; 
Natureza de Despesa: 33.90.30; Fonte: 500/552. VIGÊNCIA: O prazo de vigência do 
contrato será de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura. VALOR DO 
CONTRATO: R$ 72.488,00 (Setenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e oito reais). 
AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realização do Pregão 
Eletrônico/SRP n. 008/2022/FUNED, resolvem celebrar o presente Contrato, nos 
termos da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 
8.078/90 e n. 13.655/18 e demais legislações complementares, pelos Princípios da 
Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado e, especialmente, pelas 
cláusulas e condições e alterações posteriores.

 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 174/2022/FUNED

Originário do Pregão Eletrônico Nº 008/2022/FUNED e Processo Administrativo n° 
109.568/2022. CONTRATANTE: Município de Cuiabá, através da Secretaria Municipal 
de Educação-SME, neste ato representado por sua Secretária, Senhora Edilene de Souza 
Machado. CONTRATADA: A empresa NVF COMERCIO E SERVIÇOS DE CLIMATIZAÇÃO 
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 20.357.366/0001-20, representada neste ato 
pelo seu Representante Legal, Senhor Aldeney Antônio Neto. OBJETO: 1.1 Aquisição 
de MATERIAL DE CONSUMO SACOLAS PLÁSTICAS TRANSPARENTES DIVERSAS 
para atender ao Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) do Município 
de Cuiabá/MT, conforme cardápio definido pela equipe técnica da Coordenadoria de 
Alimentação Escolar (CNE/SME).

1.2. Independentemente de transcrição, farão parte integrante deste instrumento, 
guardada a necessária conformidade entre eles, o Edital do Pregão/SRP n. 
008/2022/FUNED e seus Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA. DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: Unidade Orçamentária: 09.601; Projeto/atividade: 2043/2038/2420; 
Natureza de Despesa: 33.90.30; Fonte: 500/552. VIGÊNCIA: O prazo de vigência 
do contrato será de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura. VALOR 
DO CONTRATO: R$ 155.800,00 (Cento e cinquenta e cinco mil e oitocentos reais). 
AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realização do Pregão 
Eletrônico/SRP n. 008/2022/FUNED, resolvem celebrar o presente Contrato, nos 
termos da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 
8.078/90 e n. 13.655/18 e demais legislações complementares, pelos Princípios da 
Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado e, especialmente, pelas 
cláusulas e condições e alterações posteriores.

 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 179/2022/FUNED

Originário do Pregão Eletrônico N° 055/2021/Prefeitura Municipal De Alta Floresta/
MT e Processo Administrativo n° 040.956/2022. CONTRATANTE: Município de Cuiabá, 

através da Secretaria Municipal de Educação-SME, neste ato representado por sua 
Secretária, Senhora Edilene de Souza Machado. CONTRATADA: A empresa NVF 
COMERCIO E SERVIÇOS DE CLIMATIZAÇÃO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
41.401.446/0001-05, representada neste ato pelo seu Representante Legal, Senhor 
Nixon Vieira Franco. OBJETO: 1.1 Aquisição de móveis, materiais eletroeletrônicos 
e eletrodomésticos para atender à Secretaria Municipal de Cuiabá de Cuiabá/
MT, estando cada item especificado conforme descrição contida neste Contrato. 
1.2. Independentemente de transcrição, farão parte integrante deste instrumento, 
guardada a necessária conformidade entre eles, o Edital do Pregão n. 055/2021 e 
seus Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Unidade Orçamentária: 09.601; Projeto/atividade: 2033/2043/2049/2050; Natureza 
de Despesa: 44.90.52; Fonte: 500, 540, 569, 570, 700. VIGÊNCIA: O prazo de vigência 
do contrato será de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura. VALOR DO 
CONTRATO: R$ 424.666,75 (Quatrocentos e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta 
e seis reais e setenta e cinco centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente 
contrato decorre da realização do Pregão Eletrônico n.055/2021/PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MT, resolvem celebrar o presente Contrato, nos 
termos da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 
8.078/90 e n. 13.655/18 e demais legislações complementares, pelos Princípios da 
Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado e, especialmente, pelas 
cláusulas e alterações posteriores.

 

 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 185/2022/PMC

Originário da Concorrência Pública Nº 001/2022/PMC e Processo Administrativo nº. 
100.577/2021. CONTRATANTE: Município de Cuiabá, através da Secretaria Municipal 
de Obras Públicas - SMOP, representada neste ato por seu Secretário, Senhor 
Raufrides Macedo. CONTRATADA: A empresa ÁGAPE CONSTRUTORA EIRELI - EPP, 
inscrita no CNPJ/MF sob o nº 00.201.966/0001-97, neste ato representada pelo seu 
Representante Legal o Senhor Loirton Jesus De Campos, tem entre si justo e avençado 
o presente instrumento, mediante as cláusulas e condições a seguir definidas. 
OBJETO: 1.1 Contratação de empresa de engenharia para Construção de Centro de 
Múltiplo Uso - Bairro do Pari, no Município de Cuiabá. 1.2 Os projetos, as Planilhas, os 
Cronogramas, Memoriais Descritivos, e outros encontram-se nos anexos no Edital de 
Licitação, CONCORRÊNCIA nº 001/2022/PMC. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade 
orçamentária: 26.101; Programa/Ação: 1019; Natureza da Despesa: 449051; Fonte: 
0124054/100. VIGÊNCIA: 10 (dez) meses, contados da data de sua assinatura. VALOR 
DO CONTRATO: R$ 2.741.068,48 (dois milhões, setecentos e quarenta e um mil, 
sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos). AMPARO LEGAL: 1.1 A lavratura 
do presente contrato decorre da realização da CONCORRÊNCIA Nº 001/2022/PMC, 
realizado com fundamento na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações 
posteriores, Lei Complementar nº. 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar 
Municipal N.º 192, de 05 de outubro de 2009.

2.2 A Concorrência nº001/2022/PMC obedeceu ao tipo de MENOR PREÇO, conforme 
Artigo 45, §1º, Inciso I da Lei 8.666 de 21 de junho/1993, cujo regime de execução será 
EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL, como estabelece o Artigo 10, inciso II, da alínea 
“a” da mesma Lei.

2.3 A execução do presente contrato e aos casos omissos aplicam-se as disposições 
contidas na Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alterações e demais 
normas pertinentes.

 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 181/2022/PMC

Originário da Concorrência Pública Nº 004/2021/PMC e Processo Administrativo nº. 
46.914/2021. CONTRATANTE: Município de Cuiabá, através da Secretaria Municipal de 
Obras Públicas - SMOP, representada neste ato por seu Secretário, Senhor Raufrides 
Macedo. CONTRATADA: A empresa CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA, CNPJ Nº 
03.076.083/0001-90, neste ato representada pelo seu Representante Legal o Senhor 
Eduardo Rodrigo Botelho, tem entre si justo e avençado o presente instrumento, 
mediante as cláusulas e condições a seguir definidas. OBJETO: 1.1 Contratação de 
empresa especializada de engenharia para Execução dos Serviços de Melhoria do 
sistema viário urbano em diversas vias da REGIÃO SUL – LOTE 4, do Município de 
Cuiabá. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade orçamentária: 26.101; Programa/Ação: 
1001; Natureza da Despesa: 449039/449051; Fonte: 100. VIGÊNCIA: 960 (novecentos 
e sessenta) dias, contados da data de sua assinatura. VALOR DO CONTRATO: 
R$ 35.798.104,71 (trinta e cinco milhões, setecentos e noventa e oito mil, cento e 
quatro reais e setenta e um centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente 
contrato decorre da realização da CONCORRÊNCIA Nº 004/2021/PMC, realizado com 
fundamento na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, Lei 
Complementar nº. 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar Municipal N.º 
192, de 05 de outubro de 2009.

2.2 A Concorrência nº004/2021/PMC obedeceu ao tipo de MENOR PREÇO, conforme 
Artigo 45, §1º, Inciso I da Lei 8.666 de 21 de junho/1993, cujo regime de execução será 
EMPREITADA POR PREÇO UNITÁRIO, como estabelece o Artigo 10, inciso II, da alínea 
“b” da mesma Lei.

2.3 A execução do presente contrato e aos casos omissos aplicam-se as disposições 
contidas na Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alterações e demais 
normas pertinentes.
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Rescisão de Contrato

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 016/2020/PMC

PARTES: Município de Cuiabá, através da Empresa Cuiabana De Limpeza Urbana 
-LIMPURB, neste ato representado por seu diretor, Senhor Valdir Leite Cardoso, 
doravante denominado DISTRATANTE e de outro lado, a empresa ÚNICA CONSTRUTORA 
E INCORPORADORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 03.417.991/0001-09, com 
sede na AV. dos Florais, nº 877 – Edificio Aria dos Florais Mall, sala 211 – Condominio 
Florais, Bairro Ribeirão do Lipa, CEP 78.049-520 - telefone.: (65) 3358-3387 Município 
de Cuiabá/MT, neste ato representada por seu representante legal Senhor. Francisco 
Bello Galindo Neto, portador da Cédula de Identidade RG nº 27413875-X SSP/SP e 
CPF/MT sob o nº. 257.563.678-70, doravante denominada DISTRATADA, têm entre 
si ajustados a presente Rescisão Contratual. OBJETO: 1.1 Consiste na Rescisão 
Consensual do Contrato nº 016/2020, Processo Administrativo n° 46.198/2019, 
oriundo do PREGÃO PRESENCIAL N°. 004/2020, que tem como objeto a “Contratação 
de empresa especializada na prestação de serviços de “Manutenção e operação do 
Aterro Sanitário de Cuiabá-MT, de acordo com as condições e demais especificações 
técnicas descritas no Termo de Referência, Edital e demais anexos.”

A presente rescisão opera seus efeitos a partir de 01 de junho de 2022, ficando as 
partes exoneradas de qualquer vínculo em relação a direitos e obrigações.

As partes declaram que não existem pendencias, questionamentos e qualquer outro 
fato que possa gerar questionamentos futuros. Dando plena e irrevogável quitação 
em relação aos serviços prestados. FUNDAMENTO LEGAL: Esta rescisão contratual 
amigável fundamenta-se no art. 79, inciso II, da Lei nº 8.666/93 devidamente motivado 
nos autos do Processo Administrativo nº 50.778/2022, respaldado na Cláusula 
Décima Quarta do contrato, bem como na solicitação feita pela Empresa Cuiabana de 
Limpeza Urbana.

Secretaria Municipal de Educação

Portaria

PORTARIA Nº 368/2022/GS/SME

A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE CUIABÁ, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pela Lei Complementar nº 476 de 09/01/2020; 

RESOLVE: 

Artigo 1º - NOMEAR, a partir de 17 de maio de 2022, o servidor Edivaldo Rocha dos 
Santos, matricula nº 4908061, na função de Diretor da EMEB Lenine de Campos 
Póvoas, em substituição a licença médica da diretora Jucineide Moraes Barbosa, até 
30/06/2022.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as 
disposições contrárias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiabá, 16 de maio de 2022.

EDILENE DE SOUZA MACHADO

Secretária Municipal de Educação 

Ato GP nº. 05/2021

Secretaria Municipal de Saúde

Portaria

PORTARIA nº 062/2022/SMS

A Secretária Municipal de Saúde de Cuiabá/MT, no uso de suas atribuições legais e 
regulares, instituídas pela Lei Complementar nº 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, que em seu Artigo 67, exige que 
a execução dos contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da 
administração pública;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalização, acompanhamento, supervisão e 
gestão dos contratos administrativos firmados por esta Secretaria Municipal de 
Saúde;

CONSIDERANDO a solicitação de substituição de servidor designado para a função 
de fiscal de contrato constante no MVP n° 00.046.931/2022 e CI N° 0422/2022/GAB/
SAPO/SMS.

RESOLVE:

Art. 1º - Retificar em parte a Portaria nº 058/2022/SMS, publicada no Gazeta Municipal 
de Cuiabá – Quarta-feira, 04 de Maio de 2022, Ano II | Nº 371, página 09.

CONTRATO Nº 427/2020/PMC – ASSOCIAÇÃO FUNDO DE INCENTIVO À PESQUISA 
(AFIP);

ONDE SE LÊ:

GESTOR DO 
CONTRATO

Nome: Saturno Miranda

RG: 15599248

CPF: 007.438.221-70

Matricula: 7913418

LEIA-SE:

GESTOR DO 
CONTRATO

Nome: Juliana Saturno Miranda

RG: 15599248

CPF: 007.438.221-70

Matricula: 7913418

Art. 2º - As demais disposições da Portaria permanecem inalteradas.

Art. 3º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos a partir de 15/09/2021.

REGISTRADA,

PUBLICADA,

CUMPRA-SE.

Cuiabá, 05 de maio de 2022.

Suelen Danielen Alliend

Secretária Municipal de Saúde 

Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá

PORTARIA Nº 064/2022/SMS

A Secretária Municipal de Saúde de Cuiabá/MT, no uso de suas atribuições legais e 
regulares, instituídas pela Lei Complementar nº 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar os serviços da Coordenadoria de 
Vigilância em Saúde;

CONSIDERANDO a Programação Pactuada Integrada em Vigilância à Saúde, PPI/VS, 
junto a Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso e ao Ministério da Saúde;

CONSIDERANDO a CI Nº 184/UVZ/CTVISA/CTAS/SMS/2022 e MVP Nº 
00.052.926/2022-1.

RESOLVE:

Art. 1º - REVOGAR, a partir de 07/04/2022, a PORTARIA Nº 048/2021/SMS, publicada 
na Gazeta Municipal de Cuiabá, ano I, n° 130, Página 07, com divulgação na terça-feira, 
dia 11 de maio de 2021.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

REGISTRADA,

PUBLICADA,

CUMPRA-SE.

Cuiabá, 11 de maio de 2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá/MT

PORTARIA Nº 065/2022/SMS

A Secretária Municipal de Saúde de Cuiabá/MT, no uso de suas atribuições legais e 
regulares, instituídas pela Lei Complementar nº 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar os serviços da Coordenadoria de 
Vigilância em Saúde.

CONSIDERANDO a Programação Pactuada Integrada em Vigilância à Saúde, PPI/VS, 
junto a Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso e ao Ministério da Saúde;

CONSIDERANDO a necessidade de Contratação de Responsável Técnico para a 
Supervisão Distrital na regional Sul do Município de Cuiabá no Combate ao Aedes 
Aegypti, da Coordenadoria de Unidade de Vigilância em Zoonoses da Coordenadoria 
de Vigilância em Saúde;

CONSIDERANDO a CI Nº 184/UVZ/CTVISA/CTAS/SMS/2022 e MVP Nº 
00.052.926/2022-1.

RESOLVE:

Art. 1º - DESIGNAR a servidora ANE ELISE GONÇALVES PAJANOTI matrícula n. 
4913196, à função de Responsável Técnica no Setor de Supervisão Distrital na 
regional Sul do Município de Cuiabá no Combate ao Aedes Aegypti, da Coordenadoria 
de Unidade de Vigilância em Zoonoses.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor em 07/04/2022. 

REGISTRADA,

PUBLICADA,

CUMPRA-SE.
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Cuiabá, 11 de maio de 2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá/MT

PORTARIA SMS Nº 205/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.044.729/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2015/2020 ao (a) servidor (a) JAQUELINE EVANGELISTA DE SA, 
ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, Matrícula 4866925, lotado 
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 206/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.045.913/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2016/2021 ao (a) servidor (a) NATALIE SOUZA DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de CIRURGIÃO DENTISTA, Matrícula 4870682, lotado (a) na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 207/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.044.738/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2012/2017 e 2017/2022 ao (a) servidor (a) IZANE AVELINA DOS 
SANTOS, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, Matrícula 4035128, 
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 208/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 

delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.044.751/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2015/2020 ao (a) servidor (a) AMANDA KLIPPEL DE AZEVEDO, 
ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, Matrícula 4868730, 
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 209/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.044.758/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2017/2022 ao (a) servidor (a) SOLANGE DARCI CHINVELSKI, 
ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, Matrícula 4036243, 
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 210/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.045.005/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2015/2020 ao (a) servidor (a) IRACI RAMOS DA SILVA ARAUJO, 
ocupante do cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, Matrícula 4016916, lotado (a) na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 211/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.045.030/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2017/2022 ao (a) servidor (a) SUSANNAY CRISTINA DOS REIS, 
ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, Matrícula 4036232, 
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
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Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 212/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.045.252/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2013/2018 ao (a) servidor (a) SHIRLEY KYOKO TAKANO, ocupante 
do cargo de MÉDICO, Matrícula 1958372, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 213/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.045.420/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2013/2018 ao (a) servidor (a) ALICE CONCEICAO DA SILVA 
COSTA, ocupante do cargo de AGENTE DE SAÚDE, Matrícula 1000990, lotado (a) na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

PORTARIA SMS Nº 214/CERAGP/2022

A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulares, 
instituídas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal 
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestão de Cuiabá 
delega competências para a Secretaria Municipal de Saúde.

CONSIDERANDO a solicitação formulada nos autos – Processo MVP Nº 
00.045.709/2022-1;

RESOLVE:

Art. 1º- DEFERIR Licença para Capacitação a título de licença prêmio, somente para 
gozo, quinquênio (s) 2015/2020 ao (a) servidor (a) EDUARDO MARCHETTI SAMPAIO, 
ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, Matrícula 4867330, lotado 
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Aníbal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiabá/MT, 11 de maio de 
2022.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretária Municipal de Saúde

Atos do Prefeito

Lei

LEI Nº 6.809 DE 13 DE MAIO DE 2022.

INSTITUI O “PROGRAMA AGRO DA GENTE”, ORIUNDO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – SMATED, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABÁ - MT: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou 
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º Fica instituído o “Programa Agro da Gente”, aplicado no âmbito do Município de 
Cuiabá/MT pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 2º O Programa Agro da Gente é um conjunto de diretrizes, que visa dinamizar, 
fortalecer e desenvolver as cadeias produtivas da zona rural do Município de Cuiabá.

Art. 3º O Programa Agro da Gente tem como objetivos principais:

I - coordenar, monitorar e buscar parcerias, junto às instituições públicas e privadas, 
que exerçam a capacitação, qualificação e assistência técnica no processo de 
sustentabilidade dos produtores rurais;

II - realinhar o processo de gestão das cadeias produtivas locais, para o abastecimento 
do mercado local;

III - fixar o homem no campo;

IV - fortalecer a política de desenvolvimento rural, gerando emprego e renda e 
melhorando a qualidade de vida da população rural;

V - fomentar condições de acesso ao crédito; e

VI - orientar o acesso aos programas de aquisição de alimentos em nível Federal, 
Estadual ou Municipal.

CAPÍTULO II

DA ADESÃO AO PROGRAMA

Art. 4º A participação no Programa Agro da Gente se dá por demonstração voluntária 
de interesse e será realizada mediante inscrição ao Programa.

§ 1º Após a inscrição ao Programa, o técnico autorizado pela Secretaria Municipal de 
Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico – SMATED, fará vistoria “in loco” 
para emissão do Termo de Adesão ao Programa Agro da Gente.

§ 2º O Termo de Adesão poderá ser firmado por pessoa física ou jurídica interessada, 
dentre elas, o Produtor Rural, Empresas de Processamento e/ou Comercialização, 
Associações, Cooperativas e Entidades Parceiras.

§ 3º A Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico – 
SMATED, poderá estabelecer critérios e condições para emissão do Termo de Adesão 
ao Programa.

Art. 5º Para fins deste Programa, considera-se Produtor Rural e Empresa de 
Processamento e/ou Comercialização:

I - pessoa física ou jurídica que explora a terra, com fins econômicos ou de subsistência.

§ 1º O Produtor Rural que deseja se inscrever no Programa, deverá apresentar cópia 
de RG e CPF.

§ 2º A Empresa de Processamento e/ou Comercialização que desejar se inscrever ao 
Programa Agro da Gente, deverá estar legalmente constituída apresentando Cadastro 
Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), bem como possuir Selo de Inspeção, seja 
Municipal, Estadual ou Federal.

Art. 6º Para inscrição das Associações e Cooperativas será necessário a apresentação 
da seguinte documentação:

I - Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);

II - certidões negativas para comprovar a adimplência fiscal e tributária, e

III - estatuto de posse da atual diretoria da entidade.

Art. 7º Considera-se entidades parceiras, aquelas que contribuam com:

I - qualificação; 

II - capacitação;

III - comercialização e industrialização;

IV - assistência técnica; e

V - acesso ao crédito.

Parágrafo único. As parcerias serão homologadas com a assinatura do Termo de 
Cooperação.

CAPÍTULO III

DAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO PROGRAMA

Art. 8º O Programa Agro da Gente viabilizará, dentre outras, as seguintes ações:

I - capacitação;

II - qualificação;

III - assistência técnica;

IV - auxilio na elaboração do plano de negócios do empreendimento;

V - apoio ao associativismo e cooperativismo;

VI - parceria na realização de obras de infraestrutura, quando necessário, de acordo 
com as definições a atribuições da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico (SMATED);
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VII - Outras atividades correlatas.

Art. 9º Os integrantes do Programa Agro da Gente, devidamente credenciados, 
poderão desenvolver as suas atividades, abrangendo uma ou mais cadeias produtivas, 
pertencentes ao Programa.

Art. 10. O Programa Agro da Gente, dentro da política de desenvolvimento rural, para 
a geração de emprego e renda, prevê a participação de agentes públicos, agentes 
financeiros e unidades públicas e privadas.

CAPÍTULO IV

DAS OBRIGAÇÕES

Art. 11. Constituem-se obrigações da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico (SMATED):

I – executar as ações do Programa Agro da Gente em observância aos princípios da 
Administração Pública, buscando alcançar eficiência e êxito em suas ações;

II – realizar as ações necessárias para divulgação dos resultados alcançados com 
o Programa Agro da Gente, de acordo com os Princípios da Transparência e da 
Publicidade;

III – cooperar com os parceiros na realização das atividades mencionadas nessa Lei, 
conforme as cláusulas pactuadas no Termo de Adesão;

IV – prestar informações aos produtores rurais, às empresas participantes e às 
entidades parceiras, sempre que solicitado;

V – monitorar e acompanhar as atividades inerentes à execução do Programa;

VI – fiscalizar as ações referentes ao Programa Agro da Gente e, caso vislumbre algum 
abuso, por qualquer das partes, intervir.

Art. 12. Constituem-se obrigações dos Parceiros:

I – executar as atividades do Programa “Agro da Gente”, descritas no art. 8º dessa 
Lei, conforme as responsabilidades assumidas e registradas no Termo de Adesão, 
buscando alcançar eficiência e êxito em suas ações;

II – divulgar os resultados do Programa “Agro da Gente”;

III – repassar informações inerentes à execução do Programa sempre que solicitado 
pela Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico 
(SMATED);

IV – atender às demais condições necessárias, constantes no Termo de Cooperação.

Art. 13. Constituem-se obrigações dos produtores rurais e das empresas participantes:

I – cumprir o pactuado, conforme as responsabilidades assumidas e registradas no 
Termo de Adesão;

II – repassar informações inerentes à execução do Programa sempre que solicitado 
pela Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico 
(SMATED).

CAPÍTULO V

DA COORDENAÇÃO DO PROGRAMA

Art. 14. O Programa Agro da Gente será coordenado pela Secretaria Municipal de 
Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico (SMATED).

Art. 15. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Agrícola, diante de suas atribuições 
definidas em Regimento Interno poderá ser consultado, sempre que necessário.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 13 de maio de 2022.

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL 

Ato

  

ATO GP Nº 511/2022

 

O Prefeito Municipal de Cuiabá- (MT), no uso de suas atribuições legais, tendo em 
vista o Processo nº 00.051.267/2022-1, Oficio de n° 099/2022/CMDCA Resolução nº 
1.168/2022/CMDCA, e Ofício Nº 1136/RH/GAB-SEC/SADHPD/2022;

 RESOLVE:

NOMEAR no cargo de Conselheiro Substituto, ELISA BENEDITA DE ALMEIDA, em 
substituição à Conselheiro (a) JANE DO CARMO ALMEIDA DE PAULA– Região CIDADE 
ALTA, na Secretaria Municipal de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa 
com Deficiência, em decorrência de FÉRIAS no período 06/06/2022 a 05/07/2022.

 

 

  

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 11 de Maio de 2022.

 

EMANUEL PINHEIRO

 Prefeito Municipal 

ATO GP Nº 515/2022

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabá, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIII do art. 41 da Lei Orgânica do 
Município, Considerando o Concurso Público para provimento de vagas e formação 
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Município de Cuiabá-MT, na 
Secretaria Municipal de Educação de que trata o Edital do Concurso Público N.º -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT 
nº 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificação 01 de 26 de Julho de 2019, publicado 
no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificação 02 
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1691 de 07 
de Agosto de 2019, Retificação 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diário Oficial 
de Contas/TCE-MT Nº 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificação 04 de 26 de Agosto 
de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1742 de 03 de Outubro de 
2019 e Edital Complementar nº 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diário Oficial 
de Contas/TCE-MT nº 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de 
Homologação 02, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1789 de 05 de 
Dezembro de 2019. 

RESOLVE: 

Art. 1º Nomear para o cargo público de provimento efetivo abaixo especificado o 
seguinte candidato: 

Cargo: Técnico de Nível Superior 

Especialidade: Assistente Social

Nível de Escolaridade: Superior

Nº Class. Nome LISTA

4 ADRIANA CORREIA DOS SANTOS AC

Cargo: Técnico de Nível Superior 

Especialidade: Contador

Nível de Escolaridade: Superior

Nº Class. Nome LISTA

5 ANDRIELLI RODRIGUES DOS SANTOS AC

Cargo: Técnico de Nível Superior 

Especialidade: Fonoaudiólogo

Nível de Escolaridade: Superior

Nº Class. Nome LISTA

4 MARTHA CAROLINE DE ARAUJO ASSIS AC

Cargo: Técnico de Nível Superior 

Especialidade: Psicólogo

Nível de Escolaridade: Superior

Nº Class. Nome LISTA

6 MARIANA DOS SANTOS DIAS AC

1 MARCIA CRISTINA VERDEGO GONÇALVES PcD

Art. 2º Os candidatos citados no artigo anterior somente tomará posse no cargo, 
dentro do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital 
do Concurso Público N.º -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no 
Diário Oficial de Contas/TCE-MT nº 1670 de 15 de Julho de 2019;

Art. 3º Este ATO entra em vigor na data de sua publicação. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, em Cuiabá-MT, 12 de Maio de 2022.

EMANUEL PINHEIRO

 PREFEITO MUNICIPAL 

ATO GP Nº. 516/2022

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabá, no uso de suas atribuições legais, 
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIII do art. 41 da Lei Orgânica do 
Município, Considerando o Concurso Público para provimento de vagas e formação 
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Município de Cuiabá-MT, na 
Secretaria Municipal de Educação de que trata o Edital do Concurso Público N.º -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT 
nº 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificação 01 de 26 de Julho de 2019, publicado 
no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificação 02 
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1691 de 07 
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de Agosto de 2019, Retificação 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diário Oficial 
de Contas/TCE-MT Nº 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificação 04 de 26 de Agosto 
de 2019, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1742 de 03 de Outubro de 
2019 e Edital Complementar nº 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diário Oficial 
de Contas/TCE-MT nº 1714 de 02 de Setembro de 2019; 

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de 
Homologação 02, publicado no Diário Oficial de Contas/TCE-MT Nº 1789 de 05 de 
Dezembro de 2019. 

Considerando o ATO GP nº xxx/2022, de xx de Maio de 2022, que trata da nomeação de 
candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educação, 

RESOLVE: 

Art. 1º Convocar para tomar posse no cargo público da Secretaria Municipal de 
Educação na forma deste ATO, o candidato abaixo relacionado:

Cargo: Técnico de Nível Superior 

Especialidade: Assistente Social

Nível de Escolaridade: Superior

Nº Class. Nome LISTA

4 ADRIANA CORREIA DOS SANTOS AC

Cargo: Técnico de Nível Superior 

Especialidade: Contador

Nível de Escolaridade: Superior

Nº Class. Nome LISTA

5 ANDRIELLI RODRIGUES DOS SANTOS AC

Cargo: Técnico de Nível Superior 

Especialidade: Fonoaudiólogo

Nível de Escolaridade: Superior

Nº Class. Nome LISTA

4 MARTHA CAROLINE DE ARAUJO ASSIS AC

Cargo: Técnico de Nível Superior 

Especialidade: Psicólogo

Nível de Escolaridade: Superior

Nº Class. Nome LISTA

6 MARIANA DOS SANTOS DIAS AC

1 MARCIA CRISTINA VERDEGO GONÇALVES PcD

§ 1º A posse efetivar-se-á, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da 
publicação do ato de nomeação, na sede da Secretaria Municipal de Educação, 
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de 
Cuiabá/MT, local em que o nomeado assinará o seu Termo de Posse, momento a partir 
do qual estará habilitado a entrar em exercício no cargo no prazo legal.

Art. 2º Para ter direito à posse, o candidato nomeado deverá comprovar, sem prejuízo 
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado 
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do 
gozo dos direitos políticos, nos termos do parágrafo 1º do artigo 12 da Constituição 
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto nº 70.436, de 18 de abril de 
1972;

c) estar em gozo dos direitos políticos;

d) estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo 
masculino;

e) estar quite com as obrigações eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasião da posse, os requisitos básicos exigidos para o cargo/
habilitação profissional, conforme item 2.2 deste Edital;

g) possuir aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, 
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doenças incapacitantes pré-
existentes e incompatíveis com o exercício do cargo, realizado por junta médica oficial 
vinculada à Secretaria Municipal de Educação de Cuiabá de acordo com artigo 25 da 
Lei Complementar nº 093 de 23 de junho de 2003;

h) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) não estar incompatibilizado para nova investidura em cargo público;

j) apresentar certidão comprobatória de registro no respectivo Conselho de Classe, 
se houver, quando requisito para o cargo, de não estar cumprindo penalidade imposta 
após regular processo administrativo, que o impeça, ainda que temporariamente, de 
exercer a profissão (suspensão, etc.), bem como estar inteiramente quite com as 
demais exigências legais do órgão fiscalizador do exercício profissional;

k) não ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou função 

pública que caracterizem acumulação ilícita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da 
Constituição Federal;

l) apresentar declaração dos bens e valores que constituem seu patrimônio e 
declaração de não exercer qualquer atividade pública ou privada incompatível com o 
exercício de sua função;

m) apresentar Certidões Negativas Cíveis e Criminais da Justiça Federal e da Justiça 
Estadual dos lugares onde tenha residido nos últimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF);

o) apresentar Certidões Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do 
Município de Cuiabá.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessários e relacionados no edital 
de convocação, por ocasião da convocação para a posse.

Art. 3º Para fins de comprovação dos requisitos de que tratam os incisos do § 2º 
do art. 1º, o candidato nomeado deverá protocolar a documentação, na Secretaria 
Municipal de Educação, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: 
Bandeirantes, os documentos abaixo indicados:

I – Mediante apresentação de fotocópia e original:

Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Física – CPF;

Título de eleitor;

Comprovante de inscrição no PIS/PASEP, se já for cadastrado (caso não possua 
cadastro será necessária a apresentação de cópia das primeiras páginas da carteira 
de trabalho);

Comprovante de endereço atual;

Certidão de Casamento ou Sentença Declaratória de União Estável ou Escritura 
pública de União Estável;

Certidão de Nascimento dos dependentes;

Diploma na área de atuação exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da 
Educação;

Documento e quitação com o serviço militar ou certificado de desobrigação militar 
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio e dos dependentes 
(IRRF);

Número da Conta e Agência do Banco do Brasil S/A, se houver;

II – Mediante apresentação de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Física APTO expedido pela Perícia Médica e 
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3º);

Certidão de Quitação e crime Eleitoral expedida pela Justiça Eleitoral;

Certidão Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos. 
A certidão deve alcançar as instâncias de 1º e 2º graus;

Certidão Criminal da Justiça Estadual dos lugares onde tenha residido nos últimos 05 
(cinco) anos. A certidão deve alcançar as instâncias de 1º e 2º graus;

Declaração de não ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego 
ou função pública, ressalvados os cargos acumuláveis previstos na CF/88;

 Declaração de que não foi demitido por justa causa ou em decorrência de processo 
administrativo ou criminal;

Apresentar Certidões Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do 
Município de Cuiabá;

 Certidão Negativa de débitos fiscais do município de Cuiabá, expedida pela 
Procuradoria Geral do Município (Procuradoria Fiscal);

Uma 01 foto recente 3x4;

Requisitos básicos exigidos para o cargo/área, conforme abaixo especificado:

Anexo III do Edital:

NÍVEL SUPERIOR:

Cargo/Perfil Profissional Requisitos Básicos 

Técnico Nível Superior: Assistente 
Social

- Diploma de graduação de Assistente 
Social.

Técnico Nível Superior: Contador
- Diploma de Graduação em

Contabilidade.

Técnico Nível Superior: Fonoaudiólogo
- Diploma de Graduação em

Fonoaudilogia.

Técnico Nível Superior: Psicólogo
- Diploma de Graduação em

Psicologia.

§1º - Todos os documentos apresentados em fotocópias deverão estar acompanhados 
dos respectivos originais para a devida conferência, no Ato da entrega, ou autenticados 
em cartório.

§2º - Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declarações 
ou certidões originais. A falta de comprovação de quaisquer dos requisitos para 
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investidura até a data da posse ou a prática de falsidade ideológica em prova 
documental tornará sem efeito o respectivo ato de nomeação do candidato, sem 
prejuízo das sanções legais cabíveis.

 § 3º - Para Homologação do Certificado de Sanidade e Capacidade Física, Art. 2º, item 
II, letra a, expedido pela Perícia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverão 
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto Nº 7.493 de 16 de Outubro 
de 2019 publicado no DOC nº 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum;

Reação sorológica para Lues (V.D.R.L);

Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

Perfil Lipídico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);

Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliação do médico cardiologista;

Raio-X do tórax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensável para 
gestantes mediante apresentação do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a 
data da avaliação médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiológico (exceto para gestantes, que 
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliação de médico ortopedista quanto a saúde física de membros superiores, 
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X 
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliação do fonoaudiólogo OBS: se houver perda, ou redução, 
auditiva apresentar avaliação do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido 
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo I (E.A.S);

Atestado de saúde mental emitido por médico psiquiatra com indicação no Conselho 
Federal de Medicina;

Teste Palográfico (Avaliação Psicológica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliação de médico neurologista para 
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 
anos ;

Antígeno Prostático Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 
anos;

Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

§4º Não serão aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de 
expedição do documento. (DECRETO Nº 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4º).

§ 5º O candidato que Tomar Posse deverá se apresentar na sede da Secretaria 
Municipal de Educação para entrar exercício no cargo no prazo máximo de 05 (cinco) 
dias, sob pena de exoneração. 

§ 6º O candidato convocado para nomeação que não se apresentar no local e nos 
prazos estabelecidos será considerado desistente, implicando sua eliminação 
definitiva e convocação do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7º. Será tornado sem efeito o ato de provimento se a posse não ocorrer no prazo 
previsto no § 1º do art. 1º.

§ 8º Da mesma forma, será considerado desistente o candidato que, no ato da posse, 
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assunção do cargo.

§ 9º A posse do candidato nomeado não afasta a prerrogativa da Administração Pública 
Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado, com 
vistas à verificação de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 10º A lotação do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica 
a critério da Secretaria Municipal de Educação, respeitados os mandamentos legais 
de regência da carreira.

§ 11º O servidor empossado, mediante Concurso Público, fará jus aos benefícios 
estabelecidos na legislação vigente.

§ 12º O candidato aprovado, ao ser empossado, ficará sujeito ao Regime Estatutário, 
conforme o Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Cuiabá, e às normas 
internas da Prefeitura do Município de Cuiabá.

§ 13º O candidato empossado, ao entrar em exercício, ficará sujeito ao Estágio 
Probatório pelo período de 3 (três) anos, observada a legislação vigente.

§ 14º O candidato empossado poderá executar outras tarefas inerentes ao conteúdo 
ocupacional do cargo ou relativas à formação/experiência específica, conforme 
normativos internos.

§ 15º Não será nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, 
declaração falsa, inexata para fins de posse e não possuir, na data da posse, os 
requisitos mínimos exigidos neste Edital.

§ 16º Os candidatos classificados serão convocados para nomeação por meio de Ato 
Convocatório publicado no Diário Oficial de Contas Eletrônico do Tribunal de Contas 
do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.
mt.gov.br/.

§ 17º É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatórios 
publicados após a homologação do Concurso Público.

§ 18º Caso haja necessidade, a Prefeitura do Município de Cuiabá poderá solicitar 

outros documentos complementares.

Art. 4º Este ATO entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, em Cuiabá-MT, 12 de Maio de 2022.

EMANUEL PINHEIRO 

PREFEITO MUNICIPAL 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Física APTO expedido pela Perícia Médica e 
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado deverá fazer o agendamento para a 
perícia médica em uma das empresas listadas abaixo: 

ASSTRA – Assessoria em Gestão Ambiental, Segurança e Saúde do Trabalho, 
localizada na Av. Coronel Escolástico nº 365, próximo ao Hotel Bandeirantes - Lixeira, 
Cuiabá - MT, 78010-200; Telefone (65) 3027-1403 Whattsapp (65) 99986-5501; 
Ressalta-se que somente serão agendados para a perícia médica os candidatos que já 
estiverem de posse dos exames constantes no § 3º do art. 3º deste Ato.

Certidão Negativa de débitos fiscais do município de Cuiabá, expedida pela 
Procuradoria Geral do Município (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getúlio 
Vargas, nº 490- Centro.

Autarquias / Empresas Públicas / Fundações

Fundo Municipal de Previdência Social dos 
Servidores de Cuiabá

Portaria

PORTARIA N.º 266/2022

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO - INTERINA, no uso de suas atribuições legais, 
conferidas por meio da Lei Complementar n.º 476/2019;

CONSIDERANDO o Acórdão proferido no Processo n.º 1006649-91.2019.8.11.0041, em 
trâmite perante a 5ª Vara Especializada da Fazenda Pública da Comarca de Cuiabá-MT, 
que Marcus Vinicius Crepaldi moveu em face do Município de Cuiabá/MT;

CONSIDERANDO o Ofício PGM/PJ/H/N.º 133/2022, oriundo da Procuradoria Geral 
do Município - Judicial, solicitando providências no sentido de cumprir a decisão 
proferida no Acórdão da Segunda Câmara de Direito Público e Coletivo do Tribunal de 
Justiça de Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 1º RETIFICAR a Portaria nº 102/2022, publicada no Diário Oficial de Contas do 
Tribunal de Contas de Mato Grosso, no dia 18 de fevereiro de 2022, ano II, n.º 324, 
página 14, que versa sobre a concessão do benefício de aposentadoria especial por 
exposição a agentes nocivos, ao Sr. MARCUS VINICIUS CREPALDI, portador da cédula 
de identidade n.º 471125 SSP/MT e do CPF n.º 487.323.031-49, EFETIVO, no cargo de 
CIRURGIAO DENTISTA, Classe E, Padrão VIII, matrícula funcional n.º 1000493, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, com proventos integrais a média aritmética simples, 
conforme consta no processo administrativo da Secretaria Municipal de Gestão, 
Cuiabá-Prev n.° 2022.04.00143R1, até posterior deliberação:

Onde se lê: “...com Proventos Integrais conforme a Média Aritmética Simples...”.

Leia-se: “...com Proventos Integrais e paridade”.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 17 de maio de 2022.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretária Municipal de Gestão – Interina

Homologo:

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Gestão

Praça Alencastro, 158 – Centro    CEP 78005-906    Cuiabá, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiabá
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

ORIENTAÇÃO PARA PUBLICAÇÃO

Os órgãos da Administração Direta e 
Indireta do Poder Executivo 
Municipal de Cuiabá, encaminharão 
suas respectivas matérias 
diretamente pelo Portal da Gazeta, 
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Ouviram do Ipiranga as margens plácidas
De um povo heróico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fúlgidos,
Brilhou no céu da Pátria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braço forte,

Em teu seio, ó Liberdade,
Desafia o nosso peito a própria morte!

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vívido
De amor e de esperança à terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e límpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela própria natureza,
És belo, és forte, impávido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos filhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berço esplêndido,
Ao som do mar e à luz do céu profundo,

Fulguras, ó Brasil, florão da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos têm mais flores;

“Nossos bosques têm mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja símbolo
O lábaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flâmula
Paz no futuro e glória no passado.

Mas, se ergues da justiça a clava forte,
Verás que um filho teu não foge à luta,

Nem teme, quem te adora, a própria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos filhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada, 

Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

HINO DE CUIABÁ

Dos teus bravos a glória se expande
De Dourados até Corumbá,

O ouro deu-te renome tão grande,
Porém mais nosso amor te dará!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e união,

Teu progresso imortal como a fênix
Que ainda timbra o teu nobre brasão!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro 
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, são teus ricos florões;
E da fauna e da flora o índio goza,

A opulência em teus virgens sertões.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das águas tão claras,
Em cascatas de força e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem lá, do teu céu todo azul,

Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abençoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhões, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em flor,
 Mato Grosso,Nosso berço glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros não há

Que o valor de imortais
 bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguás!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

 tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Letra de Joaquim Osório Duque Estrada e música de Francisco Manoel da Silva

Decreto Nº 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corrêa e música do maestro Emílio Heine

O Hino foi oficializado pela Lei N.º 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e música de Luiz Cândido da Silva 

Cuiabá, és nosso encanto

Teu céu da fé tem a cor

Da aurora o lindo rubor;

Tens estelífero manto.

Cuiabá, és rica de ouro;

És do Senhor Bom Jesus;

Do Estado, a Cidade-luz;

És, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,

Enterneces corações,

Ergues a Deus orações,

Para venceres o mal. 

Cuiabá, és rica de ouro;

És do Senhor Bom Jesus;

Do Estado, a Cidade-luz;

És, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival

Cultuas sempre o valor

Do bravo descobridor

Pascoal Moreira Cabral.

Cuiabá, és rica de ouro;

És do Senhor Bom Jesus;

Do Estado, a Cidade-luz;

És, enfim, nosso tesouro.
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