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Decreto

DECRETO N° 9.090 DE 11 DE MAIO DE 2022.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO E SEU
ORGANOGRAMA.

0 Prefeito Municipal de Cuiaba — MT, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a” do artigo 41 da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio e seu
organograma, que tem como objetivo estabelecer normas e atribuir responsabilidades
aos gestores e servidores.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado tem como base o Decreto n° 9.007 de 10 de
margo de 2022, que define sua Estrutura Organizacional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 11 de maio de 2022.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
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SEGAO | - Dos Diretores

SUBSEGAO | — Do Diretor de Controle Interno

SUBSEGAO Il - Do Diretor de Auditoria

SUBSEGAO Il — Do Diretor de Transparéncia Publica

SEGAO Il — Dos Coordenadores

SUBSEGAO | — Do Coordenador de Normatizag&o de Controle Interno
SUBSEGAO Il — Do Coordenador de Gestao de Pessoas e Previdéncia
SUBSEGAO Il — Do Coordenador de Planejamento de Auditoria
SUBSEGAO IV — Do Coordenador de Operacionalizagdo de Auditoria
SUBSEGAO V — Do Coordenador de Controle Social

SUBSEGAO VI — Do Coordenador de Transparéncia Ativa

CAPITULO IV - Das Atribuigdes dos Cargos do Nivel de Administragdo Sistémica
SEGAO | - Do Diretor Administrativo e Financeiro

SEGAO Il — Dos Assistentes

CAPITULO V — Das Atribuigdes dos Servidores de Carreira

SEGAO | - Dos Auditores Publicos Internos

CAPITULO VI — Das Atribuigées Comuns dos Servidores

TITULO V - DO RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

TITULO VI - DAS DISPOSICGES FINAIS
TITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE
CAPITULO | - Da Natureza

Art. 1° A Controladoria Geral do Municipio — CGM, instituicdo permanente e essencial
ao Controle Interno do Poder Executivo Municipal, estruturada pela Lei Complementar
Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019, constitui-se como érgao central de
Controle Interno e Ouvidoria do Poder Executivo Municipal diretamente vinculada ao
Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - Da Finalidade

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal, integrante da estrutura dos érgaos de assessoramento
estratégico, e dirigida pelo Secretario(a) Controlador(a)-Geral, tem a finalidade de:

| - Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigoes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica,
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestao no ambito da Administragao
Publica Municipal;

Il - Assessorar e orientar a administragao, de oficio ou mediante provocagao expressa
do Prefeito Municipal, nos aspectos relacionados com procedimentos e agdes de
agentes publicos, 6rgédos e entidades do Poder Executivo Municipal, com os controles
interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar contas, e quanto a legalidade dos
atos de gestao, propondo medidas de corregao e prevengao de falhas e omissdes na
prestacgdo de servigos publicos;

IIl - Promover a apuragao, de oficio ou mediante provocagao expressa do Prefeito
Municipal, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga
de lesao ao patriménio publico, velando por seu integral deslinde;

IV - Zelar pela probidade administrativa, apurando quaisquer irregularidades financeiras
dos gastos publicos quanto aos atos, contratos e convénios da administracao, e
ainda, exercendo demais atividades correlatas ao servigo de auditoria, inclusive as
determinadas pelos 6rgaos de controle externo;

V - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, incluindo sua administragdo Direta e Indireta, promover
a integracdo operacional, orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle e zelar pela condugao do Sistema de Controle Interno,
preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicagado de dinheiro,
valores e outros bens do Municipio, ou a ele confiados;

VI - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de
controle interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas
mediante metodologia e programagao proprias, nos diversos sistemas administrativos
dos 6rgaos, incluindo sua administragao Direta e Indireta, expedindo relatérios que
contenham recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VII - Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentéaria e no Orgcamento,
examinando a conformidade da execugao com os limites e destinagdes estabelecidos,
inclusive as acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orgcamentos Fiscais e de Investimentos;

VIII - Comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos publicos
e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade das gestdes
orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil nos 6rgdos, incluindo
suas administragdes direta e indireta, bem como da aplicagao de recursos publicos
por entidades de direito privado;

IX - Apreciar os balangos, balancetes e outras demonstragdes contabeis e acompanhar
a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos em confronto com os documentos que lhes deram origem;

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 12 de Maio de 2022

Ano Il | N° 377 - Suplementar

X - Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administracado publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XI - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
procedimento, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, com o intuito
de apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejuizos ao Erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos;

XII - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelas unidades administrativas dos Orgdos, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE/MT);

XIll - Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao Erério, nao
reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administragao;

XIV - Examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelos Ordenadores
de Despesas, administradores e demais responsaveis, de direito e de fato, por bens e
valores do Municipio ou a esses confiados, nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
incluindo suas administragdes direta e indireta;

XV - Estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo;

XVI - Fiscalizar o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos, obrigagdes e haveres do Municipio;

XVII - Estipular prazo para que o 6rgdo ou entidade adote providéncias necessarias ao
estrito cumprimento da Lei, se verificada ilegalidade;

XVIII - Zelar pela transparéncia e disponibilizagao de informacgdes relativas as receitas,
gastos e agOes desenvolvidas pelos érgaos, de forma a viabilizar o controle social;

XIX - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE/MT) e demais 6rgaos de controle,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas e realizacao de diligéncias;

XX - Manter com outros érgaos de controle colaboracao técnica relativamente a troca
de informacdes e de dados a nivel de normatizagao, objetivando uma maior integragao
dos controles interno e externo, com vista a uniformizagao de entendimentos e rotinas
administrativas;

XXI - Ser uma instancia mediadora, em segundo grau, entre a sociedade e o governo
Municipal, para tratar as demandas e garantir os direitos dos usudrios dos servigos
publicos sobre a qualidade da prestagao de servigos por meio das tipologias: dentincia,
solicitagdo de informacao, reclamacao, reivindicagao, sugestao e elogio;

XXII - Promover o exercicio da cidadania recebendo, encaminhando e acompanhando
sugestdes, informagdes, reclamagdes, reivindicagdes, elogios e dentincias dos
cidadaos relativas a prestagao de servigos publicos municipais em geral, assim como
representagdes contra o exercicio

negligente ou abusivo de cargos, empregos e fun¢ées do Poder Executivo Municipal,
sem prejuizo das competéncias especificas de outros Orgdos e Entidades integrantes
da Administragao Municipal.

TIiTULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - Da Estrutura Organizacional da Controladoria Geral do Municipio

Art. 3° A estrutura organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e funcionais da
Controladoria-Geral do Municipio, definida no Decreto n°. 9.007 de 10 de margo de
2022 compreendem:

) DIREGAO SUPERIOR:
a) Controladoria-Geral do Municipio;
1) GERENCIA SUPERIOR
a) Ouvidoria-Geral do Municipio;
111) ASSESSORAMENTO SUPERIOR
a) Assessor Especial
a.1) Assistente |
IV) EXECUGAO PROGRAMATICA:
a) Diretoria Administrativa e Financeira;
b) Diretoria de Controle Interno;
b.1) Coordenadoria de Normatizag&o de Controle Interno;
b.2) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Previdéncia.
c) Diretoria de Auditoria
c.1) Coordenadoria de Planejamento de Auditoria;
¢.2) Coordenadoria de Operacionalizagao de Auditoria.
d) Diretoria de Transparéncia Publica
d.1) Coordenadoria de Controle Social;
d.2) Coordenadoria de Transparéncia Ativa.
TIiTULO Il - DAS COMPETENCIAS
CAPITULO | - Das Competéncias do Nivel de Diregdo Superior
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SEGAO | - Da Controladoria-Geral
Art. 4° A Controladoria Geral, como 6rgao de Diregao Superior, compete:
| - Estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno e de Ouvidoria;

Il - Dirigir, orientar, supervisionar, monitorar, e avaliar a conducdo do Sistema de
Controle Interno e de Ouvidoria;

Il - Articular-se com os 6érgaos e entidades dos demais Poderes, bem como com os
6rgaos de Controle Externo e com o Poder Legislativo do Municipio;

IV - Zelar pela condugéo do Sistema de Controle Interno e de Ouvidoria;
V - Zelar pela transparéncia ativa do municipio de Cuiaba.
CAPITULO Il - Das Competéncias do Nivel de Geréncia Superior
SEGAO | - Da Ouvidoria-Geral
Art. 5° A Ouvidoria Geral, como 6rgéo de Geréncia Superior, compete:

| - Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que, de maneira geral, contrariem
os interesses publicos, praticados por servidores publicos do Municipio, empregados
da Administragao Indireta, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam fungdes
paraestatais mantidas com recursos publicos;

Il = Encaminhar as unidades envolvidas as solicitagdes que possam:

a) no caso de denuncias e reclamagdes: checar a veracidade dos fatos e suas
circunstancias, levando-os ao conhecimento da autoridade competente para corrigi-
los;

b) no caso de sugestdes: encaminhéa-las as autoridades competentes para estudo ou
justificag@o da impossibilidade de sua adogao;

¢) no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes;

d) no caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho,
levando-os ao conhecimento das autoridades responséaveis pelos servigos elogiados;

Il — Orientar e esclarecer a populagao sobre os seus direitos;

IV — Difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as
finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgao;

V - Elaborar e encaminhar, quadrimestralmente, ao Prefeito Municipal relatério de
suas atividades.

CAPITULO Ill - Das Competéncias do Nivel de Execugio Programatica
SEGAO I - Das Diretorias

Art. 6° As Diretorias, como 6rgdos de execugdo programatica, tém como missédo
supervisionar, planejar e estabelecer os trabalhos referentes a respectiva diretoria,
propondo metas, coordenando as agdes de planejamento e oferecendo diretrizes
para o desempenho das atividades de avaliagdo do sistema de controle interno,
competindo-lhes:

| - Estabelecer planejamento de agdes;

Il - Estabelecer programa de trabalho e procedimentos em conformidade com o
planejamento da Controladoria Geral do Municipio;

Il - Prestar assisténcia as Coordenadorias na articulagdo com os 6rgaos e entidades;

IV - Manter cooperagdo técnica com as demais Diretorias no desempenho dos
trabalhos e na elaboragéo dos Relatérios e/ou Pareceres;

V - Orientar tecnicamente os 6rgaos sujeitos a agdo da CGM;

VI -Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de controle
interno;

VIl - Definir previamente os indicadores para os trabalhos de avaliagao da gestao dos
érgaos e entidades;

VIIl - Fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;
IX - Exercer o acompanhamento dos limites definidos pela legislagéo;

X - Elaborar manuais sobre métodos e medidas de avaliagdo do sistema de controle
interno do Poder Executivo;

XI - Promover agdes de integragao das informagdes relativas a aplicagao de recursos
publicos;

XIl - Analisar pareceres, relatérios e recomendagdes das coordenadorias, inclusive
quando elaborados por Auditores Publicos Internos, visando garantir padrao e unidade
de entendimento;

XIII - Prestar suporte aos Auditores Publicos Internos no exercicio de suas atribuigdes;

XIV - Extrair, formatar e disponibilizar informagdes dos diversos sistemas corporativos,
quando houver;

XV - Acompanhar as publicagdes de acérdaos, resolugoes e decisdes dos drgaos de
controle;

XVI - Manter atualizadas, em arquivo fisico e digital, as legislagdes e demais atos
normativos;

XVII - Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de Transparéncia da gestao fiscal;

XVIII - Propor melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de
dados;

XIX - Manter atualizado site do 6rgao;

XX - Prestar suporte na realizagéo de eventos da CGM;
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XXI - Realizar revisao textual nos documentos emitidos pela CGM;

XXII - Estabelecer, em conjunto, o plano estratégico do érgao e o desenvolvimento e
modernizagao da CGM;

XXIII - Desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSEGAGO | - Da Diretoria de Controle Interno
Art. 7° A Diretoria de Controle Interno, como 6rgéo de execugdo programatica, compete:

|- Coordenar as atividades que exijam agdes integradas na area de controle interno dos
6rgaos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Il - Propor a elaboragdo e atualizagdo de procedimentos de agbes de controle
em decorréncia de comandos legais e normativos ou orientagcdes emitidas pela
Controladoria para fins de implementagao;

Ill - Exercer a orientagdo e supervisdo em assuntos relacionados a elaboragéo,
execugao e manutengao dos sistemas administrativos pelas Unidades Responsaveis;

IV - Emitir orientagdes sobre a aplicagao de normas legais e regulamentares relativas a
execugao contabil, orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

V - Elaborar e divulgar manuais de normas, procedimentos e rotinas, referentes a sua
area de competéncia, observadas as disposigoes regulamentares vigentes;

VI - Coordenar a elaboragao do Parecer Técnico Conclusivo sobre as contas de
Governo e de Gestao;

VII - Monitorar o atendimento as determinagdes e as recomendagdes emanadas do
Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas da Uniao;

VIII - Emitir pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;

IX - Elaborar, anualmente, o Parecer Conclusivo de Controle Interno que acompanha a
Prestagao de Contas do Prefeito Municipal ao Tribunal de Contas do Estado;

X - Desenvolver outras atividades correlatas no ambito das suas competéncias legais.
SUBSEGAO Il - Da Diretoria de Auditoria

Art. 8° A Diretoria de Auditoria, como 6rgéo de execugdo programatica, compete:

| - estabelecer Planejamento Anual de Auditoria Interna - PAAI;

Il - Promover, supervisionar e orientar os trabalhos de auditorias;

Il - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais, diarias e
suprimento de fundos ou adiantamentos;

IV - Realizar atividades de auditoria preventiva sobre a gestao dos recursos publicos
sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados;

V - Realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e
operacionais;

VI - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos municipais;

VII - Apurar as denuncias e outras demandas externas que Ihe forem encaminhadas
pelo(a) Controlador(a)-Geral, efetuando o registro e o controle dos seus resultados;

VIl - Monitorar, em conjunto com a Diretoria de Controle Interno, os resultados
decorrentes de recomendacgdes de agoes de controle realizadas e encaminhadas para
providéncias dos gestores municipais;

IX - Acompanhar o atendimento das orientagdes e determinagdes, decorrentes das
atividades de auditoria interna e externa;

X - Identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle
interno relativas a gestao contabil, orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
propondo as solugdes cabiveis, quando for o caso;

XI - Realizar outras atividades correlatas no ambito das suas competéncias legais.
SUBSEGAGO IIl - Da Diretoria de Transparéncia Publica
Art. 9° A Diretoria de Transparéncia, como 6rgéo de execugao programatica, compete:

| - Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagao de planos, programas,
projetos e normas voltados a prevengao da corrupgao e a promogao da transparéncia,
do acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle social na
administracao publica;

Il - Estimular e apoiar a implementagao de planos, programas, projetos e normas
voltados a prevencdo da corrupgao e ao fortalecimento da transparéncia, da
integridade e da conduta ética no setor publico;

Il - Promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, visando a
producgéao e a disseminagao do conhecimento nas areas de prevengao da corrupgao,
promogao da transparéncia, acesso a informagao, conduta ética, integridade e
controle social;

IV - Promover a articulagdo com 6rgaos, entidades e organismos estaduais e federais
que atuem no campo da prevengao da corrupgao, de promogao da transparéncia, do
acesso a informacao, da conduta ética, da integridade e do controle social;

V - Participar em féruns ou organismos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais relacionados ao combate e a prevengao da corrupgado, a promogao da
transparéncia, do acesso a informagao, da conduta ética, da integridade e do controle
social;

VI - Promover campanha de abrangéncia municipal de fomento a cultura da
transparéncia na administragao publica e conscientizagao sobre o direito fundamental
de acesso a informacao;

VIl - Promover o treinamento dos agentes publicos e, no que couber, a capacitagdo
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das entidades privadas sem fins lucrativos, no que se refere ao desenvolvimento de
praticas relacionadas a transparéncia na administragao publica;

VIII - Definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, Ouvidoria
Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio, diretrizes e procedimentos
complementares necessarios a implementagao da Lei Municipal n® 5.715 de 2013;

IX - Gerir o Portal da Transparéncia do Governo Municipal;

X - Fiscalizar o fiel cumprimento pelas unidades gestoras das normas e orientagdes
necessarias ao pleno funcionamento do portal da transparéncia do municipio de
Cuiaba.

XI - Realizar outras atividades correlatas no ambito das suas competéncias legais.
SEGAO Il - Das Coordenadorias

Art. 10. As Coordenadorias, como érgaos de execugio programética, competem:

| - Estabelecer planejamento de trabalho da sua &rea de competéncia;

Il - Manter cooperagao técnica com as demais Coordenadorias no desempenho dos
trabalhos;

Il - Coordenar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao;

IV — Coordenar a emissdo de pareceres, relatérios, recomendagdes e orientagdes
relacionadas a sua area de atuagao;

V - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no ambito da sua
competéncia;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas no ambito das suas competéncias legais.
SUBSEGAO | - Da Coordenadoria de Normatizagao de Controle Interno

Art. 11. A Coordenadoria de Normatizagdo de Controle Interno compete:

| - Estabelecer planejamento de trabalho da sua area de competéncia;

Il - Manter cooperagao técnica com as demais Coordenadorias no desempenho dos
trabalhos;

Il - Coordenar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao;

IV - Emitir pareceres, relatérios, recomendagdes e orientagdes relacionadas a sua area
de atuagao;

V - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no ambito da sua
competéncia;

VI - Coordenar o relacionamento interinstitucional entre a Controladoria Geral e 6rgaos
e entidades de controle, e outros de interesse da CGM, articulando agoes integradas;

VII - Divulgar agdes e produtos desenvolvidos pela Diretoria de Controle Interno;

VIII - Disseminar junto aos 6rgdos e entidade municipais os produtos e servigos
técnicos gerados pela Controladoria Geral e que devam ser utilizados pelos usuarios
na execugdo dos procedimentos de controle;

IX - Exercer agao orientadora no que diz respeito as Instrugdes Normativas;

X - Exercer agdo orientadora quanto a corregao de procedimento e rotinas de controle
nas unidades administrativas;

Xl - Acompanhar publicagdes, normas e legislagdo que possam influenciar as
atividades sob sua responsabilidade, e dar ciéncia, quando necessario aos érgaos da
Administragdo Municipal;

XIlI - Elaborar e manter atualizado os manuais desenvolvidos pela Diretoria de Controle
Interno;

XIII - Realizar Auditoria de Conformidade;
XIV - Emitir relatério anual de atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas no ambito das suas competéncias
legais.

SUBSEGAO Il - Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Previdéncia
Art. 12. A Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Previdéncia compete:
| — Estabelecer planejamento de trabalho da sua area de competéncia;

Il = Manter cooperagao técnica com as demais Coordenadorias no desempenho dos
trabalhos;

IIl — Coordenar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao;

IV — Emitir pareceres, relatérios, recomendagdes e orientagdes relacionadas a sua
area de atuagao;

V - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no ambito da sua
competéncia;

VI — Controlar o recebimento de processos relacionados aos atos de pessoal;

VIl - Elaborar Parecer Técnico sobre processos de atos de pessoal;

VIl — Realizar Auditoria de Conformidade;

IX — Emitir relatério anual de atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;

X — Desenvolver outras atividades correlatas no ambito das suas competéncias legais.
SUBSEGAO Ill - Da Coordenadoria de Planejamento de Auditoria

Art. 13. A Coordenadoria de Planejamento de Auditoria compete:

| - Elaborar o Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAI submetendo-o a
aprovacao da Diretoria Geral de Auditoria e Controladoria Geral do Municipio;

Il - Monitorar os resultados das auditorias, elaborando indicadores de desempenho
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para subsidiar o planejamento das atividades do 6rgao, bem como para fornecer aos
gestores subsidios necessarios a tomada de decisdes;

Il - Coordenar a realizagdo de auditorias com vistas ao cumprimento do PAAI;

IV - Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza,
a extensdo e a complexidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem
como a oportunidade de sua aplicagao;

V - Efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas € recursos
nas Unidades a serem auditadas, considerando a legislagao aplicavel, normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias;

VI- Acompanhar a execugao das Ordens de Servigo expedidas pela Controladoria Geral
do Municipio em conjunto com a Diretoria Geral de Auditoria;

VII - Emitir parecer sobre o relatoério final nos processos de Tomada de Contas Especial,

VIII - Auxiliar a Diretoria Geral de Auditoria no desempenho das competéncias previstas
no art. 7° deste Regimento;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas no ambito das suas competéncias legais.
SUBSEGAO IV - Da Coordenadoria de Operacionalizagao de Auditoria
Art. 14. A Coordenadoria de Operacionalizagao de Auditoria compete:

| - Executar o Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAI devidamente aprovado
pela Diretoria Geral de Auditoria e Controladoria Geral do Municipio;

Il - Realizar auditagem obedecendo planos de auditoria previamente elaborados;

Il - Elaborar Relatdrios de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para
fornecer aos gestores subsidios necessarios a tomada de decisdes;

IV - Operacionalizar os trabalhos de auditoria atentando-se a natureza, a extensao
e a complexidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicagao;

V - Interpretar normas, instrugdes de procedimentos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuigao, quando diagnosticados deficiéncias ou
desvios.

VI - Examinar os atos de gestao com base nos registros contabeis e na documentagao
comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade
das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade na aplicagdo dos recursos
disponiveis;

VII - Emitir parecer sobre o relatério final nos processos de Tomada de Contas Especial;

VIII - Auxiliar a Diretoria Geral de Auditoria no desempenho das competéncias;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas no ambito das suas competéncias legais.
SUBSEGAO V - Da Coordenadoria de Controle Social

Art. 15. A Coordenadoria de Controle Social compete:

| - Planejar, acompanhar e avaliar a implementagao de programas e projeto que
estimulem o acesso a informacao;

Il - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no ambito da sua
competéncia;

Il - Elaborar proposta de legislagao que regulamente assuntos referentes ao controle
social;

IV - Promover a implementacdo de procedimentos de prevengcdo de combate a
corrupgao e politica de transparéncia publica;

V - Promover intercambio continuo, com outros 6rgdos, para a promogao do controle
social;

VI - Fomentar a participagao da sociedade civil na prevengao da corrupgao;

VIl - Promover a ética e o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas
municipais;

VIII - Promover treinamentos e coordenar as atividades desenvolvidas na sua érea de
atuagao;

IX - Promover a Semana da Transparéncia Publica no municipio de Cuiab4;

X-Promover concursos, palestras, conferéncias relacionadas ao tema de transparéncia
publica e combate a corrupgao em escolas municipais;

Xl - Assistir ao Diretor de Transparéncia Publica no desempenho das atividades
administrativas.

SUBSEGAO VI - Da Coordenadoria de Transparéncia Ativa
Art. 16. A Coordenadoria de Transparéncia ativa compete:
| - Divulgar as informagdes de interesse publico no Portal da Transparéncia do
Municipio;
Il - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no ambito da sua
competéncia;
IIl - Promover a atualizacao do Portal da Transparéncia diariamente;
IV - Verificar e corrigir os erros de dados publicados no Portal da Transparéncia;

V - Promover estudo de melhoria de acessibilidade e interatividade do Portal da
Transparéncia;

VI - Promover treinamentos e coordenar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacao;

VII - Zelar pela eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no ambito da sua
competéncia;

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 12 de Maio de 2022




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

VIII - Promover a transparéncia ativa no municipio de Cuiaba;

IX - Promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela equipe sob sua
coordenagao;

X - Assistir ao Diretor de Transparéncia Publica no desempenho das atividades
administrativas.

CAPITULO IV — Das Competéncias do Nivel de Administragao Sistémica
SEGAO | - Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 17. A Diretoria Administrativa e Financeira compete a realizagao das atividades
internas de cada Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica Municipal relativas
a gestdo de pessoas, patrimonial, servigos auxiliares, execugdo da programagao
orgamentdrio financeira, a contabilidade e a prestagao de contas e ainda:

|- Cumprir e fazer cumprir as normas gerais da execugdo orgamentaria e administragao
financeira e as emanadas do 6rgdo central do sistema;

Il - Verificar a adequada autorizagao das despesas da CGM;

Ill - Examinar os pedidos de emissdo de notas de empenho acompanhados da
instrugao dos processos relativos a licitagao ou da justificativa da sua dispensa ou
inexigibilidade;

IV - Emitir notas de empenho e notas de langamento de despesa orgamentaria de
acordo com as normas vigentes;

V - Organizar os processos de pagamento da despesa de acordo com as normas
cabiveis;

VI - Observar e fazer observar os limites estabelecidos nas normas de contengao de
despesas e respectivas liberagdes;

VII - Acompanbhar, controlar e avaliar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos
fornecedores;

VIl - Verificar a observancia das normas legais que regem a matéria sob sua
competéncia;

IX - Instruir os processos de programagao de prazos de entrega dos materiais;

X - Estabelecer critérios para o recebimento e a liquidagdo de fornecimento, inclusive
no tocante a aplicagao de normas técnicas sobre especificagoes de qualidade de bens
e Servigos;

XI - Propor aplicagdes de penalidades por atraso da entrega do material, comunicando
ao grupo de licitagdes as irregularidades ocorridas;

XII - Manter organizada toda documentacgao e os registros para exame por parte dos
orgaos de controle interno e externo;

Xl - Manter alimentado o sistema através de informagdes sobre aquisicdes de
materiais e contratagdes de servigos da CGM,;

XIV - Manter atualizado o ementdario das Legislagdes e dos Atos referentes a
administragao de material, pessoal e licitagdes;

XV - Estabelecer sistema de suprimento de almoxarifado e manter controle
estatistico do consumo de material e prestagao de servigos na CGM, coordenando o
acompanhamento junto ao érgao de processamento de dados;

XVI-Opinar sobre os sistemas e métodos adotados, indicando aqueles que necessitam
de racionalizagdo e modernizagao;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.
TITULO IV - DAS ATRIBUIQ()ES
CAPITULO | - Das Atribui¢des do Nivel de Diregao Superior
SEGAO | - Do Controlador Geral

Art. 18. Constituem atribuigdes do Secretario Controlador Geral do Municipio, além
das estabelecidas no art. 16 da Lei Complementar n® 476/2019, as que seguem neste
Regimento:

| - Promover a administragdo da CGM, em estreita observancia as disposi¢oes
normativas da administragdo publica municipal;

Il - Representar politica e institucionalmente a CGM,;
Il - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de competéncia da CGM;
IV - Exercer a fungao de ordenador de despesas da CGM;

V - Assessorar e orientar a Administragao, de oficio ou mediante provocagao expressa
do Prefeito Municipal, pautando-se pelo trabalho técnico dos Auditores Publicos
Internos, nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, inclusive
sobre a forma de prestar contas, e quanto a legalidade dos atos de gestao;

VI - Aprovar o planejamento anual da CGM;

VII-Aprovar a programagao de atividades a serem executadas, a proposta orgamentaria
anual da pasta e suas alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

VIII - Expedir Ordem de Servigo para a realizagdo de trabalhos da CGM, conforme
planejamento anual;

IX - Encaminhar Relatérios de Auditoria, Recomendagdes Técnicas e Pareceres,
exarados pelos Auditores Publicos Internos, aos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo ou aos dérgaos de controle externo;

X - Estipular prazo para que o 6rgéo ou entidade adote providéncias necessarias ao
estrito cumprimento da Lei, se verificada ilegalidade ou irregularidade pelas unidades
executoras da Controladoria Geral do Municipio;

XI - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
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procedimento, com o intuito de apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou antieconémicos;

XII - Propor ao Prefeito do Municipio a tomada de providéncias, a partir dos trabalhos
executados pelas unidades da Controladoria Geral do Municipio, de sustagao de
execugdo de ato impugnado que possa resultar dano ou prejuizo ao Erario, se nao
atendida a recomendagdo emitida ao Dirigente do 6rgao ou entidade;

XIll- Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT, sob pena
de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ou prejuizos ao Erério, nao reparados integralmente por meio das medidas
adotadas pela Administragao;

XIV - Elaborar, anualmente, relatério analitico das atividades da CGM;

XV - Coordenar os trabalhos dos servidores sob sua subordinagao direta;
XVI - Delegar atribuigdes aos seus subordinados, conforme for o caso;
XVII - Convocar e presidir reunides periddicas de coordenagao;

XVIII - Aprovar Manuais de Procedimentos elaborados no ambito da CGM;

XIX - Participar das reunides de Secretariado com os Orgaos Colegiado Superiores,
quando convocado;

XX - Apreciar, em grau de recurso, qualquer decisdo no ambito da Ouvidoria Geral do
Municipio, ouvindo sempre a autoridade cuja decisédo ensejou o recurso, respeitados
os limites legais;

XXI - Apreciar, em Ultima instancia, qualquer decisao administrativa no ambito da CGM;

XXII - Providenciar o atendimento das requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder
Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e de
outros 6rgaos de controle;

XXIlI = Designar Auditores Publicos Internos para elaborar o Parecer Técnico
Conclusivo do Controle Interno que acompanha a Prestagdo de Contas do Prefeito e
dos Secretarios Municipais ao Tribunal de Contas do Estado;

XXIV - Desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XXV - Supervisionar a Ouvidoria, expedindo instrugdes quanto aos procedimentos a
serem adotados;

XXVI - Promover a transparéncia publica mediante a articulagado e parcerias com
outros organismos publicos e privados;

XXVII - Dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e dirigentes maximos de
Orgaos ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa prépria ou atendendo
manifestagdo do usudrio dos servigos publicos para corre¢do de procedimentos,
apuragao de fatos ou adogao de providéncias administrativas, inclusive de natureza
disciplinar, com o auxilio do Auditor Publico Interno.

Paragrafo unico. Ao Controlador Geral ndo cabe a emissao de pareceres, realizagao de
auditoria e fiscalizagao, fungdes tipicas dos Auditores Publicos Internos, ocupantes de
cargo de provimento efetivo.

CAPITULO Il - Das Atribuigdes do Nivel de Geréncia Superior
SEGAO | - Do Ouvidor Geral

Art. 19. Constituem atribuigdes do Ouvidor Geral do Municipio, além das previstas nas
Leis Complementares 137/2006 e 250/2011:

| - Viabilizar a aproximag&o do usuério dos servigos publicos com o Poder Executivo
Municipal, atuando na prevencao e mediagao das questdes que Ihe forem apresentadas;

Il - Facilitar o acesso do usudrio dos servigos publicos a Ouvidoria, estimulando a sua
participagao no tocante a prestacgdo dos servigos publicos da competéncia do Poder
Executivo Municipal;

Il - Garantir resposta ao usuario dos servigos publicos no menor prazo possivel, com
clareza e objetividade;

IV - Coordenar e dirigir a Ouvidoria, elaborando instrugdes quanto aos procedimentos
a serem adotados;

V - Resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas e suas fontes, quando solicitado;

VI - Providenciar a remessa, aos Orgaos ou Entidades competentes, as manifestagdes
recebidas, acompanhando a sua apreciagao;

VIl - Sistematizar e divulgar relatérios periddicos da atuagao do Sistema Municipal de
Ouvidoria;

VIIl - Analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo do cidaddo quanto aos
servigos publicos;

IX - Identificar oportunidades de melhoria na prestagdo dos servigos publicos
municipais e propor solugdes;

X - Sugerir modificagdes de regulamentos e atos normativos, a fim de que os usuarios
dos servigos publicos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

XI - Manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos
por meio das secretarias e 6rgao da Administragdo Publica Municipal, salvo nos casos
em que a lei imponha o dever de sigilo;

XII - Desenvolver outras atribuigdes compativeis com a sua fungao;

XIll - Divulgar o seu papel institucional da Ouvidoria do Municipio de Cuiaba a
sociedade;

XIV - Publicar na internet relatdrio estatistico mensal de suas atividades, até o vigésimo
dia do més subsequente;
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XV - Encaminhar relatério gerencial de desempenho ao Controlador Geral para
conhecimento e apreciagdo, mensalmente;

XVI - Primar pelo desempenho do trabalho gerencial de planejamento, lideranga,
organizagao e controle;

XVII - Publicar na internet o balango das manifestagdes anuais;
XVIII - Elaborar e revisar anualmente o planejamento estratégico da Ouvidoria;

XIX - Realizar reunido com a equipe da Ouvidoria para acompanhamento e avaliagao do
planejamento estratégico, bem como encaminhamentos técnicos e administrativos;

XX - Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade, ética e justiga;

XXI - Representar a Ouvidoria Geral do Municipio de Cuiabd em eventos e atos
administrativos, sociais e juridicos.

CAPITULO Ill - Das Atribuigdes dos Cargos de Execugao Programatica
SEGAO | - Dos Diretores
Art. 20. Constituem atribuiges basicas dos Diretores:
| - Coordenar os trabalhos dos servidores sob sua subordinagao direta;

Il - Supervisionar, solicitar e orientar a execugao das competéncias das coordenadorias
sob sua subordinacao;

111 - Promover reunides periddicas para correta orientagao técnica e administrativa dos
coordenadores e demais servidores subordinados;

IV - Apresentar, periodicamente, relatério de desempenho dos servigos sob sua
competéncia;

V - Auxiliar o Secretario-Controlador Geral do Municipio na tomada de decisdes em
matéria de competéncia de sua area;

VI - Encaminhar pareceres, relatérios e recomendagdes das coordenadorias;

VIl - Pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagcdo de normas, a instrugdes
de procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou
atribuigao;

VIIl - Prestar assisténcia as Coordenadorias na articulagdo com os érgaos e entidades;

IX - Identificar necessidades e propor treinamentos e aperfeicoamentos dos
integrantes de sua diretoria;

X - Representar a CGM, quando designado;
Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO | - Do(a) Diretor(a) de Controle Interno
Art. 21. Constituem atribuigdes do Diretor de Controle Interno:

| - Estudar e avaliar as condigdes que visem a assegurar eficacia a atuagado do Controle
Interno no exercicio de sua missao constitucional, propondo-as ao Controlador Geral;

Il - Apoiar e produzir os estudos sobre procedimentos de auditoria e controle interno a
serem adotados pela equipe da CGM;

Il - Orientar a elaboragéo de atos normativos sobre procedimentos de controle;

IV - Acompanhar a legalidade e a regularidade dos atos de execugdo orgamentdria,
financeira e patrimonial, de forma a identificar demandas por orientagdes técnicas;

V - Acompanhar e avaliar os indicadores de resultados ou limites definidos pela
legislacao;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas, em nivel de diregao, nas competéncias
da Diretoria de Controle Interno.

SUBSEGAO Il - Do(a) Diretor(a) de Auditoria

Art. 22. Constituem atribuigdes do Diretor Geral de Auditoria, além das prevista no
art. 7°:

| - Elaborar e acompanhar planejamento anual de auditoria, em conformidade com o
planejamento da CGM;

Il - Coordenar as atividades de auditoria especifica e periédica em o6rgdos da
administragdo municipal ou entidades da iniciativa privada que receberem recursos
financeiros do Municipio;

Il - Programar e gerenciar trabalhos continuos de agdes preventivas, detectivas e
tempestivas de controle interno;

IV - Elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos de auditoria, objetivando melhor avaliagao do desempenho dos Orgaos
e Entidades auditadas;

V - Elaborar estudos e propostas, objetivando a simplificagcdo e a padronizagdo dos
formularios e papéis de trabalho utilizados na execugao de tarefas de auditoria;

VI - Coordenar a elaboragao de relatérios parciais e globais das auditorias realizadas,
assinalando eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial,
econdmica e financeira, a fim de fornecer a seus dirigentes e ordenadores de despesas
os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes;

VIl - Orientar as medidas a serem adotadas pelos érgaos e acompanhar a sua
implementacao;

VIl - Identificar as necessidades de treinamento do pessoal pertencente a CGM e
encaminhar a demanda aos 6rgaos competentes, para a devida qualificagao;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas, em nivel de diregdo, nas competéncias
da Diretoria de Auditoria.

SUBSEGAO Il - Do(a) Diretor(a) de Transparéncia
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Art. 23. Constituem atribuigdes do Diretor Geral de Transparéncia, além das prevista
no art. 8° deste Regimento:

| - Coordenar e supervisionar os processos de implementagao e atualizagdo do Portal
da Transparéncia do Municipio de Cuiab3;

Il - Supervisionar a coleta, o tratamento e a disponibilidade dos dados e informagdes
no Portal da Transparéncia do Municipio de Cuiab3;

II1- Propor e demandar as unidades gestoras acréscimos e melhorias nas informagoes
prestadas no Portal da Transparéncia do Municipio de Cuiab3, visando a prética da
transparéncia ativa;

IV - Estabelecer procedimentos, orientagdes e normas que se fizerem necessarios ao
cumprimento da Lei n® 5.740/2013;

V - Orientar as medidas a serem adotadas pelos 6rgdos para o fornecimento das
informagoes ativas e acompanhar a sua atualizagdo no Portal da Transparéncia do
Municipio de Cuiab3;

VI - Promover o incremento da transparéncia publica;

VIl - Supervisionar a aplicagdo da Lei de Acesso a Informagao no Poder Executivo
Municipal;

VIIl - Coordenar os procedimentos, orientagdes e normas relativas a transparéncia
publica e a prevengao da corrupgao e legislagao pertinente;

IX - Programar e gerenciar trabalhos de fomento e apoio a participagéo da sociedade
civil no acompanhamento e controle da gestao publica;

X - Coordenar intercambio continuo com outros 6rgdos para o aprimoramento dos
instrumentos de transparéncia, de acesso a informagdo publica e de prevengao da
corrupgao;

XI - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
SEGAO Il - Dos(as) Coordenadores(as)

Art. 24. Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - Orientar os servidores imediatamente vinculados;

I - Distribuir as atividades entre os membros da equipe;

Ill - Elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de trabalho e
procedimentos das atividades;

IV - Coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua coordenagéo conjuntamente
com a equipe designada;

V - Zelar para que as equipes de trabalho cumpram os prazos e metas estabelecidas
em normas ou em documentos de planejamento das atividades;

VI - Promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela equipe sob sua
coordenagao;

VIl — Coordenar a elaboragao de pareceres, relatérios, recomendacgdes e orientagdes
relacionadas a sua area de atuagao;

VIl - Desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo seu chefe imediato,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SUBSEGAO | - Do(a)Coordenador(a) de Normatizagao de Controle Interno
Art. 25. Constituem atribuigdes do Coordenador de Normatizagao e Controle Interno:
| - Orientar os servidores imediatamente vinculados;
Il - Distribuir as atividades entre os membros da equipe;

Ill - Elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de trabalho e
procedimentos das atividades;

IV - Coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua coordenagéo conjuntamente
com a equipe designada;

V - Zelar para que as equipes de trabalho cumpram os prazos e metas estabelecidas
em normas ou em documentos de planejamento das atividades;

VI - Promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela equipe sob sua
coordenagao;

VIl - Coordenar a elaboragao de pareceres, relatérios, recomendagdes e orientagdes
relacionadas a sua area de atuagao;

VIIl - Encaminhar via e-mail institucional Boletins, Alertas e Informativos que dizem
respeito a orientagdes, determinagdes e prazos exigidos pelo Tribunal de Contas;

IX - Exercer agdo orientadora na elaboragao das Instrugdes Normativas e andlise
técnica prévia a publicagao;

X — Coordenar a elaboragao de relatério de Auditoria de Conformidade;
X!l — Coordenar a elaboracéo de Relatdrio de Avaliagdo de Controle Internos;

XI - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo seu chefe imediato,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SUBSEGAO Il - Do(a) Coordenador(a) de Gestao de Pessoas e Previdéncia
Art. 26. Constituem atribuigdes do Coordenador de Gestao de Pessoas e Previdéncia:
| - Orientar os servidores imediatamente vinculados;
I - Distribuir as atividades entre os membros da equipe;

Ill - Elaborar, em conjunto com a equipe designada, programa de trabalho e
procedimentos das atividades;

IV - Coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua coordenagéo conjuntamente
com a equipe designada;
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V - Zelar para que as equipes de trabalho cumpram os prazos e metas estabelecidas
em normas ou em documentos de planejamento das atividades;

VI - Promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela equipe sob sua
coordenagao;

VIl — Coordenar a elaboragao de pareceres, relatérios, recomendacgdes e orientagoes
relacionadas a sua area de atuagao;

VIIl - Encaminhar via e-mail institucional Boletins, Alertas e Informativos que dizem
respeito a orientagdes, determinagdes e prazos exigidos pelo Tribunal de Contas;

IX - Exercer agdo orientadora na elaboragdo das Instrugdes Normativas e analise
técnica prévia a publicagao;

X - Controlar o recebimento de processos relacionados aos atos de pessoal;

XI - Desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo seu chefe imediato,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SUBSEGAO IIl - Do(a) Coordenador(a) de Planejamento em Auditoria
Art. 27. Constituem atribui¢cdes do Coordenador de Planejamento de Auditoria:
| - Orientar servidores sobre duvidas relacionadas a sua area de competéncia;
I - Distribuir atividades entre os membros da equipe sobre sua coordenagao;
11l - Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna;
IV - Coordenar e desenvolver trabalhos inerentes a sua Coordenag&o;
V - Zelar pelos prazos estabelecidos em Ordem de Servigo;

VI - Promover a melhoria continua dos métodos de trabalho para realizagcdo de
Auditorias;

VIl - Manter-se atualizado sobre legislagao de Auditorias;

VIII - Cooperar com outros setores para desenvolvimento de trabalho que envolva toda
a equipe;

X - Recomendar medidas preventivas quando identificado procedimentos errobneos em
Auditorias;

Xl - Solicitar Plano de Providéncias as unidades auditadas;
XII - Acompanhar as providéncias tomadas pelas Secretarias;
XIIl - Controlar a execugao do Plano Anual de Auditoria Interna.
SUBSEGAO IV - Do(a) Coordenador(a) de Operacionalizagédo de Auditoria
Art. 28. Constituem atribuigdes do Coordenador de Planejamento de Auditoria:
| - Orientar servidores sobre duvidas relacionadas a sua area de competéncia;
I - Distribuir atividades entre os membros da equipe sobre sua coordenagao;
Il - Executar o Plano Anual de Auditoria Interna;
IV - Coordenar e desenvolver trabalhos inerentes a sua Coordenagao;
V - Zelar pelos prazos estabelecidos em Ordem de Servigo;

VI - Promover a melhoria continua dos métodos de trabalho para realizagdo de
Auditorias;

VII - Emitir relatérios de Auditoria e Parecer das Tomada de Contas Especial;
VIl - Manter-se atualizado sobre legislagdo de Auditorias;

IX - Cooperar com outros setores para desenvolvimento de trabalho que envolva toda
a equipe;

X - Recomendar medidas preventivas quando identificado procedimentos errobneos em
Auditorias;

Xl - Solicitar Plano de Providéncias as unidades auditadas;

XII - Acompanhar as providéncias tomadas pelas Secretarias;

XIII - Executar com eficiéncia e eficacia o Plano Anual de Auditoria Interna.
SUBSEGAO V - Do(a) Coordenador(a) de Transparéncia Ativa

Art. 29 Constituem atribuicdes do Coordenador de Transparéncia Ativa:

| - Orientar os servidores imediatamente vinculados;

Il - Promover a atualizagdo do Portal da Transparéncia diariamente;

111 - Verificar e corrigir os erros de dados publicados no Portal da Transparéncia;

IV - Responder aos cidadados sobre questdes relacionadas ao Portal da Transparéncia;

V - Solicitar informagdes as secretarias municipais responsaveis por documentos que
devem ser publicados no Portal da Transparéncia;

VI - Manter-se sempre atualizado sobre as legislagdes que dispde sobre Transparéncia
Publica;

VIl - Promover estudo de melhoria de acessibilidade e interatividade do Portal da
Transparéncia;

VIIl - Promover treinamentos das secretarias municipais referente a conscientizagdo
da obrigatoriedade de se publicar documentos publicos;

IX - Distribuir as atividades entre os membros da equipe;

X - Coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua coordenagao conjuntamente
com a equipe designada;

Xl - Zelar para que as secretarias municipais cumpram com os prazos relacionados
a atualizagbes de sistemas internos ou envio de documentos para a Diretoria de
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Transparéncia Publica;

Xl - Recomendar medidas preventivas ou a supressdo de deficiéncias nos sistemas
informatizados e acompanhar as providéncias tomadas pelos érgaos em relagao as
mesmas;

XIIl - Promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela equipe sob sua
coordenagao.

SUBSEGAO VI - Do(a) Coordenador(a) de Controle Social
Art. 30. Constituem atribuigdes do Coordenador de Controle Social:
| - Orientar os servidores imediatamente vinculados;

Il - Auxiliar a implementagao de procedimentos de prevengdo e de combate a
corrupgao, bem como, na politica de transparéncia da gestao no ambito do Poder
Executivo Municipal;

Il - Promover intercambio continuo, com outros 6rgaos, para a promogao do controle
social;

IV - Fomentar a participagao da sociedade civil na prevencao da corrupgao;

V - Contribuir para a promogado da ética e o fortalecimento da integridade das
instituigdes publicas municipais;

VI - Reunir e integrar dados e informagdes referentes a prevengdo e ao combate a
corrupgao;

VII - Adotar medidas em parceria com a Ouvidoria Geral para estimular a participagao
dos cidadaos no controle social;

VIl - Propor agdes de capacitagdo e treinamento relacionados as suas areas de
atuagado que estimule o controle social;

IX - Promover a Semana da Transparéncia Publica no municipio de Cuiab3;

X-Promover concursos, palestras, conferéncias relacionadas ao tema de transparéncia
publica e combate a corrupgao em escolas municipais;

Xl - Programar, organizar e controlar o abastecimento da Diretoria Geral de
Transparéncia Publica com material que se fizer necessario;

X1l - Propor ao Diretor projetos ou atividades a serem implementadas na Diretoria de
Transparéncia Publica.

CAPITULO IV - Das Atribuigées dos Cargos do Nivel de Administragao Sistémica
SEGAO | - Do(a) Diretor(a) Administrativo e Financeiro
Art. 31 Constitui atribuigdes basicas do Diretor Administrativo Financeiro:

| - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

Il - Acompanhar o cumprimento da programacao orgamentaria e financeira por parte
do 6rgao;

Il - Conferir o resumo da execugdo orgamentaria comunicando imediatamente ao
ordenador de despesa as divergéncias verificadas;

IV - Verificar a existéncia da disponibilidade orgamentaria e a correta deducdo da
despesa autorizada;

V - Exercer controle das dotagdes de pessoal e encargos sociais sob sua
responsabilidade, solicitando imediata suplementagao quando observar insuficiéncia;

VI - Conferir a folha de pagamento inclusive com retorno do arquivo do banco referente
aCGM;

VII - Acompanhar os descontos em folha de pagamento;
VIII - Controlar e acompanhar os pagamentos de fornecedores;
IX - Controlar os gastos da CGM;

X - Manter o Secretario Controlador Geral informado sobre os gastos com material de
consumo e servigo e com equipamento e material permanente;

XI - Controlar os contratos referentes a CGM,;
XII - Controlar e elaborar planilhas de férias dos servidores da CGM;
XIII - Conciliar as contas contabeis referentes a CGM;

XIV - Elaborar e controlar as relagdes de restos a pagar processados e nao processados
em conjunto com os setores administrativos do 6rgao;

XV - Controlar e examinar as prestagdes de contas do suprimento de fundos ou cartao
corporativo, sanando, quando possivel, as falhas observadas e manifestando-se
quanto a sua regularidade e exatidao;

XVI - Providenciar a entrega da ordem de fornecimento juntamente com a nota de
empenho aos fornecedores;

XVII - Acompanhar a entrega dos materiais junto ao almoxarifado da CGM, nos locais
de consumo, de acordo com o que determina a ordem de fornecimento;

XVIII - Desenvolver outras atividades correlatas;

XIX - Coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades relativas a
gestao administrativa da CGM;

XX - Coordenar e controlar a execucdo de cadastro, lotagao, capacitagao e outros
inerentes ao desenvolvimento dos recursos da CGM e propor medidas conjuntas;

XXI - Comunicar e solicitar providéncias para apuragao de irregularidades de qualquer
natureza e inerentes as atividades no ambiente organizacional da CGM.

SEGAO Il - Dos(as) Assistentes e A res Esp
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Art. 32. Constituem atribuigdes basicas dos érgaos de assessoria:
| — Assessor Especial:

Assessorar os titulares de 6rgaos e entidades nas atividades que dependam de apoio
especializado ou técnico;

Preparar estudos e projetos técnicos;

Auxiliar o contato com pessoas e instituigdes conforme determinacao do secretarios;
Preparar relatérios, analises e conferencias;

Realizar atividades adicionais a critério do titular da pasta;

Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagao superior;

Desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagdo
de dados que possam melhorar o gerenciamento operacional da secretaria;

Elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal
Il — Assistente:
Realizar levantamentos de informagdes produzidas pelas unidades administrativas;
Coletar informagdes visando atender solicitagao do superior hierarquico;
Recepcionar as partes interessadas que procuram as diversas areas da secretaria;
Receber e distribuir documentos formais e correspondéncias em geral;
Desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes;

CAPITULO V - Das Atribuigdes dos Servidores de Carreira

SEGAO | - Dos(as) Auditores(as) Publicos Internos

Art. 33. Os Auditores Publicos Internos, carreira tipicamente de Estado da area
estratégica, tém como atribuicdes o desempenho de todas as atividades de carater
técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo da Controladoria Geral do Municipio e mais:

| - Atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisdo, coordenagao, diregdo e execucdo de trabalhos de
auditoria especializados sobre avaliagdo da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, auditoria contabil e de programas;

Il - Assessoramento técnico especializado em todos os niveis funcionais do Sistema
de Controle Interno;

Il - Avaliar a qualidade da estrutura de controles internos sistémicos e de sua
observancia em todos os niveis gerenciais, inclusive prevenindo ou revelando erros
ou fraudes;

IV - Supervisdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados
alcangados pelos gestores publicos do Poder Executivo Municipal;

V - Realizacédo dos trabalhos de auditoria nas entidades ou organizagdes em geral,
dotadas de personalidade juridica de direito privado, que recebam recursos a conta do
orgamento do Municipio;

VI — Emissao de Relatdrio de Auditoria, Recomendagado Técnica, Orientagdo Técnica
e Parecer Técnico, fundamentado nos elementos objeto do trabalho realizado e a
ponderada interpretagdo dos elementos examinados, livrando-se da influéncia de
fatores que possam interferir em sua independéncia funcional.

§1° O Auditor Publico Interno, ao iniciar suas tarefas, devera identificar-se perante a
Diregao do mais elevado nivel da unidade a ser auditada expondo-lhe o objeto de sua
missé&o.

§2° A atuagao do Auditor Publico Interno terd carater primordialmente preventivo
e pautard na orientagao dos agentes publicos dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo sobre a correta gestdo dos recursos publicos.

§3° No exercicio de suas atribuigdes, os Auditores Publicos Internos terao livre acesso
a todas as dependéncias do dérgao auditado e a todas as fontes de informagdes
disponiveis em 6rgdos e entidades da Administragao Publica Municipal, inclusive a
sistemas eletronicos de processamento, nao lhes podendo ser sonegado, sob qualquer
pretexto, nenhum processo, documento ou informagé&o.

§4° 0 agente publico que, por agdo ou omissdo que causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuacao do Auditor Publico Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais ficara sujeito a responsabilizagéo.

§5° E defeso ao Auditor Publico Interno, fornecer informagdes ou expressar acerca
do resultado do trabalho de auditoria e controle interno desenvolvido, salvo quando
houver obrigagao legal de fazé-lo.

§6° O Auditor Publico Interno podera promover a apuragéo, de oficio ou mediante
provocagao expressa do Prefeito Municipal, das irregularidades de que tiver
conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimoénio publico, velando
por seu integral deslinde, conforme art. 1°, inciso IIl.

§7° O Auditor Publico Interno, no desempenho de suas fungdes, podera promover o
pronunciamento de profissional ou técnico especializado, se o julgar necessario ao
esclarecimento de matéria de natureza especifica ndo compreendida em seu campo
profissional.

CAPITULO VI — Das Atribuiges Comuns aos Servidores
Art. 34. Constituem atribuicdes comuns dos servidores da Controladoria Geral do
Municipio:
| - Conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

Il - Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade
nos servigos prestados pela CGM;
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Ill - Zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais, eliminando os desperdicios;

IV - E vedado aos servidores utilizar-se do ambiente de trabalho e dos equipamentos
disponibilizados pela CGM para realizagdo de atividades particulares, ressalvadas
aquelas relacionadas com o desenvolvimento profissional;

V - Desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigbes face a
determinagao superior;

Art. 35. Constituem atribuicdes comuns dos ocupantes do cargo de chefia da
Controladoria Geral do Municipio, em qualquer nivel:

| - Observar as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente dos servigos de
interesse da comunidade;

Il - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il - Compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de
esforgos e desperdicio de recursos publicos;

IV - Desenvolver programas de capacitagdo de forma a proporcionar mudangas de
comportamentos indispensaveis ao cumprimento adequado das missdes que lhes
competem, assegurando ao publico tratamento rapido e satisfatério;

V - Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua
diregao, inclusive quanto ao desempenho dos subordinados para fins de promogao.

TITULO V - DO RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 36. No cumprimento de sua missao institucional a Controladoria Geral do
Municipio tera livre acesso a todas as dependéncias do érgao auditado e a todas as
fontes de informagdes disponiveis em érgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, inclusive a sistemas eletronicos de processamento, sendo-lhe garantido:

| - Requisitar de qualquer 6rgao integrante da administracado direta ou indireta do
Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao
exercicio das atividades da CGM;

Il - Recomendar a autoridade competente, diante do resultado de auditoria realizada,
as medidas cabiveis, anotando prazo para o cumprimento das recomendagdes
apresentadas;

Il - Convocar, através dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer érgaos da
administracao direta ou indireta do Poder Executivo Municipal, para esclarecimentos
que julgar necessarios;

IV - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
procedimento, sob pena de responsabilidade solidaria, visando apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes publicos,
bem como na hipdtese de ndo serem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§1° Os titulares dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, ao receber
relatério ou recomendagdo da CGM, deverdo, no prazo legal, elaborar Plano
de Providéncias com a indicagdo das medidas a serem adotadas relativas a
recomendagao, do responsavel por cada medida e do prazo para cumprimento.

§2° Cabera ao 6rgao auditado a adogéo imediata de medidas para saneamento das
recomendacgdes ou providéncias elencadas.

§3° Decorrido o prazo estabelecido, sem qualquer providéncia adotada pela autoridade
responsavel, o fato serd imediatamente comunicado pelo Controlador Geral ao Prefeito
Municipal.

TiTULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Para o desempenho de suas fungdes a Controladoria Geral do Municipio podera
solicitar o pronunciamento de profissionais, quando necessario, para esclarecimento
de matéria ndo relacionada com o campo de atuagao de seus Profissionais.

Art. 38. Poderao ser formuladas consultas em tese a Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo tinico. As consultas serdo formuladas por escrito, e versarao sobre matéria
compreendida na area de atuagdo da CGM.

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo sanados pelo(a)
Controlador(a)-Geral, a quem compete decidir quanto as modificagdes julgadas
necessarias.

Art. 40. As alteragdes neste Regimento Interno serao realizadas por meio de Portaria,
sendo precedidas de andalise técnica do(a) Controlador(a)-Geral.

Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio é composta pelos cargos constantes no
Anexo | e estruturada na forma estabelecida no organograma constante do Anexo |,
sendo parte integrante deste Regimento Interno.

Art. 42. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposigdes contrarias.

Paragrafo unico. A aplicacdo deste Regimento nao afasta a incidéncia de outras
disposic¢oes regulamentares da CGM.

Palacio Alencastro, em Cuiaba 11 de maio de 2022.
MARIANA CRISTINA RIBEIRO DOS SANTOS
Controladora-Geral do Municipio
ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N. 9.007 DE 10 DE MARGO DE 2022
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NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

I - DIREGAO SUPERIOR

1. Controlador-Geral do Municipio CGDA 1 1

Il - GERENCIA SUPERIOR

1.1 Ouvidor-Geral do Municipio CGDA1 1

Il - ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Assessor Especial CGDA 6 1

1.1.1 Assistente | CGDA9 2

IV — EXECUGAO PROGRAMATICA

1.1 Diretor Administrativo Financeiro CGDA 6 1
1.2 Diretor de Transparéncia Publica CGDA 8 1
1.2.1 Coordenador de Transparéncia Ativa CGDA 8 1
1.2.2 Coordenador de Controle Social 1
1.3 Diretor de Controle Interno CGDA 6 1
1.3.1 Coordenador de Normatizagao de CGDAS 1
Controle Interno
1.3.2 CAoor'denador de Gestao de Pessoas e CGDAS 1
Previdéncia
1.4 Diretor de Auditoria CGDA 6 1
1.4.1 Co_ordenador de Operacionalizagao de CGDA 8 1
Auditoria
1 42 Ct_)ordenador de Planejamento de CGDA S 1
Auditoria
TOTAL DE CARGOS 15
ANEXO II
ORGANOGRAMA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Decreto n° 9.007 de 10 de margo de 2022.
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 12 de Maio de 2022
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