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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

RESOLUGAO “AD REFERENDUM” N° 1.144/2022/CMDCA

Dispde sobre a aprovagdo “Ad referendum” da Escala de Plantdao dos Conselheiros
Tutelares de Cuiaba — més de margo de 2022, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Lei Federal n° 8. 069/90 e da Lei Municipal n® 6.004/2015;

Considerando a importancia e relevancia dos trabalhos desenvolvidos pelos
Conselheiros Tutelares no Municipio de Cuiaba em prol das criangas e adolescentes;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar “Ad referendum” a Escala de Plantao dos Conselheiros Tutelares de
Cuiaba do més de margo de 2022.

a) Anexo 1 — Escala de Plantdo més de margo, parte integrante desta resolugéo.
Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
Cuiaba - MT, 25 de fevereiro de 2022.
GISLENE GOMES CASTRO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente de Cuiaba — CMDCA
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12. Dia: M? 13. Dia:
das Gragas Telma
(Centro) (Coxipo)
07. Alessandra 08. Gisele 09. Adriana 10. Gizelia 11. Odenil Edeleuza Josiane
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21. Gizelia 22. Odenil 23. M3, 24. Iraides 25. Telma Claudenice
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(Planalto) Alta)

Férias: Cristiane (2° CT) 14/03/2022 a 13/04/2022; Josiane (6° CT) 14/03/2022 a
12/04/2022

CONSELHEIROS TUTELARES DE CUIABA

10 . h 40 50
Conselho 2° Conselho Pedra 90 8° Conselho Ci C. Ci 6° C lho Planalto
CPA P
Centro Alta Coxipo
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Edézio Marcos Osvir Fabiane Erinete Miriam Soares

Gislene Gomes Castro — Presidente do CMDCA

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO POR CONVENIO DE SERVIDORES PUBLICOS N.°
05/2022 DO MUNICIPIO DE CUIABA

O Municipio de Cuiab4, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n°®
03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro, Praga Alencastro, CEP. 78.005-
906, na cidade de Cuiab3, representado pelo Senhor Prefeito Municipal de Cuiab3,
EMANUEL PINHEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, doravante
denominada CEDENTE e de outro lado ASSOCIACAO OBRAS SOCIAIS SEARA DE
LUZ (CESSIONARIO), pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
34.305.618/0001-81, com sede na Rua Maximina, Quadra 05, Lote 60, Col6nia Pascoal
Ramos, Cuiab&-MT, neste ato representada pela ELIONE FATIMA DE ALMEIDA SANTOS,
doravante denominada CESSIONARIA, resolvem celebrar o presente Termo de Cess&o
por Convénio, com 6nus para o CEDENTE, pelo periodo de 10/02/2022 a 10/02/2023,
de 08 (oito) servidores publicos municipais.

Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Cuiaba

Prefeito Municipal de Cuiaba

Ato

ATO GP N° 245/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
NOMEAR, ZILEIDE LUCINDA DOS SANTOS, para exercer o cargo de Gestao, Diregcao e
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Assessoramento de Diretor de Gestdo Educacional, Simbologia CGDA 6, na Secretaria
Municipal Educagao, a partir de 02/03/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 03 de Margo de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 244/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢oes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ELIJANE GONGALVES LOPES, para exercer o cargo de Gestao, Diregao e
Assessoramento de Coordenador Técnico de Ensino, Simbologia CGDA 7, na Secretaria
Municipal Educagao, a partir de 02/03/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 03 de Margo de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 243/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, ZILEIDE LUCINDA DOS SANTOS, do cargo de Gestdo, Diregao e
Assessoramento de Coordenador Técnico de Ensino, Simbologia CGDA 7, na Secretaria
Municipal Educagao, a partir de 02/03/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 03 de Marco de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 244/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ELIJANE GONGALVES LOPES, para exercer o cargo de Gestdo, Direcao e
Assessoramento de Coordenador Técnico de Ensino, Simbologia CGDA 7, na Secretaria
Municipal Educagao, a partir de 02/03/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 03 de Margo de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 245/2022

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ZILEIDE LUCINDA DOS SANTOS, para exercer o cargo de Gestao, Diregao e
Assessoramento de Diretor de Gestao Educacional, Simbologia CGDA 6, na Secretaria
Municipal Educagao, a partir de 02/03/2022.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 03 de Margo de 2022.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Gestao
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Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL/SRP N°. 007/2021/PMC
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114.126/2021)

A COMISSAO DE PREGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas
atribuigoes;

Considerando o JULGAMENTO SINGULAR N.° 090/GAM/2022, publicada no Diario do
Tribunal de Contas/MT dia 02 de margo de 2022;

Considerando a decis&o acatada pelo Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Limpeza
Urbana - LIMPURB, onde determinou a SUSPENSAO do Pregao Presencial n® 007/2021/
PMC, constante nos autos do processo em epigrafe.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a SUSPENSAO do PREGAO PRESENCIAL/SRP N°. 007/2021/PMC,
referente a “REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVIGO DE DESTINAQAO FINAL DOS RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E COMERCIAIS DO MUNICIPIO DE CUIABA-MT EM ATERRO
SANITARIO DEVIDAMENTE LICENCIADO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACGES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA”, até a decisdo do mérito por parte do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

INFORMAGOES: Secretaria Adjunta de Licitagdes e Contratos/Secretaria Municipal
de Gestao — SAELC/SMGe - Fone: (65) 3645-6156 e/ou no e-mail: licitacoes@cuiaba.
mt.gov.br Atendimento: das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.

Cuiaba/MT, 02 de margo 2022.
Carlene de Paula Silva
Pregoeira
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE PPP/CUIABA
Resolugao CGPPP n° 01/22

0 Comité Gestor do Programa PPP/Cuiabd, no uso de suas atribuicdes e competéncias,
conferidos pelo Art. 4° da lei 5.761, de dezembro de 2013, que instituiu o Programa de
Parcerias Publico Privadas do municipio de Cuiab;

Considerando o Procedimento de Manifestagao de Interesse n° 001/2019, PMI e seus
anexos, divulgado no dia 04 de dezembro de 2019, publicada no dia 05 de dezembro de
2019, Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso;

Considerando a Resolugdo CGPPP n 03/2019, que autoriza a empresa Promulti
Engenharia, Infraestrutura e Meio Ambiente Ltda, inscrita no CNPJ sob n
07.299.384/0001-34, a realizar estudos técnicos, econémicos, financeiros e juridicos
para avaliar a viabilidade da estruturagao de projeto de parceria publico privada para
requalificagao urbana da regiao central do municipio de Cuiaba, com foco na melhoria
da mobilidade urbana do local e revitalizagdo do mercado municipal, conforme
especificagdes e condigdes constantes no edital e seus anexos.

Considerando ainda as deliberagdes estabelecidas na Ata da Reunido do Comité
Gestor do Programa PPP/Cuiab4, realizada em 08/02/2022.

RESOLVE:

Art 1 — Aprovar os estudos desenvolvidos pela Promulti Engenharia, Infraestrutura
e Meio Ambiente Ltda para fins de aproveitamento em procedimento licitatdrio, com
relagdo aos aspectos econdmico-financeiros.

Art 2 - Deliberar pelo aproveitamento dos Estudos apresentados pela Promulti
Engenharia, Infraestrutura e Meio Ambiente Ltda em percentual de 100% (cem
por cento) para fins de reembolso de custos do projeto, o que representa valor de
ressarcimento de R$ 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais).

Art 3 — Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiabd, 03 de margo de 2022

EMANUEL PINHEIRO
Presidente do Comité Gestor de PPP/Cuiaba

Comissao Permanente de Licitagoes

Homologacao de Resultado

AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGAO E TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N° 058/2021/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081.059/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA — SADHPD, neste ato representada pela PREGOEIRA,
vem a publico divulgar o RESULTADO e a ADJUDICAGAO do Pregéo Eletrdnico/SRP
n°® 058/2021/PMC, processo administrativo n® 081.059/2021, tendo como objeto
“REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA O SERVIGO DE PREPARO E DISTRIBUIGAO/ENTREGA DE REFEIQOES PRONTAS,
TIPO MARMITEX, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE TERMO DE REFERENCIA”

Neste ato, também, A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso de suas atribuigoes HOMOLOGA
a adjudicacao, nos termos do artigo 4°, XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002, conforme
se apresenta abaixo:

EMPRESA VENCEDORA: REFEICOES NORTE SUL EIRELI ME
CNPJ: 97.531.702/0001-33

Qrp VALOR VALOR

ITEM | COD.TCE DESCRIGAO UN y
ANUAL UNITARIO TOTAL ANUAL

Fornecimento de refeigoes
composta por prato proteico
01 00024837 | (120g a 240q), salada (80ga120 | UN 187.200 R$ 1250 | R$2.340.000,00
g), guarnig&o (80g a 150g), arroz

(2509), feijao (150g).

Cuiaba-MT, 02 de margo de 2022
Priscila R. N. Moraes

Pregoeira

Hellen Janayna Ferreira de Jesus

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2021

PARTES - Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Ordem Publica e
Defesa Civil, neste ato representada por seu secretario, Senhor Leovaldo Emanoel
Sales da Silva, e, do outro lado, a empresa FUTURA GRAFICA E EDITORA DE SAo
CARLOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 02.918.659/0001-57, neste ato representada
por seu Representante Legal, Senhor Claudio Marcelo De Freitas, tém entre si justo
e avengado o presente Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 1° Termo Aditivo
consiste na prorrogagéo de prazo por mais 12 (doze) meses com vigéncia a partir de
06 de janeiro de 2022 a 06 de janeiro de 2023.

1.2 Atualizagao de dados da equipe de fiscalizagao:
Fiscal do Contrato:

Nome: Ederson Zucheto Machado

Matricula: 4903784

CPF: 003.792.191-66

E-mail: ederson.machado@cuiaba.mt.gov.br
Suplente do Fiscal:

Nome: Rodrigo Anderson de Arruda Rosa

Matricula: 2976188

CPF. 897.826.821-87

E-mail: rodrigo.rosa@cuiaba.mt.gov.br

Gestor do Contrato:

Nome: Rogerio Evangelista Taques

Matricula: 2974004

CPF: 723.319.091-72

E-mail: rogerio.taques@cuiaba.mt.gov.br

Alteracdo da Clausula Décima Segunda — Da Dotagao Orgamentaria:
ONDE SE LE:

Orgéo: Secretaria Municipal de Ordem Publica / Procon
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Programa/Agao: 2426/2063

Natureza da Despesa: 33.90.39

Fonte: 100/180/380

LEIA-SE:

Orgao: Secretaria Municipal de Ordem Publica / Procon

Unidade Orgamentaria: 32.101/32.601

Programa/Agao: 2426/2063

Natureza da Despesa: 33.90.39

Fonte: 100/182/382

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n° 107.819/2021, vinculado ao Contrato n° 003/2021, oriundo do
Pregao Eletronico n° 56/2019, que tem por objeto a “Contratagdo de empresa na
prestagdo de servigos graficos de impressao, incluindo todo material e mao de obra
necessarios, para executar aimpressao e acabamento de materiais graficos e produtos
personalizados (como uniformes, camisetas, bonés e mochilas) a serem executados
por demanda, conforme especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidas
neste instrumento.” com respaldo no Parecer Juridico n® 907/PCP/PGM/2021, e nos
artigos 57, Il e 65, §8° da Lei 8.666/93. Cuiaba/MT — 03/03/2022.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2021

PARTES: Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS,
neste ato representada por sua Secretdria Interina, Senhora Suelen Danielen Alliend,
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa TREVO HOLDING DE
ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ: 11.846.892/0001-62, neste
ato representada por seu Representante Legal Senhor Wilmar José Franzner, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 1° Termo Aditivo.
OBJETO: 1.1 O objeto do presente 1° Termo Aditivo consiste na Prorrogagao do prazo
do contrato por mais 12 (doze) meses comegando a viger a partir de 05 de fevereiro de
2022 a 05 de fevereiro de 2023.

1.2. Reajuste de aproximadamente 15% sobre o valor mensal do contrato e que
corresponde a quantia de R$ 10.508,78 (dez mil, quinhentos e oito reais e setenta e
oito centavos).

1.3. Com o reajuste o valor mensal do contrato passara de R$ 70.038,56 (setenta
mil, trinta e oito reais e cinquenta e seis centavos) para RS 80.547,34 (oitenta mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos), e o valor total do contrato
passara de RS 840.462,72 (oitocentos e quarenta mil, quatrocentos e sessenta e dois
reais e setenta e dois centavos) para R$ 966.568,08 (novecentos e sessenta e seis mil,
quinhentos e sessenta e oito reais e oito centavos).

1.4. Inclusao de informagao na Clausula Sexta — Dos Encargos do Locador:

6.8 — Manuteng&o dos equipamentos utilizados a cargo do Locador (Grupo Gerador
Elétrico, Sistema de Climatizagao, Instalagdes Elétricas, Porta Paletes, Racks Estantes,
Plataformas Niveladoras).

Alteracao da Clausula Oitava — Do acompanhamento e da Fiscalizagao
ONDE SE LE:

Nome: IGOR DAMAZIO DA SILVA, CPF. 030.073.011-06,
Gestordo | o 9054907-5 SSPMT, Matricula:4904588,
Contrato
Cargo/Lotagao: Coordenador Técnico de Logistica Suprimentos
Nome: TALISIA HIROOKA DE MEDEIROS,
Fiscal do ) . .
CPF:. 061.474.179-32, Matricula: 4870130
Contrato
Cargo/Lotacao: farmacéutica/Efetiva CRF/MT 5150
Nome: ANDERSON ANTONIO DE CAMPOS,
Suplente do | ooc 994 192 851-34, Matricula:49046886
Contrato
Cargo/Lotagao: Coordenador de Logistica e Suprimentos
LEIA SE:

Nome: ORIVALDO JULIO ALVES,
Gestor do | RG: 0426774-8 SSP/MT - CPF: 550.830.641-20, Matricula: 4907420
Contrato | CARGO: Coordenador Técnico de Logistica e Suprimentos

E-mail: diretoria.cdmic@cuiaba.mt.gov.br

Nome: EMERSON PIRES SOUSA,
Fiscal do | RG: 300672-51 SSP/MT - CPF: 996.932.753-49, Matricula: 4907009
Contrato | cargo: Coordenador de Logistica e Suprimentos

E-mail: coordenadoria.cdmic@cuiaba.mt.gov.br
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Nome: Carlos Eduardo Butrago de Miranda

Sur:llente CPF. 027.165.321-33 - RG: 2200739-3 SSP/MT - Matricula: 4908820
o

Contrato | Cargo: Agente Operacional

E-mail: administrativo.cdmic@cuiaba.mt.gov.br

1.6. Alteragao da Clausula Nona — Da Dotagao Orgamentaria
ONDE SE LE

BLOCO DE CUSTEIO

EXERCICIO - 2020

ORGAO - 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE - 601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO - 10 - SAUDE

SUB FUNGAO - 301 - ATENGAO BASICA

SUB FUNGAO - 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA - 0032 - ATENGAO BASICA A SAUDE

PROGRAMA - 0033 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO ATIVIDADE - 2380 - IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA DE ATENGAO BASICA
NO MUNICIPIO

PROJETO ATIVIDADE - 2382 — IMPLEM. ASSIST. AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESP.
S.I.A./S.I.H. NO MUN. DE CUIABA

FONTE - 0102000000 — RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
- SAUDE

FONTE - 0142000000 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS - ESTADO

FONTE - 0146000000 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL — BLOCO DE CUSTEIO

CONTA DE DESPESA - 33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

REVISADO CERAO - 30/07/2020 —
LEIA-SE:

Exercicio: 2021

UNIDADE ORGAMENTARIA- 601- FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungo- 10 - SAUDE

SUB FUNGAO- 301-ATENGAO BASICA

SUB- FUNGAO — 302- ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
SUB- FUNGAO - 304- VIGILANCIA SANITARIA

SUB- FUNGAO- 305- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA- 0033- ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO ATIVIDADE - 2380 - IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA DE ATENGAO BASICA
NO MUNICIPIO

PROJETO ATIVIDADE - 2382 — IMPLEM. ASSIST. AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESP.
S.I.A./S.I.H. NO MUN. DE CUIABA

FONTE - 0102000000- RECURSO MUNICIPAIS DESTINADOS AS AGOES DE SAUDE

FONTE - 0142000000- RECURSOS DE TRANSFERENCIAS DO ESTADO PARA O SUS
—REPASSE FUNDO A FUNDO.

ELEMENTO DE DESPESA -33.90.39- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA.

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 109.067/2021, vinculado ao Contrato n° 030/2021, proveniente
do DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2021/PMC, que tem por objeto a “Locagao de
imovel, localizado na Rodovia BR 364, KM 10, Av. Fernando Correa da Costa n° 9650,
Fundos — Bairro Sdo Francisco regido Coxipo — CEP. 78.088.800, Cuiaba-MT, para
funcionamento do 20 CDMIC/SMS, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude
de Cuiaba”, com respaldo no Parecer Juridico anexo n° 023/GAB/ADJ/PGM/2022, e
amparado legalmente nos artigos 57, Il e artigo 65, §8° da Lei n° 8.666/93.Cuiaba/
MT — 03/03/2022.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 071/2020

PARTES: Municipio de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS,
neste ato representada por sua Secretaria Interina, Senhora Suelen Danielen Alliend,
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa GRAFICA DO PRETO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n°. 03.750.414/0001-26, neste ato representada por seu
Representante Legal Senhor Waldemir Ferreira De Souza Filho, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 2° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1
O objeto do presente 2° Termo Aditivo consiste na Prorrogagdo do prazo do contrato
por mais 12 (doze) meses comegando a viger a partir de 19 de fevereiro de 2022 a 19
de fevereiro de 2023.

1.2. Reajuste de aproximadamente 13,833220%, que corresponde a quantia de R$
5.103,62 (cinco mil, cento e trés reais e sessenta e dois centavos).
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1.3. Com o reajuste o valor total do contrato passara de R$ 36.893,96 (trinta e seis
mil, oitocentos e noventa e trés reais e noventa e seis centavos) para R$ 41.997,58
(quarenta e um mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e oito centavos).

1.4. Alteracgao da Clausula Oitava — Do Gerenciamento e da Fiscalizag&o:
ONDE SE LE:

Nome: Edson Pereira da Cruz
GESTOR DE X ]
CONTRATO CPF. 632.466.001-04 - RG: 738.261 SSP/MT
Matricula: 4897172
Nome: Talisia Hirooka de Medeiros
FISCAL DE ) )
CONTRATO CPF. 061.474.179-32 - RG: 82423745 SSP/MT
Matricula: 4870130
Nome: Anderson Antonio de Campos
SUPLENTE DO X )
FISCAL CPF. 920.192.851-34 - RG: 10090797 MT
Matricula: 49046886
LEIA SE:
GESTOR DE Nome: Orivaldo Julio Alves
CONTRATO CPF: 550.830.641-20 - Matricula: 4907420
FISCAL DE Nome: Amanda Ingrid Leandro Dias
CONTRATO CPF: 044.702.881-28 - Matricula: 4907047
SUPLENTE DO Nome: Emerson Pires Sousa
FISCAL CPF: 996.932.753-49 - Matricula: 4907009

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 109.076/2021, vinculado ao Contrato n® 071/2020, proveniente
do Pregao Eletronico/RP n°. 049/2019, que tem por objeto a “Contratacdo de
empresa para PRESTAGAO DE SERVIGOS GRAFICOS, sob demanda, incluindo todos
os materiais e mao de obra, objetivando atender as necessidades das Unidades da
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba SMS", com respaldo no Parecer Juridico
n°. 021/PCP/PGM/2022, e amparado legalmente nos artigos 57, Il e 65, §8° da Lei n°
8.666/93. Cuiaba/MT — 03/03/2022.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 070/2020

PARTES: Municipio de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS,
neste ato representada por sua Secretdria Interina, Senhora Suelen Danielen Alliend,
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ELIFRANCIS INDUSTRIA
COMERCIO GRAFICA E EDITORA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n°. 08.866.744/0001-
03, neste ato representada por seu Representante Legal Senhor Robson Arruda Leite,
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 2°
Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 2° Termo Aditivo consiste na
Prorrogacao do prazo do contrato por mais 12 (doze) meses comegando a viger a
partir de 19 de fevereiro de 2022 a 19 de fevereiro de 2023.

1.2. Alteragao da Clausula Oitava — Do Gerenciamento e da Fiscalizagao:
ONDE SE LE:

GESTOR DE Nome: Edson Pereira da Cruz
CONTRATO CPF: 632.466.001-04 - RG: 738.261 SSP/MT - Matricula: 4897172
Nome: Talisia Hirooka de Medeiros
FISCAL DE
CONTRATO CPF 061.474.179-32 - RG: 82423745 SSP/MT - Matricula:
4870130
SUPLENTEDO | Nome: Anderson Antonio de Campos
FISCAL CPF: 920.192.851-34 - RG: 10090797 MT - Matricula: 49046886
LEIA SE:
GESTOR DE Nome: ORIVALDO JULIO ALVES
CONTRATO CPF: 550.830.641-20 - Matricula: 4907420
FISCAL DE Nome: AMANDA INGRID LEANDRO DIAS
CONTRATO CPF: 044.702.881-28 - Matricula: 4907047
SUPLENTE DO Nome: EMERSON PIRES SOUZA
FISCAL CPF: 996.932.753-49 - Matricula: 4907009

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 109.081/2021, vinculado ao Contrato n° 070/2020, proveniente
do Pregao Eletronico/RP n°. 049/2019, que tem por objeto a “Contratacdo de
empresa para PRESTAGAO DE SERVIGOS GRAFICOS, sob demanda, incluindo todos
os materiais e mao de obra, objetivando atender as necessidades das Unidades da
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba”, com respaldo no Parecer Juridico n°. 022/
GAB/ADH/PGM/2022, e amparado legalmente nos artigos 57, Il e 65, §8°, da Lei n°
8.666/93. Cuiaba/MT — 03/03/2022.

Ano Il | N° 332

Secretaria Municipal de Saude

CONVENIO N° 04/2022

Convénio que entre si Celebram de um lado a Secretaria Municipal de Satude de Cuiaba
e de outro lado o Centro de Ensino Impacto Brasil Ltda.

Por este instrumento, de um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA -
SMS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 15.084.338/0001-
46, com sede na Rua General Anibal da Mata, N° 139 - Duque de Caxias, Cuiaba - MT,
78043-268, pelo seu titular Suelen Danielen Alliend, brasileira, inscrito no CPF n°
004.127.221-86, Cédula de Identidade RG n°® 1503907-2 SSP/MS, expedido 25/03/2021,
podendo ser encontrado no enderego retro citado, denominado simplesmente SMS, e
de outro lado o Centro de Ensino Impacto Brasil Ltda, denominada simplesmente CEIB,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 19.452.426/0001-
04, com sede a Rua Coletora 3, S/N Bairro Jd. Universitario, Cidade Cuiaba-MT CEP
78.075-440, representada por José Olimpio dos Santos, brasileiro, portador do CPF n°
340.294.861-34, residente a Rua Timbauvas 1, qd 1 Alphaville, Cidade Cuiaba-MT CEP
78061-306 tendo em vista o que dispde a Constituigao Federal em especial os artigos
196 a 200, as Leis Federais n° 8.080 de 10/09/90 e n° 8.142 de 28/12/90 e as normas
gerais da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/99 com posteriores modificagdes, contratos
administrativos e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
bem como, a Lei Federal n® 11.788 de 25/09/08 RESOLVEM:

Celebrar o presente Convénio, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
Clausula Primeira — do Objeto

O presente Convénio tem por objeto formalizar e disponibilizar as condi¢des
necessdrias para assegurar campo de estagio aos alunos de nivel Superior —
graduacg@o e pés-graduagao da Instituigao CEIB, e de outro a melhoria permanente da
prestagdo dos servigos pela SMS a populagao usudria do SUS/Cuiaba.

Clausula Segunda — da Execugao

| = O numero de académicos atenderad a capacidade de cada unidade por periodo,
sendo: 06 (seis) alunos por unidade de saide da familia, 06 (seis) por centro de
saude e 06 (seis) por Policlinica, considerando a capacidade instalada, discriminando
através de cronograma enviado ao Nucleo de Educagao Permanente em Saude/SMS,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, do inicio da nova referéncia, para a subseqiiente
distribuicdo equitativa as unidades respectivas, de acordo com a Portaria SMS n°
049/2017 (anexo I);

Il = Todas as unidades municipais de saude (Centros de Saude, Unidade de Saude
da Familia, Policlinicas, CAPS, Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiaba e
Laboratdrio) poderdo ser utilizadas para atender ao objeto deste Convénio, de acordo
com a disponibilidade das mesmas e o respectivo quantitativo por unidade serao
determinadas pelo Nucleo de Educagédo Permanente em Saude/SMS;

II1- Os estagidrios e instituicdes de ensino deverao respeitar as disposigoes da Portaria
n°. 049/GAB/SMS/2017.

IV — A CEIB devera respeitar a divisdo das unidades basicas conforme definido no
anexo Il

V - As unidades da Atengao Secundaria e Terciaria poderdo ser campos de estagio
para todas as instituigdes de ensino, considerando a capacidade instalada.

VI — Fica vedado qualquer tipo de pagamento ou remuneragao pela Instituicdo de
Ensino diretamente aos servidores da Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba pelo
exercicio de preceptoria quando esta for realizada durante a jornada de trabalho ja
remunerada pela SMS.

Clausula Terceira — das Obrigagoes da SMS
a) Garantir a utilizagdo das unidades referidas na Clausula Segunda;

b) Assegurar o acesso dos académicos designados aquela unidade, desde que
devidamente uniformizados, acompanhados de professor e identificados por cracha
fornecido pela entidade conveniada;

c) Fornecer o material permanente, medicamentos e todos os equipamentos
necessarios ao funcionamento das unidades que desenvolverem atividades como
campo de estagio, conforme plano de trabalho;

d) Notificar a CEIB, no prazo de 30 dias, sobre quaisquer alteragdes oriundas de
decisdes do Poder Publico que possam atingir o pactuado, respeitadas sempre as
necessidades predeterminadas para cada curso.

e) Encaminhar os estagiarios as Unidades de Salde e recebé-los na primeira visita
através do gestor ou responsavel técnico pela unidade.

f) Determinar que todas as unidades de saude, através de seu responsavel, informe
mensalmente ao Nucleo de Educagao Permanente em Saude — NEPS/SMS o
andamento das atividades e eventuais ocorréncias na utilizagcdo do campo de estagio.

Clausula Quarta — das Obrigagdes da INSTITUIGAO DE ENSINO

a) Supervisionar os académicos/estagiarios (mesmo estando no ultimo ano do curso),
sendo facultada a possibilidade de preceptoria por servidores da SMS desde que
realizada em hordrio distinto da sua jornada de trabalho e as expensas da conveniada;

b) Apresentar Plano de Trabalho ao NEPS/SMS, elaborado em conjunto com a equipe
da unidade de saude a ser utilizada como campo de estagio, com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia do inicio do semestre letivo.

¢) O Plano de Trabalho deve considerar a programacgao de metas da unidade de satde,
designar a pessoa responsavel pela supervisdo por parte da UNIDADE DE SAUDE e
descrever os temas a serem desenvolvidos.
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d) Desenvolver cooperacao técnico-cientifica seguindo seus critérios de extensdo, com
envonmento do corpo docente e/ou discente junto a equipe da SMS no planejamento
e avaliagdo de atividades gerenciais, bem como, na realizagao de educagéo em servigo.

e) Garantir e comprovar a SMS a realizagdo de seguro contra acidente em favor do
estagiario de graduagao ou poés-graduagao, exigido pela Lei Federal n°11.788 de
25/09/08.

f) Ressarcir danos provocados em instalagdes, materiais e equipamentos desde que
seja provocada por mau uso do estudante e comprovada por ato administrativo da
unidade de saide da SMS cedida como campo de estagio.

g) Assegurar que os seus académicos estejam uniformizados e identificados por
crachd, e levem aos campos de estagio os materiais de uso individual - caneta,
termdémetro, estetoscopio e esfigmomandémetro para alunos de enfermagem.

h) Encaminhar semestralmente ao gestor responsavel pela unidade e ao NEPS/SMS
relatério das atividades desenvolvidas;

i) A CEIB se compromete a oferecer como contrapartida os valores/insumos/
capacidades descritos no Anexo lll, até o prazo de validade deste convénio.

j) A CEIB exigira semestralmente da SMS documento comprobatério que ateste que
esta de acordo com a manutengao das contrapartidas para as unidades beneficiadas
no semestre anterior.

Clausula Quinta — das Disposigoes Gerais

As partes convenentes visando dar fiel cumprimento ao objeto do presente Convénio
concordam ainda que:

a) Os docentes e discentes da CEIB submeter-se-do as normas e regulamentagdes que
disciplinam o funcionamento das unidades de satde da SMS;

b) Os trabalhos produzidos por docentes e discentes durante as atividades académicas
serdo apresentados e divulgados apés serem disponibilizados a SMS e com a sua
devida autorizagao;

Clausula Sexta — da Vigéncia

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 05 anos, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério das instituigdes envolvidas desde que
nao ocorra dentincia de uma das partes; ou até a assinatura do Contrato Organizativo
de Agao Publica Ensino-Saude (COAPES).

Clausula Sétima — da Rescisao
Constituem motivos para rescisdo do presente Convénio:

0 descumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des, bem como, os previstos
na legislagao pertinente em especial as Leis Federais n® 8666 de 21/06/99 e n® 11.788
de 25/09/08, Portaria n°050/GAB/SMS de 01/07/2009 e Portaria SMS n° 049/2017.

A assinatura do Contrato Organizativo de Agao Publica Ensino-Saude (COAPES) pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial e a SMS.

Clausula Oitava - da Publicagao

O Convénio assinado sera publicado no Diario Oficial no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua assinatura.

Clausula Nona - do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Cuiaba/MT, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas deste Convénio, que nao puderem
ser resolvidas pelas partes.

Estando as partes, justas e contratadas, firmam o presente Convénio em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um Unico efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Cuiab4, 16 de Fevereiro de 2022.
SUELLEN DANIELEN ALLIEND
Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba
JOSE OLIMPIO DOS SANTOS
Sécio Proprietario do Centro de Ensino Impacto Brasil Ltda.
TESTEMUNHAS
NILVAINE MARQUES DE OLIVEIRA

CPF: 034.698.661-39

KARINA GUIMARAES CHOCAIR
CPF. 015.682.501-50

Anexo I: Portaria n°049/2017

Anexo II: Lista de Unidades de Satde por Instituigoes de Ensino

PSF SERRA DOURADA UNIC INVEST

PSF OURO FINO UNIC

PSF CLINICA DA FAMILIA | UFMT MONTE SIAO
NASF 1 UFMT

C.S PAIAGUAS UNIC

PSF TRES BARRAS UFMT CETEM

PSF UMUARAMA UFMT CETEM

PSF 1° DE MARGO UFMT MEGA CURSOS
PSF JD FLORIANOPOLIS | UFMT MONTE SIAO
PSF UNIAO UFMT MONTE SIAO
PSF JD VITORIA 1 FAUC

PSF JD VITORIA 2 UNIVAG/FASIPE CETEM

PSF JD VITORIA 3 UNIVAG/FASIPE CETEM

PSF NOVO PARAISO 1 UFMT MONTE SIAO
PSF NOVO PARAISO 2 UNIC

ILZA PICOLLI I/11/101

FASIPE/UFMT

LISTA DE UNIDADES E INSTITUIGOES DE ENSINO

UBS INSTITUIGAO SUPERIOR | INSTITUIGAO TECNICO
NORTE

C.SCPA3 UNIRONDON (UNIC) INVEST

C.SCPA4 UNIC CETEM

PSF NOVO MATO

GROSSO UFMT MEGA CURSOS

PSF NOVO HORIZONTE FAUC

SuL
C.S TIJUCAL FASIPE CETEM/RESIDENCIA
PSF PEDRA 90 1 UNIC

PSF PEDRA 90 2 UNIC

PSF PEDRA 90 3 UNIC

PSF PEDRA 90 4 UNIC

PSF PEDRA 90 5 UNIC MONTE SIAO
PSF PEDRA 90 6 UNIC MONTE SIAO
PSF INDUSTRIARIO 1 UNIVAG CETEM

PSF INDUSTRIARIO 2 UNIVAG CETEM

PSF JD LIBERDADE FAUC/FASIPE MONTE SIAO
PSF OSMAR CABRAL FAUC MONTE SIAO
PSF NOVA ESPERANGA 1 | UNIC

PSF NOVA ESPERANGA 2 | UNIC

C.S PARQUE CUIABA UFMT SENAC

C.S SAO GONGALO UFMT SECITEC

P I DENCIAL UNIC MEGA CURSOS
gg;l';gSQDENC'AL UFMT SECITEC
Sg;l';gss'DENC'AL UFMT SECITEC

PSF PARQUE ATALAIA 1 UFMT CETEM

PSF PARQUE ATALAIA2 | UFMT CETEM

PSF SAO JOAO DEL REY | UNIC/UFMT MONTE SIAO
PSF NOVO MILENIO UNIC/UFMT MONTE SIAO
PSF JARDIM FORTALEZA | UNIVAG MONTE SIAO
PSF SANTA LAURA UNIVAG MONTE SIAO
PQ OHARA 1 UNIC

PQ OHARA 2 UNIC

PQ OHARA 3 UNIC

STATEREZINHA 1 E2 UFMT

JOCKEY CLUBE UFMT
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ANEXO Il - CONTRAPARTIDA FORNECIDAS PELAS INSTITUIGOES

CONTRAPARTIDA PARA A ATENGAO BASICA, ATENGAO SECUNDARIA E ATENGAO
TERCIARIA

Material fornecido por semestre

0 Centro de Ensino Impactos Brasil Ltda denominada simplesmente CEIB, compromete-
se em fornecer as Diretorias de Atengao Basica, Secundaria e Tercidria os seguintes
materiais por aluno a ser inserido em unidades de saude da Atengao Basica:

Material Quantidade por aluno
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LESTE Luvas de procedimento 02 caixas
C.S JD IMPERIAL FASIPE SENAC Luvas estéreis 10 unidades
C.S JD LEBLON UNIC SENAC Mascaras cirurgicas 01 caixa
C.S PLANALTO UNIC CETEM Gorros descartaveis 01 caixa
PSF LIXEIRA UNIC INVEST Aventais descartéaveis 01 pacote
PSF BAU UNIC INVEST Alcool 70% 01 frasco de 01 litro
PSF CARUMBE UNIC SENAC Papel A4 01 resma por grupo
PSF BELA VISTA UFMT MEGA CURSOS
Esses valores sdo parametros base para um semestre letivo. Assim, a diretoria
PSF CANJICA UFMT MEGA CURSOS solicita que a proporgao de 20% do total de materiais do semestre seja para uso dos
PSF TERRA NOVA UFMT INVEST profissionais da unidade de saude, a fim de auxiliar a gestao municipal no tocante a
insumos de trabalho.
PSF PEDREGAL 1 UFMT INVEST Os materiais solicitados deverdo ser entregues pela Instituicao de Ensino as Diretorias
de Atengdo Basica, Secundaria e Terciaria que ficardo responsaveis por disponibilizar
PSF PEDREGAL 2 UFMT INVEST as unidades de saude os materiais. No ato de entrega, as Diretorias deverdo assinar
PSF RENASCER UFMT SENAC o Termo de Entrega de Material juntamente com a Instituicdo de Ensino. Este termo
apos assinado devera ser protocolado no Protocolo Central da Secretaria Municipal de
C.S DOM AQUINO UNIC SENAC Saude pela Instituigdo de Ensino e direcionado ao Nucleo de Educagao Permanente
- para acompanhamento.
C.S GRANDE TERCEIRO UFMT MONTE SIAO CONTRAPARTIDA DE BOLSAS DE ESTUDO
C.S CAMPO VELHO UNIC MONTE SIAO Considerando o processo de ensino-servigo, a Instituigdo de Ensino compromete-se
em fornecer a Atengdo Basica, Atengao Secundaria e o HPSMC as seguintes bolsas
C.S PICO DO AMOR UNIC/FAUC CETEM de estudo:
C.S VARZEA ANA UNIC CETEM 01 bolsas de estudo integrais em cada curso da area da saude que realizam estagio
POUPINA nas unidades de satide da SMS/Cuiab3;
PSF AREAO UFMT CETEM 01 po_lsas de (-;studo parciajs (50%) em cz:_\da,curso da area da saude que realizam
estagio nas unidades de saude da SMS/Cuiab3;
PSF PRAEIRO UNIC MONTE SIAO Essas bolsas de estudo serdo fornecidas aos Servidores da Secretaria Municipal
. de Saude de Cuiaba uma vez ao ano. O processo de selecdo destes servidores sera
PSF DR FABIO 1 UFMT CETEM realizado pela prépria secretaria, utilizando critérios que favoregcam o desenvolvimento
PSF DR. FABIO 2 UFMT CETEM profissional do servidor e sua atuagao em servigo.
ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE ENTREGA
PSF ALTOS DA SERRA 1 UNIVAG SENAC -
TERMO DE ENTREGA N° 002/2022/NOME DA INSTITUIGAO
PSF ALTOS DA SERRA 2 UNIVAG SENAC Destino:
Instituigao:
OESTE Este presente termo visa atestar que foram entregues a Diretoria de Atengado Basica/
Secundaria/HPSMC pela Instituicdo de Ensino referente a (quantitativo de alunos),
C.S ALVORADA FASIPE INVEST segundo Pactuado no Convénio N°04/2022, os seguintes itens:
CS QUILOMBO UNIVAG CETEM ltem Descrigao QUANTIDADE
PSF RIBEIRAO DO LIPA UNIC RESIDENCIA
PSF JARDIM ARAGA UNIRONDON (UNIC) MEGA CURSOS
PSF SANTA AMALIA UNIRONDON (UNIC) INVEST
PSF SANTA ISABEL 1 UNIC MONTE SIAO ~
Observagdes:
PSF SANTA ISABEL 2 UNIC MONTE SIAQ Entregue por.
PSF SANTA ISABEL 3 UNIC RESDIDENCIA (assinatura/ carimbo)
PSF DESPRAIADO 1 UNIC ANHANGUERA Recebido por
(Assinatura/ carimbo)
PSF DESPRAIADO 2 UNIC ANHANGUERA L
Cuiaba, __de de 2022.
C.S NOVO TERCEIRO FAUC CETEM
C.S SUCURI UNIC Secretaria Municipal de Educacao
C.S JD INDEPENDENCIA | UNIC MONTE SIAO
C.S CIDADE ALTA UNIVAG CETEM EDITAL RETIFICADOR N° 01 AO
C.S CIDADE VERDE UNIC CETEM EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO E FORMACAO DE
PSF RIBEIRAO DA PONTE | UNIVAG MEGA CURSOS CADASTRO DE RESERVA

N° 002/2022/GS/SME
Onde se lé:

10.2.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formagdo Continuada, serao
considerados somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educagao
(SME); por outras Secretarias Municipais ou Estaduais de Educagao; pelas Instituicdes
formadoras credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e pelos Conselhos
Municipais de Educagao ou Estaduais de Educagao, de cursos, seminarios e palestras,
realizados somente no periodo correspondente aos ultimos 10 (dez) da data de
publicagdo deste edital, ou seja, cursos e/ou semindrios e/ou palestras realizados
(inicio e fim) e concluidos no periodo do ultimos 5 (cinco) anos, de 25/02/2012 a
25/02/2022, somente na drea correspondente a fungéo pleiteada.
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Leia-se:

10.2.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formagao Continuada, serao
considerados somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
(SME); por outras Secretarias Municipais ou Estaduais de Educagéo; pelas Instituigées
formadoras credenciadas pelo Ministério da Educagédo (MEC) e pelos Conselhos
Municipais de Educagao ou Estaduais de Educagao, de cursos, seminarios e palestras,
realizados somente no periodo correspondente aos ultimos 10 (dez) anos da data de
publicagdo deste edital, ou seja, cursos e/ou semindrios e/ou palestras realizados
(inicio e fim) e concluidos no periodo dos ultimos 10 (dez) anos, de 25/02/2012 a
25/02/2022, somente na area correspondente a fungao pleiteada.

Registrada.

Publicada.

Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 03 de Margo de 2022.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP N° 005/2021
Controladoria Geral do Municipio
Portaria
PORTARIA N° 02/2022 OGM

03 de Fevereiro de 2022.

COMUNICADO

O Ouvidor Geral do Municipio, conforme estabelece a Lei Complementar n°.137 em
seu capitulo Il art. 20 do Municipio de Cuiab3,

CONSIDERANDO o aumento nos casos de diagndsticos confirmados da Infecgao
Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e a da variante da Influenza (H3n2) por
servidores;

CONSIDERANDO que, com objetivo de conferir efetividade aos procedimentos de
atendimento ao cidadao para garantir a participagdo popular e contribuir para
uma atuagdo coordenada e integrada entre as unidades no desenvolvimento e
fortalecimento e aprimoramento dos servigos publicos da Ouvidoria Geral e Setoriais
da Prefeitura Municipal de Cuiaba-MT.

DETERMINA:

A retomada dos atendimentos presenciais que abrange todas as unidades das
Ouvidorias Setoriais e estrutura organizacional da Administragao Publica do Municipio
de Cuiabd, conforme a normativa da portaria de n® 01/2022 OGMC de 17 de Janeiro
de 2022.

Com a nova prerrogativa, o atendimento presencial da Ouvidoria Geral sera realizado
mediante a seguinte forma:

Controle de acesso a unidade, sendo permitida a entrada de no maximo uma pessoa
para atendimento.

Distancia de 50 centimetros dos balcdes de atendimento e observada a distancia de 2
metros entre uma pessoa e outra.

Disponibilizagao de alcool em gel 70% ou produtos similares de esterilizagao para
utilizagado dos contribuintes:

Uso obrigatério de mascaras pelos funcionarios e publico em geral.

Esta suspensa a entrada e atendimento dos municipes sem o uso de méascaras de
protegao.

A Ouvidoria Geral esta localizada na Av. Mato Grosso, 453 ou pelos canais de
atendimento:

Telefone: 0800 645 01 56
WhatsApp: (65) 9.9263-9779
E-mail: ouvidoria.cuiaba@cuiaba.mt.gov.br

Site:http://transparencia.cuiaba.mt.gov.br/portaltransparencia/transparencia/#/
ouvidoria/registre-manifestacao

Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Cuiaba 03 de Fevereiro de 2022
Heitor Geral Reyes

Ouvidor Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

EDITAL N° 001/SMCEL/2022
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CHAMAMENTO Pl;lBLICO DE CONVOCAGAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE- CONJUVE DO
MUNICIPIO DE CUIABA.

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Cuiaba, representado
pelo Secretario Aluizio Leite Paredes, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais
conferidas pela Lei Municipal n® 469 de 31 de julho de 2019 e em cumprimento as
disposicdes da Lei n° 6.351 de 22 de janeiro de 2019 alterada pela Lei 6.424 de 31
de julho de 2019, torna publico o Edital de Chamamento Publico de convocagéo de
Entidades de Sociedade Civil para composi¢édo do Conselho Municipal de Juventude de
Cuiaba — CONJUVE CUIABA, para o biénio 2022/2024. Os interessados podem acessar
o presente Edital pelo endereco eletronico www.cuiaba.mt.gov.br ou na Diretoria de
Eventos sediada na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, na Rua Barao de
Melgago, n° 3677, Centro-Norte, Cuiaba/MT, CEP 78005-300.

DO OBJETO

Convocar as Entidades de Juventude e Entidades de Apoio as Politica Publicas de
Juventude do Municipio de Cuiabd, pertencentes a Sociedade Civil Organizada, para
o credenciamento, assembleia de eleicdo e posse dos representantes da sociedade
civil organizada que irdo compor o Conselho Municipal de Juventude de Cuiaba —
CONJUVE Cuiaba, no biénio 2022/2024 nos termos do presente Edital.

2- DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - CONVUJE

2.1 O Conselho Municipal da Juventude de Cuiaba - CONJUVE, é 6rgao normativo,
consultivo, deliberativo com a finalidade de fomentar, elaborar e propor politicas
publicas para a juventude que permitam e garantam a integragao e a participagao do
jovem no processo de construgao social, econdmico, politico e cultural do municipio
de Cuiaba.

3- DAS COMPETENCIAS DO CONJUVE

3.1 Considerando o disposto no art.3° da Lei n°® 6.351 de 22 de janeiro de 2019,
compete ao CONJUVE:

a) propiciar a inclusao dos jovens, visando a sua cidadania plena;

b) desenvolver estudos e pesquisas relativos a juventude, objetivando subsidiar o
planejamento das politicas publicas para esse segmento da populagao no Municipio;

c) promover e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos, para
a discussao de temas relativos a juventude e que contribuam para o conhecimento da
realidade do jovem na sociedade;

d) propor a criagao de canais de participagdo dos jovens nos 6rgdos municipais;

e) receber, analisar e examinar propostas, dentincias e queixas relacionadas a area da
juventude, encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, zelando pelo fornecimento
das respostas aos interessados;

f) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e as normas de seu funcionamento;

g) denunciar aos 6rgaos competentes, mediante representacao, os ilicitos penais e
outros atos que violarem interesses coletivos e/ou individuais da juventude;

h) realizar, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal de Juventude, aberto a
populagao, tendo como pauta principal a eleigdo dos membros da Sociedade Civil para
compor o Conselho Municipal de Juventude;

i) elaborar em parceria com a Prefeitura Municipal, Secretarias Municipais e Camara
Municipal de Vereadores, as diretrizes, programas e projetos relativos a juventude,
bem como avaliar o trabalho desenvolvido;

j) acompanhar o orgamento destinado a juventude;

k) convocar o Férum Municipal de Juventude anualmente para o debate de politicas
publicas, prestagao de contas e avaliagdo do trabalho desenvolvido;

I) aprovar o Regimento Interno e as normas de funcionamento do Férum e da
Conferéncia Municipal de Juventude; e

m) desenvolver atividades nao especificadas neste artigo e diretamente relacionadas
a finalidade prevista no art. 2°, da Lei n° 6.351, de 22 de janeiro de 2019.

4- DA COMPOSIGAO DO CONJUVE - CUIABA

4.1 O Conselho Municipal de Juventude é 6rgao de decisdo auténoma e de
representagdo paritaria entre Poder Publico Municipal e a sociedade civil, composto
por 22 (vinte e dois) membros titulares e respectivos suplentes, conforme segue:

|- Representantes governamentais:
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer;

07 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;
07 (um) representante do Gabinete do Prefeito;
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano,

07 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

07 (um) representante da Defensoria Publica Geral da Unido da Unidade de Cuiaba-
MT; e
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01 (um) representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
II- Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 01 (um) representante da Juventude Mulher;

b) 01 (um) representante da Juventude Etnica-Racial;

c) 01 (um) representante da Juventude LGBT;

d) 01 (um) representante da Juventude Religiosa;

e) 01 (um) representante da Juventude Trabalhadora;

f) 02 (um) representantes da Juventude Estudantil Universitaria;

g) 02 (um) representantes da Juventude Estudantil Secundarista;

h) 01 (um) representante da Juventude de Cultura Urbana; e

i) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB MT.
5- DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1 Poderao se candidatar como representantes da Sociedade Civil para compor o
Conselho Municipal da Juventude, no biénio 2022/2024, as Entidades de Juventude
e Entidades de Apoio as Politicas Publicas de Juventude que exergcam atuagdo no
Municipio de Cuiab4, sendo:

a) 01 (um) representante da Juventude Mulher;

b) 01 (um) representante da Juventude Etnica-Racial;
c) 01 (um) representante da Juventude LGBT;

d) 01 (um) representante da Juventude Religiosa;

e) 01 (um) representante da Juventude Trabalhadora;

f) 02 (um) representantes da Juventude Estudantil Universitaria;

g) 02 (um) representantes da Juventude Estudantil Secundarista;

h) 01 (um) representante da Juventude de Cultura Urbana; e

i) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB MT

5.2 Deverdo ter idade igual ou inferior a 29 (vinte e nove) anos no momento da
postulagdo do cargo e serao eleitos pelo voto direto, na Conferéncia Municipal de
Juventude.

5.3 Os interessados deverao cumprir as exigéncias prevista no presente edital, bem
como aquelas previstas expressamente na Lei n® 6.351, de 22 de janeiro de 2019.

6- DAS INSCRIGOES
6.1 As inscrigdes deverao ser feitas entre os dias 04 a 21 de margo de 2022.

6.2 Para o credenciamento as Entidades de Juventude e Entidades de Apoio as
Politicas Publicas de Juventude, em nivel municipal, deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida
b) Ata de eleigéo e posse da entidade;
c¢) Oficio de indicagao do representante e suplente do segmento;

d) Copia do Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Comprovante de
residéncia do representante titular e suplente indicados;

6.3 As Entidades da Sociedade Civil interessada, em nivel Municipal, deverdo
protocolar todos os documentos exigidos no item 6.2, através do endereco eletronico
https://forms.gle/3Q1jKpt5WJs8uroM9 ou na sede da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer — SMCET, localizada na Rua Barado de Melgago, n°. 3677 Bairro Centro
Norte, Cuiaba/MT, CEP. 78005-300, na Diretoria de Eventos.

6.4 O horario de funcionamento da Diretoria de Eventos da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer — SMCEL é de 08:00 horas as 12:00 horas e de 14:00 horas as
18:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, excedo feriados.

7- DO CRONOGRAMA

DATA DIVULGAGAO

04/03 a . )

21/03/2022 Inscrigao das Entidades

22 a Andlise pela Comissao organizadora dos documentos protocolados
pelas Entidades da Sociedade Civil e indicagao dos membros para o

24/03/2022 = .
processo de composigdo do Conselho;

25/03/2022 Divulgacao da lista proviséria das Entidades inscritas no processo

eleitoral;

2 8 e | Prazo para ainterposigao de recurso pelas entidades inabilitadas no
29/03/2022 | processo de composigao do Conselho;

Divulgacdo da lista definitiva das Entidades habilitadas, apds a

31/03/2019 analise dos recursos;
Realizagdo da Conferéncia Municipal da Juventude na qual
14/04/2022 ocorrera a Eleigao para a escolha dos representantes da Sociedade
Civil Organizada, que integrardo o CONVUJE, posse de todos os
Conselheiros do Biénio 2022/2024.
8- DA ANALISE

8.1 O processo eletivo serd coordenado pela Comissdo Organizadora nomeada por
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intermédio de portaria publicada pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
que dispde sobre a composi¢do dos membros da Sociedade Civil Organizada, sendo
os referidos membros habilitados na gestao biénio 2020/2022 e os membros do Poder
Publico Municipal, designados por esta secretaria.

8.2 A Comissdo Organizadora fara analise de Admissibilidade, onde observara o
cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos nesse edital item 6.2.

8.3 Publicarg, por meio da Imprensa Oficial, as entidades inscritas em cada segmento
em duas fases:

I- Lista provisoria, onde constardo as Entidades Habilitadas e/ou Nao Habilitadas,
possibilitando assim propositura de recurso no prazo de 2 (dois) dias.

II- Lista definitiva.
9- DA ELEIGAO DOS CONSELHEIROS (A)

9.1 A plenaria eleitoral sera formada pelo representante legal de cada Entidade na
Conferéncia Municipal de Juventude de Cuiaba, que ocorre em 14 de abril de 2022.

9.2 A indicagdo sera para o preenchimento de 11 (onze) vagas da sociedade Civil
Organizada no CONJUVE, sendo uma de cada Entidade com seus respectivos
representantes titulares e suplentes.

9.3 Caso haja mais de 11 (onze) Entidades habilitadas para participar do CONJUVE,
poderd haver consenso entre todos os participantes da referida Assembleia, no
qual, todas devem indicar 11 (onze) Entidades para participar do CONJUVE, como
representantes da Sociedade Civil Organizada, o que devera ser redigido em Ata,
contendo a assinatura dos representantes de todas as Entidades presentes.

9.4 Nao havendo consenso entre as Entidades habilitadas e presentes na Assembleia
de Eleigao, devera ser feito uma Eleigao plenaria.

9.5 Apds superada todas as fases da supra citada eleigdo, os membros eleitos tomarédo
posse com efeito imediato, juntamente com os Conselheiros do Poder Publico e tal ato
serd encaminhado ao Poder Executivo Municipal para fins de publicagao via decreto,
conforme art. 14 da Lei n°® 6.351 de 22 de janeiro de 2019.

9.6 No momento da eleigao sera permitida apenas a presenca do representante legal
da Entidade, habilitada e confirmada pela Comissao organizadora.

9.7 Cada Entidade habilitada e presente terao direito a apenas 01 (um) voto, podendo
votar em si mesma, ou em outra.

9.8 O voto sera aberto, ndo sendo permitido o voto secreto.

9.9 As 11 (onze) vagas de representantes da sociedade civil organizada no CONJUVE
serdo preenchidas pelas 11 (onze) entidades que obtiverem o maior nimero de votos.

9.10 Em caso de empate e extrapolando o nimero de vagas de representantes da
sociedade civil no CONJUVE, serao observados os seguintes critérios de desempate,
respectivamente:

a) Entidade com maior tempo de atuagao;
b) Entidade com maior nimero de associados;
9 DA ELEIGAO DA PRESIDENCIA

9.1 Apés a posse de todos Conselheiros do CONJUVE devera ser realizada a votagédo
para escolha do Presidente do Conselho Municipal da Juventude, para o biénio de
2022/2024, durante a 12 Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de Juventude do
Biénio 2022/2024, convocada pela comissdo organizadora, onde apés a eleigdo da
mesa diretora, conclui o seu trabalho, passando a coordenagao da plenaria, a diretoria
executiva eleita.

9.2 Cada Conselheiro do CONJUVE presente, tera direito a apenas 01 (um) voto,
podendo votar nos candidatos a Presidéncia.

9.3 0 voto sera aberto, ndo sendo permitido o voto secreto.

10 DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Apds a realizagao da Assembleia de Eleigao dos representantes da Sociedade
Civil organizada, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL
encaminhara para publicagdo na Imprensa Oficial a lista das Entidades vencedoras
com seus respectivos representantes, titulares e suplentes.

10.2 Ficam convocadas todas as Entidades de Juventude e Entidades de Apoio as
Politicas Publicas de Juventude habilitadas, bem como os representantes indicados
pelo poder publico para a Assembleia de Eleigdo que acontecera na Conferéncia
Municipal da Juventude de Cuiaba no dia 14/04/2022 na Secretaria Municipal de
Educagao, com enderego a Rua Diogo Domingos Ferreira, n® 292, Bairro Bandeirantes,
Cuiaba/MT, CEP. 78010-210 na qual tomarao posse os representantes do CONVUJE.

10.3 Outras informagdes poderao ser obtidas diretamente na Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer — SMCEL através da Diretoria de Eventos, ou pelos telefones:
(65) 3617 - 1261 ou e-mail: eventos@cuiaba.mt.gov.br, utilizando-se como assunto da
mensagem: CONJUVE.

10.4 Os casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela comissao organizadora.
Cuiaba/MT, 03 de margo de 2022.
Justino Astrevo de Aguiar
Secretario Adjunto de Cultura, Esporte e Lazer

Presidente do Conselho Municipal da Juventude
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Portaria

PORTARIA N° 003/2022/SMCEL

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DA 22 CONFERENCIA DE JUVENTUDE DO MUNICiPIO
DE CUIABA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURAL ESPORTE E LAZER, no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares que lhe sao conferidas pela Lei Complementar
n. 476, de 30 de dezembro de 2019 e demais dispositivos inerentes ao presente ato,
bem como

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n® 6.351 de 22 de janeiro de 2019 alterada pela
Lei 6.424 de 31 de julho de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria 12/2022/SETASCMT publicada no Diéario Oficial n°® 28.178,
pag.25 em 03 de fevereiro de 2022; e

CONSIDERANDO a Resolugao CONJUV/MT n° 002, de 10 de fevereiro de 2022 e seus
anexos, publicada no Diario Oficial n® 28.184, pag. 22 e 23 em 11 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:
TiTULO |
DA CONFERENCIA:

Art. 1° Convocar a 22 Conferéncia Municipal de Juventude de Cuiab4, a qual acontecera
no dia 14 de abril de 2022, com o tema “Protagonismo Juvenil e Garantia de Direitos:
construindo pluralidades.”

Paragrafo tinico A Conferéncia a qual trata o caput deste artigo sera coordenada pela
Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer, através da Comissdo Organizadora.

Art. 2° A Conferéncia tera os seguintes objetivos:
Debater politicas publicas para as juventudes Cuiabana;

Eleicdo dos membros da Sociedade Civil organizada para compor o Conselho
Municipal de Juventude de Cuiaba-CONJUVE para o Biénio 2022/2024;

Eleicdo dos delegados e delegadas para 4° Conferéncia Estadual de Juventude de
Mato Grosso; e

Dar posse aos Conselheiros eleitos e indicados pelo poder publico referendados na
Conferéncia Municipal de Juventude para o biénio 2022/2024.

Art. 3° A 22 Conferéncia Municipal de Juventude de Cuiaba sera aberta a todos os
jovens de 15 (quinze) anos a 29 (vinte e nove) anos e/ou interessados em politicas
publicas para juventude.

TiTULO Il
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 4° Fica criada e nomeada a Comissao Organizadora, sendo composta por
representantes da Sociedade Civil e representantes do Poder Publico, pelos seguintes
membros:

Representantes da Sociedade Civil Organizada:
- Francisco Janderson Pereira

- Nadiele Stheffani Queiroz

- Denner Raul Santos Oliveira

Representantes do Poder Publico:

- Hermann Meira de Oliveira

- Juarez Franga Ventura da Rocha

- Ana Karolina Botelho Sales da Silva

Art. 5° Compete a Comissao Organizadora:

Criar e disponibilizar fichas de inscricdo, para o credenciamento das entidades
interessadas

Analisar e habilitar os documentos de Inscrigao contidas no Edital n® 001/SMCEL/2022;

Dar publicidade, por meio da Imprensa Oficial, as entidades inscritas em cada
segmento;

Solicitar informagdes e/ou documentos complementares durante o processo de
analise documental das Entidades de Juventude e Entidades de Apoio as Politicas
Publicas de Juventude;

Analisar e julgar recursos interpostos por entidades inabilitadas no processo de
composigao do Conselho Municipal de Juventude.

Publicar em empresa oficial as Entidades devidamente habilitadas e desabilitadas,
para participarem da Assembleia de Eleigao do Conselho Municipal de Juventude de
Cuiabg;

Elaborar o regimento interno da 22 Conferencia Municipal de juventude de Cuiab3; e

Convocar a 1° Plenaria Ordinaria do CONJUVE Cuiab4, tendo como pauta a eleigao da
Mesa Diretora.

Art. 6° A Comissao Eleitoral extinguir-se-a4 automaticamente tao logo tenha concluido
seu trabalho.

Art. 7° - Quaisquer outras questdes relativas as eleigdes e/ou Conferéncia Municipal
de Juventude ndo constantes neste regimento serdo objeto de andlise e decisdo da
Comissé&o Organizadora.

TiTuLO 1N
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 8° O regimento interno ird tratar sobre:
| — Os Eixos Teméticos de Debates sobre Politicas Publica de Juventude;
| — As orientagdes quanto a participagdo na 2° Conferencia Municipal de Juventude

IIl = Coordenar o processo de eleicdo dos delegados e delegadas que participarao da
4° Conferencia de Juventude de Mato Grosso.

Justino Astrevo de Aguiar

Secretario Adjunto de Cultura, Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Comunicagao

Portaria

PORTARIA SECOM N° 004/2022

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, no uso das suas atribuigdes legais
nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugao dos
servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Secretaria Municipal
de Comunicagéo;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais na Secretaria de
Comunicagao dos Contratos:

N° 197/2019 - Logos Propaganda LTDA

N° 198/2019 - DMD Associados Assessoria e Propaganda LTDA
N° 199/2019 - J.V. Ferminio da Silva - ME

N° 200/2019 — Renca Agéncia de Comunicagao LTDA

Cujo objeto é a prestagao de servigos de publicidade, conforme art. 2° da Lei 12.232/10,
compreendendo o conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham por
objetivo o estudo, o planejamento, a conceituagdo, a concepgao, a criagao, a execugao
interna, a intermediacdo e a supervisdo da execucdo externa e a distribuicdo de
publicidade da Prefeitura Municipal de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de
Inovagao e Comunicagao.

Gestor do Contrato: Ellaine Cristina Ferreira Mendes — Matricula: 4904133
Fiscal do Contrato: Cristovam Bras Santana Junior — Matricula: 4904123
Suplente do Fiscal: Larissa Hungria de Araujo — Matricula: 4904984
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos partir do dia 03 de margo de 2022.
Expedida, Registrada e cumpra-se.
Fausto Alberto Olini

Secretario Municipal de Comunicagao

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Portaria

PORTARIA/GAB/SEMOB/N° 004/2022

AUTORIZA O USO DE ADESIVO COM DiSTICO “ESCOLAR”, NA COR PRETA EM VANS
ESCOLARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA de Cuiab4, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 05 de
dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o uso de adesivo imantado com distico “ESCOLAR" na cor preta, nos
veiculos, tipo Van (nas partes laterais e traseira), dos permissionarios devidamente
regularizados junto a Prefeitura Municipal de Cuiaba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cuiaba-MT, 02 de margo de 2022.
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
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DE CUIABA Indireta do  Poder Executivo
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Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
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HINO NACIONAL
Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas . Gigante pela propria natureza, O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!
De um povo herdico o brado retumbante, Es belo, és forte, impavido colosso,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos, E o teu futuro espelha essa grandeza Brasil, de amor eterno seja simbolo
Brilhou no céu da Patria nesse instante. . O labaro que ostentas estrelado,
TE”? a(:‘lgoraqlabEgtrte ,OUt"anm"L E diga o verde-louro desta flamula
s tu, Brasi atria amada! <
i ' ’ Paz no futuro e gléria no passado.
Se o penhor dessa igualdade Dos filhos deste solo és mae gentil, 9 P
Conseguimos conquistar com brago forte, Patria amada, Brasil! o
Em teu seio. 6 Liberdade ’ Mas, se ergues da justica a clava forte,
Desafia 0 nosso peito a propria morte! Deitado eternamente em bergo espléndido, Veras que um filho teu ndo foge & luta,

Ao som do mar e a luz do céu profundo, Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Fulguras, 6 Brasil, flordo da América, .
lluminado ao sol do Novo Mundo! Terra adorada Entre outras mil,

Es tu, Brasil, O Patria amadal!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido Do que a terra mais garrida
De amor e de esperanga a terra desce, Teus risonhos, lindos campos tém mais flores; Dos filhos deste solo és mae gentil,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido, “Nossos bosques tém mais vida”, Patria amada,
Aimagem do Cruzeiro resplandece. “Nossa vida” no teu seio “mais amores”. Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso, Terra noiva do Sol! Linda terra! Hévea fina, erva-mate preciosa, Dos teus bravos a gléria se expande
O ocidente do imenso Brasil, A quem I3, do teu céu todo azul, Palmas mil, s&o teus ricos flordes; De Dourados até Corumba,
Mato Gro'i'::sg's'ssoegeﬁrie’g:i'ggo « qontil Beija, ardente, o astro louro, na serra E da fauna e da flora o indio goza, O ouro deu-te renome to grande,
’ o9 gentlt E abengoa o Cruzeiro do Sul! A opuléncia em teus virgens sertoes. Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes O di i i
: amante sorri nas grupiaras ; :
Eldorado como outros ndo ha No teu verde planalto escampado, grup! Ouve, pois, nossas juras solenes

Dos teus rios que jorram, a flux.

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar, Ahulha b das 4 o De fazermos em paz e uni&o,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado, ulha branca das faguas téo cl alras, Teu progresso imortal como a fénix
Conquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par! Em cascatas de forca e de luz! Que ainda timbra o teu nobre braszo!
Salve, terra de amor, terra do 0L|JI'0, Salve, terra de amor, terra do ouro, Sagi’etzgih‘ﬁ:ﬂg:’etizrg:sr:#ro’ Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral! Que sonhara Moreira Cabral! . ; Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o . Chova o céu dos seus dons o tesouro .
Chova o céu dos seus dons o tesouro . Chova o céu dos seus dons o tesouro
tesouro Sobre ti, bela terra natal!

Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto Recendes qual um rosal, Tens beleza sem rival
Teu céu da fé tem a cor Enterneces coragdes, Cultuas sempre o valor
Da aurora o lindo rubor; Ergues a Deus oracdes, Do bravo descobridor

Tens estelifero manto. Para venceres o mal. Pascoal Moreira Cabral.
Cuiaba, és rica de ouro; Cuiabé, és rica de ouro; Cuiaba, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus; Es do Senhor Bom Jesus; Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz; Do Estado, a Cidade-luz; Do Estado, a Cidade-luz;

Es, enfim, nosso tesouro. Es, enfim, nosso tesouro. Es, enfim, nosso tesouro.
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