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Secretario Municipal de Mobilidade Urbana DECRETO N° 8.867 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Luciana Zamproni Branco ALTERA O DECRETO N° 8.770 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021 QUE DISPOE SOBRE A
Secretaria Municipal da Mulher ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.
Fausto Alberto Olini 0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sio
Secretario Municipal de Comunicagio conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a” do artigo 41 da Lei Organica do
Municipio,

José Roberto Stopa

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 476, de 30 de dezembro de 2019;
Secretario Municipal de Obras Publicas

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 7.895 de 05 de maio de 2020;

Leovaldo Emanoel Sales da Silva CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 8.770 de 09 de Novembro de 2021;
Secretario Municipal de Ordem Publica

DECRETA:
Eder Galiciani Art. 1° Fica alterado o Decreto n® 8.770 de 09 de Novembro de 2021, passando
Secretario Municipal de Planejamento a estrutura organizacional e os niveis hierarquicos, orgéanicos e funcionais da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, sao os constantes do Anexo Unico
Suelen Danielen Alliend deste Decreto.
Secretaria Municipal de Saude - Interina Art. 2° Este Decreto entra em vigor com efeitos do dia 10 de Novembro de 2021.

. .. Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 16 de Dezembro de 2021.
Francisco Antonio Vuolo

Secretario Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
Oscarlino Alves Arruda Junior

o . X ANEXO UNICO
Secretario Municipal da Turismo
Juliette Caldas Migueis SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
Procuradora-Geral do Municipio -
| DIREGAO SUPERIOR
Mariana Cristina Ribeiro do.s §_antos 1. Secretario de Obras Publicas CGDA 1 1
Controladora-Geral do Municipio
. . ) Il - GERENCIA SUPERIOR
Vanderltcio Rodrigues da Silva
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos 1.1 Secretario Adjunto de Planejamento e

Projetos CGDA3 1

Alexandro Adriano Lisandro de Oliveira i
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagao de Servicos Publicos 1.2 Secretario Adjunto de Infraestrutura CGDA3 !

Delegados de Cuiaba 1l - ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Paulo Sergio Barbosa Ros 1.1 Assessor Executivo CGDA 5 2
Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Saude Publica

1.2 Assessor Especial CGDA 6 4
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1.3 Assessor Técnico CGDA 7 9
1.4 Assistente | CGDA 9 2
1.5 Assistente Il CGDA 10 1
1.6 Assistente Il CGDA 11 4

IV - EXECUGAO PROGRAMATICA

1.1 Diretor Administrativo Financeiro CGDA 6 1
1.1.1 Coordenador Financeiro CGDA 8 1
1.1.1 Diretor de Projetos e Orcamento CGDA 6 1
1.1.1.1 Coordenador de Projetos e Orgamento CGDA 8 1
1.1.1.1.2 Gerente de Orgamento CGDA 9 1
1.1.1.2 Coordenador de Contratos e Convénios CGDA 8 1
1.1.1.2.1 Gerente de Topografia CGDA 9 1
1.2.1 Diretor de Obra Civil CGDA 6 1
1.2.1.1 Coordenador de Obras e Edificagao CGDA 8 1
égﬁléliiferente de Controle de Medigdes e CGDA 9 1
1.2.2 Diretor de Logistica CGDA 6 1
1.2.2.1 Coordenador de Transporte e Patio CGDA 8 1
1.2.2.1.1 Gerente de Manutencao da Frota CGDA 9 1
1.2.2.1.2 Gerente de Controle de Frota CGDA 9 1
1.2.3 Diretor de Infraestrutura Urbana e Rural CGDA 6 1
;.Er':lj Coordenador de Obras e Infraestrura CGDA 8 1
L.i.:r.éCoordenador de Obras e Infraestrura CGDA 8 1
e Conerador de Manutenio coons |
1.2.3.3.1 Gerente de Medigdes e Contratos CGDA 9 1
:/|§r?a32 Gerente de Fiscalizagdo e Manutengao CGDA 9 1
1.2.3.4 Coordenador de Gestao de Obras CGDA 8 1
TOTAL DE CARGOS 46

DECRETO N° 8.866 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA O DECRETO 7.999 DE 15 DE JULHO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NIVEIS HIERARQUICOS, ORGANICOS E FUNCIONAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelos incisos VI, XXII e XXXV, alinea “a” do artigo 41 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n 476, de 30 de dezembro de 2019;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 7.958 de 15 de Junho de 2020;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 7.999 de 15 de Julho de 2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 7.999 de 15 de julho de 2020, passando a estrutura
organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e funcionais da Secretaria Municipal
de Planejamento a vigorar conforme dispde o anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, com efeitos de 15 de
junho de 2020.

Palacio Alencastro, Cuiaba-MT, 16 de Dezembro de 2021.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

| - DIREGAO SUPERIOR

1. Secretario Municipal da Planejamento CGDA 1 1

Il — GERENCIA SUPERIOR

1.1 Secretério Adjunto do Planejamento CGDA 3 1

Il — ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Assessor Especial CGDA 6 2
1.2 Assessor Técnico CGDA 7 6
1.3 Assessor CGDA 8 3

IV — EXECUGAO PROGRAMATICA

1.1 Diretor Administrativo Financeiro CGDA 6 1
1.1.1 Gerente Administrativo CGDA9 1
1.1.1 Diretor Técnico de Orgamento CGDA 5 1
1.1.1.1 Coordenador Técnico de Planejamento CGDA7 1
;’;;0181 Gerente de Acompanhamento de CGDA 9 1
1O.r1g.;r.r2‘e(;(t)grrgenador Técnico de Programagao CGDA 7 1
1.1.1.2.1 Gerente de Orgamento CGDA 9 1
g).rg;ie(rl](t)grriienador Técnico de Execugao CGDA 7 1
1.1.1.4 Coordenador Técnico de Informagdes CGDA 7 1
1.1.1.4.1 Gerente de Indicadores CGDA 9 1
1.1.2 Diretor Técnico de Convénio CGDA 5 1
1.1.2.1 Coordenador Técnico de Convénio CGDA 7 1
22 SondendrTenicn coonr |
TOTAL DE CARGOS 26

REPUBLICA-SE POR TER SAIDO INCORRETO
DECRETO N° 8.860 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE GERAL ANUAL DO VENCIMENTO E SUBSIDIO DE TODOS 0S
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE CUIABA, EM 2,35% (DOIS E TRINTA E CINCO), A PARTIR DE MARGO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pelos
incisos VI e XXXV, art. 41 da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1.988, que
assegura a revisao anual da remuneracéao e subsidio dos servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 46 da Lei Complementar n.° 093 de 23 de junho de 2.003, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cuiaba que assegura a revisdo geral anual das remuneragdes dos
servidores publicos no ambito municipal, com vistas a rever o valor nominal da remuneragao em face
da desvalorizagao da moeda, ocasionada pela inflagao;

CONSIDERANDO o determinado no § 3.° do art. 1.° e art. 70 ambos da Lei Complementar n.° 220 de
22 de dezembro de 2.010;

CONSIDERANDO o indice oficial INPC acumulado dos ultimos 12 (doze) meses;
DECRETA:

Art. 1° O vencimento e subsidio de todos os servidores ativos e inativos da Secretaria Municipal
de Educagao do Municipio de Cuiaba, referente ao ano de 2.020, ficam reajustados em 2,35% (dois
inteiros e trinta e cinco por cento), a partir de margo de 2.022, cujo indice corresponde a inflagédo
registrada no pais de acordo com o INPC/IBGE, acumulados nos ultimos doze meses.

Art. 2° A revisdo prevista no artigo 1.° é concedida a titulo de Revisdo Geral Anual, visa rever o valor
nominal da remuneragéo em face da desvalorizagao da moeda, ocasionada pela inflagao, assegurada
pela Constituicao Federal de 1.988 e Legislagdo Municipal e vigorara conforme datas mencionadas,
respeitado o equilibrio fiscal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagao.
Palécio Alencastro, Cuiabd/MT, 15 de dezembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal
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Ato

ATO GP N° 1735/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ADRIANO DE JESUS NASCIMENTO CRUZ, para exercer o cargo de Gestao,
Direcao e Assessoramento de Coordenador de Operacionalizagao e Fiscalizagao de
Transporte, Simbolo CGDA 8, na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, a partir
de 17/12/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 16 de Dezembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1734/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, RAFAEL BORDIM DE OLIVEIRA, do cargo de Gestao, Diregdo e
Assessoramento de Coordenador de Operacionalizagao e Fiscalizagao de Transporte,
Simbolo CGDA 8, na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, a partir de 17/12/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 16 de Dezembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA CONJUNTA N° 002/GAB/SMS/2021

INSTITUI ~COMISSi\O ESPECIAL CONJUNTA PARA ACOMPANHAMENTO DA
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CUIABA.

A Secretaria Municipal de Gestao e a Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a competéncia conferida a Secretaria Municipal de Gestao
estabelecida no artigo 34 da Lei Complementar n°® 359 de 05 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia conferida a Secretaria Municipal de Saude no artigo
39 da Lei Complementar n°® 359 de 05 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa SRH n° 001/2012, que dispde
sobre os procedimentos para admissdo de pessoal mediante de Processo Seletivo
Simplificado;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa SRH n°® 001/2017, que dispde
sobre as regras de afericdo da veracidade da auto declaragao;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir Comissdo Especial Conjunta de Processo Seletivo Simplificado
para dar inicio aos procedimentos visando orientar, acompanhar o planejamento, a
organizagao e a execugdo do certame.

Art. 2°. A Comiss&o Especial Conjunta serd composta por 05 (cinco) Membros, sob a
Presidéncia do primeiro:

Secretaria Municipal de Saude
Luiz Carlos Rodrigues de Mesquita
Matricula n°4904688

Presidente

Ricardo Venero Soares

Matricula n® 59761

Membro

Nilva Maria Fernandes de Campos
Matricula n® 1000838

Membro

Janaina Penha Vitor da Silva
Matricula n°® 4904466

Membro

Secretaria Municipal de Gestao
Soyla Aparecida Taques
Matricula n® 4046885

Membro

Natcherry De Souza Silva
Matricula n® 4046885

Membro

Art. 3°. Compete a Comissao Especial Conjunta a fungao de garantir a fiel aplicagdo
do disposto no artigo 52, Il e IV da Instrugao Normativa SRH n° 001/2012.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRA-SE,
PUBLICA-SE,
CUMPRA-SE.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude Interina

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao Interina

Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

TORNAR SEM EFEITO - AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 061/2021/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 077.726/2021
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SMF

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS, POR LOCACAO, DE UMA SOLUGAO PARA
CONTIGENCIAMENTO E ESPAGO DE BACKBUP, EM NUVEM PRIVADA NO MUNICIPIO
DE CUIABA, PARA DADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, INCLUIDO
SERVIGOS DE INSTALAGAO, CONFIGURAGAO, MANUTENGAO E SUPORTE, CONFORME
EDITAL E SEUS ANEOXS.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/12/2021 as 10:00H (dez horas) Horario de Brasilia,
através da plataforma do (Banco do Brasil - Licitagdes-e) do site: www.licitacoes-e.
com.br

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao/ (Prefeitura de
Cuiaba-MT) e www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil)

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156 E-mail: licitacoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba/MT, 16 de Dezembro 2021.
Carlene de Paula Silva
Pregoeira
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Comissao Permanente de Licitagoes

Abertura de Licitagao

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 062/2021/PMC
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100.719/2021)
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

OBJETO: AQUISIGAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO COM INSTALAGAO PARA
ATENDER TODA A REDE DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/12/2021 as 10:30h (dez horas e trinta minutos)

Gazeta Municipal de Cuiaba - Sexta-feira, 17 de Dezembro de 2021




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano || N° 281

Horério de Brasilia - DF.

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao site Prefeitura de
Cuiaba-MT) e www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil).

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156/6252 E-mail: pregoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a
Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba/MT, 16 de dezembro de 2021.
Priscila R. N. Moraes
Pregoeira
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 390/2021/PMC

Originario Inexigibilidade de Licitagcdo n°. 024/2021/PMC e Processo Administrativo
n°®93.518/2021. CONTRATANTE: Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal
de de Obras Publicas - SMOP neste ato representada pelo seu Secretario, Senhor José
Roberto Stopa. CONTRATADA: A empresa ALAIR XAVIER DOS SANTOS 86813072153,
inscrita no CNPJ: 18.578.832/0001-55, neste ato representada por sua representante
legal Senhora Alair Xavier Dos Santos Foguaga. OBJETO: 1.1 AquisigGes de 02 (duas)
esculturas tamanho natural em fibra de vidro para fazer parte do acervo da praga
da Orla do Porto-Cuiaba/MT. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 26.101;
Projeto/Atividade: 1019; Natureza de Despesa: 33.90.39; Fonte: 100. VALOR DO
CONTRATO: O valor total desta contratagéo ¢ de R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais).
VIGENCIA: 90 (Noventa) dias, contados da data de assinatura do contrato . AMPARO
LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagao da INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 024/2021/PMC, realizado com fundamento no Inciso Il do Artigo 25, da
Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 024/2021/PMC

Processo Administrativo n® 93.518/2021. OBJETO: 1.1 Aquisi¢des de 02 (duas)
esculturas tamanho natural em fibra de vidro para fazer parte do acervo da praga da
Orla do Porto-Cuiaba/MT. CONTRATANTE: Municipio de Cuiab3, através da Secretaria
Municipal de de Obras Publicas - SMOP, neste ato representada pelo seu Secretério,
Senhor José Roberto Stopa. CONTRATADA: A empresa ALAIR XAVIER DOS SANTOS
86813072153, inscrita no CNPJ: 18.578.832/0001-55, neste ato representada por sua
representante legal Senhora Alair Xavier Dos Santos Foguaga. VALOR DO CONTRATO:
0 valor total desta contratagéo é de R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais). VIGENCIA:
90 (Noventa) dias, contados da data de assinatura do contrato. AMPARO LEGAL:
A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo da INEXIGIBILIDADE DE
LICITA(;T\O N° 024/2021/PMC, realizado com fundamento no Inciso Il do Artigo 25,
da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes. Cuiaba-MT, 10/12/2021. RATIFICO: Senhor José
Roberto Stopa - Secretario Municipal de Obras Publicas - SMOP

EXTRATO DO CONTRATO N° 391/2021/PMC

Originario da realizagao do Pregao Eletrénico N° 030/2021/LIMPURB — Registro de
Pregos N° 029/2021 e Processo Administrativo n® 092.486/2021. CONTRATANTE:
Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas -

SMOP neste ato representado por seu Secretario, Senhor José Roberto Stopa.
CONTRATADA: A Empresa CONCREMAX CONCRETO ENGENHARIA E SANEAMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ n. 15.378.979/0001-03, representada neste ato pelo

seu Representante Legal, Senhor Jorge Antonio Pires De Miranda. OBJETO: 1.1
Contratagdo de servigo de fornecimento de concreto usinado FCK MPA 15, FCK MPA
20, FCK MPA 25, para atender a Secretaria Municipal de Obras Publicas de Cuiaba.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 26.101, Programa/Agao: 1019;
1020; Natureza da Despesa: 33.90.39/33.90.39, Fonte: 100. VIGENCIA: 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura. VALOR DO CONTRATO: R$ 3.737.250,00
(Trés milhdes setecentos e trinta e sete mil duzentos e cinquenta reais). AMPARO
LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do Pregao Eletrénico
n. 030/2021, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/18 e
demais legislagdes complementares.

Cuiaba/MT, 16/12//2021.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 186/2018

PARTES: Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Comunicagao, neste
ato representada por seu Secretdrio, Senhor Fausto Alberto Olini e, de outro lado, a
empresa MIDIA MATO GROSSO PROPAGANDA E PUBLICIDADE EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°12.293.385/0001-01, neste ato representada por sua Representante
Legal Senhora Inacio Passos Pereira, tem entre si justo e avengado o presente Aditivo.
OBJETO: 1.1 O objeto do presente 1° Termo Aditivo consiste na prorrogagao de prazo

do contrato, por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 31 de Dezembro de

2020 até 31 de Dezembro de 2021.

1.2. Alteragao da Clausula Décima — Dos Recursos Orgamentarios:

ONDE SE LE:
Nome: VALDIR LEITE CARDOSO
Gestor do
Contrato MATRICULA 4877758 -RG: FH994957 DPF MT - CPF. 270.508.018-
01
. Nome: GILMAR DOMINGOS TOMAZI
Fiscal do

Contrato MATRICULA 487763 - RG: M4041562 — SSP/MG - CPF:
557219749-15

Nome: NAYANNE BARROS DOS REIS
Suplente do

Fiscal MATRICULA 4881556 - RG: 2077944-5 — SSP/MT - CPE
041.154.481-05

LEIA-SE:

Glauton Miguel Ninomya,
Gestordo | Matricula: 4904137 - CPF. 483.743.771-00 - RG: 705924-8,
Contrato | Cargo: Assessor Especial

Email: lauton.ninomyia@cuiaba.mt.gov.br

Nome: Izabela Aparecida Rodrigues Dias
Matricula: 4904137 - RG: 10005005 — SSP/MT - CPF. 036.257.651-36.

Email: izabela.dias@cuiaba.mt.gov.br

Fiscal do
Contrato

Nome: leda Maria de Oliveira Barros
Suplente | MATRICULA 49041325 - RG: 11922725 — SSP/MT
do Fiscal | CPF 846.104.841-533.

Email: ieda.barros@cuiaba.mt.gov.br

1.3 Alteragdo da Secretaria;

ONDE-SE LE

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA CUIABA 300 ANOS — SEC300
LEIA-SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAQI\O

AMPARO LEGAL: A lavratura do presente termo aditivo decorre do que consta no
Processo Administrativo n° 081.258/2020 vinculado ao Contrato n° 186/2018,
proveniente CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2018, que tem por objeto a “A captagéo
de patrocinio de empresa publica ou privada para a implantagao de Relégios Totem
em pontos estratégicos da cidade”, com respaldo no Parecer Juridico N° 579-A/PCP/
PGM/2021, e amparado legalmente nos artigos 57, Il e 65 §8° da Lei n° 8.666/93.
Cuiaba/MT, 16/12/2021.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 185/2018

PARTES: Municipio de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Comunicagao,
neste ato representada por seu Secretdrio, Senhor Fausto Alberto Olini e, de outro
lado, a empresa SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 09.477.652/0037-05, neste ato representada pelo Senhor Inacio Passos Pereira,
tem entre si justo e avengado o presente Aditivo. OBJETO: 1.1 O objeto do presente
1° Termo Aditivo consiste na prorrogagao de prazo do contrato, por mais 12 (doze)
meses, com vigéncia a partir de 31 de Dezembro de 2020 até 31 de Dezembro de 2021.

1.2. Alteragao da Clausula Décima — Dos Recursos Orgamentarios:
ONDE SE LE:

Nome: VALDIR LEITE CARDOSO
Gestor do

Contrato MATRICULA 4877758 - RG: FH994957 DPF MT - CPF:
270.508.018-01

. Nome: GILMAR DOMINGOS TOMAZI
Fiscal do

Contrato MATRICULA 487763 - RG: M4041562 - SSP/MG - CPF:
557219749-15

Nome: NAYANNE BARROS DOS REIS
Suplente do

Fiscal MATRICULA 4881556 - RG: 2077944-5 — SSP/MT - CPFE
041.154.481-05

LEIA-SE:
Glauton Miguel Ninomya, Matricula: 4904137,
Gestordo | oo 493 743 771-00, - RG: 705924-8, - Cargo: Assessor Especial
Contrato
Email: glauton.ninomyia@cuiaba.mt.gov.br
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Nome: Izabela Aparecida Rodrigues Dias
Matricula: 4904137 - RG: 10005005 — SSP/MT - CPF. 036.257.651-36.

Email: izabela.dias@cuiaba.mt.gov.br

Fiscal do
Contrato

Nome: leda Maria de Oliveira Barros

Suplente MATRICULA 49041325 - RG: 11922725 — SSP/MT - CPF. 846.104.841-
do Fiscal | 533.

Email: ieda.barros@cuiaba.mt.gov.br

1.3 Alteragao da Secretaria;

ONDE-SE LE

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA CUIABA 300 ANOS — SEC300
LEIA-SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

AMPARO LEGAL: A lavratura do presente termo aditivo decorre do que consta no
Processo Administrativo n°® 081.228/2020 vinculado ao Contrato n° 185/2018,
proveniente CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2018, que tem por objeto a “A captagéo
de patrocinio de empresa publica ou privada para a implantagao de Relégios Totem
em pontos estratégicos da cidade”, com respaldo no Parecer Juridico N° 577-A/PCP/
PGM/2021, e amparado legalmente nos artigos 57, Il e 65 §8° da Lei n° 8.666/93.
Cuiaba/MT, 16/12/2021.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 499/2018/2021/PMC

PARTES: Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SME, neste
ato representada por sua Secretéria, Senhora Edilene de Souza Machado, denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ITA EMPRESA DE TRANSPORTES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.650.167/0001-60, neste ato representada por seu
Representante Legal Senhor Marcio Campos Palmerston doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 3° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1
O objeto do presente 3° Termo Aditivo consiste na prorrogacgao de prazo do contrato,
por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 14 de dezembro de 2021 a 14 de
dezembro de 2022.

Alteracao da clausula Nona — do Acompanhamento e da Fiscalizag&o:
ONDE-SE LE:

Joao Paulo Oliveira Pinto, Cargo: Das- Coordenador De Transporte/
SME/SME, Matricula: 4893160, Lotagao: Diretoria Administrativa/
SME, CPF. 947.684.711-53, RG: 128.416-7 SSP/MT.

FISCAL DO
CONTRATO:

SUPLENTE | Pedro Ricardo Oliveira; Cargo: TMEI / SME; MATRICULA: 2975851;
DO FISCAL: | CPF. 832.625.471-15; RG: 11301759 SSPMT.

Marcio Roberto Daima, Cargo: Das- Diretor Adm E Patriménio/Sme,

ggf;r%i‘l[')(()) Lotag&o: Diretoria Adm/Sme, Matricula: 4887604, CPF. 537.844.481-
" | 04 RG: 761378 SSP/MT.
LEIA-SE:

Pedro Ricardo de Oliveira, Cargo: Técnico Manutengao e Infraestrutura-TMIE/
FISCAL DO SME, Lotagao: Coordenadoria de Transporte/SME, Matricula: 2975851, CPF:
CONTRATO: 832.625.471-15, RG: 11301759 SSP/MT, E-mail: ct.educacao@sme.cuiaba.
mt.gov.br.

Rogerio Medeiros de Souza; Cargo: Técnico Manutengao e Infraestrutura-
SUPLENTE DO | TMIE/SME, Lotagdo: Coordenadoria de Transporte/SME; Matricula: 2587178;

FISCAL: CPF: 502.813.991-15; RG: 326.365 SSP/MT, E-mail: ct.educacao@sme.cuiaba.
mt.gov.br.

Jorge Gabriel Ramires Junior, Cargo: Coordenador Técnico Administrativo/
GESTOR DO SME, Lotagao: Coordenadoria Técnica Administrativa — CTA/SME, Matricula:
CONTRATO: | 4032077, CPF: 007.107.201-22, RG: 1585413-2 SSP/MT, E-mail: ct.educacao@
sme.cuiaba.mt.gov.br.

Inser¢do da tabela conforme abaixo:

. VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO UND | QTD i
UNITARIO MENSAL ANUAL
Veiculo tipo pick-up leve, zero
quilometro, R$ 2.204, RS 4.408,009 R$ 52.896111
1 UND 02
cabine simples, 2 portas, capacidade 00466 32 84
para 2 pessoas.
Veiculo tipo minivan, zero quilometro, 4 R$ 3.935, R$ 3.935,355 R$ 47.224,
2 UND 01
portas, capacidade para 7 pessoas. 5564 64 26768
Veiculo tipo caminhdo equipado com
bau
R$ 5.339, R$ 10.678, R$ 128.147,
3 4x2 (dimensdes do bau: 4.00m; 2,25m; | UND 02
2.20m), 48642232 9784464 67413568
2 portas, capacidade para 3 pessoas

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n° 095.583/2021, vinculado ao Contrato n° 499/2018 oriundo da
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 114/201 8/PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE
PREGOS N° 021/2018/PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS - GO, que tem por
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objeto a “locagao de veiculos para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacao” com respaldo no Parecer Juridico n°.2588/2021/GS/SME, e amparado
legalmente nos artigos 57, Il e 65, §° 8, da Lei n°. 8666/93. Cuiaba/MT, 16/12/2021.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 519/2019

PARTES: Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Governo, neste ato
representado por seu Secretario, Senhor Luis Claudio De Castro Sodré, e de outro lado
a empresa SOLUGAO LOCADORA DE TOALETES LTDA- ME, inscrita no CNPJ/MF n°
17.505.616/0001-17, neste ato representada por sua representante legal Senhora
Ranielly Gongalina Leite. OBJETO: 1.1 O objeto do presente 2° Termo Aditivo consiste
na prorrogagao de prazo do contrato, por mais 12 (doze) meses, passando a viger a
partir de 12 de novembro de 2021 a 12 de novembro de 2022.

1.2 Alteragao da Clausula Nona — Do Acompanhamento e da Fiscalizagao:
ONDE SE LE:

Rubens Martins Machado;
FISCAL DO X . . -
CONTRATO: CPF. 452.263.931-72; - RG: 0798780-3 - Matricula: 4903593
Cargo: Assessor Executivo/SMG
Marcus Marcelo Barros Vasconcelos de Oliveira;
SN | CPF: 045.503.981-08 - RG: 2295572:0; - Matricula: 4903621
Cargo: Assistente I/SMG
Casia Silene de Assuncao;
GESTOR DO X . e - .
CONTRATO: CPF: 571.278.911-68; - RG: 0762376-3; - Matricula: 4903599;
Cargo: Assessora Técnica/SMG
LEIA SE:

Sra. PATRICIA COSTA VIEIRA DE CAMARGO
GESTOR DO | CPF. 976.300.041-68 - RG: 0992323 - Matricula: 4905483

CONTRATO Cargo: Diretora Administrativa/Secretaria Municipal de Governo. - E-mail: patricia.
camargo@cuiaba.mt.gov.br
Sra. TANIA GUSMAO DE BARROS
CPF. 994.310.177-68 - RG: 05800315 SSP/MT

FISCAL DO

CONTRATO | Matricula: 4905169

Cargo: Diretora do Cerimonial do Gabinete do Prefeito/Secretaria Municipal de
Governo. - E-mail: tania.barros@cuiaba.mt.gov.br

Sr. CARLOS ROBERTO RIBEIRO DE MIRANDA
CPF: 318.599.171-00 -RG: 02128926 SSP/MT

SUPLENTE -
DO FISCAL Matricula: 4903572

Cargo: Assessor Especial/Secretaria Municipal de Governo

E-mail: carlos.miranda@cuiaba.mt.gov.br

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 096.104/2021, vinculado ao Contrato n° 519/2019, proveniente do
Pregao Presencial/RP n° 061/2018/PMVG/MT, que tem por objeto a “contratagao de
pessoa juridica capacitada para a prestagao de servicos de organizagao de eventos em
geral, compreendendo, logistica, planejamento operacional, organizagao, execugao,
acompanhamento e fornecimento de materiais para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Governo — SMG.” com respaldo no Parecer Juridico n° 729/
PCP/PGM/2021, e amparado legalmente nos artigos art. 57, Il e 65, §8° da Lei n°
8.666/93. Cuiaba/MT, 16/12/2021

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA CONJUNTA N° 002/GAB/SMS/2021

INSTITUI ~COMISSI\O ESPECIAL CONJUNTA PARA ACOMPANHAMENTO DA
REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CUIABA.

A Secretaria Municipal de Gestao e a Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas
atribuigoes legais e;

CONSIDERANDO a competéncia conferida a Secretaria Municipal de Gestédo
estabelecida no artigo 34 da Lei Complementar n°® 359 de 05 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia conferida a Secretaria Municipal de Satide no artigo
39 da Lei Complementar n°® 359 de 05 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Instrucdo Normativa SRH n°® 001/2012, que dispde
sobre os procedimentos para admissdo de pessoal mediante de Processo Seletivo
Simplificado;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa SRH n°® 001/2017, que dispde
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sobre as regras de aferi¢cdo da veracidade da auto declaragao;
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir Comissdo Especial Conjunta de Processo Seletivo Simplificado
para dar inicio aos procedimentos visando orientar, acompanhar o planejamento, a
organizagao e a execugao do certame.

Art. 2°. A Comissé&o Especial Conjunta sera composta por 05 (cinco) Membros, sob a
Presidéncia do primeiro:

Secretaria Municipal de Saude
Luiz Carlos Rodrigues de Mesquita
Matricula n°4904688

Presidente

Ricardo Venero Soares

Matricula n® 59761

Membro

Nilva Maria Fernandes de Campos
Matricula n® 1000838

Membro

Janaina Penha Vitor da Silva
Matricula n® 4904466

Membro

Secretaria Municipal de Gestao
Soyla Aparecida Taques
Matricula n°® 4046885

Membro

Natcherry De Souza Silva
Matricula n°® 4046885

Membro

Art. 3°. Compete a Comissao Especial Conjunta a fungao de garantir a fiel aplicagao
do disposto no artigo 52, lll e IV da Instrugdo Normativa SRH n°® 001/2012.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRA-SE,
PUBLICA-SE,
CUMPRA-SE.

SUELEN DANIELEN ALLIEND

Secretaria Municipal de Saude Interina

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao Interina

Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba

Secretaria Municipal de Educacao

Portaria

PORTARIA N°564/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢gdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 29/12/2010,

RESOLVE conceder Licengca Médica para Acompanhamento Familiar aos Servidores da
Secretaria Municipal de Educacao, conforme relagédo abaixo:

N° Servidor (a) Cargo Periodo Dias
ANA PAULA PEDROSO TNE 08/11/2021 5
WONSOSKI 12/11/2021
CARLA CRISTINA PAES Professor 14/10/2021 30
ESCOBAR 12/11/2021
04/10/2021

CELUTE LOURENCO DA SILVA TDI 17/10/2021 14
15/10/2021

CIRCE MARA FERRAZ GIRALDI TDI 13/11/2021 30
05/10/2021

CLAUDIA REGINA PAESE Professor 03/11/2021 30

04/11/2021
CLAUDIA REGINA PAESE Professor 03/12/2021 30
29/11/2021
CONCEICAO DA SILVA CAMPOS TDI 12/12/2021 14
21/10/2021
EDITE ALVES DE OLIVEIRA Professor 09/11/2021 20
EMILENE APARECIDA DE I 07/11/2021 25
MORAES 21/12/2021
12/10/2021
EMILIA FRANCISCA FERREIRA TDI 18/10/2021 7
11/10/2021
FLAVIANE MACEDO NOGUEIRA Professor 15/10/2021 5
19/10/2021
FLAVIANE MACEDO NOGUEIRA Professor 02/11/2021 15
GISSELE FERNANDA ROMAO TMIE 15/10/2021 45
DA SILVA 28/11/2021
17/10/2021
ILZA FRANCISCA DA SILVA TDI 28/10/2021 12
03/11/2021
JESSE LAURENTINO MOREIRA TMIE 02/12/2021 30
JESSICA ALINE MIRANDA DE S. I 22/10/2021 30
AGUIAR 20/11/2021
18/10/2021
JONEIDE MARIA DE SOUZA Professor 01/11/2021 15
JULIANA MEIRELES DI 24/10/2021 30
CONCEICAO BRAGA 22/11/2021
KELLENN KARYNNE PINHEIRO I 21/10/2021 30
DA SILVA 19/11/2021
LILIANE LEIDY DA SILVA T™IE 26/10/2021 4
RONDON 29/10/2021
17/10/2021
MARIA INES PARPINELLI BIFFI Professor 15/11/2021 30
21/10/2021
MAYARA ARRUDA MUNIZ TDI 30/10/2021 10
21/10/2021
MAYARA ARRUDA MUNIZ Professor 30/10/2021 10
20/10/2021
MIRIA LIANE PETER TDI 03/11/2021 15
23/10/2021
PRISCILA COSTA RODRIGUES TDI 26/10/2021 4
RIVELINA CARLOS DA SILVA T™IE 19/10/2021 30
SANTOS 17/11/2021
ROSA MARIAN. DEF. I 18/10/2021 30
RODRIGUES 16/11/2021
SILVANA MOREIRA DE A. I 30/10/2021 25
FERREIRA 13/12/2021
29/09/2021
SUZANA VIEIRA DE ASSUNCAO TDI 05/10/2021 7
19/10/2021
TALITA FONSECA MAZETTO TNS 12/11/2021 25
27/10/2021
VERA LUCIA DA SILVA TDI 26/11/2021 31

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba — MT, 14 de dezembro de 2021.
Prof2. Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N°565/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n°® 225 de 29/12/2010,

RESOLVE conceder Readaptagao de Fungao aos servidores da Secretaria Municipal
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de Educagao, abaixo relacionados, conforme boletim médico homologado pela Pericia 03/11/2021
Municipal. JANDIRA CLARINDA DA SILVA TDI 01/05/2022 180
Ne Servidor (a) Cargo Periodo Dias 07/11/2021
JOELMA ANTUNES ARRUDA TMIE 05/05/2022 180
18/10/2021
ADENILZA DA SILVA MARQUES TNE | 15/04/2022 180 JOSIANE CRISTINA DA SILVA e | 28072021 120
COSTA 24/02/2022
ADRIANA NOGUEIRA DE TNE 23/10/2021 120
CARVALHO 19/02/2022 JOYCIMARA NOGUEIRA TMIE 14/10/2021 90
FRANCO LIMA 11/01/2022
ANICESIO GOMES DA SILVA T™IE 21/10/2021 30
NETO 19/11/2021 25/10/2021
JUCINEI SOARES DE JESUS TMIE 23/12/2021 60
03/11/2021
ANITA JOANA DA SILVA TMIE 01/05/2022 180 KELLY CRISH SILVA DE SOUZA TMIE 18/10/2021 180
OLIVEIRA 15/04/2022
10/10/2021
APARECIDA EDNEIA DA SILVA TNE 120
06/02/2022 17/10/2021
KELY CRISTINA DA SILVA TDI 14/01/2022 90
BENEDITA JANE RODRIGUES ™I 06/11/2021 180
M. DE SOUZA 04/05/2022 LACY CRISTINA VIEIRA DE Professor 30/10/2021 120
LIMA SILQUEIRA 26/02/2022
30/10/2021
BENEDITO JOSE DA SILVA Professor 180
27/04/2022 24/10/2021
LAIRCE FONSECA ROBLES Professor 21/01/2022 90
CATARINA CONCEICAO Professor 16/10/2021 180
PEREIRA CABRAL 13/04/2022 26/10/2021
LEIA DA SILVA DOS REIS TNE 22/02/2022 120
CATARINA CONCEICAO Professor 16/10/2021 180
PEREIRA CABRAL 13/04/2022 LIENICE DELMONDES SOARES Professor 25/10/2021 180
22/04/2022
CONCEICAO APARECIDA T™IE 15/10/2021 180
LOURENGO RIBEIRO 12/04/2022 05/11/2021
LILIA GAVILAN GONZATTO TDI 03/04/2022 150
CRISTOVAO MIRANDA UCHOA Professor }2;3%3835 180 29/10/2021
LINA MARQUES DE SOUZA TNE 25/02/2022 120
DANIELA GONCALINA DA SILVA TNE 20/10/2021 90
LUCAS 17/01/2022 20/10/2021
LINDALVA MARIA DOS SANTOS TDI 17/04/2022 180
DARILENE NASCIMENTO ™I 15/10/2021 150
CORREA 13/03/2022 LIZABETH DA SILVA TMIE 11/11/2021 180
MAGALHAES 09/05/2022
DEUZIRENE CORDEIRO AGUIAR TMIE 01/11/2021 180
29/04/2022 LUZIA GERALDA DE LIMA DA TMIE 02/11/2021 180
SILVA 30/04/2022
15/10/2021
DIVA ALVES DE GOUVEIA TMIE 180
12/04/2022 30/09/2021
LUZIA REGINA DA SILVA TNE 28/03/2022 180
EDINEILA BISPO DA SILVA TDI ?g%gggg; 150 19/10/2021
MARCIA BARONIO DE GOIS Professor 16/04/2022 180
EDNA AL@ERTINA DA SILVA TNE 08/11/2021 180
MAGALHAES 06/05/2022 MARIA APARECIDA RAMOS DE TMIE 03/11/2021 120
ALMEIDA 02/03/2022
EDWIGES MARIA DA SILVA TNE gg%gggg; 180 03/11/2021
MARIA LUCIA DA SILVA Professor 01/05/2022 180
ELINEY EUSTAQUIO DUARTE Professor 19/10/2021 120
BARRETO 15/02/2022 03/11/2021
MARIA LUCIA DA SILVA TDI 01/05/2022 180
ELIZABETH TAKAGI MARTINS TDI gz;%ggg; 180 20/10/2021
MARIA MEIRELES DE SOUZA TDI 17/04/2022 180
ELIZANI ROCHA DA MATA TNE 19/10/2021 180
SILVA 16/04/2022 MARIA ROSANGELA COSTA ™I 18/10/2021 120
SILVA 14/02/2022
ELOIZE MADALENA LEITUM T™IE 11/10/2021 120
BARRETO 07/02/2022 MARINALVA MARA DOS ™I 15/10/2021 120
SANTOS 11/02/2022
ELZIRA MARIA RONDON DE T™IE 02/11/2021 180
ALMEIDA 30/04/2022 MARLI DA CONCEICAO TNE 11/10/2021 120
MENDES 07/02/2022
13/10/2021
EMILIA FERREIRA DE AGUIAR TNE 11/03/2022 150 MERIOVANA BARROSO DI 28/10/2021 45
RODRIGUES 11/12/2021
ESTELA MARIS DEHN FREITAS TNE 123;(1]2;3852 120 01/11/2021
NAIANA RODRIGUES DA SILVA Professor 29/04/2022 180
ESTER GRIGORIO DE ALMEIDA T™MIE 30/10/2021 180
SIQUEIRA 27/04/2022 19/10/2021
NEUZA QUINTINO DA SILVA TMIE 16/04/2022 180
ISABEL CRISTINA CORREA Professor 28/10/2021 180
RIBEIRO 25/04/2022 20/10/2021
NIVALDA MENDES DIAS TDI 17/04/2022 180
19/10/2021
ISABEL CRISTINA FRANZINI Professor | 16/04/2022 180 ODAIR JORGE LEITE DA SILVA e | 27102021 180
NETO 24/04/2022
15/10/2021
IVANDA RODRIGUES PAES TNE 12/04/2022 180 PATRICIA VIEIRA BARBOSA Professor 20/10/2021 180
PEREIRA 17/04/2022
18/10/2021
IVONETI LISBOA PANTA TNE 15/04/2022 180
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RAFAEL FRANCISCO DOS 29/10/2021 01/11/2021
SANTOS Professor 26/04/2022 180 16. | ARI JOAO DE FARIAS Professor 30/12/2021 60
RONILSON ALAN DE SOUZA 22/10/2021 ARLETE GONCALVES DE 26/10/2021
VALE Professor | J5/02/2022 120 7. | ARRUDA ol 30/10/2021 5
04/10/2021 31/10/2021
ROSENIR REGINA DA SILVA I 01/01/2022 90 18. | ARLETH BENEDITA DA SILVA TMIE 2411172021 25
28/10/2021 19/10/2021
ROSINETH FATIMA DE MORAES DI 54/02/2022 120 19. | ARLINDO SALES DA CRUZ TMIE 17/12/2021 60
20/10/2021 12/10/2021
SOLANGE BENETTI Professor 17/04/2022 180 20. | BARBARA BEATRIZ VAZ Professor 26/10/2021 15
SUZENI BENEDITA MORAES 03/11/2021 CARLA PATRICIA CAVALCANTE 16/10/2021
FIGUEIREDO TNE 02/03/2022 120 21 | sitva Professor | 1 4/12/2021 60
03/11/2021 CARLENE CRISTINA DA SILVA 28/10/2021
TATIANE OLIVEIRA MATOS I 01/05/2022 180 22. | CANDEIAS Professor | 571075091 55
VERA BEZERRA DOS SANTOS 15/10/2021 CARLOS HENRIQUE DA SILVA 16/10/2021
SIQUEIRA Professor | 45/01/2022 90 23 | saNTOS Professor | 30/10/2021 15
12/10/2021 24/10/2021
VILMAR THOMAZ DE SOUZA Professor | 1071279021 60 24. | CLAUDIOMIRO ULIANO TMIE 521172091 30
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE. CLEIDIANE GONCALVES DA 25/10/2021
25. ! 3
Cuiaba — MT, 14 de dezembro de 2021. SILVA 27/10/2021
Prof2. Edilene de Souza Machado CLEIDIANE GONCALVES DA 25/10/2021
26 | siva Professor | o7/10/2021 8
Secretaria de Educagao
Ato GP N° 005/2021 03/11/2021
27. | CLEYDE LUCY SILVA PORTELLA | Professor | 171179021 15
CREIDE LOPES DOS REIS 25/10/2021
28 | JoRGE Professor | 4g/11/2021 15
PORTARIA N°566/2021/GS/SME
A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes 29, | CRISTIANE FERREIRA Professor | 04/11/2021 30
que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando as disposi¢des contidas na Lei PIMENTEL SABINO 03/12/2021
o
Complementar n® 225 de 29/12/2010, 30, | DAIANE DA SILVA GONCALVES TMIE 02/11/2021 30
RESOLVE conceder Licenga Médica aos servidores lotados na Secretaria Municipal " | NASCIMENTO 01/12/2021
de Educagao, abaixo relacionados, conforme boletim médico homologado pela Pericia
Municipal. 03/11/2021
31. | DAIANE DA SILVA PAIM I 0771172021 5
Ne Servidor (a) Cargo Periodo Dias DAIANY CHRISTINA SILVA DOS 20/10/2021
82 | sanTos oI 26/10/2021 ’
ADENISE AUXILIADORA DA 08/11/2021
1. TMIE 180
ROSA 06/05/2022 27/10/2021
33. | DAILZE LUZIA DA CRUZ D 30
15/10/2021 25/11/2021
2. | ADMA MARIA LUIZ CORREA Professor | 127115091 30
11/ 34 | DANIELE AUXILIADORA F. DA o1 18/10/2021 6
ALINE NUNES DE SANTANA 14/10/2021 SILVA LEITE 23/10/2021
3 | Lma NS 17/10/2021 4
o/ DANIELLE LAIANNE DE ARRUDA 23/10/2021
35. T™MD 15
08/11/2021 SILVA 06/11/2021
4. | AMANDA FERNANDES BRITO Professor | 0= 00001 30
nz/ DANIELLE VALERIA ARAUJO 27/10/2021
36. Professor 10
25/10/2021 SILVA 05/11/2021
5. AMELIA GELA Professor 22/01/2022 90
/01/ 37 | DANUBIA KELY RODRIGUES Professor | 18/1072021 "
21/10/2021 " | CRUZ VENTURA 30/11/2021
6. | ANA ANTONIA PEREIRA LEITE I 5
25/10/2021 23/10/2021
38. | DAVID ALVES SARAIVA TMIE 5171272021 60
;| ANACRISTINA PEREIRA B. DE o1 05/11/2021 10
" | ARRUDA GARCIA 14/11/2021 18/10/2021
39. | DEBORA TAVARES CORREA ! 22/10/2021 5
g | ANARITA RODRIGUES DE Professor | 12/10/2021 30
" | OLIVEIRA 10/11/2021 26/10/2021
40. | DENISE MENDES DE SOUZA TNE 92/02/2022 120
o | ANAZELMAPINTODEARRUDA | o, o |23/10/202] €0
" | OLIVEIRA 21/12/2021 20/10/2021
41. | DEUZIRENE CORDEIRO AGUIAR TMIE 14
21/10/2021 02/11/2021
10. | ANAELISE PAES DA COSTA TAE 30
19/11/2021 18/10/2021
42. | DIOMAR DA SILVA LIMA TNE 45
25/10/2021 01/12/2021
11. | ANDREILZA GALDINO COSTA Professor 90
22/01/2022 14/10/2021
43. | EDIANES MARIA DE ASSUNCAO iy 20/10/2021 7
1o | ANGELA MARIA DE ALMEIDA Professor | 28/10/2021 60
- | DEMARCO 26/12/2021 19/10/2021
44. | EDINA CORREA DE MORAES TNE 90
28/10/2021 16/01/2022
13. | ANGELA TEREZA TOMBORELLI | Professor | T¢/12/2091 50
12/ EDNA CARVALHO MENDES 05/11/2021
45| souza DI 14/11/2021 10
ANNA SELMY DOS SANTOS 01/11/2021
141 siva TNE 07/11/2021 7
s EDNA REGINA PADILHA DA 07/11/2021
46. TNE 10
18/10/2021 SILVA 16/11/2021
15. | APARECIDA EDNEIA DA SILVA TNE 22/10/2021 5
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47. | EDOILDE PEREIRA LOPES Professor | 22/19/2021 60 78. | ILMA FONSECA XAVIER I Janoro 12
48. | EDUARDO POMPEU TAE | 2an0r0n 60 79. | ILMA LEITE DE SOUZA DASILVA | Professor | Jo11/2021 45
49, | ELIANAAPARECIDA DE DEUS ME | Zam 00 30 80. | ILMA LEITE DE SOUZADASILVA | Professor | 1271972071 15
s0. | ELIANAMARIA DE ARRUDA I R 22 81. | IRACEMA LUCIA MENDES ™NE | e 60
51. | EOZABETH RODRIGUES Professor | 20/ /2071 30 82. | IRENILZA OLIVEIRA DOS REIS I A 30
52. | ENEIAS GONCALVES DASILVA | Professor | 177197220 90 83. | ISANA AMORIM PEREIRA I PR 7
53. EEILIJEIZ_EN APARECIDA SILVA DE TMIE SZ;:: ?;gg%:: 15 84. ISMAEL SANTOS DA SILVA TDI ;g;:‘l g;ggg:‘l 5
54. | EZEQUIEL ALVES DA SILVA Professor | 2271 /207 30 g5. | |1o1c SANTANADEBARROS Professor | |ar10ra0ay 5
55. | FABIANA BARBOSA DUARTE ™ME | 290072071 4 86 | NOLEIDESLEILABATISTARO | professor | 3171912021 60
56. | FELICIANA CUNHA FIGUEIREDO | Professor | 20/19/2021 30 87. | IVONETE ARRUDA DE MORAES ™E | 1m0 30
57. | FELICIANA CUNHA FIGUEIREDO | Professor | 2o/ 9/20%1 30 88. | JAILSON PRADO DA SILVA Professor | 2071972021 30
5g. | [EHNANDAROSAALVES DE Professor | 211912071 5 89. | JANE FATIMA GONCALVES TaE | 2a0re0n 30
5. | TERNANC AMEIDAFERREIRA | qyg | 207 0720 10 90. | JANE MARIA MARQUES I AR 15
60. | FLAVIA MORAES UMENO Professor | 30/ 172071 30 91. | JANE MARIA MARQUES I o 15
61. | FLAVIANE MACEDO NOGUEIRA | Professor 8?%%82 60 92. | JANE REGINA DA SILVA COSTA | Professor ggﬂ ?ﬁgg} 30
o | | | | | | o oo | o (wm |
o s | e g | ] [ e | [mems |
64. | GILSON BENEDITODEMOARES | TMIE | | 2/10/20%) 4 95. | JESSIKAALINE FERNANDES ™ | 7
o | s | [memn ] [ o | [em |
66. | SSLIVNE PATRICIA DE PAULA I ARl 3 97. | JOAO BOSCO DUTRA DA SILVA ™E | Sz 7
67. | SEYCE REGINAMARQUES DA ™ME | damaen 30 98. | JOLIANE DA CONCEICAO LUCIO ™e | JANe0n 60
68. | GRACIELE DOS SANTOS I AL 30 99. | JOSE SERRADO NOGUEIRA ™E | (e 20
AR e D el e
n |pemiewenoos | Jmmam || [ oo | g [ |
71 | Ao ALESANDRADASIVA 11 professor | 211012071 7 102. | JOSIAS DE ARRUDA COIMBRA ™E | e 30
72. gE;E:\IRiRISTlNA CARVALHO N. Professor gg;:: g;gg%:‘l 60 103. | JOSIMEIRE DOS SANTOS AIRES Professor ?g;:: ;jggg:‘l 45
o |0 | o | | o] | |fmnionaoms | ey [ |
74. | HELIA LOPES DA SILVA e | 4 105. gf(?L?EEIéEOM'NGOS DE ™ | 2 7
75. | HELIA MARIA OLIVEIRA SILVA ME | 200002021 7 106. | JUCELIA XAVIER DOS SANTOS UYCII AN 7
76. | HELIA MARIA OLIVEIRA SILVA ™ME | DU 23 107. | JICIELLEN CAROLINE GOMES I s 15
77. | HELIANE ALVES BEZERRA I e 15 108. | JULIENE NUNES DE SIQUEIRA I fodirincd 37
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oo | Jrwoyiuissoeaamnos | e | Zoam |y
o, |KATOUNECASSRMOREIRADE | g1 | 511201 | 9
11, [KATOLNE CASSAMOREIADE | ey | 5112021 | 9
112, KAROLINE MARCIELLE DE I 03/11/2021 30
OLIVEIRA AMORIM 02/12/2021
o, [[APUNEMARSEUEDE | ey |20 | s
114. | KATIA ROSANA DE OLIVEIRA TDI 8‘3% 12;3351 30
115. | KATIANNIE ALVES SILVA TDI ggﬂl ggg%} 5
116. | KATIANNIE ALVES SILVA Professor %gﬂ gggg} 5
. |SARNOEBAOELOS | ey |0 | g
o, |KELASEMABARSOSAD0SS. | sy | 8102 | 29
119. | LAURA DA SILVA PINTO TMIE gg;??ggg: 60
120. | LEIA DA SILVA DOS REIS TNE ggﬂ gggg} 3
121, LINDINALVA DE OLIVEIRA I 18/10/2021 5
RODRIGUES 22/10/2021
122. | LISANDRA CRISTINA DA SILVA TNE ;gﬂ ggg;} 6
po [LEmomavssaTos | e o |
124. | LOURDES RODRIGUES LEITE Professor %3:: ?gg%} 30
125. | LOZENIL DA SILVA SOUZA TNE ;‘51;:: ggg%} 12
o, |WOATAIMARORTELADY | e |Jsponi | g
127. | LUCIANA ALVES DA SILVA ROSA TNE ?7;1 ggg%} 7
128. | LUCIANA ALVES DA SILVA ROSA TNE ?‘;ﬂ 1;3831 14
129. | LUCIANA XAVIER CIRINO TDI géﬂ gggg} 4
130, | IGLENEMOWS COSTADS | ey | 20000001 | 9
131. | LUISA EIDT ASSIS Professor ggﬂ ?gg;} 30
132. | LUIZ UDINIR SILVA Professor 1;;1 ?gg;} 30
133. | LUZIA CRISTINA OENNING TDI ggﬂ ggg%} 5
134. | LUZIA CRISTINA OENNING Professor %gﬂl ggg%} 5
135. | LUZIA OLIVEIRA ARRUDA TNE giﬂ ?gg%} 30
136. | MAGDA AMARAL COELHO Professor 8?;1 ?ggg} 15
107 | MALIAMAINNAOE | e 20002021 | g9
138, %@ESJE(ID-A GARCIA BORGES DE I ggﬂ ?ggg} 10
139. X:ARSJE(I)_A GARCIA BORGES DE Professor ggﬂ ?ggg} 10

o [ e swios o e |
141. | MARCIA REIS DE ALMEIDA TDI g?ﬂggg%} 60
142. | MARCIA SIMONE MACIEL Professor ggﬂ;ﬁggg} 30
o [pmeraesconce | gy |momn | g
o [smsmncoonaosee | gy o | o
s [ oo | e || o
o [ppmgareomna | e |20 |
147, II\J/II,:FSKIADAGLORIADEARRUDA TNE gg;}?ggg} 15
o [smocmmuross | gy o | o
149. | MARIA LUCIA DA SILVA TDI ggﬂggg%} 3
150. | MARIA LUCIA DA SILVA Professor %gﬂggg%: 3
e L
o e uceonce | e ||
o [ | e [0 |
o [z oonauesoe |||
155. | MARIZETE DIAS TDI ;gﬂg;gg;} 5
o [mecocmonos | e o | o
o [mmeonnes | e o | o
i [ smouncrosnos | e o | o
159. | MAYARA KETLEN ALBERNAZ TDI gg;”gg%} 3
160. | MAYARA KETLEN ALBERNAZ Professor gg;”ggg} 3
161. | MERCIA DE ARAUJO MARCELO TMIE }gﬂ;ﬁgg} 30
162. | MERCIA DE ARAUJO MARCELO TMIE ?g;”ggg} 10
163. g/IIILI\(/iELCESAROLIVEIRADA T™IE ggﬂ?ggg} 30
164. | MIRIAM GONCALVES FERREIRA TDI giﬂ;ﬁggg} 30
o oSN FERREA | e ||
166. | NADIR PEREIRA TNE giﬂlgggl 30
o [ ommsoon | |mpoms |
o [ponzens | o |yoms |
169. | NAYARA SILVA LEMES TDI ;%::ggg%:: 15
170. | NEIVA DE SOUZA BOENO Professor }gﬂgggg} 3
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171. | NILENE GOMES PAIXAO TDI ?g;:: ::ggg:: 10 202. EEA—EE?F?ANASCIMENTO TMIE gg;:: ggg%:: 8
o |Wasremamsocoson | qe [mnomn ||| | eommomocsouns | gy |mnomm |
173. | NILZELIA COSTA DA SILVA LIMA TMIE ?17;1 xggg} 5 204. i'l?/I'\LDRFé)A EUDOXIA DE SOUZA TDI g;ﬂ gggg} 1
174. | NIRLEI FERREIRA DE OLIVEIRA TMIE (1)2;1 ?gg;} 20 205. | SANDRA SOARES MENDES TNE ?gﬂ }ggg} 15
s |quuwapemenon [ [pmomn || |smemanoniaoe | g oo |
176. EQT;:_CVI: LUCIANA FONSECA ™I 3421;:: ?gg%} 14 207. gﬁ_l\_/l\:A MARY DOS SANTOS I ?E;ﬂ }gg;} 10
177, | PEDRO HENRIQUECORREA | qyye | 2071072021 | g 208, | SINEBARROS RODRIGUES | ToI | 04/11/202 9
o oo o0 | sy 13tmn | 5| | [gn00sn0s | g |Jnemn |
179. | RAQUEL DO VALE DA SILVA TDI 517;:: gggg:: 5 210. gg'\g?_':ﬁAE:'SAURDES CARVALHO TMIE ?g;:: ?Zgg:: 25
o [ wonsmcsosin | e iomn | o] [ ghsonmeoe I
e e N E
182. | REGINA CLARA DIAS DE LIMA TDI ggﬂ ?ggg} 30 213. i:_L’\\:Icé:\I;iAPARECIDA DE TDI ;gﬂ gggg} 5
183. | REINALDO ALVES DE SOUZA TNE 8;;(1)1 ggg; 60 214. | SIRLEY MARIA COSTA SILVA Professor ?‘O‘.ﬂ }ggg} 7
184. | RHAYMORA CANTUARIO SILVA Professor ?;ﬂ ?gg;} 27 215. gglﬁﬁgggjfégslz TDI 517;} gggg} 7
185. | ROBERTO ARCANJO DIAS TMIE ;3;1 gggg} 15 216. ggméSALMEIDA SANTOS TDI g%ﬂ gggg} 1
186. | ROBERTO ARCANJO DIAS TMIE 82;:: };gg%} 4 217. | SUIZE BARROS DE ALMEIDA Professor ggﬂ g;gg;} 10
157, | RODRIGO MARCOS DE rvie |30z | g, 216, | SUZEBARROS DEALMEIDA | Professor | 207102021 | g
188. gg%lchPATmCIA RODRIGUES TMIE lgﬂ gggg:: 7 219. | SUZE CONCEICAO DA SILVA Professor g)?j:: gggg:: 45
189. ggZSEARAR,XTONIA GOMES TNE ::‘21;:: ggg%:: 60 220. | TANIA ALMADA DA SILVA Professor gg;:: ggg%:: 7
190. | ROSANA DE CAMPOS SILVA Professor ?g;:: .Izggg:: 45 221. | TANIA ALMADA DA SILVA Professor gg;:: ggg%:: 7
191. | ROSANGELA ERCY DA SILVA TDI g?ﬂ gggg} 7 222. -IP—IAI\II\II_IQI';%SE DAMOTA TMD gg%?ggg; 90
192. | ROSANGELA ERCY DA SILVA TDI 82;1 xggg} 1 223. | TEREZINHA SILVEIRA BRAGA Professor ggﬂ gggg} 60
oo [osaenemans [ o |10mn | || | pemmnsemeos | e o |
194, | ROSELAINE CRISTINA DA SILVA | Professor | S311/2021 |1 225, | VANESSAADELINADEMELLO | propeser, | 20102021 | g
195. | ROSEMARY ALVES MESSIAS | Professor | 2110/2021 | g 226, | VANESSAALMEIDA BATISTADE | e, | 190102021 |
196. | ROSEMARY ALVES MESSIAS | Professor | 21102021 | g 207, | VANESSAVALADARES o [@zom
197. SEI?/EE'I\IREXESZ)SEECAO DE Professor 1?;:: ?gg%} 30 228. | VICENCIA DOMINGAS DE LARA TMIE g?ﬂ gggg} 60
198. | ROSIANE CAMELO DA SILVA TDI gg;:: gggg:: 40 229. | VIVIANE DOS SANTOS TMIE gg;:: ggg%:: 6
199. | ROSILENE MARIA TESSARI Professor gg;:: gggg:: 60 230 | WANESSA ANDRADE SILVA TNE %2;:: .loggg:: 30
200, ROZANE ELOIZA DE Professor 14/10/2021 60 REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
FIGUEIREDO SANTOS 12/12/2021 Cuiaba — MT 14 de dezembro de 2021.
201. ROZANE ELOIZA DE Professor 14/10/2021 60 Prof2. Edilene de Souza Machado
FIGUEIREDO SANTOS 12/12/2021 Secretaria de Educacéo
Ato GP N° 005/2021
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Secretaria Municipal de Governo

Portaria

PORTARIA N° 17/2021/SMG

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso das suas atribui¢des legais por meio
da Lei Complementar n® 428 de 20/04/2017,

Considerando as regras estabelecidas na Instrugao Normativa STR n° 001/2011,
referente a conducgao, guarda e utilizagao dos veiculos oficiais;

Considerando ainda, que estes veiculos permanecerdo guardados nas garagens
residenciais dos condutores devidamente autorizados, em fungdo da situagao
excepcional do trabalho e no interesse da administragéo publica:

RESOLVE:

Art.1° AUTORIZAR os servidores abaixo relacionado a utilizagao dos veiculos da
Secretaria Municipal de governo e imputa-los a responsabilidade pela guarda dos
mesmos, conforme Artigo 4°, Paragrafo Unico da INSTRUGAO NORMATIVA STR N°
001/2011 e Termo de responsabilidade assinado pelos condutores.

Condutores - Secretaria Municipal de governo:

CATEGORIA | VENCIMENTO

NOME/ENDEREGO/TELEFONE LOTAGAO CNH CNH

WELRICK LOURIVAL DA SILVA ARAUJO ENDEREGO: RUA NOSSA
SENHORA DA GUIA 139, CHACARA DOS PINHEIROS, CEP. 78080- SMG AD 07/10/2024
070, CUIABA/MT TELEFONE: (65) 99232-4482

LUCAS MATHEUS DE ALMEIDA NASCIMENTO ENDEREGO:
TRAVESSSA VICENTE MARIA BOTELHO 926 PORTO CEP. 78025-000, SMG AB 15/03/2023
CUIABA/MT. TELEFONE: (65) 99244-4374

MARCUS MARCELO BARROS. V DE OLIVEIRA ENDEREGO:
TRAVESSA MELGAGO 2595 CENTRO CEP. 78110-600, VARZEA SMG B 12/06/2024
GRANDRE/MT TELEFONE: (65) 99229-2297

WAGNER DA SILVA SOUZA ENDEREGO: RUA E Q.04 CASA 26
MARECHAL RONDON CEP. 78097-006, CUIABA/MT TELEFONE: (65) SMG B 13/05/2024
98115-7204

FABRICIO DE LARA CAMPOS PEDROSO ENDEREGO: RUA
DESEMBARGADOR JOSE DE MESQUITA 649 APT.803 EDF. SERRA
NEGRA ARAES CEP 7805-560 CUIABA/MT TELEFONE: (65) 98436~
0571

SMG B 13/11/2024

MARCIO COSTA SANTOS ENDEREGO: RUA 54 Q.195 CASA 21

PEDRA 90 CEP 78099-270 CUIAA/MT TELEFONE: (65) 99362-5455 SMG AB 19/02/2024

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da publicagédo, com efeitos retroativos ao
dia 10 de dezembro de 2021.

EXPEDIDA, REGISTRADA E CUMPRA-SE.
Atenciosamente,
LUIS CLAUDIO DE CASTRO SODRE

Secretario Municipal de Governo

Empresa Cuiabana de Saude Publica

AVISO DE RETIFICAGAO
DE DATA DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 009/2021/ECSP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° N° 00.088.584/2021-1

A Empresa Cuiabana de Saude Publica em cumprimento a Lei 13.303/2016, torna que
fica retificada a data de abertura do Pregao Eletrdnico, julgamento menor prego, que
ocorreria dia 29 de dezembro de 2021 as 10h00min, designando a referida abertura
para o dia 10 de janeiro de 2022, as 10h00min (fuso horario Brasilia-DF), cujo objeto
é o Registro de Prego para Futura e Eventual Contratagao de Pessoa Juridica para
Prestagdo de Servigos de Clinica Médica (Enfermaria Pediatrica) para atender as
necessidades do Hospital Municipal de Cuiabd, Dr.° Leony Palma de Carvalho, gerido
pela empresa cuiabana de saude publica, conforme edital e seus anexos. O certame
serd realizado através do site www.bll.org.br. O Edital se encontra para retirada no site:
www.bll.org.br e www.cuiaba.mt.gov.br/orgaos/empresa-cuiabana-de-saude/editais/.
Maiores informagdes, Rua Orivaldo M de Souza, s/n, Ribeirdo do Lipa, Cuiaba/MT ou
pelo telefone: (65) 3318-4951.

Cuiaba-MT, 16 de dezembro de 2021.
Landolfo Lazaro Vilela Garcia

Pregoeiro Oficial

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS

IMEDIATOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA N° 01/2021/ECSP

A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais
torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo
Simplificado, para Contratagao Temporaria Imediata e Formacao de Cadastro de
Reserva de profissionais ANESTESIOLOGISTAS para atuagao junto ao Hospital
Municipal Sao Benedito - HMSB, Hospital Municipal de Cuiaba - HMC e Pronto
Socorro “Dr. Leony Palma de Carvalho”, atualmente sob gestao administrativa da
Empresa Cuiabana de Satide Publica-ECSP, bem como novas unidades hospitalares
que por ventura venham a ser geridas pela ECSP.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria e Formagao de Cadastro de Reserva, contém normas e procedimentos
para a contratagdo temporaria e imediata de profissionais para atuagao na

area de salide e formacao de cadastro de reserva, para exercicio da fungao de
ANESTESIOLOGISTA junto ao Hospital Municipal Sao Benedito - HMSB, Hospital
Municipal de Cuiaba - HMC e/ou Pronto Socorro Dr. Leony Palma de Carvalho,
atualmente sob gestao administrativa da Empresa Cuiabana de Saude Publica-ECSP,
bem como nas novas unidades hospitalares que por ventura venham a ser geridas
pela ECSP, de acordo com o previsto no inciso IX, do Artigo 37 da Constituigao
Federal, na lei 5.723/2013, na Lei Ordindria n°® 4.424/2003, Lei 5.842/2014 e Lei
5.454/2011.

1.2 - A divulgagao do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria Imediata e Formagao de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet,
através do enderego eletronico do organizador do certame, Instituto Selecon, www.
selecon.org.br, no saguao de entrada da Empresa Cuiabana de Satide Publica—ECSP,
no Hospital Municipal Sao Benedito - HMSB, Hospital Municipal de Cuiaba - HMC e
Pronto Socorro “Dr. Leony Palma de Carvalho”, através de link, no enderego eletronico
da Prefeitura de Cuiaba www.cuiaba.mt.gov.br, na Gazeta Municipal pelo link http://
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal da AMM
pelo link https://diariomunicipal.org/mt/amm/, a partir do dia 17 de dezembro de
2021.

1.2.1 - O Instituto Selecon prestara informagdes e atendimento através dos
seguintes meios abaixo descritos:

- Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato: (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184, PABX: (21)
2323 3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

- Posto de Informagoes SELECON

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonca, 1856 — sala 403 - Jardim Aclimagao
- Cuiaba-MT

| - Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 18/12/2021, somente
em dias uteis, das 9h as 17h.

Il -Fungao: para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria Imediata e
Formagao de Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e/ou complementagdes, avisos publicados no sitio eletrénico do Instituto
Selecon e convocagdes, e a fiscalizagdo de sua execugao cabera a Comissao
Organizadora, constituida pela Portaria n® 030/2021/ECSP de 29 de novembro de
2021.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no
edital e seus anexos é sempre o horario oficial local (Cuiaba-MT) e o cronograma com
as datas previstas do Processo Seletivo Simplificado esta descrito no Anexo | deste
edital.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para provimento de vagas e cadastro de
reserva, e serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

1.5 - Os contratos temporarios regidos por este Edital terdo vigéncia maxima de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo para atender excepcional
interesse publico, certificado pela autoridade competente.

2 - DA FUNGAO

2.1 - A selegao para contratacao de profissionais sera realizada para atender,
excepcional e temporariamente, o exercicio da fungao de Anestesiologista, com
exigéncia de formagdo em Nivel Superior em Medicina com registro no Conselho
Regional de Medicina, Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de
Especialista em Anestesiologia.

2.1.1 - Para o exercicio da fungéo, além da comprovagao de graduagao em Medicina,
seréa exigida a comprovacao de Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de
Especialista em Anestesiologia, no momento da inscrigao.

2.1.2 - A selegdo de que trata este Edital consistira na andlise de Curriculum
(experiéncia profissional e qualificagdo) e apresentagdo da documentagao exigida,
para contratagao conforme interesse e necessidade da Empresa Cuiabana de Saude
Publica - ECSP

2.2 - A fungdo disponibilizada e nivel de ensino exigido para seus exercicios,
assim como a jornada de trabalho e remuneragao, além das vagas imediatas,
vagas reservadas (cotas) e vagas para a formagao do cadastro de reserva estdo
relacionadas no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho para o exercicio do contrato de trabalho temporario,
previsto neste edital, sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais em plantdes diurnos
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e noturnos de 12 (doze) horas cada, conforme escala.
4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragao dos profissionais contratados seguira a politica salarial
estabelecida pela Empresa Cuiabana de Saude Publica, de modo a atender a
demanda das unidades de saude sob gestao administrativa da ECSP, fixada através
de regimento interno e atos administrativos especificos (Anexo II).

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no
Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital
ocorrerdo a partir da 00h01min do dia 20/12/2021 até as 23h59min do dia
02/01/2022, somente através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon: www.
selecon.org.br, e sé serao efetivadas, com a devida emissao do comprovante de
inscrigao no certame, apds o pagamento de boleto bancario, a ser emitido no site do
Instituto Selecon ao final do processo de inscrigéo, sendo o valor da inscrigao de R$
55,00 (cinquenta e cinco reais).

6.1.1 - O candidato podera, no ato da inscrigao, da 00h01min do dia 18/12/2022 até
as 23h59min do dia 19/12/2022, conforme o cronograma (Anexo 1), através do site
do Instituto Selecon, solicitar isengao do valor da inscrigdo no certame, desde que se
enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 01 (um) salario
minimo, poderd, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a
isengao e encaminhar os documentos comprobatdrios e sua condigado, através

do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela
Coordenagao do certame, ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula dssea,
poderd, de acordo com a Lei n® 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios de sua condigao, através

do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela
Coordenagéo do certame.

6.1.4 - Se o candidato for eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral
no periodo eleitoral, podera, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 6.451, de 24 de
setembro de 2019, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatdrios
de sua condigdo, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.
br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida
avaliagdo do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.5 - Se a Candidata for doadora de leite materno, poderd, conforme estabelecido
na Lei 6.458, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengao e encaminhar os
documentos comprobatdrios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida avaliagao do pedido pela Coordenag&o do certame.

6.1.6 - Se a candidata for mae de portador(es) de microcefalia, podera, conforme
estabelecido na Lei 6.459, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengao

e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condigdo, através do

sitio eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela
Coordenagéo do certame.

6.1.7 - Se o candidato for voluntario, por no minimo 01(um) ano, podera, de acordo
com o art. 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei
6.645, de 01 de fevereiro de 2021, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatdrios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.
selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a
devida avaliagao do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.8 - Para comprovar as situagoes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.7, o candidato
deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar, através de Upload
(envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico, no prazo previsto

no subitem 6.1.1, através do sitio eletronico www.selecon.org.br), sob pena de
indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.
org.br.

- Copia simples do comprovante de inscri¢gao, com a indicagdo da modalidade de
isengao solicitada;

- Declarag@o de caréncia econémica e de que nao exerce fungao ou cargo publico
remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo IV), e

- Copia da pagina de identificagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, contendo nuimero, série e foto; além de copia de todas as folhas de contrato
de trabalho, que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem como, a(s)
folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 01 (um) salario-minimo:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.

org.br:

- Cépia simples do comprovante de inscrigao, com a indicagao da modalidade de
isencdo solicitada;

- Declaragao de caréncia econémica e de que nao exerce fungao ou cargo publico
remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo 1V);

- Cépia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social = CTPS, contendo nuimero, série e foto, além de cépia simples de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da

remuneracao, bem como a folha subsequente, em branco; e

- Cépia simples do contracheque referente ao més de novembro de 2021.
c) Candidato doador regular de sangue e/ou medula éssea:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.
selecon.org.br:

- Cépia simples do comprovante de inscrigao, com a indicagao da modalidade de
isencdo solicitada;

- Documento comprobatério, padronizado, de sua condigdo de doador regular de
sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo
de 12 (doze) meses anteriores a data da publicagéo deste Edital;

- Para o doador de medula 6ssea: documento valido comprobatério de que é doador
de medula ¢ssea datado de, no minimo, 03 (trés) meses antes da data de inscrigdo
no processo seletivo.

d) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justiga Eleitoral no periodo
eleitoral:

- Cépia simples do comprovante de inscrigao, com a indicagao da modalidade de
isengao solicitada;

- Apresentar a declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome
completo do voluntério e nimero de documento oficial de identificagao, a fungao
desempenhada, o turno e data da eleig&o.

e) Candidata doadora de leite materno:

- Cépia simples do comprovante de inscrigao, com a indicagao da modalidade de
isengao solicitada;

- Apresentar a declaragao de, pelo menos, 03 (trés) doagdes de leite materno, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do certame, expedida por
Banco de Leite Materno em regular funcionamento.

f) Candidata méae de portador(es) de microcefalia:

- Cépia simples do comprovante de inscrigao, com a indicagao da modalidade de
isengao solicitada;

- Apresentar exame médico ou atestado comprovando de se tratar de portador de
microcefalia; e

- Apresentar Certidao de Nascimento que comprove a maternidade do portador de
microcefalia.

g) Candidato voluntario, por no minimo 01(um) ano de acordo com o art. 1° da Lei
n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de
fevereiro de 2021:

- Cépia simples do comprovante de inscrigao, com a indicagao da modalidade de
isencdo solicitada;

- Apresentacao de declaragao de supervisor ou dirigente da instituigdo em que presta
servigo, com a data de inicio da prestagdo de servigo e data de emissdo da mesma; e

- Apresentacao de cépia do termo de adesao entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador de servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢des de seu
exercicio, conforme art. 2° da lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

6.1.9 - Caso o candidato nao envie toda a documentagao exigida e descrita acima,
ou envie documentagao irregular ou incompleta, e a solicitagao de isengao seja
indeferida, conforme previsto no subitem 6.1.8 (verificar o Resultado Final do Pedido
de Isengdo em data prevista no Cronograma - Anexo I), o candidato devera retornar a
area de inscrigdo no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto
bancaério e quita-lo na rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua
inscrigao no certame, pois somente desta maneira o candidato podera continuar a
participar do processo seletivo, caso contrario, ndo tera a sua inscrigao efetivada.

6.2 - Caso se constate, a qualquer tempo, que o candidato enviou documentagao
ou declaragao falsa ou adulterada para conseguir qualquer beneficio previsto
neste edital, 0o mesmo sera sumariamente eliminado do certame e respondera civil
e criminalmente por seu ato e se o candidato ja tiver sido contratado pelo poder
publico, respondera procedimento administrativo, na forma da lei, com vistas a sua
demissdo, além da responsabilizagao civil e criminal por seu ato.

6.2.1 - O candidato devera observar todos os prazos previstos em edital, conforme o
cronograma.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscrigdo de que
trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas
(Anexo II), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo pretendido, e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do
Artigo 16, da Lei Complementar n° 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o
inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.3.1 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia,
apos efetuada a inscrigao, devera encaminhar ao Instituto Selecon, através do
sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de
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documento(s) digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo I), laudo médico, assinado por profissional
habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota
para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e néo enviar o laudo valido, no prazo e na forma
supracitada no subitem 6.3.1, tera seu pedido indeferido.

6.3.3 - Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando
convocado, em dia e horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional,
vinculada a Empresa Cuiabana de Saude Publica, com vistas a obter parecer quanto
a analise do laudo encaminhado e admissao para o exercicio da contratagao
tempordria pretendida. Caso a deficiéncia nao seja comprovada pela Equipe
Multiprofissional, o candidato sera eliminado do certame.

6.4 - Aos candidatos negros e indios é assegurado o direito a inscrigdo de que trata
este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das
futuras, conforme dispde a Lei Municipal n°® 5.842, de 30 de Julho de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas
deverao, no ato da inscrigao, fazer a autodeclaragao na ficha de inscrigao eletronica,
sob responsabilidade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos
optem por nao se declararem negros ou indios, ficardo submetidos as vagas de
Ampla Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2 - Havera a aferigao da condigao racial declarada para concorréncia a reserva
de vagas para negros e indios que serd realizada por uma Comissao a ser criada pela
ECSP com essa atribuigao, composta por trés servidores da ECSP, sendo que pelo
menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto Municipal n®
6452/2017, que aprovou a Instrugao Normativa SRH n° 001/2017.

6.4.3 - A aferigdo da autodeclaragao dar-se-a através de convocagao no sitio
eletronico www.selecon.org.br, no prazo previsto em Cronograma, conforme Anexo I.

6.4.4 - O critério adotado pela Comissao de Afericdo da Autodeclaragao Racial,
sera tao somente a andlise dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada,
obrigatoriamente, na presenca do candidato, conforme o Decreto Municipal n°
6.452/2017.

6.4.5 - A Empresa Cuiabana de Saude Publica, através da Comissao de Afericao
da Autodeclaragao racial publicara a relagdo dos candidatos na qual constara o
deferimento ou indeferimento da opgéo por cotas, no sitio eletronico www.selecon.
org.br.

6.4.6 - A nomeagao dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a
classificagao geral do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta
vaga fica destinada a um negro ou indio.

6.4.7 - Havera cota racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas
resultar em numeros fracionados, sera arredondado para cima sempre que a fragao
for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

6.4.8 - Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20 % (vinte por cento) o restante
das vagas serdo preenchidas pelos candidatos que participaram do concurso pelo
sistema universal.

6.4.9 - Na hipotese de constatagao de declaragao falsa e/ou indeferimento da
opgao de cotista para as vagas reservadas a negros e indios, apds a Afericdo da
Autodeclaragédo da Condigao Racial, o candidato sera eliminado do certame e, se
eventualmente ja tiver sido contratado, responderd, a qualquer tempo, procedimento
administrativo e podera ter a contratagao anulada.

6.4.10 - Do resultado preliminar da Aferigao da Condicao Racial cabera recurso
fundamentado pelo candidato, no prazo previsto no cronograma do processo
seletivo.

6.4.11 - Os subitens 6.4.5 a 6.4.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n®
5.842/14 e o candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para negros e
indios deve observa-la, a fim de nao ser eliminado do certame.

6.5 - O deferimento e efetivagdo da inscrigao implicardo na aceitagao das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao
alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagao exigida neste Edital, ap6s o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissao/Contratagao,
sob pena de eliminagéo do certame, nao sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

7.2 - Apos a convocagao para o ato da Admissao, o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e cépia),
exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horério para o qual for convocado, de
acordo com o Edital de Convocagdo para Contratagdo Temporaria, a ser divulgado

a partir da data da divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o
Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado nao apresente a documentacgao solicitada, no

dia e horério de sua convocagao para contratagao, estard eliminado do certame e
sera convocado para a vaga outro candidato, na ordem de classificagdo da lista de
aprovados no certame.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A Selecao de que trata este Edital constara de 01 (uma) etapa, conforme descrito
abaixo:

8.2 - Etapa Unica: Avaliagdo de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, de
acordo com a fungao e com a pontuagao estabelecida no item 10.1 deste edital.
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8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratos Temporarios
Imediatos e Formagao de Cadastro Reserva, sera a soma dos pontos obtidos na
etapa realizada de Avaliagdo de Titulos, com critérios de desempate elencados neste
edital. Caso o candidato convocado para a entrega de titulos deixe de fazé-lo, sera
sumariamente eliminado do certame.

9 - DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

9.1 - O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o edital, editais complementares,
retificagdes e avisos, através do site www.selecon.org.br, pois, a partir de suas
publicagdes e divulgagdes, jamais podera deixar de cumprir as regras impostas nos
mesmos, alegando desconhecimento, sob pena de eliminagao sumaria do certame.

9.2 - O valor pago a titulo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo sera
devolvido em hipétese alguma, com excegdo do caso de cancelamento do certame
pelo poder publico.

10 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 - Os candidatos deverao enviar cépias dos seus titulos, previstos nos subitens
10.2.1,10.2.2 e 10.2.3, somente via Upload, através do site www.selecon.org.br,

na data prevista no Cronograma (Anexo I), para que sejam analisados e pontuados
pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuagao, para a
composic¢ao da devida Classificagao Final do candidato no certame.

10.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte
forma: o candidato devera enviar a documentagao pertinente (titulo), via Upload
(envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico), cada titulo em area
de envio prépria do sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no
cronograma do certame (Anexo 1), a fim de que a Banca de Avaliagao de Titulos
possa proceder a andlise e avaliagdo dos mesmos.

10.1.1.1 - O candidato deve ler o edital e as orientagdes no site www.selecon.
org.br, na drea deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada
modalidade de titulo, Formagao Académica, Formagao Continuada ou Experiéncia
Profissional, possui uma area prépria para o envio. O titulo enviado em area diversa
da indicada, para a devida avaliag&do pela Banca, nao sera pontuado, podendo
ocasionar a eliminagao do candidato.

10.1.2 - Para selegdo dos candidatos a contratos temporarios de prestagdo de
servigos por tempo determinado, sera utilizada a contagem de pontos de titulos,
conforme a fungéo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagao

com base nas seguintes modalidades: Formagao Académica (ndo sendo a mesma
cumulativa), Formagao Continuada e/ou Experiéncia Profissional. A documentagao
a ser enviada, via Upload, sera de acordo com o nivel de ensino e a fungao a ser
exercida.

10.1.2.1 - O candidato que ndo pontuar ou nao obtiver 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima prevista para a fungao escolhida sera eliminado do certame.

10.1.3 - O candidato que, de acordo com a pontuagao obtida, ndo obtiver
classificagao suficiente para a sua inclusao na relagao de classificados para
contratagdo e formacao do cadastro de reserva, como previsto na tabela do Anexo
11, serd considerado néo classificado e estara eliminado do certame para todos os
efeitos e ndo comporé a classificagao final no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado para a chamada imediata e formacao do cadastro de reserva.

10.1.4 - Serao considerados classificados para inclusdo no Cadastro Reserva os
candidatos nao eliminados na contagem de titulos até o correspondente a 02 (duas)
vezes o numero total geral de vagas disponibilizadas para a fungao, conforme
previsto e descrito na tabela do Anexo Il deste edital, sempre de acordo com o total
geral de vagas da fungao, a serem divulgados nas datas previstas no cronograma
(Anexo 1), ficando os candidatos nao eliminados que nao alcangarem a classificagao
exigida neste subitem, considerados na situagao de nao classificados e eliminados
do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

10.2 - DAS MODALIDADES DOS TiTULOS

10.2.1 - Formagao Académica:

a) Residéncia Médica em Anestesiologia - 50 (cinquenta) pontos;

b) Portador de Titulo de Especialista em Anestesiologia - 60 (sessenta) pontos;
c) Portador de Titulo Superior em Anestesiologia - 70 (setenta) pontos.

d) Portador de Mestrado e/ou Doutorado Académico em Ciéncias Médicas - 80
(oitenta) pontos.

10.2.1.1 - A pontuagdo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes
orientagoes:

- Deverd enviar, via Upload, somente cépia do titulo de maior pontuagao dentre os
descritos no subitem 10.2.1.

- N&o serd pontuada a graduacao (diploma de curso superior) exigida para o exercicio
da funcéo.

10.2.1.2 - Em relagao ao item 10.2.1, somente sera concedida pontuacdo a titulo
emitido por Institui¢ao credenciada junto ao Ministério da Educagao - MEC e a
Sociedade Brasileira de Anestesiologia. Devera ser possivel a Banca de Anélise
de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.0.U.
inclusos na cépia do certificado ou diploma enviado para andlise.

10.2.2 - Formagao Continuada:

Curso de formagao continuada somente .
; . = - 1,0 (um) ponto Atéo
na area correspondente a fungéo pleiteada L
L ~ p para cada 40 limite de
referente aos Ultimos trés anos e registrado
e (quarenta) horas 10 (dez)
pela Instituigdo formadora, contendo carga
- . " comprovadas pontos
horéria e contetido ministrado.
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10.2.2.1- Para contagem de pontos no critério de Formagao Continuada, serdo
considerados somente certificados emitidos pela Empresa Cuiabana de Saude
Publica - ECSP ou Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba-MT, por outras
Secretarias Municipais ou Estaduais, pelas Instituigdes formadoras credenciadas
pelo Ministério da Educagao (MEC) ou Ministério da Saude e pelos Conselhos de
Saude Municipais ou Estaduais, cursos, seminarios e palestras, realizados somente
no periodo correspondente aos Ultimos 05 (cinco) anos da data de publicagao deste
edital, ou seja, cursos e/ou seminarios e/ou palestras realizados (inicio e fim) e
concluidos no periodo do ultimos 05 (cinco) anos, de 20/12/2016 a 20/12/2021
somente na area correspondente a fungao pleiteada.

10.2.2.2 - Os diplomas/certificados de Formagao Continuada sé serdo aceitos

e pontuados pela Banca de Avaliagdo se contiverem, no minimo, as seguintes
informagdes obrigatdrias: identificagdo do candidato (nome), periodo de realizagado
do curso e/ou semindrio e/ou palestra, com data de inicio e data de finalizagdo
(datas com dia, més e ano); carga horaria do curso e/ou seminario e/ou palestra

do qual tenha participado como aluno (em quantidade de horas); portaria ou

ato administrativo de autorizagao para funcionamento da entidade emissora do
documento (pessoa juridica); nome de fantasia, razao social, CNPJ (pessoa juridica),
além de nome e assinatura do profissional responsavel pela emissao do documento e
data de emissao do documento.

10.2.2.3 - Caso as informagdes acima elencadas nao estejam claras e inseridas,
de forma legivel, no titulo/documento enviado, e a carga horéria ndo se apresentar
compativel com o periodo de realizagao do curso constante do subitem 10.2.2.1, 0
titulo enviado nao sera pontuado.

10.2.3 - Experiéncia Profissional:

Comprovagao de experiéncia profissional na area de 01 (um) Atéo
atuacéo a partir de 01 (um) ano, mediante declaragéo ponto limite de
de instituigao, empresa, 6rgao ou registro em Carteira g:(;z 10 (dez)
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. ano. pontos

10.3.3.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (no
caso de instituigao, empresa privada ou érgao publico), com assinatura do declarante
e carimbo com nome, cargo/fungao e nimero de matricula (se for o caso), caso
contrdrio ndo sera pontuado na avaliagao.

10.2.3.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado
(somente no caso de declaragdo de instituigdo, empresa privada ou 6rgdo publico),
datado e com o tempo de servigo compreendido no periodo dos ultimos 20 (vinte)
anos, de 20/12/2001 a 20/12/2021, com assinatura do declarante e carimbo com
nome, cargo/fungao e nimero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera
pontuado na Avaliagao.

10.2.3.2 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informagdes
obrigatdrias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito e exigido no
subitem 10.2.3.1), com data de inicio/admissdo/nomeagao e data de finalizag&o/
demissao/exoneragao (datas com dia, més e ano), se for o caso, nome de fantasia,
raz&o social, CNPJ (pessoa juridica), nome, assinatura e, se for o caso, n® de
matricula do profissional responsavel pela emissao do documento.

10.2.3.3 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de
comprovagao de experiéncia exercida na fungao pleiteada no certame, através do
envio de cépia das paginas de identificagao do candidato(a), folhas de contrato de
trabalho para a fungao a ser exercida com data de admiss&o e demisséo (datas com
dia, més e ano), além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao
ultimo contrato vigente, em branco.

10.2.3.4 - A soma das pontuagdes obtidas em cada modalidade da Avaliagao de
Titulos, conforme a fungéo e os subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3 resultara no total de
pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10.2.3.5 - O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito
neste edital, sendo descartado e nao pontuado o titulo previsto e descrito em uma
modalidade (subitens de 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3), enviado pelo candidato para
pontuagdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuagao.

11 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

11.1 - O resultado Final da Avaliagéo de Titulos (somente para os candidatos
classificados conforme o subitem 10.1 e convocados a enviar titulos) resultara no
total de pontos obtidos pelo candidato, que compora a Classificagao Final do mesmo
no Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2 - Na ocorréncia de empate entre candidatos na soma da pontuacao, a decisao
de desempate para a composigao da Classificagado Final, com vistas a elaboragao
do Resultado Final do certame, dar-se-4 mediante os critérios abaixo, pela ordem
disposta, e de acordo com a fungao:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de
1°/10/2003

(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuag&o na avaliagdo de titulos de experiéncia profissional;
¢) Maior pontuagao na avaliagao de titulos de formag&o continuada;
d) Maior pontuagao na avaliagao de titulos académicos;

e )Maior idade dentre candidatos nao idosos.

11.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado
em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horéario de
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nascimento, a ser conferido na certidao de nascimento dos candidatos empatados.
Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de
nascimento e o candidato que nao o fizer ndo sera incluido no critério de desempate.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos
classificados, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera
divulgado na Internet, no enderego eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.

org.br, na Gazeta Municipal pelo link http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br e no
Diario Oficial Eletrénico Municipal da AMM pelo link https://diariomunicipal.org/mt/
amm/, no dia 28/01/2022, a partir das 19h, obedecendo a ordem de classificagao
decrescente de pontos somente dos candidatos classificados, resultante da soma do
total de pontos obtidos.

12.2 - Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no
Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente
através do enderego eletronico www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto
no Cronograma (Anexo ).

12.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no
enderego eletronico www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.5 - Do resultado da aferigao da autodeclaragdo da condigao racial (negro/indio)
cabera recurso a Comissao instituida através da Portaria 22/2019/ECSP de 25 de
abril de 2019, conforme previsdo do Cronograma no Anexo .

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

13.1 - A convocacgao dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de
classificagao geral, através de e-mail, contato telefonico e/ou edital de convocagao a
ser disponibilizado no sitio eletronico www.selecon.org.br, na Gazeta Municipal pelo

link http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal
da AMM pelo link https://diariomunicipal.org/mt/amm/, para entrega obrigatéria,
da documentagao necessaria a Admissao/Contratagao, assinatura do Termo de
Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI.

13.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissado/Contratagao,
estard eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e
horério previstos para a Admissdo/Contratagao. Nao havera 22. Chamada para a
convocagao para a Admissdo e o candidato que nao comparecer no dia e horario da
convocagao sera eliminado do certame.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicara na imediata convocagao do candidato classificado na
sequéncia.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 - Para a contratacgao dos profissionais selecionados, com a devida aprovagao no
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria Imediata e Formagao de
Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Curriculo Atualizado, 01 Foto 3 x 4, RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou
PASEP;

b) Carteira de Trabalho e Carteira Profissional do Conselho Regional de Medicina —
CRM;

c) Certificado de Reservista;

d) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da fungéo a ser exercida ou
Atestado de Concluséo e Histoérico Escolar;

e) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital ou declaragé@o de ndo possuir;

f) Certidao de Casamento ou de Unido Estavel e CPF do Conjuge;
g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato
Grosso;

i) Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

j) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais e Certidao Negativa de Quitag&o Eleitoral;
k) Declaragao de Relagao de Parentesco, conforme Anexo V;

1) Declaragéo de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

m) Declaragdes de regularidade e ndo crimes com a Justiga Eleitoral;

n) Declaragao de Regularidade Funcional devidamente assinada, conforme Anexo IV;

0) Diploma de Graduagao em Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina
- CRM, Certificados de Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de
Especialista em Anestesiologia pela SBA (Sociedade Brasileira de Anestesiologia);

p) Certidao Negativa do Conselho Regional de Medicina - CRM.
15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituigao,
previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes
situagoes:

a) Posse de concursados;
b) A pedido;

c) Faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;

Gazeta Municipal de Cuiaba - Sexta-feira, 17 de Dezembro de 2021




GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

Ano | | N° 281

d) Atestado médico entregue apds 72 horas;
e) Desempenho insatisfatério das atribuigoes;
f) Penalizado nos termos da legislagéo;

g) Praticas de maus tratos aos pacientes;

h) Subemprego;

i) Pratica de NEPOTISMO;

j) Acumulo ilegal de cargos publicos.

15.2 - Nas hipdteses previstas no item 15.1, a rescisao dos contratos dos
profissionais sera efetuada com base em relatoério circunstanciado, elaborado pelo
Coordenador do Setor com anuéncia do Diretor responsavel, respectivamente junto a
Diretoria de Recursos Humanos da Empresa Cuiabana de Saude Publica.

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 - A fiscalizagao e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira
responsabilidade do Instituto Selecon.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragoes falsas,
irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por
cento) e registro de desempenho insatisfatério comprovado através de evidéncias,
com anuéncia da Diretoria da ECSP, ndo poderao ser recontratados pela Empresa
Cuiabana de Saude Publica, mesmo que forem aprovados neste processo seletivo.

16.4 - Somente os candidatos que forem avaliados na etapa Unica do certame serdo
classificados, por ordem decrescente de pontos obtidos, de acordo com a fungao e,
no eventual ato da admiss&o e contratagao, serao lotados para o exercicio da fungéo,
conforme o interesse publico e a conveniéncia da administracao da ECSP.

16.4.1 - Os candidatos classificados conforme o subitem acima que fizerem parte
do cadastro de reserva a ser formado e ndo forem convocados, conforme o interesse
publico e conveniéncia da administragao, até o prazo de validade deste processo
seletivo simplificado, serdo considerados eliminados do certame e nao poderao
requerer convocagao para vagas futuras sob hipétese alguma.

16.5 - Se o candidato convocado solicitar reclassificagao para o ultimo lugar da
lista de classificados (final da fila), para ndo ser admitido na data da convocagao e o
pedido for deferido pela Empresa Cuiabana de Saude Publica, o mesmo passara ao
final da lista de classificados. Se a solicitagao do candidato for indeferida pela ECSP
0 mesmo serd convocado a contratagao e se nao atender a mesma, sera eliminado
do certame.

16.6 - Para fins de concretizagéo do contrato temporario, o candidato aprovado

no Processo Seletivo Simplificado devera ser brasileiro, ter acima de 18 anos e
preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 5.718, de 27/09/2013,
que define critérios para a nomeagao e exercicio dos cargos de provimento em
comissao e para a contratagao de pessoal por prazo determinado no ambito do
Municipio de Cuiaba.

16.7 - Estao impedidos de participar deste processo seletivo: servidores publicos
efetivos, ocupantes de cargos, funcdes ou contratados das Unidades de satde
geridas ou pertencentes a Empresa Cuiabana de Saude Publica, que estejam
participando ou que tenham participado direta ou indiretamente na elaboragao e/
ou organizagao deste processo, bem como que tenham participado da Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eliminagdo
sumaria pela Organizagao do Concurso no momento em que forem identificados.

16.8 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na
abertura de processo de Sindicancia junto a Comissao Permanente de Sindicancia,
vinculada ao Setor Juridico da Empresa Cuiabana de Saude Publica, para apuragao
dos fatos e constatando as irregularidades, serao aplicadas as devidas penalidades.

16.9 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

16.10 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 15 de
dezembro de 2021.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Cuiaba/MT, 15 de dezembro de 2021.

Paulo Sérgio Barbosa Rés

Diretor Geral

Empresa Cuiabana de Satide Publica

ANEXO |
DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO DO SELETIVO 01/2021/ECSP

DATA - ~ .
PREVISTA ATIVIDADE Horério Local LOCAL e/ou Fungoes Relacionadas
No site do Instituto Selecon,
www.selecon.org.br, no site da
A partir de Prefeitura www.cuiaba.mt.gov.
Divulgagao Edital. br, na Gazeta Municipal, no Diario
17/12/2021 Oficial Eletronico da AMM, na
Empresa Cuiabana de Saude
Publica, HMC e HMSB.
Das 00h01min
20/2/2021 o de 20/12/2021 No site do INSTITUTO SELECON
02/013/2022 Inscrigoes até 23h59min www.selecon.org.br
de 02/01/2022
Vencimento do boleto bancério com a X
taxa de inscrigdo Pagamento na Rede Bancaria —
. Impressao do boleto no site www.
03/01/2022 — Ultimo dia para pagamento do boleto — rg.bre upload através do
Ultimo dia para envio do laudo médico de www.selecon.org.br
cotista PcD por Upload
18e z:‘é'ggu‘iﬁ;fggifadj o Stavée dosire | Até23:59de | Nosite do INSTITUTO SELECON ~
19/12/2021 P 19/12/2021 www.selecon.org.br
www.selecon.org.br
Resultado Preliminar do Pedido de A partir das No site do INSTITUTO SELECON
20/12/2021 : = . .
isengéo do valor da inscri¢ao 19h www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do No site do INSTITUTO SELECON
21/12/2021 " : - : C
Pedido de isencéo do valor da inscri¢do www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
22/12/2001 Preliminar do Pedido de Isencéo A partir das No site do INSTITUTO SELECON
Resultado Final do Pedido de isengéo do 19h www.selecon.org.br
valor da inscrigao
Resultado Preliminar do Pedido de Cota A partir das No site do INSTITUTO SELECON
04/01/2022
para PcD 19h www.selecon.org.br
05/01/2022 Recurso ao Resultado Preliminar do No site do INSTITUTO SELECON
Pedido de Cota para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
06/01/2022 Preliminar do Pedido de Cota para PcD Apartirdas | No site do INSTITUTO SELECON
Resultado Final do Pedido de Cota 1%h www.selecon.org.br
para PcD
Divulgagao da Resultado Preliminar com A partir das No site do INSTITUTO SELECON
06/01/2022 P
as inscrigdes homologadas 19h www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar com as No site do INSTITUTO SELECON
07/01/2022 AR
inscricées homologadas www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar com as inscrigdes .

08/01/2022 homologadas e Resultado Final com as No site do INSTITUTO SELECON
. 2 - www.selecon.org.br
inscrigées homologadas. Convocagao

para o envio de Titulos
10e Envio dos Titulos pelo candidato Através do site do INSTITUTO
11/01/2022 convocado. SELECON www.selecon.org.br
Resultado Preliminar da Anélise de A partir das No site do INSTITUTO SELECON

17/01/2022 ”

Titulos. 22h www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da No site do INSTITUTO SELECON
18/01/2022 ™ -
Andlise de Titulos. www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Analise de Titulos,
Resultado Final da Anélise de Titulos X .
19/01/2022 e Edital de Convocagao para candidato A partir das No site do INSTITUTO SELECON
cotista se apresentar a 22h www.selecon.org.br
Comissao de Aferigao da Autodeclaragao
Racial
Local a ser divulgado no site
21/01/2022 Aferigao da Autodeclaragéo Racial. Das9has 17h do INSTITUTO SELECON www.
selecon.org.br
Resultado Preliminar da Aferi¢do da A partir das No site do INSTITUTO SELECON
24/01/2022 M N
Autodeclaragao Racial. 19h www.selecon.org.br
25/01/2022 Recurso ao Resultado Preliminar da No site do INSTITUTO SELECON
Aferigao da Autodeclaracéo Racial. www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
26/01/2022 da Aferi¢ao da Autodeclaragao Racial A partir das No site do INSTITUTO SELECON
e Resultado Preliminar do Processo 19h www.selecon.org.br
Seletivo.
27/01/2022 Recurso ao Resultado P!'ellmlnar do No site do INSTITUTO SELECON
Processo Seletivo www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado . .
28/01/2022 Preliminar do Processo Seletivo, A pa]rg}: das No S“‘eNSVOWI Z:ZSQUHT‘?TSEI[‘ECON
Resultado Final do Processo Seletivo : -019-
Homologagao do Resultado Final e
Edital de Convocagao para a Admisséao/ X .
" C 30 dos i 3 Local a ser divulgado no Edital
A partir de P d = dmissa
31/01/2022 o ~ . e Convocagdo para a Admiss&o
Admissao/Contratagao dos candidatos e Contratagao.
convocados, de acordo com a
classificagao obtida no Processo Seletivo
ANEXO Il
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Carga .
Fungdo Nivel Requisito Horéria VAGAS Re““::;’g“"
Semanal (emR$)
Ampla Negro/ | Total eral | C2dastro
concor- | PSP | L (Vagas de
vencia | (10%) | Indio | iatas) | Reserva
(20%) (CR)
Graduagio 24(vinte
em Medicina, e quatro)
Registro no horas
Conselho (CRM), | semanais
Superior Residencia em
) com Médica em plantdes
Anestesio- . Anestesiologia diurnos e 34 05 10 29 49 R$ 11.280,00
logista Especializa- | e/ouTitulode | noturnos,
B Especialista em de 12
o Anestesiologia (doze)
pela SBA horas
(Sociedade cada,
Brasileira de conforme
Anestesiologia). | escala.

QUADRO DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

ANEXO 11l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA - ECSP - EDITAL N° 01/2021

CARGA HORARIA/ DESCRIGAO SUMARIA/
SEMANAL ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

Preparar, anestesiar e monitorar o paciente para realizagao de
24(vinte e proced_imentos que necess_itam sedagao e/ou anestesia geral; realizar
quatro) horas bloqueios e t_écmcas comblna_das de anestesla_; tratar a dor agu}dg no
semanais em pré-operatdrio, trans-operatorio e pos-operatorio, tratar a dor cronica,
plantdes diurnos realizar a avaliagao pré-anestésica, verificando as condigées para
e noturnos, de realiza(;_éo de _cirurgia; atuar no perioperatério, participar de trabalhos
12 (doze) horas e pesquisas cientificas.

Anestesiologista

cada, conforme | _ pr.requisito: Graduagéo em Medicina, registro no conselho CRM,
escala. Residéncia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia pela SBA (Sociedade Brasileira de Anestesiologia).

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

ANEXO IV
DECLARAGAO
Eu portador(a) da Cédula de Identidade
n° e do CPF-MF n® devidamente

qualificado(a) no Requerimento de Inscrigdo, declaro, sob pena da lei e para que
surtam os efeitos legais, que ndo fui punido (a) administrativamente, decorrente de
falta funcional e que ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que n&o estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituicao Federal no Art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e ¢)
in verbis:

“E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horario observado em qualquer caso, disposto no inciso XI, em
qualquer esfera de governo, seja efetivo ou temporario.”

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII,
que estabelece a proibicao da pratica do “NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas,
além de ensejar rescisao do contrato, podera acarretar a instauragao de processo
civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Cuiabd/MT,_de______ de2021.

Assinatura e Carimbo

ANEXO V
DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO — DRP

(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n°

e do RG n° , residente e domiciliado(a) no(a)__
no Municipio de Estado __ declaro,
ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informagao, que:

() NAO tenho cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo
Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento.

() TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado,

investido em cargo de direg&o, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgao, informar abaixo o nome do
conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado por
este.

Cuiaba-MT, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagao/justificativa do interesse do declarante
(facultativo):

ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, portador(a) do
CPF-MF n° e do RG n® residente
e domiciliado(a) na no Municipio de
Estado de
_CEPn® , candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo

Seletivo Simplificado para desempenhar a fungao de
nos termos do Edital n® , publicado em __ no qual obtive a pontuagédo
necessaria para atuar na , cuja carga horaria é de , No
periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer a fungao
em questao, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisao descarta qualquer
possibilidade de reconsideracao da situagao aqui registrada, restando inexequivel a
transferéncia de lotagdo para outra unidade, exceto por meio de nova classificagdo
regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha
ciéncia de que o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) para a mesma fungdo
poderéa ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Cuiaba/MT, ___de de 2021

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretario (a) da Unidade

AVISO DE RETIFICAGAO
DE DATA DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 008/2021/ECSP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.088.336/2021-1

A Empresa Cuiabana de Saude Publica em cumprimento a Lei 13.303/2016, torna que
fica retificada a data de abertura do Pregao Eletronico, julgamento menor prego, que
ocorreria dia 22 de dezembro de 2021 as 10h00min, designando a referida abertura
para o dia 04 de janeiro de 2022, as 10h00min (fuso horario Brasilia-DF), cujo objeto
é o Registro de Prego para Futura e Eventual Contratagdo de Pessoa Juridica para
Prestagao de Servigos de Clinica Médica (EMERGENCIA E URGENCIA) para atender as
necessidades do Hospital Municipal de Cuiab3, Dr.° Leony Palma de Carvalho, gerido
pela empresa cuiabana de satde publica, conforme edital e seus anexos. O certame
sera realizado através do site www.bll.org.br. O Edital se encontra para retirada no site:
www.bll.org.br e www.cuiaba.mt.gov.br/orgaos/empresa-cuiabana-de-saude/editais/.
Maiores informagoes, Rua Orivaldo M de Souza, s/n, Ribeirdo do Lipa, Cuiaba/MT ou
pelo telefone: (65) 3318-4951.

Cuiaba-MT, 16 de dezembro de 2021.
Landolfo Lazaro Vilela Garcia

Pregoeiro Oficial
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HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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