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TERMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL PUBLICO

0 MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
03.533.064/0001-46, com sede na Praga Alencastro, n.° 158, Bairro Centro, Cuiaba-
MT, neste ato representado pelo llmo. Sr. Prefeito Municipal EMANUEL PINHEIRO,
brasileiro, brasileiro, casado, portador do RG 793054 — SSP DF e do CPF/MF n°.
318.795.601-78, ora denominado simplesmente CEDENTE e de outro lado, como
CONCESSIONARIO o Estado de Mato Grosso, representado pelo Comando Geral da
Policia Militar do Estado de Mato Grosso, Jonildo José de Assis, RG n° 879382 PMMT,
CPF n°® 679.024.171-15, residente na Av. Florais , Sn® Condominio Village do Bosque,
quadra 01 casa 15 e Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Mato Grosso com
sede na Rua Domingos José de Campos s/n — Centro Politico e Administrativo, na
Cidade de Cuiab4, Estado de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n® 03.507.415/0028-
64 neste ato representada pelo Secretario de Seguranca Publica senhor Alexandre
Bustamante dos Santos, brasileiro, portador do RG n°® 2140.351 SSP/MG e do CPF
529.367.166-91, residente na rua Oriente Tenuta n° 877 Apartamento n° 1.301, Edificio
. Diplomata, Bairro Consil, Cuiaba-MT tem entre si certos e ajustados o presente Termo
de Cessao de Uso de Imével Publico, de carater gratuito de conformidade com a Lei n°®
6.682 de sete de junho de 2021, mediante as clausulas e condigdes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O Objeto do presente instrumento consiste na cessdo de uso de area urbana de
3.150,23m? (trés mil cento e cinquenta metros e vinte e trés centimetros quadrados),
devidamente matriculada sob o n° 51.487 no Segundo servigo notarial e Registral
da 12 Circunscrigdo imobilidria da Comarca de Cuiabd — MT, conforme memorial
descritivo constante no anexo Unico do presente instrumento.

Paragrafo unico. O CESSIONARIO devera utilizar o imével objeto do presente
instrumento para abrigar as instalagdes da 202 Companhia Independente de Forga
Tatica do 1° Comando Regional da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, a fim de
ampliar e melhorar o policiamento ostensivo na Capital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 20 (vinte) anos podendo ser prorrogado,
conforme determina o a Lei n° 6.682 de sete de junho de dois mil e vinte e um, a contar
da data da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Compete a parte CEDENTE:

a) Por forga do presente Instrumento, permitir o uso, do imével descrito na clausula
primeira;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes impostas ao CESSIONARIO, através do
presente termo;

c) Vistoriar o imével, objeto da cess&o, sempre que entender necessario com vistas a
salvaguardar o interesse publico;

d) Informar aos departamentos competentes sobre eventuais descumprimentos das
obrigagOes estabelecidas neste Termo para que sejam tomadas as providéncias
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legais cabiveis;

Paragrafo unico. Sem prejuizo das demais disposigoes estabelecidas neste Termo, o
CESSIONARIA obriga-se a:

a) Utilizar o bem exclusivamente para a finalidade prevista no paragrafo Unico da
clausula primeira do presente instrumento, ndo podendo cedé-lo a quem quer que seja
e sob qualquer titulo;

b) Implementar as instalagdes da 202 Companhia Independente de Forga Tatica do 1°
Comando Regional da Policia Militar do Estado de Mato Grosso, nos termo do projeto
apresentado ao Municipio CEDENTE;

c¢) Usar e administrar o imével com todo o cuidado, zelo e responsabilidade, obrigando-
se a manté-lo em perfeitas condi¢des de uso e conservagao;

d) Responsabilizar-se pela pronta e eficiente protegdo do imével, em face de qualquer
esbulho, turbagdo ou ocupagao irregular, informando a CEDENTE sobre qualquer
ocorréncia neste sentido;

e) Responsabilizar-se objetivamente pelos danos e prejuizos causados por sua culpa
ou dolo;

f) Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Governo, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, o eventual interesse em desocupar o imével cedido neste termo, antes do
término da vigéncia do pactuado;

g) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer forma repassar a terceiro o imével objeto
deste Termo, no todo ou em parte;

h) N&o transferir ou comercializar os direitos outorgados na presente cessdo de
uso a terceiros, sob pena de rescisdo do presente instrumento, sem prejuizo dos
procedimentos legais cabiveis;

i) As benfeitorias realizadas no imével, a ele se integrarao, ficando o CESSIONARIO
sem direito a qualquer ressarcimento ou indenizagao.

CLAUSULA QUARTA — DAS DESPESAS

Serdo de inteira responsabilidade do CESSIONARIO todas as despesas decorrentes da
cessao, de uso (gratuito), da utilizagédo e da manutengéo do imével.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

A presente cessao de Uso podera ser rescindida unilateralmente pelo CEDENTE, desde
que haja inadimplemento das obrigagdes a serem cumpridas pelo CESSIONARIO,
assegurando a mesma a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo de indenizagao
decorrente de danos porventura causados ao erario municipal.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera objeto de publicagao em veiculo oficial de imprensa em
até 20 (vinte) dias contados da assinatura, em observancia ao principio da publicidade.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos ao presente Termo deverdo ser resolvidos por mutuo acordo entre
as partes, obedecida a legislagao vigente.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba-MT, como competente, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Instrumento, desde que ndo solucionadas
amigavelmente.

E, por assim estarem de acordo, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e valor
juridico, na presenga das testemunhas que o subscrevem para todos os efeitos legais.

Cuiaba-MT, 12 de julho de 2021.

CEDENTE

CESSIONARIO
TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF

ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO

CAMINHAMENTO:
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0 MP1 esta localizado no vértice dos lados, que fazem alinhamento com a Rua Estevao
de Mendonga e com a Rua Presidente Epitacio Pessoa. Dele seguiu-se uma linha de
66,50 metros, com angulo interno de 93°02'11" até atingir o MP2.

0 MP2, esta localizado no vértice dos lados, que fazem alinhamento com a Rua
Presidente Epitacio Pessoa e faz alinhamento com a Rua Presidente Wenceslau Braz.
Dele seguiu-se uma linha de 47,35 metros, com angulo interno 87°38'42" até atingir o
MP3.

O MP3 esta localizado no vértice dos lados que fazem alinhamento com a Rua
Presidente Wenceslau Braz e faz divisa com a drea remanescente dos lotes de terra n®
04 e 14 da quadra n® 17. Dele seguiu-se uma linha de 67,05 metros, com angulo interno
92°07'16" até atingir o MP4.

0 MP4 esta localizado no vértice dos lados, que fazem divisa com a drea remanescente
do lote de terra n® 14 da quadra n°® 17 e faz alinhamento com a Rua Estevdo de
Mendonga. Dele seguiu-se uma linha de 47,10 metros com o angulo interno 87°11'51”
até atingir o MP1.

LIMITES:

Ao Norte: com a Rua Presidente Epitacio Pessoa;

Ao Sul: com a area remanescente dos lotes de terran® 04 e 14 da quadran® 17;
Ao Leste: com a Rua Presidente Wenceslau Braz;

Ao Oeste: com a Rua Estevdo de Mendonga;

FORMA DA AREA:

Poligono irregular de 04 lados.

AREA: 3.150,32m2

Decreto

DECRETO N° 8.655 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6° da Lei N° 6.617, de 15 de janeiro de 2021,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), conforme
programa de trabalho constante do anexo .

V A L 0 R

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
CONTROLADORIA  GERAL DO

199 | 03101 MUNICIPIO 30.000,00

Total 30.000,00

Art. 2° Os recursos necessdrios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagdo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO
ANEXO |
CREDITO N
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 03101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES FU | suB | PRO PAOE | ESPECIFICAGAO E | NATUREZA | FTE VALOR
FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR REMUNERAGAO
DE PESSOAL
B 04 122 | 0014 | 2004 F | 339093 0100000000 100.000,00
MANUTENGAO E E ENCARGOS
04 | 122 | 0014 | 2001 CONSERVAGAO | F 339039 0100000000 30.000,00 SOCIAIS
DE BENS IMOVEIS
TOTAL 100.000,00
TOTAL 30.000,00
ANEXO I
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR DECRETO N° 8.653 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021
UNIDADE ORGAMENTARIA: 03101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.
FU suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA | FTE VALOR
MANUTENGAO . ~
04 122 0014 | 2002 DE SERVIGOS DE | F | 339039 0100000000 30.000,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
TRANSPORTE
TOTAL 30.000,00
DECRETA:

DECRETO N° 8.654 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6°, da Lei N° 6.617, de 15 de janeiro de 2021,
ficam abertos em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), conforme
programa de trabalho constante do anexo I.

Art. 1° Em conformidade com a LEI N° 6617 de 15 de Janeiro de 2021, ficam abertos
em favor do(s) Orgdo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiab crédito
suplementar até o valor de RS 3.314,43 ( Tres Mil e Trezentos e Quatorze Reais e
Quarenta e Tres Centavos), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

) VALOR SUPLEMENTADO
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA
SECRETARIA  MUNICIPAL DA
213 34101 MULHER 3.314,43
Total 3.314,43

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

Art. 2° Os recursos necessdrios a execucgdo do disposto no art.1° decorrerdao por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO
ANEXO |
CREDITO X
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 22101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

EMANUEL PINHEIRO
i VALOR SUPLEMENTADO PREFEITO
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
198 22101 TURISMO 100.000,00 ANEXO |
CREDITO X
Total 100.000,00 ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:34101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAD E | NATUREZA | FTE VALOR
MANUTENGAO
04 | 122 [oona [2008 | DE O SERVICOS | ¢ | 330030 0100000000 331443
GERAIS
TOTAL 331443
ANEXO I
ANEXO 11 DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:34101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR

IMPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 22101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

PROGRAMA DE TRABALHO | RECURSO DE TODAS AS FONTES
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14 | 422 0006 2439 | AGOES E POLITICAS | F | 339039 0100000000 3.314,43

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES PARA MULHERES
FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR TOTAL 3.314,43

REMUNERAGAO
04 | 122 | 0014 | 2004 DE PESSOAL E | F | 319113 0100000000 100.000,00

ENCARGOS SOCIAIS
TOTAL 100.000,00

ANEXO I
DECRETO N° 8.652 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ANEXO I | DOTAGAO A ANULAR

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com a LEI N° 6617 de 15 de Janeiro de 2021, ficam abertos
em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba crédito
suplementar até o valor de R$ 20.000,00 ( Vinte Mil Reais), conforme programa de
trabalho constante do anexo I.

V A L 0 R

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE

191 17101 COMUNICACAO 20.000,00

Total 20.000,00

Art. 2° Os recursos necessdrios a execucgdo do disposto no art.1° decorrerdao por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO
ANEXO |
CREDITO x
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:17101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO | E NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO
04 122 0014 | 2002 DE SERVIGOS DE | F 339030 0100000000 | 20.000,00
TRANSPORTE
TOTAL 20.000,00
ANEXO I
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:17101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SuB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

MANUTENGAO
DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

04 122 0014 2003 F 339030 0100000000 20.000,00

TOTAL 20.000,00

DECRETO N° 8.651 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6° da LEI N° 6617 de 15 de Janeiro de 2021,
ficam abertos em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 144.800,00 ( Cento e Quarenta e Quatro
Mil e Oitocentos Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

) VALOR SUPLEMENTADO
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA

Ano | | N° 232
SECRETARIA  MUNICIPAL DA
188 34101 MULHER 144.800,00
Total 144.800,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
transposicao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO
ANEXO |
CREDITO X
ANEXO | ADICIONAL | DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:34101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

MANUTENGAO
DE SERVIGOS

04 | 122 | 0014 | 2003 ADMINISTRATIVOS | F | 339037 0100000000 144.800,00
GERAIS

TOTAL 144.800,00

ANEXO Il

ANEXO I DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:23101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO E NATUREZA | FTE VALOR
MANUTENGAO

16 | 122 | 0014 | 2003 RSM|N|STS§:¥|I\(/;8§ F 339039 0100000000 144.800,00
GERAIS

TOTAL 144.800,00

DECRETO N° 8.650 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com a LEI N° 6617 de 15 de Janeiro de 2021, ficam abertos
em favor do(s) Orgdo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba crédito
suplementar até o valor de R$ 60.000,00 ( Sessenta Mil Reais), conforme programa de
trabalho constante do anexo .

A VALOR SUPLEMENTADO
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
186 21601 AMBIENTE 60.000,00
Total 60.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagdo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE STEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO
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ANEXO |

CREDITO

ANEXOI ADICIONAL

DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:21601 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SuB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO
18 | 122 | 0014 | 2010 DE ORGAOS | F | 339030 0182000000 60.000,00
COLEGIADOS
TOTAL 60.000,00
ANEXO I
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:21601 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SuB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

SISTEMATIZAGAO E
18 541 0024 | 2154 MONITORAMENTO | F 449052 0182000000 10.000,00
DA FISCALIZAGAO

IMPLEMENTAGAO
18 | 541 | 0024 | 2416 | DE AGOES | F | 449051 0182000000 10.000,00
AMBIENTAIS

MANUTENGAO
18 | 542 | 0024 | 2134 | DA EDUCAGAO | F 339039 0182000000 10.000,00
AMBIENTAL

IMPLANTAGAO
DE PROJETOS DE
CAPACITAGAO E
ESTRUTURAGAO

18 541 0024 | 2149 F 449052 0182000000 20.000,00

DA FISCALIZAGAO

MANUTENGAO DAS
18 | 541 | 0024 | 2136 | ATIVIDADES Do | F 449052 0182000000 10.000,00
MEIO AMBIENTE

TOTAL 60.000,00

DECRETO N° 8.649 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 6617 de 15 de Janeiro de 2021,
ficam abertos em favor do(s) Orgdo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 10.794,00 ( Dez Mil e Setecentos e
Noventa e Quatro Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

v A L O R
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO MUNICIPAL DE
226 23602 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 10.794,00
Total 10.794,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO

ANEXO |

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 30 de Setembro de 2021

Ano | | N° 232
CREDITO M

ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:23602 - FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR
REGULARIZAGAO

16 | 482 | 0027 | 2126 FUNDIARIA F 449052 0182000000 10.794,00

TOTAL 10.794,00

ANEXO Il

ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:23602 - FUNDO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | sus PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
REGULARIZAGAO

16 | 482 0027 | 2126 FUNDIARIA F | 339039 0182000000 | 10.794,00

TOTAL 10.794,00

DECRETO N° 8.648 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com a LEI N° 6617 de 15 de Janeiro de 2021, ficam abertos
em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba crédito
suplementar até o valor de R$ 8.470,00 ( Oito Mil e Quatrocentos e Setenta Reais),
conforme programa de trabalho constante do anexo I.

. VALOR SUPLEMENTADO
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE
228 07101 FAZENDA 8.470,00
Total 8.470,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO
ANEXO |
CREDITO X
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:07101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU suB PRO PAOE | ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO
04 122 0014 | 2002 | DE SERVIGOS DE | F | 339039 0100000000 | 8.470,00
TRANSPORTE
TOTAL 8.470,00
ANEXO Il
ANEXO I DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:07101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO E NATUREZA | FTE VALOR
MANUTENGAO

04 | 122 | o014 | 2003 |BESERVICOS | ¢ 339039 0100000000 8.470,00
GERAIS

TOTAL 8.470,00

DECRETO N° 8.647 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6°, da Lei N° 6.617, de 15 de janeiro de 2021,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais), conforme
programa de trabalho constante do anexo .

. VALOR SUPLEMENTADO
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA
SECRETARIA  MUNICIPAL DA
216 34101 MULHER 8.000,00
Total 8.000,00

DECRETO N° 8.646 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6° da Lei N° 6.617, de 15 de janeiro de 2021,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 570.372,02 (Quinhentos e Setenta Mil
e Trezentos e Setenta e Dois Reais e Dois Centavos), conforme programa de trabalho
constante do anexo |.

vV A L O R
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO MUNICIPAL DE
217 11601 ASSISTENCIA SOCIAL 570.372,02
Total 570.372,02

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
transposigado, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO

) ) PREFEITO
Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.
o . L ANEXO |
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
) i ANEXO | iDFI‘CIEOE A'LT O | DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021
UNIDADE ORCAMENTARIA: 11601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
EMANUEL PINHEIRO FU | SUB | PRO PAOE | ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
PREFEITO IMPLEMENTAGAO
DE AGOES DE
08 | 244 | 0006 2079 | JssISTENGIA | S | 339039 0100000000 570.372,02
SOCIAL
ANEXO |
TOTAL 570.372,02
CREDITO X
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
i ANEXO I
UNIDADE ORGAMENTARIA: 34101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
FU SUB PRO PAOE ESPECIFICAQZ\O E NATUREZA FTE VALOR UNIDADE ORGAMENTARIA: 11601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
04 122 | o014 | 2003 | BB SERVICOS 339030 0100000000 8.000,00
ADMINISTRATIVOS aas FU | SuB | PRO PAOE | ESPECIFICAGAO E NATUREZA | FTE VALOR
GERAIS
IMPLEMENTAGAO
TOTAL 8.000,00 DE AGOES DE
08 | 244 | 0006 | 2079 | JCoiSTEnciA | S 335043 0100000000 312.000,00
SOCIAL
ANEXO I UNIDADE ORGAMENTARIA: 11607 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS
B PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
X FU | SuB | PRO PAOE | ESPECIFICAGAO E NATUREZA | FTE VALOR
UNIDADE ORGAMENTARIA: 34101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
AGOES DE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES 08 | 244 | 0006 | 2070 | INVESTIMENTO | S 335043 0100000000 258.372,02
SOCIAL
FU SUB | PRO PAOE | ESPECIFICAGAO E | NATUREZA | FTE VALOR
TOTAL 570.372,02
IMPLEMENTAR
14 422 | 0006 | 2439 AGOESEPOLITICAS | F | 339039 0100000000 8.000,00
PARA MULHERES
TOTAL 8.000,00

DECRETO N° 8.645 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 30 de Setembro de 2021
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ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6° da Lei N° 6.617, de 15 de janeiro de 2021,
ficam abertos em favor do(s) Orgdo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 112.000,00 (Cento e Doze Mil Reais),
conforme programa de trabalho constante do anexo I.

) VALOR SUPLEMENTADO
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

220 07101 FAZENDA

112.000,00

Total 112.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdao por
anulagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SESTEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO
ANEXO |
CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 07101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAD E | NATUREZA | FTE VALOR
MANUTENGAO
04 | 122 | 0014 | 2003 Z%MINISTF%E\F}Y'\%)E F | 339039 0100000000 | 112.000,00
GERAIS
TOTAL 112.000,00
ANEXO I
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 07101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA | FTE VALOR
GESTAO DA

04 | 129 | 0013 | 2125 ARRECADAGAO | F | 339039 0100000000 112.000,00
TRIBUTARIA

TOTAL 112.000,00

DECRETO N° 8.644 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO AOS ORGAOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6° da Lei N° 6.617, de 15 de janeiro de 2021,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais),
conforme programa de trabalho constante do anexo I.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 30 de Setembro de 2021

Ano | | N° 232
V A L 0O R
COD. | UNIDADE ORCAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE
222 | 12601 ATIVIDADES CULTURAIS 300.000,00
Total 300.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
superavit financeiro, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO

PREFEITO
ANEXO |
CREDITO X
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 12601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB PRO PAOE ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE VALOR
FINANCIAR

13 | 392 0021 2130 PROJETOS | F 339039 0382078000 80.000,00
CULTURAIS

FINANCIAR

13 | 392 | 0021 [2130 |PROJETOS |F [ 339036 0382078000 220.000,00
CULTURAIS
TOTAL 300.000,00
ANEXO Il
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
TOTAL 0,00

DECRETO N° 8.643 DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR TRANSPOSIGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6° da Lei N° 6.617, de 15 de janeiro de 2021,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 513.000,00 (Quinhentos e Treze Mil
Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo |.

V A L 0 R

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO MUNICIPAL DE

219 | 6ot ASSISTENCIA SOCIAL 513.000,00

Total 513.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
transposicao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 28 DE SETEMBRO DE 2021

EMANUEL PINHEIRO
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PREFEITO
ANEXO |
CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 11601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB | PRO PAOE | ESPECIFICAGAO | E | NATUREZA FTE VALOR
BENEFICIOS
08 | 244 0006 2015 EVENTUAIS S | 339048 0100000000 | 513.000,00
TOTAL 513.000,00
ANEXO I
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 26502 - EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVICOS URBANOS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO E NATUREZA | FTE VALOR
MANUTENGAO E

04 | 452 | 0025 | 2413 OPERACIONALIZAGAO | F 339039 0100000000 | 513.000,00
DO ATERRO SANITARIO

TOTAL 513.000,00

ATO GP N° 1293/2021

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, BETHYNNA PAULA FERREIRA SILVA SANTOS, para exercer o cargo de
Gestao Diregao e Assessoramento, Coordenador Administrativo, Simbolo CGDA 8, na
Secretaria Municipal da Saude, a partir de 01/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1292/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, LAURO BENEDITO CURVO, do cargo de Gestao Diregdo e Assessoramento,
Coordenador Administrativo, Simbolo CGDA 8, na Secretaria Municipal da Saude, a
partir de 01/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1291/2021

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, THAISE CATHARINE DA SILVA, para exerce o cargo de Gestado Diregao
e Assessoramento, Coordenador de Aquisigdes e Licitagdo, Simbolo CGDA 8, na
Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Direitos Humano e da Pessoa com
Deficiéncia a partir de 01/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 30 de Setembro de 2021

Ano | | N° 232

ATO GP N° 1289/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, LUCIANA CRISTINA DOS SANTOS, do cargo de Gestao, Diregao
e Assessoramento de Diretor de Execugado de Agdes Voltadas a Mulher, Simbolo CGDA
6, na Secretaria Municipal da Mulher, a partir de 01/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1.283/2021

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, NADYNE AUXILIADORA PAES FERREIRA, para exercer o cargo de Gestao
Diregdo e Assessoramento, Gerente de Convénios, Simbolo CGDA 9, na Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, Direitos Humano e da Pessoa com Deficiéncia a partir
de 01/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1.282/2021

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, NADYNE AUXILIADORA PAES FERREIRA, do cargo de Gestao Diregado e
Assessoramento, Gerente de Programas e Projetos, Simbolo CGDA 9, na Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, Direitos Humano e da Pessoa com Deficiéncia a partir
de 01/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1.281/2021
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, o ATO GP N° 1.270/2021, publicado na Gazeta Municipal
N° 227 de 23/09/2021, de NOMEAR, NADYNE AUXILIADORA PAES FERREIRA, para
exercer o cargo de Gestao, Diregcdo e Assessoramento de Coordenador de Aquisigoes
e Licitagao, Simbolo CGDA 8, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia, a partir de 21/09/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1.280/2021
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, o ATO GP N° 1.269/2021, publicado na Gazeta Municipal N°
227 de 23/09/2021, de EXONERAR, NADYNE AUXILIADORA PAES FERREIRA, do cargo
de Gestao, Diregao e Assessoramento de Gerente de Programas e Projetos, Simbolo
CGDA 9, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia, a partir de 21/09/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
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Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1275/2021

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, GONGALO RODRIGUES DA SILVA, para exercer o cargo de Gest&o Diregao e
Assessoramento, Assessor, Simbolo CGDA 8, na Secretaria Municipal da Assisténcia
Social e Direitos Humano e da Pessoa com Deficiéncia a partir de 01/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1.274/2021

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, JULIANA FIGUEIRA MOYA, para exercer o cargo de Gestao Diregdo e
Assessoramento, Assessor Técnico, Simbolo CGDA 7, na Secretaria Municipal
da Assisténcia Social, Direitos Humano e da Pessoa com Deficiéncia a partir de
01/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1.273/2021

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, JULIANA FIGUEIRA MOYA, do cargo de Gestao Diregdo e Assessoramento,
Gerente de Convénios, Simbolo CGDA 9, na Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
Direitos Humano e da Pessoa com Deficiéncia a partir de 01/10/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de Setembro de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1.230/2021

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - (MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o Processo MVP n° 081.241/2021;

RESOLVE:

Conceder, licenca para o desempenho de mandato classista o servidor CARLOS
HENRIQUE ARRUDA SALLES, ocupante do cargo de MEDICO, Matricula 4877509, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pelo periodo de 11/01/2021 a 11/01/2025, no
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDIMED, sem prejuizo
de sua remuneragao.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 21 de setembro de 2021.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 30 de Setembro de 2021

ATO GP N° 1149/2021

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-(MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o Processo MVP n° 71.563/2021;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 12/08/2021 a 11/08/2022, a cessao do servidor IVO DA
SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR, matricula 4875187, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, para exercer suas fungées na CAMARA MUNICIPAL DE
CUIABA - CMC.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 01 de setembro de 2021.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

ATA DE rEGISTRO DE PREGOS N° 35/2021
PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N°. 004/2021/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.872/2020

Aos Vinte e oito dias do més de Setembro do ano de dois mil e vinte e um, pelo presente
instrumento, o MUNICIPIO DE CUIABA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro, situado na
Pracga Alencastro, n°. 158, Centro, na cidade de Cuiaba/MT, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO - SMGE, neste ato representado por sua Secretaria Interina
Sra. ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, portador(a) da Carteira de Identidade
RG n°. 1405326-8 SSP/MT e do CPF n°. 050.882.559-85 denominado simplesmente
CONTRATANTE e a empresa BIOSEG SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF n°. 22.906.740/0001-24, com sede na AV TANCREDO NEVES N° 2492 -
CENTRO — SORRISO - MT, representada neste ato pelo seu(sua) Representante Legal,
Sr(2). WILLIAN DE LIMA, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 001468162 SSP/MS,
CPF/MF n.° 023.113.381-29, doravante denominada FORNECEDORA, considerando
o resultado da licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE
PREGOS N°. 04/2021/PMC do Processo Administrativo 25.872/2020 RESOLVE
registrar os pregos, nas quantidades estimadas anual, de acordo com a classificagao
por ela alcangada, atendendo das condigdes previstas no Instrumento Convocatdrio,
e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas
constantes da Lei n°. 10.520/2002; Decretos Municipais n° 5.011 de 21 de fevereiro de
2011; 5.456/2014 de 24 de fevereiro de 2014, subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93
e alteragdes posteriores e Normas Regulamentadoras — NR — MTE 07, NR 04, NR 05,
NR 07 e NR 09.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Registro de Pregos para futura e eventual contratagado de empresa para servigos
de engenharia de seguranca e medicina do trabalho para o desenvolvimento de
servicos de elaboragdo de programas e laudos em atendimento ao Ministério
do Trabalho e Emprego, bem como atendimentos clinicos e emissao de arquivo
digital para atendimento ao e-social com as informagdes de seguranga e saude do
trabalho, realizagao de exames médicos ocupacionais, com fornecimento de sistema
informatizado de gerenciamento de dados em seguranca e saude do trabalho para
registrar, emissao de relatérios juntamente com aplicativo Business Intelligence para
monitoramento de indicadores em tempo real, conforme especificagdes técnicas
constante no termo de referéncia

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, a partir da
data de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos termos do Decreto Federal
n°7.892/2013.

Ap6s homologagdo do resultado, a Prefeitura Municipal de Cuiaba, convocara a
licitante-adjudicatéria para assinar a Ata de Registro de Prego no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da convocagao formal.

Como condigdo para assinatura do referido Instrumento, a adjudicataria devera
manter-se nas mesmas condi¢des de habilitacado e qualificagdo exigidas no presente
Edital.
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A recusa imotivada em assinar a Ata de Registro de Prego caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo, sujeitando o inadimplente as penalidades
previstas no presente Edital, podendo a Administragdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo, desde que
aceitas as condigdes propostas pela primeira.

O resultado decorrente do processo licitatério, bem como o objeto, direitos e deveres
da adjudicataria, a forma de pagamento, o regime de execugao, as formas de reajuste e
as sangOes administrativas estardo consignados na Ata de Registro de Prego.

A adjudicatéria, no ato da assinatura da Ata de Registro de Prego, devera atualizar
todas as certidoes de regularidade fiscal com o prazo de validade expirado.

A eficéacia da validade da Ata de Registro de Preco tera efeito a partir da publicagédo no
Diéario Oficial de Contas.

Podera utilizar-se da Ata de Registro de Prego qualquer érgao ou entidade da
Administragdo Publica Estadual e Municipal, mediante prévia consulta e decisdo
Prefeitura Municipal de Cuiab4, respeitadas, no que couber, as condigdes e regras
estabelecidas na Lei 8.666/93, no Decreto Estadual n°. 840/2017 e Decreto Federal n°
7.892/2013 relativas a utilizagao do Sistema de Registro de Preco.

O orgao/entidade da Administragao Direta e Indireta que desejar aderir a Ata devera
adequar sua estimativa de consumo ao registro de pregos e encaminha-las ao 6rgao
gerenciador, devendo ainda garantir que todos os atos inerentes ao procedimento
de sua inclusdo estejam devidamente formalizados e aprovados pela autoridade
competente, nos termos do Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

Cabera a Prefeitura Municipal de Cuiaba verificar ou determinar que o interessado
verifique junto ao prestador do servigo licitado sobre a aceitagdo ou ndo da execugédo
junto aos drgaos aderentes a ata, cuja resposta esta condicionada ao nao prejuizo das
obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA

3.1 O gerenciamento deste instrumento caberd a Secretaria Municipal de Gestao,
através da Secretaria Adjunta Especial de Licitagbes e Contratos no seu aspecto
operacional e a Procuradoria Geral do Municipio nas questdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DA ata de registro de prego

O prazo de validade da Ata de Registro de Preco sera de 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura, sendo que durante este periodo a fornecedora devera manter
as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagao.

Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregcos — SRP terdo sua vigéncia
conforme as disposigdes contidas nos respectivos instrumentos convocatérios
e respectivos contratos decorrentes, poderdo, todavia, por acordo das partes,
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que seja de interesse da
contratante, mediante termo prdprio, com vistas a obtencado de pregos e condi¢bes
mais vantajosas para a administragao, conforme faculta lei 8.666/93, artigo 57 inciso
II.

Aplica-se em casos fortuitos e decisdo facultativa em que a Administragdo puder
substitui-lo por outros instrumentos habeis, tais como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo
conforme preconiza o Art. 62, § 2°, da Lei n° 8.666.

A existéncia dos pregos registrados ndo obriga a Administragdo e outros Orgaos/
Entidades a firmarem contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer
licitagdes especificas para aquisigdo/prestagdo de servigo(s), obedecida a legislagédo
pertinente, sendo assegurado ao detentor do registro a preferéncia de entrega/
execugao do(s) produto/servigo(s), em igualdade de condigdes.

Ao prego do primeiro colocado poderdo ser registrados tantos fornecedores quantos
necessdrios para que, em fungdo das propostas apresentadas, seja atingida a
quantidade total estimada para o valor, respeitadas a legislagdo, observando-se o
seguinte:

O(s) prego(s) registrado(s) e a indicagao do(s) respectivo(s) fornecedor(es) serao
divulgados no Site da Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT, http://www.cuiaba.mt.gov.
br na guia Servigos/Licitagdo ou no Link http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao e
ficarao disponibilizados durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos;

Quando das contratagdes decorrentes do registro de pregos respeitar-se-a a ordem de
classificagcdo das empresas constantes da Ata;

Os 6rgaos participantes do registro de pregos deverdo, quando da necessidade
do fornecimento do objeto, recorrerem ao 6rgao gerenciador da Ata de Registro de
Pregos, para que este proceda a indicagao do fornecedor e respectivos pregos a serem
praticados;

Excepcionalmente, a critério do 6rgdo gerenciador, quando a quantidade do primeiro
colocado nao for suficiente para as demandas estimadas, desde que se trate de
objetos de qualidade ou desempenho superior, devidamente justificada e comprovada
a vantagem, e as ofertas sejam em valor inferior ao maximo admitido, poderao ser
registrados outros pregos.

Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
6rgado municipal ou entidade da Administracdo que ndo tenha participado do
certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

Os 6rgaos e entidades que ndo participaram do PREGAO ELETRONICO/REGISTRO
DE PRECOS, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo
manifestar formalmente o pedido e interesse junto ao 6rgdo gerenciador da Ata
para manifestacado sobre a possibilidade de adesdo, com descrigado e especificagoes
dos produtos e quantitativos do valor que tenha interesse, para que este indique os
possiveis fornecedores e respectivos pregos a ser praticado.

Cabera a Fornecedora beneficidria da ata de registro de pregos, observadas as
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condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento decorrente
de adesao, desde que o fornecimento nédo prejudique as obrigagdes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o érgao gerenciador e 6rgaos participantes.

Os fornecimentos adicionais ndo poder&o exceder, por 6rgao ou entidade, a 100% (cem
por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na
ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

0 quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos nao pode exceder,
na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do
numero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

Ap6s a autorizagdo do 6rgao gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar
a aquisicdo ou contratagao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

Ao 6rgdo ndo participante compete os atos relativos a cobranga do cumprimento
pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagao,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relagao as suas proprias contratagoes,
informando as ocorréncias ao érgao gerenciador.

0 o6rgao que efetivar o fornecimento serd responsavel pelos atos relativos ao
cumprimento, pelo fornecedor, das condi¢des pactuadas, ai incluida a aplicagdo de
eventuais penalidades.

Caberéa ao 6rgao ou entidade da Administragao que nao tenha participado do certame
licitatorio, descrever no seu pedido:

A especificagdo/descrigdo do objeto pretendido, inclusive definindo as respectivas
unidades de medida usualmente adotadas;

A estimativa de quantidades a serem fornecidas no prazo de validade do registro;
O prego unitario e total do estimado das quantidades a serem fornecidas;

A quantidade total de unidades a ser aderida;

0 prazo de validade de registro de prego;

Descricao das condi¢des quanto aos locais, prazos de entrega, forma de pagamento,
dotagdo orgamentaria e, complementarmente, quando cabiveis, a frequéncia,
periodicidade, caracteristicas dos produtos a serem adquiridos e utilizados,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem
adotados por parte do fornecedor.

Fazer acompanhar dos orgamentos prévios para comprovagao de vantagens.

Homologado o resultado da licitagao, o 6rgao gerenciador, respeitada a ordem de
classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocarad os
interessados para assinatura da Ata de Registro de Pregos que, depois de cumpridos
os requisitos de publicidade, terdo efeito de compromisso de fornecimento nas
condigdes estabelecidas.

A aquisigao com os fornecedores registrados sera formalizada pelo 6rgéo interessado,
por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou ordem de execugao de servigos, conforme disposto no art.
62 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

A Ata de Registro de Pregos nao podera sofrer acréscimos em seus quantitativos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados,
cabendo ao 6rgao gerenciador da Ata promover as necessdrias negociagoes junto aos
fornecedores.

Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o 6rgao gerenciador deve:

Convocar o fornecedor visando a negociagao para reducao de pregos e sua adequagao
ao praticado pelo mercado;

Frustrada a negociagao, o fornecedor, sera liberado do compromisso assumido;
Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéao;

Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso,
o0 6rgao gerenciador podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e, se a
comunicagao ocorrer antes do pedido de fornecimento;

Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao;

Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador deve proceder a revogagao
da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da
contratagdo mais vantajosa.

Sera considerado prego de mercado, os precos que forem iguais ou inferiores a média
daqueles apurados pela Secretaria Solicitante.

As alteragdes de pregos oriundas da revisdo dos mesmos, no caso de desequilibrio da
equagdo econémico-financeira, serdo publicadas pela Secretaria Adjunta Especial de
Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de Gestao-SAELC/SMGe.

A partir da vigéncia da Ata de Registro de pregos, o fornecedor se obriga a cumprir, na
integra, todas as condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades
pelo descumprimento de qualquer de suas clausulas.

E facultado a administragdo, quando o convocado ndo cumprir as exigéncias do
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edital ou ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e condigdes estabelecidos,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

A recusa injustificada de fornecedor (es) classificado(s) em assinar a ata, dentro do
prazo estabelecido, ensejara a aplicagao das penalidades legalmente estabelecidas
no edital.

A divulgacao da Ata de Registro de Pregos ocorrera por publicagao no Didrio Eletronico
do Tribunal de Contas no endereco eletronico http://www.tce.mt.gov.br/.

Ano | | N° 232

o gerenciamento destes exames em sistema informatizado de gestdo de SST pelo
médico do trabalho, com acompanhamento das situagdes de alteracdes e condutas
necessarias para gerenciamento das situagoes;

EXAMES OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES:

Abaixo estdo relacionados a previsdo de exames a serem realizados pela
Secretaria Municipal de Gestao, sendo que poderao ser solicitados outros exames
complementares a critério do Médico Coordenador, conforme prerrogativa na NR 07.

CLAUSULA QUINTA - DAS ESPECIFICAGOES EXAME QUANTIDADE
DA QUANTIDADE E VALOR: ACUIDADE VISUAL 12913
LOTE UNICO ANTI HBS 4944
5 VALOR VALOR AUDIOMETRIA 1.122
ITEM DESCRIGAQ UANT.
¢ a UNITARIO TOTAL
BRUCELOSE 22
Servigo de Consultoria em SST, com disponibilizagao
de Equipe Profissional e Exames Médicos
1 Ocupac!onais, Servicos de Atendimento Médico 12 MESES 653.371,84 7.840.462,13 CLINICO 12.913
Ocupacional e de Seguranga do Trabalho, Servigo de
Seguranga do Trabalho, conforme regras do Termo de COPROCULTURA 161
Referéncia
2 Sistema de Qestéo informatizada . ON-LINE de 12 MESES 21.385,50 256.626,05 ECG 647
Seguranga e Salde do trabalho e E-Social
EEG 14
Sofware Businiss Intellgence para gestao de 12
3 resultados MESES 11.287.48 135.449,44 ESPIROMETRIA 46
4 Exame Acuidade Visual 12913 35,00 451.955,00 GLICEMIA 647
5 Exame Anti HBS 4944 90,00 444.960,00 HBSAG 35
6 Exame Audiometria 1.122 35,00 39.270,00 HEMOGRAMA COMPLETO 2167
7 Exame Brucelose 22 200,00 4.400,00 ,
PARASITOLOGICO DE FEZES 161
8 Exame Clinico 12.913 45,00 581.085,00
RAIO X TORAX 2
9 Exame Coproculutura 161 85,00 13.685,00
10 | ECG 647 110,00 71.170,00 TOXICOLOGICO 171
1 EEG 14 110,00 1.540,00 O.B._S: Esta qL_Jantidade podera sofrer alteragdo de acordo com os Ievan?amemos e
avaliagdo realizados ao desenvolver o PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde
12 Espirometria 46 35,00 1.610,00 Ocupacional).
13 | Glicemia 647 20,00 12.940,00 PARA EXECUGAO DE SERVIGO DE CONSULTORIA EM SST:
14 | HBSAG 35 65,00 2.275,00 Os profissionais seguirdo a jornada de horéarios de trabalho da CONTRATANTE
15 | Hemograma Completo 2167 30,00 65.010,00 EXECUGAO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO MEDICO OCUPACIONAL E DE
SEGURANGA DO TRABALHO:
16 Parasitoldgico de fezes 161 20,00 3.220,00 X - .
Os atendimentos se darao da seguinte forma:
17 | Raio X torax 2 110,00 220,00 . . . .
a) A CONTRATADA, devera dispor de estrutura fisica com sala de consultério médico,
18 | Toxicologico 7 375,00 64.125,00 sala de coleta de exames laboratoriais, sala para pré-atendimento médico e realizagao
~ de exames complementares, todos com acesso a internet, impressora, materiais
VALOR GLOBAL TOTAL RS 9.990.002,62 (NOVE MILHOES, NOVECENTOS E NOVENTA MIL, DOIS REAIS E SESSENTA o : o - .
E DOIS CENTAVOS) de escritério, para todo o atendimento do Médico do Trabalho e equipe de Saude

EXECUGAO DOS SERVIGOS:
DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS QUE COMPOE 0 OBJETO:

A contratada para execugdo dos servigos constante no objeto, devera disponibilizar
equipe técnica capacitada para fins de cumprimento das seguintes condigdes
especificadas:

DISPONIBILIZAR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

A empresa devera disponibilizar profissionais para execugdo dos servigos listados
abaixo, objeto deste processo, deverao cumprir a legislagdo de Seguranga e Saude do
Trabalho vigente publicadas pelo Ministério do Trabalho.

Equipe profissional para compor Servigo Especializado de Engenharia e Medicina do
Trabalho, assumindo os preceitos legais vigentes para desenvolvimento de Agdes
de SST, com 02 Engenheiro de Seguranga do Trabalho, 10 Técnicos de Seguranga
do Trabalho, 02 Médico Examinador, 01 Médico do Trabalho, 03 Enfermeiro do
Trabalho, 09 Auxiliares de Enfermagem, 01 Fonoaudidloga, 01 Técnico em Radiologia,
01 Fisioterapia com especializagdo em Ergonomia, que realizardo atividades de
Seguranga e Saude do Trabalho e Gerenciamento de Afastamentos Temporarios da
Prefeitura, com registro de informagdes de SST em Sistema informatizado de gestao
de SST para atendimento ao eSocial no que couber.

Realizagdo de Exames Médicos Ocupacionais (Admissionais, Periddicos, Retorno ao
Trabalho, Mudanga de Fungdo, Demissionais e Complementares) conforme exames
definidos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da
Prefeitura seguindo preceitos daNR 07 com emissao de Atestado de Satide Ocupacional
(ASO0), incluindo o gerenciamento destes exames em sistema informatizado de gestao
de SST pela equipe de satde ocupacional, com emissao de relatérios e emissao de
arquivo “.xml"” pela CONTRATANTE ao eSocial conforme exigéncias legais;

Realizagdo pelo Médico Examinador de Atendimento Médico Ocupacional,
Acompanhamento e Gerenciamento de todos os casos de afastamentos temporarios
de curta duragdo dos funciondrios da Prefeitura que vierem a ter afastamento
tempordrio com registro de informagdes em prontuario médico disponibilizado em
Sistema Informatizado de gestdo de SST, garantidos os preceitos legais de sigilo
médico das informagdes médico-paciente.

Realizagdo de Exames Ocupacionais e Complementares conforme levantamento do
PCMSO da Prefeitura, com seus quantitativos e tipos dispostos bem como, realizar
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Ocupacional, bem como sala para equipe de seguranga do trabalho para realizagao
das suas agdes;

b) A CONTRATADA devera disponibilizar 02 Médico Examinador, em tempo integral,
para realizacdo de atendimento médico ocupacional, bem como atendimento de
gerenciamento de resultados dos exames complementares, com emissao de ASO e
gerenciamento e atendimento de casos de afastamentos temporarios em Sistema
Informatizado de SST para envio de informagdes ao eSocial;

c) A CONTRATADA devera disponibilizar 01 Médico do Trabalho para elaboracao e
coordenagdo de programas bem como o gerenciamento de resultados dos exames
complementares e gerenciamento e atendimento de casos de afastamentos
temporarios;

d) A CONTRATADA deve disponibilizar 03 Enfermeiro do Trabalho, 40 horas por
semana, que atuard ministrando treinamentos de saude ocupacional conforme
cronograma de treinamentos e em eventual apoio no atendimento ocupacional como
pré atendimentos;

e) A CONTRATADA realizard os exames médicos ocupacionais (clinico e
complementares) admissionais, periddicos, demissionais, de mudanga de fungao
e retorno ao trabalho, com a emissdo de ASO conforme exames estabelecidos no
PCMSO, regidos pela NR 07, em todos os funcionarios da prefeitura;

f) A CONTRATADA realizard acompanhamento e identificagao de casos absenteismo
recorrentes de CID e ainda realizard avaliagdo dos casos para implantagdo de
procedimento de Readaptagao de Fungéo;

g) Todos os atendimentos médicos ocupacionais deverao ter seus registros realizados
em Sistema de Gest&o de Seguranga e Saude do Trabalho Online, com disponibilizagao
de informagdes para o atendimento as exigéncias do eSocial no que couber, atendendo
preceitos de ética médica;

h) A CONTRATANTE encaminharéd os colaboradores para realizagdo de exames
complementares (laboratoriais, imagem e ocupacionais) no estabelecimento da
CONTRATADA,;

i) A CONTRATADA devera realizar o gerenciamento e realizagdo dos exames
complementares conforme estipulado no presente termo, com seus profissionais
relacionados;

j) A Coleta de exames laboratoriais sera realizada nas dependéncias da CONTRATADA,
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bem como os demais exames complementares;

k) Os Atendimentos de avaliagdo de atestados médicos devera ser realizado por
médico examinador ou médico do trabalho que avaliard em conjunto com o engenheiro
de seguranca e recursos humanos da prefeitura a possibilidade de readaptagédo de
atividade;

1) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho (com
especializagdo em engenharia de seguranga, comprovada), como suporte técnico, que
atuara em suporte técnico a equipe de seguranga do trabalho bem como na emissao
de laudos e pareceres;

m) A CONTRATADA deve disponibilizar 08 Técnicos de Seguranga do Trabalho (com
formagdo comprovada), 40 horas por semana, em periodo de 08 horas por dia, com
computador préprio, que atuardo IN LOCO na prefeitura, desenvolvendo agdes de
seguranga do trabalho;

n) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Fonoaudidlogo, em periodo integral para
realizagdo de exames audiométricos e gerenciamento do PCA, com computador
préprio;

0) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Fisioterapeuta com especializagao
em Ergonomia, que atuard na elaboragdo de Andlise Ergondémica do Trabalho,
com computador préprio desenvolvendo agdes relacionadas a gestdo de Saude
Ocupacional;

p) A CONTRADA deve disponibilizar 09 Auxiliar de Enfermagem, que atuard no
atendimento de exames, acompanhamento de atestados;

p) A CONTRATADA deve disponibilizar 01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho (com
especializagdo em engenharia de seguranga, comprovada) para elaboragao e gestao
dos indicadores, e gestao do sistema informatizado de gestado SST;

q) A CONTRATADA deve disponibilizar 02 Técnicos de Seguranga do Trabalho (com
formag&o comprovada) como suporte ao sistema informatizado de gestdo SST;

SISTEMA DE GESTAO INFORMATIZADA ONLINE DE SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHO e E-SOCIAL:

A CONTRATADA devera dispor de Sistema Informatizado de Gestao de Informagdes
de SST, online, podendo ser de desenvolvimento préprio ou nao, para alimentagao e
gestdo das informagdes de SST, com emissao de arquivo em formato “.xml” para envio
ao eSocial, conforme exigéncias de prazos definidos.

A CONTRATADA devera realizar a gestao de informagoes de SST em Sistema de
Gestao Informatizado de SST realizando os registros de atendimentos médicos
ocupacionais, bem como as informagdes de seguranga do trabalho como riscos
ambientais, resultados das avaliagdes ambientais, entre outras informagdes que serao
exigidas pelo eSocial em relagao a seguranca e satide do trabalho.

A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE perfil de acesso geral ao
Sistema de Gestao Informatizada Online que devera ser utilizado pela CONTRATANTE
para alimentagdo e atualizagdo de informagdes de estrutura (unidade, setor, cargo
e funcionarios) sempre que houver mudangas, consulta de informagdes com perfil
personalizado protegendo as informagdes pessoas e de sigilo profissional;

A CONTRATANTE terd ao seu dispor backup (cépia) de todos os dados inseridos no
sistema informatizado de SST da CONTRATADA, a fim de gerir e arquivar conforme
sua necessidade;

A CONTRATANTE serd uUnica e exclusivamente a responsavel pelo envio de
informagdes ao eSocial, quando este estiver em vigor, devendo dispor de profissional
com responsabilidade legal para este fim;

A CONTRATADA dara todo o suporte e treinamento necessario para operagdo do
sistema informatizado, ao profissional da CONTRATADA, para realizar as atividades
de envio de dados ao eSocial;

A CONTRATADA no inicio da implantagdo das agdes de SST, devera, com os dados
fornecidos pela CONTRATANTE, inserir dados no Sistema Informatizado de SST,
compondo a estrutura organizacional, e posteriormente langcamento de informagdes
de segurancga do trabalho como os riscos ocupacionais identificados e resultados de
medigdes de agentes ambientais, bem como as informagdes de saude ocupacional
como ASOS e exames complementares, entre outros;

A CONTRATADA, mediante avaliagdo dos ambientes de trabalho, deverd garantir
a seguranga nas informacgdes levantadas, bem como a insergao das informagoes
veridicas dos cendrios de trabalho, seguindo os preceitos legais de SST;

A CONTRATADA devera fornecer treinamento e suporte para utilizagdo do Sistema
Informatizado & CONTRATANTE;

A CONTRATANTE apds treinamento realizara a insergao de informagdes cadastrais
(empresa, setores, cargos e funcionarios, bem como manter atualizada esta base de
dados para o envio de informagoes futuras ao eSocial;

A CONTRATANTE devera fornecer informagoes (dados) a CONTRATADA, a fim de,
manter os dados de seguranga e saude do trabalho atualizados conforme requisitos
definidos na legislagao vigente para envio de informagdes ao eSocial, quando em vigor;

Para cumprimento e execugdo dos servigos previsto na especificagdo deste termo
a empresa devera dispor de Sistema Informatizado que atenda requisitos minimos
abaixo:

O Sistema Informatizado de Seguranga e Saude do Trabalho para gestdo de
informagdes de SST e para atendimento ao e-Social, a ser contratado em conjunto
aos demais itens objetos desta licitagao, devera ter os seguintes requisitos em pleno
funcionamento:

Ser online, sem necessidade de instalagao de plugins, sistema ou configuragoes
especiais em computadores.

Ser possivel criar perfis de acesso de usuarios respeitando critérios de informagdes

Ano | | N° 232

sigilosas como de ato médico.

Estar parametrizado, sem custos de implantagao, para envio de informagdes ao eSocial,
quando este estiver em vigor, se responsabilizando pelos erros de parametrizagdo com
estes envios.

Emitir tipos de relatérios, mesmo varios, de modo a permitir extragdo de todas
informagdes langadas em diferentes modulos (seguranga, administrativo, saude).

Ter possibilidade de integragao com outros sistemas por “webservice” ou ferramenta
de “exporta dados” e “xml”.

Dispor de Ferramentas para a Gestao de Informacdes de SST, conforme abaixo:
Cadastro da Empresa com informagdes minimas de:
Codigo conforme RH;

Nome da Empresa;

Razao Social;

CNPJ;

Inscrigao Estadual;

Inscrigao Municipal;

Enderego Completo;

CNAE (2.0, 7 e escrita livre);

Grau de Risco pela NR 4;

Dimensionamento da CIPA;

Cadastro de Setor com informagdes minimas de:
Cédigo conforme RH;

Nome do Setor;

Descrigao do Setor (ambiente de trabalho);
Cadastro de Fungao com informagdes minimas de;
Codigo conforme RH;

Nome da Funcgao;

CBO;

Descrigao das Atividades;

Descrigé@o Detalhada das Atividades;

Requisitos para a Fungao;

Treinamentos;

Habilidades;

Experiéncias;

Descri¢ao do Local;

Mobiliario utilizado;

Local de Trabalho;

Cddigo GFIP;

Cadastro de Funcionario com informagdes minimas de;
Cédigo conforme RH;

Nome do Funcionério;

Matricula;

RG (nimero, data de expedigao, 6rgao de expedigéo);
CPF CTPS (numero, série, UF);

PIS/NIT 6.4.8. Nome da Mae;

Estado Civil;

Naturalidade;

Escolaridade;

Fungéo em Brigada de Incéndio;

Enderego Completo;

Numero de Contato;

Data de Admissao;

Sexo;

Pais de Nascimento;

Informagdes de Lotagédo (Empresa, Setor, Cargo);
CIPA;

Data inicial CIPA;

Remuneragdo mensal;

Turno de Trabalho;

Regime de Revezamento;

Afastamento;

Data de Demissao;
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Observagdes PPP;

Data final de Estabilidade;
Observagoes de Estabilidade;
Categoria (Conforme eSocial);
Seguranga do Trabalho;

Cadastro de riscos para elaboragdo de PPRA (riscos conforme tabelas legais e do
e-Social);

Caracterizacao de Riscos ambientais aplicados (fonte geradora, grau de exposicao,
probabilidade de ocorréncia, gravidade do dano);

Aplicagédo de Riscos para elaboragado do PPRA (riscos conforme tabelas legais e do
eSocial);

Cadastro de EPI/EPC aplicado em atividade (fungdo ou GHE);

Emissao de Ficha de Entrega de EPI;

Cadastro de resultados de avaliagdes ambientais;

Cadastro e emiss&o de CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho);

Cadastro de Incidentes;

Cadastro e emissao de Plano de Agdo para Cronograma de Agdes do PPRA, PPR, PGR;
Cadastro e Gestao de Informacgdes de Extintores;

Emissdo de PPRA, PPR, PGR, LTCAT;

Saude Ocupacional;

Cadastro de Exames para elaboragdo do PCMSO (exames conforme tabelas legais e
do eSocial);

Cadastro e emissao de Atestados Médicos e Odontolégicos (Absenteismo — conforme
motivos tabelas do eSocial);

Cadastro de Afastamentos INSS — Gestdo NTEP Cadastro e emissao de Plano de Agao
para Cronograma de Agdes do PCMSO;

Gestao de Atendimentos Ocupacionais;

Cadastro e emissao de Resultados de Exames Ocupacionais;
Cadastro e emissao de Ficha Clinica/Prontuario Médico;
Cadastro e emiss&o de ASO (Atestado de Saude Ocupacional);
Emissdo de PCMSO, PCA;

Gestao de PCA — Programa de Conservagao Auditiva);
Emissao de Audiometria conforme Portaria 19;
Administrativo 6;

Emissdo de Mapa de Risco (NR 05);

Emissao de Ordem de Servigo;

Emissao de PPP (Perfil Profissiografico Profissional);

missdo de Relatério de Absenteismo, CAT, NTER FAR Entrega de EPI, Riscos,
Funcionaérios;

Emiss&o de Relatérios ao e-Social (conforme tabelas definidas a partir da vigéncia do
e-Social).

SERVIGCOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO:

Implantagao de Programas via Sistema Informatizado de SST, sendo eles:
a) PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTIAS

b) PCA — PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA

c) PPR — PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA

d) PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

€) PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
5.13.2 Aplicagao de Treinamentos em Atendimento as Normas Regulamentadoras:
a) INTEGRACAO DE SEGURANCA

b) USO DE EPI

CIPA

PRIMEIROS SOCORROS

SERVIGCOS COM ELETRICIDADE

MOVIMENTACAO DE CARGAS E MATERIAIS

g) OPERAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

h) LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS

i) TRABALHO EM ALTURA

j) TRABALHO EM ESPAGO CONFINADO

5.7.2 Desenvolvimento de Procedimentos e Andlise de Risco para Atividades Criticas

[
d
e
f
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5.7.3 Elaboragao de Programas e Laudos

a) AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO b) LTIP — LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

DOS PRAZOS DE EXECUGAO:
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Prazo de 20 dias para disponibilizagao de equipe multiprofissional e exames médicos
ocupacionais que desenvolverdo suas agoes de sst;

Prazo de 120 dias para inicio da realizagao dos exames admissionais, demissionais,
retorno ao trabalho e mudanca de fungao e periédicos dos funcionarios ativos com
emissao de ASO que serao entregues no rh da prefeitura até 72 horas apés a emissao
completa do exame;

Prazo de 70 dias para insercdo das informagdes de cadastro de colaboradores no
sistema informatizado de gestao de sst para atendimento ao e-social, com emissao
de relatério de colaboradores cadastrados entregue ao rh da prefeitura;

Prazo de 60 dias para realizagao de treinamento de utilizagdo do sistema informatizado
para usuarios designados pela prefeitura para insergéo, gestao e emissao de relatérios,
com emissdo de lista de presenga e disponibilizagdo de acessos aos usuérios
designados.

A empresa vencedora tera o prazo de 30 dias para montar a estrutura fisica conforme
exigido edital, apds a assinatura do contrato.

FASES DE ATENDIMENTO:
Fases 01 (04 meses) — Levantamento e Avaliagdo
Integragéo de sistemas e software; (SISTEMA)

Integracdo de dados entre o sistema da Prefeitura com sistema da contratada para
atualizagdo em tempo real de informacgdes de cadastro.

Hierarquia para implantagdo em Sistema; (SISTEMA)

Sera implantado a estrutural organizacional no sistema, contendo unidades, setores,
cargos e funcionarios (base do sistema).

PPRA Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; (CONSULTORIA)
“Norma Regulamentadora 9 — PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacgdo, reconhecimento, avaliagdo e onsequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragao a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.”

PCMSO Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional; (SAUDE)

“Norma Regulamentadora 7 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implementagao, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogao e
preservagao da satde do conjunto dos seus trabalhadores.

0 PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacgdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.”

DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:
a) admissional; b) periddico; c) de retorno ao trabalho; d) de mudanga de fungéo; e)
demissional.

LTCAT Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho; (CONSULTORIA)
“Norma Regulamentadora 15 — ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem;
Acima dos limites de tolerancia;

O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, assegura ao trabalhador a
percepgao de adicional, incidente sobre o salario minimo da regiao.”

LE Laudo Ergonémico; (SAUDE)
“Norma Regulamentadora 17 — ERGONOMIA

Visa a estabelecer parametros que permitam a adaptagédo das condigdes de trabalho
as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

As condigdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte
e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condicdes ambientais
do posto de trabalho e a prépria organizagao do trabalho.

Levantamento dos colaboradores afastados; (SISTEMA)

Levantamento dos colaboradores afastados, com informagées de motivo (CID), data
inicio e final do afastamento, médico, e outras informagdes pertinentes ao afastamento
para iniciar o acompanhamento, gestdo dos afastamentos, e desenvolvimento de
indicadores.

Levantamentos dos colaboradores realocados; (SISTEMA)

Levantamento dos colaboradores realocados, com informagdes de motivo (CID),
cargo de origem, cargo atual, data inicio e previsdo para data final, médico, e demais
informagdes para tornar possivel o tratamento ou volta do realocado ao cargo de
origem. Junto a isso inicio de desenvolvimento de indicadores.

Levantamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade; (SISTEMA)

Levantamento dos adicionais para organiza-los e desenvolver os indicadores de
insalubridade e periculosidade.

Desenvolvimento de politica de Satde e Seguranga do Trabalho; (CONSULTORIA)

Desenvolver e implantar a politica de Satde e Seguranga do Trabalho, com medidas
de prevencao de riscos, através de analises sistémicas nos ambientes de trabalho,
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melhorando a cultura interna voltada a SST.
Fase 02 (04 meses) — Implantagdo e Controle

Dispor de Usuarios e Treinamentos no Sistema Informatizado de Salde e Seguranga
do Trabalho; (SISTEMA)

Matriz de usuarios que serdo treinados para utilizagado de todas as funcionalidades do
sistema e gerenciamento das informagdes de SST.

Inicio dos exames ocupacionais; (SAUDE)

Realizagdo dos exames médicos ocupacionais e complementares, citados no item
PCMSO acima.

PPR Programa de Protegao Respiratéria; (CONSULTORIA)
“Instrugdo Normativa MTB/SSST 1/1994 (DOU de 15/04/1994)
Dispoe sobre a utilizagdo dos equipamentos de protegao respiratdria.

Art. 1°. O empregador devera adotar um conjunto de medidas com a finalidade de
adequar a utilizagdo dos equipamentos de protegdo respiratéria — EPR, quando
necessario para complementar as medidas de protegao coletiva implementadas, ou
enquanto as mesmas estiverem sendo implantadas, com a finalidade de garantir
uma completa protegao ao trabalhador contra os riscos existentes nos ambientes de
trabalho.2.3 PCA Programa de Conservagao Auditiva; (CONSULTORIA)

“ORDEM DE SERVIGO INSS/DAF/DSS N° 608, DE 05 DE AGOSTO DE 1998 — Norma
Técnica sobre Perda Auditiva Neurossensorial por Exposi¢cao Continuada a Niveis
Elevados de Pressao Sonora de Origem Ocupacional.

PAE Plano de Atendimento a Emergéncia; (CONSULTORIA)
“Norma Regulamentadora 23 — Proteg&do Contra Incéndios

Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencdo de incéndios, em
conformidade com a legislagao estadual e as normas técnicas aplicaveis.

Lei N° 13425 DE 30/03/2017

Estabelece diretrizes gerais sobre medidas de prevencado e combate a incéndio e a
desastres em estabelecimentos, edificagdes e areas de reuniao de publico;”

Gestao de atestados médicos; (SAUDE)

Implantar a gestdao dos atestados médicos ocupacionais, através da andlises e
acompanhamento dos atestados entregues pelos colaboradores, com o intuito de
reduzir dias perdidos e consequentemente impactando no custo.

Pericias Ocupacionais; (SAUDE)

Desenvolver pericias técnicas ocupacionais em SST para contribuir o levantamento de
risco, retorno do colaborador ao seu cargo de origem e propor medidas preventivas.

Laudo de acompanhamento dos realocados; (CONSULTORIA)

O Laudo de acompanhamento dos realocados é um documento para consolidar todas
as tratativas e resultados de acompanhamento do colaborador realocado.

Desenvolvimento dos indicadores relacionados a afastamentos, atestados e
adicionais; (SISTEMA)

Possibilidade de visualizar a situagao real de afastamento, atestados e adicionais, e
acompanhar o processo de gestao e resultado dos mesmos.

Fase 03 (04 meses) — Gerenciamento e Neutralizagado dos indices relacionados a
fatores trabalhistas, previdenciarios e absenteismo

Desenvolvimento da CIPA (Comisséo Interna de Prevengao de Acidente de Trabalho);
(CONSULTORIA)

“Norma Regulamentadora 5 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Tem como objetivo a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a
promogao da saude do trabalhador.

A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados.”
LTIP Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade; (CONSULTORIA)

Documento que oferece continuidade ao Laudo Técnico de Condicdes Ambiente
do Trabalho - LTCAT, direcionado a um cargo/colaborador especifico conforme
necessidade.

Treinamento de Capacitagdo das NR’'S; (CONSULTORIA)
“Norma Regulamentadora 1 — DISPOSICOES GERAIS
Capacitagao e treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho
A capacitagao deve incluir.

a) treinamento inicial;

b) treinamento periddico;

c) treinamento eventual.

3.4 Apresentacao através de Business Intelligence de todos os indicadores em SST;
(SISTEMA)

Apresentar através de relatérios interativos todos indicadores relacionados ao
trabalho de SST que estdo sendo desenvolvidos ao decorrer do contrato, evidenciando
o trabalho executado.

Desenvolvimento da SIPAT; (CONSULTORIA)
“Norma Regulamentadora 5 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES.
A CIPA tera por atribuig&o:
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Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA FORNECEDORA

GARANTIR A PRESTACAO DOS SERVIGOS COM PONTUALIDADE NA FORMA
ESTABELECIDA NESTE INSTRUMENTO;

CONTRATADA realizara treinamento de utilizagdo de Sistema Informatizado, aos
colaboradores designados pela CONTRATANTE, com as formas de utilizagao dos
recursos de Recursos Humanos, Relatérios Legais e Operacionais, eSocial, PPP, Ordem
de Servigo, Mapa de Risco e Treinamentos;

CUMPRIR RIGOROSAMENTE O PRAZO PACTUADO NO PRESENTE CONTRATO;

CONTRATADA devera fornecer perfil de acesso aos colaboradores designados pela
CONTRATANTE para que fagam a utilizagdo do Sistema, bem como a insergao de
informagoes e emissao de relatérios de gestao;

CONTRATADA devera dar suporte técnico, por e-mail ou telefone, sobre a utilizagao
do sistema informatizado, disponibilizando canal de acesso para resolugao de
inconsisténcias e duvidas. Resposta a solicitagdes enviadas por este meio deverao
ser fornecidas pela CONTRATADA em até 72 horas Uteis.

Providenciar a presenga dos membros da equipe técnica sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;

Transportar assumindo as custas, os colaboradores da CONTRATADA, os materiais e
0s equipamentos, necessarios a execugao dos servigos;

Executar servigos utilizando para isso mao de obra de pessoas idoneas, tecnicamente
capacitadas, identificadas, com especial atengdo a seguranga, realizar atividades
respeitando o meio ambiente, higiene e equipamentos de protegao individual — EPI
e EPC;

Exigir que colaboradores da CONTRATADA mantenham o seu pessoal uniformizado e
identificado, com uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs) e EPC, fornecidos
pela CONTRATANTE, sempre que houver a necessidade;

Manter, durante a execugdo dos servigos, formas de contato para reunides,
esclarecimentos;

Responsabilizar-se por danos que venham a ocorrer caso os produtos e servigos
entregues ndo cumpram a legislag&o vigente, no tocante a elaboragao dos documentos;

Possuir e fornecer aporte técnico que proporcione reais garantias para a completa e
efetiva execugao dos servigos;

Executar servigos de Seguranca e Saude do Trabalho de acordo com as normas
regulamentadoras de segurancga e saude do trabalho do Ministério do Trabalho;

Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes sociais, tributérias,
trabalhistas, securitérias e previdenciarias e que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto deste contrato, no tocante aos colaboradores da CONTRATADA;

Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade que verificar na execugdo dos servigos, sem prejuizo de prévia
comunicagao verbal, caso a situagao exija imediata providéncia;

Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade que verificar na execugdo dos servigos, sem prejuizo de prévia
comunicagao verbal, caso a situagao exija imediata providéncia;

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE durante a
execugao dos servigos, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente;

Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas diversas,
impostos, contribui¢des, indenizagdes, transporte e outras que porventura venham a
ser criadas;

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal que
interfiram na execugdo dos servigos e nas normas internas de seguranca e medicina
do trabalho e meio ambiente, além de outras legislagdes, que sejam aplicaveis a
execugao especifica da atividade;

Manter durante a execugdo do contrato, todas as condigoes de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante
solicitagdo da CONTRATANTE;

Desfazer e refazer os servigos, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados que porventura apresentem erros de elaboragao;

Submeter-se as normas e condigdoes expedidas pela CONTRATANTE, quanto ao
comportamento, discrigdo e urbanidade de seus empregados;

Nos pregos cotados deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas, fretes,
fornecimento de equipamentos de protegcdo individual aos colaboradores da
CONTRATADA e outras obrigagcdes necessarias a perfeita execugdo do objeto
contratual;

Nao transferir a terceiro a prestagao de servigo, por qualquer forma, parcial ou
integralmente, nem subcontratar a prestagdo a que estd obrigada, sem prévia
autorizagao, por escrito, da CONTRATANTE;

O responsavel técnico da CONTRATADA também desempenhard as fungdes de
preposto e deverd informar a CONTRATANTE os nimeros dos telefones fixo e mével,
e email, para contato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data indicada para
inicio dos servigos;

A auséncia de previsdo de qualquer procedimento técnico no Termo de Referéncia
nao exime a CONTRATADA da obrigatoriedade da utilizagdo das melhores técnicas
preconizadas para os trabalhos, respeitando os objetivos basicos de funcionalidade e
adequacao dos resultados, bem como todas as normas vigentes;
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A CONTRATADA devera dispor de todos equipamentos de proteg&o individual e coletiva,
necessarios para realizagao dos treinamentos das normas regulamentadoras, listados
no item 4. Produtos e/ou Servigos;

A CONTRATADA para aplicagao dos treinamentos das normas regulamentadoras,
elaboragdo e emissao laudos e programas, especificados no Termo de Referéncia —
Item Especificagdes do Objeto, devera considerar o atendimento normativo referente a
legalidade e habilitagdo dos profissionais que desenvolverdo, aplicarao e irdo elaborar
os produtos e servigos;

Para a elaboragdo do PPRA, deverdo ser indicados, profissionais Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho, que realizardo visitas
técnicas em cada unidade/ secretaria para a realizagdo das inspegdes e medigoes
indicadas;

A CONTRATADA realizara acompanhamento mediante consulta e a identificagdo de
casos de absenteismo recorrentes de CID e avaliagao de procedimento de Readaptagéo
de Fungao, para atender a legislagao vigente;

Para a elaborag&o/atualizagado dos laudos referentes ao LITP esta devera ser feita nos
setores e fungdes das secretarias do Municipio e obedecer as orientagdes nas Normas
Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/ SUS n° 453/
98,

Nao é dever da CONTRATADA realizar o agendamento e exigéncia de comparecimentos
dos colaboradores da prefeitura para consultas médicas ocupacionais e em
treinamentos junto a CONTRATADA,

Em cada unidade/ secretaria sera feita a inspegdo e as medigdes indicadas,
obedecendo, no minimo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, principalmente as NRS- 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n°®
93.412/ 86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicao Federal
de 1988 e Normas da ANVISA;

A CONTRATADA devera realizar os atendimentos e langamentos de informagdes de
SST em Sistema Informatizado de gestao de SST para posterior emissao do arquivo
em formato “.xml", exigéncia do eSocial, quando em vigor;

A CONTRATADA devera assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagoes
necessdrias ou solicitadas por Autoridades constituidas referentes aos servigos e
atendimentos prestados a Contratante pela Contratada, no periodo de vigéncia do
contrato;

A CONTRATADA devera elaborar prontuario médico para registro da consulta na
ficha clinica ocupacional, fornecendo na vigéncia do contrato para o Novo Médico
Coordenador do PCMSO, os arquivos referentes aos atendimentos, de forma fisica e/
ou digital;

Apresentar junto aos programas que o necessitarem a Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART) devidamente recolhida, em nome do responsavel técnico da
CONTRATADA.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

DO SIGILO E PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES:

Todos os dados/informagdes referentes ao servigo prestado sdo de propriedade da
Contratante e em hipdtese alguma a contratada podera se utilizar deles sob qualquer
pretexto.

A Contratada devera assinar Termo de Responsabilidade e Confidencialidade — Anexo
V, responsabilizando-se pela guarda e sigilo das informagdes que utilizar para a
prestagao do servigo.

O sistema informatizado e integrado que trata de informagdes corporativas da
Prefeitura de Cuiaba devera possuir controle de log’s dos acessos e transagoes
efetuadas pelos usuérios, contendo no minimo: matricula (login) de acesso; data e
hora de acesso; terminal, estagdo ou meio fisico de acesso; agdes realizadas. Tais
registros de log’s deverdo ser mantidos para eventuais auditorias ou em atendimento
a determinacgdes judiciais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES dO MUNICIPIO DE CUIABA

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Notificar, por escrito, a empresa sobre toda irregularidade constatada no fornecimento
e na prestacgao dos servigos;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Promover através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao dos servigos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, dando aceite
quando o servigo atender ao contrato e recusar, os que por ventura nao atenderem as
descrigoes e especificagdes exigidas no edital;

Proporcionar a CONTRATADA as facilidades de acesso a todos os locais para
levantamento de informagdes e riscos ambientais, bem como a prestagao de todas
as informagdes necessarias em tempo habil com prazo definido entre as partes para
a execugao do contrato;

Dispor as equipes de trabalho (colaboradores da prefeitura) para participagéo
nos treinamentos e nas rotinas de SST, conforme cronograma e orientagdes da
CONTRATADA,;

Dispor de espago fisico para execugdo dos treinamentos das Normas
Regulamentadoras;

Fazer cumprir com seus colaboradores as agdes corretivas e preventivas relacionados
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ao atendimento normativo de SST (Normas Regulamentadoras);
Aplicar a CONTRATADA, penalidades, quando for o caso.
Notificar, por escrito, a contratada da aplicacdo de qualquer sangao;

Os servigos serdo fiscalizados pela Secretaria de Administragao e pelo setor Técnico
em Seguranga do Trabalho;

E de responsabilidade da CONTRATANTE o agendamento das consultas clinicas
ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagndstico conforme planejamento exames
médicos definidos no PCMSO, junto a CONTRATADA, via e-mail e telefone.

CLAUSULA oitava — DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Déa-se a presente Ata, o valor total de R$ 9.990.002,62 (NOVE MILHOES, NOVECENTOS
E NOVENTA MIL, DOIS REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS)

A Contratada devera manter durante toda a vigéncia contratual, a plena regularidade
fiscal, exigida em Lei, e caso nao apresente a efetiva documentagdo necessaria,
dentro do prazo legal; o recebimento ficara prejudicado podendo ser suspenso ou
interrompido, independentemente das penalidades legais aplicaveis ao fato, até que
a empresa regularize a situagao.

A Nota Fiscal devera ser emitida em duas vias somente apés o recebimento da Nota
de Empenho e devera conter as seguintes descriminagdes:

Razao Social;

Numero da Nota Fiscal/Fatura;

Data de emissao;

Nome da Secretaria Solicitante;
Descrigcao do material e/ou servigo;
Quantidade, prego unitario, precgo total;
Dados Bancarios (nome e nimero do banco, nimero da agéncia, nimero da conta
corrente);

Numero do Contrato;

Numero da Nota de Empenho;

Nao devera possuir rasuras

A Nota Fiscal devera ser encaminhada para a Diretoria Administrativa Financeira-DAF
da Secretaria Municipal demandante.

A data da apresentagdo da Nota Fiscal serd devidamente registrada nos autos do
processo pelo responsavel pelo recebimento do Servigo (Fiscal do Contrato);

Caso constatado alguma irregularidade na Nota Fiscal, esta sera devolvida a
Contratada para as necessarias corregdes, sendo informado o motivo que motivaram
a sua rejeicao.

Somente ap6s o recebimento da Nota Fiscal devidamente corrigida é que se iniciara a
contagem dos prazos fixados para pagamento a partir da data de sua reapresentagao.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, antes
da sua efetiva liquidagao.

O pagamento sera efetuado em até no maximo 30 (trinta) dias apds a liquidagéo da
Nota Fiscal/Fatura.

O pagamento dar-se-a por intermédio de Ordem Bancaria (OB) e em moeda corrente
nacional, conforme art. 5° da Lei n° 8666/93.

0 pagamento nao serd considerado como aceitagao definitiva do servigo/material e
nao isentard a Contratada das suas responsabilidades e obrigagdes, quaisquer que
sejam.

Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigagdes financeiras impostas a Contratada em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito de atualizagdo monetaria.

A Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga
em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operagao de “factoring”.

As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas
serdo de responsabilidade da Contratada.

O pagamento sera efetuado observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art.
5° da Lei n° 8666/93.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo, de quaisquer
obrigagdes financeiras impostas a Contratada em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito de atualizagdo monetaria

Deverd, obrigatoriamente, fazer acompanhar da Nota Fiscal todas as certidoes de
regularidade fiscal, devidamente validas:

Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débito Fiscal (CND), expedida pela Agéncia Fazendaria da
Secretaria de Estado de Fazenda do domicilio tributario da licitante, observando
que no caso do Estado de Mato Grosso, devera ser especifica para participagdo em
licitagdes publicas;

Certidao quanto a Divida Ativa do Municipio da sede da licitante;

Certificado de Regularidade relativo a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
CLAUSULA NONa - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

As despesas decorrentes do contrato oriundo desta licitagao deverao ser apropriadas
e custeadas na DOTAGAO ORGAMENTARIA,

CLAUSULA DECIMA - DAS sangdes administrativas

Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, se recusar dentro
do prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a assinar a Ata de Registro de Pregos, ou quando
convocado nao assinar o contrato ou retirar a Nota de Empenho/Servigo, dentro do
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ou deixar de entregar toda a documentagdo
exigida em edital, ou apresentar documentagao falsa, ensejar retardamento na
prestagdo dos servigos, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragédo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com
o municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

Pelo atraso ou recusa imotivada em assinar a ata, ou ainda pela inexecugao parcial ou
total das clausulas editalicias, a licitante podera incorrer em:

a) Adverténcia por escrito, sempre que verificadas irregularidades de pequena monta;

b) Multa conforme abaixo; A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da
assinatura do termo contratual fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

10.3 Seré configurada a inexecugao parcial quando houver atraso injustificado por
mais de 10 (dez) dias apos o término do prazo fixado para a entrega do objeto, até o
limite de 30 (trinta) dias;

10.4 Sera configurada a inexecugao total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado por mais de 30 (trinta) dias apds o término do prazo
fixado para a entrega do objeto, sem que qualquer parcela do objeto tenha sido
entregue;

b) todo o fornecimento ndo for aceito pela fiscalizagdo por ndo atender as
especificagoes.

10.5 Na hipdtese de apresentagao de documento inverossimil, cometimento de fraude
ou de comportamento inidoneo, a adjudicataria, sem prejuizo de outras sangdes e
multas, podera incorrer nas seguintes penalidades:

a) Suspensdo temporaria para participar de licitagdo e impedimento de contratar com
o Municipio de Cuiaba por até 02 (dois) anos;

b) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante o Municipio de Cuiaba, depois de ressarcido dos prejuizos
causados;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até cinco
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, se
a licitante ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do compromisso consignado, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da
citagao e da ampla defesa;

10.6 As multas e sangdes previstas neste Termo ndo eximem a adjudicataria da
reparagao de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seus atos venham a causar
a Administragao.

10.7 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida
forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragao do CONTRATANTE, o
Contratado ficara isento das penalidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DA ATA

A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito, nas
seguintes situagoes:

Quando a Fornecedora nao cumprir as obrigagdes constantes na Ata de Registro de
Pregos e/ou no Edital e seus anexos;

Quando a Fornecedora nao retirar a respectiva Nota de Empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;

Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

Quando a Fornecedora der causa a rescisdo administrativa decorrente deste Registro
de Pregos, nas hipdteses previstas nos incisos de | a XIl e XVIII do art. 78 da Lei
8.666/93;

Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
Por presentes razoes de interesse publico, devidamente justificado.

Ocorrendo cancelamento do prego registrado, a Fornecedora sera informada por
correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da Fornecedora, a
comunicagao seré feita por publicagao no Diario Eletronico do Tribunal de Contas no
enderego eletronico http://www.tce.mt.gov.br/, considerando-se cancelado o prego
registrado a partir da publicagao.

A solicitagdo da Fornecedora para cancelamento dos pregos registrados podera nao
ser aceita pelo Orgao Gerenciador, facultando-se a este neste caso, a aplicagdo das
penalidades previstas nesta Ata.
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Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades da
Fornecedora relativas aos fornecimentos do objeto.

Caso o Orgao Gerenciador nao se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, podera
suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento das faturas até que a Fornecedora
cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS
As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

Todas as alteragdes que se fizerem necessdrias serdo registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Pregos;

A presente Ata de Registro de Pregos Integra o Edital de Pregao Eletronico/Registro
de Pregos n° 04/2021/PMC e seus anexos e a(s) proposta(s) da(s) empresa(s)
classificada(s).

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com as Leis Federais n® 10.520/2002 e
8.666/93 e Decreto 7892/2013 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos, nao
resolvidos na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do
Estado de Mato Grosso, com renuincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES,
vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas.

Cuiaba/MT, 28 de Setembro de 2021.
MUNICIPIO DE CUIABA:

MUNICIPIO DE CUIABA
Secretaria Interina Municipal de Gestao — SMGE
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES,
RG: 1405326-8 SSP/MT / CPF. 050.882.559-85

FORNECEDORA:
BIOSEG SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI
CNPJ/MF n°. 22.906.740/0001-24
WILLIAN DE LIMA
RG N° 001468162 SSP/MS
CPF/MF n.° 023.113.381-29
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPE. CPF
RG: RG:

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 285/2021/FUNED

Originario da Chamada Publica N° 001/2021/FUNED e Processo Administrativo n°
025.839/2020. CONTRATANTE: Municipio de Cuiabd, através da Secretaria Municipal
de Educagao, neste ato representado por sua Secretéria, Senhora Edilene de Souza
Machado. CONTRATADA: A empresa COOPERATIVA CENTRAL DA AGRICULTURA
FAMILIAR DA BAIXADA CUIABANA — CENTRAL DA BAIXADA CUIABANA, inscrita no
CNPJ/MF sobon®21.267.189/0001-53, representada neste ato pelo seu Representante
Legal o Senhor Luiz Carlos Souza Ponce, tem entre si justo e avengado o presente
instrumento. OBJETO: 1.1 Aquisi¢ao de géneros alimenticios dos Grupos Formais,
Informais e Fornecedores individuais da Agricultura Familiar e de Empreendedores
Familiares Rural constituidos em Cooperativas e ou Associagdes, detentores da
Declaragdo de aptiddo ao Programa de Agricultura Familiar n°® 11.326/2006 e
enquadrados no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF), destinados a Alimentacdo Escolar. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados
a partir da data de assinatura. Cuiaba/MT, 16 de Setembro de 2021. VALOR DO
CONTRATO: R$ 374.715,54 (Trezentos e setenta e quatro mil, setecentos e quinze reais
e cinquenta e quatro centavos). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria:
09.601; Projeto Atividade: 2038/2420; Natureza de Despesa: 33.90.30; Fonte: 101, 115.

AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo da CHAMADA
PUBLICA N° 001/2021/FUNED, realizado com fundamento na lei 11.947/2009 e a
Resolugao /CD/FNDE n° 38 de julho de 2009 e enquadramento no Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), destinados a Alimentagdo
Escolar e alteragdes posteriores.

EXTRATO DO CONTRATO N° 286/2021/FUNED
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Originario da Chamada Publica N° 001/2021/FUNED e Processo Administrativo n°
025.839/2020. CONTRATANTE: Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal
de Educacao, neste ato representado por sua Secretaria, Senhora Edilene de Souza
Machado. CONTRATADA: A empresa COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO DE
AGRICULTORES (AS) FAMILIARES MATOGROSSENSES E REGIAO CASA DAS FOLHAS
(COOPERCASA), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 41.714.887/0001-67, representada
neste ato pelo seu Representante Legal o Senhor Paulo Fernando Antunes Campos,
tem entre si justo e avencado o presente instrumento. OBJETO: 1.1 Aquisi¢do de
géneros alimenticios dos Grupos Formais, Informais e Fornecedores individuais
da Agricultura Familiar e de Empreendedores Familiares Rural constituidos em
Cooperativas e ou Associagdes, detentores da Declaragdo de aptiddo ao Programa
de Agricultura Familiar n°® 11.326/2006 e enquadrados no Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), destinados a Alimentag&o Escolar.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. Cuiaba/MT, 16
de Setembro de 2021. VALOR DO CONTRATO: RS 313.644,15 (Trezentos e treze mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e quinze centavos). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 09.601; Projeto Atividade: 2038/2420; Natureza de Despesa:
33.90.30; Fonte: 101, 115.

AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo da CHAMADA
PUBLICA N° 001/2021/FUNED, realizado com fundamento na lei 11.947/2009 e a
Resolugdo /CD/FNDE n° 38 de julho de 2009 e enquadramento no Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF), destinados a Alimentagao
Escolar e alteragdes posteriores.

EXTRATO DO CONTRATO N° 299/2021/PMC

Originario do Pregao Eletronico/Registro De Pregos N°. 015/2021/Prefeitura
Municipal De Bom Jesus Do Araguaia/MT - ADESAO 104/2021 e Processo
Administrativo n® 080.883/2021. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Governo

- SMG, neste ato representado pelo seu Secretario Senhor Luis Claudio De Castro
Sodré. CONTRATADA: A empresa CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFOMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 20357.366/0001-20, neste ato representada pelo
Senhor Aldeney Antonio Neto. OBJETO: 1.1 A presente contratagao tem por objeto a
“AQUISIGAO DE MOVEIS E MATERIAIS ESCRITORIO, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO/ GABINETE DO PREFEITO/DO MUNICIPIO
DE CUIABA/MT, conforme especificagdes constantes estabelecidas no Contrato.
UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.101; Programa Ag#o: 4200; Natureza da Despesa:
44.90.52; Fonte: 100. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura. VALOR DO CONTRATO: RS 88.037,20 (Oitenta e oito mil, trinta e sete
reais e vinte centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre

da realizagdo do PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N° 015/2021/
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA/MT, realizado com
fundamento na Regido pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar
n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n°® 192 de 05 de
outubro de 2009, Decreto Federal n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto Municipal
n°5.011 de 21 de fevereiro de 2011, Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de
2014 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

EXTRATO DO CONTRATO N° 291/2021/PMC

Originario do Pregao Presencial N° 010/2021/CODER - Companhia de Desenvolvimento
de Rondonépolis — ADESAO N° 79/2021 e Processo Administrativo n° 060.961/2021.
CONTRATANTE: Municipio de Cuiabd, através da Empresa Cuiabana de Zeladoria
e Servicos Urbanos - LIMPURB, neste ato representado por seu diretor Geral,
Senhor Vanderlticio Rodrigues da Silva. CONTRATADA: A empresa CONSTRUFER
MAQUINAS CONSTRUCGES FERRAMENTAS E EPI'S LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 37.853.101/0001-15, neste ato representada pelo Senhor Jonas Sampaio
Correa. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
ferragens, para atender a Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana-LIMPURB. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 26502; Projeto/Atividade: 2024; Natureza da
Despesa: 33.90.30; Fonte: 100. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura. VALOR DO CONTRATO: RS 764.022,00(Setecentos e sessenta e
quatro reais, vinte e dois centavos). AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato
decorre da realizagdo do PREGAO PRESENCIAL N° 010/2021/CODER, realizado com
fundamento na Regido pela Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°.
123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n® 192 de 05 de outubro
de 2009, Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto Municipal n°
5.011 de 21 de fevereiro de 2011, Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014
e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 180/2029/PMC

PARTES: Secretaria Municipal de Obras Publicas, neste ato representada pelo
seu secretario, Senhor José Roberto Stopa e, do outro lado, a empresa UNIDAS
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.865.426/0001-70, neste ato
pelo seu representante legal, Senhor Jose Mura Junior. OBJETO: 1.1. O objeto do
presente 1° Termo Aditivo consiste na prorrogagdo de prazo do contrato, por mais
120 (cento e vinte) dias, com vigéncia a partir de 16 de abril de 2021 a 14 de agosto
de 2021.
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AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 032.832/2021, vinculado ao Contrato n° 108/2019 e Concorréncia
n° 021/2018, que tem por objeto a “Contratacdo de empresa especializada para
Execucdo dos Servicos de Drenagem de Aguas Pluviais e Pavimentagao Asfaltica de
diversas ruas do Bairro Sdo Jo&o Del Rey, no municipio de Cuiaba/MT”, com respaldo
no Parecer Juridico anexo aos autos, e amparado legalmente no artigo 57 §1°, Il da
Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 280/2020/PMC

PARTES: Secretaria Municipal de Obras Publicas, neste ato representada pelo
seu secretario, Senhor José Roberto Stopa e, do outro lado, a empresa GEOSOLO
ENGENHARIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.989.295/0001-28, neste ato pelo seu
representante legal, Senhor Jose Mura Junior. OBJETO: 1.1. O objeto do presente 2°
Termo Aditivo consiste na prorrogagao de prazo do contrato, por mais 180 (cento e
oitenta) dias, com vigéncia a partir de 26 de julho de 2021 a 22 de janeiro de 2022.

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n° 064.409/2021, vinculado ao Contrato n° 280/2020 e a Concorréncia
Publica n° 008/2018, que tem por objeto a “contratagdo de empresa especializada
na execugao dos sérvios de drenagem de aguas pluviais e pavimentagao asfaltica de
diversas ruas do bairro jardim imperial — Etapa 2 (lote Il) no municipio de Cuiaba.”, com
respaldo no parecer juridico anexado aos autos e amparado legalmente nos artigos 67,
§1 e 65, §8° da Lei n® 8.666/93.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 467/2018

PARTES: Municipio de Cuiab4, através da Empresa Cuiabana De Zeladoria e Servigos
Urbanos - LIMPURB, neste ato representado por seu Secretario Senhor Vanderltcio
Rodrigues Da Silva, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado a
empresa LOCAR SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
35.474.949/0001-08, neste ato representada pelo Senhor Carlos Baltar Buarque De
Gusmao Filho, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado
o presente Aditivo. OBJETO: 1.1. O objeto do presente 3° Termo Aditivo consiste no
reajuste de valor pelos indices apurados entre os meses de out/19 a out/20 pelo IGPM/
FGV (out/18 a out/19) no valor de R$ 965.487,57 (novecentos e sessenta e cinco mil,
quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e sete centavos) que corresponde
o percentual de aproximadamente 2,46%, sobre o valor total do contrato, conforme
planilha abaixo:

TOTAL
R PREGO TOTAL
ITEM | DESCRIGAO UNID QUANT PARA 12
UNIT. MENSAL
MESES

COLETA REGULAR
E MECANIZADA E
TRANSPORTE ATE O
01 DESTINO  FINAL  DE TON 14.000 R$ 177,31
RESIDUOS DOMICILIARES
E COMERCIAIS

R $|R
2.482.298,42 29.787.581,04

IMPLANTACGCAO
02 DE CONTEINER | UNIDADE 15
SEMIENTERRADO DE 5M

R $

3.278,20 R$ 49.172,96 R$ 590.075,54

IMPLANTAGAO
03 DE CONTEINER | UNIDADE
SEMIENTERRADO DE 2M

R $
2.292,78

5 R$ 34.391,67 R$ 412.700,07

COLETA E TRANSPOTES
DE RESIDUOS
DEPOSITADOS
EM CONTEINERS
SEMIABERTO E/OU
SOTERRADOS ATE
0  DESTINO  FINAL,
INCLUINDO SUA
MANUTENGAO E
HIGIENIZAGAO

04 REMOGAO 700 RS 265,24 R$ 185.666,74 R$ 2.228.000,90

IMPLANTAGAO DE R s
05 CONTEINER SOTERRADO | UNIDADE 120
DE3M 3.871,09

R$ 464.531,10 | R$5.574.373,19

$

R
06 COLETA SELETIVA EQUIPE 4 3373873

R$134.954,90 | R$1.619.458,83

Com o reajuste, o valor total do contrato passara de R$ 39.246.702,00 (trinta
e nove milhdes, duzentos e quarenta e seis mil e setecentos e dois reais) para R$
40.212.189,57 (quarenta milhGes, duzentos e doze mil, cento e oitenta e nove reais e
cinquenta e sete centavos).

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 034.659/2020, vinculado ao Contrato n° 467/2018, oriundo da
Concorréncia Publica N°. 001/2018, que tem como objeto “Execucéo dos servigos
de coleta manual, mecanizada, seletiva e fluvial, transporte e destino final de
residuos sélidos domiciliares e comerciais no Municipio de Cuiaba, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos”, com respaldo no Parecer
Juridico n° 313/PCP/PGM/2020, e amparado legalmente no artigo 65, §8° da Lei n°
8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 203/2020
PARTES: Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Governo - SMG, neste

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 30 de Setembro de 2021




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

ato representado por seu entdo Secretario, Senhor Luis Claudio de Castro Sodré, e de
outro lado a empresa K R SERVIGOS DE CONSERVAGAO PREDIAL E CONSTRUGAO
CIVIL EIRELI, Inscrita no CNPJ sob n° 17.062.240/0001-13, neste ato representada
por seu representante legal Senhor Eduardo Jacoboski Ribeiro. OBJETO: 1. 1 O objeto
do 2° Termo Aditivo consiste em Repactuagédo de pregos do contrato, em razdo de
Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2021 do SEEAC/MT, a partir de 01 de janeiro de
2021, conforme planilha abaixo:

ESPECIFICAGOES: QUADRO DO RESUMO

VALOR
DESCRIGAO QUANTITATIVO/ESTIMADO |  UNIDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO MENSAL

ANUAL
Contratagao
de empresa
especializada na
gestdo de servigos RS RS
continuos exclusiva 8 SEDE SMG R$ 3.348,30 2678640 | 321.436,80
de méao de obra de
Auxiliar de Limpeza,
com carga horaria de
44 horas semanal

1.2. O valor total do contrato passara de R$ 308.507,72 (trezentos e oito mil,
quinhentos e sete reais e setenta e dois reais) para R$ 321.436,80 (trezentos e vinte e
um mil, quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta centavos).

Alteracao da Clausula Décima — Dos Recursos Orgamentarios

ONDE SE LE:

Unidade Gestora: 02101 — Secretaria Municipal de Governo

Projeto Atividade: 2001 — Manutengao e Conservagao de Bens Iméveis
Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 100 — Recursos Ordinarios do Tesouro Municipal

LEIA-SE:

Unidade Orgamentaria: 02.101

Orgao: Secretaria Municipal de Governo

Programa/Acao: 2001 — Manutengao e Conservagao de Bens Iméveis

Natureza da Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Subitem: 7800 - Limpeza e Conservagao

Fonte: 100 — Recursos Ordinarios

Exercicio: 2021

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 064.888/2021, vinculado ao Contrato n° 203/2020, proveniente
do Pregao Presencial 01/2020 Ata de Registro de Precos N° 03/2020 Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiaba, que
tem por objeto a “Contratagdo de especializada na prestagdo de forma continua de
servigos de apoio administrativo sendo: Recepgao, auxiliar administrativo, Limpeza,
Copeiragem, Condugao de Veiculos, Oficial de Servigos Gerais, com fornecimento de
materiais e mao de obra para atender a demanda dos municipios associados ao CIDES
- Vale do Rio Cuiabd,’, com respaldo no Parecer Juridico n°® 629/PCP/PGM/2021, e
amparado legalmente nos artigos 65, Par. 8 da Lei n® 8.666/93 e da Clausula 162, ltem
16.1.1. do contrato 203/2020.

Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO N.° 43/2021/CMS, de 14 de Setembro de 2021

0 Plenario do Conselho Municipal de Satde de Cuiaba em Reunido Ordinéria, (realizada
por video conferéncia através do Aplicativo Google Meet) do dia 14 de Setembro de
2021, e no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pela
Lei Complementar N° 094/2003;

RESOLVE:

Art. 1° - Indicar os representantes do Conselho Municipal de Saude de Cuiabd, abaixo
descritos, para comporem o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Area das Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT:

- Marilene da Silva Pinheiro (Titular)

- Maria Socorro Barbosa da Silva (Suplente)

Artigo 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Suelen Danielen Alliend

Presidente do Conselho Municipal de Satude de Cuiaba — MT
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RESOLUGAO N.° 42/2021/CMS, de 14 de Setembro de 2021

0 Plenario do Conselho Municipal de Satide de Cuiaba em Reunido Ordinéria, (realizada
por video conferéncia através do Aplicativo Google Meet) do dia 14 de Setembro de
2021, e no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢cdes legais conferidas pela
Lei Complementar N° 094/2003;

RESOLVE:

Art. 1° - Indicar os representantes do Conselho Municipal de Saude de Cuiab3, abaixo
descritos, para comporem o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Area
de Saude da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT:

- Marilene da Silva Pinheiro (Titular)

- Maria Socorro Barbosa da Silva (Suplente)

Artigo 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Suelen Danielen Alliend

Presidente do Conselho Municipal de Satide de Cuiaba — MT

RESOLUGAO N.° 41/2021/CMS, de 14 de Setembro de 2021

0 Plenario do Conselho Municipal de Satide de Cuiaba em Reunido Ordinaria, (realizada
por video conferéncia através do Aplicativo Google Meet) do dia 14 de Setembro de
2021, e no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des legais conferidas pela
Lei Complementar N° 094/2003;

RESOLVE:

Art. 1° - Indicar os representantes do Conselho Municipal de Satde de Cuiab4, abaixo
descritos, para comporem o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Cuiaba
- UNIC:

- Claudinei Vailant (Titular)

- Julio Cesar de Souza Garcia (Suplente)

Artigo 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Suelen Danielen Alliend

Presidente do Conselho Municipal de Satide de Cuiaba — MT
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RESOLUGAO N.° 40/2021/CMS, de 14 de Setembro de 2021.

0 Plenario do Conselho Municipal de Satide de Cuiaba em Reunido Ordinaria, (realizada
por video conferéncia através do Aplicativo Google Meet) do dia 14 de Setembro de
2021, e no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pela
Lei Complementar N° 094/2003;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Processo de Habilitagdo/Credenciamento do Hospital Municipal
de Cuiaba — HMC como Unidade de Assisténcia em Traumatologia e Ortopedia, com
as ressalvas contidas no Parecer 012/2021 da Comiss&o de Controle e Avaliagdo do
Conselho Municipal de Saude, datado de 13/08/2021, parte integrante desta resolucao.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Suelen Danielen Alliend
Presidente do Conselho Municipal de Satude de Cuiaba — MT
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA

Cuiaba-MT, 13 de Agosto de 2021.
Ao
PLENARIO DO CMS

Parecer 012/2021 da Comiss&o de Controle e Avaliagdo do Conselho Municipal de
Saude de Cuiaba, referente a analise do Relatério Técnico N° 005 SCH/SMS/2021, para
Habilitar/Credenciar 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital
Municipal de Cuiaba — HMC;

- Relatério Técnico para Habilitar/Credenciar o Hospital Municipal de Cuiaba-HMC,
como Unidade de Assisténcia em Traumatologia e Ortopedia;

CONSIDERANDO reunido da Comissao de Controle e Avaliagao do Conselho Municipal
de Saude de Cuiaba realizadas em 13/08/2021 e 19/08/2021 com a finalidade de
analisar o Relatdrio Técnico N° 005 SCH/SMS/2021, para Habilitar/Credenciar 10
leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital Municipal de Cuiaba —
HMC; - Relatério Técnico para Habilitar/Credenciar o Hospital Municipal de Cuiaba-
HMC, como Unidade de Assisténcia em Traumatologia e Ortopedia;

CONSIDERANDO que participaram da referida reunido os (as) conselheiros (as): Sra.
Carmen Lucia Camargo Tanaka, Sra. Claudia Regina Marques Vasconcelos Moreno,
Sr. Claudinei Vailant, Sr. Julio César de Souza Garcia, Sra. Leila Maria Boabaid Levi,
Sr. Wilson Carvalho Cutas bem como a Técnica Sra. Kézia Tapajos e a Secretaria
Executiva do CMS-Cba Sra. Janaina Penha Vitor da Silva.

CONSIDERANDO o recebimento das Cl N° 0533/2021/GAB/SAPO/SMS, datada de
21/07/2021, ao qual a época a Secretdria Adjunta de Planejamento e Operagdes/
SAPO/SMS/CUIABA Sra. Suelen Danielen Alliend encaminha o Relatério Técnico
para Habilitar/Credenciar o Hospital Municipal de Cuiaba-HMC, como Unidade de
Assisténcia em Traumatologia e Ortopedia, e CI N° 0570/2021/GAB/SAPO/SMS,
datada de 29/07/2021, ao qual a época a Secretaria Adjunta de Planejamento e
Operagbes/SAPO/SMS/CUIABA Sra. Suelen Danielen Alliend encaminha o Relatério
Técnico N° 005 SCH/SMS/2021, para Habilitar/Credenciar 10 leitos de Unidade de
Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital Municipal de Cuiaba — HMC;

Ap6s andlise das documentagdes apresentadas a Comissao de Controle e Avaliagdo
do Conselho Municipal de Satde de Cuiaba, faz as seguintes recomendagdes:

- Que a Secretaria Municipal de Saude paute na CIR/CIB/CES acerca da morosidade
nos processos de habilitagdo/credenciamento, bem como dos fluxos morosos
e desatualizados seguindo o Manual da SES-MT/2009 desatualizado em
desconformidade com as Portarias Ministeriais vigentes;

- Recomendar atualizagdo do Manual de Credenciamento/Habilitagdes da SES/2009,
tendo em vista a morosidade que traz para os processos;

- Recomendar que as visitas Técnicas realizadas pelas Equipes Técnicas do Escritério
Regional da Baixada Cuiabana, Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal
de Saude, sejam realizadas em conjunto, como anteriormente, visando celeridade,
transparéncias e agilidade dos processos de habilitagdo/credenciamento;

- Que nas visitas técnicas realizadas aos Hospitais para preenchimento de check
list dos Processos de Credenciamento/Habilitagdo conste no local a equipe
multiprofissional e em escala do dia de acordo com a Portaria;

- Recomendar que os processos de habilitagdo/credenciamento dos hospitais
somente sigam para a CIR/CIB apés confecgao do alvara atualizado;

Desta forma, apds a andlise do Relatério Técnico N° 005 SCH/SMS/2021, para
Habilitar/Credenciar 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital
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Municipal de Cuiaba — HMC; e Relatdrio Técnico para Habilitar/Credenciar o Hospital
Municipal de Cuiaba-HMC, como Unidade de Assisténcia em Traumatologia e
Ortopedia, a Comissao de Controle e Avaliagdo do Conselho Municipal de Satde de
Cuiaba é de PARECER FAVORAVEL, a Aprovagao dos mesmos, acrescida das ressalvas
acima mencionadas.

COMISSAO DE CONTROLE E AVALIAGAO DO CMS-CUIABA:

Carmen Lucia Camargo Tanaka Julio César de Souza Garcia

Conselheira Conselheiro

Claudia Regina M. Vasconcelos Moreno Leila Maria Boabaid de Levi

Conselheira Conselheira

Claudinei Vailant Wilson Carvalho Cutas

Conselheiro Conselheiro

RESOLUGAO N.° 39/2021/CMS, de 14 de Setembro de 2021.

0 Plenario do Conselho Municipal de Satide de Cuiaba em Reunido Ordinaria, (realizada
por video conferéncia através do Aplicativo Google Meet) do dia 14 de Setembro de
2021, e no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pela
Lei Complementar N° 094/2003;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Processo de Habilitagdo/Credenciamento de 10 leitos de Unidade de
Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital Municipal de Cuiaba — HMC, com as ressalvas
contidas no Parecer 012/2021 da Comissdo de Controle e Avaliagdo do Conselho
Municipal de Saude, datado de 13/08/2021, parte integrante desta resolugao.

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Suelen Danielen Alliend

Presidente do Conselho Municipal de Satide de Cuiaba — MT

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA

Cuiaba-MT, 13 de Agosto de 2021.
Ao
PLENARIO DO CMS

Parecer 012/2021 da Comissao de Controle e Avaliagao do Conselho Municipal de
Saude de Cuiaba, referente a analise do Relatorio Técnico N° 005 SCH/SMS/2021, para
Habilitar/Credenciar 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital
Municipal de Cuiaba — HMC;

- Relatério Técnico para Habilitar/Credenciar o Hospital Municipal de Cuiaba-HMC,
como Unidade de Assisténcia em Traumatologia e Ortopedia;

CONSIDERANDO reunido da Comissao de Controle e Avaliagao do Conselho Municipal
de Saude de Cuiabéa realizadas em 13/08/2021 e 19/08/2021 com a finalidade de
analisar o Relatério Técnico N° 005 SCH/SMS/2021, para Habilitar/Credenciar 10
leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital Municipal de Cuiaba —
HMC; - Relatério Técnico para Habilitar/Credenciar o Hospital Municipal de Cuiaba-
HMC, como Unidade de Assisténcia em Traumatologia e Ortopedia;

CONSIDERANDO que participaram da referida reuniao os (as) conselheiros (as): Sra.
Carmen Lucia Camargo Tanaka, Sra. Claudia Regina Marques Vasconcelos Moreno,
Sr. Claudinei Vailant, Sr. Julio César de Souza Garcia, Sra. Leila Maria Boabaid Levi,
Sr. Wilson Carvalho Cutas bem como a Técnica Sra. Kézia Tapajos e a Secretaria
Executiva do CMS-Cb4 Sra. Janaina Penha Vitor da Silva.

CONSIDERANDO o recebimento das Cl N° 0533/2021/GAB/SAPO/SMS, datada de
21/07/2021, ao qual a época a Secretdria Adjunta de Planejamento e Operagdes/
SAPO/SMS/CUIABA Sra. Suelen Danielen Alliend encaminha o Relatério Técnico
para Habilitar/Credenciar o Hospital Municipal de Cuiaba-HMC, como Unidade de
Assisténcia em Traumatologia e Ortopedia, e Cl N° 0570/2021/GAB/SAPO/SMS,
datada de 29/07/2021, ao qual a época a Secretdria Adjunta de Planejamento e
Operagdes/SAPO/SMS/CUIABA Sra. Suelen Danielen Alliend encaminha o Relatério
Técnico N° 005 SCH/SMS/2021, para Habilitar/Credenciar 10 leitos de Unidade de
Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital Municipal de Cuiaba — HMC;

Apds andlise das documentagdes apresentadas a Comissao de Controle e Avaliagao
do Conselho Municipal de Satde de Cuiab3, faz as seguintes recomendagdes:
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- Que a Secretaria Municipal de Satde paute na CIR/CIB/CES acerca da morosidade
nos processos de habilitagdo/credenciamento, bem como dos fluxos morosos
e desatualizados seguindo o Manual da SES-MT/2009 desatualizado em
desconformidade com as Portarias Ministeriais vigentes;

- Recomendar atualizagao do Manual de Credenciamento/Habilitacdes da SES/2009,
tendo em vista a morosidade que traz para os processos;

- Recomendar que as visitas Técnicas realizadas pelas Equipes Técnicas do Escritério
Regional da Baixada Cuiabana, Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal
de Salde, sejam realizadas em conjunto, como anteriormente, visando celeridade,
transparéncias e agilidade dos processos de habilitagao/credenciamento;

- Que nas visitas técnicas realizadas aos Hospitais para preenchimento de check
list dos Processos de Credenciamento/Habilitagdo conste no local a equipe
multiprofissional e em escala do dia de acordo com a Portaria;

- Recomendar que os processos de habilitagdo/credenciamento dos hospitais
somente sigam para a CIR/CIB apés confecgao do alvara atualizado;

Desta forma, apds a analise do Relatério Técnico N° 005 SCH/SMS/2021, para
Habilitar/Credenciar 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital
Municipal de Cuiaba — HMC; e Relatério Técnico para Habilitar/Credenciar o Hospital
Municipal de Cuiaba-HMC, como Unidade de Assisténcia em Traumatologia e
Ortopedia, a Comissao de Controle e Avaliagdo do Conselho Municipal de Satde de
Cuiaba é de PARECER FAVORAVEL, a Aprovagao dos mesmos, acrescida das ressalvas
acima mencionadas.

COMISSAO DE CONTROLE E AVALIAGAO DO CMS-CUIABA:

Carmen Lucia Camargo Tanaka . .
. Julio César de Souza Garcia
Conselheira .
Conselheiro

Claudia Regina M. Vasconcelos Moreno . . . .
) Leila Maria Boabaid de Levi
Conselheira .
Conselheira

Claudinei Vailant Wilson Carvalho Cutas

Conselheiro Conselheiro

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 423/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 359, de 05 de dezembro de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo discriminados, como gestor, fiscal titular e fiscal
suplente nos contratos mencionados no quadro abaixo, como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagao da execugao dos referidos contratos, nos termos do
art. 67 da Lei 8.666/93.

Contrato | Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Fiscal Suplente | A partir de
ALIMENTOS | AQUISIGAO D GENEROS | ouovaido Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
DALLAS|ALIME s | Daltro Leite esiva

031/2021 | INDUSTRIA g 23/09/2021

) ATENDER AO PROGRAMA . .
£ coMERCIO | ATENDER A0 PROGRAMA | crr Ne | cpr Ne | cpF N
LTDA RO 207.083.191-49 | 830.803.331-87 | 029.000.851-44
“ ) o | SONTRATAGRO - ioe | Odovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
’ Daltro Leite esiva
INDUSTRIA | ESPECIALIZADA NA

032/2021 | E""COMERCIO | PRESTAGAO DE SERVICOS | qor o | cpr we | cpr o | /00202
LTDA DE LOCAGAO DE VEICULOS | . .

D oCAGio DE ¥ 207.083.191-49 | 830.803.331-87 | 029.000.851-44
H Fo| pQUSIen0 DE GENFROS | odovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
comeRciaL | AL M E oar | Daltro Leite esiva

033/2021 | ATACADISTA ¢ 23/09/2021

ATENDER AO PROGRAMA . . .
DE ALMENTOS | ATENDER A0 PROCRAMA | cpr Ne | cpr Ne | cpF N
EIRELI Feympertis 207.083.191-49 | 83080333187 | 029.000.851-44
FLORDENAID | AQUISIGRO. BE GENEROS | Odovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
! Daltro Leite esiva

oa7/2021 | VAREJISTA DE | ESTOCAVEIS, PARA 23/09/2021
PRODUTOS | ATENDER AO PROGRAMA | cor J v | cpr e
él';ngT'c'os Bg ‘:;Jnfggf‘oc“o ESCOLAR | 507.083.191-49 | 830.803.33187 | 029.000.851-44

AQUISIGRO. D SENEROS | odovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
Daltro Leite esiva
COMERCIAL | ESTOCAVEIS, PARA
162/2021 | (AR -EPP ATENDER A0 PROGRAMA | oo J e | cpr N 23/09/2021
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
TN 207.083.191-49 | 830.803.331-87 | 029.000.851-44
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AQUISIGRO. DE SENEROS | odovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
RIcARDO | fan it oe T’ eoe | Daltro Leite esilva
187/2021 | VICENTE SHON 0 23/09/2021
s MUNICIPAL DE EDUCAGAO | pr e | cpr [ [ o
coM NECESSIDADE | 947 083191-49 | 830.803.331-87 | 029.000.851-44
ALIMENTARES ESPECIAIS R 808 -
Hos  p | AQUISIGRO DE GENEROS | ogovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
COMERCIAL [ prent o T © aeoe | Dalto Leite esilva
188/2021 | ATACADISTA | PESTNADOS A HEDE 23/09/2021
DE ALIMENTOS R eboanoh0 | cpF Ne | cPF Ne | cPF N
EIRELI o NTARES EopeioalE | 207.083191-49 | 830.803.33187 | 029.000.851-44
AQUISIGAO DE FORMULAS
INFANTIS, COMPLEMENTOS .
NUTRILIFE SUPLEMENTOS | Odovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felpe Seba
PRODUTOS | ALIMENTARES PARA
295/2020 | NUTRICIONAIS | ATENDER AO PROGRAMA | gor v | cre v | crr o | 200
EIRELI - ME DE ALIMENTAGAO ESCOLAR | .
a5y D0 moNiGinio DR | 20708319149 | 83080333187 | 029.000.851-44
CUIABA/MT
AQUISIGAO DE FORMULAS
NUTRICENTER | INFANTIS, COMPLEMENTOS
pRobUTOS | £ SUPLEMENTOS | Odovaldo Forte | Alex da Gz | Luiz Felpe Seba
206/2020 | NUTRICIONAIS | ALIMENTARES PARA 23/09/2021
E ATENDER AO PROGRAMA | cor e | cpr N | cpr Ne
HOSPITALARES | DE ALIMENTAGAO ESCOLAR . | .
s a0 NG b | 20708319149 | 3080333187 | 029.000.851-44
CUIABA/MT
CoNTRATAGRO e | Otovaldo Forte | Mlex da Cuz | Luiz Felpe Seba
o72/2021 | COMERCIAL | EMPRESA ESPECIALIZADA 23/09/2021
ARENASUTIL | NO FORNECIMENTO DEKIT | cor v | cpe e | cpe o
ALIMENTAGAO 207.083.191-49 | 830.803.331-87 | 029.000.851-44
MOREIRA | AQUISIGAO DE PAES PARA | Odovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
COMERCIO DE | ATENDER AO PROGRAMA | Daltro Leite eSilva
037/2021 | PRODUTOS | DEALIMENTAGAO ESCOLAR 23/09/2021
ALIMENTICIOS | DO MUNICIPIO DE CUIABA/ | CPF Ne | cpF Ne | cpF Ne
EIRELI 207.083191-49 | 830.803.33187 | 029.000.851-44
AQUISIGRO  GENEROS
H s F|ALIMENTICIOS | Odovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
COMERCIAL | HORTIFRUTIGRANJEIROS | Daltro Leite eSilva
081/2021 | ATACADISTA | PARA  ATENDER  AO 23/09/2021
DE ALIMENTOS | PROGRAMA ALIMENTAGAO | CPF Ne | cPF Ne | cpF Ne
EIRELI ESCOLAR  (PAE) DO | 207.083.191-49 | 830.803.331-87 | 029.000.851-44
MUNICIPIO DE CUIABA/MT
AQUISIGAO GENEROS
FORT RO TIGRANJEINOS Odovaldo Fore | Alex da Cuz | Lu Fele Seba
167/2021 | SJGPAGANINI | PARA ENDER 23/09/2021
COMERCIO-ME | AO  PROGRAMA  DE | cpp o | cpr Ne | cpr
ALIMENTAGAO  ESCOLAR . | .
a0 oG D | 20708319149 | 83080333187 | 029.000.851-44
CUIABA/MT
AQUISIGAO GENEROS
ALIMENTICIOS . .
COMERCIAL | HORTIFRUTIGRANJEIROS ggl‘;:’;‘d" Forte fl?:e da  Cruz :‘gﬁvze"pe Seba
CMX DE PARA ATENDER
169/2021 ALIMENTOS | A0 PROGRAMA  DE [ or no | cer no | crr Ne 23/09/2021
EIRELI - ME ALIMENTAGAO ~ ESCOLAR B ; ;
oAy 00 UG D | 20708319140 | 83080333187 | 020.000.851-44
CUIABA/MT
AQUISIGAO  GENEROS
ALIMENTICIOS | Odovaldo Forte | Alex da Cruz | Luiz Felipe Seba
COMERCIAL | HORTIFRUTIGRANJEIROS | Daltro Leite eSilva
170/2021 | ARENA SUTIL | PARA ATENDER AO PROMA 23/09/2021
EIRELI DA ALIMENTAGAO ESCOLAR | CPF Ne | cpF Ne | cPF N
(PAE) DO MUNICIPIO DE | 207.083.191-49 | 830.803.331-87 | 029.000.851-44
CUIABA/MT
AQUISIGRO  GENEROS
DISBRANCO | ALt M EN T G s | odovaldo Forte | Alex da cruz | Luiz Felipe Seba
comercio € | pOn eNben | Daltro Leite esilva
168/2021 | DISTRIBUIGAD 23/09/2021
A0  PROGRAMA  DE o
DE ALMENTOS | 40 e\ Dot e olaR | O°F Ne | cpr Ne | cpF N
LTDA (PAD) D6 MUNIGIPID DR | 20708319149 | 83080333187 | 020.000.851-44
CUIABA/MT

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de

disposigdes contrérias.

Publique-se, registra-se cumpra-se.
Cuiaba, 23 de setembro de 2021.

2014,

RESOLVE:

sua assinatura, revogando-se as

Prof? Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educagao

Ato GP 005/2021

PORTARIA N° 422/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n® 359, de 05 de dezembro de

Art. 1° Alterar os servidores abaixo discriminados, como gestor, fiscal titular e fiscal
suplente nos contratos mencionados no quadro abaixo, como responséaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagao da execugao dos referidos contratos, nos termos do
art. 67 da Lei 8.666/93.

ONDE SE LE:

Contrato

Empresa

Objeto

Gestor

Fiscal Titular

Fiscal
Suplente

A partir de |
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OBJETO DO
PRESENTE  CONTRATO
CONTRATAGAO
DE EMPRESA
ESPECIALIZADA | Jorge Gabriel | Maria Antonia [ R h o d e
EM  SERVIGO DE | Ramires | Pereira de | Figueiredo
DEDETIZAGAO | Junior Araujo Santana
541/2018 :\\ng DE ABREU EIREL! | Gepal, LIMPEZA DE ! 17/09/2021
RESERVATORIOS  DE | CPF N° | CPF Ne | cPF Ne
AGUA E LIMPEZA DE | 007.107.201- | 711.458.421- | 880.579.841-
FORROS E AREAS COM | 22 00 04
NINHOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO.
0 PRESENTE
INSTRUMENTO TEM POR
OBJETO:  "AQUISIGAO | Jorge Gabriel | Maria Antonia | R h o d e
) DE APARELHOS DE | Ramires | Pereira de | Figueiredo
FRIOLAR  COMERCIO | AR CONDICIONADO , | Junior Araujo Santana
257/2021 | E  SERVICOS  DE | CLIMATIZADORES  E 20/09/2021
ELETROELETRONICOS BEBEDOUROS"  PARA | CPF Ne | cPF Ne | cPF Ne
ATENDER A SECRETARIA | 007.107.201- | 711.458.421- | 880.579.841-
MUNICIPAL DE | 22 00 04
EDUCAGAO DE CUIABA/
MT
LEIA-SE
Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Fiscal Suplente | A partir de
0 OBJETO DO
PRESENTE
CONTRATO  E
CONTRATAGAO
DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA
EM SERVICO DE
DEDETIZAGAO Maria  Antoni
G ER AL, | Jorge Gabriel [ RhodeFigueiredo | M2 "“”:1':
LIMPEZA DE | Ramires Junior | Santana :
541/2018 ’,‘,.2" DE ABREU EIRELL | ReSERVATORIOS Araujo 22/09/2021
DE AGUA E | CPF Ne | CPF N | opp e
LIMPEZA  DE | 007.107.201-22 | 880.579.841-04 | 17" 1co sor oo
FORROS E

AREAS COM
NINHOS ~ PARA
ATENDER  AS
NECESSIDADES
DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
EDUCAGAO.

0 PRESENTE
INSTRUMENTO
TEM POR OBJETO:
"AQUISICAO  DE

APARELHOS Maria  Antonia

) Jorge  Gabriel | Rhode Figueiredo
FRIOLAR  COMERCIO | O o AR | Ramires Junior | Santana pereira  de
257/2021 E SERVIGOS ~ DE [ {rverroced raujo 22/09/2021
ELETROELETRONICOS S | crF Ne | cpF Ne .
E BEBEDOUROS' | 4710720122 | gsos79.841-04 | SFF N
PARA  ATENDER 579 711.458.421-00

A SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
EDUCAGAO  DE
CUIABA/MT

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

Publique-se, registra-se cumpra-se.
Cuiab4, 22 de setembro de 2021.

Prof@ Edilene De Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP 005/2021

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano

Portaria

PORTARIA N.° 30/GAB-SEC/SADHPD/2021

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia de Cuiaba-MT, no uso das suas atribuigdes legais, previstas na Lei
Complementar n°® 476 de 30 de dezembro de 2019, e

CONSIDERANDO o reconhecimento pela Organizagdo Mundial de Salude de uma
pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia decretada no ambito do municipio de
Cuiab4, por intermédio do Decreto n° 7.849 de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no art. 22 do Decreto n° 8.340 de 02 de
margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, pelo periodo de 30 (trinta) dias, as normativas e diretrizes acerca do
horério de funcionamento e a execugao dos servigos, programas e projetos no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia — SADHPD e unidades socioassistenciais do municipio de Cuiaba-MT,
previstas de forma expressa na Portaria n°® 26/GAB-SEC/SADHPD/2021.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba/MT, 30 de setembro de 2021.

Hellen Janayna Ferreira de Jesus

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.
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HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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