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. .. Cuiabd - MT, 15 de abril de 2021.
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Decreto

DECRETO N° 8.392 DE 17 DE ABRIL DE 2.021.

DISPOE SOBRE MEDIDAS TEMPORARIAS E EMERGENCIAIS VISANDO A PREVENGAO
DE CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CUIABA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pelo
inciso VI do art. 41 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a decisao judicial proferida nos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 1003497-90.2021.8.11.0000 que entendeu serem impositivas
as determinagdes contidas no Decreto Estadual n® 874, de 25 de margo de 2021;

CONSIDERANDO que o descumprimento de tal determinagao judicial podera
acarretar a responsabilizagao do gestor municipal, tais como o afastamento do cargo
e imputacao da pratica de ilicito penal;
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CONSIDERANDO que atualmente o Municipio de Cuiaba esta inserido no nivel de
classificagao alto, previsto no Decreto Estadual n® 874, de 25 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o firme e reiterado comprometimento da Administragdo Publica com
a preservagao da saude e bem estar de toda populagao cuiabana;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 8.388 de 09 de abril de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

()

Art. 3° As atividades econdomicas do comércio em geral, varejista e atacadista,
exercerao suas atividades observando o horario de funcionamento de segunda a
sabado, das 08h:00m as 18h:00m.

)

§ 2° Os supermercados, padarias, agougues e congéneres, observarao o horario de
funcionamento, de segunda a sabado, inclusive feriados, das 06h:00m as 22h:00m, e
aos domingos das 06h:00m as 12h:00m.

Art. 4° As atividades de prestacao de servigos em geral, exercerao suas atividades
observando o horario de funcionamento, de segunda a sabado das 08h:30min as
21h:00min.

Art. 5° As lojas de conveniéncia localizadas em postos de combustivel, funcionarao de
segunda-feira a sabado, inclusive feriados, das 05h:00min as 22h:00min, e domingos
de 05h:00min as 12h:00min, permitido o consumo no local desde que sentados,
observadas as demais medidas previstas no art. 10 do presente decreto.

Art. 6° As atividades econémicas no segmento de academias de esporte de todas
as modalidades, exercerdao suas atividades observado o horario de atendimento de
segunda a sabado das 05h:00m as 22h:00min.

Art. 7° As atividades econdomicas de comércio varejista exercidas nos interiores dos
shoppings centers e congéneres, observarao o horario de atendimento ao publico de
segunda a sabado das 10h:00m as 22h:00m, e domingos das 07h:00m as 12h:00m.

Art. 8° As atividades econdomicas de bares, restaurantes, lanchonetes e congéneres,
inclusive aqueles em funcionamento em shopping centers, funcionarao observando o
horério de atendimento ao publico de segunda-feira a sabado, inclusive feriados, das
09h:00min as 22h:00min e domingos, das 09h:00min as 15h:00min.

)

Art. 12. A atividade de comércio de alimentos nas vias e logradouros publicos, por
aqueles que possuirem a respectiva autorizagao para tanto emitida pelo Municipio,
funcionarao de segunda-feira a sabado das 08h:00min as 22h:00min e domingos das
08h:00min as 15h:00min.

()

Art. 15. As atividades religiosas, serao permitidas de forma presencial, de segunda
a domingo das 05h:00min as 22h:00min desde que observados os protocolos de
convivéncia e de distanciamento social voltados ao combate do COVID-19, descritos
no artigo 10, com limitagao de 30% (trinta por cento) da capacidade do local.

()
Art. 16. (....)

)

Paragrafo unico. A utilizagdo dos espagos de uso comum nos condominios
residenciais, deve ser objeto de regulamentagao interna, com observancia das medidas
de biosseguranga contidas no art. 10 do presente decreto, bem como:

proibigao de realizagao de atividades coletivas nas quadras poliesportivas e campos
de futebol;

utilizagao de salao de festas, quiosques e espaco gourmet, com limitagao de 30%
(trinta por cento) da capacidade do local.

)

Art. 23. Fica permitido o consumo de bebidas alcoélicas nos segmentos econémicos
autorizados a funcionar, desde que realizados de forma sentada e a distribuigdo de
mesas e cadeiras observem o distanciamento necessario.

Art. 24. O funcionamento das atividades na modalidade delivery ficara autorizado
somente até as 23h59m, inclusive aos sabados e domingos, com excegao das
farmacias e congéneres, que poderao funcionar, na modalidade delivery, sem restricao
de dias e horarios.

Paragrafo tnico. O funcionamento de restaurantes e congéneres na modalidade take-
away e drive-thru, se dara de segunda a domingo, inclusive feriados, até as 22h:45min,

Art. 25. Fica determinada a proibigao de locomocao de qualquer cidadao no territdrio

do Municipio de Cuiaba, no periodo compreendido entre as 23h:00m as 05h:00m, de
segunda-feira a domingo.

)

Art. 27. As medidas previstas no presente decreto vigorarao até 02 de maio de 2021,
podendo ser objeto de prorrogagao ou alteragao, considerando o monitoramento da
evolugao da COVID-19 e o nivel de classificagao de risco previsto no Decreto Estadual
n° 874, de 25 de margo de 2021.

)
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Art. 2° Fica permitida a realizagao dos eventos sociais, corporativos, empresariais,
técnicos e cientificos, leildes, cinemas, museus, teatros, respeitado o limite de 30%
(trinta por cento) da capacidade maxima do local, observados os limites de horario
de segunda a sabado, inclusive feriados, das 07h:00m as 22h:00m, e domingos das
07h:00m as 12h:00m.

Art. 3° Ficam revogados, o inciso IV do art. 1°; 0 § Unico do art. 7°; 0 § Unico do art. 8°
eoinciso Il e VI do art. 16 todos do Decreto n® 8.388 de 09 de abril de 2021.

Art. 4°. O presente Decreto entra em vigor em 17 de abril de 2021.
Palécio Alencastro em Cuiaba - MT, 17 de abril de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA

Ato

ATO GP N° 691/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, DAGMAR SOUZA MACEDO, para exercer o cargo de Gestdo, Diregdo e
Assessoramento de Gerente de Cadastro, CGDA 9, na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, a partir de 16/04/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 15 de Abril de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 690/2021

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, HERCULES MOREIRA DE CASTILHO FILHO, para exercer o cargo de Gestao,
Diregao e Assessoramento de Coordenador Técnico de Farmécia, Simbolo CGDA 7, na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 16/04/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 15 de Abril de 2021.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 689/2021

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, EMERSON PIRES SOUSA, para exercer o cargo de Gestdo, Diregao e
Assessoramento de Geréncia Médico Hospitalar e de Medicamentos, Simbolo CGDA 9,
na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 16/04/2021.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 15 de Abril de 2021.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA N° 330/2021/SMGE

NOMEIA A SUBCOMISSAO DE INVENTARIO DE BENS PERMANENTES MOVEIS E
IMOVEIS E DE CONSUMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAIS.

A Secretaria Municipal de Gestao, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
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CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 6.790 de Fevereiro de 2021 que institui a
comissdo de inventario de bens patrimoniais Permanentes Mdveis e Imdveis e de
Consumo e das Outras Providéncias;

CONSIDERANDO o art. 5° do decreto Municipal n° 6.790 que institui a criagao pelos
Orgaos e Entidades Municipais através de portaria, no d&mbito de suas respectivas
unidades, de Subcomissdes com o objetivo de realizar o inventario anual, discriminado
de forma organizada e analitica todos os bens moéveis e iméveis permanentes e de
consumo, de propriedade, guarda e uso do Municipio de Cuiaba, objeto deste Decreto;

CONSIDERANDO a necessidade do levantamento do patrimdnio da Secretaria
Municipal de Gestao referente ao inventario 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Subcomissao de Inventério de Bens Patrimoniais Permanentes Méveis
e Iméveis e de Consumo, sob a Coordenagao da Secretaria Municipal de Gestao,
visando controle patrimonial do municipio.

Art. 2° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a
Subcomissao de inventario de bens patrimoniais permanentes moveis e iméveis e de
consumo, atentando o artigo 5° do Decreto n° 6.790 de Fevereiro de 2021:

Clinario Celestino Batista — matricula 493381

Gilmar Domingos Tomazi — matricula 4885346

Bernardete Maria Delminio — matricula 4883381

Rafael Pinho de Campos — matricula 4904637

Ademilton Gomes de Souza — matricula 4007271

§ 1° A Subcomissao terd como Presidente o Servidor Clinario Celestino Bastista.

§ 2° As atribuigdes da Subcomissao constam |, II, Ill, IV do artigo 5° do Decreto
Municipal n° 6.790.

Art. 3° No periodo de realizagao do inventario é proibida a movimentagao de bens
moveis, objeto do inventario, salvo em situagdes excepcionais, previamente justificada
pelo interessado e autorizadas pela Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado —
DPS da Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Dé-se conhecimento aos nomeados e a Comissdo de
Inventario de Bens Patrimoniais Mdveis e Iméveis e de Consumo e, aos demais 6rgaos
envolvidos.

Palacio Alencastro, em Cuiaba/MT, 14 de Abril de 2021.

ALEXANDRE BELOTO MAGALHAES DE ANDRADE

Secretario Municipal de Gestao - Interino

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Comissao Permanente de Licitagoes

AVISO DE CONVOCAGAO - 22 CLASSIFICADA
CONCORRENCIA N° 007/2019 — 12 REPUBLICAGAO

Considerando o Termo de Adjudicac@o e Homologagao da Concorréncia n® 007/2019 -
12 Republicagdo, que tem como objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCi\O DAS OBRAS DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS E PAVIMENTACAO
ASFALTICA NA AVENIDA CONTORNO LESTE, A SER IMPLANTADA NO MUNICIPIO DE
CUIABA, DIVIDIDA EM DOIS LOTES: LOTE 1 - TRECHO COMPREENDIDO ENTRE A
AVENIDA FERNANDO CORREA E O RIO COXIPO, LOTE 2 - TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE O RIO COXIPO E A RODOVIA EMANUEL PINHEIRO, que sagrou vencedora do
Lote 01 a empresa A |. FERNANDES SERVIGOS DE ENGENHARIA EIRELI - EPP;

Considerando, também, a Rescisao do Contrato 270/2020 decorrente da Concorréncia
em epigrafe, celebrado entre o Municipio de Cuiaba por meio da Secretaria Municipal
de Obras Publicas e a empresa A.l. Fernandes Servigos de Engenharia EIRELI — EPP e
em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas;

Vimos pelo presente CONVOCAR, a empresa CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA,
CNPJ N° 03.076.083/0001-90, 22 colocada/classificada na Concorréncia n° 007/2019
— 12 Republicagao, para, assim querendo, manifestar interesse sobre a assinatura
do contrato, desde que aceitas as mesmas condigdes oferecidas pelo licitante
vencedor (art. 24 XI da Lei 8.666/93), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, somente
pelo e-mail cpl@cuiaba.mt.gov.br enderegado a Comissdo Permanente de Licitag&o.
(informagoes: 3645-6156)

Informamos, que a nao manifestacdo de interesse no prazo determinado, sera
entendido como desinteresse da empresa.

Cuiaba/MT, 16 de abril de 2021.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagdes e Contratos
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Abertura de Licitagao

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070.916/2020)
CONCORRENCIA N°. 002/2021/PMC
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA OBRA
DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA E DRENAGEM DE RUAS E AVENIDAS DE DIVERSOS
BAIRROS NO MUNICIPIO DE CUIABA. LOTES: LOTE 1: SAO FRANCISCO E JARDIM
PASSAREDO; LOTE 2: RESIDENCIAL COXIPO; LOTE 3: OSMAR CABRAL; LOTE 4:
NOVO TEMPO; LOTE 5: NOVO MILENIO; LOTE 6: NOVO HORIZONTE; LOTE 7: JARDIM
MOSSORO; LOTE 8: LAGOA AZUL; LOTE 9: CENTRO AMERICA E LOTE 10: AMPERCO,
NO MUNICIPIO DE CUIABA.

DATA E HORA: As 09h00min (nove horas) do dia 21 de maio de 2021 (fuso horario de
Cuiaba).

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Sala de Licitagdes localizada no subsolo da Prefeitura
Municipal de Cuiaba - Palacio Alencastro, situado na Praga Alencastro, n® 158 - Bairro:
Centro - Municipio de Cuiaba/MT.

INFORMAGOES: Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos/Secretaria
Municipal de Gestao — SAELC/SMGe — SOMENTE pelo e-mail: cpl@cuiaba.mt.gov.br.

AQUISIGAO DO EDITAL: O edital e seus anexos estardo disponiveis por meio do
enderego: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao/. Clicar na data designada para
ocorrer a licitagao.

Cuiaba/MT, 16 de abril de 2021.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Homologacao de Resultado

9° AVISO DE RESULTADO PARCIAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020/PMC

0 MUNICIPIO DE CUIABA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— SMS, por meio da Comissao Permanente de Licitagado, designada pela Portaria
SMGE n° 230/2021, divulgada no Diario Oficial de Contas do dia 30 de margo de
2021, torna publico para conhecimento dos interessados, o RESULTADO PARCIAL
do CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2020/PMC, do processo administrativo n°®
114.556/2019, cujo objeto é o CHAMAMENTO PUBLICO, PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS NA AREA DE SAUDE, PARA EFEITO DE PARTICIPAGAO DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NAS AREAS DE INTERNAGAO
HOSPITALAR E DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
conforme abaixo:

EMPRESAS INTERESSADAS PARA O LOTES | CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO
MEDCLIN CENTER MEDICO DIAGNOSTICO LTDA | 19 e 22 DEFERIDO
CENTRO DE LITOTRIPSIA E DOENGAS DA 121 DEFERIDO

PROSTATA DE CUIABA LTDA

Cuiaba/MT, 16 de abril de 2021.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

9° TERMO DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO PARCIAL DO CHAMAMENTO PUBLICO
N° 002/2020/PMC

A Secretaria Municipal de Satide - SMS, no uso de suas atribui¢gdes e com fulcro noinciso
VI do art. 43 da Lei 8.666/93, HOMOLOGA o RESULTADO PARCIAL do CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2020/PMC, do processo administrativo n® 114.556/2019, cujo objeto
é o CHAMAMENTO PUBLICO, PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
NA AREA DE SAUDE, PARA EFEITO DE PARTICIPAQZ\O DE FORMA COMPLEMENTAR
AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NAS AREAS DE INTERNAQAO HOSPITALAR E DE
ASSISTENCIA AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, conforme abaixo:

EMPRESA INTERESSADA PARA O LOTES | CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO
MEDCLIN CENTER MEDICO DIAGNOSTICO LTDA | 19 e 22 DEFERIDO
CENTRO DE LITOTRIPSIA E DOENGAS DA 121 DEFERIDO

PROSTATA DE CUIABA LTDA

Cuiaba/MT, 16 de abril de 2021.

OZENIRA FELIX SOARES DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 393/2020 — PARTES: Municipio de
Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas, neste ato representado pelo
seu Secretéario, Senhor José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa, CONSTRUTORA E LOCADORA DUARTE EIRELI, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 08.464.930/0001-08, representada por seu representante legal
Senhor Luiz Eustaquio Duarte, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si
justo e avengado o presente Aditivo. OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogagado de prazo
do contrato, por mais 90 (noventa) dias, com vigéncia a partir de 11 de fevereiro de
2021 a 12 de maio de 2021. AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do
que consta no Processo Administrativo n® 013.432/2021, vinculado ao Contrato n°
393/2020 e Convite n® 021/2020/PMC, que tem por objeto a “Contratacdo de empresa
de engenharia para execugao dos servigos de Reforma do Centro Comunitarios José
Nicolau Pinto — Zé Pinto, no Municipio de Cuiaba.”, com respaldo no Parecer Juridico
anexo aos autos, e amparado legalmente no artigo 57 §1°, da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 154/2020 — PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
da Pessoa com Deficiéncia, neste ato representado por sua Secretaria, Senhora Hellen
Janayna Ferreira de Jesus, e do outro lado, a empresa L M ORGANIZAGAO HOTELEIRA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.372.237/0003-53, neste ato representado pelo
Senhor Leopoldo Mario Nigro Filho. OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogagao de prazo
do contrato, por mais 180 (cento e oitenta) dias, com vigéncia a partir de 17 de
abril de 2021 a 14 de outubro de 2021. AMPARO LEGAL: O presente instrumento é
decorrente do que consta no Processo Administrativo n°® 023.847/2021, vinculado
ao Contrato n° 154/2020, proveniente da Dispensa de Licitagdo n° 018/2020, que
tem por objeto a “Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos
de hospedagem e alimentagdo para acolhimento Emergencial e Provisério para
populagdo em Situagdo de Rua, diante a excepcionalidade de emergéncia social do
novo Coronavirus (COVID-19) em Cuiaba/MT, atendimento a Agao Civil Publica n°®
1015366582020.8110041", com respaldo no Parecer Juridico n® 154/PCP/PGM/2021,
e amparado legalmente no artigo 57, § 1°, Il da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 086/2018 - PARTES: Municipio de
Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, neste ato representado
por seu secretario, Senhor Antenor de Figueiredo Neto, e de outro lado a empresa
PAULO HENRIQUE BARBOSA - ME, inscrita no CNPJ/MF n°® 24.157.643/0001-01,
neste ato representada por seu representante legal Senhor Paulo Henrique Barbosa.
OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogacdo de prazo do contrato, por mais 12 (doze)
meses, passando a viger a partir de 21 de margo de 2021 a 21 de margo de 2022.
AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n® 015.598/2021, vinculado ao Contrato n° 086/2018, proveniente
do Convite n° 002/2018, que tem por objeto a “Servigos de manutengéo preventiva
e corretiva, remanejamento e instalagdes de aparelhos de condicionadores de ar,
elaboragéo e emissao de relatdrios de inspegdes periddicas e demais realizagdes de
servigos em aparelhos de ar condicionado tipo hiwall e piso teto, com fornecimento
e substituigdo/reposicdo de pegas, componentes e acessorios por outras novas e
originais que se fizerem necessario para a execugao dos servigos que garantirdo o
perfeito funcionamento dos equipamentos pertinentes a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana”, com respaldo no Parecer Juridico n® 115/PCP/PGM/2021, e
amparado legalmente no artigo 57, Il da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 401/2019 - PARTES: Municipio de
Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas, neste ato representado pelo
seu Secretario, Senhor José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa, LOTUFO ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 01.318.705/0001-14, representada por seu representante legal
Senhor Luiz Lotufo Junior, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo
e avengado o presente Aditivo. OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogagédo de prazo do
contrato, por mais 08 (oito) meses, com vigéncia a partir de 24 de janeiro de 2021
a 24 de setembro de 2021. AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n® 003.330/2021, vinculado ao Contrato
n° 401/2019, oriundo da Concorréncia Publica n® 19/2018, que tem por objeto a
“Contratagdo de Empresa Especializada em servigos de engenharia, para execugdo
de obra de revitalizagdo do Mercado “Antonio Moisés Nadaf” - Feira do Porto”, com
respaldo no Parecer Juridico n°. 18/GAB-PGM/2021, e amparado legalmente no artigo
57,81° 11 da Lei n° 8.666/93.
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 128/2020 - PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da EMPRESA CUIABANA DE ZELADORIA E SERVIGOS URBANOS -
LIMPURB, neste ato representado por seu Diretor Geral Senhor Vanderltcio Rodrigues
da Silva, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado a empresa MGL
SAMPAIO DE OLIVEIRA, CNPJ N° 34.309.998/0001-22, neste ato representada por
sua representante legal Senhora Maria Goreti Lara Sampaio de Oliveira, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente Aditivo. OBJETO:
1.1Consiste no acréscimo de aproximadamente 25% e que consiste na quantia de R$
42.182,29 (quarenta e dois mil, cento e oitenta e dois reais e vinte e nove centavos).

1.2 Com o acréscimo o valor total do contrato passara de R$ 171.078,56 (cento e
setenta e um mil, setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) para RS 213.260,85
(duzentos e treze mil e duzentos e sessenta reais e oitenta e cinco centavos).

1.3 Alteragao da Clausula Sétima — Da Fiscalizagao:
ONDE SE LE:

ANDERSON FLAVIO DE ARAUJO BARCELOS, brasileiro, portador
GESTOR DO | da Cédula de Identidade n°® 536.034 SSP/MT e inscrito no CPF sob

CONTRATO 882.537.831-91, matricula 4882152, cargo: Coordenador Técnico
de Paisagismo

FISCAL Do JUNIOR DE SOUZA SILVA, brasileiro, portador da Cédula de

CONTRATO Identidade n°® 1237464-4 SSP/MT, e inscrito no CPF sob n°

014.814.501-90, Matricula, Cargo: Engenheiro Civil

SUPLENTE DE | VIVIAN PEREIRA SCHEFFER, brasileira, portadora da Cédula
FISCAL DO | de Identidade n° 511.526 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°
CONTRATO 429.218.641-34, Cargo: Oficial Administrativo

LEIA-SE:

ANDERSON FLAVIO DE ARAUJO BARCELOS, brasileiro, portador
GESTOR DO | da Cédula de Identidade n°® 536.034 SSP/MT e inscrito no CPF sob

CONTRATO 882.537.831-91, matricula 4882152, cargo: Coordenador Técnico
de Paisagismo

FISCAL DO JUNIOR DE SOUZA SILVA, brasileiro, portador da Cédula de

CONTRATO Identidade n°® 1237464-4 SSP/MT, e inscrito no CPF sob n°
014.814.501-90, Matricula 4882152, Cargo: Mestre de Obras

SUPLENTE LAURA FERNANDES PRATES SOARES, brasileira, portadora da

DE FISCAL DO | Cédula de Identidade n® 11972793 SSP/MT e inscrito no CPF sob
CONTRATO n° 842.476.141-34, Matricula, Cargo: Assessora Executiva

1.3 Alteragao da Clausula Oitava — Da Dotagado Orgamentaria:
ONDE SE LE:

UNIDADE GESTORA: 26502

ORGAO: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

PROJETO ATIVIDADE: 2024

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39 — Servigos de Terceiros

FONTE: 100 — Recursos Préprios

LEIA-SE:

UNIDADE GESTORA: 26502

PROJETO ATIVIDADE: 2024

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39

FONTE: 100

AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n® 004.115/2021, vinculado ao Contrato n°® 128/2020 e a Carta Convite
n°® 009/2020, que tem por objeto a “Prestacado de Servigos Técnicos Especializados
em confecgao e instalagado de brinquedos infantis de madeira para playground nas
seguintes pragas de Cuiaba: Praga no Jardim Tropical, Praga Cai Cai, Praga do Consil,
Praga no Bairro Pedra 90, Praga dos Motoristas, Praga Jardim das Américas, Praga
do Cophamil e Praga do Residencial Coxipd, conforme especificagdes e descrigao da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, com respaldo no Parecer Juridico n°. 111/
PCP/PGM/2021, e amparado legalmente no artigo 65, §1° e §8° da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 466/2019 - PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagdo Fundiaria,
neste ato representado por seu Secretdrio, Senhor Air Praeiro Alves e, do outro
lado, a empresa W A EQUIPAMENTOS E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°.
09.238.496/0001-00, neste ato representada pelo seu representante legal Senhor
Wellington Reinaldo Nabuco. OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogagao de prazo do
contrato, por mais 12 (doze) meses, passando a viger a partir de 23 de outubro de 2020
a 23 de outubro de 2021. AMPARO LEGAL: O presente instrumento é decorrente do que
consta no Processo Administrativo n® 068.621/2020, contrato n® 466/2019, vinculado
a PREGAO ELETRONICO N°. 034/2019, que tem por objeto a “Locagdo de impressoras
para servigos de cépia, impresséao e digitalizagdo com a funcionalidade departamental,
e solugdo de gestdao de impressao através de software, com estabelecimento de
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pagamento mensal, com fornecimento, instalagdo e configuragdo de impressoras
multifuncionais com Tecnologia de impressao digital, por fusdo de toner a seco,
novas, sem uso anterior e em linha de produgédo, com assisténcia técnica, todos os
suprimentos, pegas e materiais de consumo, inclusive papel e méao de obra constate/
diaria para operagdo dos equipamentos multifuncionais, e tudo mais necessario ao
funcionamento dos equipamentos, os quais serdo instalados nas Secretarias da
Prefeitura Municipal de Cuiab4, por exclusiva conta da empresa a ser contratada” e
amparado legalmente nos artigos 57, IV e 65. §8 ambos da Lei n° 8.666/93.

Secretaria Municipal de Educacao

REGIMENTO

INTERNO
Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba-MT
Cuiaba, 2021
REGIMENTO INTERNO SME

CAPITULO |

COMPETENCIAS

Segao |
Das Competéncias

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagdo - SME, regulamentada pela Lei
Complementar n° 476 de 30 de dezembro de 2019, que dispde sobre a organizagao
administrativa e a gestao dos cargos em comissao no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Cuiaba, e em consonancia com o que estabelece o Capitulo | da Lei
Organica Municipal, tem por competéncia:

planejar, executar, supervisionar e controlar as agdes do Poder Publico Municipal na
area de Educagao;

organizar e administrar o Sistema Municipal de Ensino;

implementar, monitorar e avaliar a execucdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagao;

orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas;
administrar o programa de formagao continuada dos profissionais da educagéao;

realizar articulagdes com outros érgaos ou instituigdes publicas ou particulares, com
vistas ao cumprimento de suas finalidades e competéncias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo as seguintes
unidades:

DIREGAO SUPERIOR

Secretario.

DECISAO COLEGIADA

Conselho Municipal de Educagao;

Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
Conselho Municipal do FUNDEB.
ASSESSORAMENTO TECNICO SUPERIOR
Ouvidoria;

Assessoria Técnica;

Assistente de Gabinete.

GERENCIA SUPERIOR

Secretaria Adjunta;

Assessoria Técnica.

EXECUQI\O SISTEMICA E PROGRAMATICA
Diretoria Administrativa e Financeira— Execucao Sistémica
Coordenadoria Técnica de Infraestrutura:
Coordenadoria de Projetos;

Coordenadoria de Manutencao.
Coordenadoria Técnica Administrativa:
Coordenadoria Administrativa e de Patrimonio;
Coordenadoria de Informatica;
Coordenadoria de Transporte;
Coordenadoria de Nutrigao Escolar.
Coordenadoria Técnica Financeira:
Coordenadoria de Contabilidade;

Coordenadoria de Controladoria.
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Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas:
Coordenadoria de Promocéao de Pessoas;
Coordenadoria de Folha de Pagamento;
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
Coordenadoria Técnica de Aquisigdes.
Diretoria de Gestao Educacional — Execugao Programatica
Coordenadoria Técnica de Ensino:
Coordenadoria de Organizagao Escolar;
Coordenadoria de Formagao;
Coordenadoria de Programas e Projetos;
Coordenadoria de Educagéo a Distancia;
Coordenadoria de Educagao Especial;
Coordenadoria de Gestao e Legislag&o.
Coordenadoria Técnica de Planejamento e Orgamento:
Coordenadoria de Informagao e Estatistica;
Coordenadoria de Microplanejamento Educacional.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |
Diregao Superior
Subsecao |
Art. 3° Ao Secretéario Municipal de Educagdo compete:

observar as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente dos servigos de
interesse da comunidade;

planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersao de esforgos
e desperdicio de recursos publicos;

acompanhar e avaliar, permanentemente, o desempenho do Org&o sob sua diregéo;

elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do Orgdo ou entidade,
encaminhando-o a aprovagao do chefe do Poder Executivo;

encaminhar a Proposta Orcamentaria do Orgdo ou entidade, participando do
ajustamento a Lei Orgamentaria do Municipio;

firmar, isoladamente, ou com interveniéncia de outros titulares de Orgaos ou Entidades
Municipais, acordos, contratos ou ajustes de interesse da Administragdo Publica
Municipal afetos a sua area de atuagao;

propor o preenchimento de cargos em comissao e funcdes de confianga dos Orgaos
ou Entidades sob sua subordinagao ou vinculagao;

promover as medidas delegatdrias indispensaveis a atuagado descentralizada da
administrag@o, bem como a sua reversdo nos casos que se recomendarem, no ambito
de sua competéncia;

convocar e presidir reunides periddicas de coordenagao;

participar de conselhos e comissoes, ou indicar representantes, fixando os poderes
de representagao;

homologar as deliberagdes de 6rgaos colegiados;

propor a realizagao de auditoria, em qualquer ato de seus subordinados nos 6rgaos e
entidades de Administragdo Direta ou Indireta, observando o que dispuser a legislagao;

determinar, nos termos da legislagao, a abertura de inquéritos administrativos e aplicar
punigoes disciplinares a seus subordinados;

propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos dérgaos e entidades sob sua
subordinagao e vinculagao;

aprovar normas internas;
aprovar e encaminhar prestagao de contas;

opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagao de servigos de érgaos e entidades
sob sua subordinagao e vinculagao;

prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e externo da
Administragdo Publica Municipal;

ordenar despesas e delegar competéncias;
autorizar viagens de servigo no pais e conceder diarias;

aprovar relatdrios de atividades, contendo avaliagao dos programas executados pelos
érgaos sob sua jurisdigao;

aprovar a programacgao e exercer o acompanhamento e controle das entidades de
Administragao Indireta;

propor a lotagéo ideal do Orgao ou Entidade;

propor ao Prefeito Municipal, relativamente as entidades vinculadas e supervisionadas,
a intervengao em drgaos de Diregao, a subordinagdo de dirigente ou a extingao de
entidade;

outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV
DA DECISAO COLEGIADA

Art. 4° As competéncias dos 6rgaos de decisdo colegiada estao contempladas na
legislacao de criagao especifica e em seus respectivos regimentos internos:

Do Conselho Municipal de Educagao;
Do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Do Conselho Municipal do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e Valorizagdo do Magistério — FUNDEB.

CAPITULO V
Subsecao |
Da Ouvidoria Setorial
Art. 5° Sao competéncias da Ouvidoria Setorial da Secretaria Municipal de Educagao:

ouvir e compreender, pelas diferentes formas de manifestagao, os cidadaos em suas
demandas, agindo como mediadora entre os 6rgaos e as pessoas e/ou instituigoes, na
busca de solugdes aos conflitos e aprimoramento dos servigos publicos prestados;

atuar na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos;

receber, examinar, registrar no sistema informatizado e buscar solugdes para as
sugestdes, reclamagdes e denuncias referentes aos procedimentos e acgdes de
agentes e setores do respectivo érgao ou unidade;

resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

recomendar medidas para a corregdo de atos contrarios a lei ou as regras da
boa administragdo, representando, quando necessario, aos 6rgaos e entidades
competentes;

garantir a todos quanto procurarem a Ouvidoria Setorial, o retorno das providéncias
adotadas a partir da intervengao e dos resultados alcangados;

garantir a todos os demandantes um carater de discricao e de fidelidade ao que Ihe
for transmitido;

sugerir medidas de aprimoramento para a prestagao de servigos administrativos, com
base nas reclamagoes, denuncias e sugestdes recebidas, visando garantir que os
problemas detectados ndo se tornem objetos de repeti¢cdes continuas;

divulgar, permanentemente, os servigos da Ouvidoria Setorial da Educacdo do
Municipio junto ao publico, para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos
resultados alcancados;

organizar e manter atualizado o arquivo com a documentacao relativa as denuncias,
queixas, reclamacgdes e sugestdes recebidas.

diligenciar por meio de visitas externas, vistorias ou oitivas in loco, sempre que
necessdrio ou imprescindivel a solugdo da ocorréncia, mediante registro de relatério
circunstanciado.

prestar informagdes a Ouvidoria Geral do Municipio, sempre que solicitado.
DO ASSESSORAMENTO TECNICO
Subsecao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 6° Sao competéncias da Assessoria Técnica, prestar assisténcia e atendimento ao
titular da pasta e a Secretaria Adjunta de Educagao, no desempenho das atribuigdes
que Ihe competem, a saber:

assessorar nas atividades, informagdes e processos que requeiram apoio juridico;

analisar, por ordem do Secretario Municipal de Educagdo e Secretaria Adjunta,
portarias, convénios, despachos, contratos e atos administrativos em geral, buscando
atender as necessidades da SME;

realizar atividades individualmente ou em conjunto com outros setores da Secretaria,
que a critério do titular da pasta requeiram a colaboragao juridica;

prestar informagdes ao Ministério Publico, a Procuradoria Geral do Municipio e
Tribunal de Contas do Estado, quando devidamente requeridas e por determinagao
do titular da pasta;

prestar consultoria preventiva interna na SME, para evitar que questdes administrativas
mal conduzidas resultem em agdes judiciais;

prestar assessoramento as Diretorias e Coordenadorias Técnicas da SME, desde que
nao sejam assuntos de competéncia da PGM;

prestar orientagao juridica as unidades educacionais, desde que determinado pelo
Secretdrio e que ndo seja assunto de competéncia da PGM;

redigir, editar e divulgar matérias e noticias das a¢des desenvolvidas pela SME para
os veiculos de comunicagdo, como jornais, radios, televisoes, agéncias de noticias e
sites noticiosos;

estreitar o relacionamento com os jornalistas dos diversos érgaos de divulgagao,
fornecendo-lhes informagdes necessarias para a execugdo da pauta noticiosa
proposta pela prépria entidade, ou solicitada pelo veiculo de comunicagao;

zelar pela imagem da Secretaria Municipal de Educacgao;
coordenar entrevistas, coletivas ou exclusivas, junto aos veiculos de comunicagao;

acompanhar o noticidrio escrito e falado dos veiculos de comunicagao, destacando e
distribuindo matérias de interesse aos setores da SME;

realizar o registro fotografico de eventos promovidos pela SME;
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coordenar a elaboragao de outros produtos jornalisticos, como fotografias e videos
institucionais;

elaborar informativos que divulguem os projetos e agdes relativos a atuacdo da SME;

organizar e manter atualizada a relagdo de veiculos de comunicagao social, com
nomes dos editores;

alimentar o site da Prefeitura Municipal de Cuiaba com noticias e sugestdes de pauta;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Comunicagéo,
naquilo que for pertinente a SME;

manter atualizada a pagina da SME, no site da Prefeitura Municipal de Cuiab3;

preparar, organizar e manter arquivo de documentos oficiais e correspondéncias
internas e externas;

articular com os setores da estrutura administrativa da SME para implementagao das
suas tarefas;

instaurar e acompanhar o andamento dos processos administrativos;
assistir ao Secretario em seus despachos;

assessorar o Secretario, sempre que solicitado, nas suas fungdes de gestor, junto aos
demais setores integrantes da estrutura organizacional da SME, bem como em suas
tarefas de interagao com entidades externas;

assessorar o Secretdrio em reunides e demais eventos em que se faga necessario,
organizando documentos, preparando minutas, redigindo atas e demais atividades
correlatas;

atender e promover o acesso de parlamentares e demais autoridades que visitarem
a SME;

assessorar o Secretario nas questoes politicas de interesse da Secretaria;
encaminhar e acompanhar os convénios realizados entre a Secretaria e outros 6rgaos;

atender e promover o acesso dos representantes de entidade de classe, registrando
e controlando o atendimento as solicitagbes das organizagdes comunitarias e
entidades afins;

recepcionar e atender ao publico em audiéncias e apoiar no encaminhamento para as
unidades administrativas dos seus diferentes niveis de abrangéncia;

outras atividades correlatas.
Subsecao Il
Da Assisténcia |

Art. 7° Sao competéncias da Assisténcia de Gabinete do Secretario, prestar assisténcia
e atendimentos as necessidades do titular da pasta, no desempenho das atribui¢cdes
que lhe competem, a saber:

organizagao e encaminhamentos relativos ao atendimento ao publico;

controle e repasse do fluxo de correspondéncia e informagoes, fisicas ou virtuais;
organizagao e manutengao do arquivo com toda documentagao expedida e recebida;
distribuigdo protocolada da correspondéncia oficial ou particular do titular da pasta;

organizagdo do apoio logistico ao titular, em face de reunides e/ou necessidades
inerentes aos trabalhos do gabinete;

execugao de outras atividades correlatas.
CAPITULO VI
DA GERENCIA SUPERIOR
Segao |
Da Secretaria Adjunta
Art. 8° A Secretaria Adjunta compete:
substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

supervisionar a execugao das atividades da Secretaria, inclusive as regionalizadas,
segundo o que for fixado pelo Secretario da Pasta;

coordenar todas as medidas indispensaveis a programagdo anual e sua execugdo
satisfatoria;

supervisionar o processo de produgdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal
de Educacao, do Planejamento Estratégico e do Plano de Agdes Articuladas;

consolidar, analisar e avaliar as informagoes relativas ao desempenho da SME;

coordenar as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento,
execugao e controle;

promover reunides de integragdo com os Diretores responsaveis pelas atividades de
execugao programatica ou sistémica;

submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho da SME;
implementar e gerenciar o processo de Planejamento Estratégico da SME;

participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria em articulagdo com
os demais setores;

produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do Secretério;
supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas;

elaborar e executar programas de modernizagao da gest&o;

promover as a¢des da Matricula Web, monitorar as vagas e orientar a sua ocupagao
através da Comissdo Permanente de Organizagao da Demanda Escolar — CPODE;

indicar regides e areas que apresentam maior pressao social por novas vagas em
momentos histéricos distintos, a partir das informagdes colhidas pela CPODE;

utilizar e estudar as taxas de evasdo e abandono escolar por unidade educacional,
a partir dos relatérios gerados pela CPODE, tendo em vista a ocupagao das vagas
geradas;

elaborar e divulgar relatério circunstanciado das agdes anuais desenvolvidas pela
CPODE;

organizar e operar o servigo de apoio a matricula (0800) e todo cadastro de demanda
originado pela Matricula Web, através da CPODE;

monitorar a frequéncia escolar e adotar medidas para casos de infrequéncia;
desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO VII
DA EXECUCAO PROGRAMATICA
Da Diretoria Administrativa Financeira
Art. 9° A Diretoria Administrativa e Financeira compete:
emitir e assinar documentos de execugao financeira da Secretaria;

abrir, encerrar e movimentar contas bancarias em conjunto com o Secretario Municipal
de Educagao;

preparar os planos de aplicagao dos recursos orgamentarios, obedecendo as normas
legais pertinentes;

supervisionar a aplicagdo das medidas necessérias para execugdo dos recursos
orgamentarios, cuidando para que as despesas sejam efetuadas em estreita
obediéncia ao plano de aplicagao;

exercer fiscalizagado da arrecadagéo de receita pela rede bancaria;
controlar e fiscalizar a movimentagao bancaria dos recursos da Educagao Municipal;

determinar padroes de desempenho e orientar o fluxo de trabalho para os servigos de
administragao orgamentdria e financeira;

despachar junto ao Secretario, Diretores, Coordenadores Técnicos e Coordenadores
0s processos inerentes a Diretoria;

despachar os processos e documentos junto as Coordenadorias Técnicas e as
Coordenadorias vinculadas a esta Diretoria;

homologar parecer e/ou atestar conformidade nos processos de remanejamento e
suplementagdes necessdrias a execugao das agoes planejadas pela SME ;

fiscalizar os servigos de transporte rural terceirizado;

assumir e responder por todas as atribuicdes do Fundo Municipal de Educagéo, criado
pela Lei Complementar n°® 3.407 de 13 de dezembro de 1994, e incorporadas nas
atribuigdes da Diretoria Administrativa e Financeira.

acompanhar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Segao |
Da Coordenadoria Técnica Administrativa
Art. 10 A Coordenadoria Técnica Administrativa compete:

encaminhar junto a Diretoria Administrativa e Financeira as agdes e 0s processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica Administrativa;

orientar e supervisionar os processos de materiais de consumo;
ajustar e supervisionar os processos de materiais e bens permanentes;
examinar e supervisionar servigos gerais;

conduzir e supervisionar o servigo de transporte;

adaptar, equipar e supervisionar imoveis;

dirigir e supervisionar gestdo de documentos (protocolo e arquivo);

definir os membros da comissao de recebimentos de bens, de inventario e fiscais de
contratos de aquisigdo de materiais;

elaborar o plano de trabalho anual;
acompanhar a execugao do PTA;

instruir e acompanhar os processos referentes a reposicdo ou aquisicdo de bens e
servigos de sua area;

orientar, fiscalizar e supervisionar os processos e procedimentos de aquisi¢ao de bens
e contratagdes de servigos de sua area;

definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria Técnica;
realizar acompanhamento de conservagao de bens e servigos de sua area;
apoiar, administrativamente, os eventos realizados pela SME.

acompanhar e realizar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;
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cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Transporte
Art. 11 A Coordenadoria de Transporte compete:

manter o controle, a fiscalizagao e conservacgao de todos os veiculos pertencentes a
SME, bem como a frota de terceirizados;

gerenciar, fiscalizar e controlar o consumo de combustivel, lubrificantes, lavagens,
aquisicao de pneus, insumos e conserto dos veiculos da SME;

emitir relatérios mensais das despesas com veiculos da SME;

emitir relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente para a Coordenadoria
Técnica Administrativa e, bimestralmente, para a Comissao Permanente de Transporte
Escolar/SME;

programar e controlar as saidas dos veiculos para um atendimento eficaz.

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Acdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria Administrativa e de Patriménio
Art. 12 A Coordenadoria Administrativa e de Patrimdnio compete:

despachar, junto a Coordenadoria Técnica da drea, processos pertinentes a
Coordenadoria;

acompanhar, fiscalizar e orientar atividades desenvolvidas pelos setores, na aquisi¢ao
de bens e servigos;

administrar o prédio da SME, responsabilizando-se pela seguranga, limpeza,
manutencao de refrigeragao e os servigos de copa em suas dependéncias e unidades
escolares;

administrar, fiscalizar e controlar o acesso de pessoas nas dependéncias da SME;

administrar o funcionamento do servigo de protocolo geral, zelando pelo controle de
entrada e saida de correspondéncias, encomendas e demais documentos;

controlar e providenciar extragao de cépias xerogréficas e impressdes, para atender
aos setores da SME;

despachar junto a Coordenadoria Técnica os processos referentes a gratificagao
noturna, horas-extras, faltas, programagao de férias anuais, gozo de férias, licenca
médica, licenga especial e afastamentos por interesse particular dos servidores;

participar de reunides e socializar as informagdes junto as equipes da secretaria, para
manter a qualidade do trabalho;

coordenar o atendimento ao publico de forma &gil, correta e transparente;

despachar junto ao Coordenador Técnico da drea, processos pertinentes ao
gerenciamento do patriménio e almoxarifado;

gerenciar o recebimento e distribuigdo dos bens permanentes e de consumo para
todas as unidades da SME;

manter atualizado o inventario do patrimoénio publico das unidades da SME;
emitir relatorio, para a Coordenadoria Técnica, das atividades desenvolvidas;
responsabilizar-se pelo recolhimento de mobiliario das unidades da SME;
controlar, fiscalizar e preservar o patrimonio da SME;

administrar o almoxarifado interno na distribuicdo de materiais de expediente e de
limpeza, conforme necessidades dos setores da SME;

atestar o recebimento de materiais permanentes e de consumo.
acompanhar e realizar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Informatica
Art. 13 A Coordenadoria de Informética compete:

prestar manutengao de software e hardware nos equipamentos e sistemas de gestao
da informag&do da SME, unidades educacionais e laboratérios de Informatica;

gerenciar, fiscalizar a comunicagao de dados da SME e unidades educacionais;
assessorar setores da SME em assuntos relacionados a informatica;

desenvolver agdes para otimizar o uso dos equipamentos de tecnologia da informagao;
gerenciar e fiscalizar agdes especificas da area.

gerenciar e fiscalizar contratos especificos da area;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Nutrigdo Escolar
Art. 14 A Coordenadoria de Nutrigdo Escolar compete:

coordenar os setores de nutrigdo e a central de distribuicdo do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar;

elaborar cardapios balanceados e realizar testes de aceitabilidade;
executar planejamento e orgamentar os cardapios e o custo/aluno;
supervisionar e fiscalizar a qualidade dos produtos no ato das entregas;

adquirir, receber, conferir, selecionar, embalar, controlar os estoques de géneros
alimenticios e distribui-los as unidades da rede;

monitorar e fiscalizar as entregas e recebimento de produtos enviados diretamente
para as unidades educacionais pelos fornecedores;

monitorar e fiscalizar, semanalmente, a entrega dos produtos pereciveis;

supervisionar os servigos de separagao, carga, transporte e entrega dos géneros as
unidades educacionais da rede;

promover, em parceria com a Coordenadoria Técnica de Ensino, orientacao e formagao
anual para as TNEs das unidades educacionais da rede;

monitorar e fiscalizar, rotineiramente, o cumprimento do cardéapio, a higiene, o
armazenamento, a confecgao e distribuigao nas unidades educacionais da rede;

controlar aquisi¢oes, empenhos, conferir recibos, atestar notas fiscais e envia-las ao
setor da Diretoria Administrativa e Financeira;

buscar parcerias para a realizagao de analises microbioldgicas, quando necessario;
elaborar e encaminhar relatério anual das atividades da coordenadoria;
participar de reunides do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

interagir com Associagdes e Cooperativas de Pequenos Produtores Rurais para
aplicabilidade da Lei 11.947 de 16/06/2009;

encaminhar alimentagao diferenciada para estudantes portadores de patologias
metabdlicas;

realizar visitas técnicas pelas nutricionistas do programa para avaliar criangas/
estudantes portadores de patologias relacionadas a nutricdo e estabelecer cardapio
diferenciado.

participar das reunides do Conselho Nacional de Alimentagao Escolar;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Segao Il
Da Coordenadoria Técnica Financeira
Art.15 A Coordenadoria Técnica Financeira compete:

encaminhar, junto a Diretoria Administrativa e Financeira, as agdes e 0s processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica Financeira;

coordenar, fiscalizar e controlar as atividades relativas a execugéo financeira dos
programas e projetos executados pela SME;

prestar apoio no campo financeiro e desenvolver outras atividades relacionadas com
os servigos auxiliares de natureza programatica, indispensaveis a realizagao dos
objetivos finalisticos da Diretoria;

fornecer subsidios para elaboragdo da proposta orgamentaria da SME;

demandar os pagamentos a serem efetuados, apdés despachar com o Diretor
Administrativo e Financeiro;

fornecer sempre que solicitado a situagdo orgcamentaria das unidades sob
responsabilidade da SME;

emitir parecer e/ou atestar conformidade nos processos de remanejamento e
suplementagdes necessdrias a execucao das agoes planejadas pela SME;

acompanhar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Contabilidade
Art. 16 A Coordenadoria de Contabilidade compete:
analisar e classificar os processos de pagamento;

elaborar balancetes mensais dos recursos geridos pela SME e providenciar Balango
Anual para publicagao no exercicio seguinte;

compatibilizar empenhos e despesas pagas;

acompanhar e realizar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;
empenhar, liquidar e pagar as despesas;

montar e conferir os processos contabeis para arquivamento;

conciliar contas bancarias;
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monitorar, contabilmente, a aplicagéo de recursos de programas, projetos e convénios;
prestar contas dos recursos geridos pela Diretoria Administrativa e Financeira/SME;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Controladoria
Art. 17 A Coordenadoria de Controladoria compete:

manter controle sistematico sobre os repasses financeiros as unidades educacionais
da rede, didrias e outros custeios de despesas e exigir prestacdo de contas
devidamente instruido dentro do prazo legal;

orientar os dirigentes da Rede Municipal de Educagéo sobre a correta aplicagao dos
recursos financeiros repassados pela SME;

fazer acompanhamento constante “in loco” dos recursos repassados ao Conselho
Escolar das Unidades Educacionais, entidades filantropicas e outras instituigoes
parceiras;

elaborar e disponibilizar formulario de plano de aplicagédo e de prestagao de contas
dos recursos repassados as unidades e estabelecer prazos para entrega dos mesmos;

elaborar contratos e termos para o repasse de recursos para as unidades educacionais
e instituigoes filantropicas;

subsidiar a Diretoria nas atividades inerentes a sua fungao;

monitorar e fiscalizar o consumo de dgua, energia, telefone, gas de cozinha e material
de consumo em todas as unidades internas e externas vinculadas a SME;

analisar as prestagoes de contas dos convénios, bem como da aplicagao dos recursos,
recebendo destes pareceres e informagoes relativas ao cumprimento do objeto e da
execugao fisica, emitindo o respectivo parecer financeiro;

fiscalizar a execugao dos recursos financeiros repassados para o Conselho Escolar
das Unidades Educacionais, entidades filantropicas e outras instituigdes;

diligenciar, orientar e notificar os gestores das unidades educacionais e entidades
parceiras para sanear qualquer irregularidade identificada na andlise de prestacdes
de contas;

cumprir e fazer cumprir normas e orientagdes emanadas do Gabinete do Secretéario
Municipal de Educagao, relativas ao controle de despesas e rigor na aplicagao dos
recursos publicos da Educacao;

articular e promover formag&o continuada em gestao financeira da Equipe Gestora das
unidades educacionais da rede;

prestar informagdes sobre parcerias financeiras e convénios celebrados;
dar suporte quando necessario, a Diretoria e Coordenadorias Técnicas;

atestar a adimpléncia ou inadimpléncia das instituigdes conveniadas ou parceiras da
SME;

verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos relativos as
atividades sistémicas da SME;

acompanhar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, planejamento e orgamento, financeiro, contabil, patriménio e servigos,
aquisicoes e gestao de pessoas da SME,

realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas pela Controladoria
Geral do Municipio, Tribunal de Contas e outros 6rgdos responsaveis pelo controle
externo;

acompanhar a implementagao das recomendagdes emitidas pelo controle interno e
externo, observando e difundindo diretrizes e normas estabelecidas pela Controladoria
Geral do Municipio e Tribunal de Contas;

emitir parecer e atestar a conformidade aos processos de pagamento;
zelar pela legalidade na execugao de toda e qualquer despesa financeira;

observar e orientar as boas praticas de integridade nas contratagdes publicas, em
especial a Lei Federal n® 12.843/13 e a Lei Municipal n°® 6.457/19;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Sessao Il
Coordenadoria Técnica de Infraestrutura
Art. 18 A Coordenadoria Técnica de Infraestrutura compete:

encaminhar junto a Diretoria Administrativa e Financeira as agdes e os processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica de Infraestrutura;

garantir os padroes minimos de qualidade na infraestrutura das unidades educacionais
e otimizar espagos fisicos, adequando-os ao funcionamento da demanda do sistema
educacional;

emitir parecer técnico sobre intervengdes na rede fisica da rede municipal;

orientar as unidades educacionais da rede municipal quanto as intervengdes na
estrutura fisica das unidades, possibilidades e limitagdes para as decisdes em nivel
de gestao da unidade;

levantar necessidades de intervencgao fisica, propor novas construcdes, realizagao de
reformas, definir prioridades de manutengao e apresentar relatorias para o Secretario
de Educagao para decisdo em nivel estratégico;

acompanhar, fiscalizar e monitorar a execugdo das intervengdes na rede fisica da Rede
Municipal de Educagéao;

elaborar projetos, orgcamentos e termos de referéncias para os processos de
intervencao fisica;

vistoriar, fiscalizar e gerenciar as obras de intervencao fisica e dar recebimento aos
servigos executados.

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Manutengao
Art. 19 A Coordenadoria de Manutengao compete:
elaborar processos de reformas e manutencgao;

acompanhar e fiscalizar processos de reforma, manutengao e ampliagdo junto as
unidades da rede, Sede, Conselho e demais iméveis da rede, emitindo medigdes de
Servigos;

elaborar orgamentos para ampliacao, reforma e manutengao de todos os iméveis da
rede;

realizar levantamento técnico junto as unidades da rede e setores subordinados a
SME, para execugao de manutengdes, reformas e ampliagdes;

avaliar os imoveis para locagao no ambito da SME;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Projetos
Art. 20 A Coordenadoria de Projetos compete:

elaborar os projetos de construgao, ampliagao, reforma e paisagismo das unidades da
rede municipal e érgaos vinculados a SME;

atualizar as plantas baixas e de localizagao das unidades da rede municipal e 6rgaos
vinculados a SME;

receber e encaminhar solicitagdes de servigos para procedimentos de calculo,
dimensionamento e projetos no ambito da SME;

analisar projetos e especificar materiais e processos construtivos;

elaborar manual de usudrio, programa de seguranga, manutencdo e controle de
espagos das unidades da rede municipal,

realizar acompanhamento e orientagdo de rotina nas unidades da rede municipal
visando padrao de qualidade, seguranga e conservagao do ambiente fisico;

viabilizar a liberagao de Alvara de Funcionamento e Sanitario para as unidades
educacionais do Municipio e a Certificagdo de Seguranga Contra Incéndio;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Segao IV
Da Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas
Art. 21 A Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas compete:

encaminhar junto a Diretoria Administrativa e Financeira as agbes e 0s processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas;

acompanhar os processos de Gestao de Pessoas com o objetivo de viabilizar a vida
funcional do servidor;

acompanhar os beneficios sociais previstos na Constituigao Federal, Lei Complementar
n°® 093/2003, Lei Organica dos Profissionais da Educagdo e outras legislages
pertinentes;

discutir e elaborar a Politica de Gestao de Pessoas da SME;

despachar junto ao Secretario (a) processos de solicitagdes da rede municipal no
tocante a recursos humanos;

despachar junto aos Coordenadores de Gestao de Pessoas, de Folha de Pagamento e
de Promogcé&o de Pessoas os processos da rede municipal;

facilitar tomadas de decisao, delegando competéncias com base na confianga e ética
para cada coordenadoria;

melhorar continuamente as relagoes interpessoais a fim de manter a transparéncia na
gestao de pessoas, dados e processos;

controlar e avaliar atividades desenvolvidas pelos setores da Coordenadoria Técnica,
através de relatdrios, visando a democratizagdo das informagdes, integragao
intersetorial e eficacia do trabalho em equipe;
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representar a Coordenadoria Técnica em eventos e reunides, bem como em outras
atividades, quando convocado pelo Secretario;

responsabilizar-se pelo fornecimento de dados relacionados a agdes desenvolvidas
pela Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas;

promover a participagdo dos servidores da Coordenadoria Técnica de Gestdo de
Pessoas em estudos, capacitagoes e intercambios que favoregam o aperfeicoamento
e desenvolvimento de pessoas;

compor equipes de trabalho com seus respectivos lideres, bem como realizar o
remanejamento de servidores da Coordenadoria Técnica de Gestado de Pessoas para
outras unidades educacionais da rede municipal;

viabilizar o processo de concurso publico e/ou processo seletivo para provimento de
vagas e substitui¢des;

receber e despachar os processos referentes as Coordenadoria Técnica de Gestao de
Pessoas, Coordenadoria de Folha de Pagamento e Coordenadoria de Promogao de
Pessoas;

indicar servidores da Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas para comporem
comissdes de trabalhos e estudos;

redimensionar as atribuicdes delegadas aos Coordenadores de Gestdo de Pessoas, de
Folha de Pagamento e de Promogao de Pessoas;

elaborar anualmente Edital de Selegao para contratagdo de Prestadores de Servigos
por Tempo Determinado, em parceria com a Coordenadoria Técnica de Ensino,
Coordenadoria de Gestao e Legislagao e SINTEP/Sub-sede Cuiab3;

elaborar, anualmente, Portaria de Atribuicao de servidores efetivos, em parceria com
a Coordenadoria Técnica de Ensino, Coordenadoria de Gestao e Legislagao e SINTEP/
Sub-sede Cuiabg;

elaborar, quando necessario, Edital para realizagdo de Concurso Publico, em
parceria com a Diretoria de Gestao Educacional/Coordenadoria Técnica de Ensino /
Coordenadoria de Gestao e Legislagéo;

Participar e elaborar politicas publicas referente aos Recursos Humanos;

Executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Acdes Articuladas/FNDE;

Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Art. 22 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas compete:

Acompanhar e atualizar a Vida Funcional dos profissionais no Sistema de Gestao de
Pessoas/SMGE;

Confeccionar a Vida Funcional dos profissionais da Educacao através do Sistema de
Gestdo de Pessoas;

realizar e acompanhar, anualmente, o Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e
Jornada de Trabalho dos profissionais da educagao;

elaborar e acompanhar os Termos de Parceria, Convénios, Permutas, Colaboragao
Técnica SEDUC/SME e Cuiaba/Varzea Grande dos profissionais da educagédo
envolvidos;

gerenciar o atendimento ao Publico no que se refere as informagdes funcionais dos
profissionais da educagéo;

operacionalizar e acompanhar os processos de lotagao, remogao, enquadramento e
retorno de licengas;

acompanhar junto a Secretaria Municipal de Gestao as cedéncias, transferéncias e
disponibilidade de profissionais da educagao;

operacionalizar e acompanhar os processos de Progressdo Funcional, Elevagédo de
Nivel, Férias, Contratos, Readaptagao de Funcdo, Horas Extras, Horas Excedentes,
Alteracdo de Carga Horaria, Declaragdes Funcionais, atendimento ao Cuiaba/Prev,
Convocagao para regularizagao de vida funcional;

sistematizar o arquivo da Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

elaborar, disseminar, acompanhar e avaliar padrdes, normas e procedimentos de
Gestao de Pessoas;

manter atualizados os dados cadastrais dos profissionais da educagéo;

realizar auditoria semestral nas unidades educacionais da rede municipal no tocante
a gestao de pessoas;

emitir declaragdes de informacgao financeira para os profissionais da educacgao;

proceder a rigorosa observancia das normas estabelecidas para o registro, controle
e apuragdo da frequéncia dos profissionais da educagdo e cumprimento da jornada
de trabalho;

acompanhar o controle de ponto eletronico, junto aos setores da SME e unidades
educacionais;

acompanhar e sistematizar as avaliagoes de estagio probatério dos profissionais da
educagao, junto as unidades e setores da SME;

acompanhar, junto a Procuradoria Geral, a homologag&o dos estagios probatérios;

subsidiar a Assessoria de Apoio Juridico com informagdes referentes as solicitagdes
de publicagao de licenga prémio dos profissionais da educagao;

sistematizar e acompanhar a liberagao de usufruto de licenga prémio dos profissionais
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da educagéo;

acompanhar e sistematizar todas as necessidades referentes aos recursos humanos
das unidades educacionais e da sede da SME;

acompanhar e realizar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;

sistematizar e encaminhar a Controladoria Geral do Municipio os processos de
abandono de emprego de servidores;

notificar os profissionais da educagao quando necessario;

Acompanhar, junto a Coordenadoria de Gestao e Legislagdo e Assessoria de Apoio
Juridico, os processos administrativos e sindicancias abertas contra profissionais da
educacio;

monitorar junto ao Cuiaba/Prev as situagdes e pedidos de aposentadoria e abono de
permanéncia;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Promogao de Pessoas
Art. 23A Coordenadoria de Promocgao de Pessoas compete:
sistematizar o arquivo da Coordenadoria de Promogao de Pessoas;
elaborar o fluxograma de atribui¢des do setor;

acompanhar os profissionais da educagao no campo psicossocial, em situagdes de
alcoolismo, drogas e outros, através de visitas domiciliares;

acompanhar os profissionais da educagdo que se encontram em readaptacédo de
fungao definitiva e/ou temporaria;

acompanhar os profissionais da educagao em licenga para acompanhamento familiar;

monitorar junto ao Cuiaba/Prev as situagoes de licengas médicas e prorrogagdes para
transferéncia de encargos salariais dos servidores efetivos;

monitorar junto ao INSS as situagdes de licengas médicas e prorrogagdes para a
transferéncia de encargos salariais dos prestadores de servigo temporario;

valorizar o profissional da educagao, visando melhorar suas condigdes de vida no
trabalho, por meio de projetos de prevengao as doengas;

acompanhar os funciondrios da educacdo que apresentam sintomas fisicos ou
mentais e suas correlagées com o trabalho;

promover programas e atividades, a fim de prevenir, minimizar e orientar os
profissionais da educagéo sobre patologias relacionadas ao trabalho;

buscar parcerias com instituigdes publicas e privadas, para a execugao de projetos
que proporcionem a melhoria de qualidade de vida dos profissionais da educagao;

proporcionar encontros e confraternizagdes em datas comemorativas, com o intuito
de valorizagao, motivacdo e melhora da autoestima dos profissionais da educagao;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Folha de Pagamento
Art. 24A Coordenadoria de Folha de Pagamento compete:
elaborar e acompanhar os eventos da folha de pagamento;

encaminhar mensalmente, de acordo com cronograma publicado anualmente pela
Secretaria Municipal de Gest&o, a folha de pagamento elaborada aos setores da SME
e unidades educacionais para conferéncia e posterior validagao;

encaminhar o comprovante de rendimentos de pessoa fisica (Cédula C) a todas as
unidades educacionais e sede da SME;

operacionalizar, acompanhar e langar os pedidos de usufruto de férias dos profissionais
da educagao;

sistematizar, elaborar e encaminhar aos superiores, mensalmente relatério da folha
de pagamento;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Segao V
Da Coordenadoria Técnica de Aquisigoes
Art. 25 A Coordenadoria Técnica de Aquisigdes compete:

encaminhar junto a Diretoria Administrativa e Financeira as agdes e 0s processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica de Aquisigdes;

receber e encaminhar os pedidos e providéncias para instrugdo de abertura de
licitag@o e contratagdes, aditivos e apostilamentos, bem como, acrescentar o prego
publico, Radar/TCE e orgamentos pertinentes a Secretaria Municipal de Educacao,
devidamente demandados pelos setores;

solicitar aos setores demandantes documentos, conforme decreto municipal vigente
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(checklist) para instruir os processos de aquisi¢cdes, contratagdes e aditivos de
contratos, na conformidade da legislagao;

notificar com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia do vencimento, os setores
responsaveis e interessados para que providenciem os pedidos de aditamentos e
alteragdes, quando couber, aos prazos dos contratos;

receber, assinar e encaminhar para publicagao, os documentos originais de contratos,
aditivos, apostilamentos e outros pertinentes as aquisigoes e contratagoes;

disponibilizar, aos setores responsaveis e para a area fiscalizadora da execugao e
acompanhamento, cépia dos instrumentos celebrados, e devolver os originais, sendo
07 cépia original para a DELC/SMGE, 01 cépia original para o FUNED e 01 cdpia
original para a Contratada;

instruir e protocolar os processos e procedimentos de abertura de licitagdo por
pregdo, concorréncia, convite, dispensa, inexigibilidade ou tomada de pregos, quando
provocado;

receber os pedidos, e desde que autorizados, proceder a abertura de processo para
Adesao a ata de registro de pregos de outros 6rgaos, quando demandado;

solicitar a emissdo da Nota de Empenho e Nota de Reserva, a partir do conhecimento
do valor estimado da aquisigao para dar inicio aos procedimentos;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

TiTULO
Execugao Programatica
CAPITULO VIII
Da Diretoria de Gestao Educacional
Art. 26 A Diretoria de Gestao Educacional compete:

gerenciar, estratégica e cooperadamente, as atividades da Coordenadoria Técnica de
Ensino e da Coordenadoria Técnica de Planejamento e Orgamento;

articular as agdes de planejamento e orgamento na perspectiva da execugao da
politica educacional da rede municipal de ensino;

acompanhar a gestao da execugdo orgamentaria da SME;

realizar o processo de produgao, monitoramento e avaliagao das diretrizes da politica
educacional;

planejar as relagdes institucionais, em conjunto com a Secretaria Adjunta, buscando
suporte técnico e financeiro para implementagao de programas e projetos com érgaos
do Governo Federal;

definir programas, projetos e agdes que sdo intersetoriais e os padroes de
monitoramento, em conjunto com as Coordenadorias Técnicas, para o desenvolvimento
dos mesmos;

planejar procedimentos e promover assessoramento para a elaboragao do relatério
das atividades desenvolvidas pela gestao educacional na SME;

dirigir as agdes de desenvolvimento organizacional e avaliag&o institucional, inerentes
aos processos e procedimentos de gestao da educagao publica municipal;

cumprir rigorosamente a tempo e modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior;

dirigir as atividades do Museu da Educagao.

§1° As atividades da unidade organizacional denominada de Museu da Educagéo
correspondem a:

constituir espago para recolher, abrigar e preservar o patrimonio material e imaterial
da SME e de suas unidades educacionais, por meio de conservagao e divulgagao da
histéria da educagao cuiabana;

executar proposta de ensino e aprendizagem por meio da educagdo museal,
artistica, cultural e de exposigdes permanentes e temporarias com a participagao da
comunidade;

produzir e socializar conhecimento através de cursos, revistas, livros e outros;

cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

§ 2° As atividades da unidade organizacional Bibliotecas Publicas “Saber com Sabor”
correspondem a:

constituir espago voltado para implantar, implementar e fortalecer o sistema de rede
das Bibliotecas Escolares da Rede Municipal de Educagéo e de Bibliotecas Publicas
Municipais “Saber com Sabor”;

elaborar e executar projetos de incentivo e de mediagao de leitura para possibilitar a
valorizagao da literatura no cotidiano das unidades educacionais;

promover oficinas no contexto da contagao de histdria, poesia, teatro, musica e arte;

executar e avaliar as atividades dos projetos das Bibliotecas Publicas “Saber com
Sabor”;

avaliar o acervo bibliografico para apoiar, incrementar e fortalecer o projeto politico-
pedagdgico das unidades educacionais;

organizar e manter os registros das obras que compdem o acervo das Bibliotecas
“Saber com Sabor”;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
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Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Segao |
Da Coordenadoria Técnica de Ensino
Art. 27 A Coordenadoria Técnica de Ensino compete:

encaminhar junto a Diretoria de Gestdo Educacional as agdes e os processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica de Ensino;

promover aimplementagao e execugao das Politicas e Diretrizes Pedagdgicas da Rede
Municipal de Educagao, baseadas na LDBN, no Plano Nacional de Educag&o e Plano
Municipal de Educagéo;

realizar contatos permanentes com érgaos federais, estaduais e municipais, entidades
representativas da comunidade, para implementagao das Politicas de Ensino;

subsidiar o desenvolvimento pedagdgico das escolas, para que possam promover
educacao de qualidade para todos os educandos;

elaborar e implementar Programas e Projetos para e na Rede Municipal de Educacao,
baseados no Plano Municipal de Educagao e na Politica Pedagdgica da Rede Municipal;

promover a interagao entre as Coordenadorias, para a realizagdo de agdes articuladas
entre estas e demais setores da SME;

elaborar, implantar e implementar Programa de Formagao Continuada para
os profissionais da educagdo da Rede Municipal de Educagdo, com base nas
necessidades formativas de seus profissionais;

fortalecer o trabalho colaborativo entre as coordenadorias para o desempenho das
fungdes profissionais relativas a Educagao na rede;

articular com a Coordenadoria Técnica de Planejamento e Orgamento, a execugdo do
Programa de Avaliagdo Institucional/Avaliagdo do Desempenho Académico junto as
unidades educacionais publicas do Sistema Municipal de Educagao;

estabelecer relagdo de cooperagao institucional entre as Coordenadorias Técnicas da
SME, escolas e institui¢des afins;

formular padroes pedagdgicos adequados de funcionamento do ensino em 100% das
unidades educacionais da rede;

coordenar procedimentos para a permanéncia dos estudantes e conclusdo do ensino
na Educagao Basica ofertada na Rede Municipal de Educagao;

promover a implementagdo da Politica Educacional, na perspectiva da Educacao
Inclusiva, nas diferentes etapas e modalidades da Educagao Basica;

implementar a politica de Educacdo de Jovens e Adultos na Rede Municipal de
Educagao de Cuiaba;

promover relagdo de cooperagdo institucional entre as Coordenadorias Técnicas/
SME, a fim de estabelecer os padroes adequados de funcionamento das unidades
educacionais;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

agir propositivamente na perspectiva da implementacao da educagao contemporanea,
considerando os diferentes ambientes e plataformas de ensino;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Organizagao Curricular
Art. 28 A Coordenadoria de Organizagao Curricular compete:

implementar a politica educacional do municipio, na perspectiva da Educagao
Inclusiva, promovendo a articulagao entre esta e os projetos politico-pedagdgicos das
unidades educacionais;

implementar a politica de atendimento a Infancia nas unidades educacionais, de modo
a garantir o desenvolvimento de praticas educativas que envolvam o cuidar e o educar;

criar estratégias para assegurar a efetividade das diretrizes curriculares da Educagao
Infantil, do Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos, em sua interface
com a politica de formagéo, visando a melhoria da qualidade do processo de ensino
e aprendizagem;

realizar assessoria as unidades educacionais no processo de elaboragao,
implementacao e avaliagdo das propostas pedagdgicas;

orientar, acompanhar e avaliar a implementacgdo das Salas de Apoio e de Superagao
das escolas;

elaborar projetos e programas que tenham como foco a melhoria da produtividade,
tanto em escolas urbanas como do campo;

realizar, em conjunto com a Coordenadoria de Formagao, encontros, seminarios,
cursos, oficinas para a formagao continuada dos profissionais da educagao das
unidades educacionais;

promover encontros e seminarios para a troca de experiéncias exitosas entre as
unidades da rede;

executar a implementagao da politica educacional em todas as etapas e modalidades
da Educagao Basica, atendidas pela Rede Municipal de Educagéo;

emitir parecer sobre as propostas pedagégicas das unidades educacionais, inclusive
acerca de projetos ou documentos que abordem questdes relacionadas a Educagao
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Infantil, Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos;

elaborar instrumentos para subsidiar as unidades educacionais no diagnéstico do
processo de ensino e aprendizagem;

subsidiar escolas na elaboragdo e desenvolvimento de projetos que tenham como
objetivo a redugao da evasao e da retengao escolar, bem como a melhoria da qualidade
do processo de ensino e aprendizagem;

avaliar os projetos socioeducativos implementados pelas unidades educacionais,
como forma de garantir a participagdo dos estudantes em atividades educativas
diversificadas;

efetivar procedimentos para a assessoria sistematica as unidades educacionais em
relagdo as questdes pedagdgicas;

promover orientagdo e monitoramento sistematico das praticas pedagdgicas
desenvolvidas pelas unidades educacionais;

acompanhar o desempenho académico dos estudantes das unidades educacionais e
propor agdes metodoldgicas para superar as dificuldades diagnosticadas;

promover a implementagéo da politica de incentivo a leitura, por meio de projetos que
visem a formagao de leitores proficientes;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Gestao e Legislagao
Art. 29 A Coordenadoria de Gest&o e Legislagao compete:

efetivar agdes que promovam a informagdo e registro das praticas de Gestdo
Democratica, desenvolvidas na Rede Municipal de Educagao;

promover orientagdo e monitoramento ao aspecto legal do funcionamento das
unidades educacionais pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, encaminhando
relatério e parecer ao Conselho Municipal de Educagao, para credenciamento,
autorizagao e/ou reconhecimento da autorizagao;

promover orientagdo para elaboragdo e analise dos processos das unidades
educacionais, referente a autorizagdo para o funcionamento, reconhecimento,
mudanca de enderego, transferéncia de mantenedora, mudanga de denominacao,
suspensdo temporaria de funcionamento e encerramento de atividades;

efetivar, em articulagdo com as demais Coordenadorias/CTE, a elaboragdo do
regimento e projeto politico-pedagégico das unidades educacionais pertencentes ao
sistema municipal de ensino;

efetivar orientacao e andlise dos Calendarios e Matrizes Estruturantes das unidades
educacionais pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, conforme a Politica
Educacional e o projeto politico-pedagégico de cada unidade;

disponibilizar orientagéo as unidades educacionais quanto a adaptagao curricular de
transferéncias oriundas de outros municipios, estados ou paises;

orientar e monitorar as agdes pedagdgicas das unidades particulares que prestam
atendimento a Educacao Infantil;

disponibilizar orientagao para regularizagao da vida escolar de estudantes oriundos de
escolas em situagao irregular e estrangeiros;

coordenar e acompanhar, em parceria com o Conselho Municipal de Educagéo,
os processos de lacragdo de unidades educacionais em situacdo irregular, apés
finalizagao dos procedimentos legais cabiveis;

disseminar a legislagao educacional nas unidades educacionais;
elaborar instrugdes normativas em relagao as etapas e modalidades de ensino;

elaborar documentos orientativos acerca da legislagdo escolar para as unidades
educacionais;

realizar assessoria sobre legislagdo e normas educacionais para as unidades
educacionais publicas e privadas e setores da SME;

propor em parceria com a Coordenadoria de Formagao, encontros formativos para as
Equipes Gestoras, bem como para os Conselhos das unidades educacionais da Rede
Municipal de Educagao;

acompanhar a implementagao da Gestdao Democratica nas unidades educacionais;

realizar os procedimentos para efetivacdo da Gestao Democréatica, em parceria com
os Conselhos Deliberativos das Unidades Educacionais - CDUE;

disseminar e acompanhar as Diretrizes da Politica de Gestao Escolar, nas unidades
educacionais da rede municipal;

emitir pareceres sobre processos em andamento na Coordenadoria Técnica de Ensino/
SME, relativos a Coordenadoria de Gestao e Legislagao;

realizar assessoria sistematica as unidades educacionais em relagdo aos processos
de Gestdao Democratica e Parametros Legais;

coordenar as agdes do Centro de Documentagao Escolar e a expedigao de documentos
escolares sob sua guarda;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Acdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Paragrafo Unico — As atividades da unidade organizacional Centro de Documentagao
Escolar correspondem a:

constituir espago voltado para recolher, arquivar e resguardar os documentos dos
estudantes das unidades educacionais inativas como, também, dos programas e
projetos executados ou extintos da Rede Municipal de Educagao de Cuiab4;

inserir o fluxo de documentos dos estudantes das unidades educacionais inativas no
Sistema de Gestdo Académica da Rede Municipal de Educagao de Cuiab3;

expedir documentos escolares de estudantes das unidades educacionais inativas
como também, dos programas e projetos executados ou extintos, quando solicitados;

IV- cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Formagao
Art. 30 A Coordenadoria de Formag&o compete:
elaborar e implementar a politica de formagao continuada da rede municipal de Cuiab4;

elaborar projetos de formacdo continuada, com base nas demandas formativas
encaminhadas pelas unidades educacionais e pelos diversos setores da SME;

implementar a formagdo continuada dos membros da equipe gestora, dérgaos
colegiados e demais profissionais que atuam na Educagao Basica, com foco no
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem;

realizar a formagao continuada para os assessores pedagdgicos da Coordenadoria
Técnica de Ensino;

efetivar procedimentos para articulagdo entre a politica de formagao continuada da
SME e as demandas formativas das demais Coordenadorias e/ou Coordenadorias
Técnicas e das unidades educacionais;

realizar ciclos de estudos para os Coordenadores das unidades educacionais;

efetivar procedimentos para assessoria a grupos de estudos nas unidades
educacionais com agdes de formagao continuada, conforme demanda prépria;

elaborar o plano de agédo de formagao continuada em parceria com instituicdes afins,
com o MEC e/ou outras instituicdes;

avaliar as propostas de formagado continuada encaminhadas pelas unidades
educacionais, homologando e ou emitindo parecer quando necessario;

avaliar e emitir parecer das propostas de formagado continuada encaminhadas por
outras instituigoes;

avaliar processos de formagao continuada e elaborar relatério circunstancial;

coordenar, acompanhar e orientar os profissionais da educagao nos processos de
gravagdo de aulas e no uso das tecnologias em conjunto com a Coordenadoria de
Educagao a Distancia;

estabelecer relagdo de cooperagéo e orientagdo com as demais Coordenadorias e
Equipes da SME;

analisar relatérios de carga horéria referente as formagdes realizadas nas unidades
educacionais;

emitir certificados online, mediante relatérios de carga horaria;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

§ Unico As atividades da unidade organizacional Centro de Formagao dos Profissionais
da Educagao correspondem a:

constituir espago voltado ao atendimento de demandas pedagdgicas com fungao
exclusiva de formagao continuada dos profissionais da educagao da Rede Municipal
de Educagao;

divulgar o cronograma das formagdes e mobilizar os servidores das unidades
educacionais para participagdo nas formagoes;

coordenar e monitorar a execugao das atividades do Programa de Formagao dos
profissionais, inclusive aquelas organizadas e planejadas por parceiros, unidades
descentralizadas e outros;

realizar a gestao dos projetos de formagao continuada e o registro em relatérios dos
cursos e das atividades desenvolvidas;

avaliar periodicamente o atendimento assegurando a unidade das atividades de
formacgéao continuada dos profissionais da educagao da Rede Municipal de Educagao;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Programas e Projetos
Art. 31 A Coordenadoria de Programas e Projetos compete:

elaborar planos, programas e projetos, bem como estruturar atividades pertinentes
que contribuam para a efetivagao de politicas de desenvolvimento educacional;

definir critérios e procedimentos técnicos com base na politica educacional para o
desenvolvimento de Programas e Projetos nas dimensdes: pedagdgica, social, cultural
e ambiental;

promover parcerias que visem contribuir para o desenvolvimento da educagéo através
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da implementagdo de Programas e Projetos;
monitorar e avaliar a implantagao de Planos, Programas e Projetos;

coordenar a execugao de Planos, Programas e Projetos de natureza setorial e
intersetorial no ambito das Unidades Educacionais;

estabelecer parcerias com os érgaos federais, estaduais, entidades representativas da
comunidade, em busca de suporte na implementagao de Projetos;

analisar as minutas de convénios e contratos inerentes as a¢des da Coordenadoria;

executar as atividades necessdrias a integragao, ao acompanhamento e a avaliagao
dos Programas e Projetos desenvolvidos pela Coordenadoria nas unidades
educacionais;

assessorar técnica e metodologicamente nas questdes relacionadas a elaboragéo e
execugao de Projetos;

implementar, acompanhar e monitorar os programas e projetos educacionais
desenvolvidos nas unidades, com foco na melhoria da qualidade do processo de
aprendizagem do aluno;

articular em parceria com a Coordenadoria de Formagdao momentos de orientagdes e
de formacgéao continuada aos profissionais da educacao;

avaliar e monitorar a implementagédo dos projetos, em parceria com a Coordenadoria
de Organizag&o Curricular/COC, analisando seu impacto na unidade educacional e nas
aprendizagens dos estudantes;

realizar assessoria e monitoramento as unidades educacionais, nos procedimentos e
escolha dos livros didaticos do programa do Ministério da Educagao;

monitorar os Planos de Aplicagdo dos Programas e Projetos executados pela
Coordenadoria;

promover a gestao do Programa Bolsa Familia, por meio de monitoramento e avaliagao;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao V
Da Coordenadoria de Educagao a Distancia
Art. 32 A Coordenadoria de Educag&o a Distancia Compete:

elaborar, acompanhar e implementar a politica pedagdgica da Rede Municipal
de Educagao na perspectiva das praticas e solugdes tecnoldgicas alinhadas as
necessidades e as politicas de tecnologia educacional;

acompanhar o processo educacional de forma a apontar solugdes de apoio ao ensino
e aos recursos como dispositivos tecnoldgicos, dentre outros, objetivando o melhor
rendimento do aluno no processo de ensino e aprendizagem;

acompanhar e monitorar o Portal da Escola Cuiabana, organizando conteldos
didaticos das aulas com o uso das Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicagao
(TDICs), Webnarios, tutoriais orientativos, programas e projetos educacionais e as
formagdes continuadas com os profissionais da Rede Municipal de Educagdo em
parceria com as demais Coordenadorias;

formular estratégias e padroes relacionados com a gest&o dos recursos de tecnologia
Educacional;

organizar ambientes e comunidades virtuais de aprendizagem, por meio de plataforma
de ensino a distancia, com acompanhamento didatico pedagégico;

implantar e implementar estudio de gravagdes para o fortalecimento das agdes do
Portal da Escola Cuiabana;

coordenar, acompanhar e orientar os profissionais da educagao nos processos de
gravagdo de aulas e no uso das tecnologias em conjunto com a Coordenadoria de
Formacao;

produzir e disponibilizar video aulas e outros contetidos de programas e projetos no
Portal da Escola Cuiabana;

divulgar o Portal da Escola Cuiabana nas midias digitais e monitorar o fluxo de
acessos;

coordenar e orientar as gravagdes externas com temas propostos pelas Unidades
Educacionais;

organizar a estrutura tecnoldgica para a realizagdo de Webnarios e reunides virtuais;

acompanhar o sistema de Ensino Hibrido, em parceria com as demais coordenadorias,
na perspectiva da cultura digital nas unidades educacionais;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Acdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Educagao Especial
Art. 33 A Coordenadoria de Educagao Especial compete:

coordenar a execugao das Politicas de Educagdo Especial, na perspectiva da
Educacgdo Inclusiva;

elaborar plano de inclus&o para atendimento ao publico-alvo da Educagao Especial;

monitorar a inclusdo dos estudantes com deficiéncias, transtorno global do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao no sistema de ensino;

articular agdes integradas entre as dreas de educagao, saude e agao social, construindo
metodologias para realizagdo dos processos de avaliagdo, acompanhamento e
diagnéstico diferencial;

monitorar a oferta de atendimento educacional domiciliar, no atendimento em Classe
Hospitalar, no Projeto Equoterapia e outros;

coordenar e articular a formagao continuada na area de Educagao Especial em
parceria com a Coordenadoria de Formagao, propondo encontros, seminarios, cursos
oficinas e Webnarios para os profissionais da educagao das unidades educacionais e
para os que atuam no Atendimento Educacional Especializado (AEE);

fomentar parcerias com instituigdes filantrépicas educacionais;

realizar o mapeamento das necessidades formativas dos profissionais da Rede, em
parceria com Coordenadoria de Formagao;

emitir parecer acerca de projetos ou documentos que abordem questdes relacionadas
a Educacgéo Especial;

elaborar instrumentos, documentos e orientativos para subsidiar as unidades
educacionais no processo de inclusao;

orientar e monitorar, sistematicamente, a implementagao das Salas de Recursos
Multifuncionais das unidades da rede municipal,

efetivar procedimentos para a assessoria ao trabalho docente nas Salas de Recursos
Multifuncionais, Cuidador de Aluno com Deficiéncia/CAD, professor da sala regular,
equipe gestora e demais profissionais envolvidos no trabalho com o publico da
Educagao Especial;

realizar avaliagdo multidisciplinar dos estudantes, dando orientagdes e
encaminhamentos a familia e a equipe gestora.

efetivar a avaliagdo pedagdgica dos estudantes para oferecer apoio e orientagdes as
familias dos estudantes com deficiéncia;

assessorar o trabalho docente na Sala de Recursos Multifuncional, na organizagao do
Portfélio do estudante com deficiéncia, auxiliando nas estratégias para o estudo de
caso e na elaboragédo do Plano Educacional Individualizado;

articular o trabalho da equipe multiprofissional: fonoaudidlogos, pedagogos
especialistas em Educagao Especial, psicopedagogos, assistentes sociais e
psicélogos, com enfoque educacional;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Segao Il
Da Coordenadoria Técnica de Planejamento e Orgamento
Art. 34 A Coordenadoria Técnica de Planejamento e Orgamento - CTPO compete:

encaminhar junto a Diretoria de Gestdo Educacional as agbes e os processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica Planejamento e Orgamento;

participar na elaboragao e implementacao da politica educacional da Rede Municipal
de Educagao, em articulagdo com as diretrizes dos planos e da Politica Educacional
Nacional;

encaminhar junto a Diretoria de Gestdo Educacional as agdes e os processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica de Ensino;

coordenar o processo de elaboragao e revisdo dos instrumentos de planejamento
orgamentario, (PPA, LDO, LOA e PTA).

promover, em conjunto com a Diretoria de Gestao Educacional, reunides com os
responsaveis por programas e agoes da SME para avaliar e definir, em conjunto com
0s mesmos, o planejamento das agdes do orgamento anual,

articular com os 6rgaos centrais do sistema de planejamento e orgamento, com vistas
ao aperfeicoamento e aprimoramento da Coordenadoria Técnica de Planejamento e
Orgamento/Diretoria de Gestdo Educacional;

coordenar a elaboragao, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Planejamento
Estratégico da SME e do Plano Municipal de Educagao com demais setores da SME;

viabilizar a regularizagao fundiaria das unidades educacionais da Rede Municipal;

realizar estudos de demanda, prospecc¢ao de novas unidades e/ou fechamento de
unidades no municipio de Cuiab;

coordenar as atividades de desenvolvimento organizacional;
coordenar a elaboragao e atualizagao do regimento interno;

propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de
atuacao;

emitir pareceres em processos relativos aos assuntos da Coordenadoria Técnica;

cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

§ 1° As atividades da unidade organizacional Escritdrio do Plano de Agdes Articuladas/
PAR correspondem a:

constituir a gestao e execugao do Plano de Agdes Articuladas/PAR, da Rede Municipal
de Educagao de Cuiab3;

monitorar e avaliar o desempenho e os resultados alcangados pelo do Plano de Agdes
Articuladas - PAR, da Rede Municipal de Educagao de Cuiab3;
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elaborar e desenvolver analise comparativa do Plano de Agdes Articuladas - PAR e
Plano Municipal de Educagao propondo agdes necessarias a melhoria da educagao
no Municipio;

programar a articulagdo entre a Politica Municipal de Educagdo e as agdes
desenvolvidas no PAR indicando os procedimentos para manté-lo contextualizado
com as demais politicas nesta area, tais como PDE, PDDE desenvolvidas pelo Estado
e pela Uniao.

formalizar as demandas do Ministério da Educagao relacionadas as diversas agoes
dentro dos eixos de atuacdo do PAR e, socializa-las para os setores da SME;

Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos pela estrutura organizacional
superior.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Informagao e Estatistica
Art. 35 A Coordenadoria de Informacgao e Estatistica compete:

coordenar, orientar e monitorar agoes referentes ao Censo Escolar da Educagao Basica
junto as unidades educacionais que compdem o sistema municipal de educagao;

participar de agbes que envolvam a Politica Educacional que impacte no
desenvolvimento e implementacdo de Sistema de Gestdo Educacional da Rede
Municipal de Educagao;

participar de agdes que envolvam o processo de atribuigdo de classes e/ou aulas
do professor e jornada de trabalho dos demais profissionais no Sistema de Gestao
Educacional vigente na Rede Municipal de Educag&o de Cuiabg;

coordenar, orientar e acompanhar o processo de inicializagao e finalizagdo do ano
letivo no Sistema de Gestao Educacional vigente;

capacitar, orientar e acompanhar as unidades educacionais no langamento de dados e
informagodes no Sistema de Gestao Educacional vigente;

organizar, sistematizar e atualizar os dados estatisticos referentes aos indicadores
educacionais;

produzir e disponibilizar relatérios de inadimpléncia em relagdo aos langamentos no
Sistema de Gestdo Educacional vigente;

Supervisionar, in loco, junto as unidades educacionais, as informagdes prestadas no
sistema de Gestado Educacional vigente, no decorrer do ano letivo;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Acdes Articuladas/FNDE;

cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Microplanejamento Educacional
Art. 36 A Coordenadoria de Microplanejamento Educacional compete:

efetivar procedimentos para mapear junto as unidades educacionais, o potencial de
demanda e de vagas das mesmas;

organizar, junto as unidades educacionais, 0 mapeamento do potencial estrutural ou
fundiario existente para garantir o conforto no atendimento da demanda e abertura
de novas vagas;

produzir relatérios estatisticos que simplifiquem os estudos de potencial da demanda
de vagas das unidades educacionais;

desenvolver, com os setores da SME, estudos, metas, planos que potencializem o
atendimento da demanda de Educagao Basica na Rede Municipal de Educacgao;

organizar junto com outros érgaos as informagdes sobre aspectos relevantes para
compreender o fluxo da demanda, nas regides onde estao localizadas as unidades
educacionais e nas novas areas de expansao urbana do municipio de Cuiab4;

elaborar propostas de otimizagdo de oferta escolar, conforme capacidade das
unidades educacionais e demanda demograficamente comprovada na sua area de
abrangéncia;

organizar junto com a Comissao Permanente de Organizagao de Demanda Escolar
(CPODE), da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiabd, agbes que priorizem as
areas de maior demanda e oferta educacional;

elaborar relatérios circunstanciados e bimestrais, apresentando o quadro de vagas
em cada unidade da Rede Municipal de Educagao de Cuiaba e os dados de demanda
por vagas;

organizar informagdes e indicadores de desempenho de sua area de competéncia
e atuacao e atualizar, constantemente, os dados estatisticos referentes a oferta e a
demanda educacional;

geririnformagoes prestadas pelas unidades educacionais referentes aos seus projetos
politico-pedagdgicos e seus planos de atendimento, geréncia de oferta de vagas nos
anos vigentes e anos posteriores, com os setores da SME;

coordenar assuntos relacionados a demanda e oferta educacional no municipio de
Cuiaba juntamente com a Secretaria de Estado de Educag&o de Mato Grosso;

sugerir melhorias continuas para o Sistema de Gestdo Educacional da Secretaria
Municipal de Educagao e demais softwares relacionados ao acompanhamento e
previsao de oferta e demanda escolar;

articular, com os setores da Secretaria Municipal de Educagao de Cuiab4, os processos
de acompanhamento das informagdes prestadas pelas unidades educacionais
referentes aos seus projetos politico-pedagdgicos e seus planos de atendimento e
geréncia de oferta de vagas nos anos vigentes e anos posteriores;
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realizar andlise criteriosa dos dados educacionais informados pelas unidades
educacionais, em conjunto com as Coordenadorias de Informagédo e Estatistica,
Coordenadoria de Gestao e Legislagao, Coordenadoria de Organizagao Curricular e
Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

desenvolver estratégias junto com a Coordenadoria de Informag&o Estatistica e com
as Coordenadorias integradas a Coordenadoria Técnica de Ensino, agdes referentes
ao acompanhamento da manutengao do Sistema de Gestao Educacional em vigor na
Rede Municipal de Educagao, garantindo assim a clareza da real oferta e demanda das
unidades educacionais;

participar das agdes que envolvam o planejamento, o acompanhamento e a
implantacdo das matrizes curriculares de referéncia das unidades educacionais, em
conjunto com a Coordenadoria Técnica de Ensino, com o objetivo de mapear as ofertas
e demandas das unidades e acompanhar o processo de matricula e preenchimento
de vagas;

realizar relatérios bimestrais para a Coordenadoria Técnica de Planejamento e
Orcamento e Diretoria de Gestdo Educacional sobre a oscilagdo estatistica das
demandas e ofertas de vagas nas unidades educacionais;

articular os processos de Avaliagdo Institucional, em conjunto com as demais
coordenadorias e Diretoria de Gestao Educacional;

executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;

cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37 Aos servidores, cujas atribuigdes estdo descritas neste Regimento cumpre
observar as prescrigoes legais e regulamentares; executar com zelo e presteza as
tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as determinagdes estabelecidas pela
estrutura organizacional superior e formular sugestdes, visando ao aperfeigopamento
do trabalho.

Art. 38 As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado das atribuigdes e na posicdo
que ocupam no Organograma da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 39 Nas férias e afastamentos legais, os servidores da Secretaria Municipal de
Educagao deverao:

ao sair, entregar relatério para o profissional que o substituird, com cdpia para a chefia
imediata;

no término do afastamento do profissional substituido, o servidor devera entregar
relatério dos assuntos resolvidos e pendéncias existentes, com cépia para a chefia
imediata.

Art. 40 A SecretariaMunicipal de Educacao integra-se as politicas e planos educacionais
do Estado e Unido, engajando-se em programas e/ou projetos desenvolvidos.

Art. 41 Os casos omissos, neste Regimento, serdo resolvidos pelo Secretério (a) de
Educagao e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Cuiabd, MT 16 de Abril de 2021.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP N° 005/2021

Portaria

PORTARIA N° 149/2021/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 359 de 05/12/2014;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir de 19 de abril de 2021, a servidora SUENIA CORREA DA
SILVA SANTOS matricula 4877734, para a funcdo de COORDENADORA PEDAGOGICA
da EMEB ORZINA DE AMORIM SOARES, até ulterior deliberagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 19 de abril de 2021.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretdria Municipal de Educagao
Ato GP n°. 05/2021

Secretaria Municipal de Fazenda

Portaria

PORTARIA SMF N° 009/2021/GSF
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0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
na Lei Complementar n°. 476/2019, diante da necessidade de aprimorar o processo de
célculo para pagamento do Reconhecimento por Desempenho Fazendario — RDF do
art. 31-B da Lei Complementar n°. 139/2006, incluido pela Lei Complementar n°. 448
de 11/07/2018,

CONSIDERANDO o disposto no art. 39 da Lei Complementar n°. 139/2006, que dispde
sobre o Sistema de Cargos, Carreiras e Salarios dos Auditores Fiscais Tributarios da
Receita Municipal e Inspetores de Tributos, e que autoriza o Poder Executivo Municipal
a instituir normas complementares a fiel execugéo da referida Lei Complementa; e

CONSIDERANDO ainda os dispostos nos artigos 2° e 3° da Resolugdo SMF n°. 002 de
15 de agosto de 2018, publicada no Diéario Oficial de Contas n°. 1422, de 17/08/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida, nos termos do art. 2° da Resolugdo SMF n°. 002, de 15 de
agosto de 2018, a Comissao Técnica para acompanhar a arrecadacéo das receitas
tributarias proprias, apurar e calcular trimestralmente o valor para pagamento
individual do Reconhecimento por Desempenho Fazendario — RDF.

Art. 2° A Comissao de que trata o artigo anterior, para os fins especificados na
Resolugdo SMF n°. 002/2018, fica composta da seguinte forma:

| — Secretaria Adjunta da Receita

Titular: Carmindo Germano de Campos Neto
Suplente: Bruno Ricardo Costa Alves

Il - Diretoria de Tributagao e Fiscalizagao
Titular: Elizabeth do Carmo Ribeiro Teixeira
Suplente: Marcone Gongalves Pinheiro

11l - Representantes do IPTU, ITBI e ISSQN
Pelo IPTU:

1. Titular: Arnildo Lino dos Santos

2. Suplente: Filipe André Batista do Nascimento Sanches
Pelo ITBI:

1. Titular. Thiago Moacir Dias Guerra Samensato
2. Suplente: Ralf Vilela de Carvalho

Pelo ISSQN:

1. Titular. Marcio Fabro Lenhard

2. Suplente: Alexandre Moraes Ferreira

IV — Representantes do SINAFIT

Titular: Marco Aurélio dos Santos Araljo
Suplente: Luiz Guilherme Teixeira Seror
Titular. Jorge Leandro Lima Fagundes
Suplente: Willian Botega Alves

V - Representantes do DAF/SMF

Titular: Adival do Carmo Silva

Suplente: Bruno Reveles Carvalho

Paragrafo tnico. A Comissao Técnica sera coordenada e presidida pelo Secretario
Adjunto da Receita.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor partir da data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba/MT, 15 de abril de 2021.
Antonio Roberto Possas de Carvalho

Secretario Municipal de Fazenda

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano

Portaria

PORTARIA N° 007/2021/SMADESS

DISPOES SOBRE A NORMATIZAGAO DO REVEZAMENTO DOS SERVIDORES NO
ATENDIMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DE FORMA PRESENCIAL NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL E DAS MEDIDAS DE PREVENGAO AO CONTAGIO PELO COVID-19.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL, do Municipio de Cuiabda, JUARES SILVEIRA SAMANIEGO, no uso de
suas atribuigoes legais,

Considerando o Decreto 8.321/2021 de 02 de fevereiro de 2021, art. 1°, onde decreta
a Situagao de Emergéncia em ambito Municipal, prevista de forma expressa no
Decreto 7.849 de 20/03/2020, vigorara enquanto perdurar a declaragcdo de Emergéncia
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em Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) editada pela Organizagao
Mundial de Saide—OMS de 30/01/2020. Observado o horario de funcionamento desta
Secretaria das 08hs as 13hs e das 13hs as 18hs, bem como da utilizagao de todas as
medidas de biosseguranga, como: distanciamento minimo de 1,5m entre pessoas; uso
obrigatdrio de mascara de protegao e oferta permanente de alcool em gel 70% no local.

Considerando as medidas de biosseguranga, em prol do servidores e estagiarios
desta Pasta que estao realizado trabalhos presenciais bem como dos municipes que
transitam nesta Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

RESOLVE:

Art. 1°: Fica estabelecido o Revezamento dos servidores desta Pasta de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, sem prejudicar o servigo publico
municipal de forma presencial, observado o horario de expediente das 08hs as 13hs e
das 13hs as 18hs, da seguinte forma:

50% (cinquenta) por cento do quadro de servidores e estagiarios desta Pasta irao
realizar os trabalhos presenciais das 08hs as 13hs;

50% (cinquenta) por cento do quadro de servidores e estagiarios desta Pasta irdo
realizar os trabalhos presenciais das 13hs as 18hs;

Assim nao havera prejuizo ao atendimento dos municipes/contribuintes.
Conforme escala anexa.

Art. 2°: Fica determinado o distanciamento bem como as seguintes medidas de
biosseguranga:

Distanciamento minimo de 1,5m ente as pessoas;
Uso obrigatério de mascaras de protegao;
Oferta permanente de Alcool em gel 70% nas dependéncias da SMADESS.

Art. 3° Fica determinado que todos os secretarios adjuntos, diretores, coordenadores
e gerentes deverao laborar todos os dias nas suas areas afins.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de 19 de Abril de 2021.
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba, 15 de Abril de 2021.
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Urbano Sustentavel/SMADESS

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Cuiaba

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA/
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1 - INTRODUGAO

Em cumprimento ao artigo 4°, da Resolugao do Conselho Monetario Nacional n° 3.922,
de 25 de novembro de 2010 e suas posteriores atualizagdes, apresenta-se a Politica
Anual de Investimentos do CUIABA-PREV — Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cuiab3, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
26.562.272/0001-79, sediado a Rua Sao Benedito, N° 645, Bairro Lixeira, nesta cidade
comarca de Cuiaba/MT, CEP 78008-405, para o exercicio de 2021.

A Politica Anual de Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Cuiaba tem como objetivo definir o modelo de gestédo que sera préprio
estabelecendo as diretrizes das aplicagdes dos recursos respeitando os limites de
diversificagdo e concentragdo previstos na Resolugdo CMN n.° 3.922/2010 com
redacdo dada pela Resolugao n.° 4.604/2017 e Resolugao n° 4.695/2018 tendo em
vista a necessidade de busca e manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial.

Esta revisao da Politica Anual de Investimentos visa adequar a taxa de juros da
meta atuarial ao limite imposto pela Portaria N° 12.223 de 14 de maio de 2020,
que estabelece as taxas de juros parametro para o exercicio de 2021. Ha também
atualizag@o do cenario macroeconémico, de acordo com os fatos e dados recentes,
permanecendo os limites das aplicagdes inalterados.

2 - OBJETIVO DA GESTAO

O objetivo da alocagao dos recursos sera a preservagao do equilibrio econdémico —
financeiro e atuarial, visando o atendimento da meta atuarial de 5,44% (cinco inteiros
e quarenta e quatro centésimos por cento) ao ano de taxa de juros, acrescida da
variagdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, medido pelo IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, obedecendo aos limites de riscos por
emissao e por segmento, bem como aos principios de boa governanga, da seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, estabelecidos nesta Politica Anual
de Investimentos.

A Politica Anual de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico zelar pela
eficiéncia na condugao das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos em
moeda corrente cuja origem vem das contribuicdes dos servidores, do ente e das
compensacgdes previdenciarias, descontadas as despesas administrativas, buscando
alocar os investimentos em instituigdes que possuam solidez patrimonial e grande
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experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragao de grande volume de
recursos.

Os responsaveis pela gestdo do regime proéprio de previdéncia social, representados
pelos seus dirigentes, membros do Comité de Investimentos e dos Conselhos
Previdenciario, deverao manter motivagao, adequagao a natureza do RPPS, boa-fé,
lealdade, diligéncia e zelar por elevados padrdes éticos, para assegurar o cumprimento
dos principios e diretrizes estabelecidos na Resolugdo n.° 3.922/2010 e suas
posteriores alteragdes. Para tanto, devem adotar regras, procedimentos e controles
internos que visem garantir o cumprimento de suas obrigagdes, respeitando a politica
de investimentos estabelecida, observados os segmentos, limites e demais requisitos
previstos nesta Resolugdo e os parametros estabelecidos nas normas gerais de
organizagao e funcionamento desses regimes, em regulamentacgédo da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia. Os participantes do processo decisério dos
investimentos deverao comprovar experiéncia profissional e conhecimento técnico
conforme requisitos estabelecidos nas normas gerais para os RPPS.

Este regime préprio de previdéncia social deve definir claramente a separagdo de
responsabilidades de todos os agentes que participem do processo de andlise,
avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisao sobre a aplicagao dos recursos,
inclusive com a definicdo das algadas de decisao de cada instancia.

Caso ocorram mudangas na legislagao que, de alguma forma, tornem as diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica e procedimentos
dela decorrentes poderao ser revisados no curso de sua execugao, de forma a evitar
exposigao desnecessaria a riscos, atendendo assim atuais e novas diretrizes legais e
preservando os interesses dos servidores deste RPPS.

3 - DEFINIGAO DA METODOLOGIA DE SELEGAO DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos contendo, no total de sua composicdo, a maioria de
seus membros certificados, constituido por ato serd um 6rgao auxiliar do processo
decisoério quanto a formulagao e execugdo desta politica de investimento.

Zelar pela integridade e imparcialidade dos membros do Comité de Investimentos,
na condugao e execugdo das operagdes de investimentos e desinvestimentos, com
padrao ético e eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das
aplicacdes, podendo contar com o assessoramento técnico profissional de instituicoes
registradas na CVM que, comprovadamente, atuem na analise do mercado financeiro e
de capitais, de sorte a garantir maior seguranga nas decisdes que envolvem alocagdes
de recursos. Ressalte-se que também se incluem como responsaveis pela gestao dos
recursos os consultores e outros profissionais que participem do processo de andlise,
de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos recursos do regime préprio de
previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os
agentes que participam da distribui¢ao, intermediagdo e administragcdo dos ativos
aplicados por esses regimes.

Somente os fundos de investimentos e instituigdes credenciadas poderdo obter
aplicagdes dos recursos deste RPPS, conforme redagdo dada pela Portaria n°
519/2011, Art. 3° e posteriores normativos da Secretaria de Previdéncia. Os
investimentos especificos sdo definidos com base na avaliagdo risco/retorno e
oportunidade, tanto macroeconémica quanto em relagdo a carteira de investimentos
no contexto global do RPPS.

Individualmente, os retornos dos ativos sao projetados com base em um modelo que
parte do cenario macroecondmico (global e local) e projeta os impactos desse cenario
para o comportamento da curva futura de juros no caso da Renda Fixa, e para os
diversos setores econdmicos e empresas no caso da Renda Variavel.

As informagdes utilizadas para a construgao dos cenarios e modelos, bem como a
serem utilizadas para as fontes de referéncia a serem adotados para precificagao dos
ativos serdo obtidas de fontes publicas e de consultorias privadas.

O plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as medidas a serem
adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos na Resolugao
CMN 3.922/ 2010 (e suas posteriores alteragdes) e dos parametros estabelecidos nas
normas gerais dos regimes proprios de previdéncia social, de excessiva exposigao a
riscos ou de potenciais perdas dos recursos sera feito diante de fatos concretos e
obrigara a uma revisao desta politica de investimento.

Os investimentos poderao acontecer de forma direta e/ou indireta:

Forma Direta: quando o(s) investimento(s) ou desinvestimento(s) ocorrerem via
Titulos Publicos Federais ou operagdes compromissadas e Certificados de Depdsito
Bancario — CDB, dentro dos limites permitidos pela Resolugdo CMN 3.922/ 2010 e
suas posteriores alteragdes.

Forma Indireta: quando o (s) investimento (s) ou desinvestimento (s) ocorrerem via
cotas de fundos investimentos também respeitando os limites desta Resolugé&o.

Para fins de computo dos limites definidos nesta Politica Anual de Investimentos,
as aplicagbes no segmento de imdveis serdo efetuadas exclusivamente com os
imoveis transferidos por Lei para este RPPS e este investimento nao entra no limite
estabelecido para os investimentos em FlI's — Fundos Imobilidrios, com negociagado de
suas cotas em bolsa e nem para o célculo do patriménio liquido do RPPS para efeito
dos demais enquadramentos.

No caso de investimentos em Titulos Publicos Federais s6 poderao ser realizadas por
meio de plataformas eletronicas administrados por sistemas autorizados a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobiliarios.

Serd permitida a contratagao de consultorias independentes para auxiliar na definigao
dos investimentos e obrigacdes legais, desde que a consultoria seja devidamente
autorizada a funcionar pela CVM — Comissao de Valores Mobiliarios.

Este regime proprio de previdéncia, social se for o caso, deverd manter politica
de contratagdo e monitoramento periédico dos prestadores de servigo, de forma a
verificar, no minimo, que os prestadores cumprem, satisfatoriamente:
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I - Os requisitos e condigdes estabelecidos na legislagao aplicavel;
Il - As condigdes, exigéncias e finalidades estabelecidas no contrato.

Em ambas as formas de aplicagao dos recursos, este regime préprio de previdéncia
social devera manter registro, por meio digital, de todos os documentos que suportem
a tomada de decisao na aplicagao de recursos.

Nos investimentos em Fundos de Investimento de Renda Fixa, Fundo de indice Renda
Fixa, Fundo de Investimento de Renda Fixa e Cotas de Fundos de Indices, Fundos de
Renda Variavel e Fundos de indice de renda variavel em seus devidos regulamentos
deverao respeitas as seguintes subordinagdes:

Que os direitos, titulos e valores mobiliarios de emissores privados que compdem suas
carteiras ou os respectivos emissores sejam considerados de baixo risco de crédito
pelos responsaveis pela gestao dos recursos, dentre outros critérios;

Os titulos de crédito privados devem ser emitidos por instituicdo financeira bancaria
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Ser emitidos por companhias abertas, exceto securitizadoras, desde que operacionais
e registradas na CVM,;

Os regimes proprios de previdéncia social somente poderdo aplicar recursos em
cotas de fundos de investimento quando atendidas, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

|- O administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e comité
de riscos, nos termos da regulamentagao do Conselho Monetéario Nacional;

Il - O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% (cinquenta
por cento) dos recursos sob sua administragdo oriundos de regimes prdprios de
previdéncia social;

Il - O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento, e sejam considerados pelos responsaveis pela gestao de recursos
deste regime proprio de previdéncia social como de boa qualidade de gestao e de
ambiente de controle de investimento.

Que o limite maximo de concentragao em qualquer fundo de investimento do segmento
de renda fixa ou renda variavel, observando-se os sublimites e, em uma mesma pessoa
juridica, de sua controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente controlada e
de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle comum seja no maximo de
20% (vinte por cento) do patriménio deste RPPS, conforme estabelecido na Resolugédo
CMN 4.695/2018, exceto para os fundos enquadrados no Art. 7°, |, “b” da referida
Resolugao.

4 - LIMITAGOES, RESTRIGOES E VEDAGOES DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

Devem ser observados os limites e as restrigdes de concentragao dos investimentos
financeiros na seguinte forma:

As empresas financeiras, recebedoras de depdsitos em poupanga, nao tenham
controle societario detido pelo Estado.

Os recursos destinados a investimentos em fundos de renda variavel e investimentos
estruturados deverdo respeitar o limite maximo de 40% dos recursos em moeda
corrente do RPPS podendo enquadrar todos os Fundos que possuam algum indice
de referéncia (benchmark), divulgado por bolsa de valores no Brasil, que é a B3, cuja
composicao leve em conta a variagao das cotagdes de, pelo menos, 50 agdes, bem

como os Fundos de indices de Agdes, conhecidos pela sigla “ETF's”, com as mesmas
caracteristicas.

Os investimentos em CDB's (Certificados de Depdsito Bancario) sao limitados ao
valor de R$ 250.000,00, por emissor, que € o valor garantido pelo Fundo Garantidor de
Créditos (FGC) e ndo ultrapasse 15% do patriménio liquido do RPPS investidor.

As aplicagbes dos recursos referidas no art. 7°, incisos V (Letras Imobilidrias
Garantidas) e VI (CDB's e Depdsito de Poupanga), ficam igualmente condicionadas
a que a instituicao financeira emissora ou gestora nao tenha o respectivo controle
societéario detido, direta ou indiretamente, por Estado. O investimento em caderneta de
poupanca divide este limite com os CDB’s em 15%.

Os investimentos enquadrados no Artigo 8°, inciso Il classificados como agdes,
constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme regulamentagao
estabelecida pela CVM (fundos de renda variavel) e os fundos de investimento em
indice de mercado variavel (ETF's), negociaveis em bolsa de valores, cujas carteiras
sejam compostas por ativos financeiros que busquem refletir as variagbes e
rentabilidade de indices de renda variavel, conforme regulamentagdo estabelecida
pela CVM (fundos de indice de renda variavel) estao limitados a 20%.

Os investimentos em FIP's e Fll's para poderem ser credenciados e receber
investimentos dos RPPS's investidores devem atender aos critérios estabelecidos
pela Resolugdo CMN 3.922/2010 alterada pela Resolugao CMN 4.695/ 2018;

Quanto aos investimentos enquadrados no Artigo 7°, Inciso VII, os FIDC's (Fundo de
Investimentos em Direitos Creditorios) aberto ou fechado, o percentual para estes
investimentos passaram a ter o limite total em 5%. Os critérios seletivos que os
gestores dos FIDIC's precisam comprovar para poderem ser credenciados junto aos
RPPS's investidores sdo:

1) Que o gestor do fundo de investimento comprove ja ter realizado, pelo menos, dez
ofertas publicas de cotas seniores de FIDC's encerradas e integralmente liquidadas;

2) Os RPPS's investidores em conjunto sé podem possuir, no maximo, 50 % do
patrimonio liquido de cada FIDC investido;

3) Que o regulamento do fundo de investimento em direitos creditérios determine que
o devedor ou coobrigado do direito creditério tenha suas demonstragdes financeiras
auditadas por auditor independente registrado na CVM e publicadas, no minimo,
anualmente.
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O total das aplicagdes dos recursos do regime prdprio de previdéncia social em um
mesmo fundo de investimento devera representar, no maximo, 15% (quinze por cento)
do patrimoénio liquido do fundo, sendo que, esse limite se reduz para 5% nos casos dos
investimentos em: FIDC's, Fundos Multimercado, FIP's e Fll's.

Esta vedado aplicar recursos na aquisi¢ao de cotas de fundo de investimento cujas
carteiras contenham titulos que ente federativo figure como devedor ou preste fianga,
aval, aceite ou coobrigacao sob qualquer outra forma.

Estdo proibidos todos os tipos de operagdes com derivativos, exceto aquelas para
protegao da carteira de fundos de investimentos (hedge), ainda assim limitadas a uma
vez o patrimonio liquido do fundo.

Estdo vedados investimentos de recursos na aquisigdo de cotas de fundo de
investimento em direitos creditérios ndo padronizados.

Esta vedado qualquer investimento em Fundos de Investimentos ou Fundo em Cotas
de Fundos de Investimentos, que ndo preveja em seu regulamento a impossibilidade
de operagdes do tipo day-trade.

Estdo vedados os investimentos em Fundos de Investimentos em gestoras ou
administradoras que nao se disponham a fornecer a carteira aberta dos fundos
de investimentos, em periodo maximo defasado de cinco dias uteis da data do
fechamento do més, ou da data do investimento, ou ainda da data da solicitagao.

Esta proibida a atuagdo em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas,
titulos de crédito ou outros ativos que nao os previstos na Resolugéo n.° 3.922/2010.

Se este regime préprio de previdéncia social comprovar a adogao de melhores praticas
de gestao previdenciaria a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia,
conforme 4 (quatro) niveis crescentes de aderéncia na forma por ela estabelecida no
Programa Pré- Gestao, tera os limites para aplicagao dos recursos nos ativos elevados
conforme estabelecido na Resolugao 3.922/10, alterada pela Resolugao 4.695/2018.

5 - CENARIO MACROECONOMICO E PROJEGOES ECONOMICAS

Para embasar as decisdes de investimento do RPPS sera elaborado cenario
macroecondémico com revisdes mensais. Para estas proje¢gdes com indicadores
macroecondmicos de curto prazo do exercicio de 2021 serdo usados como base os
relatérios FOCUS do Banco Central do Brasil e de Mercado da ANBIMA.

A taxa Selic Meta é o referencial de juros na economia brasileira, além de instrumento
de politica monetaria para controle da inflagdo. Além de ser um referencial das taxas
de juros de mercado, afetando também as rentabilidades dos produtos de renda fixa
(que basicamente dependem das taxas de juros).

Apds seis anos seguidos de cortes na taxa meta, o COPOM decidiu em sua ultima
reunido (17/03) elevar a Taxa Selic para 2,75% a.a., interrompendo a trajetéria de baixa
do referencial de mercado e sinalizando que pode implementar novos aumentos a
partir da préxima reunido.

Contribuiu para a decisdo do Comité a atual situagdo do pais em virtude das
consequéncias causadas pela pandemia do Coronavirus:

A recuperagao de paises mais desenvolvidos, a partir da vacinagao contra a Covid-19
e a sinalizagao de seus bancos centrais de estimulos monetarios, “acende” alerta
de risco inflacionario nestes paises, o que pode causar dificuldades em paises
emergentes;

A continuidade da recente elevagdo no pre¢co de commodities internacionais em
moeda local tem afetado a inflagdo corrente e causou elevagao adicional das projegoes
para os proximos meses, especialmente através de seus efeitos sobre os pregos dos
combustiveis. Apesar da pressao inflacionaria de curto prazo se revelar mais forte e
persistente que o esperado, o Comité mantém o diagnéstico de que os choques atuais
sao temporarios, mas segue atento a sua evolugao;

GRAFICO 01 — TAXA SELIC META

FONTE: Elaboragao prépria — dados Relatério FOCUS de Mercado BACEN, 19 de
margo de 2021.

No cendrio basico, com trajetdria para a taxa de juros extraida da pesquisa Focus e
taxa de cambio partindo de R$5,70/US$*, e evoluindo segundo a paridade do poder de
compra (PPC), as projegdes de inflagdo do Copom situam-se em torno de 5,0% para
2021 e 3,5% para 2022. Esse cenario supde trajetéria de juros que se eleva para 4,50%
a.a. neste ano e para 5,50% a.a. em 2022. Nesse cendrio, as projecdes para a inflagao
de pregos administrados sao de 9,5% para 2021 e 4,4% para 2022.

0 COPOM néo projeta uma trajetdria clara e decisiva para a inflagao, destaca que ha
fatores de riscos para ambas as diregdes.

GRAFICO 02 - IPCA 2020 x 2019

FONTE: Elaboragao prépria — DADOS IBGE e Relatério FOCUS de Mercado BACEN de
30 de outubro de 2020.. (YTD - Year to Date- No acumulado do ano).

De um lado, o agravamento da pandemia pode atrasar a recuperagao da atividade
econdmica, resultando em nivel de pregos abaixo do esperado. Por outro lado, as
politicas fiscais do governo, como forma de enfrentamento as consequéncias da
pandemia, a depender de suas formulagdes, piorando a percepgdo em relagéo ao risco
fiscal do pais ou frustrando as expectativas sobre as reformas em andamento, pode
pressionar uma trajetéria ascendente da inflag&o.

A inflagdo registrada em fevereiro teve o maior resultado desde fevereiro de 2016
(0,90%), impulsionada pela alta dos pregos dos combustiveis, com o prego da gasolina
elevado em 7,11%, sendo o item que contribuiu com o maior impacto no IPCA. Outros
combustiveis também registraram elevados aumentos no més: etanol (8,06%), 6leo
diesel (5,40%) e gas veicular (0,69%). Aumentos que originalmente surgem a partir
dos reajustes impostos as refinarias, mas que chegam as bombas impactando o
consumidor final e afetam todas cadeias de producdo, dado que os transportes
representam parcela significativa dos processos produtivos.
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Conforme as projegdes do cenario base do COPOM para a inflagdo, o Comité entende
que o momento nao prescreve taxas estimulativas, dada recuperagao do PIB no ultimo
trimestre do ano de 2020, reavendo grande parte das perdas acumuladas ao longo do
primeiro semestre e as expectativas para a inflagao se situando acima da meta no
horizonte relevante de planejamento do comité.

Dessa forma o que podemos aguardar é a continuidade do processo de elevagéo da
Taxa Selic Meta a partir da préxima reuniao, como ja sinalizado pelo COPOM, com o
objetivo de segurar o nivel de pregos dentro da meta.

6 ALOCAGAO DE RECURSOS

Diante do cenario macroeconémico que o ano de 2020 vem apresentando e as
perspectivas para o ano de 2021 as alocagdes nos segmentos de renda fixa, renda
variavel e investimentos no exterior, devera permanecer conforme os limites da
Resolugdo 4.695/2018 CMN possibilitando a diversificagdo dos investimentos.

6.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA
Para aplicagao no segmento renda fixa as premissas abaixo devem ser seguidas:

Quando das operagdes diretas com titulos publicos, deverdo ser observados os
seguintes pontos:

Abertura de conta segregada de custddia;

Pesquisas sobre niveis de pregcos em entidades reconhecidas;
Processo de tomada de pregos via cotagdes de mercado; e
Uso de plataformas eletronicas.

Nos investimentos em renda fixa direto via titulos publicos ou operagdes
compromissadas (Resolugdo BCB 3.339/06 e Resolugdo BCB 550/79) e nos
investimentos indiretos via fundos de investimentos deverao ser levados em conta os
seguintes riscos envolvidos nas operagoes:

Risco de crédito dos ativos: possibilidade do devedor ndo honrar seus compromissos.

Risco sistematico ou conjuntural: sdo os riscos que os sistemas econdmicos, politico
e social, impdem ao governo.

Risco préprio: consiste no risco intrinseco ao ativo e ao subsistema ao qual o ativo
pertenca.

Risco de mercado: é o risco de oscilagdes de pregos do ativo.

Risco de liquidez: também chamado risco financeiro. E conhecido pela falta de
condigdo de pagamento do emissor ou auséncia de mercado secundario daquele tipo
de ativo.

Risco de contraparte: também conhecido como risco de coobrigagao, é quando da
securitizagdo de divida existe endosso por parte de terceiros e este também fica sem
liquidez.

Risco legal: tipo de risco o qual o ativo objeto do investimento esteja sujeito a
interpelagao judicial.

Risco operacional: estd ligado a incompeténcia ou a desonestidade dos
administradores.

Notas de Rating: os ativos integrantes das carteiras ou seus respectivos emissores,
conforme definido na Resolugdo 3.922/10, serdao considerados de baixo risco de
crédito, de acordo com classificagdo minima (rating) estabelecida, por pelo menos
uma das agéncias classificadoras de risco em funcionamento no Pais conforme
tabela abaixo.

Nas alternativas de investimentos que exigem avaliagdo de risco de crédito (rating),
este RPPS utilizara a tabela abaixo como parametro. Nela estdo descritas as notas
das principais agéncias internacionais classificadoras de risco, até a nota minima
aceita. Em caso de avaliagdo de risco de crédito executada por outra agéncia, que
passe a ser aceita e definida em reunido do Comité de Investimentos deste RPPS, sua
nota equivalente devera ser estar compreendida dentre uma das compreendidas no
quadro abaixo:

MOODY'S S&P FITCH
Longo Curto Longo Curto Longo Curto
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo
Aaa P-1 AAA AT+ AAA F1+ PRIME
Aal AA+ AA+ Grau Elevado
Aa2 AA AA
Aa3 AA- AA-
Al A+ Al A+ F1 Grau Médio
Elevado
A2 A A
A3 p-2 A- A-2 A- F2
Baal BBB+ BBB+

Os investimentos em cotas de fundos de investimento classificados como renda,
conforme regulamentagdo estabelecida pela CVM, constituidos sob a forma de
condominio aberto, que apliquem seus recursos exclusivamente em titulos definidos

na alinea “a”, ou compromissadas lastreadas nesses titulos, e cuja politica de
investimento assegure que o patrimdnio liquido esteja investido em ativos que
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acompanham o indice de renda fixa nao atrelado a titulos publicos (fundo de renda
fixa) e cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa negociaveis
em bolsa de valores, cuja carteira seja composta exclusivamente por titulos publicos
(fundo de indice de renda fixa), caracterizam o Art. 7° inciso I.

Aplicagdes previstas no art. 7° incisos Il e IV e alinea “b” do inciso VII deverdo
determinar nos regulamentos dos fundos que os direitos, titulos e valores mobiliarios
que compdem suas carteiras ou os respectivos emissores sejam considerados de
baixo risco de crédito, com base, dentre outros critérios, em classificagado efetuada por
agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais e que o limite maximo de
concentragdo em uma mesma pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por
ela direta ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades
sob controle comum seja de 20% (vinte por cento).

Aplicagoes previstas no inciso VI e alinea “a’ do inciso VII, subordinam-se a que a série
ou classe de cotas do fundo seja considerada de baixo risco de crédito e que o limite
maximo de concentragdo em uma mesma pessoa juridica, de sua controladora, de
entidade por ela direta ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras
sociedades sob controle comum seja de 15% (quinze por cento).

De forma geral, os fundos de investimento do segmento de renda fixa:

Nao poderdao manter em seu patriménio aplicagdes em ativos financeiros no exterior,
assim definidos pela CVM em regulamentagéo especifica.

Os ativos financeiros de emissores privados que integrem as carteiras dos fundos de
investimento deste artigo devem:

Ser emitidos por instituicdo financeira bancarias autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;

Ser emitidos por companhias abertas (com agdes negociadas na B3), exceto
securitizadoras, desde que operacionais e registradas na CVM;

Ser cotas de classe sénior de fundo de investimento em direitos creditérios - FIDC
classificado como de baixo risco de crédito;

Ser cotas de fundos de investimento cujos ativos investidos observem as condigdes
doitens | e Il descritos aqui acima.

Diante do cenario possivel para alocacdo no segmento, a renda fixa tentara buscar um
retorno de rentabilidade equivalente a meta atuarial.

6.2 SEGMENTO EM RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
Para efeito deste segmento, sdo considerados investimentos estruturados:

| - Fundos de investimento classificados como multimercado;

Il - Fundos de investimento em participagdes (FIP); e

Il - Fundos de investimento classificados como “Agdes - Mercado de Acesso”.
Para aplicagao em Fundo de Agoes as premissas abaixo devem ser seguidas:

A Politica Anual de Investimentos, para a selegao de fundos de a¢des no que se refere
a risco, basear-se-4 em que o administrador ou gestor do fundo em questao utilize as
seguintes metodologias de forma cumulativa ou isoladamente:

Value at Risk (VaR): fornece uma medida da pior perda esperada em ativo ou carteira
para um determinado periodo de tempo e um intervalo de confianga previamente
especificado;

Stress Testing: processo que visa identificar e gerenciar situagdes que possam causar
perdas extraordindrias, com quebra de relagdes histéricas, sejam temporarias ou
permanentes;

Coeficiente Beta: unidade de medida que através da covariancia entre ativos, mede
o potencial que cada ativo isoladamente pode amplificar ou mitigar o risco do
fundo através da aderéncia ao benchmark escolhido, avaliando assim o efeito da
diversificagao do fundo;

indice de Sharpe: unidade de medida que através de estudos estatisticos mede a
relagao risco/retorno do fundo.

As aplicagdes previstas no Art. 8° sao limitadas a 40% da totalidade das aplicagdes
do RPPS.

Diante do cenério possivel para alocagdo no segmento renda variavel tentara buscar
um retorno de rentabilidade equivalente a meta atuarial.

Os regimes proprios de previdéncia social somente poderdo aplicar recursos em
cotas de fundos de investimento quando atendidas, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I - 0 administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituigao autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e comité
de riscos, nos termos da regulamentagao do Conselho Monetario Nacional;

Il - o administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% (cinquenta
por cento) dos recursos sob sua administragdo oriundos de regimes préprios de
previdéncia social;

Il - 0 gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento, de que trata o inciso VI do § 1° do art. 1°, e sejam considerados pelos
responsaveis pela gestao de recursos do regime préprio de previdéncia social como de
boa qualidade de gestéo e de ambiente de controle de investimento.

Devera ser observada lista destas instituigdes emitida pela Secretaria de Previdéncia
Social.

6.3 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento de investimentos no exterior, as aplicagdes dos recursos dos regimes
préprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 10% (dez por cento) no
conjunto de:

| - cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento classificados como “Renda Fixa - Divida Externa”;

II - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de condominio
aberto com o sufixo “Investimento no Exterior”, nos termos da regulamentagao
estabelecida pela Comissdao de Valores Mobilidrios, que invistam, no minimo,
67% (sessenta e sete por cento) do seu patrimonio liquido em cotas de fundos de
investimento constituidos no exterior;

Il - cotas dos fundos da classe “A¢des — BDR Nivel I”, nos termos da regulamentagao
estabelecida pela Comissao de Valores Mobiliarios.

Paragrafo unico. O regime prdprio de previdéncia social deve assegurar que:

| - os gestores dos fundos de investimentos constituidos no exterior estejam em
atividade ha mais de cinco anos e administrem montante de recursos de terceiros
superior a US$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de délares dos Estados Unidos da
América) na data do investimento;

Il - os fundos de investimento constituidos no exterior possuam histérico de
performance superior a doze meses.

A seguir, apresentamos a tabela oficial sintese com os limites estabelecidos na
resolugao 3.922/2010 dada pela redagdo da 4.695/18 para as aplicagdes deste RPPS.
Estes limites, bem como as demais diretrizes deste normativo sao partes integrantes
desta Politica de Investimentos.

LIMITES DISPONIVEIS CONFORME RESOLUGAO 3.922/ 2010 E 4.695/ 2018

LMITE DA P-GESTAO P-GESTAO P-GESTAO P-GESTAO
TIPO DEATIVO ARTIGO | pesolicro o N Nl NIV

Thulos Tesouro

RENDA Nacional 7,1,"" 100% 100% 100% 100% 100%

FIXA SELIC
JE e I A 100% 100% 100% 100% 100%
FiRef.em
indice R, 100% 7°,1,%" T00% 100% 100% 100% 100%
titulos TN
Operagdes
compromissadas 7,0 5% 5% 5% 5% 5%
em titulos TN
i Referenciados 70,111, "a" 60% 65% 70% 75% 80%
i de ndices
Referenciado 7°,10,"" 60% 65% 70% 75% 80%
RF (ETF)
Flderendarina | 79, IV, " 0% 45% 50% 55% 60%
il de ndices
Renda Fixa 7, 0% 45% 50% 55% 60%
[ty
Letras
imobiliarias 7,0, 20% 20% 20% 20% 20%
Garantidas
Certificados
de Depésitos 7°,VI,"a" 15% 15% 15% 15% 15%
Bancarios
Deposito em - .
oo 79,1, 5% 15% 15% 15% 15%
Creanern 7,V1l,"" e 15% | 5% | 2% | 0% | 2w | 1s% | so% | 20% | sse
FiRenda
Fixa-Credito 70V, s 10% 15% 20% 25%
Privads”
e Debéntures | 70, vil, "e" % 5% 10% 15% 20%
i de ndices em
RV ETF - indice 8,1, a0% 35% 40% 45% 50%
50 agbes)
Flem Agdes 8,1, 20% 25% 30% 35% 40%
Flem Indices
de Agoes (ETF -
de fodes (€ 82,11, 20% 25% 30% 35% 40%
gerah
FiMultimercado 8°, 1l 10% 10% 10% 10% 15%
Participagdes 8°,1v,"a" 5% 5% 5% 10% 15%
Flimobilrio 8,1V, " s 5% 10% 15% 20%
FlAcaes
Mercado de 8°,1v,"c" 5 5% 5% 10% 15%
Acesso
FiceFICH
enda Fixa - 0-) %
EXTRERIOR | PendsFia- 90-A,1 10% 10% | 10% | s | 10% [ o1ex [ o10% [ 10% | 10% | 0w

FIC Aberto -
Investimento no %Al 10% 10% 10% 10% 10%
Exteror
i 9°-A, Il 0% 10% 10% 10% 10%
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‘ LIMITE
LIMITE DA LIMITE ESTRATEGIA
TIPO DE ATIVO ARTIGO RESOLUGAO INFERIOR ALVO SUP(ESIOR
RENDA Titulos Tesouro S o, o Y
FIXA | Nacional - SELIC e 100% 0% 10,0% 100%
FI Referenciados
em 100% titulos 7°,1,"p" 100% 0% 40,0% 100%
™
FI Ref. em indice
RF, 100% titulos 7°,1,"c" 100% 0% 100%
™
Operagoes
compromissadas 7°,1 5% 0% 5%
em titulos TN
;IFReferenmados 70,11, "a" 60% 0% 40% 60%
Fl de indices
Referenciado RF 7°,11,"b" 60% 0% 4,0% 60%
(ETF)
Fl de Renda Fixa 7°,1V,"a" 40% 0% 5,0% 40%
FI de indices o IV "h* o
Renda Fixa (ETF) 7N 40% 0% 40%
Letras Imobiliarias 70V, "b" 20% 0% 5%
Garantidas
Certificados
de Depésitos 7°,VI,"a" 15% 0% 15%
Bancarios
Depdsito em 70,1, "b" 15% 0% 5%
Poupanga
Fl em Direitos o o o, o,
Creditérios 7°,VII, "’ 5% 0% 1,0% 5%
Fl Renda Fixa o o o, o,
"Crédito Privado” 7, VI 5% 0% 5%
Fl de Debéntures 70, VI, "¢" 5% 0% 5%
Infraestrutura
SUBTOTAL 64,0%
RENDA Flem Renda wn
VARIAVEL | Varidvel 81 30% 0% 5% 40%
Fl de indices em
Renda Variavel 0 | o, o, n
(ETF - indice 50 8°,1,"b 30% 0% 5% 40%
agoes)
Flem Agdes 8°,11,"a" 20% 0% 25% 30%
Fl em indices
de Agdes (ETF - 8°,11,"b" 20% 0% 30%
indices em geral)
FI Multimercado 8°, 1l 10% 0% 4,0% 10%
Hem s 8°,1V,"" 5% 0% 5%
articipagoes
Fl Imobiliario 8%, 1V,"b" 5% 0% 1,0% 5%
Fl Agdes -
Mercado de 89,1V, "c" 5% 0% 5%
Acesso
SUBTOTAL 35%
F FIC e FIC FI Renda
o . o
EXTERIOR Fixa - Divida 9°-A, | 10% 10%
Externa
FIC Aberto -
Investimento no 9°-A, Il 10% 0,50% 10%
Exterior
Fl Acoes - BDR 9°-A, ll 10% 0,50% 10%
Nivel |
SUBTOTAL 1,0%
TOTAL GERAL 100%

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Para a execugdo desta Politica Anual de Investimento e cumprimento da legislacdo
em vigor, sera obrigatéria a realizacado de relatérios mensais, trimestrais, semestrais
e anuais de rentabilidade, tendo como parametro de anélise a variagao dos indices
e Meta atuarial e 0 acompanhamento destes nas reunides periddicas do Comité de

Ano||N°115

Investimento e/ou Conselho.

No tocante a operacionalidade de credenciamento e selegdo de prestadores de
servigos sera observada os aspectos determinados pela Portaria MPS 519/2011.

Este regime préprio de previdéncia social deve avaliar a capacidade técnica e
potenciais conflitos de interesse de seus prestadores de servigos e das pessoas que
participam do processo decisorio, inclusive por meio de assessoramento. O conflito de
interesse sera configurado em quaisquer situagdes em que possam ser identificadas
acoes que ndo estejam alinhadas aos objetivos do regime préprio de previdéncia
social independentemente de obtencao de vantagem para si ou para outrem, da qual
resulte ou nao prejuizo.

Nao serdo considerados como infringéncia dos limites de aplicacdes estabelecidos
nesta Resolugdo os eventuais desenquadramentos decorrentes de valorizagao ou
desvalorizacao de ativos financeiros que nao excedam 25% (vinte e cinco por cento)
do limite definido no inciso VIl do art. 7° e nos incisos Il e IV do art. 8°.

Serao avaliados os custos decorrentes das aplicagdes, inclusive daquelas efetuadas
por meio de fundos de investimento e divulgadas as despesas com as aplicagdes e
com a contratacgao de prestadores de servigos.

Essa Politica Anual de Investimentos foi elaborada com base na atualizagdo mais
recente da Res. CMN n° 3.922/2010, Res. CMN n° 4.604/2017 e Res. CMN n° 4.695/
2018 e Portaria MF 464/2018.

Cuiab3,12 de Abril de 2021.
ALEXANDRE BELOTO MAGLHAES DE ANDRADE

Secretario Municipal de Gestao

Resolugao n° 02, 15 de Abril de 2021

0 Conselho Previdenciario do CUIABA-PREV — Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiaba, MT, no uso de suas atribuigdes e
competéncias que lhe sdo conferidas pelos artigos 76 a 79 da Lei n°® 399, de 24 de
novembro de 2015, por seu Regimento Interno, e

Considerando o disposto no art. 4°, da Resolugdo CMN 3.922, de 25 de novembro
de 2010, onde determina que os responsdveis pela gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social deverdo definir a Politica Anual de Investimentos dos recursos em
moeda corrente;

Considerando a necessidade de retificagao da Politica Anual de Investimentos 2021,
aprovada pelo Comité de Investimentos, conforme ata de reunido do dia 01 de abril
de 2021;

Considerando a deliberagao tomada em reunido extraordinaria realizada em 15 de abril
de 2021.

RESOLVE: Art. 1° O Conselho Previdenciario aprova a retificacdo da meta atuarial de
5,50% para 5,44% da Politica Anual de Investimentos anexa, do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cuiab3, estado de Mato
Grosso.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Cuiab4, 15 de Abril de 2021.
NEILA MARIA BOTELHO DO PRADO MORAES

Presidente do Conselho Previdenciario
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