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ATO GP N° 1480/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIll do art. 41 da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o Edital N° 001, de 14 de setembro de 2022 - Retificado publicado na
Gazeta Municipal n® 463, ano Il em 14 de setembro de 2022 e suas retificagdes sendo a
primeira publicada na Gazeta Municipal n°® 474 suplementar, ano Il em 29 de setembro
de 2022;

Considerando o Resultado final do Concurso Publico N° 001/2022/SMS homologado
por meio do Edital de Homologagédo - publicado na Gazeta Municipal n® 605, ano llI
suplementar em 18 de abril de 2023;

Considerando o ATO N° 020/2023 de 31 de outubro de 2023 publicado no Diario Oficial,
que trata da convocacdo e nomeagdo de candidatos para os cargos da Secretaria
Municipal de Saude.

Considerando o ATO N° 038/2023 de 10 de novembro de 2023 publicado no Diario
Oficial, que trata da convocagdo e nomeacgdo de candidatos para os cargos da
Secretaria Municipal de Saude.

Considerando o ATO 036/2023 de 06 de novembro de 2023 publicado no Diario
Oficial, considerando o Ato 020/2023 Especialista em Satide — Psicélogo, Especialista
em Saude - Psicopedagogo e Engenheiro/Arquiteto — Engenheiro Sanitarista,
considerando o ATO N° 020/2023, de 31 de outubro de 2023.

RESOLVE:
Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a nomeacdo dos candidatos abaixo relacionados
constante no ATO N. 020/2023 publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso

Ano CXXXIII edigao extra de 31 de outubro de 2023 ATO N. 036/2023, publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso Ano CXXXIII edi¢ao extra de 06 de novembro e
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o ATO N. 038/2023 publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso Ano CXXXIII
edicdo extra 10 de novembro de 2023, para exercer as fungdes junto a Prefeitura
Municipal de Cuiab3, na Secretaria Municipal de Saude - SMS, por ndo atender os
requisitos do Art. 1° §1 © previsto no mesmo.

CARGO: Médico - PERFIL: Clinico Geral APS

| CLASSIFICAGAO | NOME |  usta |

27* | STTEFFANY FERNANDES BRITO | Final de Fila |

*Reposicionamento para final de fila dos candidatos que renunciaram as suas
respectivas posigoes classificatorias

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 18 de outubro de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N. 1.536/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagao formulada por meio SIGED n.° 00000.0.058922/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria SMGE 1.446/2024, referente ao retorno dos servidores que
estavam de Licencga para Atividade Politica para concorrer a cargo eletivo ao pleito de
2024.

Onde se lé: “Art. 1° - Fazer retornar a partir do dia 17/10/2024, os servidores abaixo
relacionados, que estavam de Licenga para Atividade Politica para concorrer a cargo
eletivo ao pleito de 2024, conforme Art. 99, § 1° e § 2° da Lei Complementar 093/2003."

PROCESSO
MVP N 050.459/2024

SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
RUBENS DIAS DA SILVA 1000682 SMS

Leia-se: “Art. 1° - Fazer retornar a partir do dia 08/10/2024, os servidores abaixo
relacionados, que estavam de Licenga para Atividade Politica para concorrer a cargo
eletivo ao pleito de 2024, conforme Art. 99, § 1° e § 2° da Lei Complementar 093/2003."

PROCESSO
MVP N 050.459/2024

SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
RUBENS DIAS DA SILVA 1000682 SMS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 25 de outubro de 2024.

RODRIGO ARRUDA DE MORAIS
Secretario-Adjunto de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1543/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagdo de competéncia através da portaria
SMGE N° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos —Conforme parecer a° 1351/2012/
ASSESSORJLA'SMGE;

RESOLVE:

Art.1° - RETIFICAR a Portaria SMGE N° 2094/2012 referente a LICENGA CAPACITAGAO
do servidor; LUCIO GONGALVES DE QUEIROZ matricula; 2000811;

Onde se I&: QUINQUENIO 1999/2004 e 2004/2009
Leia-se: QUINQUENIO 2003/2008 e 2008/2013

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, 25 de outubro de 2024.
RODRIGO ARRUDA DE MORAIS

Secretéario Adjunto de Gestédo
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Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 010/2024/FUNED
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016.757/2024
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, BEM COMO
A NECESSIDADE DE ALTERAR PARA (ESTOCAVEIS, FORMULAS, ESPECIFICOS,
COMPLEMENTOS E SUPLEMENTOS INFANTIS) PARA ATENDER AO PROGRAMA
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT EM 2024 E OS ANOS
SEGUINTES, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

REABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/11/2024 as 15H30min (Quinze horas e trinta
minutos) Horario de Brasilia, através da plataforma do (BLL Compras) do site: www.
bllcompras.org.br

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao site Prefeitura de
Cuiaba-MT) e www.bllcompras.org.br (BLL Compras).

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156 E-mail: pregoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a Sexta-
feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba/MT, 25 de outubro de 2024.
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N° 040/2024/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036.929/2024
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMGE.

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual contratagao de empresa especializada
para prestacgdo de servicos de Andlise, Desenvolvimento de Sistemas, Suporte Técnico,
Infraestrutura, Banco de Dados, atendimento aos usudrios e outras atividades de apoio
sob demanda, dimensionada na Unidade de Servigo Técnico (UST).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/11/2024 as 10H30min (Dez horas e trinta minutos)
Horario de Brasilia, através da plataforma do (BLL Compras) do site: www.bllcompras.
org.br

EDITAL DISPONIVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao site Prefeitura de
Cuiaba-MT) e www.bllcompras.org.br (BLL Compras).

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156 E-mail: pregoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a Sexta-
feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba/MT, 25 de outubro de 2024.
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagdes e Contratos

AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 039/2024/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013.650/2024

A Secretaria Municipal de Saude - SMS, neste ato representado pela agente de
contratagdo torna publico a prorrogagdo da sessdo da abertura do Pregdo Eletronico
n° 039/2024/PMC cujo objeto o “Registro de prego para fornecimento de fraldas para
pacientes com processos judiciais e pacientes atendidos através do protocolo de
fraldas.” Informamos que serd prorrogada a abertura para o dia 08 de novembro de
2024 as 10:30 (dez horas e trinta minutos) Horario de Brasilia.

Cuiaba, 25 de outubro de 2024.
Priscila R. N. Moraes

Agente de Contratagdo

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de contrato

EXTRATO DO CONTRATO N° 373/2024/PMC

Origindrio do Pregdo Eletronico N°. 032/2024/PMC Processo Administrativo N°
00000.0.030549/2024 Siged N° 00000.0.051408/2024. CONTRATANTE: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil - SOPDC,
representada por Leovaldo Emanoel Salles da Silva. CONTRATADA: W AEQUIPAMENTOS
E SERVIGOS LTDA, CNPJ/MF n° 09.238.496/0001-00, representada por Sr. Wellington
Reinaldo Nabuco. OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
de locagdo de impressoras e servigos de impressdo (outsourcing), para atender a
demanda das Secretarias da Prefeitura Municipal de Cuiaba. VIGENCIA: A vigéncia
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sera de 12 (Doze) meses a contar da assinatura do instrumento de contrato DOTAGAO
OR(:AMENTARIA Orgéo: 32 - Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil;
Unidade Gestora — 101 — Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil; 601 —
Secretaria Adjunta de Protecéo e Defesa do Consumidor — PROCON; Projeto Atividade:
2005 - Apoio Administrativo Agdes de Informatica; 2063 - Integrado de Cidadania
- Man. das Agdes do Fundo de Defesa do Consumidor; Elemento Despesa: 3.390.40;
Fontes: 0189, 0289 e 1.500. VALOR DO CONTRATO: R$ 105.151,20 (cento e cinco
mil, cento e cinquenta e um reais e vinte centavos). NORMAS REGENTES: O presente
contrato estd vinculado a Licitagdo n° 032/2024/PMC e ao Processo Administrativo n°
00000.0.030549/2024, ao edital e a proposta apresentada pelo contratado, regendo-
se por suas clausulas e, em legislagdo geral, pela Lei n® 14.133/2021 e pelo Decreto
Municipal n® 9.650/2023, independentemente de transcrigéo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 394/2024/PMC

Origindrio do Pregdo Eletronico N°. 032/2024/PMC Processo Administrativo N°
00000.0.030549/2024 Siged N° 00000.0.058170/2024. CONTRATANTE: Municipio de
Cuiabg, através da Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer- SMCEL representada
por Justino Astrevo de Aguiar. CONTRATADA: W A EQUIPAMENTOS E SERVICOS
LTDA, CNPJ/MF n° 09.238.496/0001-00, representada por Sr. Wellington Reinaldo
Nabuco. OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de locagao
de impressoras e servigos de impress&o (outsourcing), para atender a demanda das
Secretarias da Prefeitura Municipal de Cuiabd. VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 (Doze)
meses a contar da assinatura do instrumento de contrato VALOR DO CONTRATO: R$
100.752,00 (Cem mil e setecentos e cinquenta e dois reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 12.101 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer —
SMCEL; Projeto Atividade: 13.122.0014.005.2005 - Acdes de Informética; Elemento de
Despesa: 33.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo - PJ; Fonte:
1500 — Recursos do Tesouro. NORMAS REGENTES: O presente contrato estd vinculado
a Licitagdo n° 032/2024/PMC e ao Processo Administrativo n°® 00000.0.058170/2024,
ao edital e a proposta apresentada pelo contratado, regendo-se por suas cldusulas e,
em legislag&o geral, pela Lei n°® 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n® 9.650/2023,
independentemente de transcrigao.

TORNA SEM EFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 366/2024/PMC

Origindrio do Pregdo Eletronico N° 032/2024/PMC Processo Administrativo N°
030549/2024 Siged N° 051604/2024; CONTRATANTE: Municipio de Cuiab3d, através
da Secretaria Municipal de Governo — SMG, representada por Valdir Leite Cardoso.
CONTRATADA: W A EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA. CNPJ/MF n° 09.238.496/0001-
00, representada por Wellington Reinaldo Nabuco. OBJETO: Contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos de locacdo de impressoras e servicos de impressao
(outsourcing), para atender a demanda das Secretarias da Prefeitura Municipal de
Cuiaba.

Divulgado na GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA, no dia 22 de Outubro de 2024, Ano IV,
N° 977, pagina 04

Cuiaba-MT, 25/10/2024.

EXTRATO DO CONTRATO N° 160/2021/PMC

Origindrio Pregdo Eletronico/Registro De Pregos N°. 008/2019/IFMA/Campus
Imperatriz/MA Processo Administrativo N° 037.097/2021. CONTRATANTE: Municipio
de Cuiab3, através da Procuradoria Geral do Municipio, representada por Procuradora
Geral, Sra Juliette Caldas Migueis. CONTRATADA: ESTILO OFFICE MOVEIS LTDA, CNPJ/
MF n°® 19.095.098/0001-36 representada por Sr. Hélio Lopes Vieira Junior.OBJETO:
1.1. Aquisigao de mobilidrios para a nova sede da Procuradoria Geral do Municipio de
Cuiaba. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 01(Um) ano, contados do dia posterior
a data de sua publicagdo. VALOR DO CONTRATO R$ 35.412,50 (Trinta e cinco mil
quatrocentos e doze reais e cinquenta centavos). DOTAGAO ORGAMENTARIA Unidade
Orgamentéria: 101 — Procuradoria Geral do Municipio; Org&o: 04 Procuradoria Geral do
Municipio - PGM; Programa/Agéao: 2001; Natureza da Despesa: 4.4.90.52 SUB ITEM:
42; Fonte: 100. AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo
do Pregdo Eletronico/Registro De Pregcos N° 08/2019/IFMA/Campus Imperatriz,
realizado com fundamento na Regido pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal
n° 192 de 05 de outubro de 2009, Decreto Federal n® 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto Municipal n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011, Decreto Municipal 5.456, de 24
de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores

EXTRATO DO CONTRATO N° 379/2024/PMC

Origindrio do Pregdo Eletronico N° 032/2024/PMC Processo Administrativo N°
00000.0.030549/2024 Siged N° 00000.0.054873/2024. CONTRATANTE Municipio de
Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico, representado por seu Secretdrio, Sr° Francisco Anténio Vuolo.
CONTRATADA: W A EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA. CNPJ/MF n° 09.238.496/0001-
00, representada por Sr. Wellington Reinaldo Nabuco. OBJETO: 1.1 Contratagdo de
empresa para prestagao de servigos de locagao de impressoras e servigos de impressdo
(outsourcing), para atender a demanda das Secretarias da Prefeitura Municipal de

Cuiaba. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 101 — Secretaria Municipal
de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdémico; Orgéo: 13 - Secretaria Municipal
de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico; Programa/Acéo: 2003 — Agdes
de Informatica; Natureza de Despesa: 33.90.37 — Servigos de Tecnologia da Informética
e Comunicacéo; Fonte: 015000000000 — Recursos Ordindrios; Fonte: 017490000000 —
Recursos da Unicdo VALOR DO CONTRATO:R$ 82.272,00 (Oitenta e dois mil e duzentos
e setenta e dois reais). VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 meses a contar da assinatura.
NORMAS REGENTES O presente contrato estd vinculado a Licitagdo n° 032/2024/
PMC e ao Processo Administrativo n® 00000.0.030549/2024, ao edital e a proposta
apresentada pelo contratado, regendo-se por suas cldusulas e, em legislacéo geral, pela
Lei n° 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n® 9.650/2023, independentemente de
transcrigéo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 384/2024/PMC

Originariodo Pregéo Eletronico N° 008/2024/PMC Ata de Registrode Pregos N° 020/2024
Processo Administrativo N° 105.990/2023 Siged: 055456/2024. CONTRATANTE:
Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal da Mulher representada por Cely
Maria A. Barros de Almeida, doravante denominado CONTRATANTE: IMPERIO FRUTAS
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ N° 40.812.830/0001-38, representada por Sr
José Borges Guerra. OBJETO: 1.1 Aquisigdo de materiais de consumo para atender
a demanda das Secretarias Municipais da Prefeitura de Cuiab3, cuja especificagdes
constam no Anexo | do edital e faz parte deste contrato. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 101 — Secretaria Municipal da Mulher; Org&o: 34 - Secretaria
Municipal da Mulher; Programa/Agéao: 2003 — Manutengéao de Servigos Administrativos
Gerais; Natureza da Despesa: 339030 — Material de Recursos; Fonte: 150 — Recursos do
Tesouro Municipal. VIGENCIA: 12 (Doze) Meses. VALOR DO CONTRATO: R$ 4.792,00
(Quatro mil e setecentos e noventa e dois reais). NORMAS REGENTES: O presente
contrato estd vinculado ao Pregdo Eletronico N° 008/2024/PMC e ao Processo
Administrativo n® 105.990/2023, ao edital e a proposta apresentada pelo contratado,
regendo-se por suas cldusulas e, em legislagéo geral, pela Lei n°® 14.133/2021, pelo e
pelo Decreto Municipal n°® 9.6450/2023, independentemente de transcrigao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 372/2024/PMC

Origindrio do Pregdo Eletronico N° 032/2024/PMC Processo Administrativo N°
00000.0.030549/2024 Siged N° 00000.0.053590/2024. CONTRATANTE: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Fazenda — SMF, representada por
Antonio Roberto Possas de Carvalho. CONTRATADA: €, de outro lado, a empresa W A
EQUIPAMENTOS E SERVIGOS LTDA, CNPJ/MF n° 09.238.496/0001-00, representada por
Sr. Wellington Reinaldo Nabuco. OBJETO:1.1 Contratagdo de empresa para prestagéo
de servigos de locagédo de impressoras e servigos de impressdo (outsourcing), para
atender a demanda das Secretarias da Prefeitura Municipal de Cuiaba. VIGENCIA:
A vigéncia serd de 12 meses a contar da assinatura do instrumento de contrato.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria — 07.101 — Secretaria Municipal
de Fazenda; Agdo: 2005 — Agdes de Informética; Elemento de Despesas: 339040 —
Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PJ; Fonte: 0150000000000
- Recursos Ordinérios; VALOR DO CONTRATO R$ 235.800,00 (Duzentos e trinta e
cinco mil e oitocentos reais). NORMAS REGENTES: O presente contrato esta vinculado
a Licitagdo n° 032/2024/PMC e ao Processo Administrativo n°® 00000.0.030549/2024,
ao edital e a proposta apresentada pelo contratado, regendo-se por suas cldusulas e,
em legislagdo geral, pela Lei n® 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n® 9.650/2023,
independentemente de transcrigdo.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 392/2023- PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Gestédo - SMGE representada por Ellaine
Cristina Ferreira Mendes. CONTRATANTE: K3 COMECIO VAREJISTA DE JONAIS
REVISTAS E OUTRAS PUBLICAGOES LTDA. CNPJ/MF n°. 10.676.614/0001-41,
representada por Jodo Batista Araujo, doravante denominado CONTRATADO, tem entre
si justo e avengado o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO Consiste na prorrogagéo de
prazo do contrato por mais 12 (Doze) meses, com vigéncia a partir de 16 de outubro de
2024 a 16 de outubro de 2025. CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente
1° Termo Aditivo. AMPARO LEGAL O presente instrumento é decorrente do que consta
no Processo Administrativo n® 009.679/2024, vinculado ao Contrato n° 344/2023,
proveniente da Chamamento Publico Parecer Juridico n° 664/PCP/PGM/2024,
amparado legalmente no artigo 57, VI da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 235/2023 - PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano e da Pessoa com Deficiéncia, representada por Hellen Janayna Ferreira de
Jesus, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa CONCEITO
SERVIGOS TECNICOS EIRELI, CNPJ/MF sob o n° 27.814.736/0001-50 representada
por Sr. Caio Fernando Andrade Gama, doravante denominado CONTRATADA, tem
entre si justo e avengado, o presente 3° Termo Aditivo. OBJETO:1.1. no acréscimo
de quantitativo de aproximadamente 7% do item 2 e 5% do item 3, que corresponde
a quantia de RS 258.526,32 (duzentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e vinte e seis
reais e trinta e dois centavos). Com o acréscimo o valor do contrato passara de R$
8.200.518,96 (oito milhdes, duzentos mil, quinhentos e dezoito reais e noventa e seis
centavos) para RS 8.459.045,28 (oito milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil,
quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos).1.2. Alteragdo do Representante Legal da
empresa: ONDE SE LE: Ottoni Paz de Almeida. LEIA SE: Caio Fernando Andrade Gama.
AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
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Administrativo n® 017017/2024, vinculado ao Contrato 235/2023, proveniente da ARP
n°267/2022/ Pregao Eletronico/RP n° 082/2022/Prefeitura Municipal de Rondonépolis,
com respaldo no Parecer Juridico n° 620/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no
artigo 65, §1° da Lei n® 8.666/93.

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N°902/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°131.754/2024 - DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular do(a) Servidor(a) Cintia Manoely Santos Ribeiro, TMIE, matricula
n°4909125, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 23/10/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd — MT, 24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N° 901/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diéario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°119.081/2024 - DEFERIR o pedido de Afastamento sem 06nus para
tratar de assunto particular do(a) Servidor(a) Joabe Cardoso de Mello Quintino, TMIE,
matricula n°4874582, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de
08/10/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba — MT, 24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N°900/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°116.290/2024 - DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular do(a) Servidor(a) Mayara de Oliveira Florencio, ASG, matricula
n°4875000, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 04/10/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd - MT,24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N°899/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
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abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°115.671/2024 — DEFERIR o pedido de Afastamento sem Onus para
tratar de assunto particular do(a) Servidor(a) Miciane Pinheiro de Jesus, Professora,
matricula n°4908224, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de
03/10/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd — MT,24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N°898/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°110.159/2024 — DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular do(a) Servidor(a) Rosa Antonia Gomes Bezerra, TNE, matricula
n°2968863, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 02/10/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT,24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N°897/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°106.417/2024 - DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular do(a) Servidor(a) Francismar Maria da Silva, TMIE, matricula
n°2976212, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 26/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT,24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N°896/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegacido de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°104.980/2024 - DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para
tratar de assunto particular do(a) Servidor(a) Vinicius Emanoel Leal Pinto, Professor,
matricula n°4908201, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de
24/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd — MT,24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N°895/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
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abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°102.695/2024 — DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular do(a) Servidor(a) Daiana Cristina Penz, TDI, matricula n°4907662,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 23/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT,24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N°894/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N°45.566/2024 — DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular do(a) Servidor(a) Jessica Hatori Silva, Professora, matricula
n°4907613, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 20/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd — MT,24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N°893/2024/GS/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento sem 6nus para tratar de assunto particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N° 95.791/2024 - DEFERIR o pedido de Afastamento sem 6nus para
tratar de assunto particular do(a) Servidor(a) Wender Fabricio Rodrigues Fernandes,
TMIE, matricula n°4905863, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
de 16/09/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd - MT,24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 1428/2024

PORTARIA N°916/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°136.449/2024 — DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem 6nus
para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) Drielen dos Santos Magalhaes,
Professora, matricula n°4022915, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a
partir de 24/10/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 1428/2024

PORTARIA N°915/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da

Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei
Orgénica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N°135.370/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem
onus para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) Eleonora de Almeida Alves,
TNS, matricula n°4902918, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de
24/10/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 1428/2024

PORTARIA N°914/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°117.642/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem 6nus
para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) kely Magnane Lopes da Silva Souza
Santos, TNE, matricula n°4875029, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a
partir de 21/10/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 1428/2024

PORTARIA N°913/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagido de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n°® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Orgéanica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N°117.642/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem
Onus para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) Max Barbosa dos Santos,
TMIE, matricula n°4874744, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
de 04/10/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 1428/2024

PORTARIA N°907/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n°® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Orgénica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N°109.624/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem énus
para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) Elizandra Moraes Queiroz Fontes do
Nascimento, TDI, matricula n®2976298, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
a partir de 01/10/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 1428/2024

PORTARIA N°906/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diério Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:
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DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N°109.570/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem
6nus para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) Ailton Santos da Cunha,
TMIE, matricula n°4874128, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
de 01/10/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 1428/2024

PORTARIA N°905/2024/GS/SME
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGADO, por delegagéo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Orgénica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N°103.903/2024 — DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem 6nus
para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) Idenilda Alves da Silva, Professor,
matricula n°4899558, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de
25/09/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 24 de Outubro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretéaria Municipal de Educagéo
ATO GP n°® 1428/2024

PORTARIA N°904/2024/GS/SME
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagio de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Didrio Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n°® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagé&o.

PROCESSO N°97.298/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem
6nus para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) Neidivaldo Messias da Cruz,
TMIE, matricula n°4874365, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de
17/09/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
}Cuiaba — MT, 13 de Setembro de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 1428/2024

PORTARIA N°903/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagé&o.

PROCESSO N°136.613/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem 6nus
para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) Edilaine da Cruz Figueiredo Abreu,
TMIE, matricula n°4874436, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, a partir de
24/10/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 24 de Outubro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 1428/2024

PORTARIA N° 909/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que |Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 476, de 30 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os servidores abaixo discriminados, como gestor, fiscal titular e fiscal
suplente nos contratos mencionados no quadro abaixo, como responséveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos referidos contratos, nos termos do
art. 67 da Lei 8.666/93.

ONDE SE LE:

Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Fiscal Suplente | A partir de

1..Locagdo de imével
localizado na Rua Diogo
Domingos  Ferreira, n°.
265, Bairro Bandeirantes,
para funcionamento do
Conselho Municipal de
Educagdo, Conselho de
Alimentagio  Escolar ) ) 04/07/2024
e Conseho do Fundo | PF' CPF: CPF:

de  Manutencdo e | 35387120153 | 020479.39174 | 704.361.851-72
Desenvolvimento
da Educagdo Basica
e Valorizagio  dos
Profissionais de
Educagdo.

Alexandre Daniela Ferreira Kleber Fonseca
Carneiro Ledo de Lima de Souza
MOHAMED

186/2016 HUSSEIN FARES

1.1.Locagdo de imovel | Alexandre | Daniela Ferreira | Kleber Fonseca
localizado na Rua Bardo Carneiro Ledo de Lima de Souza

ssroama | nesenbeor | 9 Melgaco ne 1802

PAULA SALAS para funcionamento da CPF: CPF: CPF:

Creche José Nicolau

Pinto. 353.821.201-53 029.479.391-74 704.361.851-72

04/07/2024

1.1.Locagdo do
imovel localizado

CIMAFRAN na  Rodovia BR364,
ADMINISTRA | KM10, Bairro Coxips, | Alexandre [ Gelzimar | Kieber Fonseca

Avenida Fernande | Cameiro Ledo Bezerra Silva de Souza
7927/2013 DORAE Coéa da Costa, ne . . . 04/07/2024

LOCADORA 9650, para instalagao | CPF CPF CPF:

DE IMOVEIS da Coordenadoria de | 35385120153 | 841.681.10168 | 704.361.851-72
PROPRIOSLTDA | Alimentagdo Escolar e A : i
Almoxarifado  Central/
SME.

1.1.Locagéio de terreno
FUNDAGAO com 4érea total de 909m?,
ESCOLA para estacionamento | Alexandre | Daniela Ferreira | Kieber Fonseca
SUPERIOR DO com uso exclusivo dos | Carneiro Ledo deLima de Souza
“ servidores da  SME,
7644/2012 ;ﬂgﬁgg'gg localizado na RuaManoel | CPF: CPF: CPF:
LSTADO DE Ferreira de Mendonga,
MATO GROSSO esquina com Rua Diogo 353.821.201-53 029.479.391-74 704.361.851-72
Domingos Ferreira, Bairro
Bandeirantes.

04/07/2024

1.1.Llocaggo de um
imovel localizado  na !
Rua Baltazar Navarros, | Alexandre | Daniela Ferreira | Kleber Fonseca
SARAH n°.251Bairro Bandeiran | Carneiro Leao deLima de Souza
178/2018 PINHEIRO tes, para fins de . . 04/07/2024
ANDRADE depésito, almoxarifado, | CPF CPF: CPF:
recebimento materiais | 35382720153 | 029.479.39174 | 704.361.851-72
e estacionamento de
veiculos da SME.

1.1.Locagdo do imével | Alexandre | Daniela Ferreira | Kleber Fonseca
SELETA localizado na Avenida | Carneiro Ledo de Lima de Souza
SOCIEDADE Gongalo  Antunes  de
CARITATIVA E Barros, Bairro Bela Vista, | CPF: CPF: CPF:
HUMANITARIA | para funciona-mento da
EMEB: Oito de Abril. 353.821.201-53 | 029.479.391-74 | 704.361.851-72

7678/2013 04/07/2024

1.1Locagso de_imovel )
na Linha 18, Chécara | Alexandre | Daniela Ferreira | Kieber Fonseca

02, Quadra 35, Baio | CamneiroLedo de Lima de Souza
Pedra 90, para atender
o Centro Emergencial de

Edlgécéo Infantil Portal | 35387120153 | 02947939174 | 704.361.851-72
a Fé.

SOCIEDADE
ASSISTENCIAL
APOSTOLOS
DAFE

5582/2013 04/07/2024

CPF: CPF: CPF:

1.1.Locagdo do imovel
urbano, situado a Rua
FUNDACAO Dourada, n°. 191‘3, B'a\’rro Alexandre Daniela Ferreira Kleber Fonseca
EDUCACIONAL | Planalto,  Cuiabd-MT, | camneiro Ledo de Lima de Souza
388/2017 JuLio de  propriedade da
Fundagdo Educacional CPF: CPF: CPF:
STRUBLING p
MULLER Jilio  Strubling  Muller,
para instalagao e 353.821.201-53 029.479.391-74 704.361.851-72
funcionamento da EMEB:
Jescelino José Reiners.

04/07/2024

1.1.Sublocagdo  parcial
de imével comercial
urbano, das instalagdes
fisicas da  unidade
UNIC Beira Rio Il, Bloco
Administrativo,  Térreo,
totalizando uma 4rea
construida de  537m?
(Bloco  Administrativo)
EDITORA E e 2.96848m? (drea do | Alexandre | Daniela Ferreira
DISTRIBUIDO estacionamento), para | Carneiro Ledo de Lima

uso exclusivo do Fundo
RA Unico de Educagdo, de | CPF: CPF:
EDUCACIONAL | imével comercial, situado

4 Avenida Beira Rio Sul, | 353.821.201-53 | 029.479.391-74
ne. 3001, Bairro Jardim
Europa, CEP: 78115240,
nesta capital/MT, para
instalagio do  Centro
de  Formagdo Escola
Cuiabana - CFEC, para
atender as necessidades
da Secretaria Municipal
de Educagéo.

Artur Oliveira
Batista Pires
Pereira

350/2023 04/07/2024

CPF:

039.245.451-38

1.1.Contratagio  de
empresa capacitada na )
prestagio de servigos | Alexandre | Pedro Ricardo | R 09 €71 C

CENTRO de administracéo, | Carneiro Ledo de Oliveira Medeiros  de

AMERICA intermediagao, Souza
COMERCIOE | gerenciamento e | cer: CPF: -

SERVIGOS controle de frota, para :

atender as necessidades | 353.821.20153 | 832.625.471-15

da Secretaria Municipal
de Educagao de Cuiabd.

305/2021 07/08/2024

502.813.991-15

1.1.Contratagdo de
empresa para locagéo
de veiculos tipo Onibus
convencional e Van, para ) )
atender as necessidades | P CPF: CPF:

da Secretaria Municipal | 35387120153 | 832.625.471-15
de Educagao de Cuiab. e - 502.813.991-15

Rogério
Medeiros de
Souza

Alexandre Pedro  Ricardo
ALLEGRATUR Carneiro Ledo de Oliveira
AGENCIA DE
VIAGENS E

TURISMO LTDA

049/2023 07/08/2024
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1.1.Fornecimento de
combustiveis  (etanol,
diesel comum, diesel
$10 e gasolina), através
de redes de postos

Alexandre

Pedro  Ricardo

Rogério
Medeiros  de

para  instalagio e
funcionamento da EMEB:
Jescelino José Reiners.

007.107.201-22

029.479.391-74

704.361.851-72

sﬁmi credenciados, para os | Cameiroledo de Oliveira Souza
064/2024 veiculos, maquinas e . . 07/08/2024
PONTE DE ! " CPF: CPF: .
equipamentos  proprios CPF.
FERRO EIRELI ou locados, de uso
3 353.821.201-53 | 832.625.471-15
exclusivo da Prefeitura 502.813.991-15
de Cuiabd, cujas
especificagdes constam
no anexo | do edital
11Adesio a Ata de
Registro de Pregos N°.
001/2021, da Prefeitura : Rogério
de Santo Antonio de é lex aL"F re zec(‘)'f Ricardo | \1odeiros  de
INTERLAGOS Leverger, cujo objeto visa areiro Leao le Oliveira Souza
365/2021 LOCADORADE | a locagéo de veiculos, | oo oPE: 07/08/2024
VEICULOSLTDA | tipo caminhonete, tipo ; : CPF:
economico e Van, para | 353 871.201-53 | 832.625.471-15
atender as necessidades : 0L 502.813.991-15
da Secretaria Municipal
de Educagéo de Cuiabé.
1.1.Contratagdo de ! Rogério
empresa especializada é‘e?‘aL"f‘ re zefglﬂ_ Ricardo | \odeiros  de
INTERLAGOS na locagéo de veiculos arneiro Leao le Oliveira Souza
007/2020 LOCADORADE | populares, para atender | oo P 07/08/2024
VEICULOSLTDA | as necessidades da ; : CPF:
Secretaria Municipal de | 35387120163 | 832.625.471-15
Educagéo de Cuiabd. o o 502.813.991-15
1.1.Contratagéo de ) Rogério
empresa especializada é lex aL"f‘ re zefgr_ Ricardo | \todeiros  de
ART CAR s ocagio arneiro Ledo e Oliveira Sona
032/2024 VEICULOS veiculos, para_atender | oo P 07/08/2024
EIRELI as necessidades da : : CPF:
Secretaria Municipal de | 35387120163 | 832.625.471-15
Educagdo de Cuiab. : 625 502813.991-15
1.1.Contratagéo de ) Rogério
empresa especializada é le X aL"__d re ZEd(;lo N Ricardo Medeiros de
( na locagéo de veiculos | CarneiroLedo e Oliveira Souza
V CAR VEICULOS
004/2020 sem motorista, para ) 07/08/2024
EIRELI CPF: CPF: .
atender as necessidades CPF:
da Secretaria Municipal | 353 871201-53 | 832.625.471-15
de Educagéo de Cuiaba. 502.813.991-15
Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Fiscal Suplente A partir de
1.1.Locagdo de imovel
localizado na Rua Diogo
Domingos  Ferreira, n°.
265, Bairro Bandeirantes,
para funcionamento do )
Conselho  Municipal de | Jorge Gabriel Daniela Ferreira | Kleber Fonseca de
MOHAMED Fducacdo, Conselho de | Ramires Junior | deLima Souza
186/2016 HUSSEIN Alimentagao Escolar ) ) ) 14/10/2024
FARES e Conselho do Fundo | CPF CPF: CPF:
de Manutengéo € | 007.107.201-22 029.479.391-74 704.361.851-72
Desenvolvimento
da  Educagdo  Basica
e  Valorizagio  dos
Profissionais de
Educagdo.
11.Locagio de imovel | Jorge Gabriel Daniela Ferreira | Kleber Fonseca de
CLOTILDES localizado na Rua Bardo | RamiresJunior | deLima Souza
5579/2013 | REZENDEDE | de Melgaco,n°. 1802, para . . . 14/10/2024
PAULASALAS | funcionamento da Creche | P CPF: CPF
José Nicolau Pinto. 007.107.20122 | 029.479.39174 704.361.851-72
1.1.Locagdo do imovel
CIMAFRAN localizado na  Rodovia
ADMINISTRA | BR364, KM10, Bairro | Jorge Gabriel Gelzimar | Kieber Fonseca de
PORAE Coxipd, Avenida Fernando | Ramires Junior Bezerra Silva Souza
Coréa da Costa, n°.
792712013 LOCADORA | 9650, para instalagdo | CPF: CPF: CPF: 14/10/2024
DEIMOVEIS | da Coordenadoria de
PROPRIOS Alimentagdo Escolar e | 007.107.201-22 | 841.681.101-68 704.361.851-72
LTDA Almoxarifado  Central/
SME.
1.1.Locagdo de terreno
FUNDAGAO com érea total de 909m?,
ESCOLA para estacionamento | Jorge Gabriel Daniela Ferreira | Kleber Fonseca de
SUPERIORDO | com uso exclusivo dos | RamiresJunior | deLima Souza
MINISTERIO | servidores  da  SME,
764412012 PUBLICO localizado na Rua Manoel | CPF: CPF: CPF: 14/10/2024
DO ESTADO Ferreira de Mendonga,
DE MATO esquina com Rua Diogo | 007.107.201-22 | 029.479.39174 704.361.851-72
GROSSO Domingos Ferreira, Bairro
Bandeirantes.
1.1.Locagdo de um imével
localizado na Rua Baltazar | Jorge Gabriel Daniela Ferreira | Kleber Fonseca de
SARAH Navarros, ~ n°.251Bairo | Ramires Junior de Lima Souza
Bandeiran tes, para fins
178/2018 :LT:RE{T)% de depésito, almoxarifado, CPF: CPF: CPF: 14/10/2024
recebimento materiais
e estacionamento de | 007.107.201-22 | 029.479.39174 704.361.85172
veiculos da SME.
1.1.Locagdo do imével | Jorge Gabriel Daniela Ferreira | Kleber Fonseca de
SELETA localizado na Avenida | Ramires Junior | deLima Souza
SOCIEDADE | Gongalo ~ Antunes  de
7678/2013 | CARITATIVAE | Barros, Bairro Bela Vista, | CPF: CPF: CPF: 1471072024
HUMANITARIA | para funciona-mento da
EMEB: Oito de Abril. 007.107.20122 | 029.479.39174 704.361.851-72
1.1.Locagdo de imével | Jorge Gabriel Daniela Ferreira | Kleber Fonseca de
SOCIEDADE na Linha 18, Chacara 02, | Ramires Junior | deLima Souza
ASSISTENCIAL | Quadra 35, Bairro Pedra
5562/2013 | "Ap6STOLOS | 90, para atender o Centro | CPF: CPF: CPF: 14/10/2024
DAFE Emergencial de Educagdo
Infantil Portal da Fé. 007.107.20122 | 029.479.391-74 704.361.851-72
1.1.Locagdo do  imével
urbano, situado & Rua
FUNDAGAO Dourada, n°. 190, Bairro | Jorge Gabriel Daniela Ferreira | Kleber Fonseca de
Planalto, Cuiabd-MT, | Ramires Junior de Lima Souza
EDUCACIONAL )
388/2017 JuLIo de propriedade  da 14/10/2024
Fundagdo  Educacional | CPF: CPF: CPF:
STRUBLING | o Strubling  Muller,
MULLER 9 :

1.1.Sublocagdo parcial de
imével comercial urbano,
das instalagdes fisicas da
unidade UNIC Beira Rio
Il Bloco Administrativo,
Térreo, totalizando uma
area construida de 537m?
(Bloco  Administrativo)
mini
EDITORA E zst:c?f:;ﬁ;w)(a'eap;: Jorge Gabriel Daniela Ferreira | Artur Oliveira
DISTRIBUIDO [ 2 ™ e do Funde | Ramires Junior | deLima Batista Pires Pereira
350/2023 RA Unico de Educacdo, de | coc - PF: 14/10/2024
EDUCAGIONAL | imovel comercial, situado
S/A a Avenida Beira Rio Sul, | 097.107.20122 | 029.479.39174 039.245.451-38
n°. 3001, Bairro Jardim

Europa, CEP: 78115240,
nesta  capital/MT, para
instalagdo  do  Centro
de Formagdo  Escola
Cuiabana - CFEC, para
atender as necessidades
da Secretaria Municipal de

Educagéo.

1.1.Contratagdo de
empresa capacitada na
prestaggo de servicos | Jorge Gabriel Pedro Ricardo | Rogério  Medeiros

CENTRO de administragdo, | Ramires Junior de Oliveira de Souza

AMERICA intermediacao,
COMERCIO E gerenciamento e controle CPF: CPF: CPF:

SERVIGOS de frota, para atender
as  necessidades da 007.107.201-22 832.625.471-15 502.813.991-15
Secretaria Municipal de
Educagéo de Cuiaba.

305/2021 14/10/2024

1.1.Contratago de
ALLEGRATUR | empresa para locagdo
AGENCIADE | de veiculos tipo Onibus
049/2023 VIAGENS E convencional e Van, para
TURISMO atender as necessidades

LTDA da Secretaria Municipal de | 007107.20122 | 832.625.471-15 502.813.991-15
Educagéo de Cuiabd.

Jorge Gabriel Pedro  Ricardo Rogério  Medeiros
Ramires Junior de Oliveira de Souza

CPF CPF: CPF: 14/10/2024

1.1.Fornecimento de
combustiveis  (etanol,
diesel  comum,  diesel
S10 e gasolina), através
de redes de postos
credenciados, para oS
veiculos, maquinas e
equipamentos préprios ou
locados, de uso exclusivo | 09710720122 | 83262547115 |  502.813.991-15
da Prefeitura de_Cuiabd,
cujas especificacdes
constam no anexo | do
edital

Jorge Gabriel Pedro Ricardo Rogério  Medeiros

POSTO DE Ramires Junior de Oliveira de Souza

GASDOLINA
PONTE DE

FERRO EIRELI

064/2024 14/10/2024

CPF: CPF: CPF:

11Adesio a Ata de
Registro de Precos N°.
001/2021, da Prefeitura
de Santo Antonio de
Leverger, cujo objeto visa
a locagdo de veiculos,
tipo caminhonete, tipo
econbmico e Van, para | 097.107.201-22 | 832.625.471-15 502.813.991-15
atender as necessidades
da Secretaria Municipal de
Educagdo de Cuiaba.

Jorge Gabriel Pedro Ricardo | Rogério Medeiros
INTERLAGOS Ramires Junior de Oliveira de Souza
LOCADORA
DE VEICULOS

LTDA

365/2021 14/10/2024

CPF: CPF: CPF:

1.1.Contratagao de 5 .
empresa  especializada | Jorge Gabriel Pedro Ricardo | Rogério  Medeiros

na locacio de veiculos | RamiresJunior | de Oliveira de Souza
populares, para atender
as  necessidades  da

Secretaria Municipal de | 007.107.201-22 | 832.625.471-15 502.813.991-15
Educagéo de Cuiaba.

INTERLAGOS
LOCADORA
DE VEICULOS
LTDA

007/2020 14/10/2024

CPF: CPF: CPF:

1.1.Contratagdo de | Jorge Gabriel Pedro Ricardo | Rogério Medeiros
ART CAR empresa ;5pe9lal;zada na | Ramires Junior | de Oliveira de Souza
: locagdo de veiculos, para
032/2024 VEICULOS atender as necessidades | CPF: CPF: CPF:
EIRELI >
da Secretaria Municipal de
Educagdo de Cuiab. 007.107.201-22 | 832.625.471-15 502.813.991-15

14/10/2024

1.1.Contratagdo de
empresa especializada na
locagdo de veiculos sem
004/2020 VEICULOS motorista, para atender
EIRELI as  necessidades da

Secretaria Municipal de | 007107.201-22 | 832.625.471-15 502.813.991-15
Educagéo de Cuiabé.

Jorge Gabriel Pedro  Ricardo Rogério  Medeiros
Ramires Junior de Oliveira de Souza

CPF: CPF: CPF: 14/10/2024

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes contrérias.
Publique-se, registra-se, cumpra-se.
Cuiab3, 23 de outubro de 2024.
Prof?. Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educacéo
Ato GP N°.1428/2024

PORTARIA NORMATIVA N° 892/2024/GS/SME

Dispde sobre o encerramento do ano letivo 2024 e Inicio do ano letivo 2025 e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei, em observancia as disposi¢des contidas nas Leis n® 476
de 30/12/2019, LC n° 220 de dezembro de 2.010; Resolugdo Normativa n® 03/2012/
CME/CUIABAMT e, ainda, diante da necessidade de garantir o cumprimento do
disposto no artigo 24, inciso | da Lei n°® 9.394/96 e a organizagao relativa ao término
do ano letivo/2024, bem como a normatizagdo do ano letivo de 2025, nas Unidades
Educacionais do Municipio de Cuiaba-MT.

RESOLVE:

Art. 1° Definir as agdes necessdrias para o encerramento do ano letivo 2024 na Rede
Publica de Educagao de Cuiaba:

SEGAO|
CENSO ESCOLAR

Conferéncia, ratificagdo e retificagdo do Censo escolar 2024, da 12 etapa, matricula
inicial de 17/09/2024 a 16/10/2024, no Sistema Educacenso.
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SEGAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL -ADP

Reunido com as equipes gestoras, SME e érgdos descentralizados (reunido e envio de
documentos orientativos e materiais — ADP 2024);

Reunido nas UEs, com os profissionais para socializagdo dos materiais, formacéo das
comissdes avaliativas (para toda a Rede);

Envio da ata da constituicdo da CAl a comissao permanente a SME;

Avaliagdo de Desempenho Profissional (ADP-Servidores) serd de 16/09/2024 a
18/11/2024:

Reunido com as comissdes (gestores, presidentes e relatores da CAl das U.E.s/SME/
Orgédos descentralizados);

Cadastro das comissdes no SIGEEC e formularios de avaliagéo dos profissionais;
Autoavaliagdo dos servidores serd dia 30/09/2024 a 04/10/2024;

Avaliagdo dos servidores pelos gestores e dos gestores pela CAl serd de 07 a
11/10/2024,

Interposigéo de Recurso junto a CAl das U.E.s sera de 07 a 14/10/2024;
Prazo para a CAl responder os recursos da Unidade sera até o dia 18/10/2024;
Interposicdo de Recurso junto a Comiss@o Permanente/SME serd até o dia 21/10/2024;

Prazo para a Comissdo Permanente/SME responder os recursos sera até dia
25/10/2024;

Validagdo pelas Comissoes (U.E.s/Colegiados/Sede) de 28 a 31/10/2024;

Disponibilizagado da pontuagdo = ADP + Prova Cuiab4, serd a partir de 18/11/2024 no
SIGEEC.

SEGAO Il
DAS AVALIAC()ES DE DESEMPENHO ACADEMICO - ESTUDANTES
Aplicagdo da Prova Cuiaba para os estudantes sera de 16 a 23/10/2024;

Periodo para analise dos resultados da Prova Cuiaba pela SELECON e inser¢do dos
dados no sistema (SIGEEC) serd de 06 a 14/11/2024;

Aplicagao da Prova Avalia MT para os estudantes de 2° e 5° ano: Lingua Portuguesa e
Matematica sera de 06 a 19/11/2024;

Resultado da Prova Cuiaba sera a partir do dia 18/11/2024.

SEGAO IV

DA CONTAGEM DE PONTOS E ATRIBUIGAO DE CLASSES/AULAS E JORNADA DE
TRABALHO

Contagem de Pontos dos Profissionais, com langamento no sistema, serd nos dias 18
a21/11/2024;

Atribuicdo de Classes/aulas e Jornada de trabalho serd no dia 22/11/2024; com
langamento da atribuigdo no SIGEEC de 22/11 a 25/11/2024.

SEGAOV
DA FINALIZAGAO DO ANO LETIVO 2024

O encerramento do ano letivo/2024 conforme calendédrio homologado serd em
12/12/2024;

Prazo para os Coordenadores Pedagdgicos encerrarem as turmas no SIGEEC serd de
12/12 a 16/12/2024.

Entre os dias 11 a 14/11/2024 sera a confirmagdo de matriculas de prevaléncia de
vaga, nas Unidades Educacionais pelos pais/responsaveis legais, conforme prevé a
Portaria n® 844/2024/GS/SME;

As U.E.s deverdo encaminhar ao Microplanejamento/SME o quadro com o nimero
de estudantes com matriculas confirmadas para o ano de 2025 entre os dias 02/12 a
06/12/2024;

Art. 2° Definir que as férias coletivas e regulamentares de 30 dias dos Profissionais da
Educagé&o, nos termos do Art. 48 da Lei Complementar n® 220 de 22/12/2010, sejam
no encerramento do ano letivo de 2024, com inicio no dia 17 de dezembro de 2024 e
término em 15 janeiro 2025.

SEGAO VI
DAS MATRICULAS

Art. 3° Determinar que, no periodo de 04 a 08/11/2024, sejam confirmadas e atualizadas
as Rematriculas nas Unidades Educacionais. Desse modo, os pais que ndo desejarem
manter seus filhos na Unidade, deverdo informar a Equipe Gestora no mesmo periodo
supra citado;

§ 1° Caberd a Equipe Gestora das Unidades Educacionais, com anuéncia do CDUE, a
informacédo oficial aos Pais e/ou Responsaveis pelos alunos sobre os procedimentos
para a confirmagdo da rematricula automatica no ano seguinte (2025), no mesmo
periodo jd& mencionado, seguindo rigorosamente a Portaria n° 844/2024/GS/SME,
publicada na Gazeta Municipal que dispde sobre o processo de matriculas referente ao
ano letivo de 2025 para a Rede Municipal de Educagao de Cuiabg;

§ 2° A troca de turno deve ocorrer por solicitagdo do responsdvel legal pelo estudante,
se houver vaga e /ou por permuta na primeira semana do ano letivo 2025;

§ 3° A efetivagdo da rematricula, matricula de prevaléncia e matricula WEB no Sistema
SIGEEC para CRECHE e CEICs sera de 12 a 16/12/2024;

§ 4° A efetivagdo da rematricula, matricula de prevaléncia e matricula WEB no Sistema
SIGEEC para os CMEls, CEEI, EMEBs e EMEBCs sera no periodo de 12 a 27/12/2024.

Art. 4° Estabelecer que o processo de Cadastro/Atualizagdo e solicitagdo das
matriculas de estudantes novos, deverdo ser realizados com a observancia das datas
estabelecidas em Portaria especifica de matriculas 2024 n° 844/2024/GS/SME,
indicadas no Art.4° Segéo Ill - DA MATRICULA WEB.

Art. 5° Definir que as matriculas para alunos novos ndo constantes no SIGEEC, serdo
realizadas via WEB, no endereco eletronico da Prefeitura de Cuiaba (http:/www.
matriculaweb.cuiaba.gov.br).

Art. 6° Definir que o Calendario Letivo para Educag&o Infantil (0 a 3 anos e 11 meses,
seja com carga horaria de 2.460 horas em 205 dias letivos) e Pré-Escola (4 a 5 anos),
Ensino Fundamental devera ter carga hordria minima de 800 horas, distribuidas por um
minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar (Artigo 24, Inciso | da Lei n® 9.394/96),
cabendo o cumprimento integral da carga horaria, conforme o estipulado nas matrizes
estruturantes, devidamente homologadas no SIGEEC, pela Coordenadoria de Gestéo e
Legislagdo/CTE/DGE/SME.

Art. 7° Estabelecer que as matriculas devem ser realizadas com a observancia da idade
de corte em 31/03, conforme orientagdes do Ministério da Educagéo (MEC) e seguindo
rigorosamente a Portaria n® 844/2024/GS/SME, que - Dispde sobre o processo de
matriculas referente ao ano letivo de 2025 na Rede Municipal de Educagédo de Cuiabs,
publicada na Gazeta Municipal.

Paragrafo Unico - As solicitagbes de matriculas para estudantes novos, na Rede
Municipal devem ser realizadas no site da Prefeitura de Cuiabd via matricula WEB e,
seguirdo as seguintes datas:

Solicitagdo de Cadastro Matriculas WEB de estudantes na Educagdo Infantil em
CRECHE, CEEIl, CMEI's, CEIC's para criangas de 0 a 3 anos e 11 meses nas datas a
seguir:

Regionais Norte e Leste — 05 e 06/11/2024;
Regionais Sul e Oeste — 07 e 08/11/2024;

A divulgagao da lista dos Classificados na Matricula WEB para criangas de 0 a 3 anos e
11 meses serd no dia 09/12/2024;

A Confirmagédo de Matriculas — CRECHE, CEEI, CMEIs e CEICs, seguirdo as datas e
documentos necessarios, publicadas na Portaria n® 844/GS/SME, descritas abaixo:

Entre os dias 10 e 12 de dezembro de 2024, os CEICs, CRECHE, CEEI e CMEls realizarao,
no hordrio de atendimento da Unidade Educacional, recebimento de documentagéo
para matricula dos classificados na Matricula WEB para criangas de 0 a 3 anos e 11
meses, esse processo ocorrerd impreterivelmente ap6s a conferéncia dos documentos
que comprovem a veracidade das informacdes fornecidas pelos pais ou responsaveis;

Solicitagao de matriculas de estudante novos, via Matricula WEB, para as unidades
de Educagao Basica: Pré-escola/ Educagéo Infantil (para criangas de 4 a 5 anos e 11
meses de idade) e para o Ensino Fundamental (as criangas de 06 a 14 anos), nas datas
a seguir:

Regionais Norte e Leste — 07 e 08/01/2025
Regionais Sul e Oeste — 09 e 10/01/2025

A conferéncia e efetivagdo das matriculas dos classificados na matricula WEB (de 4
a 14 anos), ocorrerdo mediante a apresentagdo dos documentos exigidos, conforme
portaria especifica, entre os dias 20 a 22/01/2025 nas Unidades Educacionais
solicitadas.

SEGAO VI
DO CALENDARIO LETIVO 2025 E DAS MATRIZES ESTRUTURANTES

Art. 8° Definir que os gestores e respectivos Conselhos Deliberativos das Unidades
Educacionais (CDUEs), conforme a Lei de Gestdo Democratica n® 5956/15, sejam
responsaveis por elaborar o Calenddrio Letivo para o ano de 2025, mantendo as datas
coletivas como inicio e término do ano letivo, periodo de férias, recesso escolar, feriados
nacionais, inicio e final de bimestre, de acordo com o calendério base da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° O ato de apreciagdo do calendario devera ser efetivado em Assembleia Geral
na unidade educacional, convocada para esse fim, com a participagdo de todos os
profissionais, registrada as proposigdes, discussdes e adequagdes necessdrias
no calendario letivo anual/2025/ SME em ata que deverd ser assinada por todos os
presentes e enviar copia para CGL/ SME.

§ 2° O calenddrio deve contemplar as peculiaridades das Unidades Educacionais,
respeitando as legislagdes vigentes.

§ 3° Em atendimento as especificidades da Educagédo do Campo, o Calendério Escolar
poderd adequar-se a realidade das comunidades locais.

§ 4° O calendério e as Matrizes Estruturantes serdo tramitados via Sistema SIGEEC.

Art. 9° - Estabelecer que o Ano Letivo/2025 tenha inicio em 03 de fevereiro e término
em 17 de dezembro de 2025, nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Cuiaba.

SEGAO VII- AGOES PARA INICIO DO ANO LETIVO 2025

Art. 10 Definir as agdes necessarias para o inicio do ano letivo 2025:

§ 1° - Retorno dos gestores seja no dia 16/01/2025;

§ 2° - Retorno de todos os servidores das férias coletivas seja em 17/01/2025;

§ 3° - Inicio da Semana Pedagdgica e organizagdo da Unidade de 17 a 24/01/2024;
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§ 4° - Semana Pedagdégica/Formagao SME de 27 a 30/01/2025
§ 5° - Aula Inaugural serd em 31/01/2025;
§ 6° - Inicio Ano Letivo em 03/02/2025;

§ 7° - Matriculas de balcdo nas Unidades Educacionais de 04 a 14 anos, conforme as
vagas remanescentes a partir de 27/01/2025;

§ 8° - Acompanhamento de frequéncia, levantamento, ajuste e cancelamento de
matriculas de estudantes que ndo compareceram na Unidade Educacional e ndo
confirmaram rematricula de 03 a 14/02/2025;

§ 9° Apds o término do 1° semestre letivo de 2025, haverd 15 dias de recesso escolar
para alunos e professores em sala de aula e professores readaptados de fungao.

§10 - O recesso escolar da Pré-escola e Ensino Fundamental: de 07 a 21 de julho de
2025 para estudantes;

§ 11 - O recesso para Creche, CEEIl, CEIC, CMEls, de 14 a 21 de julho de 2025 para
estudantes;

§ 12 - Os profissionais da educagdo terdo formagado continuada do 2° Semestre no dia
21 de julho/2025;

§ 13 - As férias coletivas e regulamentares de 30 dias dos Profissionais da Educacgéo,
nos termos do Art. 48 da Lei Complementar n°® 220/10, sejam no encerramento do ano
letivo de 2025;

Art. 11 Estabelecer que as matrizes estruturantes, conforme Politica da Escola
Cuiabana, estardo validas para o ano de 2025, cabendo alteragé@o apenas nos casos de
redimensionamento escolar e inclusdo da Lingua Inglesa, conforme a LDB 9.394/96;

Art. 12 Estabelecer que a Base da Matriz Estruturante serd inserida pela CIE/CTPO/SME,
de 01/10 a 04/10/2024 no SIGEEC, cabendo a Unidade Educacional selecionar a Matriz
Estruturante que atenda ao seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), encaminhando-o, via
SIGEEC para a HOMOLOGAGAO da CGL/CTE/SME;

Art. 13 Estabelecer que o Calendario Educacional/2025 e a Matriz Estruturante deverdo
ser enviados pelas Unidades Educacionais, via SIGEEC, até o dia 18/10/2024 para
analise e homologagao pela Coordenadoria de Gestao e Legislagcdo/CTE/SME até o dia
25/10/2024;

Art. 14 Definir que as Unidades Educacionais deverdo criar todas as turmas previstas
para o ano letivo 2025, do dia 28/10/2024 a 01/11/2024 no SIGEEC. As turmas novas
devem estar previamente autorizadas pela CPODE, CGL, CTGP.

Paréagrafo Unico: Definir que o Microplanejamento devera parametrizar as vagas para as
turmas da etapa Creche entre 04 e 08/11.

Art. 15 Determinar que a CGL/CTE/SME acompanhe e faga cumprir o disposto nesta
Portaria Normativa;

Art. 16 Determinar que os casos omissos sejam solucionados pela CGL/ CTE/DGE
juntamente com CPODE/CTPO/SME e CIE/DPO/SME.

Art. 17 Estabelecer que o ndo cumprimento de qualquer dispositivo desta Portaria
Normativa acarretard, aos integrantes das Equipes Gestoras das Unidades Educacionais,
as sang¢des administrativas cabiveis, conforme a legislagéo vigente;

Art. 18 Tornar sem efeito a Portaria n® 845/2024/GS/SME

Art. 19 Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua assinatura, revogando-se as
disposicdes contrérias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE,
Cuiaba-MT, 23 de outubro de 2024.

PROF.2 EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n°. 1428/2024

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 014/2022/SADHPD - MROSC.

CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da
Pessoa com Deficiéncia. CNPJ: 03.533.064/0001-46.

CONVENENTE: Instituto PRO Agdo de Desenvolvimento Sustentdvel da Pessoa e a
Inclusdo — PROASPI. CNPJ: 14.217.208/0001-71.

OBJETO: “a modificagdo unilateral do Termo de Colaboragdo n°® 014/2022/SADHPD,
visando a readequagdo do Plano de Trabalho Original, mais especificamente do
Cronograma Fisico e Plano de Aplicagdo Detalhado, sem alterag&o do valor global final
e de desembolso dos repasses.”

Data da Assinatura: 16/10/2024.

Assinam:

A Sr2. Hellen Janayna Ferreira de Jesus — CPF: 994.362.1XX-XX, Secretaria Municipal
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Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia - CONCEDENTE.

A Sr? Maria Graga Sucksdorff — CPF: 143.240.2XX-XX, Presidente do Instituto PRO Ag&do
de Desenvolvimento Sustentédvel da Pessoa e a Inclusdo — PROASPI - CONVENENTE.

Hellen Janayna Ferreira de Jesus
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia
-SADHPD

Presidéncia do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - CMPIR

Procedimento Administrativo

Resolucao

RESOLUGAO AD REFERENDUM N° 08/CMPIR/2024
DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO DE AGAO DO ANO DE 2024 DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPIR.

O Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
CMPIR, no uso de suas atribui¢des legais, fundamentadas na Lei Municipal n® 5796,
de 04 de abril de 2014, com as alteragdes dadas pela Lei Municipal n°® 6299 de 17 de
setembro de 2018.

Considerando o disposto no Art. 6°, ‘f" da Resolugdo n° 04/CMPIR/2024 que dispde
sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
- CMPIR.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo Anual do ano de 2025 do Conselho Municipal de
Promogé&o da Igualdade Racial — CMPIR, constante do Anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° - Esta resolugdo serd referendada pelo Pleno na préxima Reunido Ordindria em
04/11/2024 e consignado em Ata.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiabd, 25 de outubro de 2024.

CRISTOVAO LUIZ GONGALVES DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR Gestédo
2024/2026

Procedimento Administrativo

PLANO DE AGAO
INTRODUGAO

0 presente documento trata do PLANO DE AGAO do Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial do municipio de Cuiabd/MT - CMPIR para o exercicio do ano de
2025. Apresenta as agdes que serdo realizadas pelo CMPIR, ao longo do ano, com o
intuito promover a igualdade racial por meio das politicas que garantam a integragao
e a participagdo da populagdo negra, bem como das comunidades tradicionais no
processo social, econdmico, politico e cultural do municipio de Cuiaba/MT.

Os principios da promogéao igualdade racial a ser encaminhada a secretaria de
assisténcia social serdo:

Transversalidade: Promogdo da igualdade racial como premissa das politicas de
governo;

Descentralizagdo: articulagao entre secretarias e demais 6rgaos do governo estadual
e federal;

Gestdo Democratica: Participagéo da sociedade civil na formulag&o, implementag&o e
fiscalizag&do da politica.

Ressalvamos que todas as agdes, programas, projetos e atividades voltadas ao
atendimento deste publico sdo o objeto deste Plano de Agao.

PLANO DE AGAO

Considerando a Lei 5.796 de 04 de abril de 2014 com as alteragdes dadas pela Lei
6.299/2018, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogdo de
Igualdade Racial - CMPIR.

Considerando a Lei 6.298/2018 que institui o Plano Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - PMPIR, no municipio de Cuiabd/MT.

Considerando a Lei 6.882 de 07 de dezembro de 2022 que institui o Estatuto Municipal
de Promogéo e Igualdade Racial em Cuiabad/MT, objetivo de desenvolver estratégias
e acgdes para promover movimentos negros e grupos e comunidades tradicionais
de matriz africana de Cuiabd, nos segmentos cultural, artistico, turistico, estético e
identitario.

0 Conselho Municipal de Promogéo de Igualdade Racial - CMPIR é um érgéo colegiado
de carater deliberativo, cuja sua finalidade é promover politicas de agéo afirmativa,
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com perspectiva de género, raca, etnia, que visem eliminar o preconceito, a intolerancia
religiosa e a discriminagéo, assegurando-lhes condic¢des de liberdade e igualdade de

direitos, bem como sua plena participagcdo nas atividades politicas, econémicas e
culturais. Com isso, tem por competéncia, com base no artigo 4° da Lei 5796/2014 o
que se segue:

- participar da elaborag&o de critérios e parametros para a formulagéo e implementagédo
de metas e prioridades para assegurar as condigdes de igualdade aos afrodescendentes;

— propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e deliberagdo, bem como a
participagdo na construcgdo de diretrizes das politicas de promogao da igualdade racial,
fomentando a inclusdo da dimenséo racial nas politicas desenvolvidas em ambito
municipal;

— deliberar com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano - SMASDH na articulagdo com outros érgdos da Administragdo Publica
Municipal e com os Governos Estadual e Federal;

— promover e deliberar junto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano — SMASDH a realizagdo de estudos, debates e pesquisas
sobre a realidade da situagdo da populagéo afrodescendente, com vistas a contribuir
para a elaboragdo de propostas de politicas publicas que visem a eliminagdo de todas
as formas de preconceito e discriminagéo, abrangendo as questdes racial e étnica;
(NR)V - recomendar a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
situagdo da populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populagdo brasileira,
com vistas a contribuir na elaboragéo de propostas de politicas publicas que visem
a promogdo da igualdade racial e a eliminagdo de todas as formas de preconceito e
discriminagao;

- promover e participar da organizagdo da Conferéncia Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de
interesse da populacéo negra e de outros segmentos étnicos da populagao brasileira;

- articular com 6rgéos e entidades publicas e privadas que ndo tenham representantes
no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR, visando incentivar
e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogdo dos
direitos dos negros;

- zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela preservagdo
da meméria e das tradi¢cdes africanas e afro-brasileiras, bem como pela diversidade
cultural, constitutiva da formagao histdrica e social do povo brasileiro;

- articular-se com os Movimentos Negros, Conselhos Estaduais, Municipais e Nacional
dos Direitos do Negro e outros Conselhos Setoriais, a fim de ampliar a cooperagédo
mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagao de agdes para a

igualdade e equidade de género, raga e etnia, buscando o fortalecimento do processo
de controle social;

- encaminhar denuncias relativas a discriminagdo contra pessoa negra aos 6rgaos
competentes para as devidas providéncias, solicitando retorno dos encaminhamentos
efetuados;

- propor a atualizagdo da legislagdo relacionada as atividades de promogdo da
Igualdade Racial.

Deste modo, o Plano de 2025 é uma ferramenta de gestdo utilizada para planejamento,
tendo com objetivo identificagdo das agdes em que serdo executadas pelo Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial — CMPIR, permitindo o acompanhamento
da execucdo das atividades mais importantes para se atingir os objetivos e metas
tragadas.

OBJETIVOS

O presente Plano de Acdo tem como principal objetivos tragar as acdes relativas a
atuagao do CMPIR para 2025, com vistas a assegurar os direitos no que concerne aos
segmentos étnicos do municipio, com énfase na populagéo negra, indigena, quilombola,
comunidades tradicionais de matriz africana, povos tradicionais, ciganos (grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas
préprias e organizagdo social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais
como condigdo para sua reprodugao cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica,
utilizando conhecimentos e inovagdes e praticas gerados e transmitidos pela tradigao,
para combater a discriminagao racial, reduzir as desigualdades raciais, econémicas,
financeiras, politicas e culturais e ampliar o processo de participagdo social em Cuiaba,
dentre os quais se destacam:

Criagdo e implementagdo do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

Fortalecer as entidades regionais que desenvolvem projetos, programas e servigos em
beneficios deste publico em especifico em todas as suas manifestagdes;

Atuar, de forma integrada, junto aos érgdos envolvidos com a politica de promogéo da
igualdade racial a partir de mapeamentos e diagnésticos;

Promover capacitagdes aos atores envolvidos com a politica de atendimento e
equidade racial e todas as suas manifestagdes;

Contribuir e sensibilizar a populagdo em geral, por meio de campanhas e sensibilizagao
com temas voltados ao racismo e suas expressdes que perpassam em todas as suas
manifestagdes sociais;

Fiscalizar as politicas existentes e as que vierem ser criadas.
Participagdo V Conferéncia Nacional de Promog&o da Igualdade Racial.

IDENTIFICAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
DE CUIABA - CMPIR

0 Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial foi criado pela Lei 5.796 de
04 de abril de 2014 e as alteragdes dadas pela Lei 6299/2018, em conformidade o
Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial - CEPIR o qual foi criado pelo
Decreto n° 82, de 30 de junho de 1980, sendo regulamentado pela Lei Estadual n® 7.816
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de dezembro de 2002 e alterado pela Lei n° 8.674 de 06 de julho de 2007, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia que fornece a infraestrutura necesséria ao seu funcionamento tem por
objetivo o fiel cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial.

A estrutura e atribuigdes do CMPIR estdo definidas em lei e em seu Regimento Interno,
tendo a seguinte composigao:

8 (oito) integrantes e respectivos suplentes do 6rgédo governamental.

8 (oito) integrantes e respectivos suplentes de representantes da sociedade civil
organizada.

Em conformidade com os dispostos de seu Regimento Interno, estd composto
atualmente pelas seguintes instancias:

Plendria:
Mesa diretora (Presidente e vice-presidente, secretaria);

Grupos de Trabalhos e Comissoes.

METAS E AGOES
A har e fiscalizar a produgéo de dados, ¢ao dos editais, inf O indicad
. sobre a populaqao negra, povos e comunldades tradlclonals de matriz afrlcana e outras
AGAO -1 is, para ibuir com aii

de politicas publicas.

Criar instrumentos que fiscalizem os editais no municipio

ESTRATEGIAS Fiscalizar e acompanhar a aplicagéo das politicas publicas afirmativas (cotas raciais) nos

processos seletivos e concursos.

Realizar estudos, planos, di que sobre a realidade
racial, cultural, ambiental de sadde e de oulas ireas afins, que vioem conriuir para  qualdade de vida permitindo &
F0 de ivas deii 4

Fiscalizar os recursos orgamentarios disponibilizados no PPA para a politica de Promogéo da Igualdade Racial.

Identificar, dentro dos dados do CadUnico, a i 0 dos povos e

Identificar todas as fontes de financiamento municipais, estaduais e federais disponiveis para projetos Promogéo de igualdade
racial.

Identificar as rubricas que so destinadas ao CMPIR na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Identificar todos os patriménios que possam ser usados pelo CMPIR em suas agdes.
Diagndstico e Mapeamento das casas de terreiro e quilombolas

urbanos em Cuiabd.

META Estudos / Diagnésticos Municipais

RESPONSAVEL CMPIR

Secretarias Municipais, camara municipal de vereadores, Centros

PARCEIROS
de @ eoutros
PRAZO Primeiro Semestre
Criar e implementar o Fundo Municipal de Promogéo da
AGhO-2
Igualdade Racial de Cuiaba
Articular junto com a Secrelarla Municipal de Assisténcia Social e Camara Municipal de Cuiabs, a partir do estudo/diagnostico
municipal de criagdo, o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial de
Cuiab3, visando a captacao de recursos via fundo a fundo;
Criar CNPJ e conta bancaria em nome do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Cuiab;
ESTRATEGIAS Promover Campanhas para captagao de recursos para o Fundo Municipal de Igualdade racial de Cuiabé.
Criar parcerias com organizagdes ndo governamentais, empresas privadas e 5 é para
recursos.
Diagnosticar e mapear dreas dentro da promogéo de igualdade
racial que mais necessitam de intervenges financeiras.
Captagao de recursos para as politicas municipais de Igualdade
META )
Racial.
RESPONSAVEL CMPIR
Procuradoria Geral do Municipio de Cuiabd e Camara Municipal de Vereadores de Cuiab4,
PARCEIROS Conselho Municipal de Assisténcia Social e
organizagdes privadas.
PRAZO 12 meses
- Promover e divulgar as ages de Promogéo, Protegao e Defesa de
AGAO-3
Direitos da Igualdade Racial.
Criar e i rede de @0 para dar visibilidade nas agdes, eventos, comunicados, transparéncia, prestagao
de contas e outros informativos.
Realizar campanhas de protecéo, defesa e promogao de direito racial de acordo com a vulnerabilidade e riscos pessoais e
sociais identificadas.
Divulgagéo de acesso a satide, especialmente em areas onde a &0 negra esta afetada.
ESTRATEGIAS Realizar eventos culturais para promover e celebrar a heranga e diversidade racial em Cuiaba.
Criar grupo diverso e representativo de lideres religiosos, culturais e comunitarios (movimentos negros).
Criar calendario de festas culturais relevantes das comunidades de matriz africana e afro descendentes.
Criar de sensi & ancia religiosas,
principalmente referente religides de matriz africana.
META 03 encontros, 05 visitas, 01 seminario 03 eventos culturais
RESPONSAVEL CMPIR
Equipamentos Piblicos, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
PARCEIROS
Ministério Publico e Entidades afim
PRAZO Agéio continuada de caréter anual.
B Capacitages de Conselheiros e demais lideranga dos movi negros, li de matriz africana e outras
AGAO i de i icionais e
-4
municipais.
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Realizar capacitagdes sobre direitos, legislagdes vigentes, e politicas publicas de promogao da igualdade racial.
ESTRATEGIAS Estudo detalhado da Lei Municipal do Plano Municipal de
igualdade racial.

META Capacitagdes
RESPONSAVEL CMPIR
P/ Conselhos Municipal de Social, CEPIR e outros
PRAZO 12 meses

- Participagdo da V Conferéncia Nacional de Promogao da
AGAO -5

Igualdade Racial. Convocagao Decreto Presidencial n° 12.192 de 20 de setembro de 2024.

Participar para Fortalecimento de Politicas Publicas: A conferéncia é um espago de debate e formulagao de politicas
pblicas externas para a igualdade racial. A presenca do conselho garante a do das e i
ESTRATEGIAS locais e regionais na

elaboragéo dessas politicas.

META Participagao dos Conselheiros

RESPONSAVEL CMPIR

Ministério da Igualdade Racial, Conselhos Municipal de Assisténcia
PARCEIROS
Social, CEPIR e outros

PRAZO 25429 julho de 2025

Cuiaba/MT, 24 outubro de 2024.

Cristévao Luiz Gongalves da Silva
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE IGUALDADE RACIAL DE CUIABA - CMPIR
- Presidente

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Portaria

PORTARIA N° 192/2024/SMCEL

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA FISCALIZAR O SEGUINTE
CONTRATO: CONTRATO N° 392/2024/PMC ENTRE MUNICIPIO DE CUIABA E A
EMPRESA W A EQUIPAMENTOS E SERVIGOS LTDA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.

0 Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, no uso das suas atribui¢des legais,
conferidas pela Lei Complementar N° 359 de 2014;

Considerando os termos disposto nos artigos 58 - inciso Il e 67 da Lei n° 8.666/93,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

Considerando o Contrato n°394/2024, Processo Adm. 058.170/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores relacionados abaixo para acompanhamento
e fiscalizagdo do Contrato n° 346/2021/FUNED, firmado com a Empresa W A
EQUIPAMENTOS E SERVIGOS LTDA, CNPJ: 09.238.496/0001-00:

Wilson Robson Gioli de Andrade.

Matricula: 4908249.

Gestor do Contrato

Jucimare Oliveira Mello.
Matricula: 2587298.

Fiscal do Contrato

. Amanda Antdnio de Lima Diniz.
Suplente do Fiscal

Matricula: 4849604.

Art. 2° - O Contrato n® 394/2024/PMC que tem como objeto a “Contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos de locagdo de impressoras e servicos de impressao
(outsourcing), para atender a demanda das Secretarias da Prefeitura Municipal de
Cuiabd.”

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua Publicagao.
REGISTRADA E PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Cuiabg, 25 de outubro de 2024.

Justino Astrevo de Aguiar
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
SMCEL

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Portaria

PORTARIA N° 041/SMOP/2024

0 MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
vem designar como Gestor do Contrato Eng° Civil Thiago Henrique Vieira CPF N°

989.140.991-68, RG N° 12296 18-0/SSP/MT, CREA N° 044152/MT, Matriculan® 4926011,
Fiscal de Obra Eng?. Civil Karoliny Tomaz de Oliveira CPF 044.130.151-77, RG 2314815-
2 SSP/MT, CREA N° 35947/D, Matricula N° 4877639 e Suplente do Fiscal Eng® Civil Eder
Jesus da Silva, CPF N° 024.929.741-89 RG. N° 19028911-SSP-MT,CREA N° 51930/MT,
Matricula 4870194 e para cumprir a Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n® 392/2024/
PMC, efetuado para contratacdo de empresa Lotufo Engenharia e Construgdes Ltda
CNPJ sob n°® 01.318.705/0001-14 atendendo as normas e regras de Engenharia para
Fiscalizagdo de Obras e Servicos, nos termos da CLAUSULA 162: FISCALIZAGAO DO
CONTRATO - Itens 16.1, 16.3 Nos termos do artigo 7° e 1172 da Lei 14.133/2021 do
referido instrumento.

Cuiabd/MT, 24 de Outubro de 2024

JOSE ROBRTO STOPA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Secretaria Municipal de Ordem Publica

Portaria

PORTARIA SOPDC N° 045/2024

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO DE
CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA, Secretario Municipal de Ordem Publica do
Municipio de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os servidores para acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO
N° 373/2024, Pregdo Eletronico n® 032/2024 e Ata de Registro de Pregos n°® 039/2024,
oriundo do Processo Administrativo n® 051.408/2024- Objeto: Contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de locagdo de impressoras e servigos de impresséo
(outsourcing), pata atender a Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil.

| = Empresa: W A EQUIPAMENTOS E SERVIGOS LTDA

CNPJ N° 09.238.496/0001-00

Gestor de Contrato: Valquiria Marques Silva Machado - Matricula: 4903785;
Fiscal Titular: Cristiano Valentin Espirito Santo de Almeida — Matricula: 4927883;
Fiscal Suplente: Edward Oliveira Braga — Matricula: 2504341.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os
seus efeitos a 14 de outubro de 2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiab3, 25 de outubro de 2024.

LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA
Secretario Municipal de Ordem Publica — SORP

Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 2/2024

PARTE CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CUIABA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SMATED;

PARTE CONVENENTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GRSSO -
FUFMT (CNPJ N° 33.004.540/0001-00);

PARTE INTERVENIENTE: FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUNDAGCAO UNISELVA (CNPJ N°
04.845.150/0001-57).

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA COM A PREFEITURA DE CUIABA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMATED, PARA ESTABELECIMENTO DE AMPLA
COOPERAGAO ENTRE OS PARTICIPES PARA A CONSECUGAO DE PROJETO DE
EXTENSAO ENTITULADO “COMUNIDADE E AGROECOLOGIA: FORMAGAO E PRODUGAO
EM HORTAS E QUINTAIS".

RECURSOS: TAIS RECURSOS SAO RESULTANTES DA DESTINAGAO DE EMENDA
PARLAMENTAR N° 2023 40610011, DA EX DEPUTADA ROSA NEIDE, NO VALOR DE R$
400.00,00 (QUATROCENTOS MIL REAIS).
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VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO E DE 24
(VINTE E QUATRO) MESES, CONTADOS A PARTIR DE SUA ASSINATURA.

EUNDAMENTACAO LEGAL: O FUNDAMENTO PRINCIPAL PARA A PRESENTE INICIATIVA
E ALEIFEDERAL N° 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994, DECRETO FEDERAL N°7.423.
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

CUIABA, 25 DE OUTUBRO DE 2024.

FRANCISCO ANTONIO VUOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SMATED

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 1/2024

PARTE CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CUIABA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO —
SMATED;

PARTE CONVENENTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GRSSO -
FUFMT (CNPJ N° 33.004.540/0001-00);

PARTE INTERVENIENTE: FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - FUNDAGAO UNISELVA (CNPJ N°
04.845.150/0001-57).

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA COM A PREFEITURA DE CUIABA, PORINTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SMATED, PARA ESTABELECIMENTO DE AMPLA COOPERAGAO ENTRE
0S PARTICIPES PARA A CONSECUGAO DE PROJETO DE EXTENSAO SOB O TITULO
“CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO EM AGROECOLOGIA — CVT AGROECO - FASE
IV", NO MUNICIPIO DE CUIABA.

RECURSOS: TAIS RECURSOS SAO RESULTANTES DA DESTINACAO DE EMENDA
PARLAMENTAR N° 2023 40610011, DA EX DEPUTADA ROSA NEIDE, NO VALOR DE R$
500.00,00 (QUINHENTOS MIL REAIS).

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO E DE 24
(VINTE E QUATRO) MESES, CONTADOS A PARTIR DE SUA ASSINATURA.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O FUNDAMENTO PRINCIPAL PARA A PRESENTE INICIATIVA
E A LEI FEDERAL N° 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994, DECRETO FEDERAL N° 7.423.
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

CUIABA, 25 DE OUTUBRO DE 2024

FRANCISCO ANTONIO VUOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SMATED

Secretaria Municipal da Mulher

Portaria

1° RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 004/2023/SMM

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER GOVERNO DE CUIABA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferida pela Lei Complementar N° 476, de 30 de dezembro de
2019, publicado no didrio oficial de Contas do Estado de Mato Grosso N°1815 DE
09/01/2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 6.790 de 19 de outubro de 2018 que institui
a comissdo de inventdrio de bens patrimoniais Permanentes Moéveis e Imdveis e de
Consumo e da Outras Providéncias;

CONSIDERANDO o art. 3° do Decreto Municipal n° 6.790/2018 que infere a Diretoria de
Patrimoénio e Servigos da Secretaria Municipal de Gestdo a coordenacdo e execugao
operacional dos trabalhos de Inventdrio de Bens Patrimoniais Méveis e de Bens de
Consumo.

CONSIDERANDO o art. 5° do decreto Municipal n® 6.790/2018 que institui a criagdo
pelos Orgdos e Entidades Municipais através de portaria, no ambito de suas respectivas
unidades, de Subcomissdes com o objetivo de realizar o inventario anual, discriminado
de forma organizada e analitica todos os bens mdveis e imdveis permanentes e de
consumo, de propriedade, guarda e uso do Municipio de Cuiab3, objeto deste Decreto;

CONSIDERANDO a necessidade do levantamento do patriménio da Secretaria
Municipal de Gestdo referente ao inventario 2024; Considerando ainda a Portaria
n°498/2023/2023/SMGE no qual institui a Comissao de Inventdrio de Bens Patrimoniais
Permanentes Moéveis e Iméveis e de Consumo, sob a Coordenagdo da Secretaria
Municipal de Gestéao, visando controle patrimonial do municipio. Considerando ainda a
necessidade de indicagdo de servidor desta pasta para contribuir com o levantamento
a ser realizado conforme o cronograma apresentado.

RESOLVE:

Art. 1° indicar as servidoras para compor a subcomissdo de Inventdrio de Bens
Patrimoniais Mdveis da Secretaria Municipal da Mulher:

ONDE SE LE:

Elisandra Cunha - Matricula 4903427 Email: daf.smm@cuiaba.mt.gov.br
Daianne Amorim da Silva - Matricula 4905396

Emanuelle Maria Menezes de Souza - Matricula 4906755

LEIA-SE:

Elisandra Cunha - Matricula 4903427 Email: daf.smm@cuiaba.mt.gov.br
Daianne Amorim da Silva - Matricula 4905396
Clariane Rodrigues de Morais- Matricula 4913082
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 24 de outubro de 2024.

CELY MARIA AUXILIADORA BARROS ALMEIDA
Secretéria Municipal da Mulher - SMM

Secretaria de Gestao de Pessoal

Portarias

PORTARIA N°. 602/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar Ponto Facultativo na Camara Municipal de Cuiab4, o dia 1° de novembro
de 2024 (sexta-feira).

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 24 DE OUTUBRO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 601/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n.° 562/2024, de 01/10/2024:
onde se lé:
MATRICULA SERVIDOR CARGO PER. AQUISITIVO DIAS DATA INICIAL DATA FINAL
WENDER OLIVEIRA 128 - TECNICO 07/05/2022 -
5370.1 LIMA DE ARRUDA LEGISLATIVO 06/05/2023 100 29/10/2024 0711112024
leia-se:
MATRICULA SERVIDOR CARGO PER. AQUISITIVO DIAS DATA INICIAL DATA FINAL
WENDER OLIVEIRA 128 - TECNICO 07/05/2022 -
5370.1 LIMA DE ARRUDA LEGISLATIVO 06/05/2023 100 11/12/2024 20/12/2024

Art. 2° Mantendo-se as demais disposigdes.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 24 DE OUTUBRO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 599/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Cristiane Auxiliadora Souza da Silva, Coordenadora de
Nicleo de Pessoal, matricula 789, gozo de 10 (dez) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024, no periodo de 21/10/2024 a 30/10/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 21 DE OUTUBRO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os 6rgéos da Administracéo Direta e

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse 0 Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

suas

DE CUIABA Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminhardo
respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu néo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oragdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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