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. - . DECRETO N° 10.511 DE 15 DE OUTUBRO DE 2024
Cely Maria Auxiliadora Barros de Almeida

N e AT APROVA O REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE CUIABA-MT,
REVOGA O DECRETO DE N.° 7.035, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cuiabd-MT, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
José Roberto Stopa inciso VI do art. 41 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba,

Secretario Municipal de Obras Publicas DECRETA:

Fausto Alberto Olini
Secretério Municipal de Comunicagao

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Agricultura,
Trabalho e Desenvolvimento Econdémico, conforme disposicdes em anexo, parte
integrante do presente Decreto.

Leovaldo Emanoel Sales da Silva
Secretario Municipal de Ordem Publica

Marcio Alves Puga Art. 2° Revoga-se o Decreto de n.° 7.035, de 16 de janeiro de 2018.
Secretario Municipal de Planejamento Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Deiver Alessandro Teixeira Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT 15 de outubro de 2024.

Secretério Municipal de Saude EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

Francisco Antonio Vuolo
Secretério Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico
REGIMENTO INTERNO

Lincoln Tadeu Sardinha Costa SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Secretario Municipal de Turismo

ECONOMICO
TiTULO |
Benedicto Miguel Calix Filho ~
Procurador Geral do Municipio DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

Hélio Santos Souza -
Controlador Geral do Municipio DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

. Art. 1° O presente Regimento Interno trata da organizacéo e das atribuigdes gerais da

Jodo Carlos Hauer Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdémico, define

Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos a estrutura de autoridade, caracterizando as relagdes de subordinagéo, descreve as

atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos e fungdes de

Vanderlucio Rodrigues da Silva diregéo e chefia e fixa normas gerais de trabalho.

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos Delega- Art. 2° A competéncia estabelecida neste Regimento Interno, para o exercicio das
dos de Cuiaba atribuicdes especificas, implica a efetiva responsabilidade pela sua execugéo, sob pena
das cominagdes legais.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Saude Publica compete formular, coordenar e executar politicas publicas que visem ao desenvolvimento
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econdmico, ao abastecimento e ao desenvolvimento rural do municipio, promovendo
o estimulo dos setores da industria, comércio e servigos, assim como a qualificagdo
profissional voltada ao mercado de trabalho, geragdo de emprego, trabalho e renda,
com énfase para a populagdo carente, além do fortalecimento do apoio a organizagdo
e comercializagdo da produgdo da agricultura familiar.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 4° Para a execucdo de suas atividades especificas e o cumprimento das atividades
setoriais da Administragdo Geral, a Secretaria Municipal de Agricultura Trabalho e
Desenvolvimento Econémico, conta com a seguinte estrutura:

1 - DIREGAO SUPERIOR

Gabinete do Secretério (a)

Secretério (a) Municipal

Il - GERENCIA SUPERIOR

Secretdrio (a) Adjunto (a)

11l - ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Assessor Técnico

IV - EXECUGAO PROGRAMATICA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - DAF

Diretor Administrativo Financeiro

Coordenador de Informética

Gerente Administrativo

DIRETORIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - DAA
Diretor de Agricultura e Abastecimento

Gerente Especial de Agricultura e Abastecimento
Coordenador de Agricultura Familiar

Coordenador de Abastecimento

Coordenador de Inspegéo Municipal

Coordenador de Logistica

Gerente de Agricultura

DIRETORIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS E TECNOLOGIA - DICST
Diretor de Industria, Comércio, Servigos e Tecnologia
Gerente de Industria, Comércio e Servigos

DIRETORIA DE GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E QUALIFICAGAO - DEGERQ
Diretor de Geragdo de Emprego, Renda e Qualificagdo
Coordenador de Relacédo do Trabalho e Qualificagdo
1.4.1.1.1 Gerente do Trabalho

CONSELHOS MUNICIPAIS E COMISSOES TECNICAS
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
Conselho Municipal de Desenvolvimento Agricola — CMDA

Comissdo Técnica do Programa de Desenvolvimento Econdémico de Cuiabd -
PROCUIABA.

§ 1° O Secretario (a) Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico
poderé criar comissdes ou organizar equipes de trabalho de duragdo temporaria, com
finalidades de solucionar questdes alheias e de competéncia isoladas ou conjuntas das
unidades da Secretaria.

§ 2° O Secretario (a) Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdémico
podera submeter ao Chefe do Poder Executivo, a promogéo de extingéo, transformagao
e desdobramento das unidades da Secretaria, visando o aprimoramento técnico e
administrativo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES BASICAS
Secéo |
Gabinete do Secretario

Art. 5° Ao Gabinete do Secretario (a) Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico, subordinado diretamente ao Secretario (a), compete:

Colaborar com o Secretario (a) no desenvolvimento de suas fungdes;

Coordenar e controlar as competéncias especificas e genéricas dos 6rgaos que lhes
sdo subordinados;

Acompanhar a execugao dos atos de interesse da Secretaria Municipal de Agricultura,
Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

Organizar e controlar a agenda do Secretério (a);

Promover a elaboragédo e programacéo anual de trabalho dos érgaos que lhes sédo
subordinados;

Auxiliar no contato com pessoas e instituicdes, conforme determinagéo do Secretério

(a);

Preparar relatérios, andlises, apresentagdes, palestras e conferéncias, conforme
orientagdo do Secretdrio (a);

Realizar atividades adicionais que, a critério do titular da pasta, requeiram a colaboragdo
da equipe de seu gabinete;

Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicdes legais e
normativas da legislagao publica municipal, no ambito do respectivo gabinete;

Promover a recepgdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretério (a) do
Municipio;
Transmitir ordens e determinagdo do Secretario (a);

Representar o Secretério (a) do Municipio ou titular do 6rgdo equiparado, quando
designado.

Secdo ll
Secretario (a)

Art. 6° A direcdo superior da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico serd exercida pelo Secretario (a) Municipal, que além
das atribuicdes previstas na Lei Complementar n°® 476, de 30 de dezembro de 2019,
compete:

Designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos
cargos, com vistas ao cumprimento eficiente das finalidades dos 6rgéos;

Designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

Submeter a despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua
decisédo;

Decidir toda e qualquer matéria ou assunto que ndo seja da privativa competéncia do
Prefeito Municipal, na drea de atuagdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico;

Desenvolver um planejamento estratégico da Secretaria juntamente com todos os
servidores, estabelecendo suas dreas de atuagdo, os programas, projetos, metas e
indicadores de desempenho, bem como monitorar os resultados alcangados;

Gerenciar toda a equipe a fim de que todos os programas, projetos e acdes sejam
devidamente executados;

Designar servidor para representar a Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico nos diversos Conselhos e Comissdes em funcionamento
na estrutura administrativa Municipal, Estadual e Federal;

Baixar Instrugdes ou Ordem de Servigo de forma e caréter interno;
Cumprir e fazer cumprir a legislagéo referente a area de competéncia da Secretaria;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem cometidas por lei ou ato do chefe
Executivo.

Art. 7° O Secretario (a) Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico poderd avocar a si, 0 exame de qualquer assunto de atribuigdo da Secretaria
Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico ou confid-lo a
unidade que a compde ou a seus servidores, individualmente ou reunidos em grupos-
tarefa, especialmente constituidos.

Secao lll
Secretario (a) Adjunto (a)
Art. 8° Ao Secretdrio (a) Adjunto (a), além das atribuicGes previstas na Lei Complementar
n° 476, de 30 de dezembro de 2019, compete:

Acompanhar, avaliar e controlar a execugéo de projetos e programas em consonancia
com as diretrizes fixadas;

Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagdo,
reorganizagdo ou modernizagao administrativa no ambito da Secretaria;

Coordenar e acompanhar a execugdo do Plano Purianual da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Anual da Secretaria;

Prestar assessoramento as unidades da Secretaria na elaboragdo de projetos e
programas, promovendo o acompanhamento da execugéo e o controle de qualidade
e de resultado;

Manter sistema de informagdo de andamento dos servidores da Secretaria,
estabelecendo padrées e métodos de mensuragdo do desempenho dos programas,
projetos e atividades desenvolvidas pelos mesmos;

Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos,
materiais e financeiros para o regular andamento dos servigos e cargos da Secretaria;

Emitir informacdes, pareceres e relatérios ao Secretario sobre assuntos referentes a
area de atuacédo, visando subsidia-lo nas tomadas de decisoes;

Despachar diretamente com o Secretario (a);
Submeter a consideragdo do Secretdrio (a) os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Responder as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua
competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia
de prazos estabelecidos para atendimento as diligéncias e prestagdes de contas, na
forma da Lei;

Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as determinadas pelo
Secretario (a).
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Segao IV
Assessoramento Superior

Art. 9° A assessoria, além das atribui¢es previstas na Lei Complementar n° 476, de 30
de dezembro de 2019, compete:

Assessorar o Secretario (a) Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico e o Secretario (a) Adjunto (a) Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econémico nas atividades que dependam de apoio especializado ou
técnico;

Preparar estudos e projetos especiais sobre matéria que envolva conhecimento
especifico;

Realizar andlise e emitir manifestagdo sobre matéria que envolva conhecimento
especializado ou técnico;

Auxiliar o Secretario (a) Municipal de Agricultura Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico no contato com pessoas e instituigdes;

Preparar relatérios, andlises e conferéncias sobre matéria que envolva conhecimento
técnico especifico, conforme determinagdo do Secretario (a);

Assistir a Diregado Superior e a Geréncia Superior nos assuntos determinados como
assembleias, conferéncias, conselhos e seminarios, bem como outros eventos que se
fizerem necessdrios;

Acompanhar a tramitacéo de processos administrativos juntos aos 6rgaos onde tiverem
curso, observando a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio de Cuiabs;

Promover a integragdo dos assuntos técnicos especificos dos diversos setores da
Secretaria;

Participar da elaboragédo de planos e programas da Secretaria que dependam de apoio
especializado ou técnico;

Acompanhar o Secretario (a) e/ou demais membros da equipe em eventos que
envolvam a Secretaria, quando designado;

Exercer a assessoria, de acordo com diretrizes programéticas e estratégicas, definidas
pelo Governo Municipal;

Submeter a consideragado superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

Exercer outras atribuicdes correlatas e adicionais que, a critério do titular da Pasta,
requeiram a colaboragéo de seus assessores.

Secao V
Diretoria Administrativo Financeiro

Art. 10. A Diretoria Administrativa e Financeiro estd subordinada diretamente ao
Secretério (a) Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdémico, a
qual compete, além das atribuicdes previstas na Lei Complementar n.° 476, de 30 de
dezembro de 2019:

Controlar, planejar, organizar e coordenar as atividades relativas aos recursos humanos
e contratos, assim como a execugao financeira dos planos, programas e projetos;

Administrar o sistema contdbil e controle patrimonial;

Efetuar a incorporag&o patrimonial dos bens repassados pela Unido/Estado, controlar
os bens patrimoniais mdveis e imdveis, cadastrar e efetuar a classificagdo contabil dos
registros de incorporagdes, transferéncias e baixa patrimoniais;

Controlar as atividades referentes aos pagamentos diversos, guarda de valores e
controle de saldos bancérios;

Zelar pela manutencgéo e conservagdo dos bens moveis, imdveis e semoventes;

Administrar e fazer a gestdo dos convénios, contratos de repasses, termos de fomento,
termos de colaboragéo e acordos de colaboracéo;

Contribuir para o planejamento estratégico e a gestéo financeira;
Supervisionar os investimentos e desembolsos;

Realizar relatérios de gestdo, planejamentos financeiros, orgamentdrios anuais e
previsdo de orgcamento;

Elaborar e manter sistemas financeiros, procedimentos e controles internos;

Preparar contas mensais de gestdo e relatérios financeiros periédicos alinhados ao
planejamento estratégico;

Assegurar o cumprimento de leis, impostos, taxas e contribui¢des;

Promover desenvolvimento profissional da Secretaria, aplicando préticas como:
compensagao e beneficios, avaliagdo de desempenho e treinamento;

Estabelecer e gerenciar um programa de treinamento abrangente para educar os
funcionérios sobre politicas e procedimentos;

Comunicar as mudangas nas politicas de pessoal;

Assisténcia a gestdo na revisdo anual, preparagdo e administragdo dos programas de
saldrios, descrigdes de cargos e processo de avaliagdo dos funcionarios;

Gerenciamento do fluxo de documentos para contratagdes, rescisdes, demissdes,
mudangas salariais e pagamentos especiais;

Administrar atividades relativas a area de recursos humanos.
Segao VI
Diretoria de Agricultura e Abastecimento

Art. 11. A Diretoria de Agricultura e Abastecimento, unidade de execug&o programatica,
subordinada diretamente ao Secretario (a) Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, compete:

IV |N°973

Fomentar e apoiar o produtor rural, especialmente nas agdes de agricultura familiar e
agdes do Programa Agro da Gente;

Ordenar, dirigir, coordenar, gerenciar, fiscalizar e promover o sistema de abastecimento
e comercializagdo dos equipamentos publicos, feiras livres e Banco de Alimentos;

Elaborar e implementar programas de defesa sanitéria animal;

Fomentar a industrializagdo da produgao agricola, como forma a verticalizar a produgdo
primaria, agregando valores a produg&o rural dos produtores rurais;

Planejar, elaborar e executar propostas, projetos e programas de agdes de cunho
governamental das esferas municipais, estaduais e federais relativos a Diretoria de
Agricultura e Abastecimento;

Promover o planejamento e a execugao de hortas comunitarias;

Fortalecer, através da modernizagdo e monitoramento, a patrulha mecanizada,
permitindo o seu uso adequado pelas comunidades de produtores rurais, de forma
organizada, juridicamente;

Fomentar a producgéo local de hortifrutigranjeiros.

Art. 12. A Coordenadoria de Servigo de Inspe¢do Municipal, unidade de execugéo
programatica, esta subordinada a Diretoria de Agricultura e Abastecimento, a qual
compete:

Monitorar, inspecionar e certificar o funcionamento de estabelecimentos registrados no
Servigo de Inspegao Municipal;

Orientar as empresas e os produtores que manipulam produtos de origem animal no
sentido de promover adequagdes necessdrias para a certificagdo sanitéria;

Promover a participagdo dos técnicos em capacitagdes e palestras em assuntos
relacionados a sua érea de atuagéao.

Segao VIl
Diretoria de Industria, Comércio, Servigos e Tecnologia

Art. 13. A Diretoria de Industria, Comércio, Servigos e Tecnologia, unidade de execugéo
programatica, subordinada diretamente ao Secretério (a) Municipal de Agricultura,
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, compete:

Promover o intercambio do poder publico municipal com os segmentos da Industria,
Comércio, Servigos e Tecnologia;

Estimular o desenvolvimento, articulando politicas de incentivos aos setores da
Industria, Comércio, Servigos e Tecnologia;

Atrair novas empresas para 0 municipio, revitalizando as ja existentes, gerando novas
oportunidades de emprego e renda, através de programas de incentivos fiscais;

Analisar, orientar e acompanhar os programas voltados a Industria, Comércio e Servigos
no municipio para a expansdo de politicas publicas, oferecendo informagdes a politica
estadual, sempre que solicitado;

Articular-se com instituicdes publicas, inclusive académica e de pesquisa, com vistas
a obtengédo de subsidios para o aperfeigoamento das agdes relacionadas a Industria,
Comércio, Servigos e Tecnologia;

Articular-se com instituigdes do 3° setor, com vistas a obtengao de subsidios para o
aperfeigoamento das agdes relacionadas a Industria, Comércio, Servigos e Tecnologia;

Articular-se com entidades, visando estabelecer parcerias que maximizem o
investimento nas Industrias, Comércios, Servigos e Tecnologia;

Promover o intercambio de informagdes com Comissdes, Conselhos de Industria,
Comércio, Servigos e Tecnologia, instituidos no ambito federal, estadual, municipal e
por microrregido, objetivando, ndo apenas a integragdo, mas também a obtengao de
dados orientadores de suas agdes;

Executar as agdes que visem a ampliagdo das Unidades Territoriais (Distritos) de
Industrias, Comércio e Servigos, bem como os Parques Tecnoldgicos;

Executar e promover agdes que envolvam o desenvolvimento do Shopping Orla;

Elaborar e confeccionar os documentos, taxas e termos relacionada a permissédo de
uso do solo;

Monitorar, acompanhar e analisar as agdes de Politicas Publicas voltadas ao
desenvolvimento dos Termos de Permissédo de Uso, vinculado a Secretaria Municipal
de Agricultura, Trabalho de Desenvolvimento Econdémico;

Planejar e executar as agbes para organizagdo, cadastramento, regularizagdo e
monitoramento do Comércio de Gastronomia em logradouros publicos, conforme
legislagao vigente;

Administrar, regularizar, organizar e monitorar os Centros Comerciais sob administragdo
da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho de Desenvolvimento Econémico.

Secao VIII
Diretoria de Geragao de Emprego, Renda e Qualificagao

Art. 14. A Diretoria de Geragdo de Emprego, Renda e Qualificagdo, unidade de execugéo
programatica, subordinada diretamente ao Secretério (a) Municipal de Agricultura,
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, compete:

Planejar e dinamizar as agdes conjuntas com as demais esferas do governo, visando a
qualificagcdo de mao de obra e geragdo de emprego e renda;

Desenvolver politicas de fomento ao empreendedorismo;

Criar instrumento capaz de promover o acompanhamento dos indicadores da
empregabilidade e desempregabilidade;

Promover iniciativas no sentido de fortalecer o cooperativismo e outras formas de
organizagao de trabalhadores;
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Apoiar iniciativas cooperativas que visam a geragdo de renda, priorizando os jovens e
mulheres;

Planejar e executar as agdes que envolvam a operacionalizagdo do CUIABANCO;

Promover o planejamento e a execugdo de agdes que envolvam o Programa de
Importagdo e Exportagdo — IMEX Cuiab3d;

Articular agdes de parceria com as demais diretorias da Secretaria;

Planejar e executar politicas publicas de combate a informalidade, ampliando os
servigos de abertura de empresa do Microempreendedor Individual — MEI;

Executar, monitorar, planejar e administrar o Sistema Nacional de Emprego (SINE) no
municipio de Cuiab3;

Propor, apoiar e estimular a criagdo de espagos de oportunidades para pequenos,
médios e grandes empreendedores.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E COMISSOES
Secao |
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Art. 15. 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, rege-se pela Lei
n.° 6.707, de 21 de setembro de 2021 e suas regulamentagdes, o qual compete:

Aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo Municipal de Geragdo de
Emprego e Renda - FUMGER;

Analisar e aprovar os projetos e agdes que serdo financiadas pelo FUMGER;

Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do FUMGER, solicitando se
necessario, o auxilio dos érgéos de finangas da municipalidade;

Deliberar e definir acerca da Politica do Trabalho, Emprego e Renda no ambito do
municipio de Cuiab3;

Propor medidas de aprimoramento do desempenho do FUMGER, bem como outras
formas de atuagdo, visando a consecugdo dos objetivos dos programas de geragdo de
emprego e renda;

Supervisionar a execugdo fisica de convénios firmados com a utilizagdo dos recursos
do FUMGER.

Secédo Il
Conselho Municipal de Desenvolvimento Agricola

Art. 16. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Agricola — CMDA, rege-se pela Lei n°®
4.602, de 08 de julho de 2004 e suas regulamentagoes, o qual compete:

Analisar e aprovar os projetos e agdes propostas pela Secretaria Municipal de
Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdémico — SMATED, no tocante ao
desenvolvimento da agropecudria em Cuiab3;

Acompanhar e, se necessdrio, fiscalizar os andamentos das propostas de projeto ou
projetos aprovados em plendrio quanto a execugéo de agdes relacionadas ao meio rural
do municipio de Cuiaba e ao abastecimento familiar;

Fomentar a politica de desenvolvimento agricola de Cuiabd, de forma a gerar mais
trabalho e renda no setor rural.

Secao lll

Comissao Técnica do Programa de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de
Cuiaba

Art. 17. A Comissao Técnica do Programa de Desenvolvimento Econémico de Cuiaba
- PROCUIABA, vinculada a Diretoria de Industria, Comércio, Servicos e Tecnologia, rege-
se pela Lei Complementar n.° 480, de 21 de fevereiro de 2020 e suas regulamentacgdes,
a qual compete:

Atuar como agente executor com o objetivo de estimular e atrair investimentos
produtivos para o Municipio de Cuiabd, a fim de gerar emprego e renda e incrementar
os negdcios de carater privado e de grupos econdémicos;

Avaliar a concessdo de beneficios fiscais diante de projetos com investimentos em
plantas produtivas.

CAPITULO V
DAS UNIDADES DE COORDENAGAO E GERENCIAS
Segao |
Da Coordenagao
Art. 18. Sdo atribuigdes basicas da fungdo de Coordenador:

Coordenar, organizar e orientar a execugdo das atribuigdes e servigos, previstos de
acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas;

Acompanhar, orientar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

Submeter a consideragédo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agdes da Segdo que coordena;

Evitar o desperdicio, duplicacéo e superposigdes de servigos;
Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente;

Assegurar o entrosamento entre os servigos sob sua coordenagdo com os demais
érgdos da Secretaria;

Executar outras atribuicdes de acordo com determinagdo do titular da pasta ou da

Diretoria que estiver subordinado.
Segao Il
Das Geréncias
Art. 19. Sdo atribuigdes comuns aos ocupantes de fungdo de Geréncia:
Promover a execugdo das atividades a cargo da unidade/drea que gerencisa;

Programar e controlar a execugdo dos trabalhos, fornecendo indicativos aos seus
superiores das necessidades de recursos humanos e materiais referente sua area de
atuagao;

Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela sua unidade;
Submeter a consideragédo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo Secretério (a) ou da Diretoria que estiver subordinado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Secao |
Dos Servidores Lotados Na Secretaria

Art. 20. Aos servidores contratados, efetivos e outros, cujas atribuicdes ndo foram
especificadas neste Regimento, além de caber cumprir as ordens, determinagdes,
instrucdes e formular sugestdes que contribuam para o aperfeigoamento do trabalho,
cumpre-lhes também, observar as prescrigdes legais e regulamentares, executando
com zelo e eficiéncia as tarefas que lhes sejam confiadas, e especialmente:

Executar diariamente as atribuigdes inerentes ao seu lugar;

Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestagdo dos servigos publicos;

Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e as legislagdes
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

Cumprir de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;

Facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigos por quem de direito;

Realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos ao seu cargo e aqueles
atribuidos pela chefia imediata;

Zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

Observar os prazos legais para a analise dos processos administrativos, dos
atendimentos as requisicdes e pedidos de informagoes.

Art. 21. A todos os servidores da Secretaria Municipal de Agricultura de Trabalho e
Desenvolvimento Econémico, cabera as seguintes recomendagdes gerais:

Tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeicoando o processo de
comunicagao e contato com o publico;

Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usuarios de servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distin¢do de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico,
opgao sexual e posigao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

Ter respeito a hierarquia;

Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacéao e distribuigéo;

Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;
Atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados
municipais;

N3o se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar.

Paragrafo Unico. Por ocasido de férias ou afastamento legal, os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdémico deverdo
elaborar e entregar ao chefe imediato, relatério das agées em andamento que estdo
sob sua incumbéncia.

Art.22. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico estdo sujeitos ao cumprimento da carga horaria semanal
prevista na legislagéo especifica de cada cargo, registrado em sistema de ponto.

Art.23. As unidades da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econémico funcionardo articuladas entre si e sempre que possivel, através de
colaboragao mutua.

Art. 24. As relagdes hierdrquicas definem-se no enunciado das unidades e na posigdo
que ocupam no organograma da Secretaria constante no Anexo Unico, parte integrante
deste Regimento Interno.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 25. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretério (a) e,
quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposic¢des contrarias.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.510 DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL 2024/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL de Cuiaba-MT, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas
pelo, art. 41, inciso VI da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO Lei Complementar N° 469 de 31 de julho de 2019, a qual tem a
finalidade de promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno
exercicios dos direitos culturais.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros Titulares e Suplentes para compor o Conselho
Municipal de Politica Cultural de Cuiaba, com mandato para o biénio 2024/2026.

|. CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Segmento Artes Visuais

Titular: André Eduardo De Andrade Silva

Supléncia: Vacante

b) Segmento Artes Cénicas:

Titular: Francisco Alef Macedo Dos Santos
Supléncia: Vacante

c) Segmento Audiovisual:

Titular: Caroline De Oliveira Santos Araujo
Supléncia: Vacante

d) Segmento Cultura Popular, Folclore E Artesanato
Titular: Edilaine Aparecida Oliveira Nascimento Amorim
Supléncia: Vacante

e) Segmento Cultura Afro E Indigena Brasileira
Titular: André Luiz Dos Santos

Supléncia: Vacante

f) Segmento Livro, Literatura E Leitura

Titular: Sueli Batista Dos Santos

Supléncia: Vacante

g) Segmento Misica

Titular: Vicente De Albuquerque Maranh&o
Supléncia: Vacante

h) Segmento Patriménio Histérico:

Titular: Viviane Angelica Azevedo De Goes

Supléncia: Vacante

1. CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Justino Astrevo de Aguiar — Presidente CMPC
Titular: Ilto Severino da Silva

Suplente: Hermamm Meira de Oliveira

Titular: Mauricio Pinto — Sociedade Civil

Suplente: Juliana Sthefany Barbosa de Oliveira

Titular: Zilda Barradas — Sociedade Civil

Suplente: Aser de Castilho Lirio

Titular: Cristévao Luiz Gongalves da Silva Lazer
Suplente: Elena Umutina — Sociedade Civil

Titular: Wellington Jose Andrade Souza - Sociedade Civil
Suplente: Karoline Bataioli

Titular: Jacy Ribeiro Proenga

Suplente: Geogia Roberta Costa M. Saldanha

Titular: Francisco Chagas Rocha — Sociedade Civil

Suplente: Jodo Felipe Espindola dos Santos

11l. CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
Titular: Mario Nadaf

Suplente: Vacante

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paldcio Alencastro em Cuiabd - MT, 15 de outubro de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA

DECRETO N° 10.509 DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A NOMFACI\O DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CUIABA PARA O BIENIO 2024/2026.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes Legais que lhes sdo
conferidas pelo art. 41, VI e IX, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei complementar n° 094, de 03 de julho de 2003, que
dispde sobre a composi¢édo do Conselho Municipal de Saude.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o conselho municipal de satde de Cuiabd, os
membros titulares e suplentes a seguir:

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVIGOS PUBLICOS E PRIVADOS DE
SAUDE E GOVERNO MUNICIPAL:

PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA - SMS:
Titular: Deiver Alessandro Teixeira;

Suplente: Leila Maria Boabaid Levi

PELO HOSPITAL E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE CUIABA - HPSMC:
Titular: Wilson Aparecido Carvalho Cutas;

Suplente: Ricardo Soares Venero.

PELO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULER - HUJM:
Titular: Cassiano Moraes Falleiros;

Suplente: Maria de Fatima de Carvalho Ferreira.

PELAS ENTIDADES FILANTROPICAS:

Titular: Daniella da Costa Amaral;

Suplente: Mazena Salah EI-Din Farah.

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MT- SES:
Titular: Claudia Regina Marques Vasconcelos Moreno
Suplente: Julia Anacleto Cruz.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA SAUDE:

PELO SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
SINDONTO/MT:

Titular: Narcisio Santana da Silva:

Suplente: Cristhiane Almeida Leite da Silva.

PELO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 172 REGIAO-CREF17/MT
Titular: Julio Cesar de Souza Garcig;

Suplente: Aldo Ricci Figueiredo.

PELO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN/MT:

Titular: Bruna Karoline de Almeida Santiago;

Suplente: Thalisson Magno de Oliveira.

PELO SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MATO GROSSO - SINFAR/
MT:

Titular: Wille Marcio Nascimento Calazans;

Suplente: Devanil Roza Fernandes.

PELO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO/CRM-MT:
Titular: Osvaldo Cesar Pinto Mendes;

Suplente: Adriano Bastas Pinho.

REPRESENTANTES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

PELA UNIAO DE ASSOCIAGOES DE MORADORES DE BAIRROS UNIAO COXIPOENSE DE
ASSOCIAGOES DE MOARDORES/UCAM:

Titular: Maria Socorro Barbosa da Silva;

Suplente: Claudio Mario de Moraes.

PELO MOVIMENTO SINDICAL:

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cuiaba - SISPUMC.
Titular: Claudinei Vailant;

Suplente: Romilda de Freitas.

PELA ORGANIZAGAO DE PORTADORES DE DOENGAS E PATOLOGIAS ESPECIFICAS:
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais/ APAE

Titular: Jackeline Rodrigues da Silva;

Suplente: Caryme Gabrielle Matos Cruz.

PELO MOVIMENTO DE DIREITOS HUMANOS:
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Associacgao Brasileira de Redugdo de Danos/ ABORDA:
Titular: Sandro Oliveira da Rosa;

Suplente: Raimunda Silva Pereira.

PELAS PASTORAIS RELIGIOSAS:

Pastoral da Crianga:

Titular: Eliane Quintino da Silva

Suplente: Marlene Maria de Almeida.

PELAS ORGANIZAGAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA:
Fraternidade Cristd de Pessoas com Deficiéncia/FCD-MT:
Titular: Americo Martins de Carvalho Neto;

Suplente: Ambrésio Moreira de Souza Santos.

PELOS MOVIMENTOS POPULARES ESPECIFICOS NA AREA DE SAUDE:
Associagao de Espinha Bifida de Mato Grosso/ AEB-MT:
Titular: Anténio Lemos Corre;

Suplente: Abemael Costa Melo.

PELA ORGANIZAGAO DE MULHERES:

Associagdo de Defesa dos Direitos, Trabalho e Desenvolvimento das Mulheres nos
Bairros e nas Regides no Estado de Mato Grosso/ ADDTD- Mulheres:

Titular: Marilene da Silva Pinheiro;

Suplente: Marcia Belém Soares de Campos.

PELA ORGANIZAQAO DA TERCEIRA IDADE:

Associagao Mato-grossense Pr6 Idoso/AMPI:

Titular: Ayr Guimaraes de Jesus;

Suplente: Maria do Carmo de Oliveira Neta.

PELO MOVIMENTO DE DEFESA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE:
Associagao De Amigos Da Crianga Com Cancer De Mato Grosso — AACC/MT:
Titular: Cristiane Ribeiro de Moraes;

Suplente: Benildes Aurelianos Firmo.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo retroagindo seus feitos a
partir do dia 16 de maio de 2024.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 15 de outubro de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Ato

ATO GP N° 1607/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, JESSICA FIORENZA POVOAS DE ABREU, do cargo de Gestdo, Diregéo
e Assessoramento de Diretor Técnico de Projetos Urbanisticos, Simbolo CGDA 5, na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, a partir de
16/10/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 16 de outubro de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1608/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, THAIS CAROLINA SHUTZ VARANDA, para exercer o cargo de Gestdo,
Diregdo e Assessoramento de Diretor Técnico de Projetos Urbanisticos, Simbolo CGDA
5, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, a partir
de 16/10/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 16 de outubro de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1609/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ABDUL MOHAMED HASSOUN DE SOUZA, do cargo de Gestao,
Diregdo e Assessoramento de Coordenador Especial de Assuntos Institucionais,
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Simbolo CGDA 6, na Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, a partir de
15/10/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 16 de outubro de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1508/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente na forma do que dispde o art.41, incisos VI, IX e XlIl da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando o ATO GP N° 1053/2023, de 28 de setembro de 2023, publicado na Gazeta
Municipal n® 723 de 09 de outubro de 2023, que exonerou a servidora ELINEY EUSTAQUIO
DUARTE BARRETO, considerando o Decreto n® 9.805/2023 que considerou a servidora
INAPTA no Estégio Probatério;

Considerando a sentenga proferida nos Autos do Processo n® 1005197-70.2024.8.11.0041
que ANULOU o ATO GP N° 1053/2023 e determinou a reintegragdo da Sra. Eliney
Eustaquio Duarte Barreto ao seu cargo de professora da Rede Municipal de
Ensino junto a Secretdria Municipal de Educagdo do Municipio de Cuiaba;
RESOLVE:

Art. 1° TORNAR NULO O ATO GP N° 1053/2023, que exonerou a servidora
ELINEY EUSTAQUIO DUARTE BARRETO ocupante do cargo de Professora,
matricula n°® 4899285, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
e REINTEGRA-LA AO CARGO conforme determinado na sentenga supracitada.
Art. 2° - Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 03 de outubro de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1594/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xl do art. 41 da Lei Orgénica
do Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagéao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagédo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Didrio Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n° 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagdo 01, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Considerando a sentenca proferida nos Autos do Processo n°. 1027203-
94.2024.8.11.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba;

Considerando o Oficio n° 4.666/2024/AAM/PJUD/PGM de 09 de outubro de 2024 do
(a) Procurador (a) Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Professor do Ensino Fundamental
Especialidade: Artes

Nivel de Escolaridade: Superior

Class. Nome LISTA
95 NAIARA CRISTINA GONGALVES ROCHA PASSOS AC

Art. 2° O candidato citado no artigo anterior somente tomara posse no cargo, dentro do
prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital do Concurso
Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial de
Contas/TCE-MT n° 1670 de 15 de julho de 2019;

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba

ATO GP N° 1593/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIIl do art. 41 da Lei Organica
do Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
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Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT
n°® 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagédo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Didrio Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n° 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Didrio Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagdo 01, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Considerando o ATO GP n° 1594/2024, de 14 de outubro de 2024 que trata da
nomeagdo de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educagéo;

Considerando a sentenga proferida nos Autos do Processo n°. 1027203-
94.2024.8.11.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiab3;

Considerando o Oficio n° 4.666/2024/AAM/PJUD/PGM de 09 de outubro de 2024 do
(a) Procurador (a) Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse no cargo publico da Secretaria Municipal de
Educacédo na forma deste ATO, o candidato abaixo relacionado:

Cargo: Professor do Ensino Fundamental
Especialidade: Artes

Nivel de Escolaridade: Superior

Class. Nome LISTA

95 NAIARA CRISTINA GONGALVES ROCHA PASSOS AC

§ 1° A posse efetivar-se-4, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiaba/MT, local em que o0 nomeado assinara o seu Termo de Posse, momento a partir
do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢cdo
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/
habilitagéo profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiabd de acordo com artigo 25 da Lei
Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe,
se houver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta
apo6s regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspenséo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo
de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o

exercicio de sua funcéo;

m) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justiga
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o) apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital
de convocagéo, por ocasido da convocagao para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2° do art.
1°, o candidato nomeado devera protocolar a documentagéo, na Secretaria Municipal
de Educagéo, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes,
os documentos abaixo indicados:

| - Mediante apresentagéo de fotocdpia:
Cédula de Identidade( RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

comprovante de inscrigdo no PIS/PASER se j& for cadastrado (caso ndo possua
cadastro sera necessdria a apresentagdo de copia das primeiras paginas da carteira
de trabalho);

Comprovante de enderego atual;

Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica
de Unido Estavel;

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Diploma na drea de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagéo;

Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagdo militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes(IRRF);
Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il - Mediante apresentagao de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

Certidao de Quitagao e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

Certid&o Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ltimos 05 (cinco) anos.
A certiddo deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

Certidao Criminal da Justi¢a Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

Declaragéo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na CF/88;

Declaragéo de que n&o foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiab3;

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiabd, expedida pela Procuradoria
Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

CertidGes de vinculos municipais, onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos.
Uma 01 foto recente 3x4;

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo Ill do Edital.

NIVEL SUPERIOR:

CARGO: REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Professor - Diploma de graduagéo de licenciatura Plena, devidamente
do Ensino registrado, em uma das seguintes modalidades: Artes visuais,
Fundamental: danga, musica, artes cénicas/teatro; ou educagéo artistica com
Artes habilitacdo em alguma das modalidades ja citadas.

§1° - Todos os documentos apresentados em fotocépias deverdo estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartorio.

§2° - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes ou
certiddes originais. A falta de comprovagéao de quaisquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental tornara
sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

§ 3° - Para Homologagéo da Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
I, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverdo
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n°® 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum;

Reacéo soroldgica para Lues (V.D.R.L);

Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista;

Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagdo médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliagdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou redugéo,
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auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina;

Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos;

Antigeno Prostéatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;

Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

Exigido para o exercicio da funcdo de PROFESSOR e Técnico em Desenvolvimento
Infantil:

| - Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico otorrinolaringologista;
Il - Ressonancia Magnética da coluna cervical e da lombar;

§4° Néo serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedigdo do documento. (Decreto N° 7.493 de 16 de outubro de 2019, Art. 4°)

§ 5° O candidato que Tomar Posse devera se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exoneragao.

§ 6° O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva
e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que |he for disponibilizada para assungéo do cargo.

§ 9° A posse do candidato nomeado ndo afasta a prerrogativa da Administragdo
Publica Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado,
com vistas a verificagdo de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 10° A lotag&o do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitados os mandamentos legais de
regéncia da carreira.

§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagdo vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiabd, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estédgio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislag&o vigente.

§ 14° 0O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contelddo
ocupacional do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeag&o por meio de Ato
Convocatorio publicado no Didrio Oficial de Contas Eletrénico do Tribunal de Contas

do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.
mt.gov.br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologagédo do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiaba poderd solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 14 de outubro de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado devera fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

ASSTRA - Assessoria em Gestao Ambiental, Seguranga e Saide do Trabalho,
localizada na Av. Coronel Escolastico n® 365, proximo ao Hotel Bandeirantes - Lixeira,
Cuiabd - MT, 78010-200; WhatsApp (65) 99947-0097 ou (65) 3027-1403; E-mail: asstra@
asstramed.com.br.

Ressalta-se que somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja
estiverem de posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° do Ato de posse.

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getlio
Vargas, n° 490- Centro.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS -
Presidéncia - Resolugao

RESOLUGAO CONJUNTA CMAS E CMDCA N° 1 DE 03 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre a aprovagdo da Manifestacdo Conjunta referente a Minuta do Projeto de
Lei que visa a criagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio
de Cuiaba.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso das competéncias
que lhe confere a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS), alterada pela Lei n° 12.345, de 06 de Julho de 2011 e a Lei n°® 5.793,
de 21 de margo de 2014, que reestrutura o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cuiabd - MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22 de janeiro de 2019, e o CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (CMDCA), no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), da Lei Municipal n° 6.004/2015 e
do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n°. 1.192/2022/CMDCA,

CONSIDERANDO que Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, em seu art. 98, estabelece
as medidas de protegdo a crianga e ao adolescente sdo aplicdveis sempre que os
direitos reconhecidos nesta Lei forem ameagados ou violados: por agdo ou omissédo
da sociedade ou do Estado; por falta, omissédo ou abuso dos pais ou responsdvel e em
razdo de sua conduta;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, estabelece que a
assisténcia social tem por objetivo a protegéo a familia, a maternidade e a infancia;

CONSIDERANDO a Resolugdo Conjunta n® 1, de 18 de junho de 2009, que aprova
o documento Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre as diretrizes e
principios para a implantagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de
dezembro de 2006 e suas atualizagdes;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o Of. n° 2902/ASSEJUR/SADHPD/2024 que encaminha o Projeto de
Lei para implantagao do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

CONSIDERANDO o Of. n° 192/2024/CMDCA que trata da manifestagdo referente
Implantagéo de Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

CONSIDERANDO o CI n° 178/CC/SADHPD/2024 que trata do Parecer Juridico n°® 015/
CC/SADHPD/2024, referente a analise do Projeto de Lei sobre a implantagéo do Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora;

CONSIDERANDO a reunido dos conselhos realizada no dia 03 de outubro de 2024,
registrada a Ata n° 292.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Manifestagao Conjunta referente a Minuta do Projeto de Lei que visa a
criagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiab4, na
forma dos anexos que integram esta Resolugéao.

Art. 2° Esta Resolug&o entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba MT, 03 de outubro de 2024.

Ruth Leite da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Gestdo 2024-2026

Cristiane Almeida da Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Gestdo 2023-2025

ANEXO |
RESOLUCAO CONJUNTA CMAS E CMDCA N° 1 DE 03 DE OUTUBRO DE 2024.
MANIFESTAGAO CONJUNTA N° 01/CMAS/CMDCA/2024

Processo: Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiab4.

SIGED 00000.0.017090/2024
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Assunto: Manifestagdo para modificagdo e de recomendacgéao referente ao processo
de implantagao e implementagéo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

I- Manifestagdo para Modificagdes.

Art. 1°. O artigo 1° da Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagado do Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiabd passa a vigorar com a
seguinte alteragéo:

“Art. 1° Fica instituido no Municipio de Cuiaba-MT o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, destinado a garantia de direitos de criangas e adolescentes de 0 (zero) a
18 (dezoito) anos de idade, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva
prevista no artigo 101, inciso VIII da Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), determinada pela autoridade competente.”

Art. 2°. O artigo 5° da Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiabd passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“Art. 5° O Servigo é destinado a criangas e adolescentes entre 0 (zero) e 18 (dezoito)
anos de idade."

Art. 3°. O artigo 6° da Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Servico
de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiabd passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“Art. 6° O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora atenderd criancas e
adolescentes do Municipio de Cuiaba, em medida de protegdo por motivo de abandono
ou violagdo de direitos, cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, sempre com
determinagao judicial.”

Art. 4°. O artigo 7° da Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a criagado do Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiabé passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“Art. 7° O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é feito por meio de um Termo
de Guarda Proviséria, solicitado pelo Servico de Acolhimento e emitido pela autoridade

judicidria para a familia acolhedora previamente cadastrada, o qual devera ser expedido
imediatamente a aplicagdo da medida protetiva e inicio do acolhimento.”

Art. 5°. O paragrafo 1° do artigo 16 da Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a
criagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiaba
passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 16 [...]
[.]

§ 1° Sempre que solicitado pela autoridade judiciaria ou Ministério Publico, a Equipe
Técnica prestarda informagdes sobre a situagdo de cada crianga e adolescente
apontando:

I. possibilidades de reintegragao familiar;
Il. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou

Il. quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adogéo.”

Art. 6°. O inciso X do artigo 19 do Projeto da Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre
a criagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiab3,
passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 19[..]
[.]

X - participagdo de todos os membros do nicleo familiar das capacitagdes (inicial

e continuada), bem como comparecimento as reunides e adesdo as orientagdes da
Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento Familiar.”

Art. 7°. Fica o artigo 20 do Projeto da Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a
criagdo do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiab3,
acrescentado com o seguinte paragrafo Unico:

“Art. 20 [...]

Paragrafo Unico. Em se tratando de casal, o Termo de Adeséo serd expedido em nome
de ambos.”

Art. 8°. Fica o artigo 25 do Projeto da Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a
criagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de Cuiab3,
acrescentado com o seguinte paragrafo Unico:

“Art. 25[..]]

Paragrafo Unico A preparagédo e acompanhamento psicossocial da crianga/adolescente,
da familia acolhedora, da familia de origem e da rede social de apoio devera observar
o disposto nas “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes.”

Art. 9°. O paragrafo 8° do artigo 27 do Projeto da Minuta do Projeto de Lei que dispde
sobre a criagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio de
Cuiaba passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 27 [..]
[.]

§8° "0 valor da bolsa-auxilio sera de 01(um) salario minimo vigente para cada crianga/
adolescente acolhido, devendo ser mensais, reajustado anualmente pelo Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado dos ultimos 12 (doze) meses.”

[.]

Art. 10. Fica revogado o paragrafo 9° do artigo 27 do Projeto da Minuta do Projeto de

Lei que dispde sobre a criagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no
Municipio de Cuiaba.

Il- Manifestagdo de recomendagao.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD) defina no orgamento municipal os recursos necessarios, bem
como sua origem, que serdo utilizados na implantagédo e execugdo do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia (SADHPD) envide esforgos, junto ao Governo Federal e Estadual
a pactuagdo de recursos para a execugdo do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, considerando que se trata de um servigo que compde o Sistema Unico
de Assisténcia Social e tem sua operacionalizagdo prevista na Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia (SADHPD) garanta profissionais capacitados para a coordenagdo, a
equipe técnica e para os profissionais de apoio, responsaveis por sistematizar, regular
e organizar as agoes do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no municipio.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD) mantenha uma proposta de formagado continuada e supervisdo
técnica para equipe do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no municipio.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia (SADHPD) envide esforgos junto ao Sistema e Garantia de Direitos
a pactuagdo para facilitar sua articulagdo entre a rede socioassistencial e as demais
politicas publicas de Saude, Educagdo, Trabalho, entre outras para a realizagdo do
trabalho intersetorial e articulado, definindo competéncias e fluxos de atendimento.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia (SADHPD) envide esforgos junto ao Sistema e Garantia de Direitos
a pactuacdo para sobre fluxo e procedimentos de encaminhamentos de crianga e
adolescentes para o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no municipio.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD) defina uma sede, com espago e infraestrutura necessarios para
o desenvolvimento das atividades do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia (SADHPD) elabore um plano para mobilizag&o, sele¢do e preparagio
das familias interessadas a se cadastrarem no Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, definindo:

Quantas familias serdo cadastradas e qual a meta de cadastramento das familias?

Quem ira definir o perfil da crianga ou adolescente para acolhimento é da instituigao
ou da familia?

Quem dard parecer se as familias estdo aptas para receber as criangas e os
adolescentes?

As familias passardo por capacitagdo, suporte e por acompanhamento durante a
permanéncia da crianga ou adolescente no seio da familia?

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
com Deficiéncia (SADHPD) realize uma estudo referente ao valor do bolsa-auxilio ser
suficiente a cobrir as despesas/gastos com as criangas e adolescentes.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD) tenha definido as responsabilidades das familias cadastradas
no Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora em relagéo as necessidades das
criangas e adolescentes, referente a saude, a alimentagéo, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, entre outros.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD) tenha definido as responsabilidades do Municipio em relagdo a
execugdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD) certifique-se sobre eventual conflito legal, entre o previsto na
proposta de lei em relagédo a utilizagdo do recurso do FIA e a Lei Municipal 6.004/2015.

Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Comissao Permanente de Licitagoes

Suspensao de Licitagao

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 035/2024/PMC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD neste ato representada pela Pregoeira
designada através da SMGE n° 1913/2024, divulgada no Diério Gazeta Municipal de
Cuiabd no dia 03 de janeiro de 2024, torna publico para conhecimento dos interessados
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a SUSPENSAO da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 035/2024/
PMC, processo administrativo n°® 019.258/2024, que tem por objeto o “REGISTRO
DE PREGOS VISANDO O FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER AS DEMANDAS NA EXECUGAO DAS AGOES, SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA-
SADHPD E SUAS UNIDADES”, para andlise e resposta aos Pedidos de Esclarecimentos
e Impugnagao.

A nova data para reabertura do certame sera divulgada oportunamente.

CONTATO: Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos/Secretaria Municipal
de Gestdo — SAELC/SMGe, Tel. (65) 3645-6241 E-mail: licitacoes@cuiaba.mt.gov.br, de
Segunda a Sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiabd-MT).

Cuiab3, 15 de outubro de 2024.
Carlene de Paula Silva
Pregoeira
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagdes e Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de contrato

EXTRATO DO CONTRATO N° 359/2024/FUNED

Originario do Pregdo Eletréonico N°006/2024/FUNED e Processo Administrativo n°
3.773/2024 Siged: 049.781/2024. CONTRATANTE: Municipio de Cuiab4, através da
Secretaria Municipal de Educagao, representado pela Secretéria, Sr.2 Edilene de Souza
Machado CONTRATADA: A empresa: HSF COMERCIAL ATACADISTA DE ALIMENTOS
EIRELI. CNPJ/MF n°. 34.853.292/0001-27, representado por Sr Henry da Silva Freitas.
OBJETO: 1.1 Fornecimento de géneros alimenticios para atender ao programa de
alimentagdo escolar do Municipio de Cuiabd/MT em 2024 e os anos seguintes,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 09.601 Orgéo: Secretaria Municipal
de Educagdo; Projeto Atividade: 2420 E 2038; Elemento da Despesa: 339030; Fonte:
500 e 552.VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 01 ano contados da
comunicag&do ao contratado da publicagdo deste contrato. VALOR DO CONTRATO: RS
90.011,09 (Noventa mil, onze reais e nove centavos). NORMAS REGENTES O presente
contrato estd vinculado ao Pregdo Eletronico N° 006/2024/FUNED ao Processo
Administrativo n°® 3.773/2024, ao edital e a proposta apresentada pelo contratado,
regendo-se por suas cldusulas e, em legislagdo geral, pela Lei n® 14.133/2021, pelo
Decreto Municipal n°® 9.650/2023 e pelas normas especificas, independentemente de
transcrigéo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 329/2024

Origindrio do Pregdo Presenial/Registro de Pregos N° 029/2023/PMC/SMATED
Processo Administrativo N° 038.414/2024. CONTRATANTE: Municipio de Cuiabg,
através da Empresa Cuiabana De Limpeza Urbana-LIMPURB, representada por Jodo
Carlos Hauer. CONTRATADA: e, de outro lado, a empresa SOLUGAO LOCADORA
DE TOALETES. CNPJ/MF n°. 17.505.616.0001-17, representada por Sra. Ranielly G.
Leite. OBJETO: Locagdo de Banheiros Quimicos, sob demanda, incluido montagem
e desmontagem, utilizagdo, manutengdo e apoio logistico, para atender demanda da
empresa LIMPURB. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 26502; Org&o:
Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana; Projeto Atividade: 2003 — Adesdo de Banheiros
Quimicos; Natureza da Despesa: 33.90.39 — Aquisi¢gdo de Insumo e Infraestura;
Fonte: 100 — Recursos do Tesouro. VIGENCIA: 12 meses. VALOR DO CONTRATO: R$
489.900,00 (Quatrocentos e oitenta e nove mil e novecentos reais). AMPARO LEGAL
A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do PREGAO ELETRONICO/SRP
N° 029/2023/PMC, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SIGED
038.414/2024, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/19.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 440/2022 - PARTES: Municipio de
Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Planejamento, representada por Sr. Marcio
Alves Puga, doravante denominado. CONTRATANTE e a empresa BOX SERVIGOS
DE TERCERIZAGAO. CNPJ/MF n° 27.298.497/0001-22, representada por Sr Victor
Bobadilla Bazan Junior, tem entre si justo e avengado o presente 2° Termo Aditivo.
OBJETO: Consiste na Prorrogagéo de prazo do contrato, por mais 12 (Doze) meses,
passando a viger a partir 07 de outubro de 2024 a 07 de outubro 2025. 1.2. Alteragao
na Clausula Décima Quarta — Da Fiscalizagao: ONDE SE LE: Gestor do Contrato: Dagmar
Souza Macedo Matricula: 4907014; Fiscal do Contrato; Laura Fatima Espirito Santo;
Matricula: 4040339; Suplente Do Fiscal: Kleyber Lucio de Arruda; Matricula: 4019373.
LEIA SE: Gestor do Contrato; Evania De Franga Oliveira; Matricula: 4927580; Fiscal do
Contrato: Laura Fatima Espirito Santo; Matricula: 4040339; Suplente do Fiscal: Kleyber
Ldcio de Arruda; Matricula: 4019373. AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é
decorrente do que consta no Processo Administrativo n° 041.371/2024, vinculado
ao Contrato n° 440/2022, oriundo da Ata de Registro de Pregos n° 064/2021 Pregao
Eletronico/RP n° 063/2021/Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, com respaldo
no Parecer Juridico n° 802/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 57, Il da
Lein® 8.666/93.
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 396/2020- PARTES: Municipio
de Cuiabg, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada por
José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa:
CONSORCIO SUPERVISOR ENGEVVIA, CNPJ N° 39.517.730/0001-08, representada por
Sr. Marcos Catalano Correa, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo
e avencado o presente 3° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogacédo de
prazo do contrato por mais 240 (Duzentos e quarenta) dias, com a vigéncia a partir 29
de outubro de 2024 a 26 de junho de 2025. 1.2. Alteracdo na Cldusula Oitava — Dos
Recursos e Dotagdo Orcamentaria: ONDE SE LE: Unidade Orgcamentéria: 26101, Orgéo:
Secretaria Municipal de Obras Publicas, Programa/Agdo: 1019 / 1000 Natureza da
Despesa: 33903900, Fonte: 100. LEIA-SE: Programa/Ag&o: 1019, Natureza da Despesa:
33903900, Fonte: 01500000000. AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n® 00000.0.042061/2024, vinculado ao
Contrato n°® 396/2020 proveniente da Concorréncia Publica n® 008/2019, com respaldo
no Parecer Juridico n° 819/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente nos artigos 57 e
65, da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 285/2020- PARTES: Municipio de
Cuiabg, através da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB, representada
por Luciana Zamproni Branco, denominado CONTRATANTE de outro lado, a empresa
CONSORCIO CMT - CUIABA MONITORAMENTO DE TRANSITO, representada por
Sr Moisés De Moraes, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e
avengado o presente 8° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. Consiste na prorrogagdo de
prazo do contrato, por mais 06 (Seis) meses, com vigéncia a partir de 07 de janeiro
de 2025 a 07 de julho de 2025. AMPARO LEGAL O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n°. 045.027/2024, vinculado ao Contrato n°®
285/2020, proveniente da Concorréncia Publica n® 010/2019, com respaldo no Parecer
Juridico n® 843/PCP/PGM/2024, artigo 57, Il da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 147/2022 -PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas SMOP, representada
por José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE: CONSTRUTORA
E LIMPADORA 1001 EIRELI, CNPJ N° 03.066.383/0001-99 representada por Sidney
Oliveira Silva, doravante denominada. CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o
presente 7° Termo Aditivo. OBJETO:1.1 Consiste na prorrogacdo de prazo do contrato,
por mais 90 (Noventa) dias, com vigéncia a partir de 06 de outubro de 2024 a 04 de
janeiro de 2025. AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente do que consta
no Processo Administrativo n°. 046.666/2024, vinculado ao Contrato n°® 147/2022 e
Oriundo da Tomada de Pregos N° 001/2022/PMC, com respaldo no Parecer Juridico
n° 837/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente nos artigos 57, §1°, Il e VI da Lei n°
8.666/93.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA n° 206/2024/SMS

O SecretAri0 Municipal de Saide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuicBes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei Complementar
Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
de licitagdo e contratagdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta a Lei Federal
n° 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024, que disp&e sobre a fiscalizagado
e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria Municipal de Saudde de Cuiab3;

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao qual estabelece o padrao
de gestdo administrativa no @ambito da Secretaria Municipal de Saude, definindo procedimentos,
competéncias e prazos a serem observados nos processos de aquisigdo/contratagdo de bens e
servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as fungdes do Gestor de
Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato, constantes na Cl N° 390/2024/
CTTI/SMS e no Protocolo SGD n° 00000.0.049122/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar, emitir
relatério quando necessdrio, proceder ao registro de eventuais ocorréncias e adotar as providéncias
necessarias para o fiel cumprimento do objeto, dos contratos abaixo:

VIGENCIA 12
[
CONTRATO N° 478/2019/PMC (doze) MESES
CNPJ:
W A EQUIPAMENTOS E SERVIGOS LTDA 09.238.496/0001-
00
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
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OBJETO: Contratagdo de empresa para Locagdo de impressoras para servigos de cépia, impressao
e digitalizagdo com a funcionalidade departamental, e solugdo de gestéo de impresséo através
de software, com estabelecimento de pagamento mensal, com fornecimento, instalagéo e
configuragdo de impressoras multifuncionais com Tecnologia de impressao digital, por fusdo de
toner a seco, novas, sem uso anterior e em linha de produgao, com assisténcia técnica, todos os
suprimentos, pegas e materiais de consumo, inclusive papel e mao de obra constate/diéria para

NOME: ANSELMO DE ALENCASTRO ARRUDA
MATRICULA: 4912770
LOTAGAO/CARGO: Profissional em Nivel Superior

Art. 2° - A fung&o do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratagao.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade demandante
dos servigos deverd protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagdo de substituigdo, e
concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de
30/09/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiabad, 02 de outubro de 2024.

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Saude de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA n° 205/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satde de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizacdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Satde de Cuiaba;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao qual estabelece
o padrdo de gestdo administrativa no dmbito da Secretaria Municipal de Saude,
definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos processos
de aquisigdo/contratagao de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagéo para atribuir os servidores designados para as fungdes
do Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato,
constantes na CI N° 297/2024/GAB/SMS e no Protocolo SGD n° 00000.0.050258/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessdrio, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

VIGENCIA 12 (doze)
MESES

MILANFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E CNPJ: 86.729.324/0002-
EQUIPAMENTOS LTDA 61

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

CONTRATO N° 240/2024/PMC

OBJETO: Aquisicdo de méveis de escritério em geral: cadeiras, mesas e armarios
para atender o uso nas dependéncias das unidades que atendem a Secretaria
Municipal de Saude de Cuiaba.

VALOR: R$ 4.481.825,30 (QUATRO MILHOES E QUATROCENTOS E OITENTA E UM
MIL E OITOCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E TRINTA CENTAVOS).

GESTOR(A) DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS |

operagdo dos equipamentos multifuncionais, e tudo mais necessario ao funcionamento dos FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
equipamentos, os quais serdo instalados nas Secretarias da Prefeitura Municipal de Cuiabd, por
exclusiva conta da empresa a ser contratada. NOME: GIOVANI ANDERSON ROSA MOYA COENGA
VALOR: R$ 1.009.299,82 (UM MILHAO E NOVE MIL E DUZENTOS E NOVENTA E NOVE MATRICULA: 4922044
REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS). LOTAGAOQ/CARGO: Gerente de Patrimonio e Almoxarifado
FISCAL DE CONTRATO ADJUNTO DE GESTAO - SMS SUPLENTE DO FISCAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
NOME: HENDERSON ALBERTO DA CRUZ CONTRATO
MATRICULA: 4921554 NOME: LUIS CESAR JOSETTI
LOTAGAO/CARGO: Oficial Técnico Administrativo - CTTI/SMS MATRICULA: 1000907
o ; LOTAGAO/CARGO: A Municipal — Oficial Admini ivo Il
FISCAL DE CONTRATO ADJUNTO DE ATENGAO PRIMARIA - SMS OTAGAC/CARGO gente Municipal - Oficial Administrativo
o ~ . . ~
NOME: ALEX VINICIUS LEITE FONTES Art.2°- A f’ungao do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratagao.
- Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
MATRICULA: 4909091 demandante dos servicos deverd protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagdo
LOTACAO/CARGO: Técnico Nivel Superior - SAAP/SMS de substitui¢do, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos a partir de 05/09/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab3, 04 de outubro de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Saude de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA n° 204/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuicdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n°® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n°® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude de Cuiab3;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao qual estabelece
o padrdo de gestdo administrativa no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos processos
de aquisigdo/contratagdo de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagao para atribuir os servidores designados para as fungdes do
Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato, constantes
na Cl N° 760/2024/CSB/DAP/SMS e no Protocolo SGD n° 00000.0.049956/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessério, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

VIGENCIA 12 (doze)

CONTRATO N° 353/2024/PMC MESES

CPC - CENTRO DE PATOLOGIA E CITOLOGIA LTDA CNPJ:
00.870.774/0001-73

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: Contratagdo de Laboratério especializado em servigos de Exames de
Patologia Clinica para complementar a Assisténcia Odontolégico-ambulatorial
com realizagdo de Exames Anatomopatoldgicos e Citopatolégicos, para atender a
demanda das Equipes de Saude Bucal, da Secretaria Municipal de Saide de Cuiabs,
com fornecimento de material para acondicionamento das pegas a serem avaliadas.

VALOR: R$ 31.700,00 (TRINTA E UM MIL E SETECENTOS REAIS).

GESTOR(A) DE CONTRATO SAUDE BUCAL - SMS
NOME: SUELI CIAPPINA RIBEIRO
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Art. 2° - A fungao do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratagao.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos devera protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagdo
de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 27/09/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab3, 04 de outubro de 2024.

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretério Municipal de Sadde de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA n° 203/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satde de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n°® 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n°® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Satde de Cuiaba;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao qual estabelece
o padrdo de gestdo administrativa no dmbito da Secretaria Municipal de Saude,
definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos processos
de aquisigdo/contratagao de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as fungdes do
Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato, constantes
na CI N° 840/2024/CTOSM/SMS e no Protocolo SGD n° 00000.0.046805/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessdrio, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

VIGENCIA 12 (doze)
CONTRATO N° 022/2023 MESES
A.W.G. COMERCIO DE SERVIGOS LTDA CNPJ: 14‘022'599/ 0001-

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para Instalagdo, Desinstalagao
e Manutengdo de Aparelhos de Refrigeragdo (condicionadores de ar, geladeiras,
bebedouros, frigobares/freezers, dentre outros), incluindo o fornecimento de pegas
e acessorios.

VALOR: R$ 7.999.706,27 (Sete milhdes novecentos e noventa e nove mil, setecentos
e seis reais e vinte e sete centavos).

GESTOR (A) DE .
CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
NOME: JOSE LUIZ CASTRO RANGEL
MATRICULA: 1000263

MATRICULA: 4922078 LOTACAO/CARGO: '(\)Ac;?]rsteer:]a(ézrs'/r(e;rrgg&de Obras, Servigos e
LOTAGAO/CARGO: Coordenadora Técnica de Saude Bucal ki

FISCAL DE CONTRATO SAUDE BUCAL - SMS FISCAL DE CONTRATO ’SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
NOME: ATILA COLEHO BARROSO NOME: GESSIKA RODRIGUES DE ALMEIDA CAMACHO
MATRICULA: 4922506 MATRI(SULA: 4921351
LOTAGAO/CARGO: Coordenadoria Técnica de Saude Bucal LOTAGAO/CARGO: CTOSM/SMS
SUPLENTE DO FISCAL DE CONTRATO SAUDE BUCAL - SMS SUPLENTE DO FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MEJ:':/?SIPAL DE CUIABA
NOME: ILMA LEITE DA COSTA NOME: THALITA FERNANDA BARBOSA JUIZ
MATRICULA: 4922816 MATRICULA: 4921353
LOTAGAO/CARGO: Coordenadoria Técnica de Salde Bucal LOTACAO/CARGO: CTOSM/SMS

Art. 2° - A fungdo do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratagéo.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos deverd protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagdo
de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01/08/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiabg, 24 de setembro de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Saide de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA n° 202/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuicdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragcdes Publicas diretas,
autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude de Cuiab3;

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao qual estabelece
o padrdo de gestdo administrativa no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos processos
de aquisigdo/contratagao de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as
fungdes do Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de
Contrato, constantes na Cl N° 456/GAT/DASA/SMS/2024 e no Protocolo SGD n°
00000.0.046689/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessério, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

CONTRATO N° 277/2022/PMC

ALLEGRATUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO
LTDA

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

VIGENCIA 12 (doze) MESES

CNPJ: 19.627.377/0001-01

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagao de veiculos tipo dnibus convencional
e van para atender a Secretaria Municipal de Saude.

VALOR: R$ 2.999.808,00 (DOIS MILHOES, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE MIL,
OITOCENTOS E OITO REAIS).

GESTOR (A) DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
NOME: ELISSON APARECIDO DE SOUZA ALMEIDA
MATRICULA: 4926743
LOTAGAO/CARGO: Gerente Administrativo de Transporte

| FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS |
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NOME: HALYSON ALVES DE SOUZA | LOTAGAO/CARGO: | Geréncia de Transporte / Técnico Administrativo |
MATRICULA: 4915286 FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
LOTAGAO/CARGO: Geréncia de Transporte / Técnico Administrativo NOME: ELISSON APARECIDO DE SOUZA ALMEIDA
SUPLEI;BE‘-ID_;):-II%CAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS MATRICULA: 4926743
LOTAGAO/CARGO: Gerente Administrativo de Transporte
NOME: REGINALDO RODRIGUES SENRA
. SUPLENTE DO FISCAL DE "
MATRICULA: 4866889 CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
e . Geréncia de Transporte / Técnico )
LOTAGAO/CARGO: Administrativo NOME: REGINALDO RODRIGUES SENRA
Art. 2° - A fungdo do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratag&o. MATRICULA: 4866889
Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade LOTAGAO/CARGO: igfe_”c.'i d(te'Transporte / Técnico
demandante dos servigos deverd protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagdo ministrativo

de substitui¢do, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos a partir de 23/09/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab3d, 23 de setembro de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretério Municipal de Sadde de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA n° 200/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuicdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude de Cuiabs;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao qual estabelece
o padrdo de gestdo administrativa no dmbito da Secretaria Municipal de Saude,
definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos processos
de aquisigdo/contratagdo de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as
fungdes do Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de
Contrato, constantes na ClI N° 325/GAT/DASA/SMS/2024 e no Protocolo SGD n°
00000.0.046193/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessdrio, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

VIGENCIA 24 (vinte e
[
CONTRATO N° 286/2024/PMC quatro) MESES
. CNPJ:
ART CAR VEICULOS LTDA 23.207.454/0001-33

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de locagao
de veiculos administrativos categorias diversas (sem motorista e sem combustivel,
devidamente licenciado junto ao DETRAN, com quilometragem livre, incluindo seguro
monitoramento por sistema GPS/GSM/GPRS, manutengdo veicular, insulfiime e
adesivagem para atender as unidades administrativas, conforme especificagdes e
condigdes técnicas constantes no edital e seus anexos” para atender a Secretaria
Municipal de Saude.

VALOR: R$ 2.676.000,00 (DOIS MILHOES E SEISCENTOS E SETENTA E SEIS MIL
REAIS).

GESTOR (A) DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

NOME: DEBORA DA SILVA COSTA

MATRICULA: 4915380

Art. 2° - A fungdo do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratagéo.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos deverd protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagdo
de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fung&o.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 12/07/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

Cuiabd, 20 de setembro de 2024.

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretério Municipal de Sadde de Cuiaba-MT
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA n° 196/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Saude de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n°® 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autérquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Sadde de Cuiab3;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao qual estabelece
o padrdo de gestdo administrativa no dmbito da Secretaria Municipal de Saude,
definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos processos
de aquisigdo/contratagéo de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as fungdes do
Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato, constantes
na CI N° 1761/2024/CTAP/SMS e no Protocolo SGD n° 00000.0.042903/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessério, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto,
do contrato abaixo:

VIGENCIA 24 (vinte e
o
CONTRATO N° 041/2023/GISC quatro) MESES
FIFS ADMINISTRAGOES E PARTICIPAGOES LTDA CNPJ:
¢ ¢ 10.420.827/0001-08

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: O presente termo tem como objeto a locagdo do imével localizado na Rua
Bahia, n® 117, Lote 21, Bairro Ribeirdo da Ponte, Cuiaba-MT, para atender a Unidade
Basica de Saude Ribeirdo da Ponte da Secretaria Municipal de Saide de Cuiab3,
em atengdo as especificagdes, condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia n °© 021/SAAPS/SMS/2023, constantes do Processo Administrativo n°®
00.089.018/2023-1.

VALOR: R$ 84.000,00 (OITENTA E QUATRO MIL REAIS).

GESTOR (A) DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
NOME: JOSE RICARDO DE AMORIM SANTANA
MATRICULA: 4018244
LOTAGAO/CARGO: Secretério Adjunto de Atengao Priméria
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FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
NOME: KLISMAN ANANIAS DOS SANTOS
MATRICULA: 4920659
LOTAGAO/CARGO: Coordenador de Regional Oeste

SUPLENTE DO FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA

- SMs
NOME: ANSELMO DE ALENCASTRO ARRUDA
MATRICULA: 4912770
LOTAGAO/CARGO: Profissional em Nivel Superior

Art. 2° - A fungao do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratagéo.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos deverd protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagdo
de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo seus
efeitos a partir de 11/09/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

Cuiabd, 17 de setembro de 2024.

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretério Municipal de Sadde de Cuiaba-MT
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Portaria

PORTARIA N° 85 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024/SADHPD
Dispde sobre a designagao de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 117 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021;

Considerando que os érgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagdo do Contrato n°®
371/2024/PMC -originario da INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 014/2024/PMC
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD e a FUNDAGAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 04.845.150/0001-57, cuja fiscalizagédo
consiste na Clausula Décima Terceira — Da Fiscalizagdo do Contrato, cujo objeto é a
“Contratagao de instituicdo para desenvolvimento de estudo especializado visando a
elaboragéo de Diagnéstico Social da Infancia e da Adolescéncia do Municipio de Cuiabd/
MT, por meio da execucgdo do Projetos de Pesquisa intitulado: “Diagnéstico Social da
Infancia e da Adolescéncia do Municipio de Cuiaba/MT, tendo por objetivo subsidiar
o planejamento e a execugdo de agdes governamentais e ndo-governamentais”,
amparado legalmente no artigo 117 - §1° do da Lei n°® 14.133/21.

Art. 4° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagdo deste contrato;

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

GESTORDO | CRISTIANY ROBERTA DA CONCEIGAO - Matricula: 4909600

CONTRATO Email: conselho.cmdca@cuiaba.mt.gov.br _

DEJAINE PARIZOTTO - Matricula: 4914364

FISCAL

Email: conselho.cmdca@cuiaba.mt.gov.br
SUPLENTE EMANOELLE ARAUJO DE MOURA COSTA - Matricula: 4040472
DE FISCAL Email: conselho.cmdca@cuiaba.mt.gov.br

HELLEN J. FERREIRA DE JESUS
Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e da Pessoa com Deficiéncia SADHPD

Secretaria Municipal de Governo

Portaria

PORTARIA N° 18/2024/SMG

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes legais e regulares, instituidas pela Lei
Complementar n® 094 de 03 de julho de 2003;

Considerando a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, que em seu artigo 67, exige que a execugdo dos
contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da administragdo publica;

Considerando orientacdo do Guia Pratico de Fiscalizagdo de Contratos da Controladoria e
Contabilidade do Municipio de Cuiab3;

Considerando a necessidade de fiscalizagdo, acompanhamento, supervisdo e gestdo dos contratos
administrativos firmados por esta Secretaria Municipal de Governo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores para acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos seguintes
contratos.

| - Contrato de Ades&o n° 375/2024/PMC - Empresa: IMPERIO FRUTAS COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA - CNPJ: 40.812.830/0001-38.

Gestor de Contrato: CARLOS CAETANO - Matricula: 4904217;
Fiscal Titular: EVERALDO JORGE GUIMARAES - Matricula: 4904765;
Fiscal Suplente: RUTH RODRIGUES DE MESQUITA - Matricula: 4906575.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palécio Alencastro, em Cuiabd/MT, 15 de Outubro de 2024.

VALDIR LEITE CARDOSO

Secretério Municipal de Governo - SMG

PORTARIA N° 17/2024/SMG

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de julho de 2003;

Considerando a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, que em seu artigo 67, exige que
a execugdo dos contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da
administragdo publica;

Considerando orientagdo do Guia Pratico de Fiscalizagdo de Contratos da Controladoria
e Contabilidade do Municipio de Cuiab3;

Considerando a necessidade de fiscalizagdo, acompanhamento, supervisdo e gestdo
dos contratos administrativos firmados por esta Secretaria Municipal de Governo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores para acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos
seguintes contratos.

I — Contrato de Adesdo n° 366/2024/PMC - Empresa: W A EQUIPAMENTOS E
SERVIGOS LTDA - CNPJ: 09.238.496/0001-00.

Gestor de Contrato: CARLOS CAETANO - Matricula: 4904217;

Fiscal Titular: JULIANO VIEIRA DE PAULA - Matricula: 4904453;

Fiscal Suplente: SOFIA BERTOLOTO ROSE - Matricula: 4912816.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palécio Alencastro, em Cuiaba/MT, 14 de Outubro de 2024.
VALDIR LEITE CARDOSO

Secretario Municipal de Governo - SMG

Secretaria Municipal de Planejamento

Portaria

PORTARIA N° 008/2024/SMP

O Secretério Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Lei Complementar n° 359, de 05 de dezembro de 2014;

Considerando a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que em seu art. 117, exige que a
execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida
a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes
a essa atribuicéo;

Considerando a necessidade de fiscalizagdo, acompanhamento, supervisdo e gestdo
de contratos administrativos firmados por esta Secretaria Municipal de Planejamento;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato n® 350/2024/PMC, firmado entre a Prefeitura Municipal
de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Planejamento e a Empresa FULLGAS
COMERCIO DE GAS LTDA, em conformidade com a Lei n® 14.133, art. 117:

Gestor do Contrato:
SUZY DARLEN TAQUES
Matricula: 4038645
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E-mail: daf.planejamento@cuiaba.mt.gov.br
Fiscal do Contrato:

KELLY FLORES SAMPAIO

Matricula: 4873880

E-mail: kelly.sampaio@cuiaba.mt.gov.br
Suplente de Fiscal de Contrato:

MILLENE MARTINEZ DE SOUZA

Matricula: 4903761

E-mail: martinezmillene02@gmail.com

Art. 2° O Contrato n® 350/2024/PMC tem por objeto a “Aquisi¢do de materiais de
consumo (café, chd, aglicar, agua mineral, carga de gas e alcool etilico) para atender
a demanda das Secretarias Municipais da Prefeitura de Cuiabd, cujas especificagdes
constam no Anexo | do Edital e faz parte deste contrato”.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a data de 24 de Setembro
de 2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

MARCIO ALVES PUGA
Secretario Municipal de Planejamento
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os 6rgéos da Administracéo Direta e

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse 0 Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

suas

DE CUIABA Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amar, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragoes,
Ergues a Deus oragdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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