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o
Leovaldo Emanoel Sales da Silva LEI N° 7.148 DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

Secretério Municipal de Ordem Publica AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Marcio Alves Puga 0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Camara Municipal aprovou
Secretario Municipal de Planejamento e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Em observéancia ao disposto no art. 167, inciso VI da Constituigdo Federal, fica
autorizado ao Poder Executivo abrir um crédito adicional suplementar na Lei n° 7.055,
de 7 de fevereiro de 2024, até o limite de R$ 6.000.000,00, conforme detalhado no
programa de trabalho constante no anexo I.

Deiver Alessandro Teixeira
Secretério Municipal de Saude

Rafael Butareli de Miranda Art. 2° O crédito autorizado no art. 1° desta lei serd coberto com recursos orgamentarios
Secretdrio Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - interino provenientes da transferéncia parcial de recursos de uma categoria econdmica para
outra, conforme detalhado no anexo Il.
Lincoln Tadeu Sardinha Costa

o : ) -
Secretario Municipal da Turismo Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Benedicto Miguel Calix Filho Pal&cio Alencastro, em Cuiaba-MT, 10 de setembro de 2024.
Procurador-Geral do Municipio EMANUEL PINHEIRO
Hélio Santos Souza PREFEITO MUNICIPAL
Controlador-Geral do Municipio Anexo |
3 ANEXO | CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
Joao Carlos Hauer
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos UNIDADE ORGAMENTARIA:16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
Vanderlucio Rodrigues da Silva -
. ) . . L R . FU | suB [ PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos Delega- -
dos de Cuiaba 10 | 301 | 0038 | 1238 g“AVSEISZ';L“QJEDE DEATENGAO S | 449052 016210000000 4.000.000,00
Giovani Va|a|’ Koch 10 302 0038 1239 ‘S,\é\éEuSrJéigasERfEDRE;EREITIVJEANSQI{:Q S 449052 016210000000 2.000.000,00

Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Saude Publica

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 11 de Setembro de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 948

| TOTAL | 6.000.000,00 |
Anexo Il
ANEXO Il DOTAQI\O A ANULAR
UNIDADE ORCAMENT/\RIA:16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR
ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DE

10 302 0033 2443 ATENGAO SECUNDARIA E S 339030 016210000000 4.500.000,00
TERCIARIA COM MEDICAMENTOS E
INSUMOS PARA ASSIS
ATENDER AS UNIDADES DE ATENQTAO

10 301 0032 2442 BASICA A SAUDE COM S 339030 016210000000 1.500.000,00
MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA
ASSISTENCIA FARMACEUTI

TOTAL 6.000.000,00

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 1280/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretaria Municipal de Gestédo de Cuiabd, no
uso de suas atribuicdes legais, consoante Lei Complementar n® 476/2019 de 30 de
dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 94834/2024 e
SIGED N° 011968/2024, conforme PARECER JURIDICO N° 431/GAB/PAAL/PGM/2024 ;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacéncia em cargo Inacumuldvel cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, do(a) servidor(a) ADRIANO BAZZANO DE OLIVEIRA, matricula
4870241, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do artigo 40,
Inciso V, da Lei Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 10/05/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quarta-feira, 4 de Setembro de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N°. 027/2024/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 034.123/2024

A Secretaria Municipal de Fazenda - SMF por meio da Agente de Contratagéo, torna
publico aos interessados que o Pregdo Eletronico n°® 027/2024/PMC, que tem por
objeto o “Contratacdo de Instituicdo Financeira Publica ou Privada, regularmente
em atividade, conforme legislagdo especifica, para Prestagdo de Servigos de: (a):
Processamento da folha de pagamento dos servidores e funcionarios ativos, inativos e
pensionistas, da Administragéo Publica Direta e Indireta, em caréater de exclusividade €;
(b): Concessao de Crédito Consignado aos servidores mencionados na alinea “a” acima,
sem exclusividade.” que serd suspenso o processo em tela por decisédo do julgamento
singular n® 670/JCN/2024 emitido na data de 09 de setembro de 2024 no Diario Oficial
de Contas.

Cuiabd/MT, 10 de setembro de 2024.
Priscila R. N. Moraes

Agente de Contratagao

Comissao Permanente de Licitagoes

Abertura de Licitagao

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00000.0.018148/2024)
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2024/PMC
ORGAO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

OBJETO: EXECUGAO DA OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA NO BAIRRO
RESIDENCIAL COXIPQ - 22 ETAPA, NO MUNICIPIO DE CUIABA - SALDO DO CONTRATO
DE REPASSE DE N° 908258/2020/MDR/CAIXA.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 25/09/2024 as 15h00min (quinze horas) Horério de
Brasilia, através da plataforma do (BLL Compras), site: www.bllcompras.org.br

INFORMAGOES: Telefone: (65) 3645-6241 e/ou no e-mail: cpl@cuiaba.mt.gov.br -
Atendimento: das 8:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 18:00hs.

AQUISIGAO DO EDITAL: O edital esta disponivel através dos enderegos: http://licitacao.
cuiaba.mt.gov.br/licitacao/. Clicar no calenddrio na data da Sessdo e www.bllcompras.
org.br

Cuiaba/MT, 10 de setembro de 2024.
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Resultado Final

AVISO DE RESULTADO FINAL, ADJUDICAGAO e TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 023/2024/PMC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS neste ato representada pela Pregoeira
designada pela Portaria SMGE n° 1913/2024, divulgada no Diario Gazeta Municipal
de Cuiabd no dia 03 de janeiro de 2024, torna publico para conhecimento dos
interessados o RESULTADO FINAL da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO/
SRP N°. 023/2024/PMC, processo administrativo n® 014.054/2024, que tem como
objeto o “REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
LABORATORIO ESPECIALIZADO EM SERVIGOS DE EXAMES DE PATOLOGIA CLINICA
PARA COMPLEMENTAR A ASSISTENCIA ODONTOLOGICO-AMBULATORIAL COM
REALIZAGAO DE EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS E CITOPATOLOGICOS, PARA
ATENDER A DEMANDA DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CUIABA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA ACONDICIONAMENTO
DAS PEGAS A SEREM AVALIADAS”

Carlene de Paula Silva
Pregoeira
De acordo:
Agmar Divino Lara de Siqueira
Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Neste ato, também, o Secretdrio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, no
uso de suas atribuicdes ADJUDICA a empresa o objeto e HOMOLOGA o processo, hos
termos do inciso IV do Art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme se apresenta
abaixo:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL
CPC CENTRO DE PATOLOGIAE
CITOLOGIA LTDA 00.870.774/0001-73 R$ 36.300,00

Cuiab3, data da assinatura eletronica.
Deiver Alessandro Teixeira

Secretario Municipal de Satde

Retificagao de Aviso de Licitagao

2° AVISO DE RETIFICAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 025/2024/PMC 22 RETIFICAGAO

Comunicamos a RETIFICAGAO do edital - Pregdo Eletrdnico/SRP n° 025/2024/PMC
22 Retificagao, processo n° 015.605/2024, cujo objeto é “REGISTRO DE PREGOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE ERGONOMETRIA E
EQUIPAMENTOS DE GINASTICA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E SUAS UNIDADES".

*0 edital foi RETIFICADO face as alteragdes no lote 02 do Termo de Referéncia. Os
demais itens/clausulas do Edital permanecem inalterados.

Abertura das Propostas, encontra-se remarcada para o dia 23/09/2024 as 16:00h
Horario de Brasilia, através da plataforma do (BLL Compras) do site: www.bllcompras.
org.br

A retificagdo na integra estd a disposi¢do dos interessados nos sites: Prefeitura de
Cuiaba-MT http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao e BLL Compras www.bllcompras.
org.br

Contato: Tel. (65) 3645-6241 E-mail: licitacoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a Sexta-
feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiaba-MT).

Cuiaba/MT, 10 de setembro de 2024.
Carlene de Paula Silva

Pregoeira
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Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagdes e Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

2.1. O presente contrato estd vinculado a Inexigibilidade n° 020/2024, ao Processo
Administrativo n°® 00000.0.018169/2024 e a proposta apresentada pelo Locador,
regendo-se por suas cldusulas e, em legislagdo geral, pela Lei n® 14.133/2021, em
especial ao Artigo 74, inciso V, pelo Decreto Municipal n® 9.650/2023 e pelas normas
especificas: Lei de Inquilinato - Lei n® 8.245/1991, independentemente de transcrigéo.

Extrato de contrato

EXTRATO DO CONTRATO N° 327/2024/PMC

Originario Pregdo Eletrénico N° 008/2024/PMC Ata de Registro de Pregos N° 019/2024
Processo Administrativo N°105.990/2023 SIGED: 029006/2024 CONTRATANTE:
Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer - SMCEL
representada por Justino Astrevo de Aguiar CONTRATADA: NABELLA COMERCIOS DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI, CNPJ N° 27.981.389/0001-50, representada por Sra
Natalia Conceigdo Honorato da Silva Barbosa OBJETO: 1.1 Aquisi¢do de materiais de
consumo, para atender a demanda das Secretarias Municipais da Prefeitura de Cuiaba,
cuja especificagdes constam no anexo | do edital e faz parte deste contrato. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 12101; Projeto Atividade: 13.392.0021.2127/
27.812.0012.2027, Natureza da Despesa: 339030; Fonte: 500. VIGENCIA: A vigéncia
do contrato serd de 12 (Doze) meses, podendo ser prorrogado até 5 (Cinco) anos e,
respeitada a vigéncia maxima decenal. VALOR DO CONTRATO R$ 2.190.00 (Dois
mil, cento e noventa reais). NORMAS REGENTES: O presente contrato esta vinculado
ao PREGAO ELETRONICO N° 008/2024/PMC e ao Processo Administrativo n°
105.990/2023, ao edital e a proposta apresentada pelo contratado, regendo-se por suas
clausulas e, em legislagdo geral, pela Lei n® 14.133/2021, pelo e pelo Decreto Municipal
n° 9.6450/2023, independentemente de transcrigao.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 025/2024

Originario da Inexigibilidade de Licitagdo n°® 025/2024 e Siged n° 016.960/2024.
OBJETO: Pagamento de um valor de investimento financeiro ao servidor Luiz Savio
Fernandes de Campos em exercicio na Secretaria Municipal de Gestdo no curso
pelo qual o mesmo foi contemplado através do projeto prémio “servidor eficiente”
criado pela Prefeitura Municipal de Cuiaba. O pagamento sera realizado em parcela
Unica em conformidade a premiagdo pelo fundo de desenvolvimento do sistema de
pessoal do Municipio de Cuiaba sem a necessidade de celebragdo de contrato junto a
Prefeitura Municipal de Cuiab3, observando as condigdes e exigéncias estabelecidas
no edital n® 001/2023/SMG/SMGE. CONTRATANTE: Municipio de Cuiab4 - através da
Secretaria Municipal de Gestao, neste ato Representada por sua Secretdria, Sra. Ellaine
Cristina Ferreira Mendes. CONTRATADA: Escola Brasileira de P6s-Graduagao, CNPJ N°©
37.812.287/0001-64. VIGENCIA: O contrato seré substituido pela Nota de Empenho.
VALOR: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais). FUNDAMENTAGAO LEGAL: A
lavratura do presente termo decorre da realizacdo da Inexigibilidade de Licitagdo n°
025/2024/PMC, com fundamento na alinea f do inciso Ill do art. 74 da Lei N° 14.133/21.

EXTRATO DO CONTRATO N° 306/2024/PMC

Originario da Inexigibilidade de Licitagdo n°. 020/2024 e Processo Administrativo n°®
018.169/2024 LOCATARIO Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de
Saude -SMS, representado por seu Secretario, Sr. Deiver Alessandro Teixeira. LOCADOR
e de outro lado o Sr ROBSON ALVES DE PAULA doravante denominado. VIGENCIA: O
prazo de vigéncia deste contrato serd de 05 (Cinco) anos, a contar da da assinatura
deste instrumento OBJETO: 1.1 Locacgédo de imoével tipo residencial, situado a rua 09,
n° 122, lote 06, quadra 03, bairro Jardim Petrépolis, Cuiabd/Mt, de Propriedade do
Sr. Robson Alves De Paula, para atender o servigo de residéncia terapéutica (SRT)
da coordenadoria técnica de saude mental. VALOR DO CONTRATO RS 62.400,00
(Sessenta e dois mil e quatrocentos reais), anual. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Reduzido
da Dotagao: 111010045; Natureza: 3.3.90.36; Fonte: 1500, 1660, 1661, 1669. NORMAS
REGENTES 2.1. O presente contrato esta vinculado a Inexigibilidade n° 020/2024, ao
Processo Administrativo n°® 00000.0.018169/2024 e a proposta apresentada pelo
Locador, regendo-se por suas cldusulas e, em legislagdo geral, pela Lei n® 14.133/2021,
em especial ao Artigo 74, inciso V, pelo Decreto Municipal n® 9.650/2023 e pelas normas
especificas: Lei de Inquilinato - Lei n® 8.245/1991, independentemente de transcrigdo.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 020/2024

Processo Administrativo n® 018.169/2024. OBJETO: 1.1 Locacdo de imével tipo
residencial, situado a rua 09, n°® 122, lote 06, quadra 03, bairro Jardim Petrépolis,
Cuiabd/Mt, de Propriedade do Sr. Robson Alves De Paula, para atender o servigo de
residéncia terapéutica (SRT) da coordenadoria técnica de satide mental. LOCATARIO
Municipio de Cuiab4d, através da Secretaria Municipal de Saude -SMS, representado
por seu Secretario, Sr. Deiver Alessandro Teixeira. LOCADOR e de outro lado o Sr
ROBSON ALVES DE PAULA doravante denominado. LOCADOR resolvem celebrar
contrato,tem entre si justo e avengado o presente instrumento, decorrente do Processo
Administrativo 018.169/2024 INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N° 020/2024, tem entre
si justo e avengado o presente instrumento, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
definidas. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 05 (Cinco) anos, a contar da
assinatura deste instrumento. Rua Anténio Dorileo, N° 116 - Bairro Coophema Coxipd,
CEP 78085-230, Cuiaba -MT. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de
05 (Cinco) anos, a contar da da assinatura deste instrumento. VALOR DO CONTRATO
R$ 62.400,00 (Sessenta e dois mil e quatrocentos reais), anual. NORMAS REGENTES

Extrato de Termo Aditivo

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 366/2023 - PARTES: Municipio de Cuiab3d,
através da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana SEMOB, representada por
Luciana Zamproni Branco, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa:
LAVORO COMERCIO E PRESTADORA DE SERVICO EM MAO DE OBRA LTDA CNPJ/MF
n°. 12.029.446/0001-28, representada por Maria Luiza Ortiz Nunes Da Cunha doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 2° Termo Aditivo.
OBJETO: 1.1. Consiste na prorrogagdo de prazo do contrato por mais 12 (Doze)
meses, com a vigéncia a partir de 21 de setembro de 2024 a 21 de setembro de 2025.
AMPARO LEGAL 2.1 O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°® 013101/2024, vinculado ao Contrato n°® 366/2023, proveniente do
Pregdo Eletronico n° 018/2023/PMC, no Parecer Juridico n° 660-A/PCP/PGM/2024, e
amparado legalmente no artigo 57, Il da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2023/FUNED PARTES:
Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educagao - SME, representada
por Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa: COMERCIAL CMX DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ/MF n°. 09.542.458/0001-14,
representada por Mario Marcio Uemura Meira doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e avengado o presente 4° Termo Aditivo. OBJETO:1.1 Consiste no
Reequilibrio Econédmico Financeiro, passando o valor unitario do item 42 - Filé de
Peito de Frango de R$ 17,04 para R$ 19,27, perfazendo uma quantia de RS 75.151,00
(setenta e cinco mil e cento e cinquenta e um reais). 1.2. Com o Reequilibrio Econdmico
Financeiro o saldo atual do contrato passara de R$ 626.119,68 (seiscentos e vinte e seis
mil, cento e dezenove reais e sessenta e oito centavos) para 701.270,68 (setecentos e
um mil, duzentos e setenta reais e sessenta e oito centavos), com efeitos financeiros
a partir de 28/06/2024. AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do
que consta no Processo Administrativo n°. 018659/2024, vinculado ao Contrato n°
001/2023, oriundo do Ata de Registro de Pregos 064/2022/Funed/Pregao Eletronico
N° 026/2022/Funed, com respaldo no Parecer Juridico n° 690/PCP/PGM/2024, e
amparado legalmente no artigo 65, II, "d", da Lei n°. 8666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 364/2023 - PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano e da Pessoa com Deficiéncia, representada por Hellen Janayna Ferreira de
Jesus, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado, a empresa REFEIGOES
NORTE SUL LTDA - CNPJ N° 97.531.702/0001-33, por representada por. Sra. Zaide
Maria Neckel doravante denominado. CONTRATADA, tem entre si justo e avengado, o
presente 1° Termo Aditivo.OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogagdo do prazo do contrato,
por mais 12 (Doze) meses, com vigéncia a partir de, 20 de setembro de 2024 a 20 de
setembro de 2025. Reajuste anual do contrato conforme o indice IPCA de 4,50% e que
corresponde a quantia de RS 19.882,35 (dezenove mil, oitocentos e oitenta e dois reais
e trinta e cinco centavos), passando o valor mensal de RS 441.830,00 (quatrocentos
e quarenta e um mil e oitocentos e trinta reais) para R$ 461.712,35 (quatrocentos
e sessenta e um mil, setecentos e doze reais e trinta e cinco centavos). 1.3 Com o
reajuste o valor total do contrato passara de R$ 5.301.960,00 (cinco milhdes, trezentos
e um mil, novecentos e sessenta reais) a R$ 5.540.548,20 (cinco milhGes, quinhentos
e quarenta mil, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte centavos. Amparo Legal
2.1 O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo
n° 019.119/2024, vinculado ao Contrato n° 364/2023 proveniente do PREGAO
ELETRONICO N° 056/2022/PMC, com respaldo no Parecer Juridico n° 688/PCP/
PGM/2024, e amparado legalmente nos artigos 57, Il e 65, §8° da Lei n® 8666/93.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 204/2020- PARTES - Municipio
de Cuiab3, através da Controladoria Geral do Municipio — CGM representada por
Helio Santos Souza, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a
empresa: K R Servicos De Conservacao Predial E Construgao Civil Eireli, CNPJ n°
17.062.240/0001-13, representada por. Romulo Felipe Cezar Oliveira, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 6° Termo Aditivo.
OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogagdo de prazo do contrato, por mais 12 (Doze) meses,
com vigéncia a partir de 18 de maio de 2024 a 18 de maio de 2025. 1.2. Alteracéo da
Clausula Décima Terceira — Da Fiscalizagdo: ONDE SE LE: Suplente do Fiscal: Rodrigo
Nascimento Ananias, Matricula: 4908328. LEIA-SE: Suplente do Fiscal: Luis Augusto
Arruda Matias, Matricula: 4916652. AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é
decorrente do que consta no Processo Administrativo n°. 036.771/2024, vinculado
ao Contrato n° 204/2020, oriundo do Pregao Presencial 01/2020 Ata de Registro de
Pregos n° 03/2020 Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Vale do Rio Cuiaba. com respaldo no Parecer Juridico n° 316/PCP/PGM/2024, e
amparado legalmente nos artigos 57, II, 65, §8° ambos da Lei n° 8.666/93.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 11 de Setembro de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 948

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 438/2022/PMC PARTES: Municipio
de Cuiab3g, através da Secretaria Municipal de Governo - SMG, representada por. Valdir
Leite Cardoso, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa SOLU(;T\O
LOCADORA DE TOALETES LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF n° 17.505.616/0001-17,
representada por Ranielly G. Leite doravante denominada CONTRATADA, tem entre si
justo e avengado o presente 2° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 Consiste na prorrogagéo de
prazo do contrato, por mais 12 (Doze) meses, com vigéncia a partir de 22 de setembro
de 2024 a 22 de setembro de 2025. 1.4 Alteracdo na Clausula Quinta — Da Dotagéo
Orgamentéria: ONDE SE LE: Unidade Orcamentaria: 02.101 - Secretaria Municipal de
Governo; Orgdo: Secretaria Municipal de Governo, Programa: 2003 — Manutencgéo de
Servicos Administrativos Gerais; Natureza da Despesa: 33.90.39 — Outros Servigcos
de Terceiros — Pessoa Juridica , Agdo: 2300 — Festividades E Homenagens, Fonte:
01500000000 — Recursos N&do Vinculados de Impostos, Exercicio: 2023 LEIA-SE:
Unidade Orgamentaria: 02.1010012 - Secretaria Municipal de Governo; Orgdo: Secretaria
Municipal de Governo, Programa: 2003 — Manutengdo de Servigos Administrativos
Gerais; Natureza da Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, Agdo: 2300 - Festividades e Homenagens, Fonte: 015000000000 - Recursos
Ordindrios, Exercicio: 2024. AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n° 00000.0.018087/2024 vinculado ao
Contrato n° 438/2022/PMC, proveniente da ARP 004/2022/PMC/ Pregéao Eletronico N°
031/2021/Secretaria de Municipal de Cultura e Esporte, no Parecer Juridico N° 654/
PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 57, §1 e 65, §8° da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004/2024/FUNED PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SME, representada por
Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
ELO COMERCIAL, CNPJ/MF n°. 50.974.116/0001-08, representada por Ana Flavia
Castro Borba Yamamoto, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo
e avengado o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. Consiste no Reequilibrio
Econdmico Financeiro, passando o valor unitario do Item 28 — Milho Verde de RS 5,71
para R$ 7,73, perfazendo a diferenga entre o prego anterior e o prego reequilibrado de
R$ 55.731,80 (cinquenta e cinco mil, setecentos e trinta e um reais e oitenta centavos),
com os efeitos financeiros a partir de 28/05/2024, 1.2. Com o Reequilibrio Econémico
Financeiro o saldo atual do contrato passara de RS 166.077,71 (Cento e sessenta e
seis mil, setenta e sete reais e setenta e um centavos) para R$ 221.809,51 (duzentos
e vinte e um mil, oitocentos e nove reais e cinquenta e um centavos). AMPARO LEGAL
O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo n°®
00000.0.016314/2024, vinculado ao Contrato n° 004/2024/FUNED, e oriundo do
Pregéo Eletronico N° 035/2023/FUNED no Parecer Juridico n° 689 /PCP/PGM/2024, e
amparado legalmente no artigo 65, Il “d” da Lei n°. 8666/93.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA n° 194/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Saude de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n°® 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragcdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2024, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Satde de Cuiaba;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 10.233/2024, de 17 de junho de 2024, ao qual estabelece
o padrdo de gestdo administrativa no dmbito da Secretaria Municipal de Saude,
definindo procedimentos, competéncias e prazos a serem observados nos processos
de aquisigdo/contratagéo de bens e servigos e alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as fungdes do
Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato, constantes
na CI N° 708/2024/CTOSM/SMS e no Protocolo SGD n° 00000.0.038620/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessdrio, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

VIGENCIA 12 (doze)
[]
CONTRATO N° 540/2022/PMC MESES
. CNPJ:
3E COMERCIO E SERVIGOS LTDA 29.516.527/0001-55

SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: O presente contrato tem por objeto para “contratagdo de empresa que, sob
demanda, prestara servigos de execugdo e manutengdo preventiva (visita periddica)
e corretiva (eventuais), com fornecimento de pegas, equipamentos, materiais e mao
de obra, com o maior desconto a ser aplicado em planilhas de servigos e insumos,
constantes da TABELA SINAPI, para atender a SMS.

VALOR: R$ 12.805.000,00 (DOZE MILHOES, OITOCENTOS E CINCO MIL REAIS).

GESTOR(A) DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

NOME: JOSE LUIZ CASTRO RANGEL
MATRICULA: 1000263
LOTAGAO/CARGO: Coordenad~or Técnico de Obras, Servigos e
Manutengdes
FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
NOME: RAYSSA BRITO CAVALCANTE
MATRICULA: 4927557
LOTAGAO/CARGO: CTOSM/SMS

SUPLENTE DO FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA

- SMS

NOME: GABRIEL FIGUEIREDO DE MORAES
MATRICULA: 4921965
LOTAGAO/CARGO: CTOSM/SMS

FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS
NOME: EDEMILSON DE OLIVEIRA CAMELO
MATRICULA: 4921475
LOTAGAO/CARGO: CTOSM/SMS

SUPLENTE DO FISCAL DE CONTRATO SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA

- SMS
NOME: JUENIL JUNIOR DA SILVA
MATRICULA: 4921552
LOTAGAO/CARGO: CTOSM/SMS

Art. 2° - A fung&o do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratag&o.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos deverd protocolar junto a Geréncia de Contratos a solicitagdo
de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal fung&o.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 29/08/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiabd, 05 de setembro de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Saide de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 770/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR o servidor Robson Willian Barbosa da Silva, matricula n°
4874616, na fungao de Secretario Escolar no CMEI AURO IDA.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor em 11/09/24 até 31/12/2024, revogando-se
as disposigdes anteriores;

REGISTRADA. PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Cuiaba, 10 de setembro de 2024.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n°. 05/2021
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Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

EDITAL DE SUBSIDIO PARA MANUTENGAO DE ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO “ BATELAO” N° 002/2024

SELEGAO DE ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA
RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE CUIABA - MT, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes e nos termos
da Lei Municipal n® 469, de 31 de julho de 2019, torna publica a convocagéo das classes
artisticas, de produtores(as) culturais, fazedores(as) de cultura e a quem mais possa
interessar, para que apresentem projetos culturais para espagos, ambientes e iniciativas
artistico culturais, visando o recebimento de subsidio para manutengdo com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB (Lei n® 14.399/22).

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagao e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condi¢des para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Cuiaba-MT.

Deste modo, 0o MUNICIPIO DE CUIABA - MT, porintermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CUIABA-MT tornam publico o presente edital
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1. Objeto do edital

O objeto deste Edital é a sele¢cdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
para receberem subsidio para manutengéo, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagdes culturais do Municipio de Cuiaba-MT.

2.2. Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados

Serdo selecionados 6 (seis) espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.
Contudo, caso haja disponibilidade orgamentéria e interesse publico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor total do Edital

2.3.1. Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio no valor
de R$20.000,00 (vinte mil reais), os quais serdo repassados em valor de manutengdo
mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), durante 4 meses.

2.3.2. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Cuiaba-MT ao agente cultural,
néo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos. (conforme: https:/sapiens.agu.gov.br/
valida_publico?id=1521009954#:~:text=Na%20PNAB%2C%200s%20recursos%20
repassados,h%C3%A1%20a%20incid%C3%AAncia%20de%20IR ).

2.3.3. O valor total deste edital é de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais).
2.3.4. Para garantir o percentual de que trata o art. 7°, I, da PNAB, serd assegurada a
cota de 20% (vinte por cento) das agbes deste edital para areas periféricas, urbanas e
rurais, bem como em dareas de povos e comunidades tradicionais, entendidas como:

| - regides periféricas;
Il - regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

Il - regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local;

IV - assentamentos e acampamentos;
V - regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos;

VI - regides com menor histoérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;
VIl - zonas especiais de interesse social;

VIIl - &reas atingidas por desastres naturais;
IX - territérios quilombolas;

X - territérios indigenas;
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XI - territérios rurais;
Xll - espagos comunitdrios de convivéncia, acolhimento e alimentagao;

XIll - demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagéo de vulnerabilidade
econOmica ou social; e

XIV - qualquer outro segmento de Povos e Comunidades Tradicionais, conforme trata o
§ 2° do art. 4° do Decreto n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

2.3.4.1. A aferigdo do direito a cota de que trata o item 2.3.4. é compativel a qualquer
outra cota que o proponente venha a ter direito, podendo assim, o mesmo proponente
estar inserido na composigédo do percentual destinado as regides dispostas no item
2.3.4., como também em qualquer outra cota de que trata esse edital.

2.3.4. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 12601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES
CULTURAIS

FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 335043 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 449051 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 449052 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 339039 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 339048 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 336045 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 339048 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 336045 017190000000
2.4. Prazo de inscrigao

2.4.1. O prazo de inscrigdo se dard conforme cronograma disposto no item 8 deste
edital.

3. Quem pode participar

3.1. Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes
e iniciativas artistico-culturais localizados no Municipio de Cuiaba-MT e que tenham as
seguintes caracteristicas:

| — seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil,
microempresas culturais, organizagdes culturais comunitdrias, cooperativas com
finalidade cultural e instituigdes culturais sem fins lucrativos;

I - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado no Municipio
de Cuiaba-MT e que se dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

3.2. Os agentes culturais podem ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

I - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundag&o, Cooperativa, etc);
IIl = Microempresas;

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. Na hipétese de espagos,
ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacéo sera
formalizada em declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

3.2.1. Em caso de agente cultural MEI, Pessoa Juridica sem fins lucrativos ou
Microempresas, para fim de comprovagdo de dois anos de funcionamento regular,
considera-se a data de registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, além da
apresentacdo de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios
eletronicos e outros materiais comprobatdrios da atividade cultural.

3.2.2. Em caso de agente cultural Pessoa Fisica ou Coletivo/Grupo sem CNPJ,
considera-se, para fim de comprovagdo de dois anos de funcionamento regular,
a apresentagdo de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e
em meios eletronicos e outros materiais comprobatérios da atividade cultural.
3.3. 0 espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos
de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

Cadastros Estaduais de Cultura;

Cadastros Municipais de Cultura;

Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

Cadastros Estaduais de Pontos e Pontbes de Cultura;

Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);

Sistema de InformagBes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);
3.4. Sao exemplos de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais, a realizagdo
das seguintes atividades: pontos e pontdes de cultura; teatros independentes; escolas
de musica, de capoeira e escolas de artes; estidios, companhias e escolas de danga;
circos (inclusive os itinerantes); cineclubes; centros culturais, casas de cultura e centros
de tradigdes regionais; museus comunitarios e centros de meméria e patriménio;
bibliotecas comunitdrias; comunidades e povos indigenas, tradicionais ou quilombolas
e seus espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais; centros artisticos e culturais
afro-brasileiros; cultura gospel; teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais
realizadas em espagos publicos; livrarias, editoras e sebos; empresas de diversdo e
produgdo de espetaculos; estudios de fotografia; produtoras de cinema e audiovisual;
ateliés de pintura, de moda, de design e de artesanato; galerias de arte e fotografias;
feiras permanentes de artes e de artesanato; espacos de apresentagdo musical;
espagcos de literatura, de poesia e de literatura de cordel; espacos e centros de cultura
alimentar de base comunitaria e agroecoldgica e de culturas origindrias, tradicionais
e populares e; outros espagos, ambientes, iniciativas e atividades artistico-culturais
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validados nos cadastros aos quais se refere o art. 10 da Lei 14.399/22.

3.4.1. Os espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais, descritos no item
3.4, poderdo ser contemplados uma Unica vez por atividade desenvolvida,
independentemente da pontuagdo dos demais projetos apresentados na mesma
atividade.

3.4.2. A vedagdo do item 3.4.1 ndo serd aplicada caso ndo haja projetos inscritos
suficientes para ocupar todas as vagas disponiveis, possibilitando, portanto, que
mais de um espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural que desenvolva a mesma
atividade seja contemplado.

3.4. Ndo é necessério ter uma sede em espago fisico para participar deste edital,
contudo, lembre-se de que é necessaria a comprovagao de no minimo dois anos de
funcionamento regular.

4. Quem NAO pode participar

4.1. Ndo pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais:

criados pela administragéo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituigdes criados ou mantidos por empresas
ou grupos de empresas;

teatros ou casas de espetdculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos
empresariais;

espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

que tenham sécios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da
etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa de analise de propostas
ou da etapa de julgamento de recursos;

que tenham sécios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgédo responsdével pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos; e

que tenham sdcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2. O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente sera
concedido para a gestdo responsavel pelo espago cultural.

4.3. E vedado o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo
que o agente cultural seja responsdvel por mais de um espago cultural, ou que 0 mesmo
espago tenha mais de um responsavel.

4.4. A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao
neste edital.

5. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

5.1. Inscrigbes — etapa de apresentacgédo de projetos pelos agentes culturais;
5.2. Selegao - etapa em que uma comiss&o analisa e seleciona os projetos;

5.3. Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo;

5.4. Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural.

6. INSCRIGOES
6.1. Como se inscrever:

O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma, no enderego eletronico
pnabcuiaba.com.br a seguinte documentagédo obrigatéria, em formato PDF, de até
20MB:

Formulario de inscrigdo preenchido diretamente na plataforma eletronica, que constitui
o Plano de Trabalho (projeto);

Portfélio reunindo registros para comprovagéo dos Ultimos 02 anos de atuagéo (fotos,
videos, postagens em redes sociais, relatorios...);

Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, preenchida diretamente na
plataforma eletronica, se for concorrer as cotas. Observe-se que a PcD devera anexar
laudo médico correspondente, junto a plataforma;

Declaragéo de representacdo, assinada pelos membros do coletivo, se for um coletivo
sem CNPJ;

Outros documentos que o agente cultural julgar necessdério para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto.

6.2. O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é responsavel
pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e
informagdes de seu projeto.

6.3. Cada espaco cultural podera ser inscrito uma Unica vez, assim como, cada agente
cultural representante por espago cultural poderd realizar uma Unica inscrigdo.

6.3.1. Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo espaco cultural, ou feita pelo mesmo
agente cultural representante de espago cultural, serd considerada vélida apenas a
ltima inscrigdo concluida.

6.3. A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

7. COTAS

7.1. Ficam garantidas cotas relativas as agdes afirmativas da seguinte forma:

Cotas para
Cotas para Cotas para PCD Total de
Ampla pessoas negras | Pessoas indigenas . . vagas
concorréncia | (minimo 25% do | (minimo 10% do (minimo 5% no
total de vagas) total de vagas) do total de edital
vagas)
2 2 1 1 6

pessoas negras (pretas e pardas): 25% - 2 vagas;
pessoas indigenas: 10% - 1 vaga;
pessoas com deficiéncia: 5% - 1 vaga.

7.1.1. Além das cotas acima referidas, fica reservado o percentual de 20% dos recursos
do edital para areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em areas de povos e
comunidades tradicionais, conforme art. 7°, Il, da PNAB, na forma do item 2.3.4.

7.2. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher autodeclaragéo,
na forma descrita no item 6 deste edital, responsabilizando-se civil e penalmente pela
veracidade da declaragdo.

7.2.1. A autodeclaragdo do agente cultural goza de presungdo de veracidade.
Contudo, podera o declarante ser submetido ao procedimento de verificagdo, como
heteroidentificagdo, nos termos do art. 9°, da Instrugdo Normativa n° 10/23, ou
complementagdo de comprovagdo nos casos de pertencentes a dreas periféricas,
urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais em havendo
denuncia ou de oficio por esta Secretaria, caso seja identificada qualquer irregularidade
frente as informacgdes prestadas pelo agente cultural.

7.2.1.1. A presungéo de veracidade da autodeclaracédo do agente cultural ndo o exime
da apresentagdo da documentagdo de que trata o item 14, no caso da reserva de
percentual de que trata o item 2.3.4.

7.2.1.2. Caso incorra na hipéteses mencionadas no item 7.2.1, podera ser solicitado
ao agente cultural o envio de video de autodeclaragéo, ou outra forma de comprovagéo
que se entender necessario.

7.3. Os espagos culturais cujos agentes representantes optarem por concorrer as
cotas de pessoas negras, indigenas ou PcD, concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificagado no processo selegéo.

7.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

7.5. Caso néo haja espagos culturais, cujos agentes culturais representantes optantes
por cotas, suficientes para o preenchimento das vagas destinadas, essas serdo
direcionadas para a ampla concorréncia.

7.6. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas de pessoas
negras, indigenas ou PcD, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posig¢des de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

7.7. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ, que
optarem por concorrem as cotas, devem preencher autodeclaragdo, forma descrita no
item 6 deste edital.

8. CRONOGRAMA

Etapa Descri¢do das etapas Datas
1 Publicagéo do edital 10/09/2024
Prazo para impugnacdo do edital, encaminhado
2 através de oficio para o e-mail: 10/09/2024 a
{HYPERLINK "mailto:conselho.cultura@cuiaba. 13/09/2024
mt.gov.br'} conselho.cultura@cuiaba.mt.gov.br
. . s 10/09/2024 a
3 Periodo de inscrigao 27/09/2024
o - . 30/09/2024 a
4 Avaliag@o do mérito cultural dos projetos 11/10/2024
5 Pulb!lca(;ao do resultado preliminar da avaliagéo de 14/10/2024
mérito cultural
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6 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da 15/10/2024 a
avaliagdo de mérito cultural 17/10/2024
7 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando 18/10/2024 e
for o caso) 21/10/2024
- ) 22/10/2024 a
8 Prazo de analise dos recursos impetrados 01/11/2024
9 Publicagdo do resultado final da avaliagdo de mérito 04/11/2024
cultural
] I 05/11/2024 a
10 Prazo para envio dos documentos da habilitagao 12/11/2024
Publicagdo do resultado preliminar da fase de
1 habilitagdo documental 14/11/2024
12 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da 18/11/2024 a
fase de habilitagdo documental 20/11/2024
13 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando 21/11/2024 e
for o caso) 22/11/2024
. . 25/11/2024 a
14 Prazo de analise dos recursos impetrados 28/11/2024
15 Publicagdo do resultado final pdés habilitagdo 20/11/2024
documental
) = 02/12/2024 a
16 Assinatura dos Termos de Execugéo Cultural 13/12/2024
17 Pagamento dos projetos contemplados Até 27/12/2024
18 [l:;?égs para execugdo do projeto e prestagdo de 12 (doze) meses

9. PLANO DE TRABALHO

9.1. Para se inscrever neste edital é necessario elaborar e preencher o Plano de
Trabalho, bem como anexar os documentos obrigatoérios.

9.1.1. A elaborag&o e o preenchimento das informagdes do Plano de Trabalho devem
ser realizadas diretamente na plataforma eletronica, na area correspondente, devendo
ser anexados apenas os documentos obrigatérios.

9.2. 0 agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Cuiaba-MT de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

9.3. O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no espaco
correspondente na plataforama eletronica, indicando os custos de manutengédo do
espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
areferéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

9.3.1. O orgamento podera conter valores divergentes das préticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

9.3.2. O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da
PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

9.3.3. Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentdria a previsdo de arrecadagao, juntamente com a relagdo de quais itens serdo
custeados com esse recurso.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a
realizacdo, de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos
alunos de escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade,
inclusive apresentagdes ao vivo com interacdo popular, podendo ser utilizados meios
digitais, em cooperagédo e com planejamento definido com o Municipio de Cuiaba-MT.

11. ACESSIBILIDADE

11.1. Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e na IN n® 10/23.

11.2. Sdo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessdrios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o

desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e
das ofertas culturais em geral.

11.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de preveng&o e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de a¢des de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

11.4. Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade deverdo estar
previstos nos custos do projeto, da iniciativa ou do espago cultural, desde a sua
concepgao.

11.5. A ndo previsdo de medidas de acessibilidade no projeto poderad resultar
desclassificagdo do agente cultural, caso, diante da impossibilidade da aplicagdo de
medidas de acessibilidade, esta ndo for contundentemente justificada.

12. ETAPA DE SELEGAO

12.1. A avaliagdo de mérito cultural de cada projeto inscrito seréd realizada por comisséo
de avaliagdo composta por dois pareceristas com comprovado conhecimento e
atuagdo nas dreas artistica e cultural.

12.1.1. Havendo, entre as notas dos dois pareceristas, uma discrepancia superior a
30%, considerando a maior nota possivel (esta, exclui os pontos de bonificagdo), o
projeto sera encaminhado para a analise de um terceiro parecerista, sendo calculado,
ao final, as duas notas mais préximas.

12.2. Na andlise dos projetos inscritos, a Comisséo de Selecéo realizara a identificagéo,
tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais concorrentes em uma mesma atividade,
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios de selegéo,
confome descrig&o a seguir:

| - Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

Il - Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

Il - Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;
IV - Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

12.3. Séo critérios gerais obrigatérios de avaliagao:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagédo do
Critério

Pontuagao

Descrigdo do Critério Maxima

Relevancia das agdes propostas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural para o cendrio cultural do Municipio de Cuiaba. - A andlise devera
considerar, para fins de avaliag&o e valoragé@o, se as agdes contribuem para o
enriquecimento e valorizag&do da cultura do Municipio de Cuiaba.

A de integraga itaria nas agoes d idas pelo espago,
ambiente ou ii tiva artistico-cultural - considera-se, para fins de avaliagdo
e valorag&o, se o espago, ambiente apresenta aspectos de integragao
comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagédo de historica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha ariacom a ¢éo das metas e resultados -
Devera ser considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e conformidade dos

c valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria 10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise
deverd considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagéo as atribui¢des que serdo
D executadas por eles no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (para 10
esta avaliagdo serdo considerados os mini curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetéria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural - Sera considerado para fins de andlise a histéria do espago, ambiente
E ou iniciativa artistico-cultural com base no portifélio e comprovagdes enviadas 10
juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL: 50

12.4. O agente cultural poderd receber pontuagdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo do
Ponto Extra

Pontuagédo

Descrigdo do Ponto Extra P
Maxima

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais compostos
majoritariamente por pessoas negras; indigenas;

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais compostos
majoritariamente por mulheres

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais com notdria atuagéo
em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em

situagdo de vulnerabilidade econémica e/ou social 5
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PONTUAGAO EXTRA TOTAL | 15 PONTOS |

12.5. A pontuagédo final de cada candidatura se dard através da média das notas
atribuidas por cada membro da Comisséao de Avaliag&do.

12.6. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo zero em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

12.7. Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e nao constituem critérios obrigatdrios,
de modo que a pontuag&o zero em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente
cultural.

12.8. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente;

12.9. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
sera adotado o sorteio entre os candidas empatados.

12.10. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior
a 30 (trinta) pontos.

12.11. Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacéo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

12.12. A falsidade de informacgdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda,
a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

12.13. Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros espagos inscritos na mesma atividade. A pontuacdo de cada espago,
ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungao desta comparagao.

12.14. Os itens da planilha orgamentéria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apos analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com a proposta apresentada.

12.15. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd
apresentar recurso da etapa de selegéo.

12.16. O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial do
Municipio de Cuiaba-MT e no site oficial pnabcuiaba.com.br.

12.17. Contra a decisdo da fase de selegdo cabera recurso, que deverd ser apresentado
por meio da plataforma no site pnabcuiaba.com.br, no prazo de 3 dias Uteis, nos termos
do inciso Ill do art. 16 do Decreto 11.453/23 e conforme o cronograma deste edital,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

12.18. Os recursos apresentados apds o prazo ou por outro meio que néo a plataforma
indicada ndo serdo avaliados.

12.19. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegédo sera
divulgado no site oficial pnabcuiaba.com.br.

13. REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no
prazo estipulado no cronograma, por meio da plataforma no site pnabcuiaba.com.br
os seguintes documentos:

14.1.1. Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for pessoa juridica sem
fins lucrativos, microempresa ou MEI:

I-inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il = documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacédo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos (ME, MEI);

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipal;
VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

14.1.2. Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por
pessoa fisica ou coletivo/grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica:

| = documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas pela Prefeitura Municipal de Cuiaba-MT;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

14.2. A comprovagao de residéncia podera ser dispensada, nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagéo de rua.

14.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragéo publica.

14.4. Caso o agente cultural (CPF ou CNPJ da inscri¢do) esteja em débito com o ente
publico responsdvel pela sele¢cdo e com a Unido nédo serd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

14.5. Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, respeitados os prazos de
recurso dispostos no cronograma, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagao
dos projetos.

14.6. Contra a decisdo da fase de habilitagdo cabera recurso, que deve ser apresentado
por meio da plataforma no site pnabcuiaba.com.br, no prazo de 3 dias Uteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagao.

14.7. Os recursos apresentados apds o prazo ou por outro meio que ndo a plataforma
nao serdo avaliados.

14.8. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo sera
divulgado no site oficial pnabcuiaba.com.br.

14.9. Apés essa etapa, ndo cabera mais recurso.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Finalizada a fase de habilitagédo, o agente cultural contemplado serd convocado
a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo | deste Edital, de forma
eletronica, através da plataforma.

15.2. O Termo de Execug&o Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de Cuiaba-MT, através da
Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer e o Conselho Municipal de Politica
Cultural, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3. Apds a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, conforme prazo estipulado no cronograma.

15.3.1. A ndo assinatura do Termo de Execugdo Cultural no prazo estipulado pelo
cronograma poderd ensejar na perna do apoio financeiro e convocagdo de suplente
para assumir a vaga.

15.4. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Cuiaba-MT, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedacdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

16.2. O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3. O material de divulgacéo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagédo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituigao Federal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério de
Objeto da Execucédo Cultural.

17.3. O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural deve ser apresentado até 180 dias,
apds o final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos
recebidos.

17.4. O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo
do Relatério Final de Execugédo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na
execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
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faticos apresentados.
18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo Federal,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

18.1.2. Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

18.2. O presente Edital e o seu anexo estéo disponiveis no site pnabcuiaba.com.br.

18.3. 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes no site pnabcuiaba.com.br e nas midias sociais oficiais.

18.4. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail conselho.cultura@cuiaba.
mt.gov.br.

18.5. Os casos omissos ficardo a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER DE CUIABA-MT.

18.6. Os 6nus da participagdo, incluidas as despesas com cépias e emissdo de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade do agente cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

18.7. Compdem este Edital o seguinte anexo:
Anexo | — Termo de Execugdo Cultural.
Cuiaba, 10 de setembro 2024.
Justino Astrevo de Aguiar

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO “AUFA” - FOMENTO CULTURAL
N° 001/2024

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399-2022).

0 MUNICIPIO DE CUIABA-MT, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER, inscrita no CNPJ n°® 03.403.717/0001-72, torna publico,
para conhecimento dos interessados, o presente Edital de Chamamento Publico de
selegdo de projetos para firmar Termo de Execugdo Cultural com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de fomento a cultural — PNAB (Lei n°® 14.399/2022).

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagao e a universalidade do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

Esta selegdo obedecerd integralmente as disposigdes das legislagdes abaixo
relacionadas e condigdes fixadas neste Edital:

LEI FEDERAL N° 14.399, DE 08 DE JULHO DE 2022;

LEI FEDERAL N° 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024;

DECRETO FEDERAL N° 11.453, DE 23 DE MARGO DE 2023;

DECRETO FEDERAL N° 11.740, DE 18 DE OUTUBRO DE 20233;
INSTRUGAO NORMATIVA MINC N° 10, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

As condicdes para execugdo da PNAB foram criadas por meio de engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Cuiaba.

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. OBJETO DO EDITAL

Este Edital tem por objeto a selegdo de 89 (oitenta e nove) projetos culturais para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no item 2.2.1, por meio da
celebragdo do Termo de Execugdo Cultural, com a finalidade de incentivar as diversas
formas de manifestagdes culturais no Municipio de Cuiaba.

2.1.1. Para garantir o percentual de que trata o art. 7°, I, da PNAB, serd assegurada a
cota de 20% (vinte por cento) das acgGes deste edital para areas periféricas, urbanas e
rurais, bem como em dareas de povos e comunidades tradicionais, entendidas como:

| - Regides periféricas;
Il - RegiGes com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

Il - regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
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federal ou local;
IV - Assentamentos e acampamentos;
V - Regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos;

VI - Regibes com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;
VII - zonas especiais de interesse social;

VIIl - 4reas atingidas por desastres naturais;

IX - Territérios quilombolas;

X - Territérios indigenas;

XI - territérios rurais;

XII - espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagao;

XIIl - demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacéo de vulnerabilidade
econdmica ou social;

XIV - qualquer outro segmento de Povos e Comunidades Tradicionais, conforme trata o
§ 2° do art. 4° do Decreto n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

2.1.2. A aferigdo do direito a cota de que trata o item 2.1.1. é compativel a qualquer
outra cota que o proponente venha a ter direito, podendo assim, o mesmo proponente
estar inserido na composi¢do do percentual destinado as regides dispostas no item
2.1.1., como também em qualquer outra cota de que trata esse edital.

2.2. VALOR TOTAL DO EDITAL

2.2.1. O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 2.530.000,00 (dois milhdes
quinhentos e trinta mil reais), divido nas seguintes categorias:

VALOR DE TOTAL DE

SEGMENTO DESCRICAO MODALIDADE QUANTIDADE INVESTIMENTO INVESTIMENTO

Este segmento tem como objeto a
arte cénica, que abrange o estudo e
a prética de toda forma de expressdo
ARTES que necessita de uma representagao,
CENICAS como o teatro, a miisica, 0 circo ou a
danca. Portanto, pode ser nos formatos
de representagdo trgica, dramitica,
comica, musical ou danga.

COLETIVO 3 R$ 50.000,00 RS 150.000,00

INDIVIDUAL 10 R$ 15.000,00 RS 150.000,00

Podem concorrer neste segmento
projetos que demonstrem
predominancia na drea de artes visuais
nas linguagens do desenho, pintura,
escultura, gravura, objeto, instalagdo,
intervengdo urbana, performance, arte
computacional ou outras linguagens do
campo da arte contemporanea atual.
ARTES VISUAIS Os projetos podem ter como objeto a COLETIVO 2 R$ 50.000,00 R$ 100.000,00
realizagdo de exposigdo ou feiras de
artes; agdes de capacitagao, formagéo e
qualificacao tais como oficinas, cursos,
agbes educativas; produgdo de obras
de arte; publicagdes na drea de artes
plésticas e visuais; ou outros projetos
com predominancia na drea de artes
visuais.

INDIVIDUAL 5 R$ 20.000,00 R$ 100.000,00
Aquisigio de obras de artes (obras
individuais ou coletivas, apresentadas
AQUISIGAO i vas,
em projetos especificos) em suas |  INDIVIDUAL/
DEOBRASDE | diferentes linguagens: pintura, escultura, COLETIVO 10 R§$10.000,00 R$ 100.000,00

desenho, gravura, fotografia e urban
sketchers.

Este segmento seleciona projetos de
audiovisual, tanto de sua produgdo
direta como produgdo de curtas,
médias e longas-metragens; ~séries
e webséries; telefilmes nos géneros
AUDIOVISUAL ficgdo, documentdrio e animagao; COLETIVO 2 RS 100.000,00 RS 200.000,00
produgdo de games; videoclipes; como
em atividades de apoio como: produgdo
de roteiros, etapas de finalizagao;
pés-produgdo; e outros formatos de
produgdo audiovisual

INDIVIDUAL 5 R$ 20.000,00 RS 100.000,00

Neste  segmento  podem  ser
apresentados  projetos que visam:
publicagdo de textos inéditos, em
diversos géneros  e/ou formatos;
organizagio de eventos e demais
atividades com foco na difusdo da
literatura, do Livro, da leitura tais como
feiras, mostras, saraus e batalhas de
fimas; projetos de formagdo, como a
realizagdo de oficinas, cursos, agdes
educativas; apoio & modemizagdo e
qualificagdo de espagos e servigos
em bibliotecas comunitrias e pontos
de leitura, ampliando o acesso &
informaggo, a leitura e a0 livio;
formagéo e circulagdo de contadores
de histérias, mediador de leitura em
bibliotecas, escolas, pontos de leitura
ou espagos publicos; outro objeto com
predominancia nas dreas de leitura,

LITERATURA COLETIVO 3 R$ 50.000,00 RS 150.000,00

INDIVIDUAL 6 R$ 25.000,00 R$ 150.000,00

Podem concorrer neste segmento
projetos que abarquem diferentes
categorias da cultura popular, como
manifestacdes artistico-culturais  do
carnaval, do siriri, do cururu, e demais
manifestagdes da cultura popular mato-
grossense e cuiabana. Os projetos
podem ser desenvolvidos na forma
CULTURA acbes relacionadas aos saberes e
POPULAR fazeres tradicionais e populares, como
festas, musica, danga, gastronomia,
artesanato, extrativismo, dentre outras;
de agdes educativas, de formagédo
e qualificagdo; criagdo, produgdo e
difusdo de festivais, feiras e mostras
e exposigdes, sempre relacionada
a qualquer forma de cultivo e
fortalecimento da cultura popular.

COLETIVO 3 R$ 50.000,00 R$ 150.000,00

INDIVIDUAL 10 R$ 15.000,00 R$ 150.000,00
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Podem concorrer neste segmento
projetos que abarquem diferentes
categorias  artisticos-culturais,  que
abordem de forma predominante
cultura afro e indigena. Podem ser
abordadas teméticas como cultura
das ancids e ancidos, cultura das
mulheres  afros, indigenas, ~cultura
da juventude afro e indigena, cultura
LGBTQIAPN+ afro e indigena, cultura
dos PCDs affos e indigenas, cultura
afros em quilombos e cultura dos
indigenas em  situagdo de contexto
urbano, entre outros. Os projetos podem
Ef,:;fgg‘:mo ter como objeto: mostras e feiras de COLETIVO 3 RS$ 50.000,00 RS 150.000,00
artesanato; muralismo; ages musicais;
artesanatos, incentivo e produgdo de
pecas tradicionais afros e indigenas,
cantos e dangas tradicionais afros e
indigenas;

grafismo afro e indigena; producdes de
vestimentas afro e indigenas; literatura
nativa; resgate de memorias e saberes
tradicionais;  culinaria  tradicional;
encontros culturais; outros _projetos
culturais que visem o protagonismo das
pessoas afros e indigenas na produgéo
e fruigao cultural.

INDIVIDUAL 6 R$ 25.000,00 R$ 150.000,00

Podem concorrer neste segmento
projetos que demonstrem
predominancia na 4rea de musica,
envolvendo a criagdo, difusio e
acesso de uma maneira ampla,
incluindo os diversos géneros musicais
e estilos. Os projetos podem ter
como objeto: produgdo de eventos
musicais: produgdo e realizagdo de
MUSICA espetdculos musicais de musicos, COLETIVO 4 RS 40.000,00 R$ 160.000,00
bandas, grupos; formagdo musical:
agdes de qualificagao, formacao, tais
como realizagdo de oficinas, cursos,
agBes educativas; gravagdes de albuns
musicais; criagao de obras musicais;
realizagio de eventos, mostras, festas
e festivais musicais; publicagdes na
4rea da musica; ou outro objeto com
predominancia na drea da musica.

INDIVIDUAL 10 R$ 14.000,00 R$ 140.000,00

Este segmento é apresentado para
receber propostas relacionadas &
formagao, capacitagdo e qualificagdo
na 4rea da cultura. Visa promover
a formagdo e qualificaggo na Area
Cultural de forma estratégica para
a efetiva implementagdo e gestdo
dos Sistemas de Cultura, no ambito
nacional, estadual e municipal, assim
como a compreenso dos conselhos
e dos fundos de cultura; das diversas
FORMAGAO E | politicas culturais e suas respectivas
CAPACITAGAO | implementagdes. Também deve abordar
a capacitagdo e formagdo de fazedores
de cultura, na sua qualificagdo
nos diversos setores e segmentos
culturais. Deve, portanto, promover o
estimulo e o fomento & qualificagdo de
gestores, de servigos, de profissdes e
de profissionais do setor cultural, e da
sociedade civil. Sua execugdo pode ser
apresentada na forma de aulas, oficinas,
cursos livres, formagdo continuada,
seminarios, palestras, etc.

COLETIVO 2 R$ 45.000,00 R$ 90.000,00

INDIVIDUAL 2 R$ 20.000,00 R$ 40.000,00

segmento projetos que  disponham
sobre  patrimonio  cultural - material
ou imaterial, bens tombados e
registrados, iméveis de relevancia
histérica e arquitetonica, ou as diversas
manifestacdes, celebragdes e saberes
considerados expressdes das tradicdes
culturais que integram a Regido. Os
projetos podem ter como objeto:
pesquisa, incluindo a elaboragdo de
inventarios; publicagéo de trabalhos
ja concluidos, que visem a difuso e
preservagdo da meméria das vrias
identidades da  regido; educacdo COLETIVO 3 R$100.000,00 R$300.000,00
patrimonial, por meio da realizagdo
de semindrios, foruns, palestras,
minicursos e cursos, aulas, oficinas,
simposios, ~ congressos, encontros,
exposicGes, apresentagdes culturais,
ou quaisquer acdes comunitdrias
que visem a difusdo, promogdo
e preservagio da memoria das
vérias  identidades que constituem;
exposices, criagdo de  catdlogo;
elaboragdo de material educativo; ou
outro objeto relacionado ao patriménio
cultural material ou imaterial.

PATRIMONIO
CULTURAL

2.2.2. O valor repassado pelo Municipio de Cuiaba ao agente cultural, ndo incidird
Imposto de Renda, Imposto sobre Servico — ISS, e eventuais impostos préprios da
contratagéo de servigos.

2.2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

DOTAGAO ORGAMENTARIA:12601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES
CULTURAIS

FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 335043 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 449051 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 449052 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 339039 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 339048 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 336045 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 339048 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 336045 017190000000

2.3. As inscri¢des serdo realizadas conforme cronograma disposto no item 8 deste
Edital.

3. QUEM PODE PARTICIPAR

3.1. Poderdo se inscrever neste chamamento publico na qualidade de agentes
culturais, pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), pessoa juridica, com
ou sem fins lucrativos e coletivo ou grupo sem constitui¢ao juridica, que comprovem,
respectivamente, no minimo 2 (dois) anos de residéncia no Municipio de Cuiaba-MT e
de atuagao social ou profissional na érea artistica e cultural.

3.2. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigdo juridica (sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagéo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

3.3. Para fins deste Edital, agente cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas
responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais,
gestores de espagos culturais, entre outros.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1. N&o pode se inscrever neste Editais, os agentes culturais que:

a) Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

b) Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital.

c) Sejam chefes do Poder Executivo, Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciério (Juizes,
Ministros, Desembargadores), do Ministério Publico (Promotor, Procurador), do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2. 0 agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 5:

1. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

2. Aparticipagdo deagentes culturais nas consultas publicas ndo caracterizaparticipagéo
direta na etapa de elaboragéo do edital, sendo assim, a mera participagdo do agente
culturalnasaudiéncias e consultas publicasndoinviabilizaa suaparticipagdoneste Edital.

5. ETAPAS

5.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
| - Inscrigdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais;
Il — Selegao - etapa de andlise e selegdo dos projetos realizado por comissao;

Ill - Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na fase anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao;

IV - Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.

V - No segmento Aquisigdo de Obra de Arte serd formalizado documento habil que
comprove a aquisi¢do e o pagamento (remuneragdo) da obra adquirida.

6. INSCRIGOES

6.1. O agente cultural devera encaminhar por meio da plataforma no site www.
pnabcuiaba.com.br, em formato PDF de até 20MB, a seguinte documentagéo
obrigatoéria:

Formuldrio de inscrigdo preenchido diretamente na plataforma eletronica, que constitui
o Plano de Trabalho (projeto);

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito, conforme descritas no item 2 deste Edital;

Autodeclarag&o étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, preenchida diretamente na
plataforma eletronica, se for concorrer as cotas. Observe-se que a PCD devera anexar o
laudo médico correspondente, junto a plataforma;

Declaragéo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ, através
da plataforma;

Documentagao probatério do tempo minimo de 2 (dois) anos de residéncia e atuagdo
social ou profissional na area artistica e cultural;

Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto.

6.2. 0 agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
informagdes e conteddo dos arquivos de seu projeto.

6.3. Cada agente cultural podera concorrer neste edital com 1 (um) projeto. Havendo
mais de uma inscrigdo feita pelo mesmo agente cultural, sera valida apenas a ultima
inscricdo concluida.
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6.4. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, bem como na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura), na Lei Federal n® 14.903/2024 (Marco Regulatério de Fomento a
Cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (PNAB) e no Decreto n° 11.452/2023 (Fomento).

6.5. Para o segmento Aquisicao de Obra de Arte, o proponente deve anexar imagens da
obra proposta, com a respetiva ficha técnica, além de outras informagdes importantes
para o processo de avaliagao.

7. COTAS

7.1. Ficam garantidas as cotas em todas as categorias do edital para:
Pessoas negras (pretas e pardas) — 25%

Pessoas indigenas - 10%

Pessoas com deficiéncia — 5%

7.1.1. Além das cotas acima referidas, fica reservado o percentual de 20% dos recursos
do edital para dreas periféricas, urbanas e rurais, bem como em éreas de povos e
comunidades tradicionais, conforme art. 7°, Il, da PNAB, na forma do item 2.1.1.

preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.
7.10. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia;

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

7.11. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo junto a plataforma no site www.pnabcuiaba.com.br.
8. CRONOGRAMA

7.2. Ficam dispostas as vagas de ampla concorréncia e cotas conforme tabela que —
Etapa Descrigao das etapas Datas
segue:
1 Publicagéo do edital 10/09/2024
2 Prazo para impugnagdo do edital, encaminhado através de oficio para o e-mail: 10/09/2024 a
conselho.cultura@cuiaba.mt.gov.br 13/09/2024
COTAS COTAS PARA COTAS
VAGAS AMPLA TOTAL
SEGMENTO MODALIDADE p PARA PESSOAS PARA . g 10/09/2024 a
CONCORRENCIA PESSOAS INDIGENAS PCD | e 3 Periodo de inscrigdo 27/09/2024
NEGRAS
- - . 30/09/2024 a
ARTES CENICAS COLETIVO 2 1 - - 3 4 Avaliagdo do mérito cultural dos projetos 11/10/2024
INDIVIDUAL 4 3 2 ! T 5 Publicagéo do resultado preliminar da avaliagéo de mérito cultural 14/10/2024
ARTES VISUAIS COLETIVO 2 -
2 - - - 15/10/2024 a
6 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de mérito cultural 17/10/2024
INDIVIDUAL 4 1 - - 5 18/10/2024
7 Contrarrazbes aos recursos apresentados (quando for o caso) 21/1 0/2024e
AUDIOVISUAL COLETIVO 2 - - - 2
A1 : 22/10/2024 a
INDIVIDUAL " ; R . s 8 Prazo de andlise dos recursos impetrados 01/11/2024
LITERATURA COLETIVO 2 1 - 3 9 Publicagéo do resultado final da avaliagdo de mérito cultural 04/11/2024
. - 05/11/2024 a
INDIVIDUAL 3 2 1 6 10 Prazo para envio dos documentos da habilitagéo 12/11/2024
sg';{}:';: COLETIVO 2 1 - - 3 1 Publicag&o do resultado preliminar da fase de habilitagdo documental 14/11/2024
o I 18/11/2024 a
INDIVIDUAL 4 s 2 1 10 12 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da fase de habilitagdo documental 20/11/2024
CULTURA AFRO E = 21/11/2024
INDIGENA COLETIVO 2 1 - - 3 13 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 22/11/2024
INDIVIDUAL - " . 25/11/2024 a
3 2 1 6 14 Prazo de anélise dos recursos impetrados 28/11/2024
MUSICA COLETIVO 3 1 - - 4 . . s
15 Publicag&o do resultado final pés habilitagdo documental 29/11/2024
INDIVIDUAL 4 2 1
3 10 " 5 02/12/2024 a
16 Assinatura dos Termos de Execug&o Cultural 13/12/2024
FORMAGRO E COLETIVO 2 - - - 2
CAPACITAGAO 17 Pagamento dos projetos contemplados Até 27/12/2024
INDIVIDUAL 2 _ - - 2 18 Prazo para execugéo do projeto e prestagéo de contas 2 (doze) meses
PATRIMONIO COLETIVO 2 1 - - 3 9. PLANO DE TRABALHO
Jr—— 9.1. O agente cultural deve preencher, através da plataforma no site www.pnabcuiaba.
OBRA DE ARTE COLETIVO/INDIVIDUAL 4 3 2 1 10 com.br, o Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha

7.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher a autodeclaragdo
junto & plataforma no site www.pnabcuiaba.com.br, na forma descrita no item 6 deste
Edital, responsabilizando-se civil e penalmente pela veracidade da declaragéo.

7.4. A autodeclaragdo do agente cultural goza de presunc¢do de veracidade. Contudo,
podera ser submetido ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do art. 9°,
da Instrugdo Normativa n® 10/23, em caso de denuncia ou de oficio pela Secretaria de
Cultura, caso seja identificada qualquer irregularidade frente as informagdes prestadas
pelo agente cultural.

7.4.1. Caso incorra nas hipdteses mencionadas no item 7.4., podera ser solicitado ao
agente cultural o envio de video de autodeclaragéo.

7.4.2. A presungdo de veracidade da autodeclaragdo do agente cultural ndo o exime
da apresentagdo da documentagdo de que trata o item 14, no caso da reserva de
percentual de que trata o item 2.1.1.

7.5. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmotemponasvagasdaamplaconcorrénciaenasvagasreservadasascotas,podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegéo.
7.6. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficientes
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota disponivel para
o préximo colocado optante pela cota.

7.7.Emcasodedesisténciadeoptantesaprovadosnascotas,avagandopreenchidadevera
serocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.
7.8. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficientes para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.9. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo

de inscrigéo, a descrigao do projeto e a planilha orgamentaria.

9.2. 0 agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados,isentandooMunicipiodeCuiabadequalquerresponsabilidadeciviloupenal.
9.3. Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do Termo de Execug&o Cultural.

9.4. O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Formulério
de Inscrigdo/Plano de Trabalho, no site www.pnabcuiaba.com.br, indicando os custos
do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas
de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

9.5. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, ou seja, caso o agente cultural esteja inscrito em categoria cujo valor previsto
seja de R$10.000,00 (dez mil reais), ndo podera a planilha orgamentaria do agente
cultural solicitar valor de R$15.000,00 (quinze mil reais).

9.5.1. 0 ndo cumprimento do disposto no item 9.5. poderd incorrer na glosa dos valores
apresentados, nos termos do item 12.4.

9.6. O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou
a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
9.7. Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orgamentaria a previsdo de arrecadagéo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo
custeados com esse recurso.

9.8. Para o segmento Aquisigado de Obras de Arte, o proponente deve apresentar a sua
proposta na forma do item 6.5 deste edital.

10. Acessibilidade

10.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
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na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
10.2. Sdo medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentacéo e circulagéo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢oes, dos espetaculos e
das ofertas culturais em geral.

10.3. Para as pessoas com deficiéncia, os mecanismos de protagonismo e participagéo
poder&o ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacédo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II-Utilizagdodetecnologias assistivas, ajudastécnicas e produtos comdesenhouniversal;
Il - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - Oferta de agdes de formacédo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.4. Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade deverdo estar
previstos nos custos do projeto, da iniciativa ou do espago cultural, desde a sua
concepgao.

10.5. A ndo previsdo de medidas de acessibilidade no projeto poderad resultar
desclassificagdo do agente cultural, caso, diante da impossibilidade da aplicagdo de
medidas de acessibilidade, esta ndo for contundentemente justificada.

11. ETAPAS DE SELEGCAO

11.1. A avaliagcdo de mérito cultural de cada projeto inscrito serd realizada por comissao
de avaliagdo composta por dois pareceristas com comprovado conhecimento e
atuagao nas areas artistica e cultural.

11.2. Havendo, entre as notas dos dois pareceristas, uma discrepancia superior a 30%,
considerando a maior nota possivel (esta, exclui os pontos de bonificagdo), o projeto
sera encaminhado para a andlise de um terceiro parecerista, sendo calculado, ao final,
as duas notas mais préximas.

11.3. Todas as atividades realizadas pela Comisséo ficardo registradas em ata.
11.4. Os membros da comissdo de selegdo e seus respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagéo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acédo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

11.5. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

11.6. Para fins de esclarecimentos, os parentes mencionados no item Il sdo: pai,
mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

12. Anélise do mérito cultural

12.1. Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificag&o, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de
notas aos critérios descritos neste edital.

12.1.1. A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos
critérios de sele¢do, conforme descricédo a seguir:

| = Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

Il - Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

Il = Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
IV - N&o atendimento do critério — 0 pontos.

12.1.2. S&o critérios gerais obrigatérios de avaliagéo:

CRITERIOS GERAIS OBRIGATORIOS

Pontuagao
Maxima

Descrigdo do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto - A andlise deverd considerar, para fins de avaliagdo e valoragéo, se o
contetido do projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto,
A a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma os resultados que 10
seréo obtidos.

Relevancia da agéo proposta para o cenario cultural do Municipio de Cuiaba - A
andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragéo, se a agdo contribui
B para o enriquecimento e valorizag&o da cultura do Municipio. 10

A de integraga itaria na agédo prop pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de
integragdo comunitéria, em relag&o ao impacto social para a inclusdo de pessoas
c com deficiéncia, idosos e demais grupos em situag@o de histérica vulnerabilidade 10
econdmica/social.

Coeréncia da planilha e do de 30s metas,
resultados e desdobramentos do projeto proposto - A analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos
na planilha orgamentaria, sua execugdo e a adequagdo ao objeto, metas e
D objetivos previstos. Também deveré ser considerada para fins de avaliagédo a 10
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo o C Objeti e Metas do
projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
E comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e 10
materiais apresentados, bem como a capacidade de executé-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise
deverd considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuicdes que serdo
F executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os 10
curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera considerad para fins de anélise
a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovagdes enviadas
G juntamente com a proposta 10

PONTUAGAO TOTAL: 70

12.1.3. Comp0de pontuagdo extra para proponentes pessoas fisicas:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagao do Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuagao
Agentes culturais do género
H L 5
feminino
I Agentes culturais negros e 5
indigenas
Agentes culturais com
J s 5
deficiéncia
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

12.1.4. Compde pontuagao extra para pessoas juridicas e coletivos ou grupos culturais
sem CNPJ:

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo do o -
Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuagao
K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por 5
pessoas negras ou indigenas
L Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagédo em tematicas
M relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou social 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

12.1.5. A pontuagdo final de cada candidatura se dard através da média das notas
atribuidas individualmente por cada membro da Comisséo de Avaliag&o.

12.1.6. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que o agente cultural que receber
pontuagdo zero em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

12.1.7. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente.

12.1.8. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate sera adotado o sorteio entre os candidatos empatados.

12.1.9. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota igual ou superior a
40 (quarenta) pontos.

12.1.10. Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberem nota zero em qualquer um dos critérios obrigatérios;
Il - se enquadrarem nas hipéteses dispostas no item 12.6.

12.2. Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais
de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em
funcéo desta comparacéo.

12.3. Os membros da Comissdo de selegdo dos projetos avaliardo se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado,
podendo utilizar, como comparativo, tabelas referenciais de valores ou demais métodos
que entenderem pertinente para a verificagéo.
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12.4. Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apés andlise, ndo forem
considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

12.5. Caso o agente cultural discorde dos valores vetados poderd apresentar recurso da
etapa de sele¢éo, conforme dispde o item 8.5 deste edital.

12.6. Serdo desclassificados os projetos que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicéo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

12.7. Séo critérios gerais obrigatérios de avaliagao exclusivo do segmento AQUISIGAO
DE OBRAS DE ARTE:

L Pontuagao
Descri¢do L.
Méxima

Relevancia da trajetéria artistica do proponente - A andlise da
carreira do proponente, realizada com base no curriculo e portfélio 10
enviados juntamente com a proposta.

Qualidade da Obra — Avaliagdo do ponto de vista estético e conceitual
da obra. Observando aspectos de originalidade e/ou elementos 10
inovadores.

Relevancia da proposta — Importéancia da obra para composigédo do
acervo de bens artisticos para os Museus de Cuiaba. Se a proposta
contribui para o enriquecimento e valorizagdo da identidade cultural
de cidade.

10

PONTUAGAO TOTAL 30

12.8. Em caso de demanda maior que a oferta e houver empate na pontuagéo da obras,
serd utilizada, para fins de classificagdo das propostas, a maior nota nos requisitos
gerais na ordem a seguir definida:

A - Qualidade da Obra;

B - Relevancia da proposta;

C - O artista de maior idade.

12.9. O resultado provisério da etapa de selecdo serd divulgado no didrio
oficial do Municipio de Cuiabd&- MT e no site www.pnabcuiaba.com.br.

12.10. Contra a decisdo da fase de selegdo cabera recurso, que deverd ser apresentado
por meio da plataforma no site www.pnabcuiaba.com.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
nos termos do inciso Il do art. 9° da Lei n°® 14.903/2024 e conforme o cronograma deste
edital, considerando-se parainicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

12.11. Os recursos intempestivos ndo serdo analisados, bem como os apresentados
por meios diversos aos estabelecidos neste edital.

12.12. Apéds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegédo sera
divulgado no site www.pnabcuiaba.com.br.

13. REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser distribuidos entre os classificados ou
remanejados para outra, respeitando o critério de maior nota.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1. Finalizada a etapa de selegdo, o proponente do projeto selecionado dever3,
no prazo estabelecido no cronograma, apresentar os seguintes documentos,
exclusivamente, por meio da plataforma no site www.pnabcuiaba.com.br, conforme
sua natureza juridica.

14.2. Se o0 agente cultural for PESSOA FISICA:

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa
da Unido;

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais e
municipais.

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

14.2.1. A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

14.3. Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA:

|- Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

Vv - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

14.4. Se o agente cultural for GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ):

| = Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho);

I - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, em nome do representante do grupo

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

14.5. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragédo publica.

14.6. Caso o agente cultural (CPF ou CNPJ da inscrigédo) esteja em débito com a
Prefeitura Municipal de Cuiabd-MT e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

14.7. Nas hipéteses de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagdo dos projetos.

14.8. Contra a decisdo da fase de habilitagdo caberd recurso, que deve ser apresentado
por meio da plataforma www.pnabcuiaba.com.br, no prazo de 3 dias Uteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagédo.

14.9. Os recursos intempestivos ndo serdo avaliados, bem como, os apresentados por
meio diverso ao estabelecido neste Edital.

14.10. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no site www.pnabcuiaba.com.br.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado seré convocado
a assinar o Termo de Execucgdo Cultural, conforme Anexo | deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

15.2.0TermodeExecugdo Cultural correspondeaodocumentoaserassinadopeloagente
cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de Cuiaba-MT, através da Secretaria
Municipal de Cultura Esporte e Lazer, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.
15.3. Apods a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, conforme prazo estipulado no cronograma.

15.4. A conta bancaria especifica devera ser aberta em instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de tarifas bancérias ou em institui¢ao financeira privada que
ndo haja cobranga de tarifas.

15.5. A ndo assinatura do Termo de Execugd@o Cultural no prazo estipulado pelo
cronograma podera ensejar na perca do apoio financeiro e convocagao de suplente
para assumir a vaga.

15.6. No segmento Aquisi¢ao de Obra de Arte o Termo serd na forma do item 5 deste
edital

15.7. A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentdria e financeira, caracterizando
a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e da Prefeitura Municipal de Cuiaba-MT, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos
trés meses que antecedem as eleigdes.

16.2. O material de divulgagcdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3. O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituigao Federal.
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17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério de
Objeto da Execugédo Cultural.

17.3. O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural deve ser apresentado até 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), apds o final do exercicio financeiro em que se
encerrou a aplicagéo dos recursos recebidos.

17.4. O Relatério Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - Quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo
do Relatério Final de Execugao do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Todo e qualquer gasto referente & emissao das certiddes obrigatérias, conforme
item 14, além de qualquer outro gasto necessario, é de total responsabilidade do agente
cultural.

18.2. Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

18.3. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail conselho.cultura@cuiaba.
mt.gov.br.

18.4. O presente Edital e seu respectivo anexo estdo disponiveis no site www.
pnabcuiaba.com.br.

18.5. 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes no site/plataforma e nas midias sociais oficiais.

18.6. Os casos omissos ficardo a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER DE CUIABA-MT.

18.7. Compdem este Edital o seguinte anexo:
Anexo | — Termo de Execucéo Cultural.
Cuiaba, 10 de setembro de 2024
Justino Astrevo de Aguiar

Secretario Municipal de Cultural, Esporte e Lazer

EDITAL DE PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO “BALAIO CULTURAL" n° 003/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CUIABA-MT
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE CUIABA - MT, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes e nos termos
da Lei Municipal n® 469, de 31 de julho de 2019, tornam publico o presente Edital para
o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
CUIABA-MT", por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela
{HYPERLINK "https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113018.
htm'}

0 presente edital é regido pelo disposto na {HYPERLINK } {"https://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/1ei/114399.htm"} (PNAB), no {HYPERLINK "https://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11740.htm"} s e
{HYPERLINK "https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-
de-2023-519652245"} (Regulamentam a PNAB), no {HYPERLINK "https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm"} (Decreto de Fomento), na
{HYPERLINK "https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113018.
htm"} (Politica Nacional de Cultura Viva), na {HYPERLINK "https://www.gov.br/turismo/
pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-
normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016"} , e na {HYPERLINK "https://www.in.gov.
br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255"}
Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou
agoes de Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se,
portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada por Pontos Cultura (com ou
sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda
ndo sdo certificadas como Pontos de Cultura, mas que tém caracteristicas de Pontos
de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos
previstos no item 3).

1.2. De acordo com a Lei Cultura Viva:

Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos ou coletivos sem constituigao juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais,
em parceria com as redes regionais, identitdrias e tematicas de pontos de cultura e
outras redes temaéticas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de a¢des conjuntas com governos locais e a articulagdo entre os
diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional
ou por dreas tematicas de interesse comum, visando a capacitagédo, ao mapeamento e
a agdes conjuntas.”

1.3. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera
realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de
obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto
n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS

2.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio
de Cuiaba-MT, por meio da PNAB, e tem o valor total de R$1.050.000,00 (hum milho e
cinquenta mil reais com setenta) para a premiagédo de 39 (trinta e nove) entidades e/ou
coletivos, dividido entre as categorias conforme seguem:

COTAS
VAGAS AMPLA PARA

CONCORRENCIA |  PESSOAS
NEGRAS

COTAS COTAS TOTAL
PARA PARA DE
INDIGENAS PCD VAGAS

SEGMENTO TOTAL GERAL

INVESTIMENTO INVESTIMENTO

CULTURAS

RS R$
URBANAS E 6 10 R$ 250.000,00
HIP-HOP 3 1 - 25.000,00 1.050.000,00
CULTURAS RS
TRADICIONAIS 8 4 2 1 1 3000000 | R$450.00000
CULTURA VIVA 7 14 RS R$ 350.000,00
4 2 1 25.000,00 -000,

2.1.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 12601 - FUNDO ESPECIAL DE PROMOGAO DE ATIVIDADES
CULTURAIS

FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 335043 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 449051 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 449052 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 339039 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 339048 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 336045 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 339048 017190000000
FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS F 336045 017190000000

2.2. 0 valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas
fisicas tera obrigatoriamente a retencdo na fonte do valor do Imposto de Renda
correspondente a aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do
Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado
por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de
Inscrigdo junto a plataforma no site pnabcuiaba.com.br.

2.3. 0 valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento
ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada
por lei.

2.4. Caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentdria de outras fontes,
as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais inscrigoes.

2.5. Para garantir o percentual de que trata o art. 7°, Il, da PNAB, serd assegurada a cota
de 20% (vinte por cento) das agOes deste edital para areas periféricas, urbanas e rurais,
bem como em areas de povos e comunidades tradicionais, entendidas como:

| - regides periféricas;
I - regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

Ill - regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local;

IV - assentamentos e acampamentos;
V - regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais publicos;

VI - regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;
VIl - zonas especiais de interesse social;

VIIl - 4reas atingidas por desastres naturais;

IX - territérios quilombolas;

X - territdrios indigenas;

XI - territérios rurais;

XII - espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagao;

XIII - demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagao de vulnerabilidade
econdmica ou social; e
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XIV - qualquer outro segmento de Povos e Comunidades Tradicionais, conforme trata o
§ 2° do art. 4° do Decreto n° 8.750, de 9 de maio de 2016.

2.5.1. A aferigéo do direito a cota de que trata o item 2.5. é compativel a qualquer outra
cota que o proponente venha a ter direito, podendo assim, 0 mesmo proponente estar
inserido na composi¢do do percentual destinado as regides dispostas no item 2.5,
como também em qualquer outra cota de que trata esse edital.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1. O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da
Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que
possuam certificagdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2. Como j4 indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo
certificados como Ponto de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio
deste Edital, tais entidades e coletivos deverdo:

I. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagéo
dispostos no item 10.1.1, relacionado ao histérico de atuagdo da entidade ou coletivo
(sem considerar possiveis pontuagdes adicionais de bonificagdes), sendo avaliada
pela Comisséo de Selegao a partir do portfélio (relatério com material de comprovagéo
das atividades), da Ficha de Inscrigdo e demais contelidos enviados pela entidade ou
coletivo, o que Ihe caracterizard como “pré-certificada”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase de Habilitagdo, o que Ihe
caracterizard como “certificada”.

3.3. Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2, |, a candidatura sera
desclassificada.

3.4. Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto
de Cultura, no Formulério de Inscrigdo, a certificagdo serd verificada pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT, juntamente ao Conselho Municipal
de Politica Cultural na {HYPERLINK "https://www.gov.br/culturaviva/pt-br'} . Caso
ndo seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos
regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos néo certificados, podendo,
ou ndo, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a
apresentacédo de recurso, na Fase de Selegao).

3.5. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, junto ao Conselho Municipal de
Politica Cultural, enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério
da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apés a fase de Habilitagéo, a
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na
base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.6. A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apés
envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte desta
Secretaria, ndo compromete o possivel recebimento da premiagéao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1. Poderdo participar deste edital:

I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituig&o juridica, ou
seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Il. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo juridica,
ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

Ill. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais
em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituig&o juridica), representados por pessoas fisicas,
que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nédo
estejam certificadas como Pontos de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste
Edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessdrio que as entidades e coletivos comprovem, no
minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local,
por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios
eletrénicos e outros materiais comprobatdrios.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1. Ndo podem participar do presente Edital:

Coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
Pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

Instituigdes privadas com fins lucrativos;

Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos
ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

Instituigbes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais que:

ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 11 de Setembro de 2024 Pagina

de atividades culturais na comunidade local;
possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

I. Agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretérios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

Il. Servidor publico vinculado ao 6rgdo responsdvel pela selegdo publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° gray;

Ill. Membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,

Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

Partidos politicos e suas institui¢des;

Membros da Comisséo de Selegéo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

5.2. Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderao
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

5.3. A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV
ndo caracteriza participagéo direta na etapa de elaboracédo do edital. Ou seja, a mera
participagdo nas audiéncias e consultas publicas n&o inviabiliza a sua participagao
neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo disposto no
cronograma das etapas, por meio da plataforma no site {HYPERLINK "http://www.
pnabcuiaba.com.br"} www.pnabcuiaba.com.br, em formato PDF, de até 20MB. N&o
serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2. A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

I. Formuldrio de Inscrigdo, preenchido através da plataforma no site {HYPERLINK "http://
www.pnabcuiaba.com.br'} www.pnabcuiaba.com.br; Il. Material de comprovagao das
atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo, no Municipio
de Cuiabd, ha pelo menos 2 (dois) anos, por meio de informagdes sobre as agdes
da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal
e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de
eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e
coletivos culturais e escolas; entre outros, devendo todos os materiais serem enviados
em formato PDF de até 20MB. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacdo
indique data anterior a 2 (dois) anos em relag&o a publicagdo deste edital. Da mesma
forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse
material sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avaliagdo disposto no item 10.1.1;

Ill. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, preencher a "Declaragéo de
Representagédo do Grupo/Coletivo Cultural”, preenchida, assinada (de forma eletronica,
de préprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo
cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragéo;

IV. Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia, realizada diretamente na plataforma, quando a entidade ou
coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes deverdo ser das pessoas:

do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleigéo (no caso de entidades
com constitui¢do juridica); ou

integrantes do coletivo informal;

V. Outros documentos que a proponente julgar necessdrio para auxiliar na avaliagdo
da inscrigéo.

6.3. Poderao enviar o Formulério de Inscrigdo de forma oral as pessoas candidatas que
necessitarem. As respostas devem seguir perguntas previstas no formuldrio, pois serdo
analisadas pela Comisséo de Selegédo.

6.3.1. As inscrigdes orais, quando necessario, deverdo ser realizadas por meio de
gravagdo de video ou audio, com a publicagdo do material em alguma plataforma,
como Youtube, Vimeo ou no Drive do Google, inserindo o link, com acesso liberado
para andlise.

6.4. A entidade ou coletivo cultural deverd se candidatar para apenas 1 (uma) categoria,
de acordo com este Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, serd considerada apenas a Ultima inscrigdo
enviada para analise.

6.5. As entidades ou coletivos que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento
obrigatério solicitado neste Edital, ou em formato diverso a PDF de até 20MB,
prejudicando a andlise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecéo.
6.6. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e o Conselho Municipal de
Politicas Culturais ndo se responsabilizardo por inscrigdes que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor,
na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas
decorrentes do sistema.

6.7. Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condigdes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional
de Cultura Viva- PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n°® 08/2016 e Instrugdo Normativa
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MinC n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1. Ficam garantidas as cotas em todas as categorias deste edital, conforme disposto
no item 2.1.

7.2. As cotas serdo destinadas:

as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.2.1. Além das cotas acima referidas, fica reservado o percentual de 20% dos recursos
do edital para &reas periféricas, urbanas e rurais, bem como em &reas de povos e
comunidades tradicionais, conforme art. 7°, Il, da PNAB, na forma do item 2.5.

7.3. As pessoas fisicas que compdem a dire¢cdo da entidade ou o coletivo informal
proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.3.1. Para concorrer as cotas, as pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade
ou do coletivo informal que optarem a concorrer pelas cotas deverdo preencher na
plataforma a autodeclaragdo de pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
ou pertencentes a areas periféricas, urbanas e rurais, bem como d4reas de povos e
comunidades tradicionais.

7.3.2. Aautodeclaragao goza de presungéo de veracidade. Contudo, podera o declarante
ser submetido ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do art. 9°, da
Instrucdo Normativa n® 10/23, em caso de denuncia ou de oficio por esta Secretaria,
caso seja identificada qualquer irregularidade frente as informagdes prestadas pelo
agente cultural.

7.3.2.1. Caso incorra na hipéteses mencionadas no item 7.3., podera ser solicitado ao
agente cultural o envio de video de autodeclaragéo.

7.3.2.2. A presungdo de veracidade da autodeclaragédo do agente cultural ndo o exime
da apresentagdo da documentagdo de que trata o item 11, no caso da reserva de
percentual de que trata o item 2.5.

7.4. As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas de pessoas
negras, indigenas ou PcD, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificagdo no processo de selegéo.

7.5. As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas de pessoas
negras, indigenas ou PcD que atingirem nota suficiente para serem selecionadas
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6. Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas,
a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagao.

IV | N° 948
1 Publicagéo do resultado preliminar da fase de habilitagdo documental 14/11/2024
. I 18/11/2024 a
12 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da fase de habilitagdo documental 20/11/2024
~ 21/11/2024 e
13 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 22/11/2024
. . 25/11/2024 a
14 Prazo de andlise dos recursos impetrados 28/11/2024
15 Publicag&o do resultado final pés habilitagdo documental 29/11/2024
16 Pagamento dos prémios. Até 27/12/2024

9. ETAPAS DE ANALISE
9.1. As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas,
sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou nao selecionadas; pré-certificadas
ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada
por comissdo de selecéo especifica.

Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer de
Cuiaba-MT, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais
previstos neste edital e em seu anexo. Nesta etapa, serdo analisadas somente as
candidaturas que, apés a Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que as coloque
em condigdo de ser Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de
distribuigdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

10. ETAPA DE SELEGAO DAS CANDIDATURAS
10.1. Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos
que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e
cotas definidas no edital, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos
que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo
estabelecidos no edital, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles
que, anteriormente a inscrigdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da
Cultura, e que, independentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido
aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagao cultural,
segundo regras e critérios descritos no item 3.

10.1.1. A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos
critérios de selegdo, conforme descri¢édo a seguir:

| = Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

Il - Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

Il = Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
IV — N&o atendimento do critério — 0 pontos.

10.1.2. S&o critérios gerais obrigatérios:

7.7.No caso de ndo existireminscricdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento CRITERIOS GERAIS OBRIGATORIOS
de uma das cotas, o nimero de premiagdes restantes deverd ser destinado inicialmente Identificagio L . Pontuagio
para a outra categoria de cotas. do Critério Descrigdo do Critério Maxima
7.7.1. Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de R hecida atuacs ¢ . ftural
cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, A econhecida a qa(;ac;_tna categoria cuftura
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de inscrito(a) 10
classificagdo.
7.8. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo Integracéo e inovacéo do agente cultural com
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com outras esferas do conhecimento e da vida social.
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em B Ex.: integrac&o entre cultura e educacéo, cultura e
igualdade de condigées com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de salde, cultura e meio ambiente, etc 10
julho de 2015.
7.8.1. Havendo a autodeclaragdo, a pessoa com deficiéncia devera anexar laudo Contribuigdo a populagdes em situagdo de
médico correspondente. c vulnerabilidade social, tais como idosos, criangas,
essoas negras, etc
8. CRONOGRAMA P 9 ) 10
Etapa Descrigao das etapas Datas Contribuigdo do agente cultural a(s) comunidade(s)
em que atua, tais como realizagdo de agdes dentro
1 | Publicagdo do edital 10/09/2024 D da comunidade, contratagdo de profissionais da
2 Prazo para impugnagéo do edital, encaminhado através de oficio para o e-mail: 10/09/2024 a comunidade, etc 10
conselho.cultura@cuiaba.mt.gov.br 13/09/2024 PONTUAQAO TOTAL 20
3 Periodo de inscrigdo 13;?3;/2302;43
4 | Avaliagso do mérito cultural dos projetos 3101/5’19(;/2302;45 10.1.3. Compde pontuagéo extra:
5 Publicag&o do resultado preliminar da avaliagdo de mérito cultural 14/10/2024 PONTUAQAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
- o . 15/10/2024 a COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
6 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de mérito cultural 17/10/2024
Identificagdo - .
18/10/2024 & s Descri¢do do Ponto Extra Pontuagéo
7 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 21/10/2024 do Ponto Extra
8 Prazo de andlise dos recursos impetrados 22/10/2024a PRSSPrR .
P 01/11/2024 E Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por
; o S
9 Publicagéo do resultado final da avaliagéo de mérito cultural 04/11/2024 mais de 50% de pessoas negras ou |nd|genas 5
) I 05/11/2024 a
10 Prazo para envio dos documentos da habilitagdo 12/11/2024
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F Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de
mulheres
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria
atuagao em tematicas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
G LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em
situagé@o de vulnerabilidade econémica e/ou social
5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15
PONTOS

10.1.4. A pontuagao final de cada candidatura se dard através da média das notas
atribuidas individualmente por cada membro da Comisséao de Avaliagéo.

10.1.5. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que o agente cultural que receber
pontuagdo zero em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

10.1.6. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota igual ou superior a
25 (vinte e cinco) pontos.

10.2. A Selegdo das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comissao
de Selegéo paritéria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil),
definida pelo Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT, com
reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber.
Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com
trajetéria ligada as culturas populares e tradicionais.

10.3. Ficardo proibidos de participar da Comiss&o de Selegéo as pessoas que:
I. tenham interesse pessoal na premiagao de participante deste Edital;

Il. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

1. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois)
anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou
seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos
legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra
seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

10.4. As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com
conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se
enquadre em alguma das hipéteses previstas.

10.5. A Comissdo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do item 10.1.1. e seguinte deste Edital.

10.6. Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de
Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessdrios para a pré-
certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a inscri¢cdo serd avaliada, com publicagédo
da sua pontuagéo.

10.7. A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 40 (quarenta) pontos,
considerando os critérios gerais obrigatérios.

10.8. Cada candidatura sera analisada por 02 (dois) membros da Comissado de Selegdo
pareceristas com comprovado conhecimento e atuagao nas &reas artistica e cultural, e
a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.8.1. Havendo, entre as notas dos dois pareceristas, uma discrepancia superior a
30%, considerando a maior nota possivel (esta, exclui os pontos de bonificagdo), o
projeto sera encaminhado para a andlise de um terceiro parecerista, sendo mantidas,
ao final, as duas notas mais préximas.

10.9. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria,
e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

maior pontuagdo nos critérios previstos no item 10.1.1. (“Avaliagdo da atuag&o da

entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;

maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigéo;
mediante sorteio.

10.10. Sera desclassificada a candidatura que:

ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 6;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

n&o tenha pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos na Etapa de Seleg3o.

10.11. O resultado preliminar da Etapa de Selecdo serd publicado no Didrio Oficial,
Gazeta Municipal de Cuiabd e no site www.pnabcuiaba.com.br.

10.12. Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegédo cabera recurso,
que devera ser apresentado por meio da plataforma no site www.pnabcuiaba.com.br,
no prazo de 3 dias Uteis, nos termos do inciso Ill, art. 16, do Decreto n°® 11.453/23 e
conforme cronograma deste edital, a contar do primeiro dia Util posterior a publicagéo.

10.13. Os recursos apresentados apds o prazo ou por outro meio que nao a plataforma
indicada ndo serdo avaliados.

10.14. A lista dos recursos providos e improvidos e o resultado final da Etapa de
Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegédo, no Didrio Oficial,
Gazeta Municipal de Cuiabd e no site www.pnabcuiaba.com.br.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado
final da Etapa de Selegdo e seré realizada por uma Comiss&o Técnica que conferird se a
documentagao complementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos
e itens expressos neste Edital.

11.2. Apés o encerramento da ETAPA DE SELEGAOQ, as entidades e os coletivos
selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os
documentos abaixo estabelecido no cronograma, por meio da plataforma no site www.
pnabcuiaba.com.br, na area especifica:

I. Para as entidades e coletivos selecionados:
Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);

Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso
de entidade);

Cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responséavel legal pela
institui¢do privada sem fins lucrativos;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF
dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante
e assinaram a "Declaracdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” na Fase de
Selegéo;

1. Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:
Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a
certificagdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva
podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico: https://
www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-
pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo.

No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 9° da Instrugéo
Normativa MinC n°® 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

11.2.1. A comprovagado de enderego para fins de habilitacdo podera ser realizada por
meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia, a sede da instituicéo cultural, se
for o caso, e/ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

11.2.2. A comprovagao de endereco podera ser dispensada nas hipéteses de Pontos
de Cultura:

| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
Il — que se encontrem em situagao de rua.

11.2.3. A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT consultard, ainda, a
ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas
(requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).

11.2.4. A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT poderd solicitar
documentacéo adicional, caso necessdrio.

11.2.5. O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributéria de
modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

11.3. Serd permitida a substituigdo de representante, desde que conte com a decisdo de,
no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo,
sendo a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragdo de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagéo
prevista no item 11.2.

11.4. Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos
de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

11.5. Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos
prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

entregarem os documentos fora do periodo de habilitagéo;
ndo apresentarem os documentos exigidos no item 11.2. deste Edital; e
se enquadrarem nas vedag0es previstas neste Edital.

11.6. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo serd publicado no Didrio Oficial,
Gazeta e no site www.pnabcuiaba.com.br.

11.7. Contra a deciséo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagao, cabera recurso
destinado que devera ser apresentado por meio da plataforma no site www.pnabcuiaba.
com.br, no prazo de 3 dias Uteis, conforme art. 16, lll, do Decreto n°® 11.453/23, conforme
cronograma deste edital.

11.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial, Gazeta
e no site www.pnabcuiaba.com.br.

12. DISTRIBUIGAO E REMANJAMENTO DE VAGAS

12.1. Apés a concluséo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas
para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas
disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a
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pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas.

12.2. Caso, ainda assim, ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderdo ser destinados as vagas de ampla concorréncia,
obedecendo a pontuagao de maior nota.

13. DA ETAPA DE PREMIAGAO

13.1. O pagamento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito.

13.2. Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer de Cuiaba-MT verificard a adimpléncia da pessoa candidata junto a Fazenda
Municipal, para a emissé@o da Ordem Bancdria,

13.2.1. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT realizard a
consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitard a entidade
cultural os documentos e certiddes que néo estiverem publicamente acessiveis.

13.3. No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural’, serd conferida a
adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como
representante na Carta de Autorizagédo do Grupo/Coletivo Cultural.

13.4. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiabd-MT notificard a
candidatura selecionada que apresentar situagé@o de inadimpléncia, de acordo com o
item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até de 5 (cinco) dias, a contar da
data da notificagdo, para resolver a sua situagéo.

13.5. A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro
do prazo estipulado no item 12.4, serd colocada ao final da lista de classificagdo do
resultado final da Etapa de Selegdo, podendo ser convocada a préxima candidatura
da lista de classificagdo, observando-se a quantidade de premiagdes, a distribuigdo
de cotas e categorias definidas nos Prémios, a ordem decrescente de pontuacéo, os
critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orgamentaria
e financeira do exercicio vigente.

13.6.Naoreceberaorecursos publicos as candidaturas que se encontreminadimplentes.

13.7. Em atendimento ao disposto no art 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica,
grupo, coletivo ou instituigdes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo
receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que
selecionados em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em
um mesmo edital de premiagcdo da PNCV, apds selecionadas todas as candidaturas
concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas
disponiveis e candidaturas classificadas nessas condicdes.

13.8. Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio
serd destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as
categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuacao e o prazo de vigéncia deste
Edital.

13.9. A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da
ordem de classificagéo do resultado final da Fase de Selecg&o.

13.10. Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente
na conta bancdria especifica.

13.11. Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o
prémio serd pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa
candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas
correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais
como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

13.12. Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente
em conta corrente que tenha a instituigdo como titular. Para tanto, ndo podera ser
indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

13.13. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT ndo se
responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas
premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a partir da publicagao
do resultado final da Etapa de Habilitagéo, prorrogavel, conforme eventual necessidade.

14.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo a inabilitagdo da inscrigéo.

14.3. Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegao
serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para
julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados
durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT.

14.4. Os 6nus da participagdo na selegéo publica, incluidas as despesas com cépias
e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo
cultural, bem como o acompanhamento da atualizagéo das informagdes deste Edital.

14.5. A entidade ou coletivo cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos
os documentos encaminhados.

14.6. As candidaturas inscritas, selecionadas ou néo, passaréo a fazer parte do banco
de dados da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgao
cultural brasileira.

14.7. As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer
outros meios de promogao e divulgagao, incluidos os devidos créditos sem que caiba
a candidatura, selecionada ou nao, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a

titulo autoral.

14.9. Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao érgéo responsavel
pela selegdo publica seu arquivamento ou destruigao.

14.10. O ato de inscri¢cdo implica o conhecimento e a integral concordéncia da entidade
ou coletivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

14.11. Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou
obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT, por meio
do enderego eletrénico conselho.cultura@cuiaba.mt.gov.br.

Cuiaba, 10 de setembro de 2024.
Justino Astrevo de Aguiar

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Planejamento

Procedimento Administrativo

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA - LOA 2025
A Prefeitura Municipal de Cuiabd, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento,
torna publica, conforme disposto na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar
101/00 e na Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001, a realizagdo de audiéncias publicas
presenciais para discutir a elaborag&do da Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o
exercicio de 2025.

As audiéncias ocorrerao nas datas, hordrios e locais descritos a seguir:

REGIAO NORTE

Data: 10 de setembro de 2024 (terga-feira) Horario: 19h
Local: Centro Comunitdrio do CPA |

Endereco: Av. Joinville, 548 — CPA |

REGIAOQ LESTE

Data: 12 de setembro de 2024 (quinta-feira) Horario: 19h
Local: Centro Comunitério do Bairro Sol Nascente
Endereco: Rua N, 100 — Sol Nascente

REGIAO OESTE

Data: 17 de setembro de 2024 (terga-feira) Horario: 19h

Local: EMEB Prof. Ranulpho Paes de Barros

Endereco: Rua Dep. Celso Mendes Quintela, s/n — Jardim Santa Isabel

REGIAO SUL

Data: 19 de setembro de 2024 (quinta-feira) Horario: 19h
Local: UCAM Coxipd

Endereco: Rua Pau Brasil, 23 — Jardim das Palmeiras

Cuiab3d, 04 de setembro de 2024.
EDER GALICIANI
Secretario Municipal de Planejamento

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°. 027/2024 CEP CUIABA/MT
0 SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — Administragio

Regional no Estado de Mato Grosso — SENAC-AR/MT, pessoa juridica de direito privado,
inscrito CNPJ/MF sob o n° 03.658.868/0001-71, com sede na Av. Historiador Rubens
de Mendonga, quadra: 04, lote: 07, Setor A, n°® 07 CEP: 78.049-005- Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT, denominado a seguir simplesmente de

SENAC/MT, neste ato representado por sua Diretora de Educagdo Profissional Sra.
ROSANA ABUTAKKA VASCONCELOS DOS ANJOS, inscrita no CPF sob 0 n® 603.%+* *xx.
87 e, de outro lado, EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, inscrita no CNPJ n°
21.873.611/0001-14, com sede na AV. Sdo Sebastido. n° 3300, bairro Santa Helena,
CEP:78.045-000, Cuiaba/MT, a seguir denominado simplesmente de CEDENTE neste
ato representado pelo Sr. GIOVANI VALAR KOCH, inscrito no CPF sob 0 n® 806. ***, **x-
34, resolvem firmar o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, em consonancia
com as condi¢des e cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Cooperagdo Técnica tem por objeto o oferecimento de campo
de estdgio supervisionado, nos periodos matutino, vespertino e noturno, para os alunos
do curso Técnico em Enfermagem, ministrado pelo SENAC/MT.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DURAGAO

2.1 O presente Termo de Cooperagdo Técnica, terd vigéncia de 11/09/2024 a
11/09/2026, com carga hordria de 1800 horas.

Paragrafo Unico: A interesse das partes, o presente termo poderd ser renovado,
mediante formalizagéo de termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS RESPONSABILIDADES

3.1 Séo responsabilidades do SENAC/MT:

3.1.1 Encaminhar a relagdo dos estagidrios a empresa cedente, com no minimo
08 dias de antecedéncia;

3.1.2 Supervisionar o estagio, através do acompanhamento técnico-pedagdgico feito
por instrutores qualificados e habilitado na darea;

3.1.3 Controlar frequéncia e fiscalizar os horarios de entrada e de saida dos estagiarios
dentro da unidade de estégio;

3.1.4 Ministrar as aulas e supervisionar as agdes que devem ser desencadeadas para o
cumprimento do Plano de Estégio do curso;

3.1.5 Oferecer material de uso pratico, referente as Unidades Curriculares pertencentes
ao estagio. A quantidade dos materiais sera definida pelo Analista Técnico de Saude,
obedecendo a quantidade de alunos por campo de estagio, baseando-se por Unidade
Curricular a ser frequentado pelos alunos. A previsédo devera ser feita no minimo 15
(quinze) dias antes do inicio do estagio;

3.1.6 Garantir integralmente o processo de ensino-aprendizagem, através de avaliagdes
constantes, principalmente, pelo acompanhamento do Portfélio dos estagidrios e
respectivo feedback;

3.1.7 Avaliar a realizagéo do estdgio quanto aos aspectos de ensino-aprendizagem dos
estagiarios e fornecer feedback a empresa cedente;

3.1.8 Garantir aos estagiarios o seguro contra acidentes pessoais;

3.1.9 Providenciar a assinatura do Termo de Compromisso celebrado entre o estudante
e a empresa cedente;

3.1.10 Garantir que os estagidrios deverdo cumprir o regulamento interno da empresa
cedente;

3.1.11 Acompanhar as atividades do estagio através de visitas quinzenais ou semanais
da Orientagdo Pedagdgica;

3.1.12 Disponibilizar um Técnico no local de estagios, para acompanhar os
estagiarios;
3.2 Em relagdo a contrapartida, sdo responsabilidades do Senac:

3.2.1 Elaborar o programa de aprendizagem, garantindo qualidade a formagéo
profissional do aprendiz matriculado em seus cursos compreendendo atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva;

3.2.2 Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter
mecanismos de controle de frequéncia e aproveitamento do aprendiz nas atividades
tedricas e praticas, de forma a garantir que as atividades praticas estejam
contextualizadas no programa de aprendizagem previamente tragado; 3.2.3
Acompanhar a frequéncia do aprendiz nos dias de aulas tedricas realizadas pelo
SENAC;

3.2.4 Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego para a adogdo das medidas
cabiveis quando as obrigagdes trabalhistas dos aprendizes ndo forem cumpridas por
parte do empregador, em desfavor do aprendiz;

3.2.5 Emitir Certificado de Qualificagdo Profissional quando concluido o Curso de
Aprendizagem com aproveitamento ou Declaragdo de Participagdo quando ndo
concluida a formagéo.

3.3 Sdo responsabilidades da CEDENTE:

3.3.1 Ceder suas dependéncias para a realizagdo do estégio supervisionado curricular
do curso, realizado pelo Centro de Educagdo Profissional do Senac; 3.3.2 Manter as
salas e banheiros perfeitamente higienizados, durante toda a realizagdo do estdgio,
limpando diariamente e fornecendo todos os materiais de limpeza necessdrios, bem
como pessoal encarregado para o servigo, respondendo pelo pagamento dos saldrios
e encargos dos empregados;

3.3.3 Garantir as condigdes para que os instrutores e estagidrios do curso possam
desenvolver o plano de agdo na area de interesse profissional;

3.3.4 Repassar ao Senac/MT o regulamento da empresa cedente para conhecimento
dos estagidrios;

3.3.5 Permitir o acompanhamento dos estagidrios por um designado pelo Analista
Técnico de Salde.

CLAUSULA QUARTA: DA CONTRAPARTIDA

4.1 0 Senac/MT deveréa contribuir em contrapartida com a Empresa Cuiabana de Satude
Publica nos seguintes termos:

a) Realizar o curso de Aprendizagem Profissional de Qualificagdo em Servigos
Administrativos, devendo ser ministradas de acordo com programa de aprendizagem
técnico-profissional que prevé a execugdo de atividades tedricas e praticas, sob a
orientagcdo pedagdgica de entidade qualificada em formagédo técnico-profissional
metddica, elencada no art. 430 da CLT, e com atividades praticas coordenadas pelo
empregador;

4.2 Em razdo do interesse mutuo previsto neste Termo de Cooperagdo Técnica, o
presente instrumento ndo conta com transferéncia direta de recursos financeiros entre
os participantes, mas apenas com as obrigagdes pactuadas nesta avenca.

CLAUSULA QUINTA: DOS MATERIAIS NECESSARIOS

5.1 Serd obrigagcdo do Senac/MT, disponibilizar trimestralmente os materiais e
quantidades, conforme abaixo:

Mdscaras descartavel - (20 caixas);
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Mascaras N95 - (40 unidades);

Luva de Procedimento — (60 caixas);
Touca descartavel - (20 pacotes);
Avental - (20 pacotes).

5.2 Os materiais estabelecidos a ser disponibilizados pelo Senac/MT, abrange tdo
somente o que foi disposto na cldusula 5.1, durante o periodo de vigéncia do Termo de
Cooperagao Técnica, ndo podendo ser acumulado.

CLAUSULA SEXTA: DA RESCISAO
6.1 Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido:
Pelo descumprimento de quaisquer obrigagdes e condi¢des pactuadas;

Pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel;

Por ato unilateral dos cooperantes, mediante prévio aviso daquele que se desinteressar,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que o curso ndo esteja em
andamento.

CLAUSULA SETIMA: DISPOSIGOES GERAIS

7.1 As partes poderao alterar as disposigdes do presente termo, mediante formalizagédo
de novo instrumento.

CLAUSULA OITAVA: DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Cidade de Cuiaba - Estado de Mato Grosso, para dirimir
eventuais questdes oriundas da execugdo deste instrumento, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e de comum acordo, as partes assinam o presente Termo de
Cooperagdo Técnica, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

Cuiaba/MT, 30 de agosto de 2024.
ROSANA ABUTAKKA GIOVANI VALAR KOCH
VASCONCELOS DOS ANJOS Representante
Diretora de Educag&o Profissional EMPRESA CUIABANA DE SAUDE
SENAC/MT PUBLICA

Secretaria de Apoio Legislativo

Decretos Legislativos

DECRETO LEGISLATIVO N° 383, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TiTULO HONORIFICO MAGONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR RUBENS
CARLOS DE OLIVEIRA, DA LOJA TRABALHO E FRATERNIDADE N° 06, JURISDICIONADA
A GRANDE LOJA

MAGONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magénico “Antonio Hans” ao Senhor Rubens
Carlos de Oliveira, da Loja Trabalho e Fraternidade N° 06, jurisdicionada a Grande Loja
Magonica do Estado de Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados a sociedade
cuiabana através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 382, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TiTULO HONORIFICO MAGONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR FABIO DE SOUZA
ANDRADE, DA LOJA APRENDIZES DE UM NOVO TEMPO N° 54, JURISDICIONADA A GRANDE LOJA

MAGONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes previstas no inciso IV
do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magénico “Antonio Hans” ao Senhor Fabio de Souza Andrade,
da Loja Aprendizes de Um Novo Tempo N° 54, jurisdicionada a Grande Loja Mag6nica do Estado de
Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados a sociedade cuiabana através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE
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DECRETO LEGISLATIVO N° 381, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TiTULO HONORIFICO MAGONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR JOSE
GABRIEL DA SILVA, DA LOJA CAVALEIROS TEMPLARIOS DO TERCEIRO MILENIO N°
33, JURISDICIONADA A GRANDE LOJA MAGONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magdnico “Antonio Hans” ao Senhor José
Gabriel da Silva, da Loja Cavaleiros Templdrios do Terceiro Milénio N° 33, jurisdicionada
a Grande Loja Magonica do Estado de Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados
a sociedade cuiabana através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palécio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 380, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TITULO HONORIFICO MAGONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR
TOLENTINO GOMES ARANTES NETO, DA LOJA JHS N° 49, JURISDICIONADA A
GRANDE LOJA MAGONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuicoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magonico “Antonio Hans” ao Senhor Tolentino
Gomes Arantes Neto, da Loja JHS N° 49, jurisdicionada a Grande Loja Magodnica do
Estado de Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados a sociedade cuiabana
através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 379, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TiTULO HONORIFICO MAGONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR JOACY
CESAR ALMEIDA DE OLIVEIRA, DA LOJA CAVALEIROS TEMPLARIOS DO TERCEIRO
MILENIO N° 33, JURISDICIONADA A GRANDE LOJA MAGONICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigdoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magonico “Antonio Hans” ao Senhor Joacy
Cesar Almeida de Oliveira, da Loja Cavaleiros Templdrios do Terceiro Milénio N° 33,
jurisdicionada a Grande Loja Magonica do Estado de Mato Grosso, pelos relevantes
servicos prestados a sociedade cuiabana através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 378, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TiTULO HONORIFICO MAGONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR ENIO
ALVES DOS SANTOS, DA LOJA TRABALHO E FRATERNIDADE N° 06, JURISDICIONADA
A GRANDE LOJA MAGONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magonico “Antonio Hans” ao Senhor Enio
Alves dos Santos, da Loja Trabalho e Fraternidade N° 06, jurisdicionada a Grande Loja
Macbnica do Estado de Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados a sociedade
cuiabana através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 377, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.
CONCEDE O TiITULO HONORIFICO MACONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR NIVALDO
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CASTRO DE MENEZES, DA LOJA GUARDIOES DA ORDEM, N° 86, JURISDICIONADA A
GRANDE LOJA MAGONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magénico “Antonio Hans” ao Senhor Nivaldo
Castro de Menezes, da Loja Guardides da Ordem, N° 86, jurisdicionada a Grande Loja
Magconica do Estado de Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados a sociedade
cuiabana através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 376, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TITULO HONORIFICO MAGONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR
HAROLDO DE MORAES, DA LOJA CAVALEIROS TEMPLARIOS DO TERCEIRO MILENIO
N° 33, JURISDICIONADA A GRANDE LOJA MAGONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuicdes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magonico “Antonio Hans” ao Senhor Haroldo
de Moraes, da Loja Cavaleiros Templarios do Terceiro Milénio N° 33, jurisdicionada a
Grande Loja Magénica do Estado de Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados
a sociedade cuiabana através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiabda - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 375, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TiTULO HONORIFICO MAGONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR ATILA
CESAR ECKERT, DA LOJA GUARDIOES DA ORDEM, N° 86, JURISDICIONADA A GRANDE
LOJA MAGONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magonico “Antonio Hans” ao Senhor
Atila Cesar Eckert, da Loja Guardides da Ordem, N° 86, jurisdicionada & Grande Loja
Magconica do Estado de Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados a sociedade
cuiabana através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paldcio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 374, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

CONCEDE O TITULO HONORIFICO MAGONICO “ANTONIO HANS” AO SENHOR EURIPEDES DA SILVA
GUSMAO, DA LOJA GUARDIOES DA ORDEM, N° 86 JURISDICIONADA A GRANDE LOJA

MAGONICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigdes previstas no inciso IV
do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Magénico “Antonio Hans” ao Senhor Euripedes da Silva
Gusmao, da Loja Guardides da Ordem, N° 86, jurisdicionada a Grande Loja Magonica do Estado de
Mato Grosso, pelos relevantes servigos prestados a sociedade cuiabana através da Magonaria.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 03 de setembro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE
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HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracoes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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