GAZETA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

Prefeitura Municipal de Cuiaba - MT

Ano IV | N° 874 | Terca-feira, 28 de Maio de 2024

iNDICE

Emanuel Pinheiro
Prefeito

José Roberto Stopa
Vice-Prefeito

Valdir Leite Cardoso
Secretario Municipal de Governo

Hellen Janayna Ferreira de Jesus
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Justino Astrevo Aguiar
Secretério Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - interino

Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educacgédo

Antonio Roberto Possas de Carvalho
Secretério Municipal de Fazenda

Ellaine Cristina Ferreira Mendes
Secretaria Municipal de Gestao

Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Habitac&do e Regularizagdo Fundiaria

Juares Silveira Samaniego
Secretério de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Sustentdvel

Luciana Zamproni Branco
Secretéria Municipal de Mobilidade Urbana

Cely Maria Auxiliadora Barros de Almeida
Secretéria Municipal da Mulher

Fausto Alberto Olini
Secretério Municipal de Comunicagao

Raufrides Macedo
Secretario Municipal de Obras Publicas - interino

Leovaldo Emanoel Sales da Silva
Secretario Municipal de Ordem Publica

Eder Galiciani
Secretario Municipal de Planejamento

Deiver Alessandro Teixeira
Secretério Municipal de Saude

Francisco Antonio Vuolo
Secretério Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico

Lincoln Tadeu Sardinha Costa
Secretario Municipal de Turismo

Benedicto Miguel Calix Filho
Procurador Geral do Municipio

Hélio Santos Souza
Controlador Geral do Municipio

Joao Carlos Hauer
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos

Vanderlucio Rodrigues da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos Delega-
dos de Cuiaba

Giovani Valar Koch
Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Saude Publica

Atos do Prefeito ....

Decreto
Secretarias......... .
Secretaria Municipal de Gestao.........cccceeevceeiiiiiiiineiieeicieeeeeecceeeens 12
GabiNete ........eeeeiiiiiettt e 12
Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos ............c.......... 14
Coordenadoria de Contratos e Aditivos ........ccceceecceiieiiccniiiiinicnneeens 14
Secretaria Municipal de Saide
Portaria ......ccocoeveeeeverieeee
Secretaria Municipal de EdUCagao0...........ccccceetreeieceeiieiicieeeeeecceeeeens 20
Portaria

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pes-
soa com Deficiéncia

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Portaria
Corregedoria Geral do Muni

GabINete ......coovuriiiriiiitiicce e

Camara Municipal de Cuiaba . .
Secretaria de Apoio Legislativo............ccceeeevviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeneeceee 22
Decretos Legislativos.........coeoueiiiieiiiieeeee e 23

ATO GP N° 864/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o processo n°
96162/2024;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(o) servidor(a) MARCIO BENEDITO NEVES REGO, ocupante do cargo de AGENTE DE
SAUDE, matricula 4922817, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 16/05/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, Sexta-feira, 17 de Maio de 2024
Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal

ATO GP N° 824/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o processo n°
95448/2024;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(o) servidor(a) VINICIUS FONSECA REZENDE, ocupante do cargo de AGENTE DE
SAUDE, matricula 4922668, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 06/05/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Paldcio Alencastro, em Cuiaba-MT, Terga-feira, 7 de Maio de 2024
Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal

ATO GP N° 812/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o processo n°
95201/2024;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(o) servidor(a) BRUNO FERRAZ DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de MEDICO,
matricula 4921276, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 03/05/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Paldcio Alencastro, em Cuiaba-MT, Terga-feira, 6 de Maio de 2024

Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal
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ATO GP N° 813/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
0 processo n° 95178/2024,

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(o) servidor(a) THIAGO VILLELA VISCONTI, ocupante do cargo de
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL, matricula 4877003, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, a partir de 17/04/2020, para a regularizagao
da vida funcional.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Paldcio Alencastro, em Cuiaba-MT, Terga-feira, 6 de Maio de 2024
Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal

ATO GP N° 803/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuiges legais, tendo em vista
o processo n°® 95141/2024;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(0) servidor(a) LEUTON PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo
de PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO, matricula 4899816, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, a partir de 14/05/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, Sexta-feira, 3 de Maio de 2024
Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal

ATO GP N° 799/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuiges legais, tendo em vista
0 processo n° 94879/2024;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(o) servidor(a) ANDREIA GAIO, ocupante do cargo de MEDICO,
matricula 4922520, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
25/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, Quinta-feira, 2 de Maio de 2024
Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal

ATO GP N° 699/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuiges legais, tendo em vista
0 processo n° 94605/2024;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(o) §ervidor(a) IRINIL IZABEL DA SILVA RIBEIRO, ocupante do cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, matricula 4866701, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 19/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, Quinta-feira, 18 de Abril de 2024
Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal

ATO GP N° 846/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuiges legais, tendo em vista
0 processo n° 96003/2024;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a(o) servidor(a) NELISE MARTINS DA SILVA SOARES, ocupante
do cargo de TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR, matricula 4912954, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 14/05/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, Sexta-feira, 14 de Maio de 2024
Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal

ATO GP N° 891/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, PRISCILA SOUSA NASCIMENTO, para exercer o cargo de Gestao Diregao
e Assessoramento, Assessor Técnico, Simbolo CGDA 7, na Secretaria Municipal
da Assisténcia Social e Direitos Humano e da Pessoa com Deficiéncia a partir de
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20/05/2024.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

TERMO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

TERMO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DE CUIABA E A ASSOCIAGAO DE AMIGOS DA CRIANGA COM CANCER DE MATO
GROSSO.

O MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
03.533.064/0001-46, com sede na Praca Alencastro, n.° 158, Bairro Centro, Cuiaba-
MT, neste ato representado pelo llmo. Sr. Prefeito Municipal EMANUEL PINHEIRO,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 793054 - SSP/DF e do
CPF n°. 318.795.601-78, ora denominado simplesmente OUTORGANTE e de outro
lado, como OUTORGADO a Associagao de Amigos da Crianga com Cancer de Mato
Grosso — AACCMT, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita no CNPJ
sob n° 03.186.621/0001-08, nesta ato representado pelo seu Presidente, Sr. Claudemir
Ferreira da Silva, Portador do CPF n°® 474.407.671-80, e com sede na Rua do Caju n°
329, Bairro Alvorada, na Cidade de Cuiab4d, Estado de Mato Grosso, tem entre si, certos
e ajustados o presente TERMO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO de Imével
Publico, conforme instruido pelo processo administrativo MVP 00.042.736/2023-1 e Lei
n°® 6684 de 10 de outubro de 2021 alterada pela Lei n°® 7080 de 15 de abril de 2024 e
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O OUTORGANTE ¢ legitimo proprietdrio de um imével localizado a avenida 21 de
abril, antiga rua 9, de 5.612,86 m? (cinco mil seiscentos e doze metros e oitenta e
seis centimetros quadrados) resultantes da unificagéo da totalidade da matriculas n°®
115.549 do 6° Servigo Notarial e Registro de Iméveis de Cuiabd — MT, qual consiste
em uma drea de 5.058,52m? (cinco mil cinquenta e oito metros e cinquenta e dois
centimetros quadrados) e parcela remanescente da matricula n® 130.618 do 6° Servigo
Notarial e Registro de Iméveis de Cuiabd — MT, qual consiste em uma area de 554,34m?
(quinhentos e cinquenta e quatro metros com trinta e quatro centimetros quadrados),
conforme memorial descritivo constante no anexo Unico do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONCESSAO

Por este Termo, o OUTORGANTE concede, de forma gratuita, a OUTORGADA, o Direito
Real de Uso do Imdvel descrito na Clausula Primeira, em cumprimento a Lei Municipal
n° 6.684, de 10 de outubro de 2021, alterada pela Lei n® 7.080, de 15 de abril de 2024,
podendo a OUTORGADA usar o referido imével para a finalidade exclusiva de edificagdo
da sede da Associagdo de Amigos da Crianga com Cancer de Mato Grosso — AACCMT
e para fins de expansdo de seus objetivos de cunho social.

Paragrafo Unico. A OUTORGADA deveré utilizar o imével objeto deste instrumento de
acordo com sua finalidade exclusiva, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 6.684,
de 10 de outubro de 2021, alterada pela Lei n® 7.080, de 15 de abril de 2024, sendo
inadmitida sua utilizagdo para uso diverso.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente contrato para a vigorar a partir da data de sua assinatura e terd vigéncia de
20 (vinte) anos, podendo ser prorrogado por Termo Aditivo, por periodo estipulado na
legislagao.

Paragrafo Unico. A OUTORGADA fica obrigada a dar inicio as obras no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura da escritura, sob pena
de ser tornada sem efeito a concessédo de direito real de uso, revertendo o imoével a
Administragdo Publica Municipal, sem qualquer direito a indenizagéo pelas benfeitorias
que tenha realizado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Compete a parte OUTORGANTE:

Por forca do presente Instrumento, permitir o uso, do imdvel descrito na cldusula
primeira;

Fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes impostas ao OUTORGADO, através do
presente termo;

Vistoriar o imdvel, objeto da cessdo, sempre que entender necessario com vistas a
salvaguardar o interesse publico;

Informar aos departamentos competentes sobre eventuais descumprimentos das
obrigacdes estabelecidas neste Termo para que sejam tomadas as providéncias legais
cabiveis;

Paragrafo unico. Sem prejuizo das demais disposigdes estabelecidas neste Termo, a
OUTORGADA obriga-se a:

Utilizar o bem exclusivamente para a finalidade prevista no paragrafo tnico da clausula
primeira do presente instrumento, ndo podendo cedé-lo a quem quer que seja e sob
qualquer titulo, sob pena Reversao, retornando o imével descrito na Clausula Primeira
a Administragd@o Publica Municipal, sendo todas as benfeitorias inseridas, mesmo que
necessadrias, incorporadas ao patriménio publico municipal sem direito a indenizagao
em favor da OUTORGADA,;

Implantar e manter os Projetos Sociais atuando de forma integrada com oérgédos
estatais de saulde e de protegao aos direitos das criangas e do adolescente, oferecendo
hospedagem, alimentacéo, transporte para hospitais, laboratérios, aeroporto, auxilio a
exames e medicamentos e suporte psicossocial e lidico-pedagdgico, a essas criangas
e adolescentes;
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Durante o prazo de vigéncia da concessdo, a utilizar o local, e os beneficios
neles existentes ou que venham a ser acrescentados, com todo o cuidado, zelo
e responsabilidade, obrigando- se a manté-lo em perfeitas condigdes de uso e
conservagao;

Responsabilizar-se pela pronta e eficiente protegdo do imével, em face de qualquer
esbulho, turbagdo ou ocupacéo irregular, informando a OUTOGANTE sobre qualquer
ocorréncia neste sentido;

Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano Sustentével, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o eventual interesse em
desocupar o imével cedido neste termo, antes do término da vigéncia do pactuado;

A ndo emprestar, ceder, locar ou de qualquer forma repassar a terceiro o imével objeto
deste Termo, no todo ou em parte;

A ndo transferir ou comercializar os direitos outorgados na presente cessdo de
uso a terceiros, sob pena de rescisdo do presente instrumento, sem prejuizo dos
procedimentos legais cabiveis;

Responder por eventuais danos resultantes da ma utilizagdo das &reas e coisas
pertencentes ao imével.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

Serdo de inteira responsabilidade do OUTORGADO todas as despesas decorrentes da
cessdo, da utilizagdo e da manutengdo do imdvel.

Paragrafo tnico. Correrdo também as expensas do OUTORGADO, as despesas
cartordrias decorrentes do registro da presente cessdo de uso junto ao Cartério de
Registro de Iméveis competente que devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

A presente Concessé@o de Direito Real poderd ser rescindida unilateralmente pelo
OUTORGANTE, desde que haja inadimplemento das obrigagcdes a serem cumpridas
pelo OUTORGADO, assegurando a mesma a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de indenizagdo decorrente de danos porventura causados ao erdrio municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera objeto de publicacdo em veiculo oficial de imprensa em
até 20 (vinte) dias contados da assinatura, em observancia ao principio da publicidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos ao presente Termo deverdo ser resolvidos por mutuo acordo entre as
partes, obedecida a legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba-MT, como competente, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Instrumento, desde que ndo solucionadas amigavelmente.

E, por assim estarem de acordo, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e valor
juridico, na presenca das testemunhas que o subscrevem para todos os efeitos legais.

Cuiaba-MT, 09 de maio de 2024.

OUTORGANTE
EMANUEL PINHEIRO

OUTORGADO
Claudemir Ferreira da Silva
TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF
ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO

CAMINHAMENTO:

0 MP1 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com darea de terra da
Escola Publica de Educagéo Infantil e faz alinhamento com a Avenida 21 de abril (antiga
Rua 9). Dele seguiu-se uma linha de 8.30m, com azimute de 273°18'55", até atingir o
MP2.

0 MP2 esté localizado no vértice dos lados que fazem alinhamento com a Avenida 21
de abril (antiga Rua 9). Dele seguiu-se uma linha de 20.64m, com azimute de 273°18'50",
até atingir o MP3.

0 MP3 esta localizado no vértice dos lados que fazem alinhamento com a Avenida 21 de
abril (antiga Rua 9). Dele seguiu-se uma linha de 29.59m, com azimute de 286°404'12",
até atingir o MP4.

0 MP4 estd localizado no vértice dos lados que fazem alinhamento com a Avenida
21 de Abril (antiga Rua 9). Dele seguiu-se uma linha de 16.20m, com azimute de
306°30'59", até atingir o MP5.

O MP5 esté localizado no vértice dos lados que fazem alinhamento com a Avenida 21
de abril (antiga Rua 9), e faz divisa com drea de terra do lote 01. Dele seguiu-se uma
linha de 19.25m, com azimute de 38°52'30", até atingir o MP6.

0 MP6 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com érea de terra do
lote 01, lote 02 e no alinhamento da Rua 05. Dele seguiu-se uma linha de 58.18m, com
azimute de 15°36'08, até atingir o MP7.

0 MP7 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com drea de terra do lote

02 e no alinhamento da Rua 05. Dele seguiu-se uma linha de 12.80m, com azimute de
36°35'10", até atingir o MP8.

0O MP8 esté localizado no vértice dos lados fazem alinhamento com a Rua 05 e faz
divisa com drea de terra remanescente da matricula n® 115.549. Dele seguiu-se uma
linha de 16.94m, com azimute de 93°04'21", até atingir o MP9.

O MP9 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com &rea de terra
remanescente da Matricula n® 115.549. Dele seguiu-se uma linha de 6.00m, com
azimute de 03°04'26", até atingir o MP10.

O MP10 estd localizado no vértice dos lados fazem divisa com drea de terra
remanescente da matricula n°115.549. Dele seguiu-se uma linha de 11.58m, com
azimute de 90°38'18", até atingir o MP11.

0 MP11 esta localizado no vértice dos lados que fazem divisa com a &rea de terra
remanescente da matricula n® 115.549 e faz divisa com o lote 01A. Dele seguiu-se uma
linha de 0.63m, com azimute de 184°32'16", até atingir o MP12.

0 MP12 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com area de terra do lote
01A. Dele seguiu-se uma linha de 6.54m, com azimute de 90°32'34", até atingir o MP13.

0 MP13 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com area de terra do lote
01A. Dele seguiu-se uma linha de 3.98m, com azimute de 90°32'49", até atingir o MP14.

0 MP14 esta localizado no vértice dos lados que fazem divisa com drea de terra do
lote 01 A. Dele seguiu-se uma linha de 0.70m, com azimute de 359°30'32", até atingir
o MP15.

0 MP15 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com &rea de terra do lote
01A e faz divisa com o lote 01 B. Dele seguiu-se uma linha de 6.32m, com azimute de
90°33'43", até atingir o MP16.

0 MP16 esta localizado no vértice no vértice dos lados que fazem divisa com éarea de
terra de terra do lote 01B e faz divisa com &rea de terra remanescente da matricula n®
130.618. Dele seguiu-se uma linha de 26.41m, com azimute 181°35'02", até atingir o
MP17.

0 MP17 esté localizado no vértice dos lados que fazem divisa com area de terra
remanescente da matricula n® 130.618 e faz divisa com a escola publica de educagao
infantil. Dele seguiu-se uma linha de 8.00m, com azimute de 271°34'59", até atingir o
MP18.

0 MP18 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com a escola publica de
educagdo infantil. Dele seguiu-se uma linha de 79.85m, com azimute de 181°25'38", até
atingir o MP1.

LIMITES AO NORTE: Com area de terra remanescente da matricula n® 115.549 e com
os lotes 01A, 01B;

AO SUL: Com a Avenida 21 de abril (antiga Rua 9);

AO LESTE: Com a &rea de terra desdobrada remanescente da matricula n°130.618 e
com a Escola publica de Educacgéo infantil;

AO OESTE: Com o lote 01, lote 02 e com a Rua 05;
FORMA: Poligono Irregular de 18 lados.
AREA: 5.612,86 m2.

ATO GP N° 745/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xl do art. 41 da Lei Orgénica
do Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formag&o
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagéo de que trata o Edital do Concurso Publico N.° 002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagédo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologacéo 01, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Considerando a sentenga proferida emrazdo dos Autos n°. 1071278-92.2024.8.11.0001
do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio 1848/2024/AAM/PJUD/PGM de 15 de maio de 2024, do (a)
Procurador (a) Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Técnico em Nutrigdo Escolar

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA
108 MEIRE MARIA AUGUSTA DELGADO AC

Art. 2° O candidato citado no artigo anterior somente tomara posse no cargo, dentro
do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital do
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Concurso Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no
Diario Oficial de Contas/TCE-MT n° 1670 de 15 de julho de 2019;

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 20 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 744/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XlIl do art. 41 da Lei Organica
do Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagédo
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagdo de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagédo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n° 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Didrio Oficial
de Contas/TCE-MT n® 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 02, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Considerando a sentenga proferida em razdo dos Autos n°. 1071278-92.2024.8.11.0001
do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio 1848/2024/AAM/PJUD/PGM de 15 de maio de 2024, do (a)
Procurador (a) Municipal;

Considerando o ATO GP n° 745/2024, de 20 de maio de 2024, que trata da nomeagéo de
candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse nos cargos publicos da Secretaria Municipal de
Educacdo na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Nutricdo Escolar

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA

108 MEIRE MARIA AUGUSTA DELGADO AC

§ 1° A posse efetivar-se-4, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiaba/MT, local em que o0 nomeado assinara o seu Termo de Posse, momento a partir
do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no presente concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigdo
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) Comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos bdsicos exigidos para o cargo/
habilitagéo profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba de acordo com artigo 25 da Lei
Complementar n°® 093 de 23 de junho de 2003;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) Apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe,
se houver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta
apo6s regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) Ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulag&o ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

1) Apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 28 de Maio de 2024 Pagina

declaragdo de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o
exercicio de sua funcéo;

m) Apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justiga Federal e da Justiga
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o) Apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital
de convocagao, por ocasido da convocagdo para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2° do art.
1°, o candidato nomeado devera protocolar a documentagao, na Secretaria Municipal
de Educagdo, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes,
os documentos abaixo indicados:

| - Mediante apresentagéo de fotocdpia:
Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado (caso ndo possua
cadastro sera necessdria a apresentagdo de copia das primeiras paginas da carteira
de trabalho);

Comprovante de enderego atual;

Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica
de Unido Estavel;

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Diploma na darea de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagéo;

Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagédo militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes (IRRF);
Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il - Mediante apresentagao de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

Certidao de Quitagao e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

Certid&o Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ltimos 05 (cinco) anos.
A certiddo deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

Certidao Criminal da Justiga Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

Declaragéo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na CF/88;

Declaragéo de que n&o foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

Apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiab3;

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiabd, expedida pela Procuradoria
Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

CertidGes de vinculos municipais, onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos.
Uma 01 foto recente 3x4;

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo Ill do Edital.

NIVEL MEDIO:

Cargo/Perfil

Profissional Requisitos Basicos

Técnico em Nutricdo - Certificado ou Atestado de Conclusao de Ensino Médio
Escolar ou Profissionalizante.

§1° - Todos os documentos apresentados em fotocépias deverdo estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartorio.

§2° - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes ou
certiddes originais. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental tornara
sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

§ 3° - Para Homologagéo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
I, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverdo
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n°® 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;
Glicemia em jejum;

Reacéo soroldgica para Lues (V.D.R.L);
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Gama GT (Gama GlutamilTransferase);
Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista;

Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensdvel para
gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagdo médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliagdo de médico ortopedista quanto a salde fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou redugéo,
auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina;

Teste Palografico (Avaliagéo Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos;

Antigeno Prostéatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;

Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

Exigidos para o exercicio da fungdo de TECNICO EM NUTRIGAO ESCOLAR, Técnico
de Nivel Superior/Nutricdo e Técnico de Nivel Superior/Gastronomo outras ligadas a
manipulag&o de alimentos e/ou bebidas - Nutricionista:

| - Parasitolégico de fezes

Il - Bacteriolégico de secre¢do nasofaringea

Il - Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia)

IV - Ressonancia Magnética da coluna cervical e da lombar.

§4° Néo serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedigdo do documento. (DECRETO N° 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4°).

§ 5° O candidato que Tomar Posse devera se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educagédo para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exoneragao.

§ 6° O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva
e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que |he for disponibilizada para assungéo do cargo.

§ 9° A posse do candidato nomeado ndo afasta a prerrogativa da Administragdo
Publica Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado,
com vistas a verificagdo de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 10° A lotagado do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacao, respeitados os mandamentos legais de
regéncia da carreira.

§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagdo vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiab3, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio
Probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagdo vigente.

§ 14° O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetudo
ocupacional do cargo ou relativas a formag&o/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagéao por meio de Ato
Convocatoério publicado no Diario Oficial de Contas Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.mt.gov.
br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apdés a homologagédo do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiabd podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicacgéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, em Cuiabd-MT, 20 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Cuiaba

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado deverd fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

BIOSEG - BioSeg Satide e Seguranga do Trabalho, localizada na Av. Mato Grosso, 579
- Centro Norte, Cuiabd - MT, 78005-030 ; Telefone (65) 4009 4510, WhatsApp (65) 99990-
8622. E-mail: gestaosaudeocupacional.cuiaba@bioseg.net ;

Ressalta-se que somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja
estiverem de posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° do Ato de posse.

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getulio
Vargas, n° 490- Centro.

ATO GP N° 743/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e Xl do art. 41 da Lei Orgénica
do Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagdo de que trata o Edital do Concurso Publico N.° 002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagédo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Didrio Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n° 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diério Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagédo 01, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Considerando a sentenca proferida em razdo dos Autos n°. 1025484-14.2023.8.11.0001
do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio 1878/2024/AAM/PJUD/PGM de 16 de maio de 2024, do (a)
Procurador (a) Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Técnico em Nutrigdo Escolar

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA
199 JESSICA GIL DIAS AC

Art. 2° O candidato citado no artigo anterior somente tomara posse no cargo, dentro
do prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital do
Concurso Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no
Didrio Oficial de Contas/TCE-MT n°® 1670 de 15 de julho de 2019;

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 20 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 742/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiabd, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XlIl do art. 41 da Lei Organica
do Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagao de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT
n°® 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagédo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Didrio Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n° 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Didrio Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagdo 02, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 28 de Maio de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 874

Considerando a sentenga proferida emrazdo dos Autos n°. 1025484-14.2023.8.11.0001
do Juizado Especial da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio 1878/2024/AAM/PJUD/PGM de 16 de maio de 2024, do (a)
Procurador (a) Municipal;

Considerando o ATO GP n° 743/2024, de 20 de maio de 2024, que trata da nomeagao de
candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse nos cargos publicos da Secretaria Municipal de
Educagdo na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Nutrigdo Escolar

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA

199 JESSICA GIL DIAS AC

§ 1° A posse efetivar-se-4, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de
Cuiaba/MT, local em que o0 nomeado assinara o seu Termo de Posse, momento a partir
do qual estara habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado devera comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no presente concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) Comprovar, por ocasido da posse, os requisitos bdsicos exigidos para o cargo/
habilitagéo profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiabd de acordo com artigo 25 da Lei
Complementar n°® 093 de 23 de junho de 2003;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) Apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe,
se houver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta
apds regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensédo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) Ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

1) Apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragao de néo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o
exercicio de sua fungao;

m) Apresentar Certidoes Negativas Civeis e Criminais da Justiga Federal e da Justiga
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o) Apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital
de convocagao, por ocasido da convocagao para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2° do art.
1°, o candidato nomeado deverd protocolar a documentagéo, na Secretaria Municipal
de Educagao, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes,
os documentos abaixo indicados:

| - Mediante apresentacéo de fotocépia:
Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado (caso ndo possua
cadastro serd necessaria a apresentagao de cépia das primeiras pdginas da carteira
de trabalho);

Comprovante de enderego atual;

Certidao de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica
de Unido Estavel;

Certidao de Nascimento dos dependentes;

Diploma na area de atuagao exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagéo;

Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagdo militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

Declaragédo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes (IRRF);
Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il — Mediante apresentagdo de Originais:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

Certidao de Quitagao e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

Certidao Criminal da Justi¢a Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

Declaragé@o de nédo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos na CF/88;

Declaragédo de que ndo foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

Apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiab3;

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiab4, expedida pela Procuradoria
Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

Certiddes de vinculos municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
Uma 01 foto recente 3x4;

Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo lll do Edital.

NIVEL MEDIO:

Cargo/Perfil

Profissional Requisitos Basicos

Técnico em Nutrigdo - Certificado ou Atestado de Conclus&do de Ensino Médio
Escolar ou Profissionalizante.

§1° - Todos os documentos apresentados em fotocdpias deverdo estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartorio.

§2° - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes ou
certiddes originais. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental tornara
sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do candidato, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

§ 3° - Para Homologagéo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
II, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverdo
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n°® 1753 em 18 de Outubro de 2019):

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum;

Reag&o soroldgica para Lues (V.D.R.L);

Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista;

Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensével para
gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagdo médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliacdo de médico ortopedista quanto a salde fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou redugéo,
auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista;

Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina;

Teste Palogréfico (Avaliagdo Psicoldgica);

Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos;

Antigeno Prostéatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;
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Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

Exigidos para o exercicio da fungdo de TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR, Técnico
de Nivel Superior/Nutrigdo e Técnico de Nivel Superior/Gastronomo outras ligadas a
manipulag&o de alimentos e/ou bebidas - Nutricionista:

| - Parasitolégico de fezes

Il - Bacteriolégico de secre¢do nasofaringea

Il - Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia)

IV - Ressonancia Magnética da coluna cervical e da lombar.

§4° Néo serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedigdo do documento. (DECRETO N° 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4°).

§ 5° O candidato que Tomar Posse devera se apresentar na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob pena de exoneragao.

§ 6° O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva
e convocagao do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que |he for disponibilizada para assungéo do cargo.

§ 9° A posse do candidato nomeado ndo afasta a prerrogativa da Administragdo
Publica Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado,
com vistas a verificagdo de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 10° A lotagao do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitados os mandamentos legais de
regéncia da carreira.

§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagdo vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiab3, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estagio
Probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagdo vigente.

§ 14° O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido
ocupacional do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagéao por meio de Ato
Convocatoério publicado no Diario Oficial de Contas Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.mt.gov.
br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologagao do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiabd podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, em Cuiab&-MT, 20 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Cuiaba

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado devera fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

BIOSEG - BioSeg Satide e Seguranga do Trabalho, localizada na Av. Mato Grosso, 579
- Centro Norte, Cuiabd - MT, 78005-030 ; Telefone (65) 4009 4510, WhatsApp (65) 99990-
8622. E-mail: gestaosaudeocupacional.cuiaba@bioseg.net ;

Ressalta-se que somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja
estiverem de posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° do Ato de posse.

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getlio
Vargas, n° 490- Centro.

Lei

LEI N° 7.096 DE 24 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE AS ALTERAGOES NO ANEXO UNICO, DA LEI N° 5.949, DE 24 DE JUNHO
DE 2015, ALTERADA PELA LEI N° 6.560, DE 17 DE AGOSTO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a CAmara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam aprovadas as alteragdes nas metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacdo decorrentes das deliberagdes da 112 Conferéncia de Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagao, realizada em 01 e 02 de junho de 2022, cujo Anexo Unico passa
a vigorara com a seguinte redagéo:

1° META: ...
ESTRATEGIA
1.1

1.2 - Assegurar o regime colaborativo com o Estado e a Unido, de forma a melhorar
a qualidade do ensino, através de transporte escolar adequado, alimentacédo escolar,
material didatico, atendimento da demanda, e outras necessidades relacionadas
a educagdo publica do municipio. AC (estratégias incorporadas da meta 18 que foi
suprimida)

1.3 - Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado, o atendimento da demanda
do Ensino Fundamental e Médio. AC

1.4 - Realizar a regularizagao fundiaria das Unidades Publicas Educacionais de Cuiaba
em parceria com o Estado. AC

1.5 - Manter o Termo de Cooperagdo Técnica entre Municipio e Estado, com sua revisdo
periédica do mesmo e equilibrio financeiro. AC

1.6 - Assegurar fontes de financiamentos permanentes e sustentdveis para todas as
etapas e modalidades da educacdo bésica, observando a politica de colaboragdo entre
os entes federados (PNAE, PNLD, PENAT, PNB, PDDE, PDE Interativo, FUNDEB e outros).
AC

22 META:

Onde se lé: Garantir o atendimento as criangas da Educagdo Infantil no sistema de
ensino, ampliando a oferta gradativa para que atinja 50% de atendimento da demanda
de Educacdo Infantil na faixa etéria de 0 a 3 anos em creche até o final de 2020, e 100%
das criangas na faixa etaria de 4 e 5 anos de idade na Pré-escola, até o ano de 2016.

Leia-se: Garantir o atendimento as criangas da Educagdo Infantil no sistema de
ensino, ampliando a oferta gradativa para que atinja 85% de atendimento da demanda
de Educagdo Infantil na faixa etéria de 0 a 3 anos em creche até o final de 2024, e
garantia de 100% das criangas na faixa etdria de 4 e 5 anos de idade na Pré-escola,
permanentemente. NR

)

Onde se |é: 2.5 - Garantir politicas de formagao inicial e continuada para os profissionais
da educagéo Infantil, com colaboragéo da Unido, Estado, Institui¢des de Ensino Superior,
Instituigdes ndo - Governamentais, visando a valorizagéo profissional e qualidade do
ensino.

Leia-se: 2.5 - Garantir politicas de formagdo continuada para os profissionais da
educacédo Infantil, com colaboragdo da Unido, Estado, Instituigdes de Ensino Superior,
Instituigdes ndo - Governamentais, visando a valorizagdo profissional e qualidade do
ensino. NR

Onde se lé: 2.6 - Articular a oferta de matriculas em Instituicdes Filantrépicas na drea de
educacdo, priorizando a expanséo de vagas na rede publica.

Leia-se: 2.6 - Articular e assegurar a oferta de matriculas em Instituigdes Filantrépicas
na area de educacdo, priorizando a expansdo de vagas na rede publica. NR

)

Onde se lé: 2.7.1 Garantir, na sala regular, um profissional com formagao especifica que
atenda a demanda dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo, atuando em parceria com o professor regente.

Leia-se: 2.7.1 - Garantir, atendimento profissional especifico, nas unidades
educacionais, para atender a demanda dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, em parceria com o
professor regente. NR

)

Onde se lé: 2.9 Garantir o atendimento da Educacdo Basica para as populagdes do
campo, nas respectivas comunidades, promovendo as condi¢des necessarias para o
pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Leia-se: 2.9 - Garantir o atendimento na Educagao Béasica para as populagdes do campo
promovendo as condigdes necessarias para o pleno desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem. NR

32 META

Onde se lé: Assegurar a 100% das criangas de 06 a 14 anos, a oferta do Ensino
Fundamental de nove anos, de modo que concluam essa etapa da Educagéo Basica na
idade apropriada até 2017.

Leia-se: Assegurar a 100% das criangas de 06 a 14 anos, a oferta do Ensino Fundamental
de nove anos, de modo que 98% concluam essa etapa da Educagdo Basica na idade
apropriada até 2024. NR

ESTRATEGIAS:

Onde se lé: 3.1 — Reduzir, até o ano de 2020, no sistema educacional, a retengdo de 3,1%
para 0,5% nos anos finais dos ciclos.

Leia-se: 3.1. Reduzir, até o ano de 2024, no sistema educacional, a retengdo de 3,1%
para 0,5%, nos Anos Finais do Ensino Fundamental. NR

Onde se lé: 3.2 — Erradicar, até 2017, a evasdo escolar no Ensino Fundamental no
Sistema de Ensino.

Leia-se: 3.2 — Diminuir, em 50%, a evasao escolar no Ensino Fundamental no Sistema
de Ensino até 2024. NR
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Onde se lé: 3.3 Assegurar que, a partir da vigéncia deste Plano, as unidades
educacionais do Sistema Municipal de Ensino avaliem e reformulem o Projeto Politico
Pedagdgico, com a participagdo ativa dos pais, alunos e comunidade, com base nas
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, na Base Nacional Comum Curricular,
na Politica Educacional da Rede Municipal e nas orienta¢des do Programa de Avaliagao
Institucional.

Leia-se 3.3 - Assegurar que, a partir da vigéncia deste Plano, as unidades educacionais
do Sistema Municipal de Ensino avaliem e reformulem o Projeto Politico Pedagdgico
(PPP). com a participagdo dos pais, estudantes e comunidade, com base nas Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental, na Base Nacional Comum Curricular. NR

Onde se lé: 3.4 Garantir os padrdes de infraestrutura das unidades educacionais do
Ensino Fundamental, de acordo com a capacidade orgamentdria da Secretaria Municipal
de Educagdo e/ou em Regime de Colaboragdo com o Estado e a Unido, conforme
estabelece o Parecer do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Bésica
n° 8/2010, a partir da vigéncia deste plano.

Leia-se: 3.4 - Garantir os padrdes de infraestrutura das unidades educacionais do Ensino
Fundamental, como sala Multifuncional, Sala de Apoio a Aprendizagem, Biblioteca,
Refeitério, Brinquedoteca, Acessibilidade, de acordo com a capacidade orgamentaria
da Secretaria Municipal de Educagé@o e/ou em Regime de Colaboragdo com o Estado
e a Unido, conforme estabelece o Parecer do Conselho Nacional de Educagéo/
Camara de Educacdo Bésica n° 8/2010, para manter a exceléncia no processo ensino
aprendizagem, a partir da vigéncia deste plano. NR

()

Onde se lé: 3.7 Efetivar politicas intersetoriais entre as dreas de Educagéo, Saude e
Assisténcia Social e Seguranga Publica, inclusive com atendimento de psicélogos no
espago educacional, visando o desenvolvimento de programas em 100% das unidades
educacionais, de modo a garantir o acesso, permanéncia e sucesso escolar no Ensino
Fundamental.

Leia- se: 3.7 - Efetivar politicas Intersetoriais entre as dreas de Educacdo, Saude,
Assisténcia Social e Seguranga Publica, inclusive com atendimento de psicélogos,
terapeutas ocupacionais e fonoaudiélogos no espaco educacional, visando o
desenvolvimento de programas para 100% das unidades educacionais, de modo a
garantir o acesso, permanéncia e sucesso escolar no Ensino Fundamental. NR

()

Onde se lé: 3.9 - Implementar e incentivar, anualmente, na escola, programas e projetos
com foco no uso de tecnologias educacionais diversificadas, com um profissional
responsavel e capacitado, a fim de promover a incluséo digital de 100% dos profissionais
do Sistema de Ensino, que estdo sob a responsabilidade dos respectivos érgédos
mantenedores, garantindo, ainda, a manutengao e reposigdo desses equipamentos,
periodicamente.

Leia-se: 3.9 - Implementar e incentivar, anualmente, na escola, programas e projetos
com foco no uso de tecnologias educacionais diversificadas, com um profissional
responsavel e capacitado, a fim de promover a incluséo digital de 100% dos profissionais
do Sistema de Ensino, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgdos mantenedores,
garantindo, ainda, a manutengéo e reposi¢do desses equipamentos, periodicamente.
NR

3.9.1 - Garantir formagdo continuada com foco no uso das Tecnologias Digitais de
Informacéo e Comunicagéo - TDICs - a fim de promover a inclusédo digital de 100% dos
profissionais do Sistema de Ensino. AC

3.9.2 - Assegurar aos profissionais da educagéo, equipamentos tecnoldgicos variados
para subsidiar os planejamentos curriculares pedagégicos. AC

3.9.3 - Garantir ambientes tecnolégicos com equipamentos novos e modernos,
softwares atualizados, com acesso a internet de qualidade. AC

Onde se |é: 3.10 - Implementar incentivos fiscais para os profissionais da educagéo na
aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos.

Leia-se: 3.10 - Disponibilizar incentivos financeiros para os profissionais da educagao
na aquisigcao de equipamentos tecnoldgicos. NR

3.11 - Garantir, até 2024, em todas as unidades a implantagdo da biblioteca e
brinquedoteca, com espago e materiais apropriados inclusive com profissionais
capacitados para esses atendimentos. AC

3.12 - Garantir aos estudantes do campo a oferta de vagas para o ensino obrigatério
dos 4 aos 17 anos, na vigéncia deste plano. AC (decorrente da Meta 04 suprimida)

3.13 - Articular, com outras secretarias, a melhoria e conservagao das estradas e pontes
de acesso as unidades escolares do campo. AC (decorrente da Meta 04 suprimida)

3.14 — Assegurar, aos estudantes do campo, o transporte escolar intracampo, de
qualidade, climatizado e com acompanhamento de um monitor durante todo o percurso
(em veiculos a partir de dezessete assentos), de acordo com as regras de seguranga
do DETRAN, utilizando veiculos com vida util de no maximo 5 anos e com manutengéo
regular, conforme estabelece a legislagdo especifica. AC (decorrente da Meta 04
suprimida)

4° META

Onde se lé: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental, durante a vigéncia deste plano, respeitando as especificidades existentes.

Leia-se: Alfabetizar todos os estudantes, no maximo, até o final do 2° ano, do Ensino
Fundamental, durante a vigéncia deste plano, respeitando as especificidades existentes
e de acordo com Base Nacional Comum Curricular (BNCC). NR

ESTRATEGIAS:
(..)

Onde se lé: 4.2 Garantir, até 2021, em todas as unidades educacionais, visando a

melhoria das préticas pedagdgicas e do processo de aprendizagem:

a) recursos pedagdgicos e tecnoldgicos, com manutencdo e reposigdo desses
equipamentos;

b) acompanhamento qualificado e multiprofissional, inclusive com psicopedagogos,
professores de Arte e Educagéo Fisica, em consonancia com a legislagao vigente.

Leia-se: 4.2 — Garantir, o atendimento, até 2024, em todas as unidades educacionais,
visando a melhoria das praticas pedagoégicas e do processo de aprendizagem:

a) recursos pedagdgicos e tecnoldgicos com manutengdo e reposigdo desses
equipamentos;

b) acompanhamento qualificado e multiprofissional, inclusive com psicopedagogos,
professores de Arte e Educagéo Fisica, em consonancia com a legislagao vigente. NR

Onde se lé: 4.3 Assegurar intervengdes pedagdgicas e acompanhamento
multiprofissional que garantam a alfabetizagdo das criangas nos trés primeiros anos
do ensino fundamental, possibilitando o alcance das metas estabelecidas na politica
educacional do sistema.

Leia-se: 4.3 - Assegurar as intervengdes pedagdgicas e acompanhamento
multiprofissional que favoregam a alfabetizagdo das criangas, nos dois primeiros anos
do Ensino Fundamental, possibilitando o alcance das metas estabelecidas na politica
educacional do sistema. NR

)
5° META: ...
ESTRATEGIAS:

)

Onde se lé: 5.7 — Garantir, até 2020, em todas as unidades educacionais, a implantagédo
da biblioteca e brinquedoteca, com espago e materiais apropriados, inclusive com
profissionais capacitados para esses atendimentos.

Leia-se: 5.7 Garantir, até 2024, em todas as unidades educacionais, a implantagéo
da biblioteca e brinquedoteca, com espago e materiais apropriados, inclusive com
profissionais capacitados para esses atendimentos. NR

Onde se lé: 5.8 Promover projetos com foco na construgdo e manutengao de hortas
comunitérias, nos loteamentos abandonados dos bairros que se localizam préximos as
escolas, através de autorizagdo da prefeitura.

Leia-se: 5.8 - Instituir projetos de iniciagdo esportiva, cientifica e culturais no contra
turno escolar, preferencialmente no espaco escolar. NR

6° META

Onde se lé: Promover, até 2023, a qualidade da educagao bésica em todas as etapas e

modalidades do sistema de ensino, com a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
de modo a atingir médias nacionais para o IDEB.

Leia-se: Promover, até 2024, a qualidade da Educagdo Bésica em todas as etapas e
modalidades do sistema de ensino, com a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
de modo a atingir médias nacionais para o IDEB. NR

ESTRATEGIAS:
)

Onde se lé: 6.4 Garantir politica de formagao inicial e continuada para os profissionais de
todas as etapas da Educagdo Bdsica, inclusive sob a perspectiva da Educagéo Inclusiva,
com colaboragdo da Unido, Estado, Instituicdes de Ensino Superior, Instituicdes ndo
governamentais, com vista a valorizagdo profissional e qualidade do ensino.

Leia-se: 6.4 Garantir politica de formagdo continuada para os profissionais de todas
as etapas da Educagdo Basica, inclusive sob a perspectiva da Educagéo Inclusiva,
com colaboragdo da Unido, Estado, Instituicdes de Ensino Superior, Instituicdes ndo
governamentais, com vista a valorizagao profissional e qualidade do ensino. NR

Onde se lé: 6.5 Elevar o IDEB da rede publica de ensino, de 5.1 para 7 nos anos iniciais
e, de 4.2 para 6.5 nos anos finais, e 20% da rede privada, durante a vigéncia do plano.

Leia-se: 6.5 Elevar o IDEB da rede publica de ensino, de 5.1 para 5.9 nos Anos Iniciais
e, de 4.2 para 5.2 no Anos Finais, e 20% da rede privada, durante a vigéncia do plano

(-.)

7° META. (sem alteragao).
ESTRATEGIAS:

(..)

Onde se lé: 7.5 — Implementar a politica de Educagdo Especial na perspectiva da
Educagéo Inclusiva.

Leia-se: 7.5 — Implementar a politica de Educagao Especial, na perspectiva da Educagéo
Inclusiva, garantindo, obrigatoriamente, conforme preconiza o paragrafo 2° do Art. 227
da Constituigdo Federal de 1988, acessibilidade para deficientes fisicos nas unidades
escolares. NR

8° META

Onde se |é: Erradicar, até 2023, o analfabetismo da populagdo de 15 a 39 anos, elevando
a escolaridade média, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de escolarizago,
e reduzir de 5.4 para 0.5% o analfabetismo da populagdo de 40 a 59 anos ou mais.

Leia-se: Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais de
95,7% para 97% até 2024. NR

ESTRATEGIAS:
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)

Onde se lé: 8.3 - Realizar diagndstico dos jovens, adultos e idosos com Ensino
Fundamental e Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educacédo de jovens e adultos por regional.

Leia-se: 8.3 - Realizar diagndstico dos jovens, adultos e idosos com Ensino Fundamental
e Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de
jovens e adultos por regional, por meio de chamadas publicas regulares, garantindo
mecanismos de divulgagao e conscientizagdo do direito a EJA. NR

)

Onde se lé: 8.7 - Garantir a formagdo especifica dos professores, de acordo com as
diretrizes nacionais, durante a vigéncia deste plano.

Leia-se: 8.7 - Garantir a formagdo especifica dos professores, de acordo com as
diretrizes nacionais, por meio de projetos de parcerias com Instituigdes Federais e
Estaduais, durante a vigéncia deste plano. NR

)
9° META ...
ESTRATEGIAS...

)

Onde se lé: 9.2 - Estimular a adesdo e execugdo do programa nacional de inclusdo
de jovens e adultos com vistas a conclusdo do Ensino Fundamental e a formag&o
profissional inicial, estimulando a conclusdo da Educacéo Basica.

Leia-se: 9.2 - Estimular a adesdo e execugdo de programas para jovens e adultos
com vistas a conclusdo do Ensino Fundamental e a formagdo profissional inicial,
estimulando a conclus&do da Educagdo Bdsica. NR

)
10° META: ...
ESTRATEGIA

(..)
112 META
Onde se lé: Articular a ampliagdo de oferta de vagas para a educagdo superior, da

populagdo de 18 a 24 anos, junto as instituigdes governamentais e ndo governamentais,
visando o cumprimento das metas constantes no Plano Estadual de Educagéo.

Leia-se: Articular a ampliagdo da oferta de vagas para a Educagdo Superior,
principalmente cotas de vagas para alunos oriundos das escolas publicas, da populagao
de 18 a 24 anos, junto as instituigdes governamentais e ndo governamentais, visando o
cumprimento das metas constantes no Plano Estadual de Educagdo. NR

ESTRATEGIA

Onde se lé&: 11.1 — Garantir estudo e andlise de demanda da Educagao Superior, em
regime de colaboragéo junto aos entes federados.

Leia-se: 11.1 — Articular e Garantir estudo e analise de demanda da Educagéo Superior,
em regime de colaboragéo junto aos entes federados. NR
122 META

Onde se lé: Assegurar, até 2020, a melhoria pedagdgica nas unidades educacionais do
sistema de ensino que atendem criancas de 0 a 5 anos de idade.

Leia-se: Assegurar, até 2024, a melhoria pedagdgica nas unidades educacionais do
sistema de ensino que atendem criangas de 0 a 5 anos de idade. NR
ESTRATEGIAS:

Onde se lé: 12.1 Realizar, até 2020, a revisdo e implementacéo da politica educacional
da Educagao Infantil no sistema municipal de ensino.

Leia-se: 12.1 Realizar, até 2024, a implementagao da politica educacional da Educagao
Infantil no sistema municipal de ensino. NR

Onde se lé: 12.2 Revisar e implementar, até 2020, em todas as unidades educacionais
do sistema, a matriz curricular de referéncia para as turmas de 0 a 5 anos.

Leia-se: 12.2 Revisar e implementar, até 2024, em todas as unidades educacionais do
sistema, a matriz curricular de referéncia para as turmas de 0 a 5 anos. NR

)

Onde se lé: 12.8 - Garantir politica de formagao inicial e continuada para os profissionais
da Educagao Infantil, com colaboragdo da Unido, Estado, Instituicdes de Ensino Superior,
Instituigdes ndo governamentais, com vista a valorizagdo profissional e qualidade do
ensino.

Leia-se: 12.8 - Garantir politica de formagdo continuada para os profissionais da
Educacéo Infantil, com colaboragao da Unido, Estado, Instituicdes de Ensino Superior,
Instituigdes ndo governamentais, com vista a valorizagdo profissional e qualidade do
ensino. NR

)

Onde se lé: 12.10 - Assegurar que, até 2020, as unidades escolares de Educagéo Infantil
do Sistema de Ensino estejam com os devidos atos autorizativos.

Leia-se: 12.10 - Assegurar que, até dezembro de 2022, as unidades escolares de
Educacéo Infantil do Sistema de Ensino estejam com os devidos atos autorizativos. NR

(..)
132 META: ...
ESTRATEGIAS:

Onde se lé: 13.1 - Garantir a oferta de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva
em todas as etapas e modalidades nas unidades educacionais publicas e privadas,
atingindo 100% da demanda até 2020.

Leia-se: 13.1 - Garantir a oferta de Educagao Especial na perspectiva inclusiva em todas
as etapas e modalidades nas unidades educacionais publicas e privadas, atingindo
100% da demanda até 2024. NR

Onde se lé: 13.2 - Garantir e assegurar, obrigatoriamente, até 2020, a atuagédo de
equipe multiprofissional composta por especialistas na drea de Educagéo Especial,
psicdlogos, fonoaudidlogo, assistente social, psicopedagogo, instrutores de Braile e
LIBRAS, estruturando a referida equipe de forma que venha a atender a demanda real
da rede municipal de ensino, em tempo habil, visando a consolidagédo da politica de
inclusdo nas unidades educacionais.

Leia-se: 13.2 — Garantir e assegurar, obrigatoriamente, até 2024, a atuagéo de equipe
multiprofissional composta por especialistas na drea de Educagao Especial, psicélogos,
fonoaudidlogo, assistente social, psicopedagogo, instrutores de Braile e LIBRAS,
estruturando a referida equipe de forma que venha a atender a demanda real da rede
municipal de ensino, em tempo habil, visando a consolidagéo da politica de inclusdo
nas unidades educacionais. NR

Onde se lé: 13.3 - Assegurar a aquisi¢gdo de materiais e equipamentos especializados
para implementagao de salas multifuncionais, atingindo 100%, até 2020, em regime de
colaboragao com a Unido.

Leia-se: 13.3 - Assegurar a aquisicdo de materiais e equipamentos especializados
para implementagao de salas multifuncionais, atingindo 100%, até 2024, em regime de
colaboragdo com a Unido. NR

(..)
152 META: ...
ESTRATEGIAS:

)

Onde selé: 15.2 - Garantir politicas de formagéo inicial e continuada para os profissionais
da rede municipal de ensino, utilizando programas e parcerias com o MEC/FNDE, e
instituigdes de Ensino Superior nas diversas etapas e modalidades.

Leia-se: 15.2 - Garantir politicas de formag&o continuada para os profissionais da rede
municipal de ensino, utilizando programas e parcerias com o MEC/FNDE, e instituigdes
de Ensino Superior nas diversas etapas e modalidades. NR

)

Onde se lé: 15.5 Assegurar e garantir parceiros junto aos 6rgados competentes para a
implementag&o da politica de formagédo continuada stricto sensu da rede municipal de
educagédo, garantindo a liberagdo de, no minimo, 2% dos profissionais da educagéo (1%
professores e 1% para técnicos) para qualificagdo especifica na area de sua atuagéo,
conforme estabelece legislagéo especifica, durante a vigéncia do plano.

Leia-se: 15.5 - Assegurar e garantir parceiros junto aos érgdos competentes para a
implementagdo da politica de formagdo continuada stricto sensu da rede municipal de
educagéo, garantindo a liberagdo de, no minimo, 4% dos profissionais da educagéo (2%
professores e 2% para técnicos) para qualificagdo especifica na area de sua atuagao,
conforme estabelece legislagéo especifica, durante a vigéncia do plano.

)
172 META ...
ESTRATEGIAS:

Onde se lé: 17.1 Assegurar, no ano de 2015, a aplicagdo do percentual de 30% do
orgamento municipal na educacgéo publica do municipio.

Leia-se: 17.1 - Assegurar, até o ano de 2024, a aplicagado do percentual de 30% do
orgamento municipal na educagéo publica do municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 24 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto

DECRETO N° 10.191 DE 27 DE MAIO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam
abertos em favor do(s) Org&o(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
crédito suplementar até o valor de R$ 100.000,00 ( Cem Mil Reais), conforme programa
de trabalho constante do anexo .

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE

90 02101 GOVERNO 100.000,00

Total 100.000,00

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 28 de Maio de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 874

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulag&o, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 27 DE MAIO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU suB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
ENCARGOS COM A
17 122 0014 | 2418 SANECAP F 339141 015000000000 900.000,00
MINHA RUA
15 451 0025 | 1000 ASFALTADA - F 449051 015000000000 1.000.000,00

PAVIMENTAGAO E
DRENAGEM EM VIAS

ANEXO | PUBLICAS
ANEXO | CREDITO ADICIONAL | DOTAGAO A SUPLEMENTAR OBRAS E SERVIGOS
DE MELHORIA
- 15 | 451 | o025 | 1019 F| 339039 | 015000000000 700.000,00
UNIDADE ORGAMENTARIA:02101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DA QUALIDADE
URBANA E
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
RURAL
FU | su | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
OBRAS E SERVIGOS
REMUNERAGAO DE DE MELHORIA
04 | 122 | 0014 | 2004 | PESSOAL E ENCARGOS F | 319196 015000000000 | 100.000,00 15| 451 | 0025 | 1019 | px quUALIDADE P 449051 015000000000 200.000,00
SOCIAIS URBANA E
TOTAL 100.000,00 RURAL
ANEXO II OBRAS E SERVIGOS
15 | 451 | o025 | 1019 | DEMELHORIA F | 339030 | 015000000000 200.000,00
DA QUALIDADE 000,
ANEXO I DOTAGAO A ANULAR URBANA E
UNIDADE ORGAMENTARIA:02101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO RURAL
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES TOTAL 3.000.000,00

FU | SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR

REMUNERAGAO DE
04 | 122 | 0014 | 2004 | PESSOAL E ENCARGOS F | 319096
SOCIAIS

015000000000 100.000,00

TOTAL 100.000,00

DECRETO N° 10.193 DE 27 DE MAIO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam
abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
crédito suplementar até o valor de R$ 3.000.000,00 ( Tres Milhdes Reais), conforme
programa de trabalho constante do anexo I.

i VALOR
COD. UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
87 | 26101 PUBLICAS 3.000.000,00
Total 3.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

DECRETO N° 10.195 DE 27 DE MAIO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1°Em conformidadg com o, Art. 6, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam
abertos em favor do(s) Orgédo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
crédito suplementar até o valor de RS 204.249,92 ( Duzentos e Quatro Mil e Duzentos

e Quarenta e Nove Reais e Noventa e Dois Centavos), conforme programa de trabalho
constante do anexo .

‘ VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO
89 12602 DESPORTO MUNICIPAL 204.24992
Total 204.249,92

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulag&o, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 27 DE MAIO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 27 DE MAIO DE 2024 ANEXO |
EMANUEL PINHEIRO CREDITO _
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO | UNIDADE ORGAMENTARIA:12602 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
ANEXO | CREDITO | DOTAGAO A SUPLEMENTAR FU | suB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
UNIDADE ORGAMENTARIA:26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS X‘éggﬁg%ﬁ%i .
27 | 812 | 0012 | 2062 F | 449051 018990000000 | 204.249,92
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES DESENVOLVIMENTO DO
DESPORTO MUNICIPAL
FU | suB | PRO | PACE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
TOTAL 204.249,92
MINHA RUA
ASFALTADA - ANEXO Il
RECUPERAGAO E
15 | 451 | 0025 | 1001 | MANUTENGAO DO F | 449039 015000000000 1.200.000,00 —
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
SISTEMA VIARIO
URBANO E RURAL UNIDADE ORGAMENTARIA:12602 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO MUNICIPAL
MANUTENGAO PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
DE SERVICOS
15| 122 | 0014 | 2008 | pp\vinisTRATIVOS | T | 339097 015000000000 1.400.000,00 Fu | suB | PRO | PACE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
GERAIS —
MANUTENGAO DAS
MANUTENGAO 27 | 812 | 0012 | 2062 | AGOES DO FUNDO DE F | 339036 018990000000 | 191.001,72
DE VEICULOS, DESENVOLVIMENTO DO
MAQUINAS E
15 | 451 | 0025 | 2156 | HAIASE F | 339030 015000000000 400.000,00 DESPORTO MUNICIPAL
OPERACIONAIS MANUTENGAO DAS
27 | 812 | 0012 | 2062 | AGOES DO FUNDO DE F | 339039 018990000000 | 13.248,20
TOTAL 3.000.000,00 DESENVOLVIMENTO DO
ANEXO Il DESPORTO MUNICIPAL
— TOTAL 204.249,92
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
UNIDADE ORGAMENTARIA:26101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
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DECRETO N° 10.194 DE 27 DE MAIO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6°, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 14.000,00 ( Quatorze Mil Reais), conforme
programa de trabalho constante do anexo I.

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE

86 06101 GESTAO 14.000,00

Total 14.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 27 DE MAIO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

ANEXO | CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:06101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
AGOES DE
04 | 122 | 0014 | 2005 | |WEOLNrC s F | 339040 015000000000 | 14.000,00
TOTAL 14.000,00
ANEXO II
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
UNIDADE ORGAMENTARIA:06101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
ACOES DE
04 | 122 | 0014 | 2005 || Eiotre Ly F | 449052 015000000000 | 14.000,00
TOTAL 14.000,00

DECRETO N°10.192 DE 27 DE MAIO DE 2024

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1°Em conformidadg com o, Art. 6, da LEI N° 7055 de 7 de Fevereiro de 2024, ficam
abertos em favor do(s) Orgédo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba
crédito suplementar

até o valor de R$ 1.175.000,00 ( Hum Milhdo e Cento e Setenta e Cinco Mil Reais),
conforme programa de trabalho constante do anexo I.

. VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO MUNICIPAL DE
88 11601 ASSISTENCIA SOCIAL 1.175.000,00
Total 1.175.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulag&o, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 27 DE MAIO DE 2024
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:11601 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICACAO E | NATUREZA FTE VALOR
SERVIGO DE

08 | 244 | 0006 | 2076 | PROTEGAO SOCIAL S | 339049 015000000000 | 10.801,82
BASICA

SERVIGOS DE
08 | 244 | 0006 | 2087 | PROTEGAO SOCIAL S | 339049 015000000000 | 9.900,00
ESPECIAL
SERVIGOS DE
08 | 244 | 0006 | 2087 | PROTEGAO SOCIAL s | 319011 015000000000 | 340.100,00
ESPECIAL
SERVIGO DE
08 | 244 | 0006 | 2076 | PROTEGAO SOCIAL s | 319011 015000000000 | 814.198,18
BASICA
TOTAL 1.175.000,00
ANEXO Il
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:11101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

REMUNERAGAO DE
08 | 122 | 0006 | 2004 | PESSOALEENCARGOS | S | 339049
SOCIAIS

015000000000 | 20.701,82

REMUNERAGAO DE
08 | 122 | 0006 | 2004 | PESSOALEENCARGOS | S | 319011
SOCIAIS

015000000000 | 1.154.298,18

TOTAL 1.175.000,00

REPUBLICA-SE POR TER SAIDO INCORRETO.
DECRETO N° 9.972, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO COMITE DE GESTAO ESTRATEGICA DO MUNICIPIO
DE CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, pelo
inciso VI do art. 41 da Lei Organica do Municipio;

Considerando o Programa de Apoio ao Gerenciamento do Planejamento Estratégico
(GPE), estabelecido pelo Termo de Adesdo no 005/2023 de 05/06/2023, celebrado
entre o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT e a Prefeitura Municipal
de Cuiabd - PMC;

Considerando o Planejamento Estratégico elaborado em parceria com o Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso;

Considerando que o Planejamento Estratégico é um instrumento de gestdo que
contribui para o fortalecimento dos principios basilares da Administragdo Publica,
devendo provisionar a gestdo com diretrizes baseadas nas prioridades e demandas da
sociedade, privilegiando o compartilhamento do conhecimento, a descentralizagao das
atividades, o acesso a informagé&o e a precipua transparéncia;

Considerando a necessidade de implementagdo do modelo de Administragdo Publica
Gerencial com o foco na obtencéo de resultados com efetividade para o cidadao;

DECRETA:

Art.1° Fica instituido o Comité de Gestdo Estratégica do Municipio de Cuiab3d, para
tomada de decisdo no tocante a implementagdo e gerenciamento dos resultados
definidos no Plano Estratégico de Longo Prazo.

Art. 2° Ao Comité de Gestdo Estratégica do Municipio de Cuiaba compete:

homologar as Diretrizes: objetivos estratégicos, indicadores, metas, iniciativas e planos
de acdo do Plano Estratégico de Cuiabs;

apreciar os resultados do relatério mensal de ndo conformidade das metas planejadas;
deliberar sobre as medidas corretivas apresentadas pelos responsaveis das metas;
homologar os resultados das andlises criticas dos desempenhos das metas;

criar as condi¢des necessarias ao bom desempenho dos resultados planejados;

recomendar, se necessario, o cumprimento das determinagbes de agdes corretivas
para garantir o resultado das metas de longo prazo;

decidir sobre demais questdes relacionadas ao Plano Estratégico.

Art. 3° A Presidéncia do Comité de Gestdo Estratégica do Municipio de Cuiaba serd
exercida pelo Prefeito Municipal de Cuiaba.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Prefeito Municipal de Cuiab3, a presidéncia devera ser
exercida pelo Secretdrio Municipal de Governo.

Art. 4° O Comité de Gestdo Estratégica do Municipio de Cuiaba serd composto por
todos os Secretdrios Municipais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, por meio da Assessoria
Especial de Planejamento, assessorara tecnicamente o Comité de Gestao Estratégica
do Municipio de Cuiaba.

Art. 5° Serdo designados por meio de portaria da Secretaria Municipal de Governo
os membros do Comité de Gestdo Estratégica do Municipio de Cuiabd os seguintes
titulares:

Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Educacéo;
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Secretaria Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal de Gestao;

Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Sustentavel;
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

Secretaria Municipal da Mulher;

Secretaria Municipal de Comunicacao;

Secretaria Municipal de Obras Publicas;

Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil;

Secretaria Municipal de Planejamento;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico;
Secretaria Municipal de Turismo;

Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral do Municipio;

Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos;

Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados de Cuiabg;
Empresa Cuiabana de Salde Publica;

Coordenador do Projeto de Gestéo Estratégica do Municipio de Cuiaba.

Art. 6° Aos titulares de cada Secretaria e Orgdos Municipais compete o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Estratégico do municipio de Cuiaba.

Art. 7° O Presidente e os Membros do Comité de Gestao Estratégica do Municipio de
Cuiab4 reunir-se-do:

Trimestralmente: Reunido de Resultados para avaliar o desempenho dos indicadores,
quanto as suas conformidades, que possam ocasionar medidas corretivas para o
atingimento das metas de curto prazo.

Anualmente: Reunido de Avaliacdo Estratégica destinada a andlise critica dos
resultados no periodo, que servira de base analitica para propor as metas de curto prazo
do ano subsequente, bem como o realinhamento das metas de longo prazo do Plano
Estratégico.

Art. 8° 0 acompanhamento da execugao das Metas do Plano Estratégico do Municipio
serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 9° As Secretarias Municipais deverdo implantar a sisteméatica de acompanhamento
com a seguinte metodologia:

Paragrafo unico. No Nivel Tatico/Operacional, os secretdrios (as) reunir-se-d0 com sua
equipe gerencial e o responsdvel pelo acompanhamento do Planejamento Estratégico
mensalmente para: avaliagdo dos langamentos dos resultados alcangados das metas e
dos valores das agdes executadas, bem como as devidas intervengdes diante das Ndo
Conformidades contidas no Sistema de Gerenciamento do Planejamento Estratégico
(GPE).

Art. 10. Serdo designados servidores, por meio de portaria da Secretaria Municipal
de Governo para serem responsdveis pelo Planejamento Estratégico, no ambito das
Secretarias Municipais.

§ 1° O responsavel pelo Planejamento Estratégico tera a responsabilidade de programar
as reunides gerenciais, acompanhar os langamentos e resultados das metas e agoes
no d&mbito da Secretaria.

§ 2° O responsdvel pelo planejamento em cada secretaria municipal acompanhara a
operacionalizag&o do Sistema de Gerenciamento de Planejamento Estratégico (GPE).

Art. 11. Faz parte deste Decreto o calenddrio de reunides mensais e anual de atividades
do Comité Gestor do GPE do Municipio de Cuiaba, relacionado no anexo | e Il.

Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéao e revoga as disposigdes
do Decreto No 8.552 de 21/07/2021.

Palacio Alencastro em Cuiabad — MT 19 de dezembro de 2023.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
ANEXO |
CALENDARIO DE REUNIOES TRIMENSTRAIS

Comité de Gestéo Estratégica do Municipio de Cuiaba

DATA HORARIO LOCAL
28/05/2024 08:00 Saldo Nobre da Prefeitura de Cuiaba
27/07/2024 08:00 Saldo Nobre da Prefeitura de Cuiabd
28/09/2024 08:00 Saldo Nobre da Prefeitura de Cuiabd
20/12/2024 08:00 Saldo Nobre da Prefeitura de Cuiabd

ANEXO I

CALENDARIO DE REUNIAO ANUAL

Comité de Gestéo Estratégica do Municipio de Cuiaba
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DATA HORARIO LOCAL
06/12/2024 08:00

Saldo Nobre da Prefeitura de Cuiabd

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 615/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegacdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 221/2023.

Considerando a solicitagéo formulada nos autos - Processo MVP N°035.221/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagéo a titulo de licenga prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s):

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
07/05/2024 a 05/06/2024 | 30 2013/2018 BENEDITO JORGEDE | 4849513 SMoP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, segunda-feira, 27 de maio de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao.

PORTARIA SMGE N° 611/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante Lei
Complementar n® 476/2019, por delegagéo de competéncia através da Portaria SMGE n°® 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo 96619/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir apostilamento de nome ao(a) servidor(a) JARLIENE PATRICIO DA CRUZ, Matriculas
n° 4899662 e 4907307, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, passando a se chamar
JARLIENE PATRICIO CRUZ DE ALMEIDA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Sexta-feira, 24 de Maio de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 589/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 96548/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagao a titulo de licenga prémio, aos
servidores abaixo relacionados.

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
02/01/2025431/01/2025 | 30 2015/2020 AR RRUDA | 4017271 SOPDC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 23 de Maio de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 584/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagcdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagédo formulada nos autos - Processo GPE n°® 96452/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagéao a titulo de licenga prémio, aos
servidores abaixo relacionados.
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PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
19/05/2024 a ELAINE FRANCISCA
16/08/2024 20 2016/2021 DA SILVA 4872032 SOPDC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 21 de Maio de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 594/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante Lei
Complementar n® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 96564 /2024 e Anélise Técnica;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevag&o de Classe, do(a) servidor(a) MIGUEL PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo
de ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Matricula 4040356, da Classe C para Classe D,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, conforme Lei n® 420/2016

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 23/05/2024
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT, Quinta-feira, 23 de Maio de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 592/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 96510 /2024 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagdo de Classe, do(a) servidor(a) AMANDA ANTONIO DE LIMA
DINIZ, ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, Matricula 4849604,
da Classe C para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
ESPORTE E LAZER, conforme Lei n°® 369/2024;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento:22/05/2024
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 23 de Maio de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 591/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n°® 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 96437 /2024 e
Anélise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1°-Deferir- Elevagdo de Classe, do(a) servidor(a) GABRIEL RICCI MACENA, ocupante
do cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, Matricula 4863731, da Classe C
para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, conforme Lei Conplementar n°® 369/2014

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 21/05/2024
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quinta-feira, 23 de Maio de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 587/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 94783/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar o gozo de férias da servidor REGINALDO ALVES DE FARIA, AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE, matricula funcional 4046236, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, que estava programado para o
periodo de 25/04/2024 a 09/05/2024 referente ao periodo aquisitivo 2019/2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 22 de maio de 2024.
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THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 585/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagcdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagédo formulada nos autos - Processo GPE 96363/2024;
RESOLVE:

Art. 1°- Lotar a partir de 21/05/2024, na Secretaria Municipal de Obras Publicas,
a servidora GISLENE GOMES CASTRO, ocupante do cargo de Professor, matricula
n° 2965462, que estava lotada na Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quarta-feira, 22 de Maio de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 586/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegacdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo n® 96513/2024 .
RESOLVE:

Art. 1°- Deferir Licenga para Capacitagao a titulo de licenga prémio somente para
gozo, quinquénio(s) 2013/2018 e 2018/2023, ao(a) servidor(a) GEORGE SALVADOR
BRITO ALVES LIMA, ocupante do cargo de MEDICO, matricula 4006960, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quarta-feira, 22 de Maio de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 588/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo n® 96511/2024.
RESOLVE:

Art. 1°- Deferir Licenga para Capacitagdo a titulo de licenga prémio somente para
gozo, quinquénio(s) 2019/2024, ao(a) servidor(a) AMANDA ANTONIO DE LIMA DINIZ,
ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR, matricula 4849604,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE E LAZER.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Quarta-feira, 22 de Maio de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 595/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigcdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagcdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP 040.579/2024 e
Anadlise e Manifestagdo Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir Averbagdo de Tempo de Servigo, ao(a) servidor(a) MARILENE ALVES
DA SILVA, ocupante do cargo de TECNICO EM NUTRIGAO ESCOLAR, Matricula 2964543,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 24 de Maio de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao
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PORTARIA SMGE N° 603/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019; por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processos GPE 96603/2024 e
0.208.719-7/1999 e Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Averbagdo de Tempo de Servigo ndo concomitante, 04 (QUATRO) ANOS
E 20 (VINTE) DIAS, ao(a) servidor(a) MOACIR TERTULIANO DE SIQUEIRA, ocupante
do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, matricula 2557964, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 24 de Maio de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 610/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP 041.490/2024 e
Analise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Averbagao de Tempo de Servigo ndo concomitante, 10 (DEZ) ANOS, 09
(NOVE) MESES E 08 (OITO) DIAS, ao(a) servidor(a) JOAO BOSCO PINTO DE BARROS,
ocupante do cargo de PROFESSOR(A), matricula 2964664, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 24 de Maio de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGAO E TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 009/2024/PMC
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012.452/2024)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG neste ato representado pela agente
de contratagdo, vem a publico divulgar o RESULTADO do Pregéao Eletronico/SRP N°
009/2024/PMC tendo como objeto Registro de prego para futura e eventual aquisi¢gdo
de 5.000 (cinco mil) unidades de filtros de barros ceramico, para filtragem de dgua, sob
demanda, para atender a necessidade da Secretaria Municipal de Governo.

Neste ato, também o SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas
atribuices HOMOLOGA o resultado, nos termos do artigo 71°, IV, da Lei Federal n°®
14.133/2021 conforme se apresenta abaixo:

SEVEN COMERCIO E SERVIGO LTDA
CNPJ: 40.989.882/0001-84

LOTE 01 (COTA PRINCIPAL - 75%)

copIGo _ VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO UNID | QTD | UNIT TOTAL(RS)
TCE (RS)

FILTRO DE BARRO DE CERAMICO, PARA
AGUA, COM CAPACIDADE MINIMA
DE 12 LITROS, COM FILTRAGEM
02(DUAS) VELAS, EMBALAGEM COM
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E MARCA
DO FABRICANTE. UNIDADE (BEIJA FLOR)

1 282642 UND | 3.750 | R$120,00 R$450.000,00

VALOR MEDIO TOTAL: R$ Quatrocentos e cinquenta mil reais.

SEVEN COMERCIO E SERVIGO LTDA
CNPJ: 40.989.882/0001-84

FILTRO DE BARRO DE CERAMICO, PARA
AGUA, COM CAPACIDADE MIiNIMA
DE 12 LITROS, COM FILTRAGEM
02(DUAS) VELAS, EMBALAGEM COM
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E MARCA
DO FABRICANTE. UNIDADE (BEIJA FLOR)

1 28264-2 UND 1.250 | R$120,00 R$150.000,00

VALOR MEDIO TOTAL: R$ Cento e cinquenta mil reais.

Cuiabd, 23 de maio de 2024.
Priscila R. N. Moraes
Agente de Contratagao
*Original assinado nos autos
Valdir Leite Cardoso
Secretario Municipal do Governo

*Original assinado nos autos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DE CONTRATO N° 177/2024/PMC

Originario Pregdo Eletronico N° 039/2023/PMC Processo Administrativo N°
038040/2024 CONTRATANTE: O Municipio de Cuiabad, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa Com Deficiéncia - SADHPD,
representada por Hellen Janayna Ferreira de Jesus. CONTRATADA: A empresa:
MERAKI COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, CNPJ/MF n°. 21.542.057/0001-92
representada por Thiago Pereira Marques Ferreira, tem entre si justo e avengado o
presente instrumento. OBJETO: Aquisi¢do de kits de natalidade para distribuigdo as
gestantes atendidas pela secretaria municipal de assisténcia social, direitos humanos
e da pessoa com deficiéncia, nas quantidades e especificagdes exigidas no termo
de referéncia. VALOR DO CONTRATO: R$ 527.200,00 (Quinhentos e vinte sete mil e
duzentos reais) VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura. DOTAGAO
ORGAMENTARIA:

ORGAO NATUREZA DA DESPESA
11 3.3.90.32
UNIDADE FONTE
101, 601, 602, 605, 606, 607 | 01500 | RECURSOS ORDINARIOS
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
01660 | FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-FNAS
01661 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS -
ASSISTENCIA SOCIAL
01669 | CUTROS RECURSOS  VINCULADOS A
ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA/AGAO

2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2010, 2013, 2015, 2066, 2070, 2076, 2077, 2078,
2079, 2081, 2082, 2085, 2087, 2088, 2093, 2094, 2412, 2440, 2458, 2459, 2460, 2461

AMPARO LEGAL: A lavratura do presente contrato decorre considerando o julgamento
do Pregao Eletronico n. 036/2022, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos
da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 8.078/90 e
n. 13.655/18. julgamento do PREGAO ELETRONICO/SRP N° 039/2023/PMC, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n°® 89.675/2023, resolvem celebrar o
presente Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, no
que couber as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/19

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 140/2021 - PARTES Municipio
de Cuiabg, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS, representada por.
Deiver Alessandro Teixeira denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
INSTITUTO DE MEDICINA NUCLEAR LTDA, CNPJ: 14.971.543/0001-60 representada
por Paulo Eduardo Assi, tem entre si justo e avengado o presente 3° Termo Aditivo.
OBJETO: 1.1. Consiste na prorrogagdo de prazo do contrato por mais 12 (doze) meses
com vigéncia a partir de 29 de abril de 2024 a 29 de abril de 2025. 1.2. Alteragédo da
Clausula Oitava — Do acompanhamento e da Fiscalizagdo

ONDE SE LE:

GESTOR DO
CONTRATO

FISCAL DO CONTRATO | Marcia Regina de Freitas Salle, Matricula: 4904289

Oscarlino Alves de Arruda Junior, Matricula: 4910668

LOTE 02 (COTA RESERVADA ME/EPP - 25%)

VALOR
cobIGo i VALOR
ITEM TCE DESCRIGAO UNID QTD l(J;lsl')l' TOTAL(RS)
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SUPLENTE DO FISCAL | Tais de Mello Furquim, Matricula: 4902934
LEIA-SE:

GESTOR DO CONTRATO | Fabiana Silva de Arruda, Matricula: 9914426.
FISCAL DO CONTRATO | Cristiane Alencastro de Sa, Matricula: 1000961.
SUPLENTE DO FISCAL | lvete Lourdes Panazzolo, Matricula: 1000670.
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AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo N° 031.324/2024, vinculado ao Contrato N° 140/2021, oriundo do
Chamamento Publico N° 002/2020/PMC com respaldo no Parecer Juridico N° 260-A/
PCP/PGM/2024, amparado legalmente no artigo 57, Il e 65, §8° da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 129/2021 - PARTES Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Salde - SMS, representada por. Deiver
Alessandro Teixeira denominado CONTRATANTE e, de outro lado, aempresa DOMINGOS
SAVIO QUEIROZ PORTO-ME, CNPJ/MF n°. 24.721.508/0001-47 representada por
Domingos Savio Queiros Porto, tem entre si justo e avengado o presente 3° Termo
Aditivo. OBJETO: 1.1. Consiste na prorrogagdo de prazo do contrato por mais 12
(doze) meses, com a vigéncia a partir de 23 de abril de 2024 a 23 de abril de 2025. 1.2.
Alteragédo da Clausula Oitava — Do Acompanhamento e da Fiscalizagao:

ONDE SE LE:

GESTOR DO Marcia Maria dos Santos de Figueiredo - Matricula:
CONTRATO 4912756
FISCAL DO Elayne Aparecida de Figueiredo Paixdo - Matricula:
CONTRATO 4913046
SUPLENTE Maria Zélia Gongalves - Matricula: 4898741

LEIA SE:
GESTOR DO . N
CONTRATO Altayr Paixd@o dos Santos - Matricula: 4916633
FISCAL DO Elayne Aparecida de Figueiredo Paix&o - Matricula:
CONTRATO 4021511
SUPLENTE Nayara Nascimento Silva Matricula: 4915870

AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n°. 028.448/2024, vinculado ao Contrato n°® 129/2021, proveniente
da Ata de Registro de Pregos 18/2020 Pregao Eletronico/Registro de Pregos n°
21/2020/PMC, com respaldo no Parecer Juridico n°. 248/PCP/PGM/2024, e amparado
legalmente nos artigos 57, Il e 65, §8°, da Lei n° 8.666/93.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA n° 111/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2023, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagédo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude de Cuiabs;

CONSIDERANDO a solicitagd@o para atribuir os servidores designados para as fungdes
do Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato,
constantes na CI N° 00565/2024/CTLP/SMS e no Protocolo MVP N° 00.037.738/2024-
1.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessdrio, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

CONTRATO N° 226/2020/PMC VIGENCIA 12 MESES

CNPJ:

CORECO TERCEIRIZAGOES E SERVIGOS LTDA 15.952.971/0001-09

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de forma continua de
servigos de apoio administrativo sendo: Recepgao, auxiliar administrativo, Limpeza,
Copeiragem, Condugdo de Veiculos, Oficial de Servigos Gerais, com fornecimento
de materiais e mao de obra para atender a demanda dos municipios associados ao
CIDES - Vale do Rio Cuiab3, conforme Edital e anexos.

VALOR: R$ 4.040.724,08 (QUATRO MILHOES, QUARENTA MIL, SETECENTOS E
VINTE E QUATRO REAIS E OITO CENTAVOS).

SMS - CDMIC GESTOR DE CONTRATO

NOME: CLEYTON SILVA DE ARRUDA

896. XXX XXX-XX
MATRICULA: 4922631
LOTAGAO/CARGO: Coordenador Técnico de Logistica e Patriménio CDMIC
SMS - CDMIC FISCAL DE CONTRATO
NOME: JEFFERSON DA COSTA TEIXEIRA
CPF: 706.XXX.XXX-XX
MATRICULA: 4922049
LOTAGAO/CARGO: Gerente de Logistica e Distribuigdo CDMIC
SMS - CDMIC SUPLENTE DO FISCAL DE CONTRATO
NOME: GIOVANI ANDERSON ROSA MOYA COENGA
CPF: 569. XXX XXX-XX
MATRICULA: 4922044
LOTAGAO/CARGO: Geréncia de Patriménio CDMIC

Art. 2° - A fung&o do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratag&o.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos devera protocolar junto a Coordenadoria de Contratos a
solicitagdo de substitui¢do, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer
tal fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 15/05/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab3, 16 de maio de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Saide de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA n° 112/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuicdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragcdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n°® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2023, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude de Cuiab3;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as
fungdes do Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de
Contrato, constantes na ClI N° 116/GAT/DASA/SMS/2024 e no Protocolo MVP N°
00.022.542/2024-1.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessério, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

CONTRATO N° 470/2022/PMC VIGENCIA 12 MESES
PONTES COMERCIO E LOCAGAO EIRELI ME CNPJ: 33'0333'535’ 0001-

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: Contratagdo de empresa capacitada para prestagéo de servicos de locagao
de veiculos tipo: caminhdes, maquinérios, 6nibus, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

VALOR: R$ 676.551,40 (SEISCENTOS E SETENTA E SEIS MIL, QUINHENTOS E
CINQUENTA E UM REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

SMS GESTOR DE CONTRATO
NOME: REGINALDO RODRIGUES SENRTA
CPF: 615 XXX XXX-XX
MATRICULA: 4866889
LOTAGAO/CARGO: Geréncia de Transporte / Técnico Administrativo

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 28 de Maio de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 874

Art. 2° - A fungdo do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratago.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos deverd protocolar junto a Coordenadoria de Contratos a
solicitacdo de substituigdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer
tal funcgao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 22/03/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiabd, 16 de maio de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretério Municipal de Satde de Cuiaba-MT
Secretaria Municipal de Saude de Cuiabd-MT

PORTARIA n° 110/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satde de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n°® 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO as competéncias conferidas a Secretaria Municipal de Saude, da Lei
Complementar Municipal n® 476 de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.650/2023, de 17 de maio de 2023, ao qual regulamenta
a Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.070/2023, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde
sobre a fiscalizagdo e gestdo da execugdo dos contratos celebrados pela Secretaria
Municipal de Satde de Cuiabad;

CONSIDERANDO a solicitagdo para atribuir os servidores designados para as fungdes
do Gestor de Contrato, do Fiscal de Contrato e do Suplente do Fiscal de Contrato,
constantes na CI N° 166/2024/CTTI/SMS e no Protocolo MVP N° 00.037.859/2024-1.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessdrio, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

CONTRATO N° 097/2021/PMC VIGENCIA 12 MESES

CNPJ:

Ol S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL 76.535.764/0001-43

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIABA - SMS

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico telefonico fixo
comutado e servicos vinculados - instalagdo e assinatura, nas modalidades local,
com Discagem Direta a Ramal — DDR, Longa Distancia Nacional — LDN e Terminais
N&o Residenciais, servigos de 0800 - para atender as unidades da Prefeitura
Municipal de Cuiabd com ligagdes originadas de terminais fixos a ser executado de
forma continua, conforme as especificagdes e condi¢cdes constantes do Termo de
Referéncia

VALOR: R$ 620.055,14 (SEISCENTOS E VINTE MIL, CINQUENTA E CINCO REAIS E
CATORZE CENTAVOS).

SMS FISCAL DE CONTRATO
NOME: RONE SILVA DO NASCIMENTO
CPF: 072.XXX.XXX-XX
MATRICULA: 4921250
LOTAGAO/CARGO: Oficial Técnico Administrativo

FISCAL DE CONTRATO SUPLENTE DO FISCAL DE CONTRATO
NOME: RICARDO HENRIQUE SANTI NOME: DANIELLY DOS SANTOS SOUSA
CPF: 442 XXX XXX-XX CPF: 058. XXX.XXX-XX
MATRICULA: 4922060 MATRICULA: 4922486
LOTAGAO/CARGO: Gerente Administrativo de Transporte LOTAGAO/CARGO: Técnica em Secretariado
o ~ ; . ~
SMS SUPLENTE DO FISCAL DE CONTRATO Art. 2° - A fung&o do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratag&o.

- Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
NOME: HALYSON ALVES DE SOUZA demandante dos servigos devera protocolar junto a Coordenadoria de Contratos a
CPF: 809. XXX XXX-XX solicitagdo de substituicdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer

tal fungao.
MATRICULA: 4915286

- Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

LOTAGAO/CARGO: Geréncia de Transporte / Técnico Administrativo efeitos a partir de 16/05/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab4, 17 de maio de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Saide de Cuiaba-MT

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT

PORTARIA N° 0102/2024/SMS

O Secretario Municipal de Saude de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuigdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei n° 6.259, de 30 de outubro de 1975, que dispde sobre a
organizacdo das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificacdo compulséria de doengas, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080/1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes;

CONSIDERANDO que a Vigilancia Epidemiolégica é conjunto de agdes que
proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanca
nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doengas
ou agravos;

CONSIDERANDO que o setor de Vigilancia Epidemiolégica e Rede de Frio Municipal
de Cuiaba desempenham diversas fungdes de prevencdo e controle de doengas
e deste modo promovendo e protegendo a saude da populagdo , visando prestar
atendimento aos usudrios, suporte técnico e realizar atividades pertinentes a Vigilancia
Epidemioldgica nos estabelecimentos de saude da rede publica e privada do municipio
em horario comercial, de modo a intervir oportunamente em situagdes de interesse da
saude coletiva;

CONSIDERANDO que o servigo prestado pela Vigilancia Epidemiolégica auxilia na
identificacdo de emergéncias epidemiolégicas de modo continuo, sisteméatico e
ininterrupto, criando possibilidades oportunas de intensificar as a¢des de prevengéo
e controle na tentativa de impedir a ocorréncia de novos casos, surtos, epidemias e
pandemias;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a pratica da disponibilidade do
Regime de Sobreaviso da Coordenadoria de Vigilancia a Doengas e Agravos da Diretoria
de Vigilancia em Salde do Municipio de Cuiaba/MT, determinando a obrigatoriedade
do profissional de saude da Vigilancia Epidemiolégica em orientar a fonte notificadora,
inclusive nos finais de semana e feriados, com o objetivo de atendimento continuado
a populagao;

CONSIDERANDO que a disponibilidade em sobreaviso é pratica utilizada em muitos
servigos de saude objetivando aperfeigoar o atendimento das variadas especialidades.

CONSIDERANDO a CI. N° 362/CTVE/DIVISA/SMS/2024 e o MVP N° 00.034.822/2024-
1.

RESOLVE

Art. 1° - REGULAMENTAR o Regime de Sobreaviso na Coordenadoria de Vigilancia a
Doengas e Agravos da Diretoria de Vigilancia em Satde do Municipio de Cuiabd/MT,
definindo a disponibilidade dos profissionais da Vigilancia Epidemioldgica a disposigéo
da instituicdo de saude, de forma ndo presencial, cumprindo jornada de trabalho
preestabelecida, quando necessario, podera ser requisitado, por qualquer meio agil de
comunicagao, devendo ter condigbes de atendimento presencial quando solicitado em
tempo habil.

Paragrafo Unico — A obrigatoriedade do Regime de Sobreaviso, tem como objetivo
prestar atendimento aos usudrios, dar suporte técnico e realizar atividades pertinentes
a Vigilancia Epidemioldgica nos estabelecimentos de salde da rede publica e privada
do municipio, visando o desenvolvimento de agdes de vigilancia de carater imediato de
todas as doengas de notificagdo compulsdria e outros agravos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Portaria, considera-se regime de sobre aviso nos
seguintes moldes:

| - Regime de Sobreaviso é aquele em que o servidor estiver no exercicio das atividades,
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do seu cargo, durante 10 (dez) horas ininterruptas ou mais, aos finais de semana,
feriados e dias de ponto facultatlvo ficando disponivel para o pronto atendimento das
necessidades essenciais de servigos, de acordo com a escala previamente aprovada
pela chefia do setor, por meio do telefone celular institucional;

Il - Regime de sobreaviso da Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria de Saude do
Municipio de Cuiabd, compreende as atividades desenvolvidas pelos profissionais
de saude para o recebimento de notificagdes de casos suspeitos ou confirmados,
orientagéo para esclarecimento de diagnéstico e medidas de controle, coleta/transporte
de material bioldgico, investigagdes de doencas e agravos de notificagdo imediatas,
quimioprofilaxia, emergéncias e agravos inusitados de saude publica, referentes as
doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

Il = As agdes da Rede de Frio Municipal compreendem as atividades desenvolvidas
pelos profissionais de salide como: entrega de Imunobioldgicos (imunoglobulinas
e soros), orientagdo para esclarecimento de duvidas, verificagdo da temperatura da
camara fria, geladeiras e funcionamento do gerador no inicio da manha e final da tarde.

IV - Profissionais da salde da Vigilancia Epidemiolégica aptos a realizar o Regime
de Sobreaviso sdo os servidores técnicos, coordenadoria, responsaveis técnicos e
geréncias;

§ 1° - Cada regime de sobreaviso nos finais de semana, feriados e dias de ponto
facultativo, terd a durag&o 10 (deis) horas e sera considerado o horéario de inicio as
07:00h e término as 17:00h, ndo podendo ser realizado em dias seguidos, devendo ser
definidos em escala previamente aprovada pela chefia do setor;

§ 2° - O atendimento in loco das ocorréncias se daréd preferencialmente em horario
diurno das 07:00h as 17:00h, em situagdes de ocorréncia de surto e/ou epidemias,
entrega de medicamentos fornecidos pela Vigilancia Epidemioldgica, coleta, transporte
e entrega de material bioldgico, entrega de material para coleta de exames, dispensagédo
e entrega de Imunoglobulinas e soros, falhas no funcionamento do gerador da camara
fria (local de armazenamento das vacinas);

§ 3° - Os servigos de Regime de Sobreaviso nos finais de semana, feriados e dias de
ponto facultativo terd a disposigdo um veiculo para realizagao dos deslocamentos das
atividades descritas no § 2°;

§ 4° - E de responsabilidade dos gestores do setor, disponibilizar veiculo abastecido e
com motorista para atendimento aos plantdes nos finais de semana, feriados e ponto
facultativo, no periodo diurno, para realizagdo dos deslocamentos das atividades
descritas no § 2°;

§ 5° - O profissional de salde escalado para cumprir o Regime de Sobreaviso
deverd atender prontamente ao chamado e durante o periodo de espera ndo deverd
praticar atividades que o impegam de comparecer ao servigo ou retardem o seu
comparecimento, salvo em situagdes alheias a sua vontade;

§ 6° - A escala de Regime de Sobreaviso deve definir os servidores que participarao de
cada plantao por data, devidamente assinada pela coordenagao e afixada em quadro de
aviso de acesso aos servidores até a Ultima semana do més anterior;

Art. 3° - Sdo condig¢des basicas para se considerar cumprido o Regime de Sobreaviso:

I - Cumprimento integral da jornada de trabalho a que se refere o Regime de Sobreaviso,
10 horas, independentemente da necessidade ou ndo de deslocamento;

Il = Cumprimento das normas e rotinas funcionais da unidade de lotacéo;

Ill - Realizag&o da passagem do Regime de Sobreaviso ao servidor do dia subsequente,
com as informagdes necessérias para a continuidade dos servigos;

IV - Preenchimento completo e adequado dos documentos e formularios inerentes ao
processo de trabalho;

§ 1° - O ndo cumprimento de uma das condic¢des bésicas previstas neste artigo sera
considerado como Regime de Sobreaviso néo realizado;

§ 2° - Serd permitida a troca de escala entre os servidores escalados, desde que seja
comunicado oficialmente a chefia imediata, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas;

Art. 4° - Ficam estabelecidos os seguintes critérios de prioridade para realizagdo do
Regime de Sobreaviso:

I = O Regime de Sobreaviso devera ser realizado preferencialmente por servidores com

fins de compensacéo de carga horaria nos casos de auséncias justificaveis previstas
no Capitulo Il da Lei Complementar n°093/2003 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Cuiab3;

Il = O cumprimento integral da jornada de trabalho do Regime de Sobreaviso nos finais
de semana, feriados e dias de ponto facultativo terd a equivaléncia de 12 (doze) horas
por dia trabalhado;

Il = As quantidades de dias para realizagdo do Regime de Sobreaviso nos feriados,
finais de semana e dias de ponto facultativo, deverdo ser distribuidos igualmente entre
os servidores;

IV - Quando houver a necessidade de o servidor usufruir das horas geradas pelo Regime
de Sobreaviso estas deverdo ser gozadas preferencialmente no més subsequente ou no
maximo em 60 (sessenta) dias, em dias avulsos intercalados ou no maximo trés dias
subsequentes, conforme acordo com a chefia imediata e o de acordo da coordenagéo,
devendo ser comunicado antecipadamente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

Art. 5° - Cabe a Coordenadoria de Vigilancia a Doengas e Agravos da Secretaria de
Saude do Municipio de Cuiaba/MT realizar e fiscalizar o cumprimento desta Portaria;

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRADA,
PUBLICADA,

CUMPRA-SE.
Cuiabg, 29 de abril de 2024.

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba/MT

PORTARIA MUNICIPAL N° 096/2024/SMS

O Secretario Municipal de Saude de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuiges legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n°® 094 de 03 de Julho de 2003;

CONSIDERANDO a politica do Ministério da Salde, que prioriza a redugdo da
mortalidade materna, infantil e fetal;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM N.°1.119/2008, que regulamenta a Vigilancia de
Obitos Maternos;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM N.°116, que regulamenta a coleta de dados, fluxo e
periodicidade de envio das informagdes sobre dbitos e nascidos vivos para os Sistemas
de Informagdes em Salde, sob gestdo da Secretaria de Vigilancia em Saude;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM N.°3252/2009, que aprova as diretrizes para
execugdo e financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a competéncia da Vigilancia em Salude na gestdo da informagéo
sobre mortalidade e na andlise de condi¢des de salde, como ferramenta de orientagao
na tomada de decisdo pelos gestores da SMS;

CONSIDERANDO a CI. N° 362/CTVE/DIVISA/SMS/2024 e o MVP N° 00.034.822/2024-
1.

RESOLVE:

Artigo 1.° Instituir e regulamentar os procedimentos do Grupo Técnico de Vigilancia do
Obito Materno e de Mulheres em Idade Fértil de residentes no Municipio de Cuiaba-MT.

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Artigo 2.° O Grupo Técnico de Vigilancia do Obito Materno e de Mulheres em Idade
Fértil de residentes no Municipio de Cuiaba-MT é uma instancia interinstitucional,
multiprofissional, tem carater ético, técnico-cientifica, consultiva, sigilosa, com natureza
eminentemente educativa e de assessoria.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Artigo 3.° S&o objetivos do Grupo Técnico de Vigilancia do Obito Materno e de Mulheres
em Idade Fértil de residentes no Municipio de Cuiaba-MT:

1. Monitorar os indicadores de mortalidade materna e de mulheres em idade fértil;

2. Qualificar as informagdes contidas nas declaragdes de dbitos e nas investigagdes;
3. Realizar a certificagdo da causa do 6bito;

4. Aprimorar as informagdes do SINASC e do SIM;

5. Subsidiar Comités com informagdes qualificadas, para que o mesmo proceda a
identificacdo dos problemas e determinantes do dbito, a fim de recomendar medidas
de intervengao para a redugdo da mortalidade;

6. Subsidiar gestores no planejamento e implantagéo de politicas publicas, que visem
a redugdo da mortalidade;

7. Disseminar as informacdes para a Vigilancia de Nascimentos e Obitos, na forma de
relatdrios e outros documentos solicitados.

CAPITULO 1l
DA COMPOSIGAO

Artigo 4.° O Grupo Técnico de Vigilancia do Obito Materno e de Mulheres em Idade
Fértil de Residentes no Municipio de Cuiaba-MT é constituida por:

A. Luiz Augusto Cavalline Menechino, médico ginecologista-obstetra, lotado na
Unidade de Salde da Familia Cidade Verde;

B. Marly Mayumi Tutiya, enfermeira, lotada na Geréncia de Vigilancia de Nascimentos
e Obitos;

C. Ellen Carolina Gomes de Souza, enfermeira, lotada na Geréncia de Vigilancia de
Nascimentos e Obitos;

D. Barbara Estevam Ferreira Santana, especialista em salde coletiva, lotada na Unidade
de Saude da Familia Novo Paraiso II.

§ 1° Os membros poderdo ser substituidos a qualquer momento por intermédio de
portaria municipal.

§ 2° Esta portaria se restringe a servidores municipais, sendo permitidos em carater
excepcional os servidores de outras instituicdes.

§ 3° Os membros que laborarem em outros 6rgdos sendo municipais deverdo
comprovar sua compatibilidade e disponibilidade para participar dos expedientes desta
portaria, por intermédio de documento assinado por seu superior direto.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Artigo 5.° Compete aos membros do Grupo Técnico:
1. Eleger o coordenador e relator do Grupo Técnico;
2. Realizar estudo de caso, com a certificagdo da causa basica do dbito;

3. Avaliar e qualificar as informagdes contidas nas declaragdes de 6bitos e fichas
de investigagbes e encaminhar para qualificacdo do Sistema de Informagdes de
Mortalidade (SIM);

4. Aperfeicoar os processos de trabalho que envolve desde a identificacdo e
investigacdo do 6bito até a andlise e parecer técnico;

5. Monitorar os indicadores de Mortalidade Materna e de Mulheres em Idade Fértil de
residentes no Municipio de Cuiaba-MT;

6. Encaminhar cépias das declaragdes de 6bitos maternos, sintese do caso, e fichas
de investigagdes ambulatorial, hospitalar e domiciliar aos Comités de Mortalidade do
Municipio de Cuiab3;

7. Elaborar e encaminhar relatérios periédicos aos gestores;
8. Disseminar informagdes por meio de relatérios, informes epidemioldgicos e outros.
Artigo 6.° Ao Coordenador do Grupo Técnico compete:

1. Coordenar as atividades do grupo, providenciar material para as reunides e manter a
integracdo dos membros;

2. Estabelecer calendario de reunides e manter os membros informados;
3. Realizar o registro de frequéncia dos membros nas reunides;
4. Acompanhar o registro das atividades realizadas;

5. Encaminhar as proposigdes do Grupo Técnico aos gestores e Comité, conforme
deliberagé@o em reunides.

Paragrafo Unico. Ao relator do Grupo Técnico compete: Apresentar os trabalhos do
Grupo Técnico quando solicitado.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 7.° Em situagdes especiais, havendo interesse do Grupo Técnico, poderdo
ser convidados representantes de outros érgdos e/ou entidades que contribuam na
execucdo de atividades especificas.

Artigo 8.° A estrutura necessaria ao funcionamento do Grupo Técnico serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 9.° Os membros estdo a disposi¢do dos trabalhos com o 6nus da Secretaria
Municipal de Satde.

Artigo 10.° As reunides ordinarias do Grupo Técnico ocorrerdo com cronograma
pré-estabelecido. As extraordindrias serdo convocadas em situagdes de assuntos
relevantes de interesse do Grupo Técnico, sempre que se fizer necessario.

Artigo 11.° A cada trés auséncias consecutivas, o0 membro do Grupo Técnico sera
notificado para a justificativa. Ndo havendo justificativa plausivel, serd solicitada a
substituicéo.

Artigo 12.° A quebra do sigilo, por membro do Grupo Técnico, a qualquer tempo ou por
qualquer motivo, implicard em seu desligamento automatico, sem prejuizo da adogédo
de outras providéncias.

CAPITULO VI
DO FLUXO DE TRABALHO

Artigo 13.° O Grupo Técnico de Vigilancia do Obito Materno e de Mulheres em Idade
Fértil de residentes no Municipio de Cuiaba-MT devera:

1. Analisar as declaragdes de 6bitos maternos, sintese do caso, e fichas de investigagdes
ambulatorial, hospitalar e domiciliar para a certificagdo da causa basica do 6bito;

2. Solicitar aos técnicos a busca de dados necessdrios a qualificagdo das informagdes;

3. Identificar as inconsisténcias e incompletitude das informagdes, orientando os
responsaveis para a qualificagdo das informagdes no moédulo da investigagdo de
mortalidade materna e nos Sistemas de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) e de
Nascidos Vivos (SINASC) Estadual de Mato Grosso e do Municipio de Cuiab3;

4. Monitorar os indicadores de Mortalidade Materna e de Mulheres em Idade Fértil;

5. Proceder a integragdo com a Atengdo Primadria, Secunddria, Tercidria e com as
Comissdes e Nucleos Hospitalares de Mortalidade com o objetivo de estudar e discutir
os casos com os profissionais envolvidos na assisténcia.

Art. 14.° Os membros desta portaria ndo receberdo, em razdo da mesma, remuneragdo
ou qualquer outro tipo de incentivo pecunidrio.

Art. 15.° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicagao.
REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiab3, 29 de abril de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba/MT

PORTARIA SMS N° 64/DGP/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas Atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestédo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO o langamento das Progressdes (elevagdo de padréo),
referente ao més de MAIO/2024 e de periodos anteriores remanescentes dos
servidores relacionados abaixo, que cumpriram o intersticio de tempo de servigo e que
estdo com a vida funcional regular, conforme sua movimentag&o de carreira, regida por
lei especifica.

MAIO/2024
- i DECRETO/LEI DE
ITEM | MATRICULA NOME PADRAO | A PARTIR DE: CReTonLE o
ALEXANDRA PASINATO DOS
1 1964932 N 8 05/05/2024 4.610/2007
ANDREA RIBEIRO MATEUS
2 1964933 RO M 8 02/05/2024 4.610/2007
ANTONIO CARLOS GARCIA DE
3 1964934 ARLOS < 8 12/05/2024 4.610/2007
4 1000859 BELITA NORA DE MIRANDA 10 28/05/2024 Lei 1.259-A/1972
5 1964967 CARLOS EDUARDO DA SILVA 8 05/05/2024 4.766 /2009
FARINA
CAROLINA FERNANDES
6 1968492 RSN 7 17/05/2024 4766 /2009
CHRISTIANNY DE SOUZA
7 4863978 o o 4 04/05/2024 7.184/2019
8 1964935 | CLAUDIA MOLINA DE FRANCA 8 02/05/2024 4.610/2007
9 4863856 CLAYTON RODRIGUES DA 4 20/05/2024 7.531/2019
SILVA
10 1000854 | CLEIDE DE CAMPOS AIARDES 10 20/05/2024 Lei 1.259-A/1972
1 1964944 DANIELLE CAMPOS ITO 8 05/05/2024 4.610/2007

PALHARI

DARLEIA CRISTINA GROSS
12 1965833 ANDRADE NASCIMENTO 7 03/05/2024 6.415/2017

DAYSE MENDANHA CAIXETA

13 1965895 MARIA 7 03/05/2024 4.766 / 2009
14 1964945 DEA DELLA PASQUA REOLON 8 06/05/2024 4.610 /2007
DILMA ALCANTARA BRAZ .
15 1000865 DA SILVA 10 22/05/2024 Lei 1.259-A/1972
DIURIANNE CAROLINE
16 1964966 CAMPOS FRANCA 8 13/05/2024 7.184/2019
17 1583591 EDNO ROSA DA SILVA 12 21/05/2024 Lei 1.259-A/1972
ELIZABETE COSTA DA SILVA
18 1965849 BRUNETTO 7 03/05/2024 4.766 / 2009
19 4863980 ELTON DOMINGOS DA SILVA 4 20/05/2024 7.771/2019
20 4864155 ELZA DE FATIMA PEREIRA 4 22/05/2024 7.184 /2019
21 1000800 ENORI JUNGES 10 05/05/2024 Lei 1.259-A/1972
22 4863982 FABIO DE SOUZA VIANA 4 20/05/2024 7.184/2019
23 1968494 FERNANDA SILVA DE ASSIS 7 17/05/2024 4.766 / 2009

24 1962132 FERNANDO FRANCISCO 9 11/05/2024

REGIS DOS SANTOS Lei 1.259-A/1972

FLAVIO EDUARDO BARBOSA

25 1964940 oo 8 05/05/2024 4610/ 2007
2 1964973 | CEORGEANCELMO MARQUES 8 05/05/2024 2610/ 2007
VALLIM
GERSON SANTIAGO
27 1968490 o Lonaineo 7 17/05/2024 6.415/2017
28 1964978 | GISELE DA COSTA ANDRADE 8 02/05/2024 4.610/2007
2 1000813 | GIVALDO ALVES DE OLIVEIRA 10 06/05/2024 Lei 1.250-A/1972
GUSTAVO WINCKLER
30 1964939 AN 8 05/05/2024 4610/ 2007
HELEN CRISTINE VALERIO
31 1964972 NV 8 09/05/2024 4610/ 2007
HELLEN VIVIANE
32 4889816 MORGENSTERN DA SILVA 3 04/05/2024 8.224/2020
SANTOS
IOLAZIL RODRIGUES D !
33 1000812 AZIL RODRIGLE 10 05/05/2024 Lei 1.259-A/1972
34 4864265 IVANA MARIA DE MORAIS 4 28/05/2024 7.184/2019
JACKELYNE DE SOUZA
35 1965909 e DE 7 03/05/2024 4766 /2000
JANAINA RINALDI DE
36 1964964 FRACA 8 14/05/2024 4.611/2007
37 1964949 JOLICE MARQUES DE 8 05/05/2024 4.610/2007

OLIVEIRA
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Art. 1° - DEFERIR - Elevacdes de Classe a partir da data do requerimento dos servidores,
conforme legislacdo especifica de movimentagao da carreira:

JOSE ANTONIO DE l
38 1000843 AN 10 16/05/2024 Lei 1.250-A/1972
JOSE FABIO MENDES DE
39 1964956 PN 8 07/05/2024 4610 /2007
JOSE RICARDO DE AMORIM
40 1964975 A 8 06/05/2024 4.610/2007
JULIANA MORENO DO
e 1964974 ACOIENTO 8 05/05/2024 4.610/2007
KATIA MARIA MEIRA
2 1964947 ANAVARROS 8 06/05/2024 4.610/2007
43 1964946 LAUANA WOBETO 8 06/05/2024 4.610/2007
LAURA CRISTINA
44 1964941 ALBUQUERQUE SIQUEIRA 8 09/05/2024 4.610/2007
DA COSTA
5 1964969 LETICIATEIXEIRA VITALE 8 02/05/2024 4.611/2007
AYOUB
46 4864159 | LEVERGINA JESUS DE PINHO 4 20/05/2024 7.158/2019
47 1000787 LUCAS BELLO 10 02/05/2024 Lei 1.250-A/1972
LUCINEIDE DA SILVA
48 4864156 R o s 4 25/05/2024 7.7741 2020
LUIZA PAULA RAMOS
49 4863981 PR 4 20/05/2024 9.454/2022
LUZIANI MARIA MARTELLI DE
50 1964968 T 8 07/05/2024 4.611/2007
51 1964970 MARA DA SILVA ORMOND 8 06/05/2024 4.766 /2009
MARCUS MARCELO DE
52 1964977 TS pRce 8 02/05/2024 461172007
53 1000825 MARGARET DIOZ SILVA 10 23/05/2024 Lei 1.259-/1972
54 1000795 MARIA DE LOURDES LESSE 10 07/05/2024 Lei 1.259-A/1972
MILEINY VICENTIN DE
55 1968491 P 7 17/05/2024 6.415/2017
56 1000826 NADIR DIAS DE SOUZA 10 27/05/2024 Lei 1.259-A/1972
57 1965836 NELCY MARIA DIAS 7 03/05/2024 4766 / 2009
58 1000792 | NEWTONFLAVIO FERNANDES 10 15/05/2024 Lei 1.259-A/1972
TAFURI
59 1964986 NICIANE OKUMURA 8 14/05/2024 261172007
60 4863733 | ODAIR MENDONSA DA SILVA 4 15/05/2024 7.184/2019
0SVALDO FORTES DE
61 4010858 RN 6 11/05/2024 5.216/2012
62 1964925 | PATRICIA MUNHOZ MUNHOZ 8 05/05/2024 4766 / 2000
63 1964959 PATRICIA XAVIER DA COSTA 8 02/05/2024 4.611/2007
NOBRE
REGINA RITA BULHOES DE
64 1965004 GALLAES 8 02/05/2024 4610/ 2007
REJANE CRISTINA DA CRUZ
65 1964976 oY 8 06/05/2024 461172007
66 1964987 RITA DE CASSIA SINOHARA 8 02/05/2024 4.611/2007
67 1964952 | ROBERTO MAIA DE ALMEIDA 8 06/05/2024 4.611/2007
RONILMA FERREIRA DA
68 1964954 AN 8 07/05/2024 4610/ 2007
SHEILA HENRIQUE
69 1964950 AT 8 05/05/2024 4610/ 2007
SORILENE CONSTANCIA DE
70 4863846 AT 4 19/05/2024 7.184/2019
7 4864154 TAMARA YOUSEF DA SILVA 4 25/05/2024 7.184/2019
72 1964960 VANESSA KARLA ROCHA 8 02/05/2024 4.611/2007
WELLINGTON EVANDRO
73 4889721 o 3 07/05/2024 8.680 /2021
74 1964928 WELTTON PEDRIRA URT 8 06/05/2024 4610/ 2007
WUBER JEFFERSON DE
75 1964920 R oo 8 09/05/2024 4766 / 2000

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n°® 139, Duque de Caxias |, Cuiabad-MT, 17 de maio de
2024.

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 63/DGP/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas Atribuicdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestédo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO as solicitagdes formuladas nos autos dos Processos MVP e
ANALISES TECNICAS;

RESOLVE:

Matricula Nome Cargo Para Data d? MVP
Classe | requerimento
ANDREA CARVALHO CIRURGIAO
4883506 | ANDREA CARVALHO oy c 17/04/2024 028.844/2024-1
AUXILIAR DE
1000491 | WUZCARLOSSALES | EnpERMAGEM (EM D 19/04/2024 029.863/2024-1
EXTINGAO)
MARIA GONCALINA .
4013250 DE BRITO ALVES TECNICO DE E 22/04/2024 030.061/2024-1
ENFERMAGEM
OLIVEIRA
EULALIA PESSOA DE TECNICO DE
4017395 PRV N c 23/04/2024 030.487/2024-1
DJAINY LEITE TECNICO DE
4876282 e Ny B 24/02/2023 018.049/2023-1
GEIVA ROSALINA TECNICO DE
4013294 aiveviors Iy E 26/04/2024 031.886/2024-1
AUXILIAR DE
1583637 | FATIMAAPARECIDA | ENFERMAGEM (EM E 26/04/2024 032.075/2024-1
EXTINGAO)
ANDREIA CECILIA TECNICO DE
4009979 SO o oF E 30/04/2024 032.884/2024-1
HELLEN VIVIANE
4889816 | MORGENSTERNDA | ESPECIALISTADE c 02/05/2024 033.130/2024-1
SILVA SANTOS
ap10002 | SANDRACRISTINA ENFERMEIRO E 29/04/2024 032.563/2024-1
4866616 | MIRELY SILVERIO ENFERMEIRO c 29/04/2024 032.565/2024-1
FRANCISCA DE .
4006592 BRITO NANI R D 03/05/2024 033.814/2024-1
FAGUNDES
MARISA .
4855824 FIGUEIREIDO DA %'Eﬁg'%o c 03/05/2024 033.931/2024-1
SILVA PANICIO
ALINE KELLEN TECNICO DE
avaosgs | ADNEKELLEN, e O, b) 07/05/2024 034.746/2024-1
SAMUEL DA SILVA .
4876316 by MEDICO c 08/05/2024 034.978/2024-1
SUELI DE FATIMA TECNICO DE
4013252 Pz e o, c 13/05/2024 036.370/2024-1
ELIZANGELA TECNICO DE
4017390 | | EEARCEA ] o O b) 14/05/2024 036.719/2024-1
LARISSA CRISTINA CIRURGIAO
4870655 | RIS CRISTIN v c 14/05/2024 037.034/2024-1
HELLEN CARLA CIRURGIAO
4855822 L AR IRURGIAC D 15/05/2024 037.336/2024-1

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicagéao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxias |, Cuiaba-MT, 16 de maio de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 67/DGP/2024

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO o item 81 da PORTARIA SMS N° 51/DGP/2024, publicada
em 19 de abril de 2024, referente a elevagdo de padrdo do (a) Servidor (a) SOLANGE
APARECIDA DA SILVA LEITE, Matricula: 4017763, TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 23 de maio de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretéario Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 66/DGP/2024

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestédo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saudde.

RESOLVE:

Art. 1°- Retificar o item 15 da PORTARIA SMS N° 61/DGP/2024, publicada em 15 de
maio de 2024, N° 865, referente a elevagdo de padréo, do (a) servidor (a) publico (a)
JANAYNA MARTINS DE OLIVEIRA PRADO NOGUEIRA, ocupante do cargo de Cirurgido
Dentista, Matricula: 4854789, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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Onde se lé:
5 . DECRETO/LEI DE
ITEM | MATRICULA NOME PADRAO A PARTIR DE: ESTABILIDADE
JANAYNA MARTINS
15 4854789 DE OLIVEIRA PRADO 4 06/04/2024 7.184/2019
NOGUEIRA
Leia-se:
. . DECRETO/LEI DE
ITEM | MATRICULA NOME PADRAO | A PARTIR DE: ESTABILIDADE
JANAYNA MARTINS
15 4854789 DE OLIVEIRA PRADO 3 06/04/2024 7.184/2019
NOGUEIRA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxias |, Cuiaba-MT, 23 de maio de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 455/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR a servidora Aline Maria de Souza Neves Silva Prokoski, matricula
n°® 4912781, na fungdo de Secretaria Escolar na EMEBC Professora Benedita Xavier.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor em 27/05/24 até 31/12/24.
REGISTRADA. PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Cuiaba, 27 de maio de 2024.
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n°. 05/2021

PORTARIA SME N° 450/2024

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n®. 476, de 30/12/2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 96458/2024
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Maternidade, ao sgrvidor(a) ARIADINE SANTOS SILVA,
matricula 4875620, cargo TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO no periodo de 15/05/2024 a 10/11/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio.

E o relatério.
Cuiaba-MT, Quarta-feira, 22 de Maio de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP N° 005/2021

PORTARIA SME N° 456/2024

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 476, de 30/12/2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 65424/2023
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Maternidade, ao servidor(a) ESMERALDA DE CAMPOS
FRANGA, matricula 4913006, cargo TECNICA DE NUTRIGAO ESCOLAR, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no periodo de 18/05/2023 a 13/11/2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio.

E o relatério.
Cuiaba-MT, Sexta-feira, 24 de Maio de 2024.

Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP N° 005/2021

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Procedimento Administrativo

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENQAO DE SIGILO
Politicas Publicas

Eu, Hugo Leonardo Silva Melo, Sécio Administrador da empresa A&3 Servicos de
Tecnologia LTDA, CPF n° 888.884.xxx-04, declaro estar ciente da habilitagdo que me foi
conferida para tratamento de dados de identificagdo do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) no ambito do Termo de Responsabilidade
assinado pelo(a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da
Pessoa com Deficiéncia.

No tocante as atribuicdes a mim conferidas, no @mbito do Termo de Responsabilidade
acima referido, comprometo-me a:

manusear as bases de dados de identificagdo do Cadastro Unico apenas por
necessidade de servigo para fins exclusivamente relacionados ao(a) (politica publica
ou programa social);

proteger os dados de identificagdo do CadUnico de acessos ndo autorizados, garantindo
que os dados serdo manipulados em ambiente seguro e controlado;

manter a absoluta cautela quando da exibigao de dados em tela, impressora, ou, ainda,
na gravagdo em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia
pessoas nao autorizadas;

ndo me ausentar do terminal sem encerrar a sessdo de uso das bases, garantindo
assim a impossibilidade de acesso indevido por pessoas ndo autorizadas;

manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por forca de minhas
atribuigdes, abstendo-me de revela-los ou divulgé-los a terceiros, sob pena de incorrer
nas sangdes civis e penais decorrentes de eventual divulgagéo;

eliminar os dados de identificagdo do CadUnico ap6s verificagdo de que a finalidade foi
alcangada ou de que os dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance
da finalidade especifica para a qual a cesséo foi autorizada; e

observar as disposi¢Ses e normas da Politica de Controle de Acesso aos dados do
Cadastro Unico, regulamentada pela Portaria MDS n° 502, de 29 de novembro de 2017.

Cuiabd - MT, 20 de maio de 2024

Hugo Leonardo Silva Melo
Sécio Administrador
888.884.xxx-04

hugo@ae3tecnologia.com.br

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Politicas publicas

Termo de Responsabilidade pela utilizagdo de dados de identificagdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, regulamentado pelo Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD), com sede estabelecida na Av. das Torres, 176 - Jardim Itdlia,
78061-355, localizada(o) em Cuiaba/ Mato Grosso/ Brasil, CNPJ n° 03.533.064/0001-
46, doravante chamado(a) de signatario(A), neste ato representado(a) por Hellen
Janayna Ferreira de Jesus, Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Brasileira, CPF
n°® 994.362.xxx-15, firma o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, que disciplina
a utilizagdo de dados de identificagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro Unico) mediante as cldusulas e condigdes descritas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo estabelece as regras que regulam a utilizagéo dos dados de
identificacédo do Cadastro Unico, pelo(a) SIGNATARIO(A), sem prejuizo dos parametros
legais vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO SIGNATARIO

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se, por meio do presente Termo, a utilizar os dados
de identificagdo do Cadastro Unico exclusivamente para a finalidade de constituir base
de dados de familias inseridas no portal do cadastro Unico para programas sociais, no
ambito do(a) Sistema Integrado de Assisténcia Social (SIAS), e a guardar sigilo sobre
o conteldo solicitado.

O(A) SIGNATARIO(A) podera permitir o acesso aos dados disponibilizados somente
aos servidores e técnicos do 6rgao, mediante assinatura de Termo de Compromisso de
Manutengéo de Sigilo, que devera ser encaminhado por oficio do(a) SIGNATARIO(A) ao
6rgdo gestor do CadUnico.

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se a ndo disponibilizar ou ceder os dados de
identificacdo a terceiros sem a autorizagdo prévia do 6rgéo gestor do CadUnico.

O(A) SIGNATARIO(A) podera ceder os dados de identificagdo a instituigdes com as
quais tenha vinculo legal e que estejam responsaveis pela execucdo do programa
supracitado, restringindo-se a informagdes minimas necessdrias para esse fim,
mediante:
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- autorizagdo formal do érgdo gestor do CadUnico, condicionada ao recebimento de
cépia do instrumento formal que comprove a responsabilidade legal da instituicdo
executora pela implementagao do programa e existéncia de cldusula especifica de
garantia de sigilo e protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n° 13.709, de 2018;

- assinatura do termo de responsabilidade pelos representantes legais das instituicdes
executoras do programa supracitado, conforme modelo constante do Anexo Ill da
Portaria MC n° 810, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022, responsabilizando-os pelo sigilo e
pela confidencialidade dos dados, que deverdo ser guardados pelo(a) SIGNATARIO(A),
e apresentados ao 6rgdo gestor do CadUnico, quando solicitado; e

- assinatura dos termos de compromisso de manutengdo de sigilo pelos técnicos
da instituigdo executora que terdo acesso aos dados solicitados para tratamento
exclusivamente para a finalidade autorizada, conforme modelo constante do Anexo
IV da Portaria MC n°® 810, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022, que deverdo ser guardados
pelo(a) SIGNATARIO(A) ou por quem este determinar, e apresentados ao 6rgéo gestor
do CadUnico, quando solicitado.

0O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se a:

informar o 6rgdo gestor do CadUnico sobre a substituicdo do responsével pelo presente
Termo e pelo(s) Termo(s) de Compromisso de Manutengdo do Sigilo.

utilizar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos n&o autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruigéo,
perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo dos dados de identificagdo do CadUnico.

adotar medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados
de identificagdo do CadUnico.

eliminar os dados de identificagdo do CadUnico ap6s verificagdo de que a finalidade foi
alcangada ou de que os dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance
da finalidade especifica para a qual a cessé&o foi autorizada, salvo para as hipdteses de
conservagao previstas no art. 16 da Lei n® 13.709, de 2018.

comunicar ao érgdo gestor do CadUnico a ocorréncia de incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante as pessoas ou familias inscritas no CadUnico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

O(A) SIGNATARIO(A), bem como os servidores, técnicos e instituigdes envolvidos
na implementagdo e operacionalizagdo do referido Programa, responderdo civil e
criminalmente pela utilizagdo dos dados de identificagdo do Cadastro Unico para fins
diversos do previsto na Clausula Segunda deste Termo, e por quaisquer danos causados
pela divulgagdo inadequada de informagdes contidas no Cadastro Unico.

E, por estar de pleno acordo, firma o presente Termo.
Cuiaba/MT, 21 de maio de 2024.

Hellen Janayna Ferreira de Jesus
Secretéria Municipal de Assisténcia Social
CPF: 994.362.xxx-15

TERMO DE USO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia (SADHPD), com sede estabelecida na Av. das Torres, 176 - Jardim Itdlia,
78061-355, localizada(o) em Cuiabd / Mato Grosso /Brasil, doravante chamado(a)
de SIGNATARIO(A), neste ato representado(a) por Hellen Janayna Ferreira de Jesus,
Secretéria Municipal, Brasileira, CPF n° 994.362.xxx-15, firma o presente TERMO DE
USO, que disciplina a utilizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico), conforme art. 11 do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de
2022, mediante as clausulas e condigdes descritas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo estabelece as regras que regulam a utilizagdo dos dados
identificados do Cadastro Unico pelo(a) SIGNATARIO(A) exclusivamente para fins de
gestdo do “Sistema Integrado de Assisténcia Social (SIAS)”, conforme previsto no(a)
PORTARIA MC N° 810, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. Artigo 45, neste instrumento
denominado PROGRAMA, sem prejuizo dos parametros legais vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GESTOR DO CADUNICO

2.1. Cabe a SADHPD, neste instrumento denominado 6rgdo gestor do CadUnico, no
ambito do que trata este Termo:

Autorizar o uso dos dados do Cadastro Unico para fins de gestdo, selegdo ou
acompanhamento de beneficidrios do PROGRAMA.

Autorizar o acesso as informagdes identificadas do Cadastro Unico a agentes publicos
ou investidos de funcdo publica designados pelo SIGNATARIO, de acordo com os
principios da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e normas vigentes do érgéo gestor
do CadUnico em ambito federal relacionadas a sigilo dos dados e regras de controle de
acesso aos dados cadastrais;

Disponibilizar, por meio eletronico, formas de acesso aos dados das pessoas e familias
registradas no Cadastro Unico;

Orientar sobre as normas de funcionamento do Cadastro Unico (conceitos, formas de
captagdo das informagdes, caracteristica da base de dados etc.);

Disponibilizar periodicamente indicagdo das familias cadastradas que estdo em
processos de revisdo e averiguagao cadastral ou outros processos de qualificagao do
Cadastro Unico, conforme normativos vigentes; e
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Avaliar e autorizar o contetido de material informativo ou de capacitagdo do PROGRAMA
que aborde questdes relacionadas ao Cadastro Unico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO SIGNATARIO
O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se, por meio do presente Termo, a:

Utilizar os dados identificados do Cadastro Unico exclusivamente para os fins
autorizados pelo érgdo gestor do CadUnico, de acordo com os principios da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018, e seguindo as normas vigentes do 6rgao gestor do
CadUnico em ambito federal relacionadas a sigilo dos dados e regras de controle de
acesso aos dados cadastrais;

Respeitar os conceitos do Cadastro Unico, conforme estabelecido no Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022, e demais normas do érgdo gestor do CadUnico em
ambito federal;

Utilizar informagoes de cadastros atualizados para fins de selecdo e acompanhamento
de beneficiarios;

Coordenar as agdes de gestdo dos seus beneficios, incluindo a instauragéo de processos
préprios de fiscalizagdo de acordo com as normas especificas do PROGRAMA;

Observar os processos de revisdo e averiguagdo cadastral ou outros processos de
qualificagdo das informagées do Cadastro Unico, coordenados pelo 6rgéo gestor do
CadUnico em ambito federal, responsabilizando-se pela repercussao desses processos
para as familias beneficidrias, conforme critérios definidos pela gestdo do PROGRAMA;

Articular e pactuar com o 6rgdo destor do CadUnico eventuais necessidades de
atualizagao e inclusdo cadastral de publicos especificos;

Participar de reunies e oficinas promovidas pelo érgéo gestor do CadUnico e que
visem a adequada utilizagdo do Cadastro Unico como mecanismo de implementagéo
de politicas ou programas sociais;

Disponibilizar periodicamente ao 6rgdo gestor do CadUnico a base de dados de
beneficidrios do PROGRAMA;

Submeter & avaliagdo e autorizagdo do 6rgdo gestor do CadUnico material informativo
ou de capacitagdo do PROGRAMA que venha a mencionar o Cadastro Unico; e

Disponibilizar canal de atendimento adequgdo que dé suporte aos cidaddos e as
gestdes municipais e estaduais do Cadastro Unico que necessitem esclarecer questoes
afetas ao PROGRAMA.

Para acessar os dados do CadUnico serd necessario que, conforme art. 45° da Portaria
n° 810, de 2022:

A/O SIGNATARIA/O firme Termo de Responsabilidade, conforme Anexo V da Portaria
n° 810, de 2022.

Os agentes publicos ou investidos de fungdo publica firmem verséo impressa ou por
meio digital de Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo, conforme Anexo VI
da Portaria n® 810, de 2022.

As instituigdes com as quais a/0 SIGNATARIA/O mantenha vinculo legal e que estejam
responsaveis pela execugdo do PROGRAMA, conforme art. 49° da Portaria n° 810, de
2022, poderdo ter acesso aos dados mediante:

autorizagdo formal do 6rgdo gestor do CadUnico, condicionada ao recebimento de
cépia do instrumento formal que comprove a responsabilidade legal da instituicdo
executora pela implementagéao da politica publica e existéncia de cldusula especifica de
garantia de sigilo e protegédo de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 2018;

assinatura do Termo de Responsabilidade pelos representantes legais das instituigdes
de que trata o caput, conforme modelo constante do Anexo VII da Portaria n° 810, de
2022, responsabilizando-os pelo sigilo e pela confidencialidade dos dados, que deverdo
ser guardados em processo administrativo pelo érgdo ou entidade gestor do programa,
e apresentados ao 6rgéo gestor do CadUnico, quando solicitado; e

assinatura dos Termos de Compromisso de Manutengdo de Sigilo pelos técnicos
da instituicdo executora que terdo acesso aos dados solicitados para tratamento
exclusivamente para a finalidade autorizada, conforme modelo constante do Anexo VIl
da Portaria n°® 810, de 2022, que deverdo ser guardados em processo administrativo
pelo érgéo ou entidade da Administragdo Publica gestor do programa e apresentados
ao érgao gestor do CadUnico, quando solicitado.

O repasse dos dados de identificagdo as instituigdes executoras devera se restringir a
informagdes minimas necessdrias para a execugdo do programa.

Por ocasido da assinatura do presente Termo, o(a) SIGNATARIO(A), compromete-se a
fornecer 6rgdo gestor do CadUnico as seguintes informagdes, quando couber:

Instituigdes executoras do PROGRAMA em nivel federal e, se for o caso, no estadual e
municipal;

Etapas de funcionamento do PROGRAMA que envolvam a utilizagdo do Cadastro Unico;
Canais de atendimento aos beneficidrios ou interessados no PROGRAMA; e

Agentes publicos indicados para participar de reunides e oficinas promovidas pelo
6rgéo gestor do CadUnico, que visem a adequada utilizagdo do Cadastro Unico como
mecanismo de implementacéo de politicas ou programas sociais.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

Caso este Termo de Uso ndo seja cumprido pelo(a) SIGNATARIO(A) o acesso as
informagdes do Cadastro Unico serd suspenso até a adogdo de medidas saneadoras
necessarias para o seu adequado cumprimento.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

O Termo de Uso podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo,
mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes assumidas durante o periodo de
vigéncia. No caso de rescisdo, o(a) SIGNATARIO(A) fica impedido de utilizar os dados
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do Cadastro Unico para a gestdo do PROGRAMA.

0 extrato do presente Termo serd publicado pelo érgdo gestor do CadUnico no Diario
Oficial do Municipio de Cuiaba.

E, por estar de pleno acordo, firma o presente Termo.
Cuiaba/MT, 21 de maio de 2024.

Hellen Janayna Ferreira de Jesus
Secretéria Municipal de Assisténcia Social
CPF: 994.362.xxx-15

Jessica Maria De Amorim Santos
Coordenadora do Cadastro Unico
CPF: 035.554.xxx-57

Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagao
Fundiaria

Portaria

PORTARIA SMHARF n° 036/2024

Instaura a REURB no nucleo urbano informal consolidado situado na quadra 146, do
bairro Dr. Fabio Leite, situado nesta Capital e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAQI\O E REGULARIZAQAO FUNDIARIA, no uso
das atribuigdes legais, previstas no artigo 15, 1l e 16, | e VI, da Lei Complementar n® 359,
de 05 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de instauracdo de Reurb, nos termos da LC n°
523/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento de REURB, no ntcleo urbano informal consolidado
situado na quadra 146, do bairro Dr. Fébio Leite, nesta Capital.

Art. 2° Classificar na modalidade REURB-S (social), conforme arts. 13 e 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, arts. 5° e 23 do Decreto Federal n° 9.310/2018 e art. 4° da Lei
Complementar Municipal n° 523/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéao.
Cuiab3, { TIME \@ "d' de ' MMMM' de 'yyyy" } 27 de maio de 2024.
WILTON COELHO PEREIRA

Secretdrio Municipal de Habitagao e Regularizagdo Fundiéria

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Portaria

PORTARIA/GAB/SEMOB N° 012/2024

DESIGNAGAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA COMO
RESPONSAVEIS PELA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA de Cuiaba, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 359 de 05 de
dezembro de 2014.

CONSIDERANDO a necessidade de atender o que dispde o artigo 67, § 1° da Lei Federal
N° 8.666/93 que trata da fiscalizagdo de contratos da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO ainda, que o Tribunal de Contas recomenda o cumprimento desse
dispositivo, visando o melhor acompanhamento da execugao dos contratos celebrados
pela administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para que na qualidade de representantes da Secretaria de Mobilidade
Urbana de Cuiaba, acompanhem e fiscalizem a fiel execugdo dos contratos a seguir
especificados:

CONTRATO N° 182/2024/PMC - ALPHA CONSTRUTORA LTDA, CNPJ/MF N°
08.718.006/0001-00— OBJETO: Contratagdo de empresa capacitada em servigos
de engenharia para execugédo de manutengdo (corretiva e preventiva) e melhorias do
sistema de vias urbanas pavimentadas do Municipio de Cuiabd - MT, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Cuiab& - SEMOB.

NOMEAR:
Gestor — Wando da Silva Costa;
Fiscal — Adrielle Oliveira Martins da Silva;

Suplente — Thais Gongalves Pinho.

Art. 2° - Estabelecer que cépia desta Portaria e respectiva publicagdo constem dos
processos acima indicados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publicada, Registrada, Cumpra-se.
Cuiab3, 27 de Maio de 2024.
LUCIANA ZAMPRONI BRANCO

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete

Portaria

PORTARIA N° 052/2024/CGM/PGM
0 CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar — PAD N°
018/2018, em desfavor do Sr. SERGIO ANTUNES DE FRANGA iniciado através da
Portaria n° 019/2018/CGM/PGM, em conformidade ao exarado no Relatério N°
013/2024, com fundamentos nos artigos 156, I, e 157 da Lei Complementar Municipal
n°093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE
Cuiaba-MT, 22 de maio de 2024.
PAULO EMILIO MAGALHAES
OAB/MT N° 3.632
CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DE CUIABA
ATO GP N° 298/2021

PORTARIA N° 049/2024/CGM/PGM
0 CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar — PAD N°
049/2017, em desfavor do Sr. JOAO MARCOS RONDON DE LIMA iniciado através
da Portaria n° 051/2017/CGM/PGM, em conformidade ao exarado no Relatério N°
010/2024, com fundamentos nos artigos 156, I, e 157 da Lei Complementar Municipal
n°093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE
Cuiaba-MT, 22 de maio de 2024.
PAULO EMILIO MAGALHAES
OAB/MT N° 3.632
CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DE CUIABA
ATO GP N° 298/2021

PORTARIA N° 043/2024/CGM/PGM
0 CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Determinar, com fundamento no artigo 160 da Lei Complementar Municipal 93/03, a
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar — PAD n° 037/2024 em desfavor de
JEAN MARCOS MORAIS DA SILVA, Matricula n® 4874498, para apuragao de supostas
irregularidades no exercicio de suas obrigacdes laborais, conforme informado pela
Secretaria Municipal de Educagdo por meio do oficio n°® 763/2024/AJ/GS/SME, em
virtude de haver indicios de faltas disciplinares previstas nos artigos 131, |, Il e Ill; 147,
Il e 149, todos da Lei Complementar Municipal n® 93/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE
Cuiab3-MT, 22 de maio de 2024.
PAULO EMILIO MAGALHAES
OAB/MT N° 3.632
CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DE CUIABA
ATO GP N° 298/2021

Secretaria de Apoio Legislativo
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Decretos Legislativos

DECRETO LEGISLATIVO N° 245, DE 23 DE MAIO DE 2024.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR OLIMPIO PARREIRA DE
VASCONCELOS.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuicoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidad&do Cuiabano ao Senhor OLIMPIO PARREIRA DE
VASCONCELOS, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 23 de maio de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 243, DE 23 DE MAIO DE 2024.
CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR IRINEU MORELLI.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Cuiabano ao Senhor IRINEU MORELLI, pelos
relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 23 de maio de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 244, DE 23 DE MAIO DE 2024.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR ASTROGILDON SOARES
CASTRO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuicoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Cuiabano ao Senhor ASTROGILDON SOARES
CASTRO, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 23 de maio de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 242, DE 23 DE MAIO DE 2024.

CONCEDE O TiTULO HONORIFICO ORDEM DO MERITO LEGISLATIVO AO SENHOR
ANDRE LUIZ DOS SANTOS SOUZA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Ordem do Mérito Legislativo ao Senhor
ANDRE LUIZ DOS SANTOS SOUZA, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio
de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palécio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 23 de maio de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 241, DE 23 DE MAIO DE 2024.

CONCEDE O TIiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR VANDEIR DAMASCENO
COSTA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidad&o Cuiabano ao Senhor VANDEIR DAMASCENO
COSTA, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paldcio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 23 de maio de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 240, DE 23 DE MAIO DE 2024.

CONCEDE O TITULO DE CIDADA CUIABANA A SENHORA ELIANE PONCIANO LUIZ E
SILVA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuicdes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada Cuiabana a Senhora ELIANE PONCIANO LUIZ
E SILVA, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 23 de maio de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 239, DE 21 DE MAIO DE 2024.

CONCEDE A COMENDA DO LEGISLATIVO CUIABANO A SENHORA ELIZANGELA
TENORIO PEREIRA ROSA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido a Comenda do Legislativo Cuiabano & Senhora ELIZANGELA
TENORIO PEREIRA ROSA, pelos relevantes servicos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicacéo.
Paldcio Paschoal Moreira Cabral, Cuiabd - MT
Em, 21 de maio de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 238, DE 21 DE MAIO DE 2024.

CONCEDE A COMENDA EDUCADOR CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO AO
SENHOR ARILDO LEAL DE PAULA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido a Comenda Educador Carlos Alberto Reyes Maldonado ao
Senhor ARILDO LEAL DE PAULA.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Paldcio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 21 de maio de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE
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HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu no foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oragdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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