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EXTRATO DO TERMO DE CESSAO POR CONVENIO DE SERVIDORA PUBLICO N.°
015/2024 DO MUNICIPIO DE CUIABA

A Prefeitura Municipal de Cuiabd, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o n°® 03.533.064/0001-46, com sede no Pal4cio Alencastro, Praga Alencastro, CEP:
78.005-490, na cidade de Cuiaba, representado pelo Sr. Prefeito Municipal de Cuiaba,
EMANUEL PINHEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Educagédo de Cuiaba/
MT, doravante denominada CEDENTE e de outro lado a Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITECI, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito
no CNPJ sob o n° 03.507.415/0024-30, com sede na Rua Trés, s/n — Centro Politico
Administrativo, CEP 78049-060, Cuiaba-MT, Cuiaba-MT, neste ato representado pelo
Sr. ALLAN KARDEC PINTO ACOSTA BENITIZ, brasileiro, residente e domiciliado nesta
capital, doravante denominado CESSIONARIO, resolvem celebrar o presente Termo
de Cessdo por Convénio, com 6nus mediante reembolso pelo cessiondario no periodo
de 06/05/2024 a 05/05/2025, da servidora a Municipal MARIANE ROCHA CAMARGO
VASCONCELOS, matricula funcional n® 4021681, Professora.

Cuiaba-MT, 08 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito de Cuiabd/MT
EDILENE DE SOUZA MACHADO

Secretaria Municipal de Educagéo

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO POR CONVENIO DE SERVIDOR PUBLICO N.°
014/2024 DO MUNICIPIO DE CUIABA

A Prefeitura Municipal de Cuiabd, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o n°® 03.533.064/0001-46, com sede no Paléacio Alencastro, Praga Alencastro, CEP:
78.005-490, na cidade de Cuiabd, representado pelo Sr. Prefeito Municipal de Cuiaba,
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EMANUEL PINHEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Governo de Cuiaba/MT,
doravante denominada CEDENTE e de outro lado a Camara Municipal de Cuiaba - CMC
, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 33.710.823/0001-60, com
sede na Rua Bardo de Melgago, Praga Moreira Cabral, Centro, s/n, CEP 78.020-010 -
Cuiaba -MT, neste ato representada pelo Sr. FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA
- CHICO 2000, doravante denominado CESSIONARIO, resolvem celebrar a prorrogagéo
do presente Termo de Cess&o por Convénio, com 6nus para o cedente, pelo periodo de
22/05/2024 a 21/05/2025, da servidora plblica municipal UGOLINA CEZARIA DA CRUZ,
matricula funcional n® 2975868, cargo de Técnico em Manutengao e Infraestrutura.

Cuiaba-MT, 07 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito de Cuiabd-MT

VALDIR LEITE CARDOSO

Secretario Municipal de Governo

Lei

LEI N° 7.091 DE 22 DE MAIO DE 2024.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL O INSTITUTO SOCIAL JEJE YOA - ISJO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o “Instituto Social Jejé de Oya -
ISJO".

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paldcio Alencastro, em Cuiaba-MT, 22 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Ato

ATO GP N° 872/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, MARCIA KAROLINE FERREIRA MARQUES TOLEDO, do cargo
de Gestédo, Direcdo e Assessoramento de Assessora Técnica, Simbolo CGDA 7, na
Secretaria Municipal de Gest&o, a partir de 01/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 22 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 873/2024
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ANNA CAROLINA FARIA DE SOUZA CALDAS, para exercer o cargo de Gestao,
Diregdo e Assessoramento de Assessora Técnica, Simbolo CGDA 7, na Secretaria
Municipal de Gestao, a partir de 01/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 22 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 874/2024
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, MICHEL AURELIO DE LIMA, do cargo de Gestao, Diregdo e Assessoramento
de Assessor, Simbologia CGDA 8, na Secretaria Municipal de Comunicag&o, a partir de
01/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 22 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 875/2024
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR, MILTON DIAS DE LIMA JUNIOR, para exercer o cargo de Gestdo, Diregdo
e Assessoramento de Assessor, Simbologia CGDA 8, na Secretaria Municipal de
Comunicagio, a partir de 01/06/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 22 de maio de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Decreto

DECRETO N° 10.186 DE 21 DE MAIO DE 2024.

APROVA O NOVO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE CUIABA
E SEU ORGANOGRAMA E ALTERA O DECRETO N° 8.000 DE 16 DE JULHO DE 2020.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo
conferidas pelos incisos VI, XXIl, e XXXV, alinea “a” do Art. 41, da Lei Organica do
Municipio de Cuiab3;

CONSIDERANDO o enquadramento da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel prevista na reforma
administrativa implementada pela Lei Complementar n° 476, de 30 de dezembro de
2019 alterada pela Lei Complementar n° 524, de 07 de margo de 2023;

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 57 e 59 da Lei Complementar n° 476, de 30 de
dezembro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 8.058 de 14 de agosto de 2020;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 8.742 de 08 de novembro de 2021;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 8.924 de 03 de janeiro de 2022;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 9.576 de 13 de margo de 2023;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.578 de 13 de margo de 2023;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 9.621 de 03 de maio de 2023;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 9.627 de 08 de maio de 2023;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.675 de 07 de julho de 2023;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 10.177 de 13 de maio de 2024.
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o novo Regimento Interno da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentdvel — SMADESS.

Art. 2° O presente Regimento Interno trata da organizacédo e das atribuicdes gerais
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel —
SMADESS, define sua estrutura de autoridade caracterizando as relagdes hierarquicas,
descreve as atrituigdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos e
funcdes de diregao e chefia e fixa normas gerais de trabalho, sendo parte integrante
deste o Anexo Il

Art. 3° Fica alterado o Decreto 8.000 de 16 de Julho de 2020, passando a estrutura
organizacional e os niveis hierdrquicos, organicos e funcionais da Secretaria Municicipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentdvel — SMADESS a vigorar
conforme dispde o anexo | deste Decreto.

Art. 4° Fica autorizada a reedigao do Decreto n° 8.000 de 16 de julho de 2020 de acordo
com as alteragdes realizadas por este Decreto.

Art. 5° Regova-se o Decreto n° 6.126 de 17 outubro de 2016.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Alencastro, Cuiaba-MT 21 de maio de 2024.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
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REGIMENTO INTERNO

TITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel-
SMADESS é 6rgao de Natureza Finalistica, integrante da Administracéo Direta do Poder
Executivo Municipal, nos termos da previsdo contida na Lei Complementar n® 476 de 30
de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n® 524, de 07 de margo de 2023
e Decreto n° 8.000 de 16 de julho de 2020 e suas alteragdes.

Art. 2° O presente Regimento Interno trata da organizagdo e das atribuicdes gerais
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel -
SMADESS, define a estrutura de autoridade, caracterizando as relagdes hierarquicas,
descreve as atribui¢cdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos e
fungdes de diregado e chefia e fixa normas gerais de trabalho.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel
— SMADESS, tem a finalidade de formular, coordenar, regular, fiscalizar, controlar,
avaliar e executar as politicas de protegdo ao meio ambiente e gerenciamento urbano,
exercendo as fungdes de orientagdo e planejamento do desenvolvimento urbano
municipal e demais ag¢des vinculadas ao Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico
do Municipio.

Paragrafo Unico. As aces de orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
do meio ambiente natural e artificial serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Ordem Publica e Defesa Civil - SOPDC em cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel - SMADESS.

Art. 4° A competéncia estabelecida neste Regimento Interno, para o exercicio das
atribuicdes especificas, implica a efetiva responsabilidade pela sua execugdo, sob pena
das cominagdes legais.

TiTuLo 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

Da Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano Sustentdvel

Art. 5° A Estrutura Organizacional e os Niveis Hierarquico, Organico e Funcional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel —
SMADESS, compreendem as seguintes Unidades Administrativas:

1 - DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Municipal de Meio Ambiente — CMMA,;

2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico — CMDE;
3. Conselho Municipal do Bem-estar Animal — COMBEA.

Il - DIREGAO SUPERIOR

Secretério Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentével.
1l - GERENCIA SUPERIOR

2.1 Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano;

2.2 Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
2.3 Secretério Adjunto do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - IPDU;
2.4 Secretario Adjunto de Bem-estar Animal.

IV - ASSESSORAMENTO SUPERIOR

3.1 Assessor Especial;

3.2 Assessor Técnico;

Assessor;

3.4 Assistente |.

V - EXECUGAO PROGRAMATICA

Diretoria Administrativa e Financeira-DAF;

4.1.2 Coordenadoria Administrativa e Financeira;

4.1.3 Geréncia Administrativa Financeira.

4.2 Diretoria de Gerenciamento Urbano: DGU;

4.2.1 Coordenadoria de Patriménio Imobiliario;

4.2.2 Geréncia de Cadastro;

4.2.3 Geréncia de Localizagao e Atividade;

4.2.4 Coordenadoria de Conselho;

4.2.5 Coordenadoria de Grandes Empreendimentos;

4.3 Diretor de Projetos Publicos e Parcelamento de Solo — DPPPS;
4.3.1 Geréncia de Parcelamento de Solo.

4.4 Diretoria de Bem-estar Animal — DBEA;

4.4.1 Coordenadoria Educacional e Combate a Maus Tratos;
4.4.2 Geréncia de Bem-estar Animal.

4.5 Diretoria de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade — DGA;

4.5.1 Geréncia Especial de Licenga Ambiental;
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4.5.2 Coordenadoria de Licenga Ambiental;

4.5.3 Geréncia de Combate a Fontes Poluidoras e Residuos;
4.5.4 Geréncia de Unidade de Conservag&o;

4.5.5 Geréncia de Publicidade;

4.5.6 Coordenadoria de Julgamento;

4.5.7 Geréncia de Julgamento;

4.5.8 Geréncia de Andlise de Recurso.

4.6 Diretoria Técnica de Plano Diretor -DTPD;
4.6.1Coordenadoria Técnica de Legislagdo e Pesquisa;
4.6.2 Geréncia de Pesquisa;

4.6.3 Coordenadoria Técnica do Plano Diretor;

4.6.4 Geréncia de Planos Setoriais.

4.7 Diretoria Técnica de Projetos Urbanisticos — DTPU;
4.7.1 Coordenadoria Técnica de Intervencéo Urbanistica e Infraestrutura;
4.7.2 Geréncia Especial de Projetos Urbanisticos;

4.7.3 Geréncia de Infraestrutura;

4.7.4 Geréncia Cartografia.

TiTuLo
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DA DECISAO COLEGIADA
Segaoll

Dos Conselhos

Art. 6° Os Conselhos Municipais, criados pelo Municipio mediante lei especifica, sdo
responsaveis pelas atribuiges definidas em sua lei de criagdo, a qual estabelece
sua composigéo, conjunto de atribui¢cdes e a forma de exercicio de sua competéncia,
inclusive a de elaboragéo e aprovagao do seu regimento interno.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel fica responsdvel pela infraestrutura garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros aos Conselhos a ela vinculados, conforme estabelecido em Lei.

Subsecao |
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico — CMDE

Art. 7° Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico — CMDE,
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel — SMADESS, o desempenho das atividades definidas nos Art. 44 da Lei
Complementar n® 150 de 29 de janeiro de 2007, Art. 279 da Lei Complementar 389 de
03 de novembro 2015 e Resolugdo n° 01 de 16 de margo de 2009, tendo por finalidade
a formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da execugdo da Politica Municipal de
Desenvolvimento Urbano Estratégico.

Subsecao Il
Do Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA
Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Meio Ambiente — CMMA, o exercicio das
atribuicdes elencadas, respectivamente, nos artigos 2° e 3° da Lei Complementar n°
328 de 20 de dezembro de 2013 e no seu Regimento Interno.
Subsecao Il
Do Conselho Municipal do Bem-estar Animal

Art. 9° Ao Conselho Municipal do Bem-estar Animal, 6rgdo colegiado, de carater
consultivo e deliberativo, instituido pela Lei Complementar n°® 436 de 03 de outubro de
2017, compete, entre outros, a atuagdo na protegao e defesa dos animais, a promogéo
da conscientizagdo da populagéo sobre a posse responsavel de animais domésticos,
o incentivo e promogdo de manifestagdes em prol da defesa da causa animal, a
defini¢ao das diretrizes para a gestdo do Fundo Municipal do Bem-estar e a deliberagdo
quanto a aplicagdo de recursos do Fundo, conforme previsto no Art. 55 da mesma Lei
Complementar e no seu Regimento Interno.

CAPITULOII
DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
Segao |
Do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel

Art. 10. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentdavel, no exercicio das atribuigbes previstas no art. 16 da Lei Complementar n°
476 de 30 de dezembro de 2019:

| = cumprir e fazer cumprir as diretrizes previstas na Lei Organica do Municipio para
protecdo do meio ambiente natural e artificial e para o desenvolvimento urbano
sustentavel;

Il = cumprir e fazer cumprir as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente dos
servigos de interesse da comunidade;

Il — exercer, mediante as unidades administrativas correspondentes, as fungdes de
coordenagdo, controle e avaliagdo das politicas de protegdo ao meio ambiente natural

e artificial, de gerenciamento e desenvolvimento urbano sustentavel, de orientagéo,
aprovagdo e licenciamento de projetos urbanos e ambientais, de elaboragéo,
coordenacd@o e planejamento do desenvolvimento Estratégico de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel do Municipio;

IV — emitir decis@o nas questdes atinentes as atribuicdes da pasta, encaminhadas por
pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado, dos Orgdos e Entidades da
administragao direta, autdrquica e fundacional dos entes federativos e dos trés Poderes
da Republica;

V - homologar as decisdes singulares proferidas nos recursos examinados nos
julgamentos em primeira instancia, relativos as notificagdes e autos de infragdo

referentes a inobservancia da legislagdo de protegdo ao meio ambiente natural e
artificial e da causa animal, emitidos pelos Agentes de Regulagéao e Fiscalizagdo, assim
como nas decisdes colegiadas exaradas em sede de segunda instancia pelo Conselho
Municipal de Meio Ambiente — CMMA;

VI - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de competéncia da SMADESS;

VIl - baixar resolugdes, portarias e demais atos normativos internos relativos aos
assuntos da competéncia da SMADESS;

VIIl - acompanhar e avaliar os resultados das a¢des advindas dos 6rgaos integrantes
da auditoria e controle interno;

IX — coordenar a elaboragdo das metas do Plano Plurianual, do Orgamento Anual e das
Diretrizes Orgamentérias, referentes aos assuntos de competéncia da Secretaria;

X - estabelecer diretrizes para a elaboragao da proposta orgamentdria da Secretaria;

XI - analisar, compatibilizar e aprovar os planos anuais de trabalho dos diferentes
setores da Secretaria;

XII - propor ao Prefeito a nomeagéao, designagao, promogao, demissdo ou reintegragéo
de servidores;

XIll - despachar com os dirigentes dos setores que Ihe sdo subordinados;

XIV - presidir, supervisionar, coordenar e orientar os programas e projetos estratégicos
da Secretaria;

XV - propor, aprovar e encaminhar portarias referentes as regulamentagdes necessarias
aos setores e atividades;

XVI — gerir os Fundos Municipais vinculados a Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

XVII — autorizar a implantagao de atividades e empreendimentos de acordo com a
analise das Diretorias envolvidas;

XVIII - prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e externo
da administragao publica municipal;

XIX - ordenar despesas e delegar competéncia;

XX - presidir e participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-
lhes os poderes de representagao;

XXI - revisar, reconsiderar, corrigir e ratificar atos administrativos, requerer subsidios
técnicos a outros setores internos ou externos a Secretaria: 6rgdos municipais,
estaduais ou qualquer érgao/autarquia/concessionaria que oferega servigo publico;

XXII - outras missdes especiais ou atribuicdes complementares as constantes neste
artigo, atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA GERENCIA SUPERIOR
Secao |
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 11. Os Secretérios Adjuntos tém como missdo assessorar o titular da pasta no
ambito do Poder Executivo do Municipio, competindo-lhes:

| - participar da gestao da secretaria em articulagdo com o Secretério;

Il - acompanhar, orientar, avaliar as agdes, atividades, processos, produtos, servigos e
resultados das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano Sustentdvel, vinculados a sua drea de atuagao;

Ill = despachar com o Secretério as documentagdes e processos dando seu devido
encaminhamento;

IV — definir, avaliar e propor melhorias aos processos;

V - consolidar, analisar e avaliar as informagoes relativas ao desempenho gerencial
da Secretaria;

VI - emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do pessoal da
Secretaria;

VIl — assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento,
execugao e controle.

Subsecao |
Do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano

Art. 12. Compete ao Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano, na misséo
de assessorar o titular da pasta, além das competéncias previstas no art. 20 da Lei
complementar n® 476/2019:

| — representar o Secretdrio da Pasta, quando designado, em audiéncias, reunides e
eventos em geral;

Il - supervisionar a execugéo das atividades das unidades administrativas afetas a sua
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drea de atuacéo, segundo o que for fixado pelo Secretério da Pasta;

Il — coordenar as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento,
execugdo e controle;

IV — atender, informar e orientar as pessoas que tenham interesses relacionados com
as fungdes e atividades urbanisticas da Secretaria;

V — submeter a consideragao do Secretério da Pasta os assuntos que excedam a sua
competéncia;

VI - orientar as agdes, atividades, processos administrativos e produtos e avaliar os
servigos prestados e resultados das unidades administrativas afetas a sua area de
atuagao;

VIl - despachar com o Secretdrio as documentagdes e os processos da sua area de
atuagdo, dando o seu devido encaminhamento;

VIIl = promover reunides de integragdo com os Diretores, Coordenadores e Gerentes
do Gerenciamento Urbano que sdo responsdveis pelas atividades de execugéo
programatica ou sistémica;

IX — participar, acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico e administrativo como
integrante representativo da Secretaria junto a Camara Técnica de Gestédo Urbana e
Ambiental;

X - desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Secretario da Pasta.

Subsegao I
Do Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 13. Compete ao Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Sustentabilidade na
missdo de assessorar o titular da pasta, além das atribuigdes previstas no art. 20 da Lei
Complementar n°® 476/2019:

| - supervisionar a execugéo das atividades da Secretaria afetas a sua area de atuagdo,
segundo o que for fixado pelo Secretério da Pasta;

Il = coordenar as unidades administrativas sob sua responsabilidade, nas atividades de
planejamento, execucéo e controle;

Il - despachar com o Secretario as documentagdes e os processos, dando o seu
devido encaminhamento;

IV - representar o Secretdrio da SMADESS, quando designado, em audiéncias, reunides
e eventos em geral;

V — acompanhar o Secretario e/ou demais membros da equipe em eventos que
envolvam a SMADESS, quando designado;

VI - atender, informar e orientar as pessoas que tenham interesses relacionados com
as fungdes e atividades da Secretaria;

VIl - coordenar e monitorar projetos especiais de interesse da SMADESS;

VIl - participar, acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico e administrativo como
integrante representativo da Secretaria junto a Camara Técnica de Gestdo Urbana e
Ambiental;

IX — executar outras atribuigdes inerentes ao cargo, designadas pelo Secretario da
Pasta.

Subsecao Il

Do Secretario Adjunto do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
(IPDU)

Art. 14. Ao Secretdrio Adjunto do Instituto Planejamento e Desenvolvimento Urbano,
além das atribuigdes previstas nos art. 20 da Lei Complementar n.° 476, de 2019,
compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a politica municipal de planejamento através do
Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico (PDDE) e seus desdobramentos;

Il - assegurar o planejamento como um processo continuo e permanente;

IIl = coordenar o processo participativo de elaboragé@o das propostas setoriais para a
consolidagé@o do PDDE;

IV - propor planos, programas, projetos e estudos vinculados aos objetivos
estabelecidos no Plano Diretor;

V - propor estudos que impliquem nas alteragdes do Plano Diretor;

VI - prestar apoio técnico de planejamento aos érgéos executivos do Sistema Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Estratégico (SMPDE), elencados no inciso IV do
Art. 42 da Lei Complementar n°® 150 de 29 de janeiro de 2007;

VIl - organizar e gerenciar o Sistema Municipal de Informagdes para o planejamento
urbano;

VIl - realizar e promover pesquisas e estudos basicos necessarios a fundamentagéo
do Plano Diretor e seus desdobramentos;

IX — promover a capacitagao de recursos humanos da rede sistémica de planejamento
urbano;

X - participar, acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico de Cuiaba (CMDE);

XI — assegurar a divulgagao das legislagdes, estudos, pareceres e outros assuntos
referentes ao desenvolvimento urbano do municipio;

XII - elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pela Secretaria Adjunta de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

XIll — assegurar o atendimento aos municipes, referente as informagdes municipais

contidas no acervo documental e bibliografico;

XIV - articular e participar, efetivamente, do plano de gestdo da Regido Metropolitana
do Vale do Rio Cuiab3;

XV - propor grandes intervengdes urbanas, visando a melhoria do cotidiano dos
municipes;

XVI - propor projetos urbanisticos que venham ao encontro do que foi determinado no
Plano Diretor;

XVII - propor intervencdes e projetos que observem a transversalidade de abrangéncia
de vérias Secretarias e inclusive intervengdes que alcancem a abrangéncia
metropolitana;

XVIII - prestar assessoramento técnico na elaboragao de estudos e de projetos para os
demais érgéos da Prefeitura;

XIX - participar, acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico e administrativo como
integrante representativo da Secretaria junto a Camara Técnica de Gestdo Urbana e
Ambiental;

XX - manter a Coordenadoria de Patrimonio Imobilidrio atualizada com os projetos
urbanisticos a serem implantados, para subsidiarem as andlises técnicas pertinentes a
Diretoria de Gerenciamento Urbano;

XXI - fornecer informagdes e apoio técnico nas questdes urbanisticas, planejamento e
projetos de obras publicas a outras unidades administrativas da pasta.

Subsecao IV
Do Secretario Adjunto de Bem-estar Animal

Art. 15. Ao Secretério Adjunto de Bem-estar Animal, além das atribuigdes previstas nos
art. 20 da Lei Complementar n.° 476, de 2019, compete:

| — representar o Secretario da Pasta, quando designado, em audiéncias, reunides,
conselhos e eventos em geral;

Il - auxiliar o secretario na condugdo do Conselho Municipal do Bem-estar Animal;

Il - supervisionar a execugdo das atividades das unidades administrativas afetas a sua
drea de atuagdo, segundo o que for fixado pelo Secretéario da Pasta;

IV - coordenar as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento,
execugdo e controle;

V - atender, informar e orientar as pessoas que tenham interesses relacionados com as
funcdes e atividades da Secretaria relacionadas ao bem-estar animal;

VI - submeter a consideragdo do Secretario da Pasta os assuntos que excedam a sua
competéncia;

VIl - promover e estimular o Programa de Protegdo aos Animais Domésticos, com a
finalidade de incentivar a guarda responsavel e o bem-estar dos animais domésticos;

VIIl - promover reunides de integracdo com o Diretor, Coordenador e Gerente
responsaveis pelas politicas de prote¢do animal no Municipio de Cuiabs;

IX — propor normas e recomendagdes para o Bem-estar Animal;

X — propor e buscar parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica que visem a
capacitagdo dos servidores ligados ao Bem-estar animal;

XI - desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Secretdrio da Pasta.
CAPITULO IV
DO ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secao |
Do Assessoramento Superior

Art. 16. Compete ao Assessoramento Superior, enquanto unidade administrativa, na
prestacdo de assessoria técnica, administrativa e juridica ao Secretdrio da pasta, e a
pedido deste, as demais unidades administrativas da SMADESS:

| = controlar o fluxo de entrada e saida dos autos de processos remetidos ao Gabinete do
Secretério da pasta e centralizar a elaboracdo dos expedientes emitidos pelo Gabinete
na instrucdo, decisdo/concluséo de procedimentos e demais encaminhamentos;

Il - elaborar parecer técnico e administrativo;

Il - elaborar manifestagdo técnica sobre aspectos de natureza juridica;
IV — elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

V - desenvolver relatérios e andlises técnicas, informativas e gerenciais;

VI - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando
a orientagdo técnica quanto ao conteddo do instrumento;

VIl — desenvolver outras atividades correlatas em apoio ao Secretario Municipal e as
unidades administrativas da Secretaria, no desempenho de suas fungdes;

VIII - assessorar o Secretdrio, Secretarios Adjuntos e as Diretorias referente a
elaboragdo e ao cumprimento da legislagdo de ordem administrativa, urbanistica,
ambiental, planejamento urbano e da causa animal;

IX = promover a integragdo dos assuntos juridicos dos diversos setores da Secretaria
e 6rgaos judicantes;

X = encaminhar e acompanhar a publicagdo de atos oficiais da Secretaria e, apds
publicagao, notificar a(s) Diretoria(s) atualizadas;

Xl = acompanhar a tramitagdo juridica de processos junto aos érgédos onde tiverem
Ccurso;

XIl - receber, controlar e responder dentro do prazo aos érgaos judicantes e a outros
6rgdos que solicitarem informagdes da SMADESS;
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Xl - receber, controlar, responder e notificar as autoridades e/ou servidores da
SMADESS a respeito da sua participagdo em audiéncia(s);

XIV - redigir a partir das diretrizes técnicas das Diretorias envolvidas, manter o controle
e memoria dos Termos de Compromisso e acompanhar a sua execugéo junto aos
empreendedores/interessados/érgéos e a municipalidade;

XV - controlar a tramitagao de processos recebidos e expedidos pelo Protocolo Geral
da Secretaria enderecados ao Gabinete do Secretdrio.

Subsecao |
Do Assessor Especial
Art. 17. O Assessor Especial tem como atribui¢des basicas:

| — assessorar o Secretdrio, os Secretarios Adjuntos e as Diretorias no desempenho
de atividades técnicas especificas de planejamento urbano, gerenciamento e gestédo
ambiental e urbanistico, bem como orientando quanto ao cumprimento das legislagdes
de ordem administrativas, urbanisticas e ambientais;

Il - assistir a chefia imediata nos assuntos determinados como assembleias,
conferéncias, conselhos, seminarios, bem como em outros eventos que se fizerem
necessarios;

Il - coletar informagdes, produzir dados de forma cientifica para estruturagdo de
documentos, visando atender solicitagdes superiores;

IV - realizar analise, emitir parecer e relatério, sobre matéria que envolva conhecimento
técnico especifico;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a
determinagao superior.

Subsecao Il
Do Assessor Técnico

Art. 18. Ao Assessor Técnico, além das atribuicdes previstas no art. 21 da Lei
Complementar n.° 476, de 2019, cabe ainda:

| — assessorar o Secretdrio, os Secretarios Adjuntos e as Diretorias no desempenho
de atividades técnicas especificas de planejamento urbano, gerenciamento e gestédo
ambiental e urbanistico, bem como orientando quanto ao cumprimento das legislagées
de ordem administrativas, urbanisticas e ambientais e do bem-estar animal;

Il - acompanhar, quando designado, o Secretério e/ou demais membros da equipe em
eventos que envolvam a secretaria;

Il = promover a integragdo das atividades dos setores da Secretaria, no que lhe
compete;

IV — acompanhar o cumprimento do planejamento dos trabalhos;

V - realizar andlise e emitir parecer sobre matéria que envolva conhecimento técnico
especifico;

VI - preparar esclarecimentos técnicos referentes a matérias publicadas sobre
assuntos pertinentes a Secretaria, quando necessario;

VIl - participar da elaboragao de planos e programas da Secretaria;

VIII - elaborar a sintese do relatério anual de atividades das Diretorias para prestacdo de
contas do cumprimento das metas;

IX - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a
determinag&o superior.

Subsecao Il
Do Assistente |
Art. 19. O Assistente |, tem as seguintes atribuigdes:

| - diligenciar para que os documentos e expedientes emitidos sejam entregues ao seu
destinatario;

Il - fazer o controle da tramitagado e expedi¢édo de documentos, o registro, a classificagdo
e o encaminhamento de documentos a autoridade competente conforme o assunto ou
o enderegamento;

IIl = conhecer das atividades da gestdo de documentos realizados no protocolo junto
a Secretaria;

IV — assistir a secretaria no que for solicitado, trazendo qualidade e satisfagdo ao bem
comum a todos os usudrios dos servigos pertinentes;

V - acompanhar a tramitagao de processos junto aos érgédos onde tiverem curso;

VI - fazer o levantamento de protocolos efetuados pela segao, para garantir maior
confiabilidade na organizacéo, preservagéo e acesso as informacgdes;

VIl - elaborar os relatérios, a partir das informagdes produzidas pelas unidades
administrativas;

VIII - coletar as informagdes, visando atender a solicitagdo do superior hierarquico;

IX — recepcionar as partes interessadas que procuram as diversas areas da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

X - prestar informagdes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

XI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicGes em consonéancia
com determinac&o do superior hierarquico.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO NiVEL DE EXEGUGAO PROGRAMATICA
Secao |

Da Diretoria Administrativa e Financeira — DAF
Art. 20. A Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| — dirigir, controlar, planejar e organizar as atividades relativas aos recursos humanos,
contratos, convénios, bem como a execucdo financeira dos planos, programas e
projetos da Secretaria;

Il = administrar o sistema contdbil e de controle patrimonial da Secretaria;
Il - dirigir e controlar as atividades técnico-administrativas e orgamentdrias;
IV - elaborar a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

V - preparar as demonstragdes contédbeis e providenciar sua publicagdo dentro do
prazo legal;

VI — prestar esclarecimentos ao Controlador-Geral e ao Tribunal de Contas, quando
solicitado;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Orgamento Anual e no
Plano Plurianual do érgdo, avaliando a conformidade de sua execugéo;

VIII - preparar cadastro funcional dos servidores, mantendo sob seu controle os
arquivos de registro de pessoal;

IX - preparar a folha de pagamento e recolher as contribui¢des fiscais;
X = controlar, manter e abastecer o almoxarifado da Secretaria;
XI - fiscalizar e controlar a execugéo dos servigos de limpeza e manutencgéo;

XIl - coletar, registrar, classificar atos oficiais, documentos e publicagdes de interesse
especifico da drea administrativa da Secretaria;

XIll = auxiliar o Secretario na gestdo dos Fundos Municipais da SMADESS;

XIV — acompanhar o cumprimento das metas propostas para o Protocolo Geral da
Secretaria;

XV — executar outras atribuicdes necessarias ao atendimento da legislagdo municipal;

XVI — dirigir e acompanhar o cumprimento das metas propostas ao Protocolo Setorial
da SMADESS, dentre outras competéncias:

a) acompanhar a atividade de recebimento de processo no Protocolo Setorial;

b) acompanhar e gerir a atividade no Protocolo Setorial com a expedigéo de abertura e
a movimentagao de processos;

c) implementar através dos servidores do Protocolo Setorial da SMADESS o Sistema de
Informag&o SIGED em consonancia com a Politica adotada pela Carta de Servigos do
Portal de Servigos de Gestéo Eletronica de Documentos e Processos;

d) apoiar e instruir os usudrios na operacionalizagéo do Sistema de Gesté&o Eletronica
de Documentos e Processos — SIGED;

e) acompanhar e controlar através dos servidores do Protocolo Setorial da SMADESS
o recebimento de documentos e processos via SIGED e dar o devido encaminhamento;

f) estabelecer aos servidores lotados no Protocolo Setorial que ao receber os processos
sempre verificar, examinar, classificar os documentos recebidos;

g) ofertar aos municipes através do Protocolo Setorial a pesquisar sobre processos ja
existentes;

h) estabelecer junto aos servidores lotados no Protocolo Setorial da SMADESS o
recebimento de processos com a possibilidade de realizar autuagao, juntada ou
apensamento, conforme o caso;

i) prestar informagé&o e auxiliar a(s) Diretoria(s) da SMADESS na condug&o da prestagdo
de servicos administrativos;

j) informar sobre andamento de processos existentes no setor;
1) receber todos os processos e documentos destinados ao arquivo;

m) estabelecer ao Protocolo Setorial da SMADESS a conferéncia dos processos
recebidos antes do seu arquivamento, observando a existéncia do despacho final
“arquiva-se”, pela autoridade competente juntamente com a numeragao de folhas;

n) devolver a Diretoria da drea os processos com irregularidades com a devida
justificativa;

o) desarquivar a pedido direcionado ao Protocolo Setorial da SMADESS o processo para
consultas, mediante solicitagdo ou juntada de documento;

p) zelar pela preservagdo dos documentos de longa temporalidade.
Subsecao |
Da Coordenadoria Administrativa e Financeira
Art. 21. A Coordenadoria Administrativa e Financeira, compete:

| - coordenar as agdes inerentes as movimentagdes administrativas e financeiras da
Secretaria;

Il - prestar apoio, em nivel de administragdo sistémica interna, relativo ao atendimento
ao publico;

Il = controlar e manter o almoxarifado da Secretaria;

IV — prestar apoio a elaboragdo de documentos, tratamento de correspondéncias,
transporte e a outros assuntos de suporte;

V - controlar o patriménio da Secretaria;

VI - controlar a tramitagdo de processos recebidos e expedidos pelo Protocolo Geral
da Secretaria;

VIl - controlar o cumprimento das obrigagdes contratuais da Secretaria, bem como
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observar os prazos de vigéncia dos mesmos;

VIII - identificar necessidades e propor condi¢gdes para um melhor desempenho e
integragédo da equipe, com énfase no processo de capacitagéo dos servidores lotados
na Diretoria;

IX - organizar e manter sob sua guarda os documentos contabeis relativos as
atividades de sua competéncia;

X - executar outras atribuicdes necessarias ao atendimento da legislagdo municipal.
Subsecao Il
Da Geréncia Administrativa Financeira
Art. 22. Compete a Geréncia Administrativa Financeira:

| — gerir a administragdo do sistema contabil da Secretaria junto com a Diretora
Administrativa e Financeira;

Il - controlar, permanentemente, os saldos das dotagdes orgamentarias da Secretaria e
informar ao DAF, caso necessdrio, a abertura de créditos adicionais e outras alteragdes
orcamentarias;

Il — emitir notas de empenho e, se necessario, as respectivas anulagdes;

IV — analisar a documentag@o comprobatodria das despesas, contabilizando liquidagdes
e processando os respectivos pagamentos;

V - controlar e assegurar o cumprimento das obrigagdes tributarias, contributivas e
previdencidrias da Secretaria;

VI — acompanhar a execugao de contratos desta Secretaria, observando a legislacéo,
normas internas, custos, prazos e padrdes adequados.

Secéao Il
Da Diretoria de Gerenciamento Urbano — DGU

Art. 23. Compete a Diretoria de Gerenciamento Urbano na diregdo dos trabalhos
executados por suas Coordenadorias e Geréncias, entre outras, homologar os
documentos expedidos referentes a aprovagao de projetos, a implantacéo de atividades
e empreendimentos, e por meio destas:

| - proceder a andlise, a aprovagao e ao arquivamento dos projetos de edificagdes e de
urbanizagdo de empreendimentos submetidos ao seu crivo, nas modalidades:

alvara automético — aprovagéo (obra nova);
alvard automatico — reforma sem acréscimo;
aprovagao de projeto — unifamiliar;

reforma com acréscimo — unifamiliar;
reforma sem acréscimo - unifamiliar;
regularizagdo de obras — unifamiliar;
substitui¢do de projetos — unifamiliar;

alvara de demoli¢éo;

alvara de tapume;

alvara de terraplanagem;

certidoes diversas;

certiddo de demoligéo;

certidao de uso e Ocupagao do Solo;
consulta prévia de obras;

aprovagao de projeto — demais atividades;
reforma com acréscimo — demais atividades;
reforma sem acréscimo — demais atividades;
regularizagdo de obras — demais atividades;
substituicdo de projetos — demais atividades;
aprovagao de projeto — multifamiliar;

reforma com acréscimo — multifamiliar;
reforma sem acréscimo — multifamiliar;
regularizagdo de obras — multifamiliar;
substituigdo de projetos — multifamiliar;
habite-se auto de conclusdo — unifamiliar;
habite-se auto de concluséo - demais atividades;
regularizacéo da lei 6838;

termo de referéncia - EIV;

licenga municipal de implantag&o de infraestrutura de telecomunicagdes — LIMIIT;
certificado de conclusdo de obras - torres;

Il - registrar, cadastrar e controlar sistematicamente o patrimoénio imobilidrio municipal;

Il = controlar a distribuigdo dos processos administrativos referentes a expedigdo de
parecer em consulta prévia, de acordo com a necessidade da elaboragao de estudo de
impacto de vizinhanga e relatério de impacto de vizinhanga - EIV/RIV;

IV - controlar sistematicamente as &reas publicas e privadas do municipio;

V - expedir pareceres técnicos referentes a area de atuagéo da Diretoria;
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VI - elaborar e promover como atividade fim nas areas de desenvolvimento urbano e
gestdo de projetos, acompanhamento de politicas publicas;

VII - participar, acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico e administrativo como
integrante representativo da Secretaria junto a Camara Técnica de Gestdo Urbana e
Ambiental;

VIl - proceder & anélise das atividades/empreendimentos da subcategoria MEDIO
IMPACTO e, consideradas as varidveis causadoras de incompatibilidade de vizinhanga,
areclassificagéo da atividade/empreendimento;

IX — requerer subsidios técnicos a outros setores da Secretaria e a outros entes
publicos, com atribuigdes complementares;

X — manter atualizado mensalmente o Cadastro Nacional de Obras na Receita Federal
do Brasil;

XI - executar outras competéncias ligadas ao cumprimento da legislagédo urbanistica.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Patriménio Imobilidrio — CPI
Art. 24. Compete a Coordenadoria de Patriménio Imobiliario:

| — coordenar o registro e a manutencdo local de informagdo atualizada relativa as
dreas transferidas ao Municipio no processo de urbanizagdo e parcelamento do solo,
as quais compde o Patrimonio Municipal no Cadastro Imobilidrio;

Il = controlar o registro do Patriménio Imobilidrio Municipal em Cartérios de Registro
de Imoveis;

Il = controlar e manter base de dados atualizada referente as areas publicas e privadas
municipais;

IV - realizar levantamentos topogréficos necessdrios ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

V - realizar levantamentos para a expedicéo de alinhamento de testada dos iméveis e
de postes;

VI - auxiliar a dire¢do na elaboragéo de relatérios das atividades executadas;
VIl - coordenar os trabalhos determinados pela Diretoria; e
VIIl - desempenhar outras fungdes correlatas.
Subsegao I
Da Geréncia de Cadastro
Art. 25. A Geréncia de Cadastro, compete:

| — gerenciar os processos de Registro do Patriménio Imobilidrio Municipal em Cartdrios
de Registro de Imdveis;

Il - registrar e manter sistematicamente atualizados na base de dados os iméveis
pertencentes ao patriménio municipal no Cadastro do Patrimonio Imobilidrio;

Ill - controlar as dreas publicas e privadas municipais com vistas a subsidiar parecer
referente as areas em conflito, desapropriagdes, permuta, usucapido, permissao de uso
entre outros documentos;

IV - executar os servigos solicitados pela Coordenadoria;
V - auxiliar a Coordenadoria na elaboragéo dos relatérios das atividades executadas;
VI — desempenhar outras fungdes correlatas.
Subsecao Il
Da Geréncia Técnica de Localizagao e Atividade
Art. 26. A Geréncia Técnica de Localizagdo e Atividade, compete:

| — gerenciar a montagem e distribuicdo dos processos para vistorias fiscais, pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel ou
6érgdo competente;

Il - processar e tramitar os pedidos de:

revisdo de area langada no Alvara de Localizagéo e Funcionamento;
inclusdo de horério especial;

exclusao de hordrio especial;

demais solicitagdes.

IIl = promover intercambio com as secretarias e 6rgdos especificos com atribuigdes
analogas as suas;

IV - encaminhar a produgéo fiscal para o érgédo/setor competente processador das
acoes;

V - ajustar de forma dinamica e eficiente o efetivo da Geréncia, para atender a demanda
processual de recebimento e saida, fundamentada nos preceitos pertinentes;

VI - produzir, mensalmente, relatérios periddicos e gerais das atividades;

VIl - garantir a existéncia constante de materiais e equipamentos ao perfeito
andamento da Geréncia;

VIII - zelar pelo frequente treinamento e capacitagdo dos servidores dessa Geréncia;

IX - viabilizar o intercambio de conhecimentos e informagdes alusivos a especificidade
de atuagdo dessa Geréncia a todos os seus servidores;

X - supervisionar e controlar os procedimentos administrativos da Geréncia;
XI = centralizar e padronizar o fluxo de processos para melhor controle;

XIl - proceder o exame de matéria dubia de competéncia da Geréncia, com os
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encaminhamentos cabiveis;
Xl - planejar as agdes em conjunto com a hierarquia superior;
XIV — avaliar a produtividade individual dos agentes de regulagéo e fiscalizag&o;

XV - elaborar medidas necessdrias para definigdo e implantagcdo de procedimentos e
rotinas de trabalho na Geréncia;

XVI - buscar, em conjunto com a estrutura da SMADESS, o cumprimento do art. 90,
incisos, |, Il e IX, da Lei Complementar n° 150 de janeiro de 2007 - Plano Diretor de
Desenvolvimento Estratégico de Cuiabd, concernente a revisdo e readequagédo da Lei
Complementar n® 004, de 24 de dezembro de 1992 - Cédigo Sanitario, Ambiental, Obras
e Edificagdes e Posturas;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao IV
Do Coordenador de Conselho
Art. 27. Ao Coordenador do Conselho, compete:
| — auxiliar o Secretario na condugéo do Conselho a que estiver lotado;

Il = auxiliar os membros do Conselho no desempenho das atividades que lhes
competem;

Il - preparar pauta e a convocagao das reunides do Conselho;

IV - elaborar e controlar a presenca dos Conselheiros, de forma a cumprir com o
regimento interno;

V - encaminhar e acompanhar a publicagdo de atos referentes a autuagéo do Conselho;
VI - registrar e manter os arquivos em meios digitais das reunides do Conselho;

VIl — elaborar as atas das reunides do Conselho e arquiva-las apds sua aprovacao pela
plenaria;

VIII - realizar andlise e emitir parecer referente a assuntos que envolvam o Conselho,
conforme determinagdo do Secretario da SMADESS;

IX = acompanhar o cumprimento dos trabalhos planejados pela SMADESS e pelo
Conselho ao qual estiver lotado;

X - assistir a chefia imediata nos assuntos determinados como assembleias,
conferéncias, conselhos, seminarios, bem como em outros eventos que se fizerem
necessarios;

XI - assessorar o Secretario, os Secretarios Adjuntos e as Diretorias no desempenho
de atividades técnicas especificas de planejamento e gerenciamento, bem como
no cumprimento das legislagdes de ordem administrativa e/ou urbanisticas e/ou
ambientais e bem-estar animal, ligadas ao conselho;

XII - auxiliar o Secretério na gestdo do Fundo ao qual o Conselho for ligado;

Xl — acompanhar o Secretario e/ou demais membros da equipe em eventos que
envolvam a secretaria, quando designado.

Subsegdo V
Da Coordenadoria Grandes Empreendimentos — CAGE
Art. 28. Compete a Coordenadoria de Analise de Projetos de Grandes Empreendimentos:

| — coordenar a andlise e elaboragdo de pareceres acerca dos Estudos de Impacto
de Vizinhanca - EIV e Relatdrio de Impacto de Vizinhanga - RIV, submetidos a Camara
Técnica de Gestdo Urbana e Ambiental;

Il - analisar e emitir parecer referente aos projetos de grandes empreendimentos,
inclusive aqueles das administragées Municipal, Estadual e Federal, ndo submetidos
ao EIV/RIV;

IIl - acompanhar a implementagéo das medidas mitigadoras referentes a implantagdo
dos empreendimentos sujeitos a EIV/RIV, comunicando ao Secretario sobre o
vencimento dos prazos, para as providéncias cabiveis;

IV — acompanhar e relatar os trabalhos desenvolvidos pela Camara Técnica de Gestao
Urbana e Ambiental;

V - coordenar e monitorar a atualizagdo da base cartografica do Municipio;

VI - analisar e emitir parecer aos processos encaminhados a esta Coordenadoria;
VIl - auxiliar a diregdo na elaboragédo de relatérios das atividades executadas;

VIl - coordenar os trabalhos determinados pela Diretoria;

IX — acompanhar as audiéncias publicas de EIV/RIV a fim de subsidiar as informagdes
técnicas imprescindiveis;

X — desempenhar outras fungdes correlatas.
Secao lll
Da Diretoria de Projetos Publicos e Parcelamento de Solo - DPPPS
Art. 29. A Diretoria de Projetos Publicos e Parcelamento de Solo, compete:

| — aprovar, acompanhar, controlar, monitorar e sistematizar todas as atividades do
parcelamento do solo, conforme previsto na Lei de Uso e Ocupagéo do Solo, Projetos
Publicos e emissao de licengas especificas, em especial:

alvara de demoligao;

alvara de terraplanagem;

certidao de uso e ocupagao do solo;
certiddo diversas;

consulta previa de obras (projetos publicos);

consulta previa loteamento;

aprovagao de projeto — condominio urbanistico;

aprovagao de projeto — condominio urbanistico integrado a edificagéo;
aprovagao de projeto de loteamento;

aprovacgao de projeto loteamento integrado a edificagéo;

aprovagao de parcelamento do solo;

desdobramento e remembramento - lotes;

desdobramento de lotes;

desmembramento de glebas;

remembramento de lotes e glebas;

substituicdo de projeto de condominio urbanistico;

substitui¢ao de projeto de loteamento;

substituigdo de projeto de loteamento integrado a edificag&o;
substituicdo de projeto de condominio urbanistico integrado a edificacéo;
autorizagao de desdobro;

aprovacgao de projetos publicos;

habite-se, auto de conclusdo — demais atividades.

Il - auxiliar na elaboragéo de relatérios das atividades executadas na Diretoria;

Il - elaborar estudos, diagnésticos e produgdo de parecer técnico para esclarecer
quaisquer duvidas referentes ao parcelamento do solo;

IV - participar, acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Desenvolvimento Estratégico CMDA;

V - participar como suporte técnico a PGM e SMADESS;

VI - encaminhar para a coordenadoria de patriménio imobilidrio (CPI), copia de projetos
aprovados, em meio fisico e digital as plantas originais dos projetos aprovados de
parcelamento e/ou urbanizag&o;

VII - proceder o encaminhamento de georreferenciamento, cépia de projetos aprovados
pela diretoria, por meio digital, para realizagdes de novos cadastros imobiliarios;

VIIl - proceder a analise documental da tramitagdo do processo de aprovagédo de
projetos juntamente com documentos de titularidade das areas;

IX - realizar consulta prévia de indices urbanisticos;
X — emitir parecer em consultas prévias encaminhadas a esse setor;

XI — participar, acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico e administrativo como
integrante representativo da Secretaria junto a Camara Técnica de Gestdo Urbana e
Ambiental;

XIlI - elaborar, promover, formular e acompanhar as politicas publicas nas areas de
desenvolvimento urbano e gestdo de projetos, acompanhamento de politicas publicas;

XIll - manter atualizado mensalmente o Cadastro Nacional de Obras na Receita Federal
do Brasil;

XIV - proceder analise documental da tramitagdo do processo de expedigdo de
habite-se/Auto de Conclusdo, em consonancia com recebimento das infraestruturas
pertinentes a outras Secretarias e/ou 6rgdos e atualizando pelo Cadastrado imobilidrio;

XV — desempenhar outras fungdes correlatas;
XVI - andlise de EIV/RIV.
Subsecao |

Da Geréncia de Parcelamento do Solo - GPS
Art. 30. Compete a Geréncia de Parcelamento do Solo:
| - coordenar e emitir taxas referente aos processos protocolados no setor;
Il - distribuigao de processos para andlise;
Il — executar os servigos solicitados pela Diretoria;

IV — sistematizar, controlar e monitorar as informagdes referentes a emissao de Alvaras
de Obras, Habite-se;

V - manter, sistematicamente, o arquivo dos processos de aprovagao de projetos de
parcelamento e/ou urbanizagao do solo de forma a possibilitar a sua consulta interna;

VI - encaminhar a documentacéo referente aos processos de aprovagdo de projetos,
bem como de emisséao de Alvards de Obras e Habite-se, necessarios para a atualizagao
de informagdes e monitoramento da documentagao, aos setores internos a Prefeitura
e outros organismos externos;

VIl - sanar as dudvidas dos interessados em relag@o aos processos em tramitagéo, no
que tange aos procedimentos e aos projetos.

Segao IV
Da Diretoria de Bem-Estar Animal

Art. 31. A Diretoria de Bem-estar Animal, além das atribuigdes previstas pela Lei
Complementar n. 436 de 03 outubro de 2017, Compete:

| = coordenar, controlar, planejar e organizar as atividades relativas as agdes de
manutengdo da politica de bem-estar animal por meio de sua coordenagéo, gerencia
e servidores;

Il = no tocante ao abrigo municipal, através dos servidores nomeados para o cargo
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previsto no inciso IV do artigo 42 da Lei Complementar n° 436 de 03 de outubro de
2017:

a) garantir a assisténcia médica veterinaria;
b) gerenciamento em relagao a estrutura do local;
c) proporcionar treinamento da equipe;

d) notificar as autoridades sanitarias quanto a suspeita de doengas de interesse da
saude publica;

e) emissé&o de laudo sanitério de cada animal hospedado no ambito do abrigo municipal;

f) o controle sanitario de todos os animais existentes no local, providenciando sua
imunizagao e desverminagao;

g) garantir que haja local adequado para o acondicionamento e armazenamento da
alimentag&o animal;

h) emitir atestado de 6bito (resolugdo CFMV n° 844/06) dos animais mortos e/ou
eutanasiados;

i) garantir a elaboragéo, implantag&o e cumprimento do Plano de Gerenciamento de
Residuos dos animais tratados e mantidos no abrigo.

Il — execugéo, coordenagao e gestdo da politica de proteg¢do animal;

IV — planejar, organizar, articular, definigdo de estratégicas e execugdo das politicas
publicas voltadas para a causa animal;

Subsecao |
Da Coordenadoria Educacional e Combate a Maus Tratos
Art. 32. Compete a Coordenadoria Educacional e Combate a Maus Tratos:

| — acompanhar e controlar as iniciativas de adocéo responsavel e visita a animais em
situagdo de abandono;

Il — promover agdes que incentive a adogdo de animais em situacéo e abandono;
IIl — apurar as dentincias de maus tratos vindo das ouvidorias;

IV - controlar o cadastro de protetores e cuidadores de animais recolhidos de situagdes
de maus tratos e abandono;

V - incentivar e promover projetos e agdes anuais de castragdo e atendimento clinico
para ONGS que visam a protegdo de animais em situagdo de abandono e maus-tratos;

VI - realizar atividades no abrigo municipal;

VII - realizar agdes de conscientizagdo e o resgate de animais em situagdo de maus
tratos e abandono.

Subsecao Il
Da Geréncia de Bem-Estar animal
Art. 33. A Geréncia de Bem-estar Animal, compete:
| - fiscalizar e controlar a autorizagdo de abrigos com fins comerciais ou ndo;

Il - realizar o cadastro das ONGs que visam a prote¢do de animais em situacédo de
abandono e maus tratos;

Il - fiscalizar as denuncias de maus tratos vindo das ouvidorias.
Segao V
Da Diretoria de Gestao Ambiental - DGA

Art. 34. A Diretoria de Gestdo Ambiental, por meio de suas Coordenadorias e Geréncias,
compete:

| - supervisionar as Coordenadorias, Geréncias e Assessorias ligadas a sua Diregéo;

Il — dirigir as acdes empreendidas para a implantacdo da Politica Ambiental no
Municipio de Cuiab3;

Il - elaborar planos, projetos e atividades de agdes ambientais;

IV - administrar, supervisionar e monitorar a implantagdo dos programas e projetos
aprovados pelos 6rgdos competentes;

V - planejar, gerenciar e executar as atividades de diagndstico, avaliagdo de impactos
ambientais, fazer proposicdo de medidas mitigadoras, corretivas e preventivas em
recuperacdo de dreas degradadas;

VI - realizar e opinar sobre estudos voltados para o zoneamento do uso, ocupagéo
e parcelamento do solo urbano e posturas municipais, visando ao cumprimento das
exigéncias legais voltadas para a protecdo ambiental e ao desenvolvimento urbano
sustentavel do Municipio de Cuiab3;

VIl - propor normas técnicas legais, visando a protegéo, conservagao, recuperagao e
melhoria da qualidade ambiental no municipio, observada a legislagao federal, estadual
e municipal pertinente;

VIl - compatibilizar os planos, projetos e atividades de protegdo, conservagédo e
melhoria do meio ambiente, definidos pelo Poder Executivo Municipal, com outros
estabelecidos nas demais esferas de Governo, objetivando a conjugacéo de esforgos
para o melhor alcance dos objetivos colimados;

IX — fornecer informagdes e subsidios técnicos relativos ao desenvolvimento ambiental,
aos 6rgéos publicos, entidades publicas e privadas e a comunidade em geral;

X — promover, orientar e colaborar com a implementacéo de programas educacionais
e culturais com a participagdo da comunidade, que visem a preservagdo da fauna,
flora, dguas superficiais e subterraneas, solo, ar, subsolo e recursos ndo passiveis de
renovagao do Municipio;

XI - propor e acompanhar a execugédo de convénios e contratos de prestagdo de
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servigos de assuntos relacionados com sua area de atuagao;
XIl = cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores;

XIll = reunir, compilar e divulgar informagdes e resultados ambientais para midia e
propaganda;

XIV - participar, acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico e administrativo como
integrante representativo da Secretaria junto a Camara Técnica de Gestdo Urbana e
Ambiental;

XV - elaborar e promover planejamento e formulagdo e acompanhamento de politicas
publicas nas areas de desenvolvimento ambiental e gestdo de projetos e recursos
naturais, acompanhamento de politicas publicas;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Geréncia Especial de Licenga Ambiental
Art. 35. Compete a Geréncia Especial de Licenga Ambiental:

| = promover o licenciamento ambiental e monitoramento dos empreendimentos e
atividades licenciadas pelo municipio;

Il = verificar o cumprimento das obrigagdes ambientais impostas pelas notificagdes,
termos de ajustamento de condutas, termos de compromissos, planos de recuperagdo
de 4reas degradadas e outros;

IIl - manter um cadastro atualizado dos projetos e empreendimentos do setor;

IV - propor eventuais medidas de compensagdo ambiental para as atividades de efetiva
ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

V - solicitar e avaliar eventuais medidas de compensagao ambiental para as atividades
de efetiva ou potencial capacidade poluidora ou lesiva ao meio ambiente;

VI - avaliar a possibilidade de dispensa ou ndo de licenciamento ambiental para
atividades de baixo impacto ambiental.

VII - propor normas de estabelecimento de padrdes de controle das atividades do setor,
efetiva e potencialmente poluidoras;

Subsegao
Da Coordenadoria de Licenga Ambiental
Art. 36. Compete a Coordenadoria de Licenga Ambiental:
| = instruir processos e documentos sobre assuntos referentes a sua area;

I = fornecer subsidios a indagagdes dos o¢rgdos competentes, quando dos
procedimentos que dizem respeito ao Licenciamento Ambiental Municipal;

IIl = cumprir as normas e diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores;

IV — analisar projetos ambientais exigidos por lei, bem como implantar e controlar a
execugdo das agdes de expedigdo de:

Licenga Prévia;

Licenca de Instalacgéo;

Licenga de Operagdo;

Licenga de Localizagao;

Licenca Especial;

Pesca.

V - analisar e emitir nota técnica sobre dispensa de Licenga Ambiental;
VI - analisar a Carta de Anuéncia e dispensa de Licenga Ambiental;

VIl - planejar e coordenar reunides na drea de sua competéncia;

VIl = coordenar e elaborar relatérios mensais de suas atividades;

IX — estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das agdes sob sua
responsabilidade;

X — cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos 6érgdos superiores;
XI - elaborar parecer técnico quando solicitado;

XIl = encaminhar ao superior hierarquico, para controle e acompanhamento do
planejamento e metas estabelecidas, relatério mensal das atividades, ndmero de
licenciamentos aprovados e reprovados na andlise técnica;

XIll - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao Il
Da Geréncia de Combate a Fontes Poluidoras e Residuos
Art. 37. A Geréncia de Combates a Fontes Poluidoras e Residuos, compete:

I = reconhecer, localizar, mapear e cadastrar os recursos naturais existentes no
Municipio de Cuiabd, tendo em vista o controle de a¢des capazes de afetar o meio
ambiente;

Il — mapear e manter atualizadas as informacdes sobre os grandes poluidores;
IIl = cumprir e fazer cumprir as normas pertinentes;

IV — desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecgéo IV

Da Geréncia de Unidade de Conservagao
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Art. 38. A Geréncia de Unidade de Conservagéo, compete:

| = coordenar a execugdo de estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, programas,
projetos e agdes referentes a protecéo, a gestéo, ao manejo e ao desenvolvimento das
atividades de uso sustentavel nas Unidades de Conservagdo e em seu entorno;

Il - administrar atividades de pesquisa e educagao ambiental, desenvolvidas dentro das
Unidades de Conservagao;

Il — manter as unidades de conservacdo, parques municipais e areas verdes
devidamente cadastradas em érgaos de controle do meio ambiente no ambito federal,
estadual e municipal visando com isto melhor aproveitamento das fungdes destes
espagos;

IV — desempenhar outras atividades correlatas.
Subsegao V
Da Geréncia de Publicidade

Art. 39. A Geréncia de Publicidade, além das atribuicdes prevista na Lei Complementar
443 de 28 de dezembro de 2017, compete:

| — sanar duvidas dos interessados quanto ao procedimento da emissdo do Alvara de
Publicidade;

Il - analisar os projetos para expedicdo de Alvara de Publicidade na modalidade de:
Fachada;

Midia Externa; e

Midia Mével.

Il - proceder a distribuigdo e fiscalizagdo com realizagéo de vistoria, onde se pretende
instalar a publicidade;

IV — emitir o boleto de pagamento da taxa para a emisséo do Alvara de publicidade;
V - emitir o Alvara de Publicidade;

VI - cadastrar na Gestdo de Administracdo Tributdria-GAT todas as informagdes
relativas ao licenciamento da publicidade;

VIl - manter sistematicamente o arquivo de informagdes referentes a emissédo de
Alvard de Publicidade, de forma a possibilitar a sua consulta;

VIl = encaminhar ao superior hierdrquico, para controle e acompanhamento do
planejamento e metas estabelecidas, relatério mensal das atividades, quantitativo do
numero de engenhos aprovados e reprovados na andlise técnico-fiscal;

IX — compilar e manter atualizadas as informagdes do segmento de midia exterior, sua
localizagdo no territério municipal para fins de estatistica e controle;

X = executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Subsecgao VI
Da Coordenacgao de Julgamento
Art. 40. A Coordenadoria de Julgamento, compete:

| - instruir e julgar os autos de defesa administrativa nos procedimentos de imposigdo
de penalidade por descumprimento a legislagdo municipal de postura, obras, meio
ambiente natural e artificial e defesa animal;

Il = coordenar os trabalhos de julgamento em primeira instancia administrativa;

Il - receber e determinar diligéncias para saneamento ou aperfeigoamento da instrugdo
de processo;

IV — elaborar relatérios trimestrais de acompanhamento das atividades da geréncia de
analise de recurso para subsidiar tomada de decisdes na diretoria;

V - realizar distribuigdes sequenciais dos processos, com fungdes de julgamento, que
Ihes séo subordinados;

VI - autorizar aos requerentes o acompanhamento de cépia de processos;
VIl — determinar o arquivamento de processos e papéis;

VIII - sugerir medidas aos seus superiores hierarquicos com vistas ao aperfeigoamento
dos julgamentos em primeira instancia;

IX - receber, da quitagdo, registrar, distribuir e expedir documentos e processos;
X - encaminhar aos requerentes as sentengas proferidas pela primeira instancia;
Xl - fornecer informagdes sobre o tramite dos processos;

XIl - emitir relatérios estatisticos acerca das defesas acolhidas decorrentes da
aplicagdo equivocada dos dispositivos legais evocados pela fiscalizagdo municipal
para fins de aperfeicoamento e elaboragdo de cursos de aperfeigoamento profissional
desses servidores;

XIll - desempenhar outras atividades afins que forem definidas em ato pelos superiores
hierarquicos.

Subsecao VII
Da Geréncia de Julgamento
Art. 41. A Geréncia de Julgamento, compete:

| — controlar o tramite de toda e qualquer impugnagdo ou recurso administrativo
relativo em tramite;

Il - adotar as providéncias necessérias para o aperfeigoar e integrar o sistema
eletronico de controle, tramitagdo e gestdo do processo;

Il - controlar, assegurar e promover a correta e célere tramitagdo dos processos;

IV - realizar as diligéncias e saneamentos que lhe forem pertinentes, determinados
pelos julgadores;

V - tramitar e controlar os processos relativos as diligéncias e providencias para
saneamentos determinados pelos julgadores;

VI - adotar medidas para assegurar o contraditério;
VIl - proceder a corregdo periédica dos processos;
VIl - desempenhar outras fungdes correlatas.
Subsecao VIII

Da Geréncia de Andlise de Recurso
Art. 42. A Geréncia de Anélise de Recurso, compete:
| - langar os Autos de Infragdo no Sistema Gestdo de Administragédo Tributdria - GAT;
Il — gerenciar os julgamentos dos processos de origem de Auto de Infragao;
IIl — acompanhar e receber o Termo de Revelia;
IV — encaminhar a decisdo de primeira instancia aos municipes;

V - suspender ou reabilitar os langamentos dos Autos de Infragdo pendentes de
julgamento ou encerrados das vias administrativas;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao VI
Da Diretoria Técnica de Plano Diretor - DPD

Art. 43. A Diretoria Técnica de Plano Diretor, por meio de suas Coordenadorias e
Geréncias, compete:

| = monitorar, implantar, avaliar e revisar o Plano Diretor e seus desdobramentos;

Il - propor planos, programas, e estudos vinculados aos objetivos estabelecidos no
Plano Diretor;

Ill = consolidar e compatibilizar as propostas e diretrizes de a¢des elaboradas pelos
6rgdos executores do Sistema com as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor;

IV - participar das audiéncias publicas e reunides do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Estratégico, quando se tratar de assuntos especificos de planejamento
e desenvolvimento urbano a pedido do Adjunto do IPDU Secretério Executivo deste
conselho;

V - acompanhar, como integrante da Camara Técnica, a implementacdo das medidas
mitigadoras referentes a implantagdo dos empreendimentos sujeitos a EIV/RIV;

VI - analisar e emitir parecer nos processos encaminhados a esta Diretoria;

VII - prestar apoio técnico aos diversos setores da Secretaria, dos demais setores
e Secretarias da Prefeitura, bem como ao municipe no que se refere a Legislagéo
Urbanistica;

VIl - atualizar a base cartografica, geoespacial e cadastral de Cuiab3;

IX — participar, acompanhar, assessorar e prestar apoio técnico e administrativo como
integrante representativo da Secretaria junto a Camara Técnica de Gestédo Urbana e
Ambiental

X — elaborar mapas cartogréficos referentes a legislagéo urbana.
Subsecao |
Da Coordenagao Técnica de Legislagao e Pesquisa
Art. 44. A Coordenadoria Técnica de Legislagdo e Pesquisa, compete:

| - elaborar e propor planos, estudos e programas visando a consecugao dos objetivos
estabelecidos no Plano Diretor;

Il - prestar apoio técnico aos diversos setores da Secretaria, dos demais setores e
Secretarias da Prefeitura, bem como ao municipe no referente as informagdes urbanas;

Ill = acompanhar, junto aos integrantes da Camara Técnica, a implementagdo das
medidas mitigadoras referentes a implantagdo dos empreendimentos sujeitos a EIV/
RIV;

IV - elaborar mapas cartograficos referentes a legislagéo urbana.
Subsecao Il
Da Geréncia de Pesquisa
Art. 45. A Geréncia de Pesquisa compete:

| — prestar apoio técnico aos diversos setores do IPDU e da Secretaria, dos demais
setores e Secretarias da Prefeitura, bem como ao municipe no referente as informagdes
e pesquisas urbanas e rurais;

Il = acompanhar, junto aos integrantes da Camara Técnica, a implementagdo das
medidas mitigadoras referentes & implantagdo dos empreendimentos sujeitos a EIV/
RIV;

Ill - prestar apoio técnico aos superiores hierdrquicos na elaboracédo de pesquisa de
dados, visando subsidiar o planejamento e atualizagdo de boas praticas do 6rgéo frente
aos desafios apresentados.

Subsecao I
Da Coordenagao Técnica do Plano Diretor
Art. 46. A Coordenadoria Técnica do Plano Diretor, compete:

| = coordenar o monitoramento, o processo de implantagao, de avaliagéo e de revisdo
do Plano Diretor e seus desdobramentos;
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Il - propor planos, programas, e estudos vinculados aos objetivos estabelecidos no
Plano Diretor;

Il - consolidar e compatibilizar as propostas e diretrizes de agdes elaboradas
pelos érgdos executivos do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Estratégico (SMPDE) com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor;

IV - participar das audiéncias publicas e reunides do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Estratégico, quando se tratar de assuntos especificos de planejamento
e desenvolvimento urbano a pedido do Sec. Adjunto do IPDU Secretario Executivo deste
conselho;

V - acompanhar, junto aos integrantes da Camara Técnica, a implementagdo das
medidas mitigadoras referentes a implantagdo dos empreendimentos sujeitos a EIV/
RIV;

VI - analisar e emitir parecer nos processos encaminhados a esta Coordenadoria;
VIl - executar os servigos solicitados pela Diretoria;
VIl - auxiliar a Diretoria na elaboragao dos relatérios das atividades executadas;
IX — desempenhar outras fungdes correlatas.
Subsecao IV
Da Geréncia de Planos Setoriais
Art. 47. A Geréncia de Plano Setoriais, compete:

| — auxiliar na elaboragé@o dos projetos de lei referentes a implementagédo do Plano
Diretor;

Il - auxiliar na elaboragdo dos planos setoriais determinados pelo Plano Diretor;

Il - auxiliar no monitoramento da implementagéao do Plano Diretor;

IV - auxiliar no monitoramento da implementagdo de Planos Setoriais;

V - participar da avaliacdo da aplicagao do Plano Diretor com vistas a sua revisao;
VI — analisar e emitir parecer nos processos encaminhados a esta Geréncia;

VIl - prestar apoio técnico aos diversos setores da Secretaria, aos demais setores da
Prefeitura, bem como ao municipe no referente a Legislagédo Urbanistica;

VIl - auxiliar na elaboragéo de cartilhas, manuais, relatérios, estudos técnicos e outros
documentos informativos referentes a cidade e ao planejamento e gerenciamento
municipal, bem como acompanhar a sua publicagao;

IX — executar os servigos solicitados pela Coordenadoria;
X - auxiliar a Coordenadoria na elaboragéo dos relatérios das atividades executadas;
XI — desempenhar outras fungdes correlatas.
Segao VIl
Da Diretoria Técnica de Projetos Urbanisticos - DPU
Art. 48. Compete a Diretoria Técnica de Projetos Urbanisticos:

| = propor projetos urbanisticos que venham ao encontro do que foi determinado no
Plano Diretor;

Il — propor intervengdes e projetos que observem a transversalidade de abrangéncia de
vdrias secretarias e inclusive intervengdes que alcancem a abrangéncia metropolitana;

Il = coordenar em apoio ao Secretdrio Adjunto projetos de intervengdes urbanas
contemplados no Plano Diretor, cuja execugdo ndo possa ser realizada por um
6rgéo executivo setorial do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Estratégico - SMPDE;

IV - coordenar a elaboragdo, o orgamento e o desenvolvimento dos projetos
complementares ao projeto arquitetdnico e urbanistico, tais como: hidraulico, sanitario,
drenagem, elétrico, cdlculo estrutural, paisagismo, entre outros que se fizerem
necessarios conforme demanda;

V - articular com as secretarias municipais a elaboracéo de projetos de grande impacto
urbano;

VI - analisar e emitir parecer em processos especificos encaminhados a essa Diretoria;
VIl - auxiliar a secretaria adjunta na elaboragéo de relatérios das atividades executadas;
VIl - coordenar os trabalhos determinados pela secretaria adjunta;
IX — desempenhar outras fungdes correlatas.
Subsecao |
Da Coordenadoria Técnica de Intervengao Urbanistica e Infraestrutura
Art. 49. A Coordenadoria de Intervengdo Urbanistica e Infraestrutura compete:

| — propor projetos urbanisticos que venham ao encontro do que foi determinado no
Plano Diretor;

Il — propor intervengdes e projetos que observem a transversalidade de abrangéncia de
vdrias secretarias e inclusive intervengdes que alcancem a abrangéncia metropolitana;

IIl = coordenar projetos de intervengdes urbanas contemplados no Plano Diretor, cuja
execugdo ndo possa ser realizada por um érgéo executivo setorial do Sistema Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Estratégico - SMPDE;

IV - coordenar a elaboragdo, o orcamento e o desenvolvimento dos projetos
complementares ao arquitetonico e urbanistico, como: hidraulico, sanitario, drenagem,
elétrico, célculo estrutural, paisagismo, entre outros que se fizerem necessarios;

V - articular junto as secretarias municipais a elaboragdo de projetos de grande
impacto urbano;
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VI - analisar e emitir parecer em processos especificos encaminhados a essa
Coordenadoria;

VII — auxiliar a Diregdo na elaboragao de relatérios das atividades executadas;
VIIl - coordenar os trabalhos determinados pela Diretoria;
IX — desempenhar outras fungdes correlatas.
Subsecao Il
Da Geréncia Especial de Projetos Urbanisticos
Art. 50. A Geréncia Especial de Projetos Urbanisticos, compete:

| - dirigir a elaboracdo de cartilhas, manuais, relatérios, estudos técnicos e outros
documentos informativos referentes a cidade e ao planejamento e gerenciamento
municipal, bem como acompanhar a sua publicagao;

Il - dirigir projetos de intervengdes urbanas contemplados no Plano Diretor, bem como
outros que se fizerem necessarios ao desenvolvimento de Cuiaba;

IIl - prestar atendimento aos municipes, principalmente no referente ao planejamento
e desenvolvimento municipal;

IV - articular com as secretarias municipais a elaboracéo e execugéo de projetos de
grande impacto urbano;

V - elaborar em conjunto com as coordenadorias o relatério das atividades executadas;

VI — propor grandes intervengdes urbanas, visando a melhoria do cotidiano dos
municipes;

VIl — propor projetos urbanisticos que venham de encontro ao determinado no plano
diretor;

VIIl - prestar assessoramento técnico na elaboragdo de estudos e de projetos para os
demais érgdos da prefeitura;

IX — desempenhar outras fungdes correlatas.
Subsecao I
Da Geréncia de Infraestrutura
Art. 51. A Geréncia de infraestrutura, compete:

| - propor projetos de intervengdes de infraestrutura e mobilidade urbanas contemplados
no Plano Diretor, cuja execugdo nao possa ser realizada por um 6rgéo executivo setorial
do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Estratégico - SMPDE;

Il - articular com as secretarias municipais a elaboragdo de projetos de infraestrutura
urbana de grande impacto urbano;

Il - analisar e emitir parecer em processos especificos encaminhados a essa geréncia;

IV — auxiliar a Diregdo e Coordenagdo na elaboracdo de relatérios das atividades
executadas;

V - coordenar os trabalhos determinados pela Coordenagéo;
VI - desempenhar outras fungdes correlatas.
Subsecao

Da Geréncia de Cartografia

Art. 52. A Geréncia de cartografia, compete:

| — elaborar e disponibilizar pesquisas especificas de acordo com a necessidade da
Secretaria;

I = manter atualizada, em conjunto com outros setores da Prefeitura a base
cartografica de Cuiaba e o cadastro multifinalitdrio nas camadas que competem ao
IPDU, a base cartogréfica georreferenciadas de ruas, bairros, lotes e seu zoneamento
urbano, inclusive toponimia;

IIl - desempenhar outras fungdes correlatas.
CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Secao |
Das Diretorias
Art. 53. Constituem atribuicdes bdsicas dos Diretores:
| - dirigir e orientar os trabalhos dos servidores sob sua subordinagéo direta;

Il - supervisionar, solicitar e orientar a execugdo das competéncias das coordenadorias
e geréncias sob sua subordinagao;

Ill — promover reunides periédicas para a correta orientagdo técnica e administrativa
dos coordenadores, gerentes e demais servidores subordinados;

IV — apresentar, periodicamente, relatério de desempenho dos servigos sob sua
competéncia;

V -auxiliar o Secretério da SMADESS na tomada de decisdes em matéria de competéncia
de sua drea;

VI — encaminhar aos 6rgaos responsaveis pareceres, relatérios e recomendacgdes das
Coordenadorias e Geréncias;

VII = pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagdo de normas, a instrugdes de
procedimento e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuigao;

VIII - prestar assisténcia as coordenadorias e geréncias na articulagdo com os 6rgdos
e entidades;
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IX - identificar necessidade e propor treinamento e aperfeigoamento dos integrantes
de sua Diretoria;

X - representar a SMADESS, quando designado;
Xl — controlar e conservar os bens patrimoniais no ambito de sua atuag&o;

XIl - convalidartodo documento relacionado as a¢des de licenciamento, monitoramento,
documento normativo e outros de sua competéncia;

Xl = homologar os despachos, pareceres e laudos técnicos emitidos por seus
subordinados na instrugéo de processos ou quaisquer documentos autorizadores;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.
Secdo Il
Dos Coordenadores
Art. 54. As Coordenadorias, como érgaos de execugdo programatica, compete:

| — coordenar, planejar e avaliar a execugdo das agdes no ambito da Coordenadoria e
unidades subordinadas;

Il - manter a cooperagdo técnica com as demais Coordenadorias no desempenho dos
trabalhos;

Il — definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;

IV - coordenar a emissdo de pareceres, relatérios, recomendagdes e orientagdes
relacionadas a sua area de atuagao;

V - zelar pela eficiéncia e eficécia dos trabalhos desenvolvidos no dmbito da sua
competéncia;

VI — manifestar-se, quando exigido, acerca dos despachos, pareceres e laudos técnicos
emitidos por seus subordinados na instrugdo de processos ou quaisquer documentos
autorizadores;

VIl - exercer outras atividades situadas na &rea de abrangéncia da respectiva
Coordenadoria e demais atribuigdes delegadas pelo Secretario.

Secao lll
Das Geréncias
Art. 55. Constituem atribui¢des basicas dos Gerentes:

| — Gerenciar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das agdes no ambito da
Geréncia;

Il = mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da
Geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informagdes gerenciais, relatérios de atividades e
medig&o de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;

IV — propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de
competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por
produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar os servidores imediatamente vinculados, gerenciando a divisdo de
trabalho e a qualidade de execugéo das tarefas e processos de trabalho que Ihes forem
atribuidos;

VIl = cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo
construtiva e responsdvel na formulagdo de sugestdes que visem ao aperfeigoamento
das agdes do 6rgéo;

VIIl - emitir relatérios de frequéncia dos servidores imediatamente subordinados;

IX — manifestar-se, quando exigido, acerca dos despachos, pareceres e laudos técnicos

emitidos por seus subordinados na instrugdo de processos ou quaisquer documentos
autorizadores;

X - executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos
limites de sua competéncia.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Art. 56. Aos servidores, cujas atribuicdes ndo foram especificadas neste regimento,
além de cumprir as ordens, determinagdes, instru¢cdes e formular sugestées que
contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, também, observar as
prescri¢des legais, em especial:

| — executar diariamente as atribuigdes inerentes ao seu cargo;

Il - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestagdo dos servigos publicos;

Ill — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando as limitagdes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, orientagao sexual e posigdo social, abstendo-se de todas as formas de conduta
passiveis de responsabilizagédo por dano moral;

IV — ter respeito a hierarquia;

V - ser assiduo ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

VI - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrério

ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

VIl — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribui¢éo;

VIIl - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

IX — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

X — manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e as legislagdes
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungoes;

XI = cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo, emprego ou fungéo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XII - facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

XIll - atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados
municipais;

XIV - nédo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XV - realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e aqueles
atribuidos pela chefia imediata;

XVI - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
XVII - zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda; e

XVIIl - observar os prazos legais para a andlise dos processos administrativos,
atendimentos as requisi¢des e pedidos de informagdes.

Art. 57. As unidades administrativas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano Sustentavel, funcionardo perfeitamente articuladas entre si
em regime de colaboragdo mutua.

Art. 58. Nas férias e afastamentos legais, os servidores lotados na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentével deverao:

| — ao sair, entregar relatério para o servidor que o substituira, com cépia para a chefia
imediata, dos assuntos pendentes para atendimento; e

Il = no término dos afastamentos do servidor substituido, o servidor deverd entregar
relatério dos assuntos resolvidos e pendéncias existentes, com cépia para a chefia
imediata.

Art. 59. Além das proibi¢cdes legais decorrentes do exercicio de cargo publico, aos
servidores lotados na SMADESS ¢é vedado especialmente:

| = empregar, em qualquer expediente oficial, expressédo ou termos desrespeitosos;
Il - valer-se da qualidade de servidor para obter vantagens; e

IIl = manifestarem-se, por qualquer meio de divulgacéo, sobre assunto pertinente as
suas fungdes, salvo quando autorizado pelo Secretario Municipal.

Art. 60. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano Sustentdvel estédo sujeitos ao cumprimento da carga horaria
semanal prevista para cada cargo, registrado em sistema de ponto.

Art. 61. A Ouvidoria Setorial, criada e disciplinada pela Lei Complementar 137 de 17 de
janeiro de 2006, tem como missao coordenar e apoiar as atividades da Ouvidoria Geral
e garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas dos cidadéos, exercida
por servidor subordinado ao Secretério Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano Sustentdvel, treinado e capacitado pelo Sistema Municipal de Ouvidoria e
vinculado tecnicamente a Ouvidoria Geral do Municipio de Cuiabd, competindo-lhe:

| — receber denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitagdes e pedidos de
informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadd@o o retorno das providéncias adotadas e as informagdes de sua
conclusdo no prazo legal;

IIl — manter a devida discrigao e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadéo;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de aprimoramento na prestagéo de servigos
administrativos com base nas manifestagdes do cidadéo;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente da Secretaria relatério contendo a sintese
das manifestagdes do cidaddo, destacando os encaminhamentos e, se possivel, os
resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VIl - exercer diligéncias especiais por determinagdo da Controladoria Geral do
Municipio (CGM);
TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62. Para o cumprimento das competéncias explicitadas neste Regimento, a
Secretaria articular-se-a4 com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal, objetivando
a execugdo das politicas afetas ao planejamento e ao desenvolvimento de Cuiab4.

Art. 63. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidas pelo
Secretério da pasta.

Art. 64. As alteragdes nesse Regimento Interno serdo realizadas por meio de Decreto,
sendo precedidas pela andlise técnica do Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

Art. 65. As disposigdes deste Regimento Interno ndo se sobrepdem ao Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Cuiaba.

Art. 66. A estrutura de cargos em comissao e a estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel — SMADESS, estdo estabelecidas no

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 23 de Maio de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 871

Anexo | e Il deste Decreto, sendo parte integrante do Regimento Interno da SMADESS.

Art. 67. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ANEXO | - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL -
SMADESS

A estrutura organizacional e os niveis hierarquico, organico e funcional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, compreendem as
seguintes unidades administrativas:

NIVEL HIERARQUICO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

| - DECISAO COLEGIADA
1.1 CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
CMMA
1.2 CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
- CMDE
1.3 CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL
| - DIREGAO SUPERIOR
1. Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento

CGDA1 1
Urbano Sustentavel
1l - GERENCIA SUPERIOR
1.1 Secretério Adjunto de Meio Ambiente e Sustentabilidade CGDA 3 1
1.2 Secretério Adjunto De Desenvolvimento Urbano CGDA 3 1
1.3 Secretério Adjunto do IPDU CGDA 3 1
1.4 Secretério Adjunto de Bem-estar Animal CGDA 3 1
11l - ASSESSORIAMENTO SUPERIOR
1.1 Assessor Especial CGDA 6 24
1.2 Assessor Técnico CGDA7 16
1.3 Assistente | CGDA9 2
IV - EXECUGAO PROGRAMATICA
1.1 Diretor Administrativo Financeiro CGDA 6 1
1.1.1 Coordenador Administrativo Financeiro CGDA 8 1
1.1.1.1 Gerente Administrativo Financeiro CGDA9 1
1.1.7 Diretor de Gerenciamento Urbano CGDA 6 1
1.1.1.1 Coordenador de Patriménio Imobilidrio CGDA 8 1
1.1.1.1.1 Gerente de Cadastro CGDA 9 1
1.1.1.1.3 Gerente de Localizag&o e Atividade CGDA9 1
1.1.1.2 Coordenador de Conselho CGDA 8 1
1.1.1.3 Coordenador de Grandes Empreendimentos CGDA 8 1
1.1.2 Diretor de Projetos Publicos e Parcelamento do Solo CGDA 6 1
1.1.2.1.1 Gerente de Parcelamento do Solo CGDA 9 1
1.2.1 Diretor de Bem-estar Animal CGDA 6 1
1.2.1.1 Coordenador Educacional e Combate a Maus Tratos CGDA 8 1
1.2.1.1.1 Gerente de Bem-estar Animal CGDA 9 1
1.2.2 Diretor de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade CGDA 6 1
1.2.2.1 Gerente Especial de Licenga Ambiental CGDA7 1
1.2.2.2 Coordenador de Licenga Ambiental CGDA 8 1
1.2.2.2.3 Gerente de Combate a Fontes Poluidoras e Residuos CGDA 9 1
1.2.2.2.4 Gerente de Unidade de Conservagdo CGDA9 1
1.2.2.2.5 Gerente de Publicidade CGDA 9 1
1.2.2.2.6 Coordenador de Julgamento CGDA 8 1
1.2.2.2.7 Gerente de Julgamento CGDA9 1
1.2.2.2.8 Gerente de Andlise de Recurso CGDA9 1
1.3.1 Diretor Técnico do Plano Diretor CGDA 5 1
1.3.1.1 Coordenador Técnico de Legislagdo e Pesquisa CGDA7 1
1.3.1.1.1 Gerente de Pesquisa CGDA9 1
1.3.1.2 Coordenador Técnico do Plano Diretor CGDA7 1
1.3.1.2.1 Gerente de Planos Setoriais CGDA9 1
1.3.2 Diretor Técnico de Projetos Urbanisticos CGDA 5 1
:r;?r.ilt?&:rrgenador Técnico de Intervengdo Urbanistica e CGDA7 1
1.3.2.2 Gerente Especial de Projetos Urbanisticos CGDA7 1
1.3.2.2.1 Gerente de infraestrutura CGDA9 1
1.3.2.2.2 Gerente de Cartografia CGDA9 1
TOTAL 80

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS -
Presidéncia

RESOLUGAO CMAS N° 071 DE 21 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a aprovagao da retificagdo do Demonstrativo Sintético Anual de Execugdo
Fisico Financeira do Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) no Sistema
SUASWEB, referente ao exercicio de 2019.

0O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em
reunido extraordindria realizada no dia 21 de maio de 2024, registrada a Ata n° 285, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS),
alterada pela Lei n° 12.345, de 06 de Julho de 2011 e a Lei n°® 5.793, de 21 de margo
de 2014, que reestrutura o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiabd - MT,
alterada pela Lei n® 6.348, de 22 de janeiro de 2019,

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 053, de 02 de maio de 2024, que dispde sobre
a aprovacgdo da retificagdo do Demonstrativo Sintético Anual de Execugdo Fisico
Financeira do Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) no Sistema
SUASWEB referente ao exercicio de 2018 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Of. 1513/GAB-SEC/SADHPD/2024 que encaminha o Demonstrativo
Sintético Anual de Execugdo Fisico Financeira do Bloco de Gestdo do Programa Bolsa
Familia (IGD-PBF) referente ao exercicio de 2019 - retificado.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a retificagdo do Demonstrativo Sintético Anual de Execugdo Fisico
Financeira do Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) no Sistema
SUASWEB referente ao exercicio de 2019, apresentado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa Deficiéncia — SADHPD.

Art. 2° Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba MT, 21 de maio de 2024.
Ruth Leite da Silva
Presidente do CMAS Cuiabd MT
Gestdo 2024-2026

RESOLUGAO CMAS N° 070 DE 21 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a aprovagdo da Proposta de Emenda Parlamentar programagéo n°
510340320240002 de autoria do Deputado Federal Abilio Brunini para Estruturagdo da
Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em
reunido extraordindria realizada no dia 21 de maio de 2024, registrada a Ata n° 285, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS),
alterada pela Lei n° 12.345, de 06 de Julho de 2011 e a Lei n° 5.793, de 21 de margo
de 2014, que reestrutura o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiabd - MT,
alterada pela Lei n° 6.348, de 22 de janeiro de 2019,

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 113, de 10 de dezembro de 2015, do Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, que regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de recursos na modalidade fundo
a fundo e déd outras providéncias e suas alteragdes;

CONSIDERANDO A Portaria MC n° 580, de 31 de dezembro de 2020, que dispde sobre
as transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a
fundo, oriundos de emenda parlamentar, de programagao orgamentaria prépria e outros
que vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o Of. n° 1575/GAB-SEC/SADHPD/2024 que encaminha a o espelho
da Programacdo 510340320240002 acerca da indicagdo de Emenda Parlamentar,
conforme para custeio da Associagdo de Amigos da Crianga com Céancer de Mato
Grosso — AACC MT.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Proposta de Emenda Parlamentar programag&o n°® 510340320240002
de autoria do Deputado Federal Abilio Brunini, para Estruturagdo da Rede de Servigos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na modalidade fundo a fundo no valor
de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) a ser utilizado no custeio da Associagdo de
Amigos da Crianga com Cancer de Mato Grosso — AACC MT.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Cuiabd MT, 21 de maio de 2024.
Ruth Leite da Silva
Presidente do CMAS Cuiabd MT
Gestdo 2024-2026
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Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 023/2024 PARTES: Municipio de
Cuiabg, através da Secretaria Municipal de Educagéo - SME, representada por Edilene
de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa: AHS
COMERCIO E SERVIGOS DE PRODUTOS ALIMENTICIOS, CNPJ/MF n°. 37.152.127/0001-
36 representada por André Henrique Acel Silva doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e avengado o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 Consiste no
Reequilibrio Econdmico Financeiro, passando o valor unitdrio do item 42 - Pao de
Forma de R$ 14,05 para RS 16,44, perfazendo uma quantia de R$ 7.095,91 (Sete mil,
e noventa e cinco reais e noventa e noventa e um centavos), 1.2. Com o Reequilibrio
Econdmico Financeiro o saldo atual do contrato passara de R$ 94.479,75 (Noventa
e quatro mil, quatrocentos e setenta e nove reais e setenta e cinco centavos) para
R$ 101.575,66 (Cento e um mil, quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis
centavos). AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta
no Processo Administrativo N° 027.556/2024, vinculado ao Contrato N° 023/2024,
e oriundo do Pregao Eletronico N° 004/2023/PMC/ Ata De Registro De Pregos N°
027/2023/FUNED, com respaldo no Parecer Juridico n° 267-A/PCP/PGM/2024, e
amparado legalmente no artigo 65, II, “d” da Lei n°. 8666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 389/2023/PMC- PARTES:
Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educacéo - SME, representada
por Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa: COMERCIAL CMX DE ALIMENTOS EIRELI CNPJ/MF n° 09.524.453/0001-14
representada por Mario Mdrcio Uemura Meira doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e avencado o presente 2° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. Consiste
no Reequilibrio Econdmico Financeiro, passando o valor unitério do item 42 - Filé de
Peito de Frango de RS 17,07 para RS 19,36, perfazendo uma quantia de RS 98.197,49
(noventa e oito mil, cento e noventa e sete reais e quarenta e nove centavos 1.2. Com o
Reequilibrio Econémico Financeiro o saldo atual do contrato passara de R$ 1.048.863,90
(um milhdo, quarenta e oito mil, oitocentos e sessenta e trés reais e noventa centavos)
para R$ 1.147.061,39 (um milhdo, cento e quarenta e sete mil, sessenta e um reais e
trinta e nove centavos), com efeitos retroativos a partir de 04/04/2024. AMPARO LEGAL

2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo
n° 027.569/2024, vinculado ao Contrato n° 389/2023, e oriundo do Pregao Eletronico/
Registro de Preco N° 026/2022/FUNED, com respaldo no Parecer Juridico n° 259-A/
PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 65, II, “d” da Lei n°. 8666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 471/2022/FUNED PARTES:
Municipio de Cuiaba3, através da Secretaria Municipal de Educacéo - SME, representada
por Edilene de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa:
ASSOCIAGAO DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIAR DO CINTURAO VERDE
PEDRA 90 E REGIAO, CNPJ/MF sob o n° 28.842.702/0001-31 representada por Valdir
Gongalves Da Silva, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado
o presente 2° Termo Aditivo. OBJETO:1.1. Consiste no Reequilibrio Econémico
Financeiro, passando o valor unitério do item 1 — Abacaxi Pérola de RS 6,64 para R$
7,41, item 17 — Meldo Comum de RS 5,89 para RS 7,50, perfazendo a diferenga entre o
prego anterior e o prego reequilibrado de RS 61.407,30 (sessenta e um mil, quatrocentos
e sete reais e trinta centavos), 1.2. Com o Reequilibrio Econdmico Financeiro o saldo
atual do contrato passara de R$ 824.278,05 (oitocentos e vinte e quatro mil, duzentos
e setenta e oito reais e cinco centavos) para 885.685,35 (oitocentos e oitenta e cinco
mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), com efeitos retroativos
a partir de 18/03/2024. AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do
que consta no Processo Administrativo n°® 027.560/2024, vinculado ao Contrato n°
471/2022, proveniente da Chamada Publica N° 002/2022/FUNED, , com respaldo no
Parecer Juridico n° 274/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no art. 65, Il “d” da
Lei n°. 8666/93.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 418/2018

PARTES: Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer - SMCEL, representada por Aluizio Leite Paredes, denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, LAVORO COMERCIO E PRESTADORA DE SERVIGOS EM MAO DE
OBRA LTDA-ME, CNPJ/MF n°. 12.029.446/0001-28 representada por Luis Alexandre
Haddad Marques, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado
o presente 7° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. O objeto do presente 7° Termo Aditivo na

Repactuacéo de precos do Contrato, em razdo da Convengéo Coletiva de Trabalhista
de 2023, referente a 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 1.2. O valor do
contrato passara de R$ 134.501,62 (cento e trinta e quatro mil, quinhentos e um reais e
sessenta e dois centavos), para RS 143.958,76 (cento e quarenta e trés mil, novecentos
e cinquenta e oito reais e setenta e seis centavos). AMPARO LEGAL 2.1. O presente
instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo n® 098.599/2023,
vinculado ao Contrato n° 418/2018, proveniente do Pregdo Eletronico/Registro de
Preco N° 028/2018, com respaldo no Parecer Juridico n°. 087/PCP/PGM/2024,
amparado legalmente nos artigos 40 e 55 da Lei n® 8.666/93 e clausula 172 do Contrato.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 271/2020 PARTES: Municipio
de Cuiabg, através da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria
- SMHARF, representada por Wilton Coelho Pereira, e, do outro lado, a empresa:
DDMIX TERCEIRIZAGAO EIRELI, CNPJ/MF n°. 03.037.787/0001-54, representada por
Handerson Gabriel Da Costa Oliveira doravante denominado CONTRATADA. OBJETO:
1.1. Consiste em Repactuagao de pregos do contrato, em razao de Convengéo Coletiva de
Trabalho 2023/2023, a partir de 01 de janeiro de 2023. 1.2. Com a Repactuagéo o valor
total do contrato passara de RS 343.940,75 (trezentos e quarenta e trés mil, novecentos
e quarenta reais e setenta e cinco centavos), para R$ 368.978,40 (trezentos e sessenta
e oito mil, novecentos e setenta e oito reais e quarenta centavos). AMPARO LEGAL
2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo
n° 108.137/2023, Contrato n° 271/2020, vinculado ao Pregao Presencial 01/2020
Ata de Registro de Pregos n° 02/2020 Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Vale do Rio Cuiaba, com respaldo no Parecer Juridico n° 683/
PCP/PGM/2023, e amparado legalmente no artigo 65, Il “d”, da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 234/2020 - PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL,
representada por Aluizio Leite Paredes, denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
a empresa K R SERVIGOS DE CONSERVAGAO PREDIAL E CONSTRUGAO CIVIL EIRELI,
CNPJ/MF sob o n° 17.062.240/0001-13, representada por Eduardo Jacoboski Ribeiro,
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avencado o presente 4°
Termo Aditivo. OBJETO: 1.1 consiste na prorrogagdo de prazo do contrato por mais
12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 04 de junho_de 2023 a 04 de junho de
2024. 1.2. Repactuagdo de pregos do contrato, em razdo de Convengao Coletiva de
Trabalho 2023/2023, a partir de 01 de janeiro de 2023, 1.3. O valor do contrato passara
de RS 879.004,80 (oitocentos e setenta e nove mil, quatro reais e oitenta centavos)
para R$ 950.390,40 (novecentos e cinquenta mil, trezentos e noventa reais e quarenta
centavos). 1.4. Alteragdo da Clausula Décima - Dos Recursos Orgamentarios: ONDE
SE LE: Unidade Gestora: 101 Projeto Atividade: 2001 Elemento de Despesa: 339037
Fonte: 100 LEIA SE: Unidade Gestora: 12101 Projeto Atividade: 2001 Elemento de
Despesa: 339037 Fonte: 150 AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n° 046.048/2023, vinculado ao Contrato n°
234/2020, proveniente do Pregao Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregos n°
03/2020 Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale
do Rio Cuiaba, com respaldo no Parecer Juridico n° 286/PCP/PGM/2023, e amparado
legalmente no artigo 57, Il e 65, 11, “d” da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 413/2022 - PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL,
representada por Aluizio Leite Paredes, denominado CONTRATANTE ¢, de outro lado, a
empresa: BOX SERVIGOS DE TERCERIZAGAO, CNPJ/MF sob o n° 27.298.497/0001-22,
representada por Victor Bobadilla Bazan Junior, doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e avengado o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. Consiste na
prorrogagdo de prazo do contrato por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir
de 23 de setembro de 2023 a 23 de setembro de 2024. 1.2. Reajuste de 3,99% do
Valor do Contrato conforme o IPCA (indice de Prego do Consumidor Amplo), conforme
demonstrado na tabela em anexo. (Anexo I) 1.3. Com o Reajuste o Valor do Contrato
passara de RS 438.921,00 (quatrocentos e trinta e oito mil reais, novecentos e vinte
e um reais) para R$ 454.785,77 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil, setecentos e
oitenta e cinco mil e setenta e sete centavos). AMPARO LEGAL

2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo
n° 085.660/2023, vinculado ao Contrato n° 413/2022, proveniente da Ata de Registro
de Pregos n° 064/2021 Pregdo Eletronico/RP n° 063/2021/Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra, com respaldo no Parecer Juridico n° 523-A/PCP/PGM/2023, e
amparado legalmente no artigo 57, Il e 65, §8° da Lei n® 8.666/93.

Rescisao de Contrato

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 214/2020/PMC

PARTES: O Municipio de Cuiab3d, através da Secretaria Municipal De Mobilidade
Urbana - SEMOB representada por Luciana Zamproni Branco, doravante denominado
DISTRATANTE e de outro lado, a empresa KR SERVIGOS DE CONSERVAGAO PREDIAL
E CONSTRUGAO CIVIL EIRELI, CNPJ sob o n° 17.062.240/0001-13 representada
por Eduardo Jacoboski Ribeiro, doravante denominada DISTRATADA. OBJETO: 1.1.
Consiste na Rescisdo Unilateral do Contrato n® 214/2020/PMC, oriundo do Processo
Administrativo n° 38.549/2020, PREGAO PRESENCIAL 01/2020 ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N°03/2020 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA, que tem por objeto a “Contratagéo
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de empresa especializada na prestagdo de forma continua de servicos de apoio
administrativo sendo: Recepgdo, auxiliar administrativo, Limpeza, Copeiragem,
Condugao de Veiculos, Oficial de Servicos Gerais, com fornecimento de materiais
e mao de obra para atender a demanda dos municipios associados ao CIDES - Vale
do Rio Cuiab3, conforme Edital e anexos”. 1.2. A presente rescisdo opera seus efeitos
a partir de 01 de abril de 2024. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1. Esta rescisdo contratual unilateral fundamenta-se nos art. 77, 78 e 79 inciso |,
da Lei n° 8.666/93 devidamente motivado nos autos do Processo Administrativo n°
022.255/2024, respaldado na Cldusula Oitava do contrato, bem como na solicitagdo
feita pela Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA SMS N° 65/DGP/2024

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestédo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n°
00.036.078/2024-1;

RESOLVE:

FAZER RETORNAR as atividades, o (a) Servidor (a) IZIDORIO HENRIQUE PEREIRA
MARTINS, Matricula 4866703, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
que estava afastado sem 6nus para tratar de interesse particular, A SER LOTADO (A) NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir da data de 03 de junho de 2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 21 de maio de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 62/DGP/2024

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n°
00.037.086/2024-1;

RESOLVE:

FAZER RETORNAR as atividades, o (a) Servidor (a) MATEUS BRUNO DA SILVA, Matricula
4876248, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, que estava afastado sem
Onus para tratar de interesse particular, ASER LOTADO (A) NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a partir da data de 24 de maio de 2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 15 de maio de 2024.
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 439/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 476, de 30/12/2019.

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir comissdo composta pelos profissionais abaixo relacionados,
para que sob a coordenagdo do primeiro, e na auséncia do mesmo, sob a coordenagao
do segundo, proceda a encaminhamentos de estudos e elaboragdo de Instrugédo
Normativa, referente ao processo de Atribuigdo de Classes e ou Aulas e Jornada de
Trabalho dos Profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino, juntamente com a
elaboragéo do Edital do Processo Seletivo de Contratacédo de Prestagao de Servigo por
Tempo Determinado no exercicio do ano Letivo de 2025.

Cirlene Ribeiro de Figueiredo CTGP/DAF/SME
Caroline Ferreira de Amorim CTGP/DAF/SME
Kely Rosa Barreto de Oliveira CTGP/DAF/SME
Mdrcia Cristina Albieri GAB/SME
Carla da Silva Ferreira ASSEJUR/SME
Feliciana Cunha de Figueiredo CGL/CTE/DGE/SME
Eliane Oliveira Mendes Quinhone CTE/DGE/SME
Marco Antonio Alves Braga DGE/SME
Patricia Duardo Maciano Sebalhos CIE/CTPO/SME
Magna Maria de Barros CEE/CTE/DGE/SME
Helena Maria Bortolo SINTEP/CBA
Maria Auxiliadora de Souza CME/CBA

Artigo 2° - CONSTITUIR Comissdo técnica de apoio para encaminhar as acdes
administrativas assim constituida:

CTGP/DAF/SME
CTGP/DAF/SME

Nelma Cristina Nery

Luana Lucas Ribeiro

NOMES INSTITUIGAO /SETOR

Débora Marques Vilar Assessora Executiva/SME

Carmem Carolinne de Almeida Malheiros CTGP/DAF/SME

Zandonato

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacéo, revogando-se as
disposicdes contrarias

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, maio de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP N° 005/2021

PORTARIA N° 435/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 476, de 30 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os servidores abaixo discriminados, como gestor, fiscal titular e
fiscal suplente no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagédo da execugdo do referido contrato, nos termos do art.
67 da Lei 8.666/93.

ONDE SE LE:
. . " Fiscal .
Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Suplente A partir de
1.1.Aquisigdo
de materiais
permanentes
e servicos de ~
f:OnfeC(;?O € | Jorge Gabriel | Cristiano A dd o
P instalaggo de placas | g a'mires [ Oliviera Jagkson
GRAFICA | de identificagéo, | junior Santos Rodrigues de
DO para  atender a Oliveira
160/2024 PRETO necessidade da | CPF: CPF: CPF: 09/05/2024
LTDA Secretaria Municipal 007.107.201 705.829.981 .
de Educago | %R | A2 TR 946.023.791-
de  Cuiabd/MT e 68
Coordenadoria
Técnica
Administrativa/
setores vinculados.
LEIA-SE:
. . " Fiscal "
Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Suplente A partir de
1.1.Aquisicao
de materiais
permanentes
e servigos de ~
confecgdo € | Jorge Gabriel AdE ol eima
. instalagéo de placas | g amires [ 22CKSON | pieiro Lobo
GRAFICA | de identificagdo, | jynior Rodrigues de | 4 “oonios
DO para  atender a Oliveira
160/2024 | ppeto | necessidade  da | CPF: PE: CPF: 00/05/2024
LTDA Secretaria Municipal 007.107.201 : 588,683,201
de Educacao n " | 946.023.791- o )
de Cuiaba/MT e 68
Coordenadoria
Técnica
Administrativa/
setores vinculados.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes contrarias.

Publique-se, registra-se, cumpra-se.
Cuiabd, 20 de maio de 2024.
Prof?. Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP 005/2021
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PORTARIA N° 434/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 476, de 30 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo discriminados, como gestor, fiscal titular e
fiscal suplente no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do referido contrato, nos termos do art.
67 da Lei 8.666/93.

Fiscal

Fiscal Titular Suplente

Contrato Empresa Objeto Gestor A partir de

1.1.Contratagéo
de empresa
especializada
para o
fornecimento
de bens de
consumo
durdveis

ou semi,
com intuito
pedagdgico,

incluindo

ne Jorge Gabriel | Ad&o Jackson | Artur Oliveira
materiais

Ramires | Rodrigues de | Batista Pires

G zdrta tico-1 jinior Oliveira Pereira
idaticos, com
158/2024 ATLAL\_II_\I[;I"I\CUS tecnologias | CPF: CPF: CPF: 08/05/2024
e inclusivos,
para  equipar | 007.107.201- | 946.023.791- | 039.245.451-
22 68 38

ou requalificar
0s  municipios
integrantes
do consoércio
publico — CIDES
VRC, conforme
condigdes,
quantidades
e exigéncias
estabelecidas
no Edital e seus
Anexos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposig¢des contrarias.

Publique-se, registra-se, cumpra-se.
Cuiab3, 20 de maio de 2024.
Prof2. Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéao
Ato GP 005/2021

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Procedimento Administrativo

RESOLUGAO N° 005/2024/CIAMP-RUA/SADHPD/CUIABA

Altera a Resolugio n° 003/2024/CIAMP-RUA/SADHPD/CUIABA que dispde sobre a
criagdo de Mesas de Deliberagao com a finalidade de ampliar a oferta em satide para
a Populagao em Situagao de Rua no municipio de Cuiaba/MT.

A COORDENADORA do CIAMP RUA/Cuiab3, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 25, § 2° do Regimento Interno do CIAMP-Rua Cuiaba-MT,

Considerando o disposto no artigo 26 e seguintes da Resolugao n°® 003/2022/CIAMP-
RUA/SADHPD/CUIABA que aprova o Regimento Interno do Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal para a Populagdo em
Situagéo de Rua de Cuiaba/MT,

Considerando a deliberagéo da Plenaria do CIAMP-Rua Cuiaba na 22 Reunido Ordinaria
do ano de 2024 realizada em 10/04/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificado o art. 1° da Resolugdo n° 003/2024/CIAMP-RUA/SADHPD/
CUIABA que passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘.1
RUbia Cristina de Jesus Silva (NR)
[.]

Juliara Marcia da Silva (NR)”

Art. 2° O art. 1° da Resolugdo n° 003/2024/CIAMP-RUA/SADHPD/CUIABA, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

“§ tnico Os membros titulares poder&o indicar seus suplentes para comparecerem nas
reunides sempre que nao puderem comparecer a reunides.”

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiab3, 14 de maio de 2024.

HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS
Coordenadora do Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Municipal para a Populagao em Situagédo de Rua de Cuiaba/MT - CIAMP
RUA/CUIABA - Gestio 2023/2024

Secretaria Municipal de Governo

Portaria

PORTARIA N° 11/2024/SMG

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n® 094 de 03 de julho de 2003;

Considerando a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, que em seu artigo 67, exige que
a execugdo dos contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da
administragdo publica;

Considerando orientagéo do Guia Pratico de Fiscalizagdo de Contratos da Controladoria
e Contabilidade do Municipio de Cuiab3;

Considerando a necessidade de fiscalizagdo, acompanhamento, supervisdo e gestdo
dos contratos administrativos firmados por esta Secretaria Municipal de Governo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores para acompanhamento, fiscalizagédo e avaliagdo dos
seguintes contratos.

I - Contrato de Ades&o n° 170/2024/PMC - Empresa: ORIGINAL SOLUGOES LTDA -
CNPJ: 13.333.523/0001-00.

Gestor de Contrato: CARLOS CAETANO - Matricula: 4904217;
Fiscal Titular: SERGIO GREIS MORAES DE ALMEIDA - Matricula: 4923622;
Fiscal Suplente: ROGERIO BENTO NORONHA - Matricula: 4904426.

Il - Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato de Ades&o 091/2022/PMC-
Empresa: KR SERVICOS DE CONSERVAGAO PREDIAL E CONSTRUGAO CIVIL

EIRELI - CNPJ: 17.062.240/0001-13.
Gestor de Contrato: CARLOS CAETANO - Matricula: 4904217;
Fiscal Titular: PRISCILA SOUSA NASCIMENTO - Matricula: 4926058;
Fiscal Suplente: ADRIANA DO CARMO RIBEIRO DE SOUZA CRUZ - Matricula: 2966054.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paldcio Alencastro, em Cuiabd/MT, 16 de Maio de 2024.
VALDIR LEITE CARDOSO

Secretario Municipal de Governo — SMG

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Portaria

PORTARIA/GAB/SEMOB N° 011/2024

DESIGNAGAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA COMO
RESPONSAVEIS PELA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA de Cuiaba, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 05 de
dezembro de 2014.

CONSIDERANDO a necessidade de atender o que dispde o artigo 67, § 1° da Lei Federal
N° 8.666/93 que trata da fiscalizagdo de contratos da Administragao Publica;

CONSIDERANDO ainda, que o Tribunal de Contas recomenda o cumprimento desse
dispositivo, visando o melhor acompanhamento da execucéo dos contratos celebrados
pela administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para que na qualidade de representantes da Secretaria de Mobilidade
Urbana de Cuiaba, acompanhem e fiscalizem a fiel execugédo dos contratos a seguir
especificados:

CONTRATO N° 129/2024/PMC - MARIA JOSE DOS REIS NETO, CNPJ/MF N°
10.226.940/0001-57- OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisigdo de matérias
de expediente, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
de Cuiaba - SEMOB.

Gestor — Jaime Damazio de Arruda;
Fiscal — Roneide Souza Braga;
Suplente - Ewerton Rodrigo Souza Silva.

CONTRATO N°. 132/2024/PMC - SOMA COMERCIO E SERVIGOS EIRELI, CNPJ/MF N°
26.877.656/0001-80 — OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de matérias
de expediente, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
de Cuiab& - SEMOB.

Gestor — Jaime Damazio de Arruda;
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Fiscal — Roneide Souza Braga;
Suplente — Ewerton Rodrigo Souza Silva.

Art. 2° - Estabelecer que cépia desta Portaria e respectiva publicagdo constem dos
processos acima indicados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢des em contrdrio.

Publicada, Registrada, Cumpra-se.
Cuiabd, 22 de Maio de 2024.
LUCIANA ZAMPRONI BRANCO

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Portaria

PORTARIA N° 018/SMOP/2024

0 MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
vem designar como Gestor do Contrato: MOACIR TERTULIANO DE SIQUEIRA, cargo:
Agente Municipal; Fiscal do Contrato: JUNIOR DE SOUZA SILVA; cargo: Assessor
Técnico. e Suplente do Fiscal: KAROLINY TOMAZ DE OLIVEIRA, cargo: Assessora
Técnica, para cumprir a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n° 178/2024/PMC,
efetuado para contratagdo da empresa R. GONCALVES DE CARVALHO EIRELI, CNPJ N°
26.574.991/0001-00, atendendo as normas e regras dos termos da Clausula Décima
Sétima — DA FISCALIZAGAO - do referido instrumento.

Cuiab3g, 22 de maio de 2024.
Raufrides Macedo
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Interino

Empresa Cuiabana de Satide Publica

Procedimento Administrativo

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

O Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Sadde Publica, no uso de suas atribuigdes,
considerando as informagdes trazidas pela CPL/ECSP, constantes nos autos do
Processo Administrativo n°® 00.111.732/2023, atestando a regularidade do certame
pelo cumprimento de todas as exigéncias editalicias no procedimento licitatério
(Chamamento Publico n°® 001/2024), cujo objeto de Credenciamento de pessoas
juridicas para fornecimento de 6rteses, préteses materiais especiais em regime de
consignagdo, padronizados pela tabela da empresa Cuiabana de Salde Publica -
Portaria n°® 039/2024, para atender o Hospital Municipal Dr. Leony Palma de Carvalho
e Hospital Municipal Sdo Benedito Geridos pela Empresa Cuiabana de Saude Publica”,
por ter atendido todos os requisitos do Edital. Assim, nos termos da Lei n® 14.133/2021
e IN 02/2023/ECSP, resolve HOMOLOGAR o Chamamento Publico em favor das
empresas: UNIMEK S.A inscrita no CNPJ/MF n° 04.925.446/0001-88; PORTOMED
DISTRIBUIDOA DE ARTIGO MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA inscrito no CNPJ sob n®
04.876.443/0001-00 e SINTESE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA inscrito no CNPJ sob
n° 24.801.201/0001-56, considerando classificadas e habilitadas.

CUIABA/MT, 15 de maio de 2024.
GIOVANI VALAR KOCH
Diretor Geral/ECSP

Unidade de Licitagao, Contratos, Compras e

Ano Legislativo de 2024 e da outras providéncias.

O VER. FRANCISCO CARLOS DE AMORIM SILVEIRA, Presidente da Camara Municipal
de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, em pleno exercicio de seu cargo, usando das
atribuicdes legais que lhe confere o Regimento Interno da Casa e a Lei Orgénica do
Municipio.
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a COMISSAO DE CONTRATAGAO para o ANO LEGISLATIVO DE
2024, nos termos da Lei n.° 14.133/2021 em seu artigo 6° e paragrafos, conforme
Lei Complementar n.° 527/2023, de 22 de abril de 2023, que serd composta pelos
membros abaixo designados:

I. Agente de contratagdo: MATEUS DA COSTA SANTOS;

Il. Membro da Equipe de Contratagdo: JANAINA RODRIGUES DOS SANTOS REIS;

Il - Membro da Equipe de Contratagao: JUNIO WILLIAN ALVES DE OLIVEIRA;

IV - Membro da Equipe de Contratagdo: INGRID MARTINS MARQUES DE FIGUEIREDO.

Art. 2° - NOMEAR o servidor efetivo LEVI FERNANDO TAQUES, Matricula n.° 6419,
como PREGOEIRO da Camara Municipal de Cuiabd, nos termos da Lei n.° 14.133/2021
em seu artigo 6° e paragrafos, conforme Lei Complementar n.° 527/2023, de 22 de
abril de 2023, Lei n° 10.520, de 17 de Julho de 2002 e na Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 16 DE MAIO DE 2024.
VER. FRANCISCO CARLOS DE AMORIM SILVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT

Processos Licitatdrios

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2024
ORIGEM: DISPENSA ELETRONICA N.° 005/2024
CONTRATADA: MANTE PROJETOS E INSTALACOES LTDA
CNPJ: 53.757.759/0001-80

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE INSTALAGAO DE CAMERAS DE SEGURANGA ADQUIRIDAS POR
MEIO DO TERMO DE COOPERAGAO N° 91654/2024 (PROGRAMA VIGIA MAIS MT),
CELEBRADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA E A SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, COM OBJETIVO DE
ATENDER A DEMANDA DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA.

VIGENCIA: 21 DE MAIO DE 2024 A 20 DE MAIO DE 2025
DATA DE ASSINATURA: 21 DE MAIO DE 2024

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 23.900,00 (VINTE E TRES MIL E NOVECENTOS
REAIS)

Secretaria de Gestao de Pessoal

Portarias

PORTARIA N°. 300/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

CONSIDERANDO a Portaria n. 255/2024, de 02/05/2024;
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o gozo de férias do seguinte servidor:

P E R

AQUISITIVO pias | DATA DATA FINAL

MATRICULA | SERVIDOR CARGO INICIAL

N LEVINO 321 - ASSESSOR 10/03/2023 -
i 5565.7 DA SILVA DE RELACOES 150 | 15/05/2024 | 29/05/2024
Convénios JUNIOR INSTITUCIONAIS I 09/03/2024
. Art. 2° Mantendo-se as demais disposigoes.
Portarias

PORTARIA N.° 298/2024
Designar o PREGOEIRO e Institui a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO para o
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VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 299/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando o requerimento constante no processo n.° 4458/2024;
Considerando a Resolugéo n° 026, de 21 de dezembro de 2023;

Considerando a Instrugdo Normativa SGP N.° 001/2024, de 2 de abril de 2024;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Isaque Levi Batista dos Santos, Taquigrafo Legislativo,
matricula 5310, conversido de 10 (dez) dias de férias em abono pecuniério, referente ao
periodo aquisitivo 2023/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 21 DE MAIO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 297/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Jose Aparecido Teixeira Batista, Assessor de Tecnologia
da Informagao | - CNE - Al 03, matricula n° 5758, gozo de 30 (trinta) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024, no periodo de 27/05/2024 a 25/06/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 20 DE MAIO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N° 296/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n.° 272/2024, de 10 de maio de 2024, publicada na
Gazeta Municipal n.° 865, Ano IV, de 15/5/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 17 DE MAIO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os 6rgéos da Administracéo Direta e

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse 0 Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

suas

DE CUIABA Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oragdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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