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CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL PUBLICO

Contrato de Concessé&o de Direito real de uso de Imével Publico firmado entre o Municipio
de Cuiabd e a Associagdo Jesus é o Caminho e a Vida.

O MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
03.533.064/0001-46, com sede na Praga Alencastro, n.° 158, Bairro Centro, Cuiaba-MT,
neste ato representado pelo lImo. Sr. Prefeito Municipal EMANUEL PINHEIRO, brasileiro,
brasileiro, casado, portador do RG n°793954 SSP/DF e do CPF/MF n°.318.795.601-78,
ora denominado simplesmente CONCEDENTE e de outro lado, como CONCESSIONARIA
a ASSOCIAGAO JESUS E O CAMINHO E A VIDA, entidade privada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob 0 n°.10.839.745/0001-00, com sede na Rua D, Quadra 37, n® 24,
Bairro 1° de Margo, Cuiaba/MT, neste ato representada por WALDEMAR ATAIDE NOVAIS,
brasileiro, portador do RG n.° 0764031-5 SSP/MT e do CPF.: 432.560.401-44, , tem entre
si, certos e ajustados o presente Contrato de Concesséo de Direito Real de Uso de Imével
Publico, em conformidade com a Lei Municipal n° 6.980 de 26 de setembro de 2023,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Objeto do presente Contrato consiste na concessdo de direito real de uso de area
urbana de 2.536,92m? (dois mil e quinhentos e trinta e seis metros e noventa e dois
centimetros quadrados), integrante de uma area maior devidamente matriculada sob o
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n° 76.427, no 6° Servigo Notarial e Registral da 32 Circunscrigdo Imobilidria da Comarca
de Cuiaba — MT, conforme memorial descritivo constante no anexo Unico do presente
instrumento.

Paragrafo unico. A CONCESSIONARIA devera utilizar o imével objeto do presente
instrumento para construgdo de uma nova sede, a fim de ampliar e melhorar os servigos
ofertados pela entidade por intermédio do Centro Educacional e Cultural Creche
Estrelinha de Jesus.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 30 (trinta) anos podendo ser prorrogado,
conforme determina o a Lei Municipal n°6.980/2023, a contar da data da assinatura do
presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Compete a parte CONCEDENTE:

Por forga do presente Instrumento, permitir o uso, do imével descrito na cldusula
primeira;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes impostas ao CONCESSIONARIO, através do
presente termo;

Vistoriar o imdvel, objeto da concessao, sempre que entender necessario com vistas a
salvaguardar o interesse publico;

Informar aos departamentos competentes sobre eventuais descumprimentos das
obrigagdes estabelecidas neste Termo para que sejam tomadas as providéncias legais
cabiveis;

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo das demais disposi¢Ges estabelecidas neste Contrato, a
CONCESSIONARIA obriga-se a:

Utilizar o bem para execugao dos servigos inerentes ao seu ramo de atividades, ndo
podendo cedé-lo a quem quer que seja e sob qualquer titulo;

Efetuar a construgdo da sede da entidade, nos termos do projeto apresentado ao
Municipio CONCEDENTE no prazo estabelecido;

Usar e administrar o imével com todo o cuidado, zelo e responsabilidade, obrigando-se
a manté-lo em perfeitas condi¢des de uso e conservagao;

Responsabilizar-se pela pronta e eficiente protegcdo do imével, em face de qualquer
esbulho, turbagéo ou ocupagdo irregular, informando a CONCEDENTE sobre qualquer
ocorréncia neste sentido;

Responsabilizar-se objetivamente pelos danos e prejuizos causados por sua culpa ou
dolo;

Responsabilizar-se pelas licengas e alvaras necessdrios a utilizagdo do espago, bem
como o recolhimento de todos os Impostos e Taxas Publicas municipais, estaduais e
federais incidentes sobre o imével, além de outras providéncias exigiveis que se fizerem
necessarias na execucgao da atividade;

Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Governo, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, o eventual interesse em desocupar o imével concedido neste termo, antes
do término da vigéncia do pactuado;

N&o emprestar, ceder, locar ou de qualquer forma repassar a terceiro o imével objeto
deste Termo, no todo ou em parte;

N&o transferir ou comercializar os direitos outorgados na presente concesséo de
uso a terceiros, sob pena de rescisdo do presente instrumento, sem prejuizo dos
procedimentos legais cabiveis;

As benfeitorias realizadas no imével, a ele se integraréo, ficando o0 CONCESSIONARIO
sem direito a qualquer ressarcimento ou indenizag&o.

CLAUSULA QUARTA - DAS DESPESAS

Seréo de inteira responsabilidade da CONCESSIONARIA todas as despesas decorrentes
da concesséo, da utilizagdo e da manutencdo, bem como dos impostos incidentes
sobre o imoével.

Paragrafo Unico. Correrdo também as expensas da CONCESSIONARIA, as despesas
cartordrias decorrentes do registro da presente Concessao de Direito Real de uso junto
ao Cartdrio de Registro de Imdveis competente que devera ocorrer no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a contar da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

A presente Concesséo de Direito Real de Uso podera ser rescindida unilateralmente
pelo Poder Publico, desde que haja inadimplemento das obrigagdes a serem cumpridas
pela CONCESSIONARIA, assegurando a mesma a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de indenizagdo decorrente de danos porventura causados ao erdrio municipal.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento serd objeto de publicagdo em veiculo oficial de imprensa em
até 20 (vinte) dias contados da assinatura, em observancia ao principio da publicidade.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos ao presente Termo deverdo ser resolvidos por mutuo acordo entre as
partes, obedecida a legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba-MT, como competente, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Instrumento, desde que néo solucionadas amigavelmente.

E, por assim estarem de acordo, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e valor
juridico, na presenga das testemunhas que o subscrevem para todos os efeitos legais.

Cuiaba-MT, 30 de novembro de 2023.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quinta-feira, 04 de Abril de 2024 Pagina

CONCEDENTE- EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba
CONCESSIONARIO- WALDEMAR ATAIDE NOVAIS
Associagdo Jesus é o Caminho e a Vida

Memorial descritivo da area de terra "A" desdobrada da Matricula n076.427
(Equipamento Comunitario), Cartério do 6° Servigo Notarial Registro de Imdveis.
Situado na Rua 10 esquina com a Rua 02, no Bairro Morada da Serra (Loteamento Sdo
Tomé). Proprietério Prefeitura Municipal de Cuiaba.
CAMINHAMENTO
0 MP1 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com a area de
terra "B" Remanescente da Matricula no76.427 (Equipamento Comunitario) e faz
alinhamento com a Rua 10. Dele, seguiu-se uma linha de 41.92m com o Rumo
Magnético de 40°00'00"SE, até atingir o MP2A.
0 MP2A estd localizado no vértice dos lados que fazem alinhamento com a Rua
10, ponto de inicio de curva, AC: 90°00'00", Raio 7.00m, Tangente 7.00m,
Desenvolvimento I.00Om, Escape 10.52m2, até atingir o MP2B.

0 MP2B estd localizado no vértice dos lados que fazem alinhamento com a Rua 02,
ponto de termino de curva. Dele, seguiu-se uma linha de 41.00m com o Rumo Magnético
de 50°00'00"SW, até atingir o MP3.

0 MP3 estd localizado no vértice dos lados que fazem alinhamento com a Rua 02 e faz
divisa com a area de terra da Estagao de Tratamento de Esgoto 01. Dele, seguiu-se uma
linha de 22.00m com o Rumo Magnético de 31 °58'01"NW, até atingir o MP4.

0 MP4 esta localizado no vértice dos lados que fazem divisa com a area de
terra da Estagéo de Tratamento de Esgoto 01. Dele, seguiu-se uma linha de 13.52m
com o Rumo Magnético de 50°00'00"SW, até atingir o MPS.

O MP5 esta localizado no vértice dos lados que fazem divisa com a area de terra da
Estagdo de Tratamento de Esgoto 01 e com a area non edificandi 02. Dele, seguiu-se
uma linha de 27.42m com o Rumo Magnético de 31 °58'01"NW, até atingir o MP6.

0 MP6 estd localizado no vértice dos lados que fazem divisa com a area de

terra non ed ificandi 02 e com area de terra "B" Remanescente da Matricula no76.427
(Equipamento Comunitério). Dele, seguiu-se uma linha de 54.62m com o Rumo
Magnético de SOO00'00"NE, até atingir o MPI.

LIMITES

Ao Norte: Com érea de terra "B" Remanescente da Matricula no76.427 (Equipamento
Comunitario);

Ao Sul: Com a Rua 02;

A Leste: Com a Rua 10;

A Oeste: Com a drea non edificandi 02 e Estagao de tratamento de esgoto 01.
FORMA: Poligono irregular de 6 lados.

AREA: 2.536,92m2

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS -
Presidéncia - Resolugao

RESOLUCAO CMAS N° 022 DE 15 DE MARGO DE 2024

Dispde sobre a aprovacgdo da Habilitagdo para Retificagdo do Demonstrativo Sintético
Anual de Execugéo Fisico Financeira do Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia
(IGD-PBF) no Sistema SUASWEB, referente ao exercicio de 2018 e 2019, apresentado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa
Deficiéncia - SADHPD.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunio extraordinaria
realizada em 15 de margo de 2024, registrada a Ata n° 280, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n°
12.345, de 06 de julho de 2011; a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o
Conselho Municipal de Assisténcia Social Cuiaba - MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22
de janeiro de 2019;

Considerando o Of. n° 837/GAB-SEC/2024 que reencaminha o Demonstrativo Sintético
de Execugdo Fisico-Financeiro do Bloco do IGD-PBF, referente ao exercicio de 2018 e
2019;

Considerando a andlise e o parecer favoravel decorrente da reunido ampliada das
Comissdes de Politicas e Normas; de Finangas, Orgamento e Gestdo de Recursos e
de Controle e Avaliagao de Programas Sociais realizada em 15 de margo de 2024, bem
como, a deliberagéo da Plenéria.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade a Habilitagdo para Retificagdo do Demonstrativo
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Sintético Anual de Execugdo Fisico Financeira do Bloco de Gestdo do Programa
Bolsa Familia (IGD-PBF), referente ao exercicio de 2018 e 2019 no Sistema SUASWEB,
apresentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da
Pessoa Deficiéncia — SADHPD.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestéo 2021-2024

RESOLUGAO CMAS N° 024 DE 15 DE MARGO DE 2024

Dispde sobre a validagdo da INSCRICAO da Entidade INSTITUTO DESPORTIVO DA
CRIANGA, no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS Cuiaba MT, no ano
de 2024.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em reunio extraordindria
realizada em 15 de margo de 2024, registrada a Ata n° 280, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n°
12.345, de 06 de julho de 2011; a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o
Conselho Municipal de Assisténcia Social Cuiaba MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22
de janeiro de 2019;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as
entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da lei 8.742, de 07
de dezembro de 1993, e d4 outras providéncias;

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde
sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes
a imunidade de contribuigdes a seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da
Constituigdo Federal; altera as Leis n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo
Tributdrio Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n® 12.101, de
27 de novembro de 2009, e dispositivos das Leis n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e
12.249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias;

Considerando a Resolugcdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizacdes;

Considerando o disposto no artigo 121, inciso XV, da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33,
de 12 de dezembro de 2012, que prevé no planejamento de suas agdes os conselhos
de assisténcia social, devem observar a atribuigdo precipua de inscrever e fiscalizar
as entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 014, de 15 de maio de 2014, que define os
pardmetros municipais para a inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucdo CMAS n° 087, de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre
os parametros municipais para inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba MT;

Considerando que a entidade apresentou o Plano de Agdo do corrente ano e o Relatério
de Atividades do ano anterior conforme legislagéo vigente.

Considerando a andlise e o parecer favordvel decorrente da reunido ampliada das
Comissdes de Politicas e Normas; de Finangas, Orgamento e Gestdo de Recursos e
de Controle e Avaliagdo de Programas Sociais realizada em 15 de margo de 2024, bem
como, a deliberagdo da Plenéria.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a validagdo da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cuiabd MT, para o ano de 2024, da seguinte Entidade:

INSTITUTO DESPORTIVO DA CRIANGA, inscrita no CNPJ sob n 05.116.188/0001-
51, em 17/06/2002, com sede a Rua Tupa n° 102, Bairro Quilombo, Cuiaba MT - CEP:
78.043-422, sendo inscrita neste Conselho sob o nimero 0137, desde 07 de dezembro
de 2009.

Executando Servico de Protegao Social Basica: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios.

Art. 2° As entidades e organizagbes de assisténcia social deverdo apresentar
anualmente, até 30 de abril, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, os seguintes
documentos:

Plano de agéo do corrente ano;

Relatério de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de agéo,
destacando informagdes sobre o publico atendido e os recursos utilizados, nos termos
do inciso Il do artigo 3° da Resolugdo CNAS 014 / 2014.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestao 2021-2024

RESOLUGAO CMAS N° 025 DE 15 DE MARGO DE 2024

Dispde sobre a validagdo da INSCRIGAO da Entidade CASAS CAMINHO REDENTOR, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS Cuiabd MT, no ano de 2024.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunido extraordinaria
realizada em 15 de margo de 2024, registrada a Ata n° 280, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n°
12.345, de 06 de julho de 2011; a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o
Conselho Municipal de Assisténcia Social Cuiaba MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22
de janeiro de 2019;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as
entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da lei 8.742, de 07
de dezembro de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde
sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes
a imunidade de contribuigdes a seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da
Constituigdo Federal; altera as Leis n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo
Tributdrio Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n® 12.101, de
27 de novembro de 20009, e dispositivos das Leis n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e
12.249, de 11 de junho de 2010; e d& outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando o disposto no artigo 121, inciso XV, da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33,
de 12 de dezembro de 2012, que prevé no planejamento de suas agdes os conselhos
de assisténcia social, devem observar a atribuigdo precipua de inscrever e fiscalizar
as entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 014, de 15 de maio de 2014, que define os
parametros municipais para a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CMAS n° 087, de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre
os parametros municipais para inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba MT;

Considerando que a entidade apresentou o Plano de Agdo do corrente ano e o Relatério
de Atividades do ano anterior conforme legislagéo vigente.

Considerando a andlise e o parecer favordvel decorrente da reunido ampliada das
Comissdes de Politicas e Normas; de Finangas, Orgamento e Gestdo de Recursos e
de Controle e Avaliagdo de Programas Sociais realizada em 15 de margo de 2024, bem
como, a deliberagéo da Plenaria.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a validagao da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cuiaba MT, para o ano de 2024, da seguinte Entidade:

CASAS CAMINHO REDENTOR, inscrita no CNPJ sob n 01.923.127/0001-45, em
17/07/1986, com sede a Avenida Sebastido Gomes Guimaraes n° 873, Bairro Nova
Esperancga, Cuiaba MT, CEP: 78.098-555, sendo inscrita neste Conselho sob o nimero
0031, desde 19 de setembro de 2011.

Executando Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: Servigo de
Acolhimento Institucional - nas modalidades Casa Lar e Abrigo Institucional para
pessoas com deficiéncia.

Art. 2° As entidades e organizagbes de assisténcia social deverdo apresentar
anualmente, até 30 de abril, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, os seguintes
documentos:

Plano de agdo do corrente ano;

Relatdrio de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de agéo,
destacando informagdes sobre o publico atendido e os recursos utilizados, nos termos
do inciso Ill do artigo 3° da Resolugdo CNAS 014 / 2014.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestdo 2021-2024

RESOLUCAO CMAS N° 026 DE 15 DE MARGO DE 2024

Dispde sobre a validagdo da INSCRIGAO da Entidade CASA DE AMPARO A FAMILIA,
IDOSO, CRIANGA E ADOLESCENTE - CAFICA, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social = CMAS Cuiaba MT, no ano de 2024.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunido extraordinéria
realizada em 15 de margo de 2024, registrada a Ata n° 280, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n°
12.345, de 06 de julho de 2011; a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o
Conselho Municipal de Assisténcia Social Cuiabd MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22
de janeiro de 2019;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as
entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da lei 8.742, de 07
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de dezembro de 1993, e dd outras providéncias;

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde
sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes
a imunidade de contribuigdes & seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da
Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo
Tributério Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997 revoga a Lei n® 12.101, de
27 de novembro de 20009, e dispositivos das Leis n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e
12.249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando o disposto no artigo 121, inciso XV, da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33,
de 12 de dezembro de 2012, que prevé no planejamento de suas a¢des os conselhos
de assisténcia social, devem observar a atribuigdo precipua de inscrever e fiscalizar
as entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme pardmetros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 014, de 15 de maio de 2014, que define os
parametros municipais para a inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CMAS n° 087, de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre
os parametros municipais para inscricdo das entidades e organizac¢des de assisténcia
social no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba MT;

Considerando que a entidade apresentou o Plano de A¢do do corrente ano e o Relatério
de Atividades do ano anterior conforme legislagao vigente.

Considerando a andlise e o parecer favordvel decorrente da reunido ampliada das
Comissdes de Politicas e Normas; de Finangas, Orgamento e Gestdo de Recursos e
de Controle e Avaliagao de Programas Sociais realizada em 15 de margo de 2024, bem
como, a deliberagéo da Plenéria.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a validagéo da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cuiaba MT, para o ano de 2024, da seguinte Entidade:

CASA DE AMPARO A FAMILIA, IDOSO, CRIANGA E ADOLESCENTE - CAFICA, inscrita
no CNPJ sob n 07.770.350/0001-86, em 19/12/2005, com sede a Rua Miranda Reis n°
498, Bairro Pogdo, Cuiabd MT, CEP: 78.015-640 sendo inscrita neste Conselho sob o
nimero 0182, desde 30 de maio de 2017.

Executando Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade: Servigo de
Acolhimento Institucional — modalidade Casa de Passagem.

Art. 2° As entidades e organizacdes de assisténcia social deverdo apresentar
anualmente, até 30 de abril, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, os seguintes
documentos:

Plano de ag&o do corrente ano;

Relatério de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de agéo,
destacando informagdes sobre o publico atendido e os recursos utilizados, nos termos
do inciso Ill do artigo 3° da Resolugdo CNAS 014 / 2014.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestdo 2021-2024

RESOLUGAO CMAS N° 027 DE 15 DE MARGO DE 2024

Dispde sobre a validagdo da INSCRIGAO da Entidade ASSOCIAGAO DE AMIGOS DA
CRIANGA COM CANCER DE MATO GROSSO - AACC MT, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS Cuiabd MT, no ano de 2024.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunido extraordinaria
realizada em 15 de margo de 2024, registrada a Ata n° 280, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n°
12.345, de 06 de julho de 2011; a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o
Conselho Municipal de Assisténcia Social Cuiaba MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22
de janeiro de 2019;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as
entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da lei 8.742, de 07
de dezembro de 1993, e d4 outras providéncias;

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde
sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes
a imunidade de contribui¢des a seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da
Constituigdo Federal; altera as Leis n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo
Tributario Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n® 12.101, de
27 de novembro de 2009, e dispositivos das Leis n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e
12.249, de 11 de junho de 2010; e dd outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando o disposto no artigo 121, inciso XV, da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33,
de 12 de dezembro de 2012, que prevé no planejamento de suas agdes os conselhos

de assisténcia social, devem observar a atribuicdo precipua de inscrever e fiscalizar
as entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme pardmetros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

Considerando a Resolugdo CNAS n°® 014, de 15 de maio de 2014, que define os
pardmetros municipais para a inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CMAS n° 087, de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre
os parametros municipais para inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia
social no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba MT;

Considerando que a entidade apresentou o Plano de Agao do corrente ano e o Relatério
de Atividades do ano anterior conforme legislagao vigente.

Considerando a andlise e o parecer favoravel decorrente da reunido ampliada das
Comissdes de Politicas e Normas; de Financas, Orgamento e Gestdo de Recursos e
de Controle e Avaliagdo de Programas Sociais realizada em 15 de margo de 2024, bem
como, a deliberagéo da Plenéria.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a validagéo da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cuiaba MT, para o ano de 2024, da seguinte Entidade:

ASSOCIAGAO DE AMIGOS DA CRIANGA COM CANCER DE MATO GROSSO - AACC MT,
inscrita no CNPJ sob n 03.186.621/0001-08, em 31/05/1999, com sede a Rua do Caju
n° 329, Bairro Alvorada, Cuiabd MT, CEP: 78.048-473, sendo inscrita neste Conselho sob
o nimero 0020, desde 19 de abril de 2010.

Executando Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: Servigo de
Acolhimento Institucional — modalidade Casa de Passagem.

Art. 2° As entidades e organizagcdes de assisténcia social deverdo apresentar

anualmente, até 30 de abril, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, os seguintes
documentos:

Plano de agao do corrente ano;

Relatério de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de agéo,
destacando informagdes sobre o publico atendido e os recursos utilizados, nos termos
do inciso Ill do artigo 3° da Resolugdo CNAS 014 / 2014.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestdo 2021-2024

RESOLUGAO CMAS N° 028 DE 15 DE MARGO DE 2024

Dispde sobre o indeferimento de inscrigdo da ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
AMIGOS MOTIVADOS PELO AMOR E RESPEITO AO PROXIMO - AMAR-MT no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS Cuiaba MT.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunido extraordinaria
realizada em 15 de margo de 2024, registrada a Ata n° 280, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n°
12.345, de 06 de julho de 2011; a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o
Conselho Municipal de Assisténcia Social Cuiaba MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22
de janeiro de 2019;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as
entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da lei 8.742, de 07
de dezembro de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 014, de 15 de maio de 2014, regulamentada em
ambito Municipal pela Resolugdo CMAS n° 087, de 17 de dezembro de 2015, que define
os parametros para a inscri¢gdo das entidades e organizagdes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a andlise e o parecer decorrente da reunido ampliada das Comissdes
de Politicas e Normas; de Finangas, Orgamento e Gestdo de Recursos e de Controle
e Avaliagao de Programas Sociais realizada em 15 de margo de 2024, bem como, a
deliberacdo da Plenaria.

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o requerimento de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS Cuiabé MT da entidade: ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE AMIGOS
MOTIVADOS PELO AMOR E RESPEITO AO PROXIMO - AMAR/MT, inscrita no CNPJ sob
n° 44.816.852/0001-27.

Art. 2°. A entidade podera a qualquer momento manifestar novo pedido requerimento,
desde que atendendo os requisitos legais do processo de inscrigao.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestdo 2021-2024
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RESOLUGAO CMAS N° 029 DE 15 DE MARGO DE 2024

Disp&e sobre o indeferimento de inscrigdo do INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO
no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Cuiaba MT.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunio extraordindria
realizada em 15 de margo de 2024, registrada a Ata n° 280, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n°
12.345, de 06 de julho de 2011; a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o
Conselho Municipal de Assisténcia Social Cuiabd MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22
de janeiro de 2019;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as
entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da lei 8.742, de 07
de dezembro de 1993, e dd outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 014, de 15 de maio de 2014, regulamentada em
ambito Municipal pela Resolugdo CMAS n° 087, de 17 de dezembro de 2015, que define
os parametros para a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a andlise e o parecer decorrente da reunido ampliada das Comissdes
de Politicas e Normas; de Finangas, Orgamento e Gestdo de Recursos e de Controle
e Avaliagdo de Programas Sociais realizada em 15 de margo de 2024, bem como, a
deliberacdo da Plendria.

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o requerimento de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS Cuiaba MT da entidade: INSTITUTO SOCIAL JEJE DE OYA - ISJO,
inscrita no CNPJ sob n° 53.386.179/0001-23.

Art. 2°. A entidade poderd a qualquer momento manifestar novo pedido requerimento,
desde que atendendo os requisitos legais do processo de inscrigdo.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestdo 2021-2024

RESOLUCAO CMAS N° 031 DE 15 DE MARGO DE 2024

Dispde sobre a concessdo de Mocdo de Aplauso em reconhecimento ao relevante
servigo publico e social prestado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cuiabd na Gest&do 2021-2024.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunido extraordinaria
realizada em 15 de margo de 2024, registrada a Ata n° 280, em consonéancia com a Lei
n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n° 12.345, de 06 de julho
de 2011; com a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o Conselho Municipal
de Assisténcia Social Cuiabd - MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22 de janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Mocdo de Aplauso em reconhecimento ao relevante servigo publico
e social prestado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cuiaba durante a
Gestdo 2021-2024, na forma do Anexo que integra esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestdo 2021-2024
ANEXO - RESOLUGAO CMAS N° 032 DE 15 DE MARGO DE 2024.
| - CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL, GESTAO 2021-2024:
Amailson Sandro de Barros;
Bruno Reveles Carvalho;
Caroline Bandeira Taques;
Danilo de Oliveira Nunes;
Eliane Soares da Silva Sabino;
Euza Maria de Araujo Rodrigues;
Francarlos Benedito Antonio de Souza;
Gongalo Papazian;
Izabel Cristina Muller;
Joyce Lilian Lombardi;
Joyce Thays Pereira dos Santos;
Julio Cesar Marinho Santos;
Jussara Maria Teixeira de Amorim;

Keityane Soares de Souza Sabino Campos;

Leonardo Ribeiro Klegin;

Luiz Gonzaga Nascimento;

Maria do Carmo de Oliveira Neta;
Maria Estrela Teixeira Simdes;
Maria Helena da Silva;

Mariana de Souza Campos;
Nadiele Esteffani Caldas Queiroz;
Ruth Leite da Silva.

Il - SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

Adilson Pinto de Moraes;

Benedito Paulo Arantes do Carmo;
Claudia Cristina Oliveira Moraes Fraga;
Celia Regina Damazio Andrade Aguiar;
Failse Cidele da Silva;

Lilian Cordeiro da Cruz;

Jessica Maria de Amorim Santos;
Julcicleia martins da costa;

Maggie carolina Maidana;

Michelle Santos Machado;

Rute Merle dos Santos Costa Pizza;

Tiago dos Anjos Toyoda.

RESOLUGAO CMAS N° 030 DE 15 DE MARGO DE 2024

Dispde sobre o indeferimento de inscrigdo da CAAF CENTRO DE ASSISTENCIA E APOIO
A FAMILIA - CASA DE APOIO VIDA CUIABA no Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS Cuiabd MT.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em reunido extraordinéria
realizada em 15 de margo de 2024, registrada a Ata n° 280, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n°
12.345, de 06 de julho de 2011; a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o
Conselho Municipal de Assisténcia Social Cuiaba MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22
de janeiro de 2019;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispbe sobre as
entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da lei 8.742, de 07
de dezembro de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 014, de 15 de maio de 2014, regulamentada em
ambito Municipal pela Resolugdo CMAS n° 087, de 17 de dezembro de 2015, que define
os parametros para a inscri¢gdo das entidades e organizagdes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolu¢cdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a analise e o parecer decorrente da reunido ampliada das Comissdes
de Politicas e Normas; de Finangas, Orgamento e Gestdo de Recursos e de Controle
e Avaliagado de Programas Sociais realizada em 15 de margo de 2024, bem como, a
deliberacdo da Plenaria.

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o requerimento de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS Cuiaba MT da entidade: CAAF CENTRO DE ASSISTENCIA E APOIO A
FAMILIA - CASA DE APOIO VIDA CUIABA, inscrita no CNPJ sob n° 53.197.415/0001-63.

Art. 2°. A entidade podera a qualquer momento manifestar novo pedido requerimento,
desde que atendendo os requisitos legais do processo de inscrigéo.

Art. 3° Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestdo 2021-2024

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria
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PORTARIA SMGE N° 364/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigcdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 93171/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogagdo da redugdo especial de jornada de trabalho de 30
horas para 15 horas semanais o(a) servidor(a) JEOSELAINE PAOLA DE CARVALHO,
ocupante do cargo de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula 4899373,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos no periodo de
09/03/2024 a 08/03/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 1 de Abril de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 357/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 92852/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugdo especial de jornada de trabalho de 40 horas para 20 horas
semanais o(a) servidor(a) GISELLE LIRA DE ARRUDA BRAGA, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, Matricula 4921914, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por
02 (dois) anos com efeitos a partir da data da publicag&o.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 1 de Abril de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 363/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 93146/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir reducdo especial de jornada de trabalho de 30 horas para 15 horas
semanais o(a) servidor(a) ELAINE JACINTO LEDIO, ocupante do cargo de TECNICO
EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula 4900134, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da
publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 1 de Abril de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 361/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 92649/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogagdo da redugdo especial de jornada de trabalho de 30 horas
para 15 horas semanais o(a) servidor(a) THYEMMY SILVA CORREIA, ocupante do
cargo de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula 4899889, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos no periodo de 16/03/2024
a 15/03/2026. Art.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 1 de Abril de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestédo

PORTARIA SMGE N° 360/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 92464/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir reducdo especial de jornada de trabalho de 30 horas para15 horas
semanais o(a) servidor(a) THAYSA CARLA LEMES DAS CHAGAS, ocupante do cargo
de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula 4909056, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da
data da publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 1 de Abril de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestdo

PORTARIA SMGE N° 359/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagédo formulada nos autos - Processo GPE n°® 92462/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir reducéo especial de jornada de trabalho de 22 horas para 15 horas
semanais o(a) servidor(a) THAYSA CARLA LEMES DAS CHAGAS, ocupante do cargo de
Professor(a), Matricula 4901004, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 1 de Abril de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestdo

PORTARIA SMGE N° 358/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 93206/2024.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugdo especial de jornada de trabalho de 30 horas para 15 horas
semanais o(a) servidor(a) JOANA DOS SANTOS, ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Matricula 4869296, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Segunda-feira, 1 de Abril de 2024.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestdo

PORTARIA SMGE 316/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretéria Municipal de Gestédo de Cuiab3, no
uso de suas atribuicdes legais, consoante Lei Complementar n°® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 91312/2024 ,
convertido em MVP N° 017.022/2024, conforme Parecer Juridico n° 148/GAB/PAAL/
MGP/2024;

RESOLVE:

Art. 1°- Deferir o Pedido de Vacancia em cargo Inacumulavel cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, do(a) servidor(a) MARINEZ APARECIDA DE OLIVEIRA CAMPOS,
matricula 4017138, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do
artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir de 18/01/2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quinta-feira, 21 de Marco de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestdo
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PORTARIA SMGE N° 324/2024

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretdria Municipal de Gestdo de Cuiabg, no
uso de suas atribuigbes legais, consoante Lei Complementar n°® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 91175/2024,
convertido em MVP N° 017.044/2024, conforme Parecer Juridico n® 0142/GAB/PAAL/
PGM/2024.

RESOLVE:

Art. 1°- Indeferir o Pedido de Vacancia do cargo de PROFISSIONAL DE NiVEL
MEDIO, do(a) servidor(a) GABRIEL BUENO SCHIAVI, matricula 4899882, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar n°®
093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, na data da sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quinta-feira, 21 de Margo de 2024
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretéria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE CONVOCAGAO PARA CONTINUIDADE DA SESSAO PUBLICA
CHAMADA PUBLICA N°. 001/2023/FUNED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, por meio da Comiss&o Permanente
de Licitagdo nomeada pela Portaria SMGE n° 360/2023, divulgada no Diério Gazeta
Municipal de Cuiaba no dia 07 de margo de 2023, torna publico para conhecimento
dos interessados a CONVOCAGAO dos participantes da CHAMADA PUBLICA N°.
001/2023/FUNED, processo administrativo n® 105.519/2023, que tem por objeto
“FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA ATENDER AO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (PNAE) ADQUIRIDOS DOS GRUPOS
FORMAIS, INFORMAIS E FORNECEDORES INDIVIDUAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR
E DE EMPREENDEDORES FAMILIARES RURAIS CONSTITUIDOS EM COOPERATIVAS
E OU ASSOCIAGOES, DETENTORES DA DECLARAGAO DE APTIDAO AO PROGRAMA
NACIONAL DE FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR (DAP), CONFORME
A LEI DA AGRICULTURA FAMILIAR N.° 11.346, DE 24 DE JULHO DE 2006 E
ENQUADRADOS NO PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA
FAMILIAR (PRONAF)”, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA”, para continuidade da sess&o publica.

A sessdo serd no dia 10/04/2024 as 09h30min, Sala de Licitagdes localizada no subsolo
da Prefeitura Municipal de Cuiab4 - Pal4cio Alencastro, situado na Praga Alencastro, n®
158 - Bairro: Centro - Municipio de Cuiaba/MT.

INFORMAGOES: Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos/Secretaria
Municipal de Gestdo — SAELC/SMGe - Fone: 3645-6241 e/ou no e-mail: cpl@cuiaba.
mt.gov.br - Atendimento: das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 h.

Cuiab3, 03 de abril de 2024.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagcao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Coordenadoria de Licitagoes

Ata de Registro de Preco

ATA DE REGISTRO DE PREGOS 015/2024

Aos quinze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, pelo presente
instrumento, 0 MUNICIPIO DE CUIABA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro, situado na
Praca Alencastro, n°. 158, Centro, na cidade de Cuiabd/MT, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, neste ato representado por seu Secretério(a) Sr(a)
EDILENE DE SOUZA MACHADO, portador(a) da Carteira de Identidade RG n°. 444481
SSP/MT e do CPF n°. XXX.743.811-XX denominado simplesmente CONTRATANTE e
a empresa BRASILEIRA DISTRIBUIDORA DE FRUTAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°.
24.766.560/0001-10, com sede na Av. Pedro Paulo de Faria Junior, n® 4100 — Galpdo
03, Anexo CAC, Distrito Industria, CEP: 78.098-270, Telefone/WhatsApp: (65) 99971-
2430, E-mail: brasileirafrutas@terra.com.br, representada neste ato pelo seu(sua)
Representante Legal, Sr(?). CRISTIANE ANAIA DE SOUZA ALMEIDA, portador(a) da
Carteira de Identidade n.° 89872 DRT/SP, CPF/MF n.° XXX.378.988-XX, doravante
denominada FORNECEDORA, considerando o resultado da licitagdo na modalidade
de PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N°. 035/2023/PMC/FUNED do
Processo Administrativo 60.652/2023 RESOLVE registrar os pregos, nas quantidades
estimadas anual, de acordo com a classificagao por ela alcangada do LOTE, atendendo
as condicdes previstas no Instrumento Convocatério, e as constantes desta Ata
de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n°.
10.520/2002; Decreto 10.024/2019, Decretos Municipais n° 5.011 de 21 de fevereiro de

2011; 5.456/2014 de 24 de fevereiro de 2014 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93
e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Registro de Pregos (SRP) para a futura e eventual Aquisigdo de Géneros Alimenticios
(Hortifrutigranjeiros), sob demanda, para atender ao Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE) do Municipio de Cuiabd/MT para o ano letivo de 2023/2024, conforme
cardapio definido pela equipe técnica da Coordenadoria de Alimentagéo Escolar (CNE/
SME), no Apéndice.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ATA E SUA VALIDADE

2.1. Ap6s homologacgdo da licitagdo, a FORNECEDORA sera convocada para assinar a
Ata de Registro de Pregos e demais documentos necessarios no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de decair do direito de Registro; caracterizagdo de inexecugao
contratual e convocagdo dos classificados remanescentes e nos termos da legislagao.

2.2 0 prazo de validade da Ata de Registro de Pregos serd de até 12 (doze) meses
a partir da data de sua assinatura, sendo que durante este periodo a FORNECEDORA
deverd manter as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo.

2.2.1 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos - SRP terdo a vigéncia
de 12 (doze) meses.

2.3 A existéncia dos pregos registrados na Ata de Registro de Pregos ndo obriga a
Administragdo e outros Orgdos/Entidades, a firmarem contratagdes nas quantidades
estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para a prestagdo dos servigos,
obedecida a legislacdo pertinente, sendo assegurado ao detentor do registro a
preferéncia de executar o objeto, em igualdade de condigdes.

2.4 0 prego registrado e os respectivos fornecedores serdo divulgados/publicado na
Gazeta Municipal de Cuiaba e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata no Site
da Prefeitura Municipal de Cuiaba - http://www.cuiaba.mt.gov.br na opgao Servigo no
link Licitag3o.

2.4.1 Ao preco do primeiro colocado poderdo ser registrados tantos fornecedores
quantos necessarios para que, em fungdo das propostas apresentadas, seja atingida a
quantidade total estimada para o Valor do ITEM observando-se o seguinte:

2.4.1.1 Quando das contratagdes decorrentes do registro de pregos devera ser
respeitada a ordem de classificagdo das empresas constantes da Ata.

2.4.1.2 Os 6rgdos participantes do registro de pregos deverdo, quando da necessidade
de contratacéao, recorrerem ao 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Pregos, para que
este proceda a indicagdo da FORNECEDORA e respectivos pregos a serem praticados.

2.4.1.3 Excepcionalmente, a critério do 6rgdo gerenciador, quando a quantidade
do primeiro colocado ndo for suficiente para as demandas estimadas, desde que se
trate de objetos de qualidade ou desempenho superior, devidamente justificada e
comprovada a vantagem, e as ofertas sejam em valor inferior ao méaximo admitido,
poderdo ser registrados outros pregos.

2.5 A Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos — SAELC, convocard, sempre
que provocada pela Secretaria Municipal requisitante, a(s) licitante(s) detentora(s) da
ata para negociar o prego registrado e adequé-lo ao preco de mercado, sempre que
verificar que o prego registrado estiver acima do prego praticado no mercado.

2.5.1 Caso seja frustrada a negociagao, a licitante detentora da ata sera liberada do
compromisso assumido.

2.5.2 Em qualquer hipétese os pregos decorrentes da revisdo nao poderao ultrapassar
aos praticados no mercado, mantendo-se a diferencga percentual apurada entre o valor
originalmente constante da proposta da FORNECEDORA e aquele vigente no mercado a
época do registro — equagao econdmico-financeira.

2.5.3 Sera considerado prego de mercado, os pregos que forem iguais ou inferiores a
média daqueles apurados pela Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos
— SAELC.

2.6 Nao havendo éxito nas negociagdes com o primeiro colocado, a Secretaria Adjunta
Especial de Licitagdes e Contratos — SAELC poderd convocar os demais licitantes
classificados, nas mesmas condigdes ou revogar a Ata de Registro de Pregos ou parte
dela.

2.7 As alteragdes de precos oriundas da revisdo dos mesmos, no caso de desequilibrio
da equagdo econémico-financeira, serdo publicadas pela Secretaria Adjunta Especial de
Licitagdes e Contratos — SAELC.

2.8 A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada por qualquer
6rgao municipal ou entidade da Administragdo que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

2.8.1 Os 6rgdos e entidades que nado participaram do Pregdo Eletrénico/Registro de
Pregos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo manifestar
formalmente o pedido e interesse junto ao 6rgao gerenciador da Ata, para manifestagédo
sobre a possibilidade de adesdo, com descri¢éo e especificagdes do objeto bem como
seus quantitativos que tenha interesse, para que este indique o possivel fornecedor e
respectivos pregos.

2.8.2 Caberd a Fornecedora beneficidria da ata de registro de pregos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagédo ou ndo do fornecimento decorrente
de adeséo, desde que o fornecimento néo prejudique as obrigagdes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e érgéos participantes.

2.8.3 As contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem
por cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos para o érgéo
gerenciador e érgdos participantes;

2.8.4 O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregco ndo poderd
exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata para
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o 6rgdo gerenciador e érgdos participantes, independentemente do nimero de érgédos
n&o participantes que aderirem.

2.8.5 Caberd ao 6rgdo ou entidade da Administragdo que ndo tenha participado do
certame licitatério, descrever no seu pedido:

2.8.5.1 A especificagdo/descrigdo do objeto pretendido, inclusive definindo as
respectivas unidades de medida usualmente adotadas.

2.8.5.2 A estimativa de quantidades a serem adquiridas no prazo de validade do
registro.

2.8.5.3 O prego unitario e total do estimado das quantidades a serem adquiridas.
2.8.5.4 A quantidade total de unidades a ser aderida, por ITEM.

2.8.5.5 Descricdo das condigdes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de
pagamento, dotagdo orgamentaria e, complementarmente, quando cabiveis, a
frequéncia, periodicidade, caracteristicas dos objetos a serem fornecidos e utilizados,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem
adotados por parte do fornecedor.

2.8.5.6 Fazer acompanhar dos orgamentos prévios para comprovacao de vantagens.

2.9 Homologado o resultado da licitagdo, o érgdo gerenciador, respeitada a ordem
de classificagdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os
interessados para assinatura da Ata de Registro de Pregos que, depois de cumpridos
os requisitos de publicidade, terd efeito de compromisso da prestagéo dos servigos nas
condigdes estabelecidas.

2.10 A contratacdo com os fornecedores registrados, apds a indicagédo pelo érgédo
gerenciador do registro de precos, serd formalizada pelo 6rgéo interessado, por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagao de compra ou outro instrumento similar, conforme o disposto no art. 62 da
Lei n° 8.666, de 1993.

2.11 O gerenciamento deste instrumento caberd a Secretaria Municipal de Gestéo,
através da Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos no seu aspecto
operacional e a Procuradoria Geral do Municipio nas questdes legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO E CANCELAMENTO

3.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugédo
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administragdo promover as negociag¢des junto ao fornecedor.

3.2. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administragdo convocard o fornecedor para negociar a
redugao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

3.3. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicagédo de penalidade.

3.3.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observard a classificagéo original.

3.4. Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, a administragdo podera:

3.4.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

3.4.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

3.5. Ndo havendo éxito nas negociagdes, a administragdo devera proceder a revogagdo
desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da
contratagdo mais vantajosa.

3.6. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
3.6.1. descumprir as condigdes da ata de registro de precos;

3.6.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragdo, sem justificativa aceitdvel;

3.6.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

3.6.4. sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).

3.7. 0 cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 3.6.1,3.6.2 € 3.6.4
serd formalizado por despacho da Diretoria-Geral da administragdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.8. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

3.8.1. por razdo de interesse publico; ou
3.8.2. a pedido do fornecedor.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA

4.1 0 prazo de entrega dos produtos sera de até 10 (dez) dias, contados do recebimento
da Ordem de Fornecimento.

4.2 Os produtos deverdo ser entregues no Armazém do PNAE de acordo com as
quantidades especificadas em Ordem de Fornecimento (OF) emitida, no periodo
vespertino, a partir das 06:00 horas, sendo o horario méximo de chegada as 07:00
horas, ou conforme solicitagdo da CNE/SME, ndo sendo permitido atrasos, ou quando
e conforme o solicitado pela Coordenadoria de Nutrigdo Escolar, de acordo com
a necessidade de consumo da rede em quantidades especificadas pela Ordem de
Fornecimento de Materiais e Servigos Emitida, com enderego situado na BR 364, N°

9650, Bairro S&o Francisco (Referéncia: Entre a COPAGAS e o CISC COXIPO), Cuiaba/
MT. Telefones: (65) 3616 - 6722 / (65) 3322 - 9171; E-mail: cne.educacao@sme.cuiaba.
mt.gov.br.

Secretaria: Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba — Almoxarifado Central

Enderego: BR 364, n® 9.650, (Av. Fernando Correa da Costa) Bairro S&o Francisco
(Referéncia: Entre a COPAGAS e o Policia CISC COXIPO). Cuiabd/MT

Telefone(s): (65) 3616 - 6722 / (65) 3322 - 9171

Contato: (65) 3645-6575 Maria Antonia (Coordenadora) ou Jorginho (Diretor de
Patrimonio)

E-mail: cne.educacao@sme.cuiaba.mt.gov.br ou cap.educacao@sme.cuiaba.
mt.gov.br

4.2.1 Em caso de alteragdo ou mudanga no enderego, fica a Administragdo responsavel
por informar a contratada de tais alteragdes, ndo sendo esta modificagdo motivo
por parte da licitante vencedora, para a ndo entrega dos produtos adjudicados. Tais
alteragdes ndo gerardo nenhum 6nus para a Administragéo.

4.3 Se a qualidade dos produtos entregues ndo corresponder as especificagdes exigidas
no edital/ata/contrato, a remessa do produto apresentado sera devolvida a detentora
para substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo,
independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis.

4.4 Os produtos alimenticios a serem adquiridos deverdo atender ao disposto na
legislagdo de alimentos estabelecida pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
(ANVISA), Ministério da Satde (MS), Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(MAPA).

4.5 As embalagens dos produtos alimenticios deverdo atender as legislagdes
pertinentes e as seguintes caracteristicas:

4.5.1. Atdxicas, integras, resistentes ao transporte e manuseio, de primeiro uso;
sem orificios, defeitos, sinais de sujidades, manchas ou problemas na vedagao, que
permitam o acondicionamento do produto em sua integralidade mantendo suas
caracteristicas originais. As marcagdes obrigatérias de rotulagem, quando aplicavel,
devem ser impressas de forma indelével.

4.5.2. As embalagens dos ovos devem estar integras e conter identificagdo de acordo
com a legislacéo vigente.

4.6 Reforga-se ainda que é de responsabilidade do fornecedor:

a) A garantia pela qualidade fisico-quimica e sanitéria dos produtos apresentados, em
conformidade com a legislagdo em vigor;

b) A rotulagem com informagdes em conformidade com a legislagdo em vigor, inclusive
a nutricional, caso se aplique;

c) A comprovagéo, junto as autoridades sanitdrias, de instalagées compativeis com o
produto que o licitante se prop&e a fornecer;

d) As especificagbes e critérios técnicos particulares de cada produto s&o
complementares as normas gerais aqui explicitadas.

4.7 De acordo com a Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990: “é configurado como
crime misturar géneros de qualidade desiguais para vendé-los ou exp6-los a venda por
preco estabelecido para os de mais alto custo ou entregar materiais impréprios ao
consumo” (artigo 7°, incisos Il e IX). Esta norma também é valida para produtos cuja
ndo conformidade seja detectada posteriormente a entrega, no momento do uso, por
exemplo.

4.8 Serdo aceitos, no momento da entrega, apenas os géneros alimenticios com
caracteristicas que estejam de acordo com as especificagdes descritas neste
instrumento.

4.9 Nao serdo computados nas quantidades entregues, os produtos que forem
considerados de segunda linha ou impréprios para o consumo, sendo devolvidos ao
fornecedor se solicitado.

4.10 Visando a manutengdo da qualidade, da regularidade e da seguranca alimentar
dos produtos, o fornecedor devera realizar entregas de acordo com as quantidades
especificadas em Ordem de Fornecimento (OF) emitida.

4.11 Os géneros alimenticios poderéo ser solicitados semanal, quinzenal, mensalmente
ou conforme a necessidade da CNE.

4.12 Caberd ao fornecedor o descarregamento dos géneros alimenticios no ato da
entrega, devendo, este possuir pessoal capacitado e em quantidade suficiente para tal
servigo.

4.13 O motorista responsavel pela entrega dos géneros alimenticios no Armazém do
PNAE devera ter ao menos um auxiliar para descarregamento dos produtos.

4.14 As pessoas responsaveis pela entrega dos géneros alimenticios (motoristas/
auxiliares) deverdo apresentar comportamento idéneo e compativel com a atividade
exercida de manipulador de alimentos obedecendo aos requisitos de higiene e satude
dispostos nas legislagdes pertinentes, como a Resolugdo RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004.

4.15 Conforme RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, os responsaveis pela entrega
dos géneros alimenticios deverdo portar carteira sanitaria atualizada que podera ser
solicitada a qualquer momento pela CNE.

4.16 Os motoristas e auxiliares deverdo apresentar-se limpos, com calga comprida,
sapato fechado, camisa/camiseta fechada, protegdo para o cabelo (rede, gorro ou
boné), com luvas quando necessario e com identificagdo como cracha ou uniforme.

4.17 E de responsabilidade do CONTRATADO comunicar ao CONTRATANTE, qualquer
problema ocorrido na execugdo do objeto do contrato bem como atender aos chamados
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do CONTRATANTE, visando efetuar reparos em eventuais erros cometidos na execugéo
do objeto do contrato.

4.18 Na impossibilidade de fornecer os produtos dentro do prazo definido em Ordem
de Fornecimento (OF), por motivos de forga maior ou casos fortuitos, o fornecedor
fica obrigado a comunicar e justificar por escrito a CNE, até 48 (quarenta e oito) horas
depois do recebimento da OF, devendo garantir a sua entrega posteriormente conforme
necessidade da CNE, independentemente da aplicagao das sangdes cabiveis, presentes
neste instrumento.

4.19 A CNE podera realizar visita técnica aos fornecedores do PAE, para verificar
as condigdes higiénicas e sanitarias do local de producdo, distribuigdo e/ou
armazenamento dos produtos, durante a vigéncia dos contratos.

4.20 Com base nas orientagdes da Portaria CVS-5/13, de 09 de abril de 2013 e na
Resolugéo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004:

a) Os meios de transporte de alimentos destinados ao consumo humano devem
garantir a integridade e a qualidade a fim de impedir a contaminag&o e deterioragdo
dos produtos.

b) Fica vedado o transporte de alimentos e substancias estranhas que possam
contamind-los ou corrompé-los em um mesmo compartimento do veiculo, em especial
de produtos com qualquer grau de potencial téxico.

c) Ndo é permitido transportar alimentos conjuntamente com pessoas e animais.
d) A cabine do condutor deve ser isolada da parte que contém os alimentos.

e) O veiculo ndo deve apresentar qualquer evidéncia de pragas e vetores tais como
fezes, ninho e outros.

f) O veiculo, os recipientes que transportam alimentos e os materiais utilizados
para protecdo e fixagdo da carga (cordas, encerados, plasticos e outros) ndo devem
constituir fonte de contaminagdo ou dano para o produto e devem ser mantidos em
perfeito estado de conservagao e higiene.

g) A carga e/ou descarga ndo devem representar risco de contaminagdo, dano ou
deterioragdo do produto e/ou matéria-prima alimentar.

h) Nenhum alimento deve ser transportado em contato direto com o piso do veiculo.

i) Os veiculos de transporte poderdo ser avaliados quanto as condigdes higiénico-
sanitarias periodicamente por servidores habilitados da CNE.

j) O tipo de veiculo e temperaturas de transporte que atendem as especificagdes deste
edital devem seguir as recomendagdes abaixo:

k) Para os HORTIFRUTIGRANJEIROS, o transporte devera ser a temperatura ambiente,
em veiculos dotados de cobertura para protegdo da carga ou em caminhdo bau de
forma que os produtos fiquem protegidos de chuva, p6, fagulhas entre outros e de modo
que garanta a imobilidade dos recipientes/embalagens para assegurar a integridade
dos produtos.

Do Valor:

VALOR

ITEM TCE DESCRICAO QTDE UNID UNITARIO

VALOR TOTAL MARCA

ABOBORA  PAULISTA  De
primeira linha, in natura,
categoria extra, de tamanho
00023002 médio a grande (peso entre 0,7 MARCA
2 Kg e 1,0 Kg) e apresentando | 46.662 KG R$ 2,70 RS 125.987,40
(c6d.:3) coloragao e formato uniformes. PROPRIA
Acondicionadas em caixas que
garantam a integridade dos
vegetais.

ABOBRINHA VERDE De primeira
linha, in natura, tipo extr
variedade; "Menina Brasileira”
163643-0 ou ‘“italiana”, com coloragdo MARCA
3 verde clara, de tamanho médio | 53.227 KG R$3,90 R$ 207.585,30
(c6d.:3) a grande (peso entre 0,5 Kg PROPRIA
e 1,0 Kg). Acondicionadas
em caixas que garantam a
integridade dos vegetais.

BROCOLIS RAMOSO
(JAPONES/NINJA) De primeira
linha, in natura, peso do
mago (unidade) maior ou
igual a 300g, com pedinculo
longo, com varios ramos,
de coloragio verde-média
e botoes florais graiidos de
coloragdo verde-escura, limpo,
fresco, com todas as partes
3725-7 comestiveis aproveitaveis, MARCA
13 apresentando  coloragdo e 28.569 UN R$ 7,50 R$ 214.267,50
(c6d.:2708) | formato uniformes. Magos PROPRIA
(unidades) acondicionados
individualmente em pacotes
de  polietileno, atéxico,
transparentes e intactos e
organizados em caixas de
polietileno vazadas. Contendo
no méximo 12  magos
(unidades) por caixa para que
seja garantida a integridade das
hortalias.

CENOURA De primeira linha, in
natura, categoria |, de variedade
Nantes ou Brasilia; sem ramas,
fresca, compacta e firme,
. o MARCA
3700-1 | apresentando coloragdo e | g; o5, KG R$ 4,50 R$ 368.703,00
(c6d.3) formato uniformes. Auséncia
! PROPRIA
também de ombro verde
ou roxo. Acondicionadas
em caixas que garantam a
integridade das hortaligas.

MANDIOCA De primeira linha,
in natura, categoria extra,
graida, coloragéo da polpa
branca (Po), fresca, compacta
3698-6 MARCA
e  fime,  apresentando | ,, oc) KG R$ 4,00 R$ 83.448,00
(©6d4.3) coloragso e formato uniformes. PROPRIA
Acondicionadas em sacos de
material atéxico tipo “Réfia”
que garantam a integridade dos
tubéreulos.
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MANGA De primeira linha, in
natura, tipo Haden, Palmer e
Tommy Atkins, de casca lisa e
sem rugosidades, de coloragio
37486 entre vermelho, amarelo e MARCA
24 vermelho  arroxeado, com | 103.300 KG R$ 5,50 RS 568.150,00
(c6d.:3) estigio de maturagio “meio PROPRIA
madura”, com polpa de alta ou
média firmeza. Acondicionados
em caixas que garantam a
integridade dos frutos.

MELAO COMUM De primeira
linha, in natura, categoria
extra, peso maior que 1,5Kg
por unidade, de formato
arredondado ~ (oval),  com
coloragio da casca amarela
(variando  entre  amarelo-
3746-0 | esverdeada e amarelo-intensa). | 143 533 s RS 6,00 RS 862.998,00 MARCA
(c6d.:3) Apresentando  coloragio e PROPRIA
formato uniformes. A casca

27

e polpa deveréo estar intactas
e firmes. Acondicionados
em caixas contendo até 12
unidades de modo a garantir a
integridade das frutas.

ovo DE GALINHA
Selecionados, de  coloragdo
branca ou vermelha, tipo médio
(peso entre 50g e 55g por
unidade), frescos, com a casca
limpa, integra, sem manchas
e deformagdes. Acomodados
3750-8 | em bandejas de papeldo com
(c6d.1143) | 30 unidades. As bandejas
deverio  ser  embaladas
individualmente com tampa de
pléstico rigido e estruturado.
Com validade minima de 18
dias (conservados em local
seco e arejado) a contar da data
da entrega.

R MARCA
33 164.052 BANDEJA RS 6,50
1.066.338,00 PROPRIA

REPOLHO ROXO De primeira
linha, in natura, categoria
extra, com formato da “cabega”
redondo, com coloragao
roxa, peso maior que 1,0Kg
até  1,5Kg, limpo, fresco,
MARCA
15286-2 sem cascas protetoras, com
(c6d.:3) todas as partes comestiveis 19637 ke R$ 6,00 R$ 117.8220 PROPRIA
aproveitdveis,  apresentando
coloragao e formato uniformes.
Acondicionados em  caixas
de polietileno vazadas que
garantam a integridade das
hortaligas.

34

TOMATE PAULISTA (SANTA
CRUZ) De primeira linha, in
natura, categoria extra, tipo
salada (arredondado), tamanho
médio, com coloragdo da casca MARCA
150204-2 | entre colorido e vermelho. | Lo 40 P RS 630 RS 116.039.70

(c6d.:3) Sem  deformidades, _danos PROPRIA

superficials ou sinais de

podriddo. Acondicionados em
caixas com aproximadamente
200Kg que garantam a
integridade do alimento.

VALOR TOTAL: R$ 3.731.338,90 (TRES MILHOES, SETECENTOS E TRINTA E UM MIL,
TREZENTOS E TRINTA E OITO REAIS E NOVENTA CENTAVOS)

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

5.1. O descumprimento das obrigagdes e demais condigbes previstas no contrato,
sujeitard a contratada ao pagamento de multa de 0,5% (meio por cento) por dia de
atraso, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, conforme determina
o art. 86 da Lei 8.666/93, sem exclusdo das demais penalidades previstas no Art. 87
da Lei 8.666/83.

5.2 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, se recusar
dentro do prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis a assinar o Contrato ou deixar de
retirar a Nota de Empenho dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, deixar de
entregar toda a documentagéo exigida para a celebragdo do contrato, ou apresentar
documentagao falsa, ensejar retardamento na prestagdo dos servigos, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard
impedido de licitar e de contratar com o municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos (no
caso de pregdo), sem prejuizos das multas previstas no contrato e demais cominagdes
legais.

39

5.3. O descumprimento injustificado das obrigagdes acima assumidas sujeitara a
contratada as seguintes penalidades:

5.3.1. Notificagdo: A Notificagdo consiste em uma comunicagéo formal ao fornecedor,
relatando o descumprimento parcial ou total do objeto da contratagao, notificando que,
em caso de reincidéncia, a sangdo mais elevada podera ser aplicada.

5.3.2. Adverténcia: A sangdo de adverténcia se dara apos a aplicagdo de 03 (trés)
notificagdes. Serd instaurado processo administrativo sancionador advertindo
ao contratado sobre o descumprimento de obrigagdo legal assumida, cldusula
contratual ou execugdo do servigo ou fornecimento, determinando que seja sanada a
impropriedade.

5.3.3. Multa: A sangdo de multa tem natureza pecunidria e sua aplicagdo se dard apds
a execugdo de 03 (trés) adverténcias formais ou quando houver atraso injustificado no
cumprimento da obrigagao contratual, e em decorréncia da inexecugéo parcial ou total
do objeto da contratagéo, nos termos do art. 86 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993, sendo
garantida ao contrato a prévia defesa.

5.3.3.1. Cabivel a aplicagdo da multa contratual de 10% sobre o valor atualizado do
contrato, apds a execugdo de trés adverténcias, sendo garantida ao contratado ampla
defesa.

5.3.3.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd o contratado pela sua diferenga, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente,
conforme § 1° do art. 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3.3.3. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a contratada da reparagao de
eventuais perdas e danos ou prejuizos e sangdes legais que seu ato punivel venha
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causar a Contratante.

5.3.4. Suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo néo superior a 02 (dois) anos:

5.3.4.1. A sancdo de suspensdo tempordria de participar em licitagdes suspende o
direito dos fornecedores de participarem dos procedimentos licitatérios promovidos
no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela aplicagdo da sangdo, por prazo néo
superior a 02 anos.

5.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da Lei
n.° 8666/63. A declaragao de inidoneidade impossibilitara o fornecedor ou interessado
de participar de licitagdes e formalizar contratos com todos os érgéos e entidades da
Administragdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

5.3.6. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Cuiabd pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem Prejuizo das multas cabiveis no contrato e das demais cominagdes
legais: A aplicagao do impedimento de licitar, contratar com a Administragdo Publica e
descredenciamento de participar das licitagdes, previsto neste item, sdo concomitantes.

5.4. A aplicagdo desta sangdo é de competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal,
podendo a reabilitagdo ser requerida apés o prazo minimo de 02 (dois) anos de sua
aplicagdo.

5.5. Quanto a aplicagéo de penalidades cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da ciéncia da intimag&o, podendo a Administragdo reconsiderar sua
decisdo ou nesse prazo encaminhé-la devidamente informada para a apreciagdo e
decisédo superior, dentro do mesmo prazo.

5.6. A contratada podera ser penalizada inclusive com eventual rescisdo do contrato
caso a qualidade dos servigos e/ou a presteza no atendimento deixarem de
corresponder a expectativa.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

6.1. As obrigagGes da contratada constam no item 12 do termo de referéncia (Anexo
| do Edital).

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- SME:

7.1. As obrigagdes do contratante constam no item 13 do termo de referéncia (Anexo
| do Edital).

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES GERAIS:

8.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos, ndo
resolvidos na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do
Estado de Mato Grosso, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

8.2 As condigdes gerais do fornecimento do produto, tais como os prazos para entrega
e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Edital e Termo de
Referéncia, assim como a proposta vencedora e o registro dos licitantes participantes
da formacdo de Cadastro de Reserva, caso houver, nos termos do Decreto 7.892/13
(anexo V-A), que sdo partes integrantes desta Ata, independentemente de transcrigdo.

8.3 E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento para
qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da Administragéo.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES,
vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas.

Cuiaba-MT, 15 de margo de 2024.

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CUIABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
EDILENE DE SOUZA MACHADO
CPF: XXX.743.811-XX
RG: 444481 SSP/MT
FORNECEDORA:

Empresa: BRASILEIRA DISTRIBUIDORA DE FRUTAS LTDA
CNPJ: 24.766.560/0001-10
Representante: CRISTIANE ANAIA DE SOUZA ALMEIDA
CPF: XXX.378.988-XX RG: 89872 DRT/SP
TESTEMUNHAS:

Nome: RG: CPF: Nome: RG: CPF:

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 114/2024/PMC

Originario do Pregdo Eletronico/Registro de Pregos N° 06-057/2023/Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa Processo Administrativo N° 010.744/2024 CONTRATANTE: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico representada por Francisco Antonio Vuolo. CONTRATADA: ARARAUNA
TURISMO ECOLOGICO LTDA, CNPJ/MF sob o n° 36.932.853/0001-09, representada
por Selmo Rodrigues de Moraes, OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de agenciamento e fornecimento de passagens aéreas nacionais
e internacionais por meio de ferramenta online e auto agendamento, para atender as
necessidades da secretaria municipal de agricultura, trabalho e desenvolvimento
econdmico - SMATED. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéaria: 13101
Orgao: Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Programa/Agéo: 2003 — Manutengdo de Servigos Administrativo Gerais Natureza da
Despesa: 33.90.39 - Passagens despesas com locomogdo Fonte: 015000000000
- Recursos Ordinarios 017490000000 - Recursos da Unido VIGENCIA: 12 meses,
VALOR DO CONTRATO: Os precos das passagens aéreas e terrestres, a ser cobrado
pela contratada, deverdo estar de acordo com as tabelas praticadas pelas companhias
aéreas e terrestres, inclusive em casos de tarifas promocionais, nas formas
estabelecidas pelos 6rgdos governamentais reguladores AMPARO LEGAL: A lavratura
do presente contrato decorre da realizagdo do PREGAO ELETRONICO /REGISTRO DE
PREGOS N°06-057/2023/PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA realizado com
fundamento na Regido pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°.
123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n® 192 de 05 de outubro
de 2009, Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto Municipal n°
5.011 de 21 de fevereiro de 2011, Decreto Municipal 5.456, de 24 de fevereiro de 2014 e
subsidiariamente pela Lei N° 8.666/93.

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 467/2018 - PARTES: Municipio de
Cuiab4, através Empresa Cuiabana De Zeladoria e Servigos Urbanos - LIMPURB, CNPJ
N° 24.180.627/0001-30, representado por Valdir Leite Cardoso doravante denominado
CONTRATANTE e, do outro lado a empresa: LOCAR SANEAMENTO AMBIENTAL
LTDA, CNPJ/MF sob o n° 35.474.949/0001-08, representada Carlos Baltar Buarque
de Gusmao, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o
presente 7° Termo Aditivo OBJETO: Consiste na prorrogagao de prazo do contrato
por mais 12 (doze) meses, passando a viger a partir de 03 de dezembro 2023 a 03
de dezembro de 2024. AMPARO LEGAL.O presente instrumento é decorrente do
que consta no Processo Administrativo n® 103.755/2023, vinculado ao Contrato n°
467/2018 e oriundo da Concorréncia Publica n° 001/2018,", amparado legalmente no
artigo 57, §4° da Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 081/2023 - PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano e da Pessoa com Deficiéncia, representada por Hellen Janayna Ferreira de
Jesus, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa: COMERCIO
E REPRESENTAGOES VARDASCA LTDA, CNPJ n°. 44.120.619/0001-05, representada
por Alceu Vieira Vardasca Neto, doravante denominado CONTRATADA, tem entre si
justo e avengado, o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO: Consiste na prorrogagao de
prazo do contrato por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 10 de margo de
2024 a 10 de margo de 2025. AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n°® 008.833/2024, vinculado ao Contrato n°
081/2023, oriundo do Pregdo Eletronico/Registro de Pregos N° 052/2021/PMC, com
respaldo no Parecer Juridico N° 094/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo
57,81° | da Lei n°. 8666/93.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2021/PMC - PARTES:
Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal De Trabalho E Desenvolvimento
Econdémico, representada por Francisco Anténio Vuolo, doravante denominado
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa: DDMIX TERCEIRIZA(;AO EIRELI, CNPJ
sobre n° 03.037.787/0001-54 representada por Handerson Gabriel da Costa Oliveira
Junior doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e avengado o presente
5° Termo Aditivo. OBJETO. 1.1. Consiste no seguinte: Prorrogagao de prazo do contrato,
por mais 12 (doze) meses, passando a viger a partir de 10 de margo de 2024 a 10 de
margo de 2025. 1.2. Alteragdo da Cldusula Décima — Dos Recursos Orgamentdrios:

ONDE SE LE: Unidade — 13101 - Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico Projeto Atividade — 2003 — Manutengédo de Servigos
Administrativos Gerais Natureza de Despesa — 339037 — Locagédo de Mé&o de Obra
Fonte — 500 — Recursos Ordindrios.

LEIA SE: Unidade - 13101 - Secretaria Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico Projeto Atividade — 2003 - Manutengdo de Servigos
Administrativos Gerais Natureza de Despesa — 339037 — Locagdo de M&o de Obra
Fonte — 015000000000 — Recursos Ordinarios Unidade — 13101 — Secretaria Municipal
de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdémico Projeto Atividade — 2003
- Manuteng&do de Servigos Administrativos Gerais Natureza de Despesa — 339037 —
Locagao de M&o de Obra Fonte — 017490000000 - Recursos da Unido. AMPARO LEGAL.
2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo
n° 010.068/2024, vinculado ao Contrato n°® 057/2021/PMC proveniente do Pregdo
Presencial 01/2020 Ata de Registro de Pregos n° 02/2020 Consércio Intermunicipal de
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Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Rio Cuiabd, com respaldo no Parecer
Juridico n° 117/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente nos artigos 57, Il, 65, §8, da
Lein® 8.666/93.

EXTRATO DO 10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 464/2018 - PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educacgao - SME, representada por Edilene
de Souza Machado, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa: TMF
COMERCIO, SERVIGOS E REPRESENTAGOES EIRELI, CNPJ/MF n° 36.909.349/0001-98
representada por Thiago Ronchi Adrien Eugénio doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e avengado o presente 10° Termo Aditivo. OBJETO: Consiste na
Prorrogagdo do prazo do contrato por mais 90 (noventa) dias comegando a viger a
partir de 08 de margo de 2024 a 06 de junho de 2024. AMPARO LEGAL. O presente
instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo N° 015.862/2024,
vinculado ao Contrato N° 464/2018, e oriundo do Concorréncia Publica N° 020/2016,
com respaldo no Parecer Juridico n® 119/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no
artigo 57, §1°, Il da Lei n°. 8666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 080/2023 - PARTES: Municipio
de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano e da Pessoa com Deficiéncia, representada por Hellen Janayna Ferreira de
Jesus, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa GRAFICA
PROMO LTDA, CNPJ N° 14.034.336/001-80, Representada por Vania Cristina
Montanucci, doravante denominado CONTRATADA, tem entre si justo e avencado, o
presente 1° Termo Aditivo. OBJETO: 1.1. Consiste na prorrogagao de prazo do contrato
por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 10 de margo de 2024 a 10 de margo
de 2025.

1.2. Alteragdo da Raz&o Social, conforme abaixo:

ONDE SE LE: PROMO GRAFICA EDITORA E COMUNICACTAO VISUAL EIRELI - ME, CNP\’J
N° 14.034.336/001-80, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. JOSE
TEIXEIRA VIANA.

LEIA SE: GRAFICA PROMO LTDA, CNPJ N° 14.034.336/001-80, neste ato representada
por seu Representante Legal, Sra. VANIA CRISTINA MONTANUCCI. AMPARO LEGAL.
O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo n°
010.230/2024, vinculado ao Contrato n° 048/2023, oriundo do Pregao Eletronico/
Registro de Pregcos N° 032/2021/PMC 12 Republicagdo, com respaldo no Parecer
Juridico N° 080/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 57, Il da Lei n°.
8666/93.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 071/2020 - PARTES Municipio de
Cuiabg, através da Secretaria Municipal de Salude - SMS, representada por . Guilherme
Saloméo dos Santos, denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa GRAFICA
DO PRETO LTDA, CNPJ/MF n°. 03.750.414/0001-26, representada Waldemir Ferreira de
Souza Filho, tem entre si justo e avengado o presente 3° Termo Aditivo. OBJETO:1.1.
Consiste na Prorrogagéo do prazo do contrato por mais 12 (doze) meses comegando
a viger a partir de 19 de fevereiro de 2023 a 19 de fevereiro de 2024. 1.2. Alteragdo da
Clausula Nona —Da Dotagao Orgamentdria:

ONDE SE LE: Exercicio — 2020 Orgao - 16 - Secretaria Municipal de Sadde Unidade -
601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE Fungdo - 10 — SAUDE Sub Fungdo - 301
- Atengao Basica Sub Fungao - 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Sub Fungao -
304 - Vigilancia Sanitéria Sub Fungao - 305 - Vigilancia Epidemiolégica Programa - 0032
- Atengdo Bésica A Salde Programa - 0033 - Atengdo De Média E Alta Complexidade
Programa - 0034 - Vigilancia Em Saude Programa - 0036 - Gestdo Do Sus Projeto
Atividade - 2401 - Manutengé@o Do Conselho Municipal de Satude e Ouvidoria do SUS
Projeto Atividade - 2380 - Implementar a Assisténcia de Atengdo Bésica no Municipio
Projeto Atividade - 2381 - Implementar os Programas Especiais de Atengdo Basica
no SUS Cuiaba Projeto Atividade - 2382 — Implem. Assist. Ambulatorial e Hosp.Esp.
S.LLA./S.I.H. no Municipio de Cuiaba Projeto Atividade - 2383 - Fomentar a Rede de
Atengdo a Urgéncia e Emergéncia (RAUE/SOS) Projeto Atividade - 2384 - Fomentar
as Redes de Atengdo a Saude Projeto Atividade - 2385 - Manter as UPA's da Morada
Ouro e do Pascoal Ramos Projeto Atividade - 2391 - Implementar a Vigilancia Sanitaria
no SUS Cuiabda Projeto Atividade - 2392 - Implementar a Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental no SUS Cuiaba Projeto Atividade - 2393 - Implementar Ac¢des da Vigilancia
HIV/AIDS, Hepatites Virais e Outras DST's Projeto Atividade - 2394 - Implementar Agoes
da Vigilancia @ saude do Trabalhador — CEREST Fonte - 0142000000 - Recursos de
Transferéncias do Estado para o SUS - Repasse Fundo a Fundo Fonte - 0146000000
- Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal
- Bloco de Custeio Conta de Despesa - 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.

LEIA-SE: Exercicio — 2023 Orgdo - 16 - Secretaria Municipal de Satde Unidade - 601 -
FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE Fungio - 10 - SAUDE Sub Fungao - 301 - Ateng&o
Bésica Sub Fungao - 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Sub Fungéo - 304 -
Vigilancia Sanitdria Sub Fungao - 305 - Vigilancia Epidemiolégica Programa - 0032 -
Atencdo Basica a Salude Programa - 0033 - Atengdo de Média e Alta Complexidade
Programa - 0034 - Vigilancia Em Salde Programa - 0036 - Gestdo Do Sus Projeto
Atividade - 2401 - Manutencdo do Conselho Municipal de Saide e Ouvidoria do SUS
Projeto Atividade - 2380 - Implementar a Assisténcia de Atengdo Bésica no Municipio
Projeto Atividade - 2381 - Implementar os Programas Especiais de Atengdo Basica
no SUS Cuiabd Projeto Atividade - 2382 — Implem. Assist. Ambulatorial e Hosp.Esp.
S.ILA./S.I.H. no Municipio de Cuiaba Projeto Atividade - 2383 - Fomentar a Rede de
Atengdo a Urgéncia e Emergéncia (RAUE/SOS) Projeto Atividade - 2384 - Fomentar
as Redes de Atengdo a Saude Projeto Atividade - 2385 - Manter as UPA's da Morada

Ouro e do Pascoal Ramos Projeto Atividade - 2391 - Implementar a Vigilancia Sanitéria
no SUS Cuiaba Projeto Atividade - 2392 - Implementar a Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental no SUS Cuiaba Projeto Atividade - 2393 - Implementar Ac¢des da Vigilancia
HIV/AIDS, Hepatites Virais e Outras DST'’s Projeto Atividade - 2394 - Implementar Agdes
da Vigilancia & saude do Trabalhador — CEREST Projeto Atividade- 2455- Implementar
Acdes de gestdo, Manutencdo e Apoio ADM de Média e Alta complexidade. Fonte
-01.600.000.0000- Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS — Governo Federal
- Bloco de Manutengao Saude. Fonte — 01.621.000.0000- Transferéncia Fundo a Fundo
de Recursos do SUS — Governo Estadual. Conta de Despesa - 33.90.39 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n°. 130.231/2022, vinculado ao Contrato
n° 071/2020, proveniente do Pregao Eletrénico/RP n°. 049/2019, com respaldo no
Parecer Juridico anexo n° 770/GAB/ADJ/PGM/2022, e amparado legalmente nos
artigos 57, Il e 65, §8° da Lei n® 8.666/93.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA CONJUNTA N° 348/2024/SMGE/SMS

Institui a Comissao Organizadora de Processo de Selegao Simplificado destinado para
a Contratagdo Tempordria de Profissionais para as Unidades de Satide da Secretaria
Municipal de Satide, do Municipio de Cuiaba.

A Secretaria Municipal de Gestao e o Secretdrio Municipal de Saulde, no uso de suas
atribuigdes legais €;

CONSIDERANDO a competéncia conferida a Secretaria Municipal de Gestéo
estabelecida no artigo 33 da Lei Complementar n° 476 de 30 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a competéncia conferida a Secretaria Municipal de Satde no artigo 37
da Lei Complementar n° 476 de 30 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar 4424/2003 que autoriza a
contratagéo de pessoal por tempo determinado;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida nos autos do pedido de Representagéo
com Pedido de Intervengao n°. 1017735-80.2022.8.11.0000 do Tribunal de Justi¢a de
Mato Grosso e o Termo de Ajuste de Conduta- TAC firmado entre o Municipio de Cuiaba
e o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, que estabelece no Item n°. 7.2.6 que
o Municipio devera dar continuidade no Processo Seletivo Publico para contratagéo de
ACS, na forma do § 40 do art. 198 da Constituicdo Federal, para cobertura completa das
areas mapeadas no municipio de Cuiab3;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, IX, da Constituigdo Federal/88, que trata da
contratagdo par atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Institui a Comissao Organizadora do Processo de Selegdo para Contratagdo
Temporaria de Profissionais para as Unidades de Salde da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2°. A Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo passa a ter a seguinte
formagéo:

1 - Secretaria Municipal de Saude

Presidente: Luiz Carlos Rodrigues de Mesquita - Matricula n® 4991410
Membro: Thaissa Cardoso Mendonga Haponiuk — Matricula n® 4922042
Membro: Sueli Ciappina Ribeiro — Matricula n°. 4922078

Membro: Fernanda Culturato Ferreira — Matricula n°. 4874180

Membro: Francine Fonseca Simdes— Matricula n°. 4876497
Membro: Penellope Andrade Oliveira Santos— Matricula n°. 4922367
Membro: Bertone Gabriel Moraes e Silva — Matricula n°. 4876828

2 - Secretaria Municipal de Gesté&o:

Membro: Celsa Cristina dos Santos Pereira - matricula 4040492
Membro: Soyla Aparecida Taques - matricula4046885

Art. 3°. A Comissdo Organizadora realizara todos os trabalhos necessdrios a realizagédo
do Processo de Selegdo Simplificada, incluindo a sua organizagéo, coordenagéo,
execugdo e conclusédo.

Art. 4 °. Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicag&o.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n°® 139, Duque de Caxias 1, Cuiabd/MT, 27 de margo de
2024.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES PINHEIRO
Secretaria Municipal de Gestédo
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
Secretéario Municipal de Saude
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Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 239/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegagdo de
competéncia das disposi¢des contidas no art. 2° do Decreto n° 5.741 de 02 de abril
de 2.015;

RESOLVE:

DEFERIR Licenca Prémio da servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, nos termos da Lei n° 220/2010, artigos 50 e 51, ficando o usufruto
condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n°® 220/2010.

- Processo GPE n° 77478/2023 — ADELIA SANTANA DE OLIVEIRA, TMIE, matricula n®
2974922, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n° 005/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 76541/2023 — ADRIANA DELGADO PEREIRA MAIA, TDI, matricula
n° 4848987, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho
LP n° 006/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77512/2023 - CARLA LUZIA SILVA BRITO, TAE, matricula n°®
2586195, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2017/2022, conforme Despacho LP
n° 007/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77513/2023 - EDINELSON INACIO DE LIMA, TMIE, matricula n°®
2975207, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n° 008/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 73995/2023 - ELIETE FERNANDES DE AMORIM, TNE, matricula n°®
2975814, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n° 001/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 76466/2023 — ELIZABETE LIZANDRA DOS REIS, TDI, matricula n°
2976123, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n° 009/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77501/2023 - EVERALDO SILVA SANTOS, TMIE, matricula n°®
4874434, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme Despacho LP
n° 010/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 74015/2023 — GILBERTO SILVA AMORIM, Professor, matricula n®
4022693, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme Despacho LP
n° 011/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 88285/2023 - GONGALINA BORGES DE DEUS, TNE, matricula n°®
4852053, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2019/2024, conforme Despacho LP
n° 012/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 76430/2023 - IVANIR APARECIDA DE ARAUJO RAMOS, Professor,
matricula n® 4874631, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme
Despacho LP n° 013/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77178/2023 - IVANIR APARECIDA DE ARAUJO RAMOS, TDI,
matricula n® 4031898, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2017/2022, conforme
Despacho LP n° 014/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 73948/2023 - IZABEL MARIA DA SILVA, TNE, matricula n® 2975815,
03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP n°
015/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 74092/2023 - JAKELINE MARIANA DE AMORIM, Professor,
matricula n® 4023365, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme
Despacho LP n° 016/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77938/2023 - JOAO DE DEUS DA COSTA SILVA, TMIE, matricula n°®
2975830, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n° 017/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 74143/2023 - JUCILENE MENDES PEREIRA DA SILVA, TMIE,
matricula n° 4874737, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme
Despacho LP n° 018/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77514/2023 - LILIAN SILVANA FAQUINI DE LIMA, TMIE, matricula
n° 2975254, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho
LP n° 019/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 74001/2023 - LUCIANO FIRMINO DE AZEVEDO, TAE, matricula n°
2965563, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2010/2015, conforme Despacho LP
n° 035/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 74032/2023 - MARCELO DOS SANTOS PIRES, TMIE, matricula n°
2975857, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n° 020/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 80725/2023 — MARIA ELENICE DE LIMA BEZERRA, TMIE, matricula
n° 2976215, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho
LP n° 021/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 88912/2023 - MARIA GONGALVES DE CARVALHO CALDEIRA, TMIE,
matricula n® 2965594, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2015/2020, conforme
Despacho LP n° 022/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 74045/2023 — MARIA ILDA RAMOS, TMIE, matricula n® 2975619, 03
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(trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP n° 023/2024/
AJ/SME.

- Processo GPE n° 74091/2023 - MARIA JOSE DE PAULA BARBOSA, Professor,
matricula n® 4032090, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2017/2022, conforme
Despacho LP n° 024/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 76543/2023 — RONALDO APARECIDO CARDOSO, TMIE, matricula
n° 2975127, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho
LP n° 025/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 76434/2023 - ROSANGELA MARIA FERREIRA DE SOUSA, TDI,
matricula n® 4027696, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme
Despacho LP n° 026/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77103/2023 - ROSINEIA PEREIRA BARCELOS AVELAR, TDI,
matricula n® 2973364, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2017/2022, conforme
Despacho LP n° 027/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 74012/2023 - SIMONE DE OLIVEIRA SOUSA, TDI, matricula n°®
2976313, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2013/2018, conforme Despacho LP
n° 029/2024/AJ/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE

Cuiabd — MT, 26 de margo de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n° 005/2021

PORTARIA N° 241/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegagdo de
competéncia das disposi¢des contidas no art. 2° do Decreto n° 5.741 de 02 de abril
de 2.015;

RESOLVE:

DEFERIR Licenga Prémio do servidor abaixo relacionado, conforme previsto nos artigos
57 e 58, Paragrafo Unico da Lei n° 4594/2004, ficando o usufruto condicionado a
escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n® 220/2010, bem como ao art. 8° do
Decreto n® 6.208/2017,

-PROCESSO GPE n° 74013/2023 — SIMONE DE OLIVEIRA SOUSA, TDI, matricula n°®
2976313, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2008/2013, conforme Despacho
LP n° 028/2024/AJ/SME, porém a sua concessao devera ser retardada por 03 (trés)
meses e anotada na ficha funcional.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba — MT, 26 de margo de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n° 005/2021

PORTARIA N° 242/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegagdo de
competéncia das disposi¢des contidas no art. 2° do Decreto n° 5.741 de 02 de abril
de 2.015;

RESOLVE:

Retificar o contido nas Portarias abaixo relacionadas, publicada na Gazeta Municipal
de Cuiabd, que deferiu a Licenga Prémio dos servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Educagao.

- Portaria N° 419/2019/GS/SME - Processo n° 2019.03.13/0000162-103420 - NILVA
DE ASSIS ARAUJO, Professora, matricula n® 4850156, 03 (trés) meses, referente ao
quinquénio: 2014/2019, conforme Despacho LP n° 689/2019/SME/PGM.

Onde se lé (...): NILVA DE ASSIS ARAUJO
Leia-se (...): NILVA HELENA DE ASSIS ARAUJO

- Portaria N° 414/2019/GS/SME - Processo n° 2019.03.13/0000167-236320 — MARIA
NAZARE CARVALHO MENDES, TNE, matricula n® 4850659, 03 (trés) meses, referente
ao quinquénio: 2014/2019, conforme Despacho LP n° 685/2019/SME/PGM.

Onde se € (...): MARIA NAZARE CARVALHO MENDES
Leia-se (...): MARIA NAZARE NASCIMENTO

- Portaria N° 797/2023/GS/SME - Processo GPE n° 65168/2023 — FLAVIANE MACEDO
NOGUEIRA, TMIE, matricula n® 4874208, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio
2016/2021, conforme Despacho LP n° 394/2023/AJ/SME.

Onde se lé (...): TMIE
Leia-se (...): PROFESSOR

Art. 2° - O usufruto fica condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar
n°220/2010.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes contrérias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiab4, 02 de abril de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n° 005/2021

PORTARIA N° 243/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegagdo de
competéncia das disposi¢des contidas no art. 2° do Decreto n° 5.741 de 02 de abril
de 2.015;

RESOLVE:

INDEFERIR os pedidos de Retificagdo das Portarias abaixo relacionadas, dos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagao:

- PORTARIA N° 366/2023/GS/SME, publicada no Gazeta Municipal N° 654, de
30/06/2023, referente a Licenca Prémio da servidora MARIA LUCIA DA SILVA, Técnica
em Desenvolvimento Infantil, matricula n°® 4029013, 03 (trés) meses, quinquénio
2016/2021, conforme Despacho LP n° 002/2024/SME, Processo n° 00.098.363/2023-
1.

- PORTARIA N° 397/2017/GS/SME, publicada no Diario Oficial de Contas N° 1165, de
31/07/2017, referente a Licenga Prémio da servidora ANA LUCIA DA SILVA, Técnica em
Desenvolvimento Infantil, matricula n® 4034456, 03 (trés) meses, quinquénio 2012/2017,
conforme Despacho LP n° 058/2024/AJ/SME, Processo n° 00.107.017/2023-1.

- PORTARIA N° 596/2016/GS/SME, publicada no Gazeta Municipal N° 654, de
10/10/2016, referente a Licenga Prémio da servidora SILVANA CORREA ANTUNES,
Professora, matricula n® 4022195, 03 (trés) meses, quinquénio 2011/2016, conforme
Despacho LP n° 004/2024/AJ/SME, Processo n° 00.095.969/2023-1.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiabd — MT, 02 de abril de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n° 005/2021

PORTARIA N° 240/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegagdo de
competéncia das disposi¢des contidas no art. 2° do Decreto n° 5.741 de 02 de abril
de 2.015;

RESOLVE:

INDEFERIR Licencga Prémio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme previsto nos termos dos artigos 50 e 51 da Lei n°®
220/2010 - Lei Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educag&o.

- PROCESSO GPE n° 77180/2023 - IVANIR APARECIDA DE ARAUJO RAMOS, TDI,
matricula n°® 4031898, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2012/2017, conforme
Despacho LP n° 031/2024/AJ/SME.

- PROCESSO GPE n° 77941/2023 — JOSIAS DE ARRUDA COIMBRA, TMIE, matricula n°
2975690, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n° 030/2024/AJ/SME.

- PROCESSO GPE n° 77504/2023 - MARLI MENDES CORREA, TDI, matricula n°
4031750, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2012/2017, conforme Despacho LP
n° 032/2024/AJ/SME.

- PROCESSO GPE n° 76240/2023 - ROBERTO CARLOS DE CAMARGO, Professor,
matricula n°® 2965257, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2010/2015, conforme
Despacho LP n° 033/2024/AJ/SME.

- PROCESSO GPE n° 76241/2023 — ROBERTO CARLOS DE CAMARGO, Professor,
matricula n® 2965257, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2015/2020, conforme
Despacho LP n° 033/2024/AJ/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba - MT, 26 de margo de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n° 005/2021

PORTARIA N° 244/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegacdo de
competéncia das disposi¢des contidas no art. 2° do Decreto n° 5.741 de 02 de abril
de 2.015;

RESOLVE:
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Art. 1° - DEFERIR Licenga Prémio da servidora SASQUIA HELENA GONGALVES DA
SILVA, Professora, matricula 2964761, referente ao quinquénio 2015/2020, lotada na
Secretaria Municipal de Educag&o, nos termos dos artigos 50 a 51 da Lei n® 220/2010
- Lei Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educag&o, conforme
Despacho LP n° 003/2024/AJ/SME e EXCLUIR o nome da servidora SASQUIA HELENA
GONGALVES DA SILVA, Professora, matricula 2964761, referente ao quinquénio
2015/2020, da Portaria N° 524/2022/GS/SME, publicada na Gazeta Municipal 432 de
01/08/2022, Processo GPE N° 37129/2022, Despacho LP n° 738/2022/SME.

Art. 2° - O usufruto fica condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar
n°220/2010.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiabd — MT, 26 de margo de 2024.
Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP N° 005/2021

PORTARIA N° 245/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegagdo de
competéncia das disposi¢des contidas no art. 2° do Decreto n° 5.741 de 02 de abril
de 2.015;

RESOLVE:

Art. 1° - INDEFERIR Licenga Prémio do servidor EDILSON MARQUES DE MORAES,
TMIE, matricula 2966313, referente ao quinquénio 2010/2015, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, nos termos dos artigos 50 a 51 da Lei n® 220/2010 - Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo e EXCLUIR o nome
do servidor EDILSON MARQUES DE MORAES, TMIE, matricula 2966313, referente ao
quinquénio 2010/2015, da Portaria N° 550/2015/GS/SME, publicada no Diario Oficial
de Contas n° 759, de 01/12/2015, Processo N° 29.010/2015, Despacho LP n° 8333/
SME/PGM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiabd — MT, 26 de margo de 2024.
Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educacao
ATO GP N° 005/2021

PORTARIA N° 246/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, por delegacdo de
competéncia das disposi¢des contidas no art. 2° do Decreto n°® 5.741 de 02 de abril
de 2.015;

RESOLVE:

DEFERIR Licenga Prémio da servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, nos termos da Lei n® 220/2010, artigos 50 e 51, ficando o usufruto
condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar n°® 220/2010.

- Processo GPE n° 77877/2023 - ACELINA PEDROSA NUNES DA CONCEIGAO,
PROFESSOR, matricula n® 4021414, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio
2016/2021, conforme Despacho LP n° 037/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77876/2023 — ACELINA PEDROSA NUNES DA CONCEIGAO, TMD,
matricula n® 2965523, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2010/2015, conforme
Despacho LP n° 038/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77875/2023 — ACELINA PEDROSA NUNES DA CONCEIGAO, TMD,
matricula n® 2965523, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2015/2020, conforme
Despacho LP n° 039/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77791/2023 — ANA CLAUDIA MOREIRA CAPELAO PERIS, TMIE,
matricula n°® 2975762, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme
Despacho LP n° 040/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77627/2023 - CINTIA MIYUKI MORIO, TAE, matricula n° 4874820,
03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme Despacho LP n°
041/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 90204/2024 - DEBORA MARQUES VILAR, PROFESSOR, matricula
n° 4850354, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2019/2024, conforme Despacho
LP n° 042/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 90228/2024 - GEOVANNI VIEIRA DA SILVA, TDI, matricula n°
4849678, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2019/2024, conforme Despacho LP
n° 043/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77620/2023 — IRANIL MARIA RONDON, TNE, matricula n® 2975960,
03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP n°
044/2024/AJ/SME.,

- Processo GPE n° 77641/2023 — JOCIMEIRE MIRANDA LIMA, TMIE, matricula n°
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2976137, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n° 045/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77845/2023 - JORGE AQUINO DA SILVA, TMIE, matricula n°®
2968334, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme Despacho LP
n° 046/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77736/2023 - LOURDES RODRIGUES LEITE, PROFESSOR, matricula
n° 4022566, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme Despacho
LP n° 047/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77644/2023 - MARCIA BARONIO DE GOIS, PROFESSOR, matricula
n° 2966053, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2015/2020, conforme Despacho
LP n° 048/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77828/2023 - MARINEUSA RODRIGUES DOS SANTOS, TMIE,
matricula n® 2976113, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme
Despacho LP n° 049/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77898/2023 — MARLI MENDES CORREA, TDI, matricula n® 4031750,
03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2017/2022, conforme Despacho LP n°
050/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77695/2023 — MARIOVALDO PEREIRA DA SILVA, TMIE, matricula
n° 2968333, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2015/2020, conforme Despacho
LP n° 051/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 84566/2023 — MARILZA RODRIGUES DA SILVA, TNE, matricula n®
2976290, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2018/2023, conforme Despacho LP
n° 052/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77759/2023 - MIRIAM RONDON DO PRADO, TDI, matricula n°
2965629, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2015/2020, conforme Despacho LP
n° 053/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 89277/2024 - NILSON BUTACA TABORELLI E SILVA, TNE, matricula
n° 4851997, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2019/2024, conforme Despacho
LP n° 038/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n°® 77779/2023 - NILVA FERREIRA DA SILVA, TDI, matricula n°
2973369, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2017/2022, conforme Despacho LP
n° 055/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 81459/2023 - RITA BISPO DE ALMEIDA SILVA, TDI, matricula n°
2579685, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2016/2021, conforme Despacho LP
n° 056/2024/AJ/SME.

- Processo GPE n° 77667/2023 — VALDIRENE BENEDITA DA COSTA, TDI, matricula n°
4027763, 03 (trés) meses, referente ao quinquénio 2011/2016, conforme Despacho LP
n° 057/2024/AJ/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE

Cuiabd — MT, 26 de margo de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
Ato GP n° 005/2021

PORTARIA N° 234/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 476, de 30 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo discriminados, como gestor, fiscal titular e fiscal
suplente nos contratos mencionados no quadro abaixo, como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos referidos contratos, nos termos do
art. 67 da Lei 8.666/93.

Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Fiscal Suplente A partir de

1.1.Aquisigio de
Geéneros Alimenticios
(Hortifrutigranjeiros), sob
demanda, para  atender | Daniele Laura
o Programa Nacional de | M 0 aes | Luiz Felipe Seba | Alex da Cruz
Alimentagdo Escolar (PNAE), | Camargo e Silva Leite

do municipio de Cuiabd/Mato . .

Grosso, para o ano letivo | C°F CPF CPF
de 2023/2024, conforme | 976 495.131- | 029.000.851-44 | 830.803.331-87
cardépio definido pela equipe | g7

técnica da Coordenadoria de
Nutrigio Escolar (CNE/SME),
no Apéndice.

ELM MEIRA
COMERCIO
ATACADISTA
LTDA

045/2024 22/02/2024

1.1.Aquisigéo de
Géneros Alimenticios
(Hortifrutigranjeiros),  sob '
demanda, para  atender | Daniele Laura
AHSCOMERIO | a0 Programa Nacional de | M O T a e s | LuizFelipeSeba | Alex da Cruz
E SERVIGOS Alimentagao Escolar (PNAE), | Camargo eSilva Leite
047/2024 | DEPRODUTOS | do municipio de Cuiaba/Mato ) ) )
ALIMENTICIOS | Grosso, para o ano letivo | CP CPF: CPF:
LToA de  2023/2024, conforme | g6 495.131- | 029.000.851-44 | 830.803.331-87
cardapio definido pela equipe | g7
técnica da Coordenadoria de
Nutriggo Escolar (CNE/SME),
no Apéndice.

23/02/2024

1.1.Aquisigéo de
Géneros Alimenticios
(Hortifrutigranjeiros), sob

demanda,  para  atender | Daniele Laura
a0 Programa Nacional de | M © rae's | LuizFelipeSeba | Alex da Cruz

c%",’\'AEXRSLAL Alimentagdo Escolar (PNAE), | Camargo eSilva Leite
089/2024 |, QPR | do municipio de Cuiaba/Mato | o cPE: P 18/03/2024
Ll Grosso, para o ano letivo

de 2023/2024, conforme | 956 495131- | 029.000.851-44 | 830.803.331-87
carddpio definido pela equipe | g7

técnica da Coordenadoria de
Nutrigio Escolar (CNE/SME),
no Apéndice

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes contrérias.

Publique-se, registra-se, cumpra-se.
Cuiab3, 21 de margo de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educacéo
Ato GP 005/2021

PORTARIA N° 233/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 476, de 30 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os servidores abaixo discriminados, como gestor, fiscal titular e fiscal
suplente nos contratos mencionados no quadro abaixo, como responséveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos referidos contratos, nos termos do
art. 67 da Lei 8.666/93.

ONDE SE LE:

Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Fiscal Suplente | A partir de

1.1.Contratagao
de empresa
especializada  no
ramo de engenharia, | Leticia Garciada | 2 @ ' Tany
para execugdo de | Cunha Guimardes  de
RRS CONSTRUTORA | obras e reforma geral Moraes

LTDA na Escola Municipal | CPF: opr
de Educagéo Basica :
Esmeralda Campos | 02486630112 | (o0 oc o) 545.243.001-63
Fontes, no municipio
de  Cuiaba/Mato
Grosso.

Jorge Alexandre
Lima de Souza

293/2023 13/01/2023

CPF:

1.1.Contratagéo
de empresa
especializada,  sob
demanda, para
prestar servigos
comuns de
engenharia,  com
fornecimento de

pegas, equipamentos, .
materiais e mao de | Leticia Garcia da | Kleiton ~Amaral | Jorge Alexandre

MIKASA obra, com maior | Cunha Santos Lima de Souza
197/2022 ENGENHARIA E percentual de
COMERCIO LTDA desconto (%), a ser
aplicado na forma | go4 g66.301-12 797.331.071-15 545.243.001-63
estabelecida nas
planilhas de servigos
e insumos diversos,
descritos no Sistema
Nacional de Pesquisa
de Custos e indices
da Construgao
Civil, doravante
denominada SINAPI

CPF: CPF: CPF: 13/01/2023

1.1.Contratagdo
de empresa
especializada  no .
ramo de engenharia, | Leticia Garcia da [ Jorge Alexandre | Eleonora de
W.F.ENGENHARIA | para construcdo da | Cunha Lima de Souza Almeida Alves
382/2023 E CONSTRUGAO Creche  Municipal . .

EIRELI Tertuliana Maria de | CPF CPF: CPF

Arruda Souza (Mde | (24 866.301-12 545.243.001-63 023.497.211-40
Nhara), através da

06/10/2023

modalidade dispensa
de licitagao.

1.1.Contratagao
de empresa
especializada
na  execugdo de
obras e servigos | Leticia Garcia da .
TMF COMERCIO de engenharia, | Cunha Guimardes  de
46412018 SERVIGOS E_ para execugdo Moraes
REPRESENTAGOES | da construggo e | CPF opr CPF:
EIRELI aparelhagem da Rede
Escolar Piblica de | 02486630112 | (o) oroc o) 545.243.001-63
Educagdo Infantil - )
Pr6 Infancia - Creche
Tipo | - CME! Serra
Dourada.

Daliany | o Aexande

Lima de Souza
20/02/2024

1.1.Contratagéo
de empresa
especializada,  sob
demanda, para
prestar  servigos
comuns de
engenharia,  com
fomecimento  de
pegas, equipamentos, -
Tnateriais 6 méo de | Leticia Garcia da | Jorge Alexandre | Kieiton Amaral
MDE CONSTRUTORA | obra, com maior | Cunha Lima de Souza Santos
207/2022 | EPRESTADORADE | percentual de ) 13/01/2023
SERVICOS LTDA desconto (%), a ser | °FF CPF CPF:

aplicado na forma | 07486630112 | 545.243.001-63 | 797.331.07115
estabelecida  nas

planilhas de servigos
e insumos diversos,
descritos no Sistema
Nacional de Pesquisa
de Custos e indices
da Construgao
Civi,  doravante
denominada SINAPI.
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1.1.Contratagdo 1.1.Contratagéo
de empresa, de empresa
sob demanda, especializada
para prestagao na  execugio de b al
de servicos de obras e servicos | André Luis | g alla "dy Jorge Alexandre
manutengao predial TMF COMERCIO de engenharia, | Moreira uimardes  de | 5o de Souza
preventiva (visita Leticia Garcia da Kleiton ~ Amaral Jorge Alexandre SERVICOS E para execugdo Moraes
VIGA CONSTRUGOES | Periodica) e corretiva | Cunha Santos Lima de Souza 464/2018 | REpRESENTAGOES | da  construgdo e | CPF: CPF: CPF: 21/03/2024
459/2020 < (eventuais),  com . . 13/01/2023 EIRELI aparelhagem da Rede
ESERVIGOSLTDA | fomecimento  de | CPF CPF: CPF Escolar Pablica de | 029.018.65100 | oo o00oo o | 545.243.001-63
pegas, equipamentos, | 04 866.301-12 797.331.071-15 545.243.001-63 Educagdo Infantil —
materiais e mao de Pr6 Infancia - Creche
obra, para atender Tipo | - CMEI Serra
as necessidades da Dourada.
SecretariaMunicipal
de Educagdo de 1.1.Contratagédo
Cuiaba/Mato Grosso. de empresa
especializada, ~ sob
1.1.Registro de demanda, para
precos para futura e prestar servicos
eventual contratagdo, comuns de
sob demanda, engenharia,  com
de empresa fonecimento  de
especializada  para pegas, equipamentos, ) )
prestar servigos de materiais e mao de André Luis | Jorge Alexandre Kleiton Amaral
manutengéo predial, i . i MDE CONSTRUTORA | obra, com maior | Moreira Lima de Souza Santos
preventiva e corretiva, | Leticia Garcia da | Jorge Alexandre | Kleiton ~Amaral 207/2022 E PRESTADORA DE percentual de . § § 21/03/2024
STCONSTRUGGESE | oM fomecimento Cunha Lima de Souza Santos SERVIGOS LTDA desconto (%), a ser | CFF CPF: CPF:
526/2022 SERVICOS [TDA :‘:ateri:g““’:me’r‘:;z CPF: CPF: CPE: 22/02/2023 :s::’;g:ci;: ’°‘n"a‘: 029.018.651-00 545.243.001-63 797.331.071-15
f‘e! gb"a'_ e forma | 024.866.301-12 | 545.243.001-63 797.331.071-15 Z'ai'r“i:‘]ar:o‘;e ;:’e"r's@::
estabelecida  nas ,
planilhas de servigos descritos no Sistema
e insumos diversos, Nacional de Pesquisa
descritos no Sistema de Custos e indices
Nacional de Pesquisa da Construgo
de Custos e indices Civil, doravante
da Construgdo Civil denominada SINAPI.
- SINAPL
1.1.Contratagao
1.1.Aquisigio  de de empresa,
gramas e plan(:s, sob dem‘andf,
a fim de atender ara restagao
e demandes. | da Iéeu'f‘ia Garcia da glei;on Amaral ﬁugu‘:"o aRi’bgirg e Semé’cs e
i ici unha antos ua toncé dial
VERSAILLES SeoretariaMunicipal Janior manutencao precta’ | andré Luis | Kleiton ~Amaral | Jorge Alexandre
4252022 | pu o DA | de | Educagdo, da | oo cpr 13/01/2023 preventiva  (visita "
Prefeitura de Cuiabd/ CPF: = periédica) e corretiva | Moreira Santos ima de Souza
MT, conforme 459/2020 | VIGACONSTRUCOES | (o eniiais),  com 21/03/2024
especificagoes | (280630112 | 79733107115 g3 15326750 ESERVICOSLTDA | { ecimento e | CPF' CPF: CPF:
geSRC”f'a? no. Termo F’Eﬁasge_q”ipam?"‘?v 029.018.651-00 797.331.071-15 545.243.001-63
le Referéncia. materiais e méo de
obra, para atender
1.1.Contratacio as necessidades da
de empresa Dalian Secretaria Municipal
especializada | no | Leticia Garciada [ ¢ & L0 @ " Y| Eleonora  de de Educacio de
AROEIRA ramo de engenharia, | Cutha Moraes Almeida Alves Cuiabd/Mato Grosso.
0720 | construgoes roa | FRR e, O | o oeF: oPF: ooz 1Regsto de
Educacional ~Infantil p 023.497.211-40 pregos para futura e
cusbano  Augusto | “248%%0112 022311 95127 497 eventual contratagdo,
Miério Vieira. sob demanda,
de empresa
1.1 Aquisicio de 66 especializada  para
(sessenta e  seis) prestar Se""c"sdd‘e
5 5 itenga ial,
salas  movels, ja e et | Andre Luis | Jorge Alexandre | Kleiton Amaral
taladas e . que, preventiva e corretiva, c
Inst ave, ~ com  fomecimento | Moreira Lima de Souza Santos
05 o etaladas 526/2002 | STCONSTRUGOESE | 3™ oqiipamentos, 21/03/2024
passaram a_integrar . SERVIGOS LTDA I o5 | cpr: CPF: CPF:
as Unidades | Leticia Garciada | 2 2 11 @M Y [ popero  cesar materiais e méo
5 Educacionais  da | Cunha Suimarges de | Amorim Moura ::‘aggl’:éi o f"’n"a‘z 029.018.651-00 545.243.001-63 797.331.07115
RELUMAT LOCAGGES | Rede Municipal de ;
310/2022 E VENDAS LTDA Ensino de Cuiabd/ | CPF: - CPF: 13/01/2023 Z'ﬁ:i’;a;o:ejszlsc::
MT,  bem  como ; g
. - - descritos no Sistema
suss  respectivas | 02486630112 [ 000 037.369.221-83 c
sob m 3 _
g da Construgdo Civil
especificagies e - SINAPL
exigéncias contidas
no termo. 1.1.Aquisigho  de
gramas e plantas,
1.1.Contratagéo _de a fim de atender | e Luis | Kieiton ~ Amaral [ APelardo
empresa do ramo as demandas da M Sant Augusto Ribeiro
de engenharia, para VERSAILLES Secretaria Municipal oreira antos Jinior
Lote 02 aquisicdo | Leticia Garciada | O @ 11 @M Y | poperio  césar 4252022 | ppisagismoLTpa | de  Educacdo, da | oo CPF: ) 21/03/2024
i Guimardes  de Prefeitura de Cuiabd/ CPF:
AROEIRS\ de 30 (trinta) salas de Cunha Moraes Amorim Moura s v 429.018.651.00 107.531.07115 .
CONSTRUGOES E médulos isotérmicos, g or E 1+ .
379/2020 | | \CORPORAGAOE | para atender | CPF: P CPF: 13/01/2023 especificacdes 031.123.251-50
VENDAS LTDA as  unidades da : descritas no Termo
Secretaria Municipal | 024.866.301-12 [ (o) oo o 037.369.221-83 de Referéncia.
de Educagdo - SME,
de Cuiabéd/Mato 1.1.Contratagao
Grosso. de empresa . Daliany
especializada | do ;\\Andre Luis [ g s o E\I‘eonzraA‘ de
LEIA-SE: AROEIRA ramo de engenharia, loreira Moraes meida Alves
g 044/2023 | ONSTRUGOES LTDA para e"::“"‘"genﬁs CPF: P CPF: 21/03/2024
Educacional  Infantil {959 918.651-00 023.497.211-40
Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Fiscal Suplente | A partir de Cuiabano  Augusto 022.311.951-27
Mario Vieira.
1.1.Contratagao
de empresa 1.1.Aquisigio de 66
especializada no . (sessenta e seis)
ramo de engenharia, | André Luis g_a lia ”dY Jorge Alexandre salas  moveis, ja
para execugio de | Morera Gumardes  de | |ima de Souza nctaladas e Jue,
apés instaladas
de Educagéo Basica : as Unidades | Andre Luis g alia "dV Roberto  César
Esmeralda Campos | 029.018.651-00 022.311.951:27 545.243.001-63 Educacionais  da | Moreira uimaraes € | Amorim Moura
Fontes, no municipio 31072022 | RELUMATLOCAGOES | Rede Municipal Moraes 21/03/2024
de  Cuiabé/Mato E VENDAS LTDA de  Ensino  de | CPF: CPF: CPF:
Grosso. Cuiabé, bem como
suas  respectivas | 029.018.651-00 022.311.951:27 037.369.221-83
1.1.Contratagéo de;\ocacéesd, m'erildas
e empresa sof - er am a,
especiadllzada, sob gspoeciﬂcagges :
demanda, para o "
prestar  servicos exigéncias contidas
comuns de no termo.
engenharia, com
fornecimento de 1.1.Contratagdo  de
eGas, e amentos, empresa do ramo
pegas, equiparme André Luis | Kieiton  Amaral | Jorge Alexandre P >
materiais e mado de de engenharia, para
MIKASA obra, com maior | Moreira Santos Lima de Souza Lote 02 aquisico | André Luis g alia "2 | Roberto césar
197/2022 ENGENHARIA E percentual de | (o CPF CPF: 21/03/2024 AROEIRA de 30 (trinta) salas de | Moreira M““’"a’aes e | Amorim Moura
COMERCIO LTDA desconto (%), a ser . . CONSTRUGOES E médulos isotérmicos, oraes
879/2020 INCORPORAGAO E tender | CPF: CPF: 21/03/2024
EP:'Csd“’ o forma | 029,018.651-00 797.331.071-15 545.243.001-63 oo &PDA PR idader e : CPF: :
estabelecida nas
planilhas de servicos Secretaria Municipal | 029.018.65100 | (o011 oc o | 087.369.221-83
e insumos diversos, de Educagdo - SME,
descritos no Sistema de Cuiaba/Mato
Nacional de Pesquisa Grosso.
de Custos e indices
da Construgéo " . . .
O, doravante Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
denominada SINAPL disposigdes contrarias.
1.1.Contratagao . .
de empresa Publique-se, registra-se, cumpra-se.
especializada  do
Py ongenharia, | André Luis | Jorge Alexandre | Eleonora  de Cuiab, 21 de marco de 2024.
W.F.ENGENHARIA | para construcio da | Moreira Lima de Souza Almeida Alves A
382/2023 E CONSTRUGAO Creche  Municipal . . 21/03/2024 .
EIRELI Tertuliana Maria de | SFF CPF CPF Edilene de Souza Machado
Q:“da) s'jt““v (M:e 029.018.651-00 545.243.001-63 023.497.211-40
ara), atraves la Ari int a
modalidade dispensa Secretaria Municipal de Educagéo
de licitagao.
Ato GP 005/2021
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PORTARIA N° 237/2024/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 476, de 30 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os servidores abaixo discriminados, como gestor, fiscal titular e
fiscal suplente no contrato mencionado no quadro abaixo, como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do referido contrato, nos termos do art.
67 da Lei 8.666/93.

Celute Lourengo

" 4031712 Ceic Santa Inés CPA
da Silva

29/01/2024 | 29/04/2024 | 92 2017/2022

ONDE SE LE:
Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Fiscal A partir de
Suplente
1.1.Contratagédo
de empresa
R el Etijane |Elianel i ian
e servigos de Oliveira
INSTITUTO apoio logistico, | Gongalves Ortega
NACIONAL L Mendes .
DE para a realizagdo | Lopes Quinhone Ferreira
278/2023 SELEGOES E da Prova Cuiaba CPF: ) CPF: 21/06/2023
CONCURSOS 2023, conforme CPF:
SELECON | demanda desta | 016.225371- | ., ooc 0o, | 730.805.861-
Secretaria | 06 -290.051 g
Municipal de 34
Cuiaba/Mato
Grosso.
LEIA-SE:
Contrato Empresa Objeto Gestor Fiscal Titular Fiscal A partir de
Suplente
1.1.Contratagédo
de empresa
para gres(aqéo Eliane Willian
INSTITUTO de _servicos _de Oliveira | Gabriela Caloi 0 : 1 el a
NACIONAL apoio IOQ,'SUCP' Mendes | Loss N 9
DE para a realizagdo | quinhone Ferreira
278/2023 SELEGOES E da Prova Cuiabd ; CPF: CPF: 25/03/2024
CONCURSOs | 2023 conforme | CPF: 012.530.011-
_SELECON demanda  desta 544.356.001 54 O9Y. 730.805.861-
Secretaria -990.071 15
Municipal de | 34
Cuiaba/Mato
Grosso.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposic¢des contrarias.

Publique-se, registra-se, cumpra-se.
Cuiab4, 27 de margo de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
Ato GP 005/2021

PORTARIA SME N° 254/2024

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 476, de 30/12/2019;

Considerando a solicitagdo formulada pelos servidores abaixo relacionados:
RESOLVE:
Art. 1° - PUBLICAR o USUFRUTO DE LICENGA PREMIO, dos servidores abaixo:

DATA NOME DO MATRICULA .
INICIAL DATAFINAL | DIAS | QUINQUENIO | gpuiror’isy FUNGIONAL | LOTAGAO
2011/2016 e Hilma Sousa do Emeb Prof° Rafael
01/03/2024 | 01/06/2024 | 186 | 501¢750, 7 Naomon oG 4021975 R
Dinamara
18/03/2024 | 18/06/2024 | 93 2018/2023 Figueiredo de 2974360 Creche Espago Livre
Oliveira
Marcilene ) )
04/03/2024 | 04/06/2024 | 93 | 2016/2021 | Auxiliadra de 2969005 Emeb Prof” Filagonio
Miranda
v Coordenadoria de
15/03/2024 | 15/06/2024 | 93 | 2005/2010 g::gymhdb 2969005 Folha de
Pagamento
Rosemary Emeb Eugénia Pereira
04/03/2024 | 04/06/024 | 93 | 2018/2023 | Bezerrade 2975225
de Mello
Sousa
. Coordenadoria
12/03/2024 | 12/06/2024 | 93 | 2005/2010 ﬁ:‘:g;fnc'sca 2964619 Administrativa e
Patrimonio
~ Coordenadoria
18/03/2024 | 15/06/2024 | 90 | 201672021 | O30 rucas 4874074 Administrativa e
Patriménio
Emeb Quintino
2011/2016 e " ' ;
04/03/2024 | 01/06/2024 | 180 §°"e'de Mariade | 9575465 Pereira de
2016/2021 ouza Frei
reitas
Débora Paula Ceic Prof° Maria
15/03/2024 | 13/06/2024 | 91 2016/2021 il 4874241 Figueiredo
11/03/2024 | 08/06/2024 | 90 | 2011/2016 | JoséSebastido | y55q70, Emeb. Rafael Rueda
Arruda Souza

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiab3, 01 de Abril de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéaria Municipal de Educacéo
ATO GP N° 005/2021

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO POR CONVENIO DE SERVIDOR PUBLICO N.°
008/2024 DO MUNICIPIO DE CUIABA

A Prefeitura Municipal de Cuiabd, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ
sob o n° 03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro, Praga Alencastro, CEP:
78.005-490, na cidade de Cuiab3, representado pelo Sr. Prefeito Municipal de Cuiab3,
JOSE ROBERTO STOPA, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo de Cuiaba/MT,
doravante denominada CEDENTE e de outro lado a Secretaria Estadual de Planejamento
e Gestdo de Mato Grosso - SEPLAG , pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 03.507.415/0004-97, com sede na Rua Hélio Herminio Ribeiro Torquato
da Silva, s/n - Centro Politico Administrativo, CEP: 78.048-250 — Cuiabd -MT, neste
ato representado pelo Sr. BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS, doravante
denominado CESSIONARIO, resolvem celebrar o presente Termo de Cessdo por
Convénio, com 6nus para o cedente mediante reembolso pelo cessionario pelo periodo
de 18/01/2024 a 16/01/2025, da servidora municipal GISELLY RODRIGUES DAS NEVES
SILVA GOMES, matricula funcional 2964961, Professora.

Cuiabd — MT, 15 de margo de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito de Cuiabd
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educag&o de Cuiaba

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Procedimento Administrativo

RESULTADO DA CLASSIFICAGAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N°004/2024/SADHPD

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia, no uso de suas atribuigdes e com fulcro no paragrafo 4° do art. 27 da Lei
13.019/2014, HOMOLOGA conforme quadro abaixo, os resultados dos procedimentos
licitatérios — Chamamento Publico 004/2024/SADHPD - com objetivo proposto
de selecionar Organizagdes da Sociedade Civil para execugdo do Programa de
Atendimento a Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - Crianga
Feliz no ambito do municipio de Cuiaba/MT, em regime de parceria e interesses
reciprocos, dos Servigos Tipificados pela Politica de Assisténcia Social - Lei n® 12.435
de 06 de julho de 2011.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL INTERESSE

CREDENCIAMENTOS

Chamamento Publico

n° 004/2024/SADHPD 12 Classificada

Obras Sociais Analia Franco

Instituto de Pré-Acéo de
Desenvolvimento Sustentavel da
Pessoa e a Inclusdo-PROASPI

22 Classificada

Cuiabd, 27 de margo de 2024.

Maggie Carolina Maidana

Presidente da Comissao de Selegao

Hellen Janayna Ferreira de Jesus

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia - SADHPD
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Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Ordem Publica

Portaria

Portaria

PORTARIA N° 035/2024/SMCEL

DISPOE SOBRE O QUADRO DE GESTAO DE TERMO DE FOMENTO FIRMADO COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE CUIABA-
MT E INSTITUTO BRASIL CENTRAL - IBRACE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 2014 e o Decreto
Municipal n® 4.995 de 2011:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora relacionada abaixo para gerir o contrato firmado entre
a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer com o Instituto BRASIL CENTRAL,
registrado no CNPJ sob o n°® 43.514.729/0001-99.

Atribuigao Nome Matricula

Gestor do Termo de Fomento PATRICIA BARCELO DA SILVA 4905771

Art. 2° - O Termo de Fomento firmado entre as parte tem como objeto realizar a 12
Corrida de Rua Popular de Cuiaba.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua Publicagao.
Registrada, Publicada, Cumpra-se
Cuiaba-MT, 03 de abril de 2024.
Aluizio Leite Paredes

Secretério Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL.

PORTARIA N° 0036/2024/SMCEL

Dispde sobre a nomeagao dos membros que comporao a Comissao de
Monitoramento e Avaliagao, referente a formalizagao da parceria publico/privada,
entre o Instituto Brasil Central e o Municipio de Cuiaba, em atencao a Lei Federal
13.019/2014

O Secretario Municipal de Cultural, Esporte e Lazer de Cuiaba, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente aquelas contidas no artigo 32 e 46, inciso | da Lei
Organica do Municipio de Cuiab4,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissd@o de Monitoramento e Avaliagdo a parceria publico/
privada entre o Municipio de Cuiab4 e o Instituto Brasil Central a “Emenda Impositiva do
Vereador Chico 2000” que tem como objetivo a realizagéo da 12 Corrida de Rua Popular,
ficando assim composta:

| = Luciano Gomes Gonzaga (matricula 4906528) - — Presidente;
Il - Elvis dos Santos Magalh&es (matricula 4867446) - Secretario;
Ill- Joana Andrelina de Souza (matricula 2574398) — Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
Cuiaba/MT, 03 de abril de 2024.
Aluizio Leite Paredes

Secretério Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL

Procedimento Administrativo

Extrato

PROCESSO N° 00.023.522/2024-1

Em cumprimento ao art. 32, §1°, da Lei Federal n® 13.019/14, fago publicar o seguinte
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA para a auséncia de realizagdo de chamamento publico:
para realizagdo do PROJETO 12 CORRIDA DE RUA POPULAR, pelo valor do repasse de
R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil) reais, para Instituto Brasil Central -IBRACE,
inscrita no CNPJ n° 43.514.729/0001-99, com capacidade técnica comprovado pelo
objeto do termo de fomento; fundamento no inciso VI, do art. 30, combinado com o art.
33, da Lei Federal n° 13.019/2014 e baseado na Instrugdo Normativa Conjunta SMP/
CGM/PMC N° 1 DE 8 DE Julho de 2019. Posto que, se tratando de repasse oriundo
de emenda parlamentar, que ndo envolve o compartilhamento de bens patrimoniais,
o chamamento publico fica dispensado, devendo assim cumprir os demais requisitos
previstos na Lei, o que foi feito no caso em testilha.

Aluizio Leite Paredes

Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL

PORTARIA SOPDC N° 009/2024

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO DE
CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA, Secretario Municipal de Ordem Publica e
Defesa Civil, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os servidores para acompanhamento e fiscalizagdo da
Instauragdo de Compras n°® 0070/20204, Pedido de Compras n°® 00087/2024, e Cotagao
n° 068/2024/2024, cujo Objeto: Aquisi¢do de, para atender a Secretaria Municipal de
Ordem Publica e Defesa Civil.

| — Empresa: Brivia Comércio de Maquinas Industriais Ltda

CNPJ 11.618.579/0001-77.

Gestor de Contrato: Rogério Evangelista Taques — Matricula: 2974004;
Fiscal Titular: Ederson Zucheto Machado - Matricula: 4903784;

Fiscal Suplente: Maik Alexandre Cardoso dos Santos — Matricula: 4920772.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao 14 (quatorze) dia de margo de 2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd, 03 de abril de 2024
LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA
Secretério Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil - SOPDC

PORTARIA SOPDC N° 0008/2024

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO DE
CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA, Secretario Municipal de Ordem Publica e
Defesa Civil, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os servidores para acompanhamento e fiscalizagdo do
CONTRATO N° 049/2021, Pregdo Presencial n°® 01/2020 - Processo administrativo
n° 015.686/2021, Ata de Registro de Pregos n° 02/2020, cujo Objeto: Prestagdo de
forma continua de servigos de apoio administrativo sendo: Auxiliar Administrativo, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil — SOPDC.

1 - Empresa: DDMIX TERCEIRIZAGAO EIRELI - CNPJ 03.037.787/0001-54
Gestor de Contrato: Rogério Evangelista Taques — Matricula: 2974004;
Fiscal Titular: Ozéias Souza de Oliveira - Matricula — Matricula:

Fiscal Suplente: Rodrigo Anderson de Arruda Rosa — Matricula:

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os
seus efeitos ao 04 (quarto) dia de abril de 2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd, 01 de abril de 2024
LEOVALDO EMANOEL SALES DA SILVA
Secretério Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil - SOPDC

Procuradoria Geral do Municipio

Portaria

PORTARIA PGM N° 05/2024

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso das suas atribuicdes legais nos
termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugdo dos
servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Procuradoria Geral do
Municipio;
RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais do Contrato n°
093/2024/PMC, firmado através Procuradoria Geral do Municipio e entdo Procurador
Geral Sr. Benedicto Miguel Calix Filho, doravante denominado Contratante e a empresa
Art Car Veiculos Ltda. CNPJ sob o n° 23.207.454/0001-33, neste ato representado por
seu representante legal, o Senhor André Luiz Ribeiro, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessério, proceder ao registro de eventuais
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ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto de
acordo com o decreto n® 21.981, de 19 de outubro de 1932, bem como a Lei n° 8.666/93
e modificagdes posteriores e especificagcdes contida no edital e seus anexos.

Procuradoria Geral do Municipio:

Gestor do Contrato: Airtes Ferreira da Silva Souza — Matricula: 2502863
Fiscal do Contrato: Leandro Dias Rodrigues — Matricula: 4904637
Fiscal Suplente: Jailton Muller Alves da Guia — Matricula: 4048347

Art.2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 20 de margo de
2024.

Cuiaba/MT, 02 de abril de 2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

BENEDICTO MIGUEL CALIX FILHO

Procurador Geral do Municipio

Corregedoria Geral do Municipio

Gabinete

Portaria

PORTARIA N° 008/2024/CGM/PGM
0 CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar - PAD n°
052/2018 em desfavor de Valdinazia Silva Oliveira e Maildes dos Santos Aguiar, em
conformidade ao exarado no Relatério N° 001/2024, com fundamentos nos artigos 156,
I, 1l e 157 da Lei Complementar Municipal n°093/2003.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE
Cuiaba-MT, 27 de margo de 2024.
PAULO EMILIO MAGALHAES
OAB/MT N° 3.632
CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO DE CUIABA
ATO GP N°© 298/2021

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Portaria

PORTARIA DE DESIGNAGAO DO FISCAL DE CONTRATO
PORTARIA N° 044/2024 de 02 de Margo de 2024.

A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, no uso das suas atribuigdes
constitucionais e legais, etc.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para em observancia a legislacdo vigente,
atuarem como fiscais do CONTRATO N. 030/2024/ECSP celebrado entre a EMPRESA
CUIABANA DE SAUDE PUBLICA e a NEUROCOR DIAGNOSTICA E TEREPEUTICA
ENDOVASCULAR - LTDA- CINECOR ,inscrita sob 0 n® CNPJ/MF n° 07.403.159/0001-
04, assinado no dia 02 margo de 2024, com vigéncia de 180 dias, que tem por objeto:
A CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS MEDICOS ESPECIALIZADOS NO SERVIGOS DE CARDIOVASCULARES POR
HEMODINAMICA E PLANTOES MEDICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO-
HMSB GERIDO PELA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, conforme termo de
referéncia e seus anexos.

Nome: Ycaro Dawin Carvalho Martins
CPF: 033.959.551-50

ggﬁ?éﬁ% RG: 18698476
Matricula: 4897869
Cargo/Lotacdo: Enfermeiro Assistencial
Nome: Pioter Antonio Gomes Ferreira
SUPLENTE CPF: 603.269.644-87

DO CONTRATO | Matricula: 4914314

Cargo/Lotagao Gestdo Assistencial
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Art. 2° Compete aos servidores, designados como fiscais do contrato de que trata esta
portaria, fiscalizar o aludido instrumento até o término de sua vigéncia. Os fiscais acima
designados respondem pelo exercicio das atribui¢des a ele confiadas.

Art. 3° Compete aos servidores designados como fiscais do contrato em comento,
fiscalizar a execugéo, relatando ao Coordenador da érea dos incidentes contratuais
para que tome as providéncias cabiveis, além das demais atribuigbes legais a ele
inerentes. Responde o fiscal pelo exercicio das contribui¢es a ele confiadas.

Cuiaba — MT, 02 de Margo de 2024.
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
DIRETOR GERAL

Ycaro Dawin Carvalho Martins Pioter Antonio Gomes Ferreira
FISCAL SUPLENTE

Procedimento Administrativo

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - como 2° colocado
PREGAO ELETRONICO N° 028/2023

Processo Administrativo n°® 00.040.571/2023-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica por intermédio do Diretor Geral, no uso de
suas atribuicdes resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o objeto do pregéo eletronico
n°® 028.2023, cujo objeto é o Registro de pregos para futura e eventual aquisigéo,
sob demanda de material de insumos hospitalares para atender as necessidades
do HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA DR° LEONY PALMA DE CARVALHO - HMC E
HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO — HMSB geridos pela EMPRESA CUIABANA DE
SAUDE PUBLICA, de acordo com as especificagdes e quantitativos contidos neste Edital
e seus anexos das empresas classificadas em segundo lugar, em virtude cancelamento
da AtaReg.n®011.2023, as empresas: CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA, para os
itens: 101,200 e 219 Valor total R$ 75.834,10; TOP MED IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO
LTDA para os itens: 102 e 106 Valor total R$ 183.991,61; A F R DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA para os itens: 104 com valor total R$ 203.225,51; FEMAP COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALAR LTDA para os itens: 107, 168, 283, 287, 288, 289 e 313
com valor RS 179.612,96; MED STOCK DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
para os itens: 126 no valor total de R$ 630,00; PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALARES
- EIRELI com os itens: 156 no valor total de R$ 2.306,35 e DROGAPAM LTDA com os
itens: 321 no valor total de R$ 72.529,90. Itens Fracassados: 153, 154, 312, 320 e 322.

Cuiab4d - MT, 03 de abril de 2024
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
DIRETOR GERAL

AVISO DE RESULTADO LICITAGAO - como 2° colocado
PREGAO ELETRONICO N° 028/2023

Processo Adm: N° 00.040.571/2023-1

A empresa Cuiabana de Salde Publica torna publico para conhecimento dos
interessados, O RESUTLADO do Pregé&o Eletronico n°® 028.2023 cujo objeto e o Registro
de pregos para futura e eventual aquisi¢do, sob demanda de material de insumos
hospitalares para atender as necessidades do HOSPITAL MUNICIPAL DE CUIABA
DR°® LEONY PALMA DE CARVALHO — HMC E HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO
- HMSB geridos pela EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, de acordo com as
especificages e quantitativos contidos neste Edital e seus anexos, das empresas
classificadas em segundo lugar, em virtude cancelamento da Ata Reg. n® 011.2023, as
empresas: CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA, para os itens: 101, 200 e 219 Valor
total R$ 75.834,10; TOP MED IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO LTDA para os itens: 102 e
106 Valor total R$ 183.991,61; A F R DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA para os itens:
104 com valor total R$ 203.225,51; FEMAP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALAR
LTDA para os itens: 107, 168, 283, 287, 288, 289 e 313 com valor R$ 179.612,96; MED
STOCK DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, para os itens: 126 no valor total
de R$ 630,00; PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI com os itens: 156 no
valor total de RS 2.306,35 e DROGAPAM LTDA com os itens: 321 no valor total de RS
72.529,90. Itens Fracassados: 153, 154, 312, 320 e 322.

Cuiabd - MT, 03 de abril de 2024
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
GIOVANI VALAR KOCH
Diretor Técnico Administrativo
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
JUAREZ SILVEIRA SAMANIEGO
DIRETOR GERAL
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TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2024
Processo Administrativo n°® 00.066.774/2023-1

A empresa Cuiabana de Saulde Publica por intermédio do Diretor Geral, no uso de
suas atribuigdes resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o objeto do pregdo eletrénico
n°® 005.2024, cujo objeto é o Registro de pregos para futura e eventual contratagéo de
empresa especializada para a prestagao de servigos de limpeza de fossa com retirada
de detritos, limpeza de caixas de gordura, limpeza de caixa de esgoto, desentupimento
por sucgdo e hidrojateamento de tubulagdes e filtros de rede de esgoto com
fornecimento de mao de obra para atender as necessidades do HOSPITAL MUNICIPAL
SAO BENEDITO - HMSB gerido pela EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, de
acordo com as especificagdes e quantitativos contidos neste Edital e seus anexos, as
empresas vencedoras: EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
(38408899000159) com o lote: 6 no valor total de RS 2.784,00 (dois mil e setecentos
e oitenta e quatro reais). IMX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (51577256000105)
com o lote: 9 no valor total de R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais).
BGF COMERCIAL LTDA (37650759000120) com o lote: 2 no valor total de RS
468.000,00 (quatrocentos e sessenta e oito mil reais). LABORATORIOS B BRAUN S/A
(31673254001095) com o lote: 4 no valor total de RS 245.915,50 (duzentos e quarenta
e cinco mil e novecentos e quinze reais e cinquenta centavos).

Cuiaba - MT, 02 de abril de 2024
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
DIRETOR GERAL

AVISO DE RESULTADO LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024
Processo Adm: N° 00.066.774/2023-1

A empresa Cuiabana de Saulde Publica torna publico para conhecimento dos
interessados, O RESUTLADO do Pregéo Eletronico n° 05.2024 cujo objeto e o Registro
de precos para futura e eventual aquisigdo de equipamentos médico-hospitalares para
atender o Hospital Municipal de Cuiabd “DR. LEONY PALMA DE CARVALHO” - HMC
E Hospital Municipal sdo Benedito - HMSB, GERIDOS PELA EMPRESA CUIABANA
DE SAUDE PUBLICA - ECSP, conforme quantitativo e exigéncias deste Edital e seus
anexos. Sagrou-se vencedoras a empresa: EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA (38408899000159) com o lote: 6 no valor total de R$ 2.784,00
(dois mil e setecentos e oitenta e quatro reais). IMX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
(51577256000105) com o lote: 9 no valor total de R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta
e cinco mil reais). BGF COMERCIAL LTDA (37650759000120) com o lote: 2 no valor
total de R$ 468.000,00 (quatrocentos e sessenta e oito mil reais). LABORATORIOS B
BRAUN S/A (31673254001095) com o lote: 4 no valor total de R$ 245.915,50 (duzentos
e quarenta e cinco mil e novecentos e quinze reais e cinquenta centavos).

Cuiabd - MT, 01 de abril de 2024
GIOVANI VALAR KOCH
Diretor Administrativo e Financeiro
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO

Diretor Geral

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024
Processo Administrativo n°® 00.086.463/2023-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica por intermédio do Diretor Geral, no uso de
suas atribuigdes resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o objeto do pregdo eletronico
n° 002.2024, cujo objeto é o Registro de pregos para futura e eventual contratagéo
de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de engenharia clinica,
utilizando software dedicado de gestdo de engenharia clinica, para manutengéo
preventiva e corretiva com substituigdo de pegas e servigos especializados quando
necessario, calibragdo, teste de seguranga elétrica e apoio ao gerenciamento de
equipamentos médicos-assistenciais (Médico-Hospitalar, 0dontolégicos, Laboratoriais,
Biomédicos e de Satide), instalados no Hospital Municipal De Cuiabd — HMC e hospital
Municipal Sdo Benedito — HMSB geridos pela empresa Cuiabana De Satde Publica,
conforme quantitativo e exigéncias deste Edital e seus anexos, a empresa vencedora:
DEL ENGENHARIA CLINICA LTDA (18816867000185) com o lote: 1 no valor total de R$
3.480.000,00 (trés milhdes e quatrocentos e oitenta mil reais).

Cuiaba - MT, 03 de abril de 2024
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
DIRETOR GERAL

AVISO DE RESULTADO LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024
Processo Adm: N° 00.086.463/2023-1

A empresa Cuiabana de Salde Publica torna publico para conhecimento dos
interessados, O RESUTLADO do Pregédo Eletronico n° 02.2024 cujo objeto e o Registro
de precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servicos continuos de engenharia clinica, utilizando software dedicado de gestao de
engenharia clinica, para manutencao preventiva e corretiva com substituicdo de pegas
e servicos especializados quando necessario, calibracéo, teste de seguranca elétrica e
apoio ao gerenciamento de equipamentos médicos-assistenciais (Médico-Hospitalar,
Odontoldgicos, Laboratoriais, Biomédicos e de Salde), instalados no Hospital
Municipal De Cuiaba — HMC e hospital Municipal Sdo Benedito — HMSB geridos pela
empresa Cuiabana De Salde Publica, conforme quantitativo e exigéncias deste Edital
e seus anexos. Sagrou-se vencedoras a empresa: DEL ENGENHARIA CLINICA LTDA
(18816867000185) com o lote: 1 no valor total de RS 3.480.000,00 (trés milhdes e
quatrocentos e oitenta mil reais).

Cuiabd - MT, 03 de abril de 2024
GIOVANI VALAR KOCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
DIRETOR GERAL

AVISO DE RESULTADO LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 018/2023
Processo Administrativo n® 00.060.790/2023-1

A empresa Cuiabana de Saude Publica torna publico para conhecimento dos
interessados, O RESUTLADO do Pregéo Eletronico n° 05.2024 cujo objeto e o Registro
de Pregos para futura e eventual Contratagdo de Pessoa Juridica para prestagdo de
servigos médicos na area de CIRURGIA GERAL, para atender as demandas do Hospital
Municipal de Cuiabd Dr° Leony Palma de Carvalho - HMC, gerido pela Empresa Cuiabana
de Saude Publica conforme Edital e seus anexos. No dia 25/03/2023 foi publicado a
Decis@o onde DETERMINA a continuidade do Pregdo Eletronico n® 018.2023, Processo:
63.638-0/2023-TCE-MT. Dando inicio foi publicado o julgamento do recurso, ato
continuou foi desclassificado todas as propostas por estarem acima do estimado, em
conformidade com o item 9.2 do edital, sendo declarado como FRACASSSADO.

Cuiabd - MT, 01 de abril de 2024
GIOVANI VALAR KOCH
Diretor Administrativo e Financeiro
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO

Diretor Geral

AVISO DE PRORROGAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2024
PROC. ADM. N.: 00.111.732.2023

A Empresa Cuiabana de Saude Publica, por intermédio da Comissdo Permanente de
Licitagdo, nomeada através da PORTARIA N° 024/2024/ECSP, resolve PRORROGAR
o CHAMAMENTO PUBLICO, cujo objeto é CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA FORNECIMENTO DE ORTESES,
PROTESES MATERIAIS ESPECIAIS EM REGIME DE CONSIGNACAO, PADRONIZADOS
PELA TABELA DA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA — PORTARIA n° 039/2024,
PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL DR. LEONY PALMA DE CARVALHO EHOSPITAL
MUNICIPAL SAO BENEDITO GERIDOS PELA EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA.
Os envelopes poderdo ser entregues até o dia 10 de junho de 2024. Para readequagdes
do edital, impugnagao deferida. O Edital completo estd a disposi¢do dos interessados
gratuitamente no site: https://www.cuiaba.mt.gov.br/orgaos/empresa-cuiabana-de-
saude-publica/editais e ser solicitado através do e-mail: lands.vilela@cuiaba.mt.gov.br.

Cuiabd - MT, 03 de abril de 2024.

VERONICA TOLEDO DE ALMEIDA NEVES
PRESIDENTE/CPL

RATIFICAGAO DO COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N. © 010/2024
PROCESSO N. © 00.106.801/2024-1

Considerando o processo administrativo n. ° 00.106.801/2024-1, visando a
“DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE MEDICAMENTOS
PARA ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO E HOSPITAL
MUNICIPAL DE CUIABA.

Constata-se que no caso concreto ficou configurado a necessidade precipua de se
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contratar via PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO, em formato emergencial pelos ENDOSCOPIA

717827 20 hora:
motivos exarados no COMUNICADO DE DISPENSA N. °© 010/2024. °
MEDICINA INTENSIVA 7.178,27 1 + 20 horas
Conquanto presente os requisitos legais, havendo parecer favordvel da Assessoria
L. ~ ENDOCRINOLOGISTA E 717827 1 4 20 horas
Juridica, HOMOLOGO e RATIFICO o COMUNICADO de DISPENSA DE LICITAGAO METABOLOGISTA G
EMERGENClAL n. ° 009/2024 GASTROENTEROLOGISTA 7.178,27 1 + 20 horas
EMPRESA CIRURGICA ALSTYN LTDA GINECOLOGISTA E OBSTETRA 7.178,27 1 + 20 horas
CNPJ:23.141.314/0001-00 HEMATOLOGISTA 717827 1 + 20 horas
VALOR TOTAL de RS 43.670,95 (Quarenta e trés mil, seiscentos e setenta reais e INFECTOLOGISTA 7.17827 1 + 20 horas
noventa e cinco centavos) NEFROLOGISTA 717827 1 + 20 horas
Publique-se e Cumpra-se. NEUROCIRURGIAO 7.178,27 1 + 20 horas
Cuiaba" MT' 02 de marco de 2024 NEUROLOGISTA 7.178,27 1 + 20 horas
JUAREZ S“_VEIRA SAMANIEGO NUTROLOGISTA 7.178,27 1 + 20 horas
DIRETOR GERAL OFTALMOLOGISTA 717827 1 + 20 horas
. . ONCOLOGISTA CLINICO 717827 1 + 20 horas
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
ORTOPEDISTA 7.178,27 1 + 20 horas
TRAUMATOLOGISTA "
OTORRINOLARINGOLOGISTA 7.178,27 1 + 20 horas
- - 178, + horas
RATIFICAGAO DO COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO il R i
. PSIQUIATRA 7.178,27 1 + 20 horas
DISPENSA DE LICITAGAO N. ° 009/2024
UROLOGISTA 717827 1 + 20 horas
PROCESSO N. ° 00.012.038/2024-1
/ ODONTOLOGO SESQEOLOGO € BUCOMAXILO 331303 1 + 24 horas
Considerando o processo administrativo n. ° 00.012.038/2024-1, visando a
“DISPENSA DE LICITAGAO PARA CONTRATAQAO EMERGENCIAL DE PESSOA ODONTOLOGO 293652 ! * 20 horas
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MED|CQS ESPEC|AL|ZADOS,NO RAMO ENFERMEIRO ASSSISTENCIAL 3.43123 1 + 40 horas
DE CIRURGIAS CARDIOVASCULARES POR HEMODINAMICA, PLANOES MEDICOS EM AUDTTOR wi1 2 ; R oo
GERENCIAMENTO AO HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO- HMSB g
TRABALHO 3.431,23 1 + 40 horas
Constata-se que no caso concreto ficou conﬁgurago a necessidade precipua de se et oo | AssrenTe S0 vor ; " o
contratar via PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGCAO, em formato emergencial pelos . oree
motivos exarados no COMUNICADO DE DISPENSA N. ° 009/2024. BloLoGO BI0LOGO 370562 ! * 40 horas
Conquanto presente os requisitos legais, havendo parecer favoravel da Assessoria BIOMEDICO BIOMEDICO 277856 ! M 40 horas
Juridica, HOMOLOGO e RATIFICO o COMUNICADO de DISPENSA DE LICITAGAO FARMACEUTICO FARMACEUTICO 417485 1 + 40 horas
EMERGENCIAL n. ° 009/2024 FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 2.938,52 1 + 30 horas
EMPRESA: NEUROCOR- DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA ENDOVASCULAR LTDA FONODIOLOGO FONODIOLOGO 282267 1 + 30 horas
CNPJ:07.403.159/0001-04 LACTARISTA LACTARISTA 1.95148 1 + 40 horas
VALOR TOTAL de RS 10.179.000,00 (Dez milhdes, cento e setenta e nove mil reais) NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 367316 ! * 30 horas
Publique'se e Cumpra-se PSICOLOGO PSICOLOGO CLINICO 3.33352 1 + 30 horas
Cuiabé MT 02 de marco de 2024 PEDAGOGO PEDAGOGO HOSPITALAR 2.530,11 1 + 20 horas
JUAREZ SILVEIRA SAMANIEGO -Erﬁﬁgll;l::A%EEM TECNICO DE ENFERMAGEM 1.766,65 1 + 40 horas
DIRETOR GERAL Lifvl%‘?&%ipm TECNICO DE HEMOTERRAPIA 218401 1 + 40 horas
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA ;i‘;rgfgé’: TECNICO EM RADIOLOGIA 260400 1 N 24 horas
;E%,:ILCO DE HIGIENE TECNICO DE HIGIENE BUCAL 1.766,65 1 + 40 horas
Towore, | mworhommAo | g | T
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS AUXILIAR DE AUXILIAR DE FARMACIA 132234 1 N 40 horas
IMEDIATOS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
N° 01/2023/ECSP CONPUTORDE (onaomngy = PACIENTE 207475 1 + 40horas
Edital de retiflca(;ﬁo no 03/2024 COPEIRO COPEIRO 1.322,34 1 + 40 horas
A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais torna SUPERIR | ADVOGADD ADVOGADO o | 1 . 40horas
publico, para conhecimento dos interessados, a 32 retificagdo que trata do ajuste Aom
dos salarios dos cargos constantes no Edital N° 01/2023/ECSP do Processo Seletivo ANALISTA e oe COMUNICAGRO 331303 1 N 40 horas
Simplificado para Contratagdo Temporaria Imediata e Formagdo de Cadastro de
Reserva de profissionais para atuagao junto ao Hospital Municipal Sao Benedito - SEGURANGA DO TRABALHO 334579 ! * 40 horas
HMSB e ao Hospital Municipal de Cuiaba “Dr. Leony Palma de Carvalho” - HMC. ARQUITETO ARQUITETO 561060 1 + 40 horas
ONDE SE LE; AUDITOR INTERNO AUDITOR INTERNO 9.547,09 1 + 40 horas
No ANEXO II, QUADRO DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E ENGENHEIRO ENGENHEIRO CLINICO 561060 ! * 40 horas
REMUNERAGAO ENGENHEIRO CIVIL 561060 1 + 40 horas
CARGA ENGENHEIRO AMBIENTAL 5.610,60 1 + 40 horas
CATEGORIA CARGO FUNGAO BS:;E IM"E'IIJ(I:AI\?IO cl;\E.;AEiU}\D :E‘)J::::\AL DE SEGURANGA DO TRABALHO 5.610,60 1 + 40 horas
CONTADOR CONTADOR 4.033,28 1 + 40 horas
TEE?:l:II:)EA MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA 7.178,27 1 + 20 horas NIVEL MEDIO TECNICO
HOSPITALAR ADM ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 2.320,13 1 + 40 horas
ANESTESIOLOGISTA 7.178,27 1 + 20 horas TECNICO EM .
AUDITOR 7.17827 1 + 20 horas ?s‘:‘;‘;ﬁ:g" po lgigﬁignﬂ SEGURANGADO 235083 1 * 40 horas
CARDIOLOGISTA sz ! ! 20hores :E%:i?wimm TECNICO EM FATURAMENTO 220388 1 + 40 horas
CIRURGIAO GERAL 7.178.27 1 + 20 horas
MOTORISTA MOTORISTA CATEGORIA B 1.992,40 1 + 40 horas
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 7.178,27 1 + 20 horas
CIRURGIAO PLASTICO 717827 1 + 20 horas Lﬁ:ﬂﬁg:&o TECNICO DE MANUTENGAO 214377 1 + 40 horas
CIRURGIAO TORACICO 7.178.27 1 + 20 horas LEIA'SE:
crmeo eerA reE : zohores No ANEXO II, QUADRO DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E
COLOPROCTOLOGISTA 717827 1 + 20 horas REMUNERACAO
TRABALHO 7.178.27 1 + 20 horas
CIRURGIA VASCULAR 717827 1 + 20 horas
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CATEGORIA CARGO FUNcAo SAL BASE IN::I;CIIS_O c:;;AEi.{"ZO H%?;'Z?z?‘ ENGENHEIRO AMBIENTAL 5.610,60 1 + 40 horas
SEMANAL DE SEGURANGA DO TRABALHO 561060 1 + 40 horas
EQUIPE CONTADOR CONTADOR 4.033,28 1 + 40 horas
TECNICA MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA 717827 1 + 20 horas
HOSPITALAR " . .
NIVEALDnEDIO Isfﬂ'::::lgTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO 2.320,13 1 + 40 horas
ANESTESIOLOGISTA 14.640,54 1 + 24 horas
AUDITOR 717827 1 + 20 horas %E%gﬁ?: Do ﬁi’;ﬁ% EM SEGURANGA DO 235083 1 + 40 horas
CARDIOLOGISTA 7.178.27 1 + 20 horas
CIRURGIAO GERAL 717827 1 + 20 horas FATURAMENTO TECNICO EM FATURAMENTO 220388 ! * 40horas
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 7.17827 1 + 20 horas MOTORISTA MOTORISTA CATEGORIA B 1.993,33 1 + 44 horas
CIRURGIAO PLASTICO 717827 ! + 20 horas Lﬁ:‘dﬁg:&o TECNICO DE MANUTENGAO 214377 1 + 40 horas
CIRURGIAO TORACICO 717827 1 + 20 horas
(*) salario base especificado na tabela, sendo o valor residual coberto pela a
CLINICO GERAL 7.178.27 1 + 20 horas . A . . oo " . .
assisténcia financeira complementar da Unido, conforme cartilha explicativa
COLOPROCTOLOGISTA 717827 ! * 20 horas publicada pelo Governo Federal (https:/www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/
TRABALHO 7.037,51 1 + 20 horas piso-da-enfermagem/publicacoes/cartilha-piso-da-enfermagem.pdf/view).
CIRURGIA VASCULAR 7.17827 1 + 20 horas Mantendo inalterados os outros itens do Edital.
ENDOSCOPIA 717827 1 + 20 horas Registrado' Publicado‘ cumpra_se'
MEDICINA INTENSIVA 717827 1 + 20 horas Culabé/MT, 01 de abril de 2024
ENDOCRINOLOGISTA E
METABOLOGISTA 77827 ! * 20 horas JUAREZ SILVEIRA SAMANIEGO
GASTROENTEROLOGISTA 7.17827 1 + 20 horas Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Satide Publica
GINECOLOGISTA E OBSTETRA 717827 1 + 20 horas
HEMATOLOGISTA 7.178,27 1 + 20 horas Extrato
INFECTOLOGISTA 717827 1 + 20 horas
NEFROLOGISTA 717827 1 + 20 horas
NEUROCIRURGIAO 7.178.27 1 + 20 horas EMPRESA CUIABANA DE SAL"DE POBLICA
NEUROLOBISTA LA ’ i EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO CONTRATO N°. 016/2023/
NUTROLOGISTA 717827 1 + 20 horas ECSP
OFTALMOLOGISTA ey ! - 20 horas ORIGEM: PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PREGOS N° 001/2023/ECSP —
NCODOETA SN i - . 2t PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 00.014.805/2023-1
ORTOPEDISTA E 717827 1 + 20 horas
TRAUMATOLOGISTA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DO TERCEIRO ADITIVO: N° 00.010.065/2024-1
OTORRINOLARINGOLOGISTA a7 ! * 20horas CONTRATANTE: EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
PEDIATRA ey : 2ohores CNPJ/MF n° 21.873.611/0001-14
PSIQUIATRA 717827 1 + 20 horas re
CONTRATADA: SANCRISTO COLETA DE RESIDUOS LTDA
UROLOGISTA 7.17827 1 + 20 horas
CNPJ/MF sob o n° 14.147.098/0001-19
ODONTOLOGO ?AD(?‘::[OLDGO € BUCOMAXILO 3.313,03 1 + 24 horas . . ) . .
Objeto: Contratagdo de Empresa capacitada na prestagdo de servigos de coleta,
ODONTOLOGO 293852 1 + 20 horas transporte, armazenamento, tratamento e destinagéo final de residuos sdlidos de
ENFERMEIRO (¥) ASSISTENCIAL 297675 | N 40 horas servigo de salde (RSS) classificados nos grupos A, B e E com fornecimento de
equipamentos em regime de comodato, para atender as necessidades do Hospital
AUDITOR 863948 ! ’ 44 horas Municipal S&o Benedito-HMSB e Hospital Municipal de Cuiaba- HMC ambos geridos
TRABALHO 3.28626 1 + 44 horas pela Empresa Cuiabana de Sadde Publica.
e ASSISTENTE SOCIAL 394350 1 + 30horas Do Valor: R$ 870.960,00 (Oitocentos e setenta mil, novecentos e sessenta reais)
BIOLOGO BIOLOGO 370562 1 + 44 horas Prazo de Vigéncia: A vigéncia do Contrato N°. 016/2023/ECSP fica prorrogada pelo
periodo de 12 (doze) meses, com inicio em: 23/03/2024 e seu término previsto em:
BIOMEDICO BIOMEDICO 2.778,66 1 + 40 horas .
22/03/2025, com fundamento no art. 71 da Lei 13.303/2016.
FARMACEUTICO FARMACEUTICO 5.009,82 1 + 40 horas
Legislagao aplicavel: com fundamento no art. 71 da Lei 13.303/2016.
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 2.938,52 1 + 30 horas
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO 2.822,67 1 + 30 horas CUIaba - MT’ 22 de marQo de 2024
LACTARISTA LACTARISTA 2.036,56 1 + 40 horas JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 367316 1 + 30 horas DIRETOR GERAL
PSICOLOGO PSICOLOGO CLINICO 3.589,13 1 + 30 horas EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBL|CA
PEDAGOGO PEDAGOGO HOSPITALAR 2.530,11 1 + 20 horas
;Elg:ll((:lll’A%EEM ® TECNICO DE ENFERMAGEM 2.184,01 1 + 40 horas
:‘E"’d’g.‘r:gk';im TECNICO DE HEMOTERRAPIA 218401 1 + 40 horas Empresa CUIabana de lepeza Urbana - LIMPURB
;i%:gfg;:: TECNICO EM RADIOLOGIA 2.717,53 1 + 24 horas
LIE(‘E:I’E.II:::B?JECAL TECNICO DE HIGIENE BUCAL 2.544,60 1 + 40 horas CONVOCAQAO N' 003/2024
TEoNICOE. TECNICO DE MOBILIZACAD S W K o JOAO CARLOS HAUER, Diretor-Geral Fja Empresa Cuiabana_ Qe Limpeza_ Ulzbana,
IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA GESSEIRO g conforme ato GP N° 573/2024, publicado na Gazeta Municipal de Cuiabd, em
AUXILIAR DE 02/04/2024, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente aquelas definidas nas
FARMACIA AUXILIAR DE FARMACIA 187999 ! * 40 horas Lei Municipal n® 325/2013, bem como na Lei Municipal n® 476/2019, na Resolug&o n°®
CONDUTOR DE CoNDUTOR D PACIENTE 216521 , j 40 horas 01/2020/LIMPURB e suas alteragdes, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011;
PACIENTE MAQUEIRO) B
- Considerando o Edital Concurso Publico - N° 001/2022/LIMPURB, publicizado no dia 31
CoPERO CoPEIRO 13798 ! ! 40 hores de maio de 2022, n° 390, na Gazeta Municipal de Cuiabd e sua retificagdo publicada na
NIVEL Gazeta Municipal de Cuiab3, n.° 416, suplementar do dia 08 de julho de 2022;
SUPERIOR ADVOGADO ADVOGADO 6.349,88 1 + 40 horas
Aom Considerando o Resultado final do Concurso Publico - N° 001/2022/LIMPURB,
ANALISTA REDES E DE COMUNICAGAO 3.457.48 1 + 40 horas homologado por meio do Edital de Homologag&o - publicizado no dia 07 de novembro
de 2022, n® 497, na Gazeta Municipal de Cuiaba.
SEGURANGA DO TRABALHO 3.34579 1 + 40 horas
RESOLVE:
ARQUITETO ARQUITETO 5.610,60 1 + 40 horas
AUDTORINTERNG | AUDITOR INTERNG 54709 ; . oo Art. 1° Convocar para tomar posse no emprego publlco da Empresa 'CU|abana de
Limpeza Urbana na forma desta convocagao, o candidato(a) abaixo relacionado(a):
ENGENHEIRO ENGENHEIRO CLINICO 5.610,60 1 + 40 horas .
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - PERFIL: ADVOGADO
ENGENHEIRO CIVIL 5.610,60 1 + 40 horas
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CLASSIFICAGAO NOME LISTA INSCRIGAO

003 JUNIOR CRUZ NI 248028364

§ 1° A posse efetivar-se-a, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo
do ato de nomeagao, na sede da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana, sito a Avenida
Fernando Correa da Costa, n.° 433, Bairro Sdo Francisco, na cidade de Cuiaba-MT, no
horério de expediente de 8h as 12h e das 14h as 18h, local em que o nomeado assinara
o seu Termo de Posse e o seu contrato de trabalho, momento a partir do qual estara
habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

§ 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado deverd comprovar, sem prejuizo dos
demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida no Edital n® 001/2022
LIMPURB, seus anexos e eventuais retificagdes;

RG, CPF e Titulo Eleitoral, cépia do PIS ou PASEP e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

Certificado de reservista;

Providenciar a abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco indicado pela LIMPURB,
em Agéncia da Capital (caso o candidato j& possua conta corrente no Banco), através
de declaragéo a ser fornecida pela LIMPURB;

Comprovante de residéncia atual (no méaximo 3 meses);

Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso,
com a autenticagdo emitida pelo site;

Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judicidrio Federal;

Exame Admissional (Exames Médicos), através de encaminhamento da LIMPURB;
Declaragéo de Relagao de Parentesco, conforme Anexo VI;

Declaragdo de Bens e Valores, atualizada (IR);

Declaracdo de regularidade com a Justiga Eleitoral, com a autenticagdo emitida pelo
site;

Declaragdo de Regularidade devidamente assinada, Anexo V;

Diploma de Graduagdo na &rea de atuagdo, ou Atestado de Conclusdo acompanhado
do Historico Escolar e inscrigdo no Conselho Profissional (para os empregos de nivel
superior);

Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino
Médio Técnico ou Ensino Médio (para os empregos de nivel técnico ou nivel médio,
respectivamente) e inscrigdo no Conselho Profissional se for pré-requisito para o
exercicio do emprego;

Apresentar outros documentos que a legislagdo em vigor exigir.

Paragrafo Unico: E de Unica responsabilidade do candidato(a) convocado(a) a
apresentar, no Ato da Admissao/Contratagdo, TODA a documentag&o especificada no
subitem 14.1, documento original juntamente com fotocdpia, sob pena de ser impedida
a contratagdo daquele(a) que ndo os apresentar, com automatica convocagdo do
candidato classificado na sequéncia.

REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA O CARGO/AREA, CONFORME ABAIXO
ESPECIFICADO:

Externo VI - CTAP - CM 07, a partir de 05/04/2024.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 03 DE ABRIL DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 184/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar, Anderson Barbosa Lima do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
Externo VIII - CTAP - CM 09, a partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 03 DE ABRIL DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 183/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar, Mariana Lemos Fernandes do cargo em comissao de Assessor Parlamentar
Externo VI - CTAP - CM 07, a partir de 05/04/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 03 DE ABRIL DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

Portarias

CARGO REQUISITOS

PERFIL PROFISSIONAL NIVEL NIVEL SUPERIOR/ DIPLOMA DE GRADUGAO
SUPERIOR: ADVOGADO EM DIREITO E CARTEIRA DA OAB.

Art.2° 0 ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicara a sua desisténcia da vaga e a imediata convocagéo do candidato
classificado na sequéncia

Art.3° Caso haja necessidade, a Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana-LIMPURB
podera solicitar outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagado.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 02 de abril de 2024.
JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR-GERAL DA LIMPURB

Secretaria de Gestao de Pessoal

Atos

ATO N°. 185/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Anderson Barbosa Lima do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
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PORTARIA N.° 188/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando a necessidade de realizar servigo de dedetizagdo nas dependéncias do
prédio da Camara Municipal de Cuiabg,

RESOLVE:

Art. 1° Fechar o prédio e encerrar o expediente de trabalho da Camara Municipal de
Cuiaba no dia 5/4/2024 (sexta-feira), a partir das 13h30, sendo que apés esse horario
somente serda permitida a entrada dos servidores responsaveis pelo acesso dos
prestadores de servico de dedetizagdo aos gabinetes e secretarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 2 DE ABRIL DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 187/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n.° 181/2024, de 01/04/2024:
onde se lé&:
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i PER. DATA
MATRICULA | SERVIDOR CARGO AQUISITIVO DIAS INICIAL DATA FINAL
LEVINO 321 - ASSESSOR
5565.7 DA SILVA DE RELACOES 15.0 1009//002//22%22?2{ 01/04/2024 | 15/04/2024
JUNIOR INSTITUCIONAIS Il

leia-se:
. PER. DATA
MATRICULA | SERVIDOR CARGO AQUISITIVO DIAS INICIAL DATA FINAL
LEVINO 321 - ASSESSOR
5565.7 DA SILVA DE RELACOES 15.0 10%//003:;/22%2234_ 09/04/2024 23/04/2024
JUNIOR INSTITUCIONAIS IIl

Art. 2° Mantendo-se as demais disposigoes.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 02 DE ABRIL DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 186/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Flavia Fatima Battistetti Baldo, Procurador Legislativo,
matricula 7205, gozo de 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo
2022/2023, no periodo de 22/04/2024 a 06/05/2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 02 DE ABRIL DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

Instrugoes Normativas

INSTRUGAO NORMATIVA SGP N.° 001/2024
Unidade Executora: Toda a estrutura organizacional da Camara Municipal de Cuiaba.

Unidade Responsavel / Setores envolvidos: Secretaria de Gestdo de Pessoal / Unidade
de Controle Interno / Secretaria de Gestdo Orgamentéria e Financeira / Consultoria
Juridica.

Data de Aprovacgao: 2.4.2024.

Disp&e sobre férias, abono pecunidrio, licengas, afastamentos e auséncias justificaveis
dos servidores da Cadmara Municipal de Cuiabg; e sobre férias dos Agentes Politicos da
Camara Municipal de Cuiaba.

I. FINALIDADE

1.1 Regulamentar os procedimentos a serem adotados pela Secretaria de Gestao
de Pessoal da Camara Municipal de Cuiabd na concessdo das férias, dos abonos
pecunidrios, das indenizagdes das férias, das licengas e dos afastamentos e das
auséncias justificaveis de servidores.

1.2 Regulamentar os procedimentos a serem adotados pela Secretaria de Gestao de
Pessoal da Camara Municipal de Cuiaba na concessé&o das férias dos Agentes Politicos.

1.3 As licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, para tratamento de salde
e para gestante, puérpera, adotante e paternidade serdo disciplinadas em Instrugdo
Normativa especifica.

1l. ABRANGENCIA

2.1 Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Camara Municipal de
Cuiaba.
11l. DOS CONCEITOS

3.1 Unidades Executoras: Unidades da estrutura organizacional sujeitas as rotinas de
trabalho e aos procedimentos de controle estabelecidos nas Instrugdes Normativas;

3.2 Unidades Responsaveis/Setores envolvidos: Setor responsavel pela elaboragdo das
Instrugdes Normativas, conjuntamente com todos os setores que devem acompanhar
essas atividades, com apresentagdo de dados, informagdes e rotinas de trabalho;

3.3 Instrugoes Normativas: sdo atos normativos expedidos por autoridades
administrativas, normas complementares das leis, e ndo podem transpor, inovar ou
modificar o texto da norma que complementam;

3.4 Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

3.5 Servidor efetivo: servidor ocupante de cargo de caréater efetivo provido mediante
aprovagao prévia em concurso publico;

3.6 Servidor comissionado: servidor ocupante de cargo de provimento em comiss&o de
livre nomeagao e exoneragao;

3.7: Agente Politico: é o Vereador eleito para exercer fungdo no Poder Legislativo do
Municipio de Cuiaba/MT pelo voto direto e secreto da populag&o e, no seu impedimento,
o suplente;

3.8 Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
servidor, criado por lei, com denominagéo prépria, nimero certo e pago pelos cofres
publicos;

3.9 Férias: é o periodo de descanso anual de 30 (trinta dias), que deve ser concedido
ao servidor ap6s o exercicio de suas atribuigdes por um periodo de 12 meses, periodo
este denominado "aquisitivo’;

3.7 Periodo Aquisitivo: intervalo correspondente a 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

3.8 Periodo Concessivo: Intervalo correspondente aos 12 (doze) meses subsequentes
a efetivagdo do periodo aquisitivo, no qual as férias serdo usufruidas;

3.9 Exercicio das férias: ano em que se completa o periodo aquisitivo;

3.10 Adicional de férias constitucional: consiste em um adicional de 1/3 (um tergo)
do valor da remuneragao do servidor, sendo pago quando do gozo do primeiro periodo
pelo servidor;

3.11 Abono pecuniario: valor correspondente a conversdo em pecunia de 1/3 (um
tergo) do periodo de férias;

3.12 Licengas: Permissdes concedidas ao servidor para ausentar-se do trabalho
temporariamente nos casos previstos na legislagao;

3.13 Licenga-prémio: E o periodo de afastamento concedido do servidor do cargo
efetivo pelo periodo de 03 (trés) meses, apds cada quinquénio de efetivo exercicio;

3.14 Quinquénio: Contagem de tempo constituido de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio;

3.15 Afastamentos: Permissdes concedidas ao servidor para afastar-se do trabalho
nos casos previstos na legislacéo;

3.16 Auséncias Justificaveis: Auséncias ao trabalho permitidas pela legislag&o.
IV. BASE LEGAL

4.1 Constituigdo da Republica; Lei Complementar n.° 093/2003; Estatuto do Servidor
Publico Municipal; Lei Complementar n.° 235/2011; Resolugéo n.° 026/2023; Lei n.°
6.760/2022 e demais legislagdes que guardem relagdo direta com férias de servidores
publicos.

V. CONSIDERAGOES INICIAIS

5.1 Das licencgas, dos afastamentos, das auséncias justificaveis e das férias previstas
na Lei Complementar n.° 093/2003

5.1.1 A Lei Complementar n.° 093/2003, nos artigos 93 a 112, prevé as seguintes
licengas aos servidores do municipio de Cuiaba:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia,

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro,

Il - para o servigo militar,

IV - para atividade politica,

V - para capacita¢do que pode ser concedida a titulo de licenga-prémio,

VI - para tratar de interesses particulares,

VIl - para desempenho de mandato classista,

VIIl - para tratamento de saude e para gestante, puérpera, adotante e paternidade.

5.1.2 A Lei Complementar n.° 093/2003 prevé aos servidores do municipio de Cuiaba
em seu artigo 113 os seguintes afastamentos:

| - para os casos de servir a outro 6rgao ou entidade,
Il - exercicio de mandato eletivo, e
11l - para estudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe ou no exterior.

5.1.3 A Lei Complementar n.° 093/2003 prevé aos servidores do municipio de Cuiaba
em seu artigo 69 o direito a até 30 (trinta) dias consecutivos de férias nas seguintes
proporgdes:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes dentro do periodo aquisitivo;

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido, dentro do periodo aquisitivo, de
6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido, dentro do periodo aquisitivo, de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido, dentro do periodo aquisitivo, de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

5.1.4 A Lei Complementar n.° 093/2003 prevé aos servidores do municipio de Cuiaba
em seu artigo 118 as auséncias justificéveis:

| - para doagéo de sangue,

Il - para participagdo em reunido de avaliagdo do desempenho escolar do filho ou
dependente menor de 12 (doze), regularmente matriculados, desde que devidamente
atestado pela escola,

Il - para se alistar como eleitor,

IV - por falecimento de parentes até 2° grau por afinidade de acordo com o artigo 1595
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do Cédigo Civil,
V - em razdo de casamento,

VI - falecimento de cdnjuge, companheiro, ascendentes, descendentes, irmédo ou
dependente sob guarda ou tutela,

VIl - para o servidor estudante,
VIII - a pessoa com deficiéncia,
IX - ao conjuge, pai, mae ou responsavel legal de pessoa com deficiéncia.

5.1.5 A Lei n.° 6.760/2022 prevé aos Agentes Politicos do municipio de Cuiaba em seu
artigo 3° o direito a 30 (trinta) dias de férias.

VI. DOS PROCEDIMENTOS
6.1 Das licengas e dos afastamentos

6.1.1 O servidor devera preencher o formulédrio de requerimento disponibilizado pela
Secretaria de Gestao de Pessoal, por meio do portal do servidor no site da Camara
Municipal de Cuiab3, informando o tipo de licenga ou afastamento, a justificativa e
anexar documento comprobatdrio, conforme o caso.

6.1.2 Quando se tratar de licenga-prémio, o servidor devera, em formulario de
requerimento especifico disponibilizado pela Secretaria de Gestao de Pessoal, por meio
do portal do servidor no site da Camara Municipal de Cuiabd, informar o quinquénio, o
periodo de gozo e conter autorizagéo da Chefia Imediata.

6.1.3 A licenca-prémio poderd ser usufruida em um Unico periodo ou em 03 (trés)
periodos, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) dias corridos;

6.1.4 Apds preencher o formulédrio de requerimento, o servidor devera realizar o
protocolo virtual, o qual serd encaminhado a Secretaria de Gestédo de Pessoal.

6.1.5 Nos casos da licenga-prémio, esta devera ser solicitada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do periodo do gozo.

6.1.6 Apos o recebimento da solicitagdo a Secretaria de Gestdo de Pessoal analisara o
pedido. Caso julgue necessdrio encaminhard a Consultoria Juridica e/ou a Unidade de
Controle Interno para emissao de parecer no prazo de 05 (cinco) dias.

6.1.7 Posteriormente a andlise, sera proferida decisao de deferimento ou indeferimento,
conforme o cumprimento dos requisitos legais exigidos, que serd informada ao
requerente por meio de comunicagao interna via protocolo virtual ou oficio, a depender
do caso.

6.1.8 Apds a ciéncia do servidor, o requerimento e a decisdo serdo arquivados na pasta
funcional do servidor.

6.1.9 Deferida a licenga ou o afastamento, serd confeccionada portaria de concessao
pela Secretaria de Gestdo de Pessoal e encaminhada ao Gabinete da Presidéncia
para assinatura. Posteriormente retornard a Secretaria de Gestdo de Pessoal e sera
publicada na Gazeta Municipal de Cuiaba/MT, sendo encaminhada cépia da publicagéo
ao servidor via protocolo virtual e, por fim, serd arquivada na pasta funcional do servidor.

6.2 Das férias

6.2.1 Os servidores efetivos, comissionados, conforme o item 5.1.3 e Agentes Politicos,
conforme o item 5.1.5; fardo jus a férias a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

6.2.1.1 O requerimento de férias do Agente Politico deverd ser encaminhado, via
protocolo virtual, até o dia 15 (quinze) do més anterior ao inicio do gozo para percepgéo
do tergo constitucional juntamente com o pagamento do més anterior.

6.2.1.2 N&o tendo, por algum motivo, o Agente Politico completado o periodo aquisitivo
ao direito de férias, este percebera o adicional de férias constitucional proporcional ao
periodo que se encontrava no cargo.

6.2.1.3 O Agente Politico licenciado nos termos do § 1° do art. 21 da Lei Orgéanica do
Municipio de Cuiabd sé tem direito ao adicional de 1/3 de férias constitucional caso
opte pela remuneragao da vereanga.

6.2.1.4 Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor efetivo, comissionado
e ao Agente Politico, por ocasido do gozo de férias anuais, o percentual de 1/3 da
remuneragao de seu cargo vigente no més que antecede a fruigado das férias.

6.2.1.5 Na hipdtese de parcelamento, o adicional serad pago integralmente quando do
usufruto do primeiro periodo e, havendo reajuste, revisdo ou qualquer acréscimo na
remuneragdo no més de fruicdo das férias ou no primeiro periodo de fruigdo, mas apés
o recebimento pelo servidor ou Agente Politico, nesse caso, sera creditada em folha de
pagamento da diferenga da remuneragdo até o més seguinte ao usufruto.

6.2.1.6 O servidor que exercer fungdo comissionada ou cargo em comisséo terd o
adicional de férias calculado com base no cargo em exercicio, no més do pagamento.

6.2.1.7 Nao terd direito a férias o servidor que, durante o periodo de sua aquisigao,
permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

6.2.1.8 Enquanto n&do usufruido todo o periodo de férias de um exercicio, ndo sera
autorizado o usufruto de férias de periodo subsequente, exceto quando o servidor ndo
tenha gozado em funcgéo de interrupgdo por interesse da Administragdo e, no caso do
Agente Politico em razdo das atividades parlamentares que imprescindiram de sua
presenca.

6.2.2 As férias podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, devendo a
chefia imediata comprovar a necessidade do servigo.

6.2.2.1 O servidor efetivo que estiver na iminéncia de acumular 2 (dois) periodos de
férias e ndo tiver agendado as férias na escala anual serd notificado pela Secretaria
de Gestdo de Pessoal, com antecedéncia de 6 (seis) meses antes do vencimento do
segundo periodo, para realizar o agendamento do usufruto das férias no prazo de 30
(trinta) dias corridos, a partir da data da notificagéo, enviada via protocolo virtual.

6.2.2.2 A inércia do servidor efetivo implicard no agendamento, de oficio, pela

Presidéncia em conjunto com a chefia imediata, das férias referentes aos periodos
acumulados vencidos e na iminéncia de vencer.

6.2.2.3 O agendamento espontaneo pelo servidor efetivo seguird o procedimento
estabelecido no item 6.2.13.

6.2.2.4 Decorrido o prazo especificado no item 6.2.2.1, a Secretaria de Gestdo de
Pessoal notificara a chefia imediata do servidor para que realize o agendamento das
férias, de oficio, antes do vencimento do segundo periodo concessivo de férias.

6.2.2.5 0 agendamento de oficio serd encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoal,
por meio de Comunicagéo Interna, via protocolo virtual e seguird os tramites previstos
no item 6.2.13 e seguintes.

6.2.3 As licengas e afastamentos ndo computados como efetivo exercicio, que néo
gerem remuneragao, suspendem a contagem do periodo aquisitivo de férias, que serd
retomada na data de retorno a atividade, observada a legislagdo especifica em cada
caso.

6.2.4 As unidades de lotagdo deverdo encaminhar anualmente a escala de programagao
de férias dos servidores para o exercicio seguinte até o dia 10 do més de novembro do
ano atual.

6.2.5 E vedada a utilizag&o de periodo de férias pendentes de usufruto para compensar
auséncias injustificadas ao servigo.

6.2.6 A escala de férias serd encaminhada pela unidade de lotagdo por meio de
comunicagao interna, conforme modelo disponibilizado no portal do servidor, e devera
conter: a relagdo dos servidores lotados na unidade, matricula, nimero de dias de férias
a serem gozados, conforme item 6.2.8 a 6.2.10, a data inicial do gozo das férias, o
interesse ou ndo pelo abono pecunidrio e a autorizagao da chefia imediata, devendo ser
observado o saldo de férias e o periodo aquisitivo.

6.2.7 A comunicagdo interna contendo a escala de programacéao de férias devidamente
assinada pela chefia imediata deverd ser encaminhada via protocolo virtual a Secretaria
de Gestdo de Pessoal.

6.2.8 As férias dos servidores efetivos poder&o se dar de forma continua, em 30 (trinta)
dias corridos, ou de forma parcelada, em 3 trés etapas de 10 (dez) dias corridos cada,
em 2 (duas) etapas de 15 (quinze) dias corridos cada, em 1 (uma) etapa de 20 (vinte)
dias corridos com converséo de 1/3 (um tergo) de férias em abono pecuniario ou em
2 (duas) etapas de 10 (dez) dias, com convers&o de 1/3 (um tergo) de férias em abono
pecunidrio, nunca inferior a 10 (dez) dias.

6.2.9 As férias dos servidores comissionados poderdo se dar de forma continua, em
30 (trinta) dias corridos ou de forma parcelada, em 2 (duas) etapas de 15 (quinze) dias
corridos cada.

6.2.10 As férias dos Agentes Politicos devem ser, preferencialmente, de forma coletiva,
no periodo de recesso do Poder Legislativo, apds ter completado o periodo aquisitivo,
podendo se dar de forma continua, em 30 (trinta) dias corridos, ou de forma parcelada,
em 3 trés etapas de 10 (dez) dias corridos cada, em 2 (duas) etapas de 15 (quinze)
dias corridos cada, em 1 (uma) etapa de 20 (vinte) dias corridos com converséo de
1/3 (um tergo) de férias em abono pecuniario ou em 2 (duas) etapas de 10 (dez) dias,
com conversdo de 1/3 (um terco) de férias em abono pecunidrio, nunca inferior a 10
(dez) dias.

6.2.11 Em caso de alteragdo da data informada na escala de férias, o servidor deverd
preencher o formulario de requerimento disponibilizado pela Secretaria de Gestao de
Pessoal, por meio do portal do servidor no site da Camara Municipal de Cuiabg, devendo
informar nome, matricula, data anteriormente informada, a nova data de usufruto e
devendo apresentar a autorizagdo da Chefia Imediata. Ap6s preencher o formuldrio
de requerimento o servidor devera protocolo virtual, que encaminhara a Secretaria de
Gestdo de Pessoal.

6.2.12 A alteragdo da escala de programacéo de férias implica em alteragdo da data do
pagamento das vantagens pecunidrias e deve ser realizada até 45 (quarenta e cinco)
dias antes do inicio do gozo.

6.2.13 Apds o recebimento da escala de férias ou da solicitagao de alteracédo de data,
a Secretaria de Gestdo de Pessoal analisard o pedido no prazo de 15 (quinze) dias.
Caso julgue necessario encaminhara a Consultoria Juridica e/ou a Unidade de Controle
Interno para emissédo de parecer no prazo de 05 (cinco) dias.

6.2.14 Posteriormente a andlise, serd proferida decisdo de deferimento ou indeferimento,
conforme o cumprimento dos requisitos legais exigidos, que sera informada a unidade
ou ao requerente, por meio de comunicagdo interna via protocolo virtual ou oficio,
conforme o caso.

6.2.15 Ap6s a ciéncia do servidor, o requerimento e a decisdo serdo arquivados na pasta
funcional .

6.2.16 Deferida as férias, serd emitido o aviso de férias e serd enviado ao setor de
lotagdo do servidor via protocolo virtual 30 (trinta) dias antes do usufruto. O aviso
devera ser assinado pelo servidor com ciéncia da chefia imediata e anexado ao mesmo
protocolo, devendo ser encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoal.

6.2.17 Posteriormente, serd confeccionada a portaria de concessdo pela Secretaria
de Gestdo de Pessoal, encaminhada ao Gabinete da Presidéncia para assinatura e
publicada na Gazeta Municipal do municipio de Cuiaba/MT, sendo anexada a pasta do
servidor.

6.2.18 Ap6s a assinatura do aviso de férias e da publicagdo da portaria, é imprescindivel
que a chefia imediata certifique que o servidor gozara de suas férias durante o periodo
programando, ndo podendo exercer as atividades laborais.

6.3 Do abono pecuniario

6.3.1 Os servidores efetivos e Agentes Politicos poderdo, facultativamente, converter
1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniério, observado o previsto no item 6.2.8 e
6.2.10, respectivamente.
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6.3.2 O servidor devera informar na escala anual de férias o interesse pela conversao
de 1/3 (um tergo) de férias em abono pecunidrio, conforme modelo disponibilizado no
portal do servidor, via protocolo virtual, e direcionado a Secretaria de Gestéo de Pessoal.

6.3.3 Por se tratar de direito pessoal e intransferivel, o servidor devera realizar, ainda,
requerimento pessoal e expresso da conversdo das férias em abono pecunidrio,
ratificando a opgdo pelo parcelamento das férias e pelo abono pecunidrio, conforme
modelo disponibilizado no portal do servidor, via protocolo virtual, e direcionado a
Secretaria de Gestdo de Pessoal.

6.3.4 A opgdo pela conversdo das férias em abono pecunidrio serd realizada,
preferencialmente, no momento da solicitagdo do usufruto ou com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias do inicio deste.

6.3.5 Apds a andlise inicial do requerimento pela Secretaria de Gestdo de Pessoal,
verificando a sua regularidade, encaminhard o processo a Secretaria de Gestédo
Orcamentdria e Financeira para atestar a disponibilidade financeira. Esta Secretaria
encaminhard o processo a Secretaria de Gestédo de Pessoal, que comunicara ao servidor
o indeferimento da solicitacdo, no caso de indisponibilidade financeira, ou, havendo
viabilidade financeira, elaborard minuta de Portaria, para assinatura, publicacéo,
parametrizacdo de sistema e inclusdo na folha de pagamento.

6.3.6 O pagamento do abono pecunidrio serd realizado em folha de pagamento.

6.3.7 Realizado o pedido de conversdo em tempo menor de antecedéncia do inicio do
usufruto, conforme previsto no item 6.3.4, 0 pagamento se autorizado, serd realizado
em folha de pagamento habil.

6.3.8 Na analise e no pagamento de todos os pedidos de conversdo do 1/3 de férias
em abono pecunidrio, serd adotado o critério de ordem cronolégica, do protocolo mais
antigo para o mais novo.

6.3.9 Enquanto ndo usufruido todo o periodo de férias de um exercicio, ndo sera
autorizada a conversdo de 1/3 (um tergo) de férias de periodo subsequente, exceto
quando o servidor ndo tenha gozado em fungdo de interrupgdo por interesse da
Administragéo e, no caso do Agente Politico em razédo das atividades parlamentares
que imprescindiram de sua presenca.

6.4 Da interrupcao das férias dos servidores efetivos e comissionados

6.4.1 As férias do servidor efetivo e do servidor comissionado somente serdo
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao
para juri, servico militar ou eleitoral e, ainda, por imperiosa necessidade do servigo,
devidamente comprovada e justificada pelo gestor.

6.4.2 O saldo da interrupg&o de férias devera ser fruido antes do usufruto das férias do
exercicio posterior.

6.4.3 E vedada a concessdo de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, durante o
periodo das férias.

6.4.4 E vedada a indenizagdo ou ressarcimento de férias interrompidas.
6.4.5 E vedada a conversao de férias interrompidas em abono pecuniario.

6.4.6 Nos casos previstos no item anterior, os responsdveis pela unidade administrativa
deverdo encaminhar, previamente, Comunicagdo Interna a Secretaria de Gestdo de
Pessoal, via protocolo virtual, com as justificativas e a comprovacéo da necessidade da
interrupgéo das férias, bem como a escala para o gozo ininterrupto do periodo residual.

6.4.7 A Secretaria de Gestédo de Pessoal encaminhara a solicitagdo de interrupcéo para
deferimento ou indeferimento da Presidéncia, que publicara Portaria de interrupgao de
férias constando a quantidade de dias de férias residuais, ou, no caso de indeferimento,
devolvera a Secretaria de Gestao de Pessoal para a comunicagao aos responsaveis e
servidor interessado.

6.5 Da interrupgao e suspensao das férias dos Agentes Politicos

6.5.1 O gozo das férias dos agentes politicos pode ser interrompido e/ou alterado
por convocagdo extraordindria da Camara Municipal feita pelo Prefeito, Presidente da
Camara ou a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara, de forma a
evitar prejuizos a administragao publica e/ou por interesse do Municipio.

6.5.2 Interrompido o gozo das férias dos agentes politicos, o somatério dos dias
interrompidos sera restabelecido sempre no periodo do recesso legislativo subsequente
em que o vereador ndo esteja gozando férias, sem qualquer espécie de indenizag&o ou
ressarcimento financeiro.

6.5.3 0 computo do periodo de férias dos Agentes Politicos sera suspenso:

6.5.3.1 quando o Agente Politico estiver licenciado em virtude de privagao,
temporariamente, de sua liberdade, em virtude de processo criminal em curso.

6.5.3.2 quando o Agente Politico estiver licenciado para tratar, sem remuneragao, de
interesse particular, desde que o afastamento n&o seja inferior a 30 (trinta) dias e ndo
ultrapasse a 120 (cento e vinte) dias por sess3o legislativa.

6.6 Da indenizacao de férias nao gozadas dos servidores efetivos

6.6.1 A indenizacdo de férias dos servidores efetivos dar-se-a sobre os periodos de
férias adquiridos e ndo usufruidos, bem como sobre o incompleto, na proporgao de um
doze avos por més de efetivo exercicio ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
observada a data de inicio do exercicio no respectivo cargo e sera devida somente nos
seguintes casos:

6.6.1.1 Exoneragéo do cargo efetivo;

6.6.1.2 Aposentadoria, caso o servidor efetivo ndo tenha por algum motivo justificado
deixado de usufruir as férias antes;

6.6.1.3 Posse em outro cargo publico inacumuldvel;
6.6.1.4 Falecimento e;

6.6.2 Excepcionalmente, o servidor ativo poderd ter direito a indenizag&o de férias ndo

usufruidas, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos cumulativos:
6.6.2.1 Necessidade de manutengdo das atividades e interesse da Administragao;

6.6.2.2 Disponibilidade orcamentdria e financeira atestada pela Secretaria de Gestao
Financeira;

6.6.2.3 Expressa autorizagdo do Presidente da Camara.

6.6.3 Fardo jus a indenizagdo prevista no item 6.6.2 somente aqueles servidores ou
Agentes Politicos que, até 1° de janeiro de 2024, tiverem periodos de gozo de férias
vencidos e ndo usufruidos em razdo do interesse da Administragdo ou da atividade
parlamentar.

6.6.4 Nas hipoteses previstas nos subitens 6.6.1 a indenizagdo serd calculada pela
Secretaria de Gestdo de Pessoal e paga juntamente com o acerto rescisério, com base
na remuneragdo do més em que ocorrer o fato que originou o direito a indenizagao
acrescida do adicional de férias ainda ndo pago.

6.6.5 Na hipotese excepcional prevista para atender necessidade de manutengao
das atividades e interesse da Administragéo, o servidor ativo devera requerer a chefia
imediata o envio de requerimento especifico, disponibilizado no portal do servidor,
a Secretaria de Gestdo de Pessoal, por meio de protocolo virtual, na qual sejam
apresentadas as justificativas e a comprovagéo de que o servidor ndo gozou as férias
para atender necessidade de manutengéo das atividades e interesse da Administragao,
sob pena de indeferimento do pedido.

6.6.6 Apos a Secretaria de Gestdo de Pessoal encaminhard o processo a Secretaria
de Gestdo Orgamentaria e Financeira para atestar a disponibilidade orgamentéria e
financeira, a qual encaminharé o processo contendo as justificativas e o ateste para
autorizagdo da Presidéncia. O processo serd devolvido & Secretaria de Gestdo de
Pessoal, para publicagdo de Portaria, parametrizagdo de sistema e inclusdo na folha
de pagamento, se aprovado, ou para comunicar o indeferimento ao servidor, se ndo
autorizado.

6.6.7 Na hip6tese de a Administracdo dar causa a eventuais atrasos nas indenizagdes,
estas deverdo observar as atualiza¢des ocorridas nas tabelas salariais ou remuneragéo
do servidor efetivo.

6.6.8 A indenizagdo de férias prevista nos itens anteriores sera devida aos herdeiros
do servidor ou Agentes Politicos falecido, mediante a apresentacéo de alvard judicial
expedido por juizo competente ou escritura publica de inventario e partilha extrajudicial
devendo seguir igual tramite previsto nos itens anteriores.

6.7 Da indenizagao de férias ndo gozadas dos Agentes Politicos

6.7.1 Ndo sera admitida a indenizacdo de férias ndo gozadas dos Agentes Politicos,
exceto nas seguintes hipéteses:

6.7.1.1 Afastamento definitivo do exercicio do cargo antes de se completar o
periodo aquisitivo, caso em que o vereador perceberd o valor das férias calculado
proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio;

6.7.1.2 Ao suplente de Agente Politico que tenha assumido o cargo e ndo tenha
completado o periodo aquisitivo, caso em que o Agente Politico percebera o valor das
férias calculado proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio.

6.7.2 As outras hipdteses previstas no art. 14 da Resolugédo n.° 26, de 21 de dezembro
de 2023, contrarias ao rol previsto no art. 6° da Lei n.° 6.760/2022 somente serdo
aplicaveis ap6s alteragéo deste referido dispositivo legal, ampliando as hipéteses de
interrupgao.

6.8 Das auseéncias justificaveis

6.8.1 As auséncias justificdveis previstas no artigo 118 da Lei Complementar n.°
093/2003 terdo como termo inicial o dia do fato gerador da justificativa.

6.8.2 O servidor devera enviar, em até 02 (dois) dias Uteis ao ocorrido, requerimento
especifico disponibilizado no portal do servidor, via protocolo virtual, informando a
Secretaria de Gestdo de Pessoal da ocorréncia do fato que justifique a auséncia.

6.8.3 Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados ao protocolo de forma
legivel e com resolugdo de boa qualidade.

6.8.4 A justificativa serd considerada para efeitos de controle de frequéncia e sera
arquivada na pasta funcional do servidor.

6.8.5 O servidor sera dispensado do ponto, no dia da doagdo de sangue, devendo
apresentar o atestado ou comprovante de doagao.

6.8.6 A frequéncia anual admitida para doagdes de sangue sera:

| - 4 (quatro) doagdes de sangue anuais para homens, com intervalo minimo de 2 (dois)
meses entre elas;

I - de 3 (trés) doagbes de sangue anuais para mulheres, com um intervalo minimo de
3 (trés) meses.

6.8.7 A auséncia para participagdo em reunido de avaliagdo do desempenho escolar
do filho ou dependente menor de 12 (doze), regularmente matriculados, deve ser
comprovada mediante apresentagdo de declaragdo de matricula ou outro documento
que comprove a matricula, juntamente com a declaragdo de comparecimento do
servidor na reunido.

6.8.8 A auséncia do servidor para se alistar como eleitor sera comprovada mediante
apresentagdo do comprovante oficial do Tribunal Regional Eleitoral.

6.8.9 A auséncia do servidor por falecimento de cénjuge, companheiro, ascendentes,
descendentes, irmdo ou dependente sob guarda ou tutela e parentes até 2° grau por
afinidade, serd justificada mediante apresentagéo de certiddo de 6bito e documento
comprobatério do vinculo.

6.8.10 A auséncia do servidor em razdo de casamento serd a partir da data do
casamento civil, inclusive o dia do casamento, devendo ser comprovada mediante
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apresentagao de Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de unido estavel.

6.8.11 E permitida a auséncia do servidor regularmente matriculado em instituigdo de
ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua remuneragéao, limitada a 6 (seis) dias por
ano e 03 (trés) dias por semestre, nos seguintes casos:

| - durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou
Il - durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitagdo a curso superior.

6.8.12 O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo, devera comprovar
perante a chefia imediata:

| - previamente, a frequéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e respectivo
horério semanal;

Il - mensalmente, o comparecimento as aulas; e

Il - atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se realizardo os
exames e sua auséncia.

6.8.13 Ao servidor que usufruir as vantagens previstas no artigo anterior fica obrigado
a trazer em dia suas obrigagdes escolares.

6.8.14 Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de ensino em
que estiver cursando, ou pela respectiva organizagao estudantil, para participar de
viagem oficial de estudo e intercambio cultural ou competi¢cdes esportivas, podera ser
concedida autorizacdo de auséncia sem prejuizo da remuneragao.

6.8.15 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo publico. O servidor estudante devera realizar a compensagéo de horério,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

6.8.16 Ao servidor estudante que mudar de enderego no interesse da administragdo
é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em
instituigdo municipal de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de
vaga, estendendo-se o direito ao cénjuge ou companheiro, aos filhos e dependentes
do servidor.

6.8.17 Sera concedido horério especial ao servidor com deficiéncia quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial do Municipio de Cuiabd, independentemente de
compensacéao de hordrio.

6.8.18 O servidor com deficiéncia devera encaminhar requerimento a sua chefia
imediata, via protocolo virtual, munido de documento comprobatdério da deficiéncia e da
necessidade de horario especial, emitido por profissional habilitado. A chefia imediata,
apos o recebimento do atestado, encaminhara os documentos a Secretaria de Gestédo
de Pessoal, que encaminhard para avaliagdo da junta médica oficial.

6.8.19 Apds a emisséo do laudo da junta médica oficial atestando a necessidade de
hordrio especial, a Secretaria de Gestdo de Pessoal comunicara o indeferimento ou
elaborara a portaria de concesséao, sendo, entdo, remetido o processo para assinatura,
publicagdo e arquivamento.

6.8.20 O horério especial do servidor com deficiéncia cessarad quando findo o motivo
que o tenha ensejado.

6.8.21 Ao servidor conjuge, pai, mde ou responsdvel legal por pessoa com deficiéncia,
que requeira ateng&o especial, fica assegurada a redugdo de 50% (cinquenta por cento)
da suajornada de trabalho semanal, sem prejuizo da remuneragéo e independentemente
de compensagao de horario.

VII. CONSIDERAGOES FINAIS

7.1 Os Secretérios e chefias imediatas terdo responsabilidade solidaria no caso de
negligéncia dos procedimentos constantes nesta Instru¢gdo Normativa;

7.2 Qualquer omissd@o ou duvida gerada por esta Instrugdo Normativa deverd ser
esclarecida junto a Secretaria de Gestéo de Pessoal e a Unidade de Controle Interno.

7.3 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir da mesma, revogadas as disposigdes em contrdrio, especialmente a
Instrugdo Normativa SGP n.° 10/2020 - Versédo 1.

Cuiaba-MT, 2 de abril de 2024.
Vereador Francisco Carlos Amorim Silveira — Chico 2000
Presidente da Camara Municipal de Cuiaba
Barbara Helena de Noronha Pinheiro

Secretdria de Gestdo de Pessoal
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os 6rgéos da Administracéo Direta e

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

suas

DE CUIABA Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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