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ATO GP N° 521/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiab4, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XIIl do art. 41 da Lei Organica do
Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagéao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagdo de que trata o Edital do Concurso Publico N.° -002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT
n°® 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagdo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02 de
05 de agosto de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07 de
Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial de
Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto de
2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de 2019
e Edital Complementar n® 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diario Oficial de
Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 02, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Considerando a decisdo liminar proferida nos Autos n°. 1006979-15.2024.8.11.0041 da
32 Vara Especializada da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio 661/2024/CVSR/PJUD/PGM de 14 de margo de 2024, do (a)
Procurador (a) Municipal;

Considerando o ATO GP n° 522/2024, de 19 de margo de 2024, que trata da nomeag&o
de candidatos para os cargos da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para tomar posse nos cargos publicos da Secretaria Municipal de
Educacédo na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados:

Cargo: Técnico em Nutrigao Escolar

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA
276 ROSANGELA CONCEIGAO DE ARRUDA AC

§ 1° A posse efetivar-se-a, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo
do ato de nomeagao, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua
Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, na cidade de Cuiaba/MT, local
em que o nomeado assinarad o seu Termo de Posse, momento a partir do qual estara
habilitado a entrar em exercicio no cargo no prazo legal.

Art. 2° Para ter direito a posse, o candidato nomeado deverd comprovar, sem prejuizo
dos demais exigidos por lei, os seguintes requisitos:

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 27 de Margo de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 834

a) Ter sido aprovado no presente concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) Comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/
habilitagéo profissional, conforme item 2.2. deste Edital;

g) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-
existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba de acordo com artigo 25 da Lei
Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) Apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se
houver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds
regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer
a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) Ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

1) Apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo
de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de
sua funcgéo;

m) Apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o) Apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital
de convocagdo, por ocasido da convocagao para a posse.

Art. 3° Para fins de comprovagao dos requisitos de que tratam os incisos do § 2° do art.
1°, o candidato nomeado devera protocolar a documentagao, na Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, N° 292, Bairro: Bandeirantes, os
documentos abaixo indicados:

| - Mediante apresentacéo de fotocdpia:
a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP se ja for cadastrado (caso ndo possua
cadastro serd necessaria a apresentagdo de copia das primeiras paginas da carteira
de trabalho);

e) Comprovante de enderego atual;

f) Certiddo de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura
publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

h) Diploma na érea de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educacéo;

i) Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagdo militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

j) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes
(IRRF);

k) Numero da Conta e Agéncia do Banco do Brasil S/A, se houver;
Il — Mediante apresentagado de Originais:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional (de acordo com os exames apresentados § 3°);

b) Certiddo de Quitag&o e crime Eleitoral expedida pela Justiga Eleitoral;

c) Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

d) Certiddo Criminal da Justi¢a Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

e) Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos na CF/88;

f) Declaragéo de que ndo foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

g) Apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiab3;
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h) Certiddo Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiabd, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal);

i) Certiddes de vinculos municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
j) Uma 01 foto recente 3x4;

k) Requisitos basicos exigidos para o cargo/area, conforme abaixo especificado:
Anexo lll do Edital.

NIVEL MEDIO:

Cargo/Perfil

Profissional Requisitos Basicos

Técnico em Nutricdo - Certificado ou Atestado de Conclusao de Ensino Médio
Escolar ou Profissionalizante.

§1° - Todos os documentos apresentados em fotocépias deverdo estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida conferéncia, no Ato da entrega, ou autenticados
em cartorio.

§2° - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes ou
certiddes originais. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara
sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

§ 3° - Para Homologagéo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, Art. 2°, item
II, letra a, expedido pela Pericia Médica e parecer da Equipe Multiprofissional, deverdo
ser apresentados os seguintes exames (conforme Decreto N° 7.493 de 16 de Outubro
de 2019 publicado no DOC n° 1753 em 18 de Outubro de 2019):

a) Hemograma completo em jejum;

b) Glicemia em jejum;

c) Reagédo soroldgica para Lues (V.D.R.L);

d) Gama GT (Gama GlutamilTransferase);

e) Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides);
f) Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista;

g) Raio-X do térax PA e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensével para
gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a
data da avaliagdo médica pericial;

h) Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

i) Avaliagdo de médico ortopedista quanto a salde fisica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X
de coluna total);

j) Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiologo OBS: se houver perda, ou redug&o,
auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista;

k) Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista;

1) Exame de urina tipo | (E.A.S);

m) Atestado de satide mental emitido por médico psiquiatra com indicag&o no Conselho
Federal de Medicina;

n) Teste Palografico (Avaliagdo Psicoldgica);

o) Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

p) ColpocitologiaOncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de
40 anos ;

q) Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos;

r) Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI);

s) Exigidos para o exercicio da fungéo de TECNICO EM NUTRIGAOQ ESCOLAR, Técnico
de Nivel Superior/Nutrigdo e Técnico de Nivel Superior/Gastronome outras ligadas a
manipulagéo de alimentos e/ou bebidas - Nutricionista:

| - Parasitolégico de fezes

Il - Bacterioldgico de secregédo nasofaringea

Il - Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia)

IV - Ressonancia Magnética da coluna cervical e da lombar.

§4° N&o serdo aceitos exames, com mais de 60 (sessenta) dias contados da data de
expedigdo do documento. (DECRETO N° 7.493 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019, Art. 4°).

§ 5° O candidato que Tomar Posse devera se apresentar na sede da Secretaria Municipal
de Educagao para entrar exercicio no cargo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob
pena de exoneragao.

§ 6° O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagéo definitiva
e convocacgado do candidato subsequente, imediatamente classificado.

§ 7°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° do art. 1°.

§ 8° Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse,
recusar a vaga que |he for disponibilizada para assung&o do cargo.
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§ 9° A posse do candidato nomeado ndo afasta a prerrogativa da Administragdo
Publica Municipal de retomar o exame dos documentos apresentados pelo empossado,
com vistas a verificagdo de sua idoneidade e compatibilidade legal.

§ 10° A lotagdo do servidor dentro da estrutura administrativa deste ente federado fica
a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitados os mandamentos legais de
regéncia da carreira.

§ 11° O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fard jus aos beneficios
estabelecidos na legislagao vigente.

§ 12° O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutario,
conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiabd, e as normas
internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

§ 13° O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estégio
Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislag&o vigente.

§ 14° 0O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contelddo
ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

§ 15° Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

§ 16° Os candidatos classificados serdo convocados para nomeag&o por meio de Ato
Convocatorio publicado no Didrio Oficial de Contas Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.mt.gov.
br/.

§ 17° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologagao do Concurso Publico.

§ 18° Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiabd podera solicitar
outros documentos complementares.

Art. 4° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, 19 de margo de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal de Cuiaba
INFORMAGOES ADICIONAIS:

Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional: O interessado devera fazer o agendamento para a
pericia médica em uma das empresas listadas abaixo:

BIOSEG - BioSeg Satide e Seguranga do Trabalho, localizada na Av. Mato Grosso, 579
- Centro Norte, Cuiabd - MT, 78005-030 ; Telefone (65) 4009 4510, WhatsApp (65) 99990-
8622. E-mail: gestaosaudeocupacional.cuiaba@bioseg.net ;

Ressalta-se que somente serdo agendados para a pericia médica os candidatos que ja
estiverem de posse dos exames constantes no § 3° do art. 3° do Ato de posse.

Certidao Negativa de débitos fiscais do municipio de Cuiaba, expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio (Procuradoria Fiscal) localizada na Avenida Getulio
Vargas, n° 490- Centro.

ATO GP N° 522/2024

EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal de Cuiab3, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente aquelas definidas nos incisos VI, IX e XlIl do art. 41 da Lei Organica
do Municipio, Considerando o Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba-MT, na
Secretaria Municipal de Educagéo de que trata o Edital do Concurso Publico N.° 002/
PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT
n° 1670 de 15 de Julho de 2019, pela Retificagédo 01 de 26 de Julho de 2019, publicado
no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1687 de 02 de Agosto de 2019, Retificagdo 02
de 05 de agosto de 2019, publicado no Diério Oficial de Contas/TCE-MT N° 1691 de 07
de Agosto de 2019, Retificagdo 03 de 22 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT N° 1710 de 27 de Agosto de 2019, Retificagdo 04 de 26 de Agosto
de 2019, publicado no Didrio Oficial de Contas/TCE-MT N° 1742 de 03 de Outubro de
2019 e Edital Complementar n° 01 de 29 de Agosto de 2019 publicado no Diario Oficial
de Contas/TCE-MT n° 1714 de 02 de Setembro de 2019;

Considerando o Resultado Final do Concurso homologado por meio do Edital de
Homologagao 01, publicado no Diario Oficial de Contas/TCE-MT N° 1789 de 05 de
dezembro de 2019.

Considerando a decisdo liminar proferida nos Autos n°. 1006979-15.2024.8.11.0041
da 32 Vara Especializada da Fazenda Publica de Cuiaba.

Considerando o Oficio 661/2024/CVSR/PJUD/PGM de 14 de margo de 2024, do (a)
Procurador (a) Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para o cargo publico de provimento efetivo abaixo especificado o
seguinte candidato:

Cargo: Técnico em Nutrigdo Escolar

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Class. Geral Nome LISTA
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Art. 2° O candidato citado no artigo anterior somente tomara posse no cargo, dentro do
prazo legal, se comprovar o preenchimento dos requisitos previstos Edital do Concurso
Publico N.° -002/PMC/SME/2019, de 12 de julho de 2019, publicado no Didrio Oficial de
Contas/TCE-MT n° 1670 de 15 de julho de 2019;

Art. 3° Este ATO entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, em Cuiabd-MT, 19 de margo de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

Decreto

DECRETO N° 10.110 DE 26 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO PRAZO PARA PAGAMENTO DO IPTU RELATIVO
AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 41,
VI, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as solicitagdes de diversas entidades representativas de seguimentos
sociais e empresariais do Municipio de Cuiab4, para prorrogagao da data do vencimento
da cota Unica e da primeira parcela do IPTU 2024;

CONSIDERANDO, ainda, pedidos de servidores publicos municipais e estaduais, uma
vez que receberao saldrios de margo de 2024 até o ultimo dia util do més,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado até 03/04/2024 o prazo para pagamento da cota Unica com o
respectivo desconto e da primeira parcela do Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbano referente ao exercicio financeiro de 2024 (IPTU 2024), em detrimento
do prazo originalmente fixado no art. 3° do Decreto n° 9.998, de 22 de dezembro de
2023, ulteriormente alterado pelo Decreto n°® 10.093 de 13/03/2024.

Paragrafo Unico. Os demais vencimentos das parcelas do IPTU/2024 permanecem
inalterados.

Art. 2° O “caput” do art. 3° do Decreto n° 9.998, de 22 de dezembro de 2023, com
ulterior alteracéo, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“At. 3° A data de vencimento da cota Unica com desconto e da primeira parcela do IPTU
2024 sera dia 03/04/2024 e as demais parcelas terdo o vencimento conforme as datas
especificadas no quadro abaixo”:

PARCELA VENCIMENTO
00e 01 03-04-2024
02 15-04-2024
03 13-05-2024
04 13-06-2024
05 15-07-2024
06 13-08-2024
07 13-09-2024
08 14-10-2024

Art. 3° O art. 4° do Decreto n° 9.998, de 22 de dezembro de 2023, com ulterior
alteragéo, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 4° Serd concedido desconto de 10% (dez por cento) aos contribuintes que
realizarem o pagamento em cota Unica até o dia 03/04/2024.

Paragrafo unico. Apés o dia 03 de abril de 2024, ndo mais serd concedido o desconto
da cota Unica do IPTU 2024, exceto no caso previsto no § 6° do art. 5° deste Decreto”.

Art. 4° Os contribuintes deverdo providenciar a emissé@o de novas guias de IPTU dessas
especificas parcelas através do site da Prefeitura de Cuiabd, no endereco eletronico
“https://portalfazenda.cuiaba.mt.gov.br”.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Alencastro, Cuiabd, MT, 26 de margo de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito de Cuiaba

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA - Presidéncia -
Resolucao
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RESOLUGAO N. 1.379/2024/CMDCA

Dispoe sobre o plantdo permanente do Conselho Tutelar durante o més de abril de 2024,
e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA), no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, da Lei Municipal n. 6.004/2015 e do Regimento Interno
(Resolugéo n. 1.192/2022/CMDCA);

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico assegurar a crianga e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, a alimentagéo, a educagao, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagéo, exploracgéo, violéncia, crueldade e opresséo, nos termos do art. 227 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, nos limites do municipio de Cuiabd/MT, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente é o 6rgdo responsavel pela implementagéo da
politica de promogao dos direitos da crianca e do adolescente, pelo controle das agbes
em todos os niveis, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é regido pelas deliberagdes do
CMDCA, nos termos do art. 37, caput, da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar de Cuiaba/MT é 6rgdo publico permanente,
cuja misséo é proteger e defender criangas e adolescentes contra violagdes de seus
direitos e situacdes de risco;

CONSIDERANDO que o principio da continuidade do servigo publico imp&e a prestagéo
ininterrupta da atividade desempenhada pelo Conselho Tutelar de Cuiaba/MT;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar deve manter plantdo permanente para
atendimento fora do horéario de expediente, bem como aos finais de semana e feriados,
nos termos do art. 57 da Lei Municipal n. 6.004/2015;

CONSIDERANDO que compete ao CMDCA regulamentar a execugdo do plantdo
do Conselho Tutelar de Cuiaba/MT, nos termos do arts. 57, § 1°, e 58, ambos da Lei
Municipal n. 6.004/2015;

RESOLVE AD REFERENDUM:

Art. 1° - Aprovar a escala de plantdo do Conselho Tutelar durante o més de abril de
2024, nos termos do Anexo |, que passa a fazer parte integrante desta Resolugéo.

Paragrafo tnico - Havendo a necessidade, devidamente justificada, de alteragdo
na escala entre membros do Conselho Tutelar, o respectivo coordenador devera
previamente solicitar a mudanga ao CMDCA.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
Cuiaba/MT, 26 de margo de 2024.
CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA
Presidente
ANEXO | - ESCALA ABRIL/2024

DIA HORARIO MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR

Gisele Sebastiana de Souza e Anténio Cleiton Gaspar

01 18h-08h
Gongalves

02 18h - 08h
03 18h - 08h
04 18h - 08h
05 18h - 08h

Nigime Pelissari e Osmano de Oliveira Ribeiro

Nivaldo Honério e Jane do Carmo Almeida de Paula

Maria Luiza Silva de Oliveira e Josiane Dayse de S. Silva

Josiany Duque Simas e Marcos Aurélio A.Almeida

06 08h - 18h José Orlando do Nascimento e Gerson Jodo de Arruda
18h — 08h Odenil Valeriano da Silva e Luana Clara Pedroso

07 08h - 18h Karoline Beatriz Correia e Ninyva Siqueira da Costa
18h — 08h Auricleide Bartolina da Rosa e Josenil Padilha da Costa
08h - 18h Amanda Candida M. de Lima e Denis Marcelo Duarte Silva

08 18h - 08h Adriana Alencar do C. Gamarra e Isadora Lais T. F. dos

Santos

Alessandra Silva de C. Mata e Fabiane Caroline de Barros

09 18h - 08h
Serra

10 18h - 08h
1 18h-08h
12 18h-08h

Valdir Siqueira Donato e Kellen Thayana Pereira de Oliveira

Luiz Henrique da Costa e Silvania Rodrigues

Oniel Carlos de Brito e Edna dos Santos Alcantara

Gisele Sebastiana de Souza e Anténio Cleiton Gaspar

13 08h - 18h Gongalves

18h - 08h Nigime Pelissari e Osmano de Oliveira Ribeiro

08h - 18h Nivaldo Honério e Jane do Carmo Almeida de Paula
b 18h - 08h Maria Luiza Silva de Oliveira e Josiane Dayse de S. Silva

15 18h - 08h
16 18h - 08h
17 18h - 08h

Josiany Duque Simas e Marcos Aurélio A.Almeida

José Orlando do Nascimento e Gerson Jodo de Arruda

Odenil Valeriano da Silva e Luana Clara Pedroso
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18h - 08h
19 18h - 08h

Karoline Beatriz Correia e Ninyva Siqueira da Costa

Auricleide Bartolina da Rosa e Josenil Padilha da Costa

Amanda Candida M. de Lima e Denis Marcelo Duarte Silva

20 08h - 18h
18h - 08h Adriana Alencar do C. Gamarra e Isadora Lais T. F. dos
Santos
08h - 18h Alessandra Silva de C. Mata e Fabiane Caroline de Barros
21 Serra
18h - 08h

Valdir Siqueira Donato e Kellen Thayana Pereira de Oliveira

22 18h— 08h
23 18h- 08h

Luiz Henrique da Costa e Silvania Rodrigues

Oniel Carlos de Brito e Edna dos Santos Alcantara

Gisele Sebastiana de Souza e Anténio Cleiton Gaspar

24 18h- 08h
Gongalves

25 18h - 08h
26 18h - 08h

Nigime Pelissari e Osmano de Oliveira Ribeiro

Nivaldo Hondrio e Jane do Carmo Almeida de Paula

08h - 18h Maria Luiza Silva de Oliveira e Josiane Dayse de S. Silva
2 18h - 08h Josiany Duque Simas e Marcos Aurélio A.Almeida

08h - 18h José Orlando do Nascimento e Gerson Jodo de Arruda
28 18h - 08h Odenil Valeriano da Silva e Luana Clara Pedroso

29 18h— 08h
30 18h- 08h

Karoline Beatriz Correia e Ninyva Siqueira da Costa

Auricleide Bartolina da Rosa e Josenil Padilha da Costa

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 302/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante Lei
Complementar n® 476/2019; por delegagédo de competéncia através da Portaria SMGE n°® 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP N° 92763/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir Licenga para Capacitagéo a titulo de licenga prémio somente para gozo, quienquEnio(s)
2018/2023 ao(a) servidor(a) EDSON DE SOUZA ALENCAR, ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE
NIVEL FUNDAMENTAL- EM EXTINGAO, matricula 4849214, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 20 de margo de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretéria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 325/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegacdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 221/2023;

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR PUBLICO o langamento da Progressdo (elevagdo de padrio),
complementar ao més de Margo, do servidor relacionado abaixo, que cumpriu o
intersticio de tempo de servico e que esta com a vida funcional regular, conforme sua
movimentagao de carreira, regida por lei especifica.

MATRICULA NOME EXERCICIO PADRAO DECRETO/LEI DE ESTABILIDADE
VERONICA TEN
2974387 CATEN 28/03/2024 8 4.611/2007

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 21 de margo de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 347/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;
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RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, gozo de férias aos servidores abaixo relacionados:
PERIODO ) .
6020 QOISO SERVIDOR MATRICULA LOTAGAO
11/04a PAULO ROBERTO LOURENGO
AL 2023/2024 vl 4874430 caM
01/04a AIRTES FERREIRA DA SILVA
L 2021/2022 e 2502863 PGM
16/04a AIRTES FERREIRA DA SILVA
A 2022/2023 g 2502863 PGM
01/04a 2019/2020 | ANALIDIASOUZAMARQUES | 4979418 PGM
30/04/2024
06/05a 202072021 EDILSON ROSENDO DASILVA | 2973963 PGM
10/05/2024
11/05a 2021/2022 | EDILSON ROSENDODASILVA | 2973963 PGM
20/05/2024
11/03a PATRICIA CAVALCANTI
13/03/2024 2019/2020 ALBUQUERQUE 4007405 PGM
14/03a PATRICIA CAVALCANTI
28/03/2024 2020/2021 ALBUQUERQUE 4007405 PGM
15/07a PATRICIA CAVALCANTI
29/07/2024 2020/2021 ALBUQUERQUE 4007405 PGM
01/04a 202072021 PAULO EMILIO MAGALHAES 2954273 PGM
10/04/2024
01/05a 2021/2022 PAULO EMILIO MAGALHAES 2954273 PGM
30/05/2024
11/04a 2022/2023 PAULO EMILIO MAGALHAES 2954273 PGM
15/04/2024
01/04a THAMIRIS DE OLIVEIRA
o 2022/2023 e 4859820 PGM
02/04a THAMIRIS DE OLIVEIRA
o 2023/2024 o 4859820 PGM
09/04a MARCELO APARECIDO DE
i 2021/2022 v 4006414 PLANEJAMENTO
10/04a ALYNNY GOES DE
Ao 2022/2023 T o 4906766 SADHPD
25/04a ALYNNY GOES DE
oA 2023/2024 T o 4906766 SADHPD
22/02a ANA PAULA DE ALMEIDA
ST 2023/2024 PNy 4900298 SADHPD
17/04 2 2022/2023 ANDRE LUIZ MARTINS 4900735 SADHPD
16/05/2024
24/04a 2022/2023 ANDREA SANTOS DA SILVA 4910396 SADHPD
08/05/2024
01/04a ANGELITA DA SILVA
B 2023/2024 SONGALES 4906885 SADHPD
18/03 @ 2023/2024 CAMILA REINHEIMER 4900500 SADHPD
16/04/2024
15/04a CECILIA BONDESPACHO DE
29/04/2024 2023/2024 SOUZA RODRIGUES 4900152 SADHPD
16/04 2 2023/2024 | CELIAPROCOPIO DE MATOS | 4912979 SADHPD
30/04/2024
04/03 a 2023/2024 DANUBIA ALVES GOMES 4900566 SADHPD
02/04/2024
01/04a EDINALVA ALMEIDA DA
It 2023/2024 Pt 4902756 SADHPD
04/03 8 2022/2023 | EMANUELECOSTADASILVA | 4900277 SADHPD
18/03/2024
01/043 2023/2024 | EMANUELECOSTADASILVA | 4900277 SADHPD
15/04/2024
01/04a ERONIDES RAMOS DA LUZ
s 2023/2024 S o 2586317 SADHPD
11/03 2022/2023 EVELYN MARTINS MININI 4912112 SADHPD
25/03/2024
09/04a FRANCISCA TAVARES DO
23/04/2024 2021/2022 NASCIMENTO PINTO 4900257 SADHPD
24/04a FRANCISCA TAVARES DO
08/05/2024 2022/2023 NASCIMENTO PINTO 4900257 SADHPD
01/04a 2022/2023 GRACIELE MAIA CAMPOS 4914872 SADHPD
15/04/2024
19/03a HELENA DA SILVA
2o 2022/2023 N e 4906781 SADHPD
04/03 a 2022/2023 HULDA GOMES LEANHOS 4048128 SADHPD
02/04/2024
09/04a ISABELA ESCOBAR MARCOS
o 2022/2023 oD v 4914444 SADHPD
09/04a JACQUELINE DE OLIVEIRA
ohma s 2023/2024 P 4899978 SADHPD
11/03a JANE ALVES LOPES DE
e 2023/2024 I ALVES LOPES 4899925 SADHPD
01/04a JESSICA MARIA DE AMORIM
o 2021/2022 R 4900221 SADHPD
01/04a 2022/2023 | JESSIKACANDIDADASILVA | 4908719 SADHPD
30/04/2024
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11/03a JOAO VITOR SOUZA DOS

A 2022/2023 et 4909651 SADHPD
15/04a JOHANNES BERNARDINO

SR 2022/2023 A 4899884 SADHPD
01/04a JOVERCINO PEDRO

S00aa 2023/2024 e 2567148 SADHPD
09/04a JUCIMEIRE CARDOSO

yonaea 2022/2023 SONGALUES 4907436 SADHPD
27/03a LAIS CRISTINA MORAES

eaaa 2022/2023 i 4900721 SADHPD
15/03 a LUIZ PHILIPE BELARMINO

A 2021/2022 s 4900259 SADHPD
01/04a 2023/2024 MARCELO LIMA MARTINS 4900267 SADHPD

30/04/2024
09/048 2022/2023 MARIA JOSE PEREIRA LEITE | 4913119 SADHPD

23/04/2024
01/04a MARIZE NUNES DE

S00aea 2022/2023 s 4048059 SADHPD
11/03 a 2022/2023 | MARIZETH DE FRANCADIAS | 4900270 SADHPD

25/03/2024
27/058 2022/2023 | MARLENE DASILVA VASQUES | 4910395 SADHPD

10/06/2024
16/04a 2023/2024 | MELISA MENDES QUINHONE | 4899950 SADHPD

30/04/2024
03/04a MIRALVA CLEMENTINA

g 2023/2024 /A CLEME 4900445 SADHPD
09/04a

oo 2022/2023 MIRIA NERES GOMES 4906959 SADHPD
17/04a 2023/2024 NAIARA ALVES DE SOUZA 4900284 SADHPD

01/05/2024
15/04a NESTOR DE CARVALHO

A 2020/2021 R D€ oA 4904819 SADHPD
09/04 2023/2024 | PATRICIA PEDROSODEBRITO | 4913237 SADHPD

23/04/2024
22/04a PAULA LETICIA LEITE DA

Ao 2022/2023 4899960 SADHPD
16/04a PAULA RAMALHO DE

A 2023/2024 i 4900140 SADHPD
09/04a 2022/2023 PRISCILA DUARTE LEAL 4899982 SADHPD

23/04/2024
14/02a RENATO HENRIQUE DE

28/02/2024 2021/2022 AMORIM ALMEIDA 4900136 SADHPD
20/02a RENATO HENRIQUE DE

29/03/2024 2022/2023 AMORIM ALMEIDA 4900136 SADHPD
01/04a ROBERTO CARLOS DE

o 2023/2024 o chn. 2563725 SADHPD
20/03a ROSA MARIA FERREIRA DE

o 2022/2023 PRy 2975606 SADHPD
01/04a SANDRA APARECIDA DE

30/04/2024 2022/2023 ALMEIDA SANTOS 4913482 SADHPD
01/04a 2022/2023 TAISSA MIYABARA 4900289 SADHPD

15/04/2024
01/04a TEREZINHA DE JESUS DA

S00ara 2023/2024 APtV 2573915 SADHPD
09/04a THALITA PINHEIRO R DE

osonroa 2023/2024 S 4906883 SADHPD
01/04a 2023/2024 | THAYSSOUSADOS SANTOS | 4900094 SADHPD

30/04/2024
09/04a THOMPSON LINO DO

o80sr0a 2023/2024 A 4900320 SADHPD
04/03 8 2021/2022 | TIAGO DOSANJOSTOYODA | 4899859 SADHPD

18/03/2024
18/03a VERA LUCIA MARTINS

oloaaea 2021/2022 e 4876395 SADHPD
13/05a ANELISE FIGUEIREDO DA

T 2021/2022 FouE 4881660 SEMOB
15/04a 2021/2022 DIHEGO CARDOSO FREIRE 4036060 SEMOB

20/04/2024
25/03a ELENILDE ALMEIDA OLIVEIRA

ot 2022/2023 2973996 SEMOB
24/04 JANAINA ALMEIDA NEVES

oy 2022/2023 Dy 4036027 SEMOB
21/03a JOANILCE TAVARES

oot 2020/2021 e 4036030 SEMOB
01/03a 2017/2018 KLEBER FERREIRA LEITAO 4036102 SEMOB

15/03/2024
22/01a 2022/2023 LEILANE MARTINS SILVA 4036337 SEMOB

05/02/2024
18/03a LEONEL AUGUSTO DREHER

01/04/2024 2022/2023 || \\a CAPELARIDOS SANTOS | 4882401 SEMOB
22/01a MARCO ANTONIO MORAES

A 2021/2022 RN 4036189 SEMOB
17/01a MARCOS DA SOLIDADE

31/01/2024 2022/2023 FIGUEIREDO SOUSA 4036202 SEMOB
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e 2023/2024 | MARIA JOSE DE FIGUEIREDO | 4036200 SEMOB S0oaaa 202272023 | FANETEMARTING HURTADO | 5584962 SMGE
4 2020/2021 T S e 4036702 SEMOB S00aea 2022/2023 JOSE CARLOS DE SOUZA 2964641 SMGE
LA 2022/2023 R LN DE 4040350 SEMOB I oaa 2022/2023 JUDSON ROBERTO DE 3000166 SMGE
oA 2019/2020 | REGINALDO ALVESDE FARIA | 4046236 SEMOB s 2022/2023 MAR&':R&REOSL'T"‘OELEEERUC' 4904691 SMGE
A 2021/2022 RONEIDE SOUZA BRAGA 4849499 SEMOB 18/0srea 2023/2024 O RO 2587251 SMGE
S 2021/2022 THIAGO HENRIQUE DE 4036698 SEMOB soaaea 2022/2023 TR AP RECIDA 4899856 SMGE
osoaaa 2020/2021 THIAGO LUS DE AMORIM 4036366 SEMOB 1oara 2019/2020 | ROSANGELASENABARBOSA | 2589492 SMGE
; 5%2%;2 " 2022/2023 ADRIANA PRADO DA SILVA 4914595 SMADESS 02%232;2 " 2022/2023 STF;\LL’;[‘J"SSQRE%ZEOW 3000102 SMGE
23332%;2 " 2022/2023 BRU,\;‘&‘Z%“ESGY;S bE 4875367 SMADESS 291/22%032 " 2020/2021 STELLA PARADA VIANA 4849514 SMGE
o 2019/2020 DO LIS DR SoSTA 2564699 SMADESS ot 2022/2023 WILLIAN DA SILVA PEREIRA 2000403 SMGE
0ot 2020/2021 DS D SoSTA 2564699 SMADESS B 2022/2023 ZAIRA APARECIDADASILVA | 4904672 SMGE
o 2021/2022 FELIPE VIEIRAS DIAS 4905476 SMADESS ot 2021/2022 BRL[’)';ASI’BZAETSESQRCB%"‘STDA 4905273 SMHARF
g 2022/2023 GILSIMAR JEFERSON DE 2974386 SMADESS LA 2020/2021 | JOELMA DE SOUZASIQUEIRA | 2565365 SMHARF
oo 2023/2024 JOSEAUGUSTO NOGUEIRA 4919263 SMADESS St 2020/2021 LIA ROCHA KLEIM BATISTA 4038401 SMHARF
A 2021/2022 R AGNER 2974003 SMADESS LA 2022/2023 BENEDITO DE QUEIROZ 2561766 SMmop
011/3132032 . 2022/2023 | MARIAELISANGELA PEREIRA | 2976182 SMADESS . 41/3/50/‘;[?2 " 2023/2024 ELIANELURDES DOS REIS 4875449 sMopP
062/3/5%52 . 2022/2023 | TAYNARABARRETOMACEDO | 4919279 SMADESS ; ;/gg(]/‘;[fz " 2023/2024 JORGE DIVINO DA FONSECA 3000169 SMopP
A 2022/2023 TONY SHURIG SIQUEIRA 4904255 SMADESS 1o 2022/2023 R KONIS! 4038409 SMoP
133;822;2 . 2023/2024 TONY SHURIG SIQUEIRA 4904255 SMADESS 011/%%;2 . 2023/2024 SEVER'N&JSOISIEABAT'STA 2000848 sMmop
3032)f3;;2 . 2021/2022 EDUARD%‘ijg ;‘LBE'RO DE 2009796 SMATED 18%/3%;2 . 2022/2023 ANDERSOS":&*;ERLEY DA 2974379 SOPDC
3032)f3;;2 . 2022/2023 Jovég'h';ggLs'gsE'Ro 2586188 SMATED 021/3@3;2 . 2021/2022 ANDERSOS":&*;ERLEY DA 2074379 SOPDC
o 2022/2023 OSIAS PEREIRA AZEVEDO 4875289 SMATED oo 2023/2024 | ATANILDO FERREIRA GOMES | 2968294 SoPDC
291/3?3‘;;2 " 2023/2024 VILSON PIVETA JUNIOR 4874647 SMATED 291/3?3;;2 " 2022/2023 CHSEJEQSED:ESSSEAS 2571717 SOPDC
25/onaena 2023/2024 VILSON PIVETA JUNIOR 4874647 SMATED o 2022/2023 DAVINO JOSE DE SOUZA 3000045 SOPDC
Soma 2022/2023 | CARLOSROBERTODEPINHO | 2587329 SMCEL oaats 2022/2023 | ELAINEFRANCISCADASILVA | 4872032 SoPDC
S0oaa 2022/2023 CELIO REZENDE DA SILVA 2586374 SMCEL Olonana 2022/2023 FABIANO 2"6‘&%“‘—‘53 bE 2973990 SOPDC
S0 0aa 2022/2023 | EDJALMADELGADODASILVA | 2586326 SMCEL S ona 2023/2024 MAgttsgiﬁgég&éggs’é PA | 2586075 SOPDC
orosraa 2021/2022 | MAURO CASSEANODASILVA | 2586431 SMCEL o 2023/2024 MARIO EZI0 FISURIREDO 2506016 SOPDC
25/onraoa 2021/2022 MICHELE CRUZ SILVEIRA 4904410 SMCEL S ona 2022/2023 | OZEIASSOUZADEOLIVEIRA | 4912179 SOPDC
20raa 2021/2022 ALEXANDRE MORAES 4863153 SMF oot 2022/2023 P L oERTO 2589856 SOPDC
onaa 2022/2023 | AROLDINAALMEIDA SANTOS 1 3000175 SMF sonaa 2022/2023 RSO A DOS 2573722 SOPDC
mz/gi;%;z . 2021/2022 CHADIA GOMES SEBBA 4896738 SMF 30%/7%;2 " 2021/2022 RODRIGO ANDERSON DE 2576188 SoPDC
291/8/7%;2 . 2021/2022 CHADIA GOMES SEBBA 4896738 SMF ; 12/313252 " 2023/2024 R SANTANA 2584990 soPDC
s | o | SenE | o | o
1Posana 2021/2022 JORGE LEANDRO LIMA 4877023 SMF A 2021/2022 VASTY BALBINA DA SILVA 4031478 SOPDC
1o 2022/2023 | JOSESALOMAC FERNANDES | 4905085 SMF oot 2021/2022 ROMILDO PELINTRA ALVES 4040434 SMT
021/3232;24 2022/2023 LERIA A('-:‘:\ESPRC')ZE'RO DE 2568737 SMF Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
02%232:24 202212025 iz MARISAMS’TS;S:D GOMES ra8720 o REG{STRADA, PUBLICADA, CUM PRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 25 de margo de 2024.
301/32%032 " 2020/2021 REINALDO REIS REGIS 4849550 SMF
08%{5%524 2022/2023 ADEMILE%%?EMES DE 2007271 SMGE THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretdria Adjunta de Gestao

291/32%;2 . 2023/2024 B A oy ANGA 3000052 SMGE
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PORTARIA SMGE N° 289/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019; por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP N° 016.840/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Gala a servidora SILVIA PATRICIA FERREIRA DA COSTA,
ocupante do cargo de Profissional de Nivel Médio, matricula n°® 4040359, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia, pelo periodo de 04/03/2024 a 11/03/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT, 19 de margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 301/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, consoante Lei
Complementar n® 476/2019; por delegagdo de competéncia através da Portaria SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP N° 019.095/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Lotar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia, a servidora RAQUEL RIOS DE SOUZA, Técnico em Desenvolvimento Infantil, matricula n®
4900179, que estava lotada na Secretaria Municipal de Educagé&o.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 20 de margo de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretéria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 346/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP N°020.467/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagéo a titulo de licenga prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s):

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
01/04/2024 2 30/04/2024 | 30 2018/2023 JUCINEIXAVIERDOS | 4885170 | SADHPD

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT, segunda-feira, 25 de margo de 2024.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 337/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP N° 21.597/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga nojo a servidora DEBORAH MARIA VIANA MAGALHAES DA
SILVA, ocupante do cargo de Profissional de Nivel Médio, matricula 2974763, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia, pelo periodo de 17/03/2024 a 18/03/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, 22 de margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 304/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP N° 021.845/2024;
RESOLVE:
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Art. 1° - Lotar a partir de 19/03/2024 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia, a servidora EMANUELLE MARIA
MENEZES DE SOUZA, Técnico em Desenvolvimento Social, matricula n® 4906755, que
estava lotada na Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 21 de margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretéaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 303/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019; por delegagcdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagédo formulada nos autos — Processo MVP N° 015.074/2024;
RESOLVE:

Art. 1° - Lotar na Secretaria Municipal de Habitagcdo e Regularizacdo Fundidria, a
servidora FABIULA ANTONIA DE ARAUJO, Técnico em Nutrigdo Escolar, matricula n°®
4874934, que estava lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 20 de margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretéria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 286/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMG E NO 22 1/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP 020.062/2024 e
Oficio No 035/DAF/SMOP/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitag&o a titulo de licenga prémio ao(s)
servidor(es ) abaixo relacionado(s) :

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC LOTAGAO

15/03/2024 A 13/05/2024

60 197/2007 EGER RONDON 3000053 SMOP

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA -SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, segunda-feira, 18 de marco de 2024.
THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretéria Adjunta de Gestdo

PORTARIA SMGE N° 275/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE N° 2211/2023 .

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n° 123.356/2022;
RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR licenga para capacitagdo a titulo de licenga prémio somente para
gozo, quinquénio(s) 2003//2008, 2008/2013 ao(a) selvidor(a) SAMMUEL MAGNUS
LINEARES DE AGUIAR ocupante do cargo AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA REC'EITA
MUNICIPAL, matricula 4877426, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA -SE.

PALACIO ALENCAS TRO, Cuiaba-MT, 13 de margo de 2024.
THAIS CAROLINA SCHU TZ VARA NDA

Secretaria Adjunta de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 378/2021- PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada
por José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa: CONSORCIO RC - JW, CNPJ/MF n° 44.567.497/0001-08, composto pela
empresa RC CONSTRUGOES, CNPJ/MF N° 30.639.331/0001-37 e pela empresa J.V.
TERRAPLENAGEM EPP, CNPJ/MF 00.659.518/0001-31 representada por Rafael
Viana Rabelo doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o
presente 3° Termo Aditivo. OBJETO: O objeto do presente 3° Termo Aditivo consiste
na prorrogagao de prazo do contrato, por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2024 a 11 de janeiro de 2025. 1.2. Alteragédo
na Clausula Décima - Do Acompanhamento e Fiscalizagao:

- SMHARF, representada por Marcrean dos Santos Silva e, do outro lado, a empresa:
KR SERVIGOS DE CONSERVAGAO PREDIAL E CONSTRUGAO CIVIL EIRELI, CNPJ/MF
sob o n°® 17.062.240/0001-13,, representada por Eduardo Jacoboski Ribeiro, doravante
denominado CONTRATADA. OBJETO: Consiste na Prorrogagdo de prazo do contrato,
por mais 12 (doze) meses, passando a viger a partir de 11 de janeiro de 2024 a 11
de janeiro de 2025. 1.2. Alteragdo da Clausula Nona — Do Acompanhamento e da
Fiscalizacdo:

ONDE SE LE:

Gestor do Contrato

Fiscal do Contrato

Suplente do Contrato

ONDE SE LE:
GESTOR DO 3 . . ! ' Patricia Costa Vieira De | JOELMA DE SOUZA EDURADO ALAJGUSTO DEL
CONTRATO José Paulo Pires de Miranda, Matricula: 4891388 Camargo SIQUEIRA BARCO CORREA - Matricula:

icula: icula: 4903707
FISCALDAOBRA | Eng® Jolvander da Silva Guimares, Matricula: 4889475 Matricula: 4905483 Matricula: 2565365
SUPLENTE DO FISCAL | Eng? Alinny Peron, Matricula: 4891611 LEIA-SE:
LEIA-SE: GESTOR DO | Paulo César de Figueiredo Ponce Filho - Matricula:
CONTRATO 4916697

GESTOR DO o . s I
CONTRATO Eng® Joaquim Andrade de Oliveira Filho, Matricula: 120
FISCAL DA OBRA Eng° Rosiany de Souza, Matricula: 4919743

SUPLENTE DO FISCAL | Eng? Paulo Tarcisio Mallman, Matricula: 4863716

AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n® 000.929/2024 vinculado ao Contrato n° 378/2021 proveniente da
Concorréncia n°® 006/2021/PMC, com respaldo no Parecer Juridico n° 015/2024/PCP/
PGM, e amparado legalmente nos artigos 57 e 65 da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 336/2023 - PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada por
José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
DIAMOND CONSTRU(;i\O E COMERCIO LTDA, CNPJ/MF sob o n° 16.481.169/0001-
40, representada por Hugo Henrique de Moura Reiners doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO:
Consiste na prorrogagéo de prazo do contrato, por mais 120 (cento e vinte) dias, com
vigéncia a partir de 13 de dezembro de 2023 a 11 de abril de 2024. AMPARO LEGAL.
O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo n°
105.449/2023 vinculado ao Contrato n° 336/2023 proveniente do Convite n° 010/2023/
PMC, com respaldo no Parecer Juridico n° 654-A/2023/PCP/PGM, e amparado
legalmente nos artigos 57, §1° da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 265/2022 - PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada por
José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa:
CONSTRUTORA E LIMPADORA 1001 EIRELI, CNPJ/MF sob o n° 03.066.383/0001-99
representada por Sidney Oliveira Silva, doravante denominada CONTRATADA, tem entre
si justo e avencado o presente 5° Termo Aditivo. OBJETO: Consiste na prorrogagao de
prazo do contrato, por mais 150 (cento e cinquenta) dias, com vigéncia a partir de 21
de janeiro de 2024 a 19 de maio de 2024. AMPARO LEGAL. O presente instrumento
é decorrente do que consta no Processo Administrativo n°. 113.751/2023 vinculado
ao Contrato n°® 265/2022 e Tomada de Prego N° 006/2022, com respaldo no Parecer
Juridico n°® 011/2024/PCP/PGM, e amparado legalmente nos artigos 57, §1° da Lei n°®
8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 265/2023 - PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada por
José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
DIAMOND CONSTRUGAO E COMERCIO LTDA, CNPJ/MF sob o n° 16.481.169/0001-
40, representada por Hugo Henrique De Moura Reiners doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente 1° Termo Aditivo. OBJETO:
1.1. Consiste na prorrogagdo de prazo do contrato, por mais 120 (cento e vinte) dias,
com vigéncia a partir de 25 de novembro de 2023 a 24 de margo de 2024. 1.2. Alteragdo
na Cldusula Sétima — Da Fiscalizagéo:

ONDE SE LE:

GESTOR DO CONTRATO | Joaquim Andrade de Oliveira - Matricula: 120

FISCAL DO CONTRATO | Ivan Salles Garcia - Matricula - 4903365
SUPLENTE DO FISCAL | Jolvander da Silva Guimaraes - Matricula: 4889475
LEIA-SE:

GESTOR DO CONTRATO | Joaquim Andrade de Oliveira - Matricula: 120
FISCAL DO CONTRATO
SUPLENTE DO FISCAL

Ivan Salles Garcia - Matricula: 4903365
Paulo Tarcisio Mallman - Matricula: 4863716

AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n° 098.598/2023 vinculado ao Contrato n° 265/2023 proveniente do
Convite N° 007/2023/PMC, com respaldo no Parecer Juridico n° 624-A/2023/PCP/
PGM, e amparado legalmente nos artigos 57, §1°, Vl e 65, §8° da Lei n°® 8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2023 - PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria
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FISCAL DO CONTRATO | Joelma de Souza Siqueira - Matricula: 2565365
SUPLENTE DO FISCAL | Herinaldo Santana Marim - Matricula: 2586273

AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n° 108.167/2023, Contrato n° 004/2023, vinculado a Ata de Registro
de Precos n° 002/2022 Pregao Presencial/Registro de Pregos n°® 002/2021/Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do
Complexo Nascentes do Pantanal, com respaldo no Parecer Juridico n° 014/PCP/
PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 57, Il e 65, §8°, da Lei n® 8.666/93.

no artigo 57, Il e 65, §8°, da Lei n® 8.666/93.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 146/2022 - PARTES: Municipio
de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada por
José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa:
CONSTRUTORA E LIMPADORA 1001 EIRELI, CNPJ/MF sob o n° 03.066.383/0001-99
representada por Sidney Oliveira Silva, doravante denominada CONTRATADA, tem entre
si justo e avengado o presente 6° Termo Aditivo. OBJETO: Consiste na prorrogagéo de
prazo do contrato, por mais 90 (noventa) dias, com vigéncia a partir de 08 de fevereiro
de 2024 a 08 de maio de 2024. AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n°. 004.415/2024, vinculado ao Contrato
n° 146/2022 e oriundo da Tomada de Pregos N° 001/2022 com respaldo no Parecer
Juridico anexo aos autos, e amparado legalmente no artigo 57, §1° da Lei n® 8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 216/2023- PARTES: Municipio
de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SMOP, representada por
José Roberto Stopa, doravante denominado CONTRATANTE ¢, de outro lado, a empresa:
WR CERQUEIRA CONSTRUTORA LTDA - CNPJ N° 30.345.106/0001-98 representada
por William Ribeiro Cerqueira doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo
e avengado o presente 2° Termo Aditivo. OBJETO: Consiste na prorrogacéo de prazo do
contrato por mais 180 (cento e oitenta) dias, passando a viger a partir 27 de fevereiro
de 2023 a 25 de agosto 2024. AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n® 003.684/2024, vinculado ao Contrato n°
216/2023, TOMADA DE PREGOS N°. 03/2023/PMC, com respaldo no Parecer Juridico
n° 041/PCP/PGM/2024, e amparado legalmente no artigo 57, §1° Ill e IV da Lei n°
8.666/93.

Extrato de Termo de Apostilamento

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 426/2022 -PARTES:
Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas /SMOP, neste
ato representado por seu Secretdrio, o Senhor José Roberto Stopa, denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ENGELUZ ILUMINAGAO E ELETRICIDADE
EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 85.489.078/0001-74, representada por Amanda
Almeri Reis Calvitti, denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o 2°
Termo de Apostilamento. OBJETO: 1.1. Consiste na alteragdo da clausula primeira —
Do Objeto, do 1° Termo Aditivo, conforme abaixo;

ONDE-SE LE: O objeto do presente 2° Termo Aditivo consiste na prorrogacio de prazo
do contrato por mais 300 (trezentos) dias, passando a viger a partir 31 de agosto de
2023 a 26 de junho 2024.

LEIA-SE: O objeto do presente 1° Termo Aditivo consiste na prorrogacédo de prazo do
contrato por mais 300 (trezentos) dias, passando a viger a partir 30 de julho de 2023 a
25 de maio 2024.

AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que consta no Processo
Administrativo n® 078.504/2023, vinculado ao Contrato 426/2022 proveniente da
TOMADA DE PREGOS N° 011/2022/PMC, que tem por objeto “Contratagdo empresa
de engenharia para Execugdo da obra: Implantagdo de lluminagdo Publica em parte
da Avenida Contorno Leste, em Cuiab4, trecho de 4,5km, compreendido entre a Av.
Fernando Correia/ Jardim Recanto do Sol a rotatéria da Avenida Dr. Meirelles/S&o Jodo
Del Rey, Convénio n° 904220/2020, celebrado entre este municipio e o Ministério da
Defesa”, amparado legalmente no art. 65, § 8° da Lei 8666/93.

Secretaria Municipal de Saude

Pagina I
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Portaria

PORTARIA n° 054/2024/SMS

0 SecretAriO Municipal de Satide de Cuiaba/MT, no uso de suas atribuicdes legais e
regulares, instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de julho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, que em seu artigo
7°, inciso |, estabelece as fungdes essenciais dos agentes publicos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de 2021, face ao seu artigo
117°ao qual exige que a execugdo dos contratos seja acompanhada e fiscalizada por
um representante da administragédo publica;

CONSIDERANDO a solicitagdo de substituicdo de servidores designados para as
fungdes de Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato e Suplente do Fiscal de Contrato,
constantes na Cl N° 170/2024/CTOSM/SMS e no Protocolo MVP N° 00.017.191/2024-
1.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, com a finalidade de acompanhar,
fiscalizar, emitir relatério quando necessério, proceder ao registro de eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do objeto,
dos contratos abaixo:

EXCELENCIACONSTRUTORA LTDA CONTRATO N° 073/2023
UNIDADE: UBS JARDIM PASSAREDO - UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO
JARDIM PASSAREDO - PORTE Il
ggﬁ.‘;_%i?g NOME: José Luiz Castro Rangel
LOTAGAO/CARGO: | CTOSM/SMS
MATRICULA: 1000263
CPF: XXX.317.861-XX
TELEFONE: (65) 9.9955-0177
E-MAIL: joseluizcastrorangel@gmail.com
g:)s'fﬁ; APFI(E) NOME: JhonyErley Peres Fontana
LOTAGAO/CARGO: | CTOSM/SMS
MATRICULA: 4921357
CPF: XXX.929.501-XX
TELEFONE: (65) 9.9903-9973
E-MAIL: jhonyperes@hotmail.com
SUPLENTE
DO FISCAL DE NOME: Jozuel Emilio da Silva
CONTRATO
LOTAGAO/CARGO: | CTOSM/SMS
MATRICULA: 4038412
CPF: XXX.868.261-XX
TELEFONE: (65) 9.9619-8057
E-MAIL: jozuel.silva100@gmail.com

Art. 2° - A fungdo do Fiscal de Contrato corresponde ao periodo da contratago.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade
demandante dos servigos deverd protocolar junto a Coordenadoria de Contratos a
solicitagdo de substituicdo, e concomitantemente, indicar novo servidor para exercer
tal funcao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 05/03/2024.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiabd, 12 de margo de 2024.
Deiver Alessandro Teixeira

Secretério Municipal de Salde de Cuiabd/MT
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Procedimento Administrativo

RETIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
De 25 de margo de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA
ATUAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CUIABA-MT.

O Prefeito do Municipio de Cuiabd e o Secretdrio Municipal de Saude de Cuiabg,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da sua COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024, nomeada pela
Portaria n° 202/2024/SMGE/SMS de 11 de Margo de 2024, publicada na gazeta
municipal n° 822, ano IV, em cumprimento aos principios Constitucionais dispostos
no artigo 37, na Lei Organica Municipal, na Lei Complementar n°® 476/2019, na Lei
Complementar n°® 093/2003, na Lei n°® 5.842/2014, na Lei n°® 5.454/2011 e demais
Leis Municipais referentes ao assunto, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo
Publico, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
a Endemias, para atuagdo na Secretaria Municipal de Cuiaba-MT, de acordo com a
Lei Municipal n°. 4.941 de 29 de dezembro de 2006, e suas alteragdes, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, executado pela
ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada
INSTITUTO ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N° 001/2024, que ficard instalada na sede da Secretaria Municipal
de Saude de Cuiaba-MT, situada na Rua Gen. Anibal da Mata, 139, Duque de Caxias,
Cuiaba-MT - CEP:78043-268.

0 presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO, objeto do presente edital, se destina a
selecionar Candidatos para vagas de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente
de Combate as Endemias (ACE), além de formagdo de cadastro de reservas, para
atuagdo na Secretaria Municipal de Cuiaba-MT, verificado o preenchimento de todos os
requisitos, necessarios a respectiva selegao.

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO publicara avisos de
todas as etapas deste Processo Seletivo Publico através de Editais Complementares
que serdo publicados na Gazeta Municipal de Cuiaba - https://gazetamunicipal.cuiaba.
mt.gov.br/, nos murais da Secretaria Municipal de Salude de Cuiaba-MT e no site da
Institui¢do organizadora - https://institutoatame.org.br/.

Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como horario oficial
aquele praticado no Municipio de Cuiaba-MT.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Cuiaba-MT.
DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura no cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os
requisitos previstos no ANEXO |, que Ihes sejam respectivos, além de:

Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Ter no ato da convocagéo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Certidoes Negativas: Civel e Criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados
da Federagédo brasileira em que candidato ja residiy;

Carteira de identidade (RG);

CPF;

CPF do conjuge e data de nascimento;

CPF do PAl e MAE ou declaracéo de auséncia de pai/maie;
Certiddo de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, copia da carteira de
vacina e os em idade escolar, comprovante de matricula);

Carteira de Trabalho e nimero de inscrig@o no PIS ou PASEP;

Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas, com a apresentagao do
devido comprovante de quitagdo de anuidade e respectiva certiddo de regularidade;

Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);
01 foto 3x4;

Conta bancéria (Banco do Brasil);

Cartdo de vacina atualizado;

Comprovante de residéncia, expedido nos Ultimos 30 (trinta) dias antes da publicagdo
do edital de convocagéo de posse;

Realizar exames que comprovem ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes do cargo, de acordo com o Anexo V deste Edital.

Imaculabilidade: apresentar Declaragéo se exerce ou ndo outro cargo ou fungéo publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Declaragdo de Bens e valores;

Comprovagdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO, que poderao ser exigidos no edital de convocacgéo.
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Para a execugdo deste Processo Seletivo Publico, ficam estabelecidas as seguintes
datas, que por se tratar de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmagao nos Editais

Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Periodo de interposigdo de recurso contra o Resultado

Preliminar da Classificagdo do Processo Seletivo Publico 25/06 e 26/06/2024

Publicagdo do Resultado Final da Classificagdo do Processo P

Seletivo Publico e julgamento de recurso contra o Resultado Até o dia
01/07/2024

Preliminar da Classificagcdo do Processo Seletivo Publico

Do Prazo de Interposigao de Recursos

Das Inscrigoes

Data Prevista

de inscricdo, deferidas e indeferidas

Publicagéo do Edital 25/03/2024

. o . L 01/04/2024 a
Periodo geral de realizagdo das inscri¢cdes 15/04/2024
Periodo de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo 01/04 a 03/04/2024
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengao da taxa 09/04/2024

Periodo de interposi¢do de recurso de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas ou indeferidas

10/04 e 11/04/2024

Resultado de julgamento de recurso de isengdo da taxa de

Indeferidos, com PcD

inscricdo, deferidas ou indeferidas 15/04/2024
Requerimento de Inscri¢cdo de Candidato como Pessoa com Até o dia
Deficiéncia-PcD, nos termos do subitem 6.6, deste Edital 15/04/2024
Requerimento de Inscrigdo de Candidato que se

autodeclararem negros ou indios, nos termos do item 7,

deste Edital

Data de vencimento dos boletos de inscrigao 16/04/2024
lIzgll;llca(;ao da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos, com 19/04/2024
Periodo de interposigéo de recurso contra a Lista Preliminar

de Inscritos Deferidos ou Indeferidos, com PcD 22/04 2 23/04/2024
Publicagdo da Lista de Homologagdo dos Candidatos

inscritos, com PcD e Resultado de julgamento de recurso Até o dia
contra a Lista Preliminar de Inscritos Deferidos ou 26/04/2024

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicagédo do local e horério de realizagédo da prova escrita, Até o dia
bem como a entrega de titulos 26/04/2024
Data da realizagao da prova escrita e entrega de titulos 12/05/2024

Dos Resultados

Data Prevista

Publicagdo do gabarito da prova escrita

Até as 16h00 do dia
13/05/2024

Periodo de interposigdo de recursos contra o gabarito
preliminar da prova objetiva

14/05 a 15/05/2024

Resultado de julgamento de recurso contra o gabarito

Racial

preliminar da prova objetiva e Pontuagao Preliminar da prova Até o dia

~ 22/05/2024
objetiva
Perlpdp de |nterp05|9aq de recurso contra a Pontuagdo 23/05 & 24/05/2024
Preliminar da prova objetiva
Resultado de julgamento de recurso contra o Resultado
Preliminar da prova objetiva, divulgagdo do Resultado Final Até o dia
da prova objetiva e Publicagdo da Lista Preliminar dos 29/05/2024
Classificados para 22 etapa (Avaliagdo de Titulos)
Periodo de interposicéo de recurso contra a Lista Preliminar
de Classificados para 22 etapa 31/05203/06/2024
Resultado de julgamento de recurso contra a Lista Preliminar
de Classificados para 22 etapa e Resultado da Lista Final de 05/06/2024
Classificados para 22 etapa
Convocagdo dos candidatos para Afericdo da Autodeclaragéo 06/06/2024

Periodo de Aferigdo da Autodeclaragéo Racial

10/06 a 12/06/2024

Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Resultado
Preliminar da Afericdo da Autodeclaragéo Racial

17/06/2024

Periodo de interposicdo de recurso contra o Resultado
Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Resultado Preliminar da
Aferigdo da Autodeclaragéo Racial

18/06 e 19/06/2024

Resultado de julgamento de recurso contra o Resultado
Preliminar da Aferigdo da Autodeclaragéo Racial e Resultado
Final da Aferigdo da Autodeclaragdo Racial

21/06/2024

Resultado de julgamento de recurso contra o Resultado
Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Resultado Final da
Avaliagéo de Titulos

Publicagdo do Resultado Preliminar da Classificagdo do
Processo Seletivo Publico.

24/06/2024
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Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes
etapas: (I) divulgagdo das listas de solicitagdo de isengéo
da taxa de inscrigdo, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgagéo
das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos,
com pcd; (Il1) publicagdo dos gabaritos de provas objetivas;
(IV) divulgagdo da relagdo dos candidatos classificados
para a segunda fase (se houver); (V) divulgagéo da aferigdo

2 dias Uteis, a contar
do dia subsequente
ao da divulgagdo
das respectivas
etapas, no periodo

da autodeclaragdo racial (se houver); (VI) divulgagéo dr?rfwgi?g?j?adéos
da pontuagdo de titulos deferidos e indeferidos; e (VII) 23559 do dltimo dia

divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo
publico.

DAS INSCRIGOES

As inscricdes somente serao realizadas via internet, através do enderego eletronico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete
horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado,
para tanto, o hordrio oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscri¢éo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui
todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o enderego eletronico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente
o formulario eletronico de inscrigdo e confirmar a transmissédo dos dados pela Internet;

Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancdria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o
cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova
escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos
especificos do formulério de inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de que
necessita. Ndo indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancdrio, ndo sendo
considerada, para fins de inscrigdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento
da taxa de inscrig&o.

Ndo havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item
5 e seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteragdo do cargo pretendido, ap6s o pagamento da
taxa de inscrigdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscrigéo,
efetuando seu respectivo pagamento.

Ao candidato é facultada a realizag&do de até 2 (duas) inscrigGes neste Processo Seletivo
Publico, desde que uma para o cargo de Agente Comunitario de Salde e a outra para
o cargo de Agente de Combate as Endemias, considerando que as respectivas provas
para os dois cargos serdo aplicadas obrigatoriamente em turnos distintos (matutino
e vespertino), sendo que os locais e horérios das provas serdo divulgados através de
Edital Complementar até a data prevista no Item 3. deste Edital, através dos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Quando do processamento das inscri¢des, conforme item anterior deste Edital, se
for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, para cargos de mesmo turno de
aplicagcdo de provas — em especial ao Agente Comunitario de Saude -, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta
identificada, pelo controle do nimero de inscrigao, pela data e hora de envio, via internet,
através do sistema de inscri¢cdes on-line do INSTITUTO ATAME. Consequentemente, as
demais inscrigdes do candidato nessa situagdo serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigao
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo
implica a rendncia a inscrigdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das
informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrigao, importara
na aceitagao tacita das condi¢des deste Processo Seletivo Publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a
validade deste processo seletivo publico, em especial, do enderego residencial e
telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Cuiaba tem o direito de exclui-lo do processo seletivo publico, nao
havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de Cuiaba e o INSTITUTO ATAME, n3o se responsabilizardo por
inscrigdes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagéo,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros
fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razao é
importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscrigéo
foi validada.

Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando
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constatadas incorre¢des nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo
ser alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do
seu LOGIN (seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscrigdo, no
portal https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no
momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro
na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizagao da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO publicara aviso de
inscrigdes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3
deste Edital.

DA TAXA DE INSCRIGAO

0 valor correspondente a taxa de inscricdo para todos os cargos é de RS 60,00
(sessenta reais).

0O valor da taxa de inscrigao paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento
deste Edital, por conveniéncia da Administragao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isengéo
no pagamento da taxa de inscrigdo, observados as respectivas condigdes abaixo e
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula éssea, podera

de acordo com a Lei n° 5.901 de 22 de dezembro de 2014: preencher o formulario
eletrénico de inscrigdo, bem como o requerimento eletronico de isengao da taxa de
inscrigao, no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cdes e as 23h59 do ultimo
dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo
de inscrigdo do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.
br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a.1) Documento comprobatdrio, padronizado, de sua condigdo de doador regular de
sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes no periodo de
12 meses anteriores a data da publicagéo deste Edital;

a.2) Para o doador de medula 6ssea: documento valido comprobatério de que é
doador de medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses antes da data de inscrigdo no
processo seletivo publico.

Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo

poder3, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011: preencher o formulario
eletrénico de inscrigdo, bem como o requerimento eletronico de isengao da taxa de
inscrigao, no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cdes e as 23h59 do ultimo
dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo
de inscrigdo do endereco eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.
br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png), conforme o caso:

b.1) Declaragdo de caréncia econdémica, devidamente preenchida e assinada (modelo
no Anexo VI); e

b.2) Cépia da pégina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, contendo numero, série e foto; deverd enviar também cépia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissé&o e a data de saida, bem como
a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

Se o candidato for eleitor voluntério, convocado para servir a Justi¢a Eleitoral no
periodo eleitoral, poderd, nos termos estabelecidos na Lei Municipal n°® 6.451, de 24
de setembro de 2019: preencher o formulario eletronico de inscrigdo, bem como o
requerimento eletronico de isengao da taxa de inscricdo, no periodo compreendido
entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no
item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do enderego
eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

c.1) Apresentar declaragdo ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral, contendo
nome completo do voluntério e nimero de documento oficial de identificagdo, o cargo
desempenhado, o turno e data da eleigdo.

Se a candidata for doadora de leite materno, podera, conforme estabelecido na Lei
6.458, de 06 de novembro de 2019: preencher o formulario eletronico de inscrigao,

bem como o requerimento eletrénico de isengdo da taxa de inscrigdo, no periodo
compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢gdo
do enderego eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessdrios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

d.1) Apresentar a declaragdo de, pelo menos, 3 (trés) doagdes de leite materno, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Edital do certame, expedida por
Banco de Leite Materno em regular funcionamento.

Se a candidata for mae de pessoa com microcefalia, podera, conforme estabelecido
na Lei 6.459, de 06 de novembro de 2019: preencher o formulario eletronico de
inscrigdo, bem como o requerimento eletronico de isengdo da taxa de inscricao,
no periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 23h59 do Gltimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscrigdo do enderego eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.
br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessdrios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

e.1) Apresentar exame médico ou atestado comprovando que se trata de pessoa com
microcefalia; e

e.2) Apresentar Certiddo de Nascimento que comprove a maternidade da pessoa com
microcefalia.
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Se o candidato for voluntario, por no minimo 1(um) ano, podera, de acordo com o art.
1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645
de 01 de fevereiro de 2021: preencher o formulario eletronico de inscrigdo, bem como
o requerimento eletrénico de isencao da taxa de inscrigdo, no periodo compreendido
entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no
item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do enderego
eletrénico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png), conforme o caso:

f.1) Apresentacédo de declarag&do de supervisor ou dirigente da instituigdo em que
presta servigo, com a data de inicio da prestagao de servigo e sua data de emisséo; e

f.2) Apresentag&o de cdpia do termo de adesé&o entre a entidade, publica ou privada, e
o prestador de servigo voluntério, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu
exercicio, conforme art. 2° da Lei Federal n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

As informacgdes prestadas no requerimento eletrénico de isengdo, bem como na
documentagao apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato,
que pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando
sua eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

N&o serd concedida isengdo da taxa de inscrigdo aos candidatos que:

Nao preencherem o respectivo requerimento eletronico de isengdo, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.3;

Omitirem informagao e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
N&o observarem as formas, prazos e horérios, estabelecidos no item 5.3;

Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico deisengéo e o envio da documentagéo
respectiva, ndo sera permitida complementacéo de documentos ou revisao.

Toda a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser
requerida via internet, no ato da inscri¢do, conforme procedimentos previstos no item
5.3. Quaisquer outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data
prevista no item 3.1, mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, observados
os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletronico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo correspondente. Caso assim néo proceda, estard automaticamente
excluido deste Processo Seletivo Publico.

DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio
Federal,de 05 de outubro de 1988,bem como a Lei Federal n®7.853/1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; Lei
Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal 8.368/2014; incluindo-se,
ainda, o que contempla o enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), além da Lei Ordinaria n°® 4.947 de 05 de janeiro de 2007, nos termos do presente
Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Publico.

Conforme estabelecido no subitem 6.1, no caso da aplicagdo do percentual de 10% (dez
por cento) sobre as vagas resultar em nimeros fracionados, serd arredondado para
cima sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor
que 0,5.

Para efeito deste Processo Seletivo Publico, considera-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificagéo Internacional
de Doenca - CID.

Em observancia as legislagdes mencionadas no subitem 6.1. é assegurado 10%
das vagas ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, devera
declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal, que dard decisdo terminativa sobre
sua qualificagdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo
pretendido.

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, deverd declarar, no ato da
inscrigdo e em campo préprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de
condigdes especiais para se submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participard deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o
conteldo das provas, critérios de avaliagcdo e de aprovagéo, dos locais e horérios de
realizacdo das provas e da pontuagdo minima exigida.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art.
04, do Decreto Federal n° 9.508/18, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o
formulario eletronico de inscrigao, bem como requerer a condigdo de sua inscrigdo
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova
especial e/ou tratamento especial , no periodo compreendido entre o inicio das
inscrigdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital,
somente disponibilizado no campo de inscrigdo do endereco eletronico do INSTITUTO
ATAME - https://institutoatame.org.br/, INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente:
(i) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato,
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fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
9.508/18; (ii) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste
Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg,
ipg e png).

0 Candidato que, no ato da inscrigdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender
ao disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS E iNDIOS

Em observancia a Lei Municipal n® 5.842 de 30 de julho de 2014, 20% das vagas serao
destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou indios no ato da inscricéo,
somente disponibilizado no campo de inscrigdo do endereco eletrénico do INSTITUTO
ATAME - https://institutoatame.org.br/.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros e indios nos
locais com nimero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-d o nimero inteiro imediatamente
inferior.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre concorrerao
a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos,
fungdes ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indios
concorrerdo as demais vagas oferecidas no processo seletivo publico, excluidas
aquelas objeto da reserva.

Para os efeitos deste item serd considerado negro ou indio o candidato que assim se
declare no momento da inscrig&o.

Haverd a aferigdo da condigao racial declarada para concorréncia a reserva de vagas
para negros e indigenas, o que sera realizado por uma Comisséo a ser criada pela
Secretaria Municipal de Saude, com atribuicdo, composta por trés servidores da SMS,
com pelo menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto
Municipal n® 6452/2017, que aprovou a Instrugdo Normativa SRH n° 001/2017.

A aferigdo da autodeclaragéo dar-se-a através de convocagdo a ser divulgada na Gazeta
Municipal de Cuiaba - https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, e sitio eletrénico
da Instituigdo organizadora - https://institutoatame.org.br/, no prazo previsto em
Cronograma, conforme subitem 3.1. deste Edital.

O critério adotado pela Comissdao de Examinadora do Processo Seletivo Publico
serd tdo somente a avaliagdo dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada,
obrigatoriamente, na presenca do candidato, conforme o Decreto Municipal n°
6.452/2017.

A Secretaria Municipal de Salde, através da Comissdo de Examinadora do Processo
Seletivo Publico, publicara a relagdo dos candidatos na qual constard o deferimento
ou indeferimento da opgdo por cotas na Gazeta Municipal de Cuiaba - https:/
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, e sitio eletrénico da Instituicdo organizadora -
https://institutoatame.org.br/, no prazo previsto em Cronograma, conforme subitem
3.1. deste Edital.

A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital deste processo seletivo publico, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

Detectada a falsidade da declaragéo sera o candidato eliminado do processo seletivo
publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admisséao ao servigo
publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

N&o havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva
prevista neste item serdo revertidas para o coOmputo geral de vagas oferecidas
no processo seletivo publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

A divulgacédo dos resultados preliminar e final deste processo seletivo publico, com a
respectiva pontuagao, sera realizada por meio de 3 (trés) listas, contendo, a primeira,
a relagdo de todos os candidatos, com ou sem reserva de vagas, a segunda, a relagao
especifica candidatos inscritos como pessoal com deficiéncia e a terceira, a relagao
especifica dos candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios.

A nomeagdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagédo
geral no processo seletivo publico, mas, a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta
vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem
de classificagdo na lista especifica.

Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagéo da
lista especifica.

DAS OBRIGACGES DO CANDIDATO
Compete ao Candidato:

Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagéo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais:
nome, nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informagdes, o Candidato devera requerer a devida corregéo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Publico.
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0 Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas,
como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do
Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Publico.

DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital constituird de Provas e Avaliagao de
Titulos para todos os cargos, sendo:

PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) para todos os cargos, de carater classificatério-
eliminatorio.

AVALIAGAO DE TiTULOS (CURSOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL) para todos os
cargos, sendo esta, sua apresentagdo facultativa, de carater classificatorio.

O Processo Seletivo Publico consistird em DUAS ETAPAS para todos os cargos, sendo:
Primeira Etapa (Classificatéria e Eliminatéria):
Realizagao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.

Classificagdo da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa
e convocados para a Segunda Etapa do Processo Seletivo Publico (Avaliagido de
Titulos) somente os candidatos classificados até o nimero de vagas classificatérias da
Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos do Anexo | do Edital, mais os candidatos
empatados na Gltima nota considerada para cada cargo.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 12/05/2024, com tempo de duragéo de 3
(trés) horas ininterruptas, sendo que o local e horério para cada cargo seréo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

Os locais e horarios das provas escritas, bem como entrega de titulos, serdo divulgados
por Edital Complementar e publicados na Gazeta Municipal de Cuiaba - https:/
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/.

Os Candidatos poderdo ainda consultar na Gazeta Municipal de Cuiaba - https:/
gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/, e no site da Instituicdo organizadora - https:/
institutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova
escrita.

Nao sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apdés o
horario determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo Publico, nos termos do item 8.2.

N&o serd permitida a entrada, nos locais de aplicagédo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condigdes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar
o perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Publico, nas dependéncias dos locais onde forem
celebradas as provas, salvo com a devida autorizagdo da COMISSAO EXAMINADORA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Para realizagdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério estipulado, munido,
obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e
caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste Processo Seletivo Publico, sdo considerados documentos de identidade:
(1) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
(I1) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas
validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e (V) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei
n°9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo, serd permitida a
realizagdo das provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no méaximo, trinta dias antes a data da prova, que
ateste o registro da respectiva ocorréncia em érgéo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela deverd se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
poderd fazé-lo nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo
serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

A Candidata deverd solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala.
Deverd levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado.
A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, o Candidato que: (1)
utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas; (Il) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (Ill) afastar-se da sala, sem
0 acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; (V) for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagado com outro Candidato ou pessoa,
ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos,
manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagoes;
(V) tiver constatada, por meio de pericia e ap6s a realizagdo da prova, a utilizagdo de
meios ilicitos para a realizagdo da mesma.
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Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala,
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu
nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissao
Examinadora, que poderd eliminé-lo do Processo Seletivo Publico.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1Th30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
concluido a prova, quando entéo, serdo liberados.

N&o haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
Candidato para justificar sua auséncia.

DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser marcada uma
Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.

Né&o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de
resposta (folha 6ptica) do Candidato.

DA PONTUAGAO DAS PROVAS

As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatoério,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma
responderd a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuag&o:

Cargos " N° Total
Conforme Anexo | Tipo de Prova Questoes Peso Pontos
Ensino Médio Completo

-Lingua Portuguesa 10 10
Agente Comunitario de -Matematica Basica 05
Satde 1.0

-Informética Basica 05 100
Agente de Combate as 1,0
Endemias -Legislagdo Municipal 10 2,0

30
-Conhecimentos Especificos 20
-Titulos

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de formulagao de recursos.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO

A divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia til,
posterior a data de aplicagao das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos
meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

DA PONTUAGAO E AVALIAGAO DOS TiTULOS RELATIVOS A CURSOS REALIZADOS

Os titulos relativos a cursos realizados serdo avaliados de acordo com a seguinte
tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
Ter concluido curso de Técnico em Informatica, carga 10 Certificado emitido por Escola Técnica
hordria minima de 800h. ! autorizada e reconhecida pelo MEC.
Ter concluido curso Técnico de Agente Comunitario de 10 Certificado emitido por Escola Técnica

Salide, carga hordria minima de 1.200h. ! autorizada e reconhecida pelo MEC.

Ter concluido curso Técnico em Vigilancia em Satde com
Enfase no Combate as Endemias, carga horaria minima | 1,0
de 900h.

Certificado emitido por Escola Técnica
autorizada e reconhecida pelo MEC.

TOTAL POSSIVEL DE PONTOS: 3,0

Os titulos apresentados, sendo deferidos pelo INSTITUTO ATAME, terdo sua pontuagao
publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuagéo final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentacéo é facultativa.

Os titulos poderao ser cumulativos, desde que limitados a pontuagdo méxima possivel,
conforme tabela de pontuagéo do subitem 14.1.

Somente serdo considerados titulos relacionados na tabela do subitem 14.1.

A comprovagao dos titulos sera feita mediante a apresentagdo de fotocopia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

OTitulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido (ANEXO lll, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal
da sala em que o Candidato for designado, acondicionados em envelope devidamente
lacrado e identificado com o nome do Candidato e Cargo.

Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento
de Pontuagédo de Titulos (ANEXO I, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o
fiscal atestara o recebimento da documentagao.

O Candidato também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagédo respectiva, em observancia
aos procedimentos ora fixados.

Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos.
Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
DA PONTUAQI\O E AVALIA(;AO DOS TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os documentos comprobatérios de Experiéncia Profissional serdo pontuados de
acordo com o tempo de servico, devidamente comprovado, conforme tabela e critérios
a seguir:
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Tempo de Experiéncia Profissional Pontos

Experiéncia Profissional: atuagdo em equipe de Salde da Familia ou do
Programa de Agentes Comunitdrio de Salide — PACS, na condi¢do Agente
Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias. O candidato 3,0
fara jus a 0,5 ponto a cada ano (365 dias) de efetivo exercicio no(a) cargo,
até o limite de 03 pontos.

Para comprovacado de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido na
alinea “a)” do subitem 15.1, serdo aceitos apenas os documentos comprobatérios que
demonstrem, com clareza, experiéncia profissional na area do cargo pleiteado pelo
candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho (CTPS) ou em
Declaragéo, cujo modelo é sugerido no Anexo VII, nos termos dos subitens seguintes:

O registro em Carteira de Trabalho, fisica (copia) ou digital, devera obrigatoriamente
conter: a) folha de identificagdo do candidato; b) folhas de contrato para a fungdo a
ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissdo e demiss&o; c) somente no
caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Gltimo
contrato vigente, em branco, se houver.

O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declaracéo original ou
fotocopia autenticada, devera seguir modelo disponivel no Anexo VII deste Edital.
Tal documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:
a) timbre (no caso de declaragdo de instituigdo, empresa privada ou 6rgdo publico);
b) razdo social e CNPJ; ¢) nome completo do candidato; d) RG e CPF; e) Periodo de
vinculo, isto é, data de admisséao e de demisséo (obrigatoriamente com dia, més e ano);
f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fungéo/cargo e telefone
para contato (assinatura digital do profissional responsavel pela emiss&o do titulo de
experiéncia profissional substitui a exigéncia de assinatura manual e carimbo).

Os Titulos de Experiéncia serdo somados a pontuagédo final do Candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagédo é
facultativa. Caso a somatdria dos pontos de titulos de experiéncia gere empate entre
candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no item 16.2.2. deste Edital.

Acomprovagdo da Experiéncia seré feitamediante a apresentagdo de Declaragdo emitida
em papel timbrado, original ou fotocépia autenticada, com o devido reconhecimento de
firma em Cartdrio, expedido por entidade publica ou empresa privada.

Os Titulos de Experiéncia Profissional deverao ser entregues na data de realizagédo da
prova escrita, na sala em que o Candidato for realiza-la, acondicionados em envelope
lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos de Experiéncia
Profissional, ANEXO Il deste Edital, devidamente preenchido e colada/fixada do lado
de fora do envelope.

Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento
de Pontuagédo de Titulo de Experiéncia Profissional, devidamente preenchida, na qual o
fiscal dara ciéncia o recebimento da documentagéo.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos de experiéncia
profissional, sendo de sua exclusiva responsabilidade a entrega da documentagéo
respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.

O periodo de experiéncia comprovado por meio de dois ou mais documentos
comprobatdrios somente serd pontuado se ndo houver concomitancia.

N&o serdo considerados como documentos comprobatdrios para pontuagédo de titulo
de experiéncia profissional: a) experiéncias profissionais com menos de 1 (um) ano
do efetivo trabalho em um mesmo dérgdo ou empresa; b) certificados ou declaragdes
de exercicio, sem data de inicio e sem informagdes claras sobre a permanéncia ou o
encerramento da atividade profissional; c) certificados ou declaragdes de concluséo
de estdgio profissional (remunerado ou néo), trabalho/colaboragédo de voluntario;
d) copia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais); e) copia de Diario
Oficial com nomeagdo e exoneragdo; f) curriculos lattes ou de outra natureza; g)
declaragdes realizadas de préprio punho pelo candidato; h) participagdo em projetos
sociais, atividades de voluntariado, projetos de extensdo e pesquisa e congéneres;
i) documentos que comprovem experiéncia em érea diversa da selecionada pelo
candidato no ato da inscrig&o; j) associagdo a entidades ou érgdos de classe.

0 Candidato também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagao respectiva, em observancia
aos procedimentos ora fixados.

Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
Seréao recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuag&o atribuida para a prova escrita (objetiva), e ndo
obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas, constantes do conjunto de disciplinas
estabelecidas no subitem 12.1. deste Edital.

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento)
da pontuagédo atribuida para a prova escrita (objetiva), ou obtiver nota 0 (zero) em
qualquer uma das disciplinas, constantes do conjunto de disciplinas estabelecidas no
subitem 12.1. deste Edital.

Havendo cargos com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de
candidatos previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de
corte.

Em caso de igualdade da pontuagao, para efeito de ordem de classificacéo, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ltimo dia de
inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 834

Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);
Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
Que obtiver maior pontuagao de titulos;
Que tiver mais idade;
Sorteio publico.
DOS RECURSOS

0 Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo
Publico, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao
da divulgagdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do
primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia
ao horario oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I)
divulgagdo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, deferidas ou
indeferidas; (I1) divulgagdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos,
com pcd; (1ll) publicagdo dos gabaritos de provas objetivas; (IV) divulgagédo da relagdo
dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgagéo da
afericdo da autodeclaragéo racial (se houver); (V1) divulgagdo da pontuagéo de titulos
deferidos e indeferidos; e (VII) divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo
publico.

A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposigao de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login
e senha, conforme disposigdes contidas no enderego eletrénico https:/institutoatame.
org.br/, devendo o Candidato seguir as instrugdes ali contidas.

Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questao, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar
prejudicado, comprovando suas alegagdes com citagdo de artigos, legislagéo, itens,
livros, nome de autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do
prazo ou sem fundamentagao.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste
Edital, bem como na Area do Candidato, no enderego eletrénico https://institutoatame.
org.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagao posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO serdo indeferidos sem anélise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagdo ou
alteracéo de alternativa, a pontuagdo ou alteragdo valerd para todos os candidatos que
realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

DA HOMOLOGAGAO

Ap6s a divulgagao do resultado final, o Processo Seletivo Publico sera homologado, por
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos
meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

DA NOMEAGAO E POSSE

0 processo de nomeagédo e posse dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Publico serd efetivado em observancia as normas da legislagéo vigente.

No ato da posse, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente: (I) documentos
estabelecidos no Item 2.1; e (Il) demais documentos pertinentes exigidos no edital de
convocagao.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupagdo do
cargo pleiteado, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo publicada.

0 Candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico para o cargo de Agente
Comunitario de Satide (ACS) deverd, obrigatoriamente, comprovar no ato da posse, o
local onde reside, atestando residir na drea da comunidade em que ird atuar, desde a
data da publicagao do edital do Processo Seletivo Publico, por meio de comprovante de
residéncia através de copia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, de
uma conta de agua, luz, telefone fixo, IPTU ou contrato de locagao.

O Candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, conforme
especificado no subitem anterior, devera apresentar uma Declaragdo de Residéncia,
juntamente com a cépia autenticada do comprovante de residéncia em nome do
proprietario, ou do contrato de locagao.

A convocagdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Cuiaba, dentro da validade deste Processo
Seletivo Publico.

A nomeagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos
exigidos, serd efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Cuiaba.

Para a posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovagéo
em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de aptid&o fisica e mental,
conforme Anexo V deste Edital.

Todos os exames estdo previstos no Anexo V deste Edital correrdo as expensas do
candidato.

Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Publico serdo
admitidos sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Municipais, filiados

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 27 de Margo de 2024 Pagina

ao Regime Proprio de Previdéncia Municipal e submetidos ao disposto na Emenda
Constitucional n® 51/2006, na Lei n® 11350/2006 e na Lei Municipal n°® 4.941, de 29 de
dezembro de 2006.

Poderd ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd,
aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e
o exercicio do cargo, for comprovada.

Néo serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal, com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigco publico deste
Municipio, observado o prazo de prescri¢éo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que
ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para
tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentagao necessdria para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposigdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato
aprovado, os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢des da Lei
Orgénica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, a contar
da data de publicagdo da homologac&o de seu resultado, podendo ser prorrogado 01
(uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do Processo Seletivo Publico, na hipétese de abertura de novas
vagas, por vacancia ou necessidade do Orgéo, ficam considerados, os candidatos
classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como CADASTRO DE
RESERVA - CR, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo,
observando eventuais cotas, conforme o nimero de vagas classificatérias, estabelecido
no Anexo | deste Edital.

A impugnagdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagéo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais
atos.

Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo neste
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a publicagdo efetuada no Didrio
Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentagdo de documento falso
ou a prética de ato doloso pelo Candidato, importaré na anulagdo de sua inscrigdo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Cuiaba, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, fard divulgar, sempre que necessdrio, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicagdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos,
com as respectivas vagas e abrangéncias; ANEXO Il - Conteido Programatico da
Prova Escrita; e ANEXO Il - Modelo de Requerimento de Pontuagéao de Titulos; ANEXO
IV - Atribuigbes Basicas dos Cargos; ANEXO V - Relagdo de Exames Admissionais;
ANEXO VI - Modelo de Declarag&o para pedido de iseng&o (Lei Municipal n°® 5.454, de
09/09/2011), ANEXO VII - Modelo de Declaragéo de Tempo de Experiéncia Profissional.

Quaisquer informacgdes sobre este Processo Seletivo Publico poderdo ser obtidas nos
dias Uteis, durante o periodo deste certame, segunda a sexta-feira, das 08h30 as 11h00
e das 14:30h as 17h, pelo telefone da Secretaria Municipal - (65) 99201-9514; ou pelo
telefone do INSTITUTO ATAME - (65) 3321-9000, observado o horario de atendimento,
de segunda a sexta, das 8h as 11h30 e das 13h00 as 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter
a integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os
locais de realizagdo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias ao
conhecimento do andamento deste Processo Seletivo Publico.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Cuiabd/MT, 25 de margo de 2024.
Luiz Carlos Rodrigues de Mesquita
Presidente da Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo Publico
Deiver Alessandro Teixeira
Secretario Municipal de Saide de Cuiaba-MT
Emanuel Pinheiro
Prefeito Municipal de Cuiaba
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

REQUISITOS VENCIMENTO

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Ensino Médio fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagédo; Atestado ou comprovante de realizagdo
de curso de informatica basica, com carga horaria minima de 100
horas; e Residir na area que atuar desde a data de publicagdo do
Edital, conforme previsto pela Lei Federal n® 11.350 de 5 de outubro
de 2006.

R$ 2.824,00 reais (dois mil oitocentos e vinte
quatro reais)
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Céd. do N° de Vagas
Regional Areas de Abrangéncia Vagas por Microarea Cadastro
Cargo/Unid. R
eserva CR
Total
NE
AC | PeD | e G:""
IND e
Vagas
. CLINICA DA FAMILIA
Regional Norte 01 CPA | - ESF 1 2 - - 2 8
CLINICA DA FAMILIA
02 CPA |- ESF2 ! - - K 4
CLINICA DA FAMILIA
03 CPA |- ESF3 20 - 8 12
CLINICA DA FAMILIA
04 CPA|-ESF4 ! - : K 4
CLINICA DA FAMILIA
05 CPA |- ESF5 2| - 1 8 12
CLINICA DA FAMILIA
051 CPA |- ESF 6 ! - : 1 4
06 USF 1° DE MARGO 2 - - 2 8
: USF 1° DE MARGO . .
06-1 £Q2 1 1 4
07 USF CPA lll - ESF 1 2 - 1 3 12
08 USF CPA Ill - ESF 2 2 - - 2 8
09 USF CPA IV - ESF 1 2 - - 2 8
10 USF CPA IV - ESF 2 2 - - 2 8
101 USF CPA IV - ESF 3 1 - - 1 4
USF ILZA TEREZINHA
n PICOLLI - ESF 1 SO R 4 16
USF ILZA TEREZINHA
12 PICOLLI - ESF 2 S 4 16
USF ILZA TEREZINHA
13 PICOLLI - ESF 3 SO R 4 16
USF JARDIM
14 UMUARAMA ALTOS 2 - 1 3 12
DA GLORIA
15 USF JARDIM UNIAO 1 - - 1 4
USF JARDIM
16 FLORIANGOPOLIS 1 ) . ! 4
USF JARDIM
7 VITORIA| 1 - - ! 4
USF JARDIM
18 VITORIAII 1 - : ! 4
USF JARDIM
19 VITORIA I : - - - 4
USF JOAO BOSCO
20 PINHEIRO 2 B B 2 8
21 USF NOVO PARAISO I | 1 - - 1 4
22 USF NOVO PARAISO Il | 1 - - 1 4
USF NOVO PARAISO
2241 1EQ2 1 - - 1 4
23 USF OURO FINO 2 - - 2 8
24 USF PAIAGUAS 1 - - 1 4
24-1 USF PAIAGUAS EQ 2 1 - - 1 4
24-2 USF PAIAGUAS EQ 3 1 - - 1 4
25 USF SERRADOURADA | 2 - 1 3 12
26 USF TRES BARRAS 2 - - 2 8
Regional Sul 27 USF PEDRA 90 | 3 - 1 4 16
28 USF PEDRA 90 II - - - - 4
29 USF PEDRA 90 Il 2 - - 2 8
30 USF PEDRA 90 IV 1 - - 1 4
31 USF PEDRA 90 V 1 - - 1 4
32 USF PEDRA 90 VI 1 - - 1 4
USF PEDRA 90 VI EQ 2
821 CINTURAO VERDE 1 | ! 4
32-2 USFPEDRAQOMIEQ2 | 1 - - 1 4
USF COHAB SAO
33 GONGALO- ESF 1 8 ST 4 16
USF COHAB SAO
331 GONGALO - ESF2 O R 2 8
USF JARDIM
34 FORTALEZA 2 : - 2 8
35 USF SANTA LAURA 2 - - 2 8
USF JARDIM
36 INDUSTRIARIO — 2 - 1 3 12
ESF1
USF JARDIM
37 INDUSTRIARIO — 2 - 1 3 12
ESF2
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USF JARDIM
3741 INDUSTRIARIO - ESF 1 4
2EQ2
38 USF JOCKEY CLUB | 3 12
39 USF JOCKEY CLUB Il 2 8
USF NICO BARACAT
40 ENF MIRIAN 4 16
PINHEIRO - ESF 1
USF NICO BARACAT
a“ ENF MIRIAN 4 16
PINHEIRO - ESF 2
USF NOVO
42 MILLENIUM 2 8
USF SA0 JOAO
43 DEL REY ! 4
USF PARQUE
44 ATALAIA| 2 8
USF PARQUE
45 ATALAIA I 8 12
46 USF PARQUE CUIABA | 4 16
USF PARQUE
47 CUIABA I 4 16
48 USF PARQUE OHARA | 4 16
USF PARQUE
49 OHARA I 4 16
USF PARQUE
50 OHARA Il 4 16
USF NOVA
51 ESPERANGA | 3 12
USF NOVA
52 ESPERANGA Il 8 12
USF RESIDENCIAL
53 COXIPO | 8 12
USF RESIDENCIAL
54 COXIPO Il 1 4
USF RESIDENCIAL
55 COXIPO Ill 2 8
USF RESIDENCIAL
551 COXIPO Ill EQ 2 ! 4
56 USF OSMAR CABRAL - 4
57 USF LIBERDADE 1 4
USF SANTA
58 TEREZINHA | 4 16
USF SANTA
59 TEREZINHA II 4 16
60 USF TIJUCAL - ESF 1 4 16
61 USF TIJUCAL - ESF 2 1 4
62 USF TIJUCAL - ESF 3 1 4
USF JDIM
62-1 PASSAREDO EQ 1 - 4
USF JDIM
622 PASSAREDO EQ 2 . 4
USF JDIM
62-3 PASSAREDO EQ 3 . 4
. CENTRO DE SAUDE
Regional Leste 63 DOM AQUINO EQ 1 1 4
CENTRO DE SAUDE
63-2 DOM AQUINO EQ 2 ! 4
USF ALTOS DA
64 SERRA | 8 12
USF ALTOS DA
65 SERRA Il 4 16
USF ALTOS DA SERRA
65-1 Nea2 1 4
66 USF AREAO 3 12
67 USF BAU 4 16
68 USF CANJICA 3 12
69 USF CARUMBE 1 4
70 USF BELA VISTA 2 8
7 USF CAMPO VELHO 2 8
72 USF DR. FABIO | - 4
73 USF DR. FABIO Il 1 4
USF JARDIM
74 IMPERIAL - ESF 1 1 4
USF JARDIM
7 IMPERIAL — ESF 2 ) 4
USF JARDIM
76 IMPERIAL - ESF 3 1 4
77 USF JARDIM LEBLON 2 8
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USF JARDIM LEBLON

USF RIO DOS PEIXES

77-1 EQ2 4 109-1 EQ2 1 - - 1 4
78 USF LIXEIRA 12 EXTENSAO BARREIRO
110 BRANCO 1 - - 1 4
7 gizggggQ’\ﬁATo 4 EXTENSAO COXIPO
m DO OURO 20 | 2 8
79-1 USF NOVO MATO 4
GROSSO EQ 2 111-2 EXTENSAO COIVARAS 1 - - 1 4
80 USF PEDREGAL | 4
81 USF PEDREGAL Il 8 TOTAL DE VAGAS 225 - 42 267 1124
82 USF PRAEIRO 8 *EQ 1 =EQUIPE 1 EQ 2 = EQUIPE 2
USF RENASCER —
83 QR\E/IIQAIDE ALVES DA 16 - 0 PARAMETRO UTILIZADO NO LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE POR UNIDADES, CONSIDERA 0S CADASTROS DE AREA
a4 USF NOVO 8 DE ABRANGENCIA NO SISTEMA E SUS AB DE CADA UNIDADE, BASEANDO-SE NO
HORIZONTE NUMERO DE 500 PESSOAS POR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;
85 | USFPICODOAMOR 2 - AS UNIDADES QUE SE ENCONTRAM SEM CADASTROS DE AREA DE ABRANGENCIA
851 USF PICO DO AMOR 4 POR NAO POSSUIREM AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, A SOLICITAGAO DO
Faz NUMERO DE 5 (CINCO) VAGAS PARA ACS, FOI FEITA CONSIDERANDO O RISCO DE
86 USF PLANALTO 4 VULNERABILIDADE DA POPULAGAO DE AREA;
86-1 USF PLANALTO EQ 2 4 - PARA ESTAS UNIDADES SEM CADASTROS DE TERRITORIO POPULACIONAL FOI
86-2 USF PLANALTO EQ 3 4 UTILIZADO O PARAMETRO DE CADASTROS VINCULADOS DE ATENDIMENTO DE
MEDIA DE 3.000 (TRES MIL) PESSOAS.
87 USF TERRA NOVA 16
USF TERRA NOVA - O CADASTRO DE RESERVA SUGERIDO, BASEIA-SE EM ESTUDO DE AGENTES
87-1 EQ2 4 COMUNITARIOS ATIVOS EM FASE DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO
OU IDADE.
CENTRO SAUDE
87-2 GRANDE TERCEIRO 4
EQ1
CENTRO SAUDE REQUISITOS VENCIMENTO
87-3 GRANDE TERCEIRO 4
EQ2 Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Ensino Médio fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho . IR .
CENTRO SAUDE Estadual de Educagao; e Atestado ou comprovante de realizagdo RS 2.824,00 reais (dlols m||_ o)nocentos e vinte
87-4 GRANDE TERCEIRO 4 de curso de informatica bésica, com carga horaria minima de 100 quatro reals,
EQ3 horas.
87-5 USF JDIM ELDORADO 4 céd. do N° de Vagas
EQ1 Estabelecimento Total Geral de Vagas Cadastro
Cargo/Unid.
876 USF JDIM ELDORADO 4 Reserva CR
EQ2
NE
Regional Oeste 88 USF ALVORADA 4 AC | PcD = Total
88-1 USF ALVORADA EQ 2 4
CENTRO DE
89 USF CIDADE ALTA 4 110 CONTROLE DE 56 | 08 | 16 | 80 160
ZOONOSES
90 USF CIDADE VERDE 4 i ” i N
- * 0 nimero de vagas classificatorias da 12 etapa também se aplica as listas
91 JSF RIBEIRAO DO 16 exclusivas dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia-PcD e Negros/
Indios.
o USF JARDIM 4
INDEPENDENCIA Legenda:
9241 USF JARDIM 4 AC: Ampla Concorréncia
INDEPENDENCIA EQ 2
PcD: Pessoa com Deficiéncia
93 USF JARDIM SANTA 4
AMALIA NE: Negros
94 USF JARDIM ARAGA 4 IND: indios
95 USF DESPRAIADO | 4 ANEXO 11
% USF DESPRAIADO I 4 CONTEUDO PROGRAMATICO
il USF QUILOMBO 16 ENSINO MEDIO COMPLETO
USF RIBEIRAO DA . . ” -
98 PONTE 8 LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem
- alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
98-1 gf,;?'fég“;“’ pA 4 Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nog&o e compreensdo de texto
verbal e/ou néo verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e
99 USF SANTA ISABEL | 4 periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo
100 USF SANTA ISABEL II 8 verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formag&do de palavras;
101 USF SANTA ISABEL 11 B Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo gréafica. Interpretacéo de texto. Acentuagdo tonica e
gréfica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo.
102 USF NOVO 4 Semantica: Sindnimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenagao e Subordinagéo.
COLORADO | .
MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas
103 USF NOVO 4 ropriedad dica b o ltioli " divisa N diacdo):
COLORADO Il propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo e radiagdo);
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragdes
1031 pRnic €02 4 ordinarias e decimais, ndmeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes
numéricas; Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2°
104 USF NOVO TERCEIRO | 4 graus; Estudo do triéngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes
USF NOVO TERCEIRO trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria
105 8 < . . . P N .
- Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e
1051 CENTRO DE SAUDE . Qrandezas diretas e inversamente proporciqnais, razbes e propo_rqées; Regra de trés
ANA POUPINAEQ 1 simples e composta; Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo,
CENTRO DE SAUDE tarifas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros
1052 | ANAPOUPINAEQ 2 4 Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa;
A Porcentagem; Juros Simples e composto.
Regional Rural 106 USF SUCURI 16
107 USF GUIA 6 INFORMATICA BASICA: Nogdes de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows,
Linux); Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressédo em
107-1 USF GUIAEQ 2 4 rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagéo de arquivos
108 AGUACU 16 através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragées); Editor de texto;
109 USF RIO DOS PEIXES 12

Utilizacdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletronicas: Elaboragao de férmulas

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 27 de Margo de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 834

simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas eletronicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagéo de graficos; Impressdo; conhecimentos bdsicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de Hardware.

LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Cuiaba de 15 de dezembro de 2004 e posteriores alteragdes; e Lei Complementar n® 93/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
da Administrag&o Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba) e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satide-SUS; Fundamentos e Praticas em Atengdo Priméria a Satde e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de
Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90); Histérico; Atengao Priméria a Saude; Politica Nacional de Atengéo
Bésica Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017. Organizag&o da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, Lei n°
13.595, de 5 de janeiro de 2018. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, Artigo 198 da Constituigdo Federal. Lei Federal n® 14.536/2023.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide - SUS e a Lei Organica da Salide (Lei 8080/1990); Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006; Lei n°
13.595, de 5 de janeiro de 2018. Lei Federal n® 14.536/2023; Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢des e as condigdes de trabalho dos agentes de salde e agentes de combate
endemias. Abordagem comunitdria em saudde. Atribuicdo especifica e postura profissional do agente de combate a endemias. Promocéo, prevengao e protecdo a salide. Nogdes de
higiene saneamento bdsico e equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nogdes de acidentes por animais pegonhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geografico: tipos
de marcacéo e elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Dengue, Zika e Chikungunya: instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e
controle de foco. Raiva: sintomas, transmissao, prevengéo e controle. Leishmanioses visceral canina: sintomas, transmisséo, prevencgéo e controle.

ANEXO Ill
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

Requerente:

Cargo: Cédigo da Cargo:

N.° RG N.° CPF:

I - Requeiro a atribuigao de ( ) pontos, referente ao Titulo (Cursos), constante do subitem 14.1 do Edital n.° 001/2024, LETRA, para fins de classificagdo no

Processo Seletivo Publico para todos os cargos;

Il - Requeiro a atribuicédo de ( ) pontos, referente ao Titulo de Experiéncia Profissional constante do subitem 15.1. do Edital n.° 001/2024, LETRA para fins
de classificagdo no Processo Seletivo Publico, para os cargos indicados no subitem 12.1. deste Edital de Abertura.

Nestes termos pego deferimento.
de de

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA BANCA ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Em cumprimento aos ltens 14 e 15 do Edital do Processo Seletivo Publico n.° 001/2024.
Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Observagoes:

Presidente do Instituto Responsavel Técnico Comissdo Membro da Banca
PROTOCOLO CONFORME SUBITENS 14.6.1. E 15.1.5. DO EDITAL PARA USO EXCLUSIVO DO FISCAL DE SALA (QUANDO NECESSARIO)
Eu, na qualidade de Fiscal de Sala n°® ,

na Escola: recebinadatade___/____/
Publico n® 001/2024 da Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba-MT, o envelope do(a) candidato(a):

,em conformidade com os subitens 14.6. e 15.1.4. do Edital do Processo Seletivo

Por ser verdade, firmo o presente protocolo.

Assinatura do Fiscal de Sala
ANEXO IV
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige que o profissional deva residir na regido da comunidade onde se deseja atuar, contar com o ensino médio completo e concluir com éxito um curso
de formagao inicial para Agente Comunitario de Satde. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

a) Descrigao Sintética: O Agente Comunitario de Saiude tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogéo da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

b) Descrigdo Analitica:

| - Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao
da Atengao Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

I - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade;
Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usudrios sobre as datas e horérios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengédo Bésica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem
realizadas em caréter excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogréfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de salde de referéncia:

| - Aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satde e
prevenir doengas e agravos;

I1-Realizar amedigao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito
pelas equipes que atuam na Atengao Bdsica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

c) IV - Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua
corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e

d) V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

e) VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; e

f) VIl - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagéo.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS 0S MEMBROS DAS EQUIPES QUE ATUAM NA
ATENGAO BASICA:

1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satide das familias
e dos individuos no sistema de informacao da Atencao Basica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a analise da situagdo de salde, considerando
as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral a saide da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bésica de Saude, e quando necessério, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as
populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

4. Realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populagédo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e
ampliados da AB;

5. Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio
da realizagé@o de a¢des de promogao, protegao e recuperagdo da saude, prevengao de
doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagéo
das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes
de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga
individual, das coletividades e da prépria comunidade;

9. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de
salde;

10. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica vigente para registro das
acoes de saude na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigagéo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;

11. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica,
participando da definigdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo
e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo
desses fluxos;

12. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao
basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo,
para garantir a integralidade do cuidado;

14. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos
e diminuir os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagao da Atencao Basica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem
como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento
de acdes de prevencdo, protecéo e recuperagdo em saude no territério;

17. Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diéria e que
ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Salde;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando
incorporar préticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo
de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada
reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populag&o);

21. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sisteméatica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo
continuada;

23. Realizar agdes de educagdo em salde a populagéo adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

24. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

25. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/
colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usudrios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

26. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengao Bésica e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficidrias; e

28. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local.

Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Satide, na sua area de atuagao:

I. a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

IIl. a promocéo de ac¢des de educagao para a saude individual e coletiva;

I1l. o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV. 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
de saude;

V. a realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e

VI. a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige o ensino médio completo e conclusdo com éxito
um curso de formag&o inicial para Agente de Combate as Endemias. Sujeito a trabalho
externo, atendimento ao publico e uso de uniforme

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Identificar focos, tratar e evitar a formagao de criadouros, impedir
a reproducdo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas, bem como
executar outras atividades que por sua natureza estejam inseridas no ambito das
atribui¢cdes do cargo e da area de atuagao.

Descrigédo Analitica:

| - Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geogréfica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informag&o da Atengdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistemética, com apoio
da equipe, para a andlise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de salde, os
dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo
ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;
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VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Bdsica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacéo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - Executar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de
reservatorios de doencas;

Il - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoéveis para planejamento e
definigdo de estratégias de prevencgéo, intervengdo e controle de doengas, incluindo,
dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado;

Il - Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de
seu territorio; e

V - Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengéao e controle de doencas; e

VI - Exercer outras atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS 0S MEMBROS DAS EQUIPES QUE ATUAM NA
ATENGAO BASICA:

1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satide das familias
e dos individuos no sistema de informacao da Atencao Basica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a analise da situagdo de salde, considerando
as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bésica de Saude, e quando necessério, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as
populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagéo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

4. Realizar a¢des de atengdo a satiide conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes e servigos essenciais e
ampliados da AB;

5. Garantir a atengao a salde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio
da realizagdo de agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude, prevengao de
doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagédo
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes
de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo
no que se refere as mdltiplas situagdes de doencas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos salde-doenca
individual, das coletividades e da prépria comunidade;

9. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saude;

10. Utilizar o Sistema de Informacao da Atengao Basica vigente para registro das
agoes de saude na AB, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagao clinica e
epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

11. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Bdsica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao
e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo
desses fluxos;

12. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento
desnecessdrio, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao
bésica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo,
para garantir a integralidade do cuidado;

14. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos
e diminuir os eventos adversos;

15. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informag&o da Ateng&o Basica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem
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como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento
de agdes de prevengao, protegao e recuperagdo em saude no territorio;

17. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituigbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atengado domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/
compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que
nao podem se deslocar até a Unidade Bésica de Saude;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengédo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo
de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizacdo de consulta compartilhada
reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagéao);

21. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistemética das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagao
continuada;

23. Realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

24. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

25. Promover a mobilizag&o e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/
colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usudrios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de Saude;

26. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais;

27. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da Atengdo Bésica e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficidrias; e

28. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local.

ANEXO V
RELAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024.
ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO

PARA O CANDIDATO QUE ESTIVER DESEMPREGADO OU PERCEBER ATE 1 (UM)
SALARIO MINIMO, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 5.454, DE 09/09/2011.

DECLARAGAO

Eu, inscrito(a) no CPF
sob o n° declaro, para fins de isengdo de pagamento de
taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Publico n® 001/2024, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba-MT, para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, ser candidato
na condicéo de desempregado e/ou perceber até 1 (um) saldrio minimo, nos termos da
Lei municipal n°® 5.454 de 09/06/2011, e que, em fungdo de minha condig&do, ndo posso
pagar a taxa de inscrigéo.

Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas
no presente Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
Cuiaba/MT, de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
Observagdes:
- Preencher os dados solicitados nas lacunas acima.

- Apresentar demais documentos comprobatérios de acordo com a letra b) do subitem
5.3. do Edital de Abertura.

ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Declaragdo em papel timbrado da empresa/érgédo/instituicdo constando enderego

completo)
Declaramos para os devidos fins que, o(a) Senhor(a)
___, portador(a) do documento de identidade n°® e
CPF n° desempenha(ou) a fungdo/cargo de
neste(a)
no periodo de a

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras.
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Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.
—//202__.

(Carimbo da Razé&o social / CNPJ)

(Nome completo, carimbo, telefone para contato e assinatura do responsavel pela
emiss&o da declarag&o)

Extrato

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO POR CONVENIO DE SERVIDOR PUBLICO N. °
15/2024 DO MUNICIPIO DE CUIABA

O Municipio de Cuiab3, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n°
03.533.064/0001-46, com sede no Palacio Alencastro, Praca Alencastro, CEP: 78.005-
490, na cidade de Cuiabd, representado pelo Senhor Prefeito Municipal de Cuiab3,
EMANUEL PINHEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Salude de Cuiabd, doravante
denominada CEDENTE e de outro lado ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO
- ALMT, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 03.929.049/0001-
11, com sede na Avenida Andre Maggi 6, Centro — Politico Administrativo, Cuiaba
- MT, doravante denominado CESSIONARIO, resolvem celebrar o presente Termo de
Cess&o por Convénio, com dnus mediante reembolso pelo CESSIONARIO, pelo periodo
de 01/03/2024 a 01/03/2025 do Servidor Municipal ELTON DOS SANTOS ARAUJO,
matricula n°® 4866830.

CONSIDERANDO a necessidade de instauragdo de Reurb, nos termos da LC n°
523/2023;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.723, de 25 de julho de 2023, que dispde sobre as
localidades aptas no Municipio para a regularizagéo fundiaria — Reurb;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 9.837, de 11 de outubro de 2023, que atribui
a Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria (SMHARF) a competéncia de
formular e desenvolver a politica publica de regularizagdo fundiaria do Municipio de
Cuiabg;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento de REURB, no nucleo urbano informal consolidado
denominado “Sempre Verde”, situado nesta Capital.

Art. 2° O nucleo descrito Art. 1° possui, aproximadamente, 281.367,368 m? e perimetro
de 4.162,667 m, conforme coordenadas UTM constantes no anexo Unico desta portaria.

Art. 3° Classificar na modalidade REURB-S (social), conforme arts. 13 e 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, arts. 5° e 23 do Decreto Federal n° 9.310/2018 e art. 4° da Lei
Complementar Municipal n° 523/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Cuiabg, 26 de margo de 2024.
MARCREAN DOS SANTOS SILVA

Secretdrio Municipal de Habitagao e Regularizagdo Fundiéria

ANEXO UNICO
Emanuel Pinheiro
Prefeito Municipal de Cuiaba Easting Northing Fuso Hemisfério
Deiver Alessandro Teixeira 1 60710191 827212624 21 S
Secretario Municipal de Satide do Municipio de Cuiaba 2 606918 3 827221568 21 s
0 o-q . = . ~ 3 606759,39 8272052,98 21 S
Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagao
oz o 4 606901,3 8272023,73 21 S
Fundiaria
5 606702,38 8271914,36 21 S
. 6 606665,79 8271960,83 21 S
Portaria . ,
7 606567,37 8271943 21 S
8 606527,89 8271986,05 21 S
PORTARIA N° 024/2024/SMHARF 9 606525,61 8272114,08 21 s
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, do 10 606469 93 8272136.06 21 s
municipio de Cuiaba, Sr. MARCREAN DOS SANTOS SILVA, no uso de suas atribuigdes ’ :
legais; 11 606453,21 8272220 21 S
Considerando os termos dispostos nos artigos 104, inciso Il e 117 da Nova Lei de 12 606379,83 8272300,07 21 S
Licitagao n° 14.133/21 - A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragéo; 13 606314,55 827223636 21 s
RESOLVE: 14 606294,33 8272217,02 21 S
ARTIGO 1°: Designar os servidores relacionados abaixo para acompanhamento e 15 606299,19 8272209,57 21 S
fiscalizagdo do Contrato de n° 102/2021/PMC e aditivos, firmado com a empresa 16 606294 84 827220302 21 s
BRASIL TELECOM S/A — CNPJ: 76.535.764/0001-43 : !
17 606301,71 8272195,27 21 S
CARGO/MATRICULA - 18 606328,89 8272166,57 21 S
NOME FUNGAO
GESTORDO 19 606313,02 8272154,35 21 S
PAULO CESAR DE FIGUEIREDO PONCE FILHO DIRETOR ADM. E FINANCEIRO - 4916697 CONTRATO
20 606286,47 8272134,47 21 S
IRISLANDES RIBEIRO DIAS oL S e 21 606298,22 827212528 21 s
SUPLENTE DO 22 606320,27 8272106,03 21 S
HERINALDO SANTANA MARIM AUXILIAR MUNICIPAL - 2586273
CONTRATO 23 606335,17 8272033,66 21 s
Artigo 2~°: (o] contrgto n° 10%/2021/PMC tem por queto: Contrgtagao dfa empresa para 24 606336,85 827202422 21 s
prestacdo de servigos telefénico fixo e servigos vinculados - instalagéo e assinatura,
nas modalidades local, com discagem direta a ramal — DDR, longa distancia nacional 25 606350,15 8272009,3 21 S
— LDN e terminais ndo residenciais, servicos de 0800 — para atender as unidades
da Prefeitura Municipal de Cuiaba com ligagGes originadas de terminais fixos a ser 26 6063806 8271971,58 21 S
executado de forma continua, conforme as especificagdes e condigdes constantes do 27 606387,09 8271944,98 21 S
Termo de Referéncia.”. Artigo 3°: Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
28 606378,34 8271918,73 21 S
29 606401,27 8271902,9 21 S
REGISTRADA E PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiab/MT, 13 de margo de 2024. 30 606416,19 8271895,12 21 S
MARCREAN DOS SANTOS SILVA 31 606418,78 8271897,39 2 S
Secretério Municipal de Habitag&do e Regularizagao Fundidria 32 60643341 8271888,18 21 S
SMHARF 33 606430,22 8271882,2 21 S
34 606444,26 8271872,7 21 S
PORTARIA SMHARF n° 013/2024 35 606537,88 8271817,11 21 S
Instaura a REURB no nucleo urbano informal consolidado denominado “Sempre Verde”, 36 606527,01 8271797,3 21 S
situado nesta Capital e da outras providéncias.
| B N . 37 606550,17 8271770,19 21 S
O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, no uso
das atribuigdes legais, previstas no artigo 15, 1l e 16, | e VI, da Lei Complementar n® 359, 38 606566,51 8271759,68 21 S
de 05 de dezembro de 2014; 39 606496,21 8271622,07 21 s

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 27 de Margo de 2024 Pagina




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV | N° 834

PORTARIA SMHARF n° 017/2024

Instaura a REURB em lote urbano situado no Loteamento Jardim Leblon, nesta Capital
e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, no uso
das atribui¢des legais, previstas no artigo 15, Il e 16, | e VI, da Lei Complementar n°® 359,
de 05 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de instauragdo de Reurb, nos termos da LC n°
523/2023;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.723, de 25 de julho de 2023, que dispde sobre as
localidades aptas no Municipio para a regularizagéo fundiaria — Reurb;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 9.837, de 11 de outubro de 2023, que atribui
a Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria (SMHARF) a competéncia de
formular e desenvolver a politica publica de regularizagédo fundidria do Municipio de
Cuiab3;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento de REURB titulatéria, no Lote urbano n® 31, da quadra 40,
do loteamento Jardim Leblon, nesta Capital.

Art. 2° O Lote descrito Art. 1° é registrado através da matricula n° 50.041, fls. 070,
livro 2-FJ, em 06/08/1985, com &rea de 492,29 m?, em nome da Prefeitura Municipal
de Cuiaba-MT.

Art. 3° Classificar na modalidade REURB-S (social), conforme arts. 13 e 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, arts. 5° e 23 do Decreto Federal n° 9.310/2018 e art. 4° da Lei
Complementar Municipal n° 523/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Cuiab4, 26 de margo de 2024.
MARCREAN DOS SANTOS SILVA

Secretério Municipal de Habitagdo e Regularizagédo Fundiaria

PORTARIA SMHARF n° 016/2024

Instaura a REURB na quadra 60 do nucleo urbano consolidado denominado “Loteamento
Parque Cuiabd”, situado nesta Capital e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, no uso
das atribui¢des legais, previstas no artigo 15, 1l e 16, | e VI, da Lei Complementar n°® 359,
de 05 de dezembro de 2014;

60647928 827162843 S gg;g:)[)zgRANDo a necessidade de instauracdo de Reurb, nos termos da LC n°
ol 606382,79 827146943 2 S CONSIDERANDO o Decreto n° 9.723, de 25 de julho de 2023, que dispde sobre as
42 606373,53 8271458,62 21 S localidades aptas no Municipio para a regularizagéo fundiaria — Reurb;
43 606402,34 8271407,34 21 S CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 9.837, de 11 de outubro de 2023, que atribui
a Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (SMHARF) a competéncia de
44 60644545 8271445,04 21 S formular e desenvolver a politica publica de regularizagdo fundidria do Municipio de
45 606493,64 82714831 21 s Cuiabé;
46 606532,6 8271451,2 21 S RESOLVE:
Art. 1° Instaurar procedimento de REURB na quadra 60 do nucleo urbano consolidado
47 606515,52 8271364,98 21 S denominado “Loteamento Parque Cuiabd”, situado nesta Capital.
48 606520,63 8271350,67 21 S Art. 2° O nucleo descrito Art. 1° possui, aproximadamente, 8.860,217 m? e perimetro
49 606540,75 827134915 21 S de 482,118 m, conforme coordenadas UTM constantes no anexo Unico desta Portaria.
o . ’ g p )
| ewweos | awames | @ s B sl e modliage SEURB.E espete) conorme o 120 302 L
51 606588,86 8271430,08 21 S Complementar Municipal n° 523/2023.
52 606592,08 8271442,35 21 S Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
53 606645,02 827144925 21 S Cuiabd, 26 de margo de 2024.
54 606640,86 8271481,84 21 s MARCREAN DOS SANTOS SILVA
55 606562,97 8271479,97 21 S Secretdrio Municipal de Habitagdo e Regularizagédo Fundiaria
56 606527,45 8271508,14 21 S ANEX0 UNICO
57 606571,28 8271534,79 21 S # Easting Northing Fuso Hemisfério
58 606581,08 8271541,61 21 S 1 602509,23 8268284,28 21 S
59 606577,19 8271570,77 21 S 2 602387,67 8268145,88 21 S
60 606612,3 8271575,75 21 S 3 602387,06 8268139,16 21 S
61 606617,97 8271558,58 21 S 4 602416,86 8268116,75 21 S
62 606637,55 8271564,2 21 S 5 602422,04 8268117,58 21 S
63 606643,83 8271555,6 21 S 6 602546,47 8268261,63 21 S
64 606657,06 8271554,97 21 S 7 602548,08 8268268,06 21 S
65 606671,35 8271537,18 21 S 8 602537,38 8268287,96 21 S
66 606780,46 8271627,54 21 S 9 602531,07 8268289,7 21 S
67 607052,66 8272000,76 21 S 10 602511,35 8268285,08 21 S
68 607099,22 8272118,27 21 S

PORTARIA SMHARF n° 015/2024

Instaura a REURB no nucleo urbano consolidado denominado “Loteamento Parque
Cuiabd”, situado nesta Capital e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, no uso
das atribui¢des legais, previstas no artigo 15,11 e 16, | e VI, da Lei Complementar n® 359,
de 05 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de instauragdo de Reurb, nos termos da LC n°
523/2023;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.723, de 25 de julho de 2023, que dispde sobre as
localidades aptas no Municipio para a regularizagao fundiaria — Reurb;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 9.837, de 11 de outubro de 2023, que atribui
a Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria (SMHARF) a competéncia de
formular e desenvolver a politica publica de regularizacdo fundidria do Municipio de
Cuiab3g;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento de REURB, no nucleo urbano consolidado denominado
“Loteamento Parque Cuiabd”, situado nesta Capital.

Art. 2° O nlcleo descrito Art. 1° possui, aproximadamente, 1.437.419,037 m? e perimetro
de 5.069,149 m, conforme coordenadas UTM constantes no anexo Unico desta Portaria.

Art. 3° Classificar na modalidade REURB-S (social), conforme arts. 13 e 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, arts. 5° e 23 do Decreto Federal n° 9.310/2018 e art. 4° da Lei
Complementar Municipal n° 523/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Cuiab4, 26 de margo de 2024
MARCREAN DOS SANTOS SILVA

Secretério Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundidria

ANEXO UNICO
# Easting Northing Fuso Hemisfério
1 601712,02 8268581,87 21 S
2 602673,95 8268724,64 21 S
3 603142,84 8267953,77 21 S
4 603269,29 8267690,35 21 S
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5 603233,45 8267647,09 21 S
6 603174,13 8267498,8 21 S
7 602636,01 8266999,55 21 S
8 602585,66 8267055,78 21 S
9 602440,5 8267505,54 21 S
10 602341,68 8267521,99 21 S
11 602255,64 8267685,6 21 S
12 602124,56 8267689,62 21 S
13 601712,38 8268528,82 21 S

PORTARIA SMHARF n° 014/2024

Instaura a REURB no nucleo urbano consolidado denominado “Condominio Gileade”,
situado no Bairro Recanto dos Passaros, nesta Capital e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, no uso
das atribuicdes legais, previstas no artigo 15, Il e 16, | e VI, da Lei Complementar n°® 359,
de 05 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de instauragdo de Reurb, nos termos da LC n°
523/2023;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.723, de 25 de julho de 2023, que dispde sobre as
localidades aptas no Municipio para a regularizagéo fundidria — Reurb;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 9.837, de 11 de outubro de 2023, que atribui
a Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (SMHARF) a competéncia de
formular e desenvolver a politica publica de regularizacédo fundidria do Municipio de
Cuiab3;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar procedimento de REURB, no nucleo urbano consolidado denominado
“Condominio Gileade”, situado no Bairro Recanto dos Pédssaros, nesta Capital.

Art. 2° O nlcleo descrito Art. 1° possui, aproximadamente, 17.682,75 m2 e perimetro de
658,55 m, conforme matricula n® 106.360, fls. 005, livro n® 02, cartério do 6° Oficio, desta
Capital, denominada “area remembrada “CB-1", localizada na Rua 09, Bairro Recanto
dos Passaros, Municipio de Cuiaba-MT e é de propriedade de ALVARO HENRIQUE ROSE,
CPF n° 465.620.799-34.

Art. 3° Classificar na modalidade REURB-E (especifica), conforme arts. 13 e 30 da Lei
Federal n® 13.465/2017, arts. 5° e 23 do Decreto Federal n° 9.310/2018 e art. 4° da Lei
Complementar Municipal n° 523/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Cuiabg, 26 de margo de 2024
MARCREAN DOS SANTOS SILVA

Secretario Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundidria

Secretaria de Apoio Legislativo

Resolugoes

RESOLUGAO N° 005, DE 21 DE MARGO DE 2024.

INSTITUI O TITULO HONORIFICO COMENDA FIRMO PINTO DUARTE FILHO “PADRE
FIRMO.

O Presidente da Camara Municipal de Cuiabd — MT: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e, nos termos do art.16, IV e Art. 30 da Lei Organica; bem como o art.36, |, alinea

wn

r" do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Camara Municipal de Cuiabd, o Titulo Honorifico
Comenda FIRMO PINTO DUARTE FILHO “PADRE FIRMO”, destinado a homenagear
personalidades por relevantes feitos religiosos, sociais e educacionais, no ambito do
municipio de Cuiaba.

Art. 2° Fard jus a essa homenagem a pessoa que cumprir o requisito previsto no artigo
1° desta Resolugéo e os requisitos previstos no § 2° do artigo 1° da Resolugdo n°® 002,
de 15 de margo de 2012.

Paragrafo tnico. A honraria de que trata esta Resolugédo sera concedida por meio de
Decreto Legislativo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Cuiabs,
Palacio Paschoal Moreira Cabral, em Cuiabd - MT, 21 de margo de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

Secretaria de Gestao de Pessoal

Atos

ATO DE CONVOCAGAO N.° 182/2024 - CMC, 26 DE MARGO DE 2024.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, no uso de suas atribui¢des legais
e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituigdo
Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Complementar Municipal n.° 093,
de 23 de junho 2003, na Lei Complementar Municipal n.° 235, de 03 de junho de 2011,
atualizada até alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n.° 477, de 30
de dezembro de 2019, bem como na Lei Municipal n.° 6.377 de 09 de abril de 2019,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n.° 6.768 de 19 de janeiro de 2022.

Considerando o Concurso Publico de que trata o Edital n.° 001/2020, de 28 de dezembro
de 2020, publicado no Diério Oficial de Contas de Mato Grosso, publicado na edigao n°
2086, de 29 de dezembro de 2020 realizado pela Camara Municipal de Cuiab3;

Considerando o resultado final do Concurso citado, homologado em 3 de janeiro de
2022, publicado no Diario Oficial de Contas de Mato Grosso, Edicdo 2362, paginas 8 a
14, de 05 de janeiro de 2022;

Considerando a Portaria n.° 397/2023 que prorroga por 02 (dois) anos, o prazo de
validade do Concurso Publico regido pelo referido edital, estendendo-se até 03 de
janeiro de 2026.

Considerando o Ato de Provimento — Ato n.° 179/2024;
RESOLVE:

Art. 1°. Convocar para posse, na forma deste ATO, os candidatos abaixo relacionados
para exercer cargo junto a Camara Municipal de Cuiabd, com imediata entrada em
exercicio na sua respectiva funcéo.

§1°. As posses se efetivardo nas instalagdes da Camara Municipal de Cuiab3, Bardo
de Melgacgo - Pragca Moreira Cabral - Centro - Cuiaba-MT, na Secretaria de Gestao de
Pessoal, local em que os candidatos empossados assinardo o seu TERMO DE POSSE,
ato continuo, serd encaminhado em sua Unidade de Lotag&o para inicio imediato de
suas atividades.

§2°. A posse de que trata este Ato, atinge os candidatos nomeados pelo Ato n.°
179/2024, que comparecerem na Camara Municipal de Cuiaba e apresentarem, de
forma completa, a sua respectiva documentag&o habil para o Ato de Posse.

Art. 2°. Os nomeados deverdo apresentar-se na Secretaria de Gestdo de Pessoal da
Camara Municipal de Cuiabd, conforme o §1° do art. 1°, em até 30 (trinta) dias a partir
da publicagdo deste Ato, no hordrio das 7h30 horas as 13h30 horas.

§1°. A lista com os documentos necessarios de que trata o Edital de Concurso Publico
n.° 001/2020, bem como os modelos de declaragdes a serem preenchidas pelos
convocados, estardo disponiveis na Secretaria de Gestdo de Pessoal.

§ 2°. O periodo de Posse podera ser prorrogado a critério da Administragdo, em
conformidade com o disposto no paragrafo segundo do art. 24, da Lei Complementar
n.° 093 de 23 de junho de 2003 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Cuiaba).

Art. 3°. Em caso de ndo comparecimento por motivos de for¢ga maior, a entrega dos

documentos podera ser feita, na mesma data, local e hordrio, por procurador, munido
de instrumento de procuragao particular autenticado em cartério.

§1°. 0 candidato de que trata o artigo anterior, que ndo comparecer naquele prazo, tanto
para posse, como para a entrada em exercicio no local de lotagao, motivardo a nulidade
do Ato de Provimento e o do Ato de posse, bem como, demais efeitos inerentes.

E nesta hipdtese estd incluido:
NIVEL DE ENSINO: NiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

INSCRIGAO NOME Po'gxf\\f“o CLASSIFICAGAO SITUAGAO
AUGUSTO CESAR

213000820 | MARCONCINI  SOARES 1855 6 CLASSIFICADO
SANTOS

NIVEL DE ENSINO: ENSINO SUPERIOR
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

INSCRIGAO NOME P°'::Trl":f’:\° CLASSIFICAGAO SITUAGAO
213015565 | gt HELENA 185 9 DESISTENTEX
213003186 | MK L ROSERTH 18425 10 CLASSIFICADO
213023175 glLJI(\;/gIR A PELLSZEZAR 184 7 CLASSIFICADO
213022300 | LoMENA BESSON 18325 12 DESISTENTE**
213012022 Iétéiégl BOSCIONI 183 13 DESISTENTE
213017431 Eﬂzi‘i DE OLIVEIRA 183 14 DESISTENTE++

* Termo de Desisténcia n.° 002/2024 - Publicado na Gazeta Municipal de Cuiabd -
Edicdo 830 de 21/3/2024.

** Termo de Desisténcia n.° 003/2024 — Publicado na Gazeta Municipal de Cuiaba -
Edigdo 830 de 21/3/2024.
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*** Termo de Desisténcia n.° 004/2024 — Publicado na Gazeta Municipal de Cuiab3 -
Edigdo 830 de 21/3/2024.

**x* Termo de Desisténcia n.° 001/2024 - Publicado na Gazeta Municipal de Cuiaba -
Edigcdo 817 de 4/3/2024.

Art. 4°. A posse dos candidatos ndo esgota as prerrogativas da Administragdo da
Camara Municipal de Cuiabd em continuar os exames dos documentos apresentados
pelos empossados, mantendo as diligéncias que entenderem necessdrias.

§1°. Verificada ainda qualquer lacuna documental, os servidores empossados serdo
chamados a substituir o documento apresentado ou se for o caso, complementé-la.

§2°. Se, constatando a impossibilidade de substituicdo do documento, ou a sua
complementagéo, serdo os servidores empossadas por este Ato, automaticamente
exonerados ou demitidos.

Art. 5°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 26 DE MARGO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO DE PROVIMENTO N.° 181/2024 - CMC, 26 DE MARGO DE 2024.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes legais
e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIIl da Constitui¢do
Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Complementar Municipal n.° 093,
de 23 de junho 2003, na Lei Complementar Municipal n.° 235, de 03 de junho de 2011,
atualizada até alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n.° 477, de 30
de dezembro de 2019, bem como na Lei Municipal n.° 6.377 de 09 de abril de 2019,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n.° 6.768 de 19 de janeiro de 2022.

Considerando o Concurso Publico de que trata o Edital n.° 001/2020, de 28 de dezembro
de 2020, publicado no Diério Oficial de Contas de Mato Grosso, publicado na edigao n°
2086, de 29 de dezembro de 2020 realizado pela Camara Municipal de Cuiab3;

Considerando o resultado final do Concurso citado, homologado em 3 de janeiro de
2022, publicado no Didrio Oficial de Contas de Mato Grosso, Edigdo 2362, paginas 8 a
14, de 05 de janeiro de 2022;

Considerando a Portaria n.° 397/2023 que prorroga por 02 (dois) anos, o prazo de
validade do Concurso Publico regido pelo referido edital, estendendo-se até 03 de
janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados para exercer a sua fungdo junto a Camara Municipal de Cuiaba
os candidatos classificados para o respectivo cargo abaixo discriminado:

NIVEL DE ENSINO: NiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

M TIPO
INSCRIGAO NOME PONTUAGAO CLASSIFICAGAO DE SITUAGAO
FINAL
VAGA
AUGUSTO CESAR
213000820 | MARCONCINI SOARES 185,5 62 AC CLASSIFICADO
SANTOS
NIiVEL DE ENSINO: ENSINO SUPERIOR
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
- TIPO
INSCRIGAO NOME PONTUAGAO CLASSIFICAGAO DE SITUAGAO
FINAL
VAGA
MARIA  HELENA .
213015565 | oocenzo 185 9 AC DESISTENTE:
MAYK ~ ROBERTH
213023186 | AM ANC 10 184,25 10 AC CLASSIFICADO

RAMALHO

213023175 | HUGC ~ CEZAR 184 11 AC

OLIVEIRA PELLUZI CLASSIFICADO

LUMENA BESSON

213022390 | poor 183,25 12 AC DESISTENTE**
LUCAS BOSCIONI x

213012022 | peroc 183 13 AC DESISTENTE
ELISEU DE -

213017431 | Ol \vEiRA CUNHA 183 14 AC DESISTENTE

* Termo de Desisténcia n.° 002/2024 - Publicado na Gazeta Municipal de Cuiabd -
Edig&do 830 de 21/3/2024.

** Termo de Desisténcia n.° 003/2024 - Publicado na Gazeta Municipal de Cuiaba -
Edigdo 830 de 21/3/2024.

*** Termo de Desisténcia n.° 004/2024 — Publicado na Gazeta Municipal de Cuiab3 -
Edigdo 830 de 21/3/2024.

**%% Termo de Desisténcia n.° 001/2024 - Publicado na Gazeta Municipal de Cuiabd -
Edigdo 817 de 4/3/2024.

Art. 2°. Os candidatos citados no artigo anterior, no cumprimento do interesse e
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conveniéncia da Administragao, somente tomarao posse se expressarem concordancia
com a lotagdo designada pela Camara Municipal de Cuiabd, e comprovarem os
requisitos de que trata o Edital de Concurso Publico n.° 001/2020, de 28 de dezembro
de 2020, no subitem 3.1, e alineas, abaixo indicadas, sem prejuizo de outros requisitos
que venham expressos no referido Edital:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigado
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/
habilitacdo profissional, conforme item 2.3 deste Edital;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, comprovada
por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-existentes e
incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe,
se houver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta
apos regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

1) apresentar declaragédo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo
de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de
sua fungao;

m) apresentar Certidoes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

o) apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital
de convocagao, por ocasido da convocagdo para a posse.

Art. 3°. Para efetivar comprovagéo dos requisitos de que tratam os artigos anteriores,
e outros, os nomeados pelo presente Ato deverdo apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e
parecer da Equipe Multiprofissional;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitagédo e crime Eleitoral expedida pela Justiga Eleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura
publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagdo com o servigo militar ou certificado de desobrigagdo militar
expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de enderego atual;

k) Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos Uultimos 05 (cinco)
anos. A certiddo deve alcangar as instancias de 1° e 2° graus;

1) Certiddo Criminal da Justiga Estadual dos lugares onde tenha residido nos Gltimos 05
(cinco) anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

m) Diploma na area de atuag&o exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educagéo;

n) Declarag&o de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na CF/88;

o) Declaragdo de que néo foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo ou criminal;

p) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriméonio e dos dependentes
(IRRF);

q) Apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiab3;

r) Certiddo Negativa de débitos fiscais do Municipio de Cuiab3;
s) Uma 01 foto recente 3x4.

§1° Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certiddes de
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vinculos municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve
alcangar as instancias de 1° e 2° graus. Caso a certiddo seja positiva, é necessdrio que
a declaragdo contenha cargo, carga hordria e atribui¢cdes do cargo.

§2°. Todos os documentos apresentados em fotocdpias deverdo estar acompanhados
dos respectivos originais para a devida autenticagdo, no ato da entrega, ou autenticar
em Cartorio.

§3°. Para homologagao do Atestado da sanidade fisica e mental, pela Junta Médica
Municipal, deverdo ser apresentados os seguintes exames:

a) Atestado de Sanidade Mental (psiquiatria);
b) Hemograma;

¢) Proto-parasitoldgico de fezes;

d) Urina.

§4°. Os candidatos com deficiéncia (PCD) deverdo comprovar, obrigatoriamente,
por meio de laudo médico (original) atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID) vigente, bem como, a provével causa da deficiéncia, de acordo com a
lei, e deverdo submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica do Instituto
CUIABAPREYV, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, bem como
sua aptiddo fisica e mental.

§5°. Os documentos comprobatérios dos requisitos retro caracterizados seréo exigidos
dos candidatos aprovados e nomeados antes da efetivagéo da posse.

§6°. A ndo apresentagdo dos documentos ou a sua apresentacé@o de forma diversa a
estabelecida importara, conforme o caso, na nulidade da aprovacéo ou habilitagdo e
perda dos direitos decorrentes daquelas, sem prejuizo das Sangdes Penais aplicaveis
a falsidade documental.

§7°. A ndo apresentagdo dos documentos elencados no artigo 3° do presente Ato,
dentro do prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga, conforme previsto no Edital
001/2020.

Art. 4°. Os candidatos nomeados, durante o estdgio probatério, deverdo permanecer
na sua Unidade de Lotag&o, no minimo 3 (trés) anos, conforme Emenda Constitucional
n.° 19 de 4 de junho de 1998, como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, além da
avaliagdo especial de desempenho.

Art. 5°. Este Ato entra em vigor na forma de sua publicacéo.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 26 DE MARGCO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os 6rgéos da Administracéo Direta e

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

suas

DE CUIABA Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Péatria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu néo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertbes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Congquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro, Salve, terra de amor, terra do ouro
Que sonhara Moreira Cabral! ’ ! ’

Chova o céu dos seus dons o Que sonhara Moreira Cabral!
tesouro Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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