GAZETA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

Emanuel Pinheiro
Prefeito

José Roberto Stopa
Vice-Prefeito

Wilton Coelho Pereira
Secretério Municipal de Governo

Hellen Janayna Ferreira de Jesus

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Aluizio Leite Paredes
Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagédo

Antonio Roberto Possas de Carvalho
Secretério Municipal de Fazenda

Ellaine Cristina Ferreira Mendes
Secretéria Municipal de Gestao

Macrean dos Santos Silva
Secretario Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria

Renivaldo Alves Do Nascimento
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Sustentével

Luciana Zamproni Branco
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

Cely Maria Auxiliadora Barros de Almeida
Secretéria Municipal da Mulher

Fausto Alberto Olini
Secretério Municipal de Comunicagao

José Roberto Stopa
Secretario Municipal de Obras Publicas

Leovaldo Emanoel Sales da Silva
Secretario Municipal de Ordem Publica

Eder Galiciani
Secretdrio Municipal de Planejamento

Deiver Alessandro Teixeira
Secretério Municipal de Saude

Francisco Antonio Vuolo

Secretério Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico

Lincoln Tadeu Sardinha Costa
Secretario Municipal de Turismo

Benedicto Miguel Calix Filho
Procurador Geral do Municipio

Hélio Santos Souza
Controlador Geral do Municipio

Valdir Leite Cardoso
Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos

Vanderlucio Rodrigues da Silva

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos Delega-

dos de Cuiaba

Juares Silveira Samaniego
Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Saude Publica

Prefeitura Municipal de Cuiaba - MT

Ano IV | N° 814 | Quarta-feira, 28 de Fevereiro de 2024

iNDICE

Conselhos ............ccouueeeee. .
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.............ccccccevueeenns 09
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cuiaba

Secretaria Muni

Gabinete

Procedimento Administrativo....

Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos ................ccc.... 12
Coordenadoria de Contratos e Aditivos ...................... .12

Secretaria Municipal de Sadde...........
Portaria ..
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria
Secretaria Municipal de Obras Publicas
Procedimento Administrativo...........ccocevvueeeueinieinniiiecnnecinicnecnnnennnne

Autarquias / Empresas Publicas / Fundagoes / Consorcios.................... 20
Empresa Cuiabana de Saudde Publica..........c.ccccoceiiiiiiiiiiiiiinnnennnne. 20
Procedimento Administrativo...........ccocevvueeeueinieinniiiecnnecinicnecnnnennnne 20

Camara Municipal de Cuiaba ............ccccoieiiiiiiiiiiiiiecceeeeeecceeee e 21
Secretaria de Apoio Legislativo..........ccccccoeeiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiniiceeens 21

Decretos Legislativos
Secretaria de Gestao de Pessoal.
Portarias

Decreto

DECRETO N° 10.071 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.
APROVA O REGIMENTO INTERNO
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Cuiaba-MT, no uso de suas atribuicdes que lhe sédo
conferidas pelo inciso VI, do art. 41, da Lei Orgénica do Municipio de Cuiab3,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Regimento interno do servigo de acolhimento institucional para
adultos e familias, cujas disposigdes seguem no anexo unico do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palécio Alencastro, em Cuiaba - MT, 28 de fevereiro de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia - SADHPD.

Coordenadoria Técnica de Gestéao e Politicas Sociais - CTGPS
Coordenadoria de Prote¢ao Social Especial - CPSE
REGIMENTO INTERNO
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
ADULTOS E FAMILIAS
CUIABA-MT
CAPITULOI
DA NATUREZA
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Art. 1° Este documento trata-se do Regimento Interno da Unidade de Acolhimento
Institucional para adultos e familias, que oferece o servigo destinado a individuos
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegéao integral.
A organizagdo do servigo deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido,
género e orientagdo sexual.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compde o servigo que integra a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social — PSE / SUAS que tem como objetivo prestar
atendimento especializado, favorecendo o convivio familiar e comunitario, bem como
desenvolver condigdes

de independéncia e autocuidado; promover o acesso a rede de qualificagéo profissional
com vistas a inclusao produtiva.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS

Art. 3° Fazem parte do conjunto de Unidades de Acolhimento para Adultos e Familias
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia - SADHPD: Manuel Miraglia, Porto, ATAAP e Guia. Todas as demais Unidades
a serem implantadas no municipio fardo uso deste Regimento.

CAPITULO IV
DO PUBLICO REFERENCIADO

Art. 4° O Publico alvo da Unidade de Acolhimento Institucional é constituido de pessoas
adultas (acima de 18 anos) e grupos familiares (com ou sem criangas), que se encontra
em situagdo de rua, desabrigo por abandono, migragao, auséncia de residéncia ou,
ainda, pessoas em transito e sem condicdes de autossustento. Esta populagéo, por
contingéncias diversas, caracteriza-se por apresentar vinculos familiares fragilizados
ou rompidos e outros problemas sociais que dificultam o acesso a bens e servigos que
atendam as suas necessidades basicas.

Paréagrafo Unico. Pessoas com transtorno mental severo compdem publico prioritario
da Politica de Saude, tendo em vista a necessidade de tratamento médico psiquiatrico
adequado. No que tange a populagéo idosa, o acolhimento podera ocorrer em carater
excepcional e emergencial, até que a equipe técnica da Unidade realize a reinsergéo
familiar ou o processo para acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos - ILPI, conforme estudo realizado.

CAPITULO V
DA FINALIDADE DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO

Art. 5° Prestar Servigo de Acolhimento, em unidade institucional com caracteristicas
residenciais, tendo capacidade de atendimento para até 50 (cinquenta) pessoas,
de modo a garantir condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade e privacidade;

| — Oferecer acolhimento provisério a pessoas com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados em situagdo de rua, desabrigo por abandono, migragéo, auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento, em ambiente
acolhedor com espagos reservados a manutengdo da privacidade, com local para
guarda de pertences pessoais;

Il - Garantir a protegao integral aos usudrios do Servigo, contribuindo para a prevencédo
do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia, abandono ou ruptura de vinculos;

Il - Assegurar o atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento
de sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento e reconstrugdo de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem o desenvolvimento de novos projetos
de vida;

IV - Oferecer informagdes quanto as demandas apresentadas, realizar orientagdes
individuais e/ou coletivas e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e
das demais politicas publicas que possam contribuir na construgédo da autonomia e da
insergao social;

V - Promover a (re) insercgdo social, comunitaria e familiar de pessoas em situagéo de
rua, possibilitando condigdes para que desenvolvam independéncia e autonomia;

VI - Planejar, promover ou participar da execugdo de a¢des que visem o acesso dos
usudrios a convivéncia familiar e comunitéria;

VIl - Possibilitar o acesso aos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e aos 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos;

VIIl - Fomentar o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esportes e atividades
laborativas, relacionando-as aos seus interesses, vivéncias, desejos e possibilidades;

IX - Garantir acompanhamento técnico especializado de modo a contribuir para o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades que favoregam escolhas
com autonomia e protagonismo;

X - Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional, com vistas
a inclusdo produtiva;

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ACOLHIDOS
Art.6° Sao direitos dos acolhidos:

| - Ter a garantia de respeito aos costumes, a dignidade, as tradigdes e a diversidade
de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, género e orientagéo sexual;
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Il - Receber orientagdes e encaminhamentos para o acesso a atendimento médico,
odontoldgico e psicolégico conforme disponibilizado pela rede publica de saude;

Il — Participar de atividades culturais, sociais, de lazer e comunitarias;
IV - Ter a liberdade de consciéncia e de crenga;

V - Receber orientagdes e encaminhamentos para a obtengdo dos documentos
pessoais, tais como Registro de Nascimento e/ou Casamento, Identidade, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor, carteira de vacinagéo e qualquer outro que lhe for
de direito;

VI - Ser acompanhado por equipe técnica durante a permanéncia no servigo;

VII - Receber 04 (quatro) refei¢bes didrias, as quais: café da manh4, almogo, lanche da
tarde e jantar;

VIII - Receber kit de higiene pessoal, roupas de cama, banho e cobertores (esses trés
ultimos s&o de uso da unidade que deverdo ser devolvidos na saida), de acordo com a
disponibilidade da Unidade.

IX — Ter acesso a inscrigdo no Cadastro Unico - CadUnico, necessario para a insercéo
nos Programas Sociais do Governo Federal;

X - Receber informagdes e orientagdes para o acesso a todos os tipos de servigos que
atendam suas necessidades;

Paragrafo Unico. Os direitos e garantias expressos neste Regimento Interno ndo excluem
outros decorrentes da Constituicdo da Republica e dos principios por ela adotados.

Art.7° Sdo deveres dos acolhidos:
| = Cumprir as normas de convivéncia comunitarias estabelecidas;

Il - Apresentar documento de identificagdo ou, na auséncia deste, Boletim de Ocorréncia
Policial com data n&o superior a 30 (trinta) dias, a fim de ser acolhido na Unidade (a falta
destes ndo impede o acolhimento);

IIl = Cumprir com os hordrios estabelecidos, visando a organizagdo da rotina diaria e
convivéncia em grupo;

IV - Zelar pela organizagdo da Unidade, assim como, pelos moveis, objetos e
infraestrutura;

V - Zelar pela promogéo do autocuidado e higiene pessoal;

VI - Tratar os servidores e demais acolhidos com cortesia e respeito;
VIl — Zelar e ser responsavel pelos seus objetos pessoais;

VIII - Acatar as orientagdes ofertadas pelas equipes da Unidade;

IX = Usar roupas adequadas, sendo vedado permanecer sem camisa nas dependéncias
da Unidade ou andar de roupa intima nos dormitérios;

X - Colaborar com a organizagdo do quarto e com a limpeza e higienizagdo de seus
pertences;

XI — Abster-se do uso e do porte de bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de substancias
psicoativas nas dependéncias da Unidade;

Xl - N&o praticar atos sexuais e/ou atos libidinosos nas dependéncias da Unidade;

XIll - Nao cometer importunagdo sexual contra servidores/as e/ou outros/as usuarios/
as;

XIV — Néo adentrar a Unidade portando nenhum tipo de arma branca e de fogo;

XV - Assinar o Termo de Compromisso em concordancia com as disposi¢des do
Regimento Interno e demais normas de convivéncia da Unidade.

Paragrafo Unico. Todos os acolhidos deverdo cumprir com as normativas do Servigo de
Acolhimento Institucional e seu descumprimento podera implicar em adverténcia e/ou
desligamento da Unidade.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E PERMANENCIA

Art. 8°. Ainsercdo na Unidade de Acolhimento se dara através de encaminhamento feito
pelo Centro de Referéncia Especializado para Populagédo em Situagdo de Rua (Centro
POP), podendo ocorrer solicitagdo da Coordenadoria de Protecdo Social Especial -
CPSE, e/ou do Sistema de Justiga e Salude no caso de alta hospitalar.

| — Na chegada do usudrio a Unidade, sera realizado seu acolhimento, cadastro, leitura
das normas de convivéncia e a coleta de assinatura no Termo de Compromisso;

Il — Havera a conferéncia dos pertences dos usudrios na entrada da Unidade, com
registro descritivo na ficha de pertences, realizado pela equipe de trabalho. O documento
serd assinado por ambos (usudrios e equipe) e os pertences poderdo ser guardados no
maleiro da Unidade;

Il - O tempo de permanéncia de cada usudrio no Servico de Acolhimento dependera
de avaliacdo técnica, a fim de identificar se o individuo se caracteriza enquanto publico
da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, e devera estar previsto no Plano
Individual de Atendimento (PIA), tendo como pardmetro a permanéncia de até 03 (trés)
meses;

IV - Serdo oferecidos materiais de higiene pessoal, conforme a necessidade do
acolhido e disponibilidade da Unidade;

V - Em caso de ndo concordancia com as normas previstas, o acolhido ndo
permanecera na Unidade, porém, poderdo ser ofertados beneficios imediatos como:
banho, alimentag&o, orientagdo ou encaminhamentos antes da sua saida;

VI - Néo serd permitido portar, distribuir e/ou usar substancias psicoativas nas
dependéncias da Unidade. Ocorrendo essa pratica deve-se efetivar o desligamento do
usudrio de forma imediata.
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Paragrafo Unico. O prazo de permanéncia na Unidade de Acolhimento dependerd da
necessidade de cada caso, tendo como pardmetro a permanéncia de 03 (trés) meses,
salvo casos especiais, conforme parecer da Equipe Técnica.

CAPITULO VIII
DOS HORARIOS

Art. 9°. A natureza da Unidade de Acolhimento é em regime de Abrigo institucional, o
funcionamento é de 24 horas ininterruptas, nao implicando em privacéo de liberdade.

| - O horario de funcionamento do Servigo € ininterrupto, sendo os acolhimentos
realizados, preferencialmente, das 8h as 17h de segunda a sexta-feira, excepcionalmente
a noite, finais de semana e feriados quando solicitados pela CPSE e/ou Sistema de
Justiga.

Il - O acolhido que se ausentar da Unidade aos sdbados, domingos, feriados e periodo
noturno, sem justificativa prévia e alinhada com a equipe técnica, serd desligado da
unidade, ressalvados no caso de atestado médico ou declaragdo de comparecimento
em unidade de saude.

IIl - Todos deverao retornar a Unidade até as 19h. Caso isso ndo ocorra, o usuario sera
automaticamente desligado, salvo aqueles que possuirem autorizagdo para retorno
apo6s o horario estabelecido.

IV - Os maleiros serdo abertos pela manh3, das 7h as 8h e das 11h as 12h, e no periodo
noturno, das 18h30m as 19h30m, salvo alguma eventualidade que serd avaliada pela
equipe.

V - 0O café da manha serd servido das 7h30 as 8h; o almogo das 11h30 as 12h30; o café
da tarde das 15h30 as 16h; e o jantar das 18h as 19h. Caso ocorra a necessidade de ser
servida alguma refeigdo em horario diferenciado por motivos excepcionais, tais como
questdes relacionadas a trabalho e salde, a situagdo sera avaliada pela equipe técnica.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO

Art. 10. O processo de desligamento devera ser gradativo e construido com o acolhido,
na perspectiva de um processo de construgdo da autonomia do usudrio. Quando
necessario, deverdo ser realizadas articulagbes e encaminhamentos para a Rede
Socioassistencial e/ou outras politicas publicas. O desligamento podera ocorrer por
diversos motivos, tais como:

| = Quando ocorrer a superagao parcial dos riscos apresentados ou se ocorrer alguma
mudanga de condic¢des para participagédo no servico;

Il — Quando houver reinsergdo familiar do usuario;

IIl = Chegar a Unidade sob efeito de alcool ou qualquer tipo de substancia psicoativa
causando tumulto e desordem, gerando consequéncias para o bom convivio em grupo;

IV - Ao solicitar desligamento voluntario do servigo;

V - Néo respeitar os horarios e normas estabelecidas pela Unidade;

VI - Cometer qualquer tipo de violéncia contra a equipe de trabalho ou outros acolhidos;
VII — Destruir, danificar ou inutilizar o patriménio publico;

VIII - Portar, vender ou consumir substancias psicoativas nas dependéncias da Unidade;

IX = Adentrar nas dependéncias da unidade com qualquer tipo de arma branca ou de
fogo;

X — Fazer uso de cigarros em lugares que ndo seja o reservado e especifico
disponibilizado pela Unidade;

XI - Praticar atos sexuais e/ou atos libidinosos nas dependéncias da Unidade;
XIlI — Cometer importunagao sexual contra servidores/as e/ou outros/as usudrios/as;

Art. 11. O usudrio terd o prazo de até 15 (quinze) dias para a retirada dos seus pertences
da unidade, caso néo retire no ato do desligamento, sendo possivel o descarte apés
esse tempo estipulado.

Paragrafo Unico: Ao ser desligado do servigco, o usuério deve ser encaminhado/
orientado para acompanhamento pela Rede Socioassistencial do municipio no qual
fixar residéncia.

CAPITULO X
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 12. As Unidades de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias de Cuiabd
nao acolherao:

| - Criangas e/ou adolescentes desacompanhados dos representantes legais e/ou sem
documentos de identificagéo;

Il - Pessoas com deficiéncia severas, que sejam totalmente dependentes de
cuidadores para execugdo das atividades didrias, ou consideradas incapazes, salvo
casos excepcionais, sendo necessdria a analise da equipe técnica e a autorizagéo da
Coordenadoria de Proteg&o Social Especial (CPSE);

Il - Pessoas em sofrimento mental que ndo estejam em tratamento e estabilizadas em
condigdes necessdrias para convivéncia segura em grupo, que possam causar riscos a
si mesmo ou a terceiros;

IV - Pessoas que foram desligadas por problemas de indisciplina grave, agressdes
fisicas e/ou verbais a servidores e outros fatos que inviabilizam os mesmos de
retornarem a instituigdo, como destruigao de patrimoénio, entre outros;

V - Pessoas que estiverem com o comportamento visivelmente alterado pelo uso de
substancias psicoativas licitas ou ilicitas;

VI — Pessoas que estiverem portando qualquer tipo de arma de fogo, armas brancas,
objetos perfurocortantes ou qualquer tipo de utensilios que oferegam risco para a

convivéncia em grupo e que ndo permitirem o descarte ou a guarda.

VIl - Pessoas sem condigdes de saude, necessitando atendimento de urgéncia e
emergéncia;
CAPITULO XI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 13. A composicéo da equipe de referéncia da Unidade de Acolhimento Institucional
deve ser orientada pelas diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

| = O quadro de recursos humanos, podera ser alterado através de normativas,
decretos e leis municipais que subsidiem a qualidade do funcionamento das unidades
socioassistenciais.

Categoria profissional N° de profissionais Carga Horaria

Coordenador 01 40 horas
Assistente Social 01 40 horas
Psicélogo (a) 01 40 horas

01 para cada 10 usuarios Escala 12X36 horas

Cuidador Social

acolhidos e/ou 40 horas
Oficial administrativo 02 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Escala 12X36 horas
Cozinheiras 02 Escala 12X36 horas
Motorista 02 Escala 12X36 horas
c.re.a de Segurana - 04 Escala 12X36 horas
igilante
CAPITULO XII

DAS ATRIBUIGOES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 14. O trabalho social especializado desenvolvido nas Unidades de Acolhimento com
os usudrios requer profissionais habilitados e com perfil apropriado. Os profissionais
precisam ter um conjunto de conhecimentos e habilidades que sejam compativeis
com a natureza e com os objetivos do servico ofertado, bem como as atribuicdes
pertinentes.

Art.15. Compete ao Coordenador da Unidade as principais atribui¢des:
| - Articular, acompanhar e avaliar o processo dos servigos, quando for o caso;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

Il - Participar da elaboragé&o, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da &drea de vigilancia
socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relagdo cotidiana entre a Unidade de Acolhimento e as Unidades
referenciadas ao seu territério de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais Unidades e Servigcos
Socioassistenciais, a exemplo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
da sua area de abrangéncia, Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS, Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua -
Centro POP, e as outras Unidades de Acolhimento Institucional;

VIl - Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas
e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

VIII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de acompanhamento e desligamento dos individuos
no servigo ofertado;

XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento;

XIl - Coordenar a execugd@o das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios;

XIII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do servigo, incluindo o monitoramento
dos registros de informagoes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas;

XIV - Coordenar a alimentagéo dos registros de informagao e monitorar o envio regular
de informagdes sobre a Unidade, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

XV - Contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVII - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da
equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

XVIII - Coordenar os encaminhamentos a Rede e seu acompanhamento;

XIX - Zelar pela organizagao e pelo respeito entre os acolhidos, e os servidores;
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XX = Acompanhar e fazer cumprir o Regimento Interno.

XXI - Encaminhar a Coordenagao da Protecdo Social Especial, sempre que necessario
e/ou solicitado, relatérios e informagdes necessarias para preenchimento/atualizagéo
do CAD SUAS, CENSO SUAS;

XXII - Supervisionar, avaliar e fomentar inovagdes que contribuam para o trabalho da
equipe técnica e dos demais servidores;

XXIIl - Organizar a escala de hordrios, férias, controle da frequéncia da equipe de
servidores e encaminhar tais informagdes, no prazo estabelecido pela Coordenagao da
Protegdo Social Especial;

XXIV - Encaminhar mensalmente a Diretoria Administrativa da SADHPD, a quantidade
de alimentos, utensilios domésticos, material de limpeza e demais itens de consumo,
necessarios a manutencéo do Servico;

XXV - Encaminhar a Coordenadoria de Protegdo Social Especial relatério mensal dos
atendimentos e atividades realizadas;

XXVI - Comunicar a Coordenagdo da Protegdo Social Especial qualquer incidente
ocorrido na Unidade para adogédo de medidas cabiveis;

XXVII - Estar disponivel para atender situagdes de emergéncia;

XXVII - Participar da construgdo do Plano de Agdo e do Relatério de Gestdo da
unidade e encaminhar nos prazos estabelecidos pela Coordenadoria da Protegdo Social
Especial;

XXIV - Preservar o sigilo em todos os processos e procedimentos, tanto judiciais quanto
administrativos, aos quais devem ter acesso apenas as autoridades e profissionais
diretamente envolvidos no atendimento.

§ 1° Identificado o descumprimento das normas estabelecidas por este Regimento
Interno, do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Cuiaba e demais legislagdes
vigentes, que norteiam o desenvolvimento dos trabalhos, o Coordenador da Unidade
deverd comunicar a Coordenadoria de Protegé@o Social Especial através de Relatério
para procedimentos administrativos e providéncias cabiveis;

§ 2° Na auséncia do (a) Coordenador (a), recomenda-se aos técnicos de nivel superior
da equipe técnica coordenar a unidade no que tange as atribuigdes do mesmo, ficando
toda a equipe ciente de tal responsabilizagao.

Art. 16. O profissional de Servigo Social deverd zelar pela observancia dos principios e
diretrizes do Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais (Lei n° 8.662/93), como também,
garantir o atendimento de situagdes de risco e vulnerabilidade social, especificamente
desenvolvendo as seguintes atribuigdes:

I- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientagoes;

Il - Elaboragdo, junto com o Usudrio do Plano Individual de Acompanhamento — PIA,
considerando as especificidades e particularidades de cada pessoa;

IIl = Realizar estudo de caso;

IV - Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento individual e/
ou coletivo;

V- Realizar visitas domiciliares as familias dos usudrios acolhidos visando a reinsergdo
familiar quando houver a possibilidade;

VI - Realizar encaminhamentos monitorados para a Rede Socioassistencial, demais
Politicas Publicas Setoriais e Orgaos de defesa de direito;

VII - Desenvolver trabalho em equipe com carater interdisciplinar;

VIII — Realizar alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes
desenvolvidas;

IX - Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

X - Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe
interdisciplinar, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XI - Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos; instituigdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

XII- Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
XIII - Realizar acompanhamento dos casos atendidos junto a Rede de Servigos;

XIV - Elaborar documentos técnicos quando solicitados (observar Cédigo de Etica da
profisséo);

XV -Manter organizado e atualizado os registros dos casos atendidos para consolidagédo
de relatério e disseminacdo de dados estatisticos;

XVI - Acompanhar e supervisionar os Estagiarios do Curso de Servigo Social, quando
houver.

Art. 17. O profissional de Psicologia deverd zelar pela observancia dos principios e
diretrizes do Cédigo de Etica dos Psicélogos, como também, garantir o atendimento
de situagdes de risco e vulnerabilidade social, especificamente desenvolvendo as
seguintes atribui¢des:

I- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientagoes;

Il - Elaboragdo, junto com o Usuério do Plano Individual de Acompanhamento
considerando as especificidades e particularidades de cada pessoa. Comunicar aos
conselhos de direitos e instituigdes juridicas, quando houver necessidade, dos casos
atendidos;

Il - Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis no espago

institucional, como um dos mecanismos indispenséaveis a participagédo dos usuérios;

IV - Realizar visitas domiciliares as familias dos usudrios acolhidos visando a reinsergao
familiar quando houver a possibilidade;

V - Realizar estudo de caso;
VI- Coordenar os trabalhos em grupo e oficinas;
VIl - Encaminhar os usudrios para rede de servigos para garantia de direitos;

VIIl - Realizar acompanhamento permanente nos casos atendidos junto a Rede de
Servicos;

XIV - Elaborar documentos técnicos quando solicitados, observando o cédigo de ética
da profisséo;

X - Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

XI- Participagdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe
técnica, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XIl - Participar de reunides para avaliagdo das ag¢des e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituigédo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

XIll - Encaminhar os usudrios aos 6rgaos pertinentes;
XIV - Trabalho em equipe com carater interdisciplinar;

XV -Manter organizado e atualizado os registros dos casos atendidos para consolidagao
de relatério e disseminagéo de dados estatisticos;

XVI - Acompanhar e supervisionar os Estagidrios do Curso de Psicologia, quando
houver.

Art. 18. O profissional Cuidador Social, deverd zelar pela observancia do Regimento
Interno da Unidade de Acolhimento Institucional, como também, garantir o atendimento
de situagdes de risco e vulnerabilidade social;

Principais atribuigdes:

| - Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participagéo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Il - Desenvolver atividades para o acolhimento, protegédo integral e promocédo da
autonomia e autoestima dos usudrios;

I - Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
IV - Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
V - Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria;

VI - Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos;

VII - Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagéo
e lazer;

VIII - Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

IX - Desenvolver atividades recreativas e lidicas em conjunto com os usuarios;

X - Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

XI- Estabelecer e/ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

XIl - Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XIll - Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os
membros das familias;

XIV - Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

XV - Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

XVI - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XVII - Desempenhar suas atividades profissionais com eficiéncia e responsabilidade,
observando a legislagéo pertinente;

XVIII - Conferir os pertences que estdo em posse dos usudrios, nos ingressos e saidas
da unidade, zelando pelo ndo constrangimento dos acolhidos;

XIX - Orientar os acolhidos quanto aos direitos e deveres dentro da Unidade;

XX - Identificar as necessidades e demandas dos usudrios e encaminha-las para a
coordenagdo e equipe técnica, sempre que se fizer necessério;

XXI- Organizar e relatar os fatos ocorridos no livro de registro que estéo a disposigéo da
equipe, manter o sigilo em observagéo a ética profissional do servidor publico.

XXII - Acompanhar a entrada e saida dos acolhidos;

XXIIl - Participar de todas as capacitagdes que forem realizadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia —
SADHPD, visando o aprimoramento profissional de forma continua;

XXIV - Ser responsavel no processo de troca de plantdes, em que se faz necessdério o
registro dos acontecimentos e do repasse de situagdes relevantes ocorridas durante o
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seu turno de trabalho;

Paragrafo Unico. o cuidador tem por direito uma hora de intervalo durante o turno
trabalhado, respeitando o horério da escala para esse fim.

Art. 19. Sdo atribuigdes do Oficial Administrativo:
| - Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
Il - Apoiar nas &reas de recursos humanos, administragao, compras e logistica;

Il - Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social
a gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuérios
e publico em geral;

IV - Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessdrio, prontudrios, protocolos, dentre outros;

V - Controlar estoque, entrada e saida de material de consumo e permanente e do
patriménio;
VI - Manter os arquivos organizados;

VIl - Responsabilizar-se pela digitagdo dos relatérios mensais dos atendimentos da
unidade em geral;

VIII - Manter o cadastro dos Servidores da Unidade atualizado;

IX = Encaminhar mensalmente, através de Comunicagao Interna o registro da frequéncia
dos servidores para a SADHPD, observando o prazo;

X - Cooperar com o atendimento e no desenvolvimento das atividades com os usuérios;
XI - Zelar pelo sigilo dos cadastros dos usudrios.

Art.20. O profissional Auxiliar de Servigos Gerais deve zelar pela limpeza e higiene da
Unidade, garantindo a manutengao, o uso e a guarda do material de expediente e dos
bens patrimoniais da unidade, cujas demais competéncias sdo:

| - Organizar o ambiente de trabalho;

Il - Manter devidamente limpos todas as dependéncias da unidade;

Il - Utilizar vestimentas adequadas e equipamentos de trabalho;

IV — Manter sigilo em observancia a ética profissional do servidor publico;

V - Manter limpos os enxovais utilizados na unidade, tais como os enxovais de cama,
toalhas, cobertores e demais utensilios disponibilizados para uso dos usuarios.

Art.21. O profissional da Cozinha deverd observar e respeitar as normativas da
vigilancia sanitaria, de salde, de alimentagdo e nutrigdo no municipio, além das
seguintes atribuicdes:

| - Desempenhar atividades de organizagao e supervisdo dos servicos de cozinha em
locais de refeigdes;

Il - Apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-preparo, o preparo, a
finalizagéo e na triagem de validagéo, no armazenamento de alimentos, observando
métodos de coccdo e padroes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios
e suas necessidades;

Il - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

IV- Elaboragdo das refei¢cdes didrias, conforme cardédpio balanceado elaborado por
nutricionista da SADHPD;

V - Manter a dispensa organizada, conforme critérios estabelecidos pela vigilancia
sanitéria, observando os prazos de validade dos alimentos;

VI - Servir as refeicdes no horario determinado pela Coordenagdo em condi¢des
adequadas de higiene e organizagéo;

VII - Manter a cozinha limpa, organizada e higienizada;

VIII - Manter guardanapos e utensilios da cozinha limpos e em perfeito estado de
conservagao;

IX - Zelar e conservar os aparelhos domésticos e utensilios da cozinha, mantendo-os
em local de facil acesso;

X - Aprimoramento profissional de forma continua, participando de reunies da unidade,
e Capacitagdes ofertadas pela SADHPD;

XI - Desempenhar suas atividades profissionais com eficiéncia, paciéncia,
responsabilidade e pontualidade;

Xl - Usar vestimentas adequadas ao manuseio de alimentos (touca, avental, sapato
fechado, entre outros).

Art. 22. Atribuigdes do Motorista, garantir a seguranga e a boa condugéo das pessoas
que utilizam os servigos de transporte, além das seguintes atribuigdes:

Transportar as equipes de referéncia e usudrios do SUAS;
| - Dirigir e manobrar veiculos;
Il - Programar verificagdes e manutengdes basicas preventivas e revisédo dos veiculos;

Il - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

IV - Emitir relatério de saida e chegada durante seu turno de trabalho;
V - Zelar e conservar o veiculo sob sua responsabilidade, mantendo-o limpo;
VI - Cumprir as normas no tocante a postura, sigilo, horario e vestuario;

VIl - Participar das capacitagdes e reunides;

VIIl - Conduzir o carro para a equipe técnica nas visitas domiciliares e institucionais,
bem como nas demais rotinas da unidade;

Art. 23. O profissional da Area de Seguranga - Vigilante, necessita agilidade,
organizagdo, firmeza e assiduidade, sabendo lidar com situagdes inesperadas,
desenvolvendo as seguintes atividades:

| - Desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patrimonio;

Il - Exercer a observagdo de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, a fim de
prevenir perdas e danos, evitar incéndios e acidentes;

Il - Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, com abertura e fechamento do portéo,
recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

IV - Acompanhar pessoas e mercadorias;

V - Trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e prote¢do ao meio ambiente
e as pessoas;

VI - Manter vigilancia permanente durante o periodo;
VII - Garantir a seguranca e a boa condugao das pessoas que passam pela unidade,

VIl - Conhecer a realidade do atendimento da unidade, bem como a rotina didria dos
usuarios e dos profissionais;

IX - Cuidar do patrimonio mével e imével da instituicao;

X - Fazer ronda permanente no espaco fisico interno e externo da unidade, observar
permanentemente os portdes, portas e janelas, mantendo-os fechados para maior
seguranca da unidade;

Xl - Manter registro em livros proprios de todos os acontecimentos sob sua
responsabilidade inerente a unidade;

XIl - Repassar ao seu substituto as informagdes necessarias a continuidade do trabalho;

XII - Comunicar ao Coordenador com a devida antecedéncia, em caso de falta por
motivo de doenca e outros, para que seja providenciada a sua substituicéo;

XIV - Ndo é permitido de forma alguma dormir em seu horério de plantéo.

Art. 24. O Estagio Supervisionado pode ser em cardter opcional, através de convénio
firmado entre a SADHPD com Institui¢des de Ensino Superiores Publicas e/ou Privadas,
acompanhado pelo profissional da respectiva area e regulamentado através das
legislagdes vigentes, desenvolvendo as seguintes atividades:

| - Acompanhamento do atendimento ao individuo e a familia (acolhimento, entrevistas,
orientagéo, visitas domiciliares), devendo apresentar o plano de estagio e relatério ao
supervisor de campo da area especifica;

Il - Acompanhamento das atividades com os grupos;

Ill - Elaboragdo de relatérios e participagdo em reunides com equipe técnica para
discussdo e avaliagdo do trabalho desenvolvido;

IV - Adequar-se ao Regimento Interno da Unidade.

V- Acompanhamento das atividades de identificagdo e articulagdo da rede prestadora
de servicos e demais atividade e servigos;

CAPITULO XIll
DA CAPACITAGAO

Art. 25. A equipe multiprofissional da Unidade deve ser capacitada periodicamente
e continuadamente, como forma de garantir a qualidade dos servigos oferecidos e a
capacitagdo profissional de cada servidor podendo ser utilizados mecanismos como:

| - Reunides mensais com o coordenador da unidade, a equipe técnica e os estagidrios
para discussao e planejamento de melhorias no trabalho, sob o acompanhamento e
orientacdo da Equipe de Protecdo Social Especial - CPSE;

I - Grupo de estudos (temas previamente escolhidos);

Il - Toda e qualquer informagdo das metas e trabalhos desenvolvidos pela unidade é
necessério ser encaminhado mensalmente para a Coordenadoria de Protegao Social
Especial;

IV - Avaliagdo Anual do trabalho desenvolvido com a participacdo da CPSE e
Coordenadoria Técnica de Gestéo e Politicas Sociais - CTGPS;

V - Participagdo periddica em cursos, seminarios, foruns e avaliagdes sistematicas e
disponibilizadas pela Geréncia de Educagdo Permanente da SADHPD.

VI - Todo servidor deverd apresentar relatério e socializar os conhecimentos e
orientagdes recebidas com os demais servidores apés cada capacitagdo, cursos,
seminarios, féruns, etc...

Capitulo XIV
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 26. Os processos de avaliagdo e monitoramento acontecem de forma permanente
e sistemadtica a partir de indicadores quantitativos e qualitativos através de:

| - Avaliagdo semestral das agdes, servigos, beneficios e indicadores de resultados com
base no Plano de Agao da unidade;

Il - Reunides com equipe multidisciplinar;

Ill - Supervisdes técnicas, sendo determinado e escolhido o profissional para as
supervisdes pela Coordenadoria Técnica de Gestdo e Politicas Sociais;

IV - Encaminhamento dos Relatérios mensais para Coordenadoria de Protegdo Social
Especial dos atendimentos quantitativos e qualitativos desenvolvidos.

CAPITULO XV
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os servidores tém o dever de respeitar os acolhidos, a Coordenagéo e demais
servidores, sendo necessario:

| - Cumprir os deveres assegurados no Estatuto do Servidor Publico Municipal;
I1- N&o permitir permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de servidores da Unidade;

Il -Ndo é permitido a permanéncia de servidores que ndo estejam em seu hordrio de
trabalho na unidade;

IV- Estar afixado no quadro de recados o cronograma de horério de trabalho de toda a
equipe da unidade, escala e horérios de descansos, com troca mensal;

V- O servidor devera comunicar a Coordenagdo, com antecedéncia, a substituicdo
quando da necessidade de ausentar-se;

Art.28. O ndo cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Regimento Interno
acarretard penalidades aplicdveis da seguinte forma:

| - Adverténcia Reservada;
Il - Adverténcia Administrativa;

Paragrafo tnico. Conforme as faltas cometidas, uma vez consideradas graves, serdo
aplicadas penalidades mais severas em conformidade com o caso. Interdigdo do
exercicio profissional, processos disciplinares e outros, ficando desde j& assegurado
ao funciondrio infrator o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal,
formalizado na Coordenadoria de Recursos Humanos — Coordenadoria Administrativa.

Art. 29. A delegagao de competéncias serd utilizada como instrumento normativo e
descentralizador visando maior efetividade, objetividade e resolutividade das agdes e
decisdes no ambito do organograma funcional e de acordo com o desenvolvimento do
Servigo;

Art. 30. As duvidas na observéncia deste Regimento Interno e os casos omissos serdo
resolvidos pelo Gestor da SADHPD, pelo Coordenador de Gestdo, o Coordenador da
Protegao Social Especial e pelo Coordenador da Unidade;

Paragrafo Unico. Fica determinada a Coordenaria de Gestdo e Politicas Sociais a
adogdo de medidas necessdrias visando a aplicagdo dos efeitos deste Regimento, que
poderd ser ratificado e/ou excluido, de acordo com as normas técnicas operacionais
expedidas pela SADHPD, em conformidade com a NOB/SUAS e aprovadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 31. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se todas as disposigdes em contrario, em especial aquelas cujo teor se refere
a quaisquer tipos de instrugdes e/ou procedimentos contemplados neste documento.

Pal&cio Alencastro, em Cuiaba/MT, de de 2024
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
ANEXOS
PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO
UNIDADE DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS E FAMILIAS

Acolhimento Desligamento
s A
s A
A s
s A

1 - Entrada: ___/ /____2-Contato: () -___
3 - Procedéncia - Cidade/Estado:
4 - Destino - Cidade/Estado:
5 - Oficio:

1 - IDENTIFICACAO

6 — Nome:

7 — Nome social:

8 — Nascimento: / / 9 - |dade:

10 - Etnia: ()Branca ( )Negra ()Parda ()Amarela ( )Indigena
11 - Estado Civil: ()Solteiro ()Casado ()Unigo estével ( )Outro
12 - Naturalidade:

13 - Mée:

14 - Pai:

15 - Enderego anterior:

16 - Ha quanto tempo em Cuiaba:

17 - Telefone(s) de contato familiar mais proximo:

Identificag&o: Contato: () -

Identificagdo: Contato: () -_

18 — DOCUMENTOS PESSOAIS

() CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n®
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() RG - Carteira de Identidade n°®

() Certiddo de Nascimento n°®

() Certiddo de Casamento n°

() CPF - Cadastro de Pessoa Fisica n°®

() Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) n°

() Titulo de Eleitor n°
19 - Documentos viabilizados pela Instituigdo:

() CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n®

() RG - Carteira de Identidade n°

() Certiddo de Nascimento n°®

() Certiddo de Casamento n°

() CPF - Cadastro de Pessoa Fisica n®

() Titulo de Eleitor n®

() Outros:

20 - Recebeu Regulamento Interno da Unidade de Acolhimento?
() Nao () Sim

Quando? / /

1l - SITUACAO SOCIOECONOMICA E CULTURAL
21 - ESCOLARIDADE:

()N4&o alfabetizada ( )Sabe ler e escrever

Ens. Fundamental ()Completo ()Incompleto ()Em curso - Série/Ano:
Ens. Médio ()Completo ( )incompleto ()Em curso - Série/Ano:

Ens. Superior ( )Completo ( )Incompleto ()Em curso - Série/Ano:

22 - RELIGIAO:

()Catdlica ( )Evangélica ()Afro-brasileira ()Espirita ()Outras

Qual:
23 - TATUAGEM:
()N&o ()Sim
OBS:
24 - PROFISSAO:
()Né&o ()Sim - Qual?.

Ocupagdo atual:

Carteira assinada ()N&o ()Sim
Renda: ()Sem renda ()Até 1 S.M ()Até 3 S.M ()Até 5S.M ()Até 7 S.M
25 - Recebe algum Beneficio Social/Previdenciario? ()N&o ()Sim
26 - Numero do NIS:
27 - FILHOS? ()N&o ()Sim — Quantos? _____

1lI- SAUDE
28 - Pessoa Com Deficiéncia - PCD? ( )N&o ()Sim
Qual?
29 - Faz algum tratamento de satde?
()N&o ()Sim - Qual?
30 - Faz uso de medicacédo?
()N&o ()Sim - Qual?
31 - Suspeita de alguma doenga?
()N&o ()Sim - Qual?
32 - DST? ()N&o ()N&o sabe ()Sim
()sifilis ()Gonorreia ( )Candidiase ( ) Tricomoniase ()Clamidia ( )HIV/AIDS ( )HPV
33 - Tem alguma alergia?
()N&o ()Sim - Qual?
34 - Faz uso de bebida alcodlica? ()N&o ()Sim
35 - Utiliza entorpecente(s)?
()N&o ()Sim
36 - Passou por alguma cirurgia? ()N&o ()Sim

Qual?

1IV- INCLUSAO SOCIAL

37 - Insergdo em programas / Projeto Social? ()N&o ()Sim
Qual?
38 - Inclusdo em curso de qualificagédo profissional? ()N&o ()Sim
Qual?

39 - Foi necessaria a emissdo de passagem? ( )N&o ()Sim
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40 - A emissdo de passagem foi para outro municipio? ( )N&o ()Sim
Qual?
Quando?
41 - Incluida no mercado de trabalho?
()N&o ()Sim - ()Formal ()Informal

42 - Enderego

OBSERVAGOES:

ACOMPANHAMENTO
Cuiabs, / /

Nome do(a) Usuério(a):

Breve Relato:

Equipe Técnica k L.
Assinatura do(a) usuario(a)

DECLARACAO DE SAIDA PARA TRABALHO
Cuiab3, / VA

Eu, portador
do CPF atualmente acolhido(a) na Unidade de Acolhimento
declaro para os devidos fins que sairei para trabalhar e
encontro-me em perfeitas condi¢gdes de salde para desenvolver tal trabalho, devendo
retornar a Unidade no horario combinado.

Estou ciente de que qualquer eventualidade que ocorra fora da instituigdo sera de minha
inteira responsabilidade.

Equipe Técnica . -
Assinatura do(a) usuario(a)

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE PERTENCES

Eu, portador
doCPFn°_____, concordo em manter meus pertences pessoais no
maleiro da unidade, bem como me responsabilizar pela integridade e conservagao dos
demais pertences pessoais que, por ventura, permanecerem no quarto. Responsabilizo-
me pela retirada dos pertences na data do meu desligamento ou no prazo de até 15
(quinze) dias, sendo possivel o descarte caso a retirada ndo ocorra.

Qtd. Descrigao dos Pertences Pessoais

Equipe Técnica
ENCAMINHAMENTO
A
Enderego:
A/C:

Prezados,

A Unidade de Acolhimento é uma unidade de atendimento & populagdo adulta em
situagdo de Rua em Cuiabd, devendo operar a referéncia e contra referéncia dos
servigos com a Rede Socioassistencial. O objetivo desta instituigdo é o atendimento
em sistema de acolhimento tempordrio para pessoas sem renda, ou em situagdo de
transito pelo Municipio, buscando condi¢des para qualificagédo, emprego e melhores
condigdes de vida. Entre as fungdes da equipe técnica, composta por assistente social
e psicéloga, estd o encaminhamento a outros 6rgdos para providéncias cabiveis. Neste
sentido estamos encaminhando:

Cuiab3, / /

Equipe Técnica

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA PERMANENCIA NA UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Cuiabg, / J
Eu, inscrito(a)
no CPF declaro que estive na Unidade de Acolhimento
Institucional no periodo
de /. /. até / / e, apds ter vencido o tempo

acordado para a minha permanéncia no acolhimento, solicitei para a equipe técnica a
prorrogagdo do prazo, pelo motivo de

Ficou estabelecido novo prazo, com vencimento no dia / /
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Assinatura do(a) usudrio(a) Assinatura do(a) usuario(a)
DATADEENTRADA: ___/____/____ DATADESAIDA: ___/___/___

DECLARACAO DE SOLICITAGAQ DE PASSAGEM

Declaro para os devidos fins, que eu

, portador (a) do RG n° Inscrito no CPF
n°: outro documento elegivel para concesséo do beneficio
n° durante atendimento com a
equipe técnica da Unidade:
manifestei interesse em ser contemplado (a) com o Beneficio Eventual de
Passagem para deslocamento de Cuiabd/MT até a cidade de
por motivo de:

Tenho ciéncia de que o beneficio eventual passagem, segundo a resolugdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social/CMAS 038 de 24 de junho de 2021, é concedido
para “reintegragdo de convivio familiar ou retorno a cidade de origem EM UM UNICO
EVENTO".

Palacio Alencastro, em Cuiabd/MT, de de 2024 .




ﬁ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano IV |N° 814

Assinatura do (a) usuario (a) Técnico (a) de referéncia

DECRETO N° 10.072 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAGAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso IX, art. 41 da Lei Organica do Municipio de Cuiab4, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41, inciso lll da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO o Decreto n° 8.961 de 08 de fevereiro de 2022.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 28 e 29 da Lei Complementar n° 093, de 23 de
junho de 2.003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao
Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio, e

CONSIDERANDO que, durante o periodo de Estagio Probatdrio, foram avaliadas a
aptiddo e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observando o que
preceitua a lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado do processo de avaliagao especial de desempenho
de Estdgio Probatério do servidor abaixo relacionado, por terem cumprido

os 03 (trés) anos exigidos constitucionalmente e terem sido considerados aptos na
avaliagdo realizada, na forma da lei, sendo considerados, portanto, estdveis no servigo
publico na forma da lei.

PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CUIABA

NAZIRA BRIGIDA DE
4874783 ALMEIDA 086.188/2023-1

ENFERMEIRA
i PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE
MATRICULA NOME DESEMPENHO
DAYANA
4883134 ADAMS 055.421/2023

Art. 2° Os servidores publicos relacionados no presente decreto passa a ser
considerado estavel no servigo publico, nos moldes do artigo 41 da CF/88.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 28 de fevereiro de 2024
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.073 DE 28 DE FVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAGAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA.

OPREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pelo inciso IX, art. 41 da Lei Organica do Municipio de Cuiab3, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os artigos 23, 24 e 25 da Lei Complementar n° 220 de 22 de dezembro
de 2010;

CONSIDERANDO a Instrug@o Normativa n° 003/2017 GS-SME;

CONSIDERANDO que, durante o periodo de Estagio Probatério, foram avaliadas a
aptiddo e a capacidade dos servidores para o exercicio do cargo, observando o que
preceitua a lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o resultado do processo de avaliagdo especial de desempenho
de Estagio Probatdrio dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido os 03
(trés) anos exigidos constitucionalmente e terem sido considerados aptos na avaliagdo
realizada, na forma da lei.

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE
ORD. MATRICULA NOME DESEMPENHO

MVP:

MARA MARCIA DA SILVA GOMES

4900528 OLIVEIRA

055.036/2023

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME
TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA

PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO

MVP:

ORD. MATRICULA NOME

SERVIDORES QUE ENCERRARAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL-TDI

PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE

ORD. MATRICULA NOME DESEMPENHO

GLAUCIA FERNANDES DAS
4900167 NEVES 086.188/2023

4849959 GEMA LIVINALI ECCO 040.930/2023

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palécio Alencastro, Cuiabd — MT 28 de fevereiro de 2024.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Ato

ATO GP N° 340/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, LUCAS GABRIEL DE LIMA SABO MENDES, para exercer o cargo de Gestao,
Diregdo e Assessoramento, Assessor Especial, simbologia CGDA 6, na Empresa
Cuiabana de Saude Publica, a partir de 01/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 21 de fevereiro de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 357/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, OILSON FIRMIANO DE SOUZA JUNIOR, do cargo em comisséo de Gestao,
Direcdo e Assessoramento, Assessor Técnico, Simbolo CGDA 7, na Secretaria Municipal
de Governo, a partir de 01/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de fevereiro de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 358/2024

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR, SERGIO GREIS MORAES DE ALMEIDA, do cargo de Gestdo, Diregédo e
Assessoramento de Gerente Especial de Cadastro Imobilidrio, Simbolo CGDA 7, na
Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de 01/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de fevereiro de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 359/2024

0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, OILSON FIRMIANO DE SOUZA JUNIOR, para exercer o cargo de Gestdo,
Direcdo e Assessoramento de Gerente Especial de Cadastro Imobiliario, Simbolo CGDA
7, na Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de 01/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de fevereiro de 2024.
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EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP N° 360/2024
0 Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, SERGIO GREIS MORAES DE ALMEIDA, para exercer o cargo em comissao de
Gestdo, Direcdo e Assessoramento, Assessor Técnico, Simbolo CGDA 7, na Secretaria
Municipal de Governo, a partir de 01/03/2024.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 27 de fevereiro de 2024.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO CMAS N° 010 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre a aprovag&o do Plano de Agéo, referente ao exercicio de 2024, preenchido
no Sistema SUAS/WEB para o cofinanciamento do Governo Federal do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em reunido extraordindria
realizada no dia 22 de fevereiro de 2024, registrado & Ata n° 278, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), alterada pela Lei n°
12.345, de 06 de julho de 2011; a Lei 5.793, de 21 de margo de 2014 que reestrutura o
Conselho Municipal de Assisténcia Social Cuiabd - MT, alterada pela Lei n° 6.348, de 22
de janeiro de 2019;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004;

Considerando a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS, aprovada pela Resolu¢cdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS;

Considerando a Portaria MDS n° 113/2015, que regulamenta o cofinanciamento
federal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de recursos na
modalidade fundo a fundo e dd outras providéncias;

Considerando a Portaria n° 80, de 23 de novembro de 2023, que estabelece a data de
abertura do Plano de Acéo de 2024;

Considerando o Oficio n° 354/GAB-SEC/SADHPD/2024 que encaminha o Plano de
Acdo para o Co-financiamento do Governo Federal — referente ao exercicio de 2024;

Considerando a andlise e o parecer favoravel decorrente da reunido ampliada das
Comissdes de Politicas e Normas; de Finangas, Orgamento e Gestdo de Recursos e
de Controle e Avaliagao de Programas Sociais, bem como a deliberagdo da Plendria.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade o Plano de Agdo do exercicio de 2024 para o
cofinanciamento do Governo Federal do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
referente aos Servigos Socioassistenciais de Prote¢do Social Bésica e de Protegéo
Social Especial e dos indices de Gestdo Descentralizada - IGD/SUAS e IGD/PAB,
preenchido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da
Pessoa com Deficiéncia (SADHPD) no Sistema SUASWEB.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba-MT, 22 de fevereiro de 2024.
Joyce Thays Pereira dos Santos
Presidenta do CMAS Cuiaba-MT
Gestdo 2021-2024

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Cuiaba - CMDCA

RESOLUGAO N° 1.371/2024/ CMDCA.

Dispde sobre o pagamento de exame de DNA com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - FUNDO CRIANGA, e d& outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CUIABA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
dos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n® 8. 069/90 e Lei Municipal n°® 6.004/12015;

Considerando a solicitagdo do Juizo da Primeira Vara Especializada da Infancia e
Juventude de Cuiabd, nos autos do Processo n® 1026903-46.2023.811.0041, através

do oficio 535/2023.
RESOLVE AD REFERENDUM:

| - Aprovar o pagamento dos seguintes exames de DNA:

Crian(;.a Laboratério Dados Valor
favorecida
GENOMA LABORATORIO | Banco Bradesco - Agéncia 417 RS
R.P.S.das. DE ANALISES CLINICAS: | Conta Corrente  0067546-6  CNPJ 300,00
3027-4240 03.535.069/0001-08 '

Valor total R$ 300,00 (trezentos reais)

Il = O valor devera ser retirado da Agéncia: 3834-2, Conta: 60666-9, do Banco do Brasil
- PMC FMDCA.

Ill - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cuiaba-MT, 27 de fevereiro de 2024.
Cristiane Almeida da Silva

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 190/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das suas atribuigdes legais nos termos
do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugdo dos
servicos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Secretaria Municipal
de Gestdo;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais do Contrato N°
020/2024 firmado entre a empresa CONSORCIO PUBLICO INTERNACIONAL DE
GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS MATO-
GROSSENSES - CONSPREV e o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Cuiaba/MT- Cuiaba-Prev, cujo objeto ratear as despesas relativas ao exercicio
financeiro de 2024 do Consocio entre os Consorciados nos termos do art. 8° da Lei n®
11.107/05, tendo por fim o efetivo funcionamento da sede administrativa do Consorcio,
para fins de execugéo dos objetivos e finalidades do Consércio no tocante ao modelo de
governanga estadual para oferta de servigos relativos & gestdo dos Regimes Préprios
de Previdéncias Social, nos termos do Contrato de Consoércio Publico firmado.

Cuiaba-Prev:

Gestor do Contrato: Wilton Silva Pereira — Matricula: 4916102
Fiscal do Contrato: Carolina Ramos Freitas— Matricula: 4905226
Fiscal Suplente: Rodrigo Arruda de Morais — Matricula: 4911052

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 24 de janeiro
de 2024.

Paldcio Alencastro Cuiabd/MT,19 de fevereiro de 2024.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestdo

Procedimento Administrativo

Extrato

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO

2024

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA
Emanuel Pinheiro

Prefeito Municipal de Cuiaba

José Roberto Stopa

Vice-Prefeito de Cuiaba

Ellaine Cristina Ferreira Mendes
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Secretéria Municipal de Gestao

Thais Carolina Schutz Varanda

Secretéria Adjunta de Gestao

Servidores que contribuiram para a Constru¢éo do Plano
Kelly Sabrina Vieira Lima

Diretora Especial de Desenvolvimento Profissional
Darcila Marilza da Silva

Assessora Técnica

Maria Imaculada Nunes de Siqueira

Profissional de Nivel Superior

Carla Patricia Antunes da Silva

Assistente Administrativo

Adriana Pereira Matos

Profissional de Nivel Médio
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APRESENTAGAO

A capacitagdo torna o servidor cada vez mais apto a desempenhar o seu papel em
beneficio dos que dele necessitam. Considere-se, por este viés, que a capacitacdo é uma
atividade meio e uma das possibilidades de formagao do servidor para o exercicio das
suas atividades que sdo norteadas por agdes que se integram a partir da triade formagéo
para o exercicio do cargo, para atuagdo no ambiente de trabalho e para o exercicio da
fungéo, tendo como foco a premissa bdsica de que o ser humano, ao transformar-se,
transforma também o ambiente no qual interage.

Dessa forma, é que a Secretaria Municipal de Gestdo por meio da Diretoria Especial de
Desenvolvimento Profissional, propde o presente Plano Anual de Capacitagdo - PAC,
tendo como objetivo contribuir para o desenvolvimento do profissional, por meio de
agOes de capacitagdo e qualificagdo; fomentar a cultura orientativa e educativa e a
formacéo cidada; e oferecer condigdes para o alcance da exceléncia na aplicabilidade
racional e transparente dos recursos publicos.

Assim, no Plano Anual de Capacitagdo, buscou-se identificar temas ou areas do
conhecimento que balizardo as agdes de capacitagdo como meio de desenvolver e/ou
aperfeigoar as competéncias gerais e especificas, possibilitando, ainda, a aproximagao e
interagdo da Prefeitura com os servidores.

Além disso, as agdes de capacitagdo proporcionam o encontro de servidores de
diferentes lotagdes e localizagdes, contribuindo para uma vasta troca de experiéncia e
reflexdo coletiva sobre os processos de trabalhos desenvolvidos na Administragéo.

E importante ressaltar que todas as agdes de capacitagdo necessitam de constante
apoio da alta gestdo da Prefeitura. Uma vez cientes da miss&o, os servidores terdo uma
visdo sistémica do lugar que ocupam na Administragao.

O Plano Anual de Capacitagdo 2024 apresenta as agdes de capacitagdo coletadas,
inclusive, pelos formularios de Levantamento de Necessidades de Capacitagdo — LNC
enviados aos servidores da Prefeitura Municipal de Cuiaba e homologados pelos gestores
responsaveis. Obrigada a todos os servidores que responderam aos formuldrios e aos
gestores que homologaram. Vocés foram essenciais para a construgdo do plano.

OBJETIVO GERAL

Estruturar as agdes de capacitagdo e de desenvolvimento a serem ofertadas aos
servidores da Prefeitura Municipal de Cuiaba, dando-os subsidios para que programem
anualmente seu desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da aquisi¢gdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de suas habilidades e atitudes, de forma articulada
com as atribuigdes do seu cargo e com a fungéo.
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1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Fortalecer o comprometimento da qualidade e eficiéncia nos servigos prestados;

Promover a sistematizagéo da capacitagdo dos servidores para que estes alcancem a
promogao na carreira e, sobretudo, o desenvolvimento pessoal;

Desenvolver agdes de capacitagdo para servidores em cargos de chefia e diregao;
Realizar a avaliagdo das agdes de capacitacdo e analisar seus resultados;

Desenvolver agdes de integragdo e capacitagdo para os novos ingressantes na
Administragao.

PUBLICO-ALVO

0 Plano Anual de Capacitagdo 2024 sera destinado aos servidores ativos em exercicio
na Prefeitura Municipal de Cuiabd, em todas as suas agdes.

PLANO DE CAPACITAGAO 2024

O Plano Anual de Capacitagdo serd composto por agdes de capacitagdo e de
desenvolvimento. Para as a¢des de capacitagdo e desenvolvimento serdo levados em
consideragdo as linhas de desenvolvimento constantes do Decreto n® 5.922 de 17 de
dezembro de 2015 que regulamenta as atividades do Fundo de Desenvolvimento do
Sistema de Pessoal do Municipio de Cuiaba e Lei N° 152 de 28 de margo de 2007 que
estabelece a politica de recursos humanos e institui o plano de carreiras do quadro
de pessoal da administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, os
recursos orgamentdrios disponiveis para o exercicio, a infraestrutura e as prioridades
estabelecidas pelos gestores das unidades.

As demandas ndo contempladas no catadlogo de cursos e surgidas ao longo do ano
serao submetidas pelas unidades administrativas e analisadas quanto a sua pertinéncia
e viabilidade financeira, conforme as necessidades estratégicas da Administrag&o.

Vale ressaltar que o planejamento deste plano podera ser alterado conforme a
necessidade institucional e disponibilidade orgamentéria.

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO - LNC

A equipe da Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional, elaborou um
instrumento com a finalidade de realizar o Levantamento de Necessidades de
Capacitagado — LNC 2024.

0 instrumento consiste em um formulario respondido pelos servidores no qual eles
descrevem suas fungdes e apontam as necessidades de capacitagao, isto é, cursos/
formacéo/atividades que possam contribuir para sua conduta profissional.

Foi um grande trabalho de divulgagao e apresentagédo do instrumento proposto junto aos
servidores e suas chefias, destacando a importancia da participagéo para a construgao
de nosso Plano Anual de Capacitagdo. Além disso, orientamos como deveria ocorrer o
preenchimento do LNC, enfatizando a necessidade de estabelecer, neste momento, um
didlogo envolvendo gestores e equipe.

Os dados obtidos a partir desse levantamento fundamentardo as agdes propostas ao
longo do ano de 2024.

A andlise dos dados obtidos possibilitou o mapeamento das necessidades de
treinamento e detectou possiveis caréncias passadas e atuais, para um melhor
desempenho futuro.

Os demais cursos, com suas respectivas linhas de desenvolvimento, foram
selecionados e baseados em:

Demandas da prépria Prefeitura ;

Demandas apontadas em levantamentos de capacitagdo de exercicios anteriores;
Demandas oriundas de agdes dos demais setores.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO a Lei complementar n® 493 de 18 de janeiro de 2021, que dispde
sobre a criagdo da Escola do Servidor Publico Municipal Prof. José Ferraz de Araujo
- ESMPJFA;

CONSIDERANDO a necessidade de termos um espago préprio destinado a formagéo e
aperfeigoamento dos servidores publicos municipais, haja vista, que a participagao nos
cursos é um dos requisitos basicos para promogao na carreira;

CONSIDERANDO que a implementagdo da Escola do Servidor é de extrema relevancia,
pois faz parte do processo de gestdo de pessoas no setor publico, no quesito
desenvolvimento, que é importante para que os servidores evoluam, desenvolvendo
seu potencial assumindo responsabilidades complexas, seja nas carreiras técnicas ou
gerenciais;

CONSIDERANDO que para a Prefeitura Municipal de Cuiaba é imprescindivel resguardar
a estrutura fisica deste espago, visando a preservagdo e manutengao do local publico
em bom estado de utilizagdo, propiciando assim, maior conforto e bem estar aos
nossos servidores, instrutores, e todos mais que irdo utilizar esse espago como forma
de interagdo social;

CONSIDERANDO que a Escola ESMPJFA, que tera sede prépria implementara atividades
em diversas areas voltadas a ampliagdo de conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades especificas, e os servidores capacitados terdo a sua disposicdo um
instrumento para se atualizar, trocar experiéncias e se aprimorar, possibilitando assim
aproximagao e interagdo entre os colegas;

Vale ressaltar que a implementagdo da Escola ESMPJFA, é uma agdo que objetiva, por
meio de capacitagdes, fomentar o atendimento a missdo do servigo publico municipal
e o alcance dos resultados das politicas publicas, promovendo a melhoria continua dos
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servigos, elevando o nivel de qualidade e efetividade ofertado aos cidadaos.

Atualmente em decorréncia do fato de que alguns ambientes que poderiam ser
utilizados estdo sem condigdes de uso, e outros, apesar de utilizaveis, estdo em mal
estado de conservagéo, motivo pelo qual serd realizada as adequagdes necessdrias
para que possam ser utilizadas pelos servidores que vao usufruir da Escola do Servidor.

Trata-se de adequagdes, envolvendo alteragdes que visam unicamente melhorar
os ambientes, ou seja, serd realizado um pequeno servigo de engenharia, caso seja
necessario.

AGOES DE CAPACITAGAO 2024

Entende-se como ag¢des de capacitagdo, o ensino e a aprendizagem de educagéo
informal, em consonéncia com as legislagdes pertinentes aos servidores.

De acordo com o Decreto 5.922 de 17 de dezembro de 2015, sdo consideradas agdes
de capacitagdo: semindrios; congressos; simpoésios; conferéncias; aprendizagem em
servico; grupos formais de estudos; intercambios; estdgios; cursos in company, entre
outros. Os cursos poderdo ocorrer na modalidade presencial , semi presencial (hibrido
) ou a distancia e serem oferecidos pela propria Administragdo, por Instituigdes de
Ensino, empresas privadas ou através de parcerias.

Os servidores, que participarem das ac¢des de capacitagdo, deverdo:
Comunicar e solicitar a liberagdo de ponto a chefia imediata para

Participacdo em agdes de capacitagdo oferecidas ou ndo pela Diretoria Especial de
Desenvolvimento Profissional;

Aplicar o conhecimento obtido no desempenho de suas atividades;
Multiplicar o conhecimento adquirido com sua equipe de trabalho.

Os servidores que desejam participar das agdes de capacitagcdo ndo poderdo estar em
gozo de férias, afastamentos, suspensdo ou quaisquer licencas, remuneradas ou nao.

Cabe destacar que o gestor da unidade é também corresponsavel pelo processo de
educacdo permanente do servidor do seu setor, e é seu compromisso assegurar e
incentivar também a participagéo deste em cursos de capacitagdo, que estejam ligados
as atividades desenvolvidas pelo servidor em sua unidade e/ou estejam relacionados
aos objetivos estratégicos da Administragao.

6.1 CAPACITAGAO INTERNA

Sdo as agdes de capacitagdo realizadas dentro da Prefeitura Municipal de Cuiab3,
coordenadas pela Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional - DEDP, utilizando
instrutores do quadro de pessoal da prépria administragao, dotados de conhecimentos
tedricos e sobre determinado assunto e, neste caso, poderdo ser estabelecidas
parcerias com as Instituicdes de Ensino com a participacdo de docentes e técnico-
administrativos.

Os instrutores selecionados para ministrar os cursos internos fardo parte do Banco
de Multiplicadores, que sera criado, cujo objetivo é formar um banco de dados com
informacdes de servidores relacionados a sua formagéo e fungéo profissional e que
servird de instrumento para selegdo de instrutores para os cursos internos ou tutoria
de curso a distancia. Importante ressaltar que, se porventura ndo houver servidor
cadastrado para uma agdo de capacitagdo especifica e de grande relevancia para a
Administragao, a DEDP poderd selecionar instrutores do quadro permanente ou nao da
Administragéao.

Os instrutores servidores da Prefeitura Municipal de Cuiabd deverdo ter concordancia
da chefia imediata para ministrarem os cursos, acordando com o mesmo horério
de compensagao (caso a instrutoria ocorra no seu horério de trabalho) e faréo jus a
Gratificagdo, conforme previsto na Lei, assim que for publicada.

Cabera aos instrutores:
elaborar projeto do curso;

controlar frequéncia e comunicar a organizagdo do curso desisténcias e casos de
abandono de curso;

apresentar relatério (notas, frequéncias), até 03 dias Uteis, apés o encerramento da
atividade.

Os servidores inscritos deverdao ser dispensados de suas atividades no horario
da realizagdo do curso, sem a necessidade de compensagao de horario. Por esse
motivo, é fundamental o apoio, o incentivo e a colaboragdo das chefias nas agdes de
capacitagdes dos servidores lotados em sua unidade.

O servidor fard jus ao certificado de conclusdo, contanto que obtenha o percentual
minimo de frequéncia e tenha sido aprovado em avaliagéo do referido curso, se houver.

Os certificados poderdo ser utilizados pelos servidores para sua promocéao, desde que
atendam as condigdes previstas na Lei de carreira.

As faltas ndo serdo abonadas, mas poderdo ser justificadas quando devidamente
comprovadas e observando o percentual minimo de frequéncia estabelecida, nos casos
de: necessidade de servigo, licenga para tratamento de salde, doenga em familiar e
compromissos judiciais e legais.

6.2 CAPACITAGAO EXTERNA

Sao agdes de capacitagdo realizadas por instituicdes publicas ou empresas privadas
que atendam aos requisitos para a contratagao e destinada ao quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Cuiaba.

Os cursos e eventos externos de capacitagdo deverdo estar diretamente relacionados
ao cargo e ao ambiente organizacional, a ser analisado pela DEDP, com base no Plano
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de Cargos dos servidores e nas justificativas apresentadas no formuldrio .

N&o serdo aceitas solicitagbes de servidores que estejam de férias, licenciados ou
afastados por qualquer outro motivo.

Em casos de restrigdes ou cortes orgcamentarios, poderdo ser definidos critérios de
prioridades para a concessao de apoio financeiro para cursos ou eventos externos de
capacitacao.

N&o serd concedido apoio financeiro, nem mesmo liberagdo de frequéncia para
servidores que solicitarem participagdo em cursos externos, quando, na Prefeitura
Municipal de Cuiab3, estiver sendo oferecida internamente a mesma capacitagdo por
meio do Plano Anual de Capacitagao.

O certificado de conclusdo do curso deverd ser entregue no prazo maximo de 15
dias, a partir do término do curso ou evento, a Diretoria Especial de Desenvolvimento
Profissional. Caso contrério, o servidor sera impedido de participar de outro curso
externo até que regularize a situagéo.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA DEMAIS CURSOS

7.1. 0 servidor interessado em participar de treinamento, cursos, congressos, seminario
ou outro evento de capacitagdo, devera abrir processo (via MVP) e instrui-lo com as
seguintes informagdes:

Cl ao chefe imediato contendo:
- Nome do curso/treinamento;

- Nome, matricula, cargo e lotagdo dos servidores que irdo participar do treinamento
(preferencialmente efetivos);

- Objetivo do evento;

- Discriminagdo da solicitagdo: taxa de inscrigdo
- Data e local do evento;

- Carga horéaria;

- Valor da inscrigao;

Dados do evento e da empresa:

- Folder (quando houver);

- Contetdo Programético/Programagao;

- Nome da Instituicdo responsével pelo evento;
- CNPJ/CPF;

- Enderego;

- Telefone;

- E-mail.

7.2. Encaminha via oficio assinado pelo Secretdrio da Pasta ao gabinete da Secretaria
de Gestao sempre via MVP com JUSTIFICATIVA quanto a pertinéncia do treinamento.

7.3. ADEDP faz a manifestagéo técnica e encaminha ao Conselho Diretor para validag&o.

7.4. Se a solicitagdo for aprovada pelo Conselho, quem demandou receberd a
informacdo do deferimento para que seja providenciado a confecgdo do Documento
de Formalizagdo de Demanda —-DFD, Estudo Técnico preliminar — ETP e o Termo
de Referéncia e demais documentos necessarios para montar o processo.
(Responsabilidade da area demandante )

7.5. 0 Processo fisico montado pelo solicitante serd entregue na Diretoria Especial de
Desenvolvimento Profissional - DEDP, onde sera conferido e posterior encaminhado a
Diretoria Administrativa Financeira - DAF da Secretaria de Gest&o.

7.6. Apés essa etapa, o processo sera analisado pela Diretoria Administrativa
Financeira - DAF da Secretaria de Gestédo e encaminhado a Secretaria Adjunta Especial
de Licitagdes e Contratos - SAELC para os trdmites necessdrios e posterior envio a
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, para parecer.

E importante que os servidores estejam atentos a algumas normas basicas:

Obedecer ao prazo minimo de 30 dias anteriores ao inicio do curso ou evento para sua
solicitagdo.

O apoio financeiro para cursos de capacitagdo (custeio de inscrigdo e passagens)
somente sera concedido se o contelido programaético for essencial para o desempenho
de alguma atividade especifica no setor ou se trate de uma nova, o que devera ser
justificado e fundamentado pela chefia imediata. Caso o curso seja ministrado fora
da cidade de Cuiab4, a equipe da DEDP indicara outra instituicdo, caso haja, a fim de
garantir a qualidade da capacitacdo e o menor custo para a Administragéo.

Em qualquer caso, serdo liberados até 5 (cinco) servidores de um mesmo setor/
unidade, que deverdo comprometer-se em multiplicar os conhecimentos adquiridos na
unidade, setor e/ou em dreas afins.

0 servidor que obtiver apoio financeiro para eventos externos de capacitagao, sé podera
solicitar novamente o custeio decorridos 1 (um) més, salvo se o contetido programético
for considerado essencial para o desempenho do servidor.

e) O evento de capacitagdo deverd ter relagdo direta com o cargo e o ambiente
organizacional do servidor participante;

f) Atender as necessidades Institucionais;
g) O servidor deverd tornar-se um multiplicador dos conhecimentos absorvidos;

h) O servidor devera elaborar um relatério fiscal da capacitagdo que participou, anexando
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registro fotografico, lista de presenga, certificados, cracha e mais documentos que
achar necessdrio e entregar na Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional -
DEDP no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da concluséo da mesma;

i) O solicitante deve indicar um servidor para atestar a nota fiscal , podendo ser ele ou
outra pessoa da sua Secretaria da referida capacitagéo;

j) Nas auséncias aos cursos por motivo de trabalho, o servidor/participante devera
apresentar a Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional, a Comunicagao
Interna — C., da sua chefia imediata, justificando a necessidade de trabalho do servidor
naquela respectiva data;

k) Nas auséncias aos cursos por motivo de doenga, o servidor/participante devera
apresentar a Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional — DEDP, atestado
médico;

Nos casos de cursos, congressos, féruns e seminarios, a realizagéo de inscri¢éo é de
responsabilidade do servidor solicitante.

Cabe ao servidor acompanhar as informacdes de data e local de realizagéo do curso ou
evento, assim como suas possiveis alteragdes, junto a empresa ofertante.

Em caso de desisténcia, o requerente deverd preencher e encaminhar o termo de
desisténcia (disponivel na DEDP).

Nos casos em que houver crédito em folha de pagamento de passagens, o servidor
deverd informar ao setor financeiro para que seja realizada a devolugéo.

8. CICLO DE PALESTRAS

O Ciclo de Palestras tem por objetivo orientar, esclarecer e estimular o pensamento
critico e reflexivo dos servidores sobre temas relacionados a educagao, ética, carreira
e ambiente de trabalho em nossa Administragdo, possibilitando o desenvolvimento
constante e aplicagdo de novos habitos. O Ciclo de Palestras ocorrem, anualmente,
quando for necessdrio debater e refletir sobre determinados assuntos considerados
relevantes para o servidor e/ou Prefeitura.

DIVULGAGAO DAS AGOES

A Divulgacdo das agdes de capacitagéo sera realizada via whatsapp, por meio de e-mail
institucional dos servidores, paginas eletronicas da Prefeitura, em rede social.

Os informes poderéo conter:

a) Curso oferecido;

Metodologia do curso/evento: médulos, presencial, a distancia;
Publico-alvo;

Ambientes organizacionais contemplados;

Numero de vagas oferecidas;

Pré-requisitos se houver;

Ministrante ou facilitador do curso oferecido;
Periodo e meios de inscrigao;

Data e periodo de realizagdo do curso;

Critérios de avaliagdo para obtencéo de certificado;
Outras informacdes relevantes.

Selecdo e divulgacdo dos servidores inscritos e selecionados.

10. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES

Para execugdo do Plano Anual de Capacitagdo - PAC, serdo utilizadas a estrutura fisica
e tecnoldgica da Prefeitura Municipal de Cuiabd, Instituigdes de Ensino parceiras e/ou
cooperadas e local ofertado pelas empresas contratadas.

11. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos orgamentarios e financeiros para execugdo do Plano Anual de Capacitagéo
serdo advindos do Fundo de Desenvolvimento do Sistema de Pessoal do Municipio de
Cuiabd/MT, e também poderéao ser obtidos por meio de parcerias ou cooperagdo com
outros 6rgdos ou IES publicas e privadas.

12. VIGENCIA

0 Plano Anual de Capacitagéo é referente ao exercicio de 2024.
13. RESULTADOS ESPERADOS

Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades da
Administragéo;

Capacitagdo, desenvolvimento, contribuindo para a promogdo por capacitagdo dos
servidores;

Maior satisfagdo e qualidade de vida dos servidores;
Aumento da produtividade;

Melhoria do clima organizacional;

Integracdo de todos so Servidores;

Motivagéo e Reconhecimento dos Servidores;
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Atualizacdo do Servidor, troca de experiéncias e melhoria do desempenho de suas
fungdes;

14. CRONOGRAMA

Fases Responsavel Ano Jjan Ffev mar Aabr Mmai Jjun Jjul Aago Sset Oout Nnov Ddez
Planejamento | pepp 2024 | xx | %

do Plano

Revisdo do

iy DEDP 2024 X« x

Aprovagédo do Conselho

Plano Diretor 2024 * X X

Execugio das

e DEDP 2024 xx x| xx xx 0o | o | o xx 0| oxc X«
Publicidade

da agenda de | DEDP 2024 | o | oxx X 0o | o | o X 0| oxx X

capacitagdes

0 cronograma de cursos, os contetidos, os locais e as demais informagoes serao
disponibilizados no Portal do Servidor e email funcional.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

0 planejamento é premissa inicial e vital para a condugéo de qualquer setor. O presente
Plano Anual de Capacitagao, foi concebido com a firme intengdo de auxiliar a Diretoria
Especial de Desenvolvimento Profissional — DEDP, a cumprir a sua missédo institucional
e alcangar os resultados de exceléncia pretendidos, apontando uma via segura para
consolidar as préticas de gestdo da capacitacdo e dar respostas aos anseios dos
servidores do Poder Executivo do municipio de Cuiabd, por um servigo de capacitagdo
profissional de qualidade, abrangente e afetivo.

Para se obter os resultados esperados, buscou-se identificar temas e dreas do
conhecimento a serem trabalhados e, principalmente, apontar a¢des de capacitagdo
e estimular agdes de qualificagdo para desenvolver competéncias essenciais. O Plano
Anual de Capacitagdo concebido pela DEDP ndo é um documento definitivo, e pela sua
natureza dinamica coloca todo o quadro de servidores perante o desafio de receber
como instrumento de orientagdo e planejamento das diferentes agdes de capacitagdo
necessaria para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Estabelecem-se, neste Plano, as agdes de capacitagao que serdo desenvolvidas durante
o ano de 2024, em consonancia com os objetivos estratégicos e as metas institucionais
da Prefeitura Municipal de Cuiaba. Este Plano ndo esgota todas as demandas por agdes
de capacitacdo. As demandas ndo contempladas no catalogo de cursos e surgidas
ao longo do ano serdo submetidas pela DEDP e analisadas quanto a sua pertinéncia
(andlise técnica do tipo e da necessidade do desenvolvimento da competéncia em
quest&o) e a viabilidade financeira (disponibilidade de recurso para o desenvolvimento
de agdes adicionais) conforme necessidades estratégicas da Instituigdo.

Dessa forma, é com muita satisfagdo que a Diretoria Especial de Desenvolvimento
Profissional - DEDP coloca nas maos do servidor publico municipal do Poder Executivo
este instrumento de informacgéo e consulta, tratando-se de um material produzido a
partir da experiéncia de uma equipe que assumiu e assume o desafio de servir-se do seu
profissionalismo, entusiasmo, comprometimento e da sua competéncia profissional na
pratica que, para tanto, pos-se a trabalhar, e para intensificar os estudos em prol da
sua estruturacao e praticidade, buscou parcerias, documentou suas reflexdes, tendo a
oportunidade de compartilhd-las por meio desse presente instrumento.

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE SUSPENSAOQ
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 005/2024/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 101.095/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, por meio da Agente de Contratagdo nomeada
pela Portaria n® 1913/2023 divulgada na Gazeta Municipal de Cuiaba no dia 03 de
janeiro de 2024, torna publico aos interessados que o Pregdo Eletronico/SRP n°
005/2024/PMC, que tem por objeto o “Registro de prego para futura e eventual locagao
de equipamentos de informatica, com fornecimento de médo de obra, pegas, suporte,
assisténcia técnica, manutengdo, softwares, equipamentos novos e de primeiro uso,
para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Cuiabad” com abertura da sessdo
publica prevista para o dia 04 de margo de 2024, as 10:30 (dez horas e 30 minutos
- Horério de Brasilia), informa que serd SUSPENSO para READEQUAGOES ao EDITAL,
conforme solicitagdo da drea técnica demandante.

Cuiaba/MT, 27 de fevereiro de 2024.
Priscila R. N. Moraes

Agente de Contratagao

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 026/2021/PMC - PARTES:
Municipio de Cuiab4, através da Secretaria Municipal de Fazenda, representada por
Antonio Roberto Possas de Carvalho, CONTRATANTE e de outro lado, a empresa
VB SERVIGOS AUTOMOTIVOS EIRELI -ME, CNPJ/MF sob o n° 73.822.058/0001-94
representada por André Luiz Ribeiro, CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o
presente 3° Termo aditivo. OBJETO: 1.1. Consiste na prorrogagéo do prazo contratual
por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 01 de fevereiro de 2024 a 01 de
fevereiro de 2025. 1.2. Alteracdo da Clausula Décima Segunda - Do Acompanhamento
e da Fiscalizagao:

ONDE SE LE:
Edimar Lino dos Santos - Matricula: 4909583
FISCAL DO CONTRATO
SUPLENTE DO FISCAL Ednei Goulart - Matricula: 4903584
Carlos da Costa Lopes - Matricula: 4909583
GESTOR DO CONTRATO
LEIA SE:
Edimar Lino dos Santos - Matricula: 4909583
FISCAL DO CONTRATO
Ednei Goulart - Matricula: 4903584
SUPLENTE DO FISCAL
GESTOR DO CONTRATO Claudiney Soares de Lima - Matricula: 4920037

1.3. Alteracdo da Cldusula Décima Sexta - Dos Recursos Orgamentarios:

ONDE SE LE: Unidade Gestora: 07.101 Projeto Atividade: 2002 Elemento de espesa:
339039 Fonte: 100 — Recursos Ordindrios do Tesouro Municipal LEIA SE: Unidade
Gestora: 07.101 - Secretaria Municipal de Fazenda Projeto Atividade: 2002 - Apoio
Administrativo — Manuteng&o de Servigos de Transporte Elemento de Despesa: 339039
— Outros Servigos de Terceiros — PJ Fonte: 015000000000 - Recursos Ordindrios do
Tesouro Municipal AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente do que
consta no Processo Administrativo 112.876/2023 vinculado ao Contrato n° 026/2021,
oriundo do Pregao Presencial n° 013/2020/Prefeitura Municipal de Lambari D'Oeste
com respaldo no Parecer Juridico n° 719/PCP/PGM/2023, e amparado legalmente nos
artigos 57, Il, e 65 § 8° da Lei n® 8.666/93.

Rescisao de Contrato

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 205/2021/SME - PARTES: O
Municipio de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Educagdo — SME, CNPJ sob
o n° 00724.394/0001-20, representada por Edilene de Souza Machado, doravante
denominado DISTRATANTE e de outro lado, a empresa R.M ENGENHARIA EIRELI,
CNPJ/MF sob o n° 30.195.839/0001-93 representada por Rachid Silvestre Massad
Gomes da Silva doravante denominada DISTRATADA. OBJETO: 1.1. Consiste na
Rescisao Unilateral do Contrato n° 205/2021/SME, oriundo do Processo Administrativo
n° 45.524/2020, TOMADA DE PREGOS N° 001/2021/FUNED, que tem por objeto a
“Contratagdo de Empresa do Ramo de Engenharia para Execucéo de Obra e Reforma
na EMEB (Escola Municipal de Educagdo Bésica) Jescelino José Reiners, conforme
Edital e seus Anexos”. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL 2.1. Esta
Rescisdo Contratual Unilateral fundamenta-se no art. 78, inciso | e art. 79, inciso |,
da Lei n° 8.666/93, devidamente motivado nos autos do Processo Administrativo n°
007.105/2024, respaldado na Clausula Décima Terceira— Da Rescisdo, bem como na
solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Educagao.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 262/2022/FUNED - PARTES:
O Municipio de Cuiab3, através da Secretaria Municipal de Educagdo — SME, CNPJ
sob o n°® 00724.394/0001-20, representada por Edilene de Souza Machado, doravante
denominado DISTRATANTE e de outro lado, a empresa ELY - PAVIMENTAGAO E
CONSTRUGAO EIRELI. - CNPJ N° 14.535.640/0001-00, representada por Roserita Ely,
doravante denominada DISTRATADA. OBJETO: 1.1. Consiste na Rescisdo Unilateral
do Contrato n° 262/2022/FUNED, oriundo do Processo Administrativo n°® 95.575/2021,
CONCORRENCIA N° 002/2022/PMC, que tem por objeto a “Contratagdo de empresa
especializada do ramo de engenharia para execugdo de obras de construgdo da EMEB
Nico Baracat, no municipio de Cuiabd”. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO
LEGAL 2.1. Esta Rescisdo Contratual Unilateral fundamenta-se no art. 78, inciso |
e art. 79, inciso |, da Lei n°® 8.666/93, devidamente motivado nos autos do Processo
Administrativo n® 007.108/2024, respaldado na Clausula Décima Quinta — Da Resciséo,
bem como na solicitagdo feita pela Secretéria Municipal de Educag&o.

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA SMS N° 31/DGP/2024
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas Atribuigdes legais e regulares,

instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestédo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR PUBLICO o langamento das Progressdes (elevagdo de padréo),
referente ao més de FEVEREIRO/2024 e de periodos anteriores remanescentes dos
servidores relacionados abaixo, que cumpriram o intersticio de tempo de servigo e que
estdo com a vida funcional regular, conforme sua movimentag&o de carreira, regida por
lei especifica.

FEVEREIRO/2024

DECRETO/LEI DE

ITEM MATRICULA NOME PADRAO | APARTIR DE: ESTABILIDADE

ANA BARBARA REZENDE
1 4877937 DE MORAES FERREIRA 3 06/02/2023 8.244 /2020

2 1574352 BENACY HERMES NEVES 12 04/02/2024 Lei 1.259-A/1972
3 1000618 DEJAMIR SOUZA SOARES 10 10/02/2024 Lei 1.259-A/1972
DJAILDO RODRIGUES DE
4 1961843 MATOS 9 11/02/2024 7.848 /2020
ELENIR DA SILVA .
5 1000736 BARBOSA 10 18/02/2024 Lei 1.259-A/1972
6 1574336 ELIANE XAVIER CABRAL 12 13/02/2024 Lei 1.259-A/1972

ELOILDES MENDES DE
7 1001011 GUSMAO OLIVEIRA 9 24/02/2022 7.848 /2020

IVANIA REGINA DOS
8 4042375 SANTOS 4 15/02/2024 7.771 /2019

JANE MARA MURILO

9 1000758 e 10 02/02/2024 Lei 1.259-A/1972
10 4890190 LEIANONES Do SILVA 3 19/02/2024 9.264 /2022

7 1968304 | LENUCE RIBEIRO AZIZ YDY 7 01/02/2024 6.415/2017

12 1000779 LUCIANG APARECIDO L 4 22/02/2024 7.158/2019

13 1000491 LUIZ CARLOS SALES DA 10 08/02/2024 Lei 1.259-A/1972
14 1583674 NELLI DECKMANN 12 05/02/2024 Lei 1.259-A/1972
15 1000755 NELMA DA COSTA LIMA 10 03/02/2024 Lei 1.259-A/1972
16 1000769 PATRICIA RIBEIRO DE 10 24/02/2024 Lei 1.259-A/1972
17 1000742 RITATEREZA CAMPOS 10 24/02/2024 Lei 1.250-A/1972
18 4006606 ROSANGS'I'C’;U%IER":EDE'ROS 6 16/12/2023 5.117/2011

19 1000569 ROSELY DE ALMEIDA 10 06/02/2024 Lei 1.259-A/1972
20 1000774 S e EIRA 10 26/02/2024 Lei 1.259-A/1972
21 1566780 VICTOR HLGO DE 12 01/02/2023 Lei 1.259-A/1972
2 1000691 WALDEMIR RODRIGUES 10 06/02/2024 Lei 1.259-A/1972

DE MATOS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias |, Cuiabad-MT, 21 de fevereiro de
2024.

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 32/DGP/2024

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestédo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos — Processo n® 00.008.022/2024-1
e CI N° 0138/2024/ASSEJUR/SMS;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de Licenga por motivo de afastamento do cénjuge, do
(a) Servidor (a) THALYTA CAROLLINA SANTOS SERRA, Matricula: 4920362, MEDICO,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, por tempo indeterminado, conforme artigos
31,96 e 97 da Lei Complementar n® 093/2003, a partir de 26 de fevereiro de 2024, sem
onus para esta municipalidade.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 19 de fevereiro de
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2024.

ROBERTO MAIA DE CIRURGIAO
1964952 29/01/2024 006.599/2024-1
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA ALMEIDA DENTISTA
- . . AUXILIAR DE
Secretario Municipal de Satde 1000182 ANGEIL‘F’:R%S?A bE ENFERMAGEM 29/01/2024 006.721/2024-1
(EM EXTINGAO)
AUXILIAR DE
1000737 | OURDESRODRISUES | EnreRMAGEM 30/01/2024 006.889/2024-1
PORTARIA SMS N° 34/DGP/2024 (EVIEXTINGAO)
LOURIVAL COSTA
0 Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais e regulares, 4047501 DOS SANTOS ENFERMEIRO 81/01/2024 007.629/20241
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal T1AGO RIBEIRO
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiabd 4040585 FARIAS ENFERMEIRO 02/02/2024 008.557/2024-1
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Satde.
WANDERLINA AUXILIAR DE
CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n° 1589883 DE FIGVEIREDO (‘é”j‘@mg%‘) 05/02/2024 008.844/2024-1
00.009.315/2024-1 e a Cl N° 0182/2024/ASSEJUR/SMS;
RESOLVE: 4876513 ANDSEgicR)E'SLU'S ENFERMEIRO 07/02/2024 009.613/2024-1
DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar de interesse particular, pelo LERILEIDE BARBOZA TECNICO DE
i ’ ' ! 4883129 07/02/2024 009.661/2024-1
periodo de 02 (dois) anos a partir da data de 03/06/2024, do (a) Servidor (a) GLAUCIA DOS SANTOS ENFERMAGEM
SIDNEIA MEDINA BELJAK, Matricula: 4876261, TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado 1000978 LUCIMAR DE AGENTE DE SAUDE 07/02/2024 009.841/2024-1
(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por cumprimento de todos os requisitos CAMPOS ESPINDOLA ’
previstos na Lei Complementar n® 093/2003. ELMAZ GATTASS AUXILIAR DE
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE. 1000029 MONTEIRO NETA (Eg:ﬂpgmg?g) E 08/02/2024 010.110/2024-1
Eg;feneral Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 21 de fevereiro de 1000153 ROSA'jéSbESITE DE ENFERMEIRO o 19/02/2023 012.256/20241
LEIDIANE AGRIPINA TECNICO DE
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA 4006395 DA SILVA ENFERMAGEM D 19/02/2024 012.359/2024-1
Secretario Municipal de Saude RSE MORAES AUXILIAR DE
1000464 SANTOS ENFERMAGEM E 19/02/2024 012.456/2024-1
(EM EXTINGAO)
CHALINY CARDOSO TECNICO DE
4040554 c 19/02/2024 012.458/2024-1
PORTARIA SMS N° 35/DGP/2024 MIRANDA ENFERMAGEM
. . ~ . LUCIA DE FATIMA -
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas Atribuigdes legais e regulares, 1566466 OLIVEIRA %Eﬁ?g‘?g c 19/02/2024 012.497/2024-1
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal VASCONCELOS

n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiaba

o ) : o
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicado.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias |, Cuiabad-MT, 21 de fevereiro de
2024.

CONSIDERANDO as solicitagdes formuladas nos autos dos Processos MVP e
ANALISES TECNICAS;

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR - Elevagdes de Classe a partir da data do requerimento dos servidores,

conforme legislagao especifica de movimentagao da carreira: DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

p Secretario Municipal de Saiude
Matricula Nome Cargo Zlara Data o MVP
jasse requerlmento
AUXILIAR DE
1000995 | LUIZABOAVENTURA | pnicepmaGEM E 18/01/2024 004.122/2024-1
DE ARRUDA (EM EXTINGAO)
PORTARIA SMS N° 36/DGP/2024
ANDREA FERREIRA TECNICO DE - - . S .
4013675 | AERANCHES SOARES ENFERMAGEM c 19/01/2024 004.450/2024-1 0 S'ec’retarlo Mun]mpal de Saude, no uso de suas atribui¢cdes legais e regu!ares,
- instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
GRACIELE DA SILVA TECNICO DE o : o 5 ah4
4040552 AMORIM PROENCA ENFERMAGEM D 22/01/2024 004.546/2024-1 n° 6.654 de 23Ade :Julho de 2018, em que a'S'ecretarla Munlapal de Gestdo de Cuiaba
delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.
VERA LUCIA BRITO TECNICO DE
4018295 DA CUNHA ENFERMAGEM b 22/01/2024 004.685/2024-1 CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos - Processo MVP n°
OATRICIA SAMARA Eonco o 00.077.638/2023-1 e 00.013.113/2024-1;
4013246 SOARE’j :)RE_ (I:,GMPOS ENFERMAGEM D 22/01/2024 004.747/2024-1 RESOLVE:
- o. : ° N
1017322 ELAINE DE JESUS TECNICO DE 5 22/01/2024 004.797/20041 Art. 1 Retlﬂcar a PORTARIA ~GISC N 18'9/DGP/2023i de 03 de janeiro Qe 2024,
VIEIRA ENFERMAGEM : referente ao pedido de publicagdo de afastamento sem onus para tratar de interesse
- particular, pelo periodo de 02 (dois) anos, do (a) servidor (a) publico (a) JANAYNA
4876526 | TOSANAMARIADA TECNICO DE c 22/01/2024 004.907/2024-1 -
SILVA RODRIGUES ENFERMAGEM - MARTINS DE OLIVEIRA PRADO NOGUEIRA, Matricula: 4876301, lotado (a) na
oA CRISTINA DS E—— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
4869319 c 24/01/2024 005.421/2024-1 . )
SANTOS ENFERMAGEM Onde se lé: a partir da data de 02/10/2023.
THATIANE LAURA TECNICO DE o car ;
4017669 | LeprosO MARQUES ENFERMAGEM E 24/01/2024 005.428/2024-1 Leia-se: a partir da data de 17/01/2024.
DAVELINA ROSA DE TEGNICO DE Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicag&o.
4017840 SOUZA ENFERMAGEM E 24/01/2024 005.448/2024-1
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GISELE DO COUTO . . . . o )
1964516 OLIVEIRA MEDICO D 24/01/2024 005.469/2024-1 Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 22 de fevereiro de
2023.
EVINEIDE
1574310 | ALBUQUERQUE MELO ENFERMEIRO E 26/01/2024 006.125/2024-1 DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA
ALBUES
CARLOS ALEXANDRE Secretario Municipal de Saude
4047525 RODRIGUES SILVA ENFERMEIRO D 26/01/2024 006.178/2024-1
LEIDA COELHO .
4013387 | CASTELO BRANCO TECNICO DE b) 26/01/2024 006.245/2024-1
NOBRE ENFERMAGEM
PORTARIA SMS N° 37/DGP/2024
ROSE MARY - - . S .
1000086 | ATARINA BARBOSA ENFERMEIRO D 26/01/2024 006.354/2024-1 O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigbes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
AUXILIAR ° . . e ~ . .
1002642 ALF\EAE:ZIIIE)S/‘-\OI;\‘I;;RO MUNICIPAL - EM £ 20/01/2024 006.476/2024-1 n° 6.654 de 23Ade 'Julho de 2018, em que a'S.ecretarla Munlmpal de Gestdo de Cuiaba
EXTINGAO delega competéncias para a Secretaria Municipal de Sadde.
CELIA MARQUES TECNICO DE CONSIDERANDO a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP n°
4883951 CARVSLHO DE ENFERMAGEM ¢ 29/01/2024 006.499/20241 00.113.129/2023-1 e 00.013.493/2024-1;

RESOLVE:
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Art. 1°- Retificar a PORTARIA SMS N° 06/DGP/2024, de 12 de janeiro de 2024,
referente ao pedido de publicagdo de afastamento com 6nus para estudo em municipio
n&o limitrofe, pelo periodo de 02 (dois) anos, do (a) servidor (a) publico (a) JOANA
MULLER AFFI, Matricula: 4868049, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Onde se lé: a partir da data de 01/03/2024.

Leia-se: a partir da data de 04/03/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 23 de fevereiro de
2023.

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA SMS N° 38/DGP/2024

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais e regulares,
instituidas pela Lei Complementar n° 094 de 03 de Julho de 2003 e Decreto Municipal
n° 6.654 de 23 de Julho de 2018, em que a Secretaria Municipal de Gestédo de Cuiaba

delega competéncias para a Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir, Licenga para Capacitacao a titulo de licenga prémio, somente para gozo,

aos servidores relacionados abaixo:

ITEM | MATRICULA NOME CARGO QUINQUENIO | PROCESSO MVP N°
APARECIDA .
1 4006712 | Lepin e o MEDICO 2018/2023 | 00.004.579/2024-1
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (EM
MARI LUCE DE E
2 1000075 | R o EXTINGAO) 2018/2023 | 00.004.935/2024-1
AGENTE
COMUNITARIO DE
MARUCIA BATISTA T
3 4866622 S PAULA SAUDE 2015/2020 | 00.005.768/2024-1
CATARINA MARCIA AGENTE
4 4034896 GOMES DOS COMUNITARIO DE 2017/2022 | 00.005.770/2024-1
SANTOS SAUDE
AGENTE
SUELYS“E"SE'A bE COMUNITARIO DE
5 4866867 SAUDE 2015/2020
00.005.777/2024-1
AUXILIAR MUNICIPAL
SERGIO LIMA - EM EXTINGAO X
6 2975660 YA 2018/2023 | 00.006.049/2024-1
MYRIAN ESPECIALISTA DE
7 1000593 MAZZARELO DE SAUDE 2018/2023
OLIVEIRA LOPES 00.006.218/2024-1
ELEDIL SEBASTIANA AGENTE DE SAUDE
8 1000476 CARVALHO DA 2018/2023 | 00.006.580/2024-1
COSTA
ELIZANGELA
9 4006722 | ROSADEOLIVEIRA | AGENTE DE SAUDE 2018/2023 | 00.006.791/2024-1
RODRIGUES
10 1000660 | FHANATIGUEIREDO | gente bE sauDE 2018/2023 | 00.006.813/2024-1
AGENTE
1 4035466 | “UCIENECAETANO | o0 iNiTARIO DE 2017/2022 | 00.007.334/2024-1
SAUDE
AGENTE
12 4035173 MARIA ELOIZA COMUNITARIO DE 2017/2022 | 00.007.341/2024-1
VICENTE !
SAUDE
13 1000864 | SOUZNUJOSEDE | genTE DE SAUDE 2018/2023 | 00.009.059/2024-1
14 1000227 | MARIAFATIMADE | sgenTe DE SAUDE 2018/2023 | 00.009.065/2024-1
ARRUDA
AUXILIAR DE
15 1000185 | LUCENEMARIADE | enEERMAGEM (EM fod gfgg;g 00.009.405/2024-1
EXTINGAO)
MARGARETH
MENDONCA )
16 1571444 CORDEIRO MEDICO 2018/2023
00.009.407/2024-1
17 1000137 | PABELFENHA DOS | AGENTE DE SAUDE 2018/23
00.010.196/2024-1
AGENTE
18 4035177 MARIA AYMIR DA COMUNITARIO DE 2017/2022 | 00.010.465/2024-1
SILVA TAVARES !
SAUDE
AGENTE
COMUNITARIO DE
MARIA LUCIA DA T
19 4035184 e SO0y SAUDE 2017/2022 | 00.010.472/2024-1/
JORGE CARVALHO
AUXILIAR MUNICIPAL
20 1586280 B EXTINGEO 2018/2023 | 00.010.477/2024-1
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21 1586350 HILSON CUENGA | AUXILIAR MUNICIPAL 00.010.484/2024-1
-EM EXTINGAO 2018/2023
APARECIDA MONGE "
22 1951143 e CORNSE | CIRURGIKO DENTISTA |  2018/2023 | 00.010.581/2024-1
23 4876761 MAIRA SILVA CIRURGIAO DENTISTA | 2016/2021 00.010.809/2024-1
COIMBRA
NELCILENE .
2 4010364 APARECIDA DO e 2019/2024 | 00.010.814/2024-1
AMARAL DA SILVA
LEIDIANE AGRIPINA TECNICO DE
25 4006395 2018/2023
DASILVA ENFERMAGEM 00.011.093/2024-1
26 1566780 VICTOR HUGO DE MEDICO 2018/2023
00.011.490/2024-1
ADEMAR SALES ESPECIALISTA DE
27 1968096 VIR TS 2015/2020 | 00.011.819/2024-1
MARCIA 2013/2018
28 1562378 AUXILIADORA DE ESPECIALISTA DE 00.012.341/2024-1
CAMPOS 2018/2023
ANDREIA DO .
29 4017371 CARMO AMORIM e 2015/2020
DA SILVA 00.012.721/2024-1
THERESA DE AUXILIAR DE
30 1000877 JESUSRIBEIRODE | ENFERMAGEM (EM 2018/2023 | 00.008.244/2024-1
OLIVEIRA EXTINCAO)
AUXILIAR DE
3 1589018 A A 7 | ENFERMAGEM (EM 2018/2023 | 00.008.773/2024-1
EXTINCAO)
AGENTE
APARECIDA VANDA '
32 4035033 | APARECDAVANDA | comuniTARio DE 2017/2022 | 00.008.884/2024-1
SAUDE
AGENTE
33 4034994 EDNA SOARES DE COMUNITARIO DE 2017/2022 | 00.013.077/2024-1
OLIVEIRA T
SAUDE
AGENTE
LUCIENE SOUZA '
34 4035129 | AORERESOUZA | comuniTARio DE 2017/2022 | 00.013.083/2024-1
SAUDE
LUIZ ANTONIO .
35 1000659 AN A MEDICO 2018/2023 | 00.013.383/2024-1
FRANCISCA
36 4006454 APARECIDA DE AGENTE DE SAUDE 2018/2023
AQUINO 00.013.570/2024-1
RONILMA FERREIRA |  ESPECIALISTA DE
37 1964954 | FOMILME FERRE oA lior 2018/2023 | 00.013.870/2024-1
ELIZANGELA .
38 4017390 NAZARE ELEF%Q:\%SGDEEM 2015/2020 | 00.014.193/2024-1
RODRIGUES
MARIA MARINALVA
39 1588704 OLIVEIRA DO AUX'EL,\'AAERX’%LLN'%AL 2018/2023
NASCIMENTO h C 00.014.492/2024-1

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias 1, Cuiaba/MT, 27 de fevereiro de
2024.

DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA N° 105/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéao.

PROCESSO N° 3641/2024 — DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) LINDERCI FERNANDES DE ALENCASTRO,
TNE, matricula n® 4874491, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de
18/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 005/2021
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PORTARIA N° 106/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N° 4003/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar de
assunto particular, do(a) Servidor(a) ROBERTO FERNANDES FERREIRA, PROFESSOR,
matricula n°® 4900121, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de
20/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 107/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 4123/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) CARINA DA SILVEIRA CAMPOS, TDI, matricula
n° 4899434, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 18/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 108/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 4506/2024 — DEFERIR o pedido de afastamento sem o6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) YURI SEMENOR SILVA, PROFESSOR, matricula
n° 4900020, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 19/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 109/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 4282/2024 — DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) ALICE DE FRANGA FERREIRA, PROFESSORA,
matricula n® 4027623, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de

19/01/2024.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 110/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Acompanhamento de Cénjuge do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N° 4798/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para
acompanhamento de coénjuge, do(a) Servidor(a) RUIANE VENANCIO BARBOSA
FREITAS, TDI, matricula n® 4907521, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
a partir de 22/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 111/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

PROCESSO N° 4626/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar de
assunto particular, do(a) Servidor(a) TATIANA SANTANA DE BARROS, TMIE, matricula
n° 4874752, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 22/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 112/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 5900/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) EMERA MARIA PINTO DE MORAES ALMEIDA,
TDI, matricula n° 4898866, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag3o, a partir de
25/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 113/2024/GS/SME
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
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DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 6009/2024 — DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) GUILHERME PRADO LIMA, TDI, matricula n®
4874980, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 01/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba - MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 114/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagao de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Didrio Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 6101/2024 — DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) MARIA GONCALVES DE CARVALHO CALDEIRA,
TMIE, matricula n® 2965594, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, a partir de
26/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéaria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 115/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Didrio Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N° 6530/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) GRAZIELY MORAES CAMARGO DA SILVA,
TMIE, matricula n® 2968315, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
de 30/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéaria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 116/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N° 7051/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem énus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) WOLNEY DEOCLECIO DE CASTRO BORGES

PINHEIRO, PROFESSOR, matricula n°® 4899967, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educacéo, a partir de 30/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
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Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 117/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 7247/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) JOSELITA IMACULADA GONGALVES EMIDIO,
TDI, matricula n°® 4899642, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag3o, a partir de
30/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 118/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n°® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 7244/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) KELVIA LETICIA SANTOS MACHADO, TMIE,
matricula n°® 4875038, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, a partir de
31/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 119/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diério Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 7442/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) CAMILA SILVA DE REZENDE, PROFESSORA,
matricula n°® 4898967, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, a partir de
01/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 120/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diério Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.
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RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 7881/2024 — DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) IDAYANE MARIA DE ANDRADE, PROFESSORA,
matricula n® 4899990, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de
01/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba - MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 121/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagao de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Didrio Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 161/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar de
assunto particular, do(a) Servidor(a) ELIANDRA LIMA DE MELO SALES, PROFESSORA,
matricula n® 4874621, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de
18/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba - MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 122/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Didrio Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N° 8958/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem énus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) JANE DOS SANTOS PEREIRA, TNE, matricula
n° 4875014, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 05/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 123/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N° 9202/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar de
assunto particular, do(a) Servidor(a) LUCILENE SANTOS DE OLIVEIRA, TDI, matricula
n° 4899687, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 09/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.

Edilene de Souza Machado
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Secretéria Municipal de Educagédo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 124/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 € 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Orgénica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N° 9250/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem énus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) THIAGO FELIPE RIBEIRO DE MIRANDA,
PROFESSOR, matricula n® 4900080, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a
partir de 07/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagédo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 125/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 € 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 9588/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem énus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) LUCIVAN MOREIRA DA SILVA AGUIAR, TMIE,
matricula n°® 2975343, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de
07/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 126/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N° 10033/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem énus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) KARINA PAMELA DA SILVA, TNE, matricula n®
4874670, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 08/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagédo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 127/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
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093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N° 10739/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) ELIABE PRATES BOA SORTE, TMIE, matricula
n° 4874760, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 10/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 128/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N° 10774/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem énus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) SELMA APARECIDA ALVES, TNE, matricula n°
4875329, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 14/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 129/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegacdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N° 10696/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem onus para
tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) SARA GOMES DO PRADO SANTOS,
PROFESSORA, matricula n° 4899308, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
a partir de 09/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 130/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N° 10957/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem énus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) JOILSON CORREA, PROFESSOR, matricula n°
2965288, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacgéo, a partir de 14/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 131/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 10869/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) JULIANA PEREIRA DE SOUZA SANTOS, TNE,
matricula n°® 4898894, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, a partir de
19/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educagdo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N°132/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 3.431/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem 6nus
para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a), PAMELA RIBEIRO COELHO SILVA,
PROFESSORA,, matricula n® 4850280, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao,
a partir de 26/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N°133/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diério Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n°® 220/2010 - Lei
Orgénica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N° 6.413/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem 6nus
para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a), MICHAEL ROBERTO GUEDES DOS
SANTOS, TMIE, matricula n°® 4874139, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
a partir de 26/01/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N°134/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diério Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR o Retorno de Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular
do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da
Lei Complementar n® 093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei
Orgénica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N° 10.812/2024 - DEFERIR o pedido de retorno de afastamento sem 6nus
para tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a), TANIT MARQUES RODRIGUES,
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TNE, matricula n® 4852183, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educag&o, a partir de
06/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 139/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagao de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROCESSO N° 11373/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) RONIEVON MIRANDA DA SILVA, TMIE, matricula
n° 4874306, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 16/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba - MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 140/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Didrio Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educagéo.

PROCESSO N° 12298/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem o6nus para
tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) CLAUDETE SCHURING MIRANDA,
PROFESSORA, matricula n® 2965488, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao,
a partir de 22/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educacéo
ATO GP n® 005/2021

PORTARIA N° 141/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diario Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educag&o.

PROCESSO N° 12445/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para
tratar de assunto particular, do(a) Servidor(a) CLEONORA DE ALMEIDA ALVES, TNS-
ENGENHEIRA CIVIL, matricula n® 4902918, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educacéo, a partir de 19/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiabd — MT, 21 de Fevereiro de 2024.

Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educagéo
ATO GP n° 005/2021

PORTARIA N° 142/2024/GS/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por delegagdo de competéncia, conforme
DECRETO N° 6.654 DE 23 DE JULHO DE 2018, publicado no Diério Oficial n® 1405 do
dia 26/07/2018.

RESOLVE:

DEFERIR Afastamento Sem Onus Para Tratar de Assunto Particular do(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a) conforme previsto no artigo 96 e 97 da Lei Complementar n°®
093/2003 e artigo 56 da Lei Complementar n® 220/2010 - Lei Organica dos Profissionais
da Secretaria Municipal de Educacéao.

PROCESSO N° 12432/2024 - DEFERIR o pedido de afastamento sem 6nus para tratar
de assunto particular, do(a) Servidor(a) JACKELINE BATISTA DOS SANTOS COSTA,
PROFESSORA, matricula n° 4899572, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo,
a partir de 22/02/2024.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Cuiaba — MT, 21 de Fevereiro de 2024.
Edilene de Souza Machado
Secretéria Municipal de Educacédo
ATO GP n° 005/2021

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Procedimento Administrativo

Ordem de Servigo

A
ALLPLAN ENGENHARIA EIRELI
Rua General Jodo Severiano da Fonseca, n°267
Sala 03, Bairro Araés, Cuiaba/MT
(65)2136-9036
ORDEM DE SERVIGO

A Prefeitura Municipal de Cuiabd através da Secretaria Municipal de Obras Publicas,
no uso de suas atribuigdes legais, autoriza a firma ALLPLAN ENGENHARIA EIRELI,
estabelecisa na Rua General Jodo Severiano da Fonseca, n°267, Sala 03, Bairro Araés,
Cuiabd/MT, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 35.351.094/0001-28, a dar inicio aos servigos
de execugdo de passeio (calgada) ou piso de concreto, para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Obras Publicas, neste municipio, conforme, Contrato
N°001/2024, Adesdo N°62/2023, Ata de Registro de pregos N°85/2023, Origem: Pregdo
Presencial/ Registro de pregos N°05/2023/ Prefeitura Municipal de Varzea Grande,
Processo Administrativo N°064.719/2023.

Cuiaba/MT, 06 de fevereiro de 2024
JOSE ROBERTO STOPA
Secretario Municipal de Obras Publicas

Recebemos a Ordem de Servigo

De Acordo:
ALLPLAN ENGENHARIA EIRELI

Empresa Cuiabana de Saude Publica

Procedimento Administrativo

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2024
Processo Administrativo n® 00.086.463/2022-1

A Empresa Cuiabana de Salde Publica torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, com critério
de julgamento menor prego por lote, cujo objeto é o Registro de pregos para futura e
eventual contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuos de
engenharia clinica, utilizando software dedicado de gestado de engenharia clinica, para
manutengao preventiva e corretiva com substituicdo de pecas e servigos especializados
quando necessdrio, calibracao, teste de seguranga elétrica e apoio ao gerenciamento de
equipamentos médicos-assistenciais (Médico-Hospitalar, Odontoldgicos, Laboratoriais,
Biomédicos e de Saude), instalados no Hospital Municipal De Cuiaba — HMC e hospital
Municipal Sédo Benedito — HMSB geridos pela empresa Cuiabana De Saude Publica,
conforme quantitativo e exigéncias deste Edital e seus anexos. Abertura das propostas:
Dia 20 de margo de 2024, as10h00min (horario de Brasilia-DF). O Edital se encontra para
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retirada no site: www.bll.org.br e www.cuiaba.mt.gov.br/orgaos/empresa-cuiabana-de-
saude/editais/. Maiores informagdes, Rua Orivaldo M de Souza, s/n, Ribeirdo do Lipa,
Cuiaba/MT ou pelo telefone: (65) 3318-6976.

Cuiaba-MT, 26 de janeiro de 2024.
GIOVANI VALAR KOCH
Diretor Administrativo e Financeiro
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO

Diretor Geral

Secretaria de Apoio Legislativo

Decretos Legislativos

DECRETO LEGISLATIVO N° 030, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONCEDE TiTULO HONORIFICO ORDEM DO MERITO JOAO BATISTA JESUS DA SILVA
(BOLINHA) A SENHORA MARIA NILA DOS SANTOS SANTANA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Ordem do Mérito Jodo Batista Jesus da Silva
(Bolinha) a Senhora MARIA NILA DOS SANTOS SANTANA, pelos relevantes servigos
prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 26 de fevereiro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 028, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONCEDE A COMENDA DE MERITO SOCIAL MAJOR PM LUZINETH VILARINHO AO
SENHOR EDYLSON FIGUEIREDO PINTEL.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuigdes exclusivas aprovou e
o Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Comenda de Mérito Social Major PM Luzineth Vilarinho ao
Senhor EDYLSON FIGUEIREDO PINTEL, pelos relevantes servigos prestados ao
Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Palécio Paschoal Moreira Cabral, Cuiabd - MT
Em, 26 de fevereiro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 027, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONCEDE A COMENDA DE MERITO SOCIAL MAJOR PM LUZINETH VILARINHO AO
SENHOR SAULO DA SILVA PAULA.

A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuigoes exclusivas aprovou e
o Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Comenda de Mérito Social Major PM Luzineth Vilarinho ao
Senhor SAULO DA SILVA PAULA, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de
Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 26 de fevereiro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONCEDE A COMENDA DE MERITO SOCIAL MAJOR PM LUZINETH VILARINHO AO
SENHOR MARCOS VIEIRA DE SOUSA.
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A Camara Municipal de Cuiaba, no uso de suas atribuigoes exclusivas aprovou e
o Presidente, com base no artigo 16, IV da Lei Organica do Municipio, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida a Comenda de Mérito Social Major PM Luzineth Vilarinho ao
Senhor MARCOS VIEIRA DE SOUSA, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio
de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 26 de fevereiro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONCEDE O TiTULO HONORIFICO ORDEM DO MERITO LEGISLATIVO SAO BENEDITO
AO SENHOR NELSON MIGUEL RAMOS NUNES.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico Ordem do Mérito Legislativo Sdo Benedito
ao Senhor NELSON MIGUEL RAMOS NUNES, pelos relevantes servigcos prestados ao
Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em, 26 de fevereiro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 024, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONCEDE O TITULO COMENDA MARILIA BEATRIZ DE FIGUEIREDO LEITE A SENHORA
LORAINE FERRARI LUZ.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Comenda Marilia Beatriz de Figueiredo Leite a Senhora
LORAINE FERRARI LUZ, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 26 de fevereiro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 023, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONCEDE O PREMIO LiDER COMUNITARIO A SENHORA VANIL BONDESPACHO DA
SILVA CARVALHO.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o prémio Lider Comunitario a senhora VANIL BONDESPACHO DA
SILVA CARVALHO, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Paldcio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 26 de fevereiro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 022, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR BRUNO GIL RAMOS
GONGALVES.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuicoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Cuiabano ao Senhor BRUNO GIL RAMOS
GONGALVES, pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 26 de fevereiro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 021, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.
CONCEDE O TIiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR OSMAR MILAN CAPILE.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuicoes
previstas no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Cuiabano ao Senhor OSMAR MILAN CAPILE,
pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palécio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 26 de fevereiro de 2024.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

Secretaria de Gestao de Pessoal

Portarias

PORTARIA N.° 88/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando a Cl n.° 051/SAL/2024, protocolo n.° 1454/2024;
Considerando a Instrugdo Normativa SGP n.° 014/2022 - versédo 02;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 10 (dez) dias de folgas compensatdrias a servidora Jucenira dos
Santos Prado Pereira, Auxiliar de Servigos Diversos, matricula 801, que serdo usufruidas
nos dias 26 a 29 de fevereiro de 2024, no dia 1° de margo de 2024 e nos dias de 4 a 8
de margo de 2024, referentes ao saldo de banco de horas, conforme art. 6.4 Instrugéo
Normativa SGP n.° 014/2022 - verséo 02.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 26 DE FEVEREIRO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 87/2024

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando o art. 98 da Lei n.° 9504/97 (Leis das Elei¢des).

Considerando o requerimento da folga compensatdria acompanhado obrigatoriamente
da cépia digital da declaragdo original emitida pela Justica Eleitoral, mediante protocolo
virtual n.° 1418/2024 direcionado a Secretaria de Gestdo de Pessoal.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 02 (dois) dias de folga ao servidor Mauro Tsugumiti Fukuhara,
Taquigrafo Legislativo, matricula n.° 5311, que serdo usufruidas nos dias 26 e 27 de
fevereiro de 2024, referentes a servicos prestados a Justica Eleitoral, nos termos do art.
98 da Lei n.° 9504/97 (Lei das Eleigdes).

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 26 DE FEVEREIRO DE 2024.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGCAO
PREFEITURA

MUNICIPAL Os 6rgaos da Administracdo Direta e
DE CUIABA Indireta do Poder Executivo
Municipal de Cuiab4, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heréico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!
Brasil, um sonho intenso, um raio vivido

De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu néo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,

A imagem do Cruzeiro resplandece. “Nossa vida” no teu seio “mais amores”. Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!
Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros n&o ha No teu verde planalto escampado,

Que o valor de imortais E nos teus pantanais como o mar,
bandeirantes Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Conquistou ao feroz Paiaguas! Em mimosas pastagens sem par!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre bras&o!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva
Recendes qual um rosal,

Enterneces coragﬁes,
Ergues a Deus oragoes,
Para venceres o mal.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiab3, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiab4, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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