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Autarquias / Empresas Públicas / Fundações / 
Consórcios

Empresa Cuiabana de Zeladoria e Serviços Urbanos

Convocação

A Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana (LIMPURB), juntamente com Central Municipal 
de Serviços Funerários “Cristiano Garcia”, responsáveis pela administração do Cemitério 
Municipal São Gonçalo em Cuiabá, convoca as famílias que tiveram parentes sepultados 
no referido cemitério durante o ano de 2013 a comparecerem a Central Municipal, 
localizado na Rua Almeida Lara nº 269 Bairro Bandeirantes em Cuiabá-MT, com o 
objetivo de dar destinação aos restos mortais dos mesmos. 

Ficando estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a partir desta publicação, para 
o agendamento de retirada, o não comparecimento, dentro do prazo estabelecido,
acarretará o procedimento de sepultamento dos restos mortais de forma coletiva.

VALDIR LEITE CARDOSO

Diretor Geral

Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana

Empresa Cuiabana de Saúde Pública

Portaria

 PORTARIA Nº 164/2023 de 31 de outubro de 2023.

A EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE PÚBLICA, no uso das suas atribuições 
constitucionais e legais, etc.

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para em observância à legislação 
vigente, atuarem como fiscais do contrato n° 062/2023/ECSP, celebrado entre a 
EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE PÚBLICA, e a DISNORMA COMÉRCIO ATACADISTA 
DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA, inscrito no CNPJ/MF 
n.º 01.326.495/0001-06, que tem por objeto “Dispensa de licitação para contratação
emergencial de empresa especializada no fornecimento de materiais para realização
de cirurgia geral, com normas técnicas (RDC E ANVISA) no período de 180 dias para
atender a demanda do: Hospital Municipal São Benedito – HMSB, gerido pela empresa
cuiabana de saúde pública - ECSP, em carater emergencial”.
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Fiscal do 
Contrato 

Nome: Ykaro Dawin Carvalho Martins

CPF: 033.959.551-50

RG: 18698476

Matricula: 4897869

Cargo: Enfermeiro Assistencial - Coren 438187

E-mail: ambulatorio01consulta@hotmail.com

Suplente 
do 

Contrato 

Nome: Renata Conceição da Costa

CPF: 697.002.141-68

RG: 12235890

Matricula: 4899588

Cargo: enfermeira - Coren 451153

E-mail: ambulatorio01consulta@hotmail.com

Art. 2º Compete aos servidores, designados como fiscais do contrato n° 062/2023/
ECSP de que trata esta portaria, fiscalizar o aludido instrumento até o término de sua 
vigência. Os fiscais acima designados respondem pelo exercício das atribuições a ele 
confiadas.

Art. 3º Compete aos servidores designados como fiscais do contrato em comento, 
fiscalizar a execução, relatando ao Coordenador da área dos incidentes contratuais para 
que tome as providências cabíveis, além das demais atribuições legais a ele inerentes. 
Responde o fiscal pelo exercício das atribuições a ele confiadas.

 Cuiabá – MT, 31 de outubro de 2023. 

EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE PÚBLICA

ISRAEL PANIAGO

Diretor Geral 

 YKARO DAWIN CARVALHO MARTINS RENATA CONCEIÇÃO DA COSTA 

 FISCAL DO CONTRATO                                                               SUPLENTE DO CONTRATO 

Procedimento Administrativo

EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE PÚBLICA 

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 007/2019/ECSP.

ORIGEM DO CONTRATO: PREGÃO ELETRÔNICO/REGISTRO DE PREÇOS N°. 013/2018/
ECSP 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00.027.844/2023-1 (ADITIVO).

CONTRATANTE: EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE PÚBLICA 

 CNPJ/MF nº 21.873.611/0001-14

CONTRATADA: MULTITEC ELEVADORES LTDA EPP

 CNPJ/MF sob o Nº. 09.477.789/0001-40

OBJETO: O objeto do presente TERMO ADITIVO é a prorrogação de vigência do contrato 
n°007/2019 que tem por objeto a Contratação de Empresa Especializada para prestação 
de Serviços de Manutenção Preventiva e Corretiva nos 03 (três) elevadores do Hospital 
Municipal São Benedito de Cuiabá, incluindo fornecimento de peças, atendendo as 
necessidades do Hospital Municipal São Benedito. 

VALOR TOTAL: R$ 65.687,52 (Sessenta e cinco mil seiscentos e oitenta e sete reais e 
oitenta e dois centavos).

PRAZO DE VIGÊNCIA: prorrogação por 12(doze) meses

LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Art. 71, da Lei Nacional nº 13.303/2016.

Cuiabá – MT, 30 de outubro de 2023.

ISRAEL PANIAGO

Diretor Geral- Co Interventor 

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 021/2023

Processo Administrativo nº 00.107.756/2022-1

A Empresa Cuiabana de Saúde Pública torna público para conhecimento dos interessados que 
realizará licitação na modalidade Pregão Eletrônico, com critério de julgamento menor preço, cujo 
objeto é o Registro de preços para futura e eventual aquisição de equipamento médico hospitalar – 
Ultrassom portátil com carro suporte para atender o setor de urgência e emergência do HOSPITAL 
MUNICIPAL DR. LEONY PALMA DE CARVALHO – HMC gerido pela EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE 
PÚBLICA, conforme quantitativo e exigências deste Edital e seus anexos. Abertura das propostas: 
Dia 21 de novembro de 2023, às 10h00min (horário de Brasília-DF). O Edital se encontra para retirada 
no site: www.bll.org.br e www.cuiaba.mt.gov.br/orgaos/empresa-cuiabana-de-saude/editais/. Maiores 
informações, Rua Orivaldo M de Souza, s/n, Ribeirão do Lipa, Cuiabá/MT ou pelo telefone: (65) 3318-
4951. 

 Cuiabá-MT, 07 de novembro de 2023.

FABIO MARCELO MATOS DE LIMA 

DIRETOR TECNICO ADM. CO-INTERVENTOR

ISRAEL PANIAGO

DIRETOR GERAL –CO INTERVENTOR

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 016/2023

Processo Adm: Nº 00.038.962/2023-1

A empresa Cuiabana de Saúde Pública por intermédio do Diretor Geral, no uso de 
suas atribuições resolve tornar público que o objeto do pregão eletrônico nº 016.2023, 
cujo objeto é o Registro de preços para futura e eventual contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços continuados de Abastecimento e Controle do 
Fornecimento de Combustíveis (Gasolina comum, Etanol comum, Diesel comum e 
Diesel S10) em rede de postos credenciados no território nacional, com implantação 
e operação de sistema informatizado e integrado, acessível via web, dispondo de 
tecnologia de registro da operação de abastecimento com segurança e modernidade, 
visando ao abastecimento de veículos do Hospital Municipal Drº Leony Palma de 
Carvalho e Hospital Municipal São Benedito ambos geridos pela Empresa Cuiabana 
de Saúde Pública conforme Edital e seus anexos, ADJUDICAR E HOMOLOGAR á 
empresa vencedora: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA (CNPJ 
05.340.639/0001-30) para o lote: 1 com percentual de 2,25% (dois ponto vinte e cinco 
por cento) de desconto, sobre fornecimento dos combustíveis.

Cuiabá/Mt, 07 de novembro de 2023

ISRAEL PANIAGO

Diretor Geral

AVISO DE RESULTADO LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 016/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00.038.962/2023-1

A empresa Cuiabana de Saúde Publica, torna público para conhecimento dos 
interessados, o resultado parcial do Pregão Eletrônico n º 016.2023 cujo objeto e o 
Registro de preços para futura e eventual contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços continuados de Abastecimento e Controle do Fornecimento de 
Combustíveis (Gasolina comum, Etanol comum, Diesel comum e Diesel S10) em rede 
de postos credenciados no território nacional, com implantação e operação de sistema 
informatizado e integrado, acessível via web, dispondo de tecnologia de registro da 
operação de abastecimento com segurança e modernidade, visando ao abastecimento 
de veículos do Hospital Municipal Drº Leony Palma de Carvalho e Hospital Municipal 
São Benedito ambos geridos pela Empresa Cuiabana de Saúde Pública conforme Edital 
e seus anexos. Sagrou-se vencedora a empresa: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 
EMPRESARIAL LTDA (CNPJ 05.340.639/0001-30) para o lote: 1 com percentual 
de 2,25% (dois ponto vinte e cinco por cento) de desconto, sobre fornecimento dos 
combustíveis.

Cuiabá - MT, 07 de novembro de 2023

LANDOLFO L VILELA GARCIA

Pregoeiro Oficial

ISRAEL PANIAGO

DIRETOR GERAL–CO INTERVENTOR

Extrato

EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE PÚBLICA 

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 007/2019/ECSP..

ORIGEM: CONTRATO Nº 007/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 00.027.844/2023-1/ECSP

CONTRATANTE: EMPRESA CUIABANA DE SAÚDE PÚBLICA 

 CNPJ/MF nº 21.873.611/0001-14

CONTRATADA: MULTITEC ELEVADORES LTDA EPP

 CNPJ/MF nº 09.477.789/0001-40

Objeto: O presente TERMO ADITIVO é a prorrogação de vigência do contrato n°007/2019, 
que tem por objeto a Contratação de Empresa Especializada para prestação de Serviços 
de Manutenção Preventiva e Corretiva nos 03 (três) elevadores do Hospital Municipal 
São Benedito de Cuiabá, incluindo fornecimento de peças, atendendo as necessidades 
do Hospital Municipal São Benedito. 

Valor Total R$ 65.687,52 (Sessenta e cinco mil, seiscentos e oitenta e sete reais e 
cinqüenta e dois centavos), sendo o valor mensal estimado R$ 5.473,96 (Cinco mil 
quatrocentos e setenta e três reais e noventa e seis centavos).

Prazo de Vigência: A vigência do Contrato Nº. 007/2019 fica prorrogada por mais 12 
(doze) meses, com início em 02/05/2023 e seu término 02/05/2024, com base no art. 
71, da Lei Nacional nº 13.303/2016, e, subsidiariamente, nos arts. 57, inc. II, e 65 da Lei 
nº. 8.666/1993, e alterações posteriores.

Cuiabá – MT, 07 de novembro de 2023.

ISRAEL PANIAGO

Diretor Geral /CO-INTERVENTOR 

Câmara Municipal de Cuiabá
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Secretaria de Apoio Legislativo

Termos de Posse

TERMO DE PRORROGAÇÃO DE COMPROMISSO E POSSE
No dia 31 do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e três (31/10/2023) compareceu no Plenário 
das Deliberações da Câmara Municipal de Cuiabá, o Senhor Everson da Silva Jesus – 2º suplente de 
Vereador pelo partido PDT, para prorrogação de seu mandato temporário por mais 30 (trinta) dias, 
contados a partir do dia 01/11/2023, tendo em vista a prorrogação da licença do Vereador titular 
Senhor Lilo Pinheiro para tratar de interesse particular como determina o Art. 22 da Lei Orgânica do 
Município de Cuiabá, e a desistência da 1ª suplente de Vereador, senhora Marilda Fátima Giraldelli. 
O Presidente da Câmara Municipal de Cuiabá no uso da palavra saudou os presentes e convidou o 
empossando a se aproximar e fazer a entrega do seu Diploma, sua Declaração de Bens e demais 
documentos ao 1º secretário, que após análise dos documentos, e por ter ele, cumprido o juramento 
anteriormente, informou ao Presidente a sua aptidão. Ato contínuo, o Presidente da Câmara Municipal 
de Cuiabá declarou empossado no cargo de Vereador o senhor Everson da Silva Jesus. Ao final foi 
concedida a palavra ao Vereador para seu discurso. O Presidente pediu para o 1º Secretário para 
realizar a leitura do Termo de Compromisso e Posse, que ficou lavrado em três vias assinadas pelo 
Empossado, pelo Presidente e pelo Primeiro Secretário.

Cuiabá-MT, 31 de outubro de 2023.

VEREADOR EVERSON DA SILVA JESUS

EMPOSSADO

VEREADOR CHICO 2000

PRESIDENTE 

VEREADOR ADEVAIR CABRAL

1º SECRETÁRIO

Secretaria de Gestão de Pessoal

Atos

ATO Nº. 635/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Nomear Luiz Andre de Andrade no cargo em comissão de Assessor de Manutenção 
Predial I – CTAP - AI 03, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

ATO Nº. 634/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Nomear Veracy Tizziani no cargo em comissão de Assessor Parlamentar Externo VI – 
CTAP - CM 07, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

ATO Nº. 633/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Nomear Rosineia Miranda de Freitas no cargo em comissão de Assessor Parlamentar 
Externo VI – CTAP - CM 07, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

ATO Nº. 632/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Nomear Iris Ghueta Ferreira de Araujo no cargo em comissão de Assessor Parlamentar 
IV – CTAP - CM 05, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

ATO Nº. 631/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Exonerar, Iris Ghueta Ferreira de Araujo do cargo em comissão de Assessor Parlamentar 
Externo VII - CTAP - CM 08, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

ATO Nº. 630/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Exonerar, Graziela Maria Godwin Egbuna do cargo em comissão de Assessor 
Parlamentar IV - CTAP - CM 05, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

ATO Nº. 629/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Exonerar, Nerias Domingos Oliveira do cargo em comissão de Assessor Parlamentar 
Externo V - CTAP - CM 06, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

ATO Nº. 628/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Exonerar, Victor Ostetti Rodrigues do cargo em comissão de Assessor Parlamentar 
Externo VI - CTAP - CM 07, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE
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ATO Nº. 627/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Exonerar, Douglas Menusi do cargo em comissão de Assessor Parlamentar Externo 
VI - CTAP - CM 07, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

ATO Nº. 626/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Exonerar, Danilo Fernandes de Freitas do cargo em comissão de Assessor Parlamentar 
Externo VII - CTAP - CM 08, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

ATO Nº. 625/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

R E S O L V E:

Exonerar, João Gabriel Silva Flores do cargo em comissão de Assessor Parlamentar 
II - CTAP - CM 03, a partir de 01/11/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA

MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA – CHICO 2000

PRESIDENTE

Unidade de Licitação, Contratos, Compras e 
Convênios

Portarias

PORTARIA Nº 370/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1º - Esta Portaria nomeia servidores para a supervisão, fiscalização e a gestão dos 
contratos e seus respectivos aditivos de prestação de serviços diversos e de aquisição 
de materiais, máquinas e equipamentos, firmados entre a Câmara Municipal de Cuiabá 
e empresas prestadoras de serviços e fornecimentos.

Art. 2º - Ficam designados os seguintes servidores como fiscal e suplente do respectivo 
contrato, conforme abaixo:

Fiscal Titular: KAMYLLA DAYENNE MENEZES ANDRADE – Matrícula nº 8058

Gestor de Contratos: ROMULO OLIVEIRA CORBELINO – Matrícula nº 8222

CONTRATO Nº 016/2023

ORIGEM: ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 156/2022

CONTRATADA: HOMEOFFICE MÓVEIS LTDA

CNPJ Nº: 66.455.593/0001-99

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONFECÇÃO, MONTAGEM 
E INSTALAÇÃO DE MOBILIÁRIOS DIVERSOS PARA ATENDER A DEMANDA DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, CONFORME AS CONDIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES 
CONTIDAS NA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 156/2022 E TERMO DE REFERÊNCIA 
Nº 047/2023/SGA.

VIGÊNCIA: 30 DE OUTUBRO DE 2023 A 29 DE OUTUBRO DE 2024.

Art. 3º - Para os fins desta Portaria considera-se:

I - Núcleo de Gestão de Contratos: Setor responsável pela gestão dos 
contratos celebrados pela Câmara Municipal de Cuiabá.

II - Fiscal de contrato: servidor designado pela Presidência como 
responsável pela gestão e acompanhamento de contratos.

III - Relatórios ou registros: prontuários individualizados nos quais serão 
anotadas todas as ocorrências relacionadas com a execução dos contratos.

Art. 4º - Depois de concluída a licitação, ou seus procedimentos de dispensa ou 
inexigibilidade, ou processos seletivos, e ultimados os procedimentos administrativos 
relacionados aos contratos, a Coordenadoria de Licitações encaminhará ao Núcleo de 
Gestão de Contratos uma cópia do contrato ou termo aditivo, se for o caso, devidamente 
assinado e com o seu extrato publicado no Diário Eletrônico do Tribunal de Contas do 
Estado de Mato Grosso.

Art. 5º - Constitui atribuição do Núcleo de Gestão de Contratos: Designação, conforme 
lista proposta pela presidência, de servidor para ser fiscal de contrato e a publicação de 
Portaria de nomeação do Fiscal do Contrato no DOE-TCE-MT;

I - Informar ao servidor, por meio de comunicação interna, que será 
responsável pela fiscalização e acompanhamento do contrato;

II - Encaminhara cópia do contrato ou aditivo, assinado, e demais 
documentos necessários para que se realize o acompanhamento e fiscalização da 
execução do respectivo instrumento contratual.

III - Auxiliar e acompanhar os Fiscais de Contratos no cumprimento de todas 
as suas atribuições;

Art. 6º - Constitui atribuição do Fiscal de Contrato:

I - Acompanhar e fiscalizar, diariamente, se necessário, a execução do 
objeto contratado provenientes dos processos licitatórios de aquisições e de prestação 
de serviços;

II - Manter cópia do contrato, aditivo, edital e proposta da empresa vencedora 
da licitação, para fins de análise e arquivamento em pasta apropriada;

III - Verificar se os prazos e as quantidades foram atendidos, e se as demais 
especificações estão de acordo com o contrato;

IV - Realizar medições (individualmente ou em conjunto com a contratada) 
com vista a avaliar o cumprimento do cronograma e autorizar o pagamento parcial do 
objeto, se for o caso;

 V - Lavrar Termo provisório e/ou definitivo de recebimento do objeto – 
individualmente ou mediante comissão designada;

VI - Atestar a execução total ou parcial do objeto contratado, encaminhando 
as notas fiscais ao setor competente;

VII  - Manter controle dos pagamentos efetuados;

VIII - Monitorar o prazo de vigência do contrato;

IX- Elaborar relatórios periódicos sobre a execução com a confecção dos
seguintes relatórios: relatório de pagamento, quadrimestral e de encerramento do 
contrato;

X- Prestar informações relacionadas aos contratos, sempre que solicitado;

XI - Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a
execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das falhas ou 
defeitos observados;

XII - Levar ao conhecimento de seus superiores as decisões e providências 
que ultrapassarem sua competência, com vistas à adoção das medidas convenientes;

XIII - Comunicar à autoridade competente, com a antecedência necessária, 
indícios de não cumprimento do objeto contratado com vista à adoção de providências;

XIV - Levar ao conhecimento do preposto as reclamações de funcionários 
do ente contratante, ou dos empregados da contratada, para fins de solução;

XV - Em caso de prestação de serviço ou de fornecimentos de materiais que 
apresentem alguma divergência em relação ao contrato, o fiscal deverá, imediatamente, 
notificar a contratada e informar ao Setor Demandante e ao Núcleo de Gestão de 
Contratos o ocorrido, sempre, por escrito. Ademais, caso a contratada não adote as 
providências necessárias para regularizar as divergências apontadas, o fiscal deverá 
notificar a empresa e solicitar ao Núcleo de Gestão de Contratos que adote as medidas 
cabíveis.

Art. 7º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 30 DE OUTUBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ

PORTARIA Nº 369/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1º - Esta Portaria nomeia servidores para a supervisão, fiscalização e a gestão dos 
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contratos e seus respectivos aditivos de prestação de serviços diversos e de aquisição 
de materiais, máquinas e equipamentos, firmados entre a Câmara Municipal de Cuiabá 
e empresas prestadoras de serviços e fornecimentos.

Art. 2º - Ficam designados os seguintes servidores como fiscal e suplente do respectivo 
contrato, conforme abaixo:

Fiscal Titular: WENDER OLIVEIRA LIMA DE ARRUDA – Matrícula nº 5370

Fiscal Suplente: JULIOMAR BATISTA RONDON – Matrícula nº 5356

Gestor de Contratos: ROMULO OLIVEIRA CORBELINO – Matrícula nº 8222

CONTRATO Nº 013/2023

ORIGEM: PREGÃO N°002/2023

CONTRATADA: AS SHOP COMERCIO VAREJISTA DE ELETRONICOS LTDA

CNPJ Nº: 47.308.261/0001-37

OBJETO: AQUISIÇÃO DE SMARTTV 43 POL 4K PARA A SECRETARIA DE 
COMUNICAÇÃO, COM O OBJETIVO DE ATENDER A DEMANDA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE CUIABÁ, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, QUANTIDADES E CONDIÇÕES DO TERMO 
DE REFERÊNCIA N° 053/2023

VIGÊNCIA: 27 DE OUTUBRO DE 2023 A 26 DE OUTUBRO DE 2024.

Art. 3º - Para os fins desta Portaria considera-se:

I - Núcleo de Gestão de Contratos: Setor responsável pela gestão dos 
contratos celebrados pela Câmara Municipal de Cuiabá.

II - Fiscal de contrato: servidor designado pela Presidência como 
responsável pela gestão e acompanhamento de contratos.

III - Relatórios ou registros: prontuários individualizados nos quais serão 
anotadas todas as ocorrências relacionadas com a execução dos contratos.

Art. 4º - Depois de concluída a licitação, ou seus procedimentos de dispensa ou 
inexigibilidade, ou processos seletivos, e ultimados os procedimentos administrativos 
relacionados aos contratos, a Coordenadoria de Licitações encaminhará ao Núcleo de 
Gestão de Contratos uma cópia do contrato ou termo aditivo, se for o caso, devidamente 
assinado e com o seu extrato publicado no Diário Eletrônico do Tribunal de Contas do 
Estado de Mato Grosso.

Art. 5º - Constitui atribuição do Núcleo de Gestão de Contratos: Designação, conforme 
lista proposta pela presidência, de servidor para ser fiscal de contrato e a publicação de 
Portaria de nomeação do Fiscal do Contrato no DOE-TCE-MT;

I - Informar ao servidor, por meio de comunicação interna, que será 
responsável pela fiscalização e acompanhamento do contrato;

II - Encaminhara cópia do contrato ou aditivo, assinado, e demais 
documentos necessários para que se realize o acompanhamento e fiscalização da 
execução do respectivo instrumento contratual.

III - Auxiliar e acompanhar os Fiscais de Contratos no cumprimento de todas 
as suas atribuições;

Art. 6º - Constitui atribuição do Fiscal de Contrato:

I - Acompanhar e fiscalizar, diariamente, se necessário, a execução do 
objeto contratado provenientes dos processos licitatórios de aquisições e de prestação 
de serviços;

II - Manter cópia do contrato, aditivo, edital e proposta da empresa vencedora 
da licitação, para fins de análise e arquivamento em pasta apropriada;

III - Verificar se os prazos e as quantidades foram atendidos, e se as demais 
especificações estão de acordo com o contrato;

IV - Realizar medições (individualmente ou em conjunto com a contratada) 
com vista a avaliar o cumprimento do cronograma e autorizar o pagamento parcial do 
objeto, se for o caso;

V - Lavrar Termo provisório e/ou definitivo de recebimento do objeto – 
individualmente ou mediante comissão designada;

VI - Atestar a execução total ou parcial do objeto contratado, encaminhando 
as notas fiscais ao setor competente;

VII - Manter controle dos pagamentos efetuados;

VIII - Monitorar o prazo de vigência do contrato;

IX - Elaborar relatórios periódicos sobre a execução com a confecção dos 
seguintes relatórios: relatório de pagamento, quadrimestral e de encerramento do 
contrato;

X - Prestar informações relacionadas aos contratos, sempre que solicitado;

XII - Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a 
execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das falhas ou 
defeitos observados;

XII - Levar ao conhecimento de seus superiores as decisões e providências 
que ultrapassarem sua competência, com vistas à adoção das medidas convenientes;

XIII - Comunicar à autoridade competente, com a antecedência necessária, 
indícios de não cumprimento do objeto contratado com vista à adoção de providências;

XIV - Levar ao conhecimento do preposto as reclamações de funcionários 
do ente contratante, ou dos empregados da contratada, para fins de solução;

XV - Em caso de prestação de serviço ou de fornecimentos de materiais que 
apresentem alguma divergência em relação ao contrato, o fiscal deverá, imediatamente, 
notificar a contratada e informar ao Setor Demandante e ao Núcleo de Gestão de 
Contratos o ocorrido, sempre, por escrito. Ademais, caso a contratada não adote as 

providências necessárias para regularizar as divergências apontadas, o fiscal deverá 
notificar a empresa e solicitar ao Núcleo de Gestão de Contratos que adote as medidas 
cabíveis.

Art. 7º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ

PORTARIA Nº 368/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, USANDO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO.

RESOLVE:

Art. 1º - Esta Portaria nomeia servidores para a supervisão, fiscalização e a gestão dos 
contratos e seus respectivos aditivos de prestação de serviços diversos e de aquisição 
de materiais, máquinas e equipamentos, firmados entre a Câmara Municipal de Cuiabá 
e empresas prestadoras de serviços e fornecimentos.

Art. 2º - Ficam designados os seguintes servidores como fiscal e suplente do respectivo 
contrato, conforme abaixo:

Fiscal Titular: WENDER OLIVEIRA LIMA DE ARRUDA – Matrícula nº 5370

Fiscal Suplente: JULIOMAR BATISTA RONDON – Matrícula nº 5356

Gestor de Contratos: ROMULO OLIVEIRA CORBELINO – Matrícula nº 8222

CONTRATO Nº 012/2023

ORIGEM: PREGÃO N°002/2023

CONTRATADA: ERICA DE FATIMA GENTIL IORIS LTDA

CNPJ Nº: 36.656.877/0001-82

OBJETO: AQUISIÇÃO DE AR-CONDICIONADO PARA A SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO, 
COM O OBJETIVO DE ATENDER A DEMANDA DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ, 
CONFORME ESPECIFICAÇÕES, QUANTIDADES E CONDIÇÕES DO TERMO DE 
REFERÊNCIA N° 053/2023

VIGÊNCIA: 27 DE OUTUBRO DE 2023 A 26 DE OUTUBRO DE 2024.

Art. 3º - Para os fins desta Portaria considera-se:

I - Núcleo de Gestão de Contratos: Setor responsável pela gestão dos 
contratos celebrados pela Câmara Municipal de Cuiabá.

II - Fiscal de contrato: servidor designado pela Presidência como 
responsável pela gestão e acompanhamento de contratos.

III - Relatórios ou registros: prontuários individualizados nos quais serão 
anotadas todas as ocorrências relacionadas com a execução dos contratos.

Art. 4º - Depois de concluída a licitação, ou seus procedimentos de dispensa ou 
inexigibilidade, ou processos seletivos, e ultimados os procedimentos administrativos 
relacionados aos contratos, a Coordenadoria de Licitações encaminhará ao Núcleo de 
Gestão de Contratos uma cópia do contrato ou termo aditivo, se for o caso, devidamente 
assinado e com o seu extrato publicado no Diário Eletrônico do Tribunal de Contas do 
Estado de Mato Grosso.

Art. 5º - Constitui atribuição do Núcleo de Gestão de Contratos: Designação, conforme 
lista proposta pela presidência, de servidor para ser fiscal de contrato e a publicação de 
Portaria de nomeação do Fiscal do Contrato no DOE-TCE-MT;

I - Informar ao servidor, por meio de comunicação interna, que será responsável pela 
fiscalização e acompanhamento do contrato;

II - Encaminhara cópia do contrato ou aditivo, assinado, e demais 
documentos necessários para que se realize o acompanhamento e fiscalização da 
execução do respectivo instrumento contratual.

III - Auxiliar e acompanhar os Fiscais de Contratos no cumprimento de todas 
as suas atribuições;

Art. 6º - Constitui atribuição do Fiscal de Contrato:

I - Acompanhar e fiscalizar, diariamente, se necessário, a execução do 
objeto contratado provenientes dos processos licitatórios de aquisições e de prestação 
de serviços;

II - Manter cópia do contrato, aditivo, edital e proposta da empresa vencedora 
da licitação, para fins de análise e arquivamento em pasta apropriada;

III - Verificar se os prazos e as quantidades foram atendidos, e se as demais 
especificações estão de acordo com o contrato;

IV - Realizar medições (individualmente ou em conjunto com a contratada) 
com vista a avaliar o cumprimento do cronograma e autorizar o pagamento parcial do 
objeto, se for o caso;

V - Lavrar Termo provisório e/ou definitivo de recebimento do objeto – 
individualmente ou mediante comissão designada;

VI - Atestar a execução total ou parcial do objeto contratado, encaminhando 
as notas fiscais ao setor competente;

VII - Manter controle dos pagamentos efetuados;
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VIII - Monitorar o prazo de vigência do contrato;

IX - Elaborar relatórios periódicos sobre a execução com a confecção dos 
seguintes relatórios: relatório de pagamento, quadrimestral e de encerramento do 
contrato;

X - Prestar informações relacionadas aos contratos, sempre que solicitado;

XII - Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a 
execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das falhas ou 
defeitos observados;

XII - Levar ao conhecimento de seus superiores as decisões e providências 
que ultrapassarem sua competência, com vistas à adoção das medidas convenientes;

XIII - Comunicar à autoridade competente, com a antecedência necessária, 
indícios de não cumprimento do objeto contratado com vista à adoção de providências;

XIV - Levar ao conhecimento do preposto as reclamações de funcionários 
do ente contratante, ou dos empregados da contratada, para fins de solução;

XV - Em caso de prestação de serviço ou de fornecimentos de materiais que 
apresentem alguma divergência em relação ao contrato, o fiscal deverá, imediatamente, 
notificar a contratada e informar ao Setor Demandante e ao Núcleo de Gestão de 
Contratos o ocorrido, sempre, por escrito. Ademais, caso a contratada não adote as 
providências necessárias para regularizar as divergências apontadas, o fiscal deverá 
notificar a empresa e solicitar ao Núcleo de Gestão de Contratos que adote as medidas 
cabíveis.

Art. 7º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ.

EM CUIABÁ – MT, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ

Atos do Prefeito

Ato

TO GP Nº 1164/2023 

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

DESIGNAR, LUCELIA CAMILO LEITE, para responder pelo cargo em Comissão de Gestão, Direção 
e Assessoramento de Contadoria-Geral do Município, Símbolo CGDA 5, na Secretaria Municipal de 
Fazenda, durante o impedimento do titular, LEONI PEIXOTO BARRETO, no período de 13/11/2023 à 
27/11/2023, durante gozo de Férias regulamentares. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 01 de novembro de 2023.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 1165/2023

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

EXONERAR, LEONEL ALMEIDA MESQUITA, do cargo de Gestão Direção e 
Assessoramento, Coordenador Técnico de Habitação, Símbolo CGDA 7, na Secretaria 
Municipal de Habitação e Regularização Fundiária a partir de 08/11/2023. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 01 de novembro de 2023.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 1166/2023

O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

NOMEAR, ALAN SEGÓVIA MOREIRA, para exercer o cargo de Gestão Direção e 
Assessoramento, Coordenador Técnico de Habitação, Símbolo CGDA 7, na Secretaria 
Municipal de Habitação e Regularização Fundiária a partir de 08/11/2023. 

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 01 de novembro de 2023.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

ATO GP Nº 1157/2023

 O Prefeito Municipal de Cuiabá-(MT), no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

DESIGNAR, ALINE CARREIRA RODRIGUES, para responder pelo Cargo de Gestão, 
Direção e Assessoramento de Assessor Técnico, Símbolo CGDA 7, na Secretaria 
Municipal de Assistência Social Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência, 
durante o impedimento da titular, LETICIA LARA SOUZA ALVES TIMOTEO, no período 
de 06/11/2023 a 20/11/2023, durante gozo de férias regulamentares.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palácio Alencastro, em Cuiabá-MT, 01 de novembro de 2023.

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

Conselhos

RESOLUÇÃO COMSEA N° 15, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DA COMISSÃO TEMPORÁRIA ELEITORAL – CTE, GESTÃO 
2023-2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 
– COMSEA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL – COMSEA, 
no uso de suas atribuições, que lhe confere a Lei nº 4.358/2003, com as alterações 
dadas pela Lei nº 6.489/2019 e pelos os artigos 37 ao 41 do Decreto Municipal nº 
9.614 de 25 de abril de 2023 que dispõe sobre a aprovação do Regimento Interno do 
COMSEA.

CONSIDERANDO a discussão, votação, aprovação da criação e composição da 
Comissão Temporária Eleitora - CTE, realizada durante a 6° Reunião Extraordinária de 
2023; 

RESOLVE:

Art. 1º Criar a Comissão Temporária Eleitoral para discutir e elaborar o Edital de 
Chamamento Público da Sociedade Civil Organizada para a Gestão 2023-2025 e dar 
outras providências.

Parágrafo único: A Comissão de que trata o caput tem caráter temporário com 
duração até a conclusão do processo eleitoral. 

Art. 2º A Comissão Temporária Eleitoral será composta pelos seguintes membros:

a) Edjane Araújo Simões, representante da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência – SADHPD, 
coordenadora;

b) Claudia Maria Ourives Figueiredo de Souza, representante do Conselho 
Regional de Nutrição – CRN/MT; 

c) Ivo Gregório de Campos, representante do Instituto Mato-Grossense de 
Resgate da Cultura e da Cidadania Negra – IMARC; 

d) Osvaldo Borges da Silva, representante do Centro Nacional de Cidadania 
Negra – CENEG;

e) Reginaldo Fonseca Lemos, representante da Secretaria Municipal de 
Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econômico – SMATED; 

Art. 3º São Atribuições da Comissão Temporária Eleitoral: 

a) Organizar o pleito nos termos da legislação em vigor;

b) Analisar e deliberar sobre as habilitações das instituições candidatas, 
conforme o estabelecido no presente Edital;

c) Conduzir o processo eleitoral dando sustentação, estrutura e apoio para 
a sua realização;

d) Analisar e deliberar sobre os recursos;

e) Conduzir e compor a mesa de votação;

f) Proceder à apuração dos votos;

g) Lavrar e assinar as atas referentes ao processo eleitoral.

Parágrafo único: Os documentos referentes ao processo eleitoral, serão emitidos por 
meio de parecer e assinado pela coordenadora da CTE e encaminhado à presidência 
do COMSEA para a publicação.

 Art. 4° A Comissão Temporária Eleitoral poderá solicitar ou aceitar a cooperação de 
entidades da sociedade civil e órgãos governamentais que tenham competência nas 
matérias em discussão, bem como técnicos para assessorá-las, sendo coordenadas 
por um conselheiro.

Art. 5º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Cuiabá/MT, 07 de novembro de 2023.

LUCIANA KIMIE SAVAY DA SILVA

Presidente do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – COMSEA



07Gazeta Municipal de Cuiabá - Quarta-feira, 08 de Novembro de 2023 Página

GAZETA MUNICIPAL DE CUIABÁ Ano III | Nº 741

Conselho Municipal do Direito das Pessoas Idosas - 
COMDIPI

 RESOLUÇÃO COMDIPI N.º 027/2023.

Dispõe sobre a prorrogação de mandato dos membros titulares e suplentes do 
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI Cuiabá MT, 
gestão 2022-2023 e dá outras providências.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI, no uso de 
suas atribuições legais que lhe confere a Lei Municipal Nº 6.400, de 13 de junho de 2019 
combinada com o Decreto 6.120 de 06/10/2016,

Considerando o disposto no Art. 20 do Regimento Interno do Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI de Cuiabá/MT;

Considerando a deliberação e aprovação decorrente da Plenária do Conselho Municipal 
de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa na 10ª Reunião Ordinária realizada em 25 de 
outubro do corrente ano, registrado em ata.

RESOLVE:

Art. 1º - Prorrogar por 06 (seis) meses o mandato dos conselheiros (as) Titulares e 
Suplentes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI 
Cuiabá-MT, Gestão 2021-2023 em caráter excepcional até 30/06/2024.  

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Cuiabá, 06 de novembro de 2023.

Jerônimo Luis Barbosa Urei

Presidente do COMDIPI

Gestão 2021/2023

RESOLUÇÃO N° 025/2023/COMDIPI

Dispõe sobre os parâmetros municipais para a inscrição e/ou renovação de inscrição 
das Organizações da Sociedade Civil - OSC, com ou sem fins lucrativos, bem como dos 
serviços, programas e projetos governamentais no Conselho Municipal de Defesa dos 
Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI de Cuiabá-MT.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI no uso de 
suas atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 6.400 de 13/06/2019, que dispõe 
sobre a reestruturação do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa 
– COMDIPI, bem como a Resolução do COMDIPI nº 01/2020, de 29 de janeiro de 2019, 
que dispõe sobre a aprovação do seu Regimento Interno.

Considerando que os serviços, programas e projetos prestados pelas entidades 
governamentais e não governamentais deverão estar em consonância com o conjunto 
normativo da Lei 8.842, de 04 de janeiro de 1994 – Politica Nacional do Idoso, a Lei nº 
10.741/2003 - Estatuto do Idoso, em seus artigos 48 e seguintes no Título IV, Capítulo II, 
e ainda, o disposto na referida Lei quanto à fiscalização das entidades Governamentais 
e não Governamentais, com ou sem fins lucrativos, de atendimento direto à Pessoa 
Idosa.

Considerando que a definição de parâmetros para Registro e Inscrição de Organizações 
da Sociedade Civil - OSC e Serviços e Programas Governamentais junto ao COMDIPI, 
em conformidade com o Estatuto do Idoso, é um instrumento de Orientação e 
Padronização de documentos junto ao Conselho, visando garantir a qualidade no 
Atendimento e Defesa dos Direitos do Idoso;

Considerando o Decreto nº 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispõe sobre as 
entidades e organizações de assistência social que trata o artigo 3º da Lei 8.742, de 07 
de dezembro de 1993, e dá outras providências;

Considerando a Portaria SEAS/MPAS 73, de 10 de maio de 2001, que dispõe sobre 
normas de funcionamento de serviços de atenção ao idoso do Brasil e o Decreto 5296, 
de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis 10.048, de 2000 e 10.098, de 
2000;

Considerando a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 – Lei Orgânica de 
Assistência Social LOAS, que dispõe sobre a organização da Assistência Social e dá 
outras providências;

Considerando a Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a 
Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e suas atualizações;

Considerando a Resolução CNAS nº 27, de 19 de setembro de 2011, que caracteriza 
as ações de assessoramento e defesa e garantia de direitos no âmbito da Assistência 
Social;

Considerando a Resolução do CNDI nº 33, de 24 de maio de 2017, que estabelece 
as diretrizes e parâmetros para a regulamentação do art. 35 da Lei nº 10.741/2003 
(Estatuto do Idoso), que dispõe sobre o contrato de prestação de serviços de toda 
entidade de longa permanência, ou casa-lar, com a pessoa idosa abrigada;

Considerando a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da 
Pessoa Idosa – COMDIPI no dia 25/10/2023, na qual foi aprovada por unanimidade 
as disposições sobre parâmetros municipais para a inscrição e/ou renovação de 
inscrição das organizações não-governamentais, com ou sem fins lucrativos, bem 
como dos serviços, programas e projetos governamentais no Conselho Municipal de 
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI de Cuiabá-MT.

RESOLVE:

Art. 1º Aprovar os parâmetros municipais para a inscrição e/ou renovação de inscrição 

das Organizações da Sociedade Civil-OSC, com ou sem fins lucrativos, bem como dos 
serviços, programas e projetos governamentais no Conselho Municipal de Defesa dos 
Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI de Cuiabá-MT.

Art. 2º Os pedidos de registros de inscrição ou renovação de inscrição, a partir da 
publicação desta resolução, deverão ser realizados no Conselho Municipal de Defesa 
dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI, devidamente preenchidos, impressos e 
entregues na Secretaria Executiva do Conselho situada na Rua Major Gama, nº 731, 
Centro-Sul, Cuiabá-MT, CEP: 78020-170.

§ único Não será recebida documentação incompleta, objetivando a agilidade na
análise, emissão de parecer e conclusão do processo.

Art. 3º Somente deverão requerer o registro e inscrever seus programas no Conselho 
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI, as organizações 
governamentais e não governamentais, com ou sem fins lucrativos, que atuem no 
município de Cuiabá-MT, há pelo menos 02 (dois) anos no atendimento e defesa dos 
direitos dos idosos e que promovam ações no campo da política de atendimento à 
pessoa idosa, apresentando seus respectivos programas de atuação de acordo com o 
disposto no Estatuto do Idoso.

Art. 4° No ato da inscrição, as Organizações da Sociedade Civil - OSC demonstrarão:

I - oferecer instalações físicas em condições adequadas de habitabilidade, 
higiene, salubridade e segurança;

II - apresentar objetivos estatutários e plano de trabalho compatíveis com 
os princípios do Estatuto do Idoso;

III - estar regularmente constituída;

IV - demonstrar a idoneidade de seus dirigentes;

V - Elaborar Plano de Ação do exercício em vigência contendo:

a) identificação da organização;

b) finalidades estatutárias;

c) apresentação;

d) diagnóstico;

e) objetivos;

f) prioridades e estratégias;

g) recursos humanos;

h) infraestrutura;

i) capacidade de atendimento;

j) origem dos recursos;

k) metas.

VI - Ter expressado em seu relatório atividades com a Política da Pessoa
Idosa no seu exercício anterior:

a)identificação da organização;

b)apresentação;

c)recursos humanos;

d) infraestrutura;

e) quantidade de atendimentos;

f) origem dos recursos.

Art. 5º As Organizações que desenvolvam Programas de Institucionalização de Longa 
Permanência adotarão os seguintes princípios, conforme disposto no artigo 49 do 
Estatuto do Idoso:

I - Preservação dos vínculos familiares;

II - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

III - Manutenção do idoso na mesma instituição, salvo em caso de força 
maior;

IV - Participação do idoso nas atividades comunitárias de caráter interno e 
externo;

V - Observância dos direitos e garantias dos idosos;

VI - Preservação da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de 
respeito e dignidade.

§ 1º As Organizações especificadas no caput deste artigo deverão observar as 
Resoluções da Diretoria Colegiada da Agência Nacional de Vigilância Sanitária vigente 
no ato da inscrição ou da renovação de cadastro junto ao Conselho.

§ 2º O Dirigente de Instituição prestadora de atendimento ao idoso responderá civil
e criminalmente pelos atos que praticar em detrimento do idoso, sem prejuízo das
sanções administrativas.

Art. 6º Constituem obrigações das Organizações de Atendimento, conforme disposto 
no artigo 50 do Estatuto do Idoso:

I - Celebrar contrato escrito de prestação de serviço com o idoso, 
especificando o tipo de atendimento, as obrigações da entidade e prestações 
decorrentes do contrato, com os respectivos preços, se for o caso;

II - Observar os direitos e as garantias dos idosos;

III - Fornecer vestuário adequado e alimentação suficiente;

IV - Oferecer instalações físicas em condições adequadas de habitabilidade;
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V - Oferecer atendimento personalizado;

VI - Diligenciar no sentido de preservação dos vínculos familiares;

VII - Oferecer acomodações apropriadas para recebimento de visitas;

VIII - Proporcionar cuidados à saúde, conforme a necessidade do idoso;

IX - Promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

X - Propiciar assistência religiosa àqueles que desejarem, de acordo com 
suas crenças;

XI - Proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

XII - Comunicar à autoridade competente de saúde toda ocorrência de idoso 
portador de doenças infectocontagiosas;

XIII - Providenciar ou solicitar que o Ministério Público requisite os 
documentos necessários ao exercício da cidadania àqueles que não os tiveram, na 
forma da lei;

XIV - Fornecer comprovante de depósito dos bens móveis que receberem 
dos idosos;

XV - Manter arquivo de anotações onde constem data e circunstâncias do 
atendimento, nome do idoso, responsável, parentes, endereços, cidade, relação de seus 
pertences, bem como o valor de contribuições, e suas alterações, se houver, e demais 
dados que possibilitem sua identificação e a individualização do atendimento;

XVI - Comunicar ao Ministério Público, para as providências cabíveis, a 
situação de abandono moral ou material por parte dos familiares;

XVII - Manter no quadro de pessoal, profissionais com formação específica.

Art. 7º As Organizações da Sociedade Civil - OSC deverão apresentar os seguintes 
documentos para obtenção da inscrição ou renovação de inscrição:

I - Formulário de inscrição ou renovação de inscrição a ser feito em 
formulário próprio fornecido pelo COMDIPI, devidamente preenchido, datado e assinado 
pelo representante legal da entidade ou organização (Anexo I);

II - Cópia autenticada do Estatuto Social, em conformidade com o Estatuto 
do Idoso, registrado em cartório;

III - Cópia autenticada da ata da eleição e posse da diretoria da Entidade, 
registrado em cartório;

IV - Cópia do RG e CPF do Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro;

V - Alvará de funcionamento expedido pela Vigilância Sanitária e Corpo de 
Bombeiros, quando for entidade que desenvolva Programa de Institucionalização de 
Longa Permanência;

VI - Apresentação de modelo do contrato de prestação de serviço com 
o idoso, de acordo com que preceitua o Estatuto do Idoso, em seu artigo 50, inciso
I, quando for entidade que desenvolva Programa de Institucionalização de Longa
Permanência;

VII - Cópia do Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ;

VIII - Plano de Ação do ano em exercício;

IX - Relatório das atividades do exercício anterior.

Art. 8º O certificado a ser concedido pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos 
da Pessoa Idosa – COMDIPI terá o prazo de validade de 02 (dois) anos, devendo a 
organização protocolar pedido de renovação em no mínimo 60 (sessenta dias) dias 
antes do término da vigência, as seguintes documentações:

Plano de Ação do ano corrente nos termos do artigo 4º, V desta Resolução;

Relatório de Atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de Ação, 
destacando informações sobre o público atendido e os recursos utilizados, nos termos 
do artigo 4º, VI desta Resolução.

§ 1º Atendidos aos incisos deste artigo, e após deliberação da comissão competente o 
COMDIPI emitirá comprovante de renovação da sua inscrição.

§ 2º Toda alteração realizada na entidade deverá ser encaminhada ao COMDIPI,
mantendo atualizados seus dados cadastrais.

§ 3º A inscrição poderá ser cancelada a qualquer tempo, em caso de descumprimento 
dos requisitos, garantindo o direito à ampla defesa e ao contraditório.

§ 4º As organizações inscritas deverão comunicar o encerramento de suas atividades 
no COMDIPI no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da decisão de sua diretoria.

Art. 9º Os serviços, programas e projetos governamentais deverão apresentar os 
seguintes documentos para obtenção da inscrição ou renovação de inscrição:

1 - Formulário de inscrição ou renovação de inscrição a ser feito em 
formulário emitido pelo COMDIPI, devidamente preenchido, datado e assinado pelo 
representante legal da entidade ou organização (Anexo I);

II - Alvará de funcionamento expedido pela Vigilância Sanitária e Corpo de 
Bombeiros;

III - Plano de Ação do exercício vigente, conforme artigo 4°, inciso V, desta 
resolução;

IV - Relatório das atividades do exercício anterior, conforme artigo 4°, inciso 
VI desta resolução.

Art. 10 As inscrições ou renovações de inscrições serão analisadas pela Comissão de 
Políticas Públicas e Normas, Registro, Inscrição e Denúncias do Conselho Municipal de 
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI.

Art. 11 O COMDIPI, por meio da Comissão de Políticas Públicas e Normas, Registro, 

Inscrição e Denúncias deverá:

I - Receber e analisar os pedidos de inscrição e a documentação respectiva;

II - Providenciar visita técnica para subsidiar a análise do processo às 
organizações governamentais e não governamentais de atendimento ao idoso;

III - Emissão de Parecer Inicial sobre as condições para o funcionamento;

IV - Caso constatado irregularidades, a Comissão através do Parecer Inicial 
solicitará que a organização tome as providências, regularizando assim todas as 
pendências;

V - Após executadas as ações de melhorias, a organização apresentará ao 
COMDIPI o Plano de Melhorias (Anexo II);

VI - A Comisão realizará novamente visita à organização para a emissão do 
novo Parecer favorável ou não;

VII - Encaminhar para deliberação em reunião plenária sobre a aprovação do 
registro ou renovação da organização;

VIII - Publicar resolução de Deferimento ou Indeferimento da inscrição/
renovação da Entidade.

§ 1º A Comissão realizará visita à organização quando houver alteração de endereço
e realizará novamente visita à organização quando houver possíveis denúncias de
qualquer natureza, que coloquem a pessoa idosa em risco.

§ 2º No caso de indeferimento do requerimento de inscrição, a Entidade será
comunicada via ofício, contendo todas as justificativas de indeferimento.

§ 3º A execução do previsto neste artigo obedecerá à ordem cronológica de
apresentação de requerimento de inscrição.

§ 4º As organizações inscritas anteriormente à publicação desta Resolução deverão 
proceder ao reordenamento do que é proposto nesta Resolução.

§ 5º Cabe ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI
emitir o Certificado de Inscrição com numeração única e sequencial para a emissão de 
inscrições, independentemente da mudança de ano.

Art. 12 O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI 
estabelecerá um Plano de Acompanhamento e Fiscalização das Entidades Civis, bem 
como dos serviços, programas e projetos com seus respectivos critérios.

§ único O Plano a que se refere o caput bem como o processo de inscrição deverão ser 
publicizados por meio de Resolução do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da 
Pessoa Idosa – COMDIPI.

Art. 13 Esta resolução entra em vigor na data da sua publicação.

Cuiabá, 25 de outubro de 2023.

Jerônimo Luis Barbosa Urei

Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI

ANEXO I

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO/RENOVAÇÃO DAS ORGANIZAÇÕES NÃO-
GOVERNAMENTAIS, SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS GOVERNAMENTAIS COM 

ATUAÇÃO EXCLUSIVA NO MUNICÍPIO DE CUIABÁ-MT.

Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - 
COMDIPI. A entidade abaixo qualificada vem através de seu representante legal requerer 
a esse Douto Conselho o seu devido cadastro nos quadros de entidades que trabalham 
no fortalecimento da Política Pública para a Pessoa Idosa no município de Cuiabá.

( ) Inscrição ( ) Renovação de Inscrição

Dados da Organização

Nome da Organização:

CNPJ: Data de inscrição no CNPJ: 

Endereço: Nº: Bairro: 

Município: UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Natureza: ( ) Pública ( ) Privada

Localização: ( ) Urbana ( ) Rural

Atividade Principal: ________________________________________________

Síntese dos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais realizado 
no município (descrever todos):

Aspectos Legais

Estatuto: ( ) Sim ( ) Não Regimento Interno: ( ) Sim ( ) 
Não

Data da Fundação: 

Registro em Cartório: ( ) Sim ( ) Não

Ata de posse da atual diretoria: ( ) Sim ( ) Não 

Registro em Cartório: ( ) Sim ( ) Não
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Possui: 

( ) Registro no COMDIPI 

( ) Certificado de Utilidade Pública

( ) Registro em outros Conselhos - Quais?

Dados do Representante Legal

Nome:

RG: CPF:

Endereço: Nº: Bairro:

Município: UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Cargo:

Vigência do mandato - Início: __/__/____ / Término: __/__/____

Termos em que, pede deferimento. 

Cuiabá-MT ___/____________/____.

____________________________________
Assinatura do Representante Legal da Entidade

Documentos necessários para a inscrição no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa 
Idosa – COMDIPI.

As entidades e organizações que representam a Pessoa Idosa deverão apresentar os seguintes 
documentos para obtenção da inscrição:

I - Formulário de inscrição ou renovação de inscrição a ser feito em formulário próprio 
fornecido pelo COMDIPI, devidamente preenchido, datado e assinado pelo representante legal da 
entidade ou organização (Anexo I);

II - Cópia autenticada do Estatuto Social, em conformidade com o Estatuto do Idoso, 
registrado em cartório;

III - Cópia autenticada da ata da eleição e posse da diretoria da Entidade, registrado em 
cartório;

IV - Cópia do RG e CPF do Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro;

V - Alvará de funcionamento expedido pela Vigilância Sanitária e Corpo de Bombeiros, 
quando for entidade que desenvolva Programa de Institucionalização de Longa Permanência;

VI - Apresentação de modelo do contrato de prestação de serviço com o idoso, de acordo 
com que preceitua o Estatuto do Idoso, em seu artigo 50, inciso I, quando for entidade que desenvolva 
Programa de Institucionalização de Longa Permanência;

VII - Cópia do Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ;

VIII - Plano de Ação do ano em exercício;

IX - Relatório das atividades do exercício anterior.

ANEXO II

PLANO DE MELHORIAS

Senhor(a) Presidente(a) do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa 
Idosa - COMDIPI, o(a) Senhor(a) __________________ representante legal da entidade 
_________________, portador do CPF _______________, vem apresentar a Vossa Senhoria 
o Plano de Melhorias, com base no artigo 11, inciso IV, da Resolução Normativa Nº
__/2023, baseado no Parecer deste Conselho, datado de __/__/____, para que proceda a 
fiscalização em nossa Entidade, conforme as seguintes ações que serão realizadas em 
função das irregularidades encontradas:

Nº Irregularidade Ação a ser realizada Prazo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Cuiabá, __ de ________ de 202_.

______________________________________

Assinatura Representante Legal da Entidade

RESOLUÇÃO N° 26/2023/COMDIPI

Dispõe sobre a divulgação do Resultado Preliminar de Seleção das Propostas das 
Organizações da Sociedade Civil inscritas no Edital de Chamamento Público nº. 
02/2022/COMDIPI/FUMAPI/CHANCELA, nos termos da Resolução nº 07/2022/
COMDIPI.

O Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – 
COMDIPI de CUIABÁ, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

Considerando o disposto na Lei nº 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, combinado 
com as Leis Federal nº 12.213/2010, Lei Federal nº 13.019/2014, a Lei Municipal nº 
6.400 de 13/06/2019, Lei nº 3.755 de 03/07/1988 combinado com o Decreto 6.120 
de 06/10/2016 e ainda, a Instrução Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC/N°1, de 08 
de julho de 2019 que regulamenta, no Município, a Lei 13.019/2014 e pelas condições 
previstas neste edital;

Considerando a Resolução nº 07/2022/COMDIPI, divulgada no Diário Gazeta Municipal 
de Cuiabá, dia 08 de novembro de 2022, Ano II, Nº 498, página 14 a 28, que tornou 
público o Edital de Chamamento Público nº. 02/2022/COMDIPI/FUMAPI/CHANCELA 
para a seleção de propostas de organizações da sociedade civil de natureza privada, 
sem fins lucrativos, registradas no COMDIPI para fins de concessão de certificado de 
autorização para captação de recursos financeiros para o Fundo Municipal de Apoio 
à Política do Idoso - FUMAPI, voltados à promoção, proteção e defesa dos direitos da 
pessoa idosa.

RESOLVE:

Art. 1º Divulgar o Resultado Preliminar de Seleção da Proposta denominada MELHOR 
IDADE NA “3ª IDADE” da Associação de Promoção Humana e Social - Atitude no Edital 
de Chamamento Público nº. 02/2022/COMDIPI/FUMAPI/CHANCELA nos termos do 
anexo a esta Resolução.

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data da sua publicação.

Cuiabá, 06 de novembro de 2023.

Jerônimo Luis Barbosa Urei

Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa – COMDIPI

RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAÇÃO E SELEÇÃO DAS PROPOSTAS 
APRESENTADAS PELAS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL, COM SEDE EM 
CUIABÁ-MT, PARA FINS DE CONCESSÃO DE CERTIFICADO DE AUTORIZAÇÃO PARA 
CAPTAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O FUNDO MUNICIPAL DE APOIO À 
POLÍTICA DO IDOSO - FUMAPI, VOLTADOS À PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E DEFESA DOS 
DIREITOS DA PESSOA IDOSA, CONFORME EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº. 
02/2022/COMDIPI/FUMAPI/CHANCELA

A Comissão de Seleção no uso de suas atribuições legais estabelecidas na Instrução 
Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC/Nº 01 de 08 de julho de 2019, bem como na 
Resolução nº 03/2023/COMDIPI,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar público o Resultado Preliminar de Classificação e Seleção das Propostas 
apresentadas pelas Organizações da Sociedade Civil interessadas, tendo por objetivo 
fomentar iniciativas que tenham como foco a promoção, proteção, defesa e garantidos 
direitos da pessoa idosa do município de Cuiabá, direta ou indiretamente, em 
consonância com o Estatuto do Idoso e a Política Municipal do Idoso, através de ações 
de valorização, enfrentamento à violência, cuidado ao idoso frágil, institucionalizado ou 
não bem como a ampliação e qualificação da oferta de serviços à pessoa idosa, nos 
termos do item 9.9 do Edital.

Art. 2º Fica Aprovada e Classificada a proposta apresentada pela ASSOCIAÇÃO DE 
PROMOÇÃO HUMANA E SOCIAL – ATITUDE, com a seguinte pontuação:

EIXO OU DIRETRIZ ORGANIZAÇÃO PROPOSTA PONTUAÇÃO AVALIAÇÃO

Eixo 9 – Cuidado 
ao idoso frágil ou 
em processo de 

fragilização.

ASSOCIAÇÃO 
DE PROMOÇÃO 

HUMANA E 
SOCIAL – 
ATITUDE.

MELHOR 
IDADE NA 
“3ª IDADE”

100,0
Aprovada/

Classificada

Cuiabá, 06 de novembro de 2023.

Jerônimo Luis Barbosa Urei

Presidente da Comissão de Seleção

RESOLUÇÃO nº 028/2023 COMDIPI

Dispõe sobre a captação de Recursos Financeiros através do Fundo Municipal de apoio 
a Politica do Idoso - FUMAPI, e dá outras providências.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA 
IDOSA – COMDIPI de CUIABÁ, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

Considerando o disposto na Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, combinado com 
as leis Federal 12.213/2010, Lei Federal 13.019/2014, a Lei Municipal Nº 6.400 de 
13/06/2.019, Lei 3.755 de 03/07/1.988 combinado com o Decreto 6.120 06/10/2016 
e ainda, a Instrução Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC/Nº01 que regulamenta, no 
município, a Lei 13.019/2014.

Considerando a Resolução nº 07/2022/COMDIPI/CHANCELA que torna publico o edital 
de chamamento nº 02/2022 COMDIPI/FUMAPI/CHANCELA..

Considerando a importância e relevância das ações, programas e projetos desenvolvidos 
pelas Instituições do segmento da defesa dos direitos da Pessoa Idosa de Cuiabá;
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Considerando a aprovação por unanimidade do Colegiado do COMDIPI em Reunião 
Ordinária nº 010/2023 realizada em 25/10/2023.

RESOLVE:

I – Chancelar o Projeto “MELHOR IDADE NA 3ª IDADE”, apresentado pela Associação 
de Promoção Humana e Social – INSTITUTO ATITUDE.

II – A Chancela tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicação para fins 
de captação de recursos através do FUMAPI.

Cuiabá, 07 de Novembro de 2023.

Jerônimo Luis Barbosa Urei

Presidente do COMDIPI

Secretarias

Secretaria Municipal de Saúde

Portaria

PORTARIA nº 054/2023/SMS/GISC

A INTERVENTORA DO ESTADO NA SAÚDE DE CUIABÁ, no uso de suas atribuições 
legais e regulares, instituídas pelo DECRETO Nº 164, de 14 de março de 2023;
CONSIDERANDO a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, que em seu Artigo 67, exige que a execução dos 
contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da administração pública;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalização, acompanhamento, supervisão e gestão dos contratos 
administrativos firmados por esta Secretaria Municipal de Saúde;

CONSIDERANDO a solicitação de substituição de servidor designado para a função de fiscal de 
contrato constante na CI N° 1320/SAAPS/SMS/2023 e MVP Nº 00.099.197/2023-1.

RESOLVE:
Art. 1º - Designar o servidor abaixo relacionado, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar, emitir 
relatório quando necessário, proceder ao registro de eventuais ocorrências e adotar as providências 
necessárias para o fiel cumprimento do objeto, do contrato abaixo:

MVP Nº 00.099.197/2023-1

CIRURGICA AL-STYN – CONTRATO N° 028/2023/GISC

GESTOR DO 
CONTRATO

Nome: Catarina Celia de Araujo Amorim

CPF: 544.771.661-68

Matricula: 1964458

Lotação: Gabinete da Secretaria Adjunta da Atenção Primária

Email: enfcati@hotmail.com

Telefone: (65) 99617-0034

FISCAL DO 
CONTRATO

Nome: Hellen Marley da Silva

CPF: 329.520.581-12

Matricula: 1583658

Lotação: Coordenadoria Especial Rede Assistencial de Supervisão 
Regional Sul

Email: hellenmsa2@gmail.com

Telefone: (65) 99983-3587

SUPLENTE 
DO 

CONTRATO

Nome: Iolazil Rodrigues de Oliveira

CPF: 346.431.681-53

Matricula: 1000812

Lotação: Coordenadoria Especial Rede Assistencial de Supervisão 
Regional Leste

Email: iolazilreis74@gmail.com

Telefone: (65) 99299-5061

Art. 2º - A função de Fiscal de Contrato corresponde ao período da contratação.

Parágrafo Único. Havendo a necessidade de substituir o Fiscal de Contrato, a Unidade demandante 
dos serviços deverá protocolar junto a Coordenadoria de Contratos a solicitação de substituição, e 
concomitantemente, indicar novo servidor para exercer tal função.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 
01/11/2023:

REGISTRADA,

PUBLICADA,

CUMPRA-SE.

Cuiabá, 06 de novembro de 2023

DANIELLE PEDROSO DIAS CARMONA BERTUCINI

Interventora

Gabinete de Intervenção do Estado na Saúde de Cuiabá - GISC

Secretaria Municipal de Assistência Social, Direitos 
Humanos e da Pessoa com Deficiência

Portaria

PORTARIA Nº 71/GAB-SEC/SADHPD/2023

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA - SADHPD, no uso das atribuições legais, conferidas pela 
Lei Complementar nº476 de 30 de dezembro de 2019, e

CONSIDERANDO o Edital nº 02/2023/SADHPD da Secretaria de Assitência Social, 
Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência – SADHPD, que torna pública a abertura 
de inscrição para a eleição dos representantes da sociedade civil para composição do 
Conselho Municipal de Imigrantes – CMI – biênio 2023/2025.

CONSIDERANDO o artigo 1º do Edital que dispõe sobre as vagas disponíveis para 
a Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal de Imigrantes – CMI - biênio 
2023/2025. 

CONSIDERANDO o artigo 15 do Edital que estabelece a possibilidade de prorrogação 
do prazo de inscrição, caso haja número insuficiente para o preenchimento das vagas. 

CONSIDERANDO que os membros da comissão eleitoral informaram, por e-mail, que 
restou insuficiente o número de inscritos até a data prevista. 

RESOLVE:

Art. 1º Prorrogar até o dia 29 de novembro de 2023, o prazo destinado para a inscrição 
das Entidades Civis que tenham interesse em compor o Conselho Municipal de 
Imigrantes para o biênio 2023/2025, respeitados os critérios de seleção estabelecidos 
no Edital nº 02/2023/SADHPD, bem como nas legislações, com o resultado final 
previsto para dezembro de 2023. O Edital completo, incluindo seus anexos e as demais 
informações, encontram-se disponíveis no gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br, Gazeta 
Municipal nº 644, publicado em 16 de junho de 2023. 

Art. 2º Os prazos ficam assim dispostos: 

DATA ETAPA

Até 29/11/2023 Inscrição das Entidades Habilitadas

01/12/2023 Divulgação Preliminar das Entidades

04/12/2023 a 06/12/2023 Prazo para Recurso quanto ao resultado de 
habilitação

11/12/2023 Divulgação da Análise dos Recursos quanto 
ao resultado de habilitação

13/12/2023 Eleição das Entidades da Sociedade Civil 
dentre os habilitadas

14/12/2023 a 18/12/2023 Prazo para Recurso quanto à eleição

20/12/2023 Resultado dos recursos quanto à eleição

22/12/2023 Homologação das Entidades da Sociedade 
Civil

Prazo de 15 dias contados da 
publicação da nomeação Posse dos Novos Conselheiros

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições contrárias. 

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE. 

Cuiabá, 07 de novembro de 2023.

Hellen J. Ferreira de Jesus

Secretaria Municipal de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com 
Deficiência

SADHPD

Secretaria Municipal de Gestão

Secretaria Adjunta Especial de Licitações e 
Contratos

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO/SRP Nº. 035/2023/FUNED

(PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 060.652/2023)

Órgão Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME

Objeto: PREGÃO ELETRÔNICO/SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS (SRP) PARA A FUTURA 
E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS (HORTIFRUTIGRANJEIROS), 
SOB DEMANDA, PARA ATENDER AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR (PNAE) DO MUNICÍPIO DE CUIABÁ/MT PARA O ANO LETIVO DE 2023/2024, 
CONFORME CARDÁPIO DEFINIDO PELA EQUIPE TÉCNICA DA COORDENADORIA DE 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (CNE/SME), NO APÊNDICE.
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ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/11/2023 às 10H00min (dez horas) Horário de 
Brasília, através da plataforma do (BLL Compras) do site: www.bllcompras.org.br

EDITAL DISPONÍVEL: http://licitacao.cuiaba.mt.gov.br/licitacao site Prefeitura de 
Cuiabá-MT) e www.bllcompras.org.br (BLL Compras).

CONTATO: Tel. (65) 3645-6156 E-mail: pregoes@cuiaba.mt.gov.br, de Segunda a Sexta-
feira, das 08:00 as 18:00 horas (Cuiabá-MT).

Cuiabá, 07 de novembro de 2023.

Priscila R. N. Moraes

Pregoeira

Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretário Adjunto Especial de Licitações e Contratos

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 1620/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019, por delegação de competência através da Portaria 
SMGE Nº 221/2023.

Considerando a solicitação formulada nos autos - Processo MVP Nº 99144/2023 e 
Ofício Nº 254/2023/SAPP/SMOP;

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder gozo de licença prêmio/capacitação a título de licença prêmio, ao(s) 
servidor(es) abaixo relacionado(s):

PERÍODO DIAS QUINQUÊNIO SERVIDOR MATRIC. LOTAÇÃO

06/11/2023 a

05/12/2023
30 2012/2017

CARLOS

ALBERTO SONEGO 
SIMONETTI

3000037 PRODECAP

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, Terça-feira, 7 de novembro de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretária Adjunta de Gestão

PORTARIA SMGE Nº 1.621/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019; por delegação de competência através da Portaria 
SMGE nº 221/2023;

Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo MVP nº 094.038/2023;

RESOLVE:

Art. 1º - Deferir, a partir de 01/09/2023, Licença para tratar de assunto particular, pelo 
prazo de até 02 (dois) anos, sem remuneração, ao servidor RAFAEL DA CONCEICAO 
SANTANA, Profissional de Nível Médio, matricula 4900286, lotado na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiência.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. REGISTRADA, 
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 06 de novembro de 2023.

THAÍS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretária Adjunta de Gestão

PORTARIA SMGE Nº 1.623/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, consoante 
Lei Complementar nº 476/2019; por delegação de competência através da Portaria 
SMGE nº 221/2023;

Considerando a solicitação formulada nos autos – Processo GPE nº 079.702/2023;

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder Licença Maternidade à servidora DANIELA OLIVEIRA DE MOURA, 
ocupante do cargo de Profissional de Nível Médio, matrícula 4849557, lotada na 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentável, pelo 
período de 27/10/2023 a 23/04/2024.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. REGISTRADA, 
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALÁCIO ALENCASTRO, Cuiabá-MT, 07 de novembro de 2023.

THAÍS CAROLINA SCHUTZ VARANDA

Secretária Adjunta de Gestão

Secretaria Municipal de Educação

Portaria

PORTARIA Nº 819/2023/GS/SME

A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE CUIABÁ, por delegação de competência das 
disposições contidas no art. 2º do Decreto nº 5.741 de 02 de abril de 2.015;  

RESOLVE: 

DEFERIR Licença Prêmio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal 
de Educação, nos termos da Lei nº 220/2010, artigos 50 e 51, ficando o usufruto condicionado 
a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar nº 220/2010.

- Processo GPE nº 71353/2023 – BENEDITO PAULO PEREIRA DA SILVA, TMIE, matrícula nº
2975275, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº
452/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 71813/2023 – CLEONICE TONETTE SANTOS, TNE, matrícula nº 2974119, 
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 453/2023/
AJ/SME.

- Processo GPE nº 71772/2023 – CRISTIANE OLIVEIRA DA SILVA, PROFESSOR, matrícula
nº 2966061, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme Despacho LP nº 
454/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 71545/2023 – CUSTODIA AMELIA LIMA DOS SANTOS, TDI, matrícula nº 
2975707, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº
455/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 71604/2023 – GONÇALINA MARCIA CURVO DE CAMPOS, TMIE, matrícula 
nº 2975828, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 
459/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 68216/2023 – HELENA PEDROSA DE ALMEIDA MARCONDES, TNE, 
matrícula nº 2975131, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme
Despacho LP nº 460/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 68730/2023 – IANA PAULA SANTANA RODRIGUES, TDI, matrícula nº
2975185, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº
461/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 69170/2023 – IRACI TOLENTINA DA SILVA, TDI, matrícula nº 2974369,
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 462/2023/
AJ/SME.

- Processo GPE nº 71817/2023 – JANETE RODRIGUES DE SOUSA FRANCISCO, PROFESSOR, 
matrícula nº 2964719, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme
Despacho LP nº 463/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 68896/2023 – JOVITA FRANCISCA FERREIRA DE MOURA, TMIE, matrícula 
nº 2975281, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 
464/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 68193/2023 – JUCELIA DA SILVA MENDES, TNE, matrícula nº 2975163,
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 465/2023/
AJ/SME.

- Processo GPE nº 71875/2023 – JULIENE NUNES DE SIQUEIRA, TDI, matrícula nº 2965632, 
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme Despacho LP nº 466/2023/
AJ/SME.

- Processo GPE nº 71601/2023 – KELLY CRISH SILVA DE SOUZA OLIVEIRA, TMIE, matrícula 
nº 2975832, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 
467/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 70085/2023 – LUZINETE CARVALHO DE MIRANDA, TDI, matrícula nº
2975334, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº
469/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 71818/2023 – MARIA DA GLORIA SILVA, TMIE, matrícula nº 2974995, 03 
(três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 470/2023/AJ/
SME.

- Processo GPE nº 71337/2023 – MARILENE PEREIRA RODRIGUES OLIVEIRA, TDI, matrícula 
nº 2974312, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 
471/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 71525/2023 – MARIZETE DIAS, TDI, matrícula nº 2975701, 03 (três)
meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 472/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 69367/2023 – MIGUELINA VIANA PLACIDO, TMIE, matrícula nº 2974925, 
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº 475/2023/
AJ/SME.

- Processo GPE nº 71811/2023 – PEDRO AUGUSTO QUINTELA ROSA, TMIE, matrícula nº
4874494, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2016/2021, conforme Despacho LP nº
477/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 71882/2023 – SUELI JESUS DA COSTA SALVATIERRA, TDI, matrícula nº
2974975, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº
479/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 71116/2023 – ZERILENE ALENCAR TRINDADE, TMIE, matrícula nº
2975013, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº
480/2023/AJ/SME.

 REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE 

Cuiabá – MT, 06 de novembro de 2023.

Edilene de Souza Machado

Secretária Municipal de Educação 

Ato GP nº 005/2021



12Gazeta Municipal de Cuiabá - Quarta-feira, 08 de Novembro de 2023 Página

GAZETA MUNICIPAL DE CUIABÁ Ano III | Nº 741

PORTARIA Nº 820/2023/GS/SME

A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE CUIABÁ, por delegação de competência das 
disposições contidas no art. 2º do Decreto nº 5.741 de 02 de abril de 2.015; 

RESOLVE:

INDEFERIR Licença Prêmio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria 
Municipal de Educação, conforme previsto nos termos dos artigos 50 e 51 da Lei nº 220/2010 
- Lei Orgânica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educação.

- PROCESSO GPE nº 73599/2023 – ALICE DE FRANÇA FERREIRA, matrícula nº 4027623, 03 
(três) meses, referente ao quinquênio 2016/2021, conforme Despacho LP nº 493/2023/AJ/
SME.

- PROCESSO GPE nº 69064/2023 – EVENISE APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS GOMES, 
matrícula nº 2968758, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2011/2016, conforme
Despacho LP nº 456/2023/AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 72750/2023 – GENISON SOUZA RONDON, matrícula nº 4873957, 03
(três) meses, referente ao quinquênio 2016/2021, conforme Despacho LP nº 486/2023/AJ/
SME.

- PROCESSO GPE nº 73967/2023 – JOSE ANTONIO RIBEIRO GAMA, matrícula nº 2586378,
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2007/2012, conforme Despacho LP nº 489/2023/
AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 73680/2023 – JOSE APARECIDO GOMES, matrícula nº 2964599, 03 (três) 
meses, referente ao quinquênio 2010/2015, conforme Despacho LP nº 491/2023/AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 71403/2023 – LUCINEIDE CUIABANO, matrícula nº 2976336, 03 (três)
meses, referente ao quinquênio 2013/2018, conforme Despacho LP nº 468/2023/AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 73685/2023 – MARIA APARECIDA DE SOUZA, matrícula nº 2562999,
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2009/2014, conforme Despacho LP nº 495/2023/
AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 73689/2023 – MARIA APARECIDA DE SOUZA, matrícula nº 2562999,
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2014/2019, conforme Despacho LP nº 494/2023/
AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 71894/2023 – MEURY MICHELE GOMES, matrícula nº 2964399, 03 (três) 
meses, referente ao quinquênio 2010/2015, conforme Despacho LP nº 473/2023/AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 71895/2023 – MEURY MICHELE GOMES, matrícula nº 2964399, 03 (três) 
meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme Despacho LP nº 474/2023/AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 69685/2023 – OCTACILIA ALBERTINA DE AMORIM, matrícula nº
2574313, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2008/2013, conforme Despacho LP nº
474/2023/AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 73714/2023 – ODISELMA CASSIANO DA SILVA, matrícula nº 2964750, 
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2010/2015, conforme Despacho LP nº 495/2023/
AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 73675/2023 – RODRIGO GONZALES SOUZA LEITE, matrícula nº
4852148, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2014/2019, conforme Despacho LP nº
492/2023/AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 70395/2023 – ROHAMA VEZETIV ARRUDA, matrícula nº 4874591, 03
(três) meses, referente ao quinquênio 2016/2021, conforme Despacho LP nº 478/2023/AJ/
SME.

- PROCESSO GPE nº 73643/2023 – ROSELI MONICA PRATES DUARTE, matrícula nº 2965708, 
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme Despacho LP nº 495/2023/
AJ/SME.

- PROCESSO GPE nº 73661/2023 – ROSENILDA MARTINS DA SILVA, matrícula nº 4022850, 
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2016/2021, conforme Despacho LP nº 488/2023/
AJ/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE

Cuiabá – MT, 06 de novembro de 2023.

Edilene de Souza Machado

Secretária Municipal de Educação

Ato GP nº 005/2021

PORTARIA Nº 821/2023/GS/SME

A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE CUIABÁ, por delegação de 
competência das disposições contidas no art. 2º do Decreto nº 5.741 de 02 de abril 
de 2.015; 

RESOLVE:

INDEFERIR Licença Prêmio da servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, conforme previsto nos termos do artigo 53, inciso II da Lei nº 
3.330/1994 - Lei Orgânica do Magistério Público Municipal de Cuiabá.

- PROCESSO GPE nº 73688/2023 – MARIA APARECIDA DE SOUZA, matrícula nº
2562999, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 1999/2004, conforme Despacho LP 
nº 482/2023/AJ/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE

Cuiabá – MT, 06 de novembro de 2023.

Edilene de Souza Machado

Secretária Municipal de Educação

Ato GP nº 005/2021

PORTARIA Nº 822/2023/GS/SME

A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE CUIABÁ, por delegação de 
competência das disposições contidas no art. 2º do Decreto nº 5.741 de 02 de abril 
de 2.015;  

RESOLVE: 

DEFERIR Licença Prêmio dos servidores abaixo relacionados, conforme previsto nos 
artigos 52 e 53, Parágrafo Único da Lei nº 3.330/1994, ficando o usufruto condicionado 
a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar nº 220/2010, bem como ao art. 8º 
do Decreto nº 6.208/2017, 

-PROCESSO GPE nº 73963/2023 – JOSE ANTONIO RIBEIRO GAMA, TMIE, matrícula nº 
2586378, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 1997/2002, conforme Despacho LP 
nº 481/2023/AJ/SME.

-PROCESSO GPE nº 73713/2023 – MARIA APARECIDA DE SOUZA, TDI, matrícula nº
2562999, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 1989/1994, conforme Despacho LP 
nº 485/2023/AJ/SME.

-PROCESSO GPE nº 73686/2023 – MARIA APARECIDA DE SOUZA, TDI, matrícula nº
2562999, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 1994/1999, conforme Despacho LP 
nº 483/2023/AJ/SME.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE

Cuiabá – MT, 06 de novembro de 2023.

Edilene de Souza Machado

Secretária Municipal de Educação

Ato GP nº 005/2021

PORTARIA Nº 824/2023/GS/SME

A SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE CUIABÁ, por delegação de 
competência das disposições contidas no art. 2º do Decreto nº 5.741 de 02 de abril 
de 2.015;  

RESOLVE: 

DEFERIR Licença Prêmio dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria 
Municipal de Educação, nos termos da Lei nº 220/2010, artigos 50 e 51, ficando o 
usufruto condicionado a escala prevista no artigo 53 da Lei Complementar nº 220/2010.

- Processo GPE nº 73676/2023 – ANTONIO BARBOSA DOS SANTOS, TDI, matrícula nº 
2975694, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP 
nº 496/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73679/2023 – ARTHUR GERALDO ARRUDA DE GODOY, TMIE, 
matrícula nº 2975764, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme
Despacho LP nº 497/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73357/2023 – BENEDITA CELMA DE LIMA SILVA, TMIE, matrícula
nº 2974994, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho 
LP nº 498/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73666/2023 – CLAUDIA BATISTA DA SILVA, TMIE, matrícula nº
2975265, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP 
nº 499/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73660/2023 – DALVA MACHADO CORREA, TNE, matrícula nº
2976350, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2013/2018, conforme Despacho LP 
nº 500/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 75181/2023 – DEVANICE ARRUDA GORISCH, TDI, matrícula nº
2584957, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2012/2017, conforme Despacho LP 
nº 502/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 75182/2023 – DEVANICE ARRUDA GORISCH, TDI, matrícula nº
2584957, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2017/2022, conforme Despacho LP 
nº 503/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73613/2023 – EDILAINE CRISTINA DA SILVA ALMEIDA, PROFESSOR, 
matrícula nº 2975977, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme
Despacho LP nº 504/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73640/2023 – EDUARDO LIMA DE OLIVEIRA, TMIE, matrícula nº
2965260, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme Despacho LP 
nº 505/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73628/2023 – FRANCISCA LUZIA CEZARIA TEIXEIRA DA CRUZ,
TMIE, matrícula nº 2975827, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023,
conforme Despacho LP nº 506/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73355/2023 – GUTEMBERG SOUZA MAGALHÃES, TMIE, matrícula 
nº 2586371, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2017/2022, conforme Despacho 
LP nº 507/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73358/2023 – JESSIKA PATATAS DE ARRUDA, TNS, matrícula nº
4884951, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2017/2022, conforme Despacho LP 
nº 508/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73968/2023 – JOSE ANTONIO RIBEIRO GAMA, TMIE, matrícula nº 
2586378, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2012/2017, conforme Despacho LP 
nº 509/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73969/2023 – JOSE ANTONIO RIBEIRO GAMA, TMIE, matrícula nº 
2586378, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2017/2022, conforme Despacho LP 
nº 510/2023/AJ/SME.
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- Processo GPE nº 73678/2023 – JOSE APARECIDO GOMES, TMIE, matrícula nº
2964599, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme Despacho LP 
nº 511/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 72749/2023 – JULIANE SILVA SOARES, TDI, matrícula nº 2965576, 
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme Despacho LP nº
512/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 74339/2023 – JUSCELINO DIAS DE MOURA, TAE, matrícula nº
2586121, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2017/2022, conforme Despacho LP 
nº 513/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73672/2023 – LAURA HELENA RIBEIRO PEDROSO, PROFESSOR, 
matrícula nº 2964723, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme
Despacho LP nº 514/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73311/2023 – LEILA CORREA FERRAZ, TMIE, matrícula nº 2975677, 
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP nº
515/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73664/2023 – MARA APARECIDA DINIZ, TNE, matrícula nº
2975328, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP 
nº 516/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 72918/2023 – MARIA AUXILIADORA SALES DE LIMA, TDI, matrícula 
nº 2975700, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho 
LP nº 517/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73359/2023 – MARIA CLARA DA SILVA, TNE, matrícula nº 2964251, 
03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme Despacho LP nº
518/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73313/2023 – MARIA DA LUZ RIBEIRO MAGALHÃES, PROFESSOR, 
matrícula nº 2965321, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme
Despacho LP nº 519/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 76317/2023 – MARIA NERY DE SOUZA, PROFESSOR, matrícula nº 
2013828, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2012/2017, conforme Despacho LP 
nº 521/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 76315/2023 – MARIA NERY DE SOUZA, PROFESSOR, matrícula nº 
2013828, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2017/2022, conforme Despacho LP 
nº 520/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73356/2023 – MARIA NILA DOS SANTOS SANTANA, TDI, matrícula 
nº 2975676, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho 
LP nº 522/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73582/2023 – MARIANA NUNES DA SILVA, TNE, matrícula nº
4874830, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2016/2021, conforme Despacho LP 
nº 523/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73663/2023 – MARILENE EUDES DE LIMA, TMIE, matrícula nº
2975837, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP 
nº 524/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 72748/2023 – MARINILCE GREGORIA ARRUDA DE SOUZA, TMIE, 
matrícula nº 4874224, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2016/2021, conforme
Despacho LP nº 525/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73715/2023 – ODISELMA CASSIANO DA SILVA, PROFESSOR, 
matrícula nº 2964750, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2015/2020, conforme
Despacho LP nº 526/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73674/2023 – OLIVA MARIA NAZARENO DA SILVA, TNE, matrícula 
nº 2975057, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho 
LP nº 527/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73727/2023 – ROBERTO PEREIRA DE LARA, TMIE, matrícula nº
2975179, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP 
nº 529/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73248/2023 – ROBSON FERNANDES MIRANDA, TMIE, matrícula nº 
2975850, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme Despacho LP 
nº 528/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73185/2023 – ROSANA DO CARMO ARAUJO LOBO, TDI, matrícula 
nº 4031927, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2017/2022, conforme Despacho 
LP nº 530/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73391/2023 – VANESSA ALESSANDRA LORENZON, PROFESSOR, 
matrícula nº 4033134, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2017/2022, conforme
Despacho LP nº 531/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73667/2023 – WANIA CRISTINA APRINIO DE SOUZA, TMIE, 
matrícula nº 2975283, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2018/2023, conforme
Despacho LP nº 532/2023/AJ/SME.

- Processo GPE nº 73692/2023 – WELLINTON DE MORAES, TMIE, matrícula nº
4884959, 03 (três) meses, referente ao quinquênio 2017/2022, conforme Despacho LP 
nº 533/2023/AJ/SME.

 REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE

Cuiabá – MT, 06 de novembro de 2023.

Edilene de Souza Machado

Secretária Municipal de Educação 

Ato GP nº 005/2021
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SeSeccreretataririaa  MMuniunicciipapall  ddee  GGeessttããoo

PPrraaççaa  AAlleennccaassttrroo,,  115588  ––  CCeennttrroo        CCEEPP  7788000055--990066        CCuuiiaabbáá,,  MMTT

AAcceessssee  oo  PoPortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa  MMuunniicciippaall  ddee  CCuuiiaabbáá
hhttttpp::////ggaazezettaammuunniicciippaall..cucuiiaabbaa..mmtt..ggoovv..bbrr//

OORRIIEENNTTAAÇÇÃÃOO  PPAARRAA  PPUUBBLLIICCAAÇÇÃÃOO

OOs s óórrggããoos s ddaa  AdAdmmiinniiststraraçãçãoo  DDiirerettaa  ee  
IInnddiirerettaa  ddoo  PPooddeer r EExexecucuttiivovo  
MMuunniicicippaall  ddee  CCuuiiaabbáá,,  eenncacammiinnhhaarãrãoo  
susuaas s rreessppeectctiivavas s mmaattééririaass  
ddiirerettaamemennttee  ppeelloo  PPoortrtaall  ddaa  GGaazzeettaa,,  
aattéé  aass  1188::0000hhs.s.

HINHINO NAO NACIONCIONAALL

OOuuvivirraamm  ddo o IIppiirraangngaa  aas s mmaarrggenens s ppllááciciddasas
DDee  uumm  popovo vo hheerróióicoco  oo  brbradado o rreettuummbabannttee,,
EE  oo  sosoll  dada  LiLibeberrddadadee,,  eemm  rraaiioos s ffúlúlgigidodos,s,
BBrriillhohouu  nnoo  céucéu  dada  PPátátrriia a nneessesse  iinsnsttaantntee..

SSe e oo  pepennhohorr  ddessessa a iigguauallddaadede
CCononseseguguiimmosos  coconnququiiststaarr  cocomm  brbraçoaço  ffororttee,,

EEmm  tteeu u seseiioo,,  óó  LLiibeberrddadadee,,
DDeesasaffiiaa  o o nonossosso  pepeiittoo  a a pprrópóprriia a mmoorrttee!!

ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada,,  IIdodollaattrradadaa,,  SSaallvve!e!  SSalalveve!!

BBrraasisill,,  uumm  sosonnhoho  iintnteennso,so,  uumm  rraaiio o vvíívividdoo
DDee  aammoorr  e e dede  esespeperraançnça a àà  tteerrrraa  dedescesce,,

SSe e eemm  tteueu  fforormmooso so cécéu,u,  rriisosonhnho o ee  llíímmppiidodo,,
AA  iimmagageemm  dodo  CCrruzeuzeiirro o rreespspllaandndecece.e.

GGiigagannttee  ppelelaa  prprópóprriia a nanattururezeza,a,
ÉÉs s bbeelloo,,  éés s ffororttee,,  iimmppáávividdo o cocolloossosso,,

EE  oo  tteueu  ffuuttururo o eespespellhhaa  essessa a grgranandedezaza

TTererrra a aadodorraadada,,  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉss  ttuu,,  BBrrasasiill,,  ÓÓ  PPááttrriiaa  aammadada!a!

DDoos s ffiillhhosos  ddeestste e sosolloo  és és mmãeãe  gegentntiill,,
PPááttrriiaa  amamadada,a,  BBrraasisill!!

DDeeiittadadoo  eteteerrnanammeennttee  emem  bbeerrçoço  espespllêêndndiidodo,,
AAo o sosomm  ddo o mmaarr  ee  àà  lluuz z dodo  cécéu u pprrofofuundndoo,,

FFuullggururaas,s,  óó  BBrrasiasill,,  fflloorrãão o dada  AAmméérriicaca,,
IIlluummiinanadodo  aoao  solsol  dodo  NNoovovo  MMuundndo!o!

DDo o qqueue  a a ttererrraa  mmaiais s gagarrrriidada
TTeueus s rriissononhohos,s,  lliinnddosos  ccamampopos s ttêmêm  mmaiais s fflloorres;es;

““NNoossossos s bobosqsqueues s ttêmêm  mmaaiis s vividdaa””,,
““NNossossa a vividada””  nno o tteueu  seiseio o ““mmaiais s amamorores”es”..

ÓÓ  PPááttrriiaa  amamadadaa,,  IIddololatatrraadada,,  SSalalve!ve!  SSaallveve!!

BBrrasiasill,,  dede  aammoorr  eteteerrnono  sesejja a ssíímmbobolloo
OO  llábábararo o qqueue  ostosteennttaas s esesttrreleladadoo,,

EE  didigaga  oo  veverrdde-e-llooururoo  dedeststaa  ffllâmâmululaa
PPazaz  nono  ffututururoo  ee  ggllóróriia a nno o ppassassadado.o.

MMaas,s,  sese  eerrggueues s dda a jjuuststiiçça a a a ccllavava a ffoorrtte,e,
VVererás ás qqueue  umum  ffiillhho o tteeu u nãnãoo  ffoogge e à à llututaa,,

NNeemm  tteemmee,,  ququemem  ttee  aadodorra,a,  aa  pprróóprpriiaa  mmororttee!!

TTeerrrra a adadoorradadaa  EEntntrree  ououttrrasas  mmiill,,
ÉÉs s ttu,u,  BBrraasisill,,  ÓÓ  PPátátrriiaa  aammaadada!!

DDoos s ffiillhohos s ddestestee  ssololo o éés s mmããe e ggenenttiill,,
PPááttrriiaa  amamadadaa,,  

BBrraasisill!!

HHINO DINO DEE M MAATTO GROO GROSSSSOO

HINHINO DEO DE CU CUIAIABBÁÁ

DDoos s tteueus s bbrravavos os aa  glglóórriia a sese  exexpapandndee
DDe e DDouourraadodos s atatéé  CCoorruummbbá,á,

OO  ouourroo  dedeu-u-ttee  rreenonommee  ttããoo  ggrraandndee,,
PPororémém  mmaiais s nonossosso  amamoorr  ttee  ddaarráá!!

OOuuveve,,  ppoiois,s,  nonossassas s jjuurraas s sosolleeneness
DDe e ffazazerermmosos  eemm  ppazaz  ee  ununiiããoo,,

TTeeu u pprroogrgreessosso  iimmororttaall  cocommoo  a a ffêêninixx
QQuue e aaiinndada  ttiimmbbrraa  o o tteueu  nonobbrre e bbrraasãosão!!

SSalalveve,,  ttererrraa  dde e aammoorr,,  tteerrrraa  dede  oouurroo,,
QQueue  sosonhnharara a MMoorreeiirraa  CCaabbrralal!!

CChohovava  oo  cécéu u ddos os seseuus s dodonsns  oo  ttesoesouurro o 
SSobobrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nanattalal!!

HHéévevea a ffiinnaa,,  eerrvava--mmaatte e pprreecicioosasa,,
PPaallmmaas s mmiill,,  sãsão o tteeus us rriicoscos  ffllororõõees;s;
EE  dda a ffauaunna a ee  ddaa  ffllorora a o o íínndidio o ggozoza,a,

AA  ooppululênênciciaa  emem  tteeuus s vivirrggeens ns seserrttõões.es.

OO  didiaammaantnte e ssororrrii  nanas s ggrrupupiiaarraass
DDoos s tteueus s rriios os qqueue  jjoorrrraamm,,  a a fflluux.x.

AA  hhululhaha  brbrananca ca ddaas s áágguauas s ttãoão  clclaarraas,s,
EEmm  cacascascattasas  ddee  ffoorrçaça  e e dde e lluuz!z!

SSaallvve,e,  tteerrrra a dede  amamoorr,,  ttererrra a ddo o ooururoo,,
QQuue e sosonhnharara a MMoorreeiirra a CCababrraall!!

CChohovava  oo  cécéu u ddosos  seseuus s dodonns s o o ttesesouourroo
SSoobrbre e ttii,,  bbelelaa  ttererrra a nnatataall!!

TTererrra a nnoioiva va ddoo  SSooll!!  LLiinndada  ttererrraa!!
AA  qqueuemm  llá,á,  dodo  tteueu  céucéu  ttododo o aazuzull,,

BBeeiijja,a,  aarrdedennttee,,  o o aaststrro o llouourroo,,  nna a seserrrraa
EE  aabebençnçoaoa  o o CCrruzuzeieirroo  ddo o SSuull!!

NNoo  tteeuu  ververddee  ppllaannalaltto o esescamcampapaddo,o,
EE  nnos os tteeus us ppananttananaaiis s cocommoo  o o mmaarr,,
VViiveve  solsoltto o aaos os mmiillhhõões,es,  oo  tteeuu  ggadadoo,,
EEmm  mmiimmososas as ppasasttagagenens s sesemm  pparar!!

SSalalvve,e,  ttererrra a dde e aammoorr,,  tteerrrraa  ddoo  oouurro,o,
QQuuee  sosonnhaharraa  MMororeieirra a CCababrraall!!

CChhovaova  oo  cécéuu  dodos s seuseus s ddonons s oo  tteesousourroo
SSobobrree  ttii,,  bbelela a tteerrrra a nnaattaall!!

LLiimimittaannddoo,,  qquuaall  nnoovovo  ccoolloossosso,,
OO  oociciddeennttee  ddoo  iimmeennsoso  BraBrasisill,,

EiEis s aaqquuii,,  sesempmprree  eem m fflloorr,,
  MMaattoo  GGrroossosso,,NNoossosso  bbeerçorço  gglloorriioososo  ee  ggeennttiill!!

EEiis s aa  tteerrrraa  ddaass  mmiinnaas s ffaaiissccaannttees,s,
ElElddooraraddoo  cocomomo  oouuttrroos s nnããoo  hháá

QQuuee  oo  vavalloor r ddee  iimmoorrttaaiiss
  bbaannddeeiiraranntteess

CCoonnqquuiiststoouu  aaoo  ffeeroroz z PPaaiiaagguuáás!s!

SSaallveve,,  tteerrarra  ddee  aamomorr,,  tteerrrara  ddoo  oouuroro,,
QQuuee  ssoonnhhaarara  MoMorereiirraa  CCaabbrraall!!
CChhoovava  oo  cécéuu  ddoos s seseuus s ddoonns s oo

  tteesosouurroo
SoSobbrree  ttii,,  bbeellaa  tteerrrraa  nnaattaall!!

LLeettrraa  ddee  JoJoaaqquuiim m OOsósóririoo  DDuuqquuee  EstEstrraaddaa  ee  múmúsisiccaa  ddee  FFrraanncciiscosco  MMaannooeell  ddaa  SSiillvava

DDeecrcreettoo  NNºº  220088  ddee  0055  ddee  sesetteembmbroro  ddee  11998833
LLeettrraa  ddee  DDoomm  FFraranncicisscoco  ddee  AqAquuiinnoo  CCoorrrrêêaa  ee  múmúsisicaca  ddoo  mmaaeeststroro  EmíEmílliioo  HHeeiinnee

OO  HHiinnoo  ffooii  ooffiiciciaalliizazaddoo  ppeellaa  LLeeii  NN..ºº  663333,,  ddee  1100  ddee  AAbbrriill  ddee  11996622..
LLeettrraa  ddee  PPrrooff  EzeEzeqquuiieeaall  PP..  RR..  SSiiqquueeiirraa  ee  múmúsisicaca  ddee  LLuuiiz z CCâânnddiiddoo  ddaa  SiSillvava  

CCuuiiababáá,,  éés s nonossosso  eencancannttoo

TTeeu u ccéuéu  dada  fféé  ttemem  aa  cocorr

DDaa  aaururoorraa  o o lliindndo o rrububoror;;

TTeensns  estesteellíífferero o mmaannttoo..

CCuiuiababá,á,  éés s rriicca a dde e ouourroo;;

ÉÉs s ddo o SSeennhohorr  BBomom  JesJesus;us;

DDoo  EEssttaaddo,o,  a a CCiiddaadede--lluuz;z;

ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nnososso so ttesesouourroo..

RReecencenddes es qquauall  uumm  rroosasall,,

EEntnteerrnenececes s cocorraçaçõeões,s,

EErrgguues es aa  DDeeusus  oorraaçõções,es,

PPaarraa  venvencecerrees s oo  mmaall..  

CCuuiiaabbá,á,  ésés  rriicaca  ddee  ouourroo;;

ÉÉs s dodo  SSenenhhoror  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststaadodo,,  a a CCiidadadde-e-lluuz;z;

ÉÉss,,  eennffiimm,,  nonossosso  tteesosouurro.o.

TTeenns s bebelleezaza  ssemem  rriivavall

CCululttuuaas s semsemprpre e oo  vvalaloror

DDo o bbrraavo vo ddescescobobrriiddoorr

PPasascoacoall  MMororeeiirra a CCababrralal..

CCuuiiaabábá,,  ésés  rriicaca  dde e oouurro;o;

ÉÉs s ddo o SSenenhohorr  BBoomm  JeJesusus;s;

DDoo  EEststadado,o,  aa  CCiiddaadede--lluuz;z;

ÉÉs,s,  enenffiimm,,  nnososso so tteesousourroo..
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