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Secretario Municipal de Obras Publicas DECRETO LEGISLATIVO N° 237, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

) CONCEDE O TIiTULO DE CIDADAO CUIABANO AO SENHOR DEMILSON NOGUEIRA
Leovaldo Emanoel Sales da Silva MOREIRA.

Secretério Municipal de Ordem Publica R . . . L X
A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes previstas

no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Cuiabano ao Senhor DEMILSON NOGUEIRA
MOREIRA.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Eder Galiciani
Secretério Municipal de Planejamento

Secretério Municipal de Saude

Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiabd - MT

Francisco Antonio Vuolo Em 31 de outubro de 2023.

Secretério Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
VEREADOR CHICO 2000
Lincoln Tadeu Sardinha Costa PRESIDENTE

Secretario Municipal de Turismo

Juliette Caldas Migueis Secretaria de Gestao de Pessoal
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Helio Santos Souza Portarias
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PORTARIA N°. 359/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando a Portaria n.° 316/2023, que concedeu licenga para tratar de interesse
particular ao Vereador Emanuel Mussa Amui Pinheiro,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragao,

Vanderlucio Rodrigues da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagao de Servigos Publicos Delega-
dos de Cuiabd

Diretor-Geral da Empresa Cuiabana De Saude Publica
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concedida ao Vereador Emanuel Mussa Amui Pinheiro, pelo periodo de 1° de novembro
de 2023 a 30 de novembro de 2023, conforme requerimento do vereador aprovado em
plendrio.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 31 DE OUTUBRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 358/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Alterar alotacéo do servidor Danilo Ramos de Monlevade, Analista Legislativo, matricula
n°® 5468, da Secretaria de Ac¢des Institucionais para a Secretaria de Comunicagao, a
partir de 19/10/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA - MT, 31 DE OUTUBRO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

Decreto

DECRETO N° 9.877 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6°, da Lei N° 6.911, de 27 de janeiro de 2023, ficam
abertos em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiabé
crédito suplementar até o valor de R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta Mil Reais),
conforme programa de trabalho constante do anexo I.

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE

187 16501 PUBLICA 250.000,00

Total 250.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugado do disposto no art. 1° decorrerdao por
anulagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 31 DE OUTUBRO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:16501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | suB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO

10 | 122 | 0014 | 2431 | EAPOIO s | 339039 016590000000 | 250.000,00
ADMINISTRATIVO DO 000,
HMSB

TOTAL 250.000,00

ANEXO I

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 01 de Novembro de 2023 Pagina [l

Ano Il | N° 738

ANEXO Il | DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 16501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICACAO E | NATUREZA FTE VALOR

MANUTENGAO E APOIO
10 122 | 0074 | 2431 ADMINISTRATIVO DO S | 449052
HMSB

016590000000 250.000,00

TOTAL 250.000,00

DECRETO N° 9.876 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o Art. 6°, da Lei N° 6.911, de 27 de janeiro de 2023, ficam
abertos em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiabd
crédito suplementar até o valor de R$ 688.300,00 (Seiscentos e Oitenta e Oito Mil e
Trezentos Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo .

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
EMPRESA CUIABANA DE SAUDE

186 16501 PUBLICA 688.300,00

Total 688.300,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 31 DE OUTUBRO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CREDITO -
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 16501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SuB PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

AGOES E SERVIGOS
MEDICO-HOSPITALARES

10 | 302 | 0033 | 2433 | Fnon o AIS DO s | 339039 016590000000 | 688.300,00
HMSB
TOTAL 688.300,00
ANEXO Il
ANEXO I DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA: 16501 - EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU [ SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAQ E NATUREZA FTE VALOR

AGOGES E SERVIGOS
10 | 302 | 0033 | 2433 | MEDICO-HOSPITALARESE | S | 449052
AMBULATORIAIS DO

016590000000 688.300,00

HMSB

TOTAL 688.300,00

DECRETO N° 9.875 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6°, da LEI N° 6911 de 27 de Janeiro de 2023,
ficam abertos em favor do(s) Org&o(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiabd crédito suplementar até o valor de R$ 80.000,00 ( Oitenta Mil Reais), conforme
programa de trabalho constante do anexo I.

. VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO
188 32601 CONSUMIDOR 80.000,00
Total 80.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 31 DE OUTUBRO DE 2023
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EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

CREDITO

ANEXO | ADICIONAL

DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:32601 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SuB | PRO PAOE ESPECIFICACAO E | NATUREZA FTE VALOR
MANUTENGAO
DAS AGOES DO
14 | 422 | 0020 | 2063 | FUNDO MUNICIPAL F | 339037 018990000000 | 80.000,00
DE DEFESA DO
CONSUMIDOR
TOTAL 80.000,00
ANEXO Il
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:32601 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 6911 de 27 de Janeiro de 2023,
ficam abertos em favor do(s) Org&o(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 150.000,00 ( Cento e Cinquenta Mil
Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
FUNDO UNICO MUNICIPAL DE

181 09601 EDUCAGAO 150.000,00

Total 150.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagao, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 31 DE OUTUBRO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

MANUTENGAO DAS AGOES
14 422 | 0020 | 2063 DO FUNDO MUNICIPAL DE F 449052
DEFESA DO

018990000000 80.000,00

CREDITO M
ANEXO | ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

CONSUMIDOR

UNIDADE ORGAMENTARIA:09601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TOTAL 80.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

DECRETO N° 9.874 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 6911 de 27 de Janeiro de 2023,
ficam abertos em favor do(s) Orgao(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 277.061,00 ( Duzentos e Setenta e Sete
Mil e Sessenta e Hum Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo I.

FU | suB PRO PACE ESPECIFICAGAO E NATUREZA FTE VALOR

REMUNERAGAO E
ENCARGOS SOCIAIS
12 | 361 [ 0003 | 2053 | [odiio ot ONAIS DO F | 339093

ENSINO FUNDAMENTAL

015001001000 150.000,00

TOTAL 150.000,00

COD. UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE

182 22101 TURISMO 277.061,00

Total 277.061,00

ANEXO I

ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:09601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU SUB | PRO PAOE ESPECIFICAGAQ E | NATUREZA FTE VALOR

REMUNERAGAO E
12 | 361 | 0003 | 2053 | ENCARGOSSOCIAISDOS | F | 319011
PROFISSIONAIS DO

015001007000 | 150.000,00

ENSINO FUNDAMENTAL

TOTAL 150.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagdo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 31 DE OUTUBRO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 9.872 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:
Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 6911 de 27 de Janeiro de 2023,

ANEXO | ficam abertos em favor do(s) Org&o(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o valor de R$ 30.000,00 ( Trinta Mil Reais), conforme
ANEXO | ggfg’gﬁu DOTAGAO A SUPLEMENTAR programa de trabalho constante do anexo I.
UNIDADE ORGAMENTARIA:22101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO cop. | UNIDADE OR i VALOR
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES ’ GAMENTARIA SUPLEMENTADO
FU | SuB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
- 185 | 12101 | SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, | 30,0090
23 | 122 | 0014 | 2003 Rgam\lsl%?fnvos F | 339039 015000000000 | 277.061,00 Total 30.000,00
SRS Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
TOTAL 277.061.00 anulagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.
ANEXO II Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO I DOTAGAO A ANULAR PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 31 DE OUTUBRO DE 2023
UNIDADE ORGAMENTARIA:22101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO EMANUEL PINHEIRO
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES PREFEITO MUNICIPAL
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR ANEXO |
MANUTENCA!
25 | 122 | o014 | 2003 ig 3%é$§§§vos I 015000000000 | 277.061,00 ANEXO | CREDITO ADICIONAL | DOTAGAO A SUPLEMENTAR
GERAIS UNIDADE ORGAMENTARIA:12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
TOTAL 277.061,00 PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | SuB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
DECRETO N° 9.873 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 13 | 122 | 0014 | 2005 I‘;\ICF%?MI?&ETICA F | 339040 015000000000 | 30.000,00
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA TOTAL 30.000,00

MUNICIPAL DE CUIABA.
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ANEXO I anulag&o, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.
o . -
ANEXO I | DOTAGAO A ANULAR Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
UNIDADE ORGAMENTARIA:12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 31 DE OUTUBRO DE 2023
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES EMANUEL PINHEIRO
FU | suB | PRO | PAOE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR PREFEITO MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO DE ANEXO |
27 | 812 | 0012 | 2027 | ATIVIDADESDODESPORTO | F | 339030 015000000000 | 30.000,00
EDOLAZER ANEXO | CREDITO ADICIONAL | DOTAGAO A SUPLEMENTAR
TOTAL 30.000,00 UNIDADE ORGAMENTARIA: 11101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
DECRETO N° 9.871 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 FU | suB | PRO | PACE ESPECIFICAGAO E | NATUREZA FTE VALOR
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AOS ORGAOS DA PREFEITURA EXECUCAO DE PROGRAMAS
MUNICIPAL DE CUIABA. 08 | 244 | 0006 | 2460 | MUNICIPAIS DE S | 335043 015000000750 | 50.000,00
. ~ ASSISTENCIA SOCIAL
O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.
TOTAL 50.000,00
DECRETA:
) ) o ANEXO Il
Art. 1° Em conformidade com o Art. 6°, da Lei N° 6.911, de 27 de janeiro de 2023, ficam
abertos em favor do(s) Org&o(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de Cuiaba ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR
crédito suplementar até o valor de R$ 1.305.000,00 (Hum Milh&o e Trezentos e Cinco Mil IOADE ORCAMENTARIA FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENGIA SOGIAL
Reais), conforme programa de trabalho constante do anexo . v ORG 11601 - FUNDO MUNIC SSISTENCIA S0C
PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO FU | suB | PRO | PACE ESPECIFICAGAQ E | NATUREZA FTE VALOR
FUNDO UNICO MUNICIPAL DE IMPLEMENTAGAO DE
184 16601 SAUDE 1.305.000,00 08 | 244 | 0006 | 2079 | AGOESDEASSISTENCIA | S | 339039 015000000000 | 50.000,00
SOCIAL
Total 1.305.000,00 — 5000000

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
anulagéo, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 31 DE OUTUBRO DE 2023 Conselho Municipal de Sal.'lde -CMS
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | RESOLUGAO N.° 51/2023/CMS, de 24 de Outubro de 2023.
CREDITO _ 0 Plenério do Conselho Municipal de Saude de Cuiaba em Reunido Extraordinaria, do
ANEXO! ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR dia 24 de Outubro de 2023, e no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes

. . . ° .
UNIDADE ORGAMENTARIA: 16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE Iegals conferidas pela Lei Complementar N® 094/2003;

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES CONSIPERANDO a Lei n° 8.080, de~19 de setembr? de 1999, que dispﬁg soPre as
- condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
FU | SUB | PRO | PAOE ESPECIFICACAO | E | NATUREZA FTE VALOR funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
INVESTIR NA REDE s 0 famA
10 | 301 | 0038 | 1238 | DEATENGAOBASICA | S | 449052 016213210000 | 415.000,00 CONSIDERANDO a Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispGe sobre a
DA SMS participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
INVESTIR NAS transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da
s outras providéncias;
10 | 302 | 0038 | 1239 gEgSiEEQLEENQAO s | 49052 016213210000 | 890.000,00 P '
TERCIARIA DA SMS RESOLVE:
TOTAL 1.305.000,00 Art. 1° - Aprovar a Emenda Parlamentar de Autoria do Vereador Rodrigo Arruda e Sa
ANEXO I no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais) para aquisi¢do de Insumos e Material
permanente para Saude Bucal da Secretaria Municipal de Satide de Cuiabd, conforme
- Parecer 23/2023 da Comiss&o de Controle e Avaliagdo do Conselho Municipal de Saude
ANEXO Il DOTAGAO A ANULAR

de Cuiabg, datado de 10 de Outubro de 2023, parte integrante desta resolugao;
UNIDADE ORQAMENTARIA: 16601 - FUNDO UNICO MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES disposi¢des em contrario.
FU SuUB PRO PAOE ESPECIFICACZ\O E NATUREZA FTE VALOR Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini
MANUTENGAO DO . L . s
10 302 0033 2428 HOSPITAL'MUNICIPAL S 339139 016213210000 1.305.000,00 Presidente do Conselho MumCIDaI de Satide de Cuiaba MT
DECUIABAE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA
HOSPITAL MUNICIPAL . .
SAO BENEDITO Cuiaba-MT, 10 de Outubro de 2023.
TOTAL 1.305.000,00 Ao
PLENARIO DO CMS.

DECRETO N° 9.870 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 L L .
Parecer 23/2023 da Comissd@o de Controle e Avaliagdo do Conselho Municipal de

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA Satde de Cuiabd, referente & analise da Emenda Parlamentar de Autoria do Vereador
MUNICIPAL DE CUIABA. Rodrigo Arruda e Sa no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais) para aquisi¢ao
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS. de Insumos e Material permanente para Satide Bucal.

DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, Art. 6, da LEI N° 6911 de 27 de Janeiro de 2023 CONSIDERANDO a reunido da Comissé&o de Controle e Avaliagdo do Conselho Municipal

de Salde de Cuiaba realizada nos dias 10/10/2023 e 17/10/2023, com a finalidade
de analisar a a Emenda Parlamentar de Autoria do Vereador Rodrigo Arruda e Sa no
valor de RS 300.000,00 (Trezentos Mil Reais) para aquisi¢ao de Insumos e Material
permanente para Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude de Cuiabg;

ficam abertos em favor do(s) Orgédo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal
de Cuiabd crédito suplementar até o valor de R$ 50.000,00 ( Cinquenta Mil Reais),
conforme programa de trabalho constante do anexo .

COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO CONSIDERANDO que participaram da referida reunido os (as) conselheiros (as):
170 | 11100 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS 50.000.00 An.1erino !Vlartins fie Ca!'valho Neto, Claudinei_ Vailant', Julio Cesa_r de Souza Garcia,

HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA ’ Leila Maria Boabaid Levi, Osvaldo Borges da Silva e Wilson Aparecido Carvalho Cutas,
Total 50.000,00 a Sra. Christianny Souza Carvalho Coordenadora Técnica de Satde Bucal/SMS-Cb3,

bem como a Secretaria Executiva do CMS-Cba Sra. Janaina Penha Vitor da Silva;

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerdo por
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CONSIDERANDO o Oficio N.° 1045/2023/GAB/GISC/SMS, datado de 18/09/2023
e recebido por este colegiado em 25/09/2023, encaminhado a este colegiado pela
Interventora Estadual da Saude de Cuiabd/GISC, Sra. Danielle Pedroso Dias Carmona
Bertucini, onde solicita a andlise e deliberacdo acerca da Emenda Parlamentar de
Autoria do Vereador Rodrigo Arruda e Sa no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos
Mil Reais) para aquisi¢gdo de Insumos e Material permanente para Satide Bucal da
Secretaria Municipal de Saude de Cuiab3;

Apés analise dos documentos apresentados a Comissao de Controle e Avaliagdo do
Conselho Municipal de Satude de Cuiabd faz as seguintes recomendagdes:

- Que seja especificado no Plano, quais unidades serdo contempladas com
os compressores e qual a capacidade;

- Retirar do Plano o Hospital Municipal de Cuiabd — HMC e Centro de
Convivéncia para Idosos - CCl Padre Firmo, por ndo fazerem parte da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude de Cuiab3;

- Visita ao Servico Atendimento Especializado — SAE realizada no novo
prédio e identificado que ndo comporta a implantagdo da Satde Bucal (consultério
odontoldgico), sendo assim retirar o Servico Atendimento Especializado - SAE do
Plano;

- Que os Centros de Especialidades Odontolégicas tenham 01 compressor
reserva;

- Que seja garantida a Estruturagdo e autonémia da Equipe da Coordenadoria
Técnica de Salde Bucal;

- Que seja garantido manutengéo preventiva e corretiva com plantdes
emergénciais e que a Secretaria Municipal de Saude instale quadro de automagdo com
protegéao;

Avaliagdo do Conselho Municipal de Sadde de Cuiabé é de PARECER FAVORAVEL &
Aprovagdo da Emenda Parlamentar de Autoria do Vereador Rodrigo Arruda e S no
valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais) para aquisi¢do de Insumos e Material
permanente para Saude Bucal, com as ressalvas acima mencionadas.

COMISSAO DE CONTROLE E AVALIAGAO DO CMS-CUIABA:

Claudinei Vailant
Amerino Martins de Carvalho Neto .
. Conselheiro
Conselheiro

Julio Cesar de Souza Garcia
Leila Maria Boabaid Levi
Conselheiro
Conselheira

Wilson Aparecido Carvalho Cutas
Osvaldo Borges da Silva .
. Conselheiro
Conselheiro

RESOLUGAO N.° 52/2023/CMS, de 24 de Outubro de 2023.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Cuiaba em Reunido Extraordindria, do
dia 24 de Outubro de 2023, e no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes
legais conferidas pela Lei Complementar N° 094/2003;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei n° 8.142, de 28 de dezembgo de 1990, que dispbe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da
outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Recursos Financeiros da Secretaria de Estado de Salude de Mato
Grosso (SES/MT) para a Reforma das 30 (Trinta) Unidades da Atengdo Priméria da
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba—MT (Estimativa de Custo RS 11.197.300,80
(Onze Milhges, Cento e Noventa e Sete Mil, Trezentos Reais e Oitenta Centavos),
conforme Parecer 24/2023 da Comissdo de Controle e Avaliagdo do Conselho
Municipal de Saude de Cuiab3, datado de 10 de Outubro de 2023, parte integrante desta
resolucéo:

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini
Presidente do Conselho Municipal de Satude de Cuiabd - MT
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA
Cuiaba-MT, 10 de Outubro de 2023.

Ao
PLENARIO DO CMS

Parecer 24/2023 da Comissdo de Controle e Avaliagdo do Conselho Municipal de
Salude de Cuiaba, referente a andlise dos Recursos Financeiros da Secretaria de
Estado de Satde de Mato Grosso (SES/MT) para Reforma das 30 (Trinta) Unidades
da Atengao Priméria da Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba—MT (Estimativa de
Custo R$ 11.197.300,80 (Onze Milhdes, Cento e Noventa e Sete Mil, Trezentos Reais
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e Oitenta Centavos).

CONSIDERANDO reunido da Comissao de Controle e Avaliagdo do Conselho Municipal
de Sauide de Cuiaba realizadas nos dias 10/10/2023, 17/10/2023 e 20/10/2023, com
a finalidade de analisar os Recursos Financeiros da Secretaria de Estado de Satde de
Mato Grosso (SES/MT) para Reforma das 30 (Trinta) Unidades da Atencao Primaria da
Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba—MT (Estimativa de Custo R$ 11.197.300,80
(Onze Milhdes, Cento e Noventa e Sete Mil, Trezentos Reais e Oitenta Centavos);

CONSIDERANDO que participaram da referida reunido os (as) conselheiros (as): Sr.
Amerino Martins de Carvalho Neto, Sr. Claudinei Vailant, Sr. Julio Cesar de Souza
Garcia, Sra. Leila Maria Boabaid Levi, Sr. Osvaldo Borges da Silva, Sr. Wilson Aparecido
Carvalho Cutas, bem os Representantes da Coordenadoria de Obras/SMS/Cuiaba Sr.
José Luiz Castro Rangel, o Sr. Junior Silva de Paula, o Sr Jozuel Emilio da Silva, o
conselheiro Amerino Martins de Carvalho como convidado e a Secretaria Executiva do
CMS-Cba Sra. Janaina Penha Vitor da Silva;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 189, § 1°, alinea “c”, da Constituigao Estadual,
bem como o art. 4° do Decreto Estadual N° 164, de 14 de margo de 2023;

CONSIDERANDO o que consta na decisdo colegiada do Orgao Especial do Poder
Judiciario de Mato Grosso do dia 09 de margo de 2023, nos autos de Representagao
n° 1017735-80.2022.8.11.0000, que determinou a retomada da intervencao do Estado
de Mato Grosso no Municipio de Cuiaba, exclusivamente na pasta da saude, incluindo
a Administragao Direta e Indireta relacionadas a esta politica publica;

CONSIDERANDO que a referida decisao outorgou a interventora nomeado pelo Estado
a atribuigdo de expedir decretos e demais atos necessdrios a gestao e organizagao da
pasta, para possibilitar a prestacao dos servigos ptblicos de satide;

CONSIDERANDO que as a¢des a serem implementadas devem zelar pela preservagao
da dignidade das pessoas e dos direitos humanos, além de garantir a observancia ao
principio da eficiéncia com proposito de reorganizar a administragédo da politica de
salde municipal, sem prejuizo a continuidade da prestagdo dos servigos da saude a
populacao.

CONSIDERANDO que por determinagdo da interventora e Co-Interventores, foi
realizado uma avaliagdo/diagnéstico da estrutura fisica de todas as unidades de saude
da familia. O diagnéstico gerou um Plano de reforma, com cronograma elaborado para
a reforma de 30 unidades de satde da familia, com previsao de inicio em 24/07/2023
e término em 15/12/2023. A estimativa de custo por metro quadrado é de R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais), formulada pela Coordenadoria de Obras da SMS Cuiaba.

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio N.° 1001/2023/GISC, datado de 04/09/2023

assinado pela Co-Interventora — Atengdo Primaria — SMS, Sra. Catarina Célia de Araujo
Amorim, e recebido por este colegiado em 12/09/2023, onde solicita apreciacao dos
Recursos Financeiros da Secretaria de Estado de Saiude de Mato Grosso (SES/MT)
para Reforma das 30 (Trinta) Unidades da Atengdo Primaria da Secretaria Municipal
de Saude de Cuiaba-MT (Estimativa de Custo R$ 11.197.300,80 (Onze Milhes, Cento
e Noventa e Sete Mil, Trezentos Reais e Oitenta Centavos).

Apés andlise dos documentos apresentados a Comissédo de Controle e Avaliagao do
Conselho Municipal de Satide de Cuiaba faz as seguintes recomendagdes:

- Atualizar as datas de inicio e entrega das Reformas;

- Atualizar tabela com informagboes de quais serdo as empresas
responsaveis pela reforma de cada unidade;

- Disponibilizar ao Conselho Municipal de Satide de Cuiaba, Atas de Adesao
e ordens de servicos e nomes atualizados dos fiscais de contrato das empresas
responsaveis pelas reformas;

- Que seja incluido no Projeto quais serdo as ac¢des de acessibilidade que
serao realizadas em cada unidade de satde;

- Que seja identificada a fonte e forma de repasse do recurso que sera
destinado da Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso (SES/MT) para Reforma
das 30 (Trinta) Unidades da Atengdo Primaria da Secretaria Municipal de Satde de
Cuiaba-MT (Estimativa de Custo R$ 11.197.300,80 (Onze Milhdes, Cento e Noventa e
Sete Mil, Trezentos Reais e Oitenta Centavos).

Desta forma, ap6s andlise das documentagoes apresentadas a Comissao de Controle

e Avaliagdo do Conselho Municipal de Satide de Cuiaba é de PARECER FAVORAVEL
a Aprovagao dos Recursos Financeiros da Secretaria de Estado de Saiude de Mato
Grosso (SES/MT) para a Reforma das 30 (Trinta) Unidades da Atengdo Primaria da
Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba—MT (Estimativa de Custo R$ 11.197.300,80
(Onze MilhGes, Cento e Noventa e Sete Mil, Trezentos Reais e Oitenta Centavos),
acrescida das ressalvas acima mencionadas.

COMISSAO DE CONTROLE E AVALIAGAO DO CMS-CUIABA:

Amerino Martins de Carvalho Neto Claudinei Vailant

Conselheiro Conselheiro

Leila Maria Boabaid Levi
Julio Cesar de Souza Garcia Conselheiro
Conselheira

Osvaldo Borges da Silva Wilson Aparecido Carvalho Cutas

Conselheiro Conselheiro

RESOLUGAO N.° 53/2023/CMS, de 24 de Outubro de 2023.

0 Plenario do Conselho Municipal de Satude de Cuiaba em Reunido Extraordindria, do
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dia 24 de Outubro de 2023, e no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
legais conferidas pela Lei Complementar N° 094/2003;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigbdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Propostas do Programa Fila Zero da Secretaria Municipal de Satde
de Cuiaba e seus respectivos remanejamentos: 12 Proposta RS 41.484.981,54 (Quarenta
e Um Milhdes, Quatrocentos e Oitenta e Quatro Mil, Novecentos e Oitenta e Um Reais
e Cinquenta e Quatro Centavos), (Quantidade de Procedimentos 64.600); 22 Proposta
RS 8.304.495,27 (Oito Milhdes, Trezentos e Quatro Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco
Reais e Vinte e Sete Centavos) (Quantidade de Procedimentos 16.443); 32 Proposta R$
7.439.577,77 (Sete Milhdes, Quatrocentos e Trinta e Nove Mil, Quinhentos e Setenta
e Sete Reais e Setenta e Sete Centavos) (Quantidade de Procedimentos 16.391);
Total Geral: R$ 57.229.054,28 (Cinquenta e Sete Milhdes, Duzentos e Vinte e Nove
Mil, Cinquenta e Quatro Reais e Vinte e Oito Centavos), conforme Parecer 25/2023 da
Comissédo de Controle e Avaliacdo do Conselho Municipal de Saide de Cuiab4, datado
de 17 de Outubro de 2023, parte integrante desta resolugao;

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Cuiabd - MT
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA
Cuiaba-MT, 10 de Outubro de 2023.

Ao
PLENARIO DO CMS.

Parecer 25/2023 da Comissao de Controle e Avaliagdo do Conselho Municipal
de Salde de Cuiab4, referente a andlise das Propostas do Programa Fila Zero da
Secretaria Municipal de Saide de Cuiaba e seus respectivos remanejamentos: 1°
Proposta RS 41.484.981,54 (Quarenta e Um Milhdes, Quatrocentos e Oitenta e Quatro
Mil, Novecentos e Oitenta e Um Reais e Cinquenta e Quatro Centavos) (Quantidade
de Procedimentos 64.600); 22 Proposta RS 8.304.495,27 (Oito Milhdes, Trezentos e
Quatro Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco Reais e Vinte e Sete Centavos) (Quantidade
de Procedimentos 16.443); 32 Proposta RS 7.439.577,77 (Sete Milhdes, Quatrocentos
e Trinta e Nove Mil, Quinhentos e Setenta e Sete Reais e Setenta e Sete Centavos)
(Quantidade de Procedimentos 16.391); Total Geral: R$ 57.229.054,28 (Cinquenta e
Sete Milhdes, Duzentos e Vinte e Nove Mil, Cinquenta e Quatro Reais e Vinte e Oito
Centavos).

CONSIDERANDO reunido da Comissao de Controle e Avaliagao do Conselho Municipal

de Satde de Cuiaba realizadas em 10/10/2023 e 17/10/2023, com a finalidade de
analisar as Propostas do Programa Fila Zero da Secretaria Municipal de Saude de
Cuiaba e seus respectivos remanejamentos: 12 Proposta R$ 41.484.981,54 (Quarenta
e Um Milhoes, Quatrocentos e Oitenta e Quatro Mil, Novecentos e Oitenta e Um Reais e
Cinquenta e Quatro Centavos) (Quantidade de Procedimentos 64.600); 22 Proposta R$
8.304.495,27 (Oito Milhdes, Trezentos e Quatro Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco
Reais e Vinte e Sete Centavos) (Quantidade de Procedimentos 16.443); 32 Proposta R$
7.439.577,77 (Sete Milhdes, Quatrocentos e Trinta e Nove Mil, Quinhentos e Setenta
e Sete Reais e Setenta e Sete Centavos) (Quantidade de Procedimentos 16.391); Total
Geral: R$ 57.229.054,28 (Cinquenta e Sete Milhdes, Duzentos e Vinte e Nove Mil,
Cinquenta e Quatro Reais e Vinte e Oito Centavos);

CONSIDERANDO que participaram da referida reunido os (as) conselheiros (as): Sr.
Amerino Martins de Carvalho Neto, Sr. Claudinei Vailant, Sr. Julio Cesar de Souza
Garcia, Leila Maria Boabaid Levi, Wilson Aparecido de Carvalho Cutas, Osvaldo Borges
da Silva, bem como a Secretaria Executiva do CMS-Cba Sra. Janaina Penha Vitor da
Silva, bem como convidados Sr. Hozano José Delgado, Erika Cassia M. T. Vitorio, Kety
Auxiliadora Preza Nogueira Moraes;

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio N.° 060/2023/CTCA/DCR/SAAHCR/ISC/
SMS, datado de 11/09/2023 assinado pela Coordenadoria Técnica de Controle
Avaliagao Sr. Hozano José Delgado, Diretoria do Complexo Regulador Sra. Ketty
Auxiliadora Preza N. Moraes, Secretaria Adjunta de Atengao Hospitalar e Complexo
Regulador Sra. Deisi de Cassia Bocalon Maia, Interventora Estadual da Salde de
Cuiaba, Sra. Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini, e recebido por este colegiado
em 13/09/2023;

Apés analise dos documentos apresentados a Comissao de Controle e Avaliagdao do
Conselho Municipal de Satide de Cuiaba faz as seguintes recomendagdes:

- Que os hospitais atendam todos os requisitos do Edital de Credenciamento
para execugao dos servicos;

- Que seja apresentado ao Conselho Municipal de Saude de Cuiaba pela
Coordenadoria de Controle e Avaliagao da Secretaria Municipal de Satide de Cuiaba na
reuniao Ordinaria de Dezembro de 2023 a Evolugao por prestador de Servigo;

- Que o Hospital Universitario Julio Muller apresente junto a Secretaria
Municipal de Salde de Cuiaba proposta para realizagao de procedimentos para o
Programa Fila Zero, extra contratualizagdo e que a Secretarai Municipal de Saude de
Cuiaba priorize o Hospital Universitario Julio Muller, tendo em vista que o mesmo é um
Hospital Publico, conforme determina as Leis Organicas do SUS.
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Desta forma, ap6s andlise das documentagdes apresentadas a Comissao de Controle
e Avaliagdo do Conselho Municipal de Saude de Cuiabé é de PARECER FAVORAVEL a
Aprovagdo das Propostas do Programa Fila Zero da Secretaria Municipal de Saude de
Cuiabd e seus respectivos remanejamentos: 12 Proposta RS 41.484.981,54 (Quarenta
e Um Milhdes, Quatrocentos e Oitenta e Quatro Mil, Novecentos e Oitenta e Um Reais
e Cinquenta e Quatro Centavos) (Quantidade de Procedimentos 64.600); 22 Proposta
RS 8.304.495,27 (Oito Milhdes, Trezentos e Quatro Mil, Quatrocentos e Noventa e
Cinco Reais e Vinte e Sete Centavos) (Quantidade de Procedimentos 16.443); 32
Proposta RS 7.439.577,77 (Sete Milhdes, Quatrocentos e Trinta e Nove Mil, Quinhentos
e Setenta e Sete Reais e Setenta e Sete Centavos) (Quantidade de Procedimentos
16.391); Total Geral: RS 57.229.054,28 (Cinquenta e Sete Milhdes, Duzentos e Vinte e
Nove Mil, Cinquenta e Quatro Reais e Vinte e Oito Centavos), com as ressalvas acima
mencionadas.

COMISSAO DE CONTROLE E AVALIAGAO DO CMS-CUIABA:

Amerino Martins de Carvalho Neto Claudinei Vailant

Conselheiro Conselheiro

Julio Cesar de Souza Garcia
Leila Maria Boabaid Levi
Conselheiro
Conselheira

Wilson Aparecido de Carvalho Cutas Osvaldo Borges da Silva

Conselheiro Conselheiro

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Procedimento Administrativo

Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 001/2023/SMCEL/FMC
Gambira Cultural — Multilinguagens

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - Art. 8°

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenga.

As condi¢des para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados
pelos agentes culturais do municipio de Cuiaba-MT.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Cuiaba-MT por intermédio da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementacéao de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.525,
de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14,15e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais de Multiplas Linguagens para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por meio da celebragéo
de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do municipio de Cuiaba-MT. Os recursos estdo distribuidos
entre diversos segmentos culturais acordados em deliberagdes das Escutas Publicas
da Lei Paulo Gustavo em conjunto com representantes, trabalhadores e trabalhadoras
da cultura dos respectivos segmentos beneficiados.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$1.400.000,00 (um milhdo
quatrocentos mil reais) dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste
edital.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Crédito =
Anexo | Adicional Dotagdo a Suplementar

Unidade Orgamentaria: 12601 — Fundo Especial de Promogao de Atividades Culturais
PROGRAMA DE TRABALHO
FU SuB PRO PAOE

ESPECIFICAGAQ
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FINANCIAR  PROJETOS

13 392 0021 2130 CULTURAIS

13 392 0021 2130

RECURSO DE TODAS AS FONTES

E NATUREZA FTE VALOR
F 339039 01710000000 1.468.064,70
F 339039 01710000000 3.425.484,30

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de
Cuiaba-MT hd pelo menos 12 meses.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associagdo, Fundagéo,
cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 0 proponente é o agente cultural responséavel pela inscrigdo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsével
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagéo
serd formalizada em declaracgéo prépria inserida na plataforma disponivel no http://
Ipgcuiaba.com.br por meio de checkbox.

3.50 proponente nao pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto
e deve exercer necessariamente a fungao de criagao, direcdo, produgdo, coordenacgéo,
gestao artistica ou outra fungéo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 0 Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de participagdo
de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgédo responsével pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Inadimplente com o Municipio de Cuiaba-MT;
V - Inadimplente com o Estado de Mato Grosso;
VI - Inadimplente com a Unido

VIl - Proponentes que ndo apresentaram Prestagdo de Contas projetos
culturais que tenham sido selecionados nos seguintes Editais: n® 03/2020; n° 03/2020
e n° 02/2021 (Edital de Fomento Cultural, Edital de Subsidio e Edital Rebuligo). Assim
como aqueles que ndo apresentaram as Prestagdes de Contas obrigatérias a outras
modalidades de convénios e contratos com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer de Cuiaba-MT.

4.2 0 agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos soécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas néo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragao do edital de que trata o subitem | do item
4.1.

5. POLITICAS AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas;

c) estabelecimento de Quadro de Pontuagdo Diferenciada, em que
proponentes em situagdes de vulnerabilidade social e/ou econémica e/ou cultural,
mediante autodeclaragdo realizada através da plataforma disponivel no link http:/
Ipgcuiaba.com.br por meio de checkbox, e demais documentos estabelecidos, terdo
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pontuagao de até 10 (dez) pontos, assim como terdo pontuagéo de até 5 (cinco) pontos
os/as membros da Equipe Técnica do projeto inscrito.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagado.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo, através da plataforma disponivel no link http://Ipgcuiaba.com.br por meio de
checkbox.

5.8 Para fins de verificagdo das autodeclaragdes, poderdo ser realizados procedimento
de heteroidentificagéo;

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de lideranga no
projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e
pardas) ou indigenas; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens
acima.

5.11 Os proponentes e/ou membros da equipe de projetos selecionados, fardo na fase
de habilitagdo os seguintes envios e disponibilizagdes no site http:/Ipgcuiaba.com.br.

A) Envio de 01 (uma) foto atualizada, de maneira individual do proponente
e/ou cada membro da equipe que se identifique como pessoa negra;

B) Envio de 01 (um) video com duragdo maxima de 60 (sessenta) segundos,
onde o proponente e/ou cada membro da equipe, que se identifique como pessoa
negra, faca manifestagao, em Lingua Portuguesa ou em Lingua Brasileira de Sinais, os
seguintes dizeres:

"De acordo com a classificagao étnico racial do IBGE eu me autodeclaro

uma pessoa negra, com a pele de cor (preta ou parda)".

5.11.1. A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque do rosto, com fundo
claro, sem filtros de edigdo, sem o uso de maquiagem, acessorios ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificagdo da pessoa. O arquivo devera ter o formato
JPG, PNG ou JPEG, com tamanho méximo de 5MB (cinco Megabytes). As fotos ou
arquivos poderdo ser carregados no Google Drive ou outro sistema compativel, com a
informagéo do link de acesso.

5.11.2. Sobre o video: caso seja gravado utilizando o celular, devera colocd-lo na posigéo
horizontal; enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito; com fundo claro;
sem filtros de edigdo; sem o uso de maquiagem, acessorios ou qualquer outro objeto
que possa prejudicar a identificagdo da pessoa.

5.11.3. Ao final da gravagédo do video, o proponente devera disponibilizar a comissdo
de heteroidentificagado, via formuldrio de inscri¢gdo, um link permanente de acesso ao
video gravado;

5.11.4. O proponente podera escolher o servigo de gravagédo e hospedagem em nuvem
de sua preferéncia, dentre os quais se sugere o Google Drive (Google Photos), One Drive,
Dropbox, Mega, Box, MediaFire, iCloud, YouTube ou outro de sua preferéncia.

5.11.5. O proponente deve certificar-se de que o link de acesso ao video seja permanente
e possibilite o acesso corretamente ao video gravado, bem como resguarda a
privacidade de seu video. Por exemplo, se o candidato optar por hospedar seu video
no YouTube, deverd configura-lo como “néo listado”, para que o acesso seja disponivel
apenas a quem possuir o link.

5.11.6. O proponente deverd certificar-se de que os links enviados estédo funcionando
corretamente, ficando de inteira e exclusiva responsabilidade do proponente o envio
correto dos links dos seus videos, bem como de seus conteldos.

5.11.7. O proponente que nao enviar os links com as gravagdes ou enviar para a
Comissé&o de Heteroidentificagdo um link com problemas que impegam a visualizagéo
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do video sera considerado indeferido nas politicas afirmativas para pessoas negras
(pretas e pardas).

5.11.7. Nao serdo aceitos envios dos links dos videos por nenhuma outra forma de
comunicagao, plataforma ou aplicativo de mensagens.

5.12. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 3 (trés membros)
especializados em relagdes raciais e agdes afirmativas, que fardo a andlise dos
procedimentos, documentos, videos, autodeclaracbes e demais informagdes
necessdrias para a validagdo da declaragdo de proponentes ou membros de equipe
que desejam pleitear das cotas e pontuagdes diferenciadas das Politicas Afirmativas
constantes neste Edital.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve preencher a ficha de inscrigdo e enviar
toda documentagao obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 1 e 16 de novembro de
2023, exclusivamente no site http://Ipgcuiaba.com.br.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve preencher e encaminhar a documentacéo obrigatéria de que
trata o item 7.2 por meio do site http://Ipgcuiaba.com.br

7.2 O proponente deve preencher e/ou encaminhar a seguinte documentagédo para
formalizar sua inscrig&o:

a) Preencher o formulério de inscrigdo e informar seu o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Curriculo do proponente;
c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsdvel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteldo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo dois projetos, no
maximo um por segmento e podera ser contemplado com no méaximo dois projetos.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 365
dias corridos contados a partir do dia 31 de dezembro de 2023.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/
publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.7 As inscri¢des deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag&o serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

7.9 Entre os dias 3 e 16 de novembro de 2023 haverd plantdo para a inscrigdo de
projetos em que serdo disponibilizados dois computadores com acesso a internet e
dois Facilitadores de Projetos, que estardo na sede da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer de Cuiaba-MT durante o periodo entre as 8h00min até as 12h00min e
14h00min as 18h00min.

7.9.1 Os Facilitadores de Projetos ndo fardo a fungdo de Agentes Culturais e/ou
Produtores Culturais, ou seja, ndo farao a criagdo, concepgéo e elaboragédo do Plano de
Trabalho dos proponentes. Fardo exclusivamente a transcrigao escrita de informagdes
sobre o projeto, quando necessério, em caso de proponentes nao alfabetizados, com
deficiéncias fisicas ou cognitivas que o impegam de fazer, e orientardo os proponentes
sobre quais informagdes devem escrever/anexar na Plataforma de Inscri¢é@o disponivel
no site: http://Ipgcuiaba.com.br.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formuldrio de
Inscrigdo, informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de selegao, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados
no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens
e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE
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9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, areas de alimentacgéo e
circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes,
dos espetdaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacédo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacédo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacgédo e capacitagédo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural.

Il - quando o projeto j& contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administragdo Publica, quando da formalizagdo do Termo
de Execugdo Cultural, de incluida obrigatoriamente a realizagdo de apresentagdes
gratuitas dos conteldos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com
restrigdes e o direcionamento a rede de ensino da localidade, e:

| - atividades em espagos publicos da comunidade, de forma gratuita, ou
atividades destinadas, prioritariamente:

a) aos alunos e aos professores de escolas publicas, de universidades
publicas ou de universidades privadas que tenham estudantes selecionados pelo
Programa Universidade para Todos - Prouni;

b) aos profissionais de salde, preferencialmente aqueles envolvidos no
combate a pandemia de covid-19; e

c) as pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes
comunitarias; e

Il - exibicdes com interagdo popular por meio da internet, sempre que
possivel, ou exibigdes publicas, quando aplicavel, com distribui¢cdo gratuita de ingressos
para os grupos a que se refere o inciso I, em intervalos regulares.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de Inscrigéo e devem ser
executadas até 365 dias corridos, contados da data de 31 de dezembro de 2023.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto
realizada por comisséo de selecéo; e

Il - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do
proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais
de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em
fungdo desta comparagéo.

12.3 Aanalise dos projetos culturais sera realizada por comisséo de sele¢do formada por
dois Pareceristas Externos, com notdrio saber na tematica, residentes em Mato Grosso,
contratados pelo Servico de Assessoria Técnica Especializada do Instituto Trocando
Ideia de Tecnologia Social Integrada, esta UGltima contratada para a Operacionalizagdo
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da Lei Paulo Gustavo em Cuiaba-MT.

12.4 A Comissdo de Selegdo sera coordenada por um dos Pareceristas Externos
contratados. A Comisséo de Selecdo sera devidamente nomeada e publicada na Gazeta
Municipal de Cuiaba-MT.

12.5 Os membros da comisséo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

I - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagao estabelecidos
no Anexo lIl.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comisséo
de Selegdo. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do site: http:/
Ipgcuiaba.com.br.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagédo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia (til posterior a publicagéo.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

12.11 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural
sera divulgado no site: http://Ipgcuiaba.com.br e Gazeta Municipal de Cuiaba-MT.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
conforme as seguintes regras:

a) Os recursos n&o utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com
maior pontuagdo geral deste Edital.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto selecionado
deverd, no prazo de 3 dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo, apresentar os
seguintes documentos, exclusivamente por meio do site: http:/Ipgcuiaba.com.br,
conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FiSICA

I-certiddonegativadedébitosrelativosacréditostributariosfederaiseDividaAtivadaUnido;
II- certiddes negativas de débitos relativos a créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela SEFAZ-MT e Cuiaba-MT.

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais, nos casos abaixo o/a proponente devera encaminhar a Autodeclaragdo de
Residéncia através da plataforma disponivel no link http://Ipgcuiaba.com.br por meio
de checkbox:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante;
Il - que se encontrem em situagdo de rua;

IV - outras localidades que tornem invidvel a comprovagdo, casos que
serdo avaliados pela Comiss&o de Habilitagéo.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscri¢cdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac¢des da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

v - certidao negativa de débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - certiddes negativas de débitos relativos aos créditos tributdrios
estaduais e municipais, expedidas pela SEFAZ-MT e Cuiaba-MT.

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

VIIl - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
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desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragéo publica.

14.3 Contra a deciséo da fase de habilitagéo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a Comisséo de Habilitagéo.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da deciséo
apos esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢cdo
e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacédo, o agente cultural contemplado serd convocado
a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura de Cuiaba-MT, com intermédio
da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

15.2.1. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 3 dias Uteis,
contados a partir da homologagdo do resultado final, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagéo do suplente para assumir sua vaga

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico até 20 dias apés a homologagao do resultado final.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando
a selegdo como expectativa de direito do proponente.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgagdo dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal e Governo municipal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado no site http://Ipgcuiaba.com.br/.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério
Final de Execugdo do Objeto, através da plataforma disponivel no link http://Ipgcuiaba.
com.br. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado em até 30 dias
corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

18.SANGOES ADMINISTRATIVAS PORINEXECUGAO DOS PROJETOS CONTEMPLADOS

18.1 As sangbes de que trata este artigo serdo aplicadas por ato do Secretdrio
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, apés decisdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Cuiaba-MT, conforme o caso, garantido o direito de defesa do interessado,
a ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da notificagédo para
apresentacdo de defesa.

18.2 Em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto ajustado, o beneficidrio estara
sujeito, sem prejuizo das sangdes civeis, criminais e administrativas, as seguintes
penalidades:

A. Adverténcia;

B. Suspensdo do direito de solicitar apoio financeiro do Fundo de Apoio a Cultura de
Cuiaba-MT e de outros 6rgaos municipais;

C. Inscrigdo em cadastro de inadimpléncia municipal;
D. Multa, a ser calculada sob a forma de percentual sobre o valor do projeto;
E. Obrigagcdes compensatdrias.

18.3 A multa, acima citada, poderd ser combinada com as demais penalidades,
conforme deliberagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Cuiaba-MT, e
podera ser aplicada até o limite de 20% (vinte por cento) do valor contratado, juntamente
com a devolugdo dos recursos ndo aplicados na realizagdo do projeto, no prazo maximo
de 60 (sessenta dias) apds notificagdo.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicagdes no site: http://Ipgcuiaba.com.br e nas midias sociais oficiais.

19.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site http://Ipgcuiaba.com.
br..

19.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail conselho.cultura@
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cuiaba.mt.gov.br e telefone (65) 3617-1261.

19.4 Os casos omissos porventura existentes serdo sanados a cargo do Secretdrio de
Cultura, Esporte e Lazer de Cuiaba-MT.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

19.6 O proponente sera o Unico responsdvel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura de Cuiaba-MT de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade de despesas.

19.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 15
de dezembro de 2023, prazo dentro do qual as propostas selecionadas poderdo ser
convocadas a assinatura do termo de execugéo cultural.

19.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Critérios de selegdo

Anexo Il — Cronograma de Edital

Anexo IV - Termo de Execug&o Cultural;

Cuiaba-MT, 1 de novembro de 2023.

Aluizio Leite Paredes
Secretério Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

DEMAIS AREAS CULTURAIS
ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil
reais)

Até R$305.000,00 para a categoria de artes cénicas em agdes de Festival de artes
cénicas, Teatro, Danca e Circo;

Até R$250.000,00 para a categoria de Musica em agbes de gravagdo e distribuigdo
individual e apresentagéo coletiva.

Até R$195.000,00 para a categoria de artes visuais em agdes de Mostra, Encontro e
Exposicdo de 3 e 5 integrantes.

Até R$200.000,00 para a categoria de Culturas Populares em agdes de demanda livre de
Siriri, cururu, Carnaval e manifestagdes popular.

Até R$250.000,00 para a categoria de Livro e Literatura em agdes de Edigdo e
Distribuicdo individual e agdes de feiras e saraus.

Até R$ 100.000,00 em desenvolvimento de espagos de atividades artisticas culturais
em acdes de subsidio para despesas recorrentes .

Até RS 100.000,00 para a categoria de Culturas Negras e Indigenas em agéo coletiva
de Culturas Negras, Quilombolas ou de matrizes africanas e agdo coletiva de Povos
Originarios e comunidades tradicionais indigenas.

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS
Artes Cénicas
Artes Cénicas — Festival de Artes Cénicas

-Festival das linguagens integradas, envolvendo os subsegmentos de Teatro, Danga e
Circo.

-Deverdo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 10 (dez) trabalhadores/as
da cultura com fungéo remunerada.

-Deverao envolver no minimo 2 grupos
de cada subsegmento nas agdes centrais e remuneradas da execugdo do projeto.

-Participacdo exclusiva de Proponente na modalidade Pessoa Juridica com Fins
Lucrativos e Pessoa Juridica Sem Fins Lucrativos.

-Possuir classificagdo Nacional das Atividades Econémicas (CNAE) voltado para
as agles da Cultura, que tenha no minimo 1 (um) ano de atividade em Cuiaba-MT.
Comprovados juridicamente e por meio de portfélio de atividades desenvolvidas por
parte da Proponente

Artes Cénicas- Acao Coletiva de Teatro
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-Agdo que devera estar adequada a uma das seguintes areas:
a) Formacgéo/Educagéo;
b) Criagdo/Produgdo/Apresentagao.

-Poderao concorrer proponentes dos tipos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Com ou
Sem Fins Lucrativos.

-Deverdo apresentar uma equipe composta por, no mtinimo, 3 (trés) trabalhadores/as
da cultura com fungdes remuneradas

Artes Cénicas — Acgdo Teatro Pocket

Acédo que deverd estar adequada a uma das seguintes dreas:
a) Formagédo/Educagéo;

b) Criagdo/Produgdo/Apresentagao.

-Poderdo concorrer proponentes dos tipos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Com ou
Sem Fins Lucrativos.

-Deverdo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 2 (dois) trabalhadores/as da
cultura com fungbes remuneradas.

Artes Cénicas — Acgdo Coletiva de Circo

Acédo que deverd estar adequada a uma das seguintes dreas:
a) Formacgéo/Educagéo;
b) Criagdo/Produgdo/Apresentagao.

-Poderdo concorrer proponentes dos tipos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Com ou
Sem Fins Lucrativos.

-Deverdo apresentar uma equipe composta por no minimo 3 (trés) trabalhadores/as da
cultura com fungdes remuneradas.

Artes Cénicas — Circo Pocket

Acédo que deverd estar adequada a uma das seguintes dreas:
a) Formacgéo/Educagéo;
b) Criagdo/Produgdo/Apresentagao.

Poderao concorrer proponentes dos tipos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Com ou Sem
Fins Lucrativos.

Deverdo apresentar uma equipe composta por no minimo 2 (dois) trabalhadores/as da
cultura com fungdes remunerada.

Artes Cénicas - Acdo Coletiva de Dancas.
Acédo que deverd estar adequada a uma das seguintes dreas:
a) Formagé&o/Educagéo
b) Criagdo/Produgdo/Apresentagao.
-Poderao concorrer proponentes dos tipos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica.

-Deverdo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 3 (trés) trabalhadores/as da
cultura com fungdes remuneradas.

Artes Cénicas - Danca Pocket
- Acdo que deverd estar adequada a uma das seguintes areas:
a) Formagéao/Educagéo
b) Criagdo/Produgdo/tApresentagéo.
-Poderdo concorrer proponentes dos tipos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Com ou
Sem Fins Lucrativos.

-Deverdo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 2 (dois) trabalhadores/as da
cultura com fungdes remuneradas.

Musica
Acaéo Individual - Distribuigao, Circulagao e Divulgagao.
Acdo voltada para o impulsionamento, distribui¢do, circulagdo e divulgacédo de musicas

autorais ja gravadas em redes sociais, plataformas digitais ou espagos fisicos. Poderdo
concorrer proponentes dos tipos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Com Fins Lucrativos.

Acéo Individual - Gravagao e Disponibilizagdo de Musica Autoral e Inédita.

-Agdo voltada para a gravagéo e disponibilizagdo em redes sociais ou plataformas
digitais de no minimo 2 (duas) musica de composigédo autoral do (a) Proponente e que
ndo tenha sido objeto de fomento cultural de outras fontes financiadoras.

-Poderdo concorrer proponentes dos tipos Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Com Fins
Lucrativos.

Acéo Coletiva - Apresentagoes de Musicas:

-Atividade considerando o amplo espectro de géneros musicais. Devendo executar a
produgéo e apresentagdo (presencial), podendo apresenta-la nos formatos de festivais,
encontros e/ou concertos com duragdo minima de Th0Omin.

-Deverdo apresentar equipe composta por, no minimo, 03 (trés) trabalhadores/as da
cultura com fungdes remuneradas.

-Participacdo exclusiva de proponente na modalidade Pessoa Juridica Com ou Sem
Fins Lucrativos, que tenha CNAE voltado para as agdes da Cultura, que tenha, no
minimo, 1 (um) ano de atividade em Cuiaba-MT, comprovados legalmente e por meio de
portfélio de atividades desenvolvidas.
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Artes Visuais
Artes Visuais — Agdes Coletivas
-Atividade nos modelos de exposigédo e/ou mostra e/ou ocupagao.

-Deverad ter suas agdes principais realizadas, em no minimo, uma das &reas periféricas
das regides: norte, sul, leste e oeste do municipio de Cuiaba-MT.

-Deverdo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 3 (trés) trabalhadores/as
da cultura com fungdes remuneradas.

-As atividades centrais das ocupagdes deverdo ser realizadas por, no minimo, 15
(quinze) dias.

-Devera a colegdo ser composta por no minimo 15 (obras) obras de, no minimo, 2
(dois) artistas diferentes e remunerados para a agao.

-Deveréa cada artista integrar a atividade com, no minimo, 3 (trés) obras. Participagéo
de proponentes na modalidade Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Com ou Sem Fins
Lucrativos que tenham CNAE voltado para as agdes da Cultura, que tenham no minimo
1 (um) ano de atividade em Cuiaba-MT, comprovados legalmente e por meio de
portfélio de atividades desenvolvidas.

Acdo Coletiva das Artes Visuais:

-Atividade nos modelos de exposigédo e/ou mostra e/ou ocupagao.

-Devera ter suas agdes principais realizadas no Museu da Imagem e do Som ou na
Galeria Ronaldo de Castro (Sede da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer).

-Deverdo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 5 (cinco) trabalhadores/as
da cultura com fungdes remuneradas.

-As atividades centrais das ocupagdes deverao ser realizadas por, no minimo, 15
(quinze) dias.

-Devera a colegdo ser composta por no minimo 20 (vinte) obras de, no minimo, 5
(cinco) artistas diferentes e remunerados para a agéo.

-Devera cada artista integrar a atividade com, no minimo, 3 (trés) obras. Participagédo
de proponentes nas modalidades Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Com ou Sem Fins
Lucrativos que tenham CNAE voltado para as ag¢des da Cultura, que tenha no minimo 1
(um) ano de atividade em Cuiab&-MT, comprovados legalmente e por meio de portfélio
de atividades desenvolvidas.

Cultura Popular

Acao Coletiva - Carnaval:

Atividade voltada exclusivamente para grupos, associagdes e congéneres que atuem
com as manifestagdes artisticas e culturais do Carnaval.

-Devera adequar-se a uma das seguintes modalidades:
a) a¢do educativa e/ou de formagdo/qualificagdo;
-b) criagdo/produgéo/difusdo de festivais, feiras, mostras, exposi¢des e congéneres.

-Participacdo exclusiva de proponente na modalidade Pessoa Juridica Com e Sem
Fins Lucrativos, que tenha CNAE voltado para as agdes da Cultura, que tenha no
minimo 1 (um) ano de atividade em Cuiaba-MT, comprovados juridicamente e por
meio de portfélio de atividades desenvolvidas por parte da Pessoa Juridica.

-Devendo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 5 (cinco) trabalhadores/as
da cultura com fungdes remuneradas.

Acéo Coletiva - Siriri:

-Atividade voltada exclusivamente para grupos, associagdes e congéneres que atuem
com as manifestagdes artisticas e culturais do Siriri.

-Devera adequar-se a uma das seguintes modalidades:
a) agdo educativa e/ou de formag&o/qualificagéo;

b) criagdo/produgéo/difuséo de festivais, feiras, mostras, exposi¢des e
congéneres.

-Participacéo exclusiva de proponente na modalidade Pessoa Juridica Com ou Sem
Fins Lucrativos, que tenha CNAE voltado para as agdes da Cultura, que tenha no
minimo 1 (um) ano de atividade em Cuiaba-MT, comprovado juridicamente e por meio
de portfélio de atividades desenvolvidas por parte da Pessoa Juridica.

-Devem apresentar uma equipe composta por, no minimo, 5 (cinco) trabalhadores/as
da cultura com fungdes remuneradas.

Acéo Coletiva - Cururu

-Atividade voltada exclusivamente para grupos, associagdes e congéneres que atuem
com as manifestagdes artisticas e culturais do Cururu.

-Devera adequar-se a uma das seguintes modalidades:
a) agdo educativa e/ou de formag&o/qualificacéo;

b) criagdo/produgédo/difuséo de festivais, feiras, mostras, exposi¢des e
congéneres.
-Participagdo exclusiva de proponente na modalidade Pessoa Juridica Com ou Sem
Fins Lucrativos, que tenha CNAE voltado para as agdes da Cultura, que tenha, no
minimo, 1 (um) ano de atividade em Cuiaba-MT, comprovados juridicamente e por
meio de portfélio de atividades desenvolvidas por parte da Pessoa Juridica.

-Devem apresentar uma equipe composta por, no minimo, 5 (cinco) trabalhadores/as
da cultura com fungdes remuneradas.

Acdo Coletiva - Manifestagdo Popular:
Atividade que deve estar relacionada as manifestagdes autodenominadas como sendo
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Culturas Marginais, Culturas Identitarias LGBTQIA+ e Culturas Contra Hegemonicas.
-Devera adequar-se a uma das seguintes modalidades:
a) agdo educativa e/ou de formag&o/qualificagéo;

b) criagdo/produgédo/difuséo de festivais, feiras, mostras, exposi¢des e
congéneres.

-Somente poderdo participar como proponentes grupos/associagdes/coletivos que
realizam suas atividades culturais voltadas para outras manifestagdes da Cultura
Popular e do Folclore, que NAO sejam relacionadas ao Siriri, Cururu ou Carnaval.

-Participagdo exclusiva de proponente na modalidade Pessoa Juridica Com e Sem
Fins Lucrativos, que tenha CNAE voltado para as agdes da Cultura, que tenha no
minimo 1 (um) ano de atividade em Cuiaba-MT, comprovados juridicamente e por
meio de portfélio de atividades desenvolvidas por parte da Pessoa Juridica.

-Devendo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 5 (cinco) trabalhadores/as
da cultura com fungdes remuneradas.

Livro e Leitura

Acéo Coletiva - Feiras e Saraus.

-Atividade de realizagdo de feiras, saraus e congéneres em espagos comunitarios,
em no minimo, uma das areas periféricas das regides: norte, sul, leste e oeste do
municipio de Cuiaba-MT.

-Deverdo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 3 (trés) trabalhadores/as
da cultura com fungdes remuneradas.

-Poderao concorrer proponentes dos tipos Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica Com ou
Sem Fins Lucrativos.

Acéo Individual Edi¢éo e Distribuicao.

-Atividade de edig&o e distribui¢do de 250 (duzentos e cinquenta) exemplares de livros
por cada projeto, devendo os exemplares ser inéditos e/ou reedigao de obras raras de

valor artistico, literario ou humanistico, com ou sem ilustragéo, nos géneros de contos,
poesias, cronicas, romances, ensaios literarios, histéricos, infantis e quadrinhos.

-Poderao participar proponentes do tipo Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica Com e Sem
Fins Lucrativos.

Desenvolvimento de Espagos Artisticos e Culturais

Desenvolvimento de Espagos Artisticos e Culturais:

-Agdo voltada para o desenvolvimento de espagos artisticos e culturais, de
microempreendedores individuais, de microempresas e de pequenas empresas
culturais, de cooperativas, de instituicdes e de organizagdes culturais comunitdrias
que tiveram as suas atividades interrompidas por forga das medidas de isolamento
social determinadas para o enfrentamento da pandemia da covid-19.

-Podem concorrer proponentes do tipo Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica Com ou Sem
Finalidades Lucrativas. Juridica Com Fins Lucrativos.

Desenvolvimento de Espagos Artisticos e Culturais:

-Agdo voltada para o desenvolvimento de espagos artisticos e culturais, de
microempreendedores individuais, de microempresas e de pequenas empresas
culturais, de cooperativas, de instituicdes e de organizagdes culturais comunitdrias
que tiveram as suas atividades interrompidas por for¢a das medidas de isolamento
social determinadas para o enfrentamento da pandemia da covid-19. Podem concorrer
proponentes do tipo Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica Com ou Sem Finalidades
Lucrativas.

CULTURAS NEGRAS, INDIGENAS E DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS EM
TERRITORIO BRASILEIRO

Acéo Coletiva - Culturas Negras, Quilombolas e de Matrizes Africanas.

-Atividade nos campos dos saberes, tecnologias, comunidades, fazeres, tradigoes,
grupos e religides que envolvam as culturas Negras, e/ou Quilombolas e/ou de
Matrizes Africanas no &mbito do territério Brasileiro.

-Adequando-se a uma das seguintes propostas:

a) Criagdo e Publicacdo/Apresentagdo de Produtos/Ag¢des ou Pesquisas
Inéditas;

b) Promogé&o de Agdes Educativas e/ou Formativas e/ou de Capacitagéo;

c) Registro e Arquivo. Participagdo de proponentes nas modalidades
Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica Com ou Sem Finalidades Lucrativas.

-Nos casos de Pessoa Juridica, é condigdo obrigatéria para a participagao, que tenha
CNAE voltado para as agdes da Cultura, que tenha, no minimo, 1 (um) ano de atividade
em Cuiaba-MT, comprovados legalmente e por meio de portfélio de atividades
desenvolvidas.

-Devendo apresentar uma equipe composta por, no minimo, 3 (trés) trabalhadores/as
da cultura com fungdes remuneradas.

Acéo Coletiva - Povos Originarios e Comunidades Tradicionais Indigenas.

-Atividade nos campos de saberes, tecnologias, comunidades, fazeres, tradi¢des,
religides e grupos que envolvam as culturas dos Povos Indigenas no ambito do
territério Brasileiro.

-Adequando-se a uma das seguintes propostas:

a) Criagdo e Publicacdo/Apresentagdo de Produtos/Agdes ou Pesquisas
Inéditas;

b) Promog&o de A¢des Educativas e/ou Formativas e/ou de Capacitagéo;

c) Registro e Arquivo. Participagdo de proponentes nas modalidades
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Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica Com ou Sem Fins Lucrativos. = .
o o Agdo Coletiva - | | 0 0 1 | 60.00000 | 60.000,00
-Nos casos de Pessoa Juridica, é condig&o obrigatéria para a participagdo que tenha Carnaval: U .
CNAE voltado para as agdes da Cultura, que tenha no minimo 1 (um) ano de atividade Acio Coleti
em Cuiaba-MT, comprovados juridicamente e por meio de portfélio de atividades ‘?a°s,9 stwa ° 1 0 0 1 60.000,00 | 60.000,00
desenvolvidas por parte da Pessoa Juridica. friri:
-Devendo apresentar uma equipe composta por no minimo 3 (trés) trabalhadores/as Agéo Coletiva - 1 0 0 1 40.000,00 | 40.000,00
da cultura com fungdes remuneradas. Cururu
3.DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES Acéo Coletiva
- Manifestagao 1 0 0 1 40.000,00 | 40.000,00
ART.8° DEMAIS AREAS DA CULTURA Popular:
ARTES CENICAS VALOR
TOTAL R$200.000,00
VAGAS TETO TOTAL
COTAS COTAS i
CATEGORIA | AMPLA | PESSOA PESSOA \'Il'giAAi POR SEGMENTO ART.8° DEMAIS AREAS DA CULTURA
conc, | NEORA | INoloENA PR&JS?TO ®R9) LIVRO, LEITURA E LITERATURA
TETO
Festival VAGAS | coras COTAS TOTAL
de Artes CATEGORIA AMPLA | PESSOA | PESSOA | YAGAS POR SEGMENTO
Cénicas 1 0 0 1 125.000,00 | 125.000,00 conc, | NEGRA | INDIGENA PROJETO
‘ (RS) (RS)
Acéo I‘;‘fra:s?gr':zs 1 1 0 2 | 50.000,00 | 100.000,00
Coletiva de 1 0 1 2 25.000,00 50.000,00 -
Teatros Acéo Individual
Teat Edicao e 4 1 1 6 25.000,00 | 150.000,00
eairo 1 1 0 2 | 10.00000 | 20.000,00 Distribuigao.
Pocket
At;ﬁo \_Fg.l;.gls R$250.000,00
Coletiva de
Circos 1 0 0 1 35.000,00 35.000,00 ART.8° DEMAIS AREAS DA CULTURA
DESENVOLVIMENTO DE ESPAGOS ARTISTICOS E CULTURAIS
i TETO
Circo 1 0 0 1 | 15.00000 | 1500000 VASAS | comas | cotas | yacas TOTAL
Pocket CATEGORIA AMPLA | PESSOA PESSOA TOTAL POR SEGMENTO
NEGRA | INDIGENA PROJETO
Acdo CONC. (RS) (R$)
Coletiva de 1 1 0 2 20.000,00 40.000,00 Desenvolvimento de
Dant;as Espagos Artisticos e 1 1 0 2 30.000,00 60.000,00
Culturais:
Danga A
Pocket Desenvolv@eqtn de
oc 1 0 1 2 10.000,00 20.000,00 Espagos Artisticos e 2 1 1 4 10.000,00 40.000,00
Culturais:
VALOR
Valor Total | R$305.000,00 ToraL | R910000000
ART.8° DEMAIS AREAS DA CULTURA ART.8° DEMAIS AREAS DA CULTURA
MUSICA CULTURAS NEGRAS, INDIGENAS E DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS EM TERRITORIO BRASILEIRO
VAGAS COTAS COTAS TETO TOTAL VAGAS TETO TOTAL
CATEGORIA AMPLA | PESSOA | PESson | YASAS POR SEGMENTO CATEGORIA ind.-genas(::l e Pesson duridica com | oony POR SEGMENTO
CONC. NEGRA INDIGENA PR&JS?TO (RS :t:a(;éo Yoltada 1;_:ara‘ anvn_s Orig'inérios PR&JSE)TO (RS)
Agéo Individual - - o
Distribuigdo, Circulagdo e 3 7 1 5 17.000,00 85.000,00 Arf:;r::"gl'l‘i’;m‘;‘;'l'a“s’a: ) ) 2500000 50.000.00
Divulgagéo. de Matrizes Africanas.
Agéo Individual Ago Coletiva -
-G 3 P
pgspon?b‘i'u?f::ai de 8 1 ! 5 17.000,00 85.000,00 P:‘gfﬂﬁ;:?(';;ﬂgs 2 2 25.000,00 50.000,00
Misica Autoral e Inédita. Tradicionais Indigenas.
Acdo Coletiva -
Apresentagdes de 1 1 0 2 40.000,00 80.000,00 VvaLoR R$100.000,00
Misicas:
VALOR
TOTAL R$250.000,00
ART.8° DEMAIS AREAS DA CULTURA ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO
ARTES VISUAIS Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 001/2023/SMCEL/FMC Gambira Cultural
- Multilinguagens
VAGAS TETO TOTAL
COTAS COTAS VAGAS
CATEGORIA AMPLA | PESSOA PESSOA TOTAL POR SEGMENTO REQUISITOS TECNICOS
NEGRA INDIGENA PROJETO
CONC. (RS) (R$) Pontuagéo
Descrigao do Critério Resultado
Agdo c"\'fi;i::i:,as Artes 3 1 7 4 20,000,00 80.000,00 Mixima
Coeréncia da Planilha Org aria a ifi e aos Objeti Prop -
Acaéo Coletiva das Artes Avaliagdo da equidade, razoabilidade e coeréncia dos valores e quantidades dos
Visuais: itens relacionados na planilha orgamentaria aos objetivos e justificativas. Avaliagdo
do detalhamento da planilha financeira e suficiéncia de informagGes. Avaliagdo da
Museu da In'_\agemedo ! 0 ! 2 47.500,00 95.000,00 compatibilidade dos valores informados com os valores praticados no mercado.
Som e Galeria Ronaldo Avaliagao dos valores previstos na planilha orgamentaria do projeto para remuneragao
de Castro dos profissionais que irdo exercer atividades técnicas, artistico-culturais-criativas e de
VALOR gestédo. 15 15
TOTAL R$195.000,00 N&o atende ao critério = 0
- Atende parcialmente ao critério = 01 a 7,5 pontos
ART.8° DEMAIS AREAS DA CULTURA Atende satisfatoriamente ao critério = 7,6 a 10 pontos
CULTURA POPULAR E FOLCLORE Atende plenamente ao critério = 10,1 a 15 pontos
VAGAS | cotas COTAS TETO TOTAL
CATEGORIA | AMPLA | PESSOA | PEssoa | YAOAS POR SEGMENTO
cone NEGRA INDIGENA PROJETO
‘ (RS) (RS)
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Coeréncia do C de 30 a ificativa e aos Objetivos F - Participagéo d ati i dos/d: ionais i da Ficha
Avaliagdo da viabilidade técnica do projeto do ponto de vista dos prazos apontados Técnica: a avaliagdo devera conS|derar com base nas autodeclarages apresentadas
no cronograma e a sua execugao, adequac&o ao objeto, metas e objetivos previstos. e demais documentos oficiais necessarios se, no projeto, a Ficha Técnica é composta
N N por pessoas que se enquadrem em grupos que historicamente sofrem processos de
Néo atende ao critério = 0 5 5 vulneragéo social. A pontuagéo é cumulativa até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
Atende parcialmente ao critério= 01 a 2 pontos C~ada int.egrant.e pode pontuar somente por 1 (um) dos critérios. Para a S:ontagem
néo sera a pessoa p e/ou rep legal. Sdo grupos
Atende satisfatoriamente ao critério = 2,1 a 4,9 pontos vulnerabilizados para os fins desta avaliagdo:
Atende plenamente ao critério = 5 pontos Baixa renda = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e Copia
de Cadastro-Unico
Coeréncia do Plano de Dlvulgaqao e Acbes para Ampliagdo de Alcance e ~ ~
ibilizacdo de Novos Publi Avaliacdo da viabilidade técnica e detalhamento LGBTQIA+ = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragéo (modelo Anexo XIV)
do plano df" leUIgaan e c_omumca(;ao. Avaliagéo da e_stArAategla de alcance d? pyhl'co' Mulheres = 1 ponto - comprovag&o: autodeclaragao (modelo Anexo XIV)
alvo. Avaliagdo da capacidade de promover a sensibilizagdo de novos publicos e
formar plateias, por meio de iniciativas como: facilitagdo do acesso pela populagdo Pretos, Pardos e Indigenas = 1 ponto - comprovagéo: autodeclaragdo (modelo Anexo
aos bens, servigos e produtos gerados pelo projeto, utilizando-se, por exemplo, de: XIV)
gratuidade da distribuigao; incentivo financeiro a participagao da realizagdo (por bolsas i i ~ . 5 5
e auxilios aos participantes pblico-alvo); capacitagao de publico-alvo em situagao de Imlgranlg ?/OLI Refqglado = 1 ponto - comprovaggo: autodecla.racao (modelo Anexo
vulnerabilidade social para agdes culturais, atividades artisticas, atividades de gestdo XIV) e Cépia de Registro Nacional Migratério ou documento equivalente
e produgdo cultural; dls_ponlblllzacaq dc_Js registros e atividades pela internet; doagdo de | 5 5 Pessoa com Deficiéncia = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragio com a indicagio da/
bens, produtos ou servigos para o publico-alvo e outras formas que comprovadamente as deficiéncia/as (modelo Anexo XIV)
se caracterizam como meios de democratizag&o do acesso e sensibilizagdo de novos
publicos. Pessoa |dosa (de acordo com as consideragdes e definigdes da Lei N° 10.741, de 1° de
. NP outubro de 2003) = 1 ponto comprovag&o: autodeclaragéo (modelo Anexo XIV) e copia
Néo atende ao critério = 0 de documento oficial com foto
Atende parcialmente ao critério= 01 a 2 pontos Residente em localizagGes periféricas e/ou localizagdes da zona rural = 1 ponto
Atende satisfatoriamente ao critério = 2,1 a 4,9 pontos - comprovagdo: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e copia de comprovante de
enderego atual
Atende plenamente ao critério = 5 pontos o X N L
Povos e Comunidades Tradicionais (de acordo com as consideragdes e definigées do
REQUISITOS GERAIS DA FICHA TECNICA Decreto n° 8.750, de 9 de maio de 2016) = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragéo
(modelo Anexo XIV) em que constam e assinam como testemunhas mais 2 (duas)
Pontuagio pessoas pertencentes a comunidade da qual se autodeclara.
Descrigao
Méxima REQUISITOS GERAIS DE QUALIDADE DO PROJETO
Relevancia da trajetéria artistica e cultural do/a Proponente — Avaliagdo da carreira Pontuagdo
do proponente, considerando formag&o e experiéncia profissional, realizada com base Descrigao L Resultado
no curriculo e portfélio enviados com a proposta, em relagéo as atividades que serdo Méxima
por ele exercidas. L . . x
Qualidade do Projeto - Avaliagdo do contetido do projeto com relagéo a originalidade,
elementos inovadores, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas,
. N 10 10 sendo possivel visualizar de forma nitida os resultados que serdo obtidos. Avaliagao
Néo atende ao critério = 0 da exatiddo e objetividade da apresentagdo do Projeto. Avaliagdo da suficiéncia e
Atende parcialmente ao critério = 01 a 4.5 pontos organizagao das informagdes contidas nos formularios e anexos.
Atende satisfatoriamente ao critério = 4.6 a 8,5 pontos Nao atende ao critério = 0 ponto 30 30
Atende plenamente ao critério = 8,6 a 10 pontos Atende parcialmente ao critério = 01 a 9,9 pontos
s e . Atende satisfatoriamente ao critério = 10 a 20 pontos
Par do/a p! legal: a
avaliagdo devera consuderar com base nas aulodeclara(;oes apresemadas e demais Atende plenamente ao critério = 21 a 30 pontos
documentos oficiais necessdrios se, o projeto é pleiteado por pessoa que se enquadre
em grupos que historicamente sofrem processos de vulneragéo social. A pontuagao é Relevancia da agdo proposta para o cendrio cultural do municipio de Cuiaba-MT
cumulativa até o limite maximo de 10 (dez) pontos. Sdo grupos vulnerabilizados para - Avaliagdo devera considerar a relevancia da proposta para o enriquecimento e
os fins desta avaliagéo: valorizagdo das identidades culturais cuiabanas.
Baixa renda = 2 pontos - comprovagao: autodeclaragéo (modelo Anexo XIV) e Copia N&o atende ao critério = 0 ponto
de Cadastro-Unico; . L 10 10
Atende parcialmente ao critério = 01 a 4.9 pontos
LGBTQIA+ = 1 ponto - comprovag&o: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV); . . L
Atende satisfatoriamente ao critério = 5 a 9.9 pontos
Mulheres = 1 ponto - comprovagéo: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV); L
Atende plenamente ao critério = 10 pontos
Imigrante e/ou Refugiado = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragdo (modelo Anexo
XIV) e Copia de Registro Nacional Migratério ou documento equivalente; REQUISITOS TECNICOS 25
Pessoa com Deficiéncia (de acordo com as definiges da Lei N° Lei N° 10.098, de 19 | 10 10 REQUISITOS GERAIS DA FICHA TECNICA 35
de dezembro de 2000) = 2 pontos - comprovag&o: autodeclaragao com a indicagéo da/
as deficiéncia/as (modelo Anexo XIV); REQUISITOS GERAIS DE QUALIDADE DO PROJETO 40
Pessoa Idosa (de acordo com as consideragdes e definigdes da Lei N° 10.741, de 1° de
outubro de 2003) = 1 ponto comprovag&o: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e copia TOTAL GERAL 100
de documento oficial com foto; .
Anexo Il - Cronograma de Edital
Residente em localizagdes periféricas e/ou localizagdes da zona rural = 1 ponto -
comprovagdo: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e, quando aplicével, cépia de Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 001/2023/SMCEL/FMC
comprovante de enderego atual;
Povos e Comunidades Tradicionais (de acordo com as consideragdes e definigdes do Gambira Cultural - MuItlIlnguagens
Decreto n° 8.750, de 9 de maio de 2016) = 1 ponto - comprovagdo: autodeclaragéo
(modelo Anexo XIV) em que constam e assinam como testemunhas mais 2 (duas) Acdo Data
pessoas pertencentes a comunidade da qual se autodeclara. G
Publicagéo do Edital 01/11/2023
Relevancia da trajetdria artistica e cultural da Ficha Técnica - Avaliagdo da carreira . . 01/11/2023 a
dos profissionais que compdem o corpo técnico, considerando formag&o e experiéncia Periodo de Inscrl(;ao
profissional, verificando a coeréncia em relagéo as atribuigdes que serdo executadas 16/11/2023
no projeto. Para essa avaliagdo serdo considerados os curriculos dos membros da 01/11/2023
ficha técnica. = : a
! ' Impugnagéo do Edital 05/11/2023
Né&o atende ao critério = 0 10 10
Atende parcialmente ao critério = 01 a 4.5 pontos Jul to d ta Cult | 17/11/2023 a
ulgamento da proposta Cultura
Atende satisfatoriamente ao critério = 4.6 a 8,5 pontos 9 prop 19/11/2023
Atende plenamente ao critério = 8,6 a 10 pontos Publicagdo do resultado preliminar do julgamento da
20/11/2023
proposta Cultural
Interposi¢&o de recursos ao resultado preliminar da proposta | 20/11/2023 a
Cultural 22/11/2023
Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o 23/11/2023 e
caso) 24/11/2023
25/11/2023 a
Julgamento dos Recursos apresentados
9 P 27/11/2023
Publicagdo do Resultado Definitivo da proposta Cultural 28/11/2023
Entrega dos documentos da Fase de Habilitagdo e dos dados | 29/11/2023 a
bancdérios dos Proponentes selecionados 30/11/2023
Habilitagao das propostas selecionadas e publicagao do 01/12/2023 a
resultado preliminar da habilitagdo 06/12/2023
Interposicao de recursos ao resultado preliminar da 07/12/2023 a
habilitacdo 11/12/2023
- 12/12/2023 a
Julgamento dos recursos ao resultado da habilitagédo
9 ¢ 14/12/2023
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Publicagédo do resultado final dos Proponentes selecionados | 15/12/2023
o« . 18/12/2023 a

Formalizag@o do Termo de Execugéo Cultural 20/12/2023
. = ) . 21/12/2023 a

Periodo para a execugéo dos projetos selecionados 31/12/2024

ANEXO IV - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 001/2023/SMCEL/FMC
Gambira Cultural — Multilinguagens

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n® 001/2023 -, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA, POR MEIO DA SECRTARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER, Senhor(a) Aluizio Leite Paredes, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a)
do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDEREGO], CEP: [INDICAR
CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo
Cultural, de acordo com as seguintes condig¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de acgdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEl COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante
de RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sdo obrigagdes do/da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:
) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagédo
de informagdes dos recursos concedidos;

II) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de
informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugé&o cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigages do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agado cultural aprovada;

I) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da
acgao cultural;

Il) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agéo cultural;

V) prestar informages a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A PRESTAGAO
DE INFORMAGOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo méximo de
[INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execugao
cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER a contar do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo, a informagédo de que a agdo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas
do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
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termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestagdo de informagdes pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestacdo de Relatdrio Final de Execugdo do Objeto.

7.2 0 agente publico responsdvel elaborara relatério de visita de verificagdo e podera
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagéo de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural, de
relatério de execugdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita
de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item
7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.1 O agente cultural prestard contas a administragao publica por meio da categoria de
prestagdo de informagdes em relatério de execugéo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara
que foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficidrio no
prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecéo; e

Il - andlise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatério de prestagdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agédo cultural;

Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

Ill - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugéo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério
de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto;
ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural,
de relatério de execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sang¢des ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execugao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente
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nas seguintes hipéteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de
irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos féticos apresentados.

7.3.1 0 prazo para apresentagdo do relatério de execugéao financeira serd de, no minimo,
trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o parecer técnico de
andlise de prestagdo de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovagdo da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovagéo da prestacéo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugédo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgéo por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de agdes compensatérias; ou

II1- devolugao parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagdo
de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagao da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolugado de recursos ao erério, vedada a aceitagédo de plano
de agdes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erdrio, o agente
cultural poderad solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigGes previstas
na legislagao.

7.5.4 0 prazo de execugdo do plano de agdes compensatérias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administracédo publica quando der
causa a atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagéo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragcdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢do serd computado no célculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

I - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas ;

c) violagéo da legislag&o aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragao de recursos publicos;
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f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 A denuncia sé serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsdveis somente pelas obrigagdes e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erério,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragédo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacédo na execugao do objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagéo da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar
sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentagao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a aplicagéo de sangéo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispe sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGAGAQ].

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugédo Cultural.

Cuiaba, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgédo:
Aluizio Leite Paredes
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

Edital de Selecao Publica Lei Paulo Gustavo 002/2023/SMCEL/FMC
Fornada — Fomento Direto Produgoes Audiovisual,
Capacitagoes, Composigao de Acervo e Pesquisas.

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)
- AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados
pelos agentes culturais do Municipio de Cuiaba.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Cuiabd — MT por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura Esporte e Lazer de Cuiabd, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no
Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo,
desconcentragdo,  descentralizagdo e  regionalizagdo do  investimento
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cultural, com a implementagdo de agdes afirmativas, fundamentado
na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por meio da celebragéo
de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do municipio de Cuiabd. Os recursos estéo distribuidos entre
diversos segmentos culturais acordados em deliberagcdes das Escutas Publicas da
Lei Paulo Gustavo em conjunto com representantes, trabalhadores e trabalhadoras da
cultura dos respectivos segmentos beneficiados.

2. VALORES

2.1 0O valor total disponibilizado para este Edital é de R$2.960.000,00 ( Dois Milhdes
Novecentos e sessenta mil reais) dividido entre as categorias de apoio descritas no
Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

Anexo | Crédito Adicional | Dotagédo a Suplementar

Unidade Orgamentdria: 12601 — Fundo Especial de Promogéo de Atividades Culturais

PROGRAMA DE TRABALHO

FU SuB PRO PAOE ESPECIFICAGAO
13 392 0021 2130 FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS
13 392 0021 2130

RECURSO DE TODAS AS FONTES

E NATUREZA FTE VALOR
F 339039 01710000000 1.468.064,70
F 339039 01710000000 3.425.484,30

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentdria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de
Cuiaba-MT ha pelo menos 12 meses.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associagdo, Fundagéo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagao
serd formalizada em declaragéo prépria inserida na plataforma disponivel no http:/
Ipgcuiaba.com.br por meio de checkbox.

3.5 0 proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto
e deve exercer necessariamente a fungdo de criagado, diregdo, produgado, coordenagéo,
gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 0 Anexo | deve ser consultado para fins de verificagao das condi¢des de participagdo
de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| = tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsével pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracgao do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Inadimplente com o Municipio de Cuiaba-MT;
V - Inadimplente com o Estado de Mato Grosso;
VI - Inadimplente com a Unido

VIl - Proponentes que ndo apresentaram Prestagdo de Contas projetos
culturais que tenham sido selecionados nos seguintes Editais: n° 03/2020; n° 03/2020
e n° 02/2021 (Edital de Fomento Cultural, Edital de Subsidio e Edital Rebuligo). Assim
como aqueles que ndo apresentaram as Prestagdes de Contas obrigatérias a outras
modalidades de convénios e contratos com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer de Cuiaba-MT.
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4.2 0 agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos soécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem | do item
4.1.

5. POLITICAS AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

c) estabelecimento de Quadro de Pontuagdo Diferenciada, em que
proponentes em situagdes de vulnerabilidade social e/ou econdémica e/ou cultural,
mediante autodeclaragdo realizada através da plataforma disponivel no link http://
Ipgcuiaba.com.br por meio de checkbox, e demais documentos estabelecidos, terdo
pontuagao de até 10 (dez) pontos, assim como terdo pontuagéo de até 5 (cinco) pontos
os/as membros da Equipe Técnica do projeto inscrito.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificagdo no processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.5No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nédo
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigdo, através da plataforma disponivel no link http://Ipgcuiaba.com.br por meio de
checkbox.

5.8 Para fins de verificagdo das autodeclaragdes, poderdo ser realizados procedimento
de heteroidentificagéo;

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posigdes de lideranga no
projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e
pardas) ou indigenas; e

IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.]

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens
acima.

5.11 Os proponentes e/ou membros da equipe de projetos selecionados, fardo na fase
de habilitagcdo os seguintes envios e disponibilizagdes no site http://Ipgcuiaba.com.br.

A) Envio de 01 (uma) foto atualizada, de maneira individual do proponente
e/ou cada membro da equipe que se identifique como pessoa negra;

B) Envio de 01 (um) video com duragdo maxima de 60 (sessenta)
segundos, onde o proponente e/ou cada membro da equipe, que se identifique como
pessoa negra, faga manifestagéo, em Lingua Portuguesa ou em Lingua Brasileira de
Sinais, os seguintes dizeres:

"De acordo com a classificagao étnico racial do IBGE eu me autodeclaro

uma pessoa negra, com a pele de cor (preta ou parda)".

5.11.1. A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque do rosto, com fundo
claro, sem filtros de edigdo, sem o uso de maquiagem, acessorios ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificagdo da pessoa. O arquivo deveré ter o formato
JPG, PNG ou JPEG, com tamanho méximo de 5MB (cinco Megabytes). As fotos ou
arquivos poderdo ser carregados no Google Drive ou outro sistema compativel, com a
informacgé&o do link de acesso.
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5.11.2. Sobre o video: caso seja gravado utilizando o celular, devera coloca-lo na posigao
horizontal; enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito; com fundo claro;
sem filtros de edigdo; sem o uso de maquiagem, acessoérios ou qualquer outro objeto
que possa prejudicar a identificagdo da pessoa.

5.11.3. Ao final da gravagao do video, o proponente deverd disponibilizar a comissao
de heteroidentificagéo, via formulario de inscricdo, um link permanente de acesso ao
video gravado;

5.11.4. O proponente podera escolher o servigo de gravagdo e hospedagem em nuvem
de sua preferéncia, dentre os quais se sugere o Google Drive (Google Photos), One Drive,
Dropbox, Mega, Box, MediaFire, iCloud, YouTube ou outro de sua preferéncia.

5.11.5. O proponente deve certificar-se de que o link de acesso ao video seja permanente
e possibilite o acesso corretamente ao video gravado, bem como resguarda a
privacidade de seu video. Por exemplo, se o candidato optar por hospedar seu video
no YouTube, devera configura-lo como “néo listado”, para que o acesso seja disponivel
apenas a quem possuir o link.

5.11.6. O proponente devera certificar-se de que os links enviados estédo funcionando
corretamente, ficando de inteira e exclusiva responsabilidade do proponente o envio
correto dos links dos seus videos, bem como de seus conteldos.

5.11.7. O proponente que ndo enviar os links com as gravagdes ou enviar para a
Comissdo de Heteroidentificagdo um link com problemas que impegam a visualizagéo
do video serd considerado indeferido nas politicas afirmativas para pessoas negras
(pretas e pardas).

5.11.7. Nao serdo aceitos envios dos links dos videos por nenhuma outra forma de
comunicagao, plataforma ou aplicativo de mensagens.

5.12. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 3 (trés membros)
especializados em relagdes raciais e agdes afirmativas, que fardo a andlise dos
procedimentos, documentos, videos, autodeclaracbes e demais informagdes
necessarias para a validagdo da declaragdo de proponentes ou membros de equipe
que desejam pleitear das cotas e pontuagdes diferenciadas das Politicas Afirmativas
constantes neste Edital.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve preencher a ficha de inscrigao e enviar
toda documentagao obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 1 e 16 de novembro de
2023, exclusivamente no site http://Ipgcuiaba.com.br

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve preencher e encaminhar a documentagao obrigatéria de que
trata o item 7.2 por meio do site http:/Ipgcuiaba.com.br

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscri¢éo:

a) Preencher o formulario de inscri¢do e informar seu o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Curriculo do proponente;
¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo um projeto, no
maximo um por segmento e podera ser contemplado com no maximo um projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 365
dias corridos contados a partir do dia 31 de dezembro de 2023.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/
publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagéo.

7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢éo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

7.9 Entre os dias 3 e 16 de novembro de 2023 havera plantdo para a inscricdo de
projetos em que serdo disponibilizados dois computadores com acesso a internet e
dois Facilitadores de Projetos, que estardo na sede da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer de Cuiaba-MT durante o periodo entre as 8h00min até as 12h00min e
14h00min as 18h00min.

7.9.1 Os Facilitadores de Projetos ndo fardo a fungdo de Agentes Culturais e/ou
Produtores Culturais, ou seja, ndo fardo a criagéo, concepgao e elaboragéo do Plano de
Trabalho dos proponentes. Fardo exclusivamente a transcrigdo escrita de informagdes
sobre o projeto, quando necessario, em caso de proponentes ndo alfabetizados, com
deficiéncias fisicas ou cognitivas que o impegam de fazer, e orientardo os proponentes
sobre quais informagdes devem escrever/anexar na Plataforma de Inscrigdo disponivel
no site: http://Ipgcuiaba.com.br.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no Formulario de
Inscri¢do, informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.
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8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de selegao, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados
no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementag&o, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens
e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentéaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, areas de alimentacgéo e
circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacédo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagédo e capacitagédo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo
de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual ; ou

Il - quando o projeto j& contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando
a produgdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.
10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente
a realizagdo de exibigdes gratuitas dos conteudos selecionados, assegurados a
acessibilidade de grupos com restrigdes e o direcionamento a rede de ensino da
localidade.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de Inscrigdo e devem ser
executadas até 365 dias corridos, contados da data de 31 de dezembro de 2023.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto
realizada por comisséo de sele¢éo; e

Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do
proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
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12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens individuais
de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada projeto é atribuida em
fungéo desta comparacgéo.

12.3 Aandlise dos projetos culturais serd realizada por comiss&o de selegdo formada por
dois Pareceristas Externos, com notério saber na tematica, residentes em Mato Grosso,
contratados pelo Servigo de Assessoria Técnica Especializada do Instituto Trocando
Ideia de Tecnologia Social Integrada, esta Ultima contratada para a Operacionalizagdo
da Lei Paulo Gustavo em Cuiabd-MT.

12.4 Comissdo de Selecdo serd coordenada por um dos Pareceristas Externos
contratados. A Comisséo de Selec¢ao serd devidamente nomeada e publicada na Gazeta
Municipal de Cuiaba-MT.

12.5 Os membros da comisséo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos
no Anexo lll.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado @ Comisséo
de Selecdo. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do site: http:/
Ipgcuiaba.com.br.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no prazo de 3

dias Uteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia Util posterior a publicag&o.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

12.11 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural
serd divulgado no site: http://Ipgcuiaba.com.br e Gazeta Municipal de Cuiaba-MT.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
conforme as seguintes regras:

a) Os recursos néo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com
maior pontuagao geral deste Edital.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 F Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto
selecionado deverd, no prazo de 3 dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior a publicagéo,
apresentar os seguintes documentos, exclusivamente por meio do site: http://Ipgcuiaba.
com.br,_conforme sua natureza juridica::

14.1.1 PESSOA FiSICA

| - certidao negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

I - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributérios estaduais
e municipais, expedidas pela SEFAZ-MT e Cuiaba-MT

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovagao de residéncia poderd ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais, nos casos abaixo o/a proponente devera encaminhar a Autodeclaragdo de
Residéncia através da plataforma disponivel no link http://Ipgcuiaba.com.br por meio
de checkbox:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagéo de rua.

IV - outras localidades que tornem invidvel a comprovagéo, casos que serdo avaliados
pela Comisséao de Habilitagao.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
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I\ - certidao negativa de débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela
SEFAZ- MT e Cuiaba-MT.

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragéo publica.

14.3 Contra a deciséo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a Comissé&o de Habilitagéo.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da deciséo
apos esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢cdo
e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado
a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo pela Prefeitura de Cuiaba-MT, com
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer contendo as obrigagdes
dos assinantes do Termo.

15.2.1. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 3 dias Uteis,
contados a partir da homologagdo do resultado final, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico até 20 dias apés a homologagao do resultado final.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando
a seleg@o como expectativa de direito do proponente.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgagdo dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal e Governo municipal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado no site http://Ipgcuiaba.com.br/.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagao social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério Final
de Execugédo do Objeto, através da plataforma disponivel no link http://Ipgcuiaba.com.
br. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias corridos a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

18.SANGOES ADMINISTRATIVAS PORINEXECUGAO DOS PROJETOS CONTEMPLADOS

18.1 As sangbes de que trata este artigo serdo aplicadas por ato do Secretdrio
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, apés decisdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Cuiaba-MT, conforme o caso, garantido o direito de defesa do interessado,
a ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da notificagédo para
apresentagao de defesa.

18.2 Em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto ajustado, o beneficiario estara
sujeito, sem prejuizo das sangdes civeis, criminais e administrativas, as seguintes
penalidades:

A. Adverténcia;

B. Suspenséo do direito de solicitar apoio financeiro do Fundo de Apoio a
Cultura de Cuiaba-MT e de outros érgdos municipais;

C. Inscrigdo em cadastro de inadimpléncia municipal;
D. Multa, a ser calculada sob a forma de percentual sobre o valor do projeto;
E. Obrigagdes compensatdrias.

18.3 A multa, acima citada, podera ser combinada com as demais penalidades,
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conforme deliberagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Cuiaba-MT, e
poderd ser aplicada até o limite de 20% (vinte por cento) do valor contratado, juntamente
com a devolugao dos recursos ndo aplicados na realizagéo do projeto, no prazo maximo
de 60 (sessenta dias) apds notificagdo.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicagdes no site: http:/Ipgcuiaba.com.br e nas midias sociais oficiais.

19.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site http://Ipgcuiaba.com.
br.

19.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail conselho.cultura@
cuiaba.mt.gov.br e telefone (65) 3617-1261.

19.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretario de Cultura,
Esporte e Lazer de Cuiaba-MT.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

19.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Cuiaba de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

19.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até prazo
dentro do qual as propostas selecionadas poderdo ser convocadas a assinatura do
termo de execugao cultural.

19.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Critérios de selegao:

Anexo Il - Cronograma:

Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;
Cuiaba-MT, 1 de novembro de 2023.

Aluizio Leite Paredes
Secretério Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
ANEXO |
Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 002/2023/SMCEL/FMC

Fornada — Fomento Direto Produgdes Audiovisual,

Capacitagoes, Composigao de Acervo e Pesquisas
1. RECURSOS DO EDITAL
0 presente edital possui valor total de R$ 2.960.000,00
( Dois milhdes e novecentos e sessenta mil reais) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$850.000 (Oitocentos e cinquenta mil reais) para apoio a produgéo
de obras audiovisuais da categoria de ficgéo.

b) Até R$570.000,00 (Quinhentos e setenta mil reais) para apoio a produgédo
de obras audiovisuais da categoria documentdrio.

c) Até R$240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais) para apoio a produgdo
de obras audiovisuais da categoria animagéao.

d) Até R$208.000,00 (Duzentos e oito mil reais) para apoio a produgdo de
obras audiovisuais de diretores estreantes.

e) Até R$200.000,00 (Duzentos mil reais) para apoio a produgdo de obras
audiovisuais de curtas-metragens de baixo custo de produg&o.

f) Até R$592.000,00 (Quinhentos e noventa e dois mil reais) para apoio a
producgdo de obras audiovisuais de outras linguagens video danga, videoclipes, video
experimental e videoarte.

g) Até RS 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) para apoio a realizagéo de
agao de Capacitagdo, Formagao e Qualificagdo no Audiovisual

h) Até R$ 100.000,00 (Cem mil reais) para apoio a acervos existentes ou em
fase de organizagdo

I) Até RS 80.000,00 (Oitenta mil reais) para apoio a realizagéo de agéo de
Publicagao, Finalizagéo ou Inicio de Pesquisa sobre o Audiovisual em Cuiaba.

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS
Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a producao de obras audiovisuais:

Producao de obras audiovisuais de ficgao

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgéo de ficgdo, curta-metragem de
05 até 15 minutos em alta resolugéo, produzida a partir de roteiro pré-concebido cuja
trama/montagem seja organizada de forma narrativa.
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Producao de obras audiovisuais documentario.

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgdo de documentdrio, obra
audiovisual sem roteiro pré-concebido, produzida a partir de estratégias de abordagem
a realidade, ou obra audiovisual produzida a partir de roteiro pré-concebido cuja
trama/montagem seja organizada de forma discursiva por voz over, texto escrito ou
depoimentos de personagens reais. Devendo apresentar de 10 a 30 minutos - alta
definigdo - tema, estrutura e linguagem.

Producao de obras audiovisuais de animacgéo

Obra audiovisual produzida principalmente através de técnicas de animagdo, cuja
maioria dos personagens principais, se existirem sejam animados. Devendo apresentar
de 05 a 15 minutos , concepgdo visual da animagao e Tipo de técnica a ser utilizada
(3D, 2D, Stop motins etc.)

Producao de obras audiovisuais de diretores estreantes

Obra audiovisual em tematica livre, em alta resolugdo, dirigidas por Diretor que néo
tenha realizado obra audiovisual com recurso publico e que n&o tenha

participado de festivais, mostras e circuitos exibidores de cinema. Contendo de 4
a 15 minutos de duragdo, em diferentes modalidades (ficcionais, documentarias,
experimentais), desde que prevejam, para sua realizagdo (desde a concepgdo da
ideia, passando pela pré-producéo, roteiro, gravagdes, estrutura humana e técnica de
realizagéo e finalizag&o)

Produgao de obras audiovisuais de curtas-metragens de baixo custo de producédo

Obra audiovisual de baixo custo - curtas audiovisuais entre 4 e 15 minutos de
duragdo, em alta resolugdo, em diferentes modalidades (ficcionais, documentarias,
experimentais), desde que prevejam, para sua realizagdo (desde a concepgdo da ideia,
passando pela pré-produgao, roteiro, gravagdes, estrutura humana e técnica de

realizagéo e finalizag&o)
Producao de obras audiovisuais de outras linguagens video danga, videoclipes, video
experimental e videoarte.

Obra audiovisual produzida de diversas formas que possua como intengdo a exploragéo
dos limites e possibilidades da linguagem audiovisual. Em alta resolugdo, com roteiro
pré-concebido, contendo de 3 a 6 minutos. Podendo unir imagens + musica e/ou
imagens + danga e/ou imagens +performances artisticas.

Inciso 1l do art. 6° da LPG: apoio a realizagdo de agao de Formagéo Audiovisual ou de
Apoio a Cineclubes

Apoio a realizagdo de acdo de Capacitacao, Formacdo e Qualificacdo Audiovisual

Neste edital, a Formagdo Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o
desenvolvimento de programas, cursos, workshops, oficinas e

outras iniciativas de educacéo e treinamento voltadas para profissionais, estudantes
e pessoas interessadas em estreitar vinculos com o campo audiovisual. Esse tipo
de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das habilidades técnicas,
criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formagéo de novos
talentos.

A Formagé&o Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes.
Deverd ser apresentado:

| - Detalhamento da metodologia de mediagdo/formacéo; e

Il - Apresentacdo do curriculo dos profissionais mediadores/formadores

Apoio A Acervos Existentes Ou Em Fase De Organizagao

Apoio destinado a acervos abertos ao publico ja existentes ou em fase de organizagéo,
voltado para a realizagdo de projetos de mapeamento, diagnéstico, arrolamento,
catalogagéo, higienizacéao,

digitalizagao, restauragéo, organizacdo de bancos de dados, estruturas de guarda em
suporte fisico, digitais e virtuais de obras audiovisuais de todos os géneros e seus
materiais correlatos, a exemplo de cartazes,

roteiros, documentagdes, storyboards, fotografias still e materiais de divulgagdo, em
diferentes suportes como papel, fita magnética, pelicula e digital. Admitindo o texto de
gastos de até 10% para remuneragdo do Responsavel Técnico.

Apoio a realizacdo de acdo de Publicagao, Finalizagdo ou Inicio de Pesquisa sobre o
Audiovisual em Cuiaba.

Apoio para a criagao e desenvolvimento de institui¢gdes, revistas académicas, portais de
informagdes e estimulo as pesquisas que

abordem temas relacionados ao audiovisual. Isso pode incluir recursos para a produgéo
de estudos, andlises, teses, relatérios e

outros tipos de producdo cientifica. Admitindo o texto de gastos de até 10% para
remuneragao do Responsavel Técnico

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

ART.6° |

Produgdes Audiovisuais

VAGA TETO TOTAL
COTAS [COTAS
CATEGORIA AMPLA PESSOA | PESSOA | VAGASTOTAL | P O R | SEGMENTO
NEGRA | INDIGENA PROJETO
CONC. (RS) (RS)
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Coeréncia do Plano de Divulgagdo e Agdes para Ampliagao de
Alcance e Sensibilizagao de Novos Publicos - Avaliagdo da viabilidade
técnica e detalhamento do plano de divulgagdo e comunicagéao.
Avaliacdo da estratégia de alcance do publico-alvo. Avaliagdo da
capacidade de promover a sensibilizagdo de novos publicos e
formar plateias, por meio de iniciativas como: facilitagdo do acesso
pela populagdo aos bens, servigos e produtos gerados pelo projeto,
utilizando-se, por exemplo, de: gratuidade da distribui¢ao; incentivo
financeiro a participagé@o da realizagdo (por bolsas e auxilios aos
participantes publico-alvo); capacitagdo de publico-alvo em situagéo
de vulnerabilidade social para agdes culturais, atividades artisticas,
atividades de gestdo e producdo cultural; disponibilizacdo dos
registros e atividades pela internet; doagdo de bens, produtos ou
servigos para o publico-alvo e outras formas que comprovadamente
se caracterizam como meios de democratizagdo do acesso e
sensibilizagdo de novos publicos.

Néo atende ao critério = 0
Atende parcialmente ao critério= 01 a 2 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 2,1 a 4,9 pontos

Atende plenamente ao critério = 5 pontos

REQUISITOS GERAIS DA FICHA TECNICA

Descrigdo

Pontuagao

Maxima

Resultado

Relevancia da trajetdria artistica e cultural do/a Proponente -
Avaliagdo da carreira do proponente, considerando formagéo e
experiéncia profissional, realizada com base no curriculo e portfélio
enviados com a proposta, em relagao as atividades que serdo por
ele exercidas.

Néo atende ao critério = 0
Atende parcialmente ao critério = 01 a 4.5 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 4.6 a 8,5 pontos

Atende plenamente ao critério = 8,6 a 10 pontos

Ficgdo 3 1 1 5 170.000,00 850.000,00
Documentario 3 1 1 5 114000 570.000,00
Animagao 1 1 0 2 120.000,00 240.000,00
Diretores 3 1 0 4 52.000,00 208.000,00
Estreantes
Produgesde | ¢ 3 1 10 20.000,00 200.000,00
Baixo Custo
Outras
Linguagens
-Video Danga,
Videoclipes,
Video 12 3 1 16 37.000,00 592.000,00
Experimental e
Video Arte
Valor Total R$ 2.660.000,00
ART.6° Il
Capacitagéo, Formagéo e Qualificagéo no Audiovisual
VAGAS TETO TOTAL
COTAS | coTAS PESSOA | VAGAS
CATEGORIA AMPLA | PESSOA . P 0 R | SEGMENTO
NEGRA INDIGENA TOTAL | pROJETO
CONC. (R$) (RS)
Capacitagao,
Formagdo e 1 0 2 60.000,00 120.000,00
Qualificagao no
Audiovisual
Apoio aos
Acervos
existentes ou 1 1 0 2 50.000,00 100.000,00
em fase de
organizagao
Publicagao,
Finalizagao
oulniciode | 1 0 2 40.000,00 80.000,00
Pesquisa sobre
0 Audiovisual
em Cuiaba
Valor Total R$ 300.000,00
ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO
Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 002/2023/SMCEL/FMC
Fornada — Fomento Direto Produgdes Audiovisual,
Capacitagdes, Composigao de Acervo e Pesquisas.
REQUISITOS TECNICOS
L . Pontuagéo
Descrig@o do Critério | Resultado
Maxima
Coeréncia da Planilha Orcamentaria a Justificativa e aos
Objetivos Propostos - Avaliagdo da equidade, razoabilidade e
coeréncia dos valores e quantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentéria aos objetivos e justificativas. Avaliagdo do
detalhamento da planilha financeira e suficiéncia de informagdes.
Avaliagdo da compatibilidade dos valores informados com os valores
praticados no mercado. Avaliagdo dos valores previstos na planilha
orgamentdria do projeto para remuneragéo dos profissionais que irdo | 15 15
exercer atividades técnicas, artistico-culturais-criativas e de gesté&o.
Nao atende ao critério = 0
Atende parcialmente ao critério = 01 a 7,5 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 7,6 a 10 pontos
Atende plenamente ao critério = 10,1 a 15 pontos
Coeréncia do Cronograma de Execugdo a Justificativa e aos
Objetivos Propostos - Avaliagdo da viabilidade técnica do projeto
do ponto de vista dos prazos apontados no cronograma e a sua
execucgdo, adequagao ao objeto, metas e objetivos previstos.
Nao atende ao critério = 0 5 5
Atende parcialmente ao critério= 01 a 2 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 2,1 a 4,9 pontos
Atende plenamente ao critério = 5 pontos

Participagdo democratica e pr do/a prop ou
representante legal: a avaliagdo devera considerar, com base nas
autodeclaragdes apresentadas e demais documentos oficiais
necessarios se, o projeto é pleiteado por pessoa que se enquadre em
grupos que historicamente sofrem processos de vulneragao social. A
pontuagdo é cumulativa até o limite maximo de 10 (dez) pontos. Séo
grupos vulnerabilizados para os fins desta avaliagdo:

Baixa renda = 2 pontos - comprovagéo: autodeclaragdo (modelo
Anexo XIV) e Copia de Cadastro-Unico;

LGBTQIA+ = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragdo (modelo Anexo
XIV);

Mulheres = 1 ponto - comprovag&o: autodeclaragdo (modelo Anexo
XIV);

Imigrante e/ou Refugiado = 1 ponto - comprovag&o: autodeclaragéo
(modelo Anexo XIV) e Cépia de Registro Nacional Migratério ou
documento equivalente;

Pessoa com Deficiéncia (de acordo com as definigdes da Lei N° Lei
N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000) = 2 pontos - comprovag&o:
autodeclaragdo com a indicagdo da/as deficiéncia/as (modelo Anexo
XIV);

Pessoa Idosa (de acordo com as consideragbes e definigdes da
Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003) = 1 ponto comprovag&o:
autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e cépia de documento oficial
com foto;

Residente em localizagdes periféricas e/ou localizagdes da zona
rural = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e,
quando aplicavel, cépia de comprovante de endereco atual;

Povos e Comunidades Tradicionais (de acordo com as consideragdes
e definigdes do Decreto n° 8.750, de 9 de maio de 2016) = 1 ponto -
comprovagao: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) em que constam
e assinam como testemunhas mais 2 (duas) pessoas pertencentes a
comunidade da qual se autodeclara.

Relevancia da trajetéria artistica e cultural da Ficha Técnica -
Avaliacdo da carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico,
considerando formagdo e experiéncia profissional, verificando
a coeréncia em relacdo as atribuicdes que serdo executadas no
projeto. Para essa avaliacdo serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica.

Néo atende ao critério = 0
Atende parcialmente ao critério = 01 a 4.5 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 4.6 a 8,5 pontos

Atende plenamente ao critério = 8,6 a 10 pontos

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 01 de Novembro de 2023




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N° 738

r

Participagao d atica e prc i dos/das pr
integrantes da Ficha Técnica: a avaliagdo devera considerar, com
base nas autodeclaracdes apresentadas e demais documentos
oficiais necessdrios se, no projeto, a Ficha Técnica é composta por
pessoas que se enquadrem em grupos que historicamente sofrem
processos de vulneragdo social. A pontuagao é cumulativa até o
limite maximo de 5 (cinco) pontos. Cada integrante pode pontuar
somente por 1 (um) dos critérios. Para a contagem ndo sera
considerada a p prop e/ou representante legal. Sao
grupos vulnerabilizados para os fins desta avaliagao:

Baixa renda = 1 ponto - comprovag&o: autodeclaragéo (modelo Anexo
XIV) e Copia de Cadastro-Unico

LGBTQIA+ = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragdo (modelo Anexo
XIV)

Mulheres = 1 ponto - comprovag&o: autodeclaragdo (modelo Anexo
XIV)

Pretos, Pardos e Indigenas = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragao
(modelo Anexo XIV) 5 5

Imigrante e/ou Refugiado = 1 ponto - comprovagéo: autodeclaragdo
(modelo Anexo XIV) e Cépia de Registro Nacional Migratério ou
documento equivalente

Pessoa com Deficiéncia = 1 ponto - comprovacdo: autodeclaragao
com a indicag&o da/as deficiéncia/as (modelo Anexo XIV)

Pessoa Idosa (de acordo com as consideragdes e definigdes da
Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003) = 1 ponto comprovag&o:
autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e coépia de documento oficial
com foto

Residente em localizages periféricas e/ou localizagdes da zona
rural = 1 ponto - comprovag&o: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e
cdpia de comprovante de enderego atual

Povos e Comunidades Tradicionais (de acordo com as consideragoes
e definigdes do Decreto n° 8.750, de 9 de maio de 2016) = 1 ponto -
comprovagao: autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) em que constam
e assinam como testemunhas mais 2 (duas) pessoas pertencentes a
comunidade da qual se autodeclara.

REQUISITOS GERAIS DE QUALIDADE DO PROJETO

~ Pontuagao
Descrigdo Resultado
Maxima

Qualidade do Projeto - Avaliagdo do contelido do projeto com
relagdo a originalidade, elementos inovadores, coeréncia, observando
o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma
nitida os resultados que serdo obtidos. Avaliagdo da exatiddo e
objetividade da apresentagdo do Projeto. Avaliagdo da suficiéncia
e organizacdo das informagdes contidas nos formuldrios e anexos. 30 30
Néo atende ao critério = 0 ponto

Atende parcialmente ao critério = 01 a 9,9 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 10 a 20 pontos

Atende plenamente ao critério = 21 a 30 pontos

Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do municipio de
Cuiaba-MT - Avaliagdo devera considerar a relevancia da proposta
para o enriquecimento e valorizagdo das identidades culturais
cuiabanas.

N&o atende ao critério = 0 ponto 10 10
Atende parcialmente ao critério = 01 a 4.9 pontos

Atende satisfatoriamente ao critério = 5 a 9.9 pontos

Atende plenamente ao critério = 10 pontos

REQUISITOS TECNICOS 25

REQUISITOS GERAIS DA FICHA TECNICA 35

REQUISITOS GERAIS DE QUALIDADE DO PROJETO 40

TOTAL GERAL 100

Anexo Ill - Cronograma de Edital
Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 002/2023/SMCEL/FMC

Fornada — Fomento Direto Produgoes Audiovisual, Capacitagoes, Composigao de
Acervo e Pesquisas.

Acéo Data
Publicagédo do Edital 01/11/2023
Periodo de Inscrigéo ?gﬂ ::gggg a
Impugnagéo do Edital 8,15;1 %gggg a
Julgamento da proposta Cultural lgﬂ lgggg a
Publicagédo do resultado preliminar do julgamento da 20/11/2023

proposta Cultural

Interposigdo de recursos ao resultado preliminar da proposta | 20/11/2023 a
Cultural 22/11/2023

Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o 23/11/2023 e
caso) 24/11/2023
25/11/2023 a
Julgamento dos Recursos apresentados 27/11/2023
Publicagdo do Resultado Definitivo da proposta Cultural 28/11/2023
Entrega dos documentos da Fase de Habilitagdo e dos dados | 29/11/2023 a
bancdérios dos Proponentes selecionados 30/11/2023
Habilitagdo das propostas selecionadas e publicagéo do 01/12/2023 a
resultado preliminar da habilitagdo 06/12/2023
Interposicao de recursos ao resultado preliminar da 07/12/2023 a
habilitacdo 11/12/2023
I 12/12/2023 a
Julgamento dos recursos ao resultado da habilitagdo 14/12/2023

Publicagdo do resultado final dos Proponentes selecionados | 15/12/2023
18/12/2023 a

Formalizagdo do Termo de Execugéo Cultural

20/12/2023

. = X . 21/12/2023 a
Periodo para a execugdo dos projetos selecionados 31/12/2024
Prazo final para a Prestagao de Contas dos projetos a 29/01/2025

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO IV - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 002/2023/SMCEL/FMC

Fornada — Fomento Direto Produgoes Audiovisual, Capacitagdes, Composigao de
Acervo e Pesquisas.

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROI/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n® 002/2023 -, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA, POR MEIO DA SECRTARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER, Senhor(a) Aluizio Leite Paredes, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ], portador(a)
do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°®
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDEREGO], CEP: [INDICAR
CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execugdo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEl COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sdo obrigagdes do/da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:
1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo
de informagdes dos recursos concedidos;

Il) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de
informagGes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execug&o cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigaces
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da
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acgdo cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da ag&o cultural;

V) prestar informagées a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A PRESTAGAO
DE INFORMAGOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo méximo de
[INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execugdo
cultural;

V1) atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informagdo de que a agdo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas
do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestagdo de informagdes pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestagdo de Relatério Final de Execugdo do Objeto.

7.2 0 agente publico responsdvel elaborara relatério de visita de verificagdo e poderd
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagao de informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado;

Il - Recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo do objeto, caso considere que néo foi possivel aferir na visita
de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item
7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de informagdes podera:

| - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - Solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
do objeto, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugédo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - Aplicar sangdes ou decidir pela rejei¢do da prestagdo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.1 0 agente cultural prestard contas a administragao publica por meio da categoria de
prestagdo de informagdes em relatério de execugéo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara
que foram alcancados os resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficidrio no
prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e

I - andlise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatério de prestagdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agédo cultural;

Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério
de execugdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto;
ou
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Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejei¢cdo da prestagédo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucéo financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestagéo de informagdes (in loco ou em relatério de execugédo do objeto), somente
nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragcdo publica, deniuncia de
irregularidade na execucgdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliard os elementos féticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagao do relatério de execugdo financeira seré de, no minimo,
trinta dias, contado do recebimento da notificag&o.
7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente

federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o parecer técnico de
analise de prestacdo de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovagao da prestagao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacéo da prestagdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerga a opgéo por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

II1- devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagdo
de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovacéo da prestacgdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erério, vedada a aceitagdo de plano
de agBes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condig¢des previstas
na legislagao.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agdes compensatdrias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagéo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:
| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragédo publica
quando der causa a atraso na liberag&do de recursos; e

I - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e
sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no méximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo

de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragcdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigéo.

9.2 Nos casos de rejei¢ado da prestagéo de contas em razdo da aquisi¢édo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢cdo serd computado no célculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugado Cultural poderd ser:
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| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecug&o injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas ;

c) violagdo da legislag&o aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
e) md administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informages ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagao;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsdveis somente pelas obrigagdes e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacédo na execugao do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagéo da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar
sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentagao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a aplicagéo de sangdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGAGAO].

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugédo Cultural.

Cuiab4, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgéo:
Aluizio Leite Paredes
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 003/2023/SMCEL/FMC
Cine Embornal — Apoio a Salas de Cinema.

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)
- AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenga.

As condi¢des para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados
pelos agentes culturais do Municipio de Cuiaba.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Cuiaba — MT por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura Esporte e Lazer de Cuiab3, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no
Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo,
desconcentragdo,  descentralizagdo e  regionalizagdo  do  investimento
cultural, com a implementagdo de agdes afirmativas, fundamentado
na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL apoio a
reformas, a restauros, a manutencéo e a funcionamento de salas de cinema, incluida
a adequacgdo a protocolos sanitarios relativos a pandemia da covid-19, para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por meio da celebracdo de
Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do municipio de Cuiaba. Os recursos estéo distribuidos por
acordo em deliberagdes das Escutas Publicas da Lei Paulo Gustavo em conjunto com
representantes, trabalhadores e trabalhadoras da cultura dos respectivos segmentos
beneficiados.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de RS 614.000 (Seiscentos e quatorze
mil reais) dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

Anexo | | Crédito Adicional Dotag&o a Suplementar

Unidade Orgamentaria: 12601 — Fundo Especial de Promogéo de Atividades Culturais

PROGRAMA DE TRABALHO
FU SuB PRO PAOE ESPECIFICAGAO
13 392 0021 2130 FINANCIAR PROJETOS CULTURAIS
13 392 0021 2130

RECURSO DE TODAS AS FONTES

E NATUREZA FTE VALOR
F 339039 01710000000 1.468.064,70
F 339039 01710000000 3.425.484,30

2.3 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de
Cuiaba-MT ha pelo menos 12 meses.

3.2 Em regra, 0 agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associagdo, Fundagéo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 0 proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢gdo do projeto.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagéo
serd formalizada em declaragéo prépria inserida na plataforma disponivel no http://
Ipgcuiaba.com.br por meio de checkbox.

3.6 0 Anexo | deve ser consultado para fins de verificagao das condigdes de participagao
de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na
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etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responséavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragédo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Inadimplente com o Municipio de Cuiaba-MT;
V - Inadimplente com o Estado de Mato Grosso;
VI - Inadimplente com a Unido

VIl - Proponentes que ndo apresentaram Prestagdo de Contas projetos
culturais que tenham sido selecionados nos seguintes Editais: n° 03/2020; n° 03/2020
e n° 02/2021 (Edital de Fomento Cultural, Edital de Subsidio e Edital Rebuligo). Assim
como aqueles que ndo apresentaram as Prestagdes de Contas obrigatérias a outras
modalidades de convénios e contratos com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer de Cuiaba-MT.

4.2 0 agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem | do item
4.1.

5. POLITICAS AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

c) estabelecimento de Quadro de Pontuagdo Diferenciada, em que
proponentes em situagdes de vulnerabilidade social e/ou econdémica e/ou cultural,
mediante autodeclaragdo realizada através da plataforma disponivel no link http://
Ipgcuiaba.com.br por meio de checkbox, e demais documentos estabelecidos, terdo
pontuagao de até 10 (dez) pontos, assim como terdo pontuag&o de até 5 (cinco) pontos
os/as membros da Equipe Técnica do projeto inscrito.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificagdo no processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.5No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigdo, através da plataforma disponivel no link http://Ipgcuiaba.com.br por meio de
checkbox.

5.8 Para fins de verificagédo das autodeclaragdes, poderdo ser realizados procedimento
de heteroidentificacéo.

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posigdes de lideranca no
projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e
pardas) ou indigenas; e

IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens
acima.
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5.11 Os proponentes e/ou membros da equipe de projetos selecionados, fardo na fase
de habilitagdo os seguintes envios e disponibilizagdes no site http://Ipgcuiaba.com.br.

A) Envio de 01 (uma) foto atualizada, de maneira individual do proponente e/ou cada
membro da equipe que se identifique como pessoa negra;

B) Envio de 01 (um) video com duragdo maxima de 60 (sessenta) segundos, onde o
proponente e/ou cada membro da equipe, que se identifique como pessoa negra, faga
manifestagdo, em Lingua Portuguesa ou em Lingua Brasileira de Sinais, os seguintes
dizeres:

"De acordo com a classificagao étnico racial do IBGE eu me autodeclaro

uma pessoa negra, com a pele de cor (preta ou parda)".

5.11.1. A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque do rosto, com fundo
claro, sem filtros de edigdo, sem o uso de maquiagem, acessorios ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificagdo da pessoa. O arquivo devera ter o formato
JPG, PNG ou JPEG, com tamanho méximo de 5MB (cinco Megabytes). As fotos ou
arquivos poderdo ser carregados no Google Drive ou outro sistema compativel, com a
informacgé&o do link de acesso.

5.11.2. Sobre o video: caso seja gravado utilizando o celular, devera coloca-lo na posigao
horizontal; enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito; com fundo claro;
sem filtros de edigdo; sem o uso de maquiagem, acessoérios ou qualquer outro objeto
que possa prejudicar a identificagdo da pessoa.

5.11.3. Ao final da gravagdo do video, o proponente deverd disponibilizar a comisséo
de heteroidentificagdo, via formulario de inscrigdo, um link permanente de acesso ao
video gravado;

5.11.4. O proponente podera escolher o servigo de gravagao e hospedagem em nuvem
de sua preferéncia, dentre os quais se sugere o Google Drive (Google Photos), One Drive,
Dropbox, Mega, Box, MediaFire, iCloud, YouTube ou outro de sua preferéncia.

5.11.5. O proponente deve certificar-se de que o link de acesso ao video seja permanente
e possibilite o acesso corretamente ao video gravado, bem como resguarda a
privacidade de seu video. Por exemplo, se o candidato optar por hospedar seu video
no YouTube, devera configura-lo como “néo listado”, para que o acesso seja disponivel
apenas a quem possuir o link.

5.11.6. O proponente devera certificar-se de que os links enviados estdo funcionando
corretamente, ficando de inteira e exclusiva responsabilidade do proponente o envio
correto dos links dos seus videos, bem como de seus contelddos.

5.11.7. O proponente que ndo enviar os links com as gravagdes ou enviar para a
Comissdo de Heteroidentificagdo um link com problemas que impegam a visualizagéo
do video sera considerado indeferido nas politicas afirmativas para pessoas negras
(pretas e pardas).

5.11.7. N&o serdo aceitos envios dos links dos videos por nenhuma outra forma de
comunicagao, plataforma ou aplicativo de mensagens.

5.12. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 3 (trés membros)
especializados em relagdes raciais e agdes afirmativas, que fardo a andlise dos
procedimentos, documentos, videos, autodeclaracbes e demais informagdes
necessarias para a validagdo da declaragdo de proponentes ou membros de equipe
que desejam pleitear das cotas e pontuagdes diferenciadas das Politicas Afirmativas
constantes neste Edital.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve preencher a ficha de inscrigao e enviar
toda documentagao obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 1 e 16 de novembro de
2023, exclusivamente no site http://Ipgcuiaba.com.br

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve preencher e encaminhar a documentagao obrigatéria de que
trata o item 7.2 por meio do site http://Ipgcuiaba.com.br

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscri¢éo:

a) Preencher o formulario de inscri¢éo e informar seu o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Curriculo do proponente;
c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informacgdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo um projeto, no
maximo um por segmento e podera ser contemplado com no maximo um projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 365
dias corridos contados a partir do dia 31 de dezembro de 2023.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualiza¢des/
publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagéo.

7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicéo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.
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7.9 Entre os dias 3 e 16 de novembro de 2023 havera plantdo para a inscricdo de
projetos em que serdo disponibilizados dois computadores com acesso a internet e
dois Facilitadores de Projetos, que estardo na sede da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer de Cuiaba-MT durante o periodo entre as 8h00min até as 12h00min e
14h00min as 18h00min.

7.9.1 Os Facilitadores de Projetos ndo fardo a funcdo de Agentes Culturais e/ou
Produtores Culturais, ou seja, ndo farao a criagdo, concepgéo e elabora¢édo do Plano de
Trabalho dos proponentes. Fardo exclusivamente a transcrigao escrita de informagdes
sobre o projeto, quando necessario, em caso de proponentes ndo alfabetizados, com
deficiéncias fisicas ou cognitivas que o impegam de fazer, e orientardo os proponentes
sobre quais informagdes devem escrever/anexar na Plataforma de Inscrigdo disponivel
no site: http://Ipgcuiaba.com.br.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no Formulario de
Inscri¢éo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comiss&o de selegdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados
no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacéo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens
e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissédo de Selecéo, se, apos analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderad apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, areas de alimentagéo e
circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposic¢oes, dos espetaculos e
das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacgdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicagéo de barreiras atitudinais;
IV - contratagado de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo
de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producéo audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando
a produgao contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigéo e LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.
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10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente
a realizacdo de exibigdes gratuitas dos conteldos selecionados, assegurados a
acessibilidade de grupos com restricdes e o direcionamento a rede de ensino da
localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo
obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez por cento) superior ao
estabelecido pela regulamentag&o referida no art. 55 da Medida Proviséria n° 2.228-1,
de 6 de setembro de 2001.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de Inscrigdo e devem ser
executadas até 365 dias corridos, contados da data de 31 de dezembro de 2023.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto
realizada por comisséo de sele¢éo; e

Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do
proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificacéo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais
de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em
fungdo desta comparagéao.

12.3 Aanalise dos projetos culturais sera realizada por comisséo de sele¢do formada por
dois Pareceristas Externos, com notdrio saber na tematica, residentes em Mato Grosso,
contratados pelo Servico de Assessoria Técnica Especializada do Instituto Trocando
Ideia de Tecnologia Social Integrada, esta Ultima contratada para a Operacionalizagdo
da Lei Paulo Gustavo em Cuiaba-MT.

12.4 Comissdo de Selegdo sera coordenada por um dos Pareceristas Externos
contratados. A Comisséo de Selecdo serd devidamente nomeada e publicada na Gazeta
Municipal de Cuiaba-MT.

12.5 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos
no Anexo lIl.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado a Comissao
de Selecdo. O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio do site: http://
Ipgcuiaba.com.br.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagéo.

12.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao avaliados.

12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural
serd divulgado no site: http://Ipgcuiaba.com.br e Gazeta Municipal de Cuiaba-MT.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria,
conforme as seguintes regras:

a) Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos
projetos com maior pontuagéo geral deste Edital.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 F Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto
selecionado deverd, no prazo de 3 dias Uteis, a contar da publicagédo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacéo,
apresentar os seguintes documentos, exclusivamente por meio do site: http://Ipgcuiaba.
com.br,_conforme sua natureza juridica::

14.1.1 PESSOA FiSICA

| - certidao negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais
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e municipais, expedidas pela SEFAZ-MT e Cuiaba-MT

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais, nos casos abaixo o/a proponente devera encaminhar a Autodeclaragdo de
Residéncia através da plataforma disponivel no link http://Ipgcuiaba.com.br por meio
de checkbox:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagdo de rua.

IV - outras localidades que tornem invidvel a comprovagdo, casos que
serdo avaliados pela Comisséo de Habilitagéo.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac¢des da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

v - certidao negativa de débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela
SEFAZ- MT e Cuiaba-MT.

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

VIIl - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragéo publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagao, caberd recurso fundamentado e especifico
destinado a Comissé&o de Habilitagéo.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia (til posterior a publicagéo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo
apos esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responséavel pela selegédo
e com a Unido n&o sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado seré convocado
a assinar o Termo de Execugédo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo pela Prefeitura de Cuiaba-MT, com
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, contendo as obrigagdes
dos assinantes do Termo.

15.2.1. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugéo Cultural até 3 dias Uteis,
contados a partir da homologacéo do resultado final, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga

15.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico até 20 dias ap6s a homologagéo do resultado final.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do proponente.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal e Governo municipal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado no site http://Ipgcuiaba.com.br/.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagédo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagcdo de informagdo a administragcdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
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mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério
Final de Execugao do Objeto, através da plataforma disponivel no link http://Ipgcuiaba.
com.br. O Relatério Final de Execugéo do Objeto deve ser apresentado em até 30 dias
corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucéo Cultural.

18.SANGOES ADMINISTRATIVAS PORINEXECUGAO DOS PROJETOS CONTEMPLADOS

18.1 As sangbes de que trata este artigo serdo aplicadas por ato do Secretdrio
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, apés decisdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Cuiaba-MT, conforme o caso, garantido o direito de defesa do interessado,
a ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da notificagédo para
apresentagao de defesa.

18.2 Em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto ajustado, o beneficiario estara
sujeito, sem prejuizo das sangdes civeis, criminais e administrativas, as seguintes
penalidades:

A. Adverténcia;

B. Suspenséo do direito de solicitar apoio financeiro do Fundo de Apoio a
Cultura de Cuiaba-MT e de outros érgdos municipais;

C. Inscrigdo em cadastro de inadimpléncia municipal;
D. Multa, a ser calculada sob a forma de percentual sobre o valor do projeto;
E. Obrigagdes compensatdrias.

18.3 A multa, acima citada, podera ser combinada com as demais penalidades,
conforme deliberagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Cuiaba-MT, e
poderd ser aplicada até o limite de 20% (vinte por cento) do valor contratado, juntamente
com a devolugao dos recursos ndo aplicados na realizagéo do projeto, no prazo maximo
de 60 (sessenta dias) apds notificagéo.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicagdes no site: http://Ipgcuiaba.com.br e nas midias sociais oficiais.

19.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site http://I[pgcuiaba.com.
br.

19.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail conselho.cultura@
cuiaba.mt.gov.br e telefone (65) 3617-1261.

19.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretario de Cultura,
Esporte e Lazer de Cuiaba-MT.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

19.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Cuiaba de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais.

19.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 15
de dezembro de 2023, prazo dentro do qual as propostas selecionadas poderdo ser
convocadas a assinatura do termo de execugdo cultural.

19.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Critérios de selegdo;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

Cuiaba-MT, 1 de novembro de 2023.

Aluizio Leite Paredes
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL

Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO
Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 003/2023/SMCEL/FMC
Cine Embornal — Apoio a Salas de Cinema.
RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 614.000 (Seiscentos e quatorze mil reais)
distribuidos da seguinte forma:

a) Até RS 140.000 (Cento e Quarenta Mil reais) para projeto de Reforma/
Adequagdo da Sala de Cinema do Museu de Imagem e do Som, Contendo Estudo
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Minimo de Viabilidade. Voltado para adequagdo do ambiente para exibigéo (tratamento
acustico, equipamentos de midia, sonorizagdo, assentos e acessibilidade) podendo
utilizar até 10% do recurso para remuneragao do Responsdvel Técnico.

b) Até R$264.000 (Duzentos e sessenta e quatro mil reais) para Apoio a
salas de cinemas que ndo componham rede, o recinto destinado, ainda que néo
exclusivamente, ao servigo de exibigao aberta ao publico regular de obras audiovisuais
para fruigdo coletiva, admitida a possibilidade de ampliagédo da vocagao de outro espago
cultural ja existente. Admitindo o teto de até 10% para remuneracdo do Responsavel
Técnico. Apoio exclusivo para reformas, restauros, manutengdo e funcionamento,
admita a destinacdo de recursos para despesas essenciais a continuidade da atividade
de exibicao.

c) Até R$210.000 (Duzentos e dez mil reais ) Apoio a Cinemas de Rua e
Cinemas Itinerantes para reformas, restauros, manutengao e funcionamento, admitindo
o teto de até 10% do valor para a remuneragdo do Responsavel Técnico. admita a
destinagdo de recursos para despesas essenciais a continuidade da atividade de
exibigdo. Compreende-se como Cinema de Rua e Cinema ltinerantes o servigo de
exibicdo aberta ao publico regular de obras audiovisuais para fruicdo coletiva em
espacgos abertos, em locais publicos e em equipamentos méveis, de modo gratuito,
admitida a possibilidade de aplicagdo dos recursos em projetos ja existentes ou novos,
publicos ou privados.

DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

Inciso 1l da LPG: apoio a reformas, a restauros, a manutengéo e a funcionamento de
salas de cinema, incluida a adequagédo a protocolos sanitérios relativos a pandemia
da covid-19.

Sala de Cinema do Museu de Imagem e do Som O Museu da Imagem e do Som de
Cuiabd “Lazaro Pappazian” (MISC), foi criado em 2006 para ser um centro de imagem e
som das culturas de Cuiabd em Mato Grosso. A criagdo do museu tem como objetivo,
preservar a memoria da vida cuiabana e mato-grossense. Através do acervo que possui,
fornecer elementos para a pesquisa sobre a histéria de Cuiabd e valorizar a diversidade
cultural da cidade. No local sdo apresentadas exposi¢des, mostras de fotografia e
videos.

Salas de cinema: para este edital, entende-se por salas de cinema “o recinto destinado,
ainda que ndo exclusivamente, ao servigo de exibicdo aberta ao publico regular de
obras audiovisuais para fruigdo coletiva, admitida a possibilidade de ampliagdo da
vocagdo de outro espago cultural ja existente”.

Cinemas de Rua e Cinemas lItinerantes: Os cinemas itinerantes sdo especificos para
serem moveis e flexiveis em termos de localizagéo. Eles ndo tém um local fixo, mas
viajam para diferentes comunidades ou locais temporarios para exibir filmes. Além
das exibigdes regulares, os cinemas itinerantes podem realizar eventos especiais,
como festivais de filmes ao ar livre, exibigdes tematicas, e até mesmo proporcionar
experiéncias cinematograficas em locais selecionados, como parques, praias, ou
espagos culturais temporarios.

APOIO

Neste edital, a modalidade de apoio refere-se a agdes de reformas, restauros,
manutengdo e funcionamento de salas de cinema de salas de cinema que nao
componham redes; Reforma/adequagao do Cinema do Museu de Imagem e do Som;
Cinemas de Rua e Cinemas Itinerantes.

Também podem ser itens de apoio as despesas com servigos essenciais a atividade
de exibigdo: folha de pagamento de funcionarios (compreendidos aqueles que tém
vinculo empregaticio com a empresa exibidora), servigos terceirizados, fornecedores
de equipamentos e despesas correntes relativas ao funcionamento das salas de
cinema, tais como custos de aluguel de equipamento e imdvel, contas de luz, 4gua
e de telecomunicacgdes, servigos de limpeza, higienizacdo e de dedetizagdo e outras
despesas com servigos essenciais a continuidade da atividade de exibigao.

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Coeréncia da Planilha Orgamentéaria a Justificativa
e aos Objetivos Propostos - Avaliagdo da equidade,
razoabilidade e coeréncia dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orcamentdria aos
objetivos e justificativas. Avaliagdo do detalhamento
da planilha financeira e suficiéncia de informacgdes.
Avaliacdo da compatibilidade dos valores informados
com os valores praticados no mercado. Avaliagdo dos
valores previstos na planilha orgamentéria do projeto
para remuneragdo dos profissionais que irdo exercer
atividades técnicas, artistico-culturais-criativas e de
gestao.

Néo atende ao critério = 0
Atende parcialmente ao critério = 01 a 7,5 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 7,6 a 10 pontos

Atende plenamente ao critério = 10,1 a 15 pontos

Coeréncia do Cronograma de Execugdo a Justificativa
e aos Objetivos Propostos - Avaliagdo da viabilidade
técnica do projeto do ponto de vista dos prazos
apontados no cronograma e a sua execugao, adequagao
ao objeto, metas e objetivos previstos.

Néo atende ao critério = 0
Atende parcialmente ao critério= 01 a 2 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 2,1 a 4,9 pontos

Atende plenamente ao critério = 5 pontos

Coeréncia do Plano de Divulgacdo e AgOes para
Ampliagao de Alcance e Sensibilizacdo de Novos
Publicos - Avaliagdo da viabilidade técnica e
detalhamento do plano de divulgagdo e comunicagéo.
Avaliagdo da estratégia de alcance do publico-alvo.
Avaliagdodacapacidadede promoverasensibilizagdode
novos publicos e formar plateias, por meio de iniciativas
como: facilitagdo do acesso pela populagdo aos bens,
servigos e produtos gerados pelo projeto, utilizando-se,
por exemplo, de: gratuidade da distribui¢cdo; incentivo
financeiro a participagdo da realizagdo (por bolsas e
auxilios aos participantes publico-alvo); capacitagdo
de publico-alvo em situagédo de vulnerabilidade social
para agOes culturais, atividades artisticas, atividades
de gestdo e produgdo cultural; disponibilizacdo dos
registros e atividades pela internet; doagdo de bens,
produtos ou servigcos para o publico-alvo e outras
formas que comprovadamente se caracterizam como
meios de democratizagdo do acesso e sensibilizagdo
de novos publicos.

Né&o atende ao critério = 0
Atende parcialmente ao critério= 01 a 2 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 2,1 a 4,9 pontos

Atende plenamente ao critério = 5 pontos

REQUISITOS GERAIS DA FICHA TECNICA

QTD DE VAGAS COTAS COTAS QUANTIDADE VALOR VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS TOTAL DE MAXIMO POR TOTAL DA
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO CATEGORIA

Descrigao

INCISO Il |
Reforma/
adequacgédo
do Cinema 1 0 0 1
do Museu de
Imagem e do
Som.

RS
140.00000 | RS 140.000,00

Inciso Il |
Apoio a salas
de cinemas
que nao
componham
rede.

R$ 88.000,00 | R$264.000,00

Inciso n
| Apoio a

Cinemas

R$70.000,00 R$210.000,00

Itinerantes

Relevancia da trajetéria artistica e cultural do/a
Proponente - Avaliagdo da carreira do proponente,
considerando formagdo e experiéncia profissional,
realizada com base no curriculo e portfélio enviados
com a proposta, em relagdo as atividades que serdo por
ele exercidas.

Né&o atende ao critério = 0
Atende parcialmente ao critério = 01 a 4.5 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 4.6 a 8,5 pontos

Atende plenamente ao critério = 8,6 a 10 pontos
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15 15
5 5
5 5
Pontuagao

) Resultado
Maxima
10 10

ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGAO
Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 003/2023/SMCEL/FMC

Cine Embornal — Apoio a Salas de Cinema.

REQUISITOS TECNICOS

. ) Pontuagéo
Descrigao do Critério Resultado

Maxima
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Participacdo democratica e protagonismo do/a
proponente ou representante legal: a avaliagado devera
considerar,com base nas autodeclaragdes apresentadas
e demais documentos oficiais necessdrios se, o projeto
é pleiteado por pessoa que se enquadre em grupos que
historicamente sofrem processos de vulneragéo social.
A pontuagao é cumulativa até o limite maximo de 10
(dez) pontos. Sdo grupos vulnerabilizados para os fins
desta avaliagdo:

Baixa renda = 2 pontos - comprovagéo: autodeclaragéo
(modelo Anexo XIV) e Copia de Cadastro-Unico;

LGBTQIA+ = 1 ponto - comprovagdo: autodeclaragdo
(modelo Anexo XIV);

Mulheres = 1 ponto - comprovagdo: autodeclaragdo
(modelo Anexo XIV);

Imigrante e/ou Refugiado = 1 ponto - comprovagao:
autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e Cépia de Registro
Nacional Migratério ou documento equivalente;

Pessoa com Deficiéncia (de acordo com as definigdes
da Lei N° Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000) = 2
pontos - comprovagao: autodeclaragdo com a indicagdo
da/as deficiéncia/as (modelo Anexo XIV);

Pessoa Idosa (de acordo com as consideragdes e
definigdes da Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003)
=1 ponto comprovagéo: autodeclaragdo (modelo Anexo
XIV) e cépia de documento oficial com foto;

Residente em localizagdes periféricas e/ou localizagdes
da zona rural = 1 ponto - comprovagdo: autodeclaragdo
(modelo Anexo XIV) e, quando aplicavel, copia de
comprovante de enderego atual;

Povos e Comunidades Tradicionais (de acordo com as
consideracdes e definicdes do Decreto n° 8.750, de 9 de
maio de 2016) = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragéo
(modelo Anexo XIV) em que constam e assinam como
testemunhas mais 2 (duas) pessoas pertencentes a
comunidade da qual se autodeclara.

10

Ano Il | N° 738

Relevancia da trajetéria artistica e cultural da Ficha
Técnica - Avaliacdo da carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico, considerando formacéo e
experiéncia profissional, verificando a coeréncia em
relagdo as atribuigdes que serdo executadas no projeto.
Para essa avaliagdo serdo considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica.

N&o atende ao critério = 0
Atende parcialmente ao critério = 01 a 4.5 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 4.6 a 8,5 pontos

Atende plenamente ao critério = 8,6 a 10 pontos

10

Participagao democratica e protagonismo dos/das
profissionais integrantes da Ficha Técnica: a avaliagao
deverd considerar, com base nas autodeclaragdes
apresentadas e demais documentos oficiais
necessarios se, no projeto, a Ficha Técnica é composta
por pessoas que se enquadrem em grupos que
historicamente sofrem processos de vulneragéo social.
A pontuacdo é cumulativa até o limite maximo de 5
(cinco) pontos. Cada integrante pode pontuar somente
por 1 (um) dos critérios. Para a contagem nio sera
considerada a pessoa proponente e/ou representante
legal. Sao grupos vulnerabilizados para os fins desta
avaliagéo:

Baixa renda = 1 ponto - comprovacéo: autodeclaragéo
(modelo Anexo XIV) e Cdpia de Cadastro-Unico

LGBTQIA+ = 1 ponto - comprovagdo: autodeclaragdo
(modelo Anexo XIV)

Mulheres = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragdo
(modelo Anexo XIV)

Pretos, Pardos e Indigenas = 1 ponto - comprovagao:

autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) 5

Imigrante e/ou Refugiado = 1 ponto - comprovagéo:
autodeclaragdo (modelo Anexo XIV) e Cépia de Registro
Nacional Migratério ou documento equivalente

Pessoa com Deficiéncia = 1 ponto - comprovagao:
autodeclaragdo com a indicagdo da/as deficiéncia/as
(modelo Anexo XIV)

Pessoa Idosa (de acordo com as consideragdes e
definigbes da Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003)
=1 ponto comprovagao: autodeclaragdo (modelo Anexo
XIV) e copia de documento oficial com foto

Residente em localizagdes periféricas e/ou localizagdes
da zona rural = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragao
(modelo Anexo XIV) e cdpia de comprovante de
endereco atual

Povos e Comunidades Tradicionais (de acordo com as
consideragdes e definigdes do Decreto n° 8.750, de 9 de
maio de 2016) = 1 ponto - comprovagao: autodeclaragéo
(modelo Anexo XIV) em que constam e assinam como
testemunhas mais 2 (duas) pessoas pertencentes a
comunidade da qual se autodeclara.

REQUISITOS GERAIS DE QUALIDADE DO PROJETO

Descrigdo

Pontuagao

Maxima

Resultado

Qualidade do Projeto — Avaliagao do conteldo do projeto
com relagcdo a originalidade, elementos inovadores,
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de forma nitida os
resultados que serdo obtidos. Avaliacdo da exatiddo e
objetividade da apresentagdo do Projeto. Avaliagdo da

suficiéncia e organizagdo das informacgdes contidas 30

nos formuldrios e anexos.

Né&o atende ao critério = 0 ponto

Atende parcialmente ao critério = 01 a 9,9 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério = 10 a 20 pontos

Atende plenamente ao critério = 21 a 30 pontos

30

Relevancia da agao proposta para o cenério cultural do
municipio de Cuiaba-MT - Avaliacdo devera considerar
a relevancia da proposta para o enriquecimento e
valorizagdo das identidades culturais cuiabanas.

Nao atende ao critério = 0 ponto
Atende parcialmente ao critério = 01 a 4.9 pontos

Atende satisfatoriamente ao critério = 5 a 9.9 pontos

Atende plenamente ao critério = 10 pontos

10

10

REQUISITOS TECNICOS

25

REQUISITOS GERAIS DA FICHA TECNICA

35

REQUISITOS GERAIS DE QUALIDADE DO PROJETO

40

TOTAL GERAL

100

Anexo Ill - Cronograma de Edital

Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 003/2023/SMCEL/FMC

Cine Embornal — Apoio a Salas de Cinema.

Acdo

Data

Publicagao do Edital

01/11/2023
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Periodo de Inscrigdo 01/11/2023 a

16/11/2023
Impugnagéo do Edital 8;1 xgggg a

17/11/2023 a
Julgamento da proposta Cultural 19/11/2023
Publicag&o do resultado preliminar do julgamento da 20/11/2023

proposta Cultural

Interposic¢éo de recursos ao resultado preliminar da proposta | 20/11/2023 a
Cultural 22/11/2023

Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o 23/11/2023 e

caso) 24/11/2023
25/11/2023 a

Julgamento dos Recursos apresentados 27/11/2023

Publicagdo do Resultado Definitivo da proposta Cultural 28/11/2023

Entrega dos documentos da Fase de Habilitagédo e dos dados | 29/11/2023 a

bancérios dos Proponentes selecionados 30/11/2023
Habilitagao das propostas selecionadas e publicagao do 01/12/2023 a
resultado preliminar da habilitagdo 06/12/2023
Interposigédo de recursos ao resultado preliminar da 07/12/2023 a
habilitacdo 11/12/2023
I 12/12/2023 a
Julgamento dos recursos ao resultado da habilitagao 14/12/2023

Publicagédo do resultado final dos Proponentes selecionados | 15/12/2023

Formalizagdo do Termo de Execugéo Cultural 18/12/2023 a

20/12/2023

. = . . 21/12/2023 a
Periodo para a execugdo dos projetos selecionados 31/12/2024
Prazo final para a Prestagao de Contas dos projetos a 29/01/2025

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO IV - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
Edital de Selegao Publica Lei Paulo Gustavo 003/2023/SMCEL/FMC
Cine Embornal - Apoio a Salas de Cinema..

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL n° 003/2023 -, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA, POR MEIO DA SECRTARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER, Senhor(a) Aluizio Leite Paredes, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ], portador(a)
do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°®
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDEREGO], CEP: [INDICAR
CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execugdo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n°® [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sdo obrigagdes do/da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:
) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo
de informagdes dos recursos concedidos;
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Il) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de
informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagéo da
acgdo cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da ag&o cultural;

V) prestar informagées a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A PRESTAGAO
DE INFORMAGCOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo maximo de
[INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execucgdo
cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informacdo de que a agdo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas
do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestagdo de informagdes pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestacdo de Relatdrio Final de Execugdo do Objeto.

7.2 0 agente publico responsdvel elaborara relatério de visita de verificagdo e podera
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagéo de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural, de
relatério de execugdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita
de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que nado foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item
7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo financeira.

7.1 O agente cultural prestard contas a administragao publica por meio da categoria de
prestagdo de informagdes em relatério de execugéo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara
que foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no
prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecéo; e

Il - andlise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatério de prestagdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agédo cultural;

Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do

objeto;
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Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério
de execugao do objeto e poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto;
ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejeigdo da prestagédo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucéo financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente
nas seguintes hipéteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliard os elementos féticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagado do relatério de execugdo financeira seré de, no minimo,
trinta dias, contado do recebimento da notificag&o.

7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o parecer técnico de
analise de prestacéo de informacgdes e podera concluir pela:

| - aprovagao da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovagédo da prestagdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugédo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgéo por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erério;
Il - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

II1- devolugao parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagdo
de plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugédo do
instrumento afasta a reprovacéo da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erério, vedada a aceitagdo de plano
de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condig¢des previstas
na legislagao.

7.5.4 0 prazo de execugdo do plano de agdes compensatdrias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragcdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagéo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica
quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

I - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e
sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagéo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no méximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragédo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucgdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.
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9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicgéo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢do serd computado no célculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugao Cultural poderd ser:
| - extinto por decurso de prazo;

I - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas ;

c) violagéo da legislag&o aplicével;
d) cometimento de falhas reiteradas na execug&o;
e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizagao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 A dentincia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execucédo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacédo na execugéo do objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagéo da prestacdo de informagdes com ressalvas e aplicar
sancdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacgdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a aplicagéo de sangéo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispGe sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGAGAO].

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugédo Cultural.

Cuiabd, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo érgéo:
Aluizio Leite Paredes
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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Portaria

Portaria

PORTARIA N° 0051/2023/SMCEL

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DA PORTARIA 037/2023/SMCEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER, uso de suas atribuicées
legais, conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 2014 e o Decreto Municipal n° 4.995
de 2011:

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria 0037/2023/SMCEL publicada na Gazeta Municipal em 17
de agosto de 2023, Pagina 02, Ano Ill, N° 688 — Suplementar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registrada, Publicada, Cumpra-se
Cuiaba-MT, 27 de outubro de 2023.
Aluizio Leite Paredes

Secretério Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL.

PORTARIA N° 0052/2023/SMCEL

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DA PORTARIA 0038/2023/SMCEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER, uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 2014 e o Decreto Municipal n° 4.995
de 2011:

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria 0038/2023/SMCEL publicada na Gazeta Municipal em 17
de agosto de 2023, Pagina 02, Ano Ill, N° 688 — Suplementar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registrada, Publicada, Cumpra-se
Cuiaba-MT, 27 de outubro de 2023.
Aluizio Leite Paredes

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e da Pessoa com Deficiéncia

Procedimento Administrativo

Extrato

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N. 009/2023-SADHPD.

CONCEDENTE: Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia. CNPJ: 03.533.064/0001-46.

CONVENENTE: Associagdo de Promogdo Humana e Social — Instituto Atitude,
CNPJ n° 08.791.800/0001-80

OBJETO: Favorecer o bem estar social com a populagdo idosa de ambos os sexos,
por meio da oferta de 200 vagas para cursos de artesanatos e atividades ludicas,
desenvolvidas em 4 (quatro) associagdes no municipio de Cuiaba-MT.

Adicionar a seguinte dotagéo orgamentaria: Classificagdo: 33.50.43 - Subvencgé&o
Social: Orgdo: 11; Natureza: 3.3.50.43; Unidade: 605; Fonte: 1669; Recursos Ordinarios
e Outros Recursos vinculados a Assisténcia.

Tendo por valor total de R$ 172.890,00 (Cento e setenta e dois mil oitocentos e noventa
reais) parcela Unica.

Data da Assinatura: 04/10/2023

Assinam: A Sr.2. Hellen Janayna Ferreira de Jesus — CPF: 994.362.xxx-15, Secretaria
Municipal Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia-
CONCEDENTE.

A Sra. Terezinha Aparecida Morockoski - CPF: 478.981.xxx-04 — Associagdo de
Promogao Humana e Social-Instituto Atitude - CONVENENTE.

Hellen Janayna Ferreira de Jesus.
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com Deficiéncia.
SADHPD.

PORTARIA SADHPD N° 57/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela lei Complementar n° 359 de 05 de dezembro de 2014 €;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteragdes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.726/2016, Art. 49;

CONSDIERANDO Instrugdo Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC n° 1, de 08 de julho
de 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art® 1° Constituir como Gestora, Rute Merle dos Santos Costa Pizza, matricula
4900122, responsavel pela gestdo dos Termos de Colaboragédo em regime de Parcerias
celebradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
da Pessoa com Deficiéncia — SADHPD com as Organizagdes da Sociedade Civil,
respeitando as condi¢des e os critérios de selegdo estabelecidos nos instrumentos
convocatérios de cada chamamento publico.

Art® 2° Compete ao gestor das Parcerias em instrumento denominado Termo de
Colaboragdo o cumprimento das atribuigdes elencadas na Lei Federal n°® 13.019/2014,
sendo vejamos:

Art. 61 - Sdo obrigagdes do gestor:
| - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Vetado

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas
final, levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 59; (Redag&o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

Art. 62. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administragéo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:
(Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo Unico . As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
ao administrador publico.

Dentre outras atribuicdes da gestdo e acompanhamento da execugdo dos Termos de
Colaboragdo, destacamos:

Art. 64 A prestacdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

Art. 67 O gestor emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitird parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redagdo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duragédo da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil
devera apresentar prestagao de contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto. (Redagédo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

Ressaltamos que a Lei Federal n°® 13.019/2014, elenca ainda, em seu bojo demais
disposigdes que demandam as responsabilidades e atribuigdes do gestor.

Art. 3° Fica designada o gestor acima citado para desenvolver suas atribuigdes, aos
Termos de Colaboragéo:

- Termo 001/2022- Casa da Crianga Cuiabana |- Associagdo Cena Onze. Termo
002/2022- Casa da Crianca Cuiabana Il-Comité Pré Infancia, Termo 003/2022- Casa
da Crianga Cuiabana llI- Instituto Atitude, Termo 004/2022- Casa da Crianga Cuiabana
IV- Associagdo caminho Redentor, Termo 005/2022- Casa da Crianga V- Associagao
Resgatando Vidas, Termo 006/2022- Associagao Cultural Cena Onze, Termo 007/2022-
Sociedade Beneficente e Cultural de Protecdo a Crianga e ao Adolescente, Termo
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008/2022- Associagdo Humana e Cultural — Instituto Atitude- Casa da Crianga Cuiabana
VIIl, Termo 009/2022- Associacdo Resgatando a Cidadania- Casa IX, Termo 001/2023-
Asociagdo de Promogao Humana e Social- Instituto Atitude — PROCAD-SUAS.

Art. 4° Esta portaria terd vigéncia de 12 (doze) meses, sendo facultada uma recondugéo
por igual periodo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 24 de outubro de 2023.
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

PORTARIA SADHPD N° 58/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela lei Complementar n°® 359 de 05 de dezembro de 2014 €;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteracdes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC n° 1, de 08 de julho
de 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art® 1° Constituir como Gestora, Celia Regina Damézio Andrade Aguiar, matricula
4040351, responsavel pela gestdo dos Termos de Colaboragdo em regime de Parcerias
celebradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
da Pessoa com Deficiéncia — SADHPD com as Organizagdes da Sociedade Civil,
respeitando as condigdes e os critérios de selecdo estabelecidos nos instrumentos
convocatérios de cada chamamento publico.

Art® 2° Compete ao gestor das Parcerias em instrumento denominado Termo de
Colaboragé@o o cumprimento das atribuigdes elencadas na Lei Federal n® 13.019/2014,
sendo vejamos:

Art. 61 - Sdo obrigagdes do gestor:
| - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Vetado

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas
final, levando em consideragdo o conteldo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 59; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

Art. 62. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagédo da sociedade
civil, a administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:
(Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Parédgrafo Unico . As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
ao administrador publico.

Dentre outras atribuigdes da gestdo e acompanhamento da execugéo dos Termos de
Colaboragéo, destacamos:

Art. 64 A prestagao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

Art. 67 O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestacéo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestacgdo de contas Unica, o gestor emitird parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redagéo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duragao da parceria exceder um ano, a organizagéo da sociedade civil
deverd apresentar prestagéo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto. (Redagédo dada pela Lei n°®
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13.204, de 2015)

Ressaltamos que a Lei Federal n°® 13.019/2014, elenca ainda, em seu bojo demais
disposigdes que demandam as responsabilidades e atribuigdes do gestor.

Art. 3° Fica designada o gestor acima citado para desenvolver suas atribuigdes aos
Termos de Colaboragéo:

Termo 010/2022- Associagdo Pestalozzi- Centro Dia para Jovens e Adultos, Termo
011/2022- Federagdo Pestalozzi- Centro Dia para Criangas com Microcefalia, Termo
12/2022- Federagdo Pestalozzi- Residéncia Inclusiva, Termo 014/2022- PROASPI-
Acolhimento da Guia, Termo 016/2022- Fundagdo Abrigo Bom Jesus- Acolhimento
Institucional para Idosos.

Art. 4° Esta portaria terd vigéncia de 12 (doze) meses, sendo facultada uma recondugéo
por igual periodo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes
em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba- MT, 24 de outubro de 2023.
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

PORTARIA SADHPD N° 59/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela lei Complementar n°® 359 de 05 de dezembro de 2014 ¢;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteracdes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC n° 1, de 08 de julho
de 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art® 1° Constituir como Gestora, Christiane Maria de Mattos, matricula 4904841,
responsavel pela gestdo dos Termos de Colaboragdo em regime de Parcerias celebradas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia — SADHPD com as Organizagdes da Sociedade Civil, respeitando as
condigdes e os critérios de selecdo estabelecidos nos instrumentos convocatérios de
cada chamamento publico.

Art® 2° Compete ao gestor das Parcerias em instrumento denominado Termo de
Colaboragdo o cumprimento das atribuigdes elencadas na Lei Federal n® 13.019/2014,
sendo vejamos:

Art. 61 - Sdo obrigagdes do gestor:
| - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Vetado

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas
final, levando em consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 59; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

Art. 62. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, a administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:
(Redag&o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Parégrafo tnico . As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
ao administrador publico.

Dentre outras atribuigdes da gestdo e acompanhamento da execugdo dos Termos de
Colaboragao, destacamos:

Art. 64 A prestagéo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢cdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.
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Art. 67 O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestacéo de contas Unica, o gestor emitird parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redacéo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagéo da sociedade civil
deverd apresentar prestagéo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto. (Redag&o dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

Ressaltamos que a Lei Federal n° 13.019/2014, elenca ainda, em seu bojo demais
disposicdes que demandam as responsabilidades e atribuicdes do gestor.

Art. 3° Fica designada o gestor acima citado para desenvolver suas atribuicdes aos
Termos de Colaboragéo:

Termo 013/2022, PROASPI- Programa Siminina, Termo 009/2020- Obras Sociais Andlia
Franco- Programa Crianga Feliz.

Art. 4° Esta portaria terd vigéncia de 12 (doze) meses, sendo facultada uma recondugéo
por igual periodo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 24 de outubro de 2023.
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

PORTARIA SADHPD N° 60/2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD no uso de suas atribuigcdes legais, conferidas
pela lei Complementar n°® 359 de 05 de dezembro de 2014 €;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteragdes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC n° 1, de 08 de julho
de 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art® 1° Constituir como Gestora, Bianca Fernandes Erasmo, matricula 4900211,
responsavel pela gestdo dos Termos de Colaboragdo em regime de Parcerias celebradas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia — SADHPD com as Organiza¢des da Sociedade Civil, respeitando as
condi¢des e os critérios de selegdo estabelecidos nos instrumentos convocatérios de
cada chamamento publico.

Art® 2° Compete ao gestor das Parcerias em instrumento denominado Termo de
Colaboragdo o cumprimento das atribuigdes elencadas na Lei Federal n® 13.019/2014,
sendo vejamos:

Art. 61 - Sdo obrigagdes do gestor:
| - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Vetado

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas
final, levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 59; (Redag&o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

Art. 62. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administragao publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagédo
judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:
(Redacgédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
(Redagédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Pardgrafo Unico . As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
ao administrador publico.

Dentre outras atribuigdes da gestdo e acompanhamento da execugédo dos Termos de
Colaboragdo, destacamos:
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Art. 64 A prestacdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

Art. 67 O gestor emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitird parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Redagdo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duragao da parceria exceder um ano, a organizagao da sociedade civil
devera apresentar prestagao de contas ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto. (Redagédo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

Ressaltamos que a Lei Federal n°® 13.019/2014, elenca ainda, em seu bojo demais
disposigdes que demandam as responsabilidades e atribui¢gdes do gestor.

Art. 3° Fica designada o gestor acima citado para desenvolver suas atribuigdes aos
Termos de Colaboragéo:

Termo 017/2022- Associagdo Terapéutica e Ambiental Paraiso- Acolhimento
Emergencial.

Art. 4° Esta portaria terd vigéncia de 12 (doze) meses, sendo facultada uma recondugéo
por igual periodo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes
em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 24 de outubro de 2023.
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

PORTARIA SADHPD N°. 061/2023.

CONSTITUI A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS PARCEIRAS
REALIZADAS ENTRE O PODER PUBLICO E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei
Complementar n°. 359 de 05 de dezembro de 2014, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteragdes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parceiras entre administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO Decreto n° 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO Instrugdo Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC/ N° 1, DE 08 DE
JULHO DE 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para monitorar e avaliar as
parcerias celebradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD com as Organizagdes da Sociedade Civil,
respeitando as condi¢es e os critérios de selegdo estabelecidos nos instrumentos
convocatorios de cada chamamento publico.

Art. 2° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da SADHPD, monitorard e
avaliara os seguintes Termos de Colaboragdo: 001/2022- Casa da Crianga Cuiabana
I- Associagd@o Cena Onze, Termo 002/2022- Casa da Crianga Cuiabana II- Comité Pré
Infancia, Termo 003/2022- Casa Cuiabana llI- Instituto Atitude, Termo 004/2022- Casa
da Crianga Cuiabana IV- Associagdo Caminho Redentor, Termo 005/2022- Casa da
Crianca V- Associagdo Resgatando Vidas, Termo 006/2022- Associagao Cultural Cena
Onze, Termo 007/2022- Sociedade Beneficente e Cultural de Protegdo a Crianga e ao
Adolescente, Termo 008/2022- Associagdo Humana e Social Instituto Atitude- Casa
da Crianga Cuiabana VIII, Termo 009/2022- Associagdo Resgatando a Cidadania- Casa
IX, Termo 001/2023- Associagdo de Promogdo Humana e Social- Instituto Atitude-
PROCAD-SUAS, e terda como Membros:

PRESIDENTE:

Luciana Santos Schuring Siqueira — Matricula: 4914455
SECRETARIA:

Jenail Luciana de Almeida — Matricula: 4906926
SUPLENTE:

Juliana Rafaela Barbosa Alves — Matricula: 4916299

§ 1° Os membros titulares ou seus respectivos suplentes deverdo participar de todas as
reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao

§ 2° As reunides ordindrias da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ocorrerdo
semestralmente.

§ 3° O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd se declarar
formalmente impedido, caso tenha mantido relagéo juridica, nos dltimos cinco anos,
com alguma das organizagdes da sociedade civil parceiras, tais como:

| — Ser ou ter sido associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
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trabalhador de organizagdo da sociedade civil (OSC) parceira;

Il - Ser conjuge ou parceira, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
dirigentes de OSC parceira;

Il = Ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC parceira;
IV - Ter efetuado doagdes para OSC parceira;
V - Ter interesse direto ou indireto na parceria, e

VI - Ter amizade intima ou inimizade notdria com dirigentes da OSC
parceira;

§ 4° Na hipétese do § 3°, o membro suplente deverd assumir todas as atribuigdes do
titular impedido, devendo os documentos da substituicdo ser anexados aos autos da
parceria.

§ 5° Na ocorréncia de impedimento legal do Presidente, a presidéncia da Comiss&o sera
exercida pelo membro indicado no inciso I, “b” deste artigo e, assim, sucessivamente.

§ 6° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

Art. 3° Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo:

| - Verificar os resultados do conjunto das parceiras, por meio da analise
quantitativa dos instrumentos celebrados, das parcerias vigentes, dos relatérios de
monitoramento e das prestagdes de contas anual apresentadas pelas OSC's parceiras;

Il = Propor o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo de objetos,
custos e pardmetros;

Il = Produzir entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados; e

IV - Homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo
elaborados pelos gestores das parcerias no prazo previsto na legislagéo.

Paragrafo Unico — A andlise de que trata o inciso | considerard, quando houver, os
relatérios de visita in loco e os resultados de pesquisas de satisfagéo.

Art. 4° A comiss&o terda mandato de 12 (doze) meses, sendo facultada uma recondugéo
por igual periodo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 24 de outubro de 2023.
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

PORTARIA SADHPD N°. 062/2023.

CONSTITUI A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS PARCEIRAS
REALIZADAS ENTRE O PODER PUBLICO E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNIPIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Complementar n°. 359 de 05 de dezembro de 2014, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteragdes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parceiras entre administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO Decreto n° 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO Instrugdo Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC/ N° 1, DE 08 DE
JULHO DE 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para monitorar e avaliar as
parcerias celebradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD com as Organizagdes da Sociedade Civil,
respeitando as condigdes e os critérios de selecdo estabelecidos nos instrumentos
convocatérios de cada chamamento publico.

Art. 2° A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da SADHPD, monitorard e avaliard os
seguintes Termos de Colaboragéo: 010/2022- Associagdo Pestalozzi- Centro Dia para
Jovens e Adultos, Termo 011/2022- Federagdo Pestalozzi- Centro Dia para Criangas
com Microcefalia, Termo 012/2022 - Federagdo Pestalozzi- Residéncia Inclusiva, Termo
014/2022- PROASPI- Acolhimento da Guia, Termo 016/2022- Fundagao Abrigo Bom
Jesus- Acolhimento Institucional para Idosos, e terd como Membros:

PRESIDENTE:

Andrea Silva Nascimento — Matricula: 4900207

SECRETARIA:

Dannyely Evelyn Magalhdes de Matos Rafael- Matricula: 4914455
SUPLENTE:

Tércio Antonio de Resende — Matricula: 4920949

§ 1° os membros titulares ou seus respectivos suplentes deverdo participar de todas as
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reunides da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao

§ 2° As reunides ordinarias da Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo ocorrerdo
semestralmente.

§ 3° O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverd se declarar
formalmente impedido, caso tenha mantido relagéo juridica, nos Gltimos cinco anos,
com alguma das organizagdes da sociedade civil parceiras, tais como:

| — ser ou ter sido associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
trabalhador de organizagao da sociedade civil (OSC) parceira;

Il - ser conjuge ou parceira, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
dirigentes de OSC parceira;

Il - ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer OSC parceira;
IV - ter efetuado doagdes para OSC parceira;

V - ter interesse direto ou indireto na parceria, e

VI - ter amizade intima ou inimizade notéria com dirigentes da OSC parceira;

§ 4° Na hipétese do § 3°, o membro suplente deverd assumir todas as atribui¢cdes do
titular impedido, devendo os documentos da substituicdo ser anexados aos autos da
parceria.

§ 5° Na ocorréncia de impedimento legal do Presidente, a presidéncia da Comissé&o sera
exercida pelo membro indicado no inciso |, “b” deste artigo e, assim, sucessivamente.

§ 6° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

Art. 3° Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagao:

| - verificar os resultados do conjunto das parceiras, por meio da analise
quantitativa dos instrumentos celebrados, das parcerias vigentes, dos relatérios de
monitoramento e das prestagdes de contas anual apresentadas pelas OSC's parceiras;

Il - propor o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo de objetos,
custos e pardmetros;

Il = produzir entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados; e

IV - homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo
elaborados pelos gestores das parcerias no prazo previsto na legislagéo.

Paragrafo unico — A andlise de que trata o inciso | considerara, quando houver, os
relatérios de visita in loco e os resultados de pesquisas de satisfagéo.

Art. 4° A comissdo terd mandato de 12 (doze) meses, sendo facultada uma recondugéo
por igual periodo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposicdes
em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd-MT, 24 de outubro de 2023.
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

PORTARIA SADHPD N°. 063/2023.

CONSTITUI A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS PARCEIRAS
REALIZADAS ENTRE O PODER PUBLICO E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Complementar n°. 359 de 05 de dezembro de 2014, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteragdes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parceiras entre administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO Decreto n° 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO Instrugdo Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC/ N° 1, DE 08 DE
JULHO DE 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissédo de Monitoramento e Avaliagao para monitorar e avaliar as
parcerias celebradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD com as Organizagdes da Sociedade Civil,
respeitando as condigdes e os critérios de selecdo estabelecidos nos instrumentos
convocatérios de cada chamamento publico.

Art. 2° A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da SADHPD, monitorara e avaliard
os seguintes Termos de Colaboragdo: 013/2022- PROASPI- Programa Siminina, Termo
009/2020- Obras Sociais Andlia Franco- Programa Crianca Feliz, e terd como Membros:

PRESIDENTE:

André Luis de Moraes e Silva — Matricula: 4913373
SECRETARIA:

Alisson Willian da Costa Souza— Matricula: 4900269
SUPLENTE:
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Geovaneo José Tolazzi — Matricula: 4899868

§ 1° os membros titulares ou seus respectivos suplentes deverdo participar de todas as
reunides da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao

§ 2° As reunides ordindrias da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ocorrerdo
semestralmente.

§ 3° 0 membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverd se declarar
formalmente impedido, caso tenha mantido relagéo juridica, nos dltimos cinco anos,
com alguma das organizagdes da sociedade civil parceiras, tais como:

| - ser ou ter sido associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
trabalhador de organizagdo da sociedade civil (OSC) parceira;

Il — ser conjuge ou parceira, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
dirigentes de OSC parceira;

Il - ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC parceira;
IV - ter efetuado doagdes para OSC parceira;

V - ter interesse direto ou indireto na parceria, e

VI - ter amizade intima ou inimizade notéria com dirigentes da OSC parceira;

§ 4° Na hipétese do § 3°, o membro suplente deverd assumir todas as atribuigdes do
titular impedido, devendo os documentos da substituicdo ser anexados aos autos da
parceria.

§ 5° Na ocorréncia de impedimento legal do Presidente, a presidéncia da Comiss&o serd
exercida pelo membro indicado no inciso |, “b” deste artigo e, assim, sucessivamente.

§ 6° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

Art. 3° Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliag&o:

| - Verificar os resultados do conjunto das parceiras, por meio da andlise
quantitativa dos instrumentos celebrados, das parcerias vigentes, dos relatérios de
monitoramento e das prestagdes de contas anual apresentadas pelas OSC'’s parceiras;

Il - propor o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagao de objetos,
custos e parametros;

Il = produzir entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados; e

IV — homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo
elaborados pelos gestores das parcerias no prazo previsto na legislagado.

Paragrafo Unico — A andlise de que trata o inciso | considerard, quando houver, os
relatérios de visita in loco e os resultados de pesquisas de satisfagéo.

Art. 4° A comissdo tera mandato de 12 (doze) meses, sendo facultada uma recondugéo
por igual periodo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes
em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 24 de outubro de 2023.
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

PORTARIA SADHPD N°. 064/2023.

CONSTITUI A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS PARCEIRAS
REALIZADAS ENTRE O PODER PUBLICO E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CUIABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNIPIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Complementar n°. 359 de 05 de dezembro de 2014, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas posteriores
alteragdes, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime juridico das
parceiras entre administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO Decreto n° 8.726/2016, Art. 49;

CONSIDERANDO Instrugdo Normativa Conjunta SMP/CGM/PMC/ N° 1, DE 08 DE
JULHO DE 2019, Art. 51, § 4°.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para monitorar e avaliar as
parcerias celebradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e da Pessoa com Deficiéncia - SADHPD com as Organizagdes da Sociedade Civil,
respeitando as condigdes e os critérios de selecdo estabelecidos nos instrumentos
convocatérios de cada chamamento publico.

Art. 2° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da SADHPD, monitoraré e avaliara
os seguintes Termos de Colaboragéo: 017/2022- Associagao Terapéutica e Ambiental
Paraiso- Acolhimento Emergencial, e terd como Membros:

PRESIDENTE:
Dariane Rita Kastrillan de Melo — Matricula: 4921265
SECRETARIA:
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Ivania da Silva Lara — Matricula: 4921212
SUPLENTE:
Valeska Soares de Almeida Garcia : 4919280

§ 1° os membros titulares ou seus respectivos suplentes deverao participar de todas as
reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao

§ 2° As reunides ordindrias da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ocorrerdo
semestralmente.

§ 3° O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deverd se declarar
formalmente impedido, caso tenha mantido relagdo juridica, nos Ultimos cinco anos,
com alguma das organizagdes da sociedade civil parceiras, tais como:

| — Ser ou ter sido associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
trabalhador de organizagdo da sociedade civil (OSC) parceira;

Il - Ser conjuge ou parceira, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
dirigentes de OSC parceira;

Il = Ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer OSC parceira;
IV - Ter efetuado doagdes para OSC parceira;
V - Ter interesse direto ou indireto na parceria, e

VI -Tter amizade intima ou inimizade notéria com dirigentes da OSC
parceira;

§ 4° Na hipétese do § 3°, o membro suplente deverd assumir todas as atribuicdes do
titular impedido, devendo os documentos da substituicdo ser anexados aos autos da
parceria.

§ 5° Na ocorréncia de impedimento legal do Presidente, a presidéncia da Comissé&o sera
exercida pelo membro indicado no inciso |, “b” deste artigo e, assim, sucessivamente.

§ 6° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

Art. 3° Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagao:

| - Verificar os resultados do conjunto das parceiras, por meio da analise
quantitativa dos instrumentos celebrados, das parcerias vigentes, dos relatérios de
monitoramento e das prestagdes de contas anual apresentadas pelas OSC's parceiras;

Il = Propor o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagao de objetos,
custos e pardmetros;

Il = Produzir entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados; e

IV — Homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo
elaborados pelos gestores das parcerias no prazo previsto na legislagéo.

Paragrafo unico — A andlise de que trata o inciso | considerara, quando houver, os
relatérios de visita in loco e os resultados de pesquisas de satisfagéo.

Art. 4° A comissdo terd mandato de 12 (doze) meses, sendo facultada uma recondugéo
por igual periodo

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposicdes
em contrario.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd-MT, 24 de outubro de 2023.
HELLEN JANAYNA FERREIRA DE JESUS

Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia.

PORTARIA N° 053 DE 19 DE OUTUBRO DE 2023/SADHPD
Dispde sobre a designacéo de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Considerando que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagdo do Processo
Administrativo n® 019.633/2023 - Contrato originario da ARP N° 044/2023, proveniente
do PREGAO ELETRONICO/SRP N° 019/2023/PMC - 22 REPUBLICAGAO, celebrado
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS
E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD e a Empresa: VITANET COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS & TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 12.185.204/0001-23, cujo objeto consiste na Clausula Décima Terceira
- Fiscalizagdo - no item 13.2 do TERMO DE REFERENCIA N.° 040/SADHPD/2022,
amparado legalmente no artigo 65 §8° da Lei n°® 8.666/93.

GESTOR JOANA D’ARC MUNIZ, Matricula: 2564673; Fungdo: Coordenadora,
DO RG: 099XXXXXX-9 ME/MS, CPF: XXX.177-XXX-91, e-mail: mariafranca.
CONTRATO | assistencia@cuiaba.mt.gov.br
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FISCAL DO FABIANE BRITO DE MELLO, Matricula: 4904820, Fung&o:
Coordenadora, RG: 126.XXXX-9 SSP/MT, CPF: XXX.438.XXX-87, e-mail:

CONTRATO ) - ;
padrefirmo.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

SUPLENTE ADRIELE MOREIRA DE JESUS, MATRICULA: 4899822, Fung&o:
Educador Fisico, RG: 211XXX30 SSP MT, CPF: XXX.907.XXX-51, e-mail:

DO FISCAL - : . : ’
ccijoaoguerreiro.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

Art. 4° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagao deste contrato.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e terd vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

HELLEN J. FERREIRA DE JESUS

Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia SADHPD

PORTARIA N° 054 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023/SADHPD
Dispde sobre a designagao de Gestor, fiscal titular e de Fiscal substituto de contrato.

O MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

Considerando que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagdo do Processo
Administrativo n°® 077.577/2023 - Contrato n°® 378/2023/PMC - origindrio da ARP N°
088/2022, proveniente do PREGAO PRESENCIAL N° 039/2022/PREFEITURA MUNICIPAL
DE FELIZ NATAL, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SADHPD e a Empresa: SOMA
COMERCIO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.877.656/0001-80 cujo
objeto consiste na Cldusula Décima Quinta — Acompanhamento e Fiscalizagdo - do
referido Contrato, amparado legalmente no artigo 65 §8° da Lei n® 8.666/93.

GESTOR DO MARIA CELIA VIEIRA QUICHABA Matricula: 4046784; Fungéo:
Assessora, RG: 045xxx2-2 SSP/TM, CPF: XXX.027.861-XX, e-mail:
CONTRATO ; . :
da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br
FISCAL DO CREIDIANA QNDRA[?!E URZFPO DE OLIVEIRA, Matricula:
CONTRATO 4849632, Fungao: Aux!llar Mun!mpal, _RG: 223xxx0-2 SSP/MT, CPF:
XXX.750.786-XX, e-mail: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br
SUPLENTE LAUR~A CRISTINA BA'R'BOSA DE ALMEIDA, Matricula: 4900061,
DO FISCAL Fungdo: Oficial Administrativo, RG: 90XXX2-2 SSP MT, CPF:
XXX.865.271-XX, e-mail: da.assistencia@cuiaba.mt.gov.br

Art. 4° - Revoga-se qualquer ato anterior referente, a fiscalizagdo deste contrato.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e terd vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

HELLEN J. FERREIRA DE JESUS

Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa com
Deficiéncia SADHPD

Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051.216/2023)
TOMADA DE PREGOS N° 007/2023/PMC 12 PRORROGAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP, por meio da Comiss&o
Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria SMGE n° 360/2023, divulgada no
Diario Gazeta Municipal de Cuiaba no dia 07 de margo de 2023, torna publico para
conhecimento dos interessados a SUSPENSAO da licitacdo na modalidade TOMADA DE
PREGOS N° 007/2023/PMC 12 PRORROGAGAO, que tem por objeto a “CONTRATAGAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DO
CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS NO BAIRRO DOM AQUINO, NO MUNICIPIO DE
CUIABA”, tendo em vista a necessidade de revisdo da planilha orgamentaria.

A nova data para reabertura do certame sera divulgada oportunamente.

INFORMAGOES: Secretaria Adjunta Especial de Licitagdes e Contratos/Secretaria
Municipal de Gestdo — SAELC/SMGe - Fone: 3645-6241 e/ou no e-mail: cpl@cuiaba.
mt.gov.br - Atendimento: das 8:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00h.

Cuiaba/MT, 31 de outubro de 2023.

Luciana Carla Pirani Nascimento

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Agmar Divino Lara de Siqueira
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Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGAO E TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°. 027/2023/FUNED
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114.432/2022)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME neste ato representado pela
PREGOEIRA, vem a publico divulgar o RESULTADO e a ADJUDICAGAO do Pregédo
Eletronico/SRP N° 027/2023/FUNED tendo como objeto “Registro de pregos para
a futura e eventual aquisicdo géneros alimenticios destinados a escolares com
necessidades alimentares especificas, visando atender ao programa nacional de
alimentagdo escolar (PNAE) do Municipio de Cuiabd/MT para o ano letivo de 2023,
conforme carddpio definido pela equipe técnica da coordenadoria de alimentagédo
escolar (CNE/SME), no apéndice constante do termo de referéncia.”

{}

{ } Neste ato, também a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas
atribuicdes HOMOLOGA o resultado, nos termos do artigo 4°, XXII, da Lei Federal n°
10.520/2002 conforme se apresenta abaixo:

. VALOR VALOR
ITEM EMPRESA DESCRIGAO uND | QmDE ONITARG Yoy MARCA
LETE  LONGA  VIDA
DESNATADO
LETE DESNATADO
(UHT),  SEM  ADIGAO
DE SORO OU OUTRO
HSF COMERCIAL | coNSTITUINTE ESTRANHO
ATACADISTADE | § :
ALIMENTOS EIRELI CARACTERISTICA
1 NATURAL DO PRODUTO. | UND | 648 RS 6,49 RS 4.205,52 PIRACANJUBA

- ME - CNPJ N°

34.853.292/0001- SEM GLUTEN. CONTENDO
27

1L EMBALAGEM
MULTILAMINADA,
CARTONADA,  ASSEPTICA,
TIPO "TETRA PACK’. PRAZO
DE VALIDADE: MINIMO DE 4
(QUATRO) MESES A PARTIR
DA DATA DE ENTREGA.

Cuiabad, 26 de outubro de 2023
Priscila R. N. Moraes
Pregoeira
Edilene de Souza Machado

Secretaria Municipal de Educagao

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 455/2019 - PARTES: Municipio de
Cuiabg, através da Secretaria Municipal de Planejamento - SMP, representado por EDER
GALICIANI e, de outro lado, empresa W A EQUIPAMENTOS E SERVIGCOS LTDA, CNPJ/
MF n°. 09.238.496/0001-00 representado por Wellington Reinaldo Nabuco, tem entre
si justo e avengado o presente 4° Termo Aditivo. OBJETO: consiste na Prorrogacgéao de
prazo do contrato, por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a 17 de outubro de 2023 a
17 de outubro de 2024.

Alteragdo da Clausula Nona — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo
ONDE SE LE:

GESTOR DO CONTRATO | Regianne Renovato Anastacio, Matricula: 4903756
FISCAL TITULAR Silvina Maria dos Anjos, Matricula: 2500603
FISCAL SUPLENTE Kleyber Lucio de Arruda, Matricula: 4019373

LEIA-SE:
GESTOR
DO CONTRATO Suzy Darlen Taques, Matricula: 4038645
FISCAL TITULAR Silvina Maria dos Anjos, Matricula: 2500603
FISCAL SUPLENTE Kleyber Lucio de Arruda, Matricula: 4019373

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n° 081.130/2023, vinculado ao Contrato
n° 455/2019 proveniente do Pregao Eletrénico n° 034/2019, com respaldo no Parecer
Juridico n° 555/PCP/PGM/2023, e amparado legalmente no artigos 57, Il e 65, § 8° da
Lein® 8.666/93.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 305/2021 - PARTES: Municipio
de Cuiabj, através da Secretaria Municipal de Gestéao, representada por Ellaine Cristina
Ferreira Mendes, denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa INTERLAGOS
LOCADORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ/MF sob o n° 73.530.396/0001-52, representada
por Anderson da Silva Fonseca, denominada CONTRATADA, tem entre si justo e
avengado o presente 2° Termo Aditivo. OBJETO: O objeto do presente 2° Termo Aditivo
consiste na prorrogagao de prazo do contrato, por mais 12 (doze) meses, com vigéncia
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a partir de 01 de outubro de 2023 a 01 de outubro de 2024. DO AMPARO LEGAL. O
presente instrumento é decorrente do que consta no Processo Administrativo n°.
089.146/2022, vinculado ao Contrato n® 305/2021, proveniente da ADESAO: 108/2021
ORIGEM: ATA DE REGISTRO DE PREGOS 001/2021PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021/
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER/MT, com respaldo no
Parecer Juridico N° 533/PCP/PGM/2023, e amparado legalmente no art. 57, Il da Lei
n°. 8666/93.

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 1559/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAGQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 78017/2023, e
Anélise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir - Elevagéo de Classe do(a) servidor(a) IRA COSTA MILHOMEM,
ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL - EM EXTINGCAO,
Matricula 4048054, lotado(a) na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1563/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 79125/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagéo a titulo de licenga prémio, aos
servidores abaixo relacionados.

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
06/11/2023 a 05/12/2023 30 2018/2023 JESUE ([;SS;MEIDA 2584966 SOPDC

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1587/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicbes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 78054 /2023 e
Anélise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagdo de Classe, do(a) servidor(a) LUIZ ANTONIO CASTRILLON,
ocupante do cargo de AGENTE DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO - EM EXTINGAO ,
Matricula 2568739, da Classe D para Classe E, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL, conforme Lei Complementar n® 459/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 24/10/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Terga-feira, 31 de Outubro de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.568/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.
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Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 75703/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogagao da redugéo especial de jornada de trabalho de 40 horas
para 20 horas semanais a servidora KARINA GUIMARAES CHOCAIR, ocupante do cargo
de PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR, Matricula 4908629, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, por 02 (dois) anos pelo periodo de 06/10/2023 a 05/10/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.569/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 77.934/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugdo especial de jornada de trabalho de 40 horas para 20 horas
semanais a servidora LEIDIANE CRISTINA ALVES RAMOS, ocupante do cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Matricula 4866874, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da publicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.570/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 77935/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogacéo da redugao especial de jornada de trabalho de 40 horas
para 20 horas semanais a servidora GISELE BARROS DE SOUZA, ocupante do cargo de
ESPECIALISTA DE SAUDE, Matricula 4010855, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, por 02 (dois) anos pelo periodo de 04/05/2023 a 03/05/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.571/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 78028/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir reducédo especial de jornada de trabalho de 20 horas para 15 horas
semanais a servidora CLAUDIA MARIANE SANTANA CAMPOS, ocupante do cargo de
MEDICO, Matricula 4877752, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por 02
(dois) anos com efeitos a partir da data da publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.572/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 77.424/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogagao da reducéo especial de jornada de trabalho de 30 horas
para 15 horas semanais a servidora QUELMA DE SOUZA OLIVEIRA SANTOS, ocupante
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do cargo de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula 4032833, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos pelo periodo de
22/09/2023 a 21/09/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.573/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 77804/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugdo especial de jornada de trabalho de 30 horas para 15 horas
semanais a servidora ELIECE GUIMARAES VITORINO, ocupante do cargo de TECNICO
EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA, Matricula 4918005, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da
publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.576/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 77783/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogagdo da redugdo especial de jornada de trabalho de 30 horas
para 15 horas semanais a servidora VALDIRENE BATISTA DE FRANCA, ocupante do
cargo de TECNICO EM NUTRIGAO ESCOLAR, Matricula 4022928, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos pelo periodo de 10/11/2023 a
09/11/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.580/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 77967/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir reducé@o especial de jornada de trabalho de 30 horas para 15 horas
semanais a servidora SONIA EDITH DA SILVA, ocupante do cargo de TECNICO EM
MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA, Matricula 2975867, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da
publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.581/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagédo formulada nos autos - Processo GPE n° 78020/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir reducédo especial de jornada de trabalho de 30 horas para 15 horas
semanais a servidora CLAUDIA CRISTINA ALVES MARTINS, ocupante do cargo de
TECNICO EM NUTRIGAO ESCOLAR, Matricula 4875057, lotada na SECRETARIA
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MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por 02 (dois) anos com efeitos a partir da data da
publicagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1.582/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 78025/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogacéo da redugao especial de jornada de trabalho de 30 horas
para 15 horas semanais a servidora DEBORA CRISTINA SILVA DE JESUS SIQUEIRA,
ocupante do cargo de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Matricula 4899997,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, por 02 (dois) anos pelo periodo de
29/11/2023 a 28/11/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 27 de Outubro de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria

PORTARIA NORMATIVA N° 814/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas por Lei, em observéncia as disposi¢des contidas nas Leis n°® 476 de
30/12/2019, LC n° 220 de dezembro de 2.010; na Resolug&o n° 03/2012/CME/CUIABA/
MT e, ainda, diante da necessidade de garantir o cumprimento do disposto no artigo 24,
inciso | da Lei n® 9.394/96 e a organizagéo relativa ao término do ano letivo/2023, bem
como a normatizagdo do ano letivo de 2024, nas Unidades Educacionais do Municipio
de Cuiab&-MT.

Resolve:

Artigo 1° - RETIFICAR o Artigo 7 da PORTARIA n° 694/2023/GS/SME, de 21 de
setembro de 2023.

ONDE SE LE:

CALENDARIO DAS AGOES PARA INiCIO DO ANO LETIVO 2024
SOLICITAGAO DE MATRICULA WEB: 04 a 14 ANOS

REGINAIS NORTE E LESTE

SOLICITAGAO DE MATRICULA WEB: 04 A 14 ANOS

REGINAIS SUL E OESTE

EFETIVAGAO DAS MATRICULAS DOS CLASSIFICADOS NA
MATRICULA WEB DE 04 a 14 ANOS

LEIA-SE:

09 210/01/2024

11a12/01/2024

15a19/01/2024

CALENDARIO DAS ACOES PARA INICIO DO ANO LETIVO 2024
SOLICITAGAO DE MATRICULA WEB: 04 a 14 ANOS

REGINAIS NORTE E LESTE

SOLICITAGAO DE MATRICULA WEB: 04 A 14 ANOS

REGINAIS SUL E OESTE

EFETIVAGAO DAS MATRICULAS DOS CLASSIFICADOS NA
MATRICULA WEB DE 04 a 14 ANOS

04 e 05/01/2024

08 e 09/01/2024

10a12/01/2024

Art. 2° Esta portaria de retificagdo entra em vigor a partir da data da sua assinatura.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba/MT, 31 de outubro de 2023
EDILENE DE SOUZA MACHADO
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP 05/2021
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RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 815/2023/GS/SME.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 09/01/2020

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a portaria n° 705/2023/GS/SME, de 21 de setembro de 2023 nos
artigos que indicam as informagoes da Matricula Web para o ano letivo de 2024:

ONDE SE LE:
Art. 10° As solicitagdes via Matricula Web para “estudantes/Alunos Novos”, nas

Unidades de Educacgéo Bésica: Pré-Escola/Educagao Infantil e Ensino Fundamental (a
partir de 04 a 14 anos), serdo realizadas no periodo de 09/01/2024 a 12/01/2024, de

acordo com o cronograma a seguir:

Nos dias 09 e 10/01/2024 - Regionais Norte e Leste

Nos dias 11 e 12/01/2024 - Regionais Sul e Oeste

§ 1°. Os responsaveis realizarao a solicitagdo da pré-matricula web, mediante vagas
disponiveis, através do Portal do Sistema vigente, cujo link estara disponivel na pagina
da Prefeitura Municipal de Cuiaba nos seguintes horérios:

- Das 8h do dia 09/01/2024 as 23h59min do dia 10/01/2024, mediante disponibilidade
de vagas em aberto - Regionais Norte e Leste;

- Das 8h do dia 11/01/2024 as 23h59 min do dia 12/01/2024 - Regionais Sul e Oeste -
mediante disponibilidade de vagas em aberto.

§ 2°. Os responsdveis pela solicitagdo da matricula deverdo comparecer munidos

dos documentos necessdrios, conforme relagao abaixo, na unidade solicitada

para a efetivagdo da matricula no prazo de 05 (cinco) dias Uteis de 15/01/2024 a
19/01/2023, no horério de atendimento da unidade, impreterivelmente, sendo que o
nao comparecimento no prazo definido acima resultara na desisténcia da vaga.
LEIA-SE:

Art. 10° As solicitagdes via Matricula Web para “estudantes/Alunos Novos”, nas

Unidades de Educag&o Bésica: Pré-Escola/Educacgao Infantil e Ensino Fundamental (a
partir de 04 a 14 anos), serdo realizadas no periodo de 04/01/2024 a 09/01/2024, de

acordo com o cronograma a seguir:
Nos dias 04 e 05/01/2024 - Regionais Norte e Leste
Nos dias 08 e 09/01/2024 - Regionais Sul e Oeste
§ 1°. Os responsdveis realizardo a solicitagdo da pré-matricula web, mediante vagas
disponiveis, através do Portal do Sistema vigente, cujo link estard disponivel na pagina
da Prefeitura Municipal de Cuiaba nos seguintes horérios:
- Das 8h do dia 04/01/2024 as 23h59min do dia 05/01/2024, mediante disponibilidade
de vagas em aberto - Regionais Norte e Leste;
- Das 8h do dia 08/01/2024 as 23h59 min do dia 09/01/2024 - Regionais Sul e Oeste -
mediante disponibilidade de vagas em aberto.
§ 2°. Os responsdveis pela solicitagdo da matricula deverdo comparecer munidos
dos documentos necessarios, conforme relagdo abaixo, na unidade solicitada
para a efetivagdo da matricula no prazo de 03 (trés) dias Uteis de 10/01/2024 a
12/01/2023, no horério de atendimento da unidade, impreterivelmente, sendo que o
ndo comparecimento no prazo definido acima resultara na desisténcia da vaga.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 31 de outubro de 2023.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n° 005/2021
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Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT
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suas

Indireta

ORIENTACAO PARA PUBLICACAO

Os 6rgaos da Administracao Direta e
do Poder
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
respectivas
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Executivo

matérias

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia o nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos florbes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tdo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiab3, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coracdes,
Ergues a Deus oragdes,
Para venceres o mal.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiabd, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Cuiab3, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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