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Empresa Cuiabana de Saude Publica

Portaria

PORTARIA N° 137/2023 de 05 de abril de 2023.

A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, no uso das suas atribuigoes
constitucionais e legais, etc.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para em observancia a legislagao
vigente, atuarem como fiscais das Ordens de Fornecimento 026 e 027/2023/ECSP,
emitidas em favor das empresas: GRAFICA PRINT INDUSTRIA E EDITORA EIRELI
inscrita no CNPJ: 73.783.649/0001-08 e VIDRAGARIA SHALLON LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n.° 15.682.814/0001-20, que tem por objeto aquisigao, instalagao de quadro
de vidro/lousa e aplicacao de adesivo transparente invertido objetivando atender a
demanda do HMC, gerido pela Empresa Cuiabana de Saude Publica.

Nome: MURIEL ALENCAR SILVA

FISCAL po | CPF. 053.227.271-40

CONTRATO Matricula: 4898025

Cargo/Lotagao: OFICIAL ADMINISTRATIVO-SPCIRAS

Nome: CARLA CRISTINA SPINOZA GARCIA
SUPLENTE DO | CPF. 048.674.691-73

CONTRATO Matricula: 489.7733

Cargo/Lotagao: ENFERMEIRA-SEDUP

Art. 2° Compete aos servidores, designados como fiscais do contrato de que trata
esta portaria, fiscalizar o aludido instrumento até o término de sua vigéncia. Os fiscais
acima designados respondem pelo exercicio das atribuigdes a ele confiadas.

Art. 3° Compete aos servidores designados como fiscais do contrato em comento,
fiscalizar a execugao, relatando ao Coordenador da area dos incidentes contratuais
para que tome as providéncias cabiveis, além das demais atribuigdes legais a ele
inerentes. Responde o fiscal pelo exercicio das atribuigdes a ele confiadas.
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Cuiaba — MT, 02 de Agosto de 2023.

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA
ISRAEL PANIAGO
Diretor Geral
MURIEL ALENCAR SILVA CARLA CRISTINA SPINOZA GARCIA
FISCAL DA ORDEM DE FORNECIMENTO SUPLENTE DA ORDEM DE FORNECIMENTO

PORTARIA N° 139/2023 de 14 de agosto de 2023

DESIGNA A COMISSAO ELEITORAL PARA ORGANIZAR, DIRIGIR E SUPERVISIONAR
TODO 0 PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DE DIRETOR CLINICO E VICE-DIRETOR
CLINICO DESTE ESTABELECIMENTO DE SAUDE, DE ACORDO COM AS NORMAS
HEMANADAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA.

O Diretor Geral e Co-Interventor da Empresa Cuiabana de Saude Publica — ECSP e o
Diretor Técnico do Hospital Municipal Sao Benedito — HMSB, no uso das atribuigdes
que lhes confere a Resolugédo 2.152/2016 de 10 de novembro de 2016;

Considerando o que determina o art.13 da Resolugao do CFM 2152/2016
RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros da Comissao Eleitoral para organizar, dirigir e supervisionar
todo o processo eleitoral que tem por objetivo a escolha de Diretor Clinico e Vice-Diretor
Clinico desta Instituicao, sendo composta por Dr. Diego Rodrigues Flores (Presidente),
Manoel Almeida Nogueira (Vice-Presidente) e Braz Cortez Vilar Junior (Membro).

Paragrafo Unico: Competird a Comissdo organizar, dirigir e supervisionar todo
o processo eleitoral para escolha de Diretor Clinico e Vice-Diretor Clinico deste
estabelecimento de saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Art. 4° Dé-se ciéncia, cumpra-se e apds publique-se.
Cuiaba/MT, 14 de agosto de 2023.
DR. DIEGO RODRIGUES FLORES ISRAEL SILVEIRA PANIAGO

Diretor Técnico Diretor Geral
Hospital Municipal Sdo Benedito — HMSB Co-interventor

Empresa Cuiabana de Saude Publica — ECSP Empresa Cuiabana de Saude Publica —
ECSP

Procedimento Administrativo

AVISO DE SUSPENSAO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 042/2022/ECSP
PROCESSO ADMIN. N° 00.021.441/2022-1

A Empresa Cuiabana de Saude Publica, através do Diretor Geral, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico aos interessados a suspensdo do Processo
Licitatério n°® 00.021.441/2022-1, Pregao Eletronico n° 042.2022, conforme decisdo
do Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, Conselheiro Sérgio
Ricardo de Almeida, Processo n° 581003/2023, que abriga a Representagao proposta
pela empresa INSTITUTO DE SAUDE SANTA ROSA, referente ao Registro de Precos
para futura e eventual contratagao de pessoa juridica para prestagdo de servigos para
realizagdo de exames de apoio diagndstico por imagem dos exames de radiografia,
ultrassonografia e Tomografia, incluindo fornecimento de materiais, insumos, recursos
humanos e equipamentos em comodato, para atender as necessidades do HOSPITAL
MUNICIPAL DR° LEONY PALMA DE CARVALHO - HMC gerido pela Empresa Cuiabana
de Saude Publica, FICA suspensa até ulterior deliberagao.

Cuiaba/MT, 15 de agosto de 2023.
ISRAEL SILVEIRA PANIAGO

Diretor Geral

Cuiaba/MT, 15 de agosto de 2023

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A REFERIDA ELEIGAO DA DIRETORIA CLINICA DO
HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO - HMSB

PELO PRESENTE EDITAL, FICAM OS MEDICOS DO CORPO CLINICO DESTE
ESTABELECIMENTO DE SAUDE CONVOCADOS A COMPARECEREM NOS PROXIMOS
DIAS 14 DE SETEMBRO DE 2023 E 15 DE SETEMBRO DE 2023, NO PERIODO DAS 8
HORAS AS 17 HORAS, NA SALA DA DIRETORIA TECNICA DO HOSPITAL MUNICIPAL
SAO BENEDITO — HMSB, A FIM DE PROCEDER COM A VOTAGAO PARA ELEIGAO DA
DIRETORIA CLINICA DESTA INSTITUIGAO.

NA OPORTUNIDADE, INFORMAMOS QUE OS INTERESSADOS A SE CANDIDATAREM
A REFERIDA DIRETORIA CLINICA, DEVERAO APRESENTAR A INSCRIGAO DE CHAPAS
JUNTO A ESTA COMISSAO ELEITORAL ATE 15 (QUINZE) DIAS ANTES DA DATA DA
ELEIGAO ACIMA ANUNCIADA.
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DR. DIEGO RODRIGUES FLORES
DIRETOR TECNICO
HOSPITAL MUNICIPAL SAO BENEDITO — HMSB
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL DO CORPO CLINICO
MANOEL ALMEIDA NOGUEIRA
VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL DO CORPO CLINICO
BRAZ CORTEZ VILAR JUNIOR
MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL DO CORPO CLINICO

Secretaria de Apoio Legislativo

Decretos Legislativos

DECRETO LEGISLATIVO N° 175, DE 15 DE AGOSTO DE 2023

CONCEDE O TiTULO DE MULHER CIDADA ANA MARIA DO COUTO A SENHORA
ADRIELLE OLIVEIRA MARTINS DA SILVA.

A Camara Municipal de Cuiaba aprovou e o Presidente, no uso das atribuigoes previstas
no inciso IV do art. 16 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, promulga o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Mulher Cidada Ana Maria do Couto a senhora
ADRIELLE OLIVEIRA MARTINS DA SILVA, pelos relevantes servigos prestados ao
Municipio de Cuiaba.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Paschoal Moreira Cabral, Cuiaba - MT
Em 15 de agosto de 2023.
VEREADOR CHICO 2000
PRESIDENTE

Secretaria de Gestao de Pessoal

Portarias

PORTARIA N°. 279/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Marcos Garcia Pessoa, Técnico Legislativo, 01 (um) més
de Licenca-Prémio, referente ao 4° Quinquénio — anos 2011-2016, nos termos do
Art. 100, §2°, da Lei Complementar N°. 093/2003 e do Art. 16, §1°, alinea b, da Lei
Complementar N° 235/2011, usufruindo pelo periodo de 04/09/2023 a 03/10/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 15 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 278/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando a Portaria n® 234/2023 de 19.07.2023,
RESOLVE:

Art.1° Interromper o gozo de férias do servidor Mateus da Costa Santos, Técnico
Legislativo, a partir de 04/08/2023, restando 10 (dez) dias de saldo a gozar.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA - CHICO 2000
PRESIDENTE
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PORTARIA N°. 277/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

Considerando a Portaria n® 051/2023 de 10.02.2023,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Leide Patricia Purificagao de Souza, Assessor Parlamentar
Externo VI CTAP - CM 07, matricula 7845, 15 (quinze) dias de férias referente ao periodo
aquisitivo 2022/2023, no periodo de 07/08/2023 a 21/08/2023.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 11 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

Atos

ATO N°. 548/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Amandina Caliny Marinho de Melo no cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar de Cerimonial e Eventos | — CNE - Al 04, a partir de 14/08/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 547/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Denner do Carmo no cargo em comissao de Assessor Parlamentar Externo
VIIl = CTAP - CM 09, a partir de 14/08/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 546/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Exonerar, Ronan Silva de Oliveira do cargo em comissdo de Chefe de Nucleo de
Pareceres Legislativos de Comissodes, a partir de 14/08/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 14 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 545/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:
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Nomear Gilson Guimaraes de Sousa no cargo em comissao de Assessor Parlamentar
de Cerimonial e Eventos | = CNE - Al 04, a partir de 11/08/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 11 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

ATO N°. 544/2023

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE:

Nomear Claudia Zeferini Neves no cargo em comissdo de Assessor de Relacoes
Institucionais | — CNE - Al 04, a partir de 11/08/2023.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CUIABA.
EM CUIABA — MT, 11 DE AGOSTO DE 2023.
VEREADOR FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA — CHICO 2000
PRESIDENTE

Unidade de Licitagao, Contratos, Compras e
Convénios

Atos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N° 012/2022
ORIGEM: DISPENSA DE LICITAGAO — COMPRA DIRETA N.° 028/2022

CONTRATADA: JOAQUIM CASSIO PINTO DE SOUSA - ME - PERFORMANCE
INFORMATICA

CNPJ: 08.639.321/0001-42

OBJETO: PRORROGAGAO DO CONTRATO N.° 012/2022, POR MAIS 12 (DOZE) MESES.
VIGENCIA: 15 DE AGOSTO DE 2023 A 14 DE AGOSTO DE 2024.

VALOR: R$ 14.940,00 (QUATORZE MIL E NOVECENTOS E QUARENTA REAIS)

DATA DE ASSINATURA: 11 DE AGOSTO DE 2023.

Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Economico

Portaria

PORTARIA CONJUNTA SMATED N° 001/2023

Francisco Antonio Vuolo, Secretario Municipal de Agricultura, Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico; Antonio Roberto Possas de Carvalho, Secretario
Municipal de Fazenda e Ellaine Cristina Ferreira Mendes, Secretaria Municipal de
Gestao, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 5.806, de 16 de abril de 2014, tornam publico o teor desta portaria
para os devidos efeitos.

Considerando que, cabe a Administracdo Publica, nos termos do art.
67 da Lei Federal N° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos celebrados, através de um representante;

RESOLVEM:

Art. 1° — Nomear os servidores abaixo elencados para, em observancia a legislagdo
vigente, atuarem como Fiscal e Gestores do Contrato de Concessao n° 558/2022/
PMC, celebrado entre esta Municipalidade e a empresa Concessionaria CS MOBI
CUIABA SPES.A.

GESTOR: Delvan Rosa Parreira Junior, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura,
Trabalho e Desenvolvimento Econémico, matricula n® 4038917,

FISCAL: Priscila Rodrigues Nascimento Moraes Berber, lotada na Secretaria
Municipal de Gestao, matricula n°4904588;
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FISCAL SUPLENTE: Clévis Gongalves de Oliveira, lotado na Secretaria Municipal de
Fazenda, matricula n°® 2571653.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 09 de agosto de 2023

Francisco Antonio Vuolo

Secretario Municipal de Agricultura, Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Antdnio Roberto Possas de Carvalho
Secretario Municipal de Fazenda
Ellaine Cristina F. Mendes

Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Procedimento Administrativo

Ordem de Servigo

A

AGAPE CONSTRUTORA LTDA

RUA PADRE TENORIO, N° 404, SALA 04
BAIRRO JARDIM INDEPENDENCIA
CUIABA - MT

ORDEM DE SERVIGO N° 010/2023

A Prefeitura Municipal de Cuiaba através da Secretaria Municipal de Obras Publicas,
no uso de suas atribuicdes legais, autoriza a firma AGAPE CONSTRUTORA LTDA,
estabelecida na Rua Padre Tendrio, no 404, Bairro Jardim Independéncia, Municipio
de Cuiaba-MT., CNPJ n° 00.201.966/0001-97 , a executar a Obra de Pavimentagao
Asfaltica de Ruas com Drenagem e Calgadas no Bairro Recanto do Sol, no Municipio
de Cuiaba, conforme Contrato n° 561/2022/PMC, Convénio PLATAFORMA +BRASIL
N° 904228/2020 UNIAO-Ministério da Defesa — Departamento do Programa CALHA
NORTE.

Cuiaba-MT,, 07 de agosto de 2023.
JOSE ROBERTO STOPA
Secretario Municipal de Obras Publicas
Recebemos a Ordem de Servigo
Cuiaba-MT. _/___/____

AGAPE CONSTRUTORA LTDA

A

ENGELUZ ILUMINAGAO E ELETRICIDADE EIRELI
RODOVIA PARIGOT DE SOUZA, KM 254 BLOCO A
DISTRITO INDUSTRIAL

WENCESLAU BRAZ - PR

ORDEM DE SERVIGO N° 008/2023

A Prefeitura Municipal de Cuiaba através da Secretaria Municipal de Obras Publicas,
no uso de suas atribuigdes legais, autoriza a ENGELUZ ILUMINAGAO E ELETRICIDADE
EIRELI, estabelecida na Rodovia Parigot de Souza, Km 254, Bloco A, Distrito Industrial
— Wenceslau Braz-PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 85.489.078/0001-74, a executar
a obra de Implantagao de lluminagao Publica em parte da Avenida Contorno Leste, em
Cuiaba, trecho de 4,5km, compreendido entre a Av. Fernando Correia/Jardim Recanto
do Sol a rotatéria da Avenida Dr. Meirelles/Sao Joao Del Rey, no prazo de 240 (duzentos
e quarenta)dias, conforme Convénio PLATAFORMA +BRASIL n° 904220/2020,
celebrado entre o Municipio de Cuiaba e o Ministério da Defesa, Contrato n® 426/2022/
PMC, Tomada de Pregos n°® 011/2022/PMC, Processo Administrativo n° 23.701/2022.

Cuiaba-MT,, 24 de julho de 2023.

JOSE ROBERTO STOPA

Secretario Municipal de Obras Publicas
Recebemos a Ordem de Servigo n° 008/2023
Cuiabd-MT. _/__/____
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ENGELUZ ILUMINAGAO E ELETRICIDADE EIRELI

Portaria

PORTARIA N° 010/SMOP/2023

0 MUNICIPIO DE CUIABA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
vem designar como Gestor do Contrato, Servidor Julio César Paes de Barros Malheiros,
CPF N° 631.828.901-15 , RG N° 0667067-9-SSP/MT Matricula n® 4903390, Fiscal de
Obra Eng® Civil Marco José Farias CPF 209.246.669-00, RG 1275581 SSP/PR, CREA N°
2227/D, Matricula n® 4891689¢ Suplente do Fiscal Eng?.Civil Karoliny Tomaz de Oliveira
CPF 044.130.151-77, RG 2314815-2 SSP/MT, CREA N° 35947/D, Matricula N° 4877639,
para cumprir a Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n°® 325/2023/PMC, efetuado para
contratagdo de empresa M.J.DE LIMA EIRELI CNPJ sob n° 13.976.952/0001-97
atendendo as normas e regras de Engenharia para Fiscalizagdo de Obras e Servigos,
nos termos da Clausula Sétima — DA Fiscalizagado do referido instrumento.

Cuiaba/MT, 11 de Agosto de 2023
JOSE ROBERTO STOPA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Secretaria Municipal de Gestao

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 1080/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das suas atribuigdes legais nos termos
do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugao dos
servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Secretaria Municipal
de Gestao;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais do Contrato N°
332/2023, firmado entre a empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA e
a Secretaria Municipal de Gestao, origindrio Inexigibilidade de Licitagdo n° 17/2023,
Processo Administrativo n® 65.048/2023, cujo objeto contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagao
de pregos praticados pela Administragao Publica para atender a Secretaria Municipal
de Gestao.

Secretaria Municipal de Gestao

Gestor do Contrato: Elizane Ropck — Matricula: 4038441

Fiscal do Contrato: Wania Cristina Nunes da Conceigao — Matricula: 2587163
Fiscal Suplente: Rafael Pinho de Campos — Matricula: 4904637

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 09 de agosto
de 2023.

Palacio Alencastro Cuiaba/MT, 11 de agosto de 2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretdria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1081/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das suas atribuigdes legais nos termos
do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Considerando a necessidade de designar servidores para fiscalizar a execugao dos
servigos dos contratos e instrumentos juridicos congéneres da Secretaria Municipal
de Gestao;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem como fiscais do Contrato N°
299/2023, firmado entre a empresa AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E
INFORMATICA e a Secretaria Municipal de Gestao, originario do pregado presencial
n°® 001/2023/Consorcio Intermunicipal dos Regimes Préprios de Previdéncia Mato-
Grossenses - Consprev , processo administrativo n°® 063.342/2023, cujo objeto
contratagdo de pessoa juridica para realizagdo de censo previdencidrio para
aprimoramento de gestao previdencidria de dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos municipios
consorciados ao CONSPREYV, em atendimento a legislagdo Federal e Municipal que
trata de regime préprio de previdéncia social, devidamente relacionado e especificado
no termo de referéncia, compreendendo: Censo Previdenciario com digitalizagao e
armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos
ativos, inativos, pensionistas e dependentes para a construgao de um banco de dados
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para o Cadastro Nacional De Informagdes Sociais De Regimes Prdprios De Previdéncia
Social — CNIS-RPPS; para o Sistema Previdenciario de Gestao de Regimes Publicos
de Previdéncia Social- SIPREV/Gest&o; e para o Sistema de Gestdo de Regime Proprio
de Previdéncia Social utilizado pelo RPPS; assim como para os estudos relativos ao
equilibrio financeiro e atuarial e elaboragédo estudo do perfil dos segurados inativos
com confecgao de relatério estatistico.

Retificacao da Portaria para corre¢ao do processo administrativo.
Considerando a corregao do processo administrativo:

Onde se lé:

Processo administrativo n® 87.161/2022

Leia-se:

Processo administrativo n° 63.342/2023

Cuiaba-Prev

Gestor do Contrato: Wilton Silva Pereira — Matricula: 4916102
Fiscal do Contrato: Carolina Ramos Freitas — Matricula: 4904668
Fiscal Suplente: Jonas Pinheiro da Silva Neto — Matricula: 4911611

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 11 de julho de
2023.

Palacio Alencastro Cuiaba/MT, 11 de agosto de 2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1052/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 73162 /2023 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) DAWISON BENITES SOARES
DA SILVA JUNIOR, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE, Matricula 4854211, da Classe C para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, conforme Lei Complementar n°® 420/2016;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 08/08/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 9 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1054/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE® 53159/2023,
conforme Andlise e Manifestagao Técnica n°® 468-PREV/PAAL/PGM/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) EDSON GOMES
DA SILVA, ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula
2587230, lotado(a) na SECRETARIA MUNICPAL DE TURISMO, pelos fundamentos,
conforme Analise e Manifestagao Técnica n°® 468-PREV/PAAL/PGM/2023.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1055/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 60862/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:
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Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) ELIANE
MIRANDA DE OLIVEIRA, PROFESSOR(A), Matricula 2966291, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data
de implementagao do direito, 30/03/2023.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiabd-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1056/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 66750/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) JOAO BATISTA
DA SILVA, AGENTE MUNICIPAL - EM EXTINCAO, Matricula 2571504, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntéria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data
de implementagao do direito, 24/06/2023.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1057/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagcdo formulada nos autos — Processo GPE N° 67013/2023,
conforme Simulagdo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) JAIR DE OLIVEIRA
AMORIM, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2504211, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, por preencher todos os requisitos
para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base
nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da
data de implementagao do direito, 28/06/2023.

Paréagrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1058/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 67051/2023,
conforme Simulagdo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) SAMIR KEHDI,
MEDICO, Matricula 1961885, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por
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preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela
permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional
n° 41 de 19/12/2003, a partir da data de implementag&o do direito, 29/11/2022.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1059/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 67072/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) MARIA LUCIA
NUNES DOS SANTOS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO), Matricula
1559674, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data de implementacao do direito, 01/06/2022.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1060/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 67080/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) JOEL PAES DE
ARRUDA, PROFESSOR(A), Matricula 2556432, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, por preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria,
e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na
Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data de implementagao do
direito, 23/11/2021.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1061/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 67109/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) SOLANGE
MARIA DE SIQUEIRA CONCEICAO, PROFESSOR(A), Matricula 2587258, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntéria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data
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de implementagao do direito, 24/02/2018.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1062/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 67178/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) ANDREZA
MARIA TEIXEIRA FARO, PROFESSOR(A), Matricula 2965316, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos os requisitos para aposentadoria
voluntéria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas exigéncias
contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data de
implementacao do direito, 16/04/2023.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1063/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAGO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 67560/2023,
conforme Simulagdo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) VALDEVINO DOS
SANTOS ALVES, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2575434, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL, por preencher
todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia
no cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de
19/12/2003, a partir da data de implementagao do direito, 09/11/2022.

Paréagrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1064/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 67668/2023,
conforme Simulagdo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) IRACEMA OVIDIO
PEREIRA, TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Matricula 2964387, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data
de implementagao do direito, 02/07/2023.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 16 de Agosto de 2023




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4-MT, Quinta-feira, 10 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1066/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 67744/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) LUCIA MARIA DA
SILVA, AGENTE DE SAUDE, Matricula 1961920, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, por preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver
optado pela permanéncia no cargo, com base nas exigéncias contidas na Emenda
Constitucional n° 41 de 19/12/2003, a partir da data de implementagdo do direito,
08/07/2022.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 11 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1067/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 68710/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) TEREZA LUCIA
PINHEIRO DA SILVA, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINCAO, Matricula 1012218,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos
para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base
nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da
data de implementagéo do direito, 19/02/2022.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 11 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1068/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 68749/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) MAXIMIANA
VIEIRA DA SILVA, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2566897, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, por preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas
exigéncias contidas na Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, a partir da data
de implementacgao do direito, 16/02/2023.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 11 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1069/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 68935/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) ALEXANDRE
CARNEIRO LEAO, PROFESSOR(A), Matricula 2551262, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos os requisitos para aposentadoria
voluntéaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas exigéncias
contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da data de
implementacao do direito, 06/07/2023.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 11 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1070/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAGO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 68973/2023,
conforme Simulagdo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) JORDAO CARMO
OLIVEIRA CABANA, AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 1014767,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos
para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base
nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a partir da
data de implementagao do direito, 16/07/2018.

Paréagrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, Sexta-feira, 11 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1071/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 69366/2023,
conforme Simulagdo de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) REGINA LUCIA
DOS SANTOS, AGENTE DE SAUDE, Matricula 1000874, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, por preencher todos os requisitos para aposentadoria
voluntéria, e haver optado pela permanéncia no cargo, com base nas exigéncias
contidas na Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003, a partir da data de
implementacao do direito, 28/06/2023.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
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PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 11 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1072/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023..

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo GPE N° 69812/2023,
conforme Simulagao de Abono de Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Abono de Permanéncia do(a) Servidor(a) ADILSON DE
SOUZA PORTO, TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA, Matricula 2964100,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por preencher todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, e haver optado pela permanéncia no cargo,
com base nas exigéncias contidas na Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, a
partir da data de implementagao do direito, 02/07/2023.

Paragrafo Unico - Os casos previstos neste artigo surtirdo os efeitos financeiros de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab4d-MT, Sexta-feira, 11 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1076/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 73438/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de licenga prémio/capacitagdo a titulo de licenga prémio, aos
servidores abaixo relacionados.

PERIODO DIAS QUINQUENIO SERVIDOR MATRIC. LOTAGAO
14/09/2023 a MARISTELA LAURINDO
13/10/2023 30 2014/2019 BARINI 2571671 SMADESS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, Sexta-feira, 11 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1086/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 72919 /2023 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagédo de Classe, do(a) servidor(a) TATIANE GOMES PEREIRA,
ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE, Matricula
4854117, da Classe C para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA, conforme Lei Complementar n°® 420/2016;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 07/08/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 14 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1087/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n® 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 73308 /2023 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) ALEXANDRA CLARO DE MATOS
BERNARDES, ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE,
Matricula 4854209, da Classe C para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, conforme Lei Complementar n°® 420/2016;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 10/08/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 14 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1088/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n° 476/2019, por delegagao de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagao formulada nos autos - Processo GPE n° 73367/2023, e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir - Elevag&o de Classe do(a) servidor(a) LUIS AMOS DA VEIGA ROQUE,
ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE, Matricula
4854116, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 14 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 1089/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019, por delegagdo de competéncia através da Portaria
SMGE n° 221/2023.

Considerando a solicitagao formulada nos autos - Processo GPE n° 73370/2023, e
Analise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir - Elevagao de Classe do(a) servidor(a) MARCOS BARBOSA LIMA,
ocupante do cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE, Matricula
4854119, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 14 de Agosto de 2023.

THAIS CAROLINA SCHUTZ VARANDA
Secretaria Adjunta de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

CONVITE — AUDIENCIA PUBLICA

0 MUNICIPIO DE CUIABA, por meio da Comiss&o de acompanhamento do processo de
revisdo do Plano diretor de Cuiaba convida Vossa Senhoria a participar da AUDIENCIA
PUBLICA a ser realizada no dia 30 de agosto de 2023 (sexta-feira), as 08h30 no
Auditério da Secretaria Municipal de Educagdo, situado na Rua Diogo Domingos
Ferreira n.° 292, Bairro dos Bandeirantes, Cuiaba-MT.

A participagao é de suma importancia para os residentes e comerciantes da nossa
Cuiab3, tendo em vista que na oportunidade sera apresentado e discutido o Produto
IV = Minuta de Lei, do processo de Revisao do Plano Diretor de Cuiaba.

Contamos com a participagao e presenga de todos.
Cuiaba-MT, 14 de agosto de 2023.
JUARES SAMANIEGO
Presidente da Comissao de acompanhamento da Revisao do Plano Diretor

Prefeitura de Cuiaba

AVISO DE RESULTADO DA PROPOSTA DE PREGOS
TOMADA DE PREGOS N° 004/2023/PMC - 12 REPUBLICAGAO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS — SMOP, por meio da Comiss&o
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Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria SMGE n° 360/2023, divulgada no
Diario Gazeta Municipal de Cuiaba no dia 07 de margo de 2023, torna publico para
conhecimento dos interessados, o RESULTADO DA ANALISE DA PROPOSTA DE
PREGOS referente 8 TOMADA DE PREGOS N° 004/2023/PMC - 12 REPUBLICAGAO,
processo administrativo n® 029.339/2023, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA IMPLANTAGAO DE TRAVESSIA SUBTERRANEA — TUNNEL LINER, NA
AVENIDA BEIRA RIO, BAIRRO SAO MATEUS, NO MUNICIPIO DE CUIABA.

LICITANTE RESULTADO

CONSORCIO: MOP - CONSTRUGOES, CONSULTORIA E PROJETOS
LTDA e LUMEN S/A CONSTRUTORA E INCORPORADORA EM | CLASSIFICADA
RECUPERAGAO JUDICIAL

Cuiaba/MT, 15 de agosto de 2023.
Luciana Carla Pirani Nascimento
Presidente da Comissao Permanente de Licitagcao
Agmar Divino Lara de Siqueira

Secretario Adjunto Especial de Licitagoes e Contratos

Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPpRARIOS
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA N° 004/2023/GS/SME

0 MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao Temporaria de Prestacao de Servicos por Tempo Determinado, em
substituicao a servidores efetivos e Formacao de Cadastro Reserva de profissionais
para atuagao junto a Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba - SME.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
de Prestagao de Servicos por Tempo Determinado em substituigdo a servidores
efetivos e formagdo de Cadastro reserva contém normas e procedimentos para a
contratagao tempordaria de profissionais da Educagao para a Sede e para as Unidades
Educacionais durante o ano letivo de 2024, de acordo com o previsto no Inciso IX,
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 476, de 30/12/2019,
na Lei Complementar n°® 220/2010, em seus Artigos 3° ao 11, Artigo 15, Artigos 32 e
33, nos Artigos 41 e 66, na Lei Complementar n® 093/2003, em seus artigos 27,131 a
138, na Lei Ordinaria n® 4.424/2003, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011 para as fungdes
descritas no Anexo VIl deste edital.

1.2 - A divulgagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado em substituicao de
servidores efetivos e Formagao de Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, no
enderego eletronico do Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos - Instituto Selecon,
www.selecon.org.br, organizador do Processo Seletivo Simplificado, na Gazeta
Municipal (http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/) e por meio do link www.cuiaba.
mt.gov.br/secretarias/educacao/, enderego eletrénico da Secretaria de Educagao, a
partir do dia 16 DE AGOSTO DE 2023.

1.2.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e atendimento por meio dos seguintes
canais descritos:

Central telefonica (para informacgdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184, PABX:
(21) 2323 3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informagoes SELECON -

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonca, 1856 — sala 403 - Jardim Aclimagao
- Cuiaba-MT

Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h do dia 16/08/2023, somente em
dias uteis, das 9h as 17h.

Somente para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporéria de Prestagao de
Servigos por Tempo Determinado em substituicao de servidores efetivos e Formagao
de Cadastro reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes
e/ou complementagdes cujas regras o candidato deverd cumprir e nunca alegar
desconhecimento, sob pena de eliminagdo do certame. A fiscalizagao de execugéo
do Processo cabera a Comissao Organizadora, constituida pela Portaria N° 422/2023/
GS/SME.

1.3.1 - Para cumprimento de suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus
anexos é sempre o horério oficial local de Cuiaba-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de Contrato de
Prestagao de Servigos por Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuigdes
previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

2 - DOS CARGOS

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender,
excepcional e temporariamente, o exercicio dos cargos com exigéncia de formagéo
nos niveis descritos nos itens 2.1.1 2 2.1.3.
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2.1.1 Nivel Médio: Intérprete de Libras, Instrutor de Libras, Técnico em Manutengao e
Infraestrutura (no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista CNH “D"), Técnico
em Nutricdo Escolar (Merendeira);

2.1.2 - Nivel Médio Profissionalizante: Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI
(cujo pré-requisito para o exercicio do cargo é o nivel médio profissionalizante em
Magistério e/ou graduag@o em Pedagogia ou Normal Superior)

2.1.3 Nivel Superior: Professor e Técnico de Nivel Superior (Nutricionista).

As descrigoes dos cargos disponibilizados, do nivel de ensino e dos requisitos exigidos
para seus exercicios estao relacionados no Anexo VIl deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Ajornada de trabalho dos profissionais para o exercicio dos cargos de profissional
qualificado para atuar no cargo de Técnico em Manutengao e Infraestrutura (no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais e de Motorista CNH “D"), de Técnico em Nutrigdo Escolar
(Merendeira), Intérprete ou de Instrutor de Libras, Técnico em Desenvolvimento Infantil
- TDI e de Técnico de Nivel Superior - Nutricionista sera de 30 (trinta) horas semanais.

3.2 - A jornada de trabalho dos profissionais no cargo de Professor sera definida de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

3.3 - Considerando que o Municipio de Cuiaba possui legislagao especifica para as
contratagdes tempordrias, o candidato declara ser de seu pleno conhecimento as
disposi¢des da Lei Complementar Municipal n°® 4424, de 06/09/2003, em especial, que:

3.4 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, podendo ser prorrogadas
por mais uma vez pelo mesmo periodo, observado, nesse caso, o prazo maximo de 12
meses.

3.5 - E proibida a contratag&o, nos termos deste Edital, de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

3.6 - Os contratados nos termos deste Edital perceberao férias remuneradas, inclusive
1/3 de abono, décimo-terceiro saldrio e, no que tange ao vale-transporte, APENAS se o
contrato estiver na faixa salarial beneficiada por Ato Normativo (Art. 10, LC n°® 4424, de
06/09/2003, supramencionada).

3.7 - Os contratos celebrados com base nesta lei sdo de natureza administrativa. (Art.
11 do mesmo diploma legal supramencionado).

3.8 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes com o término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragao dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial,
conforme estabelece a Lei Complementar Municipal n® 220/2010, que dispde sobre a
Lei Organica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educag&o (Anexo II).

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no
Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital
ocorrerao a partir da 00h0Tmin do dia 21/08/2023 até as 23h59min, do dia 08/10/2023,
somente através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br, e
s6 serao efetivadas com a devida emissdo do comprovante de inscrigdo no certame,
apds o pagamento de boleto bancario a ser emitido no site do Instituto Selecon ao
final do processo de inscrigéo, cujo valor da inscrigdo sera de RS 75,00 (setenta e
cinco reais) para os cargos cujos pré-requisitos sejam o nivel médio e o nivel médio
profissionalizante e de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para 0s cargos cujos pré-
requisitos sejam em nivel superior.

6.1.1 - O candidato poderd, da 00h01min, do dia 16/08/2023, até as 23h59min, do dia
18/08/2023, conforme o cronograma — Anexo |, através do site do Instituto Selecon,
solicitar isengdo do valor da inscrigao no certame, desde que se enquadre em uma das
situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo,
poderd, de acordo com a Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isengao
e encaminhar os documentos comprobatérios e sua condigdo, através do sitio
eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagao
do certame, ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula d¢ssea,
podera, de acordo com a Lei n° 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a isengao
e encaminhar os documentos comprobatdrios de sua condigdo, através do sitio
eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagao
do certame.

6.1.4 — Se o candidato for eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral
no periodo eleitoral, podera, nos termos estabelecidos na Lei Municipal n® 6.451, de 24
de setembro de 2019, requerer aisengdo e encaminhar os documentos comprobatdérios
de sua condigdo, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.selecon.org.
br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida
avaliagdo do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.5 — Se a candidata for doadora de leite materno, podera, conforme estabelecido
na Lei 6.458, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengdo e encaminhar os
documentos comprobatérios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto
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Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida avaliagao do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.6 — Se a candidata for mae de pessoa com microcefalia, podera, conforme
estabelecido na Lei 6.459, de 06 de novembro de 2019, requerer a isengdo e encaminhar
os documentos comprobatdrios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), para a devida avaliagao do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.7 — Se o candidato for voluntario, por no minimo 1(um) ano, podera, de acordo
com o art. 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei
6.645, de 01 de fevereiro de 2021, requerer a isengdo e encaminhar os documentos
comprobatérios de sua condigao, através do sitio eletronico do Instituto Selecon, www.
selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrnico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a
devida avaliagao do pedido pela Coordenagao do certame.

6.1.8 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.7, o candidato
deve proceder conforme descrito nos subitens citados, e enviar documentagéo,
através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico, no
prazo previsto no subitem 6.1.1, através do sitio eletronico www.selecon.org.br, sob
pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.
selecon.org.br.

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da
modalidade de isencao solicitada;

- Declaragao de caréncia econdmica e de que ndo exerce cargo (em 6rgéo
publico ou privado) remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo
do Anexo X), e

- Copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo nlimero, série e foto; devera enviar também cépia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida,
bem como a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 1 (um) salario-minimo:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.
selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagao da
modalidade de isengao solicitada;

- Declaragao de caréncia econdmica e de que ndo exerce cargo ou cargo
publico remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo
X);

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo numero, série e foto, além de copia simples de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséao e o valor
da remuneragéo, bem como a folha subsequente, em branco; e

- Copia simples do contracheque referente ao més de JULHO/2023.
c) Candidato doador regular de sangue e/ou medula dssea:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site)
www.selecon.org.br.

- Coépia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagao da
modalidade de isengao solicitada;

- Documento comprobatério, padronizado, de sua condigdo de doador
regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo
poder publico) em que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes no
periodo de 12 meses anteriores a data da publicagao deste Edital;

- Para o doador de medula éssea: documento valido comprobatério de que
é doador de medula éssea datado de, no minimo, 3 meses antes da data de inscrigdo
no processo seletivo.

d) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justiga Eleitoral no periodo
eleitoral:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da
modalidade de isengao solicitada;

- Apresentar declaragao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral,
contendo nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de identificagéo,
o cargo desempenhado, o turno e data da eleigao.

e) Candidata doadora de leite materno:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da
modalidade de isengao solicitada;

- Apresentar a declaragao de, pelo menos, 3 (trés) doagdes de leite materno,
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagao do Edital do certame, expedida
por Banco de Leite Materno em regular funcionamento.

f) Candidata mae de pessoa com microcefalia:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da
modalidade de isengao solicitada;

- Apresentar exame médico ou atestado comprovando que se trata de
pessoa com microcefalia; e

- Apresentar Certidao de Nascimento que comprove a maternidade da
pessoa com microcefalia.

g) Candidato voluntario por, no minimo, 1 (um) ano de acordo com o art. 1° da Lei
n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de
fevereiro de 2021:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagao da
modalidade de isengao solicitada;

- Apresentacdo de declaragao de supervisor ou dirigente da instituigao
em que presta servigo, com a data de inicio da prestagdo de servigo e sua data de
emissao; e

- Apresentagao de coépia do termo de adesao entre a entidade, publica
ou privada, e o prestador de servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as
condigdes de seu exercicio, conforme art. 2° da lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

6.1.9 - Caso o candidato nao envie toda a documentacao exigida e descrita acima, ou
envie documentacao irregular ou incompleta, e a solicitagao de isengao seja indeferida,
conforme previsto no subitem 6.1.4 (verificar o Resultado Final do Pedido de Isengao
em data prevista no Cronograma - Anexo I), o candidato devera retornar a area de
inscrigao no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario
e quita-lo na rede bancdria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigao no
certame, pois somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do
processo seletivo; caso contrdrio, ndo tera a sua inscrigao efetivada.

6.2 — Caso se constate, a qualquer tempo, que o candidato enviou documentagao
ou declaragao falsa ou adulterada para conseguir qualquer beneficio previsto neste
edital, o candidato sera sumariamente eliminado do certame e respondera civil e
criminalmente por seu ato, e se o candidato ja tiver sido contratado pelo poder publico,
respondera procedimento administrativo, na forma da lei, com vistas a sua demissao,
além da responsabilizagao civil e criminal por seu ato.

6.3 - No ato da inscrigao, o candidato devera optar pelo Grupo de Unidades Escolares
em que gostaria de atuar. Norte, Sul, Leste, Oeste, Escolas do Campo (Unica com a
subopgao de escolha em uma de suas unidades escolares), conforme a tabela do
Anexo XI deste edital, com excegdo dos cargos descritos no subitem 6.3.2.

6.3.1 - No ato da Admissao, o candidato deverd, de acordo com sua classificagao no
Grupo de Unidades Escolares pretendido, optar por uma unidade de ensino integrante
daquele Grupo, com excegdo da Escola do Campo, considerando que a opgao de
unidade escolar sera realizada no ato da inscrigdo no certame (Anexo XI), na qual
escolheu exercer o seu cargo, conforme a disponibilidade de vagas em cada unidade
escolar, com vistas a necessaria lotagao.

6.3.1.1 - Caso nao haja disponibilidade de vaga na unidade escolar escolhida/
pretendida no ato da admiss&o, o candidato convocado para admissao podera ser
lotado na unidade escolar de qualquer Grupo de Unidades Escolares que possuir
disponibilidade de vaga, independente da opgao de Grupo de Unidades Escolares
pretendido feita no ato da inscrigdo, conforme o interesse publico e conveniéncia da
administragao.

6.3.2 — No que se refere somente aos cargos de Professor de Ciéncias, Geografia,
Historia, Letras/Lingua Portuguesa e Matematica, no ato da inscrigdo, deverdo fazer
a escolha para as Escolas do Campo, as quais possuem professores dos respectivos
componentes curriculares, a saber: EMEBC Dr. Estevao Alves, EMEBC Nossa Senhora
Penha de Franga, EMEBC Nova Esperanca, EMEBC Novo Renascer e EMEBC Udeney
Gongalves. O candidato sera alocado em Unidade Escolar da Rede Municipal através
de convocagao, por ordem decrescente de classificacdo obtida no certame para o
cargo escolhido, de acordo com o interesse e conveniéncia da administragao.

6.3.3 - Caso o candidato seja convocado para a admissao e nao comparega no dia e
horario determinados na convocagdo ou ndo opte ou recuse a lotagdo numa unidade
escolar disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.4 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscrigdo de que
trata este Edital, podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas
(Anexo Il), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo
pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16,
da Lei Complementar n° 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do
Artigo 37, da Constituigcdo Federal.

6.4.1 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia,
apos efetuada a inscrigdo, devera encaminhar ao Instituto Selecon, através do
sitio eletronico do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s) por meio da internet), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, que s6 sera considerado
vélido se assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou
nivel da deficiéncia, incluindo o cédigo (CID) da deficiéncia.

6.4.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo enviar o laudo médico valido, no prazo e na forma
supracitada no subitem 6.4.1, tera seu pedido indeferido.

6.4.3 - Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado,
em dia e horario determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo, com vistas a obter parecer quanto a AVALIAGAO do
laudo médico encaminhado e admissao para o exercicio da contratagdo temporaria
pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o
candidato sera eliminado do certame.

6.5 - Aos candidatos negros e indigenas, é assegurado o direito a inscrigao de que trata
este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das
futuras, conforme dispde a Lei Municipal n°® 5.842, de 30 de julho de 2014.

6.5.1 - Os candidatos negros e indigenas que quiserem aderir ao sistema de cotas
deverdo, no ato da inscrigdo, fazer a autodeclaragao na ficha de inscrigdo eletronica,
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sob responsabilidade civil e criminal pela sua veracidade. Caso os candidatos optem
por ndo se declararem negros ou indigenas, ficardo submetidos as vagas de Ampla
Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.5.2 - Havera a afericao da condigao racial declarada para concorréncia a reserva de
vagas para negros e indigenas, o que seréd realizado por uma Comissao a ser criada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com atribuigdo, composta por trés servidores da
SME, com pelo menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto
Municipal n® 6452/2017, que aprovou a Instrugdo Normativa SRH n°® 001/2017.

6.5.3 - A aferigao da autodeclaragao dar-se-a através de convocagao a ser divulgada
no sitio eletronico www.selecon.org.br, no prazo previsto em Cronograma, conforme
Anexo |.

6.5.4 - O critério adotado pela Comissdo de Afericdo da Autodeclaragdo Racial
serd tdo somente a avaliagdo dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada,
obrigatoriamente, na presenca do candidato, conforme o Decreto Municipal n°
6.452/2017.

6.5.5 - A Secretaria Municipal de Educagao, através da Comissdo de Afericdo da
Autodeclaragdo racial, publicard a relagdo dos candidatos na qual constard o
deferimento ou indeferimento da opg&o por cotas no site do Instituto Selecon - www.
selecon.org.br.

6.5.6 - A nomeagao dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecera a
classificagao geral do certame, mas a cada cinco candidatos classificados, a quinta
vaga fica destinada a um negro ou indigena, nos moldes do disposto na lei Municipal
n° 5.842/2014.

6.5.7 - Havera cota racial sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas
resultar em nimeros fracionados, havera arredondado para cima, sempre que a fragao
for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor que 0,5.

6.5.8 - Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20% (vinte por cento), o restante
das vagas sera preenchido pelos candidatos que participaram do concurso pela ampla
concorréncia.

6.5.9 - Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa e/ou indeferimento da
opcgao de cotista para as vagas reservadas a negros e indigenas, ap6s a Afericao da
Autodeclaragao da Condigado Racial, o candidato sera eliminado do certame, conforme
previsto no art. 6° da Lei n® 5.842 de 30/07/2014 e no § 3°, do inciso IV, do art. 5° da
Instrugdo Normativa n® 001/2017 da SMGE do Municipio de Cuiab4d, e, no caso de
constatada a declaragao falsa, se eventualmente ja tiver sido contratado, respondera,
a qualquer tempo, procedimento administrativo, com vistas a sua demissao e a devida
responsabilizacao civil e criminal por seu ato.

6.5.10 - Do resultado preliminar da Afericdo da Condigdo Racial cabera recurso
fundamentado pelo candidato, no prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.5.11 - Os subitens 6.5.4 a 6.5.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n® 5.842/14,
e o candidato que solicitar concorrer a reserva de vagas para negros e indigenas deve
observa-la, a fim de ndo ser eliminado do certame.

6.5.12 - O ndo comparecimento no dia, hora e local determinados pela convocagao
para a aferigao acarretara a eliminagao do candidato do certame.

6.6 - O deferimento e efetivagdo da inscricdo implicardo a aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais os candidatos nao poderdo
alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO:

7.1 - Apés a divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato convocado para contratagao deve apresentar toda a documentagao exigida
neste Edital, no ato da Convocacgéo, sob pena de eliminagdo do certame, nao sendo
aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - No ato de sua convocagdo/contratagdo, o candidato classificado dentro
do numero de vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, no
Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e
copia) exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado,
de acordo com o Edital de Convocagao de Contratagdo Temporaria de Prestador de
Servigos por Tempo Determinado, a ser divulgado posteriormente a data da divulgagao
do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato classificado ndo apresente a documentagao solicitada, no dia e
horério de sua convocagao para contratagao, estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 - A Selegdo de que trata este Edital para os cargos com exigéncia de formagéo
em Nivel Médio, médio profissionalizante e Superior, constara de 2 (duas) etapas,
conforme descrito abaixo:

8.2 — Etapa 1: Aplicagao de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos),
de carater eliminatério e classificatorio, com 20 questdes objetivas, valendo 10 pontos
cada, totalizando 200 pontos;

8.3 — Etapa 2: Andlise de Titulos de carater classificatério somente para cargos de
Nivel Superior, de acordo com a pontuagado estabelecida no subitem 10.2.1 deste
edital.

8.4 - Oresultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria e
Formagao de Cadastro Reserva sera a soma dos pontos obtidos nas etapas realizadas,
com critérios de desempate elencados neste edital. Caso o candidato convocado para
a entrega de titulos deixe de fazé-lo, sua nota final sera somente relativa aos pontos
obtidos na prova objetiva.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos as vagas para os cargos com exigéncia de formagao em Nivel
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Médio deverdo submeter-se a uma prova de conhecimentos (Basicos e Especificos),
conforme contetidos estabelecidos no Anexo VIII. Eis os cargos: Profissional
qualificado para atuar exclusivamente no cargo de Instrutor de libras, Intérprete
de Libras, Técnico em Manutengao e Infraestrutura (Auxiliar de Servigos Gerais e
Motorista CNH “D"), Técnico em Nutrigao Escolar (Merendeira). Os candidatos a esses
cargos que obtiverem nota inferior a 25% dos pontos (50 pontos) na prova objetiva
serdo eliminados do certame.

9.2 - Os candidatos as vagas para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil
(com exigéncia de formagao em Nivel Médio Profissionalizante em Magistério e/ou
graduag@o em Pedagogia ou Normal Superior), deverdo submeter-se a uma prova de
conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme contetidos estabelecidos no Anexo
VIII. Os candidatos ao cargo de TDI que obtiverem nota inferior a 30% dos pontos (60
pontos) na prova objetiva serdo eliminados do certame.

9.3 - Os candidatos as vagas para os cargos com exigéncia de formagao em Nivel
Superior (Professor e Técnico de Nivel Superior) deverdo submeter-se a uma prova de
Conhecimentos (Basicos e Especificos), conforme contetidos estabelecidos no Anexo
VIIl. Os candidatos de nivel superior que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (100
pontos) na prova objetiva serdo eliminados do certame.

9.4 - A prova objetiva abrangera conteudos programaticos estabelecidos no Anexo
VIIl deste Edital.

9.5 — As provas objetivas serdo aplicadas para todas as fungdes, no dia 12 de
novembro de 2023, conforme horérios abaixo:

- Inicio as 8h e término as 11h, com duragéo de 03 (trés) horas, para as fungdes de
nivel superior;

- Inicio as 14h e término as 17h, com duragao de 03 (trés) horas, para a fungdes de
nivel médio e de nivel médio profissionalizante.

9.6 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de
antecedéncia do seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta fabricada
com material transparente, de documento oficial de identificagao, contendo fotografia
e assinatura, bem como do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo, a ser impresso no sitio
eletrénico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.7 - 0 ndo comparecimento no dia da aplicagao da prova objetiva de conhecimentos
acarretara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

9.8 - A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera composta de 20
questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.8.1 — A distribuigao das questdes, por disciplinas a serem cobradas no dia prova,
esta descrita no Anexo VIII, de acordo com o cargo, nivel de ensino e conteudos
programaticos.

9.9 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos,
sendo que os trés ultimos candidatos deverao se retirar da sala ao mesmo tempo,
assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.10 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagao da prova
portando aparelho celular ligado, boné, reldgios analdgicos ou digitais e aparelhos
eletronicos etc, assim como utilizando quaisquer adornos que impegam a visualizagao
de sua face durante a aplicagdo da prova, EXCETO mascara de protecdo facial.

- DA ANALISE DE TiTULOS:

10.1 - Serao classificados para a Analise de Titulos os candidatos nao eliminados na
prova objetiva até o correspondente a 2 (duas) vezes o niimero total geral de vagas
para cada cargo, conforme previsto e descrito na tabela do Anexo Il deste edital.

10.1.1 —= No caso dos candidatos empatados, serdo utilizados os critérios de
desempate descritos no item 11.2

10.1.2 — Os candidatos classificados para a Analise de Titulos conforme o subitem
10.1 deverao enviar cépias dos seus titulos previstos nos subitens 10.2.8, somente via

upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo I),
para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Andlise de Titulos.

10.1.3 — A pontuagao total da analise de titulos sera somada a pontuagao final
da prova objetiva (conforme regra e quantitativo estabelecido no subitem 10.7),
totalizando a pontuagao para a Classificagao Final do candidato no certame.

10.1.4 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte
forma: o candidato devera enviar a documentagdo pertinente, via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico), em area prépria no site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame
(Anexo I).

10.1.5 - A entrega de titulos esta diretamente vinculada a classificagdo na prova
objetiva, de acordo com o Item 9.

10.1.6 - O candidato que ndo alcangar a classificagado suficiente para o cargo, conforme
descrito no subitem 10.1, sera automaticamente eliminado do certame.

10.2- DOS TiTULOS

10.2.1 - O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical)
ou PAISAGEM (horizontal), com as informagdes disponiveis para os avaliadores sem
necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”, conforme imagens a seguir.

10.2.2 Formagao académica: Somente sera concedida pontuagao a titulo emitido por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educagédo (MEC),
com frente e verso e dentro da area de atuagdo do cargo pretendido. Devera ser
possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e
publicagdo em D.0.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado ou por
meio do site emec.mec.gov.br.
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10.2.2.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem
qualquer informagao), o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e
anexar ao documento uma declaragao de proprio punho com a seguinte informagao:
“Este documento ndo apresenta informagdes no verso”. A declaragao inveridica ou a
falta dessa declaragao de prdprio punho implicara a invalidagao do documento.

10.2.2.2. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente
sem verso, o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar
ao documento uma declaragao de préprio punho com a seguinte informagao: “Este
documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a
banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code seja por meio de
assinatura digital eletronica. A declaragéo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de
assinatura eletronica) ou ainda a falta dessa declaragao de préprio punho implicaré a
invalidagdo do documento.

10.2.2.3 Caso a Instituicao de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma
apos seu descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

10.2.3 Em relagdo aos comprovantes de conclusao de curso de pés-graduagao Stricto
Sensu, somente serdo aceitos a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certidao,
Declaragdo, Atestado ou Certificado de Conclusdo (qualquer um desses quatro
documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertagao ou tese, sem
qualquer condigao para obtencao do titulo, com indicagdo clara do cumprimento de
todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de concluséo
de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b)
Certidao, Declaragao ou Atestado de conclus&o de curso de especializagao (qualquer
um desses trés documentos deve estar acompanhado de histérico escolar). Em
quaisquer situagdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com
registro ativo no emec.mec.gov.br.

10.2.4 Nao serao aceitos como comprovantes de conclusao de curso apenas Histérico
Escolar, declaragdes de cumprimento de disciplinas, médulos ou créditos ou quaisquer
outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

10.2.5 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagao para apresentagao
dos Titulos serdo passiveis de pontuagao na avaliagao. A conclusdo do curso engloba
a apresentacao ou defesa de TCC, monografia, dissertagao ou tese, conforme o caso.

10.2.6 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente
serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades
correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugao para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagao - MEC.

10.2.7 O Certificado de curso de pds-graduagao lato-sensu, em nivel de especializagao,
deveréd obrigatoriamente apresentar carga hordria minima de 360h/aula.

10.2.7.1 Caso haja divergéncia (de carga horéria ou de informagdes gerais) nos
documentos postados para andlise, o titulo sera invalidado. E obrigagdo do candidato
verificar e conferir se a documentagao esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias.
Por exemplo, o titulo do curso e a carga horéria dos certificados de pés-graduacao
deverao ser exatamente iguais as informagdes constantes no histérico do candidato.

10.2.8 Os documentos para avaliagdo da formagao académica serdo pontuados
conforme abaixo:

- Especializagdo na area de atuagao — 110 (cento e dez) pontos;
- Mestrado na area de atuagdo — 120 (cento e vinte) pontos;
- Doutorado na area de atuagao — 130 (cento e trinta) pontos.

10.2.8.1. A especializagdo em Atendimento Educacional Especializado e/ou Educagao
Especial para atuagao no cargo de Pedagogo para sala de recurso multifuncional é pré-
requisito para o cargo. Portanto, NAO serd pontuada na prova de titulos.

10.2.8.2 — A pontuagdo nado é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes
orientagoes:

Devera enviar, via Upload, somente cépia do titulo de maior pontuagdo dentre os
descritos no subitem10.2.8.

10.2.8.3 — Em relagdo ao item 10.2.8, somente serd concedida pontuagdo a titulo
emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacéo (MEC). Devera ser
possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e
publicacdo em D.0.U. inclusos na copia do certificado ou diploma enviado para analise.

— DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

— A soma do Resultado Final da Avaliagdo de Titulos ao Resultado Final
da Prova Objetiva compora a Classificagdo Final do candidato no Resultado Final do
Processo Seletivo.

- Em caso de empate, serdo utilizados os critérios na ordem descrita
abaixo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de
maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n°®
10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuagao na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuagéo na avaliagéo de titulos;

e) maior idade dentre candidatos nao idosos.

11.2.1 = O desempate através da idade dos candidatos podera levar em conta, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddao de nascimento
do candidato.

- DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:
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- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos
aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado
na Internet, no enderego eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia
21/12/2023, obedecendo a ordem de classificacao, e devera ser publicado na Gazeta
Municipal.

— Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no
Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado
somente através do enderecgo eletronico www.selecon.org.br e sera julgado no prazo
previsto no Cronograma (Anexo ).

- O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet
no enderego eletronico www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

— Cabera recurso do resultado da aferigdo da autodeclaragdo da
condigdo racial (negro/indigena), a Comissao instituida através de Portaria, conforme
Cronograma no Anexo I.

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

13.1 - A convocagao dos candidatos classificados e do cadastro reserva sera feita
seguindo a ordem de classificagao geral, no prazo de validade do certame e de acordo
com o interesse e conveniéncia do Poder Publico, através de edital de convocagao
a ser disponibilizado, exclusivamente, no site www.cuiaba.mt.gov.br, para entrega,
obrigatdria, da documentacdo necessaria a Admissdo/Contratagdo e entrega das
declaragdes cujos modelos encontram-se nos Anexos de IV a VI.

13.2 - Apds o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd acompanhar, diariamente, as convocagodes de classificados para a devida
contratagdo, que serdo divulgadas, exclusivamente, no site www.cuiaba.mt.gov.br,
pois caso o candidato convocado nao comparega ao ato da Admissao/Contratagao,
serd eliminado do certame.

13.3 - 0 candidato convocado deverad se apresentar, impreterivelmente, no dia e
horério previstos para a Admissao/Contratagdo, com a documentagao exigida no item
14.1 deste Edital.

13.4 - 0 ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicara sua eliminagao e imediata convocagdo do classificado na
sequéncia.

Paragrafo Unico: Nao havera segunda chamada de convocagdo para a Admissao/
Contratagdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e horario determinados na
convocagao sera eliminado do certame.

14 - DA CONTRATAQAO
14.1 - Para a Contratagdo Temporaria de profissionais selecionados no processo
seletivo simplificado, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Exame Admissional (o exame sera realizado por instituigao definida pela
Secretaria Municipal de Educagéo);

b) RG;

c) CPF e Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (emitido no site da
Receita Federal);

d) PIS/PASEP exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D”, para o cargo de TMIE -
Motorista

g) Certidao de Quitagao e Certidao de Crime Eleitoral expedida pela Justiga
Eleitoral;

h) Certiddo de Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou
Escritura publica de Unido Estavel (deve constar o CPF do conjuge);

i) Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes (deve constar CPF);

j) Documento de quitagdo com o servigo militar ou certificado de
desobrigagao militar expedido pelo Exército;

k) Comprovante de residéncia atual (expedido, no maximo, nos ultimos 3
meses);

1) Certidao Civel e Criminal Federal de 1° e 2° Graus dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Certidao Civel e Criminal da Justica Estadual de 1° e 2° Graus dos
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

n) Certiddo comprobatéria de registro no respectivo conselho de classe,
se houver, quando requisito para o cargo, de nao estar cumprindo penalidade imposta

apos regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente,
de exercer a profissdo (suspenséo, etc.), bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional (caso de

professor de educagao fisica e TNS)

0) Declaragao de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de
cargo, emprego ou cargo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
CF/88, conforme ANEXO IV

p) Declaragédo de que n&o foi demitido por justa causa ou em decorréncia
de processo administrativo ou criminal, conforme ANEXO V

q) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e dos
dependentes (IRRF);

r) Certidoes de vinculo com o Estado de Mato Grosso, com o Municipio de
Varzea Grande e com o Municipio de Cuiaba;
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s) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do
Brasil, em Agéncia da Capital (caso o candidato ja possua conta corrente no Banco);

t) Declaragao de Relag&o de Parentesco, conforme ANEXO VI

u) Certificado de proficiéncia em Libras/atesto (nas fungdes de intérprete e
instrutor de Libras);

v) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em
Atendimento Educacional Especializado e/ou Educacéo Especial (para atuagdo no
cargo de Pedagogo para sala de recurso multifuncional);

w) Diploma de Licenciatura Plena na area de atuagdo, ou Atestado de
Conclusao acompanhado do Histérico Escolar (para o cargo de Professor);

x) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area do cargo a ser
exercida ou Atestado de Conclus&o e Histdrico Escolar (para o cargo de TNS);

y) Diploma, certificado ou Atestado de conclusdo acompanhado do
Historico Escolar, no Ensino Médio (para os cargos de nivel médio);

z) Certificado ou Atestado de conclusdo acompanhado do Histérico
Escolar, no Ensino Médio com Formagao em Magistério, Diploma da Graduagao em
Pedagogia ou Atestado de Conclusdo acompanhado do histérico Escolar (para o cargo
de Técnico em Desenvolvimento Infantil/TDI).

aa) Avaliagdo de desempenho para quem exerceu a atividades no mesmo
cargo na SME no ano de 2023.

Paragrafo Unico: E de unica responsabilidade do candidato convocado apresentar,
no Ato da Admissao/Contratacado, a documentagdo especificada no subitem 14.1,
documento original juntamente com fotocopia, sob pena de serimpedida a Atribuicdo/
Contratagdo daquele que nao os apresentar, com automatica convocagao do candidato
classificado na sequéncia.

15 - DA RESCISAO

15.1 Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serao RESCINDIDOS no decorrer
do ano, nas seguintes situagoes:

a) posse de concursados;
b) a pedido;
c¢) retorno do titular da vaga;

d) 2 (duas) ou mais faltas injustificadas no bimestre, conforme relatério de
frequéncia do servidor;

e) atestado médico entregue apos 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

g) penalizagdo nos termos da legislag&o;

h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;

i) subemprego;

j) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remogao do profissional efetivo em carater excepcional;

1) pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos (conforme a Constituigao Federal).
n) unilateralmente, por interesse da Administragéo Publica.

15.2 - Nas hipdteses previstas no item 15.1, nos subitens f e h, a rescisdo do
contrato do profissional da Unidade Educacional serd efetuada com base em
relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do
Conselho Deliberativo da Unidade Educacional, junto a Coordenadoria de Gestao e
Legislagao/Coordenadoria Técnica de Ensino/Coordenadoria de Gestao de Pessoas/
Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas/Secretaria Municipal de Educacgao.

15.3 - Nas hipoteses previstas no item 15.1, nos subitens f e i, a rescisdo do contrato do
profissional da Sede sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado
pelo Coordenador do Setor, com anuéncia do Coordenador Técnico responsavel,
respectivamente junto a Coordenadoria de Gest&do de Pessoas/Coordenadoria Técnica
de Gestao de Pessoas/Secretaria Municipal de Educacéo.

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 - A fiscalizagao e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado séo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao junto ao Instituto SELECON.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes
falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente, a qualquer tempo, forem
constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, Avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por
cento) e registro de desempenho insatisfatorio comprovados através de evidéncias,
com anuéncia do CDUE (atas, relatérios, processos e outros) ou Coordenadores
Técnicos da Sede, ndo poderdo ser recontratados pela Secretaria Municipal de
Educagao de Cuiaba, mesmo que classificados neste processo seletivo.

16.4 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente
de pontos obtidos por regido escolhida no ato de inscrigdo. No ato da admissao/
contratagao, o profissional selecionado exercera o direito de opgdo de lotagdo nas
unidades educacionais e Sede, conforme a disponibilidade de vagas.

16.4.1 - Apos o total preenchimento das vagas nas unidades educacionais da regiao a
que esteja vinculado pela opgao exercida na inscrigao, o candidato convocado podera
ser lotado pela Secretaria Municipal de Educagao em qualquer unidade educacional
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da rede, independente da regido, conforme o interesse publico e conveniéncia da
Administragao.

16.5 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado
deverd preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 5.718, de
27/09/2013, que define critérios para a nomeagado e exercicio dos cargos de
provimento em comissao e para a contratagao de pessoal por prazo determinado no
ambito do Municipio de Cuiaba.

16.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara a abertura
de processo de Sindicancia junto a Comissao Permanente de Sindicancia, vinculada a
Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Educagao, para apuragao dos fatos e,
em se constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

16.7 - Os contratos temporarios realizados pela Secretaria Municipal de Educagao
terdo a vigéncia maxima até o final do ano letivo do exercicio de 2024, ndo podendo
ser prorrogados.

16.8 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

16.9 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de
dezembro de 2024.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Cuiaba-MT, 15 de agosto de 2023.
Edilene de Souza Machado
Secretaria Municipal de Educagao
ATO GP N° 005/2021

ANEXO | |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SME 004/2023/GAB/SME |

Data Atividade Horario Local e/ ou Fungdes Relacionadas

www.selecon.org.br e na Gazeta
Municipal (http://gazetamunicipal.
cuiaba.mt.gov.br/)

Divulgagédo do

16/08/2023 Edital

Pedido de isencao
de taxa de No site www.selecon.org.br
inscrigao

17/08 a
18/08/2023

até
23h59min
do dia
08/10/2023

21/08 a

08/10/2023 Inscrigoes

No site www.selecon.org.br

Resultado
Preliminar do
Pedido de isencao
de taxa de
inscrigao

a partir das

23/08/2023 19h

No site www.selecon.org.br

Recurso ao
Resultado

24 e Preliminar do
25/08/2023 Pedido de isengao
de taxa de
inscrigao

No site www.selecon.org.br

Resultado Final

do Pedido de a partir das
isencao de taxa de 19h

inscrigao

31/08/2023 No site www.selecon.org.br

Ultimo dia para
entrega de laudo até

para solicitagdo de 23h59min

cota de PcD

09/10/2023 No site www.selecon.org.br

Vencimento do
boleto bancario
com a taxa
de inscrigdo e
ultimo dia para
pagamento do
boleto

09/10/2023 No site www.selecon.org.br

Resultado

Preliminar do a partir das
pedido de inclusao 19h

de cota para PcD

16/10/2023 No site www.selecon.org.br

Recurso ao
Resultado
Preliminar do
pedido de inclusao
de cota para PcD

17e

18/10/2023 No site www.selecon.org.br

Resultado

do Recurso
ao Resultado
Preliminar do
20/10/2023 pedido de inclusdo
de cota para PcD e
Resultado Final do
pedido de inclusao
de cota para PcD

a partir das

19h No site www.selecon.org.br

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 16 de Agosto de 2023




3 GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

07/11/2023

Divulgagao
do Cartdo de
Convocagao de
Etapa (CCE) com
data, horario e
local de prova

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br
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09/11/2023

Prazo para
solicitagdo de
corregao de dados
no Cartéo de
Convocagao de
Etapa (CCE)

No site www.selecon.org.br

12/11/2023

Aplicagédo da
Prova Objetiva

Diversos locais, com data e horario das
provas, a serem divulgados no Cartao
de Convocagao de Etapa através do
site www.selecon.org.br

13/11/2023

Divulgagao do
gabarito da
prova objetiva e
do caderno de
questodes da prova
objetiva aplicada

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

30/11/2023

Resposta ao
Recurso ao
Resultado

Preliminar com
Classificagao na
Prova Objetiva
(12, Etapa) para
Convocagao para
entrega de Titulos
para os cargos de
Nivel Superior.

Resultado Final
com Classificagéo
na Prova Objetiva

(12. Etapa) para
Convocagao para
entrega de Titulos

apenas para os

cargos de Nivel
Superior.

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

l4e
15/11/2023

Recurso contra o

gabarito da prova
objetiva e contra
as questoes da
prova aplicada

No site www.selecon.org.br

30/11/2023

Convocagao
dos candidatos
para Aferigao da
Autodeclaragao

Racial

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

21/11/2023

Resultado do
recurso contra o
gabarito da prova

objetiva e das
questodes da prova

aplicada.

Divulgagdo do
gabarito definitivo
da prova objetiva

aplicada.

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

Ole
02/12/2023

Envio dos titulos
pelos candidatos
Convocados para
todos os cargos.

No site www.selecon.org.br

03a
07/12/2023

Aferigdo da
Autodeclaragdo
Racial

21/11/2023

Divulgacao da
imagem do
cartdo-resposta
e divulgacao
do Resultado
Preliminar da
prova objetiva

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

08/12/2023

Resultado
Preliminar da
Analise de Titulos
e Resultado
Preliminar da
Aferigao da
Autodeclaragédo
Racial

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

22e
23/11/2023

Recurso ao
Resultado
Preliminar da
prova objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

10e
11/12/2023

Recurso ao
Resultado
Preliminar da
Andlise de
Titulos e Recurso
ao Resultado
Preliminar da
Aferigdo da
Autodeclaragdo
Racial

No site www.selecon.org.br

27/11/2023

Resultado
do Recurso
ao Resultado
Preliminar da
prova objetiva de
conhecimentos e
Resultado Final da
prova objetiva de
conhecimentos

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

15/12/2023

Resultado
do Recurso
ao Resultado
Preliminar da
Analise de Titulos
e Resultado Final
da Analise de
Titulos

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

27/11/2023

Resultado
Preliminar com
Classificagao na
Prova Objetiva
(12. Etapa) para
Convocagao para
entrega de Titulos
para os cargos de
Nivel Superior

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

15/12/2023

Resultado
do Recurso
ao Resultado
Preliminar da
Aferigao da
Autodeclaragdo
Racial e Resultado
Final da Aferigao
da Autodeclaragdo
Racial

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br

28/11/2023

Recurso ao
Resultado
Preliminar com
Classificagado na
Prova Objetiva
(12. Etapa) para
Convocagao para
entrega de Titulos
apenas para 0s
cargos de Nivel
Superior.

No site www.selecon.org.br

15/12/2023

Resultado
Preliminar da
Classificagao do
Processo Seletivo.

a partir das
19h

No site www.selecon.org.br
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18e
19/12/2023

Recurso ao
Resultado
Preliminar
do Processo
Seletivo com a
Classificagao Geral
dos Candidatos

No site www.selecon.org.br
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21/12/2023

Resultado
do Recurso
ao Resultado
Preliminar
do Processo
Seletivo com a
Classificagao
Geral dos

Candidatos.

Resultado Final
do Processo
Seletivo, com a
classificagao final
dos candidatos.

a partir das
19h

www.selecon.org.br e -

Homologagao do
Resultado Final do
Processo Seletivo

Na Gazeta Municipal

(http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.
br/)

ANEXO Il
FUNGOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

OBS: para o cargo de Intérprete de LIBRAS — Nivel Médio (conforme Lei 12.319, de
01/09/ 2010)

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS DE ACORDO COM A LEI
COMPLEMENTAR N° 220/2010

Especialidades Atribuicoes Basicas

Efetuar comunicagao entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-
cegos, surdo-cegos e ouvintes, por meio de
Libras para a lingua oral e vice-versa

Instrutor de Libras
(Técnico de Nivel Médio)

(Lei n° 10.436, de 24/04/2002 e
Decreto n° 5626, de 22/12/2005)

Interpretar, em lingua brasileira de sinais
- lingua portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituigdes de ensino no nivel fundamental,
de forma a viabilizar o acesso aos contetidos

Intérprete de Libras
(Técnico de Nivel Médio)
(Lei 12.319, de 01/09/ 2010)

carcos/ Vagas curriculares.
argos,
Fungées Total | Classificagdo P .
i carga Ampla pcp | Negro/ | gepay | necessiria | Remuneragio Técnico em Desenvolvimento
Nivel ] iovanar | concomencia | (10%) (';‘3;5 de Chdastro (emRS) Infantil
Vagas reserva . | o » Composto de atribuigdes inerentes ao cuidar
Atéo (cujo pré-requisito para o exercicio | ¢ educar, bem como atencdo integral as
'L’;E:;“s“”de Médio 30h 21 3 6 30 251,00 do cargo € o nivel médio em criangas da faixa etaria de 0 a 3 anos e 11
90° lugar Magistério e/ou formagéao/ meses.
Atéo graduagao em Pedagogia ou
uérprete de Médio 30h 21 3 6 0| 2.511,09 Normal Superior)
ugar
Teonico em Técnico em Manutengao e Composto  de "_"tf'b‘f'Qo_eS inerentes  as
Desenualimento Infraestrutura (Ensino Médio) atividades de vigilancia, limpeza, condugdo
requisito. para o . . . de veiculos, apoio na preparagdo e
o e Atéo (Auxiliar de Servigos Gerais e distribuigdo da alimentagdo escolar e
profissionalizante | Médio 30h 350 50 100 500 1500° 251,09 Motorista CNH “D") manutenggo da infraestrutura
em  Magistério .
3 lugar
e/ou  graduagdo
ptieichcit Composto de atribuigdes inerentes as
Técnico em Nutrigio Escolar atividades relativas ao recebimento;
— (Ensino Médio) conservagao e armazenamento de géneros
"zeuc'?ilc;oem Atéo ) alimenticios; higienizagao do espacgo e
Eeoo Meédio 30h 210 30 60 300 1.634.24 (Merendeira) utensilios; preparagao e distribuigao da
(Merendeira) 900° lugar alimentagao escolar.
Eﬁ:ﬁfﬁ&rzoe Composto das atribuigdes inerentes as
Infraestrutura Atéo Professor Ensino Fundamental atividades de docéncia, de coordenagao
210 30 60 300 | 00 luga 1.634,24 (Ensino Superior) pedagdgica, de diregao de unidade escolar e
ugar .
Meédio 30h 9 de assessoramento educacional.
- Auxiliar
‘éii??'”s Composto de  atribuigcbes inerentes
Técnico de Nivel Superior as gtl_vldad'es ’dle assessorias: Jurl'dlga,
- Motorista Até o L contabil, psicoldgica, engenharia, nutrigao,
CNH D" 3 ! ! | isongar | O - Nutricionista comunicagdo social, economia e outras,
conforme necessidade do érgao central.
Professor 2 0 0 2 Aéo
- Ciéncias 6° lugar ANEXO IV
- Educacéio Ao DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILICITO DE APOSENTADORIA,
e 105 15 30 150
Artistica/Arte A J
450° lugar EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA
- Educagao 6 9 18 % Atéo EU portador
Fisica 270° lugar (a) da Cédula de Identidade de n.° e devidamente inscrito (a) no CPF
" sobon.®
té o
- Geografia 2 0 0 2 6° lugar DECLARO que nao ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
fungao publica que caracterizem acumulagao ilicita, conforme prevé o Art. 37, XVI da
Historia ) 0 0 ) Até o Constituigao Federal.
o e -~ . . . . . '
SUPERIOR 6° lugar Art. 37. Aadministragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
20h Atéo 3.587,29 Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
- Letras/Inglés 14 2 4 20 60° lugar impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
Letras/ e (...) XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
Lingua 2 o 0 2 teo houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
Portuguesa 6° lugar XI.
Atéo Sob pena de responsabilidade do Art. 299 do Cédigo Penal:
- Pedagogo 294 42 84 420 . . . = .
900 ‘Ifgg: Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser
B Atéo escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato
-Matematica 2 0 0 2 6° lugar juridicamente relevante.
-Pedagogo ) Por ser expressao de verdade, dato e assino a presente declaragao.
para sala m 6 12 60 Atéo Cuiaba d de 20
de recurso o uiaba, _de € —
- : 180° lugar
multifuncional
-Técnico de .
) . Até o NOME E ASSINATURA
Nivel superior | SUPERIOR | son 3 1 1 5 4.862,83
5
- Nutricionista 15° lugar
Total de v ANEXO V
otal de Vagas 192+ | 382+ | 1920 -
1346+ CR | oo ps +CR DECLARAGAO
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Eu portador(a) da Cédula de
e do CPF-MF n°

Identidade n°

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscrig&o, declaro, sob pena da lei
e para que surtam os efeitos legais, que néo fui punido (a) administrativamente,
decorrente de falta funcional e que ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que nao estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituigdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in verbis:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios”, em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou
temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII,
que estabelece a proibigao da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou cargo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas,
além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauragao de processo
civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Cuiabéa, ___de de 20__

Assinatura e Carimbo

Técnico em Nutrigao

Diploma/ Certificado do Ensino médio

Escolar Nivel Médio ou Atestado/Cem'ﬁC{:@O de conclus?o,
3 acompanhado do Histérico Escolar no ensino
(Merendeira) médio
-l\r/f::L:(t:gnen;o e Diploma/ Certificado do Ensino médio
< . - ou Atestado/Certificado  de  conclusdo,
Infraestrutura - Nivel Médio PP .
o . acompanhado do Histérico Escolar no ensino
Auxiliar de Servigos médio
Gerais
o - Diploma/ Certificado do Ensino médio
Técnico em ou Atestado/Certificado de  conclusao,
Manutengao e Nivel Médio acorppanhado do Histérico Escolar no ensino
Infraestrutura — médio

Motorista CNH “D”

- Carteira Nacional de Habilitagao - categoria “D'

Professor Ciéncias Nivel Superior

Diploma de graduagdo de Licenciatura em
Ciéncias  Bioldgicas/Biologia, ~devidamente
registrado.

Professor.  Educagao

Artistica/Arte Nivel Superior

Diploma de graduagao de Licenciatura Plena,
devidamente registrado, em uma das seguintes
modalidades: Artes Visuais, Danga, Musica,
Artes Cénicas/Teatro; ou Educacao Artistica
com habilitagdo em alguma das modalidades
ja citadas

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO — DRP

(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul e sem rasuras)

Professor. Educagao

Fisica Nivel Superior

Diploma de graduagdo de Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica, devidamente registrado.

Registro no CREF

Professor. Geografia Nivel Superior

Diploma de graduagdo de Licenciatura Plena
em Geografia, devidamente registrado.

Professor: Histéria Nivel Superior

Diploma de graduagao de Licenciatura Plena
em Histéria, devidamente registrado.

Eu, portador(a) do CPF n°

edoRGn® residente e domiciliado(a)
no(a) no Municipio de Estado
de ______ declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha

informagao, que:

() NAO tenho cénjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado,
investido em cargo de direg&o, chefia ou assessoramento.

()TENHO c6njuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado,
0U com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo
de diregdo, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgéao, informar abaixo o nome do
conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado

por este.

Cuiaba de_____ de20

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagao/justificativa do interesse do declarante
(facultativo):

ANEXO VIl
RELAGAO DE CARGOS, NiVEL DE ENSINO E REQUISITOS EXIGIDOS

Professor. Letras/ P . Diploma de graduagao de Licenciatura Plena em
N Nivel Superior . . h

Inglés Letras/Lingua Inglesa, devidamente registrado.

Professor. Letras/ Diploma de graduagao de Licenciatura Plena

Lingua Portuguesa Nivel Superior

em Letras/Lingua Portuguesa, devidamente
registrado.

Professor. Pedagogo Nivel Superior

Diploma de graduagdo de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior, devidamente
registrado

Professor Pedagogo
para sala de recurso
multifuncional

Nivel Superior com
Especializagdo

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia
com  especializagdto em  Atendimento
Educacional Especializado e/ou Educagao
Especial.

Professor. Matematica | Nivel Superior

Diploma de graduagdo de Licenciatura Plena
em Matematica, devidamente registrado.

Técnico de
Nivel Superior - | Nivel Superior
Nutricionista

Diploma de Graduagao em Nutrigao.

ANEXO VIl

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)
E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo Especifico

Cargo Nivel de Ensino Requisitos Basicos

- Diploma/ Certificado do Ensino médio
ou Atestado/Certificado de  concluséo,
acompanhado do Histérico Escolar no ensino
médio

Instrutor de Libras Nivel Médio

- Certificado de proficiéncia em Libras/atesto

Fungodes com exigéncia de formagao em Nivel Médio:

Profissional qualificado para atuar exclusivamente
na ocupacéo de Intérprete ou de Instrutor de Libras,
Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI, Técnico em
Manutencao e Infraestrutura (nas funcées de Auxiliar

de Servigos Gerais e Condutor de Veiculos CNH “D”

Técnico em Nutrigdo Escolar (Merendeira

Fungodes com exigéncia de fc 40 em nivel

Professor e Técnico de Nivel Superior

Tipo de Quant. de | Valor das Duraciio Total de

Prova Questdes | Questdes © Pontos

Objetiva 20 10 (dez) 03 horas 200
pontos pontos

- Diploma/ Certificado do Ensino médio
ou Atestado/Certificado de  conclusao,
acompanhado do Histérico Escolar no ensino
médio

Intérprete de Libras Nivel Médio

- Certificado de proficiéncia em Libras/atesto

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

- Diploma/ Certificado do Ensino médio

ou Atestado/Certificado de  conclusao,

acompanhado do Histérico Escolar no ensino
I Magistério;

Técnico em . adi
Nivel Médio médio Profissi em

Desenvolvimento . .
Infantil Profissionalizante i . . X
nta - Diploma de graduacao de Licenciatura Plena

em Pedagogia ou Normal Superior, devidamente

Para os cargos de Profissional qualificado para atuar exclusivamente na ocupagao
de Instrutor ou de Intérprete de Libras, Técnico em Desenvolvimento Infantil — TDI,
Técnico em Manutengao e Infraestrutura (nas fungdes de Auxiliar de Servigos

Gerais e Condutor de Veiculos CNH “D"), Técnico em Nutrigdo Escolar (Merendeira).

registrado.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretagcdo de textos. Estruturagcdo do texto e dos
paragrafos. Articulagao do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexo, operadores
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sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagao. Estrutura e formagao de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao gréfica.

Raciocinio Légico-Analitico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo
operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigao:
valores légicos das proposi¢des. Conectivos e negacdo. 4. Argumentagdo ldgica
e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. 6. Quantificadores
universal e existencial. 7. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

Legislagao Especifica

Lei Organica do Municipio de Cuiaba, Lei n® 220 de 22 de dezembro de 2010 (dispde
sobre a carreira dos profissionais da Educagdo e posteriores alteragdes). Lei
Complementar n°® 093/2003 (dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragao Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cuiaba). Etica,
organizagao e cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especialidade: Instrutor de Libras

Historico e conceituagao da Pessoa Surda; O papel da Libras na formagao da Identidade
do Surdo na sociedade Inclusiva; Estrutura linguistica da Libras, Compreensao sobre
o Oralismo, Comunicagdo Total e Bilinguismo; Aspectos gramaticais da Lingua
de Sinais; Identidade e Cultura Surda; Didatica e Metodologia no ensino da Libras;
Legislagdo: Lei 10.436 de 24 de abril de 2002, Decreto 5.626 de 22 de dezembro de
2005, Art.18 da Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000, Lei 13.146/2015, Lei 9394/96
LDBEN- Educacao Especial.

Especialidade: Intérprete de Libras

Contexto histdrico do profissional Intérprete de Libras; Aspectos éticos e profissionais
do Intérprete de Libras; O Intérprete de Libras no contexto educacional; Identidade
e cultura surda; Politicas publicas educacional na educagéo de Surdos; Histéria da
educagao de Surdos no Brasil e no mundo, Aspectos linguisticos da Libras; Legislagao:
Lei 10.436 de 24 de abril de 2002, Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, Lei 12.319
de 1° de setembro de 2010, Lei 13.146/2015, Lei 9394/96 - LDBEN -Educag&o Especial.

Especialidade: Técnico em Desenvolvimento Infantil (cujo pré-requisito para o
exercicio do cargo é o nivel médio em Magistério e/ou formagao em Pedagogia ou
Normal Superior)

Cargo social da escola; tendéncias e concepgoes pedagdgicas da educagao brasileira;
teorias e tendéncias atuais; interdisciplinaridade; didatica e metodologia do ensino
na educagao infantil, psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; pedagogia
da infancia; desenvolvimento linguistico e cognitivo da crianga; estatuto da crianga
e do adolescente - ECA; direitos da infancia; desenvolvimento da linguagem verbal,
corporal e escrita das criangas; manifestagdes e tradigdes culturais locais e nacionais;
literatura infantil brasileira; conceitos especificos das areas de linguagem, ciéncias
sociais, ciéncias da natureza e matematica com foco na vivéncia infantil e construgao
da sua autonomia; projeto politico pedagdgico - principios e finalidades; os diferentes
planejamentos no contexto escolar; a formagao do pensamento légico-matematico da
crianga; a politica de educagao infantil da rede municipal de ensino de Cuiab4; Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Nacionais da Educacgéao Infantil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Professor e Técnico de Nivel Superior

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensado e interpretagdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacgao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacgao. Estrutura e formagao de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ortografia oficial, acentuagao grafica (Novo Acordo Ortografico).

Raciocinio Logico-Analitico:

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico-numérico: problemas envolvendo
operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigao:
valores légicos das proposigdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. Tautologias.
Condigao necessaria e suficiente. 4. Argumentagdo ldgica, estruturas ldgicas e
diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. 6. Quantificadores universal
e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo.
Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. Nogdes de Probabilidade.

Legislagao Especifica:

Lei Organica do Municipio de Cuiabd, Lei n® 220 de 22 de dezembro de 2010 (dispoe
sobre a carreira dos profissionais da Educagdo e posteriores alteragdes). Lei
Complementar n° 093/2003 (dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cuiaba). Etica,
organizagao e cidadania.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Professor do Ensino Fundamental

Conhecimentos Pedagdgicos: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB),
Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo (Educag&o
na diversidade, Proposta pedagdgica da Educagdo Infantil, Politica de Educagao
do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educagao Especial e Programa de
Avaliagao), Lei de Gestao Democratica, Plano Municipal de Educagao como politica
Educacional do Municipio e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Professor — Licenciatura em Ciéncias: Biologia Molecular. compostos quimicos
celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos
e vitaminas. Virus e Bactérias. Célula eucariética animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. Divisdo
Celular. Mitose e Meiose. Reprodugdao Humana. Métodos Contraceptivos e DSTs.
Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populagdo, comunidade, ecossistema,
habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. Teia e Cadeia Alimentar. Relagdes
Ecoldgicas. Evolugdo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os
sistemas e o6rgdos. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. Reino
Fungi. Reino Animalia. Reino Vegetal. Histologia Vegetal. Organologia Vegetal
- Os Orgaos Vegetais. Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos Vegetais.
Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido
Nervoso. Substancias quimicas e suas propriedades. Luz e cor. Ondas mecanicas e
eletromagnéticas.

Professor — Licenciatura em Educagao Artistica/Arte: Histéria da Arte: movimentos,
artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagao: propostas
metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como atividade
coletiva-vivéncia de contextos e situagdes através da agao. A Educagédo Musical no
contexto atual. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

Professor — Licenciatura em Educagao Fisica: A Educagdo Fisica no Brasil — sua
histéria. A importancia social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formagao
do individuo e na transformacgao social; desenvolvimento psicomotor. A Educagao
Fisica no desenvolvimento infantil. As relagdes entre a Educagao Fisica e as outras
disciplinas. Ludico, jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer como elemento
pedagdgico. Avaliagdo em Educagao Fisica. Organizagao e legislagao do ensino da
Educagao Fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Plano de aula.

Professor — Licenciatura em Geografia: A didatica e a metodologia do ensino da
Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos geograficos do Municipio
de Cuiaba; Geografia do Mato Grosso; Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza;
Meio Rural e Meio Urbano; Produgao e Distribuicdo de Riquezas; Populagao; Brasil
- Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo
o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espagos em transformagao; Brasil - Regides
Geoecondmicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta
Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A
Globalizacao e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Geografia Critica. Temas Transversais. Parametros Curriculares
Nacionais em Geografia.

Professor — Licenciatura em Histéria: A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade;
a sociedade medieval; as transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas
com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o
processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural;
o lluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Francesa, conflitos mundiais do
século XX; a escravidao e a resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do
Brasil Colonia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro
Império; as questdes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica
Velha; A Republica Nova; Os governos militares e a redemocratizagao; a Histéria do
Mato Grosso e do Municipio de Cuiabd, o mundo contemporaneo: a globalizagao, o
conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Parametros
Curriculares Nacionais em Histdria.

Professor — Licenciatura em Letras/Inglés: A abordagem instrumental para o ensino
de Lingua Inglesa. O ensino da gramaética de Lingua Inglesa. Ensino e aprendizagem
de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideragdes sociolinguisticas.
A técnica da tradugdo para o ensino de Lingua Inglesa: Consideragdes e aspectos
socioculturais. Estudos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. Desenvolvimento das
habilidades leitura e escrita: Estratégias de leitura e interpretacgao textual; ativagao do
conhecimento prévio, inferéncia, dedugao. Ensino de vocabulario e desenvolvimento
de habilidades de listening and speaking. Ensino de phrasal verbs, collocations and
idioms. 9. Ensino de Inglés através de recursos educacionais abertos, internet, redes
sociais, interatividade local e global.

Professor — Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao
de textos, conhecimento vocabular. Variagao linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua. Ortografia, Significacdo das palavras — antdénimos, sindnimos,
homoénimos e parénimos. Formagdo e estrutura das palavras — uso de prefixos e
sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes
e verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos
de coordenacao e subordinagao (valores semanticos atribuidos pelas conjungdes).
Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos. Pontuagao.
Acentuagdo gréfica.

Professor — Licenciatura em Matematica: Operagdes fundamentais com numeros
naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo, proporgcao, regra de trés
simples e composta. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. Equagdes do
1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau.
Sistema de equagdes e inequagdes do 1° e do 2° grau. Fungdes: polinomial do 1°
grau, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas
e progressbes geométricas. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo
retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes:
operagoes, determinante de ordem n. Resolugdo de sistemas de equagdes lineares.
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Anélise Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagdes e
combinagdes. Probabilidade. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagdes
métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro
de figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equacao da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples
e compostos. Nogdes de estatistica: populagdo, amostra e medidas de tendéncia
central; andlise e interpretagdo de graficos. Fungdes e Equagdes Trigonométricas.

Professor — Licenciatura em Pedagogia: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educagao Nacional;
niveis e modalidades de Educagdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei
n® 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. O
Ensino Médio a partir da Lei n°® 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para
o Ensino Médio. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para
Educagdo Especial. Historia da educagéo (Brasil). Gestao democratica na escola: a
construgdo do projeto politico-pedagdégico. Os referenciais nacionais para a formagéo
de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias
requeridas para o ensino. Organizagao curricular; fundamentos do curriculo centrado
em disciplinas/conteudos e do curriculo centrado em areas; a organizagéo do curriculo
por areas de conhecimento; curriculo orientado para a construgao de competéncias.
O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o processo
ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e desenvolvimento. A
metodologia dos projetos didaticos; avaliagao diagndstica e formativa; a andlise de
erros numa perspectiva de orientagado/reorientagao do ensino. A especificidade do
pedagogo — saberes pedagodgicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos:
Concepgoes de educagao e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento. Processo
ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagao.
Educagdo inclusiva. Concepgao de educagdo infantil e da pratica pedagdgica na
Educagdo Basica. Orientagdes metodoldgicas: educagdo infantil; as diferentes areas
do conhecimento, alfabetizagao, leitura e escrita; a crianga, o nlimero e os jogos; visdo
transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulagdes entre educagao infantil e
ensino fundamental. Curriculo: planejamento, selegdo e organizagao dos contetidos.
Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagégico da escola.
Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo (Educagao
na diversidade, Proposta pedagdgica da Educagdo Infantil, Politica de Educagao
do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educacao Especial e Programa de
Avaliagdo), Lei de Gestao Democratica, Plano Municipal de Educagao como politica
Educacional do Municipio e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Professor Pedagogo para Sala de Recurso Multifuncional:

Percurso histérico da Educagao Especial rumo a Educagao Inclusiva, Educagao
Especial x Educagdo Inclusiva, Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva, Concepgao de deficiéncias, transtorno global de
desenvolvimento, Altas habilidades ou superdotagéo, Fundamentos do Atendimento
Educacional Especializado - AEE, Adequagdes Curriculares e seus fundamentos,
Acessibilidade e tecnologia assistiva, Comunicagcdo aumentativa e alternativa,
Avaliagao e intervengdo como praticas pedagdgicas, Legislagao: Constituigdo Federal
de 1988, Art.205 e 208, LDBEN 9394/96, Decreto 7611/2011, Resolugao n° 04/2009-
CNE/CEB, Lei 13.146/2015, Resolugdo 001/2012-CEE/MT, Resolugdo 08/2012-CME/
Cuiaba.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
Especialidade: Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutrientes: metabolismo e
biodisponibilidade. Nog¢des de farmacologia: interagao alimentos-medicamentos.
Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagao, infancia e adolescéncia. Nutrigdo normal:
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do
estado nutricional: métodos de avaliagao de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutrigdo. Nutrigdo e saude publica: epidemiologia nutricional,
doengas nutricionais, desnutrigdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais,
vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagédo e Nutrigao. Técnica dietética:
composigao e classificagao dos alimentos, selegao, conservagao e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento técnico de boas praticas para servigos
de alimentagao. Administragdo de servicos de alimentagdo e lactéario: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisao e controle. Planejamento de
cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagao. Controle e avaliagdo
de materiais. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioecondmicos e culturais. Etica profissional.

ANEXO IX

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do

CPF-MF n° e do RG n° residente

e domiciliado(a) na no Municipio de
Estado. CEPn®

candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para

desempenhar o cargo de nos

termos do Edital n° , publicado em no qual obtive a pontuagao
necessdria para atuar na , cuja carga hordriaéde _____ |
no periodo ______ venho manifestar minha DESISTENCIA de ser
contratado(a) para exercer o cargo em questao, e declaro ainda que estou ciente de
que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideragdo da situagao aqui
registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra unidade, exceto

por meio de nova classificagdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que
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também registro minha ciéncia de que o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a)
para o mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

| Cuiaba/MT, | | de | | de | 20 | |

Assinatura do Candidato

ANEXO X

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO
DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI
VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
- REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal
5.454, de 09/09/2011, requer que |he seja concedida a isengédo do pagamento da taxa
de inscrigao no Processo Seletivo Simplificado, para fungdes na Secretaria Municipal
de Educagéo de Cuiaba — MT - SME/2023, aberto pelo Edital n® 004/2023/GS/SME.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagao:

Pai: | | Mae: |

Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
RG Ne°: | | UE | | CPE |

Enderecgo
Residencial:

Cidade: | | UF | | CEP. |

Telefone

. i Telefone Celular:
Residencial:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME | FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos,
netos etc.

0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da
perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagoes
acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer
outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO
POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao
poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de cargo por contratagao
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Cuiaba de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI

RELAGAO DOS GRUPOS DE UNIDADES ESCOLARES, COM ENDEREGOS DE

UNIDADES DE CRECHES, CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL,

ESCOLAS DE CAMPO E DAS ESCOLAS CiVICO-MILITARES

CEIC Josefa Da

Av Juliano Costa Marques s/n, Bairro:

Grupo de
Item | Creches Endereco Unidades
Escolares
1 CMEI José Rua Maracang, s/n.” Bairro: Aredo Lest
B este
Meireles Fone: 3628-1050
2 CEIC Benedita Dias | Rua da Paz, S/N°, Bairro: Pedregal - Leste
Evangelista Fone: 3313-3012Ramal: 9935
3 CEIC CAIC Av Principal n.° 01, Bairro: Eldorado Lest
este
Eldorado Fone: 3313-3013Ramal: 9953
CEIC Colomba Rua 1900, Quadra 30, s/n,
4 Cacélia Lombardi Bairro: Jardim Imperial - Fone: Leste
Dorileo 3313-3191Ramal: 9938
. Rua Américo Salgado s/n, Bairro:
> | CEIC Dona Micaela | [ ira Fone: 3313-3041 Ramal: 9919 Leste
6 CEIC José Luiz Rua Parima, N°186, Bairro: Planalto Lest
- este
Borges Garcia Fone: 3313-3015Ramal: 9928
. Rua Des. Ant Quirino de Araujo, N°457,
7 glezrlr(;il;gcl-'l?rtes Bairro: Aredo - Fone: 3313-3181 Ramal: Leste
9917
CEIC Mariana Av. Carmindo de Campos, S/N° /
8 Fernandes cmmfmacedo@gmail.com, Bairro: Leste
Macedo Dom Aquino - Fone: 3616-6800 Ramal:
9910
Rua Nova, N°375, Bairro: Jd. Leblon
9 CEIC Santa Clara Leste
Fone: 3313-3014 Ramal: 9936
10 CEIC Santa Inés - Av. General Mello, N°1045, Bairro: Leste
Pogao Pogao - Fone: 3313-3049 Ramal: 9911
11 CEIC Sao Av. General Melo, n 3.370, Bairro: Leste
Francisco de Assis | Praieiro - Fone: 3617-1838
12 CEIC Sao José Rua Major Gama, S/N°, Bairro: Dom Leste
Operario Aquino - Fone: 3313-3061 Ramal: 9916
13 | cEic sdo Mateus Rua S&o Jorge, s/n.°, Bairro: Sao Leste
Mateus
Rua 1.600 s/n° - Bairro Jd. Imperial
14 gg’:g:"a”oe' de | cep 78075790 Leste
Fone: 3637-3094
. Rua Princesa Daiane, s/n, Bairro: Altos
15 g:ilgl Edna Perri da Serra Leste
Fone: 3649-7398Ramal: 9960
CMEI Regina Rua Tangara, n° 19 - Altos da Serra
16 Pia Padilha de Leste
Bourbon Neves Fone 3642-6989
17 ggln(qlplzzsangela Bairro: Pedregal Leste
18 gglgr}]r?aszfea Rua Maria Muller n.° 63, Bairro: Campo Leste
Almeida Velho - Fone: 3313-3062Ramal: 9907
. Av. Dante Martins de Oliveira, S/N°,
19 ﬁgﬁf'so'ew Bairro: Novo Horizonte Leste
Fone: 3646-6182 Ramal: 9957
20 CEIC José Gabriel | Av. Camburiu 1, Quadra 32, Lote 1 e 2 Leste
da Costa — Parque Gedrgia, CEP. 78065-400
CEIC Profa .
- Rua Benedito Camargo S/N Pedregal
21 | Monserat Isménia — CEP 780600-94 Leste
de Moraes Borges
Creche Mun. Prof® . .
22 | Jodo Criséstomo Rua Bacairi Qda 25 Lote 20, Bairro: Dr. Norte

de Figueiredo

Fabio | - Fone: 3649-6228 Ramal: 9961

23 Silva Parente Bela Vista - Fone: 3653-5810 Ramal: Norte
9926
CMEI Antonio
24 | Marcos Ruzzene Av. Paiaguas 371, Res Paiaguas Norte
Balbino
CMEI Jorn. Paulo | Avenida B, s/n° - Bairro Jd. Vitoria - CEP.
25 | Maria Ferreira 78055-732 Norte
Leite Fone: 3641-0344
CMEI Maria Av: Expedicionario, s/n° - Bairro CPA IV
26 Conceigao Oliveira | - CEP. 78058-226 Norte
Souza Fone: 3649-4904
27 | cMEI Névio Lotufo Bairro Mora}d_a do Ouro - Assentamento Norte
Centro América
CMEI Pref. Dant Rua 29 s/n° - Trés Barras - ao lado da
ret. Dante EMEB Firmo José
28 Martins de Oliveira Norte
Fone: 3649-4815
29 CEIC Joao Batista | Rua Sao José da Serra, Bairro Norte
Scalabrini Tancredo Neves — Fone 3646-8342
CEIC Ale R. Rodrigues de Campos, 277, Qda 14
30 | Guilherme Arfux Prox. ao mini-estadio, Bairro: Jardim Norte
da Costa Ribeiro Unido - Fone: 3313-3094Ramal: 9813
31 CEIC Altos Da Rua:15, Qda.60, S/N°, Bairro: Altos da Norte
Gloria Gléria - Fone: 3649-1143 Ramal: 9969
32 CEIC llza Terezinha | R 03, Qda 03, s/n, Bairro: Jd. Aroeira Norte
Piccoli Pagot Fone: 3649-8373Ramal: 9981
33 CEIC Inocéncio Rua F, s/n, Bairro: Resid. Paiaguas Norte
Leocadio da Rosa | Fone: 3313-3095Ramal: 9974
. Rua 03, Qda 27, s/n, Bairro: Jd.
34 CEIC Jardim Umuarama - Fone: 3649-5460 Ramal: Norte
Umuarama Il
9965
35 CEIC Maria Ligia Rua: 29, Qda.54, S/N°, Bairro: Jd. Norte
Borges Garcia Vitdria - Fone: 3313-3209 Ramal: 9814
CEIC Naides Rua 52, Qda 36 s/n, Setor lIl (frente ao
36 | Rodrigues Ribeiro | Colégio Leonidas), Bairro: CPA Il Norte
da Cruz Fone: 3646-0010 Ramal: 9987
37 CEIC Pe. Armando | Av. Principal s/n, Bairro: 1° Margo Norte
Cavallo Fone: 3649-8066 Ramal: 9983
38 CEIC Santa Inés Rua 24 Qda 40 s/n SetorV, Bairro: CPA Norte
-CPA 11l - Fone: 3646-9188 Ramal: 9985
39 CEIC Wilmon Rua: 13, Qda.23, N° 220, Bairro: Trés Norte
Ferreira De Souza | Barras - Fone: 3649-8481 Ramal: 9837
Rua 1 s/n°® - Bairro Residencial llza
40 CMEI Paulo Ronan | Terezinha Picolli - 1 de Margo - CEP. N
Ferraz Santos 78056-716 orte
Fone: 3649-9691
CMEI Joana
ont'Serrat ua 65 - orte
41 | Mont's Rua 65 — CPA II| N
Spindola Silva
CEIC Embrido José | Rua Barao de Melgaco, n°® 1.802,
42 Nicolau Pinto Bairro: Porto - Fone: 3313-3075 Oeste
. Rua:Carlos Gomes, N°100, Bairro:
43 | CEICEspaoLivie | )i " Foner 3313°3039 Ramal: 9904 Oeste
. Rua Orivaldo M. de Souza, Bairro:
44 gsﬁa'::nc'sco Ribeirdo do Lipa Oeste
Fone: 3313-3272Ramal: 9821
45 &Ellifoh::iiina Rua Peru s/n, Bairro: Ribeirao da Ponte Oeste
Santana - Fone: 3313-3251 Ramal: 9976
CEIC Maria Rua: Prof? Almira de Mendonga, S/N°,
46 | Benedita Martins | Bairro: Cidade Alta Oeste
De Oliveira Fone: 3313-3076Ramal: 9967
a 1 o H - -
47 CEIC Prof2 Maria Rua H, n.° 225, Bairro: Novo Colorado Oeste

Figueiredo Nunes

Fone: 3313-3282 Ramal: 9940
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CEIC Renisea Rua C Qda 5, Bairro: Despraiado CEIC Mariuza do - .
48 | Guilhermette P Oeste 73 | Carmo Ojeda de A.Y' EsTngao 1_588 Setor Il Balrrcl)'. Sul
Barua Fone: 3313-3087 Ramal: 9973 Barros Tijucal - Fone: 3313-3161 Ramal: 9991
49 CEIC Sebastiao R Clara Nunes, 200, Bairro: Santa Oeste 74 CEIC Prof® Aecim Rua S, Qda 61, Bairro: Parque Atalaia - sul
Tolomeu Isabel - Fone: 3313-3077 Ramal: 9951 Tocantins Fone: 3313-3173 Ramal: 9944
Creche Mun. Rua Piaui, n.° 1.041, Bairro: Alvorada 75 CEIC Prof® Rafael | Rua: Caramuru, S/N°, Bairro: Pedra 90 sul
50 | Tertuliana Maria . 3617-1202 Oeste Rueda CAIC - Fone: 3313-3360 Ramal: 9808
de Arruda Souza one: -
Av. Tancredo Neves, esq. Travessa S.
51 CEIC Elzira R das Flores, S/N°, Bairro: Sucuri Oeste 76 | CEIC Sao Benedito | Sebastido, Bairro: Sdo Sebastido Sul
Cavalcante Silva | Fone: 3617-1493Ramal: (Campo) Fone: 3313-3109 Ramal: 9995
Bairro:Passaredo CMEI Edgar
52 | cMEl Auro Ida Fone: 3667-2055 Sul 77 | Santana de Residencial Recanto do Sol Sul
: Amorim
53 CMEI Leonel Rua 01, s/n.°, Bairro:Liberdade sul - -
Brizolla Fone: 3661-0533 u RELAGAO DAS REGIOES COM ENDEREGOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO
. Chéacara 02 — 2.2 Etapa, Bairro:Pedra
54 | CMEIPortaldaFé | g7 C 265 3775 Sul Grupo de
Lo Item | Escolas Endereco Unidades
55 CMEI Prof2 Adyr Rua, s/n.° Bairro:Pedra 90 sul Escolares
de Figueiredo Fone: 3667-2777
Av. Gongalo Antunes de
CMEI Aliane Rua G s/n° - Bairro Residencial Alice 1 EMEB 8 de Abril Barros, 2859 — Carumbé - Leste
56 | Fatima Rodrigues | Novac - CEP.78098-184 Sul CEP 78058-300
Monteiro Fone: 3667-2100 2 EMEB 12 de Outubro Rua: G, 132 ltamaraty CEP Leste
78070-000
57 CMEI Antonio Residencial Avelino Lima Barros — Sul
Batista da Cruz Jardim S&o Sebastido 3 | EMEB Agostinho Av. Amarilio de Almeida 828 Leste
Simplicio de Figueiredo | — Pogao — CEP 78010-060
CMEI Professora | santa Terezinha Il
58 | Marilia Inés _ _ Sul 4 | EMEB Antonio Ferreira | R M, S/N Barbado - CEP Lest
Pedrolho Salomoni | Fone: 3313-3040 Valentim 78050-240 este
CMEI Eng® Oscar | Rua das Palmeiras s/n® - Bairro Av. Gongalo Antunes de
59 | Amélito Alves dos | Residencial Real Parque Sul 5 EMEB Augusto Mario Barros, 1.556Jd. Campo Leste
Santos Fone: 3666-1070 Vieira Verde de Esperanga CEP
78050-300
Rua 18 s/n° - Residencial Salvador EMEB Carlos Alb
60 CMEI Gov. José Costa Marques / Av: das Torres - CEP 6 R Markcj)s derto Jardim Imperial Leste
Garcia Neto 78091-352 Sul eyes Maldonado
Fone: 3661-3175 EMEB Celina Fialho Av: Princesa Daiana - Altos
- 7 Bezerra da Serra/ Leste
CEEI Jean Carlos Rua 14,Quadra 74, n°® 30, Bairro Pedra
61 Pinho Santos 90 Sul EMEB Dom Bosco do Rua Pacaembu, s/n° -
- 8 | pracirinho Praeirinho - CEP : 78070-550 |  -St®
CMEI Prof® Jaira Rua 57, lote 7, Bairro Pedra 90 . ] ]
62 | Cuiabano Corréa ) Sul 9 EMEB Dr. Fabio Firmino | Rua Bahia, Qd. 58, BairroDr. Leste
da Costa Fone: Leite Fabio CEP. 78.055-424
CMEI Vereador EMEB Dr. Orlando Rua: Mamoré, 229 - Pedregal
10 Leste
63 | Jdlio César Residencial Francisca Borba, 9931 Sul Nigro - CEP 78060 340
Pinheiro
11 Rua Presidente Médici,
- Av. Principal, s/n (em frente a E.E. EMEB Filogonio Correa | 557 - Campo Velho - CEP Leste
64 CEIC Amalia Curvo Paciano), Bairro: Res. Coxip6 - Fone: Sul 78065-420
de Campos
P 3313-3151Ramal: 9988
12 EMEB Hélio de Souza Rua: Paranapua, 30 - B. Leste
. Rod. Palmiro Paes de Barros, s/n, Vieira Praeiro
65 (FJEl_C Embrido Silva | Bairro; Vista Alegre Sul
reire ) ) EMEB Henrique da Silva | Rua: Castro Alves S/N — B.
Fone: 3313-3148Ramal: 9922 13 | prado Areio Leste
66 | CEIC Helenita Paes | Rua 28, s/n, Setor i, Bairro: Tijucal EMEB Irma Maria Betty | Rua Andradina, 99 Novo MT
= Sul 14 . Leste
de Assungao Fone: 3313-3163Ramal: 9992 de Souza Pires CEP. 78058-000
CEIC Jamil Rua Paulista 125, Bairro: Santa Laura - EMEB Jescelino José Av. Goias, 441 Novo
67 Sul 15 Leste
Boutros Nadaf Fone: 3313-3128 Ramal: 9801 Reinners Horizonte CEP 78058-720
i Rua da Lagoa, Bairro: Novo Milénio - R. Prof° Lorivande Nunes
68 CEICLais A. ¢ Sul 16 EMEB José Luiz Borges | oy, o5 699 - Bela Vista CEP Leste
Soares Martins Fone: 3675-3101 Ramal: 9939 Garcia
: : 78060-510
- Rua: 19, Qda.21, Bairro: Cohab Sao . - . .
CEIC Lelita Lino Da ! V ; EMEB Maria da Gléria Av. B da Saude, 146 -Lixeira
69 Silva ggzgalo - Fone: 3313-3149 Ramal: Sul 17 de Souza CEP 78008-360 Leste
. . _
70 CEIC Manoelino De | Av. Brasil, S/N°, Bairro: Pascoal Ramos sul 18 Ezﬂts\?esz Blza Luiza é\éPS;zgggSI[)%{)N Canjica Leste
Jesus - Fone: 3313-3100 Ramal: 9805
. .
Rua A n.° 07, Residencial Marechal 19 EMEB PLOdeanC'jca Rua 01, S/N ° Jd. Eldorado Lest
71 CEIC Marechal Rondon, Bairro: Distrito Industrial 'gueiredo de Arruda CEP 78048 670 este
Rondon ' : Sul Martins - CAIC Eldorado
Fone: 3313-3105 Ramal: 9830
20 EMEB Prof2 Guilhermina | Av. dos Trabalhadores s/n, Leste
. Rua 1, s/n, (ao lado Ginasio de Figueiredo Carumbé CEP 78050-700
72 CEIC Maria Nery Poliesportivo), Bairro: Osmar Cabral Sul

Batista Ribeiro

Fone: 3313-3129 Ramal: 9807

Gazeta Municipal de Cuiaba - Quarta-feira, 16 de Agosto de 2023




3 GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N°© 687

EMEB Prof? Maria

Rua 1900, Q. 30 Jd. Imperial

EMEB Prof? Alzira

Av. Brasil, 883,Jd. Cuiaba,

21 | Ambrosio Pommot CEP 78075-820 Leste 49 | Valladares CEP 78020-600 Oeste
Av. Carmindo de Campos, 50 EMEB Prof2 Esmeralda | Rua: Bolivia, 365,Santa Oeste
22 | EMEB Prof? Tereza Lobo | 3622 - Dom Aquino CEP Leste de Campos Fontes Rosa,CEP. 78040-450
78015-150
51 EMEB Prof? Rita Caldas | Rua Progresso, s/n°Sao Oeste
23 EMEB Quintino Pereira Rua: Padre Emilio Reiners Leste Castrillon Benedito, CEP. 78028-020
de Freitas 247, Canjica ] |
EMEB Prof°® Ezequie! .
. " . L Rua:Manoel Leopoldino, 403
. Rua Capitao Ipora, 162 Pico 52 Pompeu Ribeiro de ) y ! ! Oeste
24 | EMEB Santa Cecilia do Amor GEP 78065-200 Leste Siqueira Araés, CEP. 78005-180
EMEB Silvino Leite de Rua: Neblina, 176 - Planalto o . Rua: Joao Paulo dos Santos,
25 | arruda CEP 78058-380 Leste 53 | EMEB Prof® Francisval | )0 00 ophamil, CEP. 78028- Oeste
de Brito 160
26 EMEB Antonia Tita Rua 9, Qd. 48, n° 48, Jd. Norte
Maciel de Campos Florianépolis CEP 78005-000 o Rua Dep. Celso Mendes
EMEB Prof° Ranulpho :
54 Paes de B Quintela, 452,Sta Isabel, CEP, Oeste
27 | EMEB Aristotelino Alves | Rua Projetada, s/n°,1° de Norte aes de parros 78035-000
Praeiro Margo CEP. 78035-000
Rua Prof@ Silvia Curvo,
Rua Juara, Qd. 15, N° 01 55 | EMEB S#o Jodo Bosco | s/n.°,Cidade Alta, CEP. 78030~ Oeste
28 EMEB Cel. Octayde Tancredo Neves, CEP. 78050- Norte 440
Jorge da Silva 000
o Norte / 56 EZAinESAna LuizaPrado | Principal, 11,0smar Cabral sul
29 ECIMC Dejani Ribeiro Rua 07,Q.13,S/N-Jd. Civico
C Vitéria CEP 78055-000 e . .
ampos ftoria Militar 57 | EMEB Clovis Huguiney Altos do Parque Sul
30 EMEB Dep. Ulisses R 7 de Setembro, S/N Ouro Norte EMEB Constanca
Silveira Guimaraes Fino CEP 78050-040 58 | Figueiredo Palma Bem | Rua 01, s/n° Jardim Fortaleza Sul
Bem
Rua Ver. Juliano Costa
EMEB Madre Marta :
31 | Cerutti Marques, s/n°, Bela Vista, Norte 59 | EMEB Eugénia Pereira | Rua 13 de Maio, Bairro Vista sul
CEP 78050 520 de Mello Alegre u
EMEB Orzina de Amorim | Av. José Estevan Torquato s/ EMEB Floriano
32 Soares nJd. Vitéria Norte 60 | Bocheneki (Treze de itjal Sd, ((:JESZ?gggSP]a;%ue Sul
- Setembro) alaia, LER :
33 EMEB Pedrosa de R C, Q. 05, s/n°Novo Paraiso, Norte
Morais e Silva CEP. 78000-000 61 EMEB Francisco BR 364, KM 10, R W, 306, S. sul
i i Pedroso da Silva Francisco, CEP 78088-800
34 EMEB Prof? Gracildes Rua: 15, Q.60, s/n®, Bairro Norte
Melo Dantas Altos da Gléria Travessa J, S/N° - Parque
i j Lo N 62 | EMEB Jesus Crianga Nova Esperanga CEP. 78005- Sul
35 EMEB Prof° Firmo José | Av. Principal, s/n°Trés Norte 970
Rodrigues Barras,CEP. 78055-000
o i . 63 EMEB José Torquato Rua: 20,s/n°,PqueResid. Sul
36 (E:MEB Prc;f Lenine de Bug_Salgado Filho, 321,Jd. Norte da Silva Coxipé
ampos Povoas niao
. Av.10,Q 13,n.° 18,0smar
37 EMEB Prof° Rafael Av. Principal, s/n°®, Bairro Jd. 64 | EMEB Liberdade Cabral Q Sul
Norte abra
Rueda Umuarama, CEP. 78058-710
. . EMEB Maria Elazir Av Carlos Addor de Souza,s/
38 EMEB Senhprl_nha Ana Rod. Emanugl P!nhelro, s/n° Norte 65 Corréa de Figueiredo n.°S. Jodo Del Rey Sul
Alves de Oliveira Km 06, Jd. Vitéria
Rua 46, Q. 14 n° 31, Morada 66 EMEB Maximiano Rua: Paulista, s/n°, Santa sul
ili i ' Arcanjo da Cruz Laura, CEP. 78045-210
39 g';"biBstTlaeg d(;céfﬁ'z'm da Serra,CPA 3, Setor 4 CEP Norte !
78070-000
67 | EMEsmstoaros | SanaheDousdens |
EMEB Adelina Pereira Pe. Rolim, s/n°Jd. Freire 590 o
40 Ventura Independéncia, CEP. 78005- Oeste
820 68 EMEB Moacyr Rua dos Pardais, s/n°Parque sul
. . Gratidiano Doriléo Ohara, CEP78080-370
41 EMEB Glauc!a Maria Av. Pre_s. Afonson Pena, 2220, Oeste
Borges Garcia Despraiado, CEP. 78048-000 69 EMEB Osmar José do Rua 9, Q. 21, s/n°, Bairro s
ul
. ~ . . Carmo Cabral Osmar Cabral
42 EMEB Juarez Sodré R: Jodo Carlos Pereira Leite, Oeste
Farias Araés, CEP. 78005-200 70 EMEB Prof2 Ana Teresa | R. 13, Q. 19, s/n°Jardim sul
o Arcos Krause Industriario Il
EMEB Mal. Candido D
43 | Mariano da Silva Rua :Piratininga, Oeste EMEB Prof2 Joana Dark | Rua M, s/n°Real Parque CEP.
Rondon 101,Alvorada,CEP. 78048-630 71 da Sil 78095'446 ' q : Sul
a Silva -
. . Rua: Dr° Celso Mendes Rua Marcos da Luz, s/
44 EI:JAaErtBe'\gzrrlr?)Eumce Quintela, 356,Sta Isabel, CEP. Oeste 72 EMEB Prof° Onofre de n° Pascoal Ramos, CEP. Sul
78035-030 Oliveira 78098-120
; ; Rua Principal, 90, Bairro EMEB Prof° Zeferino Rua 14, Qda 74, Casa 30
EMEB Maria Lucila da . T ' 4 i
45 Silva Barros Jardim Ubirajara, CEP: 78048- Oeste 73 Leite de Oliveira Pedra 90, CEP. 78099-070 Sul
100
EMEB Raimundo Rua A, s/n°, Ponto Final do
46 | EMEB Maria Tomich R Marcio Palma,Ribeirdo Lipa Oeste 74 | Conceigdo Pombo M. Parque Cuiaba, CEP 78095- Sul
Monteiro da Silva CEP 78040-640 da Cruz 000
EMEB Nossa Senhora R. H, n°® 222, Bairro Novo . - Sa0 Jerdni 502 S3
4 \ Oeste ~ ~ Rua: Sao Jerénimo, 502, Sdo
7" | Aparecida Colorado 75 | EMEB S0 Sebastido | gop iz orp 78098-240 Sul
EMEB Pres. Tancredo de | Rua C, s/n°, Jd. Araca, EMEB Senador D Rua:18,Q. 17, s/n°, Jd
4 3 Oeste enador Darcy ua:18,Q. 17, s/n°, Jd.
8 Almeida Neves CEP78030-200 76 Ribeiro Industriario 1,CEP. 78.098-840 Sul
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EMEB Senador Gastao Av. Integragao, s/n°, 32 Etapa, N° DE o =
77 de Matos Muller Pedra 90 Sul CARGO QUESTOES N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA
78 | EMEB Silva Freire Rua 03, C. 20, Itapajé sul Professor:
Rua: A 01, s/n°, Jd. Disciplinas
79 | EMEB Tereza Benguela Comodoro, CEP. 78090-470 Sul —
- Ciéncias
EMEB Vereador Paulo . .
80 Jardim Industriario Sul _Educac3o Artistica/Arte
de Campos Borges ucag istica/ 4 - Lingua Portuguesa
31 ECIMC Prof? Maria Av. Fernando Correa da Sul/ - Educagao Fisica 4 - Raciocinio Légico-Analitico
o Costa, 4695, Coxip6, CEP. Civico . _ . = p
Dimpina Lobo Duarte 78085-000 Militar Geografia 20 2 - Legislacao Especifica
N — _Histéria 2 — Conhecimentos Pedagdgicos
82 EMEBC Dr. Estevao Rod.I_EmanueI Emhelro/ km Escola do 8- Conhecimentos Especificos
Alves Correa 25, Rio dos Peixes Campo 01 - Letras/Inglés P
] - ad (de acordo com o Anexo VIII)
Rua Rotatéria s/n°, Cinturao Escola do - Letras/Lingua Portuguesa
83 E Herbert de Souza Verde Campo 02 g g
- Pedagogo
84 EMEBC Nossa Senhora Vila Coxing do Ouro Escola do 909
Penha de Franga P Campo 03 - Matematica
Rua 14, Res. Nova Esperanga, | Escola do - Professor para sala de
85 | EMEBC Nova Esperanca Rodovia Cuiaba/Sto Antonio Campo 04 recurso multifuncional
86 | EMEBC Novo Renascer Estradg Rio do Couro, Km 54, | Escola do Técnico de Nivel Superior 4 - Lingua Portuguesa
Comunidade Fazenda Velha Campo 05 L .
4 - Raciocinio Légico-Analitico
a . R Luis Firmino da Fonseca, 20 2 — Legislaco Especifica
87 EMEBC Prof Benedita 94 Dist. da Guia. CEP 78104 Escola do
Xavier Rodrigues 000 ' Campo 06 - Nutricionista 10 — Conhecimentos Especificos (de
acordo com o Anexo VII)
-
88 E’;AeEaBr(\:oPt;Zfolli-le«L?; Estrada Velha da Guia, KM Escola do
Leite 09, Sucuri Campo 07
89 EMEBC Prof° Udeney Av. Principal, s/n.°, Aguagu/ Escola do Portaria
Gongalves de Amorim Dist. da Guia, CEP. 78104-000 | Campo 08

ANEXO XII
DISTRIBUIQI\O DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)
NIVEL MEDIO
N° DE N° DE QUESTOES POR

CARGO QUESTOES | DISCIPLINA
- Técnico em Manutengéo e i
Infraestrutura (nas fungées de 12 - Lingua Portuguesa
Auxiliar de Servigos Gerais e 6 - Raciocinio Légico-
Condutor de Veiculos CNH “D") 20 Analitico
- Técnico em Nutricao Escolar 2 — Legislagéo Especifica
(Merendeira)
- Instrutor de Libras 6 - Lingua Portuguesa
- Intérprete de Libras 4 - Raciocinio Légico-
- Técnico em Desenvolvimento Analitico
Infantil = TDI (cujo pré-requisito 20 2 - Legislagao Especifica
para o exercicio do cargo é o .
nivel médio profissionalizante 8 — Conhecimentos
em magistério e/ou formagdo em Especificos (de acordo com
Pedagogia ou Normal Superior) 0 Anexo VIlI)

DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)
NIVEL SUPERIOR

PORTARIA N° 592/2023/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 476 de 30/12/2019;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir de 15 de agosto de 2023, a servidora ROZENILDE
LINDOLPHO, matricula 4900295, na fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA no
CEIC CLOVIS DIAS FERREIRA, até ulterior deliberagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposicoes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 15 de agosto de 2023.
EDILENE DE SOUZA MACHADO

Secretaria Municipal de Educagao
Ato GP n°. 05/2021
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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