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Resolugoes

RESOLUGAO DA COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR N° 01/2023 DE
04/05/2023.

INSTAURA PROCESSO DISCIPLINAR DA COMISSAO DE ETICAEDECORO PARLAMENTAR
NOS TERMOS DO ART. 14 DA RESOLUGAO N° 21 DE 20/08/2009 (CODIGO DE ETICA
E DECORO PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA) PARA APURAR 0S
FATOS E RESPONSABILIDADES APONTADOS NO PROCESSO N° 22.704/2023 DO
INTERESSADO: VEREADOR LUIS CLAUDIO. ASSUNTO: REPRESENTAGAO COM PEDIDO
DE PERDA DE MANDADO EM DESFAVOR DA VEREADORA EDNA SAMPAIO.

0 Presidente da Comiss&o de Etica e Decoro Parlamentar da CAMARA MUNICIPAL DE
CUIABA, de conformidade com os incisos Il e Il do artigo 55G do Regimento Interno, c/c
o artigo 14 do Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar deste Legislativo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado o Processo Disciplinar para apurar a representagao apresentada
pelo Vereador Luis Claudio (Processo Legislativo Eletrénico n°® 22704/2023) em
desfavor da Vereadora Edna Sampaio, com efeitos a partir de 12/05/2023, conforme
Deliberagao em Reunido da Comiss&o de Etica e Decoro Parlamentar.

Art. 2° O Processo sera conduzido pela Comisséo de Etica e Decoro Parlamentar desta
Camara Municipal de Cuiaba.

Art. 3° Fica designado o Vereador Késsio Coelho para ocupar a Relatoria do presente
processo, dando seguimento ao mesmo conforme determinado no Cddigo de Etica
deste Legislativo Cuiabano.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Cuiaba, 23 de maio de 2023.

Ver. Rodrigo Arruda e Sa — CIDADANIA
(Vice Presidente da Camara Municipal de Cuiabd)
(Presidente da Comiss&o de Etica e Decoro Parlamentar)
Ver. Kassio Coelho — PATRIOTA
Membro da Comiss&o de Etica e Decoro Parlamentar
Ver. Wilson Kero Kero — PODEMOS

Membro da Comiss&o de Etica e Decoro Parlamentar
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APRESENTAGAQ

A capacitacao torna o servidor cada vez mais apto a desempenhar o seu papel em beneficio dos que dele necessitam. Considere-se, por este viés, que a capacitagdo

é uma atividade meio e uma das possibilidades de formagao do servidor para o exercicio das suas atividades que sao norteadas por agdes que se integram a partir

da triade formagao para o exercicio do cargo, para atuagao no ambiente de trabalho e para o exercicio da fungao, tendo como foco a premissa basica de que o ser
humano, ao transformar-se, transforma também o ambiente no qual interage.

Dessa forma, é que a Secretaria Municipal de Gestao por meio da Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional, propde o presente Plano Anual de Capacitagao
- PAC, tendo como objetivo contribuir para o desenvolvimento do profissional, por meio de agdes de capacitagéo e qualificacdo; fomentar a cultura orientativa e
educativa e a formacgao cidad3; e oferecer condigdes para o alcance da exceléncia na aplicabilidade racional e transparente dos recursos publicos.

Assim, no Plano Anual de Capacitagao, buscou-se identificar temas ou dreas do conhecimento que balizarao as agdes de capacitagao como meio de desenvolver e/
ou aperfeicoar as competéncias gerais e especificas, possibilitando, ainda, a aproximagao e interagao da Prefeitura com os servidores.

Além disso, as agOes de capacitagado proporcionam o encontro de servidores de diferentes lotagdes e localizagdes, contribuindo para uma vasta troca de experiéncia
e reflexdo coletiva sobre os processos de trabalhos desenvolvidos na Administragao.
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E importante ressaltar que todas as agdes de capacitagdo necessitam de constante apoio da alta gestdo da Prefeitura. Uma vez cientes da missao, os servidores terdo uma visao
sistémica do lugar que ocupam na Administragao.

O Plano Anual de Capacitagao 2023 apresenta as agdes de capacitagao coletadas, inclusive, pelos formularios de Levantamento de Necessidades de Capacitagdo — LNC enviados
aos servidores da Prefeitura Municipal de Cuiaba e homologados pelos gestores responsaveis. Obrigada a todos os servidores que responderam aos formularios e aos gestores que
homologaram. Vocés foram essenciais para a construcao do plano.

OBJETIVO GERAL

Estruturar as agdes de capacitagao e de desenvolvimento a serem ofertadas aos servidores da Prefeitura Municipal de Cuiabd, dando-os subsidios para que programem anualmente
seu desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de suas habilidades e atitudes, de forma articulada com as atribui¢des do
seu cargo e com a fungao.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer o comprometimento da qualidade e eficiéncia nos servigos prestados;

Promover a sistematizagao da capacitagdo dos servidores para que estes alcancem a promogao na carreira e, sobretudo, o desenvolvimento pessoal;
Desenvolver agdes de capacitagao para servidores em cargos de chefia e diregao;

Realizar a avaliagao das agdes de capacitagao e analisar seus resultados;

Desenvolver agdes de integragao e capacitagao para os novos ingressantes na Administragao.
PUBLICO-ALVO

O Plano Anual de Capacitagdo 2023 sera destinado aos servidores ativos em exercicio na Prefeitura Municipal de Cuiab4, em todas as suas agoes.
PLANO DE CAPACITACAO 2023

O Plano Anual de Capacitagado sera composto por agdes de capacitagao e de desenvolvimento. Para as agdes de capacitagao e desenvolvimento serdo levados em consideragao
as linhas de desenvolvimento constantes do Decreto n°® 5.922 de 17 de dezembro de 2015 que regulamenta as atividades do Fundo de Desenvolvimento do Sistema de Pessoal
do Municipio de Cuiaba e Lei N° 152 de 28 de margo de 2007 que estabelece a politica de recursos humanos e institui o plano de carreiras do quadro de pessoal da administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, os recursos orgamentarios disponiveis para o exercicio, a infraestrutura e as prioridades estabelecidas pelos gestores das
unidades.

As demandas nao contempladas no catalogo de cursos e surgidas ao longo do ano serdo submetidas pelas unidades administrativas e analisadas quanto a sua pertinéncia e
viabilidade financeira, conforme as necessidades estratégicas da Administragao.

Vale ressaltar que o planejamento deste plano podera ser alterado conforme a necessidade institucional e disponibilidade orgamentaria.
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAO - LNC

A equipe da Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional, elaborou um instrumento com a finalidade de realizar o Levantamento de Necessidades de Capacitagao — LNC 2023.

0 instrumento consiste em um formulario a ser respondido pelos servidores no qual eles descrevem suas fungdes e apontam as necessidades de capacitagao, isto €, cursos/
formacao/atividades que possam contribuir para sua conduta profissional.

Foi um grande trabalho de divulgagao e apresentagéo do instrumento proposto junto aos servidores e suas chefias, destacando a importancia da participagao para a construgao de
nosso Plano Anual de Capacitagdo. Além disso, orientamos como deveria ocorrer o preenchimento do LNC, enfatizando a necessidade de estabelecer, neste momento, um didlogo
envolvendo gestores e equipe.

Os dados obtidos a partir desse levantamento fundamentaréo as agdes propostas ao longo do ano de 2023.

A anélise dos dados obtidos possibilitou o mapeamento das necessidades de treinamento e detectou possiveis caréncias passadas e atuais, para um melhor desempenho futuro.
Os demais cursos, com suas respectivas linhas de desenvolvimento, foram selecionados e baseados em:

Demandas da propria Prefeitura ;

Demandas apontadas em levantamentos de capacitagao de exercicios anteriores;

Demandas oriundas de agdes dos demais setores.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO a Lei complementar n°® 493 de 18 de janeiro de 2021, que dispde sobre a criagao da Escola do Servidor Publico Municipal Prof. José Ferraz de Araujo - ESMPJFA,

CONSIDERANDO a necessidade de termos um espago proprio destinado a formagao e aperfeigoamento dos servidores publicos municipais, haja vista, que a participagao nos cursos
é um dos requisitos basicos para promogao na carreira;

CONSIDERANDO que a implementagao da Escola do Servidor é de extrema relevancia, pois faz parte do processo de gestao de pessoas no setor publico, no quesito desenvolvimento,
que é importante para que os servidores evoluam, desenvolvendo seu potencial assumindo responsabilidades complexas, seja nas carreiras técnicas ou gerenciais;

CONSIDERANDO que para a Prefeitura Municipal de Cuiaba é imprencidivel resguardar a estrutura fisica deste espago, visando a preservagao e manutengao do local publico em bom
estado de utilizagao, propiciando assim, maior conforto e bem estar aos nossos servidores, instrutores, e todos mais que irdo utilizar esse espago como forma de interagao social;

CONSIDERANDO que a Escola ESMPJFA, com sede propria implementara atividades em diversas areas voltadas a ampliagdo de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades
especificas, e os servidores capacitados terdo a sua disposi¢cdo um instrumento para se atualizar, trocar experiéncias e se aprimorar, possibilitando assim aproximacgao e interagdo
entre os colegas;

Vale ressaltar que a implementagao da Escola ESMPJFA, é uma agao que objetiva, por meio de capacitagdes, fomentar o atendimento a missdo do servigo publico municipal e o
alcance dos resultados das politicas publicas, promovendo a melhoria continua dos servigos, elevando o nivel de qualidade e efetividade ofertado aos cidadaos.

Atualmente em decorréncia do fato de que alguns ambientes que poderiam ser utilizados estao sem condigoes de uso, e outros, apesar de utilizaveis, estdo em mal estado de
conservagao, motivo pelo qual serd realizada as adequagdes necessarias para que possam ser utilizadas pelos servidores que vao usufruir da Escola do Servidor.

Trata-se de adequagdes, envolvendo alteragdes que visam unicamente melhorar os ambientes, ou seja, sera realizado um pequeno servigo de engenharia, caso seja necessario.
AGOES DE CAPACITAGAO 2023

Entende-se como agdes de capacitagao, o ensino e a aprendizagem de educag&o informal, em consonancia com as legislagdes pertinentes aos servidores.

De acordo com o Decreto 5.922 de 17 de dezembro de 2015, sdo consideradas a¢des de capacitagdo: semindrios; congressos; simpdsios; conferéncias; aprendizagem em servico;
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grupos formais de estudos; intercambios; estagios; cursos in company, entre outros.
Os cursos poderao ocorrer na modalidade presencial , semi presencial (hibrido ) ou a
distancia e serem oferecidos pela propria Administragao, por Instituicdes de Ensino,
empresas privadas ou através de parcerias.

Os servidores, que participarem das ag¢des de capacitagéo, deverdo:
Comunicar e solicitar a liberagao de ponto a chefia imediata para

Participagdo em agdes de capacitagdo oferecidas ou nao pela Diretoria Especial de
Desenvolvimento Profissional;

Aplicar o conhecimento obtido no desempenho de suas atividades;
Multiplicar o conhecimento adquirido com sua equipe de trabalho.

Os servidores que desejam participar das agdes de capacitagdo ndo poderao estar em
gozo de férias, afastamentos, suspens&o ou quaisquer licengas, remuneradas ou nao.

Cabe destacar que o gestor da unidade é também corresponsavel pelo processo
de educagdo permanente do servidor do seu setor, e € seu compromisso assegurar
e incentivar também a participagao deste em cursos de capacitagao, que estejam
ligados as atividades desenvolvidas pelo servidor em sua unidade e/ou estejam
relacionados aos objetivos estratégicos da Administragao.

6.1 CAPACITAGAO INTERNA

S&o as agdes de capacitagao realizadas dentro da Prefeitura Municipal de Cuiabg,
coordenadas pela Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional - DEDP, utilizando
instrutores do quadro de pessoal da prépria administragado, dotados de conhecimentos
tedricos e sobre determinado assunto e, neste caso, poderdo ser estabelecidas
parcerias com as Instituigdes de Ensino com a participagao de docentes e técnico-
administrativos.

Os instrutores selecionados para ministrar os cursos internos fardo parte do Banco
de Multiplicadores, que sera criado, cujo objetivo é formar um banco de dados com
informagoes de servidores relacionados a sua formagao e fungao profissional e que
servird de instrumento para selegao de instrutores para os cursos internos ou tutoria
de curso a distancia. Importante ressaltar que, se porventura ndo houver servidor
cadastrado para uma agao de capacitagao especifica e de grande relevancia para a
Administragao, a DEDP podera selecionar instrutores do quadro permanente ou nao
da Administragao.

Os instrutores servidores da Prefeitura Municipal de Cuiaba deverao ter concordancia
da chefia imediata para ministrarem os cursos, acordando com o mesmo horario de
compensagao (caso a instrutoria ocorra no seu horario de trabalho) e fardo jus a
Gratificagdo, conforme previsto na Lei, assim que for publicada.

Cabera aos instrutores:
elaborar projeto do curso;

controlar frequéncia e comunicar a organizagdo do curso desisténcias e casos de
abandono de curso;

apresentar relatério (notas, frequéncias), até 03 dias Uteis, apos o encerramento da
atividade.

Os servidores inscritos deverdo ser dispensados de suas atividades no horario
da realizagao do curso, sem a necessidade de compensagao de horario. Por esse
motivo, é fundamental o apoio, o incentivo e a colaboragédo das chefias nas agdes de
capacitagoes dos servidores lotados em sua unidade.

O servidor fara jus ao certificado de conclusao, contanto que obtenha o percentual
minimo de frequéncia e tenha sido aprovado em avaliagao do referido curso, se houver.

Os certificados poderao ser utilizados pelos servidores para sua promogao, desde que
atendam as condigdes previstas na Lei de carreira.

As faltas ndo serdo abonadas, mas poderao ser justificadas quando devidamente
comprovadas e observando o percentual minimo de frequéncia estabelecida, nos
casos de: necessidade de servigo, licenga para tratamento de saude, doenga em
familiar e compromissos judiciais e legais.

6.2 CAPACITAGAO EXTERNA

Sao agdes de capacitagao realizadas por instituigdes publicas ou empresas privadas
que atendam aos requisitos para a contratagao e destinada ao quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Cuiaba.

Os cursos e eventos externos de capacitagao deverao estar diretamente relacionados
ao cargo e ao ambiente organizacional, a ser analisado pela DEDP, com base no Plano
de Cargos dos servidores e nas justificativas apresentadas no formulario .

N&o serdo aceitas solicitagoes de servidores que estejam de férias, licenciados ou
afastados por qualquer outro motivo.

Em casos de restricdes ou cortes orgamentarios, poderdo ser definidos critérios de
prioridades para a concessao de apoio financeiro para cursos ou eventos externos de
capacitagao.

Nao serd concedido apoio financeiro, nem mesmo liberagdo de frequéncia para
servidores que solicitarem participagdo em cursos externos, quando, na Prefeitura
Municipal de Cuiaba, estiver sendo oferecida internamente a mesma capacitagao por
meio do Plano Anual de Capacitagao.

O certificado de conclusdao do curso deverd ser entregue no prazo maximo de 15
dias, a partir do término do curso ou evento, a Diretoria Especial de Desenvolvimento
Profissional. Caso contrario, o servidor serd impedido de participar de outro curso
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externo até que regularize a situagao.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA DEMAIS CURSOS

7.1. O servidor interessado em participar de treinamento, cursos, congressos,
seminario ou outro evento de capacitagéo, devera abrir processo (via MVP) e instrui-lo
com as seguintes informacgdes:

Cl ao chefe imediato contendo:
- Nome do curso/treinamento;

- Nome, matricula, cargo e lotagdo dos servidores que irdo participar do treinamento
(preferencialmente efetivos);

- Objetivo do evento;

- Discriminagao da solicitagdo: taxa de inscrigao
- Data e local do evento;

- Carga horaria;

- Valor da inscrigao;

Dados do evento e da empresa:

- Folder (quando houver);

- Conteudo Programético/Programacao;

- Nome da Instituicao responsavel pelo evento;
- CNPJ/CPF;

- Endereco;

- Telefone;

- E-mail.

7.2. Encaminha via oficio assinado pelo Secretéario da Pasta ao gabinete da Secretaria
de Gestao sempre via MVP com JUSTIFICATIVA quanto a pertinéncia do treinamento.

7.3. A DEDP faz a manifestagao técnica e encaminha ao Conselho Diretor para
validagao.

7.4. Se a solicitagdo for aprovada pelo Conselho, quem demandou receberd a
informagao do deferimento para que seja providenciado a confecgdo do Termo
de Referéncia e demais documentos necessarios para montar o processo. (
responsabilidade da drea demandante )

7.5. 0 Processo fisico montado pelo solicitante sera entregue na Diretoria Especial de
Desenvolvimento Profissional - DEDP, onde sera conferido e posterior encaminhado a
Diretoria Administrativa Financeira - DAF da Secretaria de Gestao.

7.6. Apds essa etapa, o processo serd analisado pela Diretoria Administrativa
Financeira - DAF da Secretaria de Gestao e encaminhado a Secretaria Adjunta Especial
de Licitagdes e Contratos - SAELC para os tramites necessarios e posterior envio a
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, para parecer.

E importante que os servidores estejam atentos a algumas normas bésicas:

Obedecer ao prazo minimo de 30 dias anteriores ao inicio do curso ou evento para sua
solicitagao.

O apoio financeiro para cursos de capacitagao (custeio de inscricdo e passagens)
somente sera concedido se o contetido programatico for essencial para o desempenho
de alguma atividade especifica no setor ou se trate de uma nova, o que devera ser
justificado e fundamentado pela chefia imediata. Caso o curso seja ministrado fora
da cidade de Cuiab4, a equipe da DEDP indicara outra institui¢do, caso haja, a fim de
garantir a qualidade da capacitag@o e o menor custo para a Administragao.

Em qualquer caso, serdo liberados até 5 (cinco) servidores de um mesmo setor/
unidade, que deverao comprometer-se em multiplicar os conhecimentos adquiridos na
unidade, setor e/ou em areas afins.

O servidor que obtiver apoio financeiro para eventos externos de capacitagdo, sé
podera solicitar novamente o custeio decorridos 1 (um) més, salvo se o conteudo
programatico for considerado essencial para o desempenho do servidor.

e) O evento de capacitagdo devera ter relagao direta com o cargo e o ambiente
organizacional do servidor participante;

f) Atender as necessidades Institucionais;
g) O servidor devera tornar-se um multiplicador dos conhecimentos absorvidos;

h) O servidor deveraelaborarumrelatériofiscal da capacitagdo que participou, anexando
registro fotografico, lista de presenca, certificados, cracha e mais documentos que
achar necessario e entregar na Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional -
DEDP no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da conclusdo da mesma;

i) O servidor devera atestar a Nota Fiscal da referida capacitagéo;

j) Nas auséncias aos cursos por motivo de trabalho, o servidor/participante devera
apresentar a Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional, a Comunicagao
Interna — C.I, da sua chefia imediata, justificando a necessidade de trabalho do
servidor naquela respectiva data;

k) Nas auséncias aos cursos por motivo de doenga, o servidor/participante devera
apresentar a Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional — DEDP atestado
médico;

Nos casos de cursos, congressos, féruns e semindrios, a realizagado de inscrigado é de
responsabilidade do servidor solicitante.
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Cabe ao servidor acompanhar as informagdes de data e local de realizagdo do curso
ou evento, assim como suas possiveis alteragdes, junto a empresa ofertante.

Em caso de desisténcia, o requerente devera preencher e encaminhar o termo de
desisténcia (disponivel na DEDP).

Nos casos em que houver crédito em folha de pagamento de passagens, o servidor
deverd informar ao setor financeiro para que seja realizada a devolugao.

8. CICLO DE PALESTRAS

O Ciclo de Palestras tem por objetivo orientar, esclarecer e estimular o pensamento
critico e reflexivo dos servidores sobre temas relacionados a educacao, ética, carreira
e ambiente de trabalho em nossa Administracao, possibilitando o desenvolvimento
constante e aplicagcdo de novos habitos. O Ciclo de Palestras ocorrem, anualmente,
quando for necessario debater e refletir sobre determinados assuntos considerados
relevantes para o servidor e/ou Prefeitura.

9.DIVULGAGAO DAS AGOES

A Divulgagao das agOes de capacitacdo serd realizada via whatsapp, por meio de
e-mail institucional dos servidores, paginas eletronicas da Prefeitura, em rede social.

Os informes poderao conter.

a) Curso oferecido;

Metodologia do curso/evento: médulos, presencial, a distancia;
Publico-alvo;

Ambientes organizacionais contemplados;

Numero de vagas oferecidas;

Pré-requisitos se houver;

Ministrante ou facilitador do curso oferecido;
Periodo e meios de inscrigao;

Data e periodo de realizagao do curso;

Critérios de avaliagdo para obtencao de certificado;
Outras informagdes relevantes.

Selecéo e divulgagao dos servidores inscritos e selecionados.

10. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES

Para execugao do Plano Anual de Capacitagao - PAC, serao utilizadas a estrutura fisica
e tecnoldgica da Prefeitura Municipal de Cuiaba, Instituigées de Ensino parceiras e/ou
cooperadas e local ofertado pelas empresas contratadas.

11. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos orgamentdrios e financeiros para execugao do Plano Anual de Capacitagao
serdo advindos do Fundo de Desenvolvimento do Sistema de Pessoal do Municipio de
Cuiaba/MT, e também poderao ser obtidos por meio de parcerias ou cooperagao com
outros 6rgaos ou IES publicas e privadas.

12. VIGENCIA

0 Plano Anual de Capacitagao é referente ao exercicio de 2023.
13. RESULTADOS ESPERADOS

Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades da
Administragao;

Capacitagao, desenvolvimento, contribuindo para a promogao por capacitagdo dos
servidores;

Maior satisfagado e qualidade de vida dos servidores;
Aumento da produtividade;

Melhoria do clima organizacional;

Integracgéo de todos so Servidores;

Motivacao e Reconhecimento dos Servidores;

Atualizagdo do Servidor, troca de experiéncias e melhoria do desempenho de suas
fungoes;

14. CRONOGRAMA

Fases Responsivel | Ano Jjan | Ffev | mar | Aabr Mmai Jjun Jjul Aago Sset Oout Nnov Ddez

Planejamento

doping DEDP 2023 | xx X

pevsiode | e o w | ow

Aprovagiodo | Conselho
Diretor 2023 x

Execugdo das

hodes DEDP 2023 0 X X xx X 0 X X X

Publicidade
daagendade | DEDP 2023 i X« 0 xx 0 0 X X X
capacitagoes
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O cronograma de cursos, os contetidos, os locais e as demais informagdes serao
disponibilizados no Portal do Servidor e email funcional.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

O planejamento é premissa inicial e vital para a condugao de qualquer setor. O
presente Plano Anual de Capacitagao, foi concebido com a firme intengao de auxiliar
a Diretoria Especial de Desenvolvimento Profissional — DEDP, a cumprir a sua missao
institucional e alcangar os resultados de exceléncia pretendidos, apontando uma via
segura para consolidar as praticas de gestdo da capacitagao e dar respostas aos
anseios dos servidores do Poder Executivo do municipio de Cuiabd, por um servigo de
capacitagao profissional de qualidade, abrangente e afetivo.

Para se obter os resultados esperados, buscou-se identificar temas e areas do
conhecimento a serem trabalhados e, principalmente, apontar agoes de capacitagao
e estimular agdes de qualificagao para desenvolver competéncias essenciais. O Plano
Anual de Capacitagdo concebido pela DEDP nao é um documento definitivo, e pela sua
natureza dindmica coloca todo o quadro de servidores perante o desafio de receber
como instrumento de orientagdo e planejamento das diferentes agdes de capacitagao
necessdria para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Estabelecem-se, neste Plano, as agbes de capacitagdo que serdo desenvolvidas
durante o ano de 2023, em consonancia com os objetivos estratégicos e as metas
institucionais da Prefeitura Municipal de Cuiaba. Este Plano ndo esgota todas as
demandas por agdes de capacitagdo. As demandas nao contempladas no catalogo de
cursos e surgidas ao longo do ano serao submetidas pela DEDP e analisadas quanto
a sua pertinéncia (analise técnica do tipo e da necessidade do desenvolvimento da
competéncia em questao) e a viabilidade financeira (disponibilidade de recurso para
o desenvolvimento de agGes adicionais) conforme necessidades estratégicas da
Instituigao.

Dessa forma, é com muita satisfagdo que a Diretoria Especial de Desenvolvimento
Profissional - DEDP coloca nas maos do servidor publico municipal do Poder Executivo
este instrumento de informagao e consulta, tratando-se de um material produzido a
partir da experiéncia de uma equipe que assumiu e assume o desafio de servir-se do seu
profissionalismo, entusiasmo, comprometimento e da sua competéncia profissional
na pratica que, para tanto, pos-se a trabalhar, e para intensificar os estudos em prol da
sua estruturacao e praticidade, buscou parcerias, documentou suas reflexdes, tendo a
oportunidade de compartilha-las por meio desse presente instrumento.

Gabinete

Portaria

PORTARIA SMGE N° 644/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 63330 /2023 e
Analise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagdo de Classe, do(a) servidor(a) JESUE DE ALMEIDA CRUZ,
ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2584966, da
Classe B para Classe C, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E
DEFESA CIVIL, conforme Lei Complementar n® 369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 18/05/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 22 de Maio de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 655/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAGO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 63888 /2023 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) SAMUEL DE SOUZA LUNA,
ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, Matricula
4049051, da Classe C para Classe D, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ,
conforme Lei Complementar n°® 342/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 22/05/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 23 de Maio de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao
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PORTARIA SMGE N° 656/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 63910 /2023 e
Analise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) ENOCH DA ROCHA MEDRADO
NETO, ocupante do cargo de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL,
Matricula 4896454, da Classe B para Classe C, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA, conforme Lei Complementar n° 139/2006;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data: 23/05/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 23 de Maio de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 657/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 64014/2023, e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir - Elevagdo de Classe do(a) servidor(a) SANDRA CASTILHO DE
ALMEIDA, ocupante do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula
2976241, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na da data de sua publicagao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 23 de Maio de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 664/2023

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba, no
uso de suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n°® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagao formulada nos autos do processo GPE N° 57390/2023,
conforme Andlise e Manifesgdo Técnica n° 159/GAB /PAAL/PGM e DESPACHO n°
164/2023/GAB/SMGE;

RESOLVE:

Art. 1°- Indeferir o Pedido de Vacancia do cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL
MEDIO, do(a) servidor(a) CHARLES ZORZIN JUNIOR, matricula 4900169, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar n°
093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data da publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quarta-feira, 24 de Maio de 2023
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES PINHEIRO

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 665/2023

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES, Secretaria Municipal de Gestao de Cuiaba, no
uso de suas atribui¢des legais, consoante Lei Complementar n°® 476/2019 de 30 de
Dezembro de 2019;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos do processo GPE N° 59182/2023
, conforme PARECER JURIDICO N° 127/GAB/PAAL /PGM/2023 e DESPACHO N°
157/2023/SMGE;

RESOLVE:

Art. 1°- Indeferir o Pedido de Vacancia do cargo de PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR, do(a) servidor(a) GIDEONI PEREIRA DA SILVA, matricula 4900201, lotado(a)
na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E DA
PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do artigo 40, Inciso V, da Lei Complementar n°
093 de 23 de junho de 2003.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, a partir da data da publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT Quarta-feira, 24 de Maio de 2023
ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES PINHEIRO

Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 666/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 64209 /2023 e
Andlise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagdo de Classe, do(a) servidor(a) RAFAEL JOSE DE ALMEIDA
BATISTA, ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO, Matricula 4048052,
da Classe C para Classe D, lotado(a) na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
conforme Lei Complementar n® 369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data: 26/05/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 24 de Maio de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 672/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, consoante
Lei Complementar n°® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n° 64379 /2023 e
Analise Técnica;

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir - Elevagao de Classe, do(a) servidor(a) LUIZ ANTONIO ALVES, ocupante
do cargo de AUXILIAR MUNICIPAL - EM EXTINGAO, Matricula 2571468, da Classe B
para Classe C, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ, conforme Lei
Complementar n® 369/2014;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data do requerimento: 23/05/2023.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiaba-MT, 24 de Maio de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 577/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ, no uso de suas atribuigdes legais,
consoante Lei Complementar n® 476/2019.

Considerando a solicitagdo formulada nos autos - Processo GPE n°® 59158/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir redugéo especial de jornada de trabalho de 40 horas para 20 horas
semanais a servidora ANA PAULA FREITAS, ocupante do cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, Matricula 4013369, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por
02 (dois) anos com efeitos a partir da data da publicagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&d-MT, Sexta-feira, 28 de abril de 2023.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretaria Municipal de Gestao

Secretaria Adjunta Especial de Licitagoes e
Contratos

Coordenadoria de Contratos e Aditivos

EXTRATO DO CONTRATO N° 238/2023/PMC

Originario do Pregdo Eletronico Registro de Precos N° 083/2022/PMC e Processo
Administrativon®. 114.525/2022. CONTRATANTE: Municipio de Cuiab4, pessoajuridica
de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 00.724.394/001-20, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA - SMHARF,
neste ato representado por seu Secretario, Senhor MACREAN DOS SANTOS SILVA
CONTRATADA: A empresa POSTO DE GASOLINA PONTE DE FERRO EIRELI, inscrita
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no CNPJ n. 08.800.457/0001-92 neste ato representada pelo seu representante legal
0 Senhor TAYLA BEATRIZ SILVA BUENO CONCEIGAO, tem entre si justo e avengado o
presente instrumento, mediante as clausulas e condigdes a seguir definidas. OBJETO:
1.1. Fornecimento de Combustivel (Gasolina Comum, Etanol, Diesel Comum, Diesel
S- 10), através de sua rede de postos credenciados com atuagdo em Cuiaba, para
os veiculos, maquinas e equipamentos préprios ou locados de uso exclusivo pela
Prefeitura Municipal de Cuiabd, conforme especificagcdes e condigdes constantes
no Termo de Referéncia. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 23.101
— Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria. Projeto Atividade:
2003 - Manutengao de Servigos Administrativos Gerais Elementos de Despesa:
3.3.90.30 - Outros Servigos — Material de Consumo. Fonte: 0150000000000 VIGENCIA
O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses e sua duragao podera ser
prorrogada, pelo periodo necessario a entrega dos produtos, se presente uma das
hipéteses previstas no Artigo 57, § 1° da Lei n° 8666/93.VALOR DO CONTRATO: RS $
89.925,31 (Oitenta e nove mil, novecentos e vinte e cinco reais e trinta e um centavos).)
AMPARO LEGAL:2.1. A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do Pregao
Eletronico/SRP n. 083/2022/PMC, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos
da Lei n. 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 8.078/90 e
n. 13.655/18 e demais legislagdes complementares, pelos Principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposig¢des de direito privado e, especialmente, pelas clausulas e
condigdes a seguir enumeradas:

EXTRATO DE CONTRATO N° 245/2023/PMC

Originario Pregdo Eletronico Registro De Pregos N°. 003/2023/PMC e Processo
Administrativo n® 87.161/2022 CONTRATANTE: O Municipio de Cuiab4, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.533.064/0001-46, com sede na
Praca Alencastro, 158 — Bairro Centro - na cidade de Cuiaba/MT, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e da Pessoa Com Deficiéncia -
SADHPD, neste ato representado por sua Secretaria Senhora Hellen Janayna Ferreira
De Jesus. CONTRATADA: A empresa: UGOLINI CAMPOS EIRELI EPPR, inscrita no CNPJ/
MF n°. 01.354.498/0001-53, neste ato representada por sua representante legal, a
Senhora SAMANTHA RODRIGUES CAMPOS UGOLINI, tem entre si justo e avengado
o presente instrumento. OBJETO: 1.1. Aquisigdo de materiais de consumo (agucar,
café, cha, copo descartavel, agua mineral e carga de gas), para atender a demanda das
Secretarias Municipais da Prefeitura de Cuiaba, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Contrato VALOR DO CONTRATO: R$ 12.580,00 (Doze
mil, quinhentos e oitenta reais). VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (doze) meses a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos
do Art. 57, da Lei n° 8.666/1993, desde que justificado por escrito e autorizado pela
autoridade competente, para eventual entrega de bens remanescentes. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: 6rgdo natureza da despesa 11 3.3.90.30 unidade fonte 101,
601, 602, 605, 606,607 1500 recursos ordinarios 1660 transferéncia de recursos do
fundo nacional de assisténcia social-fnas 1665 transferéncia de convénios 1669
demais recursos vinculados destinados a assisténcia social programa/agéo 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2010, 2077, 2458, 2459, 2460, 2440, 2088, 2412, 2013, 2015,
2076, 2078, 2079, 2081, 2082, 2087, 2461, 2066, 2093, 2094, 2070; AMPARO LEGAL:
A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do PREGAO ELETRONICO/
SRP N° 003/2023/PMC, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
87.161/2022, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couber as Lei n. 8.078/90 e n. 13.655/19, e
demais legislagdes complementares, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos
e as disposigdes de direito privado e, especialmente, pelas clausulas e condigdes a
seguir enumeradas:

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 205/2020 - PARTES: Municipio
de Cuiab, através da Procuradoria Geral Do Municipio - PGM, neste ato representada
pela Procuradora Geral, Dr. Juliette Caldas Migueis a empresa: K R SERVICOS DE
CONSERVAGAO PREDIAL E CONSTRUGAO CIVIL EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n®
17.062.240/0001-13, neste ato representado pelo Senhor EDUARDO JACOBOSKI
RIBEIRO, tem entre si justo e avengado o presente Aditivo. OBJETO:1.1. O objeto do
presente 1° Termo Aditivo consiste na prorrogagao de prazo do contrato por mais 12
(doze) meses, comegando a viger a partir de 18 de maio de 2021 a 18 de maio de 2022.
1.2. Alteragao da Clausula Décima Quarta — Da Fiscalizagao:

ONDE SE LE:
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gestor do | Marcos Venicius da Silva Correa, Matricula: 2587244, CPF.
Contrato 622.441.161-15, RG: 8928851 SSP/MT
Fiscal do | Jailton Muller Alves da Guia, Matricula: 4048347, RG: 16872606
Contrato SSP/MT, CPF. 73436534153
Suplente do | Airtes Ferreira da Silva Souza, Matricula: 2502863, RG: 184218
Contrato SSP/MT, CPF: 442.152.401-82

LEIA-SE:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Airtes Ferreira da Silva Souza, CPF. 442.152.401-82, RG: 184218
Gestor do | SSP/MT, Matricula: 2502863, Cargo: Auxiliar Municipal — Nivel
Contrato Fundamental, Lotagao: Procuradoria Geral do Municipio — Diretoria
Administrativa e Financeira

Jailton Muller Alves da Guia, CPF. 734.365.341-53, RG: 16872606
Fiscal do | - SSP/MT, Matricula: 4048347, Cargo: Profissional de Nivel
Contrato Fundamental, Lotagao: Procuradoria Geral do Municipio — Diretoria
Administrativa e Financeira

Leandro Dias Rodrigues, CPF. 017.788.661-74, RG: 17063048 SSP/

juplente MT, Matricula: 4040386, Cargo: Profissional de Nivel Fundamental,
o - ; o ; - o< :
Contrato Lotagao: Procuradoria Geral do Municipio — Diretoria Administrativa

e Financeira

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL 2.1. O presente instrumento é decorrente
do que consta no Processo Administrativo n°. 032.763/2021, vinculado ao Contrato
n° 205/2020, e oriundo do Pregao Presencial 01/2020 Ata de Registro de Precos N°
03/2020 Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do
Rio Cuiaba, que tem por objeto a “contratacdo de empresa especializada na prestagao
de forma continua de servigos de apoio administrativo sendo: Recepgdo, Auxiliar
Administrativo, Limpeza, Copeiragem, Condugdo de Veiculos, Oficial de Servigos
Gerais, com fornecimento de materiais e mao de obra para atender a demanda dos
municipios associados ao CIDES — Vale do Rio Cuiabd”, com respaldo no Parecer
Juridico anexado aos autos, e amparado legalmente no artigo 57,1 e 65, §8° da Lei
n° 8.666/93.

ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 058/2023.FUNED

Pregao Eletronico n® 026/2023 e Processo Administrativo n° 026.842/2023
CONTRATANTE: Municipio de Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Educacao -
SME, neste ato representado pela sua Secretaria, Senhora Edilene de Souza Machado.

CONTRATADA: A empresa HSF COMERCIAL ATACADISTA DE ALIMENTOS EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.853.292/0001-27, neste ato representada por seu
representante legal Senhor HENRY DA SILVA FREITAS.

“Divulgado no dia 22 de maio de 2023, Ano Ill, N° 627, pagina 09".
ONDE SE LE:
4° TERMO ADITIVO
LEIA-SE:
1° TERMO ADITIVO
Cuiaba-MT, 25/05/2023.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 004/2023 - COORDENADORIA DE JULGAMENTO/
SMADESS

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, nos termos
do Art. 40 § Unico da Lei Complementar 359/2014 c/c Art. 27 da Lei Complementar
5.806/2014 e Portaria 04/2016, notifica os autuados abaixo relacionados, da Decisao
Administrativa proferida pela Primeira Instancia Administrativa da Coordenadoria de
Julgamento, para caso queiram, manifestarem em grau de Recurso, no prazo de 10
dias a contar da data da publicagao do edital, relativo aos Autos de Infragdo em tramite
nesta Secretaria — Cuiaba — MT.

Cuiaba-MT, 24 de maio de 2023

AUTUADO CPF/CNPJ PROCESSO Al/ TERMOS
ADILSON PAULINO DE RAMOS 294.680.601-44 056.509/2022 18571/2361
AGAIDE CONCEIGAO DA SILVA 206.015.221-68 081.306/2022 20476/2367

ANDRE SANTOS LUSTOSA DE

ARAGAO 017.988.385-24

112.317/2022 20511/2425

ANNA CRISTINA DE AMORIM 43.318.102/0001-62 061.003/2022 18680

ANTONIO ORTUGNO RUSSO 667.769.708-82 112.342/2022 20510/2424

ATHENAS CONSTRUGOES

LTDA 37.127.266/0001-00 026.902/2022 18630/2336
AURICELIA MOREIRA DE 34.323.569/0001-00 049.632/2022 18664/0808
SOUZA

AURICELIA MOREIRA DE 34.323.569/0001-00 049.632/2022 1834
SOUZA

BENEDITO JURANDIS DE 550.915.551-53 052.372/2022 16949/1414
SOUZA

BRUNO HIGOR DA SILVA 028.322.931-40 080.721/2022 12706
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BUTECO COLOIADO COMERCIO MIGUEL LENO DE OLIVEIRA
DE BEBIDAS E EVENTOS 45.485.688.0001-85 077.093/2022 | 14987/0017 CAMPOS 031.871.771-90 049.318/2022 | 17766/2008
(Lzlxx’\;akos EDUARDO STUART 001.165..021-42 033.716/2022 18677 MISAEL MARTINS DA SILVA 708.799.661-49 081.335/2022 | 20477/2419
OTILIA RODRIGUES DE
CELIA CRISTINA RAMBOLI 958.837.201-10 000.306/2023 20403 OLIVEIRA 544.570.501-30 042.544/2021 13034
CICERO CEZAR DE OLIVEIRA 799.815.771-20 110.910/2022 | 20483/3177 PONTO DO PORCO BAR E 35.930.683/0001-60 094.736/2021 | 13045/2378
RESTAURANTE
g SANDY MOREIRA 36.292.403/0001-07 061.000/2022 18681 HOBERTO ANISIO
BERNANDELLI 617.186.371-87 051.843/2022 18022
CLAUDIO COUTO NAZARIO 487.608.031-34 062.389/2022 17910 -
CLAUDIO HENRIQUE LUCIO gf’LSER'O DA CONCEICAC 039.030.291-06 081.831/2020 12909
AZEVEDO 025.650.701-52 033.176/2018 4979
RONALDO ALEX PEREIRA 245.441 508-92 092.769/2021 17730
CLAUDIO MATHIAS PINHEIRO
DE OLIVEIRA 336.465.703-34 019.606/2022 | 18551/1097 RONIZETE MARIA SOARES 794.321.906-.68 101.737/2022 13106
CLEIDILENE DE OLIVEIRA RYAN RICHERT MARTINS DA
SILVA PINTO 021.306.231-31 102.320/2018 | 8486/1200 SILVA 20.616.000/0001-28 106.731/2021 17676
CLEVISON BATISTA SOUZA SAMUEL MARTINS Z. DE
CHAVES 975.810.111-00 055.939/2021 13017 SOUZA 046.539.051-00 094.725/2021 17335
(L)LI]ICSII(_)AINE FERNANDA RAMOS 055.748.221-64 066.960/2022 20855 SANDRA GONCALVES GOMES 736.304.111-34 124.305/2022 16074
SENNA BEM SERVIR LTDA 14.481.363/0002-81 020.342/2021 16405
CONDOMINIO RESIDENCIAL
PETROPOLIS 01.973.866/0001-41 084.031/2022 16639 SENNA BEM SERVIR LTDA 14.481.363/0002-81 020.345/2021 16158
DEJANIRA GONCALVES T2M COMERCIO DE GENERO
OLIVEIRA DA SILVA 632.843.591-68 054.356/2018 7046 DE ALIMENTOS LTDA ME 23.766.274/0001-91 024.775/2018 | 4605/0315
E A ELETRONICA AUTOMOTIVA | 7 657 892/0001-02 073.733/2022 16642 WESLEY DOUGLAS DA SILVA 41.119.913/0001-09 068.913/2021 16663
LTDA TAPAJOZ
EDINALVA MORAES DA GUIA 905.757.921-91 124.304/2022 16075 ZUGAIR AUTOMOVEL LTDA 37.452.018/0001-34 084.307/2022 18457
ENERGISA MATO GROSSO 03.467.321/0001-99 001.108/2021 16076
AUTUADO CPF/CNPJ PROCURADOR) | pROCESSO | roaloo
ENIO MACHADO DA SILVA 037.276.361-81 000.305/2023 20404 -
HELCIO CARLOS
EVANDER IZAN MENDES
048.852.351-62 092.472/2018 8164 CRISTINA XAVIER 060.861.301-08 | V.PINTO OAB/MT | 007.174/2022 | 18528
AMORIM DA CUNHA
6.588/0
FiRI\CISCA MIRANDA DA 483.314.901-00 052.657/2022 14533 HOUSE HUDSON
YELLOW CASA F.SERROU
14.943.845/0001-25 013.100/2021 | 13015
GENILSON PEREIRA DE SOUZA |  23.491.774/0001-68 050.632/2021 10325 NOTURNA BAR E BARBOSA OAB/
RESTAURANTE MT 11.370
GLEICE KELY DORADO VILALVA 062.456.621-84 135.131/2019 12428 ANNE C. LEMES
HLX AGRO SOCIEDADE DE t?gAMANOS BAR 31.237.913/0001-50 PINTO CPF. 051.197/2021 | 16433
PARTICIPACOES S/A 39.774.715/0001-37 004.777/2023 21989 713.561.341-49
HELCIO CARLOS
ISMAEL BERNARDINO DA
531.772.661-15 046.028/2021 4583 SIMONE SANTOS 007.003.161-40 VIANAPINTO | 007.205/2022 | 18602
SILVEIRA ARAUJO
OAB/MT 6.588/0
IZOLINA CUSTODIO DE 141.011.901-78 046.559/2018 4840 ANA PAULA MORELLI DE SALES
CARVALHO
Secretaria Municipal Interina de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
JOEL EMENEGILDO GORGETE 819.171.551-15 131.221/2018 10479 Sustentavel — SMADESS
OO PARECIDO DOS 23.387.204/0001-22 060.997/2022 18682 ) . B
Secretaria Municipal de Educacao
JOSE CARLOS DA SILVA 616.122.861-00 125999/2018 5681
JOSE OLIVEIRA BATISTA 014.112.358-35 080.106/2019 11333 Portaria
MORAES
JOSE ROBERTO SANTANA 101.140.091-04 094.680/2022 2252
KARLA CRISTINA DA SILVA 029.088.431-45 079.962/2018 5629 PORTARIA N° 303/2023/GS/SME
KELLY CRISTINA A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes
ALBUQUERQUE 914.639.121-53 080.002/2018 6001 que Ihe sao conferidas pela Lei Complementar n°® 476 de 30/12/2019;
LUCIANO DA SILVA LAMEU 023.021.761-38 075.343/2018 2362 RESOLVE:
- Artigo 1° - EXONERAR, a partir de 25 de maio de 2023, o servidor Rafael de Arruda
LUCINEIA CONCEIGAO DE a " o . 1ac
ARAUJO 026.602.731-89 000.304/2023 18760 Falgéo Neto, matricula n° 2975230, da fungéo de Coordenador Pedagégico no CMEI
Joana Mont Serrat Spindola Silva.
tﬂFZYBAR'\R\éPERElRA DA SILVA 873.114.371-72 137.441/2017 4445 Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposigdes contrarias.
MANOEL FELIX DA SILVA 027.895.821-49 051.214/2021 16454 REGISTRADA. PUBLICADA. CUMPRA-SE
MARCELO CARDOSO DA SILVA 815.522.892-49 024.757/2018 761 Cuiaba, 25 de maio de 2023.
EDILENE DE SOUZA MACHAD
MARINI DE SOUZA SALES 229.299.671-53 021.509/2018 721 sou CHADO
ALCANTARA i - ~
Secretaria Municipal de Educacao
MARLI APARECIDA RIBEIRO 45.197.711/0001-36 049.634/2022 | 18655/0805 Ato GP n°. 05/2021
DE OLIVEIRA
MAYARA MARTINS SILVA 051.412.211-05 027.484/2022 18008 - ..
Controladoria Geral do Municipio
MAYCON CONCEIGAO DA 442.661.160/0001-42 075.499/2022 17887

SILVA

Procedimento Administrativo
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/CGM/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGCAO DE USUARIOS DE SERVIGOS
PUBLICOS QUE IRAO COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS DOS
SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CUIABA-MT, PREVISTO NA LEI FEDERAL N.°
13.460/2017 E DECRETO MUNICIPAL N.° 9.266/2022.

CONSIDERANDO que a Controladoria compete apurar as reclamagdes relativas a
prestacgdo dos servigos publicos da administragao publica municipal direta e indireta,
inclusive das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestagao de servigos a populagao, art. 31 da Lei Complementar n.°
476/2019;

CONSIDERANDO os fundamentos do artigo 37, caput, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil - CRFB

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.460/2017, que trata sobre participagao, protegdo
e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica,
em especial o art. 18 acerca da participagdo dos usuarios no acompanhamento da
prestacgdo e na avaliagao dos servicos publicos através de conselhos de usuérios;

CONSIDERANDO o Decreto 9.266/2022, que regulamenta a lei n.° 13.460/2017 e os
procedimentos da ouvidoria geral do municipio, criada pela Lei Complementar n°®
137/2006, ambito do Poder Executivo Municipal de Cuiaba-MT e da outras providéncias.

CONSIDERANDO artigo 41, lll, VI e XXXV da Lei Organica Municipal — L.O.M.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este edital tem como objeto promover a divulgagdo geral e o chamamento dos
Usuarios dos Servigos Publicos do Municipio de Cuiaba-MT para participagao no
processo aberto de selegdo dos membros integrantes — titulares e suplentes — do
Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos, vinculado a Controladoria
Geral do Municipio, a ser implantado na Cidade de Cuiaba, nos termos da Lei Federal
n.° 13.460/2017 e Decreto Municipal n.° 9.266/2022.

O presente edital obejtiva selecionar 05 (cinco) representantes titulares da sociedade
e seus respectivos suplentes, necessariamente usuarios de servigos publicos, para
comporem como membros do Conselho Municipal de Usuérios, conforme redagao art.
4°,“F”", do Decreto Municipal n.° 9.266/2022.

O Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos, composto por cidadaos
voluntarios, tem por fim, possibilitar a participagao social com interesse em contribuir
com a melhoria dos servigos publicos prestados pela Prefeitura Municipal de Cuiaba-
MT.

Qualquer cidadao pode ser conselheiro, basta voluntariar-se. Preferencialmente, os
municipes que se candidatarem serao escolhidos dentre os usuérios de servigos de
saude, educagao, abastecimento de agua, assisténcia social e servigos urbanos.

DAS ATRIBUIC()ES DOS CONSELHEIROS

Os Conselheiros de Usuérios de Servigos Publicos possuem atribuigdes como:
Acompanhar a prestagao dos servigos publicos;

Participar do processo de avaliagdo da qualidade e efetividade dos servigos publicos;
Propor melhorias na prestagdo dos servigos publicos;

Contribuir para a definicao de diretrizes para o adequado atendimento ao usuario de
servigos publicos;

Acompanhar e avaliar a atuagao da rede municipal de Ouvidorias de Cuiaba-MT;
Manifestar-se quanto as consultas que Ihe forem submetias;

Enviar a Ouvidoria Geral do Municipio relatdrios e avaliagdes das demandas obtidas
diretamente;

Manifestar-se sobre os relatérios enviados pela Ouvidoria Geral do Municipio em até
30 (dias) dias apos o recebimento;

Auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a participagao popular
e ao controle social, com vistas aregular a aplicagao de recursos nos servigos publicos
essenciais;

Interagir com outros conselhos municipais para conhecimento das pautas e
reivindicagdes, além de propostas conjuntas de medidas e politicas publicas.

DO PROCESSO DE SELEGAO

0 processo de selegao dos representantes da sociedade para composigao do Conselho
Municipal de Usuérios de Servigos Publicos sera coordenado pela Controladoria-Geral
do Municipio, representados em comissao, via portaria, a ser publicado no diario
oficial.

O processo de selegao publica compreendera as seguintes fases: Inscrigao e envio da
documentacao, Selegado das candidaturas e Nomeagao.

REQUISITOS

Constituem requisitos essencias para participagdo do processo de selegado para
compor o Conselho Municipal de Usuérios dos Servigos Publicos de Cuiaba-MT:

Ser maior de 18 anos;
Ser alfabetizado;
Ser residente no Municipio de Cuiaba;

Ser usuario ativo do servigo publico na drea a ser representada, nos termos do presente
Edital, exceto em se tratando de servigo utilizado efetivamente de forma universal por
todos os cidadaos, independentemente de qualquer cadastro ou inscrigdo prévia;

Nao ser agente publico em qualquer instancia ou Poder, da Administragdo Direta ou
Indireta, ou possuir qualquer vinculo com concessionaria de servigo publico ou com
prestador de servigo publico municipal, sob qualquer forma ou natureza;

Nao estar condenado penalmente nem incurso em nenhuma das hipéteses de
inelegibilidade previstas na Lei Complementar Federal n® 64/90, notadamente com a
redagao dada pela Lei Complementar Federal n® 135/2010 (Lei da Ficha Limpa);

Ter comparecido a votagao na ultima eleigao.

As comprovagdes dos requisitos tratados nas alineas do item 4.1. poderao ser
substituidas, no ato da inscrigao, por declaragéo pessoal do prdprio candidato, firmada
na ficha de inscrigao, deverdo ser apresentado no prazo especifico a apresentagao dos
documentos originais e certidoes, pela Comissdo de Selegao, ou ainda mesmo apoés
a aprovacao do candidato, sendo que a nao apresentagdo no prazo fixado de até 5
(cinco) dias, ensejara a exclusao do candidato.

A declaragdo que trata o item 4.2 é especifica no que concerne a comprovagao de que,
nao sdo agentes/servidores/empregados publicos ou proprietarios / funcionarios de
conceciondria de servigos publicos devidamente prenchidas.

Paragrafo unico. Quando nao for possivel a obtengao dos documentos a que a que
se refere ao item 4.1 diretamente do 6rgdo ou da entidade responsavel pela base de
dados oficial, a comprovagao necesséaria podera ser feita por meio de declaragao
escrita e assinada pelo usuario (ANEXO Il) dos servigos publicos, que, na hipétese de
declaragao falsa, ficara sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

A vedagao de que trata o subitem 4.1.5, abrange os agentes publicos, conselheiros
e/ou integrantes do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario, na esfera municipal,
estadual ou Controladoria Geral do Municipio, da Administragao direta ou indireta,
autarquica ou fundacional, bem como as pessoas que possuam vinculo de qualquer
natureza com concessionario de servigo publico em toda e qualquer esfera, ou com
outros prestadores de servigos ao Municipio, sob qualquer forma ou natureza, com ou
sem fins lucrativos, abrangendo ainda organizagdes da sociedade civil que detenham
parcerias com o Poder Publico, exceto o vinculo existente exclusivamente na condigao
de usuario do servigo publico.

DA INSCRIGAO E ENVIO DA DOCUMENTAGAO

O processo de inscrigcdo é aberto a qualquer cidaddo que preencha os requisitos
estabelecidos no presente edital.

As inscri¢bes serdo realizadas, por meio de preenchimento do FORMULARIO DE
INSCRIGAO (ANEXO | DESTE EDITAL) e encaminhado juntamente com os demais
documentos obrigatérios, descritos no item 5.3. para o enderego eletronico
controladoria@cuiaba.mt.gov.br, com o assunto: “Processo Seletivo - Conselho
Municipal de Usuarios” até 45° (quadragésimo quinto dia, obedecendo o quadro de
cronograma) com limite as 23h59min ou ainda de forma presencialmente na sede da
Controladoria Geral do Municipio, localizada na Avenida Mato grosso, n.° 453, Centro,
Cuiaba-MT até as 16 horas, do ultimo dia da apresentagao.

Para inscricdo serdo obrigatérios o envio dos seguintes documentos, em cdpia
simples, legivel e em formato PDF.

Cépia do RG ou documento oficial equivalente com foto.
Copia do comprovante de residencia;
Copia do comprovanete de votagao na ultima eleigao;

Curriculo contendo formagao educacional, experiéncias e atuacao voluntaria na area a
ser representada, que servira para avaliagao na forma estabelecida no subitem 6.3.2.1.
do presente edital;

Formulario de inscrigdo devidamente assinado, nos moldes do ANEXO | do presente
Edital, contemplando, dentre outras:

E.1. Informagdes pessoais e dados cadastrais;

E.2. Declaragao, sob as penas da lei, de nao estar condenado penalmente, nem incurso
em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade prevista na Lei Complementar Federal
n.° 64/90, notadamente com a redagdo dada pela Lei Complementar n.° 135/10 (Lei
da Ficha Limpa);

E.3. Declaragao, sob as penas da lei, quanto ao cumprimento das condigdes previstas
nos itens 5.1. e 5.2. do presente Edital;

E.4. Carta apresentando de forma breve as razdes de motivagao na participagédo no
Conselho Municipal de Usuérios dos Servigos Publicos.

Eventualmente, os respectivos documentos originais poderdo ser solicitados aos
candidatos a depender.

As inscrigdes efetuadas sem o envio integral da documentagao obrigatéria, feitas
de forma ilegivel ou apds o término do periodo de inscrigdo serdo automaticamente
invalidadas.

O preenchimento do Formulario de Inscrigao implica na concordancia com os termos
deste Edital e é de inteira responsabilidade da candidato.

DA SELEGAO DAS CANDIDATURAS

A Controladoria Geral do Municipio constituird Comissdo de Selegdo, cabendo ao
titular da Controladoria Geral do Municipio a designagao de seus integrantes.

Poderdo ser convidados a integrar a Comissado de Selegdo, por ato do titular da
Controladoria Geral do Municipio, membros da Administracdo Municipal de outras
Secretarias e/ou da Procuradoria Geral do Municipio.

A selegao sera composta por 2 (duas) etapas, todas eliminatérias, assim estabelecidas:

12 etapa: verificagao das condigdes de admissibilidade ao processo seletivo, com a
exclusao dos inscritos que nao preencherem os requisitos do presente Edital;

22 etapa: andlise do curriculo do interessado e da carta apresentando as razdes da
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motivagdo para a participagdo no Conselho Municipal de Usuéarios dos Servigos
Publicos;

A avaliag@o sera realizada conforme os seguintes critérios e pontuagdes:

Questoes a serem consideradas

CRITERIOS Pontuacao de 0 (zero) a 2 (pontos), totalizando

10 (dez) pontos

O candidato se adequa a
tematica do Conselho conforme
a categoria escolhida?

Critério que avalia o candidato de acordo com
os preceitos da participagao social no governo.

0O candidato possui experiéncia
como usudrio do servigo publico
na area a ser representada?

Critério que avalia a efetiva vivéncia na area de
representacao escolhida.

O candidato possui experiéncia | Critério que avalia a existéncia de eventual
profissional na d4rea a ser | atuagao profissional que possa contribuir para
representada? o desempenho

Critério que avalia a compatibilidade da
formagdo educacional com as atribuigdes
a serem desempenhadas na area a ser
representada

O candidato possui formagao
educacional na 4area a ser
representada?

Critério que avalia a participagdo do candidato
O candidato possui atuagdo em | em atividades em prol da coletividade, levando
atividades voluntarias? em consideragdo o tempo dedicado a tais
atividades

Em caso de empate, a Comissao de Selegao decidira, no ambito de sua competéncia,
pelos candidatos que melhor atenderem as diretrizes, os objetivos e as orientagoes
estabelecidas no presente Edital.

Sera considerado aprovado como titular o candidato que obtiver a maior nota na
avaliagdo; e como suplente a segunda maior nota, em cada uma das areas de
representacao.

As etapas estabelecidas no item acima serao realizadas para cada uma das areas
de servigos publicos (satde, educagéo, abastecimento de agua, assisténcia social,
servigos urbanos ou outros), representados no Conselho.

Por ocasido do chamamento dos aprovados e suplentes, poderdao ser solicitados
documentos e informagdes atualizadas, a fim de verificar a documentagao
comprobatdria e preenchimento das condigdes de aptidao de participagao.

Os suplentes serdo convocados a participar das reunides, respectivamente, na
hipétese de impossibilidade de comparecimento do titular.

Na hipdtese da vacancia ou renuncia do titular, a vaga sera preenchida pelo suplente
na respectiva area de representagao, havendo a designacdo para cumprimento do
periodo remanescente do mandato do conselheiro substituido.

A Comissao de Selegao tera por atribuigao:

verificar a aptidao das inscri¢des efetuadas e cumprimento dos requisitos e condigdes
de ingresso previstas no presente Edital;

efetuar a analise dos candidatos, com base no curriculo apresentado e na carta de
razdes de motivagdo em participar do Conselho;

requerer a apresentacdo dos documentos para os candidatos que forem previamente
aprovados no processo seletivo, promovendo sua verificagdo e autenticagao das
cépias com o original,

adotar os demais procedimentos necessarios a efetivagdo do processo de selegao
dos Conselheiros;

declarar, ao final, os nomes e dados dos candidatos aprovados.

Os resultados alcangados em todas as etapas do presente chamamento serao
devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio.

Cabera recurso aos candidatos que tiverem a inscricdo considerada invalida, pela
auséncia de preenchimento dos requisitos do presente edital, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da publicagdo do resultado da 12 etapa no Diario Oficial do
Municipio.

Os recursos deverao ser interpostos através dos meios de realizagao das inscrigoes,
a saber: controladoria@cuiaba.mt.gov.br ou sede da Controladoria Geral do Municipio,
localizada na Avenida Mato grosso, n.° 453, Centro, Cuiaba-MT.

Os recursos serdao analisados e julgados pelo titular da Controladoria Geral do
Municipio de Cuiaba-MT.

DA NOMEAGAO E NATUREZA DA PARTICIPAGAO DOS CONSELHEIROS

A participag@o dos membros do Conselho Municipal de Usuérios dos Servigos Publicos
de Cuiaba sera considerada servigo publico relevante e nao remunerado.

Poderao ser convidados a participar das reunides do Conselho, com direito a voz e
sem direito a voto, representantes do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, da
Defensoria Publica do Estado de Mato grosso, da Ordem dos Advogados do Brasil e do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, bem como outras entidades ou pessoas
com notdrio conhecimento.

Os membros do conselho serdo nomeados pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois)
anos via decreto.

Para a nomeagdo os candidatos serdo obrigados a apresentar os documentos
originais, certiddes e informagdes cadastrais solicitadas, bem como atender as
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disposicgoes da legislagao Municipal.
CASOS OMISS0S

Os casos omissos relativos ao presente Edital e ao processo de selegdo do Conselho
serdo apreciados e decididos pelo titular da Controladoria Geral do Municipio.

Cuiaba, 22 de maio de 2023.
HELIO SANTOS SOUZA
Controlador Geral do Municipio Interino
ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS DOS SERVIGOS PUBLICOS DE CUIABA-MT
AREA DE INTERESSE NO CONSELHO

() Saude
() Educagao

() Abastecimento de agua
() Assisténcia social

() Servigos urbanos

() Outros:

DADOS PESSOAIS

Nome:
____RG:

[ Y
CPF. Natural de:

Data de nascimento: ____/___/

Enderego:

Orgao emissor. Data de expedigao:

Complemento: Bairro: Cidade: Cuiaba-

MT CEP. Telefone: Celular.

E-mail:

Formagao:
Profissao:

NIVEL ESCOLAR
() Sem alfabetizagao
() Alfabetizado
() Fundamental 1 (até 5° ano)
() Fundamental 2 (até 9° ano)
() Ensino médio incompleto
() Ensino médio completo (até 3° ano)
() Superior incompleto

() Superior completo. Cite qual:

() Pos-graduado ou especializagdo. Cite qual:

() Mestrado ou doutorado. Cite qual:

() Outro(s):

Anexo Il
CARTA DE INTERESSE

De forma breve, se apresente e comente as razdes de motivagao na participagao no
Conselho Municipal de Usudarios dos Servigos Publicos de Cuiaba-MT.
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Anexo Il
DECLARAGOES

() Declaro, sob as penas da lei, ndo estar condenado penalmente nem incurso em
nenhuma das hipdteses de inelegibilidade prevista na Lei Complementar Federal n°®
64/90, com a redacao dada pela Lei Complementar federal n® 135/2010 (Lei da Ficha
Limpa).

() Declaro, sob as penas da lei, ndo ser agente publico integrante do Poder Executivo,
Legislativo ou Judiciario, na esfera municipal, estadual ou federal, ou da administragao
direta ou indireta, autarquica ou fundacional, bem como nao possuir vinculo de
qualquer natureza com concessionario de servigo publico em toda e qualquer esfera,
ou com outros prestadores de servigos ao Municipio, sob qualquer forma ou natureza,
abrangendo ainda organizagdes da sociedade civil de interesse publico, ou de qualquer
outra natureza, com ou sem fins lucrativos, exceto o vinculo existente exclusivamente
na condigao de usuério do servigo publico.

() Declaro, sob as penas da lei, ser maior de 18 anos e residente na Cidade de Cuiaba-
MT.

() Declaro, sob as penas da lei, ter ciéncia das condigdes e regras estabelecidas no
Edital de Chamamento Publico.

Cuiaba, __de_____ de20_.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(conforme o RG ou documento equivalente)

CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENVIADOS NO ATO DA
INSCRIGAO:

() ficha de Inscrigao integralmente preenchida;

() copia simples do RG ou do documento equivalente com foto;
() copia simples do comprovante de residéncia;

() copia simples do comprovante de votagao na ultima eleigao;
() curriculo;

() carta de interesse, explicando as razdes de participar do Conselho.

ANEXO IV
CALENDARIO DATA ETAPA

As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da
publicagao;

As andlises dos Documentos terdo um prazo de 20 (vinte) dias, a contar do fim das
inscrigdes;

A Divulgacado dos habilitados, serad até 5 dias apés ao prazo final da andlise dos
documentos;

0 Prazo para recurso tera 5 (cinco) dias, a contar da sua divulgagao;

A Divulgagao referente as analises dos recursos tera até 5 (cinco) dias, contados do
prazo final para apresentagao;

A Divulgagao do Resultado Final, sera divulgado em até 3 dias da conclusao da que
antecede a esta.

Portaria

PORTARIA CGM N° 003 - DE 23 DE MAIO DE 2023

A Controladoria Geral do Municipio, no uso das suas atribuigdes legais, conferidas pela
Lei complementar n°® 476 de 30 de Dezembro 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a comissao avaliadora para selegdo de usuarios de servigos
publicos que irdo compor o Conselho Municipal de Usuérios dos servigos publicos do
municipio de Cuiaba-MT, previsto na Lei Federal n° 13.460/2017, Decreto Municipal n°
9.266/2022 e o Edital de Chamamento Publico n° 001/CGM/2023.

Art. 2° Ficam nomeados os seguintes, sob a coordenagao do primeiro:
- Jessé Oliveira Franga;

- Joilce Botelho Acosta;

- Afonsilene Oliveira Franga;

- Francarlos Benedito Anténio de Souza;

- Clara Mesquita de Miranda

- Bruno Queiroz Pereira

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

HELIO SANTOS SOUZA
Auditor Publico Interno

Controlador Geral do Municipio

Decreto

DECRETO N° 9.661 DE 25 DE MAIO DE 2023.

HOMOLOGA A AVALIAGAO ATUARIAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA — CUIABA - PREV, RELATIVO AO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigdes legais a ele conferida pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 40 da Constituicao Federal, com atual
redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019;

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 1° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998;

CONSIDERANDO que a aliquota de contribuigao previdencidria prevista no inciso Ill
do art. 49 da Lei Municipal n°® 399, de 24 de novembro de 2015, com redagdo dada
pela Lei Complementar n° 486, de 29 de julho de 2020, atende o percentual apontado
na reavaliagdo atuarial realizada em margo/2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o relatdrio técnico sobre os resultados da reavaliagao
atuarial do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cuiaba-MT —
CUIABA-PREYV, realizado em MARG0/2023.

Paragrafo Unico. O relatério técnico citado no caput deste artigo esta disponivel
para consulta no endereco eletronico: http://consultatransparencia.com.br/cuiaba/
Default.aspx?DOCUMENTO_ID=16951&MENU_ID=11.

Art. 2° Ficam atualizados os valores das didrias instituidas por meio da Lei Municipal
n ° 5.504, de 22 de dezembro de 2011 e reajustadas uma Unica vez por meio do
Decreto n. © 5.734, de 31 de margo de 2015, na forma e valores constantes no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 3° Este decreto em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrério.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 25 de maio de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.662 DE 25 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO DOS VALORES DAS DIARIAS PARA DESLOCAMENTO
EXTERNO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribui¢des que lhes sao conferidas
pelo inciso VI, do art. 41, da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n. © 5.504, de 22 de dezembro de 2011, que
fixa o valor das diarias em viagens para os Servidores Publicos do Municipio de
Cuiaba, em especial o constante no §1° do art. 1°, que prevé que as diarias serdo
atualizadas em janeiro de cada exercicio, com base na variagao do Indice de Pregos
ao Consumidor Ampliado — IPCA, acumulado de novembro de ano anterior a outubro
do ano em curso;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. © 359, de 05 de dezembro de 2014, revogada
pela Lei Complementar n. ° 476, de 30 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n. © 2.526, de 20 de junho de 2014, que dispoe
sobre o reajuste dos valores das diarias para deslocamento externo dos Servidores
Publicos Municipais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o advento da Lei Complementar n° 476, de 30 de dezembro de 2019,
que dispde sobre a Organizagdo Administrativa e a Gestao dos Cargos em Comissao
no ambito do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba-MT, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a atuacao desta Gestao Humanizada, que se identifica com os
anseios dos servidores e valoriza essa Classe indispensavel a prestagao do servigo
publico municipal;

DECRETA:

Art. 1° Ficam atualizados os valores das diarias instituidas por meio da Lei Municipal
n° 5.504, de 22 de dezembro de 2011 e reajustadas uma Unica vez por meio do
Decreto n° 5.734, de 31 de margo de 2015, na forma e valores constantes no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 02 de janeiro de 2023.
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Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 25 de maio de 2023. .
Distrito D_emals Dentro do
EMANUEL PINHEIRO . cidades .
Diarias Federal e de outros Estado de Internacional
Prefeito Municipal Capitais Mato Grosso
i Estados
ANEXO UNICO
VALORES DE DIARIAS PARA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2015 — ANEXOS | E Il DA LEI Servidores

Publicos R$ 511,04 R$ 365,03 RS 254,66 RS 762,07

N.° 5.504/2011 Municipais

IPCA 6,58% (indice acumulado — nov/2013 a out/2014)

VALORES DE DIARIAS PARA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 — ANEXOS | E Il DA LEI
N.°© 5.504/2011

IPCA 10,67% (indice acumulado — nov/2020 a out/2021)

Distrito 5:;::; Dentro do

Diarias Federal e d Estado de Internacional
oS e outros
Capitais Mato Grosso
Estados

Servidores
Publicos R$ 376,64 R$ 269,04 R$ 187,68 R$ 561,66
Municipais

VALORES DE DIARIAS PARA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2016 — ANEXOS | E || DA LEI

N.© 5.504/2011

IPCA 9,92% (indice acumulado — nov/2014 a out/2015)

Distrito Ei?:l?:;ss Dentro do

Diarias Federal e Estado de Internacional
o de outros
Capitais Mato Grosso
Estados

Servidores
Publicos R$ 565,58 R$ 403,99 RS 281,84 RS 843,40
Municipais

Distrito 2:;::; Dentro do

Diarias Federal e d Estado de Internacional
o e outros
Capitais Mato Grosso
Estados

Servidores
Publicos RS 414,04 R$ 295,75 R$ 206,32 R$ 617,43
Municipais

VALORES DE DIARIAS PARA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017 — ANEXOS | E || DA LEI

N.© 5.504/2011

IPCA 7,87% (indice acumulado — nov/2015 a out/2016)

Distrito 2:;::; Dentro do

Diarias Federal e d Estado de Internacional
oS e outros
Capitais Mato Grosso
Estados

Servidores
Publicos RS 446,64 R$ 319,04 R$ 222,57 RS 666,05
Municipais

VALORES DE DIARIAS PARA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018 — ANEXOS | E || DA LEI

N.© 5.504/2011

IPCA 2,70% (indice acumulado — nov/2016 a out/2017)

Distrito Eifi'::; Dentro do

Diarias Federal e d Estado de Internacional
o e outros
Capitais Mato Grosso
Estados

Servidores
Publicos RS 458,71 RS 327,66 R$ 228,58 RS 684,04
Municipais

VALORES DE DIARIAS PARA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 — ANEXOS | E Il DA LEI

N.©5.504/2011

IPCA 4,56% (indice acumulado — nov/2017 a out/2018)

Distrito CD;'::‘: Dentro do

Diarias Federal e d Estado de Internacional
o e outros
Capitais Mato Grosso
Estados

Servidores
Publicos RS 479,61 R$ 342,59 R$ 239,00 R$ 715,21
Municipais

VALORES DE DIARIAS PARA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020 — ANEXOS | E Il DA LEI

N.°5.504/2011

IPCA 2,53% (indice acumulado — nov/2018 a out/2019)

Distrito Eiil::: Dentro do

Diarias Federal e d Estado de Internacional
o e outros
Capitais Mato Grosso
Estados

Servidores
Publicos RS 491,77 RS 351,27 RS 245,06 RS 733,34
Municipais

VALORES DE DIARIAS PARA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021 — ANEXOS | E Il DA LEI

N.©5.504/2011

IPCA 3,92% (indice acumulado — nov/2019 a out/2020)

VALORES DE DIARIAS PARA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023 — ANEXOS | E Il DA LEI
N.°© 5.504/2011

IPCA 6,47% (indice acumulado — nov/2021 a out/2022)

Distrito E:;::;ss Dentro do
Diarias Federal e Estado de Internacional
oo de outros
Capitais Mato Grosso
Estados
Servidores
Publicos R$ 602,17 R$ 430,13 R$ 300,08 RS 897,88
Municipais
Ato

ATO GP N° 665/2023

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-(MT), no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o processo MVP n° 2.596/2023;

RESOLVE:

Autorizar, pelo periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, a prorrogagédo da cessdo da
servidora ADOMICE MARIA RODRIGUES BEZERRA, ocupante do cargo de Professora,
matricula 2966321, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer suas
fungdes na PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO-RO, com 6nus para o 6rgéao
cessionario mediante reembolso da remuneragao e dos encargos sociais ao 6rgao
cedente.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO, Cuiab&-MT, 08 de maio de 2023.
EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ORIENTACAO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA

MUNICIPAL
DE CUIABA

Os o6rgéaos da Administracdo Direta e
Indireta do  Poder Executivo
Municipal de Cuiaba, encaminharéo
suas respectivas matérias
diretamente pelo Portal da Gazeta,
até as 18:00hs.

Secretaria Municipal de Gestao

Praca Alencastro, 158 — Centro ® CEP 78005-906 ® Cuiaba, MT

Acesse o Portal da Gazeta Municipal de Cuiaba
http://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

. Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amadal!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada !Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso bergo glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |4, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,

Chova o céu dos seus dons o tesouro

E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Que sonhara Moreira Cabral!

Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome téo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uni&o,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE CUIABA

O Hino foi oficializado pela Lei N.° 633, de 10 de Abril de 1962.
Letra de Prof Ezequieal P. R. Siqueira e musica de Luiz Candido da Silva

Cuiaba, és nosso encanto
Teu céu da fé tem a cor
Da aurora o lindo rubor;

Tens estelifero manto.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Recendes qual um rosal,
Enterneces coragdes,
Ergues a Deus oracdes,
Para venceres o mal.

Cuiabé, és rica de ouro;

Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.

Tens beleza sem rival
Cultuas sempre o valor
Do bravo descobridor
Pascoal Moreira Cabral.

Cuiaba, és rica de ouro;
Es do Senhor Bom Jesus;
Do Estado, a Cidade-luz;
Es, enfim, nosso tesouro.
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